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Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa vanhusten
voimaannuttava retkipaiva leirikeskus Pytynlahteen. Toteutettavan retkipdivan kohde-
ryhmaksi valikoituivat kaikki seurakunnalle ilmoittautuneet vanhukset. Tavoitteena oli
voimaantumisen ja sosiokulttuurisen innostamisen nakoékulman esiintuominen. Toi-

meksiantaja oli Kuusankosken seurakunnan diakoniatyo.

Opinnaytetyon teoriapohjana kaytettiin padasiassa voimaantumista seka sosiokulttuu-
rista innostamista. Opinnaytety0 siséltda vanhuksille suunnatun retkipéivéan suunnitte-
lun, ohjelman toteutuksen ja arvioinnin sek& palautteen retkipdivan onnistumisesta.
Palautetta tulkittiin voimaantumisen ja sosiokulttuurisen innostamisen teorioiden na-
kokulmista kyselyn perusteella. Opinndytety6ssa haluttiin tuoda esiin vanhuutta oma-

na arvokkaana ikakautena.

Vanhukset olivat kokeneet kyselyn perusteella yhdessa tekemisen tarkeaksi ja mielek-
kééksi seka seurakunnan merkityksen suureksi retkipaivén jarjestdjané. Vanhukset
kokivat, ettd heisté valitetdan ja heidat huomioidaan omana arvokkaana ikaryhmana.
Voimaantumiseen liittyy arvostuksen kokeminen ja sen tiedostaminen. Sosiokulttuuri-
sen innostamisen nakokulmasta vanhukset olivat retkipaivén aikana osallistuvia ja ak-

tiivisia. Retkipdivan vaikutus nahtiin arkipaivén laatua kohottavana tekijana.
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The aim of this functional study was to plan and carry out an empowering trip to the
camping center Pytynlahti for the elderly. The target group was the group of elderly
who had enrolled to the parish office. The aim was to bring out a view point of em-

powerment and the sociocultural animation. Our employer was the diaconal work

of Kuusankoski.

Empowering and sociocultural animation were used as a theoretical part. The study
includes the planning of activities to the elderly and the method of implementation
and estimation as well as the feedback of the trip. The feedback was interpreted from
the viewpoint of the empowerment and sociocultural animation. The study wanted to

show the old age as a respected period of life.

According to the inquiry, the elderly had experienced making things together im-
portant and meaningful and they considered the meaning of the congregation as an or-
ganizer great. The elderly also thought that they are being cared and paid attention to
as a valuable group. The respect and being aware of that was connected with empow-
ering. The elderly participated actively from the viewpoint of the sociocultural anima-
tion, and the influence of the day trip was seen as an increasing factor for the quality

of everyday life.
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1 JOHDANTO

Kuusankosken seurakunnalta saimme tehtdvaksi vanhusten retkipdivan suunnittelun ja
toteuttamisen Pytynlahden leirikeskukseen toukokuussa 2013. Alun perin opinnayte-
tyon aiheeksi sovittiin voimaantuminen vanhustyossa seka yhteisollisyys, mutta aihe
vaihdettiin sosiokulttuuriseen innostamiseen. Kohderyhmana olivat retkipaivaan osal-
listuneet 60-95-vuotiaat vanhukset, suurin osa heista oli yli 70-vuotiaita. Meidan teh-
tavana oli retkipaivan ohjelman suunnittelu ja laatiminen seka toteuttaminen. Lisaksi

selvitettiin kirjallisella kyselylla vanhusten kokemuksia ja tuntemuksia retkipéivasta.

Opinnaytetyossa teoreettisena viitekehyksena kéytettiin sosiokulttuurista innostamista
ja voimaantumista. Sosiokulttuurinen innostamisen teoriaa kasiteltiin pa4asiassa Lee-
na Kurjen ja voimaantumisteoriaa Juha Siitosen mukaan. Teoriassa kasiteltiin hengel-
lisyyttd voimaa ja innostusta antavana tekijana. Toiminnallisessa opinndytetydssa toi-
mintaa ja tuotoksia arvioitiin voimaantumisen ja sosiokulttuurisen innostamisen nako-

kulmista.

Vanhus-sanan kayttoa harkittiin alusta asti opinnéytetyossa ja retkipéivan toteutukses-
sa. Lahtokohtaisesti Kuusankosken seurakunnassa vanhus ymmarretaan positiivisena
ilmaisuna ja sitd kdytetdadn yleisesti, kuitenkin retkipéivan aikana tuli palautetta, etta
vanhus-sana kuulosti muutamien osallistuneiden mielesté ik&valta ja leimaavalta. Tu-
kea vanhus-sanan kaytolle saatiin Kirkon vanhustyon strategiasta 2015. Strategiassa
korostetaan erilaisuutta vanhuudessa ja sitd, ettd ihmiset ovat toimintakyvyltaan hyvin
erilaisia. Vanhuus ja vanhus-sana halutaan sailyttda seka painottaa sen arvokkuutta
nuoruutta ihannoivassa yhteiskunnassa ja vanhustyon esiintuominen on siksi tarkeéa.

(Kirkon vanhustyon strategia 2015, 7).

2 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Pohja sosiokulttuuriselle innostamiselle (animation socioculturelle) saatiin Ranskasta
toisen maailman sodan jalkeen, kun yhteiskuntaa alettiin rakentaa uudelleen demo-
kraattiseksi. 1960-luvulla innostamisesta tuli vapaaehtoistyonpohjalta sosiaalisen kas-
vatuksen ammatti. Ammatillinen innostaminen on levinnyt Eurooppaan, Kanadaan,

Lahi-itaan, Afrikkaan ja Latinalaiseen Amerikkaan. (Kurki 2007, 69.) Innostamisessa
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(animation) pyritddn saamaan ihmiset osallistuviksi ja aktiivisiksi sekd omassa ela-
massadn etté yhteisoissa. Innostaja on seka sosiaalinen ettd kasvatuksellinen persoona,
han saa ihmiset kokemaan ja hyotymaan kokemastaan. (Kurki 2007,70.) Rakenteelli-
sesti innostamisessa on kulttuurinen, sosiaalinen sekd pedagoginen ulottuvuus. Néilla
tuetaan ihmisten persoonallisten arvojen kehittymista sekéa sitoutumista yhteisollisesti.
Yhta toimintamallia ei ole vaan pyritadn saamaan ihmiset vuorovaikutukseen keske-

naan eli kaytetadan osallistavaa pedagogiikkaa. (Kurki 2007,71.)

Tiede innostamisen takana on sosiaalipedagogiikka. Innostaminen ndhdaan ammatilli-
sena toimintana, jossa kéytetaan tieteen teoriaa sosiaalikulttuurisen innostamisen ta-
voitteiden saavuttamiseksi. (Ha&mélainen & Kurki 1997, 196, 203.) Sosiaalikulttuuri-
nen innostaminen on toimintatutkimusta. Siind pyritaan osallistujien kokemusten ja
tuntemusten kautta muutokseen. Osallistujat ovat aktiivisesti mukana ongelman méa-
rittelyssd, toiminnan ja tutkimuksen vaiheiden suunnittelussa seka tulosten arvioinnis-
sa. (Kurki 2007,74.)

Ikéantyneiden parissa innostaminen liittyy elaméanikaiseen, sosiaaliseen oppimiseen,
mité tapahtuu arkipéivan ymparistoissa. Siina pyritaan ikaantyneen persoonan vahvis-
tamiseen ja yhteisolliseen vuorovaikutukseen seké “jakamiseen”. Kurjen mukaan pa-
lataan aikuiskasvatuksen perinteisiin juuriin sosiokulttuurisen innostamisen nakokul-
masta. (Kurki 2007,76.) Sopivia toimintamuotoja sosiokulttuurisessa innostamisessa

on monia esim. kulttuuriset ja taiteelliset seka vapaa-ajan virkistystoiminta.

Taina Semi korostaa innostamista arkipaivan laadun kohottajana (Semi 2007, 145).
Vanhusten retkipéivaan osallistuminen voi monella vanhuksella toimia arjen laatua
kohottavana. Kurki huomauttaa, ettd innostamisessa ikaihmisten ndkokulmasta on
vaarana, ettd sosiokulttuurisen innostamisen esittad liian ihanteellisena toimintamuo-
tona. (Kurki, 2007, 90-91.)

Sosiokulttuurisuus méaraytyy sosiaalisena kontekstina (asiayhteytend), joka on vuoro-
vaikutuksessa vanhuksen eldman kulun, historian ja ikdantymisen paikkojen seka yh-
teiskunnan valilla. Sosiokulttuurisuus ndhd&an kohdistuvan toimintaan sosiaalisessa
kontekstissa, missa korostuu yksilollisten ja sosiaalisten prosessien vuorovaikutus,
kulttuurinen rakentuminen. Sosiokulttuurisuus on metodista (suunnitelmallista) seka
toiminnallista, ja on l1&htdisin vanhusten omista voimavaroista. (Suomi & Hakonen

2008, 33-34.) Se on tavoitteellista toimintaa, joka heréttaa yksiloit4, ryhmia ja yhtei-
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sOja yhteiskunnassa aloittamaan ja osallistumaan pysyvien muutosten aikaansaa-
miseksi toiveiden, tarpeiden ja ongelmien perusteella. Innostaminen antaa jokaiselle
ihmiselle tilaisuuden itsensa 16ytamiseen, osallistumiseen ja kehittymiseen. Ryhmien
ja yhteisOjen sosiaalisessa prosessissa innostaminen on energiaa antava perusta. (Ha-
maldinen & Kurki 1997, 203-207.)

Vanhusyhteison kehittdmisessa otetaan huomioon heidén tarpeensa ja toiveensa. In-
nostamisen ldhtokohtana on sen todellisuuden tunnistaminen, jossa toiminta tulee ta-
pahtumaan ja tehdaan tilanteeseen seké paikkaan kuuluvat kartoitukset. Innostamisen
tulee olla suunniteltua ja paddmaariin tahtdévaa toimintaa. Toiminnalla tuetaan vanhus-
ten seké fyysisié etté alyllisia kykyja pienten ryhmien muodossa. Ryhmissa luodaan
sosiaalisia seka inhimillisi& suhteita, annetaan mahdollisuus vapaaseen ilmaisuun oh-
jelmaan siséltyen ja téalla tavalla aktivoidaan vanhukset toimintaan mukaan. (Kurki
2007, 85-89.)

Innostamisen monimuotoisuutta Gillet kuvaa “kylméalld” ja “kuumalla” maailmalla,
joiden kautta voi peilata innostamista (Gillet 1995, 44—48). Vanhusten parissa tehta-
vassa tyossa kuuma maailma nayttaytyy seka yksilollisesti etta yhteisollisesti osallis-
tumalla arkipaivéan eldmaan ja siind tietoisuuden lisdantymisend. Kylma maailma an-
taa vanhuksille pinnallista toimintaa, jonka suunnittelussa heilld ei ole osallistuvaa
roolia. (Kurki 2007, 91.) Vanhuksille tarjotaan toimintaa valmiiksi pureskeltuna ja

heidan odotetaan osallistuvan kiltisti ohjeiden mukaisesti.

Kurki kutsuu vanhuksia sorretuiksi kohteiksi. Tdma on antidialogista (dialoginen =
kahden tai useamman ihmisen vélinen vuorovaikutus, antidialoginen = vastakohta dia-
logiselle) kulttuurisen toiminnan sortoa. (Kurki 2007, 63.) Paolo Freiren mukaan an-
tidialoginen toiminta alistaa ja esineellista4 toisen ihmisen. Valloittaminen, hajota ja
hallitse, manipulaatio seka kulttuurinen valtaaminen ovat antidialogisen toiminnan
keinot. (Freire 2005, 153—185.) Kurjen mukaan vanhusten parissa antidialoginen
tyontekija teettdd toimintaa, jossa ihmisen persoonallisuus héviaa ja hanelle annetaan
vakisin virikkeitd ja ohjelmia, mihin han ei voi itse vaikuttaa tai esittdd mielipidettaan.
Vanhus valloitetaan tappamalla hdnen oma ajattelukykynsé seké korostetaan saman-
mielisyyttd ja tehokkuutta. Vanhusten eristdiminen muista ihmisista ja suoranainen
harhaanjohtaminen (manipulaatio) esim. tietojen piilottelu on my6s antidialogista toi-

mintaa. Kurki puhuu myos kulttuurisesta invaasiosta (valtaamisesta), siind vanhuksille
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esitetddn uusi maailmankuva, jolla voidaan pelotella vanhusta esim. uudella tekniikal-
la ja teknologialla. (Kurki 2007, 63—64.)

Dialoginen toiminta perustuu tasavertaisten subjektien (tekijoiden) yhteisty6hon. Yh-
teistyd on paamaéarallistd, tavoitteellista, eika siiné pyrité aktiivisesti muuttamaan toi-
sen ihmisen ajatuksia, eiké pakoteta vaan tehddén yhteisty6td kommunikaatiossa.
(Freire 2005, 186—187.) Yhteistyd; yhdistyminen vapauden puolesta, jarjestaytymi-
nen ja kulttuurisen synteesin luominen on dialogista toimintaa. (Freire 2005, 186—
204). Myos Kurjen mukaan dialogiseen toimintaa sisaltyy yhteistyotd, aitoa ihmisten

valista kuulemista, kohtaamista ja jakamista. (Kurki 2007, 65).

Toiminnallisen retkipdivan onnistumista voidaan tarkastella siitd nakékulmasta, innos-
timmeko dialogiin vai sorruttiinko antidialogiin! Tarkastelemme asiaa tarkemmin toi-

minnallisen osuuden arviointiosuudessa.

3  VOIMAANTUMINEN

3.1 Empowerment

Empowerment on suomennettu ”voimaantumisena” ja ’voimaannuttamisena”. Toise-
na vaihtoehtona on kdytetty “valtaistumista” ja “valtaistamista”, joita on kéytetty yh-
teiskuntatieteissad kuvaamaan ihmisen suhdetta valtaan ja yhteiskuntaan. Juha Siitosen
mielestd empowerment on synonyymi kasitteille voimaantuminen ja siséinen voiman-
tunne. (Siitonen 1999, 60). Empowerment-kasite sindll&&dn on suhteellisen uusi, mutta
sosiaality6sséd empowerment on ollut l&hestymistapana ja sitd on kaytetty jo noin vuo-
sisadan ajan. (Puurunen & Roivanen 2011, 25). Empowerment perustuu toivoon ja
edellyttad tyontekijoiltd uskoa muutokseen ihmisissé ja ymparistdssa. (Simon 1994,
3). Liukko esittdd Anna Metterin jakoa siséiseen ja ulkoiseen empowermentiin. Siséi-
nen vahvistaisi henkilon toimintaa ja poistaisi sisdisia esteitd ja ulkoinen vahvistaisi
ympariston ja vallan suhdetta seka esteiden poistamista ymparistosta. (Liukko 2006,
83.)

Empowerment perustuu Daniel Thursz:n mukaan oletukselle, ettd taytyy I0ytya vaih-

toehtoisia keinoja vanhusten riippuvuusmyyteille, kuten “’sinun ifissdsi ei endi pitéi-
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si...”. Vanhukset ovat kuitenkin oikeutettuja autonomiaan ja haluavat osallistua péa-
toksentekoon. Vanhuksia riistetddn niin yhteiskunnan kuin omaistenkin osalta, siksi
vanhuksia taytyy suojella talta riistolta ja joskus jopa heiltd itseltd&n. Toisaalta van-
hukset haluavat maarata omista asioistaan ja osallistua paatoksentekoon. VVoimaantu-
nut ihminen kykenee pitdmaan kiinni oikeuksistaan. (Thursz 1995, ix.) Ottamalla itse
vastuuta ihmisen itsearvostus nousee ja itsensé tunteminen kasvaa. (Turunen 1997,
165).

3.2 Voima - voimattomuus

Voimaa tai voimaantunutta kuvaavia sanoja ovat mm. voimakas, ponteva, rivakka,
tarmokas, vikeva. Aleksis Kiven sanoin ’voimallinen tahto vie miehen ldpi harmaan
kiven”. Voimaantuneisuus on tunne vikevyydesti. Voimaantuminen kuuluu koke-
muksiin, jossa henkiset, tajunnalliset, keholliset ja situationaaliset (elaméantilanteen
mukaiset) tekijat ovat osallisina. Se jolta puuttuu voima, on voimaton, avuton, vapise-
va, veltto, hervoton, hauras. (Rasénen 2006, 89-92.) Voimattomuus on tilanne, jossa
ihmisen toiveet, unelmat, tahto ja itseméaardédmisoikeus murskaantuvat. Tama puoles-
taan aiheuttaa pelokkuutta ja ahdistuneisuutta seké nostattaa tyytymattomyytta ela-
mankulkuun. (Résénen 2006, 93.)

Voima ihmisluonnossa ilmenee erilaisista aatteista, ajatusmalleista, taloudellisista te-
kijoist4, tunteista jne. Rakkaus ja viha ovat valtavia voimia, uskonto toimii sovittavana
voimana ja tekee voimakkaaksi kiusausten kestdmiseksi. Voima fyysisena ominaisuu-
tena perustuu ruumiin kuntoon olla fyysisesti hyvakuntoinen kestdmalla rasitusta.
Elinvoimaisuus muodostuu seka ruumiillisesta ettd henkisesta kyvykkyydesta ja vi-
reystilasta. Voima henkisend hyvinvointina kuvaa ihmisen myonteisid kokemuksia
elamastadn omine puutteineen ja vahvuuksineen. Rakentavasta eldmanasenteesta joh-
tuen ithmisell& on voimavaroja selviytyd myos keskinkertaisista vastoinkaymisisté ja

epévarmoista tilanteista. (Résénen 2006, 90-91.)

Voimaantumista edelt&d& aina voiman puute ja voimaantumista tulisi lahestya paitsi
kysymalld, minne se johtaa myds misté se tulee. Ken Toutin mukaan nykymaailman
harmaantuvaa vaestod ei ole relevanttia (olennaista) katsoa vanhoin asentein vaan 16y-
t&a talle ajalle sopiva tapa. Ydinperheista ovat kadonneet vanhukset perheenpdina ja
vanhusten kannalta tdmé& on aiheuttanut voiman puutteen. (Tout 1995, 3-5.) Jonna

Ruoho analysoi voiman hyddyntédmisté ja sen seurauksena olevaa voimaantumista.
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Empowerment sekd voimaannuttaa ettd johtaa omaan voimaantumiseen. (Ruoho 2006,
11).

3.3 Voimaantumisen prosessi

Voimaantuminen on henkinen, sosiaalinen ja persoonallinen prosessi, joka nousee ih-
minen, ymparistosuhteesta. Tahan vaikuttaa se, kuinka ihminen muuttaa ymparistdaan
ja suhdettaan siihen. Voimaantumisessa sisdinen voimantunne on vapaa valinta omalle
kehittymiselle, padmaaérille ja niiden saavuttamiselle. Voimaantuminen luo yksilon ja
yhteison elamaan hyvinvoinnin liséarvoa ja tuo esiin ihmisen parhaimmat luonteen-
piirteet. (Rasanen 2006, 102.)

Voimaantumisessa havahtuminen tarkoittaa yksilon, mutta myos yhteisén herdamista
ja tiedostamista muutosten tarpeeseen omassa eldmassa. Se on ikaan kuin irtaantumis-
ta jo pinttyneistd kaytanndista ja oivaltamista, ettd eldma ei voi jatkua kuten ennen.
Havahtunut ihminen on ymmartanyt eldman ytimen ja I6ytdnyt oman paikkansa ela-
man kulussa. Havahtuminen on uusiutuvaa oivalluskykyé tdssa ja nyt, joka herad, kun

ihminen luopuu itsekeskeisyyden tilastaan. (Rasénen 2006, 14, 226-228.)

Voimaantumisen prosesseissa ihmiset luovat tai ovat saaneet tilaisuuksia kontrolloida
omaa kohtaloaan ja vaikuttaa paétoksiin, jotka koskevat heidén eldmééansa. Prosesseis-
sa kokemuksien sarjat opettavat ndkemadn yhdenmukaisuuden padmaéarissé seka ais-
timaan kuinka saavuttaa voimaantumista. \Voimaantumisen prosessi saattaa yhteison
jasenet osalliseksi kehittymaén, panemaan toimeksi ja arvioimaan interventiot (valiin-
tulo). Tyontekijat tyoskentelevat yhdessa yhteison jadsenten kanssa yhdenvertaisesti ja
luovat heille tilaisuuksia taitojen kehittdmiseen seké sosiaalisen verkoston laajentami-
seen. Voimaantuneet yhteisot voivat sisaltaa jarjestollisia yhteenliittymid, jotka teke-
vat ihmiset kykeneviksi saamaan ddnensa kuuluville paikallisissa poliittisissa p&atok-
sissé. (Zimmerman 1995, 583-584.)

Ora ndkee voimaantumisen olevan lahelld eldmanhallinnan kéasitetta. Tassa ndkemyk-
sessd voimaantuminen on pitkalti itsesta lahtevaa. Ihminen on itse 16ytanyt omat voi-
mavaransa. (Ora 2010, 2, 20.) Voimaantuminen tapahtuu ihmisessa jo olemassa ole-

vien eli syntymélahjana saatujen kykyjen vapauduttua toimimaan. Namé kywvyt ja lah-
jat eivat l&hde aktivoitumaan tyhjastd, vaan siihen vaikuttavat eldmén monenlaiset te-

kijat. Kun tallainen yksilosté vapautuva voimavarojen laavavirta lahtee liikkeelle toi-
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mintaa varten, ja tatd kutsutaan voimaantumiseksi (empowerment). Voimaantumisella
tarkoitetaan omaan itseensa liittyvad voimantunteen rakentamista, siséisté vahvistu-
mista ja siita tulevan voimantunteen kokemista, jonka itse tuntee hyvéksi. Se on oman
toimintakyvyn kehittdmistd, sekd oman paatantavallan hallitsemista ja voimaantumi-
sen tarpeen merkitys kasvaa, jos jokin estdd voimaantumisen. (Hiltunen, Kujala &
Mattila 2005, 120-121.)

Voimaantumiseen vaikuttavat ihmisen omat l&htékohdat ja ominaisuudet ja se, kuinka
ne ilmenevat ja muodostuvat sekd millainen hénen toimintaympéristonsé ja olosuh-
teensa ovat. Voimaantuminen voi olla tietyssa ymparistossé todennakdisempéé kuin
toisessa. On haasteellista madritelld kivijalka voimaantuneen ihmisen ominaisuuksista,
joilla voitaisiin mitata tai arvioida ihmisen voimaantumista. VVoimaantuminen on ih-
misestd itsestd lahtevad, ja sita ei voi siirtaa toiselle ihmiselle. Voimaantuminen on
henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi. Voimaantunut ihminen on tietoinen omista
voimavaroistaan ja vapaa ohjaamaan itseddn ulkoisista seikoista huolimatta. (Siitonen
1999, 93.) Voimaantumisen prosessissa ihminen on aktiivinen, luova seka vapaa toi-
mija ja lisaksi voimaantumiseen vaikuttavat olosuhteet, sosiaaliset rakenteet ja kontak-
tit muihin ihmisiin. (Siitonen 1999, 116-118.)

3.4 Voimaantumisen kokemukset

Siséinen voimantunne kasittad ihmisen omia voimavaroja ja on vastuullista luovuutta
vapauttava tunne. Toiminnallisessa opinnédytetydssa kaytettiin tukena Siitosen teorian
sisdisen voimantunteen voimavara-ajatuksia siksi, etta niiden avulla voidaan havaita
vanhusten retkipdivan aikana voimaantumisen merkkeja. Tdmén opinnaytetyon kan-

nalta on tarked esitelld ndma seitsemén kategoriaa. (Siitonen 1999, 61-76.)
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Kuva 1 Sisdinen voimantunne (voimaantuminen mukaellen Siitonen 1999)

Siitonen jakaa sisainen voimantunteen (voimaantumisen) seitsemé&an ryhméaéan: va-
paus, vastuu, arvostus, luottamus, konteksti, ilmapiiri ja myonteisyys. Sisdisen voi-
mantunteen rakentumisen kannalta on tarkeda saada vapaasti valita itselle toimin-
taymparistd missa toimii, jolloin toiminta on yhteydessa koettuun vapauteen ja hyvak-
syntaan. Vastuu, voimaantuminen sek& vapaus liittyvat toisiinsa, niilla on kaikilla
merkitys sisaiseen voimantunteeseen (Siitonen 1999, 62—64.) Autonomia ja siihen
liittyva valinnanvapaus vaikuttavat sisdiseen voimaantumiseen, mutta Siitonen kehot-
taa kuitenkin kriittisyyteen valinnanvapauden suhteen. VVoidaan luulla, ettd saadaan
vapaasti valita ja todellisuudessa joku muu on manipuloinut valinnanvapauttamme
(Siitonen 1999, 124-127.)

Arvostus, sen tunteminen ja tiedostaminen kuuluu voimaantumisprosessiin, samoin
kuin kunnioitus. Luottamus ympéristoon ja sen antamaan tukeen luo mahdollisuuden
kayttad omia kykyjaan. (Siitonen 1999, 67-68.) Vapaaehtoisuuteen perustuva kon-
teksti on keskeinen voimaantumisen prosessissa. Voimavaroja vapautuu kayttéon kun
uskalletaan kokeilla eri vaihtoehtoja ja kun konteksti koetaan mahdollistavana (Siito-
nen 1999, 71—72, 143))

IImapiirin avoimuudella ja ennakkoluulottomuudella on voimaannuttava vaikutus. Tu-
tussa toimintaymparistossé uskaltaa toimia rohkeasti ja luovasti. Toiminta puolestaan
tukee mindkuvaa ja my0s kasityksia omista voimavaroista. Yhteisen tekemisen myoté

tarpeellisuuden tunne vahvistuu ja toisia arvostava ilmapiiri kasvaa. llmapiirin myon-



14

teisyys lisdd avoimuutta ryhmassa ja antaa rohkeutta toimia. Voimaantuneella ihmisel-
I& on myo6nteinen asenne ja myonteinen ihminen osaa arvostaa seka itseéan etté toisia
ithmisid. Siitosen mukaan myonteisyys rakentuu turvallisesta ilmapiiristé, luottamuk-
sesta, arvostuksesta, hyvéksymisestd, toimintavapaudesta ja kunnioituksesta. (Siitonen
1999, 61-76).

Voimaantumista ei voi saavuttaa ilman havahtumisen ja valtaistamisen porttia. Itse-
madradmisoikeus ei ole riittdva voimaantumiseen, vaan tarvitaan valtaistamisen nako-
kulma. Valtaistaminen ei tarkoita vallan anastamista muilta, vaan oman paatantavallan
sekd voimavarojen kehittamisté kaikilla elamén alueilla. VVoidakseen voimaantua ih-
misell& tulee olla valtaa paitsi itseensd, olosuhteisiinsa, kuin myds ymparistoonsa néh-
den. Voimaantumisen edellytys on valtaistaminen sek& yhteisossa etté yhteiskunnassa,
silld ihminen ei voi voimaantua tyhjastd. Valtaistunut ihminen tuntee pystyvansa voi-
maantumaan, kun on havahtunut eldman tilanteeseensa seké valtaistunut ymmarta-
maan olevansa oikeutettu osallistumaan taysivaltaisesti omaan eldmaansa (Rasanen
2006, 77-78.)

Valtaistaminen on lahes uhka ikaantyneille ihmisille, koska vanhat ihmiset joutuvat
kohteiksi, tyontekijat antavat valtaa silloin kuin heille sopii. (Kurki, 2007, 57). Tyon-
tekija pyrkii méérittdmaan, minkd verran asiakkaalle sopii ”voimaantua”. (Kurki 2011,
57). Ikdantyneiden toiminnan, itsemaaraamisoikeuden ja aktiivisuuden lisédminen on

tie hyvaan vanhenemiseen. (Kurki 2007, 69).

4 HENGELLISYYDESTA VOIMAA JA INNOSTAMISTA

Kristillisen ihmiskasityksen mukaan ihminen on ruumiillinen, hengellinen, psyykki-
nen ja sosiaalinen kokonaisuus. (Havukainen & Kanerva 2011, 10.) Kristillinen ih-
miskésitys pitad siséllaén oikeuden arvokkaaseen vanhuuteen. (Ylikarjula 2011, 194).
Ihminen on Jumalan luoma ja sen tahden arvokas seka ainutlaatuinen. (Hiltunen ym.
2005, 131). Hengellisyydeksi voidaan kutsua sita ihmisena olemisen aluetta, jolloin
ihminen on tekemisissa hanté itseddn suurempien voimien kanssa. T&t4 voimaa nimi-
tetd&n Korkeimman voimaksi eli Jumalaksi, johon ihminen voi olla yhteydessé ru-

kouksessa (Lindqvist 2002, 253.) Hengellisyys on tuskin maariteltavaa, koska siind on
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kysymys asioista, joita ei voida vélttamatta ilmaista sanojen valitykselld, vaan oman
kokemisen kautta. (Ylikarjula 2011, 192-193).

Vanhusten hengellisen eldmén hoitamisessa yhteisollisyys tarkoittaa seka yhteison etta
yksilon avointa kohtaamista ja lasndoloa. Yhteisollisen tydtavan tuloksena voi syntya
yhteenkuuluvuuden, laheisyyden, toisista vélittdmisen ja sitoutumisen kokemuksia
edistden yhteisid hyvié asioita yhteisossé. (Havukainen & Kanerva 2011, 20-21.)
Hengellisten asioiden esill4 oleminen kéavi luontevasti seurakunnan leirikeskus Pytyn-
lahdessa, koska hengellisyys koetaan yleisesti kuuluvan seurakunnan kuuluvan seura-
kunnan jarjestaméaén toimintaan. Hengellisten asioiden lasna oleminen luo turvalli-

suutta, mutta kuitenkin se on vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa.

Timo Teinonen on tutkinut hengellisyyden ja terveyden yhteyttd ajatuksena ihmisen
hengellisyyden olevan yksi osatekija fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten tekijoiden
rinnalla. (Teinonen 2007, 33). Hengellisyydessa ihminen kokee olevansa vuorovaiku-
tuksessa itseddn suuremman voiman ja itsestddn riippumattoman tarkoituksen kanssa.
Vanhetessa hengellisyys ja pyrkimys tarkastella omia arvoja tulevat eteen, kun on ai-
kaa katsoa omaa eldamaéa taaksepdin ja miettia elaman merkitysta (Lindqvist 2003,
253.) Seurakunnassa hengellisyys seuraa mukana toiminnassa ja voimaannuttava vai-
kutus ilmenee seka hengellisyyden ettd yhdessé tekemisen kautta. Vanhusten ikapol-
velle seurakuntaeldma ja hengellisyys ovat luontaista toimintaa. Td&mé& on heidén va-
paa-ajan harrastustaan, jossa vaikuttavat voimaannuttavat mekanismit (Pikkarainen
2007, 99.)

Yhteisollisyytta ja yhteisotyotd tehddéan seurakunnissa. Seurakunta-aktiivisuus on yksi
sosiaalisen pdédoman eli yhteiséllisyyden ilmentyma. Uskonnollisissa tilaisuuksissa
k&vijat ovat ahkerampia myds muissa kulttuuri- ja taideharrastuksissa seka osallistuvat
kulttuuritilaisuuksiin. Uskonnollisesti aktiiviset ovat sosiaalisesti yhteenkuuluvia.
(Hyyppa 2008, 537.) Uskonnollisten yhteistjen tarjoama sosiaalinen tuki voi olla
maallisia yhteis6ja suurempaa ja syvéllisempaé. Elamantapojen terveellisyys on taval-
lisesti suurempaa uskonnolliseen yhteis66n kuuluvilla (Teinonen 2007, 35.) Hakkinen
korostaa suomalaiseen kirkollisuuteen kuuluvaa yhteisollisyytta ja sosiaalisuutta.
Vaikka 1970-luvulta alkanut yksilollisyyden korostaminen onkin véhentanyt yhteisol-
lisyyttd, 1990-luvulta alkaen on taas palattu etsimaan yhteisollisyytta. Kirkon ongelma

tandkin paivana on yksilollisyyden, yhteisollisyyden sek& yhtenéisyyden vélisen tasa-
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painon l6ytdminen. Ne yhdessé voivat olla ratkaisu oikeanlaiseen yhteisollisyyteen,
jossa nuo kolme elementtid el&vat tasapainossa (Hakkinen 1997, 158—159, 162.)
Hengellisyys seurakunnassa tukee vanhusta toimijana ja on edesauttamassa hyvéa
vanhuutta. Hengellinen toimintakyky koetaan vaikeana hengellisyyden yksityisyyden
vuoksi. Hengellisyyden merkitys kuitenkin korostuu vanhuudessa ja hengellisyyden

tukemiseen pit&a olla mahdollisuus (Lahdesméki & Vornanen 2009, 86.)

5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa opinndytetydssa yhdistyvéat kaytanto ja sen to-
teuttaminen seka raportointi tutkimusviestimisen keinoilla. Toiminnallinen opinnayte-
ty6 voi olla ammatilliseen kéaytt6on suunnattu ohjeistus, perehdyttdmisopas, jokin oh-
jelma tai konkreettisesti jonkin tapahtuman toteuttaminen (Vilkka & Airaksinen 2003,
9.) Toiminnallisessa opinnaytetydssa olisi suositeltavaa, ettd aihe on perésin tydela-
man kaytannostd, jolloin péasee tyon kautta peilaamaan opittuja tietoja ja taitoja tyo-
elamaén tarpeisiin. Tarkeda olisi saada tyolle myds toimeksiantaja, koska kokemukset
ovat osoittaneet, ettd toimeksi annettu tyo lisad valmiutta vastuun ottamiselle opinnay-
tetyOstd. Toimeksiantajan ei kuitenkaan tarvitse aina olla tydnantaja, vaan se voi olla
my0s harrastustoiminta, erilaiset liitot, yhdistykset tai seurat. Toimeksi annetussa
opinnaytetydssé oli omat ajan kdyton vaaransa, jolloin oli huomioitava sek& omat ta-
voitteet ettd ammattikorkeakoulun tyélle asettamat vaatimukset. Opinndytetydn aihetta
valittaessa olisi hyva miettia millaisiin mittasuhteisiin tyo saattaa laajentua ja mitka
ovat omat voimavarat seké valmiudet siihen ryhtymiseksi silla hetkelld (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 16-19.)

Kysely oli sekoitus kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusta. Tuotoksen perusteella
kuvaillaan, selitetdan ja vertaillaan ilmio6it4. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
130). Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen Idhtokohtana pidetadn todellisen
elaméan kuvaamista. Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii 10ytdmaan ja paljastamaan tosi-
asioita ja tutkimaan kohdetta kokonaisvaltaisesti myds kunnioittaen arvoja (Hirsjérvi
ym. 2007, 157.)

Toiminnallisessa opinndytetyd osuudessa kuvattiin voimaantumisen ja sosiokulttuuri-

sen innostamisen toteutumista. Miten voimaantuminen ja sosiokulttuurinen innosta-
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minen nakyi retkipaivén aikana Pytynlahdessa? Kohdejoukkomme koostui retkipai-
vaan osallistuneista seurakuntalaisista. Paivan onnistumisen kokemuksia kartoittavilla
kysymyslomakkeilla pyrittiin turvaamaan vastaajien tunnistamattomuus. Vaikka ret-
Kipdivia jarjestetaan vuosittain, tdma oli opiskelijoiden jarjestdmana ainutlaatuinen ta-
pahtuma, eika siita voi tehda yleispétevia johtopaatoksia. Tassd opinnaytetydssa toi-

meksiantajana oli Kuusankosken seurakunnan diakoniatyo.

6 TOIMINNALLINEN PAIVA

6.1 Suunnittelu

Ehdotus opinndytetydsté lahti vireille tyoharjoittelussa Kuusankosken seurakunnan
diakoniatyGssa. Seurakunnan johtava diakoni nosti esiin toiveen saada selville, mité
retkipaivé antaa ikaantyneille seurakuntalaisille? Ohjaajan kanssa keskusteltiin opin-
naytetyon aiheista liittyen voimaantumiseen ja yhteisollisyyteen seké sosiokulttuuri-

seen innostamiseen vanhustygssa.

Vanhusten leiritoimintaa ja retkipéivia jarjestettiin seurakunnissa vilkkaasti 1970-
luvulla. Retkid jarjestettiin toisille paikkakunnille kunnes saatiin oma leirikeskus. Lei-
ritoiminta oli hyvin vilkasta 1980-luvulla ja silloin vanhusten leirit olivat jopa viiden
paivan mittaisia. Vield 2000-luvun alussa jarjestettiin nditd useamman paivan mittaisia
leirej& ja vanhusten leirej& nimitettiin paikallisesti elakeldisten lomaviikoiksi. Vapaa-
ehtoiset olivat merkittdvéssa roolissa néilla leireillg, ja myos nuoria avustajia oli useita
(2-4) mukana. Leiripéivat olivat virkistystoimintaa, joissa oli ohjelmana erilaisia as-

karteluja, liikuntaa, saunomista. Pappi ja diakoni ohjasivat hengellistd ohjelmaa.

Opinnaytetyo6sté sovittiin suullisesti Kuusankosken seurakunnan ja Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun kanssa tammikuussa 2013, jolloin alkoivat suunnittelu- ja val-
misteluty6t. Virallinen opinnédytetyon sopimus allekirjoitettiin 5.4.2013. Toimintaan
kuuluvan retkipéivan toteutus oli 23.5.2013. Opinndytetyon ideaseminaari oli
30.5.2013, suunnitteluseminaari 29.4.2014 ja paatésseminaari 20.11.2014. Opinndyte-
tyon toiminnallisen osuuden purku, Kirjallisuuteen tutustuminen, kyselyjen tuotokset
ja teorian saattaminen kirjalliseen muotoon tapahtuivat kevaan 2013 ja syksyn 2014

aikana.
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Retkipaikka, kuljetukset, ruokailut ja avustavat tyontekijét olivat Kuusankosken seu-
rakunnan rahoittamia. Omaksi kustannukseksi jaivat kopiointikulut, esiintyjien mat-
kakorvaus, poytéliinat, kukat ja polttoainekulut. Suunnittelussa tuli ottaa huomioon
seurakunta ja hengellisyys. Seurakunnan tyéntekija neuvoi vanhuksille mieleisten vir-
sien valinnoissa. Ohjelman suunnittelussa ja retkipéivan jarjestelyssa diakoniaty6 an-
toi meille vapaat kadet ohjelman tuottamiseen. Ohjelman (liite 1) suunnittelu alkoi
kuljetuksen jarjestdmiselld ja seurakunnan tyontekija varasi linja-auton sovitulle pai-
ville seka laadittiin bussireitti. Sanomalehteen suunniteltiin Kuusankosken seurakun-
nan palstalle tuleva ilmoitus retkipdivasta (liite 2). llmoitustaululle ja seurakunnan

kerhoihin jaettavaksi tuli vield oma ilmoitus (liite 3).

Retkipaivéan ohjelmassa oli diakoniatydn papin puheenvuoro vanhuksille. Ruokailu ja
iltapdivakahvit antoivat rungon paivan ohjelman suunnittelulle. Ty6harjoittelut Kuu-
sankosken seurakunnassa edesauttoivat tdamén projektin suunnittelussa. Erédassé van-
husten kerhon tilaisuudessa tuli puhetta opinnéytetyosta ja sielld lauluryhma Jututta-
riin kuuluva henkil6 ehdotti, ettd he mielell&an tulisivat esiintyméaén retkipaivaan. Ju-
tuttaret esittivat yhden kappaleen malliksi ja yksi ohjelmanumero péivaan tuli sovituk-
si. Ohjelma muotoutui varsin musiikkipainotteiseksi, jolloin ohjelmaan liséttiin valo-
kuvasuunnistus liikunnalliseksi osuudeksi. Aamupéivaan kuului sketsi linja-
automatkasta ja iltapaivalla tuolilentopalloa. Kysymyslomakkeen (liite 4) tayttdmiseen
varattiin oma aika ennen paivékahvia, jotta kaikki halukkaat saivat rauhassa vastata ja
tarvittaessa saivat meilta apua vastausten kirjaamiseen. Ohjelma jérjestettiin niin, etta
jutustelulle, yhdesséololle ja rauhalliselle siirtymiselle jai aikaa liikuntarajoitteet huo-

mioiden.

Pytynlahden leirikeskuksen vahtimestarin kanssa sovittiin tutustumiskaynnista paikan
paalle. Leirikeskus sijaitsee luonnonkauniilla paikalla Pelingin rannalla ja on seura-
kunnan vanhuksille tuttu paikka. Huomio kiinnitettiin maastoon ja valokuvasuunnistus
suunniteltiin niin, ettd se onnistuu pyorétuolia tai rollaattoria apuna kdyttden. Yhteisiin
tiloihin luotiin kevaisia vareja vihreilla poytaliinoilla ja kukkasilla. Leirikeskuksessa
oli runsaasti tilaa, ja varasuunnitelmana oli valokuvasuunnistuksen jarjestdminen ala-
talon kéytaville, jos olisi kovin sateinen ilma. Rannassa oli suuri sauna, mutta ajan ra-
jallisuuden vuoksi paéatettiin unohtaa saunominen. Mikali retki olisi ollut kahden péi-

van mittainen, niin saunominen olisi ilman muuta kuulunut ohjelmaan.
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Diakoniaty6lté saatiin retkipdivaan mukaan kolme avustajaa (diakonit) auttamaan
vanhuksia litkkumisessa ja etenkin ruokailussa seka kahvitarjoilussa. Paivéan aikana
kavi ilmi, ettd lisak&det olivat tarpeen. lloinen yll&tys oli, kun saimme avustajan (hé&-
nen ei pitanyt alun perin olla paikalla) sdestimaan musiikkipainotteista ohjelmaamme.
Vanhusten kanssa bussilla leirikeskukseen tuli yksi avustajista, ja saimme keskittya

paikan paalla valmisteluihin. Olimme valmiina vastaanottamaan vanhuksia.

Retkipdivaan liittyvat kysymykset laadittiin helposti ymmarrettaviksi, rajaamalla ky-
symykset kylld/ei-tyyppisiksi. Yhdelld kysymyksella selvitettiin, kuinka tarkeéna van-
hukset pitavat seurakunnan osuutta jarjestajand, toisella kartoitettiin vertaisryhmén
merkitysta, kolmannella ikatovereiden mahdollista voimaannuttavaa vaikutusta ja nel-
jannell& sosiokulttuurista innostamista. Avoimia vastattavia kohtia olivat sukupuoli ja
ikd. Viimeisena kohtana oli muuta sanottavaa retkipéivasta. Kysymyslomaketta laadit-
taessa muotoiltiin kysymykset tyon teoreettisesta viitekehyksesté: sosiokulttuurinen

toiminta ja voimaantumisen kokemukset.

6.2 Toiminnallisen osuuden toteutus

Retkipaivan aamu alkoi Pytynlahdessa ruokailutilan ja salin kaunistuksella seka var-
mistettiin keittiohenkilékunnan kanssa péivan tarjoilujen toimivuus. Leirikeskuksen
perinteisiin kuuluu lipunnosto ja Suomen lippu nostettiin salkoon yhdessé avustajan
kanssa. Luotimme saétiedotukseen, ettei sada vield aamupaivalla, ja teimme valokuva-
suunnistusrata valmiiksi rakennuksen lahimaastoon. Leirikeskus oli varsin viiled, ja
siksi paatettiin laittaa takkaan tulet seka silmaniloksi ettd lammittamaan salia. Linja-
auto toi retkivieraat paikalle. Kadesté pitéen toivotettiin jokainen vanhus tervetulleeksi
ja samalla esittaydyttiin. Oli ilo huomata, ettd monet vanhukset muistivat meidat seu-
rakunnan kerhoista tydharjoitteluajoilta. llmapiiri oli lammin seké turvallisentuntuinen
ja vanhukset saapuivat avoimin mielin nauttimaan retkipaivasta. Tervehdysten jalkeen

saatettiin retkelaiset leirikeskuksen sisatiloihin.

Paivan ohjelma aloitettiin tervetulotoivotuksilla ja samalla kerrottiin hieman opinnay-
tetyostd. Toivottiin vanhusten osallistuvan aktiivisesti retkipéivan ohjelmaan ja tuo-
maan halutessaan myos omaa ohjelmaa paivaan. Y hteislauluna laulettiin virsi 338.
Alun ohjelmatuokiossa esitettiin linja-autosketsi, johon myds avustajat osallistuivat.
Yksi retkeléisista oli tuonut mukanaan itse veistaménsa pajupillin ja kuultiin tdman

herrasmiehen soittavan muistoja heréttévia sointuja ja kertovan véhan aiemmista ret-



20

Kipdivistd, jolloin hédnen vaimonsakin viel& oli ollut mukana. Yhteislaulun virsi 572
jalkeen siirryttiin kaikessa rauhassa valokuvasuunnistuksen pariin, vanhukset ryhmit-
tyivéat 2 - 4 hengen ryhmiin ja heille annettiin vastauslomakkeet. lloisen puheensori-
nan kera Kierrettiin rata lapi ja kaikki paésivat kulkemaan, joskin osa avustettuna, kos-
ka hiekkaisella alustalla liikuttiin. Suunnistuksesta siirryttiin takaisin saliin, missa lo-
makkeiden vastaukset kaytiin lapi. Suunnistuksen valokuvat olivat vanhusten mukaan

aika helppoja, mutta vastauksia silti mietittiin, muutamissa jopa vahan pidempaan.

Lounasruokailuun siirryttiin kaikessa rauhassa ja avustajien kanssa kannettiin ruoka-
tarjottimia niille, jotka eivat itse pystyneet niita kuljettamaan. Ruokaillessa oli aikaa
yhdessa jutustelulle ja ruokailun jalkeen oli vapaata seurustelua, josta osa nautti takka-
tulen [ammon &arelld istuen. Hieman mydhemmin kokoonnuttiin saliin, jossa laulettiin
yhteislauluna virsi 341 ja seurakunnan tervehdyksen toi diakoniatydn pappi. Hanen
puheensa sisélsi kirkkovuoden tapahtumia paivamaarineen, seka siita seurasi mielen-
kiintoista vuoropuhelua yleison kanssa. Valitettavasti tima vuoropuhelu jai vahén
kesken, koska vierailevat esiintyjamme saapuivat paikalle ja heilld oli ymmarrettavasti
omat aikataulukiireensa. Lauluryhma Jututtaren esitys toi vanhuksille mieleen omat
alakouluajat ja monelle heisté tuli kyynel silménurkkaan, kun he nauttivat néista tu-
tuista vanhoista kansakoulusavelista. Jututtaret laulattivat Suvivirren yhteislauluna,

jonka oli tarkoitus olla paétosvirtend, mutta se vaihdettiin toiseen kevdiseen virteen.

Jututtarien ohjelman ollessa vield véhén kesken saatiin yllatysvieraita mukaan retki-
paivaan. Paikalle saapuivat Kuusankosken seurakunnan jo elakkeelle jaanyt kanttori ja
hanen puolisonsa. Kanttorin merkitysta néille Kuusankosken seurakunnan vanhuksille
voisi kuvata samalla tavoin kuin Kekkonen oli aikanaan Suomelle se” presidentti eli
samoin hén oli Kuusankoskelle ”se” kanttori. Ylldtysvieraat ohjattiin kunniapaikalle
eturiviin ja he seurasivat Jututtarien esityksen loppuun. Kaytiin sopimassa keittiéhen-
kilokunnan kanssa pdivakahvin pienesta aikaistamisesta ja varmistettiin, ettd myos yl-
latysvieraille on kahvia tarjolla. Esityksen jalkeen kanttori asettui sdestamaan pianon
aareen ja sovittiin h&nen kanssaan, etta lauletaan yhdessa virsi 462, Soi kunniaksi
Luojan. Tunnelma oli k&sin kosketeltavan herkkd, ja virsi kajahti komeasti ilmoille
kanttorin innoittamana. Tdméan voimaannuttavampaa tilannetta ei olisi tuskin voinut
retkipaivaan tulla. Paivan ohjelmaa muutettiin lennossa ja tuolilentopallo jai ohjelmas-

ta pois; sen sijaan vanhukset nauttivat keskusteluista, tunnelmasta ja péaivakahvista.
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Paivakahvin jalkeen hyvasteltiin yllatysvieraat ja laulettiin yhteislauluna virsi 517.
Virren jalkeen kerrottiin viel& opinndytety0sté sen verran, ettd ndma kysymyskaavak-
keet kuuluivat osana sitg, ja toivottiin kysymyksiin mahdollisimman paljon vastauk-
sia. Vanhukset saivat kysymyslomakkeet ja kynat, seka vastausten Kirjaamisessa au-
tettiin apua tarvitsevia. Kyselyvastauksia saatiin ilahduttavan paljon. Lopuksi esitettiin
ihanille retkeldisille kiitos- ja paatdsruno ja laulettiin yhteislauluna virsi 600, Hyvyy-
den voiman ihmeellisen suojaan, johon oli hyva lopettaa paivan ohjelma. Vanhukset
saatettiin linja-autoon ja kiitettiin avustajien tukea pdivan aikana. Jaatiin siistimaan

paikkoja leirikeskukseen ja tekemaén yhdessa palautetta retkipéivéan annista.

6.3 Toiminnan arviointi

6.3.1 Sosiokultturisesta ndkdkulmasta

Innostamisen tarkoitus on saada vanhukset osallistuviksi ja aktiivisiksi. (Kurki 2007,
70). Vanhuksilla oli retkipaivan aikana, mahdollisuus vapaaseen oman ohjelman esit-
tdmiseen ja osallistumiseen. Saimme kuulla vanhuksen pajupillin soittoa ja kertomuk-
sia aiemmista retkipdivistad. Vanhukset aktivoidaan mukaan toimintaan, kun heille an-
netaan mahdollisuus ohjelmassa vapaaseen ilmaisuun (Kurki 2007, 85-89.) Kirkko-
vuoden tapahtumat papin puheessa saivat aikanaan vilkkaan vuoropuhelun yhdessa
vanhusyleison kanssa. Kurjen mukaan dialogisuus on aitoa ihmisten valistéa yhteistyo-
t&, joka sisaltdd kuulemisen, kohtaamisen ja yhdessa jakamisen (Kurki 2007, 65.)

Innostamisen tulee olla suunniteltua ja pagamaariin tahtdavaa toimintaa. (Kurki 2007,
85-89). Paivan ohjelmarunko oli valmiiksi suunniteltu (yhteistydssa seurakunnan
kanssa), mutta ohjelmassa oli jatetty tilaa vanhusten omille esityksille, eika sita ollut
kiveen hakattu”. Vapaan ja joustavan ohjelman myotd vanhuksia kannustettiin dialo-
giin ja véltettiin antidialogista toimintaa antamalla vanhuksille tilaa omaan ajatteluun
sekd mahdollisuuteen vaikuttaa retkipéivan ohjelmaan. Paivan ohjelman kulkua muu-
tettiin kanttorin yllatysvierailun myo6té; kahvitusta aikaistettiin ja tuolilentopallo jdi
kokonaan pois. Sosiokulttuurisuus on nimenomaan vanhuslahtgista toimintaa. (Suomi
& Hakonen 2008, 33-34).

Valokuvasuunnistuksessa vanhukset hakeutuivat oma-aloitteisesti ryhmiin. Ryhmissa
tuettiin toisia vanhuksia selvittdméaan radan fyysiset vaatimukset ja kaytiin ajatusten

vaihtoa tehtévista. Kurjen mukaan pienissa ryhmissa tuetaan vanhusten fyysisia ja
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alyllisia kykyja ja aktivoidaan sosiaalisia taitoja (Kurki 2007, 85-89.) Vanhusten ret-
kipdivaan osallistumisessa ei ole kyse pelkastaan tapahtumapdivasta ja kokemuksista
paivan aikana, vaan péiva jatkuu arkielaméssa muistelemisena. Muistojen myota in-

nostaminen palaa arkipaivan toimintaa kohottamaan (Semi 2007, 145.)

Innostamista voidaan kuvata “kylmalla” ja kuumalla” maailmalla. (Gillet 1995, 44—
48). Kuuma maailma ndkyy vanhusten osallistumisena ja tietoisuutta lisd&vana toimin-
tana sekd suuntautuu vanhusten jokapaivéiseen eldmaan. Kylma maailma antaa van-
huksille pinnallista toimintaa, joiden suunnittelussa heilla ei ole osallistuvaa roolia
(Kurki 2007, 91.) Retkipdivassa nayttaytyi kuuma maailma, joka nakyi vanhusten oh-
jelmaan osallistumisena seké yhdessa tekemisend. Valokuvasuunnistus nédytti vanhus-
ten osaavan erilaisia ratkaisutaitoja, mutta myds ulkona lahimaastossa litkkuminen oli
joillekin haastavaa. Papin ja vanhusten vélisestd vuoropuhelusta vuoden juhlapéiviin
ja ajanjaksoihin tuli esiin tietdmysta vastavuoroisesti seka osoitti vanhuksille, ettd he
omaksuvat uutta tietoa. Retkipéivassa vanhuksien toimintaan osallistuminen heijastuu

aktiivisuuden jatkumona arkipdivaan mentdessa.

6.3.2 Voimaantumisen nakdkulmasta

Vanhukset toivotettiin henkilokohtaisesti kadesta pitéen tervetulleiksi retkipéivaan ja
arvostettiin jokaisen lasndolon tarkeytta. Hiltusen mukaan itsensa tervetulleeksi tun-
teminen on yhteydessa luottamuksen syntymiseen ja arvostuksen kokemiseen, jotka
luovat positiivisen latauksen ja sitd kautta vapauttavat voimavaroja. (Hiltunen ym.
2005, 124). Vanhusten retkipéivaan osallistumisessa kontekstina on vapaaehtoinen
osallistuminen, luottamuksellinen ilmapiiri, mydnteinen asenne ja halu toimia esim.

valokuvasuunnistuksessa omilla kyvyillaan. (Siitonen 1999, 71—72).

Vanhusten retkipéivan alkaessa olivat myonteisen ilmapiirin elementit jo valmiina:
oma seurakunta jarjestajana, tutut opiskelijat vanhusten kerhoryhmist ja tarked Py-
tynlahden leirikeskus (toimintaympéristod). Retkipdivan aikana myonteisyys rakentui
turvallisesta ilmapiirista ja yhdessé onnistumisen kokemuksista mm. vanhusten selviy-
tymisessa heille annetuissa tehtdvissa. Toimintavapaus ilmeni oma-aloitteisessa oh-
jelmaan osallistumisessa ja sisatiloissa liikuttiin luontevasti paikasta toiseen esim. tak-
katulen &&reen keskustelemaan. Mydnteisyytta rakensivat myos yhteiset kahvi- ja ruo-
kailuhetket, ohjelmatuokiot ja hengelliset laulut seka kanttorin yllatyksellinen mukaan

tulo. Vanhusten keskindinen kunnioitus nékyi rauhallisuutena ruokailutilanteissa, ei
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esiintynyt Kiirehtimista eika negatiivista sanailua. Ruokailussa oli riittavésti aikaa, an-
nettiin tilaa seka autettiin apua tarvitsevia. Voimaantunut ihminen on myonteinen

asenteeltaan, h&n osaa arvostaa itseddn ja muita ihmisia (Siitonen 1999, 61-76.)

Yhteislauluina lauletut tutut virret (8 kpl) antoivat vanhuksille sanomallaan ja sévelil-
l&4&n myonteistd ilmapiirid. Vanhukset osallistuivat laulamiseen aktiivisesti, laulami-
sessa korostui vapaus ja yhteinen tekeminen. Erityisesti yhdessa eldkkeelld olevan
kanttorin kanssa laulettu virsi: ”’Soi kunniaksi Luojan” lisasi siséistd voimantunnetta.
Kanttorin yllattdva mukaantulo retkipdivaan palautti vanhusten mieleen muistoja ja
tapahtumia menneiltd vuosilta. Vanhusten ja kanttorin kohtaamisesta vélittyi aito kes-
kindinen kunnioitus ja arvostus. Retkipéivan toiminta perustuu sisdiseen vapauteen ja
hyvaksyntéén (Siitonen 1999, 62-64.)

Retkelaisen oma esitys pajupillilla ja aiempien retkipaivien muistelu kertoo luotta-
muksesta ympaéristoon ja sen antamaan tukeen seka loi mahdollisuuden vanhukselle
kayttad omia kykyjaan. (Siitonen 1999, 67—68). Tutussa toimintaymparistdssé vanhus
uskalsi toimia luovasti ja rohkeasti. Kaikki vanhukset osallistuivat yhdessé valokuva-
suunnistukseen ja kokoontuivat ryhmiin oma-aloitteisesti. Valokuvasuunnistuksen to-
teutus vanhusten kesken tapahtui enimmékseen yhdessé pohtien ja rastilta toiselle ede-
ten. Kaverin auttaminen ja liikuntarajoitteisten huomioimen luonnonmukaisessa
maastossa vahvisti tarpeellisuuden tunnetta ja toisia arvostavaa ilmapiirid. Myonteinen
ilmapiiri lisdd avoimuutta ja antaa rohkeutta toimia seké tukee kasitysta omista voi-
mavaroista (Siitonen 1999, 61-76.)

Papin puhe kirkkovuoden tapahtumista heratti vastavuoroista keskustelua vanhusten
kanssa. Tasavertainen vuoropuhelu papin kanssa tukee vanhuksen minékuvaa ja antaa
itseluottamusta seké arvostuksen tunteen ja tiedostamisen. Tahan liittyy kunnioitus jo-
ka yhdessé edellisten kanssa kuuluu voimaantumisprosessiin (Siitonen 1999, 67-68.)
Jututtarien lauluesitykset toivat vanhusten mieleen oman nuoruuden ja kansakouluajat,
joka vanhojen laulujen ja muistelun my6ta toi voimaannuttavan tuntemuksen. Esiinty-
jat olivat samaa ikaluokkaa retkeldisten kanssa ja toimivat esikuvina aktiivisista, luo-
vista vanhuksista. Siitosen voimaantumisteorian mukaan ihminen on aktiivinen ja so-

siaalinen sekd vapaa toimija voimaantumisen prosessissa (Siitonen 1999, 116-118.)

Vanhukset istuivat tuoleilla kirjaten kysymyksiin vastaukset ja saivat apua tarvittaes-

sa. Vastaukset kysymyksiin saatiin kaikilta ja niihin vastaaminen koettiin vaivattomik-
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si. He tunsivat onnistuvansa kysymyksiin vastaamisessa ja olivat iloisia saadessaan
auttaa opiskelijoita. Voimaantumisessa piilee valta itseensd, olosuhteisiin ja ymparis-
toonsa nahden, koska ihminen ei voi voimaantua tyhjasta. (Rasénen 2006, 102).

7 PALAUTE RETKIPAIVAN ONNISTUMISESTA

Kyselyssa haluttiin kartoittaa minka ikaisia retkipdivaan osallistujat olivat sek& seura-
kunnan merkitysta retken jarjestajand. Kysyttiin myds mika merkitys oli etté retki oli
jarjestetty vain vanhuksille ja ikatovereiden kanssa yhdessa tekeminen. Haluttiin ret-
Kipdivasta myos vanhusten omaa vapaamuotoista palautta. Kyselyn perusteella selvi-

tettiin sosiokulttuurisen ja voimaantumisen nakymista retkip&ivassa.

7.1 Kyselyn tulokset ja arviointi

Retkipaivan aikana keratyt kyselylomakkeet ja niistd saadut vastaukset kasitellaan ky-
symys kerrallaan. Kysymykset 2-5 olivat rajattu kylla- ja ei-tyyppisiksi. Avoimina
kysymyksiné olivat sukupuoli ja ik& sekd muuta sanottavaa retkipéivasta.

7.2 Sukupuoli ja ik&

Retkipaivaan osallistui 37 kévijaa. Heista 36 vastasi kyselylomakkeeseen. Yksi lo-
makkeista jouduttiin hylkadméaan, koska tiedoissa oli ilmeinen virhe ja sen selvittami-

nen oli mahdotonta jalkiké&teen. Vastaajista 2 oli miehid ja 33 oli naisia.

Alla olevasta ik&jakaumakuvasta ilmenee, ettd retkipdivaéan osallistuneiden ik& oli 60—
95 vuotta. Heista oli 60-65-vuotiaita 1 osallistuja, 66—71-vuotiaita 3, 72—77-vuotiaita
5, 78-83-vuotiaita 16, 84-89-vuotiaita 7, 90-95-vuotiaita 3. Vastaajista 72 % (n=26)
kuului valille 78-95-vuotiaat ja 28 % (n=10) valille 60—77-vuotiaat.
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Kuva 2. Ikdjakauma (N=36)

7.3 Seurakunta retken jarjestajana

Seurakunnan merkitys jérjestajana osoittautui merkittavéksi, koska vastaajista 89 %
(n=31) koki seikan tarkedksi ja 11 %:lle (n=4) asialla ei ollut merkitysta. Suurin osa
retkell& mukana olleista vanhuksista osallistuu aktiivisesti seurakunnan kerho- ja
muuhun toimintaan, mik& nékyy vastauksissa. Seurakunta on yhteisona heille tuttu ja
turvallinen. Diakoniatyontekijat ja oma pappi toivat seurakunnan lasndolon konkreet-
tisesti retkipaivaan. Hakijoilla, jotka eivat pitaneet seurakunnan osuutta jarjestajana

oleellisena, oli luottamus seurakuntaan retkijarjestéjana.

7.4 Retki vanhuksille

Vastaajista 91 % (n=32) sanoi silla olevan merkitysta etté retki oli nimenomaan suun-
nattu vanhuksille ja 9 % (n=3) oli sitd mieltd, etta silla ei ollut merkityst4. Vastaukses-
ta kévi ilmi, ettd on tarkeé&a vahvistaa vanhusten yhdesséoloa ja heille suunnattuja uu-
sia kokemuksia. Vanhuksista vélitetaan ja heidat huomioidaan omana arvokkaana
ryhmanaan. Yksi vastaajista oli laittanut huutomerkin tdmén kysymyksen kohdalle ja
kommentoinut muuta sanottavaa kohtaan, etté kiitos (ilmeisesti siit4 kun retki jarjeste-

tdan vanhuksille, opiskelijoiden oma arvio) ja etta geriatriatietous on térkeaa.
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7.5 Ikatovereiden merkitys ja yhdessa tekemisen ilo

Yhdistimme kaksi viimeista kysymystd, koska vastaajat olivat kaikki 100 % (n=35)
yksimielisi& ik&tovereiden seuran tarkeydestd, sekd olivat kaikki tunteneet yhdessé te-
kemisen iloa. Vastauksista nakyi ystavyys ja tunteminen ennestéén, seka ikatoverei-
den aikaansaama yhteenkuuluvuus. Yhdessa tekeminen oli luontevaa ja vailla suori-
tuspaineita. Retkipdivan muisteleminen tuo jalleennédkemisiin uusia keskustelunaihei-
ta erilaisista tapahtumista retkipéivan sisélla. Pytynlahti oli heille tuttu ymparisto, jo-

ka toi turvallisuudentunnetta ja retkimuistoja menneilta vuosilta.

7.6 Muuta sanottavaa

Avoimeen kommenttikohtaan tuli hyvin vastauksia, 71 % (n=25) vastaajista antoi pa-
lautetta muuta sanottavaa kohtaan ja 29 % (n=10) ei antanut muuta palautetta. Vastaa-
jista 21 kiitti retkipaivasta tai sanoi retken olleen hyva tai hauska, ohjelmaa erikseen
Kiitti 4 vastaajista, tarjoilut olivat 3:n mielestd hyvid, yllatykset olivat 2:n mielestéa
paivan kohokohta. Jututtaren esityksen nosti esiin 2 vastaajaa, yhden vastauksessa il-
meni huoli Pytynlahden sdilymisesta seurakunnan leiripaikkana. Yksi vastaajista otti
esille geriatriatietouden térkeyden, ja erds yksin asuva huomasi, kuinka tarkeéa on
keskustelu toisten kanssa. Papin puhe sai kiitoksen ja ohjaajatkin saivat kiitoksensa.
Vastaus “olen niin iloinen” antaa jo sinallain syyn seurakunnalle jarjestaa retkipaivia.
Vanhukset kokivat iloa ja yhdesséolon sekd yhdessa tekemisen tunteita, joiden voi-
maannuttava vaikutus tuntuu arjessa. Luottamus ja vuorovaikutus nakyivét osallistu-
misena tehtdviin ja avoimista vastauksissa myonteisyys nousi esiin kaikista vastauk-
sista esim. kiitos retkipdivasta, retki oli hyva tai hauska 84 % (n=21), ohjelmaa erik-
seen kiitti 4 vastaajista, tarjoilut olivat 3:n mielesta hyvia, yllatykset olivat 2:n mieles-

t& paivan kohokohta.

7.7 Sosiokulttuurinen innostaminen kyselyn perusteella

Innostamisen tulee olla suunniteltua ja pdadmaéariin tahtdavaa toimintaa. Tuetaan van-
husten seké fyysisia etté alyllisia kykyja pienten ryhmien muodossa, joilla luodaan so-
siaalisia sek& inhimillisid suhteita, annetaan mahdollisuus vapaaseen ilmaisuun sisal-

tyen ohjelmaan ja téll& tavalla aktivoidaan vanhukset toiminnan keskioon (Kurki
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2007, 85-89.) Vastaajista kahden mielesta yllatykset olivat paivan kohokohta, retki-
paivana yllatys oli kanttorin vierailu ja pajupillin soittaja edusti vapaata ilmaisua. Ky-
symysten perusteella kaikki vastaajat olivat tunteneet yhdessa tekemisen iloa, valoku-

vasuunnistuksella tuettiin vanhusten seka fyysisié etta alyllisia toimintoja.

Innostaminen on energiaa eli voimaa luova tukipilari, niin ryhmien kuin yhteisgjenkin
sosiaalisen prosessin kulussa. (Hamél&ainen & Kurki 1997, 203-207). Suurin osa haki-
joista (89 %) ilmaisi seurakunnan olevan innostajana retkelle lahtemiseen. Seurakunta
on yhteiséna heille tuttu ja turvallinen. Innostamisessa ei saa unohtaa ympariston mer-
Kitystd. (Hamaldinen & Kurki 1997, 102). Pytynlahti oli heille tuttu ymparisto, joka
toi turvallisuudentunnetta ja retkimuistoja menneiltd vuosilta. Yhdessa vastauksessa

ilmeni huoli Pytynlahden séilymisesta seurakunnan leiripaikkana.

Ikdihmisten yhteydessé ei pida aliarvioida heidan ryhmansa merkitysté. Tietoisuus he-
raa yhdessa ryhman kanssa toimiessa (Kurki 2007, 66.) Luottamus ja vuorovaikutus
nakyivét osallistumisena tehtéviin ja muuta sanottavaa kohdassa myénteisyys nousi
esiin kaikista vastauksista. VVastaajat olivat kaikki yksimielisi& ikatovereiden seuran
tarkeydestd, seka olivat kaikki tunteneet yhdessa tekemisen iloa. VVastauksista nékyi

ystavyys ja tunteminen ennestaan, seké ikatovereiden aikaansaama yhteenkuuluvuus.

Dialogi on ihmisten vélisté aitoa kohtaamista, kuuntelemista ja jakamista. (Kurki
2007, 65). Erés vanhus otti esille, kuinka tarkead yksin asuvalle on keskustelu ja kans-
sakdyminen toisten ikatovereiden kanssa. Dialogisuus papin ja vanhusten vélilla toteu-

tui vuoropuheluna. Vastauksissa Kiitettiin papin osuutta mielenkiintoiseksi.

7.8 Voimaantuminen kyselyn perusteella

Empowerment (Daniel Thursz) perustuu oletukselle, ettd taytyy 16ytyé vaihtoehtoisia
keinoja vanhusten riippuvuusmyyteille, kuten ”sinun idssasi ei enéa pitéisi...”(Thursz
1995, ix). Retkipéaivaan osallistuneiden ikdjakauma oli 60-95 vuotta. Ikdjakaumasta

(Kuva 1) ilmenee, ettd vanhuksista enemmist6 oli 78-95-vuotiaita, ika ei ollut este ei-

k& hidaste vanhusten osallistumiselle retkipaivaan.

Voimaantumisen prosessi saattaa yhteison jasenet osalliseksi kehittymaan, panemaan
toimeksi. (Zimmerman 1995, 583-584). Vastaajat pitivat ikatovereiden seuraa tarkeé-

na ja yhdessa tekeminen oli luontevaa ja sen voimaannuttava vaikutus heijastuu arki-
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elamé&an. Voimaantumisen prosessissa ihminen on aktiivinen, luova seka vapaa toimi-
ja ja liséksi voimaantumiseen vaikuttavat olosuhteet, sosiaaliset rakenteet ja kontaktit
muihin ihmisiin (Siitonen 1999, 116-118.)

Arvostus, sen tunteminen ja tiedostaminen kuuluu voimaantumisprosessiin, ja siihen
liittyy kunnioitus. Vastausten perusteella vanhukset kokivat, ettd heista valitetaan ja
heidat huomioidaan omana arvokkaana ryhméanaan. VVoimavaroja vapautuu kayttoon
kun uskalletaan kokeilla eri vaihtoehtoja ja konteksti koetaan mahdollistavana (Siito-
nen 1999, 71-72, 143.) On tarke&é& vahvistaa vanhusten yhdesséoloa ja heille suunnat-
tuja uusia kokemuksia. Vastauksista ilmeni kiitos erilaisesta retkiohjelman sisallosta ja

mukavasta péivén kulusta.

Siséisen voimantunteen rakentumisen kannalta on tarke&& saada vapaasti valita itselle
toimintaymparistd missa toimii, jolloin toiminta on yhteydessa koettuun vapauteen ja
hyvaksyntaan. Luottamus ymparistoon ja sen antamaan tukeen luo mahdollisuuden
kayttdd omia kykyjaan (Siitonen 1999, 67-68.) Vastauksissa ilmeni ympariston merki-

tys ja huoli Pytynlahden sdilymisesta seurakunnan leirikeskuksena.

7.9 Palaute ja riskitekijat

Retkipdivan ajankohtaan ei itse pystytty vaikuttamaan ja kysymysten laatimisen val-
misteluaika oli lyhyt. Paivéan luonteen yllatyksellisyys, mit4 vaan voi péivan aikana
tapahtua oli etukateen tiedostettu riskitekija. Ihmisten kanssa toimiessa sairastumiset
ja loukkaantumiset ovat mahdollisia, eik& kukaan vanhuksista sairastunut tai louk-
kaantunut retkipaivan aikana. Voimaantumisen ja sosiokulttuurisen innostamisen esiin

tuominen kyselylomakkeella oli haastavaa.

Valitonté palautetta retkipaivasta saatiin suullisesti ja kirjallisesti kyselylomakkeiden
kautta retkipéivaan osallistuneilta. Tuotoksissa kdymme tarkemmin l&pi retkipaivan
tuloksia, mutta suurin osa vastaajista antoi kiitosta retkipdivésta, ohjelmasta, tarjoilus-
ta ja yllatyksellisyydestd. Retkipaivéan paatteeksi kéytiin opiskelijoiden kesken palau-
tekeskustelu, jolla saatiin paéllimmaiset ajatukset purettua. llma oli suosiollinen ja va-
lokuvasuunnistus jarjestettiin ulkona. Tuntui, kuin olisi kulkenut pitkdnmatkan juok-
sun ja juuri ylitetty maaliviiva. Mieleen jéivat paivan yllatyksellisyys ja yhteenkuulu-
vuuden tunne, kun eldkkeell& oleva kanttori liittyi seuraan ja lauloimme hanen sées-

tamaansa virtta.
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Palautekeskustelu toimeksiantajan kanssa kaytiin myéhemmin. Keskustelussa muistel-
tiin retkipéivén tapahtumia ja saatiin palautetta mukana olleelta avustajalta. Palaut-
teesta tuli ilmi vanhusten huomioiminen ja kunnioittava kohtelu. Opiskelijoita Kiitet-
tiin vanhusten toivottamisesta tervetulleiksi k&desta pitden retkipaikalle. Avustaja olisi
toivonut, etta retkipaivan ohjelma olisi ollut heilld aiemmin kaytettavissa. Palautteessa
korostettiin retkipaivan suurta merkitysté vanhuksille, silla retkipaivéa saattoi olla heil-

le kesan ainoa tapahtuma.

8 POHDINTA

Vanhuudessa piilee valtava elamanviisaus ja ymmarrys jo eletysta elamésté kasin; sii-
na kuultaa historia ja sen arvokkuus. Vanhukset ovat ndhneet ja kokeneet elamassaén
paljon ja useimmiten vastoinkdymiset ovat jalostaneet heitd. Vanhuksilla on paljon
ammennettavaa nuoremmille iké&polville, ja heilta peritty tieto ja taito ovat elaméaa oh-
jaamassa ja viitoittamassa. Taman pdivan vanhuksia kannustetaan omatoimisuuteen ja
osallistumiseen kaikilla elamén alueilla, mika tarkoittaa heiddn oman itseméaaraamis-
oikeutensa sdilyttamista. Sitd kautta 16ytyy tie myods voimaantumisen lahtdkohtiin.
Ymmarrys ja toisten huomioiminen tulevat luonnostaan, joten vanhusten on helppo
I0ytad keskuudessaan yhteinen kieli ja tekeminen. Tunne tarpeellisuudesta ja toisia ar-
vostavasta ilmapiirista vahvistuu jaetun tekemisen myoté (Siitonen 1999, 61-76.)

Retkipaivaa suunniteltiin vanhustydn nakokulmasta ottaen huomioon toimintaympa-
riston ja sithen kuuluvat tilat. Sosiokulttuurisen innostamisen laht6kohta on todelli-
suuden tunnistaminen ja vanhusyhteison kehittdminen ottaen huomioon toiveet ja tar-
peet (Kurki 2007, 85-89.) Pytynlahden leirikeskus antoi lahtokohtaisesti hyvét mah-
dollisuudet retkipéivan suunnitteluun ja toteutukseen. Opiskelijoiden yhteys seura-
kunnan diakoniaty6hon helpotti suunnittelua ja antoi rungon retkipdivéan valmisteluille
(lehti-ilmoitukset, kuljetukset jne.). Tavoitteena suunnittelussa oli monipuolinen oh-
jelma, jossa toteutui fyysinen, sosiaalinen ja hengellinen ulottuvuus. Valmistelut su-
juivat aikataulun mukaisesti ja retkipdiva voitiin toteuttaa sovittuna ajankohtana. So-
siokulttuurinen innostaminen antaa mahdollisuuden vapaaseen ilmaisuun aktivoimalla
vanhukset toimintaan mukaan (Kurki 2007, 85-89.) Kaikki vanhukset osallistuivat
toimintaan omalla persoonallaan ja kyvyillaan, eika heidan tarvinnut orjallisesti nou-

dattaa paivan ohjelmaa. Pytynlahti oli vanhuksille tuttu ymparistd, johon kietoutuivat
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muistot, antoivat voimaannuttavan tunteen ja jonka ympaéristo tuki vanhuksia aktiivi-
sina toimijoina. Ndin ollen voimaantuminen voi olla tietynlaisessa ympéristssa paljon

todennakdisempad kuin toisessa (Siitonen 1999, 116-118.)

Vanhusten kohortille (ikdaryhmalle) toimiminen seurakunnan jarjestdmissa vanhuksille
suunnatuissa kerhoissa on heille luontevaa vapaa-ajan toimintaa. (Pikkarainen 2007,
99). Retkelld mukana olleista vanhuksista osa k&y saanndllisesti myos seurakunnan
erilaisissa kerhotoiminnoissa. Heidan yhteinen tekeminen ja toimiminen seurakunnan
sisalla nahtiin myds meidén retkipdivassd. Vanhusten retkipéivassa hengellisyyden
lasndolo toiminnassa oli luonnollista, mika ilmeni lauletuissa virsissa sekd papin pu-
heessa. Hengellisyys korostuu vanhuudessa voimaa antavana tekijana ja sen merkitys
on jokaiselle henkilokohtainen. (Lahdesmaki & Vornanen 2009, 86). Seurakunnan
hengellinen tuki on tarke&a vanhuksille. Hengellisen toimintakyvyn mittaaminen van-

husten retkipéivén aikana voisi olla opinndytetydn aiheena erikseen.

Vanhukset toivat oman eldménkokemuksensa, persoonansa ja voimavaransa yhteiseen
koriin, josta nousi voimaannuttava ilmapiiri retkipaivélle. Nuorimmat retkel&isista ei-
vat nykymittapuun mukaan olleet vanhuksia, mutta enemmisto oli kuitenkin 78—95-
vuotiaita. Opinnaytetydssa haluttiin korostaa vanhuksia arvostettuina ihmisina ja pai-
nottaa mahdollisuutta hyvaan elamé&an myds vanhana. Vanhustyo ja sen esill&pito on
tarked4 yhteiskunnassa, eiké vanhuutta saa piilottaa tai haveté (Kirkon vanhustyon
strategia 2015, 7). Seurakunnissa tehdaan tarkeaa tyota. Tyon laajuutta ja merkitysté ei
ole syyta pitdd omana tietonaan, vaan tuoda rohkeasti esille. Yhteiskunnassa ei tiedetéa
seurakunnan vanhustyon merkitysta kotona asumisen tukena. Kirkollisveron maksuun
voitaisiin suhtautua ymmarryksella, jos tiedettdisiin miten merkittavaa ja hyodyllista
vanhustyota seurakunnissa tehdaan. Siell4 ei ole pelk&staan jaaty virrenveisuun ja
kahvinjuonnin varaan (arvonsa naillakin), vaan toimintaa on keppijumpasta l&him-

maispalvelutyéhon, esim. ystavapalvelua.

Kehittdmisideat ja palaute seurakunnalle

Seurakunnilla on erilaisia ja erikokoisia tiloja hyotykéayttéon vanhuksia varten. Tyo-

harjoittelun aikana oli ilo huomata, kuinka monenlaista toimintaa vanhuksille jarjeste-
td&n seurakunnan puitteissa. Erilaiset kerhot tuovat vanhusten arkeen lisdarvoa ja nii-
hin odottaminen seké yhteisen tekemisen tunne kasvaa. Useimmiten kerhoon kokoon-

tuessa havahtui huomaamaan vanhusten kesken jalleennédkemisen riemua ja niissa ti-
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lanteissa korostui huolehtiminen ja toisista valittdaminen, kun he kyselivat vointia seka

kuulumisia toisiltaan.

Diakoniaty6ssa oli suunniteltu ja mietitty ohjelmaa vanhuksille tarkkaan harkiten,
toimintakykyé unohtamatta. Tané péivana yhteiskunnassa on suuntaus kuntouttavaan
ja osallistavaan tydotteeseen myos vanhusten kohdalla. Kehittdmisen ehdotuksia seu-
rakunnan toimintaan vanhustyon osalta voisi olla tyon vanhuslahtdisempi suuntaus si-
ten, ettd vanhukset otettaisiin aktiivisemmin mukaan kehittamaan heille kohdennettua
toimintaa. Kun vanhus itse on saanut kehitt4é toimintaa, on sen toteuttaminen merkit-

tava saavutus vanhuksen elaman arjessa.

Vanhustydssa voisi miettid toimintaa old mens factory” -tyyppisesti eli miehille
suunnattaisiin kadentaitojen pajatoimintaa seké erilaisia keskusteluiltoja vertaistuen
kanssa. Lisaksi erilaiset saunomiseen liittyvat teemat kiinnostavat seka miehié etta
naisia, niinpa kesaisin naita onkin toteutettu Pytynlahden leirikeskuksessa. Taloudelli-
set raamit pitaa tietysti ottaa huomioon, mutta paljon ty6ta voidaan tehda véhilla kus-

tannuksilla ja aktivoida vanhuksia luovuuteen ja omatoimisuuteen.

Opinnaytetyon tekeminen oli kaikkineen hieno kokemus. Uskomme vanhusty6hon ja
sen tulevaisuuteen. Olemme kiitollisia tastd mahdollisuudesta ja kokemuksesta minké

vanhusten retkipéivé antoi.

”Vanheneminen ei merkitse “kadotettua nuoruutta” vaan uusien tilaisuuksien ja uu-

den voiman aikaa” — Betty Friedan.
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LIITE 1

VANHUSTEN RETKIPAIVA PYTYNLAHDESSA 23.5.2013
Tervetuloa viettamiin toiminnallista retkipdivda Pytynlahdessal

Ohjelman leiripdivaan ovat suunnitelleet Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun geronomi-opiskelijat Teija Oikarinen ja Pia
Talvala. Seurakunnan puolelta paikalla ovat Diakoniatydn pappi Kari
Helén ja Johtava diakoniaty6ntekijad Vuokko Jarvinen.

limoittautumiset toimistosihteeri Satu Leino p. 040 5158 905
Ohjelma:

klo 08:30 15htd Voikkaan linja-autoasemalta, Tdhteentien, Puistokadun, )
Ekholmintien (kirkon pys#kki) ja seurakuntatalon kautta Pytynlahteen. &

09:15-09:30 Tervetulotoivotus, yhteislaulu

09:30-10:00 Ohjelmatuokio

10:00-11:00 Valokuvasuunnistus

11:00-12:00 Ruokailu

12:00-12:45 Diakoniatydn pappi Kari Helénin seurakunnan tervehdys
12:45-13:15 Jututtaret

13:15-14:00 Liikunnallista ohjelmaa

14:00-14:30 P3ivdkahvit

14:30-15:00 Yhteislaulua: Suvivirsi ja paatos
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VANHUSTEN RETKIPAIVA PYTYNLAHDESSA 23.5.2013 - ‘l ..

Tervetuloa viettamaan toiminnallista retkipdivaa!l e

Ohjelman leiripadivdan ovat suunnitelleet Kymeh!aakson
ammattikorkeakoulun geronomi-opiskelijat Teija Oikarinen ja Pia
Talvala. Seurakunnan puolelta paikalla ovat diakoniatyon pappi Kari
Helén ja johtava diakoniatydntekija Vuokko Jarvinen.

Paivan aikana ohjelmaa, kahvit ja ruokaiiu, maksu 10 €. Lahto klo 08:30 ;
Voikkaan linja-autoasemalta, Tahteentien, Puistokadun, Ekholmintien .
(kirkon pysakki) ja seurakuntatalon kautta Pytynlahteen. Paluu klo

15:00 Pytynlahdesta.

lim. 8.5. mennessd toimistosihteeri Satu Leino p. 040 5158 905.




Kysymykset:

1. Sukupuoli ja ikd ja

LIITE 4

kylla

2. Walkuttiko retkelle osallistumiseesi, se ettd seurakunta on retken jdrjestdjana? [:

3. Oliko sill merkitystd, ettd kyseessd on vanhuksille suunniteltu retki?
4. Koitko kanssakdymisen merlityksen ikdtovereiden seurassa tirketing
retkipdivan aikana?

5. Tunsitko yhdesséd tekemisen ila retken alkana?

Muuta sanottavaa:
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