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1 JOHDANTO

Suomen Punainen Risti on kasitteena tuttu monille, mutta jarjestdon toteuttama
nuorisotoiminta saattaa jaada hamaréan peittoon auttamistoiminnasta tutusta
jarjestosta puhuttaessa. Nuoret ja heiddn asemansa yhteiskunnassa on ajan-
kohtainen ja tarkea aihe, ja itselleni kovin mieluisa, joten tarve Suomen Punai-
sen Ristin nuorisoryhmatoiminnan kehittamiselle osui oikeaan hetkeen. Punai-
sen Ristin nuorisoryhmatoiminnalla on potentiaalia kasvaa toimintamuodoksi,
joka ei vain tarjoa nuorille tekemista ja mieluisaa harrastusta, vaan joka pyrKii
sen lisdksi aktiivisesti muuttamaan jarjeston vanhentunutta imagoa nuorten koh-
taamispaikaksi. Taméa potentiaali on otettava kayttoon, ja sen mahdollisuuksia
pohdin tassa opinnaytetydssa. Keskeisin kysymys tydssani on, miten lisata

nuorten osallistumista Helsingin ja Uudenmaan piirin nuorisoryhmatoiminnassa.

Tietoperusta opinnaytetydssani keskittyy osallistumismotivaation ja osallisuus-
kasitteen tarkastelemiseen. Ilman motivaatiota ei ole mydskaan osallistumisha-
lukkuutta, ja motivaation laskeminen voi johtaa toiminnan tyrehtymiseen. Poh-
din, mitéd motivaatio oikeastaan tarkoittaa ja milla tavoin siihen pystytaan vaikut-
tamaan. Osallistumiseen ja osallisuuteen liittyy paljon sellaisia yhteiskunnallisia
kysymyksia, joita en lahde tassa tydssa avaamaan, vaan keskityn enemmankin
osallistumisen tarkastelemiseen nuoren nakokulmasta. Miksi nuori osallistuu ja

mita han saa siita?

Toteutin opinnaytetydni kvalitatiivisena tutkimuksena, joka koostuu kahdesta eri
osasta — kysely osastojen puheenjohtajille sekd nuorisotoiminnan yhdyshenki-
I6ille ja nuorisoryhmassa toteutettu tydpaja. Nain ollen sain seka asianomaisilta
ettd toiminnan fasilitaattoreilta mielipiteita toiminnan toteuttamisen haasteisiin
seka kehittdmiskohtiin. Analysoin tulokset teemoittelemalla ne kolmen eri tee-
man alle, haasteisiin, motivaationdkdkulmaan seké& toiminnan hyotyihin. Pyrin
opinnaytetyollani tuottamaan konkreettista tietoa piirin kayttoon, joka auttaa
nuorisoryhmatoiminnan kehittamisessa seka sen aloittamisessa osastoissa.
Tuon myo6s esille toiveita, joita osastot asettivat piirille kyselyni kautta. Nuorten
nakokulmaa hyddyntamalla tuon laajempaan tietoon ne hytdyt, mitd nuoret itse

kokevat saavansa toiminnasta ja miksi toimintaa tulisi laajentaa. Toivon opin-
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naytetyoni toimivan positiivisena kimmokkeena sekéa jarjeston johdolle kehittda
toimivaa nuorisotoimintaa etta osastoille ryhtyd toimenpiteisiin oman nuoriso-

ryhméan perustamiseen.

Opinnaytetydssani pyrin selvittamaan, mita kehittamiskohtia SPR:n nuorisoryh-
matoiminnasta |0ytyy ja miten niihin pystyisi puuttumaan. Selvitan myoés, mitka
mahdollisuudet toiminnalla on tulevaisuudessa, vai olisiko siihen tehtava jon-
kinasteisia muutoksia. Aihe sai alkunsa omista kiinnostuksenkohteista seké sel-
keasta tarpeesta Helsingin ja Uudenmaan piirissa. Suoritin harjoitteluani piirin
eraassa hankkeessa, jonka aikana ilmaisin kiinnostukseni tehda my6s opinnay-
tetyd Suomen Punaiselle Ristille. Lopullinen kdannekohta tapahtui sovitussa
ideariinessa, jossa minun lisdkseni olivat silloinen harjoittelunohjaajani, piirin
nuorisotoiminnan suunnittelija seka jarjestopaallikkd. Tarve nuorisoryhmatoi-
minnan tilan selvittamiselle nousi selkeasti esiin, ja sovimme sen opinnaytetyoni

aiheeksi.

1.1 Tyon ajankohtaisuus ja tavoitteet

Jarjestoissa yleisesti koettu ongelma on jasenten ikaantyminen ja nuorten toimi-
joiden puute (Seppala 2011, 152-153), joka ndkyy myods Suomen Punaisessa
Ristissa. On yleisesti tiedettyd, etta jarjestda ei tunneta nuorisojarjesténa, vaan
sen toiminta usein kohdistuu avun tarpeessa oleville, seka vanhemmalle ikapol-
velle. Myos vapaaehtoistyontekijat ovat yleisimmin nuoria aikuisia tai jo tydian
ylittdneitd. On myos tiedossa, etta nuoria on vaikea sitouttaa pitkdjanteiseen

toimintaan, mita esimerkiksi nuorisoryhman pystyssa pysyminen vaatisi.

Nuorisolaki (27.1.2006/72, 8 8) velvoittaa jarjestama&an nuorille mahdollisuus
osallistua paikallista nuorisoty6ta ja -politikkaa koskevien asioiden kasittelyyn.
Heitd on myds lain mukaan kuultava heitd koskevissa asioissa. Nuorten saami-
nen mukaan kansalaistoimintaan on paitsi haastavaa, myos yksi tarkeimmista
tekijoista kansalaistoiminnan sailyttamisessa elinvoimaisena (Kuvaja 2007,
121). Osallistuminen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tuo nuorille voimavaroja
ja sosiaalista paaomaa, ja sen on todettu myo6s toimivan yhtena keinona syrjay-
tymisen ehkéaisyssa (Sarkeld-Kukko 2014, 35-36). Nykyajan yhteiskunnassa,
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nuorten syrjaytymisen ollessa kiivas puheenaihe niin politikassa kuin perhe-
kunnissa, tallaiset keinot vahvistaa nuorten identiteettia ja kiinnittdd heita yh-

teiskuntaan ovat tarkeita.

Nuorisoryhmé on toiminut Suomen Punaisessa Ristissa vuodesta 1954. Nyky-
aan sen toiminta on kuitenkin laantunut, ja enda sita toteutetaan neljassa osas-
tossa Helsingin ja Uudenmaan piirissa. Osastojen toiminta keskittyy nykyaan
paaosin vanhempaan vaestbon, ja nuorisoryhmétoiminnan aloittamiseen on
suuri kynnys. Toisaalta, mitd pidempé&éan toimintaa lykataan, sen suuremmaksi
kynnys kasvaa. On myos selvaa, ettd nuorisotoiminnan vaistyminen ja seniori-
toiminnan lisdantyminen Suomen Punaisessa Ristissd on laajempi yhteiskun-
nallinen kysymys. Ihmisten vaatimustaso kasvaa koko ajan, ja sen myéta myos

jarjestojen toimintaa on kehitettava (Harju 2007, 18).

Suomen Punaisen Ristin nuorisotoimintaa koskien ei ole aikaisemmin tehty sel-
vityksia tai opinnaytetoitd, vaan kyseiset teokset koskevat yleisimmin ystava-
toimintaa, veripalvelua tai nuorten turvataloa (Esimerkiksi opinnaytetytt "Asia-
kastyytyvaisyys SPR:n ystavatoiminnassa" ja "Luovuttaminen kannattaa aina:
Kaannostyo Veripalvelun internetsivuille sanastotydta hyddyntaen” [Theseus)).
Sen sijaan nuorten osallisuutta eri toiminnoissa on tutkittu paljon, muun muassa
kunnallisessa nuorisotydssa, sosiaalitydssd, maahanmuuttajakeskeisissa orga-

nisaatioissa ja jarjestoissa (Jelli 2014).

Tavoitteena opinnaytetydssani on ennen kaikkea edistaa nuorten osallistumista
ja sité kautta osallisuutta Punaisen Ristin nuorisoryhméatoiminnassa. Tahan py-
rin selvittamalld, miksi kyseinen toiminta on paassyt kuihtumaan osastoissa niin,
etta sitd on ollut lahes mahdotonta aloittaa uudestaan. Toivon saavani osasto-
jen vapaaehtoisilta konkreettisia toiveita ja kehitysehdotuksia, joiden avulla piiri
voisi paremmin tukea nuorisoryhmatoimintaa osastoissa. Selvitan myods nuor-
ten, kyseisessa toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten ja ryhmalaisten
mielipiteitd siitd, mika toiminnassa on hyvaa ja mita tulisi kehittdd, jotta mukaan
saataisiin enemman nuoria. Kaiken taman taustalla ovat Suomen Punaisen Ris-
tin kasvatustavoitteet, joiden toivon tulevan paremmin taytetyiksi tAman selvi-

tyksen seka tulevan kehittdamistyon avulla.



2 PUNAISEN RISTIN NUORISOTOIMINTA

Suomen Punainen Risti on vuonna 1877 perustettu, pddasiassa vapaaehtois-
voimin toimiva julkisoikeudellinen yhdistys, jonka velvollisuus on avustaa viran-
omaisia erilaisissa hatatilanteissa. Suomen Punainen Risti on osa globaalia Pu-
naisen Ristin ja Punaisen Puolikuun verkostoa, joka kasittd& yhteensa 186 kan-
sallista yhdistysta. Suomessa yhdistyksen toimintaa koordinoi keskustoimisto,
jonka vastuulla on muun muassa toiminnan kehittdminen ja kansainvalinen
avustustyd. Suomen Punaisessa Ristissa on kaksitoista piiria, joiden tyontekijat
tukevat yhteensa yli 500 paikallisosastoa ja niiden vapaaehtoistoimijoita. Kaik-
kea Punaisen Ristin toimintaa ohjaavat seitseman perusperiaatetta, inhimilli-
syys, tasapuolisuus, puolueettomuus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleis-

maailmallisuus ja ykseys. (Suomen Punainen Risti 2014a).

Punaisen ristin nuorisotoiminta pitda sisalladn Reddie Kids — kerhon varhais-
nuorille, nuorisoryhmatoiminnan, leireja sekd kansainvalistd nuorisotoimintaa.
Reddie Kids on elinvoimainen ja useissa osastoissa suosittu toimintamuoto,
jossa kohderyhmana ovat 7-12-vuotiaat, ja ohjaajana toimii yli 15-vuotias ker-
honohjaajaksi koulutettu vapaaehtoinen. Kerhossa opetellaan ensiaputaitoja ja
Punaisen Ristin periaatteita pelaten ja leikkien. Kesaisin osastojen jarjestamille
leireille nuoret voivat lahted joko vapaaehtoisiksi ohjaajiksi tai leirilaisiksi. Nai-
den liséksi nuoret voivat osallistua lahes mihin tahansa Punaisen Ristin toimin-
taan vapaaehtoisina, kuten ystavatoimintaan, lipaskeraajiksi ja vapaaehtoiseen
pelastuspalveluun. Jokaisessa osastossa on nuorisotoiminnan yhdyshenkild,
jolle voi myds ehdottaa uusia toimintamuotoja tai projekteja, johon ryhmé& nuoria
olisi innokkaita l&htem&an mukaan. (Suomen Punainen Risti 2012). Punaisen
Ristin nuorisotoiminta on piirin toimesta tuettua ja tiettyjen raamien sisalla toimi-
vaa, mutta se myos mahdollistaa nuoren innovatiivisen otteen ja kekselidisyy-

den.



2.1 Nuorisoryhmatoiminta

Nuorisoryhmétoiminta on Suomen Punaisen Ristin toimintamuoto, jonka tarkoi-
tuksena on tehda jarjeston toiminta tunnetuksi nuorille. Nuorisoryhman toimin-
nasta vastaa osaston vapaaehtoinen nuorisovastaava. Han on usein myds
osaston hallituksen jasen, mutta tama ei ole valttdmatonta — riittaa, ettd tieto
kulkee molempiin suuntiin. Nuorisovastaava saa tukea hallitukselta tai toisilta
nuorisovastaavilta. Hanen roolinsa nuorisoryhmétoiminnassa on joko toimia
ryhman vetgjana, taustatukena ryhmaélle tai olla osana ryhmaa. (Suomen Pu-
nainen Risti 2014b, 6—12). Koulutus osaston nuorisovastaavan tehtaviin on piiri-

toimistossa vireilla, mutta sita ei ole viela jarjestetty.

Nuorisoryhmé koostuu usein ylakouluikaisista nuorista, mutta ikarajaa sille ei
ole. Kouluvierailut ovat kuitenkin hyva keino saada lisda nuoria mukaan toimin-
taan, ja oppaan mukaan niita olisikin hyva jarjestaa esimerkiksi joka toinen vuo-
si 7. -8. Luokkalaisille. Nuorisoryhma yhdessa vastaavan vapaaehtoisen kanssa
paattéa, mihin toimintamuotoihin ja Punaisen Ristin teemoihin ja periaatteisiin
he haluavat tutustua. He voivat esimerkiksi kdyda katsomassa elokuvan, joka
kasittelee inhimillisyytta ja seksuaalivdhemmistdjen asemaa, tai tehda vierailun
vanhainkotiin ystavatoiminnan kautta. (mt., 14-30). Auttaminen ja vaikuttaminen
jokapadivaisiin asioihin on my6s nuorten asia, ja se tuo elamaan sisaltéa nor-

maalin arjen ohessa.

Nuorisoryhma kokoontuu tyypillisesti kerran viikossa suunnittelemaan toimintaa
tai pohtimaan tiettya aihetta. Toimintaa toteutetaan useimmiten koululukukau-
den aikana, jolloin nuorilla ja vapaaehtoisilla on suurempi mahdollisuus osallis-
tua. Tarkeda on, ettd nuoret saavat itse paattad, mitk& aiheet heita kiinnostavat
eniten ja mita he ryhtyvat kasittelemaan. (mt.) Nuorisoryhma voi olla myds jo-
honkin tiettyyn teemaan keskittynyt, esimerkiksi humanitaarisen oikeuden ryh-
ma tai nuorten ensiapuryhma. Toimintamuotona nuorisoryhmé antaa hyvin va-
paat k&det vapaaehtoiselle toteuttaa sellaista toimintaa, joka kiinnostaa seka

itsed etta nuoria.
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2.2 Kansainvalinen Nuorisolinjaus

Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liitto (International Fede-
ration of Red Cross and Red Crescent Societies "IFRC") on tehnyt nuorisolinja-
uksen jasenmailleen Geneven yleiskokouksessa vuosiksi 2011-2017. Taméa
koskee kaikkia 5-30-vuotiaita jasenia. Nuoret ovat tarkeéssa roolissa muun mu-
assa innovaattoreina, teknologian kehityksen ymmartajina, asenteiden ja kayt-
taytymismallien muuttajina sekd heikoimpien puolestapuhujina. He ovat my6s
tarkeitd taitajia keskinaisen kunnioituksen saralla vanhempien ihmisten kanssa
toimiessa. Nuorille vapaaehtoisille tarjotaan erityistd tukea vapaaehtoisena toi-
miessa ja vahvistetaan heidan henkilokohtaista kehitystaan. Nuoria tuetaan vai-
kuttamistydssa, ja heidan mielipiteensa ja tietotaitonsa huomioidaan toiminnas-
sa. Punainen Risti toimii my0s heikkojen ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
apuna tukien heitd vastuulliseen ja valittavaan kansalaisuuteen huomioiden eri-
tyisesti turvallisuuden, i&n tuomat haasteet seka sukupuolisensitiivisen tydot-

teen. (International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies 2011).

Liitto haastaa kaikkia yhdistyksid hankkimaan lisda nuoria toimintaansa, ja tu-
kemaan jo mukana olevien jasenten pysymista motivoituneina. Nuorten avulla
litosta tehdaan vahvempi ja laadukkaampi, kaikkia kansalaisia koskeva. Liiton
strategia vuodelle 2020 on "Saving lives, changing minds", vapaasti suomen-
nettuna "Elamaa suojellen, mielipiteitd muuttaen”, mutta nuorisolinjaus kehottaa
kaikkia yhdistyksia tekemaan enemman, paremmin ja ulottumaan pidemmalle

taman strategian toteutumisessa. (mt.)

2.3 Kasvatustavoitteet

Suomen Punainen Risti on laatinut kasvatustavoitteet nuorisotoimintansa tuek-
si. Ne linjaavat sitd, mihin nuorisotoiminnalla pyritaan ja miksi sitéa jarjestetaan.
Tavoitteet auttavat toiminnan suunnittelussa ja strategioiden toimeenpanossa,
ja ne suuntaavat toimintaa lasten ja nuorten kehitysta tukevaksi. Kasvatustavoit-
teet on esitetty alla olevana lainauksena. (Suomen Punainen Risti 2011, 2)
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Punaisessa Ristissa lapsi ja nuori kasvaa elaméaéa ja erilaisuutta kunnioit-
tavaan arvomaailmaan. Han uskaltaa seista hyvan puolella, hdn uskoo
myo6tatunnon ja lasnéolon voimaan. Hanelld on rohkeutta auttaa, puhua
tarvitsevien puolesta ja ottaa kantaa — hanella on rohkeutta olla ihminen.
(mt., 2)

Kasvatustavoitteiden saavuttamiseksi Suomen Punainen Risti on laatinut oppi-
mistavoitteet ikaluokittain niin Punaiseen Ristiin liittyen, kuin itsetuntoon, ryh-
massa toimimiseen, yhdenvertaisuuteen, terveyskasvatukseen, ensiaputaitoi-
hin, vaikuttamiseen ja yhteisty6hon. Nama tavoitteet on tarkoitus toteutua lap-

sen ja nuoren toimiessa Suomen Punaisessa Ristissa.

Oppimistavoitteet liittyvat olennaisesti Punaisen Ristin arvoihin seka niiden mu-
kaan toimimiseen. Lapsen ja nuoren ollessa mukana Punaisen Ristin toimin-
nassa he saavat onnistumisen kokemuksia ja paasevat tuottamaan niitd myos
muille ohjaamalla ryhmié ja toimimalla esimerkkina. Itsetunto sekd omat ohjaa-
juuteen ja johtamiseen liittyvét taidot ja ominaisuudet kehittyvat kun nuori saa
vastuuta toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Punaisessa Ristiss& nuori
oppii arvostamaan ja hyvaksyméaan erilaisuutta ja kouluttamaan vertaisiaan ai-
heesta. Ensiaputaidot liittyvat olennaisesti kaikkeen toimintaan jarjestdssa, joten
perusteet niista tulisi olla jo nuorella Punaisen Ristin toimijalla hallussa. En-
siaputaitoja opiskellaan muun muassa Reddie Kids- kerhossa ja nuorisoryhmis-
sa. Myos paatoksenteko ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen ovat osa jarjestdssa
toimimista, ja nuoren kohdalla oppimistavoitteet tahtaavat aktiiviseen vaikutta-
miseen itsed seka yhteiskuntaa koskeviin epakohtiin. (Suomen Punainen Risti
2011)

3 MOTIVAATIO JA OSALLISTUMINEN NUORTEN TOIMINNASSA

Nuorisoryhmétoiminnassa nuoret paasevat osallistumaan niin yhteiskunnalli-
seen vaikuttamiseen, kuin oman ryhmatoimintansa suunnitteluun, joka tuottaa
heille kokemuksen osallisuudesta. Selvittdessani nuorisoryhmatoiminnan veto-
voimaisuuden haasteita seka sen kehittamisen mahdollisuuksia minun on otet-

tava huomioon siihen olennaisesti liittyvat kasitteet osallistuminen ja osallisuus,
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sekd motivaatio, joka saa heidét osallistumaan toimintaan. Nuorten toiminnassa
mahdollistajana on aikuinen, joka tarjoaa heille puitteet ja turvallisen ilmapiirin
toiminnan toteuttamiseen. Aikuinen on myds vastuussa siita, toteutetaanko nuo-
risoryhmatoimintaa oikeissa raameissa ja pyrkiikd toiminta oikeita tavoitteita
kohti. Kuten kaikki ihmiset, myds nuoret ovat luonnostaan osallistujia ja toimijoi-
ta (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilpp6 & Rajala 2010, 23). Osalli-
suuden sek& motivaation kasitteen ymmarrettyaan on helpompi pohtia toimin-
nan vetovoimaisuutta sekd nuorelle mieluisia ja hyodyllisia osallistumisen tapo-

ja.

3.1 Osallistumismotivaatio

Motivaatio on tarkein asia vapaaehtoisuuden toteutumisessa (Yeung 2005, 83).
Motivaatiolla tarkoitetaan sita jarjestelmaa ihmisessa, joka virittda ja ohjaa kayt-
taytymistd. Se voidaan jakaa kolmeen ilmi6ta luonnehtivaan ominaisuuteen:
vireys/ energisaatio, suunta ja toiminnan saatelyyn. Vireys ajaa ihmisen kayttay-
tymaan tietylla tavalla eli toimii kayttaytymisen energian lahteena, suunta kertoo
siitd mihin ihmisen kayttaytyminen ja energia suuntautuu ja toiminnan saately
viittaa niihin voimiin, jotka ihmisen ymparilla palauteprosessin kautta joko vah-
vistavat hédnen energiansa suuntaa, tai saavat h&net luopumaan toiminnasta.
Naiden lisaksi motivaatioon vaikuttuvat myds arvot ja tavoitteet, sekd monet
muut tekijat, eika sita voida selittaa taysin yksiselitteisesti minkaan teorian avul-
la. (Liukkonen & Jaakkola 2002, 14-15; Peltonen & Ruohotie 1992, 17-18).
Motivaatio vaikuttaa toiminnan intensiteettiin, pysyvyyteen, tehtavien valintaan
seka suorituksen laatuun, joten voimakkaasti motivoitunut toimija on sitoutunut
toimintaan, keskittynyt tehtaviinsa seka suoriutuu toiminnoista vahemman moti-

voituneita toimijoita laadukkaammin (Liukkonen & Jaakkola 2002, 15).

Motivaatio voidaan jakaa sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisadisesti moti-
voitunut vapaaehtoinen osallistuu toimintaan omista henkilokohtaisista motii-
veistaan, kuten halu oppia ja ylittaa itsensa tai toteuttaa itsedén, eika silloin ul-
koisia palkkioita tarvita (Laitinen 2006b, 9). Sisdistd motivaatiota ohjaavat sel-

laiset palkkiot, jotka liittyvat usein tyon sisaltoon, esimerkiksi haasteellisuuteen
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tai itsensa ylittdmiseen ja valittyvat ihmisen itsensa kautta tunteiden, kuten tyy-
tyvaisyys ja onnistumisen ilo, avulla. Siséiset palkkiot ovat pitkdaikaisia ja niista
voi tulla pysyvan motivaation lahde, ja siksi sisdiset palkkiot ovatkin tehok-
kaampia motivaation l&hteita kuin ulkoiset. (Peltonen & Ruohotie 1992, 19)

Ulkoinen motivaatio perustuu sellaisiin palkkioihin, jotka ovat johdettavista tyo-
ymparistosta tai l&hipiirista, kuten rahallinen palkkio, kannustus ja kiitos, diplomi
ja hyva arvosana. Namé palkkiot esiintyvat usein esineiden tai tapahtumien
muodossa. Ulkoiset palkkiot ovat lyhytaikaisia ja tarve niiden saavuttamiseen
Voi esiintya usein. (Laitinen 2006b, 9; Peltonen & Ruohotie 1992, 18-20) Esi-
merkiksi vapaaehtoistoiminnasta saatavat palkinnot, kuten ilmaistuotteet tai po-
sitiivinen nakyvyys, voivat olla yksi vapaaehtoistoimijaa motivoivista tekijoista,
mutta ulkoiseen motivaatioon perustuva toiminta ei kuitenkaan usein johda pit-
kaaikaiseen sitoutumiseen. (Laitinen 2006b, 8-9) Konkreettisten palkintojen li-
saksi ulkoiseen motivaatioon voidaan lukea myds halu miellyttda muita tai saa-
da hyvaksyntaa. Vapaaehtoistoiminnassa motivaationa voi toimia myos imago
vapaaehtoistydntekijasta — sellainen nahdaan usein hyvéantekijana, empaattise-
na ja anteliaana ihmisena. Jarjeston toimintaan osallistuminen tai vapaaehtois-
toiminta voi joillekin toimia myds hyvana apuna tyénhaussa, juuri vapaaehtois-
tyon imagon vuoksi. Muita miellyttddkseen vapaaehtoistyota tekeva ei valtta-
matta sitoudu toimintaan pitkdksi aikaa, tai saa siitd samanlaista mielihyvaa
kuin sisaisistd motivaatiotekijdista mukaan lahtenyt henkild. Kuitenkin on mah-
dollista, ettd ulkoisen motivaation kannustimet auttamat vapaaehtoistoimijaa
saamaan tyostd myos sisdistd mielihyvaa, jolloin ulkoiset motiivit kdantyvéat si-

saisiksi.

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisessa motivaatiolla on tarked osa toiminnan
jatkumisen ja mielekkyyden kannalta. Vapaaehtoisuus ja kansalaistoiminta ve-
tavat ihmisid puoleensa, silla Yeungin toteuttaman tutkimuksen mukaan noin
kolmasosa suomalaisista osallistuu jonkinlaiseen vapaaehtoistoimintaan (Laiti-
nen 2006b, 8) Toiminnan kehittamisen kannalta on l6ydettava vastauksia sii-
hen, mika ihmisia vapaaehtoisuudessa kiinnostaa ja miten néitd motiiveja voi-
daan hyodyntda. Tutkimusten mukaan syyt vapaaehtoistoimintaan lahtemiseen
ja silla tiella pysymiseen loytyvat ennen kaikkea antamisen ja saamisen nako-
kulmista: antaessaan saa (Yeung 2007, 157-162). Talléin motiivit ovat sisaisia
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ja tunteisiin perustuvia - vapaaehtoistoimija saa itselleen iloa ja onnistumisen
elamyksia tarjotessaan avun saajalle niin ikaan hyvan mielen. Auttamishalu on-
kin suomalaisten suurin syy vapaaehtoistoimintaan lahtemiseen (Yeung 2002b,
32).

Osa vapaaehtoistydntekijoistd saattaa lahted mukaan toimintaan siitéd syysta,
ettd kyseisen organisaation arvot ja toiminnan suuntautuneisuus sopii hdnen
omaan arvomaailmaansa, mutta se ei useinkaan ole ainut selittdva syy, vaan
taustalla on usein my6s muita motiiveja (Laitinen 2006b, 6-7). Muita syitd va-
paaehtoistoimintaan lahtemiselle voivat olla muun muassa elamassa koettu
muutos, halu auttaa ja oppia uutta, uusiin ystaviin tutustuminen tai ryhmaan
kuuluminen. Vapaaehtoistoiminta antaa mahdollisuuksia vaikuttaa juuri silla
hetkella itsea koskeviin asioihin, oman elamantilanteen mukaan. (Hakkarainen
& Syrjanen 2003, 22-24; Juvonen, Mustakallio & Tolvanen 2006, 22; Laitinen
2006b, 6-19)

Yeung:n tutkimuksen (2002b, 34) mukaan nuorten vapaaehtoisten motiivina
osallistua vapaaehtoistoimintaan toimii useimmiten halu oppia uutta seka ajan
viettdminen ystavan kanssa. Toimintaan ei lahdeta tutustumaan uusiin ihmisiin,
vaan nimenomaan ystavan vaikutuksesta ja innoittamana, tekemaan vapaaeh-
toistydta jo ennalta tuttujen ihmisten kanssa. Nuoret ovat myds kiinnostuneita
vapaaehtoistydsta ja perustelevat osallistumattomuuttaan silla, ettei heitd ole
pyydetty mukaan toimintaan (Yeung 2002b, 45; Yeung & Gronlund 2005, 173).
Naiden tulosten perusteella nuoret ovat mahdollisuus vapaaehtoistyolle ja hei-

dat on mahdollista motivoida mukaan toimintaan.

3.2 Osallistuminen ja osallisuus

Osallistumisen kasite linkittyy l&heisesti osallisuuteen. Osallistuminen liittyy
kansalaisvaikuttamiseen sekad velvollisuuteen osallistua itsea, lahipiiria seka
yhteiskuntaa koskevaan paatoksentekoon. Osallistumista voi olla niin osallistu-
mista tapahtumiin, vapaa-ajan toimintaan ja tempauksiin, kuin pitkdjanteinen

vaikuttamistoimintakin. Osallistuminen lahtee usein laheltd, omaa arkea ja la-
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hiymparistdéa koskevien asioiden muutoshalusta. (Sarkela-Kukko 2014). Osallis-
tumiseen tarvitaan motivaatiota, jotain, joka synnyttda ihmisessa halun lahtea
mukaan toimintaan. Jotta nuori voisi osallistua paatoksentekoon hanta itse&dén
koskevissa asioissa, tai edes paikallisen jalkapalloseuran harjoituksiin, on ha-
nella oltava tietoa kyseisesta toiminnasta ja resursseja toteuttaa halunsa osallis-

tua.

Keskeiset osallistumisen kynnykset liittyvat siihen, onko toiminta yksil6sta
ylipaansa tarkeaa ja arvokasta, saako han riittavasti tietoa osallistumista-
voista ja niiden merkityksestd, onko hanella riittavasti kykyja ja muita re-
sursseja osallistua seké uskooko héan omiin kykyihinsa ja vaikutusmahdol-
lisuuksiinsa. (Laitinen 2006a, 88)

Osallistumalla esimerkiksi oman nuorisotalon asioita koskevaan vaikuttamiseen
nuoret saavat sosiaalista padomaa ja lisdavat yhteiskunnassa tarvittavia tietoja
ja taitoja (Etela-Suomen laanihallituksen julkaisuja 2004, 11). Yeungin (2002a,
77) mukaan juuri nuorisotyd sen eri muodoissaan, oli se sitten jarjestossa tai
seurakunnassa, on yksi keskeisimpiad paikkoja nuorten vaikuttamiseen ja yh-
teiskunnalliseen osallisuuteen. Han kuitenkin korostaa sitd kysymysta, tarjo-
taanko nuorille Suomessa aitoja vaikuttamisen kanavia ja otetaanko heidat to-
della mukaan yhteiskunnallisessa paatoksenteossa (mt., 77). Osallistuminen
mahdollistaa vaikuttamisen, joten ennen kaikkea on tarjottava nuorille mahdolli-
suuksia osallistua ja sitéa kautta tulla osalliseksi yhteiskunnassa (livonen 2011,
10).

Osallistamisella tarkoitetaan innostamista osallistumiseen, motivaation synnyt-
tamista ihmisessa. Kansalaisia voidaan vaatia tai kehottaa osallistumaan yh-
teiskunnalliseen vaikuttamiseen. Motivaatio ei tall6in synny ihmisessa itses-
saan, vaan se asetetaan ulkoapain. (Sarkela-Kukko 2014, 35). Osallistamalla eli
antamalla tapoja vaikuttaa ja mahdollistamalla nuoren osallistuminen erilaisiin
toimintoihin voidaan tukea nuoren osallisuutta yhteiskunnassa. On kuitenkin
huomioitava, etta osallistamalla nuoren lyhytaikaisiin tai irrallisiin osallistumisen
vayliin ei viela luo vahvaa pohjaa tietoiselle osallisuuden kokemukselle (Yeung
2002a, 86)

Osallisuus on yksilon henkilokohtainen kokemus suhteestaan ympardivaan yh-
teiskuntaan ja yhteiséihin. Se voidaan my6s nahda syrjaytymisen vastavoimana
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— osallisuuden kokemuksen kautta ihminen tuntee kuuluvansa johonkin, ja tie-
taa ja tuntee omat vaikutusmahdollisuutensa. Osallisuus voi rakentua pienista ja
arkisistakin asioista, kuten omaan elamaan vaikuttamisesta, kuulluksi tulemi-
sesta ja kohtaamisista. (Seppéala 2011, 162; Sarkela-Kukko 2014, 35-36). Osal-
lisuuden kokemus tuottaa nuorelle voimaantumisen ja valtautumisen tunteet,
jolloin nuori tuntee patevyytta ja tietda roolinsa tarkeyden seka tuntee vaikutta-
misen keinot ja osaa kayttaa niitéa (Laitinen 2006a, 87). Nuoren osallisuuden
mahdollistajina ja herattajina aikuisilla on suuri vastuu, eiké kaikilla elaméan osa-
alueilla osallisuus ole edes mahdollista ilman aikuista (Gretschel 2002, 57). Har-

jun (2005, 69) mukaan osallisuus on yksi hyvan elaman perusedellytyksista.

Osallisuutta kokeva nuori tuntee kuuluvansa yhteiskuntaan ja pystyvansa vai-
kuttaa itsea koskeviin asioihin. Osattomuudesta karsiva nuori sen sijaan ei ole
osallinen jostain yhteiskunnassa tarkeana pidetysta asiasta, kuten sosiaalisista
suhteista tai yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta. Pahimmillaan osattomuus on
laaja-alaista elaman laadun puutteellisuutta. (Sarkela-Kukko 2014, 36). Vaikka
nuori olisikin yhteiskunnan nédkdkulmasta osaton tai syrjaytynyt, han ei valtta-
matta koe sita itse, eikd koe tarvitsevansa toimenpiteitd osalliseksi saattami-
seen. Osallisuuteen sisaltyy kasitteitd, kuten omien mielipiteiden vapaa ilmai-
seminen, asioiden edistdminen ja muutoksen synnyttaminen (Herranen & Man-
tysalo-Lamppu 2011, 32). Mita jos henkilo ei kuitenkaan halua olla osallinen
naissa asioissa, vaan haluaa eldaa niin sanotusti syrjassa, yhteiskunnallisten
rakenteiden ulkopuolella? Osattomuus on joskus myds valinta, mutta tarkeaa on
tiedostaa ja huomata, onko valinta tehty tietoisesti vai onko siihen ajauduttu tie-
dostamatta (Sarkela-Kukko 2014, 48). Nuoren osattomuutta tarkastellessa on
otettava huomioon koulun, perheen, nuorisotakuun seké eri lakien asettamat

vaatimukset.

Osallisuuden edistamisessa voidaan nahdéa olevan nelja paasuuntaa: henkilon
omat voimavarat mahdollistavat osallistumisen, ihminen nahdaan asiantuntijana
ja yhdessa toimijana, tietoa lisaéamalla edistetadn vaikuttamishalukkuutta seka
yhteiskunnan on tarjottava edellytykset osallisuuteen. Osallistuminen vaatii nuo-
relta voimavaroja ja rohkeutta lahted mukaan. Nuoren identiteettia vahvistamal-
la sek& hanen taitojaan ja kykyjaan korostamalla saadaan kayttoon sellaisia

voimavaroja, jotka edistavat nuoren halua osallistua ja vaikuttaa. Identiteetti
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vahvistuu myds osallisuuden kokemuksen myota, joten vaikutus on kaksisuun-
tainen. (Rouvinen-Wilenius 2014, 61-63).

Asiantuntijuus ja yhdessa toimiminen korostuvat silloin, kun yhteiso ottaa avoi-
mesti nuoren mukaan vaikuttamistoimintaan, ja kun nuori on kiinnostunut ja ha-
luaa osallistua. Parhaimmillaan asiantuntijuus toteutuu silloin, kun nuori paasee
mukaan niin toiminnan suunnitteluun, toteutukseen, kehittdmiseen ja arviointiin.
Nuoren asiantuntijuuden tiedostaminen ja huomioon ottaminen edistdé osalli-
suuden kokemusta ja vahvistaa nuoren identiteettia. Tiedon lisddminen lisaa
halua vaikuttaa omiin asioihin, ja tietamattdmyyden katsotaan vahvistavan osat-
tomuuden kokemusta. Nuoren ollessa tietoinen yhteiskunnassa vallitsevista
epakohdista seka siitd, miten asioiden kuuluisi olla, heraa hdnessé helpommin
vaikuttamishalukkuus. Tiedon lisaamisen ohella on myds luotava helppoja ka-
navia vaikuttaa ja osallistua. (mt., 63) Esteettomyys osallistumisessa tarkoittaa
fyysisen esteettomyyden lisdksi muun muassa sitd, etta jokaisella ihmisella su-
kupuoleen, yhteiskunnalliseen asemaan tai taloudelliseen tilanteeseen katso-
matta on oltava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa. Niin yhteiskunnan, kuin
organisaatioidenkin on tarjottava nuorille tarpeeksi vaikuttamiskanavia. (Sarke-
la-Kukko 2014, 40).

Vaikuttaminen on yksi tarked osa-alue osallisuuden kokemuksen toteutumises-
sa. Tutkimusten mukaan suomalaiset nuoret kokevat voivansa vaikuttaa pa-
remmin jarjestdjen kuin esimerkiksi puolueiden kautta (Etela-Suomen laanihalli-
tuksen julkaisuja 2004, 10-11; Harju 2007, 22). Vaikuttaminen on mahdollista
myO6s nuorisoryhmassa, silla ryhman toiminta perustuu juuri siihen osallistuvien

nuorten halusta toteuttaa tietynlaista toimintaa.

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Olen kayttanyt tutkimusmenetelmina kyselya seka tydpajaa, joka sisaltdd monta
eri metodia. Tutkimusotteeni on laadullinen, eli kvalitatiivinen, jonka tarkoitukse-
na on lisatd ymmarrysta tutkimustehtavasta tai -ongelmasta, mahdollistaa erilai-

sia tulkintoja ja antaa asioille merkityksia. Kvalitatiivinen tutkimus on kasvollista
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tutkimusta, jossa tutkija on itse aina my6s osa prosessia. Laadullisessa tutki-
muksessa lahdetaan aina oletuksesta, etta tutkittava puhuu totta. (Pitk&ranta
2010, 12-13).

Vapaaehtoisuutta kasittelevissa tutkimuksissa on hyodyllista kayttaa kvalitatiivi-
sia tutkimusmenetelmia (Nylund & Yeung 2005, 22). Avoimet kysymykset ja
laadulliset metodit tuottavat tutkijalle sellaista tietoa, jota ei voitaisi maarallisella
metodilla saavuttaa. Aina ei voida kuitenkaan erottaa taysin kvalitatiivista ja
kvantitatiivista metodia toisistaan, ja niitd voidaan myds hyodyntdada samassa
tutkimuksessa. (Pitkaranta 2010, 78) Olenkin hyédyntanyt maarallista tutkimus-

otetta etenkin osastokyselyn tulosten esittelyssa ja analyysissa.

Tutkimuksen tulosten analysoimiseen olen kayttanyt useita eri menetelmia. Tar-
kein niista on kuitenkin teemoittelu, jota hyddynnan seka osastokyselyn etta
tyOpajan tulosten analysoimisessa. Teemoittelua voi tehda joko aineistolahtoi-
sesti, jolloin aineistosta etsitdan sen eri osia yhdistavia tai erottavia tekijoita, tai
teorialdhtoisesti, jolloin teemat ohjautuvat jo olemassa olevan viitekehyksen
mukaan (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, 7.3.4) Tassa tutkimuksessa
asetin ensin teoreettisen viitekehyksen, mutta itse tutkimus tapahtui aineistolah-
toisesti. Teemoittelua hydodyntamalla olen jaotellut tulokset kolmeen eri luok-
kaan, jotka vastaavat suurimpia aihealueita seka kysymysten asettelussa etta

vastauksissa.

Vertailen analyysissani osastojen toimijoiden sahkopostivastauksia seka nuor-
ten tyOpajassa esille tulleita ajatuksia. Kumpikaan néista aineistosta ei edusta
laajaa kasitystd, eika naita asioita voida pitd& absoluuttisena totuutena. Aineis-
tot ovat esimerkki tietyn alueen tai toiminnassa mukana olevien ihmisten kasi-
tyksista tietyista asioista, eika naita kasityksia voida yleistaa koskemaan kysei-

sen alueen kaikkia toimijoita.

Tutkimuksen eettisiin kysymyksiin liittyvat muun muassa tietojen kasittely ja luo-
vuttaminen, tutkittavan kohtelu seka& anonymiteetin sailyttdminen (Jyvaskylan
yliopisto 2014). Eettisyyden olen huomioinut tutkimuksessa pitamalla vastauk-
set anonyymeina. Olen myo0s tehnyt selvaksi kaikille tutkimuksessa mukana

oleville, mitd olen tutkimassa ja mista syista. Kenenkaan tutkittavan ei ole tar-
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vinnut osallistua tutkimukseen tahtomattaan. Tutkimuksen eettisyyteen kuuluu
my0s oleellisesti aineistoin oikeanlainen kaytto ja julkaisu, silla vaarinkaytosten,
esimerkiksi toisen tutkimuksen kaytt6 omanaan, katsotaan tieteellisessa tutki-
muksessa olevan vilppia, jopa anastamista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006, 3.1.1). Tama on otettava huomioon koko tutkimusprosessin ajan, mutta
muistettava myods tutkimuksen paatyttya tietojen sailyttamisen tai tuhoamisen
nakokulmasta. Omassa tutkimuksessani olen sailyttanyt niin sahkopostivasta-
uksia kuin nuorten tydpajan materiaaleja luottamuksellisesti opinnaytetydpro-
sessin ajan, ja havitan ne tutkimuksen paatyttya. Nain ollen voin katsoa tutki-
mukseen osallistuvien osastotoimijoiden seka nuorten antamien tietojen olevan

eettisesti hankittuja seka kaytettyja.

4.1 Sahkopostikyselyt Helsingin ja Uudenmaan piirin osastoille

Valitsin tutkimusmenetelméksi sahkopostilla toteutettavan kvalitatiivisen kyse-
lyn. Halusin vastaajajoukon kasittdvan koko Helsingin ja Uudenmaan piirin
osastotoimijat, ja haastattelu olisi nain isolle joukolle ollut liian aikaa vieva ja
laaja menetelm& opinnaytetydni tydmaarddn nahden. Verkossa toimiminen on
nykyddn yha suurempi osa organisaatioiden toimintaa, joten paattelin sahko-
postikyselyn olevan hyddyllinen ratkaisu niin omasta, kuin osastojen toimi-
joidenkin puolesta. Kyselyni eteni teemoittain, jotka olivat jarjeston kehittami-
nen, vapaaehtoisuuden motivaatioperusta seka konkreettiset toiveet (Liite 1).
Kysymysten valintaan vaikutti suuresti tilaajan toive tutkittavista aiheista. Suun-
nittelimme kysymykset yhdessa vastamaan seka piirin nuorisotoiminnan suun-
nittelijan ettd omia kiinnostuksen kohteitani. Lopulliseen muotoonsa kysymykset

muotoutuivat oman pohdintani tuloksena.

Kvalitatiivisella teemoitetulla kyselylla sain vastauksia, jotka ovat rinnastettavis-
sa haastattelutilanteeseen. Saamissani sdhkopostivastauksissa ilmenivat samat
haasteet ja piirteet kuin yleisesti haastatteluvastauksissakin, nimittain eri inmiset
kirjoittivat eri tavalla, toiset pitkasti kierrellen ja kaarrellen, ja toiset lyhyesti ja
ytimekkéaasti, mahdollisesti vain yhdella lauseella. Kirjallinen vastaus saattaa
kuitenkin antaa lukijalle toisenlaisen kuvan, kuin kirjoittaja itse on tarkoittanut.
Esimerkiksi lyhyet ja napakat vastaukset saattavat tuottaa lukijalle vaikutelman
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valinpitamattomyydesta, vaikka tarkoitus olisi aivan toinen. Tamé luo haastetta

vastausten analysoinnille.

Toteutin sdhkopostikyselyn kesa-heindkuun aikana sellaisille Helsingin ja Uu-
denmaan piirin osastoille, jotka olivat toimittaneet piirille nuorisotoiminnan yh-
dyshenkilénsa yhteystiedot. Rajasin kohderyhmaa myos koskemaan ainoastaan
suomenkielisia sekd kaksikielisid osastoja. Nain ollen sain selkean tutkimus-
ryhman, joka myds kokonsa puolesta vastasi hyvin tavoitteitani. Ennen sahko-
postikyselyn lahettdmista soitin kaikille kohderyhman henkildille, jotka olivat
toimittaneet puhelinnumeronsa piirin tietoon. Vastaanotto oli hyvin usein positii-
vinen, ja vastaajat olivat iloisia voidessaan auttaa opinnaytetyoni toteutumista.
37 henkilostd noin puolet vastasi puheluuni, ja saman verran lahetetyista sah-
kopostiviesteista yhteensa kymmenen henkiléa vastasivat kyselyyni. Naista
suurin osa oli heitd, kenet olin tavoittanut puhelimella. Kyselyn mukana lahetin
saatteen, jossa kerroin itsestani ja opinnaytetydstani, seka asetin vastausajaksi
kaksi viikkoa kyselyn lahettamispaivasta alkaen. Tana aikana sain kahdeksan
vastausta, ja muistutuksen seka viikon lisdajan jalkeen viela kaksi vastausta
lisdd. Maara vaikutti vahaltd, mutta vastaukset luettuani ja analysoituani totesin,
ettd niissd nakyi jo saturaatio eli kylladntyminen, enka siksi olisi tarvinnut enem-

paa tutkimusaineistoa.

Sahkopostikysely oli jarkeva ratkaisu niinkin monen, kuin 37 vastaajan kyselylle.
Sahkdposti on myds osastoille luonteva tapa kommunikoida, ja he saivat aikaa
miettid vastauksia etukateen. Vastausten vahaiseen maaraan (10 kpl) vaikutti
oletettavasti kesakuukaudet, jolloin useat ovat lomalla. Jos tuloksista olisi ha-
lunnut saada luotettavampia, olisi kysely pitanyt toteuttaa joko kevaalla ennen
kesdlomien alkua, tai syksylla tdiden taas alettua. Tama ei kuitenkaan oman
aikatauluni puitteissa ollut mahdollista. Liséksi kysymyksi& olisi voinut testata
etukateen, silla vastaukset saatuani huomasin, ettd muutamat kysymyksista
olivat keskendan hyvin samankaltaisia. Tdmé& on kuitenkin asia, joka ei merkit-
tavasti haitannut tutkimuksen tuloksia, vaan toimii vain muistutuksena tuleville
oppimiskokemuksille. Kaiken kaikkiaan sahkopostikysely tuotti toivottuja vasta-

uksia ja my6taili jo ennalta arvattuja tuloksia.
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4.2 Tybpaja Lansi-Vantaan osaston nuorisoryhmassa

Toteutin tyOpajan L&nsi-Vantaan osaston nuorisoryhman kokoontumisessa
10.9. keskiviikkona. Ryhma kokoontuu viikoittain samaan tilaan kasittelemaan
muun muassa ensiapuun liittyvid asioita, tutustumaan Punaisen Ristin toimin-
tamuotoihin vierailijoiden valityksella ja viettamaan mukavia iltoja kavereiden
kanssa esimerkiksi elokuvan parissa. Ryhma on toiminut jo vuodesta 2008, jol-
loin se aloitti ensin varhaisnuorisoryhmana ja muutti nimen myéhemmin nuori-
soryhmaksi. Ryhman toiminnassa olevat nuoret ovat suurin osa toimineet siina
alusta asti. Saanndllisesti kayvia nuoria on mukana noin yhdeksan, mutta tyo-
pajassa heita oli vain neljd. Ryhmaa ohjaavat kaksi aikuista vetajad, osaston
puheenjohtaja sekd yhden ryhmalaisen aiti.

Suunnittelin ja toteutin ty6pajan laadullisena ja osallistavana tutkimusmenetel-
manda. Alkuun, tunnelman keventamiseksi, leikimme eraanlaista kattelyleikkia,
jossa kattelyn liséksi on muistettava toisen nimi, ja vaihdettava se oman nimen
kanssa. Tama menetelma toimi tarkoituksenmukaisesti, saimme aikaan naurua
ja hauskoja tilanteita. Tunnelma rentoutui, ja sain muutettua omaa rooliani

enemman nuorten kanssa toimivaksi, kuin nuoria ohjaavaksi vierailijaksi.

Itse tutkimus toteutettiin Learning Cafe-menetelmélld, joka on keskusteluun,
tiedon luomiseen ja sen jakamiseen tarkoitettu menetelma (Innokyla 2014). Ja-
oin osallistujat kolmeen ryhmaan, jossa aikuiset vetajat olivat yksi ryhma, ja
nuoret muodostivat kahden hengen porukat. Olin kirjoittanut erivarisille karton-
geille kysymykset: " Mika saa sinut tulemaan nuorisoryhmaan?”, "Milla tavoin
nuorisorynman toimintaa voisi parantaa? Toiveita, ehdotuksia" seka "Nuoriso-
ryhmétoiminnan hyddyt ja hyvat puolet”. Jokainen ryhma sai hetken aikaa miet-
tia ja vastata yhteen kysymykseen, jonka jalkeen pyysin heité siirtymaan toisen
kysymyksen &areen. Téalla tavoin toivoin saavani paljon erilaisia vastauksia, il-
man, ettd minkdanlainen ryhmé&paine tai minun lasnaoloni haittaisi ajatustyota.
Toisin kuin perinteisesti Learning Cafessa, en pyytanyt yhta jokaisesta ryhmas-
ta toimimaan kirjurina ja pysymaan kyseisen kysymyksen aaressa, kun ryhmat
vaihtuvat. Halusin kahden hengen ryhmien vaihtavan kokonaisuudessaan paik-
koja, silla se olisi ollut liian pieni maara ihmisia toteuttamaan menetelmaa sovel-

tamatta.
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Kaikkien ryhmien kaytya lapi kysymykset, pyysin heita viela esittelemaan sen
paperin, jonka edessa he silla hetkella olivat. Tamé& keskustelu aiheen ymparilla
oli loppujen lopuksi hedelmaéllisempé&éa kuin itse menetelma. Luulen tahan vai-
kuttaneen ryhman koon sekd dynamiikan, silla ohjaajien ollessa paikalla seka
tahtomattaan melko dominoivassa asemassa nuoret jaivat hieman syrjaan, ei-
vatka valttamatta kirjoittaneet kaikkia ajatuksiaan ylos paperille. My6s tilan pie-
nuus ja kaikkien ryhmien tyoskentely samassa tilassa haittasi hieman tutkimus-
ta. Keskustelun avulla saimme lisaa ideoita ja ajatuksia - yksi vastaus johti toi-

seen.

Viimeisena menetelmana tybpajassa kaytin vapaata ryhmakeskustelua, joka
vastasi hieman ryhmahaastattelutilannetta. Ryhméhaastattelu voi antaa enem-
man tietoa kuin yksildhaastattelut, silla ryhman jasenet voivat auttaa toisiaan
muistamaan jotakin, mita ei itse muistaisi. Myds sosiaalinen tuki voi auttaa ryh-
maléisia rentoutumaan ja virittda keskustelua. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006, 6.3.4). Ryhméhaastattelun teemoiksi olin valinnut nuorten moti-
voimisen seka nuorisoryhmatoiminnan aiheet ja niiden mielekkyyden. Tama
tutkimuksen osa tuotti eniten tietoa, johon luulen vaikuttaneen jo rentoutuneen
ilmapiirin ja ajatuksenvirran, joka nuorilla l&hti likkeelle toistensa ideoista. Ryh-
mahaastattelussa voi haasteena olla erilaiset haastateltavat ja heidan valisensa
valtasuhteet, mikali ryhmasta I6ytyy vahvasti ohjaileva tai hyvin mukautuva
haastateltava. Tassa tapauksessa nuoret vaikuttivat kuitenkin tuntevan olonsa
turvalliseksi, ja kaikki saivat sanottua omat mielipiteensa pelkdamatta toisten

reaktioita.

5 NUORISORYHMATOIMINNAN HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET

Tassé luvussa esittelen osastoille lAhetetyn sé&hkopostikyselyn sekd nuorten
kanssa toteutetun tyopajan tulokset seka niiden tulkinnan. Séhkdpostikyselyn
avulla sain kymmenen vastausta koskien nuorisoryhmatoiminnan haasteita,
osaston toiveita nuorisotoiminnan aloittamisen suhteen sekd nuorisoryhmatoi-

minnan mahdollisuuksia. Nuorten kanssa toteutetusta tyOpajasta sain neljan
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toiminnassa mukana olevan nuoren mielipiteen muun muassa nuorisoryhmén
vetovoimaisuuteen ja sen kehittamiseen liittyen seka uusien nuorten motivoimi-
seen mukaan toimintaan. Erityisesti nailla tutkimusmenetelmilla pyrin kohdista-
maan tutkittavien ajatukset tulevaisuuteen ja toiminnan kehittdmiseen. Yleisesti
ottaen nuorten houkutteleminen mukaan toimintaan koetaan haasteellisena niin
osastojen toimijoiden kuin nuortenkin néakdkulmasta, mutta samalla se koetaan
erittain tarkeana toiminnan jatkuvuuden ja nuorten yhteiskunnallisen aktiivisuu-

den kannalta.

5.1 Nuorisoryhmatoimintaan osallistumisen haasteet

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirissé on yhteensa nelja
toimivaa nuorisoryhméaéa. Mielenkiintoinen tulos osastotoimijoille lahetetyssa
sahkopostikyselyssa on nuorisoryhmatoiminnan kiinnostamattomuus osassa
vastaajista, silla jopa kaksi osastoa toi kysymétta esille, ettei ole halukas aloit-
tamaan kyseista toimintaa omassa osastossaan. Tahan liittyvat oletettavasti
muut haasteet osaston toiminnassa yleisesti seka nuorten rekrytoinnissa nuori-
sotoimintaan. Suurina haasteina koetaan my6s resurssien puute, mutta vastaa-
jat eivat tarkentaneet, minkélaisia resursseja he tarkoittavat — onko puutetta
esimerkiksi tekijoista, tiloista, tarvikkeista vai rahasta.

Osastokyselyn kahdeksan vastaajaa kymmenesta toivoi nuorisoryhméatoiminnan
alkavan, tai jo olemassa olevan ryhman kehittyvan ja jatkavan. Toiminnassa
nahdaan kuitenkin suuria haasteita. Erityisesti vapaaehtoisten puute ja rekry-
toinnin heikkous tai olemattomuus tekee monelle osastolle nuorisoryhman aloit-
tamisen lahes mahdottomaksi. Myds markkinointi liittyy oleellisesti sek& vapaa-

ehtoisten etta ryhmalaisten I6ytymiseen, ja myds se ndhdaan haasteena.

Sosiaalinen identiteetti vaikuttaa ratkaisevasti siihen, millaiseen toimintaan ih-
minen haluaa hakeutua. My6s yhdistysten julkinen imago tai mielikuva vaikuttaa
osallistumishalukkuuteen. (Laitinen 2006b, 14-15). Osastokyselyyn vastanneet
kokevat jarjestdon imagon vanhemman vaeston ja avun tarpeessa olevien autta-

jana, seka toiminnan vanhanaikaisuuden olevan yksi syy nuorten kiinnostamat-
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tomuuteen toimia Punaisessa Ristissa. Noidankeh& on valmis — jarjestdn imago
ei saa nuoria mukaan toimintaan, ja ilman nuoria toimijoita jarjestd vanhenee

edelleen.

Minkalaisia mielikuvia Suomen Punainen Risti nuorten paassa saa ai-
kaan? Voi olla etta toimintaa ei mielletd nuorten toiminnaksi tai mielenkiin-
toiseksi. (Vastaus séhkopostikyselyyn, 1)

Nuoret ovat yleisesti ottaen kiinnostuneita auttamisesta (Yeung & Gronlund
2005, 179), mika ilmeni my6s nuorisoryhmalle toteuttamassani tydpajassa. En-
siaputoiminta kiinnostaa ryhmalaisia ja heidan kavereitaan, ja yleinen syy osal-
listua toimintaan on juuri halu auttaa. Se ei kuitenkaan valttamatta riitd houkut-
telemaan paakaupunkiseudun nuoria Punaisen Ristin nuorisotoimintaan, silla
suuri haaste on jarjeston imago. Suomen Punainen Risti on toisaalta kiinnosta-
va ja tunnettu kasite, mutta nuoret eivat valttamatta tieda, mita se tarkoittaa.
Jarjeston toiminta ei ole tuttua nuorten maailmassa, eivatka punaiset liivit paalla
kulkevat jarjeston edustajat houkuttele lahestymaan. Voi jopa olla, ettd ryhma-
laisten kaverit ovat kddntdneet suuntaansa nahtyddn nuoren vapaaehtoisliivi
paalla, tai todennut toiminnan olevan "noloa". Nuorisoryhmalaiset olivat myos
yhté mielté siita, etta heidan ryhmansa toiminta ei ole trendiké&sta kaikkien nuor-

ten silmissé, mutta jaivat miettimééan, miten siité voisi saada houkuttelevampaa.

Nuorten mielestda monen kohdalla harrastuksia mietittdessa kay niin, etta esi-
merkiksi urheiluharrastus vie voiton jarjestdon ensiaputoiminnalta. Urheilu on
paljon ndkyvilla mediassa, ja se koetaan jo pienesta pitden kiinnostavaksi ja
trendikkaaksi harrastukseksi. Tyopajassa pohdimme yhdessa, miten ensiapu-
toimintaa, joka on teemana hyvin tarked ja jonka avulla voi pelastaa ihmisia,
voisi saada nakyvammaksi mediassa. Tietoisuuden lisadminen ja nakyvaksi
tekeminen on yksi Punaisen Ristin nuorisoryhmatoiminnan haasteista, johon

tulisi 16ytad keinoja toiminnan kehittdmiseksi.

Osastokyselysta selvisi paljon hyvinkin konkreettisia toiveita piiriltd, joiden avul-
la osastojen olisi helpompi lahted toteuttamaan haasteellista nuorisotoimintaa.
Puolet vastaajista halusi enemman koulutusta, jonka oletan tarkoittavan opas-
tusta nuorisoryhman aloittamiseen ja pyodrittamiseen osastossa. Myos hyvin

suurena haasteena ja sita kautta toiveena nousi esiin toiminnan markkinointi ja
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mainostus, mihin kaivataan piiritoimiston panostusta. Kaikkeen tahan liittyvana
moni korosti tiedonkulun tarkeytta. Osastot kokevat, etta niin piirin ja osastojen
yhteistyon kuin nuorisoryhmien keskindisen kanssakaymisenkin tulisi olla vilk-

kaampaa ja saannollisempaa.

5.2 Motivaatio nuorisoryhmatoiminnassa

Kyselyni yksi tavoite oli selvittd&, miksi toiminta on loppunut osastoissa, seka
mista syista osastot eivat ole saaneet elvytettya toimintaa takaisin henkiin.
Kaikki vastaajat olivat yksimielisia siita, etta syyt toiminnan loppumiselle I6ytyvat
motivoituneiden vetdjien, eli nuorisoryhman vastuussa olevien vapaaehtoisten,
puutteesta tai heidan suuresta vaihtuvuudesta toiminnassa. Myos ne osastot,
joissa ei ole ollut toimintaa ja jotka mahdollisesti haluaisivat sen alkavan, ilmoit-

tivat suureksi haasteeksi vetdjien rekrytoinnin.

Motivaatio perustuu motiiveihin, jotka ovat yksilon tekoihin vaikuttavia, energiaa
suuntaavia voimia (Peltonen & Ruohotie 1992, 16). Uusien, etenkin nuorten,
vapaaehtoisten motivointi toimintaan on haaste niin nuorisoryhmatoiminnalle,
kuin koko jarjeston toiminnan jatkuvuudelle. Nykytilanteessa osastojen toimin-
nassa on mukana enemman tyoian ylittaneita, kuin nuoria vapaaehtoisia (Pu-
nainen Risti 2012, 6), ja heidan jaatya pois toiminnasta on uusia aktiiveja 16y-
dettdva. Suurin osa uusista vapaaehtoisista paatyy toimintaan netin kautta, joko
Facebookista tai kotisivuilta. Osastot jarjestavat myods uusien iltoja, jossa Kkiin-
nostuneiden kysymyksiin vastataan ja heille pyritddn I6ytamaéan oikea toiminta-
muoto. Tapahtumissa ja tempauksissa jarjestetddn myos jasenhankintaa, mutta
kaikesta huolimatta lahes puolet vastaajista on tyytyméattdmia vapaaehtoisten
rekrytointiin. Vain yksi vastaaja ilmoitti, ettd heidan osastonsa on onnistunut

kasvattamaan jAsenmaaraansa.

Kysymys vapaaehtoisten I6ytymisesta ja motivoimisesta mukaan toimintaan on
oleellinen my6s pohdittaessa nuorisoryhmatoiminnan aloittamista tai jatkuvuut-
ta, silla ilman toimijoita ei ole myéskaan toimintaa. Kuten eras vastaaja Kkirjoitti

osuvasti, nuoret ovat paras motivoija nuorelle. Kun toiminnassa jo mukana ole-
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vat nuoret paasevat innostamaan niin tuttujaan, kuin l&hiympariston muitakin
nuoria, voisi kuvitella toiminnan laajenevan. Myds rekrytoinnissa nuoret ovat
avainasemassa, silla yleisesti ottaen jarjestd nakyy jo mukana olevien toimijoi-
den, yleisesti ottaen vanhempaan vaestoon kuuluvien vapaaehtoisten kautta

myos sen ikaisille suunnattuna.

Nuorisoryhmista voi luoda koko HUP:n (Helsingin ja Uudenmaan piirin)
nuorisotoiminnan keuhkot. Kuka muu paremmin aktivoi nuoria mukaan
kuin toinen nuori? He voivat olla koko toiminnan keuhkot luoden projekte-
ja, keskustellen muille nuorille, kouluttautuen, tehden kouluvierailuja tai mi-
td tahansa kiinnostuksen ja innostuksen mukaan. (vastaus sahkodposti-
kyselyyn, 2)

Yhteistyota eri tahojen kanssa ehdotettiin kyselyn vastauksissa useasti elvytta-
vaksi voimaksi, muun muassa kirjaston, jarjestdjen ja koulujen kanssa tehtava
tyd. Eras vastaaja pohti, voisivatko opiskelijat saada toiminnasta esimerkiksi
opintopisteitd tai kurssisuorituksia. Toiveikkuuden lisdksi vastauksissa ilmeni
myds pieni epétoivo tai kiinnostamattomuus, silla kadvi myods ilmi, etta tietyissa

osastoissa ei ole resursseja eika halua aloittaa ryhmén toimintaa.

Nuorten itsensa mielestd paras motivoija toiminnassa on oppi auttamisesta.
Auttamisteema nousi esiin myds mietittdessad, miten uusia nuoria voisi motivoi-
da toimintaan mukaan. Ryhmalaiset alkoivat suunnitella muun muassa mainos-
ta, jossa olisi iso, ajatuksia herattava kuva auttamistilanteesta, ja jossa houku-
teltaisiin nuoria mukaan kertomalla toiminnasta, korostamalla hauskaa tekemis-
téd ensiaputoiminnan lisdksi ja painottamalla miten toiminta auttaa elamassa.
Nuoret olivat sita mieltd, ettd toimintaa on tehtava ndkyvammaksi alueella. He
miettivat mainoksen lisdksi sellaista toimintamuotoa, jossa ryhmaélaiset kayvat
silloin talléin l&heisella kentéalla pelailemassa jalkapalloa Punaisen Ristin liivit tai
paidat paalla. Nain he nayttaisivat, ettéd toiminta voi olla myds hauskaa. Myos
ensiaputilanteiden naytteleminen avoimella paikalla sai paljon kannatusta nuor-

ten joukossa.

Moni mukana oleva nuori on paatynyt toimintaan kavereiden kautta, etenkin,
kun kaveri on pyytanyt hantd mukaan nuorisoryhman leffailtaan. Tama teema-

paiva, johon kaverit ovat erityisen tervetulleita, on toiminut Lansi-Vantaan nuori-
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soryhmassa hyvin. He myds kokevat, ettd ryhmaéan on helppo tulla, eikd kenel-

lakaan uudella nuorella ole paineita esimerkiksi siitd, etta pitdisi osata jo jotain.

Osastojen toimijat olivat samoilla linjoilla nuorten kanssa kysyttaessa, miten
nuoria voisi motivoida toimintaan. He antaisivat nuorille enemmaén vastuuta toi-
minnan suunnittelusta ja toteutuksesta, ja tarjoaisivat myos haasteita. Nuorilla
on paljon ideoita ja energiaa toiminnan suunnitteluun, jonka huomasin tydpajan
puhetulvaa kuunnellessa. He keksivat mita hienoimpia tempauksia, ja toteutta-
vat ne varmasti onnistuneesti, mikali heille annetaan tilaa, ja tuetaan heita toi-

minnassa.

5.3 Nuorisoryhmatoiminta voimavarana

Nuorisoryhméatoiminta on séhkdpostikyselyyn vastanneiden mukaan hyddyllista
niin nuorille kuin osastolle. Nuoret saavat siitda mukavan harrastuksen, joka par-
haimmillaan kantaa lapi koko elaman. Myds ystavat ja uusien ihmisten tapaa-
minen tulivat ilmi useammassa vastauksessa. Tulevaisuutta ajatellen nuoriso-
ryhmassa oppii tarvittavia taitoja, kuten ensiapua ja erilaisten ihmisten kanssa
toimimista, jotka voivat auttaa opiskeluihin ja t6ihin haettaessa. Kyselyssa il-
menneet hyddyt nuorelle, syrjaytymisen ehkéisy ja yhteistoiminnallisuus ovat
tarkeitd ominaisuuksia toiminnassa, jotka niin ikaan ovat myos jarjeston nuori-

sotoiminnan tavoite.

Punaisen Ristin nuorisotoiminta on hyvin laaja-alaista ja jokaiselle 16ytyy
jotakin, vaikkakin kaikkea toimintaa ei ole tehty helposti lahestyttavaksi.
Nuorisotoiminta antaa kokemusta erilaisista tybelamassa vaadittavista tai-
doista ja ennen kaikkea luo ystavyyssuhteita ja kartuttaa positiivisia koke-
muksia. (Vastaus sahkopostikyselyyn, 3)

Osaston hyddyt kyselyn vastausten perusteella liittyvat olennaisesti uusien,
nuorten vapaaehtoisten saamiseen osaston yllapitdmiseen. Jatkuvuus jarjestén
toiminnassa turvataan juuri nuorilla aktiiveilla, mutta nuorisoryhmén yllapitami-
nen vain osaston toiminnan jatkuvuutta ajatellen on mielestani lyhytnakoista ja
asian tullessa ilmi myos motivaatiota laskevaa. Erds vastaaja nosti esiin yhden

erittdin tarkean piirteen nuorten toimijoiden mukaan saamisessa, nimittain toi-
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minnan kehittymisen ja uudet nakoékulmat. Nuorilla on usein tuoreita ja innova-
tiivisia ideoita, joita seka nuorisoryhman sisalla ettd osastojen toiminnassa tarvi-
taan kehittymisen mahdollistamiseksi. Parempi nékyvyys sek& uusien jasenten
saaminen mukaan nuorten avulla ovat yksittaisia vastauksissa ilmi tulleita hyo-
tyja. Nuorisoryhmatoiminnassa toimiva nuori, joka myds kokee siitd olevan itsel-
le hyotya ja sen olevan mukavaa toimintaa, on mita ilmeisimmin myds tulevai-

suuden jarjeston aktiivinen toimija.

Nuorten tydpajassa yhtena kysymyksena oli "Nuorisoryhmatoiminnan hyodyt ja
hyvat puolet”. Nuoret kokevat saavansa toiminnasta ensiaputaitojen lisaksi so-

siaalisia taitoja.

Uskaltaa puhua tuntemattomille esim. nalkapaiva kerayksessa tai rasis-
minvastaisessa viikossa joissa on melkeinpd pakko puhua vieraillekin.
(Tybpaja, vastaus 1)

Toiminnallisuus vetoaa nuoriin ja saa nuoren sitoutumaan osallistumiseen
(Danska-Honkala & Poteri 2011, 144). Ryhméan mukana toimiessa nuoret paa-
sevat tutustumaan eri organisaatioihin ja tapahtumiin, muun muassa ensiavun
nuorten SM-kilpailut ovat olleet mieluisia ja niissa on myos péarjatty. Nuoret ovat
todella kiinnostuneita kehittymaan ensiavun osaajina. Myos erilaiset tempaukset
ja julkisella paikalla toimiminen tuli esille kysyttaessa, mitd he haluaisivat tehda

nuorisoryhmassa jatkossa.

Sellaisia "testeja" ettd joku nayttelee loukkaantunutta ja meidan pitaisi aut-
taal =) (Tybpaja, vastaus 2)

Eraan nuoren mielesta nuorisoryhma on mukava juuri siksi, etta se tarjoaa "mie-
lenkiintoisen ja spesiaalin tapahtuman viikolle". Tallainen toiminta eroaa paljon
nuorten normaalista arjesta, eivatkd ajatusta herattavat ja tarkeat auttamistee-
mat valttamatta nay heidan normaalissa paivarytmissaan. Nuorten olemuksesta
paatellen he ovat myods ylpeita harrastuksestaan, eivatka valttele siita puhumis-
ta kavereiden keskuudessa. Kolme neljasta paikalla olleesta nuoresta ovat ol-
leet mukana jo useamman vuoden ja pitavat toiminnasta edelleen. He ovat kiin-
nostuneita myods ajatuksesta saada mukaan uusia nuoria toiminnan kasvattami-

seksi.
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6 NUORISORYHMAN TULEVAISUUS

Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen ja heidan vaikutusmahdollisuu-
tensa omaan elinymparistooénsa ovat keskeisid haasteita nyt ja tulevaisuu-
dessa. (Etela-Suomen laanihallituksen julkaisuja 2004, 13)

Nuorten osallistaminen jarjeston vapaaehtoistehtaviin lahtee meisté jokaisesta,
ja jokainen voi olla osa innostamisen ketjua. Keinoja tallaiseen osallistamiseen
|6ytyy niin vaikuttamisen kuin itselle mieluisan toiminnan suunnittelun teemoista.
Nuorisoryhméatoiminta on Punaiselle Ristille merkittédva keino saada nuoria mu-
kaan toimintaan, mutta se ei valttamatta ole nuorten itsensa mielesta niin innos-
tava tai kiinnostava, kuin sen olisi tarkoitus olla. On pohdittava, milla keinoin
kyseinen toiminta voisi motivoida yhd enemman nuoria mukaan jarjeston tule-
vaisuuden turvaamiseen ja kehittamiseen. Vaikka Suomen Punaista Ristia ei
ehka koeta nuorisojarjestbna, ovat nuoret hyvin tarkea osa jarjeston toimintaa.
Opinnaytetyon alussa mainitsemieni kasvatustavoitteiden, eli nuorten kasvami-
nen eldmaa ja erilaisuutta kunnioittavaan arvomaailmaan, toteutuminen ovat

taman tulevaisuusnakodkulman taustalla.

6.1 Nuorten motivointi ja innostaminen

Vapaaehtoisuuden ominaispiirteet joustavuus, vapaavalintaisuus ja omaehtoi-
suus ovat samalla sen vahvuuksia, mutta myds heikkouksia (Yeung 2007, 153).
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd vaikka nykyisessa toiminnassa mukana olevat
nuoret ovat hyvin kiinnostuneita ja motivoituneita nuorisoryhmasta, ei sama into
vality kaikille nuorille. Toimintaa ei valttdmatta koeta trendikkaéksi, eikd Suo-
men Punaisen Ristin imago houkuttele nuoria mukaan jarjestbén toimintaan.
Myos jarjeston sisalta on hyvin vaikea motivoida uusia nuoria mukaan, silla
osaston vapaaehtoisilla ei ole tietoa, mika nuoria kiinnostaa, ja rekrytointi koe-
taan haastavaksi. Osastotoiminta on ulkoapain katsottuna melko sulkeutunutta,

mutta osastot sen sijaan toivoisivat lisaa toimijoita. Tilanne on haastava.
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Innokkaat nuoret ovat avainasemassa nuorisoryhman perustamisessa, mutta
heidéan osallistumismotivaatiota on jollain keinoin vahvistettava. Osastot kokevat
suureksi haasteeksi etenkin nuorten rekrytoinnin mukaan jarjeston toimintaan.
My0Os nuoret vahvistivat kyseisen haasteen todeksi — heidan mielestaan muut
nuoret eivat valttamatta innostu jarjestétoiminnasta eivatka etenkééan halua tulla
nahdyksi punaiset vapaaehtoisliivit yllaan. Jarjestén imagoa on muutettava niin,
ettd se koskee myos nuorten toimintaa. Mukana olevien nuorten osallistaminen
piirin esittelyssa sek&a osastojen jarjestdmissa tapahtumissa voisi auttaa muita
nuoria nakemaan jarjeston toisin. On kiinnitettdva huomiota toiminnan markki-
nointiin, ja mainittava jarjestosta puhuttaessa aina my6s nuorisoty®d. Toiminnas-
sa mukana olevien nuorten omat kokemukset nuorisoryhman kiinnostavuudesta
ja toimintaan mukaan lahtemisesta liittyvat kaverisuhteisiin ja nuorisoryhmasta
avoimesti puhumiseen. He ovat saaneet ystaviadn mukaan toimintaan kerto-
malla heille ryhméan mielekkyydesta ja hyoddyllisyydesta, mika onkin ollut kysei-

sen ryhmén ainoa tapa saada mukaan uusia nuoria.

Osastot toivovat tukea vapaaehtoisten rekrytointiin. Helsingin ja Uudenmaan
piiri on valmistelemassa konseptia kouluyhteistyosta, joka voi auttaa osastoja
jalkautumaan nuorten pariin l&hikouluissaan. Tamén konseptin tulisi olla helpos-
ti ymmarrettava ja toteutettava, jotta osastojen nuorisotoiminnasta vastaavat tai
puheenjohtajat voisivat helposti saada yhteyden kouluihin. Vertaistoiminta kiin-
nostaa nuoria (Yeung & Gronlund 2005, 172), joten nuorten rekrytointi seka
toimijoiksi ettéd toiminnan kohteiksi (esimerkiksi nuorisoryhman vetajiksi seka
ryhmalaisiksi) voi innostaa nuoret idecimaan ja toteuttamaan toimintaa. Toimin-
nan tulisi olla nimenomaan nuorten nakdista ja heidan lahtokohdistaan toteutet-
tua. Nuorille on annettava tarpeeksi vastuuta ja puitteet toiminnan toteuttami-
seen, mutta on muistettava myos tukea heitd tarpeeksi. Piirin toteuttaman kou-
luyhteistydn ohella osastot voivat itsenéisesti vierailla koulussa ja sita kautta
ottaa ohjat omiin kasiinsd. Oman kokemukseni mukaan yléakoulut ottavat mielel-
l&&n Punaisen Ristin vapaaehtoisia puhumaan toiminnastaan oppilaille, vaikka
se tarkoittaisi aukkoa normaaliopetuksessa. Opettajat tuntuvat ymmartavan
nuorten yhteiskunnallisen osallisuuden merkityksen seka jarjestokentan tarkey-
den sen toteuttamisessa. Rohkaisenkin jokaista osastoa ottamaan yhteytta lahi-
kouluunsa, ja osallistamaan vierailuun omat nuoret toimijansa. Kasvatustavoite

nuorten rohkeudesta auttaa ja ottaa kantaa on jarjeston nuorisotydn toteuttami-
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sen taustalla, ja tAméankin toteuttamiseen tahtda nuorten osallisuus Punaisen

Ristin sanoman levittdmisessa sek& nuorten motivoinnissa toimintaan.

Osa osastokyselyyn vastanneista ilmaisi kiinnostamattomuuden tai suuret haas-
teet nuorisoryhmétoiminnan aloittamisessa osastossa. Nuoren yhteiskunnalli-
nen osallistuminen on myos jarjestdn tulevaisuuden kannalta tarkeaa, ja taman-
kaltainen valinpitaméattomyys tai ylitsepdadseméaton haasteellisuus nuorille suun-
natun toiminnan suhteen on mielestani huolestuttavaa. Kyse voi tosin olla
muustakin kuin valinpitamattomyydesta, kuten kyselysta ilmeni, osalla osastois-
ta ei vain yksinkertaisesti ole mahdollisuuksia toiminnan tukemiseen. Osastot
eivat ole yksin vastuussa toiminnan aloittamisessa, mutta ovat suuressa roolis-
sa sen fasilitaattoreina — ilman tiloja ja toimintaa tukevaa osapuolta nuorisoryh-
man ei ole mahdollista toimia. Piiritoimiston tuki tallaisissa tilanteissa voi auttaa,

ja nuorisotoiminnan tarkeytta on korostettava myos paattavissa elimissa.

Osastokyselyn vastauksissa tuli esille, ettd suurin hyoty jonka osastot kokevat
saavansa mahdollisen nuorisoryhman aloittamisesta, ovat uudet vapaaehtoiset
osaston toimintaan. Nuorten mukana oleminen ja vaikuttamismahdollisuuksien
tarjoaminen tulevat ilmi Punaisen Ristin oppimistavoitteissa, jotka tahtaavat
kasvatustavoitteen toteutumiseen. Mielestani osaston tulisikin miettia nuoriso-
ryhmatoiminnan hyotyjda nimenomaan nuoren nakodkulmasta, ja vahemman
oman osastonsa toimivuuden turvaamisen kannalta. Toki uudet vapaaehtoiset
osaston toimintaan voi olla erittain mieluinen sivutuote nuorisoryhman yllapita-
misessa, mutta toiminnan tulisi pohjautua nuorten hyvinvoinnin seka yhteiskun-
nallisen vaikuttamisen edistdmiseen. Nuorisoryhmétoiminta lisdd myods sosiaa-
lista kanssakaymista ja tarjoaa nuorelle turvallisen ympaériston osallistua ja tun-
tea itsensa osalliseksi. Naitd asioita korostamalla ja lahtékohdat huomioiden
osaston tarjoama toiminta nuorille voi hyvinkin tuoda liséé vapaaehtoisia ja siten
kehittdd osaston toimintaa eteenpain. Kun kasvatustavoitteet toteutuvat toimin-
nassa, eli nuori kasvaa elamaa ja erilaisuutta kunnioittavaksi ja h&n saa rohke-

utta vaikuttaa ja seista hyvan puolella, on se nuorelle my6s mielekasta.

Vapaaehtoisista on pidettava huolta, ja heidan hyvinvointiaan jarjetén toimin-
nassa on korostettava. Jos nuori padsee toimimaan hyvaksyvassa ilmapiirissa

omana itsenaan, eika hanelta odoteta enempaa kuin mihin han haluaa ja pystyy
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sitoutumaan, han mita ilmeisimman haluaa pysya toiminnassa pidempaan. Jotta
myOs osastot saavat toivomiansa nuoria vapaaehtoistoimijoita hallinnollisiin teh-
taviin seka osaston jatkuvuutta turvaamaan, on heille tarjottava ensin miellytta-
vid kokemuksia sekd mahdollisesti lyhytaikaisia kokeiluja jarjestotoiminnasta. Ei
ole sen vahempiarvoista osallistua vapaaehtoistoimintaan hetkellisesti, ilman
pitkaaikaista sitoutumista (Nylund & Yeung 2005, 28; Yeung & Gronlund 2005,
187), ja nuoret ovatkin usein kiinnostuneita projektimuotoisesta osallistumises-
ta. Toiminnan on oltava helposti [Ahestyttavaa ja sieltd on voitava poistua silloin,
kun kiinnostus lakkaa ja muut harrastukset vievat voiton. Kaikki nuoret eivat
valttamatta halua pysya vuosia mukana ryhman toiminnassa, jonka on oltava

hyvaksyttavaa myos nuorisoryhmatoiminnassa.

Nuorisoryhméatoiminta on hyva toimintamuoto, jonka avulla Punainen Risti levit-
tda sanaa auttamisen tarkeydesta ja inhimillisyyden toteuttamisesta. Jarjeston
oppimistavoitteissa ilmenevat muun muassa tavoitteet tutustuttaa nuori jarjeston
toimintakenttd&n sekd saada nuori suunnittelemaan ja toteuttamaan vapaaeh-
toistoimintaa (Suomen Punainen Risti 2011). Ryhman onnistunut toiminta on
hyva alku oppimistavoitteiden ja sita kautta kasvatustavoitteen toteutumisessa,
kuhan itse toiminta saadaan kayntiin. Nuorisoryhman ideologiassa ja toiminta-
periaatteissa on paljon hyvaa, ja potentiaali toiminnan kasvattamiseen on ole-
massa. Nuorisoryhman ollessa avoin nuorten omille ideoille ja toimintamuoto,
jonka voi toteuttaa lahes taysin oman nakdisend, se antaa nuorille juuri sen vas-
tuun ja vallan, minka avulla he oppivat toteuttamaan toimintaa ja saavat siitd
iloa ja onnistumisen kokemuksia. Toiminnassa nakyvien haasteiden, motivoin-
nin, rekrytoinnin ja yhteistydssa ilmenevien puutteiden, ylittAminen voi tuottaa
jarjestoélle monia uusia vapaaehtoisia, ja auttaa Suomen Punaista Ristia kohdis-

tumaan yh& enemman nuorten jokapaivaiseen elamaan.

6.2 Tiedonkulku ja yhteisty6

Kansalaistoiminta on ensisijaisesti yhdessa tekemistd. On huolehdittava, etta
ryhmaa ja vapaaehtoisia tuetaan kaikkien kannalta hyvin ja kannustavasti. (Lai-

tinen 2006a, 90). Nuorisoryhmien yhteistyon kehittdmisen niin yleisen kehitta-
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mistyon kuin toiminnan suunnittelunkin nakékulmasta tulisi nostaa tapetille.
Ryhmassa tehty tyd on paljon tehokkaampaa kuin yksildiden panos, ja ryhman
tarjoama sosiaalinen tuki auttaa pysymaan mukana toiminnassa ja kehittymaan.
Nuorisoryhmien vetgjien yhteiset suunnitteluhetket, virkistaytymispaivat tai ren-
nosti vietetyt kahvittelut voivat olla avain toiminnan onnistuneelle kehittamiselle.
Myds osastojen nuorisovastaavia on tuettava toiminnassaan ja tarjottava heille
koulutuksia, ideoita ja tukea niin piirin, kuin toisten osastojenkin toimesta. Aja-
tusten vaihto voi olla suunniteltua tai spontaania, mutta sité tulee toteuttaa toi-
minnan kehittdmisen nimissa. Ihmiset motivoituvat toimintaan, kun heihin kiinni-
tetddan huomiota sen sijaan, etta pidettaisiin itsestaanselvyytend. (Heikkala
2007, 93).

Vapaaehtoiset tekevat ty6ta omasta tahdostaan, omista erilaisista motiiveis-
taan. He eivat saa tyosta palkkaa, joten on muistettava kiittdé ja muistuttaa hei-
ta tyonsa arvokkuudesta ja tarkeydesta. Saannollinen kiittaminen voi myods aut-
taa vapaaehtoista jaksamaan tydssdan, ja se voi olla jopa yksi suurimmista
syistd vapaaehtoistoiminnan toteuttamiselle. (Vety — Vapaaehtoistyo yleis-
hyodyllisesséa yhteisdssa -hanke 2014, 57). Vapaaehtoisten nuorisoryhman ve-
tajien on myds muistettava kehittaa itseddn seka nuorisoryhman toimintaa, jotta
tyon haasteellisuus ja mielekkyys sailyvat. T&han hyvana apuna voivat olla piirin

tarjoamat koulutukset.

Tutkimusten mukaan nuoret viettdvat aikaa ruudun daressé noin kolme tuntia
paivassa (Keskinen & Nyholm 2012, 61). Netin ja muiden ruutujen kayttd voi
olla omalta osaltaan vastaus toiminnan markkinoinnin ja nuorten rekrytoinnin
haasteisiin. Lansi-Vantaan osaston nuorisoryhmalaisten eniten kayttamat sosi-
aaliset mediat ovat ask.fm seka kuvapalvelu Instagram. Myds Facebook on joil-
lain ryhmalaisilla kaytdssa, mutta se alkaa menettdaa suosiotaan nuorten kes-
kuudessa. Instagram on toimiva palvelu silloin, kun halutaan kertoa toiminnasta
kuvin ja jakaa sita suurelle yleistlle kerralla. TAmé vaatii nuorilta aktiivisuutta
kameran takana seka nuorisoryhmalté joustavuutta kdnnykoiden kayton sallimi-
sessa. Osastojen voi olla vaikeampi markkinoida olematonta nuorisoryhméa
Instagramissa, mutta osastojen omien Facebook-sivujen perustaminen seka
niiden jakaminen tuovat lisda nakyvyytta. Erilaiset kilpailut, esimerkiksi tykkays-

ten ja sivun jakamisen lisdamiseksi, voivat toimia hyvin markkinointikeinona Fa-
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cebookissa. Voimme myds olettaa, etta vaikka nuoret eivat kyseisessa paikassa
viihdykaan, voimme tavoittaa Facebookin avulla nuorten vanhemmat. Myds
muut sosiaaliset mediat kannattaisi ottaa kayttoon, silla mita enemman ihmisia
osastot markkinoinnillaan tavoittavat, sitd suurempi mahdollisuus on toiminnas-

ta kilnnostuneiden l6ytymiseen.

Yhteistyd niin koulujen, kuin muidenkin tahojen kanssa on tarkea osa jarjesto-
toiminnan toteuttamista. Moniammatillinen yhteistyd takaa asiantuntijuuden —
parhaimmillaan vapaaehtoistoiminta onkin monen eri lahtékohdista tulevan ja
erilaisen ammatillisen osaajan yhteisty6ta. Nuorisoryhmatoiminnan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa on hyvéa ottaa huomioon, mitd muut palveluntarjoajat
tuottavat samalla alueella, ja onko toimintaa syyta toistaa. Myds voimien yhdis-
taminen esimerkiksi kunnallisen nuorisotyon tai eri jarjestdjen kesken voisi toi-
mia elvyttavana voimana nuorisoryhmatoiminnalle. Itse tarkoitus ei ole toimia
yksin, ainoastaan Punaisen Ristin nuorisoryhméand, vaan etsid noyrasti uusia
toimintatapoja, yhteistyokumppaneita ja mahdollisuuksia kehittdd ja mahdolli-
sesti laajentaa toimintaa. Osastojen toimijoille toteutetun kyselyn vastauksista
ilmeni muun muassa ajatus toteuttaa yhteisty6ta alueen kirjaston kanssa. Onkin
tarkeda ottaa kayttoon kaikki mahdollisuudet ja olla rohkeasti yhteydessa alu-

een muihin toimijoihin.

6.3 Kohti parempaa tulevaisuutta

Nuoret eivat valttdmatta tieda, miten padstd mukaan vapaaehtoistoimintaan.
Toisaalta, he haluavat mukaan, jos vain pyydetaan. (Yeung & Grénlund 2005,
171-173). Mahdollisuutta saada uusia nuoria vapaaehtoisia tiedottamisen ja
mukaan pyytamisen avulla ei kannata jattda kayttamatta. Tiedon lisaaminen
onnistuu jo edella mainitun markkinoinnin avulla, seka vierailemalla eri paikois-
sa puhumassa nuorisoryhmasta. Sosiaalinen media kannattaa hyddyntaa, ku-
ten myo6s verkostot eri ammattiryhmien valilla, mitd osastojenkin toiminnasta
varmasti 16ytyy. Mahdollisuudet ovat rajattomat, kun ottaa mielikuvituksen kayt-

toon ja ryhtyy pitamaan aantéa Punaisen Ristin nuorisotoiminnasta.
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Nuoret pitavat nykyaan luovista harrasteista kuten valokuvauksesta ja musiikin
tuottamisesta (Keskinen & Nyholm 2012, 26). Nuorisoryhman tavoite tutustuttaa
nuoria Punaisen Ristin toimintamuotoihin ei valttamatta innosta heita lahtemaan
mukaan toimintaan, joten ryhmén tavoitteenasettelua tulisi miettid uudelleen.
Luovien toimintojen kautta nuori voi oppia elamé&a ja erilaisuutta kunnioittavaksi
ristilaiseksi, joka saa toteuttaa itsedan ja sita kautta tulla tutuksi jarjeston peri-
aatteista. Valokuvaamista, maalaustaidetta, musiikin tuottamista ja oikeastaan
mit& tahansa nuorta kiinnostavaa menetelméaé kayttamalla toiminnassa voidaan
korostaa nuoren mukana olemisen tarkeytta ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen

merkitystd nuoren kasvuun ja hyvinvointiin.

Nuoret viettavat nykyaan paljon aikaa kauppakeskuksissa, kahviloissa ja puis-
toissa. Nuorille suunnitellut tilat menettavat merkitystaan, ja nuorisotoiminnan
toteuttajien on mietittdva yha tarkemmin, missa ja minkalaista toimintaa nuorille
tarjotaan. Jos nuoret eivat 16yda nuorisoryhmaa, voisiko sen vieda sinne, misséa
nuoret viettavat aikaansa? Ei ole mahdotonta ajatella, etta tulevaisuuden nuori-
soryhmat kokoontuisivat esimerkiksi juuri kahviloissa tai kauniina kesapaivina
puistossa. Myds teknologian kehitys tulee ottaa huomioon, ja miettia, miten tie-

tokoneet, kannykat ja tabletit ovat osana nuorisoryhmaa.

Olivatpa keinot mitka hyvansa, nuorisoryhma voi olla nuorelle se ainoa oikea
harrastus, tai vain yksi muiden ohella. Kasvatustavoitteet toteutuvat, kun lapsi ja
nuori kasvaa elamaa ja erilaisuutta kunnioittavaan arvomaailmaan, han uskal-
taa seistd hyvan puolella, uskoo myétatunnon tekoihin ja lasndolon voimaan,
hanella on rohkeutta auttaa, puhua tukea tarvitsevien puolesta ja ottaa kantaa —
hanella on rohkeutta olla ihminen. Tavoitteiden toteutumista voidaan pitaa nuo-
risotoiminnan johtoajatuksena, mutta ennen kaikkea korostaisin nuorelle suun-
natun toiminnan merkitysta nuorelle itselleen. Mita nuori, ihmetteleva, kasvava

kansalainen saa siitd, ettd han osallistuu Punaisen Ristin nuorisoryhmaan?

Suomen Punaisen Ristin keskustoimiston, piirien ja osastojen etu valtakunnalli-
sestikin on saada nuoria mukaan toimintaan. Meidan on tehtava kaikkemme,
jotta jarjestdn nuorisotoiminta saadaan nuorta kiinnostavaksi, hantd hyoddytta-
vaksi ja yhteiskunnallisesti merkittavaksi. Kaiken taustalla tarkein asia nuorelle

voi kuitenkin olla vain ilon tunne, ilo siita, ettd saa oppia muiden auttamisesta.
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7 LOPPUSANAT

Opinnaytetyon tekemisen jalkeen huomaan, etta kevat, kesa ja syksy ovat hu-
rahtaneet tietoperustan etsimisen, tutkimuksen tekemisen ja johtopaatdsten
miettimisen lomassa nopeasti. Opinnaytetyd on ollut oppimisprosessi, joka ei
suinkaan lopu tyon palauttamiseen ja tutkintotodistuksen vastaanottamiseen,
vaan jatkuu tydelamassa viela pitkdan. Olen huomannut, miten haastavaa on
aloittaa suuri tyd ensimmaisesta lauseesta, kuinka mukavaa on nahda sen ete-
nevan, ja miten voimauttavaa lopettaa se viimeiseen pisteeseen. Erityisen
haastavaksi koin tydon edetessa sen punaisen langan ldytamisen ja siita kiinnipi-

tamisen.

"llo siita, etta saa oppia auttamisesta" on lause, joka jai tyon tekemisen aikana
parhaiten mieleeni. Tamé& yksinkertainen asia on tarkein syy nuorelle tulla joka
viilkko samaan aikaan samaan paikkaan, nahda ne samat naamat, joita on kat-
sellut jo useamman vuoden ajan. Oppimisen ilo on hieno asia, jota tulisi ylistaa.
Oli se sitten oppi auttamisesta, biologiasta, matematiikan kiemuroista tai tieto-
tekniikan saloista, se voi auttaa ihmistd etenemaan omana itsenaan, saamaan
voimavaroja ja jaksamaan. Nuorisoryhmassa yhdessa opittu ensiapu on Lansi-
Vantaan nuorille se asia, joka pitda heitd yhdessa ja tuo iloa elamaan. Taman

ajatuksen loytdminen on ollut myds itselleni kovin voimauttavaa.

Opinnaytetyon ohessa toteutin kehittdmishankeen Lansi-Vantaan nuorisoryh-
massd, vahvistaen ryhman toimintaa markkinoinnin ja kouluvierailujen avulla
yhdessa ryhman nuorten kanssa. Ryhmalaiset saivat hankkeesta varmasti uu-
sia ideoita mainostaa toimintaansa ja houkutella mukaan uusia nuoria tulevai-
suudessa. Joko aika ei ollut otollinen, tai ryhméan toiminta ei yksinkertaisesti
kiinnosta nuoria, silla loppujen lopuksi emme saaneet mukaan ainuttakaan uutta
nuorta. Vierailimme kahdessa eri koulussa esitellen toimintaa neljalle eri seiska-
luokalle, mainostimme toimintaa sosiaalisessa mediassa ja suunnittelimme uu-

sien illan, jota markkinoimme kouluilla. Kehittdmishankkeen tulokset vahvistivat
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opinnaytetyoni johtopaatoksia: toimintaa on kehitettava, jos haluamme sen jat-

kuvan.

Jatkotutkimuksen aiheita on monia: olisi kiinnostava tietaa, mita ajattelevat ne
nuoret, jotka eivat ole toiminnassa mukana. Minkalaisena he nakevat Punaisen
Ristin, ja voisivatko he kuvitella olevansa mukana nuorisoryhmassa? Minkalais-
ta toimintaa he kaipaavat vapaa-ajalleen, vai kaipaavatko he ylipdansa mitaan?
Miten tavoittaa ne potentiaaliset nuoret, jotka haluaisivat olla mukana Punaisen
Ristin toiminnassa? Myds Reddie Kids:n vaikutuksista lasten jarjestotietoisuu-
teen ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen olisi kiinnostavaa tietaa. Mihin katoa-
vat aktiivisesti Reddie Kids:ssa kayvat lapset siina vaiheessa, kun he kasvavat
nuoruusikdan? Lasten innokkuus toimia Punaisessa Ristissa tulisi hyodyntaa

siten, etta into ei katoaisi vuosien lisaantyessa.

Opinnaytetyoni tuo Punaiselle Ristille vinkkeja siihen, miten nuorisoryhméaa voisi
kehittd&. Tavoite perustaa 15 nuorisoryhmaa Helsingin ja Uudenmaan piirin
alueelle voi olla jarjestélta liian kunnianhimoinen, eika se mielestani mydskaan
vastaa tarkoitusta. Tarkeintahan on, kaiken taman pohdinnan ja asioiden pydrit-
telyn jalkeen, etté nuorista kasvaa rehtejéa ja reiluja kansalaisia, ja ettd he seka
muut kansalaiset voivat hyvin. Mikali se ei tapahdu Punaisen Ristin nuorisoryh-

man avulla, voimme vain toivoa, etta se tapahtuu muualla.
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LITTEET

LIITE 1: Sahkopostikysely osastoille.

Hyva osaston puheenjohtaja/nuorisotoiminnan yhdyshenkild,

Olen Sanna Aarnio Humanistisesta Ammattikorkeakoulusta ja teen opinnayte-
tyotéd Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirille aiheesta Nuori-
soryhmatoiminnan haasteet ja mahdollisuudet Suomen Punaisen Ristin Helsin-
gin ja Uudenmaan piirissa. Toteutan osan tutkimustani sdhkopostikyselyna, jon-
ka lahetan tiettyjen paikallisosastojen puheenjohtajille seka nuorisotoiminnan
yhdyshenkilgille.

Nuorisoryhmétoiminta on toimintamuoto, jolla pyritddn tuomaan Punaisen Ristin
toimintaa tutuksi nuorille heidan omalla tavallaan ja omat I&htokohtansa huomi-
oon ottaen. Nuorisoryhma on aina tekijoidensa nakoéinen, eika sen toteuttami-
selle voi asettaa tarkkoja raameja. Nuorisoryhman toiminnasta vastaa vapaaeh-
toinen, joka on saanut koulutuksen osaston nuorisovastaavaksi. Han voi olla
hyvin paljon mukana itse toiminnassa, tai vain ohjata ryhmaa ulkoa pain. Nuo-
ret, jotka ryhmassa toimivat, tutustuvat noin kerran viikossa johonkin Punaisen
Ristin toimintaan tai periaatteeseen tavalla, joka heille tuntuu omimmalta. He
voivat esimerkiksi tutustua ystavatoimintaan ja vierailla vanhainkodissa, katsoa
tiettyyn aiheeseen liittyvan elokuvan tai kirjoittaa adressin. Mikéli nuoret kiinnos-
tuvat Punaisen Ristin vapaaehtoistydsta tutustuttuaan toimintaan Nuorisoryh-
man avulla, voivat he helposti hakeutua uusiin tehtaviin jarjeston sisalla.

Toivon saavani vastauksenne kyselyyn 13.7.2014 mennessa sahkopostilla
osoitteeseen sanna.aarnio(at)humak.edu.

Taustatiedot

1. Nimenne, nimikkeenne ja osasto jossa toimitte:

2. Kuinka hyvin tunnette Punaisen Ristin Nuorisoryhmatoiminnan?

3. Onko osastossanne ollut/onko parhaillaan Nuorisoryhmétoimintaa?
a.Jos on ollut, milloin?
b.Misté syysta naette toiminnan loppuneen?

c. Tehtiinko erityisia toimenpiteitéd toiminnan jatkumiseksi?

Jarjeston kehittdminen

4. Kuinka tarkeana koette nuorisotoiminnan yleisesti Punaisessa Ristissa?
5. Toivoisitteko Nuorisoryhmatoiminnan alkavan osastossanne?
6. Millaisia haasteita naette Nuorisoryhmatoiminnan aloittamiselle osastos-

sanne?
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7. Millaisia mahdollisuuksia naette Nuorisoryhmatoiminnan aloittamisella
osastossanne?
8. Tekeeko osastonne kouluyhteisty6ta? Jos tekee, minkalaista ja minka

koulun kanssa?

Vapaaehtoisuus/ Motivaatio

9. Milla tavoin osastonne rekrytoi uusia vapaaehtoisia kaikkeen toimintaan-
ne?

10. Mita hyotya koette Nuorisoryhméatoiminnasta olevan nuorille vapaaehtoi-
sille?

11. Milla keinoin nuoria voisi motivoida toimimaan Nuorisoryhmassa?

12. Mita koette itse saavanne osastona Nuorisoryhmatoiminnasta?

Toiveet

13. Millaisia toimia ja tukea odotatte piiriltd Nuorisoryhmatoiminnan tukemi-
seksi osastossanne?
14. Millaista tukea toivotte saavanne piiriltd nuorisotoiminnan saralla yleises-
ti?
15. Mitd muuta haluatte sanoa aihepiiriin liittyen?
Suurkiitokset vastauksistanne seka kayttamastanne ajasta opinnaytetyoni hy-

vaksi. Opinnaytety6 on luettavissa ammattikorkeakoulujen julkaisuarkisto The-
seuksessa (www.theseus.fi) marraskuussa 2014.

Mukavaa kesan jatkoa,
Sanna Aarnio


http://www.theseus.fi/

