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Vocational education and training (VET) provide people with the skills, competences
and knowledge they need for working life in various professions. About half of all
upper secondary school students in the European Union region study in vocational ed-
ucation and training. Vocational education and training prepares young people for their
first job and adults to learn how to develop their working career.

The purpose of this master’s thesis was to investigate the experiences of vocational
secondary school teachers’ regarding workload and identify factors that promote their
well-being at work. The aim of the thesis was to provide information on this topic that
can be used to improve well-being at work of vocational secondary school teachers.
The thesis was conducted as a scoping literature review, and the data search was pri-
marily carried out in Proquest and Taylor and Francis databases. The data included ten
different studies and were analysed using content analysis.

According to experiences of vocational secondary school teachers, factors contributing
to workload were identified as task management, communication, work atmosphere
and organizational culture. In more detail, teachers were stressed by challenges with
students, changes in teachers' work, high workloads and poor leadership. Factors that
were identified as contributing to well-being at work included flexibility at work, the
possibility to manage one's own work, supervision, additional training, and
collaboration with colleagues.

The results help to identify factors that can be used to reduce workload for vocational
and education teachers and to identify issues that can improve well-being at work. By
focusing on good management, balancing workloads, and supporting teachers' work,
through continuing education, the workload experienced by teachers can be reduced.
To improve well-being at work, it is necessary to develop a sense of community among
teachers, to clarify and reduce administrative work and to develop ways of supporting
teachers' resources. The knowledge gained from the results can be used to develop
and improve the well-being of vocational secondary school teachers.
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1 Johdanto

Ammatillinen toisen asteen koulutus eroaa eri maissa keskenaan, koska ammatilliseen
toisen asteen koulutuksen jarjestamiseen vaikuttavat muun muassa historialliset ja kult-
tuuriset erot. Ammatillisten koulutusten vertailu on valilla hankalaa ja vertailukelpoista
dataa keratessé tulee ottaa huomioon monia eri asioita. OECD eli Organisation for
Economic Co-operation and Development pyrkii auttamaan ammatillisen koulutuksen
jarjestelmien kehittamisessa. (OECD 2023: 3-10.)

Ammatillinen koulutus on jatkuvan oppimisen tarkein tekija. Ammatillisella koulutuksella
tarjotaan ihmisille taitoja, osaamista ja tietoja, joita tarvitaan tydelamassa eri amma-
teissa. Ammatillisessa opetuksessa on noin puolet keskiasteen opiskelijoista Euroopan
Unionin alueella. Ammatillinen koulutus valmistaa nuoria ensimmaiseen ammattiinsa ja
aikuisia kehittymaan tyduralla ja oppimaan uusia taitoja. (Euroopan Komissio 2020.)
Ammatillisen koulutuksen perustana on ammattitaitoinen ammatilliseen opetukseen eri-
koistunut opettajisto, joista suurimmalla osalla on pedagoginen patevyys. Erilaisia am-
matillisia tutkintoja on monia erilaisia, joista eniten opiskelijoita on sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinnossa. Ammattioppilaitoksessa opiskelija voi suorittaa koko tutkinnon,

tutkinnon osia tai vain yhden tutkinnon osan. (Opetushallitus 2024.)

Suomen opetusalan ammattijarjestd OAJ selvittda tasaisin valiajoin tydolobarometrilla
koulutus-, tutkimus-, kasvatusalan tyéntekijéiden ty6hyvinvoinnin, johtamisen ja tydolo-
jen kokemuksia kattavasti ja luotettavasti. Huomiota herattavaa on, etté tyonilo ja -hy-
vinvointi on ollut laskussa jatkuvasti. Samalla kuormitus on kasvanut tyémaaran, stres-
sin ja vasymisen kasvun osalta. Viimeisin tyéolobarometri on vuodelta 2021, mutta ke-
vaan 2024 aikana julkaistaan uusin opetusalan tydolobarometri. (Golnick & llves 2021:
6-7.)

Tamanhetkinen tilanne ammatillisessa koulutuksessa on muutoksessa. Opetushallitus
on tehnyt useisiin koulutusohjelmiin tutkinnonperusteiden muutoksia. Esimerkiksi sosi-
aali- ja terveysalan ja kasvatus- ja ohjausalan tutkinnon perusteet tulevat muuttumaan
1.8.2024 alkaen. (Opetushallitus 2024.) Lisaksi opetus- ja kulttuuriministeriossa valmis-
tellaan nykyisen hallituksen esityksia ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen ja

rahoituksen uudistamiseksi (Opetus- ja kulttuuriministerio).



Opinnaytety6n tarkoituksena on selvittda toisen asteen ammatillisten opettajien koke-
muksista tyon kuormittavuudesta ja tyéhyvinvoinnista. Aihe opinnaytetyélle valikoitui
tybelamasta tulleesta tarpeesta koota tietoa ammatillisten opettajien kokemasta tyon-
kuormituksesta ja heidéan tyohyvinvointinsa kokemuksista. Opinnéytetyon tavoitteena
on loytaa tietoa toisen asteen ammatillisten opettajien kokemuksista tydnkuormituksen
ja tyéhyvinvoinnin nakdkulmasta. Opinnaytetyn tuloksia voidaan hyddyntaa jatkossa

tyoelaman johtamisessa ja ammatillisten opettajien tyéhyvinvoinnin kehittdmisessa.

2 Teoreettinen viitekehys

2.1 Ammatillinen koulutus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (521/2017) méaarittelee ammatillisiin tutkintoihin eli
ammatilliseen koulutukseen ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisam-
mattitutkinnot. Perustutkinnoissa saadaan ammatilliset perusvalmiudet alan eri ty6teh-
taviin seka vahintaan yksi erikoistuneempi osaaminen alan osaamisalueilta. Ammatti-
tutkinnossa saadaan tydelaman tarpeisiin kohdennettua ammattitaitoa, joka on perus-
tutkintoa syvallisempaa ja rajatumpaa. Erikoisammattitutkinnossa saadaan tydelaman
tarpeisiin kohdennettua erityistda ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa

ammatin hallintaa.

Ammattitutkinnot koostuvat ammatillisista tutkinnon osista, joista saadaan osaamispis-
teita. Perustutkinnot koostuvat 180 osaamispisteestd, ammattitutkintojen osaamispis-
teet vaihtelevat 120-180 osaamispisteen valilla. Erikoisammattitutkinnot ovat laajuudel-
taan 160-210 osaamispistetta. Opetushallitus maarittelee jokaisen tutkinnon tutkinnon-
perusteet eli sisallon, jonka pohjalta koulutuksenjarjestajat toimivat. (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017.)

Euroopan komission neuvoston suosituksessa maaritelladn ammatillinen koulutus seu-

raavanlaisesti:

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa koulutus, jossa saa tiettyi-
hin ammatteihin tydmarkkinoilla tarvittavat tiedot, osaaminen ja patevyys.
Ammatillinen koulutus on tydmarkkinoita lahimpana oleva koulutustaso.
(Euroopan Komissio 2022: 9).



Ammatillisen koulutuksen tavoite on kehittaa opiskelijan ammatillista osaamista. Am-
matillinen koulutus kehittda tyéelamaa, vastaa tydelamasta tuleviin osaamistarpeisiin ja
edistaa yrittajyytta. Koulutuksen perustana on tukea jatkuvaa oppimista. Ammatilliset
tutkinnot antavat oikeuden myés opintojen jatkamiseen korkeakouluissa. Ammatillisten
tutkintojen lisaksi jarjestetaan tutkintoihin valmentavaa koulutusta. (Opetushallitus
2024.)

Ammatillisen koulutuksen hyddyt Euroopan komissio (2022) maarittelee seuraavanlai-
sesti: ammatillinen koulutus valmistaa nuoria tyéelamaan siirtymiseen, auttaa kehitta-
maan tydssakayvia taidoissaan, auttaa tyottémia hankkimaan taitoja, joita tarvitaan pa-
latakseen tyoelamaan. Liséksi yleisemmin ammatillinen koulutus antaa opiskelijoille
osaamista, taitoja ja ominaisuuksia, jotka auttavat kehittymaan niin ammatillisesti kuin
henkilékohtaisesti. Julkaisussa todetaan, etta eri puolilla Euroopan Unionia on huomat-
tavissa ammatillisen koulutuksen parantavan valmistuneiden tyéllistyvyyttéa huomatta-
vasti verrattuna yleissivistavasta koulutuksesta askettéin valmistuneisiin. (Euroopan
Komissio 2022: 10.)

Kirjassa "The Future of Vocational Education and Training in a Changing World” kasi-
tellaédn maailmalla olevia ammatillisia koulutuksia ja millaisia ne ovat sisalloiltaan. Pilz
toteaa kirjassa, etta eri maissa arvostetaan ammatillista koulutusta eri tavoin. Ammatil-
lisen koulutuksen jarjestelméan tutkimisessa ja vertailussa on tarkeéé ottaa huomioon
kulttuuriset nakdkulmat ja maakohtaiset erot. Tarkastellessa yleissivistavan koulutuk-
sen ja ammatillisen koulutuksen arvostuksen tasa-arvoa, on néhtavissa, ettd monissa
maissa ammatillista koulutusta pidetaan toissijaisena tai jopa huonompana koulutuk-
sena. Ammatillisen koulutuksen toteutustavat vaihtelevat maailmalla ja jopa Euroopan
sisalla. Esimerkiksi opintopistejarjestelmat ja tutkintojen perusteet vaihtelevat monissa
maissa keskendan. Lisaksi tavat jarjestaad koulutusta vaihtelevat. Esimerkiksi Saksassa
ja Suomessa on pitka historia ammatillisessa koulutuksessa, kun taas Espanjassa am-

matillisen koulutuksen jarjestelma on vasta hiljattain vahvistunut. (Pilz 2012: 1-5.)

Myds Stephen Billet toteaa kirjassaan "Vocational Education” (2011) Ammatillisen kou-
lutuksen olevan hyvin monimuotoinen ala, jonka tarkoitukset ja ohjelmat vaihtelevat eri
maissa. Monimuotoisuus tekee yhtenaisen kuvauksen maarittelyn vaikeaksi, ja eri mai-
den historiat muokkaavat sité eri tavoin. Useissa maissa ammatillinen koulutus on syn-

tynyt teollistumisen ja kansallisvaltioiden muodostumisen mydéta. (Billet 2011:1-3.)



Ammatillisen koulutuksen historia on Suomessa pitka. Viimeisin suuri muutos ammatil-
lisen koulutuksen puolella on tapahtunut vuonna 2018, kun voimaan astui ammatillisen
koulutuksen reformi. Amisreformiksi kutsutussa uudistuksessa uudistettiin ammatillisen
koulutuksen toimintaprosesseja, rahoitusta, tutkintojarjestelméa, ohjausta ja jarjestgja-

rakenteita. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018.)

Vertanen (2002) kuvaa opettajan tydén muutoksia silloiseen tilanteeseen olleen: opetta-
jan ammatillinen ja pedagogisen moniosaamisen korostuminen, oman tyén organisoin-
tikyky ja ajan hallinnon korostuminen, tehtavien johtamisen tarpeen lisddntyminen ja

ulospéin suuntautumisen tarpeen lisdédntyminen. Luukkainen (2004) on kuvannut opet-
tajuuden muutosta vuoteen 2010 mennessa olevan sisalléllisen hallinnan, tulevaisuus-
hakuisuuden, eettisen paaméaaran, yhteiskuntasuuntautuneisuuden ja itsensé ja tyonsa

jatkuvan kehittdmisen lisddntyminen (Luopajarvi 2014: 192—-193).

Ammatillinen opettajankoulutus Suomessa on tarkoitettu ammatillisen koulutuksen
opettajille, ammattikorkeakoulujen opettajille seka opettajiksi aikoville (Ammattikorkea-
koululaki 2014/932). Molemmat ammatillisen koulutuksen asteet uudistuvat nopeasti,
joka vaikuttaa ammatillisen opettajan tyohon teorian ja kaytannon tasolla. Vuonna 2018
oli ammatillisen toisen asteen koulutuksen muutos, jolloin muutos kulki valmisteluvai-
heessa nimella ammatillisen koulutuksen reformi. Nykyaan tama kasite on "uusi amma-
tillinen koulutus”. Uusi ammatillinen koulutus on muuttanut toisen asteen ammatillisen
koulutuksen parissa tydskentelevien opettajien, opinto-ohjaajien seka tukihenkiléston ja

tyoelaman yhteistydta (Mahlaméaki-Kultanen & Muttonen, 2018:6.)

2.2 Opettajan tyon kuormitus

Tyon vaatimukset voi jakaa laadullisiin ja maarallisiin. Maaralliset vaatimukset ovat tyo-
tahtiin ja tydmaaraan liittyvid. Laadulliset vaatimukset liittyvat erilaisiin taitoihin, joita
tydssa suoriutumisessa vaaditaan. Tyon vaatimukset kuormittavat tyontekijaé aina jon-
kin verran ja siksi niilla on riski muotoutua kuormitustekijéksi, joka aiheuttaa negatiivisia
vaikutuksia tydntekijan omaan hyvinvointiin. Viime aikoina juuri tydn laadulliset kuormi-
tustekijat ovat olleet tutkimusten keskiossa. Tehdyissa tutkimuksissa on pyydetty tyén-
tekijda arvioimaan, kuinka vaativaksi tai kuormittavaksi han itse kokee tyonsa kognitiivi-
sesti, sosiaalisesti tai emotionaalisesti. Moni ty6 siséltaa useita laadullisia kuormituste-
kijoita yhtaaikaisesti, jolloin tyontekija altistuu kasautuvalle kuormitusriskille ja sen

kautta hyvinvoinnin ongelmille. (Mauno, Huhtala, Kinnunen 2017: 74-75.)



Tyokuormitustutkimuksessa kaytetaan vakiintunutta mallia, joka pyrkii selittamaan tyo-
kuormitusta. Kyseessa on JDR-malli (Job Demands and Resources-malli), joka on teo-
ria kahdesta tyon keskeisesta paapiirteestd. Nama piirteet vaikuttavat tydssajaksami-
seen ja ty6hon sitoutumiseen, ja ne voidaan jakaa viela pienempiin osa-alueisiin. Mallin
kaksi paapiirretta ovat tyon resurssit ja tyon vaatimukset. Naiden kahden péépiirteen
suhde tyontekijan henkilékohtaisiin voimavaroihin maarittelee tydntekijan tyokuormituk-
sen ja siten myos uupumuksen tilan. (Demerouti & Bakker & Nachreiner & Schauveli
2001:499; Bakker ja Demerouti 2017:273.)

Tyon vaatimukset kasittavat tyétehtaviin liittyvia osa-alueita, jotka vaativat jatkuvaa
ponnistelua ja vievat siten psyykkisia ja fyysisia voimavaroja. (Demerouti ym.,
2001:501; Bakker ja Demerouti, 2017:274). Esimerkkeja naista ovat suuri tybmaara,
ristiriitaiset vaatimukset esihenkildlta ja asiakkailta seka kiusaaminen (Tummers ja Bak-
ker 2021: 3). Tydn resurssit ovat tydtehtaviin liittyvid osa-alueita, jotka tukevat tavoittei-
den saavuttamista, vahentavat tyén vaatimuksia ja niihin liittyvia kustannuksia seka
edistavat henkilokohtaista kasvua ja kehitysta (Demerouti ym., 2001:501). Esimerkkeja
naista voimavaroista ovat sosiaalinen tuki tyotovereilta, padtantavapaus tyoskentely-

paikan suhteen ja mahdollisuudet ylennykseen (Tummers ja Bakker 2021: 3).

2.2.1 Tyon laadullinen kuormitus

Tyon laadullinen eli kognitiivinen kuormitus tarkoittaa sita, etta tyd vaatii tiedon tuotta-
mista, kasittelyd, muistamista, tulkintaa ja muuta kognitiivista prosessointia. Tyon te-
hokkuuden vaatimukset kuormitustekijana tarkoittaa sita, etta tyontekijan tulee panos-
taa tybhon ajallisesti enemman kuin ennen ja ottaa esimerkiksi enemman vastuuta
omassa tydssaan. Tyo sisaltad paatoksentekoa ja oman tyduran hallintaa ja kehitta-
mista, lisaksi tydhon sisaltyva oppimis- ja tiedonhallinta on tyéhoén kuuluvaa. Tyon eetti-
set vaatimukset kuormitustekijana tarkoittaa, ettéa tydossa kohdataan eettisesti haastavia
tilanteita, joihin ei ole yhté oikeaa vastausta toimia. Paatoksien tekoon liittyy valinta
yht&a hyvien tai huonojen vaihtoehtojen valilta, ratkaisulla on aina seurauksia jollekin.
Tyon emotionaaliset vaatimukset kuormitustekijana tarkoittaa, etta tydskentely vaatii ih-
misten kanssa vuorovaikusta. Vuorovaikutus on emotionaalisesti kuormittavaa etenkin
silloin, kun tydssa joutuu ottamaan vastaan tai kasittelemaéan toisen tunteita tai piilotta-
maan omat tunteensa vuorovaikutustilanteissa. Tyon epavarmuus taas kuormittavuus-
tekijana tarkoittaa, etté tyontekija pelkdd menettavansa tyon tai tydssa tapahtuu nega-

tiivisia muutoksia. Tyon ja perheen ristiriita on kuormittavuustekijana sellainen, jossa



tydn ja yksityiselaman yhteensovittaminen on vaikeaa. (Mauno, Huhtala, Kinnunen
2017:76-76.)

2.2.2 Tyon fyysinen kuormitus

Tyon fyysisella kuormituksella tarkoitetaan elimistddn kohdistuvaan kuormitusta. Kuor-
mitustekijand on muun muassa erilaiset tydasennot, -liikkeet, fyysisen voiman kayttami-
nen ja likkuminen. Ihmisen toimintakyky ja terveys huomioon ottaen tyén tulisi olla so-
pivasti kuormittavaa. (Tyoturvallisuuskeskus.) Perkio-Méakelan ja Ervastin tutkimuk-
sessa (2013) opettajien kokemus on, etta opettajan ty6 on fyysisesti kevytta, mutta
psyykkisesti kuormittavaa (Perkio-Makela & Ervasti 2013: 197-198). Tasta johtuen
tassa opinnaytetydssa fyysinen kuormittuminen ei ole esilla. Mytdskaan valituissa tutki-

muksissa ja artikkeleissa ei paneuduta opettajan tyon fyysiseen kuormitukseen.

2.2.3 Tyon psyykkinen kuormitus

Psyykkisella kuormituksella tarkoitetaan kuormitusta, jota on esimerkiksi jatkuvat muu-
tokset tydssa, kohtuuttomat tai epaselvét tavoitteet, liiallinen tydmaara, Kiire, tydn vai-
kutus vapaa-aikaan, jatkuvat keskeytykset ja palautteen ja arvostuksen puute. Sosiaali-
sella kuormittumisella tarkoitetaan kuormitusta, joka siséltéa esimerkiksi hairiot tydyh-
teison toiminnassa, haasteelliset asiakastilanteet, vakivallan uhan tydssé, puutteellisen
tiedonkulun, hairinnan, syrjinnan ja muun epdaasiallisen kohtelu ja johtamisen puutteet.

(Tyéturvallisuuskeskus.)

2.2.4 Opettajan tydon kuormitus

Opettajan tyon kuormittavuutta on selvitetty opetusalan tydolobarometrissa (2021), sen
mukaan opettajien tydmaarat ovat kasvaneet vuoteen 2019 verrattuna ja toistuvan epéa-
asiallisen kohtelun kokemuksen maara kasvoi myos vuoteen 2019 verrattuna. Tyoyh-
teison toiminnan kokemus laski aiempaan tutkimukseen verrattuna ja etenkin tiedon-
kulku koettiin aiempaa huonompana. Tyonmaara oli kasvanut huolestuttavasti jo
vuonna 2017 ja kasvaa edelleen. Vuoden 2021 tuloksissa yli puolella vastaajista oli ko-
kemus, ettd toita on erittain tai melko usein liikaa. Tyonilo on myds huolestuttavasti las-
kenut edellisten opetusalan barometrien mittauskerroista. Erityisen haastavaa on, etta
tyonilo on ollut laskusuunnassa jo vuosia. Samalla kuormitus kasvaa ilmeten tyéméaa-

ran, stressin ja vasymisen kasvuna. Tydstressin méaara oli opetusalan tyéolobarometrin



vastaajien keskuudessa selvasti korkeampi (3,3) kuin suomalaisessa tydelamassa
(2,9) keskiméaarin. (Golnick & llves 2021: 6-7, 14, 26.)

2.3 Tyohyvinvointi

TyOhyvinvointi on kasitteend monimuotoinen. Tavallisimmin se sisaltda kasiteena mie-
lekk&aan tyon, tydymparistén, terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seka psykososi-
aaliset tekijat. (Sosiaali- ja terveysministerio.) Laine on tutkinut vaitdskirjassaan (2013)
laajasti tydhyvinvoinnin kasitteen maarittelyd monesta eri nakdkulmasta. Naiden kasit-
teiden perusteella Laine on maaritellyt tydhyvinvoinnin kasitteen subjektiivisesti koe-
tuksi hyvinvoinnin tilaksi, johon vaikuttaa tyokyky ja tyéterveys, henkilén persoona ja
yksildlliset tavat reagoida asioihin. Tahan kasitteeseen kuuluu myoés laajasti nahtyna
esimerkiksi johtaminen ja ty6nantajapolitiikka. Tyohyvinvoinnin kokemukseen vaikuttaa
my0&s henkildn omat tunnetilat. Hyva tyéhyvinvoinnin kokemus saattaa tukea voimava-
rojen saavuttamista ja tyénimun kokemusta. Heikko tyéhyvinvointi taas altistaa voima-
varojen menetykselle ja ty6uupumukselle. Tydhyvinvointiin liittyy my6és muun elamén
tilanteet ja kokonaishyvinvoinnin kokemus. Myds aiemmat kokemukset ja yksilélliset te-
kijat vaikuttavat tydhyvinvointiin. Liséksi kokemukseen tydhyvinvoinnista vaikuttavat
voimavarat, tydpaikan toimintaperiaatteet, tyo- ja toimintaympariston riskitekijat, turvalli-

suustekijat seka tydlainsaadanto. (Vartiainen 2017:13.)

TyOhyvinvointia tavallisesti kuvataan kielteisten tuntemuksien, kuten tyduupumuksen ja
tyostressin avulla. Kuitenkin nykydan positiiviset tyohon liittyvat tunteet, kuten esimer-
kiksi tyotyytyvaisyys ja tydn imu on saaneet myds tilaa tutkimuksissa. Tyohyvinvointi ei
tarkoita vain pahoinvoinnin ja siihen liittyvien oireiden puuttumista. Se tarkoittaa myos
myonteista tyéhyvinvointia seka tydhyvinvoinnin nakemisen kokonaisvaltaisemmin.
(Mékikangas & Hakanen 2017: 103-104.)

TyOhyvinvointi ja tydterveys usein rinnastetaan lahes synonyymeiksi, vaikka kasitteiden
nakokulmat eroavat toisistaan. Tyoterveys on subjektiivisen kokemuksen ohella myds
objektiivinen eli asiantuntijan arvioista riippuva. Tyohyvinvointi on taas kasitteena hen-
kilon oma kasitys eli subjektiivinen kokemus omasta hyvinvoinnista. (Aulankoski 2016:
93.) Suomen laissa on saadetty tyohyvinvoinnista huolehtimisesta. Ty6turvallisuuslaki

738/2002 luku 2 pykala 10 maéarittelee tydnantajan tydsuojelun vastuun seuraavasti:



TyOnantajan on ty6n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmalli-
sesti selvitettéva ja tunnistettava tyodsta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydympéris-
tosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoéiden turvallisuudelle ja terveydelle.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

3 Tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

OpinnaytetyOn tarkoituksena on selvittdd ammatillisten toisen asteen opettajien koke-
muksia tyon kuormittavuudesta ja mitka tekijat vaikuttavat opettajien kokemaan tyéhy-
vinvointiin. Tavoitteena on, etta saatua tietoa voidaan hyddyntaa tyéhyvinvoinnin kehit-
tamisessa toisen asteen ammatillisten opettajien kohdalla ammatillisessa oppilaitok-
sessa. Opinnaytetytn aihe on tullut tydelamasta, jossa halutaan selvittaa opettajien ko-
kemuksia ja saatujen vastausten perusteella tarvittaessa kehittda organisaation tyohy-

vinvointia.

Tutkimuskysymykset: Mitka tekijat ammatilliset toisen asteen opettajat kokevat kuormit-
tavaksi tydssaan? Mitka tekijat vaikuttavat ammatillisten toisen asteen opettajien koke-

muksiin tyohyvinvoinnista?

4 Opinnaytetyon toteutus ja menetelmat
4.1 Scoping-katsaus

Scoping-katsaus eli kartoittava kirjallisuuskatsaus kuuluu uusimpiin kirjallisuuskatsauk-
sen lajeihin. Scoping-katsauksia kaytetdan yleisesti aiheen tarkasteluun tai maaritel-
mien ja kasitteiden selventamiseen. Nama katsaukset ovat hyodyllisid, kun aihetta ei
ole viela tarkasteltu kattavasti tai kun se on monimutkaista tai heterogeenista eika sita

pysty tarkastelemaan systemaattisesti. (Peters ym. 2015: 141-142.)

Scoping-katsaukset ovat hyédyllinen menetelma tietyn aiheen kirjallisuuden laajuuden
ja kattavuuden maarittamiseen, tutkimusten kartoittamiseen seka yleiskatsauksen saa-
miseen tutkimusten painopisteista. Kartoittavat katsaukset auttavat [6ytamaan jo 16y-
dettya nayttéa aiheelle ja maarittelemé&éan tarkempia tutkimuskysymyksia jatkotutki-

musta varten. Scoping-katsausten tavoitteena on siis tunnistaa ja kartoittaa saatavilla



olevaa tutkimusnayttod. Kartoittavien katsausten tekemiselle on useita syita, kuten nay-
ton tyypin tunnistaminen, kirjallisuuden kasitteiden selvittaminen, aiheen tutkimuksen
tarkastelu, keskeisten ominaisuuksien tai tekijoiden tunnistaminen seka tietamyspuut-

teiden analysointi. (Munn ym. 2018: 6.)

Scoping-katsauksen etenemiselle on oma protokollansa. Se sisaltaa kuusi eri vaihetta,
joita tulee seurata. Protokollan esitteli alunperin Hilary Arksey ja Lisa O’Malley vuonna
2005, mutta Levac ym. (2010) ovat kuitenkin jatkokehittdneet ohjetta viela yksityiskoh-
taisempaan, mutta selkeampaan muotoon. (Peters ym. 2022.)

Kuvassa 1 esitelldadn ndma scoping-katsaukseen kuuluvan protokollan kuusi vaihetta.
Protokollan viimeinen eli kuudes vaihe ei ole pakollinen osa katsauksessa. Kuudes
vaihe sisaltdd keskustelun aihepiiriin kuuluvien sidosryhmien kanssa. (Mak & Thomas

2022; Peters ym. 2022.) Kuudetta vaihetta ei ole toteutettu tdmé&n opinnaytetyon teke-

misessa.
Tutkimus '_I'iec_lnn_haku Aineiston Aineiston Tulosten Sidosryhmien
kysymyksen Jalaineiston valitseminen taulukointi analysointi ja konsultointi
médrittely keriys raportointi {vapaaehtoinen)
1 2 3 4 5 6

Kuva 1 Scoping-katsauksen protokollaa mukaillen (Mak & Thomas 2022; Peters ym.
2022.)

4.2 Kasitteiden muodostaminen ja PCC-menetelma

Tutkimuskysymyksistéd muodostettiin kasitteiden avulla kéasitekartta (kuva 2). Kasitteet

kirjattiin ensin suomen kielelld ja sen jalkeen oleelliset kasitteet kdannettiin englannin
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kielelle kayttden Tepa-termipankkia. Paakasitteiksi hakuun otettiin aiheen kannalta tar-
keimmat, jotka olivat ammatillinen opettaja (vocational teacher), tydkuormitus (work

burden, work strain) ja tydhyvinvointi (job satisfaction, work well-being)

kuormitus
henkinen kuormitus

psyykkinen kuormitus

. : Toisen asteen
Ammatillinen koulutus f e >
O vAmmatl"'"e" opettaja ammatillisten opettajien psykososiaalinen kuormitus
Aikuiskoulutus

kokema ty8hyvinvointi
ja tyékuormitus tybviihtyvyys

tyGtyytyvaisyys

tyonimu

Kuva 2. Kasitekartta

PCC-menetelma mahdollistaa laajan l&hestymistavan tutkimuskysymykseen sekd haun
toteuttamiseen. Kirjaimet tulevat sanoista, missa P-kirjain on tutkimuksen kohde (Popu-
lation), C-kirjain kasite (Concept) ja toinen C tarkoittaa kontekstia (Context) (Hotus
2023.) Opinnaytetydn hakulausekkeen muodostamisessa on kaytetty PCC-menetel-
maa tukena. Talla menetelmalld muodostui kaksi tutkimuskysymysta: Mitka tekijat am-
matilliset opettajat kokevat kuormittavaksi tydssaan? Mitka tekijat vaikuttavat ammatil-
listen toisen asteen opettajien kokemuksiin tydhyvinvoinnista? Menetelmassa ammatil-
liset toisen asteen opettajat muodostavat P (population), tydnkuormitus ja tyéhyvin-

vointi muodostavat C (kasite) ja kokemukset C (konteksti). (Taulukko 1)
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Taulukko 1. PCC-menetelman mukainen taulukko

Population Concept Context
Ammatilliset toisen as- Tyon kuormitus ja tydhyvinvointi | kokemus
teen opettajat
Avainsanat | Ammatillinen opettaja tyon kuormittavuus kokemus
kuormitus

tyon kuormitus
tyokuormitus
ty6hyvinvointi
tyon imu
tyotyytyvaisyys
Vocational teacher workload experience
Occupational instructor | strain

work strain / job strain

work burden

well-being at work

work satisfaction

work wellbeing / work well-be-
ing

work welfare

4.3 Hakuprosessi

Kasitteiden muodostuksen jalkeen muodostettiin hakulauseke, joka muodostui lopul-
liseksi Metropolia Ammattikorkeakoulun informaatikon tapaamisen jalkeen tammi-
kuussa 2024 seuraavaksi: ("vocational teacher" OR "occupational instructor") AND
("job satisfaction" OR well-being OR "stress" OR "burnout"). Tarvittaessa hakulause-
ketta muokattiin vastaamaan kaytettavissa olevan tietokannan vaatimuksia. Kokemuk-
set jatetiin lopulta hakulausekkeesta pois, koska se rajasi hakutuloksia liikaa ja vali-
koiduista tutkimuksista nousi kuitenkin opettajien omia kokemuksia liittyen tyoéhyvin-
vointiin ja tyon kuormitukseen. Tutkimusartikkelien sisdénottokriteereissa kuitenkin oli,
ettd tutkimuksessa oli esilla opettajien tuomat kokemukset. Alustava haku suoritettiin
informaatikon avustuksella Metropolian kirjaston Metcat Finna -palvelun kautta, joka
tarjoaa kansainvalisten e-aineistojen hakumahdollisuuden. Taman avulla saatiin kasitys
siita, mista tietokannoista l0ytyy eniten hakulausekkeeseen sopivia tuloksia. Alustava
hakulauseke tuotti yhteensa 1183 tulosta, ja sen perusteella valittiin ProQuest ja Taylor
& Francis -tietokannat, koska niista |0ytyi eniten hakutuloksia. Liséksi suoritettiin manu-
aalista tiedonhakua. Taulukossa 2 nakyy kaytetyt tietokannat, hakusanat, asetetut ra-

jaukset aineiston keraamiseksi, tulosten méaara ja haun toteutuspaiva.



Taulukko 2. Aineiston hakutaulukko
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ProQuest | “vocational "work load" OR strain OR 2014- 185 |2.1.2024
teacher” "work strain” OR "work burden" | 2024, tulosta
OR stress OR well-being OR peer re-
satisfaction OR comfort OR viewed
wellfare
Taylor & “vocational "job satisfaction" OR "well-be- | 2014- 55 tu- [2.1.2024
Francis teacher” OR | ing" OR "stress" OR "burnout" | 2024, ar- |losta
‘occupa- ticle
tional in-
structor”

ProQuest -tietokannassa hakulauseke oli seuraava: ("work load" OR strain OR "work

strain” OR "work burden” OR stress OR well-being OR satisfaction OR comfort OR

wellfare) AND "vocational teacher". Kun sisaanottokriteerit oli asetettu, hakuprosessi

antoi yhteensa 187 tulosta. Naiden hakutulosten otsikoiden perusteella tutkittiin seitse-

man (7) artikkelin tiivistelmat, joista valittiin nelja (4) artikkelia, joiden koko teksti luettiin

lapi. Koko tekstin perusteella valittiin kolme (3) artikkelia, jotka otettiin mukaan sisal-

I6nanalyysiin.

Taylor & Francis -tietokannassa hakulausekkeeksi muodostui ("vocational teacher" OR

"occupational instructor") AND ("job satisfaction” OR "well-being" OR "stress" OR

"burnout"). Kun sisdanottokriteerit oli maaritelty, haku antoi yhteenséa 55 hakutulosta.

Taman jalkeen tutkittiin kuuden (6) artikkelin tiivistelmat hakutulosten otsikoiden perus-

teella, ja naista valittiin viisi (5) artikkelia, joiden koko teksti luettiin lapi. Koko tekstien

lukemisen jalkeen valittiin kolme (3) artikkelia, jotka otettiin mukaan sisallonanalyysiin.

Liséksi tiedonhaussa suoritettiin manuaalista hakua muun muassa l6ydettyjen tutki-

musten l&hdeluettelon kautta. Manuaalisessa haussa valikoitui tutkimukseen lopulta

nelja (4) tutkimusta.

4.4 Aineiston valinta

Opinnaytety6n aineistoon otettiin tutkimuksia viimeisen kymmenen vuoden vélilta, el

vuosien 2014-2024 ajalta. Sisdanottokriteeristt sisdlsi, etté aineiston on oltava tutki-
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musartikkeli, englannin tai suomenkielinen, vertaisarvioitu ja aineisto kasitteli tutkimus-
kysymysten aiheita. Sellaiset tutkimukset, jotka eivat vastanneet tutkimuskysymyksiin,
eivat kohdistuneet toisen asteen ammatillisiin opettajiin tai eivéat kasitelleet millaéan ta-
valla hyvinvointia tai tydon kuormitusta, suljettiin pois. Aineiston haku ja eteneminen kir-
jattiin ja on esilla tassé opinnaytetydssa. Alla olevassa taulukossa 3 esitetdaén tiedonha-

kuun valittujen tietokantojen sisaanottokriteerit ja poissulkukriteerit.

Taulukko 3. Sisaanotto- ja poissulkukriteeristo

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit

Tutkimuksen kohteena on ammatilliset Tutkimuksen kohteena on peruskoulun,

toisen asteen opettajat lukion tai korkeakoulun opettajat

Tutkimusartikkeli Ei-tutkimusartikkeli

Tutkimus kasittelee opinnaytetyossa ase- | Tutkimuksessa ei kasittele tydhyvinvoin-

tettuja tutkimuskysymyksia tiin tai tydkuormitukseen liittyvia aiheita

Julkaistu 2014-2024 Artikkeli on julkaistu aikarajauksien ulko-
puolella

Vertaisarvioitu tutkimus Ei vertaisarvioitu

Artikkeli on julkaistu englanniksi tai suo- | Muu kieli

meksi

4.5 Aineiston laadunarviointi

Sisaanottokriteerit tayttaneiden aineistojen menetelmallinen laatu tulee arvioida kriitti-
sesti (Hotus). Opinnaytetydhdn valittujen aineistojen menetelmallinen laadunarvio teh-
tiin Hotuksen suomentamien Joanna Briggs Instituutin tekemien tutkimusten arviointi-
kriteerien mukaisesti. Laadunarviointi toteutettiin valituille tutkimusartikkeleille kayttaen
tutkimuksiin sopivia arviointikriteeristgja ja naiden pisteytys on nahtavilla analyysitaulu-
kossa (liite 1).

4.6 Sisallonanalyysi

Laadullinen sisdllonanalyysi ja teemoittelu ovat lahelld toisiaan ja usein niitd kaytetaan-
kin vaihtoehtoisina nimityksina toisilleen. Sisallénanalyysin pohjana on systemaattinen
koodaus. Aineistoista etsitaan yhtalaisyyksia ja huolellisen lapikaynnin myo6té tehd&én
runko koodaukselle. Taméa koodaus on yksi tydvaihe analyysin teossa. Sisallonanalyysi
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keskittyy siihen, mita aineistojen teemoista ja aiheista nousee ilmi. Teemoitellusta sisal-
|6sta muodostuu aineisto, josta tehdddn mahdolliset johtopaatokset, jotka ovat osa tut-

kimusta. (Kallinen & Kinnunen 2021.)

Analyysi kuvaa mukana olevien tutkimusten ominaispiirteet, kuten kokonaismaéara, tut-
kimusmuotojen tyypit, julkaisuvuodet, interventioiden tyypit, tutkittavien populaatioiden
ominaisuudet ja maat, joissa tutkimukset tehtiin. Nama tulokset voidaan esitella erilai-
sin visuaalisin esitystavoin, kuten taulukoita tai kaavioita kayttaen. Kartoittavan kirjalli-
suuskatsauksen analyysin tarkoituksena on se, minka tyyppisia tietoja saadaan vas-
tauksena tutkimuskysymyksiin. (Arksey & O'Malley 2005: 26-27, Peters ym. 2020: 21-
25.) Taman opinnaytetydn analyysi tutkimuksista ja laadunarvioista (liite 1) sisaltaa tut-
kimusartikkelien tekijat, julkaisuvuoden, julkaisumaan, tutkimuksen tarkoituksen, kayte-
tyt tutkimusmenetelmat ja aineiston koon, tutkimuksen keskeiset tulokset ja laadunarvi-

oinnin pisteet.

Peters ym. (2020) toteavat yhteenvetona, etta tapa, jolla tiedot poimitaan ja analysoi-
daan scoping-katsauksissa, riippuu pitkalti siitd, mikd on katsauksen tarkoitus. Tarkein
nakokulma aineiston analyysin kannalta on, etta kirjoittajat ovat avoimia ja selkeita

seké raportoivat selkeésti poimitut tiedot. (Peters ym. 2020: 21-25.)

Analyysin tietojen esittamiseen on monia vaihtoehtoja scoping-katsauksissa. Katsauk-
sen tulokset voidaan esittaa karttana tiedoista, jotka on poimittu katsauksesta, kaavio-
tai taulukkomuodossa. Myds kuvaileva muoto, joka on yhdenmukainen tutkimuksen ta-
voitteen ja katsauksen laajuuden kanssa sopii. (Peters ym. 2020: 21-25.) Aineiston va-
litut artikkelit luettiin [&pi ensin kokonaisuuden hahmottamiseksi ja aiheen selkiytta-
miseksi. Aineistoista korostettiin yliviivaten tutkimuskysymyksiin viittaavat aiheet, joka

helpotti analyysin ja tulosten tekemista.

5 Tulokset

Tahan opinnaytetydhon valituista tutkimusartikkeleista nousi esille tydn kuormitukseen
liittyvia teemoja seka teemoja, mitka joko edistavat tai heikentavat toisen asteen opet-
tajien kokemaa ty6hyvinvointia. Naistd muodostui kolme erilaista analyysitaulukkoa,
jotka ovat tyonkuormitus, tyGhyvinvointia edistavat tekijat ja tydhyvinvointia heikentavat
tekijat. Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemuksia kuormituksesta ja tyhyvin-

voinnista nousseita tuloksia on esitetty tarkemmin seuraavissa kappaleissa.
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5.1 Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemuksia tyon kuormitta-
vuudesta

Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemuksista tyén kuormittavuudesta nousi
paaluokan alle kaksi ylaluokkaa, jotka olivat tyétehtavien hallinta ja kommunikaatio ja
ty6ilmapiiri ja organisaatiokulttuuri. Tyétehtavien hallinta ja kommunikaatio ylaluokan
alle lukeutui viisi alaluokkaa ja tydilmapiirin ja organisaatiokulttuurin alle nousi kolme

alaluokkaa. Naméa ovat nahtavilla taulukossa 4.

Boldrin ym. (2019) tutkivat sveitsildisten toisen asteen ammatillisten opettajien koke-
muksia tyon haasteista ja niiden vaikutuksesta resilienssiin. Suuri osa tutkimuksessa
raportoiduista haasteista liittyi arkielaman ja tyon yhteyteen. Tutkimus jakoi haasteet
neljaén eri tasoon. A-taso oli yhteiskunnallisiin ja poliittiset puitteet, joissa opettajat
tydskentelevat. B-taso sisalsi vaikeat yhteisty6t muiden opiskelijaan liittyvien henkildi-
den kanssa, kuten esimerkiksi vanhemmat ja harjoitteluiden ohjaajat. C-tasoon sisaltyi
vaikeudet tyon ja kodin tasapainossa, tytpaineet ulkopuolelta ja vaikeudet koulun ulko-
puolisten palveluiden kanssa. D-taso oli asiat, joissa opettajat ovat suoraan mukana,
kuten konfliktit kollegojen kanssa, yhteisen kulttuurin puute koulussa, negatiivinen joh-
tajuus ja haastavat opiskelijat. Naiden tasojen liséksi tutkimuksessa huomioitiin yksilon
omat haasteet ja opettajuuteen liittyvat haasteet. (Boldrini, Sappa, Aprea 2019:; 125—
141.)

5.1.1 Haasteet opiskelijoiden kanssa

Useissa tutkimuksissa nousi opettajien kuvaamana opiskelijahaasteet. Boldrinin ym.
(2019) tutkimuksessa opettajien kokemuksissa kuormittavaksi nousi heikko sosiaalinen
tunnustus tydsta ja muiden ymmartamattomyys siitd, kuinka paljon voimavaroja amma-
tillisen koulutuksen opiskelijoiden kanssa usein tarvitaan. Ammatilliseen koulutukseen
hakeutuvat useammin opiskelijat, joilla on enemman haasteita oppimisessa ja elaman-
hallinnassa kuin esimerkiksi lukio-opiskelijoilla. (Boldrini, Sappa, Aprea 2019: 125—
141.) My6s Kolin (2014) tekeméassa vaitdskirjassa nousi kuormittavaksi opiskelijoiden
haasteiden lisdantyminen, ja opiskelijoiden véliset osaamisen kasvaneet erot (Kol
2014: 57-65). Maunun (2020) tutkimuksessa nousi myds opettajan tyota kuormitta-
vaksi asiaksi opiskelijoiden elamanhallinnan haasteet ja oppimisen haasteet (Maunu
2020: 51-55). Meidin ym. (2016) tutkimus tuki my6s todetessaan peruskoulusta suo-
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raan tulevien opiskelijoiden valilla karsivan motivaation puutteesta ja perustaitojen heik-
kenemisestd, mika taas osaltaan lisda opettajan tyokuormitusta (Meidi, Liivik & Loogma
2016: 21-26).

5.1.2 Erityistilanteiden hallinnan haasteet

Hyvarisen ym. (2017) tutkimuksessa ammattikoulujen opettajien vastauksissa korostui
ammattikorkeakouluopettajia enemman tyytymattomyys erityistilanteiden hallintataitoi-
hin, kuten esimerkiksi oppilaiden kanssa tapahtuvat erityistilanteet (Hyvarinen, Saara-
nen, Tossavainen 2017: 257—-262).

5.1.3 Muutokset toisen asteen ammatillisten opettajien tydssa

Boldrinin ym. (2019) tutkimuksessa haastatelluista opettajista osa koki opetussuunnitel-
mien uudistukset ja muutokset erityisen stressaaviksi ja kuormittaviksi. Osa opettajista
kuvasi muutoksia haasteina, jotka uhkaavat opettajan omaa pedagogista vapautta.
Ammatillisessa koulutuksessa ulkoa pain tuleva vaatimus liittyy uudistuksiin, jota am-
matilliset opetussuunnitelmat ovat viime vuosina joutunut kasittelemaén vastatakseen
muuttuvien tydmarkkinoiden tarpeisiin. (Boldrini, Sappa, Aprea 2019: 125-141.) Kolin
(2014) tutkimuksessa sama asia nousi suomalaisten ammatillisen opettajien ilmi tuo-
mana ammatillisen koulutuksen kuormittavuudesta puhuttaessa. Tietotekniikan lisdan-
tyminen, lisdantynyt kansainvalisyys, opiskelija maarien kasvu nousi esille kuormitta-

vina muutoksina tydssa. (Koli 2014: 57-65.)

Maunun (2020) artikkelissa jatkuvat muutokset koettiin opettajien toimesta kuormitta-
vaksi. Artikkelissa haastatellut opettajat kokivat erilaisten muutosten tulevan johtajien
omista ajatuksista, ei niinkdan opetuksen arjessa nousseesta tarpeesta. Monesti muu-
toksissa koettiin myos taloudellisen resurssien niukkenevan, mista voi aiheutua turvat-
tomuutta ja epatietoisuutta toiminnan ja oman tyon jatkumisesta. Lisdksi muutosten ko-
ettiin tuovan opettajille lisaa t6ita, jotka opettajat kokivat hankaloittavan itse paatyota
opiskelijoiden parissa. Téllaisia tehtavia ovat hallintolahtdiset ja byrokraattiset tehtavat,
joiden koetaan vievan paljon tydaikaa. Téallaisia kuormittavia tehtavia olivat esimerkiksi
opiskelijoiden henkilokohtaiset opetussuunnitelmat ja jarjestelmat, joihin taytyy kirjata
yl6s asioita ja seurata samalla muiden opettajien merkintéja. (Maunu 2020, 56-59.)
Opettajien vastuu muutoksien keskella on lisannyt my6s kehittamistyon maaraa, jonka

koettiin lisdavan kuormittavuutta (Koli 2014: 57—65). Maunun artikkelissa vuodelta 2020
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nousi liséksi esille opettajia kuormittavan myds lahiopetuksen maaran vaheneminen
(Maunu 2020, 51-55).

Virolaistutkimuksessa todettiin ammatillisen koulutuksen sisallén muuttuneen vuosien
varrella vaativammaksi ja opettajien tyota seurataan muun muassa opiskelijoiden suori-
tusten perusteella, kuten kuinka moni valmistuu ammattiin. Tutkimus osoitti, ettd am-
matillisten opettajien tydhon on lisatty seka positiivisia etta negatiivisia aikaa vievia teh-
tavid. Tyokuormituksen arvioinnissa koettiin olevan myos puutteita, mika taas lisaa
opettajien tyduupumuksen riskia. (Meidi, Liivik & Loogma 2016: 21-26.)

5.1.4 Yhteisty6n puute kollegoiden kanssa

Boldrinin ym. (2019) tutkimuksessa opettajat toivat kuormittavana ilmi konfliktit ja vai-

keudet tydskennellda yhdessa kollegoidensa kanssa seka jaetun kulttuurin puute oppi-
laitoksessa. Jaetun kulttuurin puute liittyi erityisesti arviointimenettelyihin seka luokan-
hallintaan ja kayttaytymissaantdihin opetuksessa. (Boldrini, Sappa, Aprea 2019: 125—
141.) Opettajien valisen yhteistydn puute nousi Maunun (2020) artikkelin vastauksissa
esille. (Maunu 2020, 51-55). Saksalaistutkimuksen tuloksissa nousi myds ilmi kollegi-
aalisuuden puute ja myos ylipdataan ajan puute kdyda keskusteluja kollegan kanssa.

(Hoefsmita & Karin 2018: 73-76).

5.1.5 Huono johtaminen

Boldrinin ym. (2019) tutkimuksessa moni opettaja mainitsi negatiivisen johtajuuden
syyna ammatilliseen kriisiin ja kuormitukseen (Boldrini, Sappa, Aprea 2019: 125-141).
Maunun artikkelissa vuodelta 2020 opettajan tydn kuormittavuuteen ja huonoihin puo-
liin koettiin kuuluvan olennaisimpana osana organisaation ja/tai esihenkildiden etaisyys
arjesta. Organisaation jaykkyys ja ylhaalta pain tulevat kaskyt nousi opettajien vastauk-
sissa esille. Suurin opettajien kokema kuorimittava tekija oli siis organisaation toiminta
ja sita kautta vaikutukset opettajan tyéhon. Kaikenlaisten muutoksien koettiin tulevan
"tuolta jostain”. Tarkein artikkelissa noussut yksittdinen teema oli esihenkildiden ja or-
ganisaation johdon etdisyys arkitydsta ja sen tukemisesta. Opettajat toivoivat esihenki-

I6iltdan tukea, ymmarrysta ja arvostusta omaan arkeensa. (Maunu 2020, 51-55.)
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5.1.6 Tyo6hon tyytymattomyys ja tyduupumus

Thaimaassa tehdyssa tutkimuksessa ammatillisten opettajien aikomukseen lopettaa
opettajan tyot, todettiin, ettd emotionaalinen uupumus, henkilokohtaiset saavutukset,
depersonalisaatio ja huono tydtyytyvaisyys ennustivat aikomusta lopettaa opetusalalla.
Tyohon tyytymattomyys oli vahvin ennustaja ammatista luopumisen ajatukselle. Opet-
tajat, jotka kokivat tyotyytyvaisyyttd, olivat taipuvaisempia olemaan aktiivisia, motivoitu-
neita ja sitoutuneita tydhonsa. Tutkimuksessa todettiin, ettéa opettajat, jotka kokevat
korkeaa ty 6tyytyvaisyytta ja vahaista loppuun palamista, saattavat pysya omistautu-
neina uraansa. (Preechawong, Anmanatrakul, Pinit & Koul 2021: 76—77.) Barnovan
ym. (2023) tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etté vastavalmistuneet opettajat koke-
vat korkeampia stressitasoja kuin kokeneet kollegansa. Mik& selittdd sen, etta monet
heisté jattavat opetusuran jo varhaisessa uravaiheessa (Barnova ym. 2023:8-12.)
Meidin ym. (2016) laadullisessa Virossa tehdyssa tutkimuksessa ammatilliset opettajat
kuvasivat kuormittavaksi tydpaivien kiireellisyyden ja stressaavuuden. Etenkin vasta-
valmistuneet nuoret opettajat saattavat myds luovuttaa tydkuormituksen alla ja jattaa
ammatin. (Meidi, Liivik & Loogma 2016: 21-26.)

Preechawong ym. (2021) tutkimuksessa todettiin, etté silloin kun opettajat kokivat pal-
jon ulkopuolelta tulevia vaatimuksia, kuten hallinto, kollegat, vanhemmat tai opiskelijat,
se saattaa johtaa tunteisiin emotionaalisesta uupumuksesta (Preechawong ym. 2021:
76-77). Jordaniassa tehtiin vastaavasti tutkimus, jossa vertailtin ammatillisia ja tavalli-
sia opettajia ja heidan psyykkistd uupumustansa. Tutkimuksessa ilmeni, ettd tulokset
osoittivat tilastollisesti merkittavia eroja ammatillisen koulutuksen opettajien ja tavallis-
ten opettajien valilla psyykkisen uupumuksen tasossa. Tama tulos osoitti, etta ammatil-
lisen koulutuksen opettajat karsivat psyykkisesta uupumuksesta enemman kuin kolle-
gansa. (Rababa & AL Momani 2021: 117.) Saksalaistutkimuksessa kolmannes haasta-
telluista koki, ettei palautunut toista tarpeeksi vapaa-ajalla, joka on riski tyéuupumuk-
selle. Useimmiten olivat stressiin liittyvia psykologisia tai psykosomaattisia vaivat.
(Hoefsmita & Karin 2018: 73-76.)

5.1.7 Liialliset tydbmaarat kuormittavana tekijana

Saksassa toteutetussa laadullisessa tutkimuksessa haastateltiin 11 ammatillisen kou-
lun opettajaa ja henkilokuntaa. Tuloksissa nousi ilmi, etté l1ahes kaikki tyontekijat koki-

vat tyopaineita kokonaistydmaaran osalta. Noin puolet haastatelluista tydntekijoista
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koki jatkuvaa painetta koko kuukauden ajan. Samaan aikaan lahes kaikki haastatellut
tydntekijat kokivat tydpainehuippuja, jotka esiintyivat tiettyina ajanjaksoina, kuten luku-
kausien alussa. Naita korkean tydmaaran jaksoja ei pystytty jakamaan tasaisesti ym-
pari vuodelle. Yli kolmannes haastatelluista tyontekijoista totesi, ettd heidan oli kasitel-
tava paljon sahkdposteja. Noin puolet haastatelluista tydntekijoista ilmoitti joutuvansa
tekem&an monia hallinnollisia tehtavia. Lahes kolmannes haastatelluista tyontekijoista
mainitsi, etta hallinnolliset tehtdvéat ovat stressaavia monista syista. Noin puolet haasta-
telluista tyontekijoiden mielestéa heidan on suoritettava liikaa tehtavia, jotka eivat liity
heidan varsinaiseen tydhonsa. Nama tehtavat olivat erityisesti juuri hallinnollisia tehta-
vid. Haastatellut tyontekijat ilmoittivat, etta heidan kokemansa tydpaineet johtuvat vaih-
televista seurauksista: tydskentelyn ylitoita tai kellon ympari tydskentelyd, heikompi ty6-
suoritus, stressiin liittyvat valitukset terveydentilasta tai hyvinvoinnista ja mahdollisista
aikeista etsia uusi tyOpaikka. Puolet tydntekijoista teki ylitdita. Lahes kolme neljasosaa
haastatelluista tyontekijoista ilmoitti kokeneensa oireita, jotka koskivat terveydestaén
jaltai hyvinvoinnistaan. Huomattava osa heista koki vasymysta. (Hoefsmita & Karin
2018: 73-76.)

Kaikki saksalaistutkimuksessa haastatellut tyontekijat ovat kokeneet, etté puutteita
tydssa ovat: liikka itsendisyys, tyétovereiden sosiaalinen tuki ja riittdva tieto- ja viestinta-
tekniikkaohjelmistot. Tutkimustulokset viittaavat siihen, etta tydpaineiden kokeminen
uhkasi naiden tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia. Naiden voimavarojen suojele-
miseksi tyontekijat ovat saattaneet siirtya idealismista kohti realismia. (Hoefsmita & Ka-
rin 2018: 73-76.)

Terveysalan opettajien tyttd kuvaavassa vertailussa nousi havainto, etta eniten tyyty-
mattémyytta opettajissa aiheuttivat tydn psyykkinen kuormitus ja psyykkisille voimava-
roille saadun tuen riittamattdé myys tyopaikalla ja ty6maarat. Sopivana psyykkista tyon

kuormitusta piti hieman alle puolet. (Saaranen, Kankkunen, Juntunen 2020: 160.)



20

Taulukko 4. Luokittelu tydn kuormituksesta

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Haasteet opiskelijoiden kanssa
Erityistilanteiden hallinnan haas-
teet

Muutokset opettajien tyossa Tybtehtavien hallinta ja kommuni-
Yhteistydn puute kollegoiden kaatio

kanssa Ty6n kuormitus
Suuri tydbmaara

Ty6hon tyytyméattémyys
Ty6hdn uupuminen Ty6ilmapiiri ja organisaatiokult-
Heikko johtaminen tuuri

5.2 Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemuksia tyéhyvinvoinnista
ja sen edistdmisesta

Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemuksista tydhyvinvoinnista ja sen edistami-
sesta nousi kaksi paaluokkaa ja paaluokkien alle kaksi ylaluokkaa. Ensimmainen paa-
luokka on ty6éhyvinvoinnin edistajat, jonka kaksi ylaluokkaa olivat tydympariston tukemi-
nen ja henkiloston kehittaminen ja tukeminen. Tydymparistdn tukeminen ylaluokan alle
lukeutui nelja alaluokkaa ja henkildston kehittaminen ja tukeminen alle nousi seitseméan
alaluokkaa. Nama ovat nahtavilla taulukossa 5. Toinen paaluokka oli tydhyvinvoinnin
heikent&jat, jonka alle nousi kaksi ylaluokkaa. Nama ylaluokat ovat tydyhteisén vuoro-
vaikutus ja toiminta ja tydnorganisointi ja hallinto. Tyéyhteisdn vuorovaikutus ja toimin-
nan alle nousi nelja alaluokkaa ja tydnorganisointi ja hallinto alle seitseman alaluokka.

Nama ovat nahtavilla taulukossa 6.

Hyvérinen, Saaranen ja Tossavainen (2017) tutkivat terveysalanopettajien kokemaa
tydhyvinvointia. Tutkimukseen osallistui 250 terveysalanopettajaa ammatillisesta ope-
tuksesta ja korkeakouluopetuksesta. Ammattikoulujen opettajista suurin osa arvioi
oman tydhyvinvointinsa hyvaksi tai erittdin hyvaksi, mutta tydyhteisén tyéhyvinvointia
hyvéaksi tai erittéin hyvaksi arvioi vain noin kolmasosa. TyOtyytyvaisyys omaan ammatil-
liseen osaamiseen arvioitiin ammattikouluissa melko hyvaksi. (Hyvarinen, Saaranen,
Tossavainen 2017: 257-262)
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5.2.1 Tyohyvinvoinnin edistajat

Saarasen ym. (2020) tutkimuksessa opettajat olivat tyytyvaisia tyohyvinvoinnin edista-
miseen saatuun tukeen ja tydnohjausmahdollisuuksiin seka tyoterveyshuollon toimin-
taan tyohyvinvoinnin ja terveydenedistdjana ja yllapitdjana. Tyomaaraan oli tyytyvaisia

vain noin puolet vastaajista. (Saaranen, Kankkunen, Juntunen 2020: 160.)

Opettajien resilienssi kasvaa opetuskokemusvuosien my6té ja siten opettajien herk-
kyys riskitekijoille ja niiden vaikutuksille ammatilliseen suoritukseen vahenee ja taten
negatiivinen vaikutus ty6hyvinvointiin vahenee myds. Resilienssin edistamiseen lop-
puun palamisen ehkaisyn muotona tulisi olla toimenpiteita, jotka johtavat ammatillisten
opettajien resilienssin parantamiseen. Toimenpiteilla on mahdollisuus parantaa opetta-
jien ty6tyytyvaisyystasoja, parempaa tyosuoritusta, lisdtd ammatillisen koulutuksen laa-
tua, véahent&a opettajien vaihtuvuutta kouluissa ja pitd& nuoret opettajat mukana koulu-

jarjestelmassa. (Barnova ym. 2023: 8-12.)

Opettajien tyGhyvinvointia lisataan tyota tasapainottamalla kuten tekemalla erilaisia ak-
tiviteetteja esimerkiksi virkistyksen muodossa ja tyoskentelemalla valilla kotona. Uusien
taitojen hankkiminen, aiemman kokemuksen hyédyntaminen ja kollegojen kanssa teh-
tava yhteisty0 auttavat selviytymaan kuormituksesta ja parantavan siten tydhyvinvoin-
tia. (Meidi, Liivik & Loogma 2016: 21-26.) My6s Barnovan ym. (2023) tutkimuksessa
todetaan, etta kaikille opettajille tulisi tarjota taydennyskoulutusmahdollisuuksia. Lisaksi
tyopaikan myonteisen organisaatiokulttuurin rakentaminen lisda opettajien osallistu-

mista ja tyotyytyvaisyytta. (Barnova ym. 2023:8-12.)

Maunun artikkelissa vuodelta 2020 tutkittiin 44:n ammatillisen opettajan ja opiskelija-
huollon tyéntekijan omia ajatuksia aiheesta, minka takia he tekevat omaa ty6taan ja
mitd myonteisia ja kielteisia asioita he kokevat tydssaan. Tyon mielekkyyden tarkeaksi
teemaksi suurella osalla nousi opiskelijaldhtoisyys ja oppimisen ja kasvun prosessin tu-
keminen. Myos tydyhteiso nousi artikkelin haastatteluissa kolmanneksi tarkeimmaksi
positiiviseksi asiaksi tyossa. Tarkeana pidettiin, etté opettajilla on mahdollisuus ja kyky
hallita omaa tyotadn ja tyoprosessia. Tyonkuvan autonomia ja itsenaisyys koettiin tar-
keaksi. (Maunu 2020, 51-55.)



22

Taulukko 5. Luokittelu tydhyvinvoinnin edistamisesta

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Joustavat tydnteko sijainnit

Yhteinen virkistaytyminen

Mahdollisuus oman tydn hallin- TyGympariston tukeminen
taan
Ty6nantajan luotto tyontekijaan

Tuki ty6hyvinvoinnin edista-
miseksi Ty6hyvinvoinnin edistajat
Tybnohjaus

Vel Jemeye Henkildston kehittaminen ja tu-

Resilienssin kasvu keminen

Taydennyskoulutus

TyOntekijoiden vélinen yhteisty®

Tyénmielekkyys

5.2.2 Tyohyvinvoinnin heikentgjat

Saarasen ym. (2020) tutkimuksessa opettajien tydomaaran jakautumiseen lukuvuoden
mittaan oli tyytymattomia yli 80 % opettajista. Tauotus ja lepohetket tydssa toteutuivat
vain noin puolella opettajista. Tyonantajan tarjoamaan tukevaan toimintaan, kuten
psyykkisia voimavaroja tukevan toiminnan maaraan, kuten stressinhallintaan ja tydssa
jaksamiseen oltiin tyytymattomia. Tata tukea koki saaneensa tarpeeksi vain hieman yli

kymmenesosa kaikista vastaajista. (Saaranen, Kankkunen, Juntunen 2020: 160.)

Kolin (2014) tutkimuksessa ammatilliset opettajat kuvasivat tyéhyvinvointiin negatiivi-
sesti vaikuttavia olevan ty6ilmapiirinongelmat, vaikeiden opiskelijoiden aiheuttaman uu-
pumuksen, kokousten ja hankkeiden aiheuttama vasymys ja yhteisté pelisaanndgista ei
pidetty kiinni. Lis&ksi tydssé koettiin olevan aina hairidita (tiedonkulun puute, jatkuvat
projektit, viesteihin vastaamattomuus), joka vaikutti tyéhyvinvoinnin kokemukseen.
Myds tydn muutokset koettiin uuvuttaviksi. Opettajat kokivat resurssit lilan vahaiseksi

tydomaariin nahden, joka vaikutti tydhyvinvoinnin heikentymiseen. (Koli 2014:90-95.)
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Taulukko 6. Tydhyvinvoinnin heikentajat

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Huono yhteisén tyéhyvinvointi

Vaikeiden opiskelijoiden aiheut-
tama uupumus

Yhteisten pelisdantéjen noudat-
tamattomuus

TyOnteon hairict

Tydyhteison vuorovaikutus ja
toiminta

Tyémaaran jakautuminen epa-
suhtaisesti Ty6hyvinvoinnin heikentajat
Psyykkisten voimavarojen tuen
puute

Hallinnollisten tdiden maaran Ty6n organisointi ja hallinto
kasvu (kokoukset, hankkeet)
Jatkuvat muutokset

Resurssien vahyys

6 Pohdinta

6.1 Tutkimustulosten pohdinta

Opinnaytety6n tutkimuskysymyksina olivat, ettd mitka tekijat ammatilliset toisen asteen
opettajat kokevat kuormittavaksi tytssaan ja mitka tekijat vaikuttavat ammatillisten toi-
sen asteen opettajien kokemuksiin tyéhyvinvoinnista? Tama opinnaytety® on tehty sco-
ping-kirjallisuuskatsauksena. Tutkimuksista l6ydetyt tulokset tukivat toinen toistaan. Tu-
loksissa analysoitiin yhteensa kymmenen alkuperaisartikkelia, jotka vastasivat tdman
opinnaytetydn tutkimuskysymyksiin. Aineistossa oli laajasti tutkimuksia ja artikkeleita

ympari maailmaa.

Ammatillisten toisen asteen opettajien kokemukset tydn kuormituksesta jakautui kah-
teen ylaluokkaan. Nama ylaluokat olivat tyotehtavien hallinta ja kommunikaatio ja tydil-
mapiiri ja organisaatio kulttuuri. Tutkimustuloksissa neljasta aineistoista (Boldrini ym.
2019; Koli 2014; Maunu 2020; Meidi ym. 2016) kuormittavaksi tekijaksi haasteet opis-
kelijoiden kanssa. Erityistilanteiden hallinnan haasteet nousivat Hyvarisen ym. (2017)
tutkimuksessa kuormittavaksi. Opettajan tydon muutokset koettiin kuormittavaksi nel-
jassa tutkimuksessa (Boldrini ym. 2019, Koli 2014, Maunu 2020, Meidi ym. 2016) Yh-
teistydn puute kollegoiden kanssa koettiin kuormittavana Boldrinin ym. (2019), Maunun
(2020) ja Hoefsmita & Karin (2018) tutkimuksissa. Huono johtaminen nousi Boldrini ym.
(2019) ja Maunun (2020) tutkimuksissa kuormittavaksi asiaksi opettajien kuormituk-

sessa. Tyohon tyytymattdmyys ja tyduupumus oli kuormittavana tekijana jopa viidessa
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tutkimuksessa. (Preechawong ym. 2021, Barnova 2023, Meidi ym. 2016, Rababa & AL
Momani 2021 & Hoefsmita & Karin 2018) Liialliset tyémaarat kuormitti opettajia kah-

dessa tutkimuksessa (Hoefsmita & Karin 2018 & Saaranen ym. 2020)

Tyohyvinvoinnin edistavina tekijoina tutkimustulokset voitiin jakaa kahteen yléaluokkaan,
jotka olivat tydympariston tukeminen ja henkildston kehittdminen ja tukeminen. Tydhy-
vinvoinnin edistamisessa mahdollisuus tydnohjaukseen ja ty6terveyshuollon toimintaan
koettiin hyvéaksi Saarasen ym. (2020) tutkimuksessa. Barnovan ym. (2020) tutkimuk-
sessa resilienssin kasvaminen koettiin tydhyvinvoinnin edistjana. Taydennyskoulutus-
mahdollisuudet koettiin hyvinvointia edistavéaksi kahdessa tutkimuksessa (Meidi ym.
2016 & Barnova ym. 2023) Maunun (2020) tutkimuksessa tyoén mielekkyys nousi tarke-
aksi hyvinvointia edistavaksi asiaksi, myds oman tyén hallinta ja autonomia tyéssa ko-

ettiin tarkeaksi.

Tyohyvinvointia heikentavaksi tekijoiksi nousi Saarasen ym. (2020) tutkimuksessa tyo-
maaran epasuhtainen jakautuminen lukuvuodelle ja tyén antajan tarjoaman tuen puut-
teeseen oltiin tyytymattomia. Kolin (2014) tutkimuksessa tyéhyvinvointiin heikentavasti
vaikutti tydilmapiirin ongelmat, haastavat opiskelijat, hallinnollisten téiden aiheuttama

vasymys ja hairiot tydnteossa. Liséksi resurssit olivat vahaisia tydomaaraan nahden.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydssa on kaytetty hyvan tieteellisen kdytannon perusperiaatteita, jotka ovat

eurooppalaisen ohjeistuksen mukaiset. Nama periaatteet sisaltavat luotettavuuden, re-
hellisyyden, arvostuksen ja vastuun ottamisen. (Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta
2023:11.)

Scoping-katsauksen myoéta tassa opinnaytetydssa ei keratty kenenkaan henkilétietoja.
Taman perusteella opinnaytety6 ei tarvinnut erillistd tutkimuslupaa (Kettunen 2018).
Opinnaytety0n aineistona on vain valmiita aiheesta tehtyja tutkimuksia, joista ei selvia
henkildiden henkil6tietoja tai ole tunnistettavuutta (Selesniemi & Kettunen & Néreaho
2021).

Opinnaytety6hon on kirjattu kaikki tiedonhakuun liittyva prosessi, mikd mahdollistaa tar-
vittaessa tiedonhaun toistamisen. Opinndytetyd on pyritty kirjoittamaan omin sanoin ja

suorat lainaukset on merkitty asianmukaisesti. Opinnaytetydn kaikki kuvat ja taulukot
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on itse luotu ja niissa on asianmukaiset lahdemerkinnat. Opinnaytety6 on kaytetty Tur-
nitin -plagiaatintunnistusjarjestelman lapi. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023: 16—
17.)

Aineiston haussa ja keraamisessa on noudatettu Joanna Briggs instituutin scoping-kat-
sauksen ohjeita, jolla saadaan lisattya opinnaytetydn luotettavuutta ja laatua. Koko ai-
neiston hakuprosessi on kirjattu opinnaytetyéhon ylos. Aineistoa hakiessa on rajattu tu-
lokset viimeisen kymmenen vuoden sisaan saaduiksi, jotta aineisto olisi mahdollisim-
man todenmukaista nykyhetken tilanteeseen. Tama lisdd opinndytetyon luotettavuutta

ja jatkokehittamiseen kaytettavan tiedon luotettavuutta.

Opinnaytety6n luotettavuutta on arvioitu validiteetin, eli tutkimuskysymyksien tutkimisen
tuloksien ja reliabiliteetin eli toistettavuuden avulla. Aineiston ja sen tulosten kuvaus on
tarked osa luotettavuutta, joka ilmenee mahdollisimman tarkalla analyysin kuvaksella.
(Kankkunen & Vehvildainen-Julkinen 2017: 198.) Opinnaytetytn analyysi ja tulokset on

kuvattu opinnaytetydssa.

Opinnaytety6ssa kaytettyjen tutkimusten tutkimusaineistoissa oli vaihtelua, joka voi vai-
kuttaa tutkimustulosten luotettavuuteen. Suurin aineistomaéaré oli 510 henkil6a ja pie-
nimmassa maara oli 11 henkilda. Liséksi yksi tutkimuksista oli empiirinen. Vaikka tutki-
musaineistojen maara vaihteli, oli tulokset silti samankaltaisia joka tutkimuksessa. Tut-
kimus saavutti nopeasti saturaatiopisteen, jolloin aineisto alkoi toistamaan itseaan tu-
loksissa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tama lisaa opinnaytetydn tulos-
ten luotettavuutta. Opinndytety6 julkaistaan Theseus -tietokannassa, jossa se on kaik-

kien kaytettavissa ja saatavilla.

7 Johtopaatokset

Ammatillisten toisen asteen opettajien tydssa kirjallisuuskatsauksen tulosten perus-
teella korostuu yhtenevaiseksi tekijaksi kuormituksen osalta se, ettd opettajien tydmaa-
rat koetaan liian suuriksi. Tyttaakkaa lisdd haastavat opiskelijat. Opiskelijoiden haas-
teet ovat lisdaantyneet ja opiskelijoiden kesken erot ovat myds kasvaneet. Erilaiset ela-
manhallinnan haasteet opiskelijoilla kuormittavat opettajien tyéta. Opettajien tulee navi-
goida naiden opiskelijoiden haasteiden ja opettamisen valilla. Kasvaneisiin erityistilan-
teiden haasteiden parissa toimimiseen ei ole koeta saavan tarpeeksi tukea tyonantajien

toimesta. Muutokset opettajien tydssa lisadavat tyon kuormituksen kokemusta ja huono
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johtaminen ei tata muutosta tue. Kuormittuminen lisda tyohon tyytymattomyytta ja tyo-

uupumuksia.

Tyo6hyvinvoinnin heikentaviksi tekijoiksi lukeutui paljon myds tydn kuormitukseen liitty-
via asioita, kuten vaikeat opiskelijat, koko tydyhteisdn huono tyéhyvinvainti ja tyénteon
jatkuvat hairiét. Resurssit ovat liian pienia tydmaariin ndhden, joka heikentaa tydssajak-
samista. Lisaksi tydmaarat jakautuvat opettajilla epatasaisesti lukuvuodelle, kun luku-

kausien aloituksiin sisaltyy tydmaarien kasautumisia.

Naiden tydn kuormituksen ja tydhyvinvointia heikentévien asioiden huomioimiseen tulisi
kiinnittdd huomiota opettajien tydhyvinvointia edistdessa. Tutkimuksen tuloksissa ty6-
hyvinvointia edistaviksi tekijoiksi nousi muun muassa yhteinen virkistaytyminen tyépo-
rukan kesken ja yhteisollisyyden lisd&minen. Tyonantajan antama tuki ja mahdollisuus
kayttaa tydnohjausta koettiin tyotyytyvaisyytta ja hyvinvointia edistavaksi. Mahdollisuus
vaikuttaa omaan ty6hon ja tadydennyskouluttautuminen liséa myds hyvinvoinnin koke-
musta. Naihin panostamalla voidaan mahdollisesti parantaa opettajien tyéhyvinvointia
ja vahentaa kokemuksia tydn kuormituksesta, kun saadaan muun muassa keinoja
haastavien tilanteiden ja opiskelijoiden hallintaan. TAma opinnaytetyd voi toimia poh-
jana ammatillisten toisen asteen opettajien tydhyvinvointiin liittyvien opinnaytetoiden tai

tydhyvinvoinnin kehittdmisessa.
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paikka

Tutkimuksen tar-
koitus
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telma ja tutki-
musaineisto

Tulokset

Laatupisteet (JBI)

1. Barnova, Sil-
via, Gabriela
Gabrhelova,
Slavka Krasna,
Livia Hasajova
& Denis Barna
(2023), Slo-
vakia

Teacher Resili-
ence and Cop-
ing with Teacher
Stress in Voca-
tional Schools.

Societies

Tutkimuksen tarkoi-
tuksena on tutkia
yhteyksien olemas-
saoloa opettajan re-
silienssin ja opetus-
kokemus vuosien
valilla.

Maarallinen tut-
kimus.
Tutkimusotok-
seen kuului 474
Slovakian am-
mattikoulun
opettajaa.

Opettajien resilienssin havaittiin lisdantyvan opetus-
kokemuksen myo6ta. Nuoret ja alle 10 vuotta opetta-
neet opettajat ovat haavoittuvimpia, joten ammatilli-
sen resilienssin edistaminen on tarkeaa jo ammatin
varhaisessa vaiheessa. Resilienssin edistdminen
uupumuksen ehkaisemisen muotona tulisi keskittya
erityisesti kokeneiden opettajien kohdalla. Tama voi
parantaa opettajien tyotyytyvaisyytta ja suoritusky-
kya seka vahentaa vaihtuvuutta kouluissa. Opetta-
jien hyvinvointiin tulisi kiinnittdd enemman huomiota.
Vastavalmistuneille opettajille tulisi tarjota tehokkaita
mentorointiohjelmia, joissa mentorit antavat pereh-
dytysta, apua ja tukea. Lisaksi tulisi tarjota tayden-
nyskoulutusmahdollisuuksia kaikille opettajille. Myds
positiivinen organisaatiokulttuuri, joka edistaa hyvaa
tyoilmapiiria, tulisi rakentaa lisaamaan opettajien
osallistumista ja tyotyytyvaisyytta.

7/7, kahta kohtaa ei voitu
soveltaa tahan tutkimuk-
seen
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ties and re-
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Teachers and
Teaching

Tutkimuksen paata-
voitteena oli tunnis-
taa ammatillisen toi-
minnan vaikeudet ja
resurssit, jotka
koulun opettajat ko-
kevat eniten vaikut-
tavan kykyynsa so-
peutua positiivisesti
ammattiin. Mita olo-
suhteita ja tilanteita
ammatillisen koulu-
tuksen opettajat pi-
tavat haitallisina hei-
dan ammattinsa
kannalta?

ja mita resursseja ja
suojaavia tekijoita
ammatillisen koulu-
tuksen opettajat ko-
kevat tarpeellisiksi
selviytyakseen te-
hokkaasti naista vai-
keuksista?

Tutkimukselli-
nen laadullinen
tutkimus
puolistruktu-
roidut yksil6-
haastattelut

37 ammatillista
opettajaa kol-
melta eri alalta,
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Ammatillisten opettajien kokeman kuormituksen jou-
kossa mainittiin monia eritasoisia tekijoita, naita oli-
vat esim. heikko sosiaalinen tunnustus tyosta, haas-
tavat tilanteet koulussa ja luokkahuoneessa. Ongel-
mat tyén ja elaman tasapainon vaikeuksiin ja hanka-
luudet ulkopuolisissa suhteissa, kuten opiskelijoiden
vanhempien kanssa. Jatkuva kehitys ajantasaiseen
oppimateriaan ja opetussuunnitelmien jatkuvat uu-
distukset. Negatiiviset asiat kuvattiin paaasiassa
useiden eri tekijdiden kuormituksena, paallekkai-
syyksina ja jatkuvuuden seurauksena eika niinkaan
yhden hairitsevan tapahtuman tai haastavan tilan-
teen seurauksena.

Voimavaroina opettajat kokivat yksildllisia ja yhtei-
sollisia asioita. Yksilollisina tekijoina tunnistettiin
opetus- ja vuorovaikutusvalmiudet, ammatillisen
identiteetin liittyvat resurssit ja yleiset henkilokohtai-
set resurssit. Eniten voimavaroiksi kuitenkin koettiin
koulun ilmapiiriin liittyvat tekijat, kuten esim. kollegi-
aalisuus, positiivinen koulun johtajuus ja opiskelijoi-
den kiitollisuus.
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3. Hoefsmita,
Nicole & Cleefb,
Karin (2018),
Alankomaat

If it isn’t finished
at five, then I'll
continue until it
is. A qualitative
study of work
pressure
among employ-
ees in voca-
tional educa-
tion.

Journal of Pre-
vention Assess-
ment & Rehabi-
litation

Tutkimuksen tavoit-
teena oli ymmartaa
tyontekijoiden koke-
muksia ammatillisen
koulutuksen urapal-
veluiden ja opetta-
jien koskien seuraa-
via asioita: A) tyo-
paine B) sen kieltei-
set seuraukset ja C)
kuinka tyoresurssit
ja D) henkilokohtai-
set resurssit vaikut-
tavat tyontekijoiden
kokemukseen tyo-
paineista tai autta-
maan selviytymaan
siita.

Laadullinen tut-
kimus.

11 syvahaastat-
telua Alanko-
maalaisen am-
matti oppilaitok-
sen opettajien
(5) ja tukihenki-
[6ston (6)
kanssa.

Tulokset osoittivat, ettéd seka opettajat etta tukihenki-
I6st6 kokivat yleisesti tydpaineita. TyOpaineen seka
maarallisia etta laadullisia nakokulmia mainittiin.
Kuormitus sisalsi ylitoita ja alhaisempaa tydsuori-
tusta.

Voimavaroja olivat autonomia ja sosiaalinen tuki kol-
legoilta ja siirtyminen idealismista realismiin. Henki-
I6kohtaiset voimavarat elamassa vaikuttavat tydpai-
neen kokemiseen tai auttavat sen kanssa selviyty-
misessa.
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Tossavainen,
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Suomi.

Ammatillinen
osaaminen tyo-
hyvinvoinnin-
osana — kysely-
tutkimus ter-
veysalan opet-
tajille.

Hoitotiede

Tutkimuksen tarkoi-
tus oli kuvata ter-
veysalallatyoskente-
levien ammatillisten
opettajien kokemuk-
siahenkildkohtai-
sesta ja tyoyhtei-
soénsa tyohyvinvoin-
nista. Lisaksi tutki-
muksessa selvitet-
tiin vastaajien tyyty-
vaisyyttaammatilli-
seen osaamiseensa
ja sen yhteytta tyo-
hyvinvointiin.

Maarallinen tut-
kimus. Tutkimuk-
sessa tutkittiin 6
ammattikorkea-
koulun ja 11am-
matillisen oppi-
laitoksen ter-
veysalalla tyds-
kenteleviaopet-
tajia. Tutkimuk-
sen vastasi 250
opettajaa, joista
ammatillisista
oppilaitoksista
oli 145 opetta-
jaa

Ammatillisten oppilaitosten opettajista yli 60% arvioi
oman tydhyvinvointinsa hyvaksi tai erittain hyvaksi.
Mutta tydyhteison tyohyvinvoinnin hyvaksi tai erittain
hyvaksi arvioi vain 35% ammatillisten oppilaitosten
opettajista. Tydhyvinvointiin vaikuttaa opettajien tyy-
tyvaisyys oman koulutuksen riittavyyteen seka tyyty-
vaisyys mahdollisuuksiin hyédyntda omia kykyjaan
tydssa.Ammatillisten oppilaitosten opettajien vas-
tauksissa korostui kuormittavat oppilaiden kanssa
tapahtuvat erityistilanteet. Erityistilanteiden hallinta-
taidot lisaisivat tyytyvaisyytta. Opettajien tyéhyvin-
vointia auttaa tdydennyskoulutukset seka mahdolli-
suudetkayttaa omia kykyjaan tydssa. Opettajien
koulutus ja osaaminen tulee turvata, ja etenkin am-
mattikoulujen opettajat tarvitsevat koulutusta tuke-
maan toimiakseen erityistukea tarvitsevien oppilai-
den kanssa.
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5. Koli, Annarita
(2014) Suomi

TYON MIELTA
ETSIMASSA.
Tydhyvinvoinnin
edistdminen
ammatinopetta-
jien tyossa.

Helsingin yli-
opiston kayttay-
tymistieteiden
laitos

Tutkimus tydhyvin-
voinnista ja sen
edistamisen mah-
dollisuuksia
ammatinopettajien
muuttuvassa
tydssa.

Empiirinen tutki-
mus, etnografi-
sin menetelmin
ammatillisen
opetuksen kau-
neudenhoi-
toalan opetta-
jien tydyhtei-
sosta vuosina
2002-2004.

Opetustydn hajanaisuus ilmeni opettajien tydssa eri-
laisina hairidtilanteina, eri suuntaan vetavina vaati-
muksina ja tyon henkildkohtaisen mielekkyyden on-
gelmina. Opettajat kokivat kuormittavaksi lisaanty-
neet kokoukset, projektit ja tydelamayhteyksien ylla-
pidon opetuksen lisana.

Kuormitusta lisasi, kun naiden tehtavien hoitami-
seen ollut vakiintuneita kaytantéja. Kuitenkin ope-
tuksen ulkopuolinen tyo sisalsi myds positiivisia tun-
teita kuormituksen lisaksi. Kehittdminen oli kuitenkin
motivoivaa ja innostavaa. Opetussuunnitelmien
muutokset ja kiristymiset lisasivat opettajien koke-
maa kuormitusta. Opetuksen uudistuksia toteutettiin
johtajavetoisesti, eika opettajayhteisolla ollut riitta-
vasti mahdollisuuksia vaikuttaa muutoksiin.

Naiden kuormitustekijoiden vahentamiseksi ja siten
tyohyvinvoinnin lisaamiseksi tulisi tyoyhteisossa
tehda yhteistyota, keskustella eri toimijoiden valilla
ja tehda uudistukset yhdessa.
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6. Maunu, Antti
(2020), Suomi.

Opiskelijalahtoi-
syytta arjen pai-
neissa. Ammat-
tiopettajien ka-
sitykset oman
tyénsa hyvista
ja huonoista
puolista uudis-
tusten kaudella.

Kasvatus &
Aika

Artikkeli, jossa ana-
lysoidaan ammatil-
listen opettajien ja
opiskelijahuollon
tyéntekijdiden aja-
tuksia, mista lahto-
kohdista tyota teh-
daan ja mita myon-
teisia ja

kielteisia puolia he
kokevat tydssaan.

Aineistossa on
44 laadullista,
puolistrukturoi-
tua teemahaas-
tattelua, joissa
haastateltavina
oli ammatillisia
opettajia ja opis-
kelijahuollon
tyontekijoita. Ai-
neisto on koottu
lukuvuonna
2016-17 osana
etnografista tut-
kimusta, johon
kuului tyonteki-
jéiden haastat-
teluiden lisaksi
haastatteluita
opiskelijoilta ja
johtajilta seka
havainnointia
ammatillisen
koulutuksen pe-
rusarjessa.

Analyysin perusteella opettajien tydnkuva on haja-
nainen ja nopeasti muuttuva, jolloin opiskelijalahtoi-
syys jaa muiden tehtavien varjon ja kuormittaa opet-
tajia. Oppilaitosorganisaatioiden esihenkildiden ja
paattajien etaisyys arkityosta ja sen tukemisesta
koetaan kuormittavaksi. Haasteiden aiheuttajana on
muutosten hallintoldhtdisyys, muutosten huono yh-
distaminen opettajien arkeen ja opettajien kokemus
liian vahaisesta tuesta ja ohjauksesta muutoksia
tehtdessa. Lisaksi opettajia kuormittavat Iahiopetuk-
sen vaheneminen ja opiskelijoiden ylivoimaisiksi
kayvat elamanhallinnan ongelmat.

Voimavarana on ty0, jota saa tehda itsenaisesti,
mutta opiskelijalahtdisesti ja samalla tyéelamaan
suunnaten. Voimavaraksi nousee myos omat tyokol-
legat, tyOyhteis6 seka organisaation ja esihenkil6-
tyon toimivuus.
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7. Meidi, Sirk,
Liivik, Reeli &
Loogma, Krista
(2016), Viro

Changes in the
Professionality
of Vocational
Teachers as
Viewed through
the Experiences
of Long-Serving
Vocational
Teachers in Es-
tonia.

Empirical Re-
search in Voca-
tional Education
and Training

Tutkimuksen tarkoi-
tuksena on ymmar-
taa, minkalaisia
merkityksid amma-
tilliset opettajat liitta-
vat ammatillisen
koulutuksen viimeis-
ten kahden vuosi-
kymmenen aikana
tapahtuneisiin mo-
niin muutoksiin, mi-
ten he ovat niihin
reagoineet, mita toi-
mintoja he ovat to-
teuttaneet selviyty-
akseen muutok-
sista, ja mitka ovat
olleet seuraukset
opettajan ammatilli-
suudelle.

Laadullinen tut-
kimus, puo-
listrukturoitu
haastattelu yh-
deksalle amma-
tillisille opetta-
jille (saturaatio
saavutettu),
joilla oli yli 20
vuotta tydkoke-
musta

Viron ammatillisten opettajien tyé on muuttunut en-
tista monimutkaisemmaksi, koska tehtavien moni-
muotoisuus ja heiltd vaadittavat asiat liittyvat kasva-
viin yhteiskunnallisiin muutoksiin. Tama on aiheutta-
nut tydkuormitusta ja vaikuttanut sen myéta tyéssa-
jaksamiseen.
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8.
Preechawong,
Sukritta & An-
manatrakul,
Anusit & Pinit,
Pichet & Koul,
Ravinder
(2021), Indone-
sia.

Factors affect-
ing the inven-
tion to quit from
the teaching
profession vo-
cational teach-
ers.

Advanced Edu-
cation

Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittaa
muuttujia, jotka vai-
kuttivat ammatillis-
ten opettajien aiko-
mukseen luopua
opettajan amma-
tista.

Lisaksi tutkittiin
eroja Thaimaan am-
matillisten opettajien
kasityksia tun-
neuupumuksen, de-
personalisoitumi-
sen, henkilokohtai-
sen saavutuksen,
tyotyytyvaisyyden ja
elamaan tyytyvai-
syyden valilla.

Maarallinen tut-
kimus.
Aineistossa 510
ammatillista
opettajaa 55
ammattioppilai-
toksesta Thai-
maassa.

Tulokset osoittivat, etta tydhon tyytymattomyys oli
vahvin ennustaja aikeelle lopettaa tyo. Lisaksi uupu-
mus vaikutti ammatillisten opettajien aikeeseen lo-
pettaa tyo.

Kun opettajat kokevat jaavansa hallinnon, kollegoi-
den, vanhempien tai opiskelijoiden vaatimusten alle
saattaa johtaa tunneuupumukseen.

Opettajien kokema uupumus on asia johon sidos-
ryhmien, kuten koulun johtoportaan, tulisi paneutua.
Ja |6ytaa tapa huolehtia ja tukea opettajistaan. Esi-
merkiksi parantamalla tydymparistda, tarjoamalla tu-
kea ja ammatillisen kehittymisen ohjelmia. Opetta-
jien hyvinvointiin tulee kiinnittdd huomiota ja kehittaa
sita.
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9. Rababa, El- Tutkimuksen tarkoi- | Maarallinen tut- | Tulokset osoittavat, ettd ammatillisen koulutuksen 7/9
ham Mahmoud | tuksena oli maari- kimus opettajat karsivat psykologisesta uupumuksesta
& AL-Momani, tella ja vertailla bur- | 160 opettajaa, enemman kuin tavalliset opettajat.
Mohammad noutin tasoa Jor- joista 80 amma-
Omar (2021), danialaisten tillisia opettajia
Jordania ammatillisten opet- | ja 80 tavallista
tajien ja tavallisten opettajaa luku-
The Level of opettajien valilla vuoden 2019—
Psycho-logical Jordaniassa 2020 valilla
Burnout of Vo-
cational Educa-
tion Teachers
Compared to
Ordinary Teach-
ers in Jordan.
Issues Ideas
Educ
10. Saaranen, Tutkimuksen tarkoi- | Maarallinen tut- | Terveysalan ammatilliset opettajat kokevat tyén 8/9

Terhi & Kankku-
nen, Paivi &
Juntunen, Aija
(2020), Suomi.

Terveysalan
opettajien tyo-
hyvinvointi ja
sen edistami-

tuksena oli kuvata
terveysalan amma-
tillisten opettajien
tyéhyvinvoinnin
edistadmiseen liitty-
via tekijoita ja opet-
tajien tyéhyvinvoin-
tia.

kimus
Tutkimukseen
aineistona oli 99
terveysalan
opettajaa, joista
56 ammaitilli-
sista oppilaitok-

psyykkisesti kuormittavaksi ja tydmaara koetaan ja-
kautuvan epasuhtaisesti lukuvuodelle. Erityisesti
ikédantyvien terveysalan ammatillisten opettajien
psyykkiseen tydmaaraan ja -kuormitukseen kiinnitet-
tava erityistd huomiota. Tydantajan tarjoama tuki
tydssa jaksamiseen ja psyykkisten voimavarojen
saamiseen koettiin liian vahaiseksi. Tyohon liittyvien
voimavarojen ja kuormituksen tunnistaminen ja pu-
heeksi otto edesauttaa opettajien tydssa jaksamista
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