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Tohtorista
lahihoitajaksi?

SIMHE tukee urahaasteissa

SIMHE eli Supporting Immigrants in Higher Education on
Opetushallituksen yllapitama, vakiintunut ohjauspalvelu
korkeakoulutetuille maahanmuuttaneille. Valtakunnallisesta
SIMHE-verkostosta tukea saaneet maahan muuttaneet, omien
alojensa asiantuntijat kertovat tassa jutussa omat tarinansa.

TEKSTI KUKKA-MAARIA RAATIKAINEN JA KAJA RAHKEMA
KUVAT SAVONIA-AMIK:N ARKISTO

sesti korkeasti koulutettujen, eri statuksilla

olevien ulkomaalaistaustaisten aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnus-
tamista. Ohjauksella tuetaan korkeakoulutuk-
seen ohjautumista ja tyollistymistd suomalaisille
tyémarkkinoille.

Maahanmuuttoon liittyvia kysymyksia ratko-
taan maahanmuuton vastuukorkeakouluissa,
joita on Suomessa kymmenen: Turun, Helsingin,
Jyviskyldn ja Vaasan yliopistot, Tampereen kor-
keakouluyhteist sekd ammattikorkeakouluista
Arcada, Karelia, Metropolia, OAMK ja Savonia.
Korkeakoulujen SIMHE-ohjaajat muodostavat
verkoston, joka kokoontuu ja jakaa tietoa eri
ammalliryhmien tukemisesta.

S IMHEn tavoilteena on sujuvoittaa erityi-

Ohjaukseen tullaan erilaisilla taustoilla

Maksuttomaan SIMHE-ohjaukseen voi kuulua
henkil6kohtaista neuvontaa etini, kasvokkain,
sahkopostitse ja puhelimitse. Myos ryhméoh-
jausta tarjotaan mm. kotoutumiskoulutuksen
opiskelijoille.

Vastikidn julkaistun Nikokulmia korkeakoulu-
jen SIMHE-ty6hdn -raportin (Airas, Piippo, Berg
ja Korhonen) mukaan SIMHE-ohjauksen pariin
vuonna 2021 hakeutui yli tuhat osallistujaa.
Enemmistd ohjaukseen osallistuneista oli naisia.
Noin joka toinen osallistuja oli 30-39-vuotias. Eri
kansalaisuuksia tilastoitiin lihes 70. Ohjattavia oli
eniten Vendjiltd, Turkista ja Intiasta.

—_

SIMHE-ohjausta annetaan erl puolilia Suomea.
Pohjols-Savossa SIMHE-tolmintaa koordinol Kaja
Rahkemy (vas.) ja SIMHE -ohjaajina tolmivat Kukka-
Maarla Raatikainen (oik.), Veronika Mysheva ja
Olgd Ruotsalalnen.

Ohjattavista 2/3 asui Uudellamaalla, multta
ohjaukseen tultiin lihes kaikista maakunnista ja
myos ulkomailta. Kolmannes ohjattavista oli tyot-
1omid, tydssi oli 15 % ja loput olivat esimerkiksi
valmentavassa koulutuksessa (20 %) tai tutkin-
to-opinnoissa (6 %).

Eniten ohjattiin avoimeen korkeakoulutukseen,
erilaisiin kielikoulutuksiin ja -kursseille seka
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tyonhakuun. Tutkinnon tunnistamisen tai rinnas- BIPRIE NN SR KL

tamisen palveluun, maahanmuuttajien valmenta OPH:n ja korkeakoulujen
vaan Koulutukseen ja toisen asteen koulutukseen www-sivustoilla
ohjattiin myos.

Facebookissa:

SIMHE - Supporting Immigrants in
Ohjattavien tarinat itkettivit ja Higher Education
ilostuttavat LinkedInissé:
SIMHE in Finland
Katso myods Savonian maksuttomat
suomen kurssit:
www.savonia.fi/maahanmuuttajalle

Sema ja Osman hakivat turvapaikkaa Suomesta
vuonna 2020. Kotoutumiskoulutuksen aikana
he tormasivit SIMHEen kevddlld 2021. Taustalla
toisella oli tohtorin tutkinto farmasian alalla nan-
oteknologian kdytostd syvin hoidossa, toisella
tekniikan alalla aloitettu viitoskirja
seka opettajan pitevyys.

Heiddn huolensa oli, ettd valtavasti
osaamista jaa hyodyntamittd, jos he
molemmat lihtevit tyollisyyspalve-
lujen ohjeen mukaisesti kouluttautu
maan uudelle alalle lahihoitajiksi. He
pitivit kuitenkin titd ehdotusta hyvana
B-suunnitelmana, mikili omalla alalla
tyoskentely ei onnistuisi.

SIMHE-ohjauksessa he kuu-
livat, miten ottaa omat vahvuu
det kdytt66n. Seman polku jatkui
Korkeakouluopintoihin valmentavaan
koulutukseen. Puolivuotisessa koulu
tuksessa Seman toive tutkijan uralle
padsemisestd ja suomen kielen taito
vahvistuivat, ja hdn passi hiukan myo
hemmin tutkimusryhméin paikalliseen
yliopistoon.

Sema lahetti palautetta aloitettuaan
palkkatuella yliopistolla syyskuussa
2022: "Viime vuonna se [tyo yliopis-
tolla] oli vain unelma, mutta [nyt] se
on todellinen. Haluaisin olla hyodyl-
linen ihminen Suomelle ja ihmiselle.”
Palkkatukijakson jalkeen tyd jatkui
madrdaikaisena tyosuhteena.

Myds Osman sai tukea ja vinkkeja
SIMHEsti oman ammattitaitonsa
kidyttoonottoon, siitd kertomiseen
seka verkostoitumiseen. Han tyollis
tyi kesin kynnyksella vuonna 2022
diplomi-insin6orin tyohon, ja pian
sen jilkeen myos korkeakouluopetta

SIMHE -ohjausta annetaan tolsinaan kasvokkain korkeakoulufen kampuksilla.
Kuvassa SIMHE-ohfaaja Jo ohjattava Osman.

3 SO p: e SIMHE-ohjauksen kulmakivend on luottamuksetlinen Iimapiirt.
jan tyGhon. Suunnitelma B lihihoitajaksi opiske Ohjaaja on thminen thmiselle. Kuvassa Kukka-Maaria

lemisesta jdi molemmilla toteuttamatta - Suomen  goovkginen antao ura- fa koulutusneuvoja Nimetille Zoomissa.
onneksi!

Nimet puolestaan on kemisti ja kemian

50 SUOMENOPETTAJAT HEILMIKUUZ024



opettaja. Hinen urapolkuunsa Suomessa on kuu-
lunut valmentava koulutus maahanmuuttajille
seki bioanalyytikon polku- ja tutkinto-opinnot
Savoniassa. Hin kommentoi saamaansa tukea
SIMHEsti: "En osaa sanoa, kuinka onnekas ihmi-
nen mind olen, etti olen l6ytanyt sinut [SIMHE-
ohjaajan] tdalla uudessa elaimassa.”

Nyt Nimet opiskelee tutkinto-opiskelijana vihin
tadn B2-tason suomen kielen taitoa vaativassa
koulutusohjelmassa ja aikoo valmistua tavoitea-
jassa. SIMHE on antanut tietoa ja tukea valintoihin,
mutta suurimman tyon

B2. Savonia-amk tarjoaakin kaikille maksutto-
mia suomen kielen verkkokursseja edistyneiden
Cl-tasolle saakka - tulossa keséitarjontaan on myos
"Opettajan suomi”.

Kuopion alueella uusi malli

Kuopion alueen varhaiskasvatuksen opeltajien ja
perusopetuksen opettajien pulaan lihdettiin kehit-
tAimadn yhdessd SIMHE palveluiden ja Kuopion
kaupungin opetus- ja nuorisopalveluiden kanssa
mallia, jossa kv-taustaiset opetusalan OPH:n paa-

= ; : toksen saaneet opettajat 16y-
e °“feh'3ﬁf TR Tydnantajien on hyva tietaa, tiisivit sujuvasti paitoksessi
:: 008 typlistynyt ket otta EU-maista tulevat joutuvat vaaditun harjoittelun harjoit-
ty}‘:,h°"k’;:3l$:e‘]‘°ft°°“‘ suorittamaan sopeutumisajan.kun  telupaikat joko piivikodeissa
g e e taas kolmansista maista tulevat tai peruskouluissa.
kdy ilmi, miten moni- suorittavat taydentavat opinnot ja Haasteista huolimatta

mutkainen suomalainen
korkeakoulujirjestelma
on. Jos ihmisell ei ole tietoa polkuopinnoista, eril-
lishausta tai kiintidista maahanmuuttajille, on vai-
keaa hyotyd niistd. Monelle se tarkoittaa alemmalle
koulutusasteelle tai suorittavaan tehtiviin jamah
tamistd, vaikka ihmiselld olisi asiantuntijatausta.

Toivo elda muualta muuttaneissa
opettajissa

SIMHE-ohjaukseen hakeutuu paljon opetustaustai
sia. SIMHE-ohjaajan kanssa haetaan OPH:n rinnas-
tamispaatos, joka voi nayttaa talta:

Hakijan suorittama korkeakoulututkinto rinnas-
tetaan Suomessa suoritettavaan alempaan korkea-
koulututkintoon, - - kasvatustieteen kandidaatin tut-
kintoon, - - Suomessa suoritettaviin 60 opintopisteen
laajuisiin varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiope-
tukseen ammatillisia valmiuksia antaviin opintoi-
hin, jos hakija suorittaa suomalaisessa yliopistossa
seuraavat taydentavat opinnot: 15-20 opintopisteen
laajuiset varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetuk-
seen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, jotka
sisaltavat harjoittelua ja jotka perehdyttavat esi- ja
alkuopetukseen - - -.

Haasteena [td-Suomessa on se, etti tadlld ei
OPH:n vaatimia tdydentivid opintoja ja opettajan
pedagogisia opintoja pysty suorittamaan. OPH:n
tutkintojen rinnastamisen ja tunnustamisen
sivuilta 16ytyy lisdtietoa aiheesta. Teemme SIMHE-
ohjaajaverkoston ja paikallisten toimijoiden kanssa
tiivistd yhteistyota, jotta |6yddmme sopivia koulu
tusmahdollisuuksia kaikille ohjattaville.

Taydentdvia opintoja ja harjoitteluja varten tarvi-
taan myds suomen kielen taitoa vihintdin tasolla

opetushanjoittelun.

tulee aina my®ds toivoa anta-
via onnistumisia. Erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajien tydvoimapulaan
on jo olemassa lddke - muualta muuttaneet alan
ammattilaiset.

Dorica Kifskinen patevityl
varhaiskasvatuksen
opettajaksi ja tyoskentelee
nyt omalla alallaan uudessa
kotimaassaan.

lisalmessa
tansantalaistaustainen
varhaiskasvatuksen
opettaja sal itselleen
patevyyden oman sinnikkyyden, SIMHE-ohjauksen ja
Tampereen yilopiston “Erilliset varhalskasvatuksen
tehtaviin ja estopetukseen ammatillisio valmiuksia
antavat opinnot ja harjolttelut*- koulutuksen avulla. Nyt
han toimil iisalmessa varhalskasvatuksen opettajana
maaraarkaisella sopimuksella.

Vviime vuosina myos valtakunnailinen Opettajaks!
Suomeen (0SU-hanke) on ratkonut opettajien reittejd
OKM:n rahoittamana. Yhdessa loydamme kaikille
osaajllle sopivat polut Suomessa!

Lihde:

Airas, M., Piippo, S., Berg, L. ja Korhonen, S. 2023:
Ndkikulmia korkeakoulujen SIMHE-tydhin. Opetushallitus.
Raportit ja selvitykset 2023:6a.
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