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This thesis aimed to enchance occupational safety at Kinnaskoski LLC, a sawmill
company, focusing on the production line. The current safety situation was as-
sessed through site visits, employee interviews and an analysis of the existing
safety materials.

The implementation involved exploring the latest occupational safety materials,
legal regulations and various aspects of occupational safety. Based on these, the
research methods were selected to delve into the topic and develop the final out-
puts. The chosen research methods included observation in the production line,
thematic interviews with employees and a questionnaire aimed at clarifying safety
culture and the current situation among the line staff.

The thesis produced a guidebook for the company’s production line, outlining dif-
ferent workstations and updated safety instructions. Additionally, the author re-
vised the company’s general orientation form based on Occupational Safety Cen-
ter guidelines and company preferences. The author also recommended distrib-
uting additional materials to various workstations in the production line.
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1 JOHDANTO

Turvallisuus alkaa minusta, mutta se koskee kaikkia. Tyoskennellessa suurten
koneiden ja laitteistojen kanssa on tyGturvallisuudesta huolen pitaminen ensiar-
voisen tarkeaa, silla pienikin virhearvio voi laukaista ketjureaktion, joka johtaa
suureen onnettomuuteen. Nain ollen turvalliseen tyoskentelyyn sitoutunut henki-

I6kunta ja turvalliset tydolosuhteet ovat keskeisin asia yrityksen toiminnassa.

Opinnaytetyon tavoitteena on parantaa tyéturvallisuutta Kinnaskoski Oy:n tuotan-
tolaitokselle, keskittyen erityisesti tuotantolinjastoon seka kulkureitteihin tehdas-
ymparistdssa. Tyon tuotoksena opinnaytetydn suorittaja tuottaa yritykselle ohjeis-
tuskansion. Kansio sisaltaa kohdekuvaukset sahalinjan eri prosesseista seka tyo-

turvallisuusohjeistuksen naihin pisteisiin.

Opinnaytetyon tekija jalkautuu tutkijan roolissa linjaston eri toimipisteisiin ja kar-
toittaa yhteisty0ssa yrityksen tyosuojelutoimikunnan ja henkiloston avulla oleelli-
simmat kohdekohtaiset riskipaikat tyoturvallisuuden nakdkulmasta. Erityisesti uu-
sien tyontekijoiden kohdalla turvallisten tyotapojen ja kulkureittien opettamiseen
tulee keskittya huolellisesti. Tydon suorittaja kayttaa tutkimustydssaan valitsemi-
aan laadullisia ja maarallisia tutkimusmenetelmia tuottaen monesta eri perspek-
tiivista tarkastellut tutkimustulokset. Tyon suorittaja paneutuu myos yrityksella
olevaan uusien tyontekijoiden yleisperehdytyslomakkeeseen antaen siihen kehi-

tysehdotuksia tutkimustyonsa pohjalta.



2 TYOTURVALLISUUS

Opinnaytetyon tavoitteena on parantaa yrityksen tyoturvallisuutta, jolloin 1&hto-
kohtana on tarkeaa ymmartaa ilmiota ja sen vaikutuksia. Laadukkaan ja tarkoi-
tuksenmukaisen tutkimustyon pohjalla on teoriatieto, jonka lisaksi kaytannon ko-

kemus eri teollisuuden tyopositioista tukee tyon suoritusta.

Seuraavissa kappaleissa kasitellaan tyoturvallisuuteen liittyvia aiheita, kuten lain-
saadantoa ja turvallisuuskulttuuria. Lisaksi kaydaan lapi tyoturvallisuuden merki-

tysta ja keinoja, jolla sita voidaan seurata ja parantaa.

21 Tyon ja tydympariston turvallisuus

Tyoturvallisuus on sita, etta fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset olosuhteet ovat tyo-
paikalla kunnossa. Turvallinen ja terveellinen tydymparisto luo edellytykset hyvin-
voinnille. (Tyoéturvallisuuskeskus n.d.) Hyvassa tydymparistdssa tyo- ja tuotanto-
menetelmat seka tydtilat on suunniteltu ja toteutettu niin, etta tyoskentely ja liik-
kuminen tiloissa on tyontekijoille turvallista. Perusta turvalliselle tyoskentelylle on
selkeasti toimiva tydpaikka, jossa tyontekijat tietavat tyotehtavansa ja vastuualu-
eensa (Mannermaa 2022, 70.) Jokaisella on oikeus tydskennelld turvallisessa

tyOpaikassa ja palata kotiin toista terveena.

Yrityksille tydympariston turvallisuus on merkittava kilpailutekija, silla tyotapatur-
mien aiheuttamat inhimilliset karsimykset tuottavat huomattavia taloudellisia kus-
tannuksia. Myods tyopaikkojen ulkopuoliset riskit, kuten tydomatka- ja vapaa-ajan
tapaturmat, vaikuttavat sairauspoissaoloina tyopaikoilla. (Mannermaa 2022, 20.)
Tyotapaturma saattaa aiheuttaa yritykselle ylla mainittujen asioiden lisaksi suurta
mainehaittaa, jonka seuraukset kantavat pitkalle ja nakyvat yrityksen kassavir-
rassa. Salonheimon (2016, 4) mukaan ty6tapaturmista aiheutuu vuosittain noin
2-2.,5 miljardin euron valittomat ja valilliset kustannukset.

2.2 Tyoturvallisuuskulttuuri
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Turvallisuuskulttuuri kuvaa tyonpaikan tyontekijoiden sitoutumista ja toimintata-
poja suhteessa tyopaikan turvallisuusjohtamiseen. Maanlaheisimmin kuvattuna
tama tarkoittaa sita, kuinka tyontekijat suhtautuvat turvallisuusohjeisiin ja miten
he noudattavat niita tydskennellessaan (Mannermaa 2022, 70.) Laajemmin kasi-
teltyna turvallisuuskulttuuri on yksildiden ja ryhmien arvojen, asenteiden, taitojen
ja kayttaytymisen muodostama kokonaisuus, joka ohjaa turvallisuuden johta-
mista ja toteutusta organisaatiossa. Se heijastelee henkiloston riskikasityksia ja

suhtautumista turvallisuustoimiin. (Kipinoinen 2017.)

Tyopaikalla tyoturvallisuuskulttuurin  parantamisen nakokulmasta tarkeassa
osassa on koko henkiloston sitoutuminen. Johdon tulee nakyvasti sitoutua turval-
lisuuden parantamiseen, esihenkildiden tulee olla paattavaisia ja omata laaja tyo-
turvallisuustietamys. Turvallisuusperehdytysta- ja koulutusta tulee suorittaa kai-
kille tyontekijoille ja tyoturvallisuutta tulee arvioida ja seurata saannollisesti.
(Mannermaa 2022, 71.)

2.3 Turvallisuuden mittaaminen

Tyoturvallisuuden mittaamiseen on olemassa monia eri keinoja, joista osa sijoit-
tuu jo tapahtuneisiin asioihin, kuten vaaratilanteiden, tapaturmataajuuksien ja on-
nettomuustilastojen analysointiin. Historiaan sijoittuvia mittareita kutsutaan rea-
goiviksi mittareiksi. Nama tarjoavat kuitenkin vain rajallisen nakyman yrityksen

riskeihin tulevaisuuden ennustamiseksi. (Mannermaa 2022, 134.)

Kun halutaan ennakoida tulevia riskeja seka turvallisuustason kehittymista, tarvi-
taan ennakoivia ja ohjaavia mittareita. Naiden avulla tyopaikka saa tietoa tydym-
pariston toiminnan laadusta seka tyoturvallisuusjohtamisen tasosta. Keskeinen
ennakoiva mittari on vaarojen arviointi, jossa mittarina voidaan kayttaa arvioitujen
riskien suhdetta tavoitteeseen tai korvaajien toimenpiteiden toteutumisastetta.
Muita ennakoivia mittareita ovat muun muassa turvallisuushavainnot, turvalli-
suuskierrosten ja —koulutusten kattavuus seka erilaiset siisteys- ja jarjestysindek-
sit. (Mannermaa 2022, 134.)

2.4 Lainsaadanto
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TyoOsuojelun vahimmaisvaatimukset on kirjattu lakiin. Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) kattaa lahes kaikki tydnteon muodot. Laki asettaa tyoturvallisuuden
perusvaatimukset seka yleiset tavoitteet, joiden perusteella tyon turvallisuutta ja
tyontekijoiden tyOkykya tyopaikalla parannetaan ja yllapidetaan. Lain avulla pyri-
tdan parantamaan tydymparistoa ja tyoolosuhteita, ehkadisemaan ja torjumaan
tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita terveydellisia haittoja, jotka johtuvat tyosta

ja tydymparistosta. (Mertanen 2015, 140.)

Keskeista lainsaadantoa teollisuuden tydolojen nakdkulmasta ovat muun muassa
seuraavat tyoturvallisuuslain seuraavat pykalat:

e 8 § - Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite. Tama tarkoittaa, etta tyon-
antajan on vastattava tyopaikan turvallisuudesta ja terveellisyydesta seka
huolehdittava tyontekijoiden asianmukaisesta perehdyttamisesta.

¢ 10 § - Tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi. Laki edellyttaa tyénantajalta
tyon vaarojen systemaattista selvittamista ja arviointia. Tama sisaltaa
haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamisen tyosta ja tydymparistosta seka nii-
den merkityksen arvioinnin tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

e 18 § - Tyontekijan yleiset velvollisuuden. Laki edellyttaa tyontekijalta tur-
vallisuusohjeiden noudattamista ja henkilokohtaisten suojavarusteiden
kayttoa.

¢ 19 § - Vikojen puutteellisuuksien poistaminen ja niista ilmoittaminen. Tyon-
tekijan on ilmoitettava tydnantajalle havaitsemistaan turvallisuuspuutteista

ja osallistuttava parannustoimiin, jotka ovat hanen vastuullaan.

Lisaksi toisia tyontekijoita on kohdeltava asianmukaisesti, ja tydssa on toimit-

tava vastuullisesti. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.) Muita keskeisia tyoturvalli-

suuteen liittyvia sdannoksia ovat Mannermaan (2022, 27) mukaan muun mu-

assa:

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyonpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
44/2006

e Tyosopimuslaki 55/2001

e Tydbaikalaki 872/2019

e Vuosilomalaki 162/2005

e Tydtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

¢ Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014



10

Teollisuudessa tyoskennellaan erilaisten koneiden kanssa, jolloin myos konetur-
vallisuuden tulee olla kunnossa. Koneiden suunnittelusta ja rakentamisesta on
saadetty laissa niin maittain kuin Euroopan Unionin tasolla. EU-tasolla konetur-
vallisuutta ohjaa konedirektiiviksi kutsuttu Euroopan Unionin direktiivi (98/37/EU).
Talla direktiivilla on yhdenmukaistettu kaikkien EU:n jasenmaiden koneiden tur-
vallisuutta koskevat lait ja asetukset. Konedirektiivin lisdaksi Suomessa konetur-
vallisuutta ohjaa konelaiksi kutsuttu teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuus-
laki (1006/2004) seka valtioneuvoston paatds koneiden turvallisuudesta
(1314/1994), jota kutsutaan konepaatdkseksi. (Kerttula, Siirila 2007, 12-13.)

2.5 Riskien hallinta

Tyopaikan riskien hallinnan ajatus perustuu riski- kasitteeseen, joka tarkoittaa ei-
toivotun tapahtuman todennakdisyyden ja seurauksien yhdistelmaa. Nain ollen
riski on funktio, kahden tekijan summa ja kuvaa vaaran suuruutta. (Mannermaa
2022, 82). Riski voidaan maaritelld myos toiseksi funktioksi, jossa muuttujina toi-
mivat todennakoisyys ja vakavuus. Tallin riski on naiden muuttujien tulo (Berg
1996, 21-22.)

Turvallisuuden yllapitdminen ja parantaminen on jatkuvaa tydympariston toimin-
nan seuraamista ja kehittamista. Nain ollen myds riskien hallinta on jatkuva ja
paattymaton tyd. (Mertanen 2015, 50.) Tyosuojeluhallinnon (n.d.) sivuilla riskien
hallinnassa on esitetty kolme eri vaihetta, jotka ovat:
1. Vaarojen ja haittojen tunnistaminen
2. Arviointi vaaroihin liittyvien riskien merkityksesta tyontekijoiden terveydelle
ja turvallisuudelle.

3. Riskien estaminen, poistaminen tai pienentaminen.

Tyoturvallisuusriskien arviointi on keskeinen tyokalu tyon terveyden ja turvallisuu-
den hallinnassa (Mannermaa 2022, 83). Tarkoituksenmukainen riskien hallinta
on jarjestelmallistéd ja suunnitelmallista toimintaa, joka voidaan jakaa kuvion 1

mukaisiin osa-alueisiin (Tyosuojelu n.d).



11

Riskianalyysi
‘ * raja-arvojen maarittaminen
= vaarojen tunnistaminen
W * riskin suuruuden arviointi
eli riskin estimointi |
7 b Riskin
: arviointi

‘ Riskien merkityksen arviointi
* riskin hyvaksyttavyydesta
T paattaminen
* vaihtoehtojen analysointi

Riskien
. v ? hallinta
' Riskien pienentaminen '
* paatoksenteko
—W » taytantéénpano
* seuranta

KUVIO 1. Riskienhallinnan osa-alueet (Tyosuojelu n.d).

Kuviosta 1 nakee, etta kunkin osa-alueen alla on viela eri toimintoja, joita edelly-
tetdan riskien hallinnassa. Arviointia suoritettaessa on otettava huomioon muun
muassa tapaturmavaara, aiemmat tapaturmat ja terveyshaitat, tyontekijoiden
ominaisuudet (ika, sukupuoli, taidot), tydn kuormitustekijat ja mahdolliset vaiku-
tukset lisaantymisterveyteen. Tarvittaessa tydnantajan on kaytettava ulkopuolisia
asiantuntijoita, joilla on riittava patevyys ja osaaminen tehtavan suorittamiseen.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

2.6 Koulutus ja perehdytys

Tyotehtavien hoitamisen perustana toimii tydntekijan riittavat tiedolliset ja taidol-
liset valmiudet. Perehdyttaminen ja tyontekijoiden koulutus on ennakoivaa tyo-
suojelua. Tydnantajan vastuulla on varmistaa, ettd uusi tyontekija saa riittavat
tiedot tydpaikan olosuhteista, tyoturvallisuusriskeista, oikeista tydmenetelmista,
altisteista, koneiden ja laitteiden toiminnasta seka toimimisesta hairidtilanteissa.
(Mannermaa 2022, 97.)
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Tyoturvallisuuden nakokulmasta on tyonantajan vastuulla, etta tyontekijat tunte-
vat tyohon liittyvat tyosuojelumaaraykset ja osaavat noudattaa niita. Erityisen tar-
keaa tama on silloin, kun otetaan uusi tyontekija tyohon, kun tyontekija vainhtaa
tyopaikkaa- tai pistetta, kun otetaan kayttoon uusia laitteita tai tiloja seka silloin,

jos tyopaikan vaarat ja riskit muuttuvat. (Mannermaa 2022, 97.)



13

3 KINNASKOSKI OY

3.1 Yritys

Kinnaskoski Oy on vuonna 1971 Aarne Nenosen perustama, kuusisahatavaraa
tuottava perheyritys. (Kinnaskoski n.d.). Yritys perustettiin alun perin kommandiit-
tiyhtiona, jonka tarkoituksena oli tuottaa lisaelinkeinoa maataloustoimintaa har-
joittavan sukutilan yhteyteen. Yritysmuoto vaihdettiin osakeyhtioksi vuonna 1994.

Vuonna 2024 yrityksen toimitusjohtajana toimii Joonas Nenonen.

Yritys on kavunnut kenttasahasta moderniksi tuotantolaitokseksi, joka tuottaa
ymparistoystavallisesti laadukasta sahatavaraa yksilOllisesti raataloityna asiak-
kaiden tarpeisiin. Sahatavaraksi kaytetaan lahelta, keskimaarin noin 50 kilometrin
sateelta tuotantolaitoksesta hankittua puuta, joka on korjattu noudattaen kesta-
van metsatalouden periaatteita. (Kinnaskoski n.d.) Varmistuksena tasta yrityk-
sella on puun alkuperaketjun hallinnan sertifikaatti, FSC, joka edistaa ymparis-
toystavallista, sosiaalisesti hyodyllista ja taloudellisesti kannattavaa metsanhoi-
toa. Lisaksi kaikki yrityksen tuotteet ovat PEFC- sertifioituja. PEFC on kansain-
valinen metsasertifiointisysteemi, joka edistaa ekologisesti, sosiaalisesti ja talou-
dellisesti kestavaa metsataloutta globaalilla tasolla. (Arvometsa 2021; Kinnas-
koski n.d.)

3.2 Tunnusluvut

Yritys tyollistaa 26 henkiloa, jonka lisaksi silla on tyollistava vaikutus noin 50 hen-
kiloon paaosin logistiikkaketjun ja laitehuollon vaikutuksesta. Yrityksen vuotuinen
tuotanto on noin 60 000 kuutiometria kuusisahatavaraa, joista vientiin menee 90

prosenttia. (Kinnaskoski n.d.)

Yrityksen viime vuodet ovat olleen liiketoiminnan kannalta tuottoisia. Viimeisim-
man saatavilla olevan tilinpaatoksen mukaan liikevaihto oli vuonna 2022 28,68
miljoonaa ja tilikauden tulos 4,56 miljoonaa euroa. Vuonna 2022 yrityksen liike-
vaihto nousi 14,4 % liikevoittoprosentin ollessa 21,3 %. Viime vuosina tapahtu-

neen nousujohteisen suunnan ansiosta yritykselle avautuu mahdollisuus uusiin
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investointeihin ja kasvuun. (Finder 2021.) Yrityksen viimeisin investointi on uuden
lampovoimalaitoksen rakennuttaminen tuotantoalueelle, joka on kaynnissa opin-

naytetyon suorituksen aikaan.



15

4 TUTKIMUKSEN TEKEMINEN

4.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytety0 on toiminnallinen, silla siina tuotetaan konkreettinen tuotos koh-
deyritykselle. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa ammatillisessa
kentassa kaytannon toiminnan ohjeistusta, opastusta, toiminnan jarkevoittamista
tai jarjestamista (Airaksinen, Vilkka 2003, 9).

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tutkimuksellinen selvitys tarkoittaa tuotoksen
toteutustapaa. Tama tarkoittaa keinoja, joilla materiaali ohjeistukseen hankitaan,
seka keinoja, jolla valmis ohjeistus esitetaan ja tuodaan osaksi yrityksen turvalli-
suustyota. (Airaksinen, Vilkka 2003, 56.) Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi
tyossa kaytetyt tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat. Tyon tuotoksen esittelyn
yhteydessa tulee ilmi, millaisessa visuaalisessa esitysmuodossa valmis tuotos

on.

4.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmat voidaan jakaa kahteen paaryhmaan,

kvalitatiivisiin eli laadullisiin ja kvantitatiivisiin eli maarallisiin tutkimuksiin. Nyky-
aan raja-aitaa menetelmien valilla on rikottu ja yha useammin hyodynnetaan mo-
lempia tutkimusmenetelmia tutkimusta tehdessa. (Kananen 2010, 133.) Dikoto-

misesti esiteltyna tutkimustapojen eroa voidaan selkeyttda seuraavalla tavalla
(kuvio 2):

Nékdkulma Kvantitatiivinen |Kvalitatiivinen

tutkimukseen

.Tulkijan ja'.eléiinen VIIéheinen
tutkittavan suhde

Tutkimusstrategia' strukturoitu [strukturcimaton’
:Aineiston luonne ‘:kova, luotettava ':rikas, syva

Teorian ja |teocriaa teoriaa luova
tutkimuksen varmistava
luonne

KUVIO 2. Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen nakékulmat (Bryman
1988, ks. Hirsjarvi 2003, 124).
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Nakokulman lisaksi myos tutkimusote menetelmissa on erilainen. Metsa-
muurosen (2003,167) mukaan kvantitatiivinen tutkimusote pohjautuu positiivi-
seen tai postpositiiviseen tieteen ihanteeseen, kun taas kvalitatiivinen eksistenti-

aalis-fenomenologis-hermeneuttiseen tieteenfilosofiaan.

Kvantitatiivissa tutkimuksessa, joka tunnetaan myos hypoteettis- deduktiivisena
tutkimuksena, kasitelldan yksinkertaistetusti lukuja ja niiden valisia suhteita. Tal-
laisten maarallisten tutkimusmenetelmien kaytté edellyttaa ilmion tuntemista ja
vankkaa teoriapohjaa. Tiedonkeruukeinoina menetelmassa kaytetaan esimer-

kiksi kyselylomaketta, joka kerataan kohderyhmalta. (Kananen 2010, 74.)

Kvalitatiivisten tutkimusmenetelmien joukko on laajempi, ja se kattaa erilaisia tul-
kinnallisia tutkimuskaytantoja. Kvalitatiivisia tutkimusmenetelmia kutsutaan myos
laadullisiksi tutkimusmenetelmiksi. Naiden tavoitteena on tutkia uusia tai tunte-
mattomia ilmidita sekd auttaa ymmartamaan niitd. Tarkeimpia kvalitatiivia tutki-
musmenetelmia ovat teemahaastattelut, havainnointi ja erilaiset dokumentit (Ka-
nanen 2010, 37.)

Tutkimuksessa paatettiin hyddyntaa triangulaatioksi kutsuttua metodia, joka yh-
distaa eri tutkimusmenetelmia. Talldin samaa ilmiota tarkastellaan useasta eri
suunnasta, jolloin voidaan olettaa tutkimuksen validiteetin eli luotettavuuden kas-
vavan. Tutkimuksessa kvalitatiiviset menetelmat toimivat esitutkimuksina, joita
seuraa kvantitatiivinen jatkotutkimus. (Metsamuuronen 2003, 207—-208.) Talloin
tuloksiin saatiin myos konkreettisia numeerisia tuloksia, joita pystyttiin analysoi-

maan myohemmin.

4.2.1 Havainnointi

Tutkimustyon pohjana toimii yritykseen, sen henkilostoon ja tydymparistoon tu-
tustuminen. Havainnoinnin kayttd on perustelua tutkimuksessa siksi, etta tieto il-
midsta on vahaista. Havainnoinnin etuna on tilanteen autenttisuus ja monipuoli-
nen tiedonsaanti, joskin tiedon oleellisuus ja hyodyllisyys riippuu havainnoita-

vasta tilanteesta (Kananen 2010, 49).
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Opinnaytetyon suorittaja vietti muutaman kokonaisen tyOpaivan tutustuen saha-
linjaston eri toimipisteisiin aloittaen tukinlajittelijalta, kulkien sahauksen ja sar-
mayksen lapi puutavaran jalkikasittelyyn. Viettamalla aikaa linjastolla tutkimuk-
sen tekija pystyi samalla havainnoimaan erilaisia asenteita tyoturvallisuusaihei-
den ymparilla ja tarkkailemaan tyon suoritusta eri henkildiden toimesta. Tutkimus-
tyon suorittajalla on ennestaan kokemusta erilaisista tuotantotyon seka toimihen-
kilotason positioista, seka naissa vallinneesta tyoturvallisuuskulttuurista. Yleinen
kokemus tyon suorittajalla on, etta tyoturvallisuusaiheisiin suhtaudutaan hieman
vaheksyen ja ne herattavat vastareaktiota. Tallaisia piirteitd suorittaja havaitsi

myos opinnaytetyota suorittaessaan, muttei samoissa maarin kuin kesatoissaan.

Tyon suorittaja kiinnitti tydn suorittamisen lisaksi huomiota tydymparistoon seka
suojainten kayttoon kirjaten ylos itselleen vaaraa aiheuttavia paikkoja. Tuotannon
tyontekijoiden lisaksi tyon suorittaja tutustui myos johtotasoon ja sai nailta nako-

kulmia seka ajatuksia tyoturvallisuuden parantamiseen.

4.2.2 Teemahaastattelut

Opinnaytetyossa paatettiin hydédyntaa teemahaastattelua, koska se osoittautui
hyodylliseksi tutkimuksen kannalta. Haastatteluja toteutettiin sahalinjaston joka
tyopisteessa tuotannon tyontekijoille seka toimihenkildille. Teemahaastattelu on
puolistrukturoitu haastattelutapa, joka sopii erityisesti tilanteisiin, joissa tutkimus-
kohteen tarkkaa tuntemusta ei ole etukateen tiedossa (Kananen 2010, 53). Tama
valinta perustui siihen, etta tietyt kyselyn teemat olivat epaselvia, eika haluttu oh-
jata vastaajia tietyntyyppisiin vastauksiin sailyttadksemme tietojen luotettavuu-

den.

Teemahaastattelun kysymykset olivat yleismaallisia ja laaja-aiheisia, joiden tar-
koitus oli herattaa keskustelua aiheen ymparilla. Teemakysymysten pyrkimyk-
sena oli kattaa ilmio, eli kokemus tyoturvallisuudesta mahdollisimman laajasti.
Muun muassa seuraavia kysymyksia kaytettiin haastatteluja tehdessa:
o Mitka ovat mielestasi toimipisteesi isoimmat vaaraa tai riskia aiheuttavat
tekijat?
¢ Millainen tydturvallisuuskulttuuri yrityksessa mielestasi vallitsee? Miten se

iimenee?
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o Millaiseksi koet ty6turvallisuuteen liittyvista havainnoista ilmoittamisen?

Kysymysten avulla keskustelu aiheen ymparilla saatiin kayntiin ja joka teeman
ymparilla siirryttiin yleisista yksityiskohtaisempiin kysymyksiin. Tutkimuksen tee-
mahaastattelujen tarkoituksena on kuoria aiheita kuin sipulia kerros kerrokselta.
Kuitenkin niin, ettei kukaan ala itkemaan. Yrityksessa toimii paljon pitkaaikaista
tyouraa siella tehneita tyontekijoilta, joilta saatiin tutkimusta varten paljon hyodyl-
lista tietoa ja nakokulmia tyoturvallisuuteen pitkalta aikavalilta. Monella heista oli
mielessa samantyylisia lahelta piti- tilanteita, seka ehdotuksia, miten naiden to-

dennakoisyytta pystyttaisiin pienentamaan.

4.2.3 Kyselylomake

Kyselylomake on tiettyjen reunaehtojen mukaan laadittu kysymyspatteristo infor-
maation kerdamiseen. Lomakkeella voi kyselyn kohteen tai tutkimusongelman
puitteissa olla useita eri tavoitteita, mutta keskeisin niista on muuntaa tutkijan tie-
dontarpeet kysymyksiksi, joihin vastaaja kykenee ja haluaa vastata. (Aaltola &
Valli 2010, 103-105.)

Kyselylomakkeen suunnitellussa on tarkeda paneutua kysymysten sisallon li-
saksi myods kysymysten muotoiluun ja sanavalintoihin. Suurimmat virheet tutki-
mustuloksissa tulevat yleensa kysymysten muotoiluvirheista. Talloin vastaaja ei
valttamatta ymmarra kysymysta samalla tapaa kuin kyselyn tekija on tarkoittanut,
joka vaaristaa tuloksia. (Aaltola & Valli 2010, 103—-105.) Kysymysten tulee olla
yksinkertaisia ja helposti ymmarrettavia, eivatka ne saa johdatella vastaajaa tiet-
tyyn suuntaan (Kananen 2010, 93). Ennen kyselylomakkeen luomista tutkimus-
ongelman tulee olla selvilla, jotta on selvilla, millaista aineistoa kyselylomakkeella
on tarkoitus kerata. Nain valtytaan turhilta kysymyksilta ja osataan kysya kaikki
tutkimuksen kannalta oleellinen. (Aaltola & Valli 2010, 104.)

Tutkimuksessa on hyoddynnetty Likert-asteikkoa, joka pohjautuu asenteiden mit-
taamiseen kysymyksen ymparilla. Lopullisessa muodossaan Likert-asteikko on
viiden (joskus myds seitseman) portaan asteikko, jonka avulla vastaaja voi il-
maista kuinka samaa tai eri mielta esitetyn vaitteen kanssa on. Asennevaittamat

luovat selkean asteikon, joka etenee aaripaasta toiseen. Asteikossa voidaan
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kayttaa lisaksi vaihtoehtoa "en osaa sanoa”, joka antaa vastausvaihtoehdon
myos sellaisille vastaajille, joiden ajatuksia annetut asennevaittamat eivat vastaa.
Tama vastausvaihtoehto ei ole paras mahdollinen ja se tulee sijoittaa kyselylo-

makkeessa asteikon ulkopuolelle, eli vimeiseksi vaihtoehdoksi. (Mcleod 2023.)

Kyselylomakkeen asennevaittamat olivat seuraavat:
e Taysin samaa mielta (1)
e Jokseenkin samaa mielta (2)
e Jokseenkin eri mielta (3)
e Taysin eri mielta (4)

e En osaa sanoa (5)

Suoritetussa kyselylomakkeessa myds vastausvaihtoehto; "en osaa sanoa” toi-
mii, silla siina kartoitetaan tietoja, joiden tulisi olla hyvin vastaajien tiedossa. Nain
ollen voidaan olettaa, etta vastaajilla tulisi olla ymmarrys ja mielipide esitettyihin

kysymyksiin.

Lomakkeen kysymykset ovat strukturoituja, jolloin valmiit vastausvaihtoehdot sul-
kevat toisensa pois. Talloin vastaaminen on tehty vastaajille helpoksi ja tulosten
analysointi on vaivatonta. Kysely toteutettiin anonyymisti Google Forms-alustaa
hyodyntaen. Palveluun paadyttiin sen helppokayttdisyyden, siistin ulkoasun, ja-
ettavuuden ja tietoturvallisuuden vuoksi. Jotta kysely saatiin kohdennettua vain
halutuille vastaajille, kysely suljettiin kutsulinkin taakse. Tama linkki jaettiin vain
sahalinjastolla tyoskenteleville henkildille. Lomakkeessa on 10 suljettua kysy-
mysta, joiden tarkoituksena on kartoittaa yrityksen tyoturvallisuuteen liittyvia ylei-

sia asioita seka tyopaikalla vallitsevaa turvallisuuskulttuuria.

4.3 Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti

Tutkimuksen validiteetti voidaan jakaa kolmeen eri osaan: konstruktiiviseen-, si-
saiseen-, ja ulkoiseen validiteettiin. Konstruktiivinen validiteetti ilmaisee sita,
kuinka hyvin tutkimuksessa kaytetyt mittausmenetelmat mittaavat juuri sitd omi-
naisuutta, jota on ollut tarkoitus mitata. Sisainen validiteetti kuvaa tutkimuksen

syy-seuraussuhteen olemassaoloa. Tama tarkoittaa kaytannossa tutkimuksen
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luotettavuutta ja sita, etta tutkimustulokset pohjautuvat tutkittaviin muuttujiin ei-
vatka esimerkiksi satunnaisiin virheisiin. Ulkoinen validiteetti kuvaa tutkimuksen
yleistettavyytta eli sita, mihin ilmidihin tutkimustulokset ovat patevia. (Yin, R-K
2009, 40-45.)

Reliabiliteetilla kuvataan tutkimuksen mittaustulosten toistettavuutta. Kaytan-
nossa tama kuvaa sita, kuinka hyvin tutkimus pystyy tuottamaan samanlaisia tu-
loksia, kun sita toistetaan samanlaisissa olosuhteissa. Reliabiliteetin mittaamissa
tarkeitd mittareita ovat esimerkiksi sisdinen yhdenmukaisuus ja testin uudelleen-
testattavuus. Tutkimuksen reliabiliteetti kuvaa sen kykya antaa ei-sattumanvarai-
sia tuloksia. (Yin, R-K 2009, 45.)

4.4 Turvallisuusarvioinnin rajaus

Kansion kirjallisen ohjeistuksen pohjana on kaytetty yrityksen tyosuojelupaallikon
vuonna 2021 laatimia tyOsuojeluohjeita, vuonna 2012 tehtya Sahan sisasyoton

riskianalyysia seka muuta tydopaikan omaa tyosuojelumateriaalia.

Linjaston turvallisuusohjeistuksen luomisessa on keskitytty standardissa BS8800
kuviossa 3 esitetyn riskimatriisin karkean toimenpiderajan ylittaviin riskeihin. Ra-
jaus on tehty tarkoituksenmukaisesti niin, etta tyd on yritykselle mahdollisimman

hyodyllinen ja kaytettavissa suoraan yrityksen sisaiseen turvallisuustyohon.



Seuraukset
Vahéaiset Haitalliset Vakavat
Todennakodisyys
Epatodennakdinen 1 Merkityksetén | 2 Vdhdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vdahainen 3 Kohtalainen | 4 Merkittiva
riski riski riski

Todennakdinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittéva
riski

5 Sietdmaton
riski
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KUVIO 3. Riskien arviointitaulukko (Riskien arviointi tydpaikalla- tyokirja 2015,

30).

TyOnantaja on suorittanut laajan vaarojen ja riskien arvioinnin yhteistydssa tur-

vallisuusyrityksen kanssa, josta saatua materiaalia hyddynnetaan myds tyon suo-

rituksessa. Tassa laajassa arvioinnissa on otettu huomioon taulukossa 3 nakyvan

riskien arviointitaulukon kaikki osat. Tama aineisto on osana yrityksen tyosuoje-

lumateriaalia ja toimi erinomaisena mallina myos tutkimuksen suorittamisessa.
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5 TULOKSET

Opinnaytetyon tulokset jaettiin kolmeen osaan: kyselylomakkeen tuloksiin, tulos-
ten pohjalta syntyneeseen ohjeistuskansioon seka paivitettyyn yleisperehdytys-
lomakkeeseen. Tyon tuotosten pohjalla toimivat havainnointi ja teemahaastatte-
lut, seka lahteista ja yrityksen tydsuojelumateriaaleista keratyt aineistot. Opinnay-
tetyon suorittaja tuli kohdeyrityksen kanssa yhteiseen paatokseen siita, etta opin-
naytetyon tuotoksena syntynyt ohjeistuskansio pidetaan kokonaisuutena salat-
tuina. Tahan paatokseen tultiin, silla tyon valmiit asiakirjat sisaltavat yksityiskoh-
taisia tietoja muun muassa yrityksen tuotantotiloista ja koneistuksesta. Yrityksen
kanssa on yhdessa sovittu esimerkkikohdista, jotka nakyvat julkisena osana opin-

naytetyota.

Paatosta on perusteltu julkisuuslain (621/1999) seuraavalla kohdalla (621/1999,
248):

o Yksityiset liike- ja ammattisalaisuudet, jotka paljastuessaan aiheuttaisivat
haittaa yrityksen toiminnalle tai asettaisivat sen kilpailijat otolliseen ase-
maan (Julk. 24§ 17, 20k)

Muut tulokset kasitellaan seuraavissa kappaleissa. Ne ovat yleisluontoisempia ja
antavat kuvaa yrityksen turvallisuuskulttuurista, yleisesta turvallisuustilanteesta

ja tutkimuksen hyodyllisyydesta.

5.1 Kyselylomake

Lomakkeeseen vastasi 11 sahalinjastolla tydskentelevaa henkilda, joka vastaa
noin 50 % koko linjaston henkildkunnassa. Pienen otoskoon ja maltillisen vas-
tausprosentin vuoksi tutkimuksen validiteettiin tulee suhtautua kriittisesti, mutta
siitd saa osviittaa tydpaikalla vallitsevasta turvallisuuskulttuurista, ja siitd, mihin
asioihin ohjeistuskansiossa ja perehdytyslomakkeessa tulee panostaa. Tulos-
matriisiin (kuvio 4) on keratty kyselylomakkeen tulokset. Vastaukset ovat koros-
tettu eri varein ja jokaisen solun sisalta nakyy annetun vastauksen osuus kaikista

kyseisen kysymyksen vastauksista.
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VASTAUSVAIHTOEHDOT

Taysin samaa

Jokseenkin samaa

Jokseenkin eri

mielta mieltd mielta Taysin eri mielta En osaa sanoa
Minulle on annettu tydpaikalla kattava
perehdytys ja tydhon opastus. 63,60 % 36,40 % 0% 0% 0%
Tyotehtavani ja vastuuni ovat minulle selkeita. 90,90 % 9,10 % 0% 0% 0%
Mielestani tydpisteeni ensiapu on riittava. 54,50 % 36,40 % 0 % 0%
Tybpisteelld on saatavilla tyhon tarvittavat
henkildsuojaimet ja naita kaytetaan
asianmukaisesti. 54,50 % 36,40 % 0% 0%
Minut on mielestani perehdytetty kattavasti
tydpaikan pelastussuunnitelmaan. 54,50 % 36,40 % 0 % 0 %
Tiedan turvalliset kulkureitit tydpaikallani seka
jalan etta autolla ajaen. 100 % 0 % 0% 0 % 0%
Tyopaikalla toimitaan aina tydnantajan ohjeiden
mukaisesti. 36,40 % 54,40 % 0 %
Tyoturvallisuushavainnoista on selkea vayla,
mihin iimoittaa. 63,60 % 36,40 % 0 % 0 % 0 %
Tiedan, miten minun tulee toimia onnettomuuden
tai tapaturmatilanteen sattuessa (esimerkiksi
tulipalo tai sairaskohtaus) 90,90 % 9,10 % 0% 0 % 0%
Havaitut tydturvallisuuteen vaikuttavat puutteet
korjataan mielestani tarpeeksi nopeasti. 18,20 % 81,80 % 0% 0% 0%

KUVIO 4. Kyselylomakkeen vastaukset.

Kuten oli odotettua, vaihtoehto; "en osaa sanoa” ei saanut yhtaan valintaa yh-

teenkaan kysymykseen. Taman voidaan olettaa kertovan vastaajien osalta siita,

ettd muut vaihtoehdot vastasivat heidan ajatuksiaan esitettyihin kysymyksiin.

Seuraavassa kappaleessa kdydaan kyselylomakkeen vastaukset yksitellen lapi

avaten tilastollisesti havainnollistavien kuvioiden seka vastaajamaarien ja vas-

tausprosenttien mukaan.

Ensimmaisessa kysymyksessa tiedusteltiin perehdyttamiseen liittyvia asioita (ku-

vio 5).

Minulle on annettu tyépaikalla kattava perehdytys ja tyhdn opastus.

11 vastausta

KUVIO 5. Kysymys 1.

@ Taysin samaa mielta

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielts

@ En osaa sanoa
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Lomakekyselyyn vastanneista henkiloston jasenista taysin samaa mielta oli 7

henkilda (63,6 %) ja jokseenkin samaa mielta 4 henkilda (36,4 %). Vastausvaih-

toehdot ”jokseenkin eri mieltd”, "taysin eri mieltd” ja "en osaa sanoa” eivat saa-

neet yhtaan valintaa.

Toinen kysymys kasitteli tyotehtavia ja vastuita (kuvio 6).

Ty6tehtavani ja vastuuni ovat minulle selkeita.
11 vastausta

@ Taysin samaa mielta

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielts

@ En osaa sanoa

KUVIO 6. Kysymys 2.

Lomakekyselyyn vastanneista henkildston jasenista taysin samaa mielta oli 10
henkil6a (90,9 %) ja jokseenkin samaa mielta 1 henkild (9,1 %). Vastausvaihto-
ehdot "jokseenkin eri mielta”, "taysin eri mielta” ja "en osaa sanoa” eivat saaneet

yhtaan valintaa.

Kolmas kysymys selvitti ensiaputarvikkeiden tilaa (kuvio 7).
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Mielest&ni tyGpisteeni ensiapu on riittava.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 7. Kysymys 3.

Lomakekyselyyn vastanneista henkiloston jasenista taysin samaa mielta oli 6
henkilda (54,5 %), jokseenkin samaa mielta 4 henkiléa (36,4 %) ja jokseenkin eri
mielta 1 henkild (9,1 %). Vastausvaihtoehdot "taysin eri mielta” ja "en osaa sanoa”

eivat saaneet yhtaan valintaa.

Neljannessa kysymyksessa tiedusteltiin henkilosuojaimista ja niiden kaytosta
(kuvio 8).

Tyopisteelld on saatavilla tydhon tarvittavat henkilésuojaimet ja naita kaytetdan asianmukaisesti.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 8. Kysymys 4.

Lomakekyselyyn vastanneista henkiloston jasenista taysin samaa mielta oli 6
henkilda (54,5 %), jokseenkin samaa mielta 4 henkiléa (36,4 %) ja jokseenkin eri
mielta 1 henkild (9,1 %). Vastausvaihtoehdot "taysin eri mieltd” ja "en osaa sanoa”

eivat saaneet yhtaan valintaa.
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Viidennessa kysymyksessa kysyttiin, kuinka hyvin vastaajat oli perehdytetty yri-

tyksen pelastussuunnitelmaan (kuvio 9).

Minut on mielesténi perehdytetty kattavasti tyopaikan pelastussuunnitelmaan.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 9. Kysymys 5.

Lomakekyselyyn vastanneista henkiloston jasenista taysin samaa mielta oli 6
henkil6a (54,5 %), jokseenkin samaa mielta 4 henkilda (36,4 %) ja jokseenkin eri
mielta 1 henkild (9,1 %). Vastausvaihtoehdot "taysin eri mieltd” ja "en osaa sanoa”

eivat saaneet yhtaan valintaa.

Kuudes kysymys halusi selvittaa, kuinka hyvin vastaajille on tiedossa turvalliset

kulkureitit tydymparistdssa (kuvio 10).

Tiedén turvalliset kulkureitit tyépaikallani seka jalan etté autolla ajaen.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 10. Kysymys 6.

Lomakekyselyyn vastanneista henkildista taysin samaa mielta oli 11 henkil6a, el

kaikki kyselyyn vastanneet (100 %).
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Seitsemas kysymys koski tydnantajan ohjeiden noudattamista (kuvio 11).

Tyopaikalla toimitaan aina tyénantajan ohjeiden mukaisesti.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts
@ Jokseenkin samaa mielta

@ Jokseenkin eri mieltd
@ Taysin eri mielta
@ En osaa sanoa

KUVIO 11. Kysymys 7.

Lomakekyselyyn vastanneista henkilGista taysin samaa mielta oli 4 henkil6a
(36,4 %), jokseenkin samaa mielta 6 henkildoa (54,5 %) ja taysin eri mieltéa 1 hen-
kild (9,1 %). Vastausvaihtoehdot "jokseenkin eri mieltd” ja "en osaa sanoa” eivat

saaneet yhtaan valintaa.

Kahdeksannessa kysymyksessa haluttiin selvittaa, onko vastaajille selkeaa,

minne tyoturvallisuushavainnoista tulee ilmoittaa (kuvio 12).

Ty6turvallisuushavainnoista on selked vayld, mihin ilmoittaa.
11 vastausta

@ Téysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mieltd

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 12. Kysymys 8.

Lomakekyselyyn vastanneista henkildistd taysin samaa mieltd oli 7 henkiléa

(63,6 %) ja jokseenkin samaa mieltd 4 henkil6d (36,4 %). Vastausvaihtoehdot
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“jokseenkin eri mieltd”, "taysin eri mieltd” ja "en osaa sanoa” eivat saaneet yhtaan

valintaa.

Yhdeksas kysymys koski toimintaa onnettomuus- ja tapaturmatilanteissa (kuvio
13).

Tiedan, miten minun tulee toimia onnettomuuden tai tapaturmatilanteen sattuessa. (esimerkiksi

tulipalo tai sairaskohtaus)
11 vastausta

@ Taysin samaa mieltd
@ Jokseenkin samaa mielté

@ Jokseenkin eri mielt&
@ Taysin eri mielta
@ En osaa sanoa

KUVIO 13. Kysymys 9.

Lomakekyselyyn vastanneista henkildston jasenista taysin samaa mielta oli 10

henkilda (90,9 %) ja jokseenkin samaa mielta 1 henkild (9,1 %). Vastausvaihto-

ehdot "jokseenkin eri mielta”, "taysin eri mielta” ja "en osaa sanoa” eivat saaneet

yhtaan valintaa.

Kymmenes kysymys koski havaittujen puutteiden korjaamista (kuvio 14).

Havaitut tySturvallisuuteen vaikuttavat puutteet korjataan mielesténi tarpeeksi nopeasti.
11 vastausta

@ Téiysin samaa mielta

@ Jokseenkin samaa mielta
@ Jokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta

@ En osaa sanoa

KUVIO 14. Kysymys 10.
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Lomakekyselyyn vastanneista henkilGista taysin samaa mielta oli 2 henkiloa
(18,2 %) ja jokseenkin samaa mieltd 9 henkil6a (81,8 %). Vastausvaihtoehdot

“jokseenkin eri mieltd”, "taysin eri mieltd” ja "en osaa sanoa” eivat saaneet yhtaan

valintaa.

Kaikki lomakkeeseen vastanneet henkildt vastasivat myos jokaiseen kysymyk-
seen. Lomakkeen loppuun oli jatetty tilaa kommenteille, joita tuli ainoastaan yksi.

Tama kommentti kuvaili kokemustaan tyopaikasta turvalliseksi.

5.2 Kansion sisalto

Saatavilla olevan tydsuojelumateriaalin ja tyon tutkimustulosten yhdistaminen
synnytti yritykselle tuotoksen, jonka tarkoituksena on parantaa yrityksen sisaista
tyoturvallisuutta ja toimia yhtena tyosuojelumateriaaleista. Kansio nimeksi annet-
tiin Sahalinjaston kohdekuvaukset ja tyosuojeluohjeistukset. Kansioon kerattiin
tyopistekohtaisesti kuvaus siita, mita kyseisessa positiossa tehdaan ja missa ym-
paristossa. Vastaavaa materiaalia koko sahalinjastolta kohdeyrityksella ei ennes-

taan ollut.

Kohdekuvausten tarkoituksena on helpottaa uusien tydntekijoiden perehdytysta
eri positioihin. Talldin uudella tyontekijalld on perehdytyksen aikana kirjallinen
materiaali oppimisen tukena, jolloin perehtyminen ei olisi taysin muistin ja omien
muistiinpanojen varassa. Lisaksi ne antavat koko linjaston tyontekijoille tietoa,
mita linjaston eri pisteissa tehdaan ja mitka ovat naiden pisteiden tydturvallisuus-

riskit.

Kohdekuvausten lisaksi kansio piti sisallaan kohdekohtaiset tydsuojeluohjeet,
joissa pohjana kaytettiin yrityksen aiempia tydsuojeluohjeita. Naihin lisattiin ha-
vainnoinnin ja kyselyiden pohjalta lisda kohtia. Alla olevasta kuviosta 15 nakyy

alkuosa jalkikasittelyn paivitetyista tyosuojeluohjeista.
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12 JALKIKASITTELY TYOSUOJELUOHJE

1.K&dytd kuulosuojaimia aina paketointilaitoksessa.

2.Tarkasta ennen kdynnistystd, ettd linja on VAPAA.

3.Jos havaitset linjassa mahdollisen vaaratekijdn, ilmoita
pikimmiten esimiehelle ja kunnossapidolle.

4.Koko linja on kaukok3dynnistykseessd ja logiikkaohjauksessa.

5.Ald késittele liikkuvaa pakettia ja noudata varovaisuutta
liikkuvan paketin liheisyydessa.

6.Varmista, ettd turvakytkin on lukittu huollon, hdirion tai
puhdistuksen aikana. HUOM. Myds edellinen ja seuraava
kuljetin.

7.Pidd moottorisaha_omalla merkitylld paikallaan.

8.Pakettihissin alle meno linjan ollessa kidynnissd on KIELLETTY.

KUVIO 15. Jalkikasittelyn tydsuojeluohjeistus.

Aiemmat tyosuojeluohjeet olivat pelkastaan kirjallisessa muodossa, kuvia lisaa-
malla pyrittiin selkeyttdmaan ohjeistusta ja visualisoimaan oleellisemmat riskia
tuottavat paikat. Kuvien avulla pyritdan tukemaan lyhytkestoista muistia. Saha-
linjaston tyontekijat seka opinnaytetyon suorittaja kokevat, etta kuviin on helppo

palata ja yhdistaa ne kirjalliseen ohjeistukseen.
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5.3 Yleisperehdytyslomake

Tyon suorittaja paneutui yrityksen yleisperehdytyslomakkeeseen tyon aikana ja
kehitti tata tyonsa tulosten avulla. Lomakkeen kehittamisessa hyodynnettiin li-
saksi Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta I0ytyvaa teoriatietoa ja saatavilla olevaa
tydsuojelumateriaalia. Myds yrityksen omaa tydsuojelumateriaalia ja vanhoja pe-

rehdytysmateriaaleja kaytettiin.

Tuloksena syntyi yleisperehdytyslomake, jossa on alla nakyvan esimerkin (kuvio
16) mukaisesti jaettu perehdyttamisen eri osa-alueet omiksi kokonaisuuksikseen.
Talloin perehdytysta suorittaessa on helpompaa aikatauluttaa perehdytysta seka

sita, mita asioita kulloinkin kay lapi.

PEREHDYTYSLOMAKE
OSKI
KINNASKOSKI OY

Perehdytettivi

QOsasto

Perehdyttijit

Perehdyttimisaika alkaa

Perehdyttimisaika paittyy

Osio 1=Yrityksen toimintaan liittyvat asiat

Tydorganisaatio, henkilokunta, opastettu paivimaira

yhteistoiminta

tyopaikan esittely (organisaatio ja
toimintaperiaattest)

johto, esihenkildt, henkilostd

tyonopastaja ja hinen sijaisensa

tydsuojeluorganisaatio

= luottamushenkilot
tydsuojelupdillikks, toimikunta - ja
valtuutetut
puhelimen ja tietotekniikan kdyttd
(tybasiat, tietoturvallisuus)
vaitiolovelvollisuus, salassapito

kokous- ja koulutuskiytannét,
virkistystoiminta
ilmoitustaulu, palaverit, tiedotteet

KUVIO 16. Yleisperehdytyslomake. (Liite 1)
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Lomakkeen loppuun on jatetty tilaa perehdyttajan, perehdytettavan seka esihen-
kilon allekirjoituksille ja uuden tyontekijan muistiinpanoille. Yritys hyodyntaa pe-
rehdytysmateriaalina myos syntynytta ohjeistuskansiota, jonka avulla uusi tyon-
tekija saa kasitysta linjaston eri pisteiden tyonkuvista ja turvallisuuteen liittyvista

asioista.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon projekti, eli tyoturvallisuuden parantaminen toimeksiantoyrityk-
sessa oli lahtokohdiltaan varsin haastava. Aihe on hyvin laaja, eika tyoturvallisuu-
den parantaminen termina rajaa tyon muotoa eika kuormitusta. Tyota ei siis aloi-
tettu valmiista tehtavasta, vaan ensin taytyi maarittaa, mita tehdaan ja miten.
Tama edellytti yrityksen tydsuojelumateriaalin lapikayntia, sahalinjastoon tutustu-
mista ja eri turvallisuusaiheiden pyodrittelya yrityksen edustajan kanssa. Naiden
avulla pystyttiin paattamaan toiminnallisen opinnaytetyon rajaus ja se, mita tuo-

toksia tyo yritykselle tuottaa.

Aiheen rajausta helpottivat yrityksen suorittamat konedirektiivien mukaiset laajat
vaara-arviot seka laitteille myonnetyt vaatimuksenmukaisuustodistukset. Kun
aihe rajattiin koskemaan vain sahalinjaston eri tyOpisteita, tyokuorma pysyi koh-
tuullisena aikaan nahden ja aiheeseen pystyttiin syventymaan kunnolla. Myds
muusta tyosuojelumateriaalista oli apua, kun pyrittiin luomaan tuotokset, jotka

taydentavat naita materiaaleja ja lisaavat tyoturvallisuutta.

Kun aihe oli saatu rajattua, seuraavaksi haasteeksi tuli se, kuinka tietoa ilmiosta
keratdan. Ennen tutkimusmenetelmien valintaa naihin tuli paneutua, ja paattaa
sen jalkeen, mitka olisivat hyodyllisia juuri kyseiseen tyohon. Kvalitatiivisten me-
netelmien valitseminen oli luontevaa, silla ilmiosta ei ollut paljon aikaisempaa tie-
toa ja tutkimusongelma oli abstrakti. Teemahaastattelujen ja havainnoinnin ai-
kana pystyttiin keradmaan tietoa aiheesta ja havaitsemaan erilaisia asenteita tyo-
turvallisuusaiheiden ymparilla. Tutkimustyon tekeminen opetti tyon suorittajalle

paljon erilaisista tutkimusmenetelmista ja naiden toteuttamisesta kaytannossa.

Haastatteluissa nousi esiin erilaisia mekaanisia, fysikaalisia ja ergonomisia tapa-
turmavaaroja. Mekaanisia vaaratekijoita linjastossa nousi esiin kautta linjaston.
Naita ovat sahan alueella puristuminen, koneen tai esineen aiheuttama isku, ta-
kertuminen koneeseen, henkildn putoaminen ja putoavat esineet. Haastattelujen
aikana nousi erityisesti esiin erilaiset pienet sormivauriot puutavaraa kasitella.

Naihin liittyen opinnaytetyon suorittaja antoi ehdotuksen Tyoturvallisuuskeskuk-
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sen materiaalista, joka tulostettaisiin valvomoihin ohjeistukseksi. Materiaali kasit-
telee kasiturvallisuutta puuteollisuudessa. Fysikaalisista vaaroista paallim-
maiseksi nousi kova melu sahalinjaston alueella, jota vastaan pystytaan suojau-
tumaan asianmukaisilla kuulosuojaimilla. Yleisimpia ergonomisia riskitekijoita
alueella on raskaat nostot ja taakan kannattelu, joita on pyritty minimoimaan eri-

laisilla apuvalineilla ja nosturilla.

Teemahaastattelujen ja havainnoinnin suorittaminen nosti esiin hyvin tyypillisia
turvallisuusriskeja sahalinjastossa, joista merkittavimmaksi nousi koneiden ja lait-
teiden aiheuttamat vaarat. Kaikki tuotantolaitoksen koneet ja laitteet ovat kuiten-
kin turvallisia oikein kaytettyna. Keskusteluissa nousi esiin osassa tyOpisteissa
ohjeistuksen lieva kiertaminen sen niin sanotusti helpottaessa tai nopeuttaessa
tydn suoritusta. Kyseisissa tydsuorituksissa oikomalla saatu helpotus on kuiten-
kin hyvin marginaalista sen synnyttamiin riskeihin verrattuna. Tallaisia oikomisen
keinoja olivat esimerkiksi kulkeminen ei-sallitulta alueelta sen lyhentaessa mat-
kaa tai henkildkohtaisten suojaimien kayton pois jattaminen nopeassa tydsuori-
tuksessa. Jalkimmainen tarkoittaa esimerkiksi suojahanskojen kayttamatto-
myytta, kun poistaa linjastossa olevan pienen hairion. Nama ovat myos yrityk-
sessa tunnistettuja ilmidita, joita on pyritty ehkaisemaan aitaamalla ja asianmu-
kaisilla varoitusmerkeilla. Opinnaytetyon tuloksena syntyneessa ohjeistuskansi-
ossa otetaan naihin ilmidihin kantaa ja se huomioidaan myo0s paivitetyissa tyo-
suojeluohjeissa. Myos opinnaytetyon suorittaja tunnistaa ilmion, ja on havainnut

samankaltaisia toimintatapoja myos muissa paikoissa.

Tutkiessaan tyotapaturmatilastoja teollisuudessa suorittaja havaitsi selkean yh-
teyden oikomisilmion ja tydtapaturmien valilla. Suuressa osassa tarkastelemiaan
tapauksia oli tarkoituksena ollut helpottaa tai nopeuttaa tyon suoritusta, sen traa-
gisesti jaadessa viimeiseksi tyosuoritukseksi koskaan. Taman takia tyon suorit-
taja pitda ensiarvoisen tarkeana, etta ilmiotd seurataan yrityksessa myos jat-
kossa ja erityisesti henkilokohtaisten suojainten kayttdéa valvotaan. Suurimmassa
osassa sahalinjastoa on suositeltavaa kayttaa turvakenkia, suojakasineita ja kuu-

losuojaimia.
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Koska kyseessa on insindorityo, haluttiin mukaan myos numeerisia, helposti ana-
lysoitavia tuloksia. Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma, kyselylomake sopi muo-
doltaan ja sisalloltaan tyohon hyvin. Vastausprosentti jai harmillisesti kyselyssa
hieman alhaiseksi, mutta tyon suorittaja arvioi tutkimuksen validiteetin olevan
kohtuullinen. Lomakkeen vastaukset toistuivat samankaltaisia lapi linjan nostaen
kuitenkin esiin eriavat mielipiteet. Tyon suorittaja kokee tutkimuksen olevan myos
toistettavissa samankaltaisilla tuloksilla, jolloin tutkimus on kyselylomakkeen

osilta my0s reliaabeli.

Kyselylomakkeen avulla pyrittiin ennen kaikkea kartoittamaan sita, millaiseksi lin-
jaston tyontekijat kokevat yrityksen tyoturvallisuustilanteen. Tuloksissa esitetysta
tulosmatriisista (kuvio 4) nakyy poikkeavuutta negatiiviseen suuntaan tyopisteen
ensiapuun, henkildsuojainten kayttoon, pelastussuunnitelmaan perehdyttamisen
ja erityisesti tydnantajan ohjeiden noudattamisen osalta. Kolmen ensimmaisen
kohdan osalta vain 1 vastaaja oli jokseenkin eri mielta. Tuloksen luotettavuus
nojaten vain yhden henkilon subjektiiviseen nakemykseen ei ole kovin vakaalla
pohjalla. Vastaus kuitenkin herattaa yrityksen kiinnittdmaan huomiota ja puuttu-

maan naihin mahdollisiin puutoksiin.

Tyonantajan ohjeiden noudattaminen osilta selkea enemmisto oli joko jokseenkin
samaa- tai taysin eri mieltd. Tama ilmid voidaan yhdistéaa aiemmin kasiteltyyn
tyosuoritusten oikomiseen jattamalla osan ohjeistuksia huomioimatta. IImio on
selkeasti nakyvilla ja tunnistettu, ja siihen kiinnitetaan huomiota yrityksessa tule-

vaisuudessa turvallisemman tydympariston takaamiseksi.

Tyon suorittaja koki tyoturvallisuuskulttuurin yrityksessa neutraaliksi joitakin so-
raaania lukuun ottamatta. Yrityksen olisi hyva jarjestaa henkilokunnalleen saan-
nollisesti koulutusta tyoturvallisuuteen liittyvista aihealueista. Naiden koulutusten
tulisi tarjota konkreettisia esimerkkeja tyoturvallisuuteen vaikuttavista asioista.
TyOn suorittaja aisti linjastossa tietynlaista etaisyytta tyotapaturmiin ja asennetta,
etteivat riskit ole todellisia, kun ei ole aiemminkaan tapahtunut mitaan. Konkretia
toisi aiheen lahemmas tydntekijoita, jolloin se herattelee ajattelemaan ja mahdol-

lisesti suhtautumaan aiheeseen eri tavalla.
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Vaarahavaintojen ilmoittamiseen on yrityksessa kehitetty oma sovellus, jonka
kayttd on kuitenkin hyvin matalalla tasolla. Nykyisin havainnoista raportoidaan
suullisesti esihenkildille. Kehitysehdotuksena jatkoon olisi myos taman sovelluk-
sen kayton aktivoiminen, silla silloin havainnoista kertyisi analysoitavaa dataa, ja
havainnot olisivat kaikkien yrityksen tyontekijoiden nahtavilla. Tama lisaisi la-
pinakyvyytta ja havainnollistaisi tyoymparistossa mahdollisesti riskia tuottavia

asioita koko henkilokunnalla.
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LITTEET

Liite 1. Yleisperehdytyslomake

1(4)

Aineisto paivitetty 2024

PEREHDYTYSLOMAKE

KINNASKOSKI| OY

Perehdytettéva

Osasto

Perehdyttajat

Perehdyttamisaika alkaa

Perehdyttamisaika paattyy

Osio 1-Yrityksen toimintaan liittyvat asiat

Tyoorganisaatio, henkilokunts, PENVEMBHETE

yhiaistoiminta

tyopaikan esittely (organisaatio ja
toiminta periaatteet)

johto, esihenkilst, henkilésto

tytnopastaja ja hinen sijaisensa

tydsuojelucrganisaatio

- luottamushenkilét
tybsuojelupdillikkd, toimikunta - ja
valtuutetut
puhelimen ja tietotekniikan kaytto
[tydasiat, tietoturvallisuus)
vaitiolovelvollisuus, salassapito

kokous- ja koulutuskayténnot,
virkistystoiminta
ilmoitustaulu, palaverit, tiedotteat
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Osio 2 - Tydsuhteeseean liittyvit asiat

Tyosopimus, tyosuhtean ehdot,

tyoaika ja tyovuorot
sovellettavan tydehtosopimuksen nimi

PHEIVEMARTE

tydsuhteen muoto [toistaiseksi

voimassa oleva, midréaikainen)

koeaika ja sen merkitys

vaadittavat luvat (tySturvallisuuskortti,
tulityd kortti, trukkikortti)

tyoajat- ja vuorot, vuoronvaihto,
ylitydt, tauot

lomat, sairaspoissaolot, muut
poissaolot ja poissacloista
ilmoittaminen

toiminta péihde- ja toiminnallisten
riippuvuuksian tilanteissa

Palkka-gssiat
palkka ja palkanmaksu

opastettu

PEIVEMBETH

lisét, sairausajan palkka

loma-ajan palkka, lomaraha ja -
korvaukset

verokortti

muut edut

Tyoterveyshuolio
yhteystiedot ja yhteyshenkilot

opastettu

PEIVEMBETH

tydterveyshuollon palvelut,
tydhontulotarkastus

sairauspoissaclojen
ilmoittamiskaytannot

tyskyvyn hallinnan fvarhaisen tuen
malli
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Osio 3 - Toiminta tydpaikalla

Turvallinen tyoskentely ja

poikkeustilanteat
tyovilineet, koneet ja laittest

opastattu

henkildkohtaiset suocjaimet

tyotehtévin haitta- ja vaaratekijat

vioista, puutteista ja
vaarahavainmoista ilmoittaminen

vaaratilanteista ilmoittaminen

pelastussuunnitelma, toiminta
tulipalossa ja muussa
onnettomuustilanteessa

kokoomtumispaikka, puhelinnumerot
hétatilanteissa

tydturvallisuuteen lifttyvat
velvollisuudet ja cikeudet

ensiapukaappi, ensiapuohjeet,
toiminta tapaturmassa ja
sairaskohtauksessa

Tyopaikan tilst

tyopisteen sijainti, kulunvalvonta,

avaimet

opastattu

aesihenkild, muut tyéntekijét ja heidén
tehtdvansa

kulkutiet, hatépoistumistiet,
sosiaalitilat

omat tehtévat ja vastuualueet,
tyoohjeest

tydn terveellinen ja turvallinen

suoritustapa

koneet, laittast, tydvilinest
- kayttbohjeet
- hairigtilanteet, huolto

apuvilineiden turvallinen kéyttd

suojaimet ja tydvaatetus
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- kayttd, hoito, huolto
tydasannot- ja liikkesat, kaluston ja
tydvilineiden sd&tEminen
tyypillisat kuormitustekijat ja niilta
suojautuminen
tydturvallisuuteen litttywvat
velvollisuudet ja oikeudet
ensiapukaappi, ensiapuohjeet,
toiminta tapaturmassa ja
sairaskohtauksessa

toiminta epéasiallisen kohtelun,

hdirinném ja syrjinnén tilanteissa
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Allekirjoitukset

Perehdyttajé

Tytintekij

Esihenkild
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