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Opinndytetyon tilaajana toimii Loisto setlementti ry. Tarkemmin maéériteltynd kohde, jossa
toteutin opinndytetyon, oli Loisto setlementti ry:n yksi toimintamuodoista, Helsingin Tytto-
jen Talo. Koko Loisto setlementissd ja sen kaikissa toimintamuodoissa tehdddn sosiaalista
nuorisoty6td kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisesti. Opinnédytetyon tarkoituksena oli kehittdd
Helsingin Tyttdjen Talon kulttuuri- ja sukupuolisensitiivistd tydotetta tarjoamalla konkreet-
tisia keinoja aiheiden kasittelyyn nuorten parissa. Lihdimme tilaajan kanssa miettimaén, mita
nuo konkreettiset keinot voisivat olla ja mikd hyodyttdisi Helsingin Tytt6jen Talon kulttuuri-
ja sukupuolisensitiivistd tyon kehittdmistd parhaimmalla tavalla. Tulimme tilaajan kanssa sii-
hen lopputulokseen, ettd aiheita olisi mielekkdinté 1dhted kehittdméaén nuorille suunnattujen

tydpajojen avulla.

Tyopajat suunniteltiin 15-28-vuotiaille nuorille. Suunnittelin kolme erillistd tydpajakokonai-
suutta ja sen jdlkeen mallinsin tyopajat Helsingin Tyttdjen Talolla. Tydpajojen teemat olivat
etuoikeudet, antirasismi ja sateenkaariliittolaisuus. TyOpajojen tavoitteena oli lisdtd osallis-
tujien tietoa etuoikeuksista, antirasismista ja sateenkaariliittolaisuudesta seké opettaa konk-

reettisia tapoja toimia liittolaisena sateenkaari-ihmisille ja rasismia kohdanneille.

Opinndytetyon teoria koostuu identiteetin ja etuoikeuksien kasittelystd, rasismista ja antira-
sismista, sateenkaarinuorten tilanteesta Suomessa, vihemmistOstressistd, liittolaisuudesta,
sateenkaariliittolaisuudesta ja antirasismista nuorisotydssi. Opinndytetyd on toiminnallinen
ja laadullinen kehittdmistyd. Aineisto koostuu kyselyistd seké osallistavien havaintojen péi-
vikirjamerkinndistd. Opinndytetyon tulokset osoittavat, ettd osallistavissa tyOpajoissa on ta-
pahtunut selkedd uuden oppimista ja tyopajojen teemoista on osallistujille syntynyt uutta tie-
toa. TyOpajoissa kehityskohteiksi osoittautui tyopajojen toiminnallisuuden lisd&dminen, sel-

kedmpi aikatauluttaminen, osallistujien sitouttaminen ja ikdtasoisuuden huomioiminen.
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The commissioner of the thesis was Loisto setlementti, a youth sector organisation. The
thesis focused specifically on Helsinki Girls® House, a youth center run by Loisto Setle-
mentti. Loisto Setlementti emphasises a cultural and gender-sensitive approach throughout
their operations. The purpose of the thesis was to enhance the cultural and gender-sensitive
approach of Helsinki Girls' House by providing concrete methods for addressing these top-

ics with young people.

Together with the commissioner, we considered what these concrete methods could be and
what would benefit the development of a culturally and gender-sensitive approach at Hel-
sinki Girls' House in the best possible way. We concluded that it would be most meaningful
to develop these topics through workshops aimed at young people. The workshops were de-
signed for young people aged 15-28. I designed three separate workshops and then deliv-
ered the workshops at Helsinki Girls' House. The themes of the workshops were privilege,
anti-racism, and LGBTQAI+ allyship. The goal of the workshops was to increase partici-
pants' knowledge of privilege, anti-racism, and LGBTQ+ allyship and to teach concrete

ways to act as an ally to LGBTQ+ individuals and those who have experienced racism.

The theoretical framework of the thesis consists of discussions on identity and privilege,
racism and anti-racism, the situation of LGBTQ+ youth in Finland, minority stress, ally-
ship, LGBTQ+ allyship, and anti-racism in youth work. The thesis is a practical and quali-
tative development project. The data consists of surveys as well as participatory observa-
tion diary entries. The results of the thesis indicate that there has been clear learning in the
participatory workshops and that participants have gained new knowledge about the themes
of the workshops. Areas for improvement in the workshops included increasing their inter-

activity, clearer scheduling, engaging participants, and considering age appropriateness.
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1 JOHDANTO

Itse tilaajaorganisaatio oli itselleni jo ennestddn tuttu, ennen opinndytetydprosessini aloitta-
mista, silld suoritin kehittdvan harjoitteluni Helsingin Tytt6jen Talolla. Jo harjoitteluni alkuvai-
heessa olimme keskustelleet mahdollisesta opinndytetyon tekemisestd. Opinndytetyon tar-
kempi aihe kehittyi harjoitteluni aikana selkeimmaksi ja keskustelimme harjoitteluni ohjaajan
kanssa Helsingin Tyttdjen Talon, sekd koko Loisto setlementti ry:n kehittdmistarpeista. Kes-
kustelussamme esille nousi Loisto setlementissé keskeisessd roolissa oleva sukupuoli- ja kult-
tuurisensitiivinen ty0 ja tydote. Helsingin Tyttdjen Talolle haluttiin konkreettisia keinoja ja tyo-
kaluja kisitelld sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisid teemoja nuorten kanssa osallistavilla mene-
telmilld. Helsingin Tytt6jen Talon tyontekijoilld ei ole télla hetkelld ole ollut aikaa suunnitella
taménkaltaisia konkreettisia menetelmid nédiden aiheiden késittelyyn, ja tdhén tarpeeseen opin-

ndytetyOni tulisi vastaamaan.

Henkilokohtaisesti aihe oli itseédni erittdin kiinnostava, silld olen jo aikaisemmissa harjoitteluis-
sani pddssyt tutustumaan sateenkaarinuorisoty6hon, ja opinnoissani minua eritoten on kiinnos-
tanut monikulttuurisuuteen, antirasismiin ja seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin liittyvét
teemat. Pdddyimme tilaajan kanssa siihen, ettd paras tapa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisten
aiheiden kdésittelyyn olisi osallistavat tyopajat. Halusin tydpajoista mahdollisimman keskuste-
levat ja osallistavat, jotta nuoret innostuisivat ja kiinnostuisivat tydpajojen aihealueista. Tydpa-
jojen aiheiksi valikoitui etuoikeudet, antirasismi ja sateenkaariliittolaisuus. Namai aiheet ovat
ajankohtaisia nuorisotyon kontekstissa ja tarkeitd kasiteltdviksi nuorten kanssa. Tydpajoissani
halusin korostaa liittolaisuuden teemaa ja tuoda esille tapoja ja keinoja, joilla voimme osoittaa

tukeamme rodullistetuille- ja sateenkaari-ihmisille.

Suomessa on havaittavissa yhd enemmaén polarisoitumista, eli tdllaisen me vastaan te”- ajatus-
mallin kaltaista ajattelua. Polarisaatio tapahtuu, kun mielipiteet jakaantuvat voimakkaasti kah-
tia tai ovat tiysin vastakkaisia. Tdma voi johtaa kuplautumiseen, jossa ihmiset altistuvat paa-
asiassa sellaisille ajatuksille ja mielipiteille, jotka vahvistavat heiddn omia ndkemyksidén, eri-
tyisesti sosiaalisessa mediassa. Tdllainen polarisoituminen lisdd yhteiskunnassa vastakkainaset-
telua ja asioista riitelyd. Viime aikoina otsikoihin on my®os noussut kansanedustajien joukko,

joka haluaisi, ettd Helsingissa kaikille 6—-9-luokkalaisille toteutettavat Seta ry:n jérjestimat sa-



teenkaarityOpajat lopetettaisiin. Heiddn mielestdén tillainen ”sukupuolineutraaliuden tuputta-
minen” pitdisi lopettaa. TyOpajat sisdlsivit siis sateenkaarevaa sanastoa, normien ldpikdyntii ja
erilaisia keskusteluita. Tyopajojen tavoitteena oli luoda avoimempaa ilmapiirid kouluyhteisoi-
hin, jotta kaikista puhuttaisiin kunnioittavasti ja jokainen saisi olla sellainen, kuin on. (Gertsch
2024; Tltalehti 2024.) Taminkaltaisen vastakkain asettelun rinnalle tarvitaan toisten ymmarta-
misté ja liittolaisuuden voimaa. Vaikka emme itse kuuluisi johonkin tiettyyn ihmisryhméaén,

voimme silti asettua heidén asemaansa ja olla heiddn tukenaan.

Myos antirasististen teemojen kdsitteleminen on erittiin tirkeéé ja ajankohtaista. Suomessa tee-
tetyn kyselyn mukaan 82 % Suomessa asuvista kertoo kokeneensa tai todistaneensa rasismia
itseensd tai johonkin toiseen henkiloon kohdistettuna. Tutkimuksen mukaan vain 45 % kertoo
puuttuneensa rasismiin, vaikka 61 % on vastannut osaavansa puuttua rasismiin. Kyselytutki-
muksessa erityisesti nuoret ovat vahvoilla, silld 15-24-vuotiaista 78 % on vastannut osaavansa
puuttua rasismiin ja 50 % on tehnyt niin. (Punainen Risti 2024.) Antirasismi on siis erittdin
ajankohtainen aihe ja on tirkedd, ettd nuorten taidot puuttua rasismiin kehittyvit entisestéa,

jotta nuoret sukupolvet voisivat olla suunnannéyttéjia antirasistisessa toiminnassa.

Nuorisotyon perusta lepda ihmisoikeuksien kunnioituksessa ja edistdmisessd. Se ldhtee siitd
olettamuksesta, ettd jokaisella nuorella on oikeus miiritelld oma identiteettinsé ja osallistua
toimintaan tdysin tasavertaisesti. Nuorisotyon keskeinen tehtévd on auttaa nuoria tunnistamaan
vastuunsa ja kehittyméén aktiivisiksi ja osallistuviksi kansalaisiksi. Nuorisotydn voima piilee
siind, miten se tukee nuorten kasvua ja kehitystd yhteiskunnallisesti vastuullisiksi toimijoiksi.
(Ihmisoikeusliitto 2024.) TyGpajojen tavoitteena on kasvattaa ymmarrystd omista etuoikeuk-
sista ja siitd, miten etuoikeuksiaan voi kadyttdd vihemmistdjen hyodyksi, tarjota tietoa antirasis-
mista ja sateenkaariliittolaisuudesta tekemaélld yhdessé osallistavia harjoituksia sekd yhdessa
pohtien ja keskustellen tydpajojen teemoista. Tama siséltda, kasitteiden madrittelya, lyhyita lu-
ento-osuuksia ja yhteistd pohdintaa nykytilanteesta, osallistavin keinoin ennakkoluulojen pur-
kamista, tiedon lisddmisti ja keinojen tarjoamista. Tavoitteena on korostaa liittolaisuuden mer-
kitystd ja roolia antirasistisessa ja sateenkaariliittolaisessa toiminnassa. Tama sisdltda konkreet-
tisia esimerkkeja siitd, miten yksilot voivat toimia liittolaisina ja edistdd kyseisten vihemmis-
tojen eldméi. Tyopajojen tavoitteena on my0ds pyrkid antamaan kaytdnnon vinkkeja siitd, miten

yksilot voivat tehdi antirasistista ja sateenkaariliittolaista toimintaa omassa elinympéristdssaén.


https://yle.fi/aihe/u/56-20-854

Mallinsin kaikki kolme kehittdmééni tydpajaa Helsingin Tyttdjen Talon avoimessa yhteiso toi-
minnassa. Mallintamalla tydpajat Helsingin Tytt6jen Talon toiminnassa pyrin jalkauttamaan
tyOpajoja osaksi Helsingin Tyttdjen Talon toimintaa. TyOpajojen mallinnuksessa sovelsin ke-
hittimistyon menetelmind osallistavaa havainnointia, seké ennen ja jilkeen tyOpajojen kerétta-
vid kyselyitéd. Osallistuvien havaintojen ja kyselyiden avulla jatkokehitin tyopajamallit mahdol-
lisimman hyvin tilaajan tarvetta vastaavaksi. Opinnéytetyoni lopullinen tuotos on jatkokehitys-
ideoiden pohjalta muokattu tydpajamalli, jota Helsingin Tyttojen Talo voi jatkossa hyddyntaa

omassa toiminnassaan.
Pyrin selvittiméén kehittdmistydssani:
Kuinka paljon osallistujat kokivat oppineensa tydpajoista?

Miten tydpajoja tulisi kehittdd, jotta ne toimisivat parhaalla mahdollisella tavalla?



2 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TOIMEKSIANTO

2.1 Loisto setlementti ry

Opinndytetyoni tilaajana toimii padkaupunkiseudulla toimiva Loisto setlementti ry. Toteutan
opinndytetydni Loisto setlementti ry:n yhdessd toimintamuodoista, Helsingin Tyttojen Talolla.
Loisto setlementti ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton setlementtiyhdistys, joka
harjoittaa sosiaalista nuorisotyotd padkaupunkiseudun alueella. Toiminta perustuu setlementti-
litkkkeen perinteiseen arvopohjaan, jossa painotetaan yhteisollisyyden voimaannuttavaa vaiku-
tusta ja yksilollisyyden sekd moninaisuuden arvostamista. Ty6 on sukupuolisensitiivistd ja kult-
tuurisensitiivistd, ja pyrkii rakentamaan yhteisdjd, joissa jokainen nuori voi tuntea kuuluvansa
omana itsenddn. Loisto setlementti ry pyytdd nuoria mukaan toimintaansa, kulkee heidén rin-
nallaan ja luo tilaa heiddn ainutlaatuisille lahjoilleen ja kyvyilleen loistaa. Loisto setlementin
tarkeimpid arvoja ovat, yksilollisyys ja yksilon oikeuksien kunnioittaminen, tasa-arvo, yhden-
vertaisuus, moninaisuus, haavoittuvassa elamaéntilanteessa olevan thmisen rinnalle asettuminen

ja luottamus ihmisen omiin voimavaroihin. (Loisto setlementti ry 2024a.)

Loisto setlementti ry harjoittaa sosiaalista nuorisoty0td, jonka tavoitteena on lasten ja nuorten
eldménhallinnan tukeminen ja kokonaisvaltainen sosiaalinen vahvistaminen. Sosiaalisessa nuo-
risotyOssd painotetaan korjaavaa sosiaalista tyotd, sekd syrjdytymisen ehkidisyd. Tyo kohdistuu
padkaupunkiseudulla asuvien nuorten, lasten (10-29-vuotiaiden) ja heidén perheidensi tuke-
miseen. Loisto setlementti ry luo tiloja ja ymparist6jd, joissa nuoret voivat kohdata toisiaan ja
saada ammatillista tukea yksilollisten elaméanhaasteidensa kasittelyyn. Loisto setlementille tar-
keitd periaatteita toiminnassa ovat: Osallistuminen toimintaan on vapaaehtoista, eiké sithen tar-
vitse liittyd ongelmaperustaisesti. Osallistujalla on tdysi oikeus mééritelld itse, mitéd ja kuinka
paljon haluaa kertoa itsestddn. Nuori tai nuori aikuinen paattaa itse, mitd elaméénsa tarvitsee ja
tyontekijat tukevat heitd 10ytdmadn oman merkityksensd toimintaan. Osallistujalla on oikeus

sdddelld omaa osallistumisensa tasoaan. (Mt.)

Loisto setlementti ry toteuttaa sosiaalista nuorisoty6td ympéri padkaupunkiseutua. Toiminta-

muotoja ovat: Helsingin Tytt6jen Talo, Espoon Tyttojen Talo, Helsingin Poikien Talo, Vantaan
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Poikien Talo, Sua varten somessa, seksuaaliterveys- ja vikivaltatyd, kunniakasityksiin ja kon-
flikteihin liittyvé tyd, Silmu-toiminta, Saunalahden tukiasuntoyhteiso, Itd-Pasilan sosiaalinen

nuorisoty0 ja psykoterapiapalveluita. (Mt.)

1800-luvun loppupuolella Englannissa yliopisto-opiskelijoiden perustama setlementtiliike 1&hti
liikkkeelle, kun opiskelijajoukko huomasi teollistumisen vaikutukset syrjdytymiseen, sosiaalisen
pahoinvointiin ja slummiutumiseen. Opiskelijat ryhtyivit tarjoamaan erilaisten sosiaalisten on-
gelmien kanssa kamppaileville ihmisille tukea ja koulutusta perustamissaan kansalaiskeskuk-
sissa. Alun perin Setlementtity6 rantautui Suomeen Englannista, ensin Alli Trygg-Heleniuksen
mukana ja sittemmin Sigfrid Sireniuksen toimesta. Setlementtityon perusajatuksena oli asettua
ldhelle yhteis6jd ja thmisid. Setlementtity6td ohjaa edelleen nykypéivédnd sama perusajatus. Set-
lementtiliitke arvostaa ihmisten yksilollisyyttd, moninaisuutta ja uskoo yhteisollisyyden voi-
maannuttavan vaikutukseen. (Setlementti asunnot 2024; Loisto setlementti ry 2024a; Setle-

mentti liitto 2024a.)

Suomessa setlementtityd kdynnistyi vuonna 1919 Helsingin Kalliossa, kun Loisto setlementti
perustettiin (entinen Kalliolan nuoret ry) ajatuksenaan ihmisen yksil6llinen kohtaaminen. Yli
sadassa vuodessa setlementtiliikkeesti on tullut yksi Suomen keskeisimmisti valtakunnallisista
sosiaalisen- ja sivistystyon tekijoistd. Nykypdivand Suomessa toimii 32 setlementtid, eli paikal-
lisyhdistystd 50 eri paikkakunnalla. Setlementtiliikkeelld tydskentelee Suomessa tuhansia am-
mattilaisia ja heiddn lisdkseen suuri joukko vapaaehtoisia. Setlementtiliikkeen toiminta-alue on
hyvin laaja ja se yltdd opinto- ja kulttuuritydhon, vanhus-, nuoriso- ja lapsitydsté erilaisiin asu-
misen palveluihin, sekd monikulttuurisuusty6hon. (Mt.) Setlementtityon tavoitteen on sosiaali-
sen oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja moniarvoisuuden edistiminen. Sen keskidssd
on kaikkein vaikeimmassa tilanteessa olevien ihmisten auttaminen. (Suomen evankelis-luteri-

lainen kirkko 2024.)

Suomessa toimiva setlementtiliike on osana isoja kansainvilisid setlementtiliikeitd, kuten
IFS:44, eli International Federation of Settlement Houses and Neighbourhood Centers, pohjois-
maisessa Ungdom och Fritid i Nordenissa, sekd ECYCI:ssé eli European Confederation of
Youth Club Organisation. IFS:114 on jdsenié ldhes 40 maassa ja se on Euroopan Neuvoston ja
YK:n virallinen yhteistydjarjesto. IFS yhdistdd paikallisia, alueellisia ja kansainvilisid jarjestoja

ja pyrkii paikallisyhteisdjen vahvistamiseen yhteiskunnassamme. (Setlementti liitto 2024b.)


https://www.ecyc.org/
https://www.ecyc.org/
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2.2 Helsingin Tyttéjen Talo

Helsinkiin vuonna 1999 perustettu Tyttdjen Talo on ensimméinen Tyttdjen Talo Suomessa.
Tyttdjen Talon toiminta on suunnattu kaikille tytoille ja naisille, jokaisen itseméérittelyd kun-
nioittaen ja sukupuolen moninaisuutta huomioiden. Helsingin Tyttdjen talon toiminta on 10—
28-vuotiaille. Tyttdjen Talon tilat sijaitsevat Helsingin Kalliossa. Helsingin Tyttdjen Talolta
saa tukea esimerkiksi mielen hyvinvoinnin haasteisiin, yksindisyyteen, oman identiteetin poh-
timiseen, omaan jaksamiseen, kaveri- ja seurustelusuhteisiin seké oman eldméanrytmin ja paikan
l6ytdmiseen. Helsingin Tytt6jen Talo vahvistaa nuorten asemaa ja vaikutusvaltaa yhteisossé ja
yhteiskunnassa. Toiminta pyrkii luomaan tilaa monimuotoisuudelle ja edistiméén tasa-arvoa
yhteiskunnassa, jossa jokaisella on oikeus 10ytdd oma polkunsa ja toteuttaa itsensd omalla ta-
vallaan. Toiminnassa painottuu erityisesti tyttdyden monimuotoisuuden nikyvéksi tekeminen
ja tarkasteleminen kriittisesti sukupuoleen liittyviin odotuksiin, rooleihin ja normeihin. Tavoit-
teena Helsingin Tyttojen Talon toiminnassa on luoda ymparistd, jossa jokainen voi olla juuri
sellainen kuin haluaa, ilman ennakkoluuloja tai rajoituksia. (Helsingin Tyttojen Talo 2024a;
Helsingin Tyttojen Talo 2024b.) Koko Loisto setlementissé, niin kuin myds Helsingin Tytt6jen
Talolla tehdddn nuorisoty6ta kulttuuri- ja sukupuoli sensitiivisesti. Loisto Setlementin kaikessa
toiminnassa kunnioitetaan ja huomioidaan nuorten itsemédrittelyd ja sukupuolen moninai-

suutta. (Loisto setlementti ry 2024b.)

2.3 Tyttotyd

Tyttotyd Suomessa on laajentunut 2000-luvun alusta alkaen uusille paikkakunnille ja erilaisiin
toimintamuotoihin. Setlementtien yhteyteen on perustettu Tyttojen Taloja useille paikkakun-
nille, kuten Tampereelle, Ouluun, Turkuun ja Kuopioon. Lisdksi perinteisié tyttotyon muotoja
ovat Isosisko- ja Tyttojen Tupatoiminta. Setlementtiliikkeen ulkopuolella tyttotyotd tehdiadn
monin eri tavoin, kuten esimerkiksi Lahden kaupungin Tyttdjen Tilalla, lisalmen Tytot toimii
-toiminnassa ja Tornion Tirlittan — Talossa Tytdille. Tyttotydsséd on otettu kdyttodn monipuoli-
sia menetelmid, jotka kattavat muun muassa nuorten ditien ryhmétoiminnasta seksuaalikasva-
tukseen ja mediakasvatukseen sekd vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen ujojen ja hiljaisten tyt-
tojen kanssa. Tyttotyolld on vahva ldsndolo eri kunnissa, jérjestdissé ja seurakunnissa ympéri

Suomen. (Mulari, Eischer & UusiTalo-Herttua 2012, 6.)
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Yksi merkittidva toimija, joka parantanut naisten asemaa ja ollut mukana monissa yhteiskunnal-
lisissa muutoksissa on vuonna 1896 perustettu Suomen NNKY-liitto ry, eli Nuorten Naisten
Kristillinen Yhdistys. NNKY-liitto toimii kansainvalisesti yli sadassa maassa. NNKY perus-
tettiin Suomeen aikana, jolloin naisilla ei ollut mahdollisuutta ddnestdd, tehdé toitd ilman avio-
miehen lupaa tai opiskella ilman erillislupaa. NNKY-liitto onkin yksi Suomen vanhimmista
naisjarjestoistd. NNKY-liitto pyrkii toiminnallaan edistiméén naisten ja tyttdjen hyvinvointia
sekd rakentamaan yhteiskuntaa, jossa jokaisella on turvallinen ja oikeudenmukainen elinympa-
ristd. Keskeinen tavoite on tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistiminen kaikilla yhteiskun-

nan tasoilla. (Suomen NNKY-liitto 2024a; Suomen NNKY -liitto2024b.)
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3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

3.1 Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivinen tyo

1990-luvun loppupuolella Suomessa heridsi kasvava huoli siitd, ettd nuorisotyd keskittyi paa-
asiassa poikiin. Tama ndkyi esimerkiksi nuorisotalojen ilmapiirissd, jotka olivat usein poika-
voittoisia ymparistdjd, jossa tytdilld oli 1dhinnd tyttdystivin tai sivustakatsojan rooli. Nuoriso-
tyon sukupuolittuneet kdytinnot herdttivét tarpeen luoda tiloja ja toimintaa, jotka olisivat avoi-
mempia ja vastaisivat paremmin tyttdjen tarpeita ja kiinnostuksen kohteita. Téstd tarpeesta
kumpusi sukupuolisensitiivisen tyttotyon kehittyminen, joka pyrki tarjoamaan tytoille turvalli-
sia ja innostavia ympdristjd, joissa he voisivat osallistua aktiivisesti ja tuntea itsensé arvoste-

tuiksi. (Mulari ym. 2012, 10.)

Sukupuolisensitiivisyys merkitsee herkkyyttd ymmértéd sukupuolen moninaiset merkitykset ja
niiden vaikutukset nuorten kehityksessd. Sukupuolisensitiivisyydessé otetaan huomioon suku-
puoli ja sukupuoliin liittyvét normit ja niiden normien vaikutukset niin yksilon kuin yhteiskun-
nankin tasolla. Termid kéytetdén erityisesti nuorisotyon ja varhaiskasvatuksen yhteydessa.
Opetuksessa puolestaan puhutaan yleisimmin sukupuolitietoisuudesta, joka viittaa tietoisuu-
teen sukupuoleen liittyvistd kysymyksistd ja niiden merkityksistd. Vaikka tasa-arvosta puhu-
taankin paljon yhteiskunnassamme, nuorille tarjotaan usein hyvin stereotyyppisid sukupuoli-
malleja. Sukupuolisensitiivisessd tydotteessa pyritddn purkamaan nditd malleja ja avartamaan
kasityksid sukupuolen rooleista ja kdyttdytymismalleista. Se merkitsee tilan luomista jokaiselle
lapselle ja nuorelle olla oma itsensé, niin tytdille, pojille kuin muillekin sukupuolille. Tyttd;ja
tuetaan 10ytdméidn oma, monimuotoinen tapansa olla tyttd erilaisten mallien ja vaihtoehtojen
keskelld. Tyttoys ja naiseus ymmarretddn moniulotteisiksi ja ristiriitaisiksi késitteiksi, joille ei
ole olemassa yhti "oikeaa" tapaa ilmentya. Sen sijaan tyttdydestd ja naiseudesta voi ammentaa
voimavaroja ja kasvaa vahvaksi, itsensd tunnistavaksi yksiloksi. Sukupuolisensitiivisen tyon
tavoitteena onkin rohkaista nuoria lI0ytiméain oma identiteettinsi ja vahvistaa heidén itseluot-

tamustaan ja voimaansa. (Mulari ym. 2012, 10; Seta 2023.)

Loisto setlementti ry (2024c) midrittelee sosiaalisessa nuorisotydssa tehtavin sukupuolisensi-

titvisen tyOn niin, ettd sen tulisi mahdollistaa kaikille nuorille kasvurauhaa, rikastuttaa yksiloi-
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den ja yhteis6jen mahdollisuuksia, vahvistaa subjektiivisuutta ja toimijuutta sekd edistdd hy-
vinvointia. Tavoitteena on luoda ympéristd, jossa jokainen nuori voi kokea ja ilmaista itsensi
kunnioittavalla tavalla, kasvaa omilla ehdoillaan, tulla hyvaksytyksi omana itsendin, kuulua ja
tuntea itsensd merkitykselliseksi omassa yhteisossdédn seké eldéd eldmainsi itselleen merkityk-

selliselld tavalla.

Kulttuurisensitiivisyys on olennainen ldhestymistapa ammattilaisille, erityisesti niille, jotka
tyoskentelevdt monikulttuurisessa ympaéristossa tai kohtaavat asiakkaita eri kulttuuritaustoista.
Kulttuurisensitiivinen tydote tunnustaa kulttuurien moninaisuuden ja ymmartéa, ettd jokainen
thminen on ainutlaatuinen eikd vain kulttuurinsa edustaja. Sen sijaan, ettd ithmiset ndhtéisiin
pelkéstdadn osana tiettyd kulttuuria, korostetaan yksilon kokonaisvaltaista persoonaa ja tarpeita.
Tama ldhestymistapa auttaa rakentamaan parempaa ymmarrysti ja yhteyttd eri taustoista tule-
vien ihmisten vélille. Vaatii syvda kunnioitusta ja herkkyyttd ymmartda ihmisten kulttuurisia
eroja ja arvoja. Tarkedd on tunnistaa, ettd jokaisella ihmiselld on oikeus ilmaista itsedén omalla
kielelldén ja tavallaan, ja ettd heidén kulttuurinsa ja identiteettinsd kunnioitetaan ja kuullaan.
Kulttuurisensitiivisessa lahestymistavassa painotetaan yksilon ainutlaatuisuutta ja pyritdan luo-
maan tilaa, jossa jokainen voi tuntea olonsa arvostetuksi ja ymmarretyksi omasta taustastaan

huolimatta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024a; Mieli ry 2023.)

Kulttuurisensitiivisen tydotteen kehittiminen auttaa luomaan luottamusta ja ymmaérrystd am-
mattilaisen ja asiakkaan vilille. Se ei tarkoita vain sanojen kdyttod, vaan myd0s eleitd, ilmeiti ja
muita ei-sanallisia viestejd, jotka voivat olla tiarkeitd kommunikaatiossa eri kulttuureista tule-
vien thmisten kanssa. Kulttuurisensitiiviset palvelut eivit ole yksinkertaisesti erillisid palveluita
eri kohderyhmille, vaan ne ovat joustavia ja mukautuvia vastaamaan erilaisten asiakkaiden tar-
peisiin. Ne pyrkivit varmistamaan, ettd jokainen asiakas saa tarvitsemaansa tukea ja palvelua
omalla kielellddn ja kulttuurisesta nakokulmastaan késin. Tama edistia aidosti inklusiivista ym-
péristdd, jossa jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi ja kunnioitetuksi. (Terveyden ja hyvinvoin-

ninlaitos 2024a.)

3.2 Identiteetti ja etuoikeudet

Identiteetin osat vaihtelevat siind, ovatko ne itse valittuja vai sellaisia, joihin emme voi vaikut-

taa. Esimerkiksi perheeseen syntymistd emme voi valita, se on osa elimédmme perustaa, johon
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meilld ei ole vaikutusvaltaa. Toisaalta on monia osia identiteetissd, jotka liittyvdt valin-
tothimme, kuten harrastukset, uskomukset ja osa ihmissuhteista. Nami ovat elementteji, joissa
voimme itse maaritelld, keitd haluamme olla ja millaiseen ymparistoon kuulumme. (Kansalais-

foorumi 2024.)

Oman etuoikeutetun aseman ymmartdminen merkitsee oman tietoisuuden herddmisté siihen,
ettd omassa eldméissa tietyt asiat tai ominaisuudet eivit aiheuta samanlaista huolta tai pelkoa
kuin toisille ihmisille. Esimerkiksi valkoisena yksilond ihmisen ei tarvitse kantaa samoja taak-
koja tai pelkoja, joita jotkut toiset joutuvat kokemaan paivittdin pelkéstdan ithonvérinsa vuoksi.
Tunnistamalla valkoisen etuoikeuden voi ymmartad, ettd osalle thmisistd on annettu etuoikeuk-
sia ja mahdollisuuksia, joita monilla muilla ei ole. Valkoisena henkiloné valkoisella etuoikeu-
della on vaikutuksensa arjessamme. Se ei tarkoita, ettd eliamdmme olisi automaattisesti helppoa
tai onnellista, mutta se merkitsee sité, ettd emme joudu kohtaamaan monia rasismiin liittyvid
haasteita ja esteitd. Valkoisen etuoikeuden ilmenemismuotoja ovat esimerkiksi se, ettd meité ei
yleensé epdilld tai seurata kaupassa, voimme helpommin tunnistaa itsemme edustettuna medi-
assa ja valta-asemissa, ja meitd ei usein kohdata stereotypioilla, jotka rajoittavat tai haittaavat

elamdamme. (Malinen 2013; Susheela 2020; Salleh-Hoddin, Pirih&Kiiskild 2021, 156.)

On tarkedd tiedostaa oma etuoikeutettu asemansa, koska se auttaa nikeméén, miten yhteiskunta
kohtelee eri thmisryhmié eri tavoin. Tdma tietoisuus on ensimmadinen askel kohti oikeudenmu-
kaisempaa ja tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa. Esimerkiksi heterot, terveet, valkoihoiset ja mie-
het ovat esimerkkejé etuoikeutetuista, silld heitd harvoin syrjitdédn ndiden ominaisuuksien pe-
rusteella. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, etteiko valkoinen heteromies voisi koskaan kohdata
syrjintdd, vaan pikemminkin sitd, ettd hin edustaa yhteiskunnan oletusihmisti, jonka ihonvéria
tai seksuaalista suuntautumista ei tarvitse erikseen mainita tai pohtia. Heilld on siten etuoikeus
olla osa normatiivista ryhmaa, joka ei kohtaa samanlaista ennakkoluuloisuutta tai syrjintdd kuin

muut ryhmét. (Mt.)

Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjestd FEM-R (2024) maérittelee etuoikeudet niin, ettd
ne viittaavat niihin yhteiskunnallisiin etuihin ja etuoikeuksiin, joita yksilo saa syntyméansa pe-
rusteella tiettyyn yhteiskunnalliseen asemaan tai identiteettiin. Esimerkiksi cissukupuolisena
syntynyt henkild voi nauttia etuoikeudesta suhteessa transsukupuolisiin, silld hédn ei kohtaa sa-

maa syrjintéé ja negatiivisia kokemuksia kuin transihmiset. On tirkedd huomata, etti etuoikeu-
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det eivét ole absoluuttisia vaan intersektionaalisia eli riippuvat monista eri tekijoistd, kuten ro-
dusta, sukupuolesta, luokasta ja seksuaalisesta suuntautumisesta. Ne eroavat yksilon kohtaa-

mista yleisistd vastoinkdymisistd, joita kaikilla ihmisilla voi olla eldmésséén.

Etuoikeus ei ole vain yksittdisten yksiléiden ominaisuus, vaan se on juurtunut syville yhteis-
kunnan rakenteisiin. Se ilmenee huomaamattomasti niille, joiden asema ja olosuhteet méaaritté-
vit yhteiskunnan normeja ja toimintatapoja. Siksi on tirkedi tuoda etuoikeudet nékyviin ja tun-
nistaa ne, jotta voimme ymmaértdd ja haastaa niitd. Etuoikeuksien ymmartdminen auttaa meiti
ndkemaién, miten yhteiskunta toimii eri tavoin eri ihmisryhmille ja kuinka voimme tyoskennelld

oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman yhteiskunnan puolesta. (Mt.)

Yhteiskunnallisesti tiettyjen identiteettiin liittyvien osien arvostus vaihtelee. Joissain kulttuu-
reissa tai yhteiskunnissa tietyt piirteet voivat olla arvostetumpia kuin toisissa. Tdma asettaa
usein haasteita niille, jotka poikkeavat valtavirrasta, kuten vahemmistoille tai marginaaliryh-
mille. Identiteetti on monimutkainen asia, joka koostuu itse valituista ja meille annetuista osista.
Se on jatkuvassa vuorovaikutuksessa ympardivian yhteiskunnan ja omien valintojemme kanssa.
Tarkedd onkin hyviksyé ja ymmartaéd kaikki identiteettimme osat ja pyrkid edistiméén arvos-

tusta kaikenlaisille identiteeteille yhteiskunnassa. (Mt.)

Esimerkiksi cis-heteronaisen, joka puolustaa translapsensa oikeuksia, tai valkoisen ihmisen,
joka tekee antirasistista tyotd, voidaan ndhda osoittavan liittolaisuutta toiminnassaan. Ymmaér-
rys siitd, miten valta, etuoikeudet ja sortojarjestelmét vaikuttavat yhteiskunnassa, antaa mah-
dollisuuden toimia aktiivisesti sortoa kokevien puolesta. Tama tarkoittaa sitd, ettd etuoikeutetut
yksilot tunnistavat oman asemansa ja kdyttavit sitd taistellessaan sortoa ja syrjintdd vastaan,
vaikka se ei suoraan koskisikaan heitd itseddn. Kaikilla meisté on etuoikeuksia, joista osa saat-
taa olla tiedostamattomia. Tunnistaaksemme ndma etuoikeudet meidén on ensin ymmarrettava,
ettd meilld on niitd. Tunnistamalla ndma etuoikeudet voimme pyrkid kdyttimaan asemaamme
Jja ddntdmme muutoksen puolesta. Voimme toimia aktiivisesti rasismia vastaan ja edistdd yh-
denvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa. (Salleh-Hoddin ym. 2021; Susheela

2020.)
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3.3 Rasismi ja antirasismi

Rasismi on vakava ja laajalle levinnyt ongelma Suomessa. Se ilmenee ithmisten kohtaamisissa
ja vaikuttaa monien ihmisten elaméén paivittdin. Suomen lainsdddanto kieltda rasistisen syrjin-
nin, mutta siltikin rasismin esiintyminen on valitettavan yleistd. Lukuisat tutkimukset ja todis-
tusaineisto vahvistavat rasistisen kdyttdytymisen olemassaolon ja sen haitalliset vaikutukset yh-
teiskunnassa. Rasismin jatkuva kohtaaminen voi vakavasti vaurioittaa mielenterveyttd. Arki-
eldmén rasismikokemukset voivat johtaa pitkdaikaisiin vaikutuksiin, kuten hipeédn, itsesyy-
toksiin, yhteenkuuluvuuden puutteeseen, ahdistukseen ja masennukseen. Vaikka jokaisen sel-
viytymiskyky on hyvin yksil6llinen, toistuvat rasismikokemukset voivat johtaa jopa posttrau-

maattiseen stressihéirioon. (Susheela 2020; Tuomala 2023.)

On huolestuttavaa havaita, ettd rasismin kokemukset ovat yleisempid Suomessa kuin monissa
muissa EU-maissa keskiméédrin. Tadma viittaa siithen, ettd on olemassa merkittdvid haasteita,
jotka vaikuttavat ihmisten kokemukseen syrjinnéstd ja rasismista tdssd yhteiskunnassa. Rasis-
min torjunta on darimmaéisen tirkedd, ja se edellyttdd kokonaisvaltaista ldhestymistapaa useilta
eri tahoilta. Ensinnékin lainsddddnnon on oltava selked ja voimassa oleva, jotta se tarjoaa teho-
kasta suojaa ja rankaisee rasistisia tekoja. Tadmaén lisdksi on tirkedd, ettd lainsdddéntdd sovelle-
taan ja valvotaan johdonmukaisesti, jotta sen viesti on selvi: rasismi ei ole hyvaksyttivii, ja

silld on seurauksensa. Perheilld ja kasvatuksella on my0s keskeinen rooli. (Hyvérinen 2023.)

On tarkeda edistdd monikulttuurista ymmarrysti ja kunnioitusta erilaisia taustoja ja kulttuureita
kohtaan jo varhaislapsuudesta ldhtien. Perheissd voidaan luoda avoin keskusteluympdristd,
jossa erilaisuutta arvostetaan ja jossa lapset oppivat kunnioittamaan toistensa ainutlaatuisuutta.
Tyopaikoilla taas on tdrkedd luoda inklusiivisia ympdristdjd, joissa kaikki tyontekijit voivat
tuntea olonsa tervetulleiksi ja arvostetuiksi. Tdma edellyttdd aktiivista syrjinnin vastaista tyota,

koulutusta ja avointa keskustelua rasismista. (Mt.)

Antirasismi on tietoista ja méératietoista toimintaa, joka pyrkii torjumaan ja vihentdmaan kaik-
kia rasismin ilmenemismuotoja yhteiskunnassa. Antirasistinen toiminta kattaa kaiken sen tyon,
joka tdhtdd etnisen syrjinndn vdhentdmiseen, syrjiviin kdytdntdihin kohdistuvien vaikutusten
lieventdmiseen ja kielteisten ennakkoluulojen purkamiseen. Se vaatii tietoista ponnistelua ja
sitoutumista luomaan oikeudenmukaisempi ja tasa-arvoisempi ympdristd kaikille (Oikeusmi-

nisterio 2024.) Tuoreen tutkimuksen mukaan 82 prosenttia Suomessa asuvista on kokenut tai
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todistanut rasismia, joko itseensd tai muihin kohdistuvana. Tutkimukseen osallistuneista vas-
taajista vain 45 prosenttia kertoi puuttuneensa todistamaansa rasismiin, vaikka 61 prosenttia

vastaajista on kertonut osaavansa tehda niin. (Punainen Risti 2024.)

Yhteiskunnan on oltava valmis kohtaamaan tdméa ongelma avoimesti ja paittaviisesti. Se vaatii
yhteistyota kaikilta tasoilta — kansalaisyhteiskunnasta, yrityksistd, koulutuslaitoksista ja viran-
omaisista — jotta voimme luoda Suomeen yhdenvertaisemman ja oikeudenmukaisemman yh-

teiskunnan, jossa jokainen voi eldé ilman pelkoa rasismista ja syrjinndsti. (Hyvérinen 2023.)

Black Lives Matter -liike nosti keskustelun rasismista ndkyvammin julkisuuteen. Suomenkie-
lisessékin mediassa rasismin kohteeksi joutuneet ihmiset alkoivat yhd enemmén puhua omista
kokemuksistaan Yhdysvalloista koko maailmaan levinneen Black Lives Matter -liikkeen
myo6td. Keskustelu rasismista muuttui Suomessakin monimuotoisemmaksi, kun 2010-luvun lo-
pulla perustetut antirasistiset jarjestot toivat uusia ndkokulmia aiemman hyvin pitkélti valkois-
ten suomalaisten ajatuksiin keskittyvaan keskusteluun rasismista. Keskusteluun nousi myos esi-

merkiksi Suomen aaamelaisten kokema rasismi. (Seikkula, Keskinen 2021, 9-10.)

3.4 Sateenkaarinuorten tilanne Suomessa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Kouluterveyskysely tarjoaa perusteellista ja vahvaa tietoa
lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja siithen vaikuttavista tekijoistd, koulunkéynnistd, terveydestd,
osallisuudesta ja palvelujen tarjoamisen tehokkuudesta (Majlander 2022). Vuoden 2023 Kou-
luterveyskyselyn tulokset osoittavat, ettd seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvat nuo-
ret kohtaavat merkittidviéd haasteita hyvinvoinnissaan. 8 ja 9 luokkalaiset, seksuaali- ja sukupuo-
livihemmistoon kuuluvat nuoret kokivat kyselytulosten perusteella terveydentilansa huonom-
maksi, kuin muut samanikaiset nuoret. Seksuaalivihemmistoistd 50 % ja sukupuolivihemmis-
toistd 57 % koki terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi. Vuonna 2023 noin 42—46 pro-
senttia sateenkaarinuoriin kuuluvista kahdeksas -ja yhdeksédsluokkalaisista oppilaista koki koh-
talaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta. Vertailun vuoksi, saman ajanjakson aikana noin 17-20
prosenttia muista nuorista koki vastaavaa ahdistuneisuutta. Tdmi osoittaa, ettd sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistoihin kuuluvat nuoret kohtaavat merkittdvisti enemméin ahdistuneisuutta

verrattuna muihin nuoriin. (Lehtonen, Majlander, Sares-Jéske, Jehkoi & Luopa 2024.)
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Vuoden 2019 ja 2021 vililld sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéihin kuuluvien nuorten osuudet
ahdistuneisuuden kokemisessa kasvoivat, mutta vuonna 2023 tdtd kasvua ei enédé tapahtunut.
Vuonna 2021 havaittiin erityisesti, ettd ero ahdistuneisuuden kokemuksessa cissukupuolisiin ja
heteronuoriin verrattuna kasvoi merkittdvésti. Tdmi viittaa siihen, ettd vaikka sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdihin kuuluvien nuorten ahdistuneisuuden taso oli korkeampi kuin muiden
nuorten keskuudessa, kasvuvauhti hidastui vuonna 2023. Lisdksi havaittiin, ettd ero ndiden
nuorten ja cissukupuolisten ja heteronuorten vililld oli suurempi vuonna 2021. Koronapande-
mian aikana sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvien nuorten hyvinvointi heikkeni ja
pandemian jilkeen se on pysynyt alhaisemmalla tasolla kuin ennen pandemiaa. (Lehtonen ym.

2024.)

Vuonna 2023 35 % sukupuolivihemmistdihin kuuluvista 8. ja 9. luokan oppilaista ja 42 pro-
senttia seksuaalivihemmistoihin kuuluvista ilmoitti olevansa tyytyvaisid elaméaénsé télla het-
kelld. Heteronuorista ja cissukupuolisista sen sijaan 68—71 prosenttia oli tyytyvaisid elamaansa.
Vuoden 2019, 2021 ja 2023 kouluterveyskyselyitd verrattaessa voidaan huomata tyytyvaisyy-
den eldmain laskeneen entisestdin vuosien 2019-2021 vililld, mutta vihentymisté ei ollut enda
havaittavissa vuoden 2023 kouluterveyskyselyissd. Namai tulokset osoittavat selvésti tarpeen
parantaa seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvien nuorten tukipalveluita ja luoda tur-

vallisempia oppimisympéristdjé kaikille nuorille. (Lehtonen ym. 2024; Seta ry 2023.)

Sateenkaarilasten ja -nuorten mielenterveysongelmat ovat korona-aikana pahentuneet entises-
tadn. Jo ennen pandemiaa ndiden nuorten mielenterveys oli merkittdvasti heikompi verrattuna
enemmistoon. He kohtaavat kotona ja koulussa vékivaltaa, syrjintdd ja héirintdd, mika lisaa
terveyseroja merkittdvéasti. Sateenkaarilapset ja -nuoret joutuvat edelleen kohtaamaan arjessaan
mitdtointid, vahattelyd, sivuuttamista ja jopa aikuisten ja ammattilaisten painostusta vastata yh-
teiskunnan asettamiin seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen normeihin. Ndiden tulosten
pohjalta on selvidd, ettd tarvitaan kohdennettuja ja monipuolisia tukitoimia sateenkaarinuorten
hyvinvoinnin edistimiseksi. Tima voi siséltdd mielenterveyspalveluiden vahvistamista, koulu-
tuksen ja tiedon lisddmistd sekd yleistd ymmarrystd ja hyvaksyntdd seksuaali- ja sukupuoliva-

hemmistdjad kohtaan yhteiskunnassa. (Seta ry 2023; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020.)

Sateenkaarinuoret kokevat siis monilla osa-alueilla heikompaa hyvinvointia kuin muut nuoret,

ja koronapandemia on pahentanut tilannetta entisestdin. Mielenterveysongelmat ovat yleisid ja
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vaativat vilittdmid toimenpiteitd. Yhteiskunnassa vallitseva heteronormatiivisuus ja vihem-
mistdstressi saattavat olla osasyynd néihin ongelmiin. Etdopetus ja kohtaamispaikkojen sulke-
minen korona-aikana ovat vihentdneet vertaistukea ja lisinneet yksindisyyttd. Monet sateen-
kaarinuoret eivit saa tarvitsemaansa apua ja tukea. Terveydenhuollon resurssit ovat keskitty-
neet péddasiassa koronan hoitoon, mikd on vaikeuttanut transnuorten tarvitsemien palvelujen

saamista. (Majlander 2022.)

Sateenkaarevien nuorten kohtaama kiusaamisen uhka ja kiusaamisyritykset estdvét sateenkaa-
revia nuoria olemasta omia itsejddn ja timé on edelleen nykypédivéana todellinen ongelma. Mo-
net kokevat, ettd kouluympéristosséd pyritddn hdivyttiméén seksuaalisen moninaisuuden ldsné-
oloa, mikd ruokkii ennakkoluuloja ja negatiivisia stereotypioita. Nuorille on tirkeédé antaa tilaa
ja mahdollisuus ilmaista oma identiteettinsé ja olla ylpeitd siitd, keitd he ovat. Heidén oikeut-
tansa olla aidosti ja avoimesti oma itsensd on kunnioitettava ja tuettava kaikissa elaméanalueissa.

(Punainen risti 2023.)

Sateenkaari-ihmisten kohtaama syrjintd on arkipdivdd Suomessa. EU:n perusoikeusviraston
mukaan kolmannes sateenkaari-ihmisistd on kokenut syrjintéé julkisilla paikoilla ja palveluissa,
kun taas tydeldmassa syrjintdd koki 14 %. Vain harva, vain 8 %, uskaltaa olla avoin seksuaali-
ja sukupuoli-identiteetistddn tyopaikallaan. Setan selvityksen mukaan trans- ja ei-bindériset
henkil6t kohtaavat esteitd sukupuolenkorjaushoitojen saamisessa, ja jopa 40 % heistd ei ole
saanut tarvitsemaansa hoitoa. (Ihmisoikeusliitto 2023.) HLBTIQ-ihmiset kohtaavat ylimé&&-
rdistd kroonista stressid vihemmistdasemansa vuoksi. Stressi johtuu syrjinndsté, joka aiheuttaa
pelkoa, hdpedd ja salaamista. Tima vahemmistostressi lisdd mielenterveys- ja paithdeongelmien

riskid seké fyysisten sairauksien vaaraa. (Jaskari 2021, 2.)

3.5 Vahemmistostressi

Viahemmistdstressi voi juontua useista eri tekijoistéd, kuten sukupuoli-identiteetistd, sukupuolen
ilmaisusta, seksuaalisesta suuntautumisesta, ithonvaristd, vammasta tai muista henkilokohtai-
sista ominaisuuksista. Erityisesti sukupuoli- ja seksuaalivihemmistot kohtaavat vihemmisto-
stressid yhteiskunnan sukupuoli- ja heteronormatiivisten rakenteiden vuoksi. Vdhemmisto-

stressi on luonnollinen reaktio koettuun ennakkoluuloon, aliarvostukseen, vihamielisyyteen ja
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rakenteellisiin haasteisiin. Nama kohtaamiset voivat tapahtua perheissi, ystdvyys- ja rakkaus-
suhteissa, sosiaalisissa verkostoissa, kouluissa, tyopaikoilla, palveluissa ja verkossa. Se voi il-
metd héirintdnd, fyysisend uhkana tai vihapuheena. Vihemmistostressi syntyy syrjintidkoke-
muksista, niiden muistamisesta seké tulevaisuuden epdvarmuudesta ja pelosta syrjintdd koh-
taan. TAma stressi voi kohdata seksuaali- ja sukupuolivihemmistéon kuuluvia ihmisid, heidin
laheisidén tai liittolaisiaan eri eldmadnvaiheissa, kuten lapsuudessa, nuoruudessa, aikuisuudessa

ja vanhuudessa. (Seta 2023.)

Viahemmistostressiteoria selittdd, ettd vahemmistoihin kuuluvat yksilot kérsivat ylimaaraista
stressid, koska he sisdistdvit yhteiskunnan negatiiviset asenteet ja kohtaavat syrjintdd. Tama
stressi yhdistyy syrjintdkokemuksiin ja aiheuttaa monenlaisia haitallisia seurauksia, kuten ma-
sennusta, ahdistusta, syomishiiriditd ja traumaperdistd stressid. Lisdksi vihemmistostressi al-
tistaa fyysisille terveysongelmille, kuten sydén- ja verisuonitaudeille sekd astmalle. Vdhemmis-
tostressi voi olla myds periytyvaa ja vaikuttaa nuorten késityksiin itsestddn ja ympéristostaan.
Vaikuttamalla vahemmistOstressin syihin yhteiskunnassa ja tarjoamalla tukea niille, jotka sitd
kokevat, voimme parantaa heidin terveyttidin ja hyvinvointiaan. (Aghayeva, Mithiku, Perho,

Kurki, Souto, Kivijirvi, Ismail & Jalonen 2023, 48.)

Vihemmistdstressi vaikuttaa monipuolisesti yksildihin ja voi aiheuttaa sosiaalisia ongelmia ja
terveysongelmia. Sen vaikutukset ulottuvat sekd kehoon ettd mieleen ja vaikuttavat myos sosi-
aalisiin suhteisiin. On kuitenkin mahdollista lievittdd vihemmistdstressid ja suojautua sen hai-
tallisilta vaikutuksilta aktiivisen tuen, ymmaérryksen ja yhteison rakentamisen avulla. (Seta

2023.)

3.6 Liittolaisuus

Liittolainen on henkild, joka asettuu puolustamaan niitd, jotka joutuvat hydkkéysten tai syrjin-
nén kohteeksi, ja ajaa aktiivisesti heiddn etujaan. Tdma rooli on erityisen tidrked, kun liittolainen
itse kuuluu enemmistoryhmaén tai nauttii tietyistd etuoikeuksista, mutta paattda kayttaa naita

etuoikeuksia oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi. (Salleh-Hoddin ym. 2021.)

Ymmartdminen siitd, miten valta, etuoikeudet ja sortojérjestelmait vaikuttavat yhteiskunnassa,

antaa mahdollisuuden toimia aktiivisesti sortoa kokevien puolesta. Liittolaisuus merkitsee
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oman aseman tiedostamista ja valmiutta kayttda sitd oikeudenmukaisuuden edistimiseksi. Liit-
tolainen ei ole passiivinen tarkkailija, vaan ottaa rohkeasti kantaa ja vaikuttaa omassa ymparis-
tossddn, edistden moninaisuutta, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta. Vain tiedostamalla omat
valta-asemamme ja etuoikeutemme voimme kayttid etuoikeuksiamme tasa-arvon ja oikeuden-
mukaisuuden edistdmiseen. Liittolaisuus vaatii avoimuutta oppimiselle, halua kuunnella ja val-
miutta muuttua. Se ei ole pysyvd tila, vaan jatkuva prosessi, jossa liittolainen pyrkii kehittdmaan
omia toimintatapojaan ja edistimdén yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Liittolainen pyr-
kii hydodyntdméan omaa asemaansa ja etuoikeuksiaan tukemaan niité, joilla ei valttimatta ole

vastaavia mahdollisuuksia. (Salleh-Hoddin ym. 2021; Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024.)

3.7 Antirasismi ja sateenkaariliittolaisuus nuorisotyodssa

Ihmisoikeuskasvatuksella tarkoitetaan ihmisoikeuksiin liittyvien sddddspohjien ja normien
avaamista kehitysvaiheen mukaisesti. Jokaisen nuorisotyon kentélld tydskentelevén tulee
omassa ty0ssiin toteuttaa ihmisoikeuksia ja olla puuttumassa niitd loukkaaviin epakohtiin. Th-
misoikeuskasvatukseen liittyy myos vahvasti nuorten asenteiden ja arvojen kanssa tydskentely.
(Sinisalo-Juha 2024, 69.) Nuorisolaissakin on mééritelty lain tavoitteiksi edistéé tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, sekd oikeuksien toteutumista. Yksi toinen lain tavoitteista on edistda nuorten
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd kykyé ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa.
Vaikka nuorisoty0ssd korostetaankin avoimuutta ja toivotetaan aina kaikki tervetulleiksi, niin
on hyvé muistaa, ettd kaikille osallistuminen ei ole yhtd helppoa. On olennaista tunnistaa ja
pohtia niitd esteitd, jotka voivat haitata nuorten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua toi-
mintaan. Nuorisotydntekijdnd on tirkedd arvioida omaa toimintaa ja tyon rakenteita antirasis-
min linssin ldpi. Tdma edellyttdd jatkuvaa itsetutkiskelua ja valmiutta muuttaa kdytintdja siten,
ettd ne todella edistdvat kaikkien nuorten tasavertaista osallisuutta ja tunnetta kuulumisesta yh-

teisoon. (Nuorisolaki 1285/2016; Rauhankasvatusinstituutti 2024.)

Nuorisotyon tulisi olla avointa kaikille nuorille, riippumatta heidén taustastaan. Tama edellyttaa
suunnitelmallista ty6td yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Yhdenvertaisuuden edistiminen
nuorisoty0ssé tarkoittaa, ettd kaikilla nuorilla on tasavertaiset mahdollisuudet osallistua toimin-
taan omilla ehdoillaan. Tdm& vaatii muun muassa esteettomien tilojen tarjoamista, erilaisten
osallistumismahdollisuuksien luomista ja syrjiméttdméan ilmapiirin ylldpitdmistd. Suunnitel-

mallinen ty0 sisaltdd henkilokunnan koulutusta, toimintatapojen arviointia seké yhteistyota eri
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sidosryhmien kanssa. Ndin varmistetaan, ettd jokainen nuori tuntee itsensi tervetulleeksi ja ar-
vostetuksi nuorisotyOn piirissi, ja ettd heilld on mahdollisuus osallistua yhteison toimintaan
omista ldhtokohdistaan késin. Nuorten kanssa tydskentelevien on tirkedd muistaa toimivansa
nuorille roolimallina. Se miten itse omassa tydssési kédyttdydyt, heijastelee my0ds nuorten tapaan
toimia. Hyviksi vitsiksikin tarkoitettu lausahdus voi loukata sen kuulijoita tietdmattdsi. Hyva
keino toimia ithmisoikeuskasvattajana onkin omalla esimerkilld kasvattaminen. (Ihmisoikeus-

liitto 2024.)

Esteind nuorten yhdenvertaiselle osallistumiselle nuorisoty0hon usein ovat vihapuhe tai sen
pelko, yhdenvertaisten oikeuksien kiistiminen ja kyseenalaistaminen. Liséksi rodullistettujen
nuorten kohtaaminen pelkéastadn "kulttuurien edustajina” - ei yksildiné, kohteina eiké toimijoina
- on erittdin toiseuttavaa. Tadma luo ilmapiirid, jossa nuorten yksilolliset kokemukset ja tarpeet
jaavit huomiotta ja heiddt ndhddan vain tietyn ryhmén edustajina eikd yksiloind. (Rauhankas-

vatusinstituutti 2024.)

Jokaisella nuorella tulisi olla mahdollisuus olla ylped itsestddn, riippumatta hinen seksuaali-
sesta suuntautumisestaan, sukupuolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan. Nuorten tulisi pystya
luottamaan niihin aikuisiin, joihin he arjessaan tormaavét, kuten opettajiin, nuoriso-ohjaajiin,
tulisi voida luottaa siihen, ettei kukaan heisté syrji, tuomitse tai hylkdd nuorta hdanen olemuk-
sensa takia. Sateenkaarierityisen nuorisotyon vahvistaminen ja vakinaistaminen on osa tarpeel-
lista muutosta. Tarvitaan sateenkaarierityisti tietoa, tukea ja toimintaa, jotta jokainen nuori voi

tuntea tulevansa ndhdyksi ja kuulluksi omana itsendén. (Helsinki Pride -yhteis6 2024a.)

Nuorisotyon piirissd kdydddn yha syvéllisempééd keskustelua yhdenvertaisuudesta ja pyritdan
kehittimddn tyotapoja, jotka ottavat huomioon kaikki nuoret. Yhdenvertaisuuden ja syrjimaét-
tomyyden edistiminen on jokaisen nuorten kanssa toimivan ammattilaisen velvollisuus. Tarvi-
taan ymmarrystd nuorten moninaisuudesta ja keskindisisti eroista. Tarkeda on kuitenkin valttaa
yleistidvid stereotypioita ja keskittyd kuuntelemaan nuoria yksilollisesti. Perinteinen "samaa
kaikille" -yhdenvertaisuus on haastettu, kun on ymmarretty, ettd nuorten kokemukset ja tarpeet
ovat moninaisia. Arvioimalla uudestaan totuttuja kdyténtdja voidaan paremmin vastata erilais-
ten nuorten tarpeisiin, olivat ne sitten rodullistettuja, sateenkaarevia tai vammaisia nuoria (Pel-

tola 2021.) Erojen huomioimiseksi intersektionaalisuus on kitevé tydkalu. Se korostaa, etti jo-
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kainen nuori kantaa mukanaan erilaisia asemia ja identiteettejd. Eroja ei pidé tarkastella irral-
laan toisistaan, ja nuoret itse ovat parhaita asiantuntijoita kertomaan, mité he tarvitsevat ja toi-
vovat. Samalla on tirkeda valttda kategorisointia ja varmistaa, ettei nuoria suljeta ulkopuolelle
tai oleteta heiddn tarvitsevan automaattisesti apua. Yhdenvertaisuus on yksilollistd kohtaamista,

jossa huomioidaan nuorten moninaiset tarpeet ja toiveet. (Jimsa 2008, 8; Peltola 2021.)

Kohtaamisissa tulisi ldhestyé tilanteita moninaisuuden olettamisen nékokulmasta. Sen sijaan,
ettd tehddan ennakko-oletuksia esimerkiksi henkilon sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumi-
sesta tai muista ominaisuuksista, kannattaa olettaa, ettd kohtaamisen aikana paljastuu monia
toistaiseksi tuntemattomia piirteitd ja taustoja. Tdma edistdd avoimempaa ja molemminpuoli-

sesti kunnioittavaa kommunikointia. (Jdmsa 2008, 22.)

Sateenkaarierityistd nuorisotyotd tehdddn laajasti jo eri jérjestdissd ja yleiselld sektorilla Hel-
singin ja paddkaupunkiseudun alueella. Helsinki Pride -yhteiso on yksi toimijoista, joka tarjoaa
ohjausta, tukea ja luottamuksellista keskusteluapua sateenkaarisensitiivisiin aiheisiin. Helsinki
Pride -yhteiso toteuttaa vertaistoimintaa, palvelunohjausta ja tukikeskusteluita pakolaistaustai-
sille, turvapaikanhakijoille ja maahanmuuttajataustaisille, jotka kuuluvat sukupuoli- ja suku-
puolivihemmistoon. Helsinki Pride -yhteiso tarjoaa myos kaikille 13—-29-vuotiaille nuorille pal-
velunohjausta ja tukikeskusteluita. Myds monet muut jérjestot toimivat sateenkaarinuorten oi-
keuksien ja hyvinvoinnin puolustajina, ja tarjoavat tietoa sateenkaarevuudesta. Téllainen jér-
jestd on esimerkiksi Seta ry. Seta ry tarjoaa tietoa sateenkaarevuudesta, oppaita ja materiaaleja
sateenkaarevien aiheiden kdsittelyyn ammattilaisille, pyorittdd sateenkaarinuorille suunnattua
verkkonuorisotaloa, johtaa nuorisotoimikuntaa, vetdd sateenkaarinuoristyon verkostoa, tekee
kouluvierailuita ja tietoiskuja nuorille ja antaa tukea ja tietoa sateenkaarevien ithmisten ldahei-

sille. (Helsinki Pride -yhteisé 2024b; Seta ry 2024.)
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4 OSALLISTAVAT MENETELMAT

Kaikissa kolmessa ty0pajamallissa, jotka suunnittelin ja ohjasin Tyttdjen Talolla, kéytettiin
osallistavia menetelmid. Osallistava pedagogiikka viittaa pedagogisiin menetelmiin ja ldhesty-
mistapoihin, joiden avulla pyritdén edistiméén osallisuuden kokemusta oppimistilanteissa. Sen
keskeiset periaatteet ovat vapaus, vastuu ja osallisuus. Vapaus merkitsee osallistujien mahdol-
lisuutta ilmaista itseddn ja tehdé valintoja omassa oppimisessaan. Vastuu kannustaa osallistujia
ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja toiminnastaan yhteisossd. Osallisuus puolestaan
tarkoittaa kaikkien osallistumista ja kuulumista oppimisympéristoon sekd pddtoksentekoon.
Osallistavan pedagogiikan avulla pyritdédn luomaan innostava ja motivoiva oppimisymparisto,

jossa jokainen oppija tuntee itsensd arvostetuksi ja kuulluksi. (Perunka, Happo 2018.)

Osallistavien menetelmien tarkoitus on ottaa huomioon erilaisia oppimistyyleja ja osallistujia
oppimistilanteissa. Niiden avulla pyritdan tekemédn asioista konkreettisempia, aktivoimaan ja
sitouttamaan osallistujia sekd varmistamaan, ettd kaikkien 44ni tulee kuulluksi myds suurissa
ryhmitilanteissa. Ndiden menetelmien avulla jokaisella osallistujalla on halutessaan mahdolli-
suus osallistua, mika tekee toiminnasta monipuolisempaa ja rikkaampaa. Lisdksi yhteisten ta-
voitteiden saavuttaminen helpottuu, kun kaikki voivat osallistua ja tuoda omat ndkdkulmansa
esille. Osallistavien menetelmien avulla pyritdédn siis luomaan inklusiivisia ja osallistavia oppi-
misymparist6jé, joissa jokainen voi tuntea itsensé arvostetuksi ja osalliseksi. (KSL-opintokes-

kus 2017, 4.)

Osallistavat menetelmat ovat tyokaluja tai harjoituksia, joita kdytetdan ohjaamaan keskustelu-
tai suunnittelutilanteita. Niiden avulla pyritdédn antamaan osallistujille mahdollisuus ilmaista
itseddn ja osallistua aktiivisesti my6s muilla tavoin kuin pelkéstddn puhumalla. Tavoitteena voi
olla esimerkiksi ryhmén tutustuminen, keskittymisen parantaminen, luovan ilmapiirin synnyt-
taminen, jonkin idean kehittiminen tai uusien nakkulmien oppiminen. Toiminnan jélkeen har-
joitus puretaan yhdessd kysymyksien avulla. Millaisia tuntemuksia se herétti? Mité tistd opit-
tiin? Mika ei koettu toimivaksi. Purkamisen ideana on yhdessi harjoitella avointa keskustelua
ja kriittista ajattelua kokemusten pohjalta, miké auttaa osallistujia oppimaan ja kehittymaan.

Néin arvioinnin merkitys tulee selvéksi ryhmaélle heti alusta ldhtien. (KSL-opintokeskus 2017,

6.)
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5 KEHITTAMISTYON KUVAUS JA TOTEUTUS

Tama opinndytetyd on laadultaan toiminnallinen kehittdmistyd. Toiminnallinen opinnéytetyo
on ammattikorkeakouluissa suosittu opinndytetyyppi ja tutkimuksellisen kehittimisen mene-
telmé. Sen ytimessd on kdytdnnonldheinen kehittimistyd, jonka tavoitteena on tuottaa tydelé-
mékumppanille jokin hyddyllinen lopputuotos. Tima lopputuotos voi olla esimerkiksi uusi pal-
velu, tuote, prosessi tai muu innovaatio, joka vastaa tydeldmain tarpeisiin ja haasteisiin. Yleensa
toiminnallisessa opinndytetydssa kehittimisen tuotosta kokeillaan kdytinndssd. (Kostamo, Ai-
raksinen & Vilkka 2022, 1.1 Toiminnallinen opinndytetyd kehittimistydnd.) Pddsinkin mallin-

tamaan nditd kaikkia kolmea tyOpajamallia Helsingin Tyttdjen Talon Toiminnassa.

Téssd opinndytetydssd Helsingin Tyttojen Talon toiminnassa mallinnettavia tydpajoja on yh-
teensd kolme. TyOpajoja varten on suunniteltu tyopajaa ohjaavalle tyontekijdlle erillinen tyo-
pajapaketti (Liite 1) sekd kolme erillistd tyopajakokonaisuutta, jotka ovat kaikki kestoltaan 90
minuuttia (Liite 2). Toiminnallisen opinndytetyon tutkimusmenetelména opinndytetydssani toi-
mivat osallistava havainnointi sekd aloitus- ja lopetuskyselyt. Tydpajat on suunniteltu Helsin-
gin Tytt6jen Talon toimintaan, niin ettd tydpajoja on mahdollista hyodyntda Helsingin Tyttdjen
Talon toiminnassa myds tydpajojen mallintamisen jdlkeen. Tavoitteena on tydpajojen mallin-
tamisen avulla kerdti aineistoa tyopajojen jatkokehittdmistd varten. Tamén toiminnallisen ke-

hittdmistyon lopputuotoksena onkin jatkokehitetty tyopajamallikokonaisuus.

5.1 Aineistonhankintamenetelmat

Aineistonhankintamenetelmadt valitaan tutkimuksessa sen perusteella, miten tutkija aikoo hyo-
dyntdd kerddmddnsd aineistoa. Erilaiset aineistot soveltuvat erilaisiin tutkimusongelmiin, ja
tiettyjd aineistoja on luontevaa analysoida tiettyjen analyysimenetelmien avulla. (Jyvéskyldn
yliopisto 2014.) Toiminnallisen kehittimisprosessin lopputuotos ei ole ennalta-arvattava, vaan
se muotoutuu prosessin aikana yhteistydssd toimintaympaériston jdsenten kanssa. Opinnédyte-
tyon tekijd sukeltaa ammatillisen kdytdnnon syvyyksiin, osaa arvioida kohdetta kriittisesti ja
hyodyntdd aiempaa tietoaan. Timéa prosessi luo pohjan tiedolle, jonka avulla hén voi vastata
ammatilliseen kehittimistehtdvadn lopputuotoksensa avulla. (Kostamo ym. 2022. 1.3 Amma-

tillisen arjen tiedosta.)
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5.2 Osallistuva havainnointi

Olen valinnut toiseksi tutkimusmenetelmikseni osallistuvan havainnoinnin, silld ohjaan itse
tyopajat Helsingin Tyttojen Talolla ja olen tdlldin itse aktiivisena jdsenend tutkimukseni tie-
donantajien kanssa. Toteutin havainnointiani niin, ettd kirjasin tydpajojen aikana ja heti tyopa-
jojen ohjaamisen jdlkeen itselleni havaintopdivikirjaan havaintojani siitd, mitd olin tyOpajan
aikana havainnoinut. Olin kirjoittanut itselleni ennen tyopajoja kysymyksid omien havaintojen
tekemisen tueksi. Kysymykset olivat: Mikd tunnelma tyOpajassa on? Miké tunnelmaan vai-
kutti? Kuinka hyvin osallistujat 1dhtevat mukaan harjoituksiin? Syntyyko harjoituksien aikana

keskustelua? Miké tyOpajoissa toimii ja miké ei, miksi? Syntyiko osallistujille uusia ajatuksia?

Havainnointi on yksi merkittivimmistd tiedonkeruumenetelmistd laadullisessa tutkimuksessa.
Se mahdollistaa tutkijalle suoran vuorovaikutuksen tutkimuskohteen tai -ympériston kanssa ja
tarjoaa ainutlaatuisen nakdkulman tutkittavien ilmididen ymmartdmiseen. Havainnointi voi olla
joko osallistuvaa tai ei-osallistuvaa, riippuen siité, osallistuuko tutkija aktiivisesti tutkimusym-
paristoon vai pysyyko hin etddlld havainnoitavista tapahtumista. Yhdistimélld havainnointia
muihin aineistonkeruumenetelmiin, kuten haastatteluihin, kyselyihin tai dokumenttianalyysiin,
tutkija voi saada yhé laajempaa ja syvillisempdd kuvaa tutkimusaiheestaan. Esimerkiksi ha-
vainnointi voi tarjota arvokasta taustatietoa, jota voidaan sitten kyselyiden tai haastatteluiden
avulla tdydentdd. Toisaalta havainnointi voi my0s auttaa tulkitsemaan ja ymmértdméaan parem-
min muita kerdttyjd aineistoja. Havainnointi ja muiden menetelmien yhdistdminen voi tuoda
esiin ristiriitoja, vahvistaa 10ydoksid tai tarjota uusia ndkokulmia ilmi6on. (Tuomi, Sarajirvi

2018,93-95.)

5.3 Kyselyt

Kysely on toinen opinndytetyoni tutkimusmenetelmé. Tydpajan alussa ja tyopajan lopussa ke-
rdsin tyOpajaan osallistuneilta valvotussa ryhmatilanteessa tdytetyt kyselyt, joiden tarkoituk-
sena oli selvittdd, mitd osallistujat olivat tydpajoista oppineet ja mitd mieltd osallistujat olivat
tyOpajoista, mikd tyopajoissa oli hyvdd ja mikd huonoa. Kyselyissd oli asteikkokysymyksii,
joissa vastaaja sai valita sen vaihtoehdon, joka kuvaa hénen kokemaansa parhaiten. Sovelsin
kyselylomakkeissani Likert-asteikkoa. Likert-asteikko on yleinen vastausasteikko kyselylo-
makkeissa. Se sisdltdd useita vdittimid, joihin vastaaja voi ilmaista mielipiteensd asteikolla,

joka vaihtelee kielteisestd myonteiseen (Peda.net 2024). Kyselylomakkeessani oli vain nelja
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vastausvaihtoehtoa, viiden sijaan. Vastausvaihtoehdot olivat: En lainkaan, jonkin verran, melko
paljon, seki tieddn aiheesta runsaasti. Viimeisend kyselyssé oli avoin kysymys, johon sai vas-
tata omin sanoin. Avoin kysymys kyselylomakkeessa oli: Kerro mitd olisit muuttanut tyépa-
jassa. Mikd tyOpajassa oli hyvdd ja mikd huonoa, kerro vapaasti palautetta. Kyselyaineiston
hahmottaminen sujui melko vaivattomasti, silld aineistoa oli suhteellisen vdhén. Kaikissa tyo-
pajoissa yhteensé osallistujia oli seitseméntoista. TyOpajassa ldhestulkoon kaikki osallistujat
osallistuivat vain yhteen tyOpajoista, lukuun ottamatta muutamaa osallistujaa, jotka olivat kah-

dessa tai kaikissa kolmessa tydpajassa.

Kyselyiden perusajatus on yksinkertainen: parhaiten ihmisten ajatuksista ja toiminnasta saa-
daan selville kysymélld suoraan heiltd itseltddn. Kyselylomakkeita voidaan jakaa valvotuissa
ryhmétilanteissa tutkimusympaéristdssa tai toteuttaa kysely itsendisesti, jolloin vastaajat voivat
tayttdd kyselyn esimerkiksi kotonaan. Kyselyn avulla tutkijat voivat saada laajasti tietoa ihmis-

ten mielipiteistd, asenteista, kdyttdytymisestd ja kokemuksista. (Tuomi ym. 2018, 84-85.)
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6 OSALLISTAVAN TYOPAJAN ARVIOINTI JA TULOKSET

Opinndytetyoni on laadullinen toimintatutkimus, jonka aineisto koostuu tydpajoissa kerdtyisti
aloitus ja lopetus kyselylomakkeista, sekd tyopajojen yhteydessa tehdysti osallistavasta havain-
noinnista ja havainnoista kerdtystd havaintopdivékirjasta. Toimintatutkimuksessa vaikuttami-
nen tapahtuu tutkijan aktiivisella osallistumisella tutkimuskohteen toimintaan. Tutkija tydsken-
telee tutkimuskohteen ympéristdssé ja pyrkii vaikuttamaan sen toimintaan tutkimuksen kautta.
Taman strategian perustana on tieteellisen tiedon ja kdytdnnon yhdistiminen. Toimintatutkimus
tarjoaa laajan kirjon ndkokulmia tutkimusstrategiana ja sen toteuttamiseen voidaan hyddyntia

monenlaisia analyysimenetelmid. (Jyvaskyldn yliopisto 2015.)

Kéytin analyysimenetelménd tdssd laadullisessa toimintatutkimuksessa sisdllonanalyysid. Si-
sdllonanalyysi on perusanalyysimenetelmad, joka soveltuu kéytettidviéksi kaikissa laadullisissa
tutkimuksissa. Sisdllonanalyysi voi toimia sekd yksittdisend analyysimenetelména etti valjana
teoreettisena kehyksend, jota voidaan soveltaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. (Tuomi ym.

2018, 104.)

6.1 Analyysimenetelmat

Laadullisissa menetelmissé tutkija tutustuu aineistoon perusteellisesti, minké jélkeen hén poi-
mii esiin nousevia tai toistuvia asioita. Nditd havaintoja voidaan sitten ryhmitelld teemojen alle.
Teemat voivat joko ilmeté suoraan aineistosta tai ne voivat pohjautua tutkimuksen teoreettiseen
viitekehykseen. Teemat toimivat luokkina, joihin havainnot jaetaan, ja havaintoyksikkoné voi
olla esimerkiksi yksittdinen sana, lause tai ajatuskokonaisuus. (Opinkirjo kehittdmiskeskus
2024.) Kaytin opinndytetydssini tutkimusmenetelmind osallistuvaa havainnointia, jossa kirja-
sin havaintojani ty0pajojen aikana ja niiden jilkeen havaintopdivikirjaani ja lomakekyselyita,
jotka kerasin osallistujilta ennen ja jdlkeen tyopajojen. Kyselyiden ja osallistavan havainnoin-
nin liséksi kerédsin tydpajoista tietoa itsearvioinnilla. Tydpajojen mallintamisen jdlkeen, kun
kaikki tarvittava aineisto opinndytetyotd varten oli kerétty, aloitin ldpikdymaéaén aineistojani sys-
temaattisesti ja etsimddn niissa toistuvia teemoja. Varikoodasin kaikki kolme tyOpajaa eri va-
reilld, jotta eri tyOpajoista kerdtyt aineistot oli helppo erottaa toisistaan. Kerésin osallistuvan
havainnoinnin paivékirjamerkinnoisté kaikissa tydpajoissa nousseita teemoja ja havaintoja yh-

teen tyypittelemalla.
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6.2 Osallistavien tyopajojen suunnittelu ja mallintaminen

Ty6pajojen suunnittelu 1dhti Helsingin Tyttdjen Talon sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisen tyon
kehittimisestd ja konkreettisten tydvilineiden 10ytdmisestd. Haluttiin, ettd néitd teemoja olisi
mahdollista késitelld nuoria osallistavin menetelmin. Helsingin Tytt6jen Talon toiminnassa on
hyodynnetty aikaisemminkin tydpajatydskentelyd kasitteleméén erilaisia aihepiirejéd osallista-
vin menetelmin. Suunnittelin ja toteutin Helsingin Tyttdjen Talon toimintaan jalkautettavaksi
tyOpajakokonaisuuden, jossa oli yhteensd kolme eri teemaa késittelevdad tyopajaa. TyOpajoja
markkinoitiin Helsingin Tytt6jen Talon Instagramissa itse tekemaélldni mainoksella. Mainok-
sessa kerrottiin, mité aiheita tyopajoissa kasitelldén ja milld tavoin. Liséksi kerroin mainoksessa
itse ohjaavani tyOpajat ja kerroin tydpajojen toimivan osana opinndytetyotdni. Mainoksessa
kavi selkedsti esille missd ja milloin tyopajat tapahtuvat ja kenelld ne ovat suunnattu. Mainok-
sessa oli myos esilld tydpajojen ja Helsingin Tyttdjen Talon saavutettavuustiedot. Instagram
markkinoinnin lisdksi tyopajoja mainostettiin suullisesti Helsingin Tytt6jen Talon yhteisoiltoi-

hin osallistuville.

Opinndytetyossini kdytin mallintamista tydpajojen ja niiden osioiden testaamiseen kaytin-
ndssd. Tavoitteenani oli selvittdd, miten tydpajat toimivat 15-28-vuotiaille ja miten Tyttojen
Talon ohjaajat voivat ohjata saman tydpajan. Mallintaminen oli tehokas viline tydpajojen ke-
hittdmisessd, ja sen avulla pystyin rddtdloimaan tyopajat sopiviksi juuri Helsingin Tyttéjen Ta-
lon toimintaan sopivaksi. TyOpajat sisélsivét lyhyitd luento-osuuksia, osallistavia ryhmétehta-
vid, sekd keskusteluita parin ja ryhmén kanssa. Tydpajojen konkreettinen suunnittelu lahti liik-
keelle ajatuksesta, ettd haluaisin tyopajojen olevan mahdollisimman osallistavia. Osallistavilla
menetelmilld halusin saada tydpajoista mahdollisimman keskustelevat ja osallistujat kiinnostu-
maan tyOpajojen aiheista. TyOpajojen tavoitteena oli nuorten tietoisuuden lisddminen etuoi-
keuksista, antirasismista ja sateenkaariliittolaisuudesta ja sen kautta nuorten liittolaisuuden eli

vihemmistdjen tukena toimimisen lisddminen.

Tyo6pajoissa jokaisen toiminnan jélkeen osallistujat kokoontuivat yhteen purkamaan harjoitusta
yhdessé. Tarkoituksena oli keskustella siitd, millaisia tuntemuksia harjoitus heritti ja mité siitd

opittiin. Purkamisen avulla pyritddn harjoittelemaan avointa keskustelua ja kriittistd ajattelua
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kokemusten pohjalta. Tdma auttaa osallistujia oppimaan uusia ndkdkulmia ja kehittyméin ko-
kemuksiensa kautta. (KSL-opintokeskus 2017, 6.) Suunnittelin tyopajat 15-28-vuotiaille nuo-

rille soveltuviksi.

Osallistavien menetelmien lisdksi hyodynsin tyopajojen harjoitteissa me, we us-menetelmaa.
Me-we-us -menetelmé on tehokas fasilitointimenetelma, joka tasoittaa osallistujien vilistd vuo-
rovaikutusta ja aktivoi koko osallistujaporukkaa. Menetelmidssd on kolme vaihetta: Oma poh-
dinta: Jokaiselle annetaan aikaa miettid aiheeseen liittyvid ajatuksia ja jdsentdd omia ndkemyk-
siddn. Parikeskustelu: Osallistujat keskustelevat pareittain, mika luo turvallisen tilan ajatusten
kehittymiselle ja tasapainottaa erilaisten vuorovaikutustyylien vélilld. Yhteiskeskustelu: Ryh-
méssd jaetaan parikeskusteluissa syntyneitd ajatuksia ja reflektoidaan niitd yhdessd. Menetel-
mad voidaan soveltaa erilaisissa tilanteissa tukemaan reflektointia, ideointia ja ajatusten jasen-
tamista. Erityisesti virtuaalifasilitoinnissa parikeskustelut voidaan jérjestdd ryhméahuoneissa tai
puhelinkeskusteluin. Me-we-us -menetelma luo rakenteen, joka auttaa tasapainottamaan jokai-
sen osallistujan osallistumista ja varmistaa, ettd kaikki saavat ddnensd kuuluviin. (OSANA
2022.) Me-we-us -konsepti huomioi ihmisten erilaisuuden: osa ihmisistd on nopeita ja reagoi
herkemmin, kun taas toiset ihmiset tarvitsevat enemmaén aikaa pohtiakseen. Menetelm4 tasa-
painottaa erilaisia osallistujia ja varmistaa, ettd kaikki saavat ddnensd kuuluviin ryhméssé.

(Keski-Petdja 2024.)

Tydpajoja varten suunnittelin tyopajapaketin, jossa on ohjeistuksia tydpajaa ohjaavalle (Liite
1), sekd tyOpajoissa esitettdvan PowerPoint -esityksen, jossa oli tarkemmin teoriaa ja tietoa
tyopajan harjoitteista (Liite 2). Halusin suunnitella tydpajat itse, vaikka valmiitakin materiaa-
leja aiheiden késittelyyn 16ytyikin. Hyodynsin tydpajoissa tehtdviin harjoituksiin, seké tyopa-
joissa esitettdviin teoriaosuuksiin monipuolisesti erilaisia lahteitd tukemaan osallistujien oppi-
mista.

Ty6pajoissa kasiteltdvit aiheet olivat etuoikeudet, antirasismi ja sateenkaariliittolaisuus. Péaa-
dyin ndihin kolmeen teemaan silld ne tukevat kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen tyon kehitti-
mistd monipuolisesti. Tydpajat toteutettiin Helsingin Tyttdjen Talolla, kaksi tydpajoista oli
osana Tyttojen Talon yhteisoiltaa ja yksi tyGpajoista jarjestettiin erillisené tyopajana hithtoloma
vitkon vuoksi. Sateenkaariliittolaisuus tyopajaa jouduttiin kertaalleen siirtiméén, koska sille

tarkoitettuna ajankohtana osallistujia ei juuri tullut.
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6.3 Tyopajojen kuvaukset ja analysointi

Kaikki kolme tydpajaa ldhtevit litkkeelle samalla tavalla. Ensimméisend ohjaaja esittelee it-
sensd ja sen jdlkeen kdydadn yhteinen esittelykierros. Esittelykierroksella kaikissa tydpajoissa
osallistujat saivat kuvakorttien avulla kertoa itsestdéin tai omasta pdivistdén jotakin. Esittely-
kierroksilla kaikissa tydpajoissa osallistujat halusivat esitelld itsensd ja valitsemansa kuvakor-
tin. Aloituskierrokset rikkoivat hyvin jditi ja sai osallistujat hieman rentoutuneimmiksi. Aloi-
tuskierroksen jalkeen kdytiin yhteisesti ldpi tydpajan turvallisemman tilan periaatteet. Kaikissa
tyopajoissa on kédytetty osallistavia menetelmid sekd Me-we-us -menetelméé. TyOpajoissa hyo-

dynnettiin Helsingin Tyttdjen Talon omia turvallisemman tilan periaatteita.

Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritddn luomaan ympdristd, jossa kaikki
osallistujat sitoutuvat edistimadn yhdenvertaisuutta, kunnioitusta ja avoimuutta. Tavoitteena
on, ettd jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi ilman pelkoa syrjinnista tai
loukkauksista. Niitd periaatteita noudattamalla pyritdan luomaan ilmapiiri, jossa kaikki voivat
osallistua ja tuoda esiin omia nikemyksidin ja kokemuksiaan avoimesti ja kunnioittavasti.
(Suomen YK-liitto 2024.) Turvallisemman tilan periaate perustuu ajatukseen, ettid jokaisella
tulisi olla oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi tyopaikalla, tapahtumassa tai missa
tahansa vastaavassa tilassa. Siind korostetaan syrjimattomyyttd, avointa kommunikointia ja ris-
tiriitojen rakentavaa késittelyd. (STTK 2024.)

Turvallisemman tilan periaatteiden ldpikdymisen jilkeen tdytetddn paperiset aloituskyselyt.
Kaikki osallistujista halusivat tiyttdd aloituskyselyt ja ymmaérsivét niiden olevan osa opinndy-
tetyoni aineistoa. Aloituskyselyiden tiyttdmisen jilkeen siirryttiin aloittamaan tydpajan varsi-
naista osuutta. Tarkoituksena oli, ettd ennen tyOpajaan osallistumista osallistujilla ei tarvitse
olla ennakkoon minkéénlaista osaamista yhdestikdin tyOpajan teemasta. TyOpajoissa on tar-
koituksena oppia yhdesséd uutta ja kehittdd omaa osaamistaan vihemmistdjen liittolaisena ja

talla tavoin omalta osalta edistdda ihmisoikeuksien toteutumista.

6.4 Tyopaja etuoikeuksista

Ensimmaisessa tyOpajassa kisiteltiin etuoikeuksia. Tydpajan tarkoituksena ei ole syytelld ke-
tddn etuoikeuksista, vaan saada osallistujat pohtimaan omaa asemaansa ja niitd etuoikeuksia,

joita itselld on ja ei ole. TyOpajassa oli kokonaisuudessaan 10 osallistujaa, joista 7 vastasi seké



33

aloitus, ettd lopetuskyselyyn, koska kolmen osallistujan tiytyi ldhted kesken tyopajan. Etuoi-
keus tydpajan tavoitteena oli heréttia osallistujia pohtimaan omia etuoikeuksiaan ja etuoikeuk-
sien tai niiden puutteen vaikutusta omaan ja muiden ihmisten eldméén, jotta heiddn olisi hel-
pompaa toimia liittolaisina, niille, joilla ei ole yhté paljon etuoikeuksia tai ei ole samoja etuoi-

keuksia, kuin itselld on.

Etuoikeuksia kisittelevan tyOpajan varsinainen osuus alkoi pienelld luento-osuudella, jossa hie-
man alustettiin tyOpajan aihetta. Osallistujien oli koko tydpajan ajan mahdollista kysya lisdky-
symyksid. Luento-osuus oli selkdesti osalle osallistujista hieman liian pitka ja osan osallistujista
keskittyminen selvésti heikentyi luento-osuuden aikana. Toinen havaintoni oli, ettd luento-
osuuksissa jokainen termi olisi méériteltdva vieldkin tarkemmin, ymmérrettdvyyden lisdé-

miseksi. Luento-osuuden jadlkeen siirryttiin ensimmaiseen harjoitukseen.

Ensimmaisessd harjoituksessa mietittiin omia identiteetin osia kirjoittamalla niitd paperille.
Tarkoituksena oli miettid, mitké osat tekevit juuri minusta minut. Toisessa vaiheessa osallistu-
jat saivat ohjeistukseksi ympyroida ne identiteetin osat, joiden kanssa on syntynyt. Alleviivata
ne identiteetin osat, joihin voi itse vaikuttaa. Merkitd kolmiolla ne osat, jotka noudattavat yh-
teiskunnan normeja ja merkitd neli6lld ne osat, jotka eivét tuo etuoikeuksia tai eivét ole yleisesti
hyviksyttyja. Tamén tehtdvin tarkoituksena oli saada osallistujat pohtimaan etuoikeuksia oman
itsensd kautta. Lopuksi pyydén osallistujia keskustelemaan parin kanssa tai pienessd ryhmassa,
mitd ajatuksia ja tuntemuksia harjoituksen tekemisestd herdsi. Viimeisend osallistujat saavat
jakaa, mité ajatuksia heille syntyi parin tai pienryhmin kanssa. Tahdn harjoitukseen osallistujat
lahtivat hyvin aktiivisesti mukaan. Osallistujat kokivat havainnointieni perusteella, ettd harjoi-
tus tuotti paljon uusia ajatuksia ja sai pohtimaan omia etuoikeuksia. Havainnoissani nousi esiin
se, ettd omien identiteetin palasten pohtiminen oli haastavaa, mutta hyvin merkityksellisen tun-

tuista.

“Oli vaikeeta miettid, mikéd on sellasta minkd kans on syntyny ja mikd sellasta

mihin on ite voinu vaikuttaa > Muistiinpano havaintopéivikirjastani 13.2.2024

Ensimmadisen harjoituksen jalkeen siirrytddn lyhyeen luento-osuuteen. Luento-osuudessa ker-
rotaan liittolaisuuden merkityksestd. Havaintoni luento-osuudesta oli, ettd luento-osuutta olisi

voinut hieman tiivistda, jotta osallistujien innostus olisi pysynyt paremmin koko tydpajan ajan.
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Havaintopéivékirjassani kuitenkin nousi esille havainto siitd, ettd nuoret kuitenkin keskitty-
neesti kuuntelivat luento-osuuksia ja kysyivét myos tarkentavia kysymyksid. Luento-osuuden
jalkeen siirrytddn seuraavaan harjoitukseen, jossa kierrimme koko osallistujaporukan kanssa
ympdri tilaa. Tilaan on ennen tyOpajaa aseteltu seinille pienid tekstejé, jotka herittelevit tarkas-
telemaan omia etuoikeuksiaan. Kokoonnuimme koko porukalla aina yhden tekstin ddrelle ja
pohdimme, mitd lauseella tarkoitetaan. Lauseita, jotka kisittelevét etuoikeuksia oli yhteensa
seitsemén ja jokaisen kohdalla pyysin jotakuta nuorista lukemaan lauseen ddneen koko ryh-
maélle. Nuoret halusivat aktiivisesti lukea tekstejd déneen, ja lauseista syntyi paljon hyvéa kes-
kustelua etuoikeuksista. Osallistavaan havaintopdiviakirjaani olin merkinnyt harjoituksesta sen,
ettd tehtdva herétti monipuolista keskustelua nuorten parissa ja toimi hyvéna keskustelun avaa-

jana erilasiin etuoikeuksiin.

Viimeisena harjoituksena nuoret tekivét pienille leluhahmoille mielenosoituskyltit. Tarkoituk-
sena oli, ettd nuoret kirjoittavat mielenosoituskylttiin jotakin sellaista mitd he haluavat puolus-
taa. Nuoret ldahtivét aktiivisesti tdhdn harjoitukseen mukaan. Havaintopéaivékirjassani nousi
esiin nuorten innostus tdtd harjoitusta kohtaan. Jokainen keksi vahintdaénkin yhden aiheen, josta
halusi tehdd mielenosoituskyltin. Lopuksi jokainen sai esitelld oman mielenosoituskylttinsa.
Ryhmin lopuksi pyydén vield osallistujia tdyttdmadn lopetuskyselyn, ja sen jdlkeen kdymme
vield yhteisen lopetuspiirin, jossa jokainen saa kertoa milla fiilikselld ldhtee tyOpajasta. Havain-
topdivikirjassani tyopajan lopetuksessa oli varsin limmin ja iloinen tunnelma. Nuoret kiitteli-

vit tyOpajasta ja kertoivat, ettd heilld oli ollut mukavaa.

Etuoikeudet -tyOpajassa aloituslomakkeeseen vastasi kaikki paikalla olleet osallistujat, eli 10
henkildd. Tyopajan aikana muutama osallistujista joutui poistumaan, jolloin lopetuskyselyyn

vastasi kaikki silloin paikalla olleista, eli 7 henkil64.

Seuraavaksi analysoin kyselylomakkeista nousevia havaintoja. Aloituskyselylomakkeessa
(Liite 3) oli yhteensi nelja kysymystd. Kyselyssd kysyttiin osallistujan ika, sitd ettd tietddko
osallistuja mité etuoikeudet tarkoittavat, hahmottaako osallistuja itse mitd etuoikeuksia hénelld
itselld on ja miti ei ja tietddko osallistuja, miten hidn voi hyodyntédéd etuoikeuksiaan vahemmis-
tojen hyvéksi. Kyselyn vastausvaihtoehdot olivat: En lainkaan, jonkin verran, melko hyvin ja
tiedén aiheesta runsaasti. Aloituskyselyssd ndihin neljaan kysymykseen oli vastattu eniten, jon-
kin verran tai melko hyvin. Aloituskyselyissd oli myds useampia en lainkaan vastauksia, ja

muutama tiedin aiheesta runsaasti vastaus.
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Lopetuskyselyssd (Liite 4) kysyttiin samat neljd kysymysti. Lopetuskyselyssd ndihin neljdén
kysymykseen vastattiin eniten melko paljon, tai tieddn aiheesta runsaasti. Yhteenkdén kysy-
mykseen ei ollut lopetuskyselyssa vastattu: en lainkaan. Ndiden neljan kysymyksen lisdksi lo-
petuskyselyssé kysyttiin, kuinka paljon osallistuja on kokenut oppineensa tydpajasta. Opin tésti
tyOpajasta jotakin uutta kysymykseen vastattiin eniten: Runsaasti, toiseksi eniten melko paljon,
sekd yksi vastaajista oli vastannut: jonkin verran. Yksikddn ei vastannut: En lainkaan. Ndiden
kysymysten lisdksi lopetuskyselyssé oli avoin kysymys, jossa sai antaa palautetta tyOpajasta.
Avoimia kommentteja ja palautteita tyOpajasta tuli hyvin vdhén. Téssd niistd muutama poi-

minta:

“Oli hyvéaa tehda tyopajassa ja kuuntelen kokonaan™

“Teema oli todella tirked ja mielenkiintoinen, hyvin ohjattu ja suunniteltu”

6.5 TyoOpaja antirasismista

Toinen tyOpaja késitteli antirasismia. TyOpajaan osallistui kolme henkilod. Ty6pajan tavoit-
teena oli herittdd osallistujissa uusia ajatuksia antirasismista, opettaa antirasistista sanastoa ja

auttaa osallistujia 10ytdméén keinoja toimia antirasistisesti.

Ty0pajan varsinainen osuus alkoi lyhyelld luento-osuudella, jossa kerrottiin mitd rasismi, anti-
rasismi ja liittolaisuus tarkoittavat. Luento-osuudet oli tarkoitus pitdd mahdollisimman keskus-
televina, niin ettd osallistujien on mahdollista kysyé ja keskustella myds luento-osuuksien ai-
kana. Havainnoissani nousi esille, ettd osan nuorista oli vaikeaa keskittyd luento-osuuteen ja
osan osallistujista innostus laski luento-osuuden aikana. Kuitenkin kaikki osallistujat jaksoivat

kuunnella luento-osuudet alusta loppuun saakka ja lisdkysymyksidkin kysyttiin.

Kun tydpajan ensimméinen luento-osuus oli kdyty ldpi, siirryttiin ensimmaiseen varsinaiseen
harjoitukseen. Harjoituksessa osallistujat oli tarkoitus jakaa pareihin/pienryhmiin, mutta véhéi-
sen osallistujamddrdn takia pysyimme kaikki yhtend ryhména. Levitin poydélle antirasismiin
liittyvid termejd ja termien selityksid. Termit, joihin osallistujien tuli 10ytéd selitykset olivat:
Syrjintd, mikroaggressio, vihemmistdstressi, moniperustainen syrjintd, inklusiivisuus, poc-

sekd bipoc ja yhdenvertaisuus. Valitsin juuri ndmaé kaésitteet, silld mielestdni ne ovat olennai-
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simpia késitteitd antirasistisen tyOpajan kasittelyssd. Havaintojeni perusteella osallistujat 14hti-
vat aktiivisesti etsimdin termejd vastaavia selityksid. Téssd harjoituksessa havaintopéivékir-

jaani merkitsin, ettd osallistujat tarvitsivat runsaasti ohjaajan tukea ja auttamista.
“Toi vahemmistOstressi oli termind ihan uus” Merkintd havaintopdivikirjasta 20.2.2024.

Osallistujien oli tarkoitus 10ytia jokaiselle termille oikea selitys ja saada jokainen termi yhdis-
tettyd selitykseensa. Osallistujien oli tarkoitus myos tydskentelyn lomassa keskustella, mitd ké-
sitteet tarkoittavat, mitd vaikutuksia késitteelld voi olla, miksi on tirkeda tietdd ja mitd késite
tarkoittaa. Téssd havainnoin ohjaajalla olevan iso rooli, jotta keskustelua termeistd herédsi. Ha-
vaintoihini olin kirjannut, ettd ohjaajan on tarkedd kysya lisdkysymyksid keskustelun tueksi ja
herattda osallistujia kertomaan omia nikemyksidan. Téssd havaintojeni perusteella onnistuttiin-
kin ja keskustelua termeistéd ja isommin antirasismista syntyi monista nikokulmista. TyOsken-
telyn lopuksi kdvimme yhdessé kierroksen, jossa jokainen sai kertoa, mité ajatuksia tai tunte-
muksia harjoituksesta syntyi, oliko késitteiden yhdistiminen maaritelmiin haastavaa ja mita
uutta opittiin. Kierroksella osallistujat kertoivat monien termien olevan itselleen uusia ja ettia

harjoituksesta oppi paljon uutta.

Ensimmadisen harjoituksen jdlkeen siirryttiin tydpajan toiseen harjoitukseen. Toisessa harjoi-
tuksessa on tarkoituksena tutustua keinoihin toimia antirasistisesti. Osallistujat oli tarkoitus ja-
kaa pareittain tyoskenteleméédn, mutta véhdisen osallistujamddran vuoksi tydskentelimme
kaikki yhdessi. Osallistujat saivat paperin, johon on listattu 8 eri keinoa toimia antirasistisesti.
Osallistujien oli tarkoitus tutustua listaan ja poimia sieltd keinoja, joita aikovat tydpajan jilkeen
lahted toteuttamaan. Jokainen sai pienen hetken lukeakseen listan ja sen jidlkeen jokainen sai
kertoa mité keinoja oli listasta poiminut omaan kayttoonsa. Jokainen osallistuja luki listaa kes-
kittyneesti ja timén jidlkeen jokainen kertoi omia havaintojaan ja keinoja, joita jatkossa aikovat

kayttdd toimiakseen antirasistisesti.

Harjoituksen lopuksi jaoin kaikille paperia ja erilaisia kynid ja jokainen osallistuja saa tehdd
antirasistisista teoista inspiroituneen huoneentaulun. Huoneentauluun oli tarkoitus piirtdd tai
kirjoittaa jokin antirasistinen mielenilmaus. Huoneentaulujen ollessa valmiita kerddannymme
esittelemddn koko ryhmille tekemdmme huoneentaulut. Jokainen sai kertoa omasta teokses-

taan, sen mitd haluaa koko ryhmalle jakaa. Tdhédn harjoitukseen havaintojeni perusteella ldh-
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dettiin erittdin innokkaasti mukaan ja jokainen halusi tehdd oman huoneentaulunsa. Toinen sel-
ked havainto, joka harjoituksesta nousi, oli ettd osallistujat olisivat kaivanneet konkreettisempia
esimerkkejad huoneentaulujen tekemiseen. Harjoituksen padtyttyd pyysin osallistujia tdyttdméaéan
lopetuskyselyn, ja sen jilkeen kdvimme vield tyOpajan lopetuskierroksen, jossa jokainen saa
kertoa milléd fiilikselld ldhtee tydpajasta. Tunnelma tydpajan lopussa oli hyvin rauhallinen.

Osallistujat kehuivat tydpajaa ja kertoivat ettd heilld oli varsin mukavaa koko tydpajan ajan.

Seuraavaksi analysoin antirasismi tydpajassa kerittyja kyselyaineistoja. Tydpajassa oli kolme
osallistujaa, joista kaikki vastasivat aloitus ja lopetus kyselylomakkeeseen. Vastaajista yksi vas-

tasi kysymykseen opin jotain uutta: Runsaasti ja kaksi vastasi melko paljon.

Seuraavaksi analysoin kyselylomakkeista (Liite 5) nousevia havaintoja. Aloituskyselylomak-
keessa oli yhteensd viisi kysymysta. Kyselyssa kysyttiin osallistujan ik, sité ettd tietdéko osal-
listuja mitd rasismi tarkoittaa, tietddko osallistuja mitd antirasismi tarkoittaa, hallitseeko osal-
listuja antirasismiin liittyvad termistd ja tietddko osallistuja keinoja, miten toimia antirasisti-
sesti. Kyselyn vastausvaihtoehdot olivat: En lainkaan, jonkin verran, melko hyvin ja tiedén ai-
heesta runsaasti. Aloituskyselyssd nédihin neljddan kysymykseen oli vastattu eniten, "melko hy-

vin”. My0s muutama “’jonkin verran”, sekd “tiedén aiheesta runsaasti”- vastaus 10ytyi kyselysta.

Lopetuskyselyssa (Liite 6) kysyttiin samat neljd kysymystd. Lopetuskyselyssd néihin neljdén
kysymykseen vastattiin eniten, “tiedén aiheesta runsaasti”, sekd “melko hyvin”. Muutamaan
kysymykseen oli vastattu jonkin verran. Avoimiin vastauksiin oli vastattu erittdin vahin. Ainoa

avoin vastaus oli:

“Hyva paja. Kiitos”

6.6 Tyopaja sateenkaariliittolaisuudesta

Kolmas tydpaja késitteli sateenkaariliittolaisuutta. Sateenkaariliittolaisuus on terminé varsin
uusi ja sen vuoksi siitd on olemassa ddrimmadisen vdhén olemassa olevaa ldhdeaineistoa. Sa-
teenkaariliittolaisuus -tyOpajan tavoitteena on kerryttdé osallistujien tietdmystd sateenkaari-ih-
misten asioista ja sateenkaarevuuteen liittyvésti termistosté, seké tarjota tapoja moninaisuuden
olettamiseen ja sateenkaariliittolaisena toimimiseen. Tavoitteena on, ettd osallistuvat nuoret

pystyvit tydpajan jilkeen toimimaan paremmin sateenkaari-ithmisten tukena ja puolustajina.



38

Sateenkaariliittolaisuutta kisittelevén tydpajan varsinainen ensimmaéinen osuus ldhti litkkeelle
lyhyelld luento-osuudella. Luento-osuudessa perehdyttiin sithen, mitd liittolaisuus merkitsee,
mitd sateenkaari-ihmisyys tarkoittaa ja miksi osallistujien on tarkedd ymmartda tyopajan ai-
heita. Luento-osuudessa oli havaittavissa sama asia, kuin aikaisemmissakin tyOpajoissa, ettd
osallistujien oli selkedsi vaikeaa keskittyd luento-osuuteen ja osallistujien innokkuus luento-

osuuksien aikana laski.

Lyhyen luento-osuuden jidlkeen aloitettiin ensimmainen osallistava harjoitus. Harjoituksen nimi
on: Sanoilla on valtaa. Kieli ja ymmaérrys kehittyvit jatkuvasti, ja on monia erilaisia termeja
kuvaamaan sukupuoli- ja seksuaali-identiteettid. Jokaisen yksilon kokemus omasta identiteetis-
tddn on ainutlaatuinen, eika yksi termi tai sanasto voi tdysin kattaa tdtd monimuotoisuutta. (Seta
ry 2023.) Osallistujat oli tarkoitus jakaa pareihin tai pienryhmiin, mutta vihidisen osallistuja-
madrdn vuoksi tyostimme harjoitusta koko ryhmén kanssa yhdessa. Osallistujille annettiin 12
sateenkaarevuuteen liittyvdd termid. Ensin osallistujien tuli yhdessé tutustua termeihin. Tuki-
kysymyksind toimivat: Mitd termi tarkoittaa ja miksi on tirkedd tietdd, mitd termi tarkoittaa.
Lopuksi osallistujat saivat yhdistdd sateenkaarevuuteen liittyvat termit tilassa oleviin erilasiin
sateenkaarilippuihin. Havaintojeni perusteella kaikki osallistujat 1dhtivédt innokkaasti mukaan
harjoitukseen. Tdssd ohjaajan oli hyvi olla ryhmien ldheisené tukena, silld osalle sateenkaarili-
put ja termit olivat tdysin tuntemattomia entuudestaan. Tarkoituksena oli, ettd osallistujat liit-
tavét termit oikeisiin lippuihin, yksi termi kerrallaan. Termit, joihin osallistujat etsivit oikeat
vastaavat sateenkaariliput ovat: Lesbo, biseksuaalisuus, panseksuaalisuus, homous, aseksuaa-
lisuus, sateenkaariperhe, muunsukupuolinen, pronominit they/them, she/her, he/him, intersuku-
puolisuus, transihminen, deadname ja vihemmistdstressi. Osallistujat saivat kaikki termit yh-
distettyd sateenkaarilippuihin, ja harjoituksen aikana syntyi hyvad keskustelua sateenkaariter-
meistd. Harjoituksen lopuksi kerddnnymme yhteen, jossa jokainen saa vuorollaan kertoa mitd
uutta oppi tai mitd uusia ajatuksia tehtdvasta herédsi. Havaintoihini olin kirjannut, etti osallistu-
jat kertoivat oppineensa harjoituksesta uusia termeja ja ettd oli merkityksellistd ndhda erilaisia

sateenkaarilippuja.

Ensimmadisen harjoituksen jalkeen siirryttiin seuraavaan osallistavaan harjoitukseen. Harjoituk-
sen nimi on: Moninaisuuden olettaminen. Kaikissa kohtaamisissa tulisi aina ldhestyé tilanteita

moninaisuuden olettamisen nikdkulmasta.



39

Ennen ty0pajan alkua olin asetellut ympdri tilaa pienié lauseita, jotka ovat esimerkkejd moni-
naisuuden olettamisesta. Olen itse keksinyt moninaisuuden olettamiseen liittyvit lauseet. Lau-
seet, joita harjoituksessa kdytimme, olivat: Hei tyypit ldhetdédnkd, onko sinulla kumppania tai
kumppaneita, kuka tai ketkd ovat 1dhiomaisiasi, hei tytot, pojat ja muut lihetddnko, milld ni-
melld haluat tulla kutsutuksi, mitd pronomineja kaytit, ja keitd sinun perheeseesi kuuluu. Kier-
simme kaikkien osallistujien kanssa yhdessd ympari tilaa ja pysdhdyimme aina yhdessd yhden
lauseen kohdalle. Kysyn osallistujilta, haluaisiko joku lukea ddneen mitd tekstissd lukee. Sen
jalkeen kysyin tukikysymyksid, mitd ajattelette, ettd timi lause voisi tarkoittaa, miten tdméa
lause liittyisi moninaisuuden olettamiseen, mitd merkitysté tdlld lauseella voisi olla? Osallistu-
jat saivat vapaasti kertoa ajatuksiaan, joita kysymyksistd ja lauseista herdd. Kun kaikki tilassa
olevat lauseet oli kdyty yhdessa lapi, siirryimme yhdessé vield purkamaan harjoituksen. Mitd
ajatuksia sen tekeminen synnytti ja syntyikd mieleen jotakin uusia pohdintoja. Kaikki saavat
vuorollaan kertoa omista ajatuksistaan. Tédhén harjoitukseen osallistujat lahtivét innokkaasti

mukaan ja jokaisen lauseen kohdalla syntyi keskustelua.

Viimeisend harjoituksena piirsimme osallistujien kanssa sateenkaariliput. Ensimmaéisessé har-
joituksessa olleet sateenkaariliput toimivat timén tehtdvin malleina. Jokainen sai piirtdd juuri
sen sateenkaarilipun, jonka halusi. Osallistujat lahtivdt heti aktiivisesti piirtiméiin sateenkaari-
lippuja ja tunnelma oli innostunut. Lopuksi ripustimme liput yhdessi seindlle. Kun piirrokset
on ripustettu, kerddnnymme vield yhdessa lopetuspiiriin. Lopetuspiirissd jokainen sai vield ker-
toa mitd ajatuksia tyOpajasta on herdnnyt ja milld fiilikselld lahtee tyOpajasta. Nuoret jakoivat
omia tuntemuksiaan ja havaintojeni perusteella osallistujat kertoivat olevansa tyytyviisid tyo-

pajaan. Tunnelma tydpajan lopussa oli innostunut ja nuoret vield kiittelivét tydpajasta.

Osallistujia tyopajassa oli neljd, joista kaikki vastasivat aloitus- ja lopetuskyselylomakkeeseen.
Seuraavaksi analysoin kyselylomakkeista (Liite 7) nousevia havaintoja. Aloituskyselylomak-
keessa oli yhteensd neljd kysymysté. Kyselyssa kysyttiin osallistujan ikéa, tietddko osallistuja,
mitd sateenkaariliittolaisuus tarkoittaa, hallitseeko osallistuja sateenkaarevaa termistdd ja tie-
tadko osallistuja, mitd moninaisuuden olettaminen tarkoittaa. Kyselyn vastausvaihtoehdot oli-
vat: En lainkaan, jonkin verran, melko hyvin ja tieddn aiheesta runsaasti. Aloituskyselyssa néi-
hin neljdén kysymykseen oli vastattu eniten, “melko hyvin”. Vastauksissa oli myds muutama

”jonkin verran”, sekd “tieddn aiheesta runsaasti”’-vastaus.
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Lopetuskyselyssd (Liite 8) kysyttiin samat neljd kysymystd. Lopetuskyselyssd néihin neljdén
kysymykseen vastattiin yhtd paljon “tieddn aiheesta runsaasti”, sekd “melko paljon”. Yhteen-
kddn kysymykseen ei ollut lopetuskyselyssé vastattu: en lainkaan. Ndiden neljan kysymyksen
lisdksi lopetuskyselyssid kysyttiin, kuinka paljon osallistuja on kokenut oppineensa tydpajasta.”
Opin téstd tyopajasta jotakin uutta” -kysymykseen vastasi: "Runsaasti”, kaksi osallistujaa sekd
”jonkin verran”, kaksi osallistujaa. Yksikdédn ei vastannut: ”En lainkaan”. Ndiden kysymysten
lisdksi lopetuskyselyssé oli avoin kysymys, jossa sai antaa palautetta tyOpajasta. Avoimia kom-

mentteja ja palautteita tyopajasta tuli hyvin véhin. Tdssé niistd muutama poiminta:

“Olisi ollut kiva enemmén toiminnallista ja aika vahdn osallistujia. Véritys oli kivaa. «
“Plussaa turvallisesta tilasta”
465/5 2

“Kiitos téstd tydpajasta ja oli kivaa tehda”

6.7 Havainnot tyopajoista

Teemoja, jotka tyypittelyssd nousivat toistuvasti esiin tydpajoista, olivat: Nuoret kaipasivat
vield enemmain toiminnallisuutta, mitd nuorempi osallistuja sitd enemmén toiminnallisuutta
kaivattiin. Osan osallistujista oli vaikeaa keskittyd luento-osuuksiin. Téssdkin toistuvassa ha-
vainnoissa ikd vaikutti osallistujien keskittymiseen. Nuorempien osallistujien oli selkeésti haas-
tavampaa keskittyd kuuntelemaan luento-osuuksia. Osalla nuoremmista osallistujista mielen-
kiinto selkedsti laski luento-osuuksien aikana ja sitoutuneisuus tyOpajaan laski merkittivésti.
Erittdin tiarked toistuva havainto oli, ettd tunnelma kaikissa tydpajoissa oli turvallisemman tilan
periaatteiden mukainen, nuoret kunnioittivat turvallisemman tilan periaatteiden mukaista tyos-
kentelya erittdin hienolla tavalla. Kaikkien tydpajojen teemat koettiin havainnointieni mukaan

tarkeiksi ja sellaisiksi, joita tulisi kdsitelld nuorten kanssa enemmankin.
“Ei néistd aiheista puhuta tarpeeks” Merkintd havaintopaivikirjasta 13.2.2024

[Imio, joka toistui havainnointipdivdkirjassani, oli se, ettd kun osallistujia oli enemmén, myds
keskustelua syntyi luontevammin ja enemmaén. Nuorten oli selkeésti helpompaa pohtia asioita

matalammalla kynnykselld d44neen, kun paikalla oli hiukan isompi porukka osallistujia. Télldin
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keskusteluista tuli monipuolisempia ja syntyi runsaammin uudenlaisia ndkokulmia. Kaikista
tyOpajoista pystyi poistumaan kesken kaiken tai liittymé&én mukaan kesken ty6pajan, mika ai-
heutti hieman kaaoksen tuntua ja hiiritsi selvésti osallistujien keskittymistd. Kaikissa tyopa-
joissa taukoja kaivattiin enemmain. Osallistujissa oli huomattavissa selkedé keskittymiskyvyn

loppua ja levottomuutta tyopajojen loppupuolella, pitkdn keskittymisen jalkeen.

Kaikissa kolmessa tydpajassa oli havaintoihini perustuen havaittavissa selkedd uuden oppimista
ja uusien ajatuksien syntymistd. Harjoituksien myo6ta syntyneissd keskusteluissa nuoret pohti-
vat ddneen omia uusia havaintojaan ja tapojaan toimia liittolaisena. Yksi merkittdvd havainto,
Joka toistui kaikissa tyOpajoissa, oli se, ettd kaikkiin harjoituksiin ldhdettiin mukaan. Yksikdin
harjoitus ei ollut sellainen, johon osallistujat eivét olisi ldhteneet ollenkaan mukaan. Merkittava
havainto, joka nousi toistuvasti esiin, oli se, ettd mitd toiminnallisempia harjoitukset olivat, sitd
innostuneemmin osallistujat olivat harjoituksissa mukana. Heti ensimmaéisessé tydpajassa ha-
vainnoksi noussut ja kaikissa tydpajoissa toistunut havainto oli myos se, ettd tyopajan alussa
on tirkedd sanoittaa, ettd osalle osallistujista aihe voi olla enemmaén henkilokohtainen, kuin
toisille ja on tdrkedd kuunnella koko tyOpajan omaa jaksamistaan. Keskeinen havainto, joka
nousi toistuvasti esiin havaintopdivékirjassani, oli se, ettd tyOpajat tuntuivat sopivan haastavilta
juuri 15-18-vuotiaille. 15—18-vuotiaille tyopajoissa oli selkedsti haastetta, mutta juuri heille

ikdtasoisesti sopivalla tavalla.

Kyselylomakkeessa kysyttiin myos osallistujien ikéé, jolla haluttiin selvittdd, minkéd ik&isille
tyOpajat olisi hyvd suunnata. Eniten tyGpajoista kyselylomakkeiden perusteella olivat oppineet
17-vuotiaat osallistujat. My0s osallistavan havainnoinnin perusteella juuri 15—18-vuotiaat oli-

vat tyOpajoihin parhaiten soveltuva ikdluokka.

6.8 Tyopajojen mallintamisen itsearviointi ohjaajana

Suunnittelemani tydpajakokonaisuuden mallintamisen arvioiminen ja oman ohjaamisen vaiku-
tus tyOpajoihin on tirkeéi, jotta tydopajakokonaisuudesta voidaan saada mahdollisimman toi-
miva kokonaisuus Helsingin Tyttdjen Talon toimintaan. Lahtiessdni pohtimaan tydpajoja it-
searvioinnin kautta, palasin aivan tdméan koko opinndytetyoprosessin alkuun. Lahdin pohti-
maan, miksi tydpajat oli tehty ja mitd niilld tavoiteltiin. Ldhdin pilkkomaan itsearviointia miet-
timdlla, missd onnistuin tydpajojen aikana ja mitki olivat tyopajojen vahvuudet ja heikkoudet.

Tyo6pajojen mallintaminen on auttanut tyopajojen kehittdmisen lisdksi kerdaméén tirkedd tietoa
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tyOpajaa tulevaisuudessa ohjaavalle tyontekijille. Kerédsin tyopajojen aikana myds havaintoja
siitd, mitd tyOpajaa ohjaavan on tirkedd muistaa ja milld tavoilla tydpajaa voidaan ohjata mah-
dollisimman toimivalla tavalla. Mallintamisen avulla sain luotua tydpajapaketin ohjaajalle,
jotta tulevan ohjaajan on helpompaa ldhted ohjaamaan nditd kyseisid tyopajoja. Mallintamalla
tyOpajoja ja tarkastelemalla ohjaajan roolia pystyin tunnistamaan kehityskohteita ja parannus-
ehdotuksia ohjaajan toimintaan, jotta tulevaisuudessa niitd tydpajoja ohjaavan on helpompi

lahted ohjaamaan kyseisid tydpajoja.

Ohjaajan roolia pohtiessani havainnointieni kautta tdrkeimmaiksi teemaksi nousi osallistujien
turvallisuuden tunne. Ohjaajalla on iso vaikutus sithen, millé tavoin hén voi turvallisuuden tun-
netta kasvattaa tai vihentdd. Koko tydpajojen ajan sitouduin itse ohjaajana noudattamaan sa-
moja turvallisemman tilan periaatteita, kuin tyopajan osallistujatkin. Arviointini perusteella on-
nistuin pitdmddn omalla toiminnallani huolen siité, ettd kaikki tyopajaan osallistuvat noudatti-
vat turvallisemman tilan periaatteita. Turvallisuutta halusin my0s kasvattaa siten, ettd halusin
ohjaajana toimia mahdollisimman lempeisti ja kannustavasti. Kun osallistujat jakoivat omia
ajatuksiaan, kommentoin havaintoja kannustavasti ja lempedsti, jotta osallistujien olisi mahdol-

lista jakaa ajatuksiaan mahdollisimman matalalla kynnyksella.

Toinen kantava teema, joka havainnoissani toistui, oli se, miten ohjaaja voi ottaa omalla toi-
minnallaan huomioon osallistujien yksilollisyyden ja monitaustaisuuden. Jokainen osallistuja
osallistuu tydpajoihin omista l1dhtokohdistaan ja omien kokemuksiensa kautta. Osalle osallistu-

jista aiheet voivat olla henkilokohtaisempia, kuin toisille. Tdmaé ei tyGpajassa tdysin toteutunut.

Kolmas havaintoni ohjaajan roolista oli se, kuinka merkittavésti keskusteluiden fasilitointi vai-
kutti nuorten aktiivisuuteen osallistua keskustelemaan tydpajojen teemoista. TyOpajojen aiheet
saattavat olla nuorille erittdin haastavia ja nuoria saattaa pelottaa, sanovatko he jotakin vaarda
tai vadrin. Halusin ohjaajana pitdd tyOpajat hyvin keskustelevina ja aktiivisesti kysyin nuorilta

jatkokysymyksid ja kannustin heitd lempeésti pohtimaan ajatuksiaan déneen.

Asia, missd ohjaajana minun olisi tullut kiinnittdd enemmain huomiota, oli tyopajojen aikatau-
luttaminen ja taukojen tirkeys. Ohjasin tydpajat kokonaisuuksina alusta loppuun saakka, enka
alussa muistanut kertoa osallistujille, kuinka kauan tyopajat kestdvit ja mitd kaikkea tyopa-

joissa on luvassa. Tdma aiheutti selkeédd levottomuutta ja keskittymisen puutetta.
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7 JOHTOPAATOKSET JA JATKOKEHITYSEHDOTUKSET

Toiminnallisen opinndytetydni tarkoituksena oli kehittdd Helsingin Tyttdjen Talolle sopivat
tyopajakokonaisuudet mallintamalla tydpajoja Helsingin Tyttdjen Talon toiminnassa. TyOpaja-
kokonaisuuteen kuuluu tydpajan ohjaajalle suunnattu tydpajapaketti, seké itse tydpajassa ndy-
tettdvit luento-osuudet ja pajassa tehtdvit harjoitukset. Opinndytetyon tavoitteena oli vastata
kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen tyon kehittdmiseen tarjoamalla tydpajojen muodossa konk-
reettisen vélineen, jolla nditd teemoja voitaisiin kédsitelld nuorten kanssa. Kysymykset, joihin

halusin tdlla kehittdmisty6lld saada vastaukset:
Kuinka paljon osallistujat kokivat oppineensa tydpajoista?

Miten tyGpajoja tulisi kehittdd, jotta ne toimisivat parhaalla mahdollisella tavalla?

7.1 Tyopajan tavoitteiden toteutuminen

Kun ldhden tarkastelemaan kyselylomakkeista sekéd osallistavasta havainnoinnista syntyneiti
tuloksia, huomaan ettd sisdllonanalyysin perusteella kaikissa kolmessa tyOpajassa on tapahtu-
nut oppimista. TyOpajoista oppimista mitattiin niin kyselyiden, kuin osallistavan havainnoinnin
kautta ja molemmat aineistot osoittavat, ettd kaikissa tyOpajoissa on osallistujissa tapahtunut
oppimista. Kaikki tydpajoihin osallistuneet olivat kokeneet oppineensa tydpajoista jotakin. 21
% oli kokenut oppineensa jokin verran, 29 % melko paljon ja 50 % vastaajista koki oppineensa
tyOpajoista runsaasti. Yksikddan osallistuja ei ollut kokenut, etteiko olisi oppinut tyOpajasta mi-
tadn. TyOpajoissa tapahtunutta oppimista ja uusia oivalluksia tyopajojen harjoituksista tai tee-

moista syntyi varmasti vield tyopajojen jalkeenkin, mutta sen mittaaminen on mahdotonta.

Tarkempana tavoitteena tydpajoilla oli, ettd osallistujien tieto lisdéntyisi etuoikeuksista, antira-
sismista ja sateenkaariliittolaisuudesta, osallistujat ymmartdisivdat paremmin liittolaisuuden
roolin ja oppisivat kdytdnnon tekoja, kuinka he voisivat itse toimia liittolaisina. My0s néissd
tavoitteissa oli havaittavissa kyselyiden, ja havainnoinnin perusteella kasvua. Kukaan ei ollut
tyOpajojen jilkeen vastannut tyopajojen aihepiiriin liittyviin kysymyksiin, “en lainkaan”. Kun
taas ennen tyopajoja “en lainkaan” vastauksia oli useampia. Kaikissa kysymyksissd, joissa tar-

kemmin kysyttiin tyGpajan aikana tapahtunutta oppimista aihealueittain, oli tydpajojen jilkeen
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kerétyissd kyselylomakkeissa suurimmalla osalla vastaajista havaittavissa selkedd kasvua op-
pimisessa. My0s osallistavat havaintoni puoltavat osallistujien oppimista tyopajoista, silld ha-

vainnoissani selkedsti toistui nuorten oppimisenhetket ja oivallukset.

Halusin my0s tydpajojen mallintamisen avulla selvittdd, minka ikiisille tydpajat olisivat hyva
suunnata. Mallintamisen avulla ja siitd kerétyll4 aineistolla selvisi, ettd eniten oppimista tydpa-
joissa oli tapahtunut 17-vuotiailla osallistujilla. My0s osallistavat havaintoni puoltavat tita ha-
vaintoa, silld 17-vuotiaat vaikuttivat toistuvasti my0ds havaintoihini perustuen parhaimman ikéi-

siltd osallistujilta ndihin tyopajoihin.

Tydpajoissa oli tavoitteiden tdyttymisen lisdksi havaittavissa runsaasti kehittimiskohtia niin
osallistavien havaintojen, kuin kyselyidenkin pohjalta. Vaikka kaikissa tyopajoissa oli havait-
tavissa oppimista ja uusien havaintojen syntymistd, olisi oppimista voinut tapahtua vieldkin
runsaammin. Osallistavien havaintojen perusteella toiminnallisuutta kaivattiin lisdd kaikkiin
tyOpajoihin. Luento-osuudet koettiin havaintojeni mukaan liian pitkiksi ja luento-osuuksissa
olleita termeja olisi tdytynyt avata vield selkeimmin. My0s ikdtasoisuutta on tarkedd pohtia,
miten tydpajat saadaan vastaamaan juuri sille sopivaa ikdluokkaa. My0s tirked kehittdmiskohta

on tydpajojen aikatauluttaminen ja tauot.

Tarked havainto, joka nousi tyopajojen jdlkeen, oli se, ettd tydpajat olisivat toimineet parhaiten
yhdelle tietylle jo ennakkoon osoitetulle ryhmalle. Osallistujat olisivat hydtyneet kokonaisuuk-
sista parhaiten, mikéli sama jo ennalta osoitettu ryhma olisi ollut kaikissa kolmessa tydpajassa.
Télloin ryhma olisi paremmin voinut sitoutua tydpajoihin ja he olisivat saaneet kokonaisuu-

desta vield enemmén irti, silld tydpajojen teemat tukivat toisiaan.

Yleinen havainto oli, ettd osallistujat oppivat paljon tydpajojen aikana, mikd ilmeni erityisesti
vastauksissa kyselylomakkeisiin sekd my0s osallistavissa havainnoissa. TyOpajat ndyttavat tar-
joavan arvokasta oppimiskokemusta, ja osallistujien ymmarrys erilaisista késitteistd ja tee-

moista lisdéntyi.
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7.2 Jatkokehitysehdotukset

Perusteellisen aineistoanalyysin perusteella tein useita jatkokehitysehdotuksia. Opinnéyte-
tyOstd syntyvé tuotos, eli koko tydpajakokonaisuus, johon kuuluu tydpajassa tehtdvét harjoi-
tukset, luento-osuudet, sekd tydpajapaketti ohjaajalle, on muokattu jatkokehitysehdotuksien
mukaisesti. Kdvimme tilaajan kanssa 14pi tyOpajoista syntyneet tulokset ja esittelin niiden poh-
jalta syntyneiti jatkokehitysehdotuksia. Olimme tilaajan kanssa hyvin yhti mieltd jatkokehitys-
ehdotuksista, joiden pohjalta muokkasin tyopajat valmiiksi tyopajamalleiksi. Tilaaja halusi, ettd
tyopajapaketti, jossa on ohjeistuksia tydpajaa ohjaavalle, pidettiisiin hyvin tiiviind, jotta tyopa-
Jjoja olisi helpompaa ldhted ohjaamaan. Kehittdmiédni tydpajoja tulee jatkossa ohjaamaan Tytto-
jen Talon omat ohjaajat, joilla on jo valmiiksi runsaasti kompetensseja téllaisten teemojen ké-

sittelyyn ja siksi ohjaajan ohjeistuksetkin on mahdollista pitdd melko tiiviina.

Havaintoni osoittavat, ettd osallistujat kaipaavat tydpajoihin vield enemmaén toiminnallisuutta,
joten muokkasin jo tyGpajassa kdytettyja harjoituksia entistd toiminnallisempaan suuntaan. Toi-
minnallisuuden olisi my0s tarkoitus auttaa ylldpitdmadn osallistujien kiinnostusta ja sitoutu-
mista tyOpajan aiheeseen. Jokaiseen tydpajaan toin lisdd toiminnallisuutta lisddmélld erilaisia

toiminnallisia ja vuorovaikutteisia tapoja kisitelld tyopajojen aiheita.

On tarkedd ottaa huomioon osallistujien ikd ja sovittaa tyOpajan siséltd ja toteutus vastaamaan
heidén tarpeitaan ja kiinnostustaan. Havaintojeni, sekd kyselyiden perusteella tyopajat soveltu-
vat parhaiten noin 15—18-vuotiaille nuorille. Muokkasin ty0pajojen sisdllot ja varsinkin luento-
osuudet niin, ettd ne ovat kohdennettu juuri télle kyseiselle ikdluokalle. Muokkauksissa otin
huomioon luento-osuuksien selkeyden, kisitteiden avaamisen sekd luento-osuuksien tiiviind

pitdmisen.

Nuorten oli selkedsti vaikeampaa ldhted kertomaan omia ajatuksiaan avoimesti, mikéli osallis-
tujamadrd oli hyvin pieni. Jatkokehitysehdotuksena ehdotankin, ettd tyOpajat ohjattaisiin jo en-
nalta méaritylle ryhmdlle, jossa olisi noin 15-20 osallistujaa. Tdmé auttaisi myds siind, etti
samat nuoret osallistuisivat kaikkiin kolmeen tyOpajaan ja saisivat silloin kokea ehjan tydpaja-
kokonaisuuden. Tydpajat voisivat parhaiten sopia esimerkiksi koululuokille, jotka tulisivat Hel-

singin Tyttdjen Talolle ja osallistuisivat sovitusti koko luokkana kaikkiin kolmeen tydpajaan.
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Helsingin Tyttdjen Talo on ennenkin ohjannut erilaisia tydpajoja kouluryhmille ja jatkossa oli-
sikin ajatuksena, ettd Helsingin Tyttdjen Talo voisi tarjota titd tyopajakokonaisuutta kouluryh-

mille.

Osallistujat kaipasivat havaintojeni mukaan enemmaén taukoja ja strukturoidumpaa aikataulua,
jotta he voisivat sdilyttdd keskittymisensd ja motivaationsa koko tydpajan ajan. Lisdsin ohjaajan
tyopajapakettiin muistutuksen aikatauluttamisesta ja siitéd, ettd on tdrkedd muistaa kertoa osal-
listujille tydpajan aikataulusta ja tulevista harjoituksista. Lisdsin my0s tyopajapakettiin taukoja

harjoituksien véleihin.

Osallistujia kannattaa kannustaa sitoutumaan tydpajoihin kokonaisvaltaisesti esimerkiksi niin,
ettd heiddn on ennen tyOpajoja mahdollista jattdd aiheeseen liittyvid kysymyksii, jotta he ovat
jo mielessdédn pohtineet tulevan tydpajan teemoja. Osallistujien moninaisuuden huomioiminen:
Tyo6pajojen suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi ottaa huomioon osallistujien moninaisuus ja
erilaiset taustat. Ndin voidaan varmistaa, ettd kaikki osallistujat tuntevat olonsa tervetulleiksi ja
kunnioitetuiksi. Tatd varten lisdsin ohjaajan tydpajapakettiin tapoja, joilla ohjaaja voi tyopajan

alussa muistuttaa osallistujia huomioimaan omat ja muiden moninaiset taustat.

Néiden ehdotusten avulla voidaan parantaa tydpajojen laatua ja vaikuttavuutta sekd varmistaa,
ettd ne vastaavat osallistujien tarpeita ja odotuksia mahdollisimman hyvin. Lisdksi ne voivat
auttaa luomaan entistd merkityksellisempid ja vaikuttavampia oppimiskokemuksia osallistu-

jille.
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8 EETTISYYS, RELIABILITEETTI JA VALIDITEETTI

Noudatin tdssd opinndytety0ssd tutkimuseettisid periaatteita prosessin alusta loppuun saakka.
Tutkimuseettinen ohjeisto on hyvé tieteellinen kdytintd, (Humakin opinndytetydopas 2024),
jonka mukaisesti allekirjoitimme tilaajan kanssa yhteis6tydsopimuksen, seké salassapitosopi-
muksen. Tamaén lisdksi informoin kaikkia tydpajaan osallistuvia suullisesti, seka aloitus- ja lo-

petuskyselylomakkeissa, siitd ettd tyGpajat toimivat osana opinndytetyotini.

Aloitus- ja lopetuskyselyissd kysyttiin, onko vastaaja ymmaértényt ja antanut lupansa kéyttaa
vastauksiaan osana opinndytetyotini. Kerroin vield suullisesti jokaisen tyopajan alussa, ettéd
tyOpajat toimivat osana opinndytetyotini ja ettd, kerddn tyopajoista aineistoa havainnoimalla,
sekd kerdamalld osallistujilta aloitus- ja lopetuskyselyt. Kerroin my®os, ettd tyopajoihin osallis-
tuminen on tdysin vapaachtoista ja ettd osallistujia havainnoidaan ja kyselyt kerdtddn tdysin

anonyymisti, niin ettd ketdin osallistujaa ei voida tutkimuksesta tunnistaa.

Opinndytetyoni aineistonkeruussa ei kerétty keneltakdan henkilotietoja, eiké tydstani syntynyt
henkil6tietorekisterid. Késittelin kaikkea aineistoa asianmukaisesti ja hdvitin kaiken tutkimus-
aineiston aineiston ldpikdymisen ja analysoinnin jélkeen. Jokaista tyOpajaan osallistujaa oli siis
informoitu. Niin kuin hyvién tutkimuseettiseen ohjeistoon kuuluu, ennen opinnéytetyon aloit-
tamista hain tilaajaltani tutkimuslupaa. Hain tutkimuslupaa Loisto Setlementti ry:n omalla tut-
kimuslupahakemuksella. Kun tutkimuslupa oli myonnetty, voitiin opinndytetyon varsinainen

tutkiminen aloittaa.

Ohjasin tyOpajat itse ja tein samalla osallistuvaa havainnointia. Kirjasin havaintojani tydpajojen
aikana seké valittomaésti tydpajojen jalkeen havainnointipédivékirjaani. En halunnut videoida tai
aanittdd tyopajoja, silld en halunnut sen vaikuttavan osallistujien toimintaan tyopajassa. Talloin
en pystynyt palaamaan tyopajoihin, vaan havainnoissani minun tiytyi luottaa tydpajojen aikana

ja heti niiden jdlkeen keréttyihin havaintoihin.

Kyselylomakkeet keréttiin tydpajojen alussa ja lopussa. Kyselylomakkeet taytettiin tyopajoissa
valvotussa ympdristdssd. Havainnoinnin ja kyselyiden avulla tarkoituksena oli kerété tietoa
siitd, miten tyOpajoja voitaisiin jatkokehittdd mahdollisimman toimivaksi kokonaisuudeksi.
Osallistujia oli tydpajoissa yhteensd 17, joista 14 vastasivat seké aloitus, ettd lopetuskyselyyn,

eli noin 82 % tutkittavista osallistujista vastasi sekd aloitus- ettd lopetuskyselylomakkeeseen.
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Osallistujia oli tydpajoissa melko védhin, joka vaikutti tydpajoihin merkittdvisti. Jos osallistujia
olisi ollut runsaammin, olisi kyselyaineistoa kertynyt enemmin ja havainnointia olisi voinut
syntyd vield runsaammin. Osallistujia oli kuitenkin riittdvisti, ettd niiden pohjalta voitiin tehda

laadullista tutkimusta.
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Setlementtiliitto 2024a. Suomalainen setlementtilitke. Viitattu 25.3.2024.

Setlementtiliitto 2024b. Osa kansainvilisti setlementtiliikettd. Viitattu 26.3.2024.

Sinisalo-Juha, Eeva 2024. Nuorisotyontekijd ihmisoikeuskasvattajana. 2.5 Nuorisotyon ja ih-
misoikeuskasvatuksen yhteisid pintoja. Nuorisotutkimusseura. Hansprint Turku.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2024. Setlementtilitke. Viitattu 25.3.2024.

Suomen NNKY-liitto 2024a. Suomen NNKY -liitto ry. Viitattu 26.3.2024.

Suomen NNKY-litto 2024b. Suomen NNKY-liiton historia. Viitattu 26.3.2024.

Suomen YK-liitto 2024. Turvallinen tila. Viitattu 16.2.2024.

Susheela, Daniel 2020. Opi 10 tapaa vastustaa rasismia. Viitattu 23.2.2024.

STTK 2024. Sanasto. Viitattu 20.2.2024.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020. Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvien
nuorten  hyvinvointi.  Viitattu.  24.2.2024.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024a. Maahanmuutto ja kulttuurien moninaisuus. Viitattu
9.2.2024.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024b. Osa 9: Kuinka olla hyva liittolainen rasismia koke-
valle.  Viitattu = 23.2.2024.

Tuomala, Ellen 2023. Melis Ari-Gurhanli ”Aito syrjimattdomyys on jatkuvaa oppimista itsesti
ja toisista”. Viitattu 24.4.2024

Tuomi, Jouni & Sarajarvi, Anneli 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Tammi. Hel-
sinki.
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LIITTEET

Liite 1. Tyopajapaketti ohjaajalle

Liite 2. TyOpajapaketti

Liite 3. Etuoikeudet -tydpajan aloituskysely

KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-

kilolla on tietoa tydpajan teemoista ennen tydpajaan osallistumista.

Téhén kyselyyn vastaamalla ymmarrén, ettd vastauksiani kdytetdén opinndytetydssi (rastita,

mikéli vastaat kylld) (O

Vastaa kyselyyn oman tdmaén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.

Mink4 ikdinen olet? (ympyrdi vastauksesi)

15v. 16v. 17v. 18v.19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.

Tieddn, mitd etuoikeudet tarkoittavat (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
Hahmotan, mité etuoikeuksia itselléni on ja mitd ei (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Tieddn miten voin hyddyntdd etuoikeuksiani vahemmistojen hyvéksi?

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti


file:///C:/Users/OMISTAJA/Downloads/Työpajapaketti%20ohjaajalle5%20(1).pdf
file:///C:/Users/OMISTAJA/Downloads/Työpajapaketti4.pdf
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Liite 4. Etuoikeudet -tydpajan lopetuskysely
KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-

kilolla on tietoa tydpajan teemoista tyopajaan osallistumisen jélkeen.

Tdhin kyselyyn vastaamalla ymmaérrin, ettd vastauksiani kiytetiin opinnidytetyossa

(rastita, mikéli vastaat kyll&) O

Vastaa kyselyyn oman tdmén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.
Minkai ikédinen olet? (ympyroi vastauksesi)

15v. 16v. 17v. 18v. 19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.
Tiedédn, miti etuoikeudet tarkoittavat (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedédn aiheesta

runsaasti
Hahmotan, miti etuoikeuksia itselléini on ja mité ei (ympyroi vastauksesi)
En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti

Tieddn miten voin hyodyntia etuoikeuksiani vihemmistojen hyviksi (ympyroi vastauk-

sesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Opin tisti tyopajasta jotakin uutta (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko paljon runsaasti

Kerro, miti olisit muuttanut tyopajassa. Miké oli tyopajoissa hyviaa ja huonoa? Kerro

vapaasti palautetta:
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Liite 5. Antirasismi -tydpajan aloituskysely
KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-

kilolla on tietoa tydpajan teemoista ennen tydpajaan osallistumista.

Tdhin kyselyyn vastaamalla ymmaérrin, ettd vastauksiani kiytetiin opinnidytetyossa

(rastita, mikali vastaat kylld) ()

Vastaa kyselyyn oman tdmén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.
Minkai ikéinen olet? (ympyroi vastauksesi)

I5v. 16v. 17v. 18v.19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.
Tiedéin, mitéi rasismi tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Tiediin, miti antirasismi tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Hallitsen antirasismiin liittyvii termisto6d (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
Tiedin keinoja, miten toimia antirasistisesi? (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedédn aiheesta runsaasti
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Liite 6. Antirasismi -tydpajan lopetuskysely
KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-

kilolla on tietoa tydpajan teemoista tyopajaan osallistumisen jélkeen.

Tdhin kyselyyn vastaamalla ymmaérrin, ettd vastauksiani kiytetiin opinnidytetyossa

(rastita, mikéli vastaat kyll&) O

Vastaa kyselyyn oman tdmén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.

Minkai ikédinen olet? (ympyroi vastauksesi)

I5v. 16v. 17v. 18v.19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.

Tiedédn, miti rasismi tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti

Tiedédn, miti antirasismi tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
Hallitsen antirasismiin liittyvii termistod (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
Tiedédn keinoja, miten toimia antirasistisesti (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko paljon runsaasti

Opin tyopajasta jotakin uutta (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko paljon  runsaasti
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Kerro, miti olisit muuttanut tyopajassa. Miké oli tyopajoissa hyvia ja huonoa? Kerro

vapaasti palautetta:
Liite 7. Sateenkaariliittolaisuus -ty&pajan aloituskysely

KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-

kilolld on tietoa tyOpajan teemoista ennen tydpajaan osallistumista.

Tdhin kyselyyn vastaamalla ymmaérrin, ettd vastauksiani kiytetidn opinnidytetyossa

(rastita, mikéli vastaat kylld) ()

Vastaa kyselyyn oman tdmaén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.
Minkai ikédinen olet? (ympyroi vastauksesi)

I15v. 16v. 17v. 18v.19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.
Tiedin miti sateenkaariliittolaisuus tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Hallisten sateenkaarevuuteen liittyviai termistosd (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tieddn aiheesta runsaasti
Tiedéin, miti moninaisuuden olettaminen tarkoittaa (ympyrdi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
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Liite 8. Sateenkaariliittolaisuus -tydpajan lopetuskysely
KYSELYLOMAKE

Taman kyselyn tarkoituksena on kerita tietoa siitd, kuinka paljon tydpajaan osallistuvalla hen-
kilolla on tietoa tydpajan teemoista tyopajaan osallistumisen jélkeen.

Tdhin kyselyyn vastaamalla ymmaérrin, ettd vastauksiani kiytetidn opinnidytetyossa
(rastita, mikali vastaat kylld) (J

Vastaa kyselyyn oman tdmén, hetkisen tilanteesi mukaan. Ympyroi vastauksesi.

Minkai ikédinen olet? (ympyroi vastauksesi)

15v. 16v. 17v. 18v. 19v. 20v. 21v. 22v. 23v. 24v. 25.v 26v.27v. 28v.

Tiedédn, miti sateenkaariliittolaisuus tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedédn aiheesta runsaasti
Hallitsen sateenkaarevuuteen liittyvii termistod (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedén aiheesta runsaasti
Tieddn, miti moninaisuuden olettaminen tarkoittaa (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko hyvin Tiedédn aiheesta runsaasti
Opin tisti tyopajasta jotakin uutta (ympyroi vastauksesi)

En lainkaan Jonkin verran Melko paljon Runsaasti

Kerro, miti olisit muuttanut tyopajassa. Mika oli tyopajoissa hyviaa ja huonoa? Kerro
vapaasti palautetta:



