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1 Johdanto

Isyys on noussut 2000-luvulla aiempia vuosikymmenia ndkyvammin esille niin
mediassa, asiantuntijapuheessa kuin laajemminkin suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Isien, aitien seka perheammattilaisten ymmarrys isyydesta on kasvanut,
ja entista moninaisemmat isana olon muodot ja tavat ovat tulleet yleisemmiksi ja
sallitummiksi. (Eerola & Mykkanen 2014, 7.)

Isyyden asiantuntijoina ovat nakyvimmin esiintyneet poliitikot, sosiaali- ja terve-
ysalan tyontekijat, jarjestot, toimittajat ja tutkijat seka aidit ja naiset. Miesten
omiin kokemuksiin pohjautuva puhe vanhemmuudesta on edelleen varsin niuk-
kaa aitien kokemuspuheeseen verrattuna. Tatéa ilmiota on selitetty muun muas-
sa silla, ettd vanhemmuudesta ja siihen liittyvasta hoivasta ja huolenpidosta pu-
huminen on kulttuurisesti nahty kuuluvan pikemminkin naisille kuin miehille. Isi-
en oma &ani on vaarassa hukkua asiantuntijapuheiden alle. (Eerola & Mykké&-
nen 2014, 8-10.)

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tutki-
muskohteena olivat eronneet isat ja heidan kokemuksensa yhteistyosta paiva-
kodin henkilokunnan kanssa. Tutkimuskysymyksemme olivat, millaisia koke-
muksia eronneilla isilla on yhteistyosta paivakodin henkilokunnan kanssa, ja mi-
ta he toivoisivat yhteistyoltd. Aineisto koostui eronneiden isien kokemuskerto-
muksista. Opinnaytetydn toimeksiantaja on Kontiolahden kunnan varhaiskasva-
tuspalvelut (liite4). Valmis opinnaytetyd toimitetaan Kontiolahden kunnan kayt-

toon.

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli selvittdd eronneiden isien kokemuksia yhteis-
tyosta paivakodin henkilokunnan kanssa sekd heidéan toiveitaan paivakodin ja
isien valiseltd yhteistydlta. Rajasimme aiheen paivakotikokemuksiin, silla paiva-
hoito-k&site olisi kattanut useita erilaisia palveluja. Halusimme tuoda isien oman
aanen kuuluviin ja tehdd nakyvéksi heiddn asiantuntijuutensa tutkittavasta ai-

heesta. Tavoitteena on heratelld varhaiskasvattajia pohtimaan, miten he tyds-



saan kohtaavat eronneet isat. Isien kokemusten kuulemisen myota varhaiskas-

vattajat voivat saada uusia nakdkulmia eroisien kohtaamiseen.

Aiheemme on ajankohtainen, silla avio- ja avoerot ovat lisdantyneet suomalai-
sissa perheissd, ja nain ollen varhaiskasvattajat kohtaavat tydssaan yhéa
enemman erovanhempia. On tarkeaa pohtia, kohdataanko eroperheen &idit ja
isat tasa-arvoisesti. Naisvaltaisella varhaiskasvatusalalla isien tarpeita ei valt-
tamatta aina osata tunnistaa ja isat saattavat kokea, ettei heilla ole paikkaa "ai-

tikeskeisessa” toiminnassa. (Hellstén & Salonen 2011, 8, 13.)

Teraksen (2010, 111) tutkimuksen mukaan aidin vastuulla on yleensa yhtey-
denpito ja yhteisty6 lapsen paivakodin kanssa, silla aitiyteen liitetaan usein kasi-
tys lapsen ensisijaisena hoivaajana. Nykyaikana isat kuitenkin ottavat vastuuta
lasten hoitamisesta ja osallistuvat lastensa paivahoitoon liittyviin asioihin aikai-
sempaa enemman. Tasta huolimatta yhteisty® aitien kanssa on edelleen tiiviim-
paa ja yleisempaa kuin isien kanssa. Varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat
omalla toiminnallaan tukea eroisien vanhemmuutta ja edistaa tasavertaista kas-

vatuskumppanuutta.

Kolmessa ensimmaisessa luvussa kasittelemme opinnaytetydn tietoperustaa ja
maadrittelemme tutkimuksen kannalta keskeiset kasitteet, joita ovat yhteistyo ja
kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa seka isyys. Lisaksi esittelemme
aiempia tutkimuksia aiheesta. Kuudennessa luvussa kuvaamme opinnaytetyo-
prosessia seka perustelemme tutkimusmenetelmalliset valinnat. Taman jalkeen
esittelemme tutkimuksen tulokset. Viimeisena lukuna on pohdinta, joka sisaltaa
johtopaatokset ja jatkotutkimusideat, eettisyyden ja luotettavuuden arvioinnin

seka aihevalinnan ja oman oppimisprosessin kuvauksen.



2 Yhteisty0 ja kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa

2.1 Varhaiskasvatuksen maaritelma

Varhaiskasvatus on lapsen eri elaméanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuo-
rovaikutusta, jonka tavoitteena on edistda lapsen tervetta ja tasapainoista kas-
vua, kehitystd ja oppimista. Varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen muodostamasta kokonaisuudesta, ja sen ensisijainen tehtava on
edistaa lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja yksilollista kehitysta. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2008, 29-32.) Varhaiskasvatuspalvelujen keskeinen tehtava
on tukea lasten vanhempia heidan kasvatustehtavassaan. Varhaiskasvatukses-
sa olennaista on varhaiskasvattajien ja vanhempien vélinen yhteistyo ja vuoro-

vaikutus eli kasvatuskumppanuus. (Stakes 2005, 11.)

Yhteiskunnan jarjestdma ja valvoma varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja ta-
voitteellista vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, joka korostaa lapsen omaehtois-
ta leikkid. Varhaiskasvatuksen sisaltba ja laatua ohjaa varhaiskasvatussuunni-
telma (VASU). Sen tavoitteena on edistdd varhaiskasvatuksen yhdenvertaista
toteuttamista. Se tekee kasvatuksen nakyvéksi ja tietoiseksi. On olemassa val-
takunnallinen, kunnallinen, tyoyksikkd- sekéa lapsikohtainen VASU. (Stakes
2005, 8-11.)

Yhteiskunnan tarjoamia varhaiskasvatuspalveluja ovat kunnan tai yksityisen jar-
jestama paivahoito ja esiopetus, perhepaivahoito sekd muu toiminta kuten
avoimet varhaiskasvatuspalvelut. Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus
muodostavat lapsen kehityksen kannalta johdonmukaisesti etenevan kokonai-
suuden. Varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaa muun muassa laki lasten péai-
vahoidosta, asetus lasten péaivahoidosta ja perusopetuslaki. (Stakes 2005, 7—
11.)



2.2 Yhteistyon ja kasvatuskumppanuuden maéritelmé

Vanhempien ja kasvattajien vélinen yhteisty® paivahoidossa sisaltaa kaikenlai-
sen vanhempien ja kasvattajien valisen vuorovaikutuksen ja toiminnan. Yhteis-
tyon toteutuminen edellyttda kasvatuskumppanuutta. (Koivunen 2009, 151.)
Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja varhaiskasvattajien sitou-
tumista yhteistydohon lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Se
rakentuu vanhempien ja kasvattajien valisesta keskinaisestad luottamuksesta,
kunnioituksesta sekéa tasavertaisesta suhteesta. (Stakes 2005, 31.) Kasvatus-
kumppanuutta voidaan kuvata kasvattajien ja vanhempien yhteiseksi prosessik-
si, joka alkaa siité4, kun perhe ottaa yhteyttd paivahoitopaikkaan ja paattyy sii-

hen, kun lapsi lahtee paivahoidosta (Kaskela & Krongvist 2012, 23).

Kasvatuskumppanuudessa kasvattajien ja vanhempien asema ja roolit suhtees-
sa lapseen ovat tasavertaisia, mutta tehtaviltdan erilaisia (Kekkonen 2012, 42).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan (Stakes 2005, 31) kasva-
tuskumppanuudessa yhdistyvat lapselle kahden tarkean tahon, vanhempien ja
varhaiskasvattajien tiedot ja kokemukset. Molemmilla on olennaista, mutta eri-
laista tietoa lapsesta. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten asiantuntemus perus-
tuu kasvun, kehityksen ja oppimisen yleiseen tuntemukseen. Lapsen vanhem-

milla on puolestaan yksilokohtaista asiantuntemusta omasta lapsestaan.

Kasvatuskumppanuudessa tavoitteena on syventaa kasvattajien ja vanhempien
kohtaamisia. Jotta tama toteutuisi, kasvattajien ammatillisen asiantuntemuksen
ja vanhempien oman lapsensa tuntemuksen on oltava aidossa dialogissa kes-
ken&an. Kasvatuskumppanuudessa pyritdén siihen, etta lapsen asiat ja elaman-
tilanteet paivahoidossa ja perheessa otetaan vastaan ja jaetaan kunnioittavas-
sa, tasavertaisessa seka avoimessa vuorovaikutuksessa. (Kaskela & Kekkonen
2006, 17.) Jaetun ymmarryksen saavuttaminen vanhempien ja henkiloston valil-
& edellyttad kuulluksi tulemista ja molemminpuolista kunnioitusta (Karila 2006,
94).

Kasvatuskumppanuus on toimimista yhdessa lapsen hyvaksi (Karila & Kronqvist

2012, 25). Lapsen tarpeet ja lapsen edun toteuttaminen ovat kasvatuskumppa-



nuuden perusta. Tavoitteena on, ettad lapsi tulee toimijana ja oman eldamansa
kokijana kokonaisvaltaisesti nahdyksi, ymmarretyksi ja kannatelluksi. Keskeista
on lapsen leikin, toiminnan, kokemusten, tarpeiden ja toiveiden havainnointi ja
havaitseminen. Kasvatuskumppanuus on ammatillista toimintaa, jonka tarkoi-
tuksena on mahdollistaa vanhempien osallistuminen omaa lastaan koskeviin
keskusteluihin. Naissa keskusteluissa vanhempien ja kasvattajien tiedot ja ko-
kemukset yhdistyvat. Tavoitteena on, ettd kumppanuussuhteessa molemmat
osapuolet voivat ilmaista myds mahdollisen huolensa lapsesta. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 17-18.) Lapsen kehitysymparistojen joustava, luova ja rakentava
yhteistyd on merkityksellista lapsen hyvan kehityksen sek& mahdollisten ongel-

mien ennaltaehkaisyn kannalta (Keskinen & Virjonen 2004, 107).

2.3 Kasvatuskumppanuus arjessa

Lapsen siirtyessa varhaiskasvatuspalvelujen piiriin on tarkeaa selvittaa, millaiset
kasvatusnakemykset ja mitd odotuksia vanhemmilla on oman lapsensa yksilolli-
sen kasvatuksen suhteen. Arjessa kasvatuskumppanuus on muun muassa
avointa keskustelua lapsen asioista puolin ja toisin. Perhetilanteet vaikuttavat
suoraan lapseen ja hanen kasvuunsa ja kehitykseensa; perheen hyvin- tai pa-
hoinvointi vaikuttaa luonnollisesti lapseen. Vanhemmuutta seka perheiden
mydnteisid voimavaroja on tarkeda tukea. (Hujala, Puroila, Parrila & Nivala
2007, 66, 111.)

Arjessa varhaiskasvattajat havainnoivat ja seuraavat jokaisen lapsen kasvua ja
kehitysta. Kasvattajien palaute on vanhemmille tarkeé vayla saada tietoa omas-
ta lapsestaan, hanen kehityksensé ja oppimisensa edistymisesta. Seuranta ja
palautteen antaminen vanhemmille vaatii kasvattajilta kykya havainnoida lapsen
vahvuuksia seka kykya ilmaista myds ongelmatilanteita rakentavasti. (Hujala
ym. 2007, 76.)

Vanhempien ja kasvattajien valinen kasvatuskumppanuus ja vuoropuhelu ra-
kentuvat prosessina koko lapsen paivahoidon ajan. Kasvattaja voi esimerkillaan

ja myonteisyydelld&n rohkaista vanhempaa puhumaan, kysymaan ja pohtimaan
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yhdessa lapseen liittyvia asioita. Luottamuksellinen ja syvenevéa vuoropuhelu
vanhemman ja kasvattajan valilla koituu aina lapsen parhaaksi. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 44—45.) Vuorovaikutus on tarkea tekija rakennettaessa hyvaa
suhdetta kodin ja paivahoidon valilla. Vanhempien ja kasvattajien valinen vuo-
rovaikutus paivittaisissa kohtaamisissa ja varhaiskasvatuskeskusteluissa vaikut-
taa lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin sekd kotona etta koulussa.
(Markstrom 2011, 465.)

Karilan (2006, 85, 101-102) mukaan perustan vanhempien ja kasvattajien kas-
vatuskumppanuuden kehittymiselle luovat paivakodin paivittdiset kaytannot.
Vanhemmat kokevat kuulumisten vaihdot lasta tuotaessa ja hakiessa merkityk-
sellisiksi. Kuulumiset kertovat vanhemmalle sen osan lapsen paivasta, jota han
ei voi olla itse kokemassa. Paivittaisissd keskusteluissa vanhemmat saavat
ymmarrysta lapsen paivakotiarjesta, ja heidan on helpompi kasittéa lapsen ko-
tona tapahtuvan leikin ja muun toiminnan yhteys lapsen paivakotipaivan koke-

muksiin.

Vanhemmille on erityisen tarkeda saada jakaa ajatuksia juuri heidan lapses-
taan. Avoin keskustelu auttaa jakamaan arjen hoito- ja kasvatusvastuuta lapsen
lahella olevien aikuisten kesken. Jatkuva ja paivittédinen vuoropuhelu vanhempi-
en ja kasvattajien valilla rohkaisee puhumaan niin tavanomaisista lapsen asiois-
ta kuin pulmallisistakin tilanteista. Parhaimmillaan vuoropuhelu on molemmin-
puolista kuulemista seka lapsen aamu- ja iltatarinoiden jakamista, joista syntyy
tarvittava lapsen tuntemus. (Kaskela & Kekkonen 2006, 21, 44-45.)

Lapsesta puhuttaessa sivutaan usein myds perheen asioita. Perheen nakokul-
masta asiat voivat olla arkaluontoisia, yksityisid ja tunteita herattavia. Mikali
vanhempien ja kasvattajan valilla ei ole riittdvasti avointa vuoropuhelua, voi hel-
posti syntya tulkintoja ja olettamuksia muun muassa lapsesta, perheen tilan-
teesta tai huolen aiheista. Kasvattajan myonteinen ja avoin suhtautuminen per-
heeseen mahdollistaa erilaisten asioiden jakamisen ja tunteiden lasn&olon.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 44-45.)
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Kasvatuskumppanuuden keskeisimpia toteutusmuotoja ovat myds kasvattajien
ja vanhempien valiset kasvatuskeskustelut (Kaskela & Kekkonen 2006, 45).
Kasvatuskeskusteluja pidetdan arvokkaana kaytantona kodin ja paivahoidon va-
lisen suhteen yllapidossa ja kehittamisessa (Markstrom 2011, 465). Keskustelu
lapsesta ja lapsen varhaiskasvatuksesta kaydaan ainakin kerran vuodessa ja
tarvittaessa useamminkin. Keskustelujen yhteydessa laaditaan lapsen varhais-

kasvatussuunnitelma. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45.)

Jokaiselle paivahoidossa olevalle lapselle laaditaan henkilokohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma yhdessa vanhempien tai huoltajien kanssa. Suunnitel-
massa huomioidaan lapsen kokemukset, senhetkiset tarpeet, tulevaisuuden na-
kymat, lapsen mielenkiinnon kohteet, vahvuudet seké yksiléllisen tuen ja ohja-
uksen tarpeet. (Stakes 2005, 32—-33.) Suunnitelmaa tehtaessd vanhemmat ja
kasvattaja luovat yhteista todellisuutta ja ymmarrysta lapsesta ja sovittavat yh-
teen vanhempien ja kasvattajien erilaisia tulkintoja lapsesta (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 46). Suunnitelman tarkoituksena on toimia perustana lapsen kasva-
tustoiminnan toteuttamiselle paivahoidossa. Suunnitelman toteutumista tarkiste-
taan saannollisesti. (Stakes 2005, 32-33.)

Varhaiskasvatuskeskustelussa vanhempi syventyy oman lapsensa asioihin ta-
valla, joka ei yleensa ole mahdollista paivahoidon arjen kohtaamisissa. Sen
vuoksi keskustelu on heille merkityksellinen. Vanhemmat saavat tietoa siita, mil-
laista lapsen arki paivahoidossa on ja millainen toimija lapsi siella on. (Alasuuta-
ri 2010, 59.)

Kaskela & Kronqvist (2012, 24) tuovat esille, etta vanhemmilla tulisi olla keskei-
nen rooli varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa oman lapsensa tuntemisen
ja ymmarryksen valittajind. Kasvattajan tehtavdna on systemaattisesti ja tietoi-
sesti havainnoida lasta ja lapsen kehitysta arjessa. Sen pohjalta han pystyy
vanhempien kanssa kéytavassa keskustelussa valittdmaan oman ymmarryk-

sensa ja tietdmyksensa lapsesta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 46.)
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3 Isyys ja ero

3.1 Isyyden monet muodot

Isyys ei ole kasitteena eika ilmiona yksiselitteinen, silla yhteiskunnan ja perhe-
muotojen muuttuessa isyys on saanut useita merkityksid. Perinteisen ydinper-
hemallin rinnalle ovat tulleet yksinhuoltaja-, sateenkaari-, adoptio-, sijais- ja
uusperheet. (Eerola & Mykké&nen 2014, 11.) Isyystutkija Jouko Huttusen (2001,
57) mukaan isaksi voidaan maaritella henkild, joka ei ole synnyttanyt lasta, mut-

ta jolla on laheinen suhde lapseen.

Huttunen (2001, 57—-62) jakaa isyyden neljadn muotoon: biologiseen, juridiseen,
sosiaaliseen ja psykologiseen isyyteen. Luokittelut eivat sulje toisiaan pois,
vaan usein sama mies on isa kaikkien neljan maaritelman mukaan. Luokittelu
auttaa kuitenkin hahmottamaan isyyden moninaisuutta. Naista neljasta isyyden
muodosta vain biologinen isyys on yksiselitteinen, silla biologinen isyys henkilGi-
tyy aina vain yhteen mieheen. Biologinen isa on lapsen siittdja, ja talloin hanella
on biologinen, perinndllinen suhde lapseen. Biologinen isa saa myo6s yleensa

juridisen eli laillisen isyyden.

Isyyslain (700/1975) isyysolettaman nojalla avioliitossa oleva mies on lapsen ju-
ridinen is&, kun lapsi syntyy avioliiton aikana. Avioliiton ulkopuolella syntyneen
lapsen huoltajuus on aluksi vain &idilla, mutta mies voi saada juridisen isan
aseman tunnustamalla lapsen lastenvalvojan luona tai oikeuden vahvistamisen
kautta. Isyyden tunnustamisen jalkeen vanhemmat voivat sopia yhteishuollosta.
Huoltajuuden saatuaan miehen juridinen isyys on taysivaltaista. (Huttunen
2001, 60-62.)

Juridinen isyys tuo miehelle oikeuksia ja velvollisuuksia, joista keskeisin on vas-
tuu lapsesta. Juridiseen isyyteen kytkeytyy olennaisesti huoltajuus ja elatusvel-
vollisuus. Laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983) maaritel-
la&n huollossa noudatettavat periaatteet ja huoltajan velvollisuudet. Juridiseksi

isaksi voi tulla my6s adoption kautta, jolloin lailla lapseksiottamisesta
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(153/1985) voidaan vahvistaa tuomioistuimen paatoksella vanhemman ja lap-
sen suhde. Paatoksen jalkeen lapsi kuuluu ottovanhempien sukuun ja sukulai-
suussuhde biologisiin vanhempiin katkeaa. Lapsi perii juridisen isansa. (Huttu-
nen 2001, 60-62.)

Sosiaalisella isyydella Huttunen (2001, 62—63) tarkoittaa lapsen kanssa elamis-
td ja yhdessa asumista, vuorovaikutusta ja huolenpitoa. Kaytanndssa sosiaali-
nen isa on usein myos lapsen juridinen isd. Sosiaalinen isa esiintyy lapsen
kanssa julkisesti, jolloin ulkopuoliset tottuvat pitAmaan miesta lapsen iséana,
vaikkei han sita biologisesti olisikaan. Esimerkiksi &idin uusi puoliso voi olla lap-

selle sosiaalinen isa.

Psykologinen isyys nayttaytyy laheisena ja vastavuoroisena suhteena lapseen.
Se on tunteisiin ja kiintymykseen perustuvaa. Psykologinen isyys syntyy, kun
lapsi pitdd miesta isanaan, turvautuu ja on kiintynyt haneen. Vastaavasti mies
kokee lasta kohtaan voimakasta halua hoivata ja suojella, olla lahella ja viettaa
aikaa yhdessa. Voidaan puhua isan ja lapsen valille muodostuneesta kiintymys-
suhteesta. (Huttunen 2001, 64.)

3.2 Kohti osallistuvaa isyytta

Vuosikymmenten saatossa isyys ja isén roolit ovat muuttuneet. 1970-luvulla isil-
|& oli aiteja avustava rooli, ja tuolloin alettiin korostaa isien osallistumista kotit6i-
hin ja lasten hoitamiseen. Sittemmin on korostettu isan ja aidin tasavertaista
asemaa lasten hoidossa ja 1980-luvulta l&htien miesten osallistuminen lasten
hoitoon ja kasvatukseen onkin lisaantynyt huomattavasti. 1990-luvulla painotet-

tiin isan ja lapsen vélista suhdetta. (Kroger 2009, 173.)

2000-luvun isyyden muutossuuntia Jouko Huttunen (2001, 151-153) kuvaa
ohenevaksi ja vahvistuvaksi isyydeksi. Nykyaikana miehella on mahdollisuus ol-
la entista sitoutuneempi isd, mutta etenkin avio- ja avoerojen myota isyys voi
my6s ohentua. Ohenevalla isyydella Huttunen tarkoittaa ajattelutapaa, jonka

mukaan isyys voidaan kaventaa pelkéksi biologiseksi tai juridiseksi isyydeksi el
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toisin sanoen isyys kaventuu sukusolujen luovuttamiseksi. Vahvistuvalla isyy-
della Huttunen puolestaan tarkoittaa ajattelutapaa, jossa pidetddn tarkedna
miehen laaja-alaista sitoutumista isyyteensa. Sitoutunut isyys nakyy miehen ar-

vovalinnoissa, arkitoimissa ja ajankaytossa.

Useat tutkimukset osoittavat, etta taman paivan isét osallistuvat aktiivisesti ja
oma-aloitteisesti lastensa elamaan eli sitoutuvat isyyteensa. Taméa nakyy muun
muassa isien osallistumisena synnytyksiin, perhevalmennuksiin ja neuvolakayn-
teihin, isyysvapaiden pitamisend sek&d osallistumisena lapsen hoivaamiseen
syntymasta lahtien. Isyyteensa sitoutunut mies ottaa kokonaisvaltaisesti vastuu-
ta lapsen hyvinvoinnista: vuorovaikutuksesta, emotionaalisesta kiintymyksesta
seka lasnéaolosta. Sitoutuminen edellyttaa isdn omaa halua ja kykya kantaa vas-
tuuta, mutta suuri merkitys on myds silla, antaako aiti isélle tilan ja mahdollisuu-
den osallistua ja sitoutua. Jos aiti asennoituu myonteisesti miehen isyyteen ja
luottaa isan kykyihin, sitoutuminen vahvistuu. Aiti voi myos toimia isyyteen si-
toutumista vastaan, jolloin isyys ohenee. Isyyteen sitoutumisella on suuri merki-

tys isan ja lapsen hyvinvoinnille. (Eerola & Mykkanen 2014, 15-16, 49-51.)

3.3 Isdn asema erotilanteessa

Avio- ja avoerojen maarat ovat lisddntyneet suomalaisissa perheissa. Tilasto-
keskuksen (2012) vaestbnmuutostietojen mukaan vuonna 2012 avioliittoja sol-
mittiin 28 878 ja avioeroon paattyi 13 040 avioliittoa. Vuosittain yli 30 000 lasta
kokee vanhempiensa eron. Eron myo6ta isa joutuu méaarittelemaan isyyttaan uu-
delleen ja isa-lapsisuhde joutuu koetukselle uuden perhetilanteen edessa. Eron
jalkeen isyyden muotoja on monia. Isasta voi tulla l&hi- tai etdvanhempi, van-
hemmat voivat sopia yhteishuoltajuudesta tai isa voi jadda yksinhuoltajaksi.
(Pernu & Pohjola 2011, 19.)

Eron jalkeen vanhempien on sovittava yhdesséa alaikdisen lapsen asioiden jar-
jestadmisestd, kuten lapsen huollosta, asumisesta ja tapaamisoikeudesta seka
elatuksesta. Isien eron jalkeisia oikeuksia ja velvollisuuksia maariteltdessa lah-

tokohta on laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983). Lain mu-
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kaan lapsella on oikeus rakentaa ja yllapitaa suhdetta isdansa myos vanhempi-
en eron jalkeen. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevassa laissa saade-
taan yhteishuoltajuudesta eli siita, ettda molemmat vanhemmat voivat sailya lap-
sen huoltajana eron jalkeen. Yhteishuoltajuudesta sopiminen onkin useimmissa

tapauksissa lapsen edun mukaista. (Hakovirta & Broberg 2014, 114.)

Suurimmassa osassa erotapauksista vanhemmat kykenevat sopimaan yhteis-
ymmarryksessa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta. 5—-10 prosenttia huol-
to- ja tapaamisasioista riitautuu. (Kangas 2009, 183.) Erovanhempien tukikes-
kus Neuvon projektijohtajan Heikki Koiso-Kanttilan (2009, 170) mukaan miehet
kokevat liian usein, ettd huoltoriidoissa vain lapsen aitia puolustetaan ja isien
aani jaad kuulematta. Usein eron seurauksena jommankumman vanhemman
rooli lapsen eldméassa heikkenee, ja useimmiten tama sivuun jatetty tai jattayty-

va vanhempi on isa.

Suurin osa vanhemmista jakaa huoltajuuden eron jalkeen. Vuonna 2013 lapsen
huollosta, asumisesta ja tapaamisoikeudesta vahvistettiin yli 46 000 sopimusta,
joista 93 prosenttia oli yhteishuoltoratkaisuja. 6 prosentissa sovittiin yksinhuol-
losta aidille ja vajaassa 1 prosentissa yksinhuollosta isélle. (Terveyden ja hyvin-

voinninlaitos 2014.)

Yhteishuolto korostaa lapsesta erilladn asuvan vanhemman vastuuta lapsesta
ja vahvistaa etadvanhemman sitoutumista lapsen elamaan eron jalkeen. Laki
lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983) rakentuu tasa-arvon periaat-
teelle. Lapsen huoltoon liittyvissd kysymyksissa vanhemmat ovat yhdenvertai-
sessa asemassa. Huoltajat vastaavat yhdessa lapsen huoltoon kuuluvista teh-
tavista seka tekevat yhdessa paatokset, jotka koskevat lapsen hoitoa, kasvatus-
ta, asuinpaikkaa sekd muita henkilokohtaisia asioita, kuten terveydenhuoltoa.
Huoltajan oikeuksiin kuuluu myods tiedonsaantioikeus lasta koskevista asioista
eri viranomaisilta, kuten paivahoidosta, koulusta tai terveydenhuollosta. (Kan-
gas 2009, 184.)

Kun lapsen huolto on vain toisella vanhemmalla, puhutaan yksinhuoltajuudesta.

Yksinhuollolle taytyy olla painavat perusteet. Yksinhuollosta voidaan paattaa
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muun muassa niissa tilanteissa, kun toisella vanhemmalla on vakavia puutteita
kyvyissaan huolehtia lapsesta. Huollosta erotetulla vanhemmalla ei ole oikeutta
paattaad lapsen asioista. Hanella ei mydskaan ole oikeutta saada lasta koskevia
tietoja viranomaisilta, ellei yksinhuoltaja anna siihen lupaa. Huollosta erotettu
vanhempi voi saada tietojensaantioikeuden tuomioistuimen paatoksella. Huol-
losta erotettu vanhempi on velvollinen osallistumaan lapsen elatukseen ja yk-
sinhuollosta huolimatta lapsella on oikeus tavata myds toista vanhempaansa.
(Kiilanmaa 2011.)

Vanhempien erotessa taytyy ratkaista lapsen elatukseen liittyvat asiat. Molem-
mat vanhemmat vastaavat lapsen elatuksesta huoltomuodosta riippumatta. Kun
lapsen vanhemmat asuvat erillaan, lapsen huollon taloudellinen perusta muo-
dostuu toisen vanhemman, yleensa isan, maksamasta elatusavusta. Ela-
tusavun suuruuteen vaikuttavat lapsen tarpeet, kuten ikd ja asumisratkaisu, ta-
paamissopimus ja vanhempien maksukyky. Vanhemmat voivat sopia ela-
tusavun maarasta keskenaan. Viranomaiset varmistavat, etta sopimus on lap-
sen edun mukainen ja elatusavun maara kohtuullinen. (Hakovirta & Broberg
2014, 116-117.)

Kuntien lapsipoliittisissa ohjelmissa ja erilaisissa julistuksissa korostetaan eron-
neen isén tasavertaisuutta aitiin nahden. Isalla tulisi olla samat oikeudet olipa
han eronnut tai ei. Kaytdnnodssa kuitenkin isdn vanhemmuus ja& valitettavan
usein toissijaiseksi avio- tai avoerossa. Esimerkiksi lasten asuminen isan luona
ei ole viime vuosikymmenten aikana lisdantynyt, vaikka isyys onkin muuttunut ja

isat osallistuvat yhd enemman lastensa hoitoon. (Pernu & Pohjola 2011, 20.)

82 prosentissa tapauksista lapset jadvat asumaan &itinsa kanssa vanhempien
eron jalkeen ja isd tapaa lapsiaan sovittujen tapaamiskaytantdjen puitteissa.
Suomessa yleisin tapaamista koskeva sopimus on, etta lapsi tapaa etdvanhem-
paa eli yleensa is&a joka toinen viikonloppu perjantaista sunnuntaihin seké noin
puolet loma-ajoista ja juhlapyhistd. Vanhemmat voivat sopia myds vuoroasumi-
sesta, jolloin lapsi asuu vuorotellen, l&hes yhtd paljon kummankin vanhemman

kanssa. Taméa kaytantd on vahitellen yleistynyt Suomessa. Vuonna 2009 1461
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vanhempaa paatyi vuoroasumisratkaisuun. Se on noin 8 prosenttia asumis- ja

tapaamisoikeussopimusten maarasta. (Hakovirta & Broberg 2014, 116.)

Aidin asema lahivanhempana on yha vahva. Vanhemmuuden aitikeskeisyytta
perustellaan biologisesti silld, etta aiti synnyttdd lapsen ja aidin suhde lapseen
muodostuu hyvin tiiviiksi jo raskausaikana, kun taas isan suhde lapseen alkaa
vasta lapsen synnyttyd. Psykologisesti d@idin vahvaa asemaa lahivanhempana
perustellaan &aidin ja lapsen valisen kiintymyssuhteen merkityksella lapsen
myohemman kehityksen kannalta. (Santala 2009, 136, 139.) Nykyaikana on Kkui-
tenkin alettu korostaa aiempaa enemman my6s isdn merkitysta lapselle. Lap-
sella nahdaan olevan kyky luoda kiintymyssuhde molempiin vanhempiin. Tutki-
musten mukaan isan ja lapsen valille muodostuva kiintymyssuhde ja toimiva
vuorovaikutus ovat tarkeitd seka isan etté lapsen psyykkiselle hyvinvoinnille.
Isan lasnaololla on merkitystd myos lapsen sosiaaliselle kehitykselle ja suku-

puoli-identiteetin muotoutumiselle. (Mykkanen 2011.)

3.4 Isyys eron jalkeen

Siirtyma eron jalkeiseen isyyteen on miehille usein vaikea. Asiantuntijat ovat
huolissaan erojen aiheuttamasta isyyden haurastumisesta. Avio- ja avoerojen
yleistymisen seurauksena yha useammat lapset elavat arkeaan ilman isiaan.
Eron jalkeista isyytta tarkastellaan usein etaisyytensa ja lapsestaan erillaan
asuvasta isasta kaytetaan vakiintunutta nimitysta etaisa. Kasite etaisa ei viittaa
suhteen laatuun eli silhen, miten etaisia tai laheisia isa ja lapsi ovat toisilleen,
vaan siihen, etté isé ja lapsi eivat asu vakituisesti samassa osoitteessa. Muita
nimityksia ovat tapaajaisd tai viikonloppuiséd, jotka puolestaan kuvaavat sita,
mink&laisena isan rooli ndhdaan eron jalkeen. Eron jalkeista isyyttd on myo6s
yksinhuoltajaisyys seka uusperheiden isdpuolen vanhemmuus. (Broberg & Ha-
kovirta 2009, 187.)

Vaikka isa ei eron jalkeen asuisikaan yhdessa lapsen kanssa, isan oikeudet ja
velvollisuudet jatkuvat siitd huolimatta. Iséan velvollisuus on turvata lapsen kas-

vua, kehitysta ja hyvinvointia eron jalkeenkin. Lapsella puolestaan on oikeus pi-
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taa yhteytta isddnsa. Tutkimusten mukaan yhteyden sailyminen etdvanhem-
paan on yksi tarkeimmista lapsen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Suurin
osa isistd haluaa olla vastuullisia kasvattajia erosta huolimatta, ja heille on tar-
keda tavata lastaan. Isyys ei ole miehille enaa pelkka velvollisuus, vaan isyys
on vahvistunut isien siirtyessa elattgjan roolista kohti osallistuvampaa isyytta.
(Broberg & Hakovirta 2009, 126, 186-187.)

Isat haluavat jatkaa jaettua vanhemmuutta myds eron jalkeen, eikd aiemmin it-
sestaan selva ajatus aidin lahivanhemmuudesta saa enéa isien hiljaista hyvak-
syntaa (Kekéle & Eerola 2014, 31). Isien aktiivisuus ilmenee tilastoista, joiden
mukaan lahes puolessa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevista huolto-
riidoista isa on laittanut prosessin vireille (Broberg & Hakovirta 2009, 186—-187).
Eron jalkeinen jaetun vanhemmuuden ihanne on yleistynyt Suomessa, mutta si-
ta ei kuitenkaan tueta perhepolitikan keinoin. Lahes kaikki perhepoliittiset etuu-
det kuuluvat usein sille vanhemmalle, jonka luona lapsi on kirjoilla eli yleensa
aidille. Tama heikentda erityisesti pienituloisten isien mahdollisuuksia toteuttaa
isyyttaan eron jalkeen. Muutoksia perhepoliittisiin tavoitteisiin ja suuntauksiin
olisi tehtava, jotta kyettaisiin paremmin turvaamaan seké naisten etta miesten
tasavertaiset mahdollisuudet vanhemmuuteen ja laheisiin suhteisiin lasten

kanssa myds eron jalkeen. (Hakovirta & Broberg 2014, 126.)

Eronneiden puolisoiden valinen suhde vaikuttaa keskeisesti eron jalkeisen isyy-
den toteuttamiseen. Lapset tapaavat isddnsa sitd useammin, mita paremmin
vanhempien valinen yhteisty® eron jalkeen toimii. Toimimaton yhteisty® voi vai-
keuttaa tapaamisia. Eron jalkeistd vanhemmuutta voidaan toteuttaa kolmella eri
tavalla. Yhteisty6ta tekevat vanhemmat kommunikoivat keskenaan, pyrkivat
valttdmaan riitoja ja tukevat toistensa vanhemmuutta. Riitelevat vanhemmat ar-
vostelevat toistensa vanhemmuutta ja puolustavat ainoastaan omaa nakemys-
taan asioista. Toisiinsa sitoutumattomat vanhemmat valttavat keskinaista kom-
munikointia ja kasvattavat lapset omilla tahoillaan. Vanhempien eron jalkeisella
yhteisty6ll& on suuri merkitys lapsen hyvinvoinnille. Sopuisa ja yhteistyokykyi-
nen eron jalkeinen vanhemmuus edistaa lapsen sopeutumista uuteen elamanti-
lanteeseen ja suojaa lasta eron aiheuttamilta riskeiltéd. (Broberg & Hakovirta
2009, 120-125, 189.)
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3.5 Lapsen vieraannuttaminen vanhemmasta

Erokriisiin liittyva tunnemyllerrys, katkeruus ja kostonhimo voivat johtaa kyseen-
alaisten keinojen kayttdon riitatilanteessa. Ero voi sumentaa vanhemman arvos-
telukyvyn, eika lapsen tunteita ja tarpeita valttamatta nahda. (Koiso-Kanttila
2009, 173.) Lahivanhempi voi erotilanteessa omalla kayttaytymiselladn pyrkia
tietoisesti tai tiedostamattaan manipuloimaan ja vahingoittamaan lapsen ja etéa-
vanhemman vuorovaikutussuhdetta esimerkiksi mustamaalaamalla etévan-
hempaa lapselle tai estamalla etdvanhemman ja lapsen yhteydenpitoa ja ta-
paamisia. Kayttaytymisen taustalla on usein vihaa ja katkeruutta eron toista
osapuolta kohtaan ja useimmissa tapauksissa myos mielenterveysongelmia.
Kyse on vieraannuttamisilmiosta, jolla on huomattavia yhteiskunnallisia ja yksi-
I6llisia vaikutuksia. (Hakkanen-Nyholm 2010, 499-500.)

Vieraannuttaminen vaarantaa vakavasti lapsen kehityksen. Vieraannuttamiselle
altistuneilla lapsilla ja nuorilla esiintyvia oireita ovat muun muassa usein jasen-
tymaton vihan tunne kohdevanhempaa kohtaan, lisaantynyt hermostuneisuus ja
ahdistuneisuus, turvattomuuden tunne, perusteettomien pelkojen heraaminen,
psykosomaattiset oireet, uni- ja nukahtamisvaikeudet seka lisdantynyt stressi ja
masentuneisuus. Oireet voivat jatkua useiden vuosien ajan. Vieraannuttaminen
on vahingollista myos kohdevanhemmalle. Kontaktin puuttuminen lapseen seka
tietdmattomyys ja huoli lapsen elamasta ja siita, mita lapsi ajattelee kohdevan-
hemmasta voi aiheuttaa kohdevanhemmassa voimakkaita toivottomuuden ja
turhautumisen tunteita. Vieraannuttaminen on usein pitkdan jatkuva traumaattis-
ten tapahtumien ketju, joka johtaa lahes poikkeuksetta lapsen ja etavanhem-
man valien huononemiseen tai katkeamiseen eron jalkeen. (Hakkanen-Nyholm
2010, 500-501.)

Vieraannuttamisilmiéon tulisi kiinnittdéd enemman huomiota sosiaali- ja terveys-
alalla. Aiheesta tarvitaan lisda seka tieteellista tutkimusta ettd koulutusta. Vie-
raannuttaja voi olla taitava kayttamaan hyvakseen henkiléita, joilla on vahva
empatiakyky ja halu auttaa muita. Vieraannuttava vanhempi voi esittad vakuut-
tavasti viranomaisille valheellisia tarinoita kohdevanhemmasta. Viranomaisen

voi olla vaikea kyseenalaistaa nditd tarinoita, silla usein vieraannuttaja hallitsee
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taitavasti vuorovaikutustaidot ja manipuloinnin. Perheiden kanssa tyoskentele-
vien sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten olisikin suotavaa perehtya vieraan-
nuttamisilmiéon, jotta he osaisivat tunnistaa erityisesti riitaisissa erotilanteissa
toisen vanhemman harjoittaman vieraannuttamisen. (Hakkanen-Nyholm 2010,
503-504.)

4 Varhaiskasvattajan ammatillisuus eronneiden isien

kohtaamisessa

Isien vanhemmuuteen aktivoitumisen ja sitoutumisen myoéta isa-lapsisuhteen
asema on vahvistunut ja aitikeskeinen vanhemmuus on muuttunut kohti jaettua
vanhemmuutta. Jaetun vanhemmuuden toteutumista ja isien aktiivista van-
hemmuutta tulisi pyrkid edistamaan niin perhepolitikassa kuin -palveluissakin.
(Santala 2009, 139-140.) 2010-luvulla isyydesta on alettu puhua enemman ja
isyyden tukemisesta on tullut keskeinen osa perheammattilaisten osaamista.
Miehet tarvitsevat apua ja tukea isyytensa alussa, elaméan kriiseissa ja kaanne-
kohdissa siind missa naisetkin. Perhepalvelut on yh& edelleenkin suunniteltu ja
suunnattu pitkéalti kahden vanhemman heteroperheille. Isat, jotka elavat muun-
laisissa perhesuhteissa ovat edelleen osittain vahemmistona, vaikka isyyden
monimuotoisuutta onkin alettu korostaa yhd enemman. (Eerola & Mykkénen
2014, 9,17.)

Yleinen asenneilmapiiri ja perhepalveluissa mahdollisesti vallitseva aitikeskei-
nen ajattelumalli johtavat helposti siihen, ettd miesten asema perhepalveluiden
asiakkaana ei ole tasavertainen naisten kanssa (Tuovinen 2014, 128). Suurin
osa perhepalveluiden tyontekijoistd on naisia, kenties aiteja itsekin, jolloin hei-
dan voi olla helpompi ymmartdd samaa sukupuolta edustavaa vanhempaa.
Esimerkiksi riitaisissa erotilanteissa on suuri vaara, ettd ammattilainen liittoutuu
jommankumman vanhemman kanssa toista vanhempaa vastaan. (Koiso-
Kanttila 2009, 177.)
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4.1 Varhaiskasvattaja kasvatuskumppanuutta luomassa

Alasuutarin (2010, 127-141) tutkimuksen mukaan paivakodeissa esiintyy aiti-
keskeisia toimintatapoja. Ammattilaiset puhuvat vanhemmista yhtenaisena ryh-
mana ja sukupuolineutraalisti. Isat nékyvat paivakodin arjessa lahinnd lapsia
viemassa ja hakemassa. Jaettu vanhemmuus ja isyyden merkitys ovat melko
laajasti ymmarretty, mutta paivakodin tyokaytannot eivat tue isien aktiivista osal-
listumista henkilokohtaisiin tapaamisiin. Sen vuoksi varsinaiset kohtaamiset isi-

en kanssa jaavat vahaisiksi.

Paivakodin tyokaytannoissa ei ole esimerkiksi itsestaan selvaa, ettd molemmat
vanhemmat osallistuisivat lasta koskeviin keskusteluihin. Paaosin keskustelut
kaydaan naisten kesken ja aidin tehtdvana on pitéda isan osuutta mukana kes-
kustelussa. Tutkimuksessa ilmeni myos, ettei kaikille eroperheen isille ole ra-
kentunut itsendista asemaa tai asiakkuutta paivahoidossa. Tama nakyi erityi-
sesti siind, miten paivakodin tapahtumista ja asioista tiedotetaan isélle. Tiedot-
tamisen oletetaan tapahtuvan aidin kautta. Alasuutarin tutkimuksen havaintojen
perusteella on syyta kiinnittdd huomiota siihen, miten isien asemaa kasvatus-

kumppaneina saataisiin parannettua. (Alasuutari 2010, 139-148.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Stakes 2005, 31) mukaan varhais-
kasvattajilla on koulutuksensa antamaa ammatillista tietoa ja osaamista. Heid&an
vastuullaan on luoda kasvatuskumppanuudelle seka tasavertaiselle yhteistyolle
otolliset puitteet. Lapsen ensisijainen kasvatusoikeus ja -vastuu on vanhemmil-
la. Kasvattajien tehtdvana on vastata siita, ettd kasvatuskumppanuus on alusta
alkaen osa vanhempien ja kasvattajien yhteistyota ja lapsen varhaiskasvatusta
(Kaskela & Kekkonen 2006, 18). Yhteistydssa on olennaista, etta kasvattaja
kunnioittaa vanhempien nékemyksia, kokemuksia ja ratkaisuehdotuksia (Kar-
ling, Ojanen, Sivén, Vihunen & Vilén 2009, 294).

Toisiin vanhempiin on helpompi luoda yhteys, mutta toisten kanssa yhteis-
tydosuhteen muodostuminen vaatii aikaa ja tilaa. Ammattilaiselta hyva yhteis-
tydsuhde vaatii kykya kuunnella ja kuuleminen edellyttad syventymista kuhunkin

ainutlaatuiseen perheeseen. (Kanninen & Sigfrids 2012, 134-135.) Isien koh-
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taamisessa tarkeaa onkin juuri kuunteleminen. Kuuntelemisen ja lasnédolon
kautta rakennetaan luottamusta, jota henkilokohtaisten asioiden jakaminen vaa-
tii. Isilla voi olla vAhemman kokemusta tuen saamisesta tai hakemisesta ja ehka
my6s omien pulmien ja tuen tarpeiden nimeamisesta kuin aideilld. Sen vuoksi
ammattilaisen on tarkedd pysahtyd keskustelemaan ja kuuntelemaan aidosti.
Se mahdollistaa paasyn lahemmaksi isid ja heidan ajatuksiaan. (Hellsten & Sa-
lonen 2011, 26-27.)

Useissa tutkimuksissa isat ovat tuoneet ilmi, ettd he toivovat yksilollista koh-
taamista. Usein perheestd, vanhemmuuden tehtéavista ja toteutumisesta puhu-
taan yleiselld tasolla, mutta isat toivoisivat keskustelua juuri omasta perhees-
taan, isyydestaan seka suhteesta lapseensa. He toivovat myés mahdollisuuksia
keskustella huolistaan ja toiveistaan. Ammattilaisten ei tulisi antaa neuvoja ja
ohjeita vaan pyrkia ajatusten vaihtoon isien kanssa. Isistd suurin osa ei kuiten-
kaan aloita tallaisia keskusteluja itse. Ammattilaisen vastuulla on luoda innosta-
va ja luottamuksellinen vuorovaikutus ja yhteistyo isien kanssa, mika edellyttaa

tilan ja huomion antamista. (Hellsten & Salonen 2011, 25.)

Kasvattajan tehtdvana on loytda aito kohtaava dialogi vanhempien kanssa.
Kasvattajan tulisi valittda arvostusta, valittdmista ja avointa kiinnostusta lapses-
ta ja tdman kasvuymparistosta ollessaan vuorovaikutuksessa perheen kanssa.
On tarkeéaa, ettd kasvattaja on kiinnostunut vanhemman nakokulmista, vaikka
ne eroaisivatkin hdnen omistaan. Asioiden yhdessa pohdiskeleminen ja vaihto-
ehtoisten toimintatapojen I6ytaminen ovat yhteistyon edellytys. Tarkeaa on valit-
tdaa vanhemmalle myo6s kohdatuksi tulemisen kokemus. (Kanninen & Sigfrids
2012, 134-135.)

4.2 Varhaiskasvattajan ammatillisuus

Kasvatuskumppanuudessa kasvattaja sitoutuu toimimaan paivahoidossa olevi-
en lasten ja heidan perheidensa kanssa keskinaisen kuulemisen, kunnioituksen,
tasavertaisuuden ja dialogisuuden mukaisesti. Kumppanuudessa on olennaista,

ettd vanhemmat ja kasvattajat tyoskentelevat yhdessa. Varhaiskasvattajan am-
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mattitaito pohjautuu vuorovaikutustaitoihin, oman toiminnan ja suhteissa olemi-
sen reflektointiin sekd yhteisen ymmarryksen etsimiseen lapsen kasvuyhtei-
sbissd ja vuorovaikutustilanteissa. Kasvattajan suhde vanhempaan perustuu
kasvatuskumppanuudessa hanen ammatilliseen perustehtavaansa lapsen hoi-

tajana, kasvattajana ja opettajana. (Kaskela & Kekkonen 2006, 19.)

Kasvattajan ammatillisuus ja ammatillinen vastuu rakentuvat siitd, etta han toi-
mii koulutuksensa ja ty6tehtavansa antamalla patevyydella ja oikeudella. Var-
haiskasvatuksen ammattilaisilta edellytetaankin kasvatustietoisuutta, mika tar-
koittaa tietoisuutta oman kasvatustyon taustalla olevista arvoista, uskomuksista,
kasityksista ja olettamuksista. Kasvatustietoinen kasvattaja on tietoinen myds
tyotehtaviin liittyvista vastuista, velvollisuuksista ja oikeuksista. Kaytanndssa
kasvatustietoisuus ilmenee siin&a, millaisiin arvoihin kasvatus perustuu, millais-
ten kasitysten mukaan lapsesta, lapsuudesta ja kehityksesta kasvattaja toimii
seka millaisin menetelmin han kasvatusvuorovaikutusta toteuttaa. TAman vuok-
si kasvattajan hyva itsetuntemus seka jatkuva itsearviointi muodostavat perus-

tan vuorovaikutusty6lle. (Nummenmaa & Karila 2011, 26-27, 39.)

Oman kasvattajuuden reflektointi lisdd kasvattajan ymmarrysta itsestaan seka
perheiden erilaisista tavoista ja toiveista. Kasvattajan toimiminen tarkoituksen-
mukaisella tavalla suhteessa jokaiseen perheeseen edellyttdad tilaa, aikaa ja
paikkoja oman tyon tarkastelulle. Ammatillisuus merkitsee valmiutta tunnistaa ja
reflektoida kasvatustydssa syntyneita tunteita. Kun kasvattajalla on ymmarrysta
omasta kasvattajuudestaan, se mahdollistaa herkéat korvat kuulla ja sydamen
tunnistaa aidosti lasten ja perheiden kokemuksia. (Kaskela & Kronqvist 2012,
29))

Ammatillisuuden sailyttdaminen on olennaista erovanhempien kohtaamisessa.
Annukka Pursin (2012, 63-64) kandidaatintutkielman mukaan varhaiskasvatta-
jat pitivat eroperheen kanssa toimittaessa erittain tdrkednd oman asemansa
puolueettomuutta. Kasvattajien ndkemyksissa puolueettomuus ilmeni kahdella
tasolla. Varhaiskasvattaja nahtiin kasvatuskumppanina ammattinenkiléna, jonka

ei tulisi tuoda esille omia ndkemyksiaan eroon liittyvista asioista. Puolueetto-
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muus merkitsi toisaalta myos sita, ettei kummankaan vanhemman puolelle saa

asettua vaan molemmat tulee kohdata tasavertaisesti ja tasapuolisesti.

Puolueettomuuden lisdksi merkityksellisia asioita yhteistydsuhteen kannalta oli-
vat muun muassa tasapuolisuus, vanhempien jaksamisen ja voimavarojen
huomiointi, eron jalkeisen huoltomuodon huomioiminen ja selvittdminen, lasné-
olo ja kuuntelu seka keskustelu ja eron puheeksi ottaminen. Kasvattajat korosti-
vat, ettd molemmille vanhemmille tulee tarjota mahdollisuus keskustella eroon
liittyvista asioista. Mikali vanhemmat eivat halua osallistua yhteiseen palaveriin,
se tulee jarjestéaa molemmille vanhemmille erikseen. (Pursi 2012, 59-75.)

4.3 Ammatillinen vuorovaikutus

Kasvatus on perusolemukseltaan vuorovaikutusty6ta, johon liittyy olennaisesti
ammatillinen keskustelu. Se on sosiaalista toimintaa, joka toteutuu ihmisten va-
lisissd kohtaamisissa ja vuorovaikutuksessa. Keskustelussa kommunikointi ta-
pahtuu kielellisin ja ei-kielellisin keinoin ja osapuolet vaikuttavat toisiinsa vuoro-
vaikutuksessa koko ajan. Ammatillisessa keskustelussa merkityksellistd on
avoin ja luottamuksellinen vuorovaikutus, jossa keskustelun osapuolet voivat
tuoda esille omia kasityksidan ja ndkemyksiaan. (Nummenmaa & Karila 2011, 7,
27-29.)

Ammatillisissa vuorovaikutussuhteissa kasvattaja ei toimi vain ulkopuolisena
havainnoijana vaan elavana, kokevana, ajattelevana ja inhimillisena. Hyvassa
ammatillisessa vuorovaikutussuhteessa on samoja elementteja kuin ihmissuh-
teissa yleensd; avoimuutta, tasavertaisuutta, luottamusta seka toisen osapuolen
arvostamista, kunnioittamista ja hyvaksymistd. Kasvattaja kuitenkin toimii tyo-
honsa liittyvien tehtavien, velvollisuuksien ja valtuuksien viitekehyksessa. Han
ei voi esimerkiksi valita kenen kanssa tytskentelee tai vetaytyd sen taakse, ett-
eivat kemiat kohtaa tietyn ihmisen kanssa. Ammatillisuuteen kuuluu, etta han
kykenee rakentamaan toimivan vuorovaikutussuhteen erilaisten osapuolten
kanssa. (Nummenmaa & Karila 2011, 29-30).
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Ammatillisen keskustelun perusvaatimuksena on muun muassa tasa-arvo, aito
kiinnostuneisuus toisesta osapuolesta, kunnioittaminen, ymmartaminen ja elay-
tyminen. Kasvattajalla on vastuu edistdd vuorovaikutusta helpottavaa kommuni-
kaatiota seka huolehtia keskusteluvuorovaikutuksen perusedellytysten tayttymi-
sesta. Vastavuoroisessa kohtaamisessa keskiossa ovat tietoinen lasnaolo, kes-
kittyminen ja kuunteleminen toista ymmartaen. Keskustelussa pyritaan dialogiin,
jonka kautta rakennetaan vanhempien kanssa yhteistd merkitysta, tarkoitusta
tai ymmarrysta. Se sisaltdéa myos ajatusten vaihtoa, jossa koetetaan ymmartaa,
miten itse ajattelee ja miten toinen ajattelee ja miksi. (Nummenmaa & Karila
2011, 26-28.)

Kanninen ja Sigfrids (2012, 135-136) ovat tiivistaneet kasvattajan riittavan hy-
vat dialogitaidot neljaén perusasiaan. Dialogissa tarvitaan kykya kasitella omia
tunteitaan. Jos omien tunteiden havainnointi ja hallinta eivat ole viela tarpeeksi
kehittyneitd, voi kasvattaja ajautua tunteiden vietavéaksi, asettua puolustuskan-
nalle tai esimerkiksi syyllistaa tai opettaa vanhempaa. Kykya kuunnella empaat-
tisesti ja aktiivisesti tarvitaan vuorovaikutuksessa. Vanhemman kuunteleminen
tarkkaavaisesti, niin ettd sulkee omat ajatuksensa edes hetkeksi, voi olla haas-
tavaa. Jos tata taitoa ei ole, ihminen voi herkasti kuulla omat ennakkoluulonsa
sen sijaan, ettd kuuntelisi, mita toinen sanoo. Tarkentavien ja toista ihmista roh-

kaisevien kysymysten esittaminen liittyvat myds kuuntelun taitoon.

Kasvattajalta edellytetéan myos kykya puhua. Haastavat ja vaikeatkin asiat tu-
lee osata ottaa puheeksi. Hyva keino tuoda haastavia asioita esille on kayttaa
miné-viesteja eli puhua omista havainnoistaan, tunteistaan seka ajatuksistaan
ja kysya, mitd vanhemmat ajattelevat nadistd pohdinnoista. Mina-viesteja kayt-
tamalla kasvattaja ei arvostele, tuomitse tai hyokkéa vanhempia vastaan. (Kan-
ninen & Sigfrids 2012, 136.) Ammattilaisen tulee ottaa huomioon, etta esimer-
kiksi perheen asioista, perhesuhteista ja omista tunteista puhuminen ei ole isal-
le valttamatta tuttua ja han tarvitsee niihin usein houkuttelua ja kannustusta
(Hellsten & Salonen 2011, 25).

Olennaista vuorovaikutuksessa on myds hahmottaa taustalla vaikuttavia voimia

ja uskomuksia. Keskustellessa vanhempien kanssa kasvattaja voi huomata,
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ettei kasiteltava asia ollutkaan sellainen kuin h&dn omasta nakdkulmastaan oli
sen ajatellut. Perheiden kanssa tehtavassa tybssa on hahmotettava kokonai-
suutta, joka on aina osiensa summa. Elaytyminen niin lapsen, vanhemman kuin

omiinkin tuntemuksiin on tarkeaa. (Kanninen & Sigfrids 2012, 136.)

4.4  Sukupuolisensitiivinen kohtaaminen

Paivakodit ovat yhteiskunnassamme suurimmaksi osaksi naisvaltaisia yhteisoja.
Ammattilaisten tulisi kiinnittd& tyossdan huomiota sukupuolten vélisen tasa-
arvon toteutumiseen ja asiakkaiden sukupuolisensitiiviseen kohtaamiseen
(Nummenmaa & Karila 2011, 40, 59). Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa miesten
ja naisten erilaisuuden ja erojen tunnistamista esimerkiksi tarpeissa ja viestinta-
tavoissa seka taitoa havainnoida ja kuunnella miesten ja naisten erilaisuutta eri
konteksteissa. Sukupuoleen liitettyja arvoja ja asenteita pyritdan tunnistamaan
ja tekemaan nakyvaksi. (Anttonen 2007, 11.) Isien kanssa sukupuolisensitiivi-
sesti tydoskenneltdessa huomioidaan heidan sukupuolensa ja ymmaéarretaan sen
vaikutus. Sukupuolisensitiivisella kohtaamisella tuetaan isien tasa-arvoista koh-
taamista. (Hellsten & Salonen 2011, 27.)

Ammattilaisen tulee tiedostaa omia asenteitaan seka sukupuolille asetettuja eri-
laisia rooleja. Asiakastydssa on hyva tunnistaa asiakkaan sukupuoleen seka
omaan sukupuoleen liittyvid kasityksia ja niiden vaikutuksia asiakkaan kohtaa-
miseen. Asiakastyotad ohjaavat usein sukupuoleen liittyvat mielikuvat ja tiedos-
tamattomat odotukset niin naisia kuin miehia kohdatessa. Stereotyyppiset kasi-
tykset omasta ja vastakkaisesta sukupuolesta vaikuttavat myds kasitykseen
vanhemmuudesta. Tietoisuutta vaaditaan erityisesti silloin, kun vanhemmuuden
roolien toteuttamisessa on ristiriitoja ja vanhempien ja ammattilaisten on tehtava
niitd koskevia péaatoksia. Ammattilaisen rooli on asettua vanhemman rinnalle
tarkastelemaan niitd mahdollisimman neutraalisti, ilman omia sukupuoleen liitty-

vid stereotypioita. (Hellsten & Salonen 2011, 27-28.)

Kasvattajan naisia ja miehié tai tyttdja ja poikia koskevat kasitykset, uskomukset

ja olettamukset tulevat esiin keskusteltaessa eri sukupuolta olevien henkildiden
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kanssa ja puhuttaessa eri sukupuolta olevista henkildistd. Ammatillisissa koh-
taamisissa ja keskusteluissa sukupuolen merkitys korostuu, kun kayttaydymme
eri tavoin isien ja aitien kanssa tai kun meilla itsellamme on tietyt ndkemykset
siitd, millaisia naisten tai miesten tulisi olla. (Nummenmaa & Karila 2011, 40,
59.)

5 Aiemmat tutkimukset

Isyystutkimusta ei ole juurikaan tehty Suomessa. Isyys tutkimuskohteena on
kuitenkin alkanut kiinnostaa yha enemman. Opinnaytetyémme aihe on tarkea,
silla tietoa ja tutkimuksia eroisyydesta seka siitd, miten isat tulisi kohdata ja ot-

taa huomioon erotilanteessa, on melko vahan. (Pernu & Pohjola 2011, 33.)

Etsiessamme aiempia tutkimuksia isien ja paivahoidon valisesta yhteistytsta
l6ysimme opinnaytetdita ja tutkielmia, joissa oli tutkittu isien asemaa kasvatus-
kumppaneina varhaiskasvatuksessa. Riihijarvi (2012) tutki opinnaytety6sséaan
isien kokemuksia kasvatuskumppanuudesta péaivahoidossa seka lastentarhan-
opettajien kokemuksia isistd kasvatuskumppaneina. Opinnaytetyon tarkoitus oli
selvittad, mita isat tietavat kasvatuskumppanuudesta, miten he kokevat ase-
mansa kasvatuskumppaneina ja millaisia toiveita heilla on kasvatuskump-
panuutta kohtaan. Opinnaytetyon tulosten mukaan &idit nayttaisivat olevan isia
aktiivisempia kasvatuskumppaneita. Isét kuitenkin kokivat varhaiskasvattajien
kohtelevan heita tasavertaisesti aidin kanssa. Isat toivoivat muun muassa var-
haiskasvatuskeskustelujen suuntaamista enemman myos isille. Lastentarhan-
opettajat kokivat isien aktiivisuuden kasvatuskumppaneina vahaiseksi. He ajat-
telivat, ettéd halu aktiiviseen kasvatuskumppanuuteen taytyy lahted isista itses-

taan.

Pursin (2012) kandidaatin tutkielman tarkoitus oli selvittdd, millaisia kasityksia
varhaiskasvattajilla on paivahoidon ja eroperheiden vélisen yhteistyon ja kasva-
tuskumppanuuden toteutumisesta. Tutkielma osoitti, ettei etdvanhempien taysi-

valtainen asiakkuus ja osallisuus kasvatuskumppanina aina toteudu yhta tasa-
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vertaisesti kuin lahivanhemman kanssa. Tutkielman mukaan kasvatuskump-
panuutta kehitettdessa tulisi pohtia, kuinka paljon varhaiskasvattajien tarvitsee
tietdd asiakasperheiden muuttuvista perhesuhteista. Tarkeaa on myds selvittaa,
miten kasvatuskumppanuuden kaytanteita voitaisiin kehittda niin, etta yhteistyo-

hon osallistetaan molemmat vanhemmat tasavertaisesti.

6 Opinnaytetyon toteutus

6.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda eronneiden isien kokemuksia yhteis-
tyosta paivakodin henkilokunnan kanssa sekd heidan toiveitaan paivakodin ja
isien valiseltd yhteisty6ltd. Rajasimme aiheen paivakotikokemuksiin, silla paiva-
hoito-kéasite olisi kattanut useita erilaisia palveluja. Halusimme tuoda isien oman
aanen kuuluviin ja tehdd nakyvéksi heidan asiantuntijuutensa tutkittavasta ai-
heesta. Tavoitteena on heratella varhaiskasvattajia pohtimaan, miten he koh-
taavat tydssaan eronneet isat. Isien kokemusten nakyvaksi tekemisen myota

varhaiskasvattajat voivat saada uusia nakokulmia eroisien kohtaamiseen.

Tutkimuskysymyksemme olivat:

1. Millaisia kokemuksia eronneilla isilla on yhteistydsta paivakodin henkilokun-
nan kanssa?

2. Mita eronneet isat toivoisivat yhteistyoélta paivakodin henkildkunnan kanssa?

6.2 Kvalitatiivinen tutkimus

Opinnaytetydmme oli kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, silla tutkimusaihet-
tamme olisi ollut vaikea tutkia kvantitatiivisesti eli maarallisesti. Opinnayte-
tydbmme aineisto koostui valmiista kertomuksista eli narratiiveista. Aineistonke-

ruumenetelmamme puolsi laadullisen tutkimuksen valintaa, silla laadullisen tut-
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kimuksen yksi tunnusmerkki on narratiivisuus eli tarinallisuus (Eskola & Suoran-
ta 1998, 15).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa keskitytaan usein varsin pieneen maaraan tapa-
uksia, joita pyritddn analysoimaan mahdollisimman perusteellisesti. Aineiston
tieteellisyyden kriteeri ei ole sen maara vaan laatu eli kasitteellistamisen katta-
vuus. Laadullisessa tutkimuksen tarkoitus ei ole pyrkia tilastollisiin yleistyksiin
vaan sen avulla pyritddn kuvaamaan jotakin tapahtumaa, ymmartamaan tiettya
toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekas tulkinta jostakin ilmiosta. (Eskola
& Suoranta 1998, 18, 61.) Opinndytetydmme aineisto oli suhteellisen pieni, silla
aineistomme koostui kolmentoista isdn kokemuskertomuksista. Tarkastelimme
ja analysoimme kertomuksia mahdollisimman tarkasti muun muassa lukemalla

niita lapi useaan kertaan ja palaamalla kertomuksiin useasti prosessin aikana.

Eskolan & Suorannan (1998, 18) mukaan laadullisen tutkimuksen lahtokohtana
on yleensa ihminen ja todellisen elaman kuvaaminen. Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa on tarkoituksena suosia sellaisia metodeja, joilla saadaan tutkimuk-
seen osallistuvien nakokulmat ja aani esille (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 164). Laadullinen tutkimus tuntui luontevalta tutkimusmenetelmalta ku-
vaamaan eronneiden isien kokemuksia. Uskomme, etta saimme talla tutkimus-
menetelmalla laajemmin tietoa tutkittavasta aiheesta. Halusimme saada eron-
neiden isien &&nen ja asiantuntijuuden kuuluviin, joten narratiivit olivat hyva ta-

pa tehda nakyvaksi isien kokemuksia ja nakokulmia.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritédn ennemminkin |6ytamaan ja paljasta-
maan tosiasioita kuin todentamaan jo olemassa olevia vaittamia. Lahtokohtana
ei ole teorian tai hypoteesien testaus vaan aineiston monitahoinen ja yksityis-
kohtainen tarkastelu. Tutkija ei maaraa tutkimuksessa sitd, mikd on tarkeaa.
Tutkija ei voi mydsk&an unohtaa arvolahtdkohtia, silla arvot muovaavat sita, mi-
ten pyrimme ymmartdmaan tutkimiamme ilmi6ita. Tutkijalla voi olla tutkittavasta
aiheesta ja tuloksista ennakko-oletuksia eli ns. tydhypoteeseja. Ne voivat perus-
tua teoriaan ja aikaisempiin tutkimuksiin seka kokemuksiin. Ne taytyy tiedostaa,

eivatka ne saa vaikuttaa aineiston analysointiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 159-164.)
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Meilla oli ennakko-oletuksia tutkimuksen tuloksista. Esioletusten syntymiseen
vaikuttivat muun muassa laheisten kokemukset. Tiedostimme omat esioletuk-

semme ja olimme tarkkoja siitd, etteivat ne vaikuttaisi aineiston analysointiin.

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillistd, ettd tutkimussuunnitelma muotoutuu
tutkimuksen edetesséa. Tutkimusta tehd&an joustavasti, ja suunnitelmia voidaan
muuttaa olosuhteiden mukaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.) Alkuperainen opin-
naytetydsuunnitelmamme muokkautui prosessin edetessa. Vaihdoimme esi-
merkiksi aineiston analyysimenetelm&é prosessin aikana, koska oivalsimme toi-

sen menetelmén toimivan suunniteltua paremmin.

6.3 Aineiston kerdaminen

Halusimme tassa opinnaytetydssa tutkia eronneiden isien kokemuksia ja tuoda
heidan aanensa kuuluviin, joten paatimme kerata aineiston narratiivein. Narra-
tilvit ovat kerronnallisia, kertomuksellisia tai tarinallisia, vapaasti kirjoitettuja ai-
neistoja. Vaativimmassa merkityksessa narratiivi tarkoittaa aineistoa, joka sisal-
taa kertomuksen tunnuspiirteet: alku, keskikohta ja loppu seké loogisesti etene-
va juoni. Yksinkertaisimmillaan narratiivinen aineisto voi olla mita tahansa ker-
rontaan perustuvaa aineistoa, jonka ei valttamatta tarvitse sisaltda eheaa, juo-
nellista kertomusta. (Heikkinen 2001, 116-122.) Paadyimme narratiiveihin myos
siitd syysta, etta halusimme kokeilla jotain muuta menetelmaa kuin laadulliselle

tutkimukselle tyypillista haastattelua.

Aineistomme koostui eronneiden isien kokemuskertomuksista. Laadimme Kkirjoi-
tuspyynnon (litel), jonka avulla pyrimme tavoittamaan opinnaytetyon kohde-
ryhmé&an sopivia henkil6itd. Kirjoituspyynnéssa kerroimme, keitd olemme ja mi-
hin tarkoitukseen aineistoa kerddmme. Kerroimme myos kasittelevdmme ker-
tomukset luottamuksellisesti. Toimme kirjoituspyynnéssa esille, etta kertomuk-
set saivat olla vapaamuotoisia. Laadimme kuitenkin myos apukysymyksia, joihin
isat saivat halutessaan kertomuksissaan vastata. Kolmen ensimmaisen kysy-
myksen tarkoitus oli kartoittaa kirjoittajien taustatietoja seka helpottaa kirjoitta-

misen alkuun saattamista. Kaksi viimeistd kysymysta olivat tutkimuskysymyk-
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semme. Kirjoituspyynnossa erittelimme vield, mitd yhteistyolla esimerkiksi voi-
daan tarkoittaa (péaivittaiset kohtaamistilanteet, tiedonkulku, varhaiskasvatus-
keskustelut). Kertomusten pituutta ei rajattu, silla halusimme isien kirjoittavan

juuri sen verran kuin he kokivat tarpeelliseksi.

Opinnaytetyon kohderyhma oli eronneet isat, joilla oli lapsia paivakodissa. Alun
perin tarkoituksenamme oli rajata kohderyhma Joensuun seudulla asuviin eron-
neisiin isiin. Otimme yhteyttd Miessakit ry:n Joensuun eroryhman ohjaajiin seka
Pelastakaa Lapset ry:n isatyontekijadn. Eronneiden isien tavoittaminen Joen-
suun seudun alueelta osoittautui kuitenkin haastavaksi, joten pdadyimme ke-

raamaan kokemuksia valtakunnallisesti.

Huhtikuussa 2014 ryhdyimme etsimaan jarjesttja seka miesten eroryhmia, jois-
ta ajattelimme voivamme tavoittaa eronneita isid. Jarjestot, joihin otimme yhteyt-
ta, olivat Miessakit ry, Elatusvelvollisten Liitto ry, Hyvd Erovanhemmuus ry, Yh-
den Vanhemman Perheiden Liitto ry, Isat lasten asialla ry seka liséksi Joensuun
evankelisluterilainen seurakunta. Pyysimme jarjestbjen ja seurakunnan vastuu-
henkil6ita valittAmaan kirjoituspyyntbamme eteenpéin sahkopostin ja Faceboo-
kin valityksella tutkimuksen kohderyhmaan sopiville henkiléille. Kirjoituspyyn-
ndssa pyysimme vastaajia lahettamaan kokemuskertomuksensa meille sahko-

postitse 25.5.2014 mennessa. Kirjoitusaikaa oli noin kuukausi.

Kertomusten palautuspaivamaaradn mennessa saimme sahkopostitse yhteen-
sa kolmetoista kertomusta. Sivumaariltdéan kertomukset olivat 1-7 sivua. Kopi-
oimme kertomukset tekstinkasittelyohjelmaan kayttden fonttia arial, fonttikokoa
12 ja rivivalia 1,5. Talloin aineiston kokonaissivumaaraksi muodostui yhteensa

24 sivua. Tulostimme aineiston paperiversioksi helpottamaan analyysivaihetta.

Aineistomme koostui siis kolmentoista isan kokemuskertomuksesta. Kirjoittajien
erot olivat tapahtuneet vuosina 2007-2014. Kirjoittajilla oli 4-13-vuotiaita lapsia.
Kymmenella isélla oli yhteishuoltajuus lasten aidin kanssa, yksi isista oli yksin-
huoltaja ja kahdessa tapauksessa lasten aidilla oli yksinhuolto. Kaksi isaa oli 1a-
hivanhempia eli lapset asuivat heidan luonaan ja tapasivat aitidén sovitusti. Lo-

put isat olivat etdvanhempia. Viisi isda kertoi tarkemmin lapsensa tapaamisso-
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pimuksista. Kolme isda tapasi lastaan joka toinen viikonloppu joko perjantaista
sunnuntaihin tai perjantaista maanantaihin. Kaksi isaa tapasi lastaan vuorovii-
koin eli lapsi asui isan luona viikon kerrallaan. Osalla isista ei ollut lapsia tutki-
mushetkella paivakodissa, vaan he kirjoittivat kokemuksistaan ajalta, jolloin lap-

set olivat olleet paivakodissa.

6.4  Aineiston kasittely ja analysointi

Jotta tutkittavasta ilmiosta voidaan muodostaa selkeita ja luotettavia johtopaa-
toksia, hajanaiseen aineistoon taytyy luoda selkeytta analyysin avulla. Analyysin
seurauksena ei saada valmiita johtopaatoksia vaan analyysilla saadaan aineisto
vasta jarjestettya johtopaatosten tekoa varten. Tassa opinnaytetydossa analy-
soimme aineiston soveltaen sisalldnanalyysia, jota voidaan pitaa laadullisen tut-
kimuksen perusanalyysimenetelménd. Useimmat laadullisen tutkimuksen ana-
lyysimenetelmat pohjautuvat tavalla tai toisella sisdllonanalyysiin. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 91, 108.)

Sisallénanalyysi sopii hyvin kertomusten analysointiin, silla se on tekstianalyy-
sia, jossa tarkastellaan jo valmiiksi tekstimuotoisia aineistoja. Sisallonanalyysis-
sa aineistoa eritellaan, tiivistetddn ja siitd etsitaan yhtalaisyyksia ja eroja. Ai-
neiston laadullinen kasittely perustuu loogiseen paattelyyn ja tulkintaan, jossa
aineisto ensin “pilkotaan” pieniin osiin, kasitteellistetaan ja lopuksi jarjestetaan
uudenlaiseksi kokonaisuudeksi. Pyrkimyksena on muodostaa tutkittavasta ilmi-
Osta tiivistetty kuvaus, joka kytkee tulokset laajempaan kontekstiin ja muihin ai-
hetta koskeviin tutkimustuloksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91, 103-108.)

Valitsimme analyysimuodoksi aineistolahtbisen siséllénanalyysin, jonka avulla
pyritddn luomaan tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus. Aineistolahtdi-
sessa analyysissa analyysiyksikot eivat ole etukateen harkittuja, vaan ne nou-
sevat aineistosta. Aikaisemmilla tiedoilla ja teorioilla tutkittavasta ilmiosta ei pi-
taisi olla mitdan tekemistd analyysin toteuttamisen tai lopputulosten kannalta.
Aineistolahtdinen tutkimus on vaikea toteuttaa, silla taustalla on ajatus siita, ett-

ei ole olemassa objektiivisia havaintoja sinadllaan, vaan muun muassa jo kayte-
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tyt k&sitteet vaikuttavat tuloksiin. Tutkijan voi olla vaikea kontrolloida, ettd ana-
lyysi tapahtuu aineiston tiedonantajien ehdoilla, eika tutkijan ennakko-oletukset
vaikuta analyysiin. (Tuomi & sarajarvi 2009, 95-96.) Aineiston analyysivaihees-
sa kohtasimme naité aineistolahtoisen tutkimuksen toteuttamiseen liittyvia haas-
teita. Emme saaneet jasennettya aineistoa riittdvan selkeéksi, kun sovelsimme
aineistolahtoista sisallonanalyysia. Huomasimme, ettd opinnaytetydmme teo-
reettinen viitekehys alkoi ohjata paattelydmme. Tasta syysta paadyimmekin so-

veltamaan teoriaohjaavaa analyysia.

Teoriaohjaavassa analyysissa teoria voi auttaa analyysin etenemisessa. Ana-
lyysiyksikot valitaan aineistosta aikaisemman tiedon ohjatessa ja auttaessa.
Teorian voi ottaa ohjaamaan paattelyd, missad vaiheessa analyysia tahansa.
Teoriaohjaavassa analyysissa on siis teoreettisia kytkentja ja aikaisemman
tiedon vaikutus analyysissa on tunnistettavissa, mutta analyysin tuloksena saat-

taa myos syntya jotakin aivan uutta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97, 117.)

Teoriaohjaava analyysi soveltui paremmin tutkimukseemme kuin aineistolahtoi-
nen analyysi, silla analyysia ohjasi opinndytetydomme kaksi keskeista teoriaa:
yhteisty6 ja kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa seké varhaiskasvatta-
jan ammatillisuus eronneiden isien kohtaamisessa. Vaikka teoria ohjasikin ana-
lyysiamme, otimme myds huomioon aineistosta nousevat tutkimustehtavan
kannalta oleelliset uudet asiat ja kokemukset. Kertomuksista nousi uutena asia-
na esille vahvasti muun muassa vieraannuttamisen kasite, jonka lisdsimme

my0s teoreettiseen viitekehykseen.

Teoriaohjaava sisallonanalyysi etenee aineiston ehdoilla, joten etenimme ana-
lyysissa aineistoléhtoisen siséllonanalyysin vaiheiden mukaan. Nama kolme
vaihetta olivat: 1) aineiston redusointi eli pelkistdminen, 2) aineiston klusterointi
eli ryhmittely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108, 117.) Havainnollistamme analyysin vaiheita (lite2) seka ai-
neiston luokittelua (lite3) opinnaytetydn oheen liitetyilla kaavioilla.

Ennen varsinaisen analyysin aloittamista koodasimme aineiston numeroimalla

kertomukset numeroin 1-13. Kertomukset koodattiin I1sédl, Isd2, Isa3 jne. Koo-
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dimerkit toimivat ikdan kuin osoitteena, silla niiden avulla voidaan etsia ja tarkis-
taa tekstin eri kohtia. Koodimerkit toimivat myds tekstin kuvailun apuvéalineena.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.) Koodaamisen jalkeen poimimme kertomuksista
erilliseen taulukkoon tutkimukseen osallistuneiden taustatiedot eli eron ajan-
kohdat, huoltomuodot ja tapaamiskaytannot seka lasten iat. Nama tiedot auttoi-

vat jasentdmaan aineiston lukemista ja ymmartdmaan isien kokemuksia.

Aineiston varsinaisen analysoinnin aloitimme lukemalla I&pi koko aineiston, jol-
loin meille muodostui yleiskuva aineistosta. Taman jalkeen aloimme redusoi-
maan eli pelkistamaan aineistoa. Luimme aineistoa useampaan kertaan niin, et-
ta tutkimuskysymyksemme ohjasivat lukemistamme. Ylivivasimme erivarisilla
korostuskynilla ilmaisuja, jotka liittyivat tutkimuskysymyksiimme. Ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen liittyvat ilmaukset viivasimme punaisella varilla, toiseen
tutkimuskysymykseen liittyvat ilmaukset keltaisella. Nain saimme karsittua ai-
neistosta tutkimustehtdvamme kannalta epaolennaisen informaation pois. Ta-
man jalkeen muodostimme kaksi Excel-taulukkoa, kummallekin tutkimuskysy-
mykselle omansa. Taulukoihin kokosimme alleviivatut ilmaisut. Alkuperaiset il-

maisut tiivistimme pelkistetyiksi ilmauksiksi.

Aineiston pelkistamisen jalkeen ryhdyimme klusteroimaan eli ryhmittelemaéan
aineistoa. Klusteroinnissa aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia ja samaa
asiaa tarkoittavat kasitteet ryhmitellaan ja yhdistetaan alaluokiksi. Luokat nime-
taan kasitteella, joka kuvaa luokan sisaltéa. Luokitteluyksikot ovat tutkittavan il-
mién ominaisuuksia, piirteita tai kasityksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.) Jat-
koimme analyysia etsimalla pelkistetyista ilmauksista samankaltaisuuksia. Jar-
jestimme samaa asiaa tarkoittavia kasitteita yhteen ja muodostimme niista ala-
luokkia. Ensimmaisen tutkimuskysymyksemme kohdalle muodostui yhdeksén
alaluokkaa ja toisen tutkimuskysymyksemme kohdalle viisi alaluokkaa. Alaluo-

kat muodostuivat aineistolahtdisesti.

Alaluokkia yhdisteleméllda saadaan ylaluokkia, ylaluokkia yhdistelemalla paa-
luokkia ja paaluokkia edelleen ryhmittelemalla yhdistavia luokkia. Luokkien yh-
distelemista jatketaan niin kauan kunnes aineistosta ei |[6ydy enda uusia nako-

kulmia. Tasta luokitteluprosessista kaytetddn nimitysta abstrahointi. Aineiston
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abstrahoinnissa eli kasitteellistamisessa empiirinen aineisto liitetaan teoreettisiin
kasitteisiin ja nain edetdan kohti johtopaatoksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-
111.) Alaluokkien muodostamisen jalkeen jatkoimme edelleen alaluokkien ryh-
mittelemista ylaluokiksi. Tassé vaiheessa otimme teorian mukaan ohjaamaan
analyysia. Teorian pohjalta ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalle muo-
dostui nelja ylaluokkaa, jotka nousivat suoraan teoriasta. Ylaluokat olivat paivit-
taiset kohtaamiset, tiedonkulku, varhaiskasvatuskeskustelut ja ammatillinen
kohtaaminen. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalle muodostui kaksi ylaluok-
kaa, jotka olivat tasavertainen suhtautuminen isdan kasvattajana seka varhais-
kasvattajien tietoisuuden lisadminen eroprosessista. Nama luokat nousivat ai-

neistosta.

Ylaluokat yhdistimme viela p&é&luokiksi, jolloin ensimmaisen tutkimuskysymyk-
sen kohdalle muodostui yksi paaluokka: yhteistyo ja kasvatuskumppanuus var-
haiskasvatuksessa. P&éaluokka nousi suoraan opinnaytetydmme teoreettisesta
viitekehyksesta. Myds toisen tutkimuskysymyksen kohdalle muodostui yksi paa-

luokka, joka oli yhteistyon kehittaminen.

7 Tutkimuksen tulokset

7.1 Paivittaiset kohtaamiset

Isien kokemusten mukaan lapsen vienti- ja hakutilanteilla oli suuri merkitys yh-
teistydn toimivuuden kannalta. Ne koettiin luonteviksi tiedonvalityshetkiksi. Vien-
ti- ja hakutilanteissa keskustelu oli usein vapaamuotoista ja avointa. Naissa ti-
lanteissa puhuttiin lapseen liittyvista asioista, paivan kulusta, paivakodin tapah-
tumista, kuten juhlista ja retkistd sekd muista yleisista asioista. Vuorovaikutuk-
selle ja kuulumisten vaihdolle oli isien kokemusten mukaan enemman aikaa ha-

ku- kuin vientitilanteissa.

Aamulla jutellaan, jos jotain ihmeellistd on, mutta muuten se menee
aika rutiinilla (kasienpesu, pusut ja vilkutukset). (Is&l)
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Vientitilanne on varsin mekaaninen. Haut ovat rauhallisempia ja jo-
ku henkilokuntaan kuuluva kertoo minulle aina, miten lasten paiva
on paivakodissa mennyt. (Isd11)

Silloin, kun isat kokivat yhteistydn ja keskustelun paivakodin tydntekijoiden
kanssa avoimeksi, he myos kertoivat oma-aloitteisesti muutoksista perhetilan-
teissa. Isat kertoivat pitdvansa tyontekijat ajan tasalla eroprosessin kulusta,
muun muassa toisen vanhemman muutosta ja huoltoriidoista. He ajattelivat, et-
ta tyontekijat osaavat suhtautua oikein lapsen kysymyksiin tai muutoksiin kayt-
taytymisessa, kun paivakodissa ollaan tietoisia perhetilanteesta. Eras isé puo-
lestaan ei ollut varma siitd, olivatko kaikki paivakodin tyontekijat edes tietoisia

vanhempien erosta.

Meilla on huoltoriita talla hetkella paalla, niin olen paivékotia infon-
nut asiasta sdanndllisesti (oman ryhméan hoitajia & paivakodin joh-
tajaa). (Isal)

7.2 Tiedonkulku ja varhaiskasvatuskeskustelut

Isat saivat tietoa paivakodin toiminnasta ja tapahtumista vienti- ja hakutilantei-
den lisaksi sahkopostitse ja kirjallisilla tiedotteilla. Osa isista kertoi saavansa
paivakodin viikko-ohjelman sekd muuta informaatiota sahkodpostitse, kun taas
osalle tiedotteet tulivat lapsen lokeroon. Yksi tiedon valittdmisen keino oli my6s
paivakodin kalenteri, josta vanhemmat nakivat paivakotiin ja sen toimintaan liit-

tyvia asioita.

Isiin, jotka eivat asuneet lapsensa kanssa yhdessa, paivakodin henkilokunta piti
yhteytta tapaamisten ja puheluiden valityksella. Erds isd kertoi tapaavansa pai-
vakodin henkilokuntaa pari kertaa vuodessa ja olevansa paivakotiin yhteydessa
puhelimitse 1-2 kertaa kuukaudessa. Toinen is& oli sopinut paivékodin kanssa,

ettd hoitaja soittaa hanelle kerran viikossa ja kertoo lapsen viikon kuulumiset.

Nimetty paivakodin hoitaja soittaa minulle joka perjantai ja kertoo
viikon kuulumiset. (Is&d10)
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Aina tieto ei kuitenkaan kulkenut isélle saakka. Isien kertomuksista ilmeni, etta
paivakoti oletti tiedon kulkevan eronneiden vanhempien valilla. Viikon tapahtu-
mista isat eivat valttdmatta tienneet mitdan, eika tietoa saanut muutoin kuin itse
kyselemalla ja selvittamalla, eika valttamatta aina silloinkaan. Eron jalkeen osa
isista koki, ettei heille kerrottu asioita yhta paljon kuin &aideille. Jotkut paivakodit
olivat tiukentaneet tiedottamisen linjaa vanhempien eron tultua julki. Eraan pai-
vakodin linjaus oli, etta tietoa annetaan vain aidille. Eras isd ei saanut tietoa

tyontekij6ilté kuin vasta esimiehen puututtua asiaan.

Eron tultua vireille, paivakoti tiukensi tiedottamisen linjaa ja jouduin
valilla kiusallisestikin kyselemaan lapseni asioita. (Isa10)

Usein minulle ei kerrottu lahimainkaan yhté paljon, ainakaan ilman
erillistd kyselya (josta saatoin aistia, ettd "onpas yli-innokas isa-
asenteen”). (I1sab)

Osa isista oli osallistunut lastensa varhaiskasvatuskeskusteluihin, osa taas ei
ollut edes saanut lapsen VASU-lomaketta. Usea isa ilmaisi kertomuksessaan
olevansa tyytyvainen, ettd VASU-keskustelu jarjestettiin erikseen molemmille
vanhemmille. Isat olivat tyytyvaisia, ettd keskusteluajat oli saatu neuvoteltua
henkilokunnan kanssa vaivattomasti. Isien tyytyvaisyytta lisasi tyontekijoiden
asiallinen ja ymmartavainen suhtautuminen erikseen jarjestettaviin VASU-

keskusteluihin.

Koska minulla on huonot valit ex-vaimooni, pyysin tarhassa, etta
lapsen kehityskeskustelu kaytaisiin molempien vanhempien kanssa
erikseen. Tama jarjestely sopi myds lapseni hoitajalle, joka tiesi
erosta ja osasi suhtautua asiaan korrektisti. Hanen kanssaan kavin
sitten kahdestaan keskustelun lapi. Nain hanen ei tarvinnut olla va-
likddessa meidan kireista valeista. (Isa3)

7.3 Ammatillinen kohtaaminen

Osa isista koki, ettei vanhempien ero muuttanut paivakodin tydntekijéiden suh-
tautumista heihin millaan tavalla. Isiin suhtauduttiin neutraalisti, heistd puhuttiin
myonteiseen savyyn ja heita pidettiin tasavertaisina kasvattajina aidin kanssa.

Isat esimerkiksi saivat saman tiedon kuin aiditkin. Tasavertaista kohtaamista
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edisti tyontekijoiden ymmarrys eroperheen tilanteesta. Erds isa koki, ettd eron
jalkeen yhteydenpito oli aluksi helpompaa miespuolisiin tydntekijoihin.

En koe, ettd minua millaan tavalla kohdellaan eri tavalla nyt eron-
neena kuin naimisissa ollessani. (Isa3)

Isat kokivat, etta heihin luotettiin vanhempina. Eron jalkeen henkilokunta kyseli
aktiivisesti kuulumisia ja tuki isdd kasvatustehtavassa esimerkiksi antamalla
kasvatusvinkkejd. Se oli vahvistanut isien itseluottamusta vanhempina. Osa
isista sen sijaan koki, etta henkilokunta oli huolissaan isén parjadmisesta lasten
kanssa eron jalkeen. Eras isa oli aistinut, ettd tyontekijat pitivat hanta “yli-

innokkaana” isana, koska han oli kiinnostunut lapsensa asioista.

On hyva, etta isia tuetaan nykyaan, iséa on lapselle tarkea. (Isd9)

Tuntui, ettd minulta kyseltiin paljon enemmaé&n, miten on mennyt,
kun olen mies, etta parjaanko lasten kanssa. (Isdl)

Isien kokemusten mukaan paivakodin tyontekijat asettuivat helposti erotilan-
teessa aidin puolelle ja lisasivat riitaisuutta eronneiden vanhempien valille. Kun
aidin levittamia valheita isasta uskottiin, isé koki, ettei hanta pideta lapsensa toi-
sena huoltajana. Lisaksi tyontekijat olivat tehneet erilaisia sopimuksia aidin
kanssa isan tietamatta. Tyontekijat esimerkiksi kieltaytyivat valittdmasta isan |a-
hettamia terveisia lapselleen vedoten "maarayksiin” ja kielsivat isaa tulemasta
paivakotiin. Isat olivat sitd mieltd, etta paivakodeissa ei ole yhtendista linjaa

erovanhempien kanssa tyoskentelyyn.

Isat olivat kohdanneet epaammattimaista kaytosta tyontekijoiden taholta. Epa-
ammattimainen kaytds nakyi myés muun muassa huutamisena ja isédn uhkaile-
misena sekd esimiehen kieltdytymisend yhteistyosta isdn kanssa. Tyodntekijat
eivat esimerkiksi puhuneet asioista suoraan, ja toisinaan he kieltaytyivat puhu-
masta lainkaan. Isien kokemusten mukaan paivakodin henkilékunta ja esimies

eivat halunneet puuttua milla&n tavalla eroperheen tilanteeseen.

Han huusi minulle pain naamaa, etta "Nama ovat teidan omia asioi-
tanne! Hoitakaa nama itse!” Olin yhteydessa myods tarhan johta-
jaan, mutta tuloksetta. (Is&2)
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7.4  Yhteistyon kehittdminen

Isat kaipasivat samanarvoista kohtelua aitien kanssa. He toivoivat, etta paivako-
ti pitaisi heihin aktiivisesti yhteytta lapsen asioissa, eiké tiedonsaanti olisi pel-
kastaan isan aktiivisuuden varassa. Isat myos toivoivat, etta heille kerrottaisiin

sama informaatio kuin aideille.

Toivoisin, etta saisin enemman tietoa lapseni arjesta tarhassa vaik-
kapa jollain viikkotiedotteella. (Isa3)

Molemmilla huoltajilla pitéisi olla oikeus saada kaikki tieto ja materi-
aali paivahoidosta. Isan pitaisi olla mahdollista saada kaikki sama
tieto, mita aitikin saa. (I1sé6)

Isien kokemusten mukaan paivakodin tyontekijoilla ei ole tarpeeksi tietoa siita,
miten eroprosessi etenee ja mita kaikkea siihen voi liittya. Isat olivat huolissaan,
ettd paivakodin tyontekijat eivat ole tietoisia, mita lapsen vieraannuttaminen
vanhemmasta tarkoittaa. Tyontekijat eivat osaa tunnistaa erotilanteessa, milloin
toinen vanhempi pyrkii vieraannuttamaan lasta toisesta vanhemmasta. Isien toi-
veena olikin, ettd henkilokunnan tietoisuutta vieraannuttamisesta lisattaisiin, jot-
ta he osaisivat suhtautua asiaan ammatillisesti ja ehkaista vieraannuttamista

lapsen etua ajatellen.

Heidan pitaisi kouluttautua asianmukaisesti ja osata tunnistaa vie-
raannuttaminen. (Isa6)

8 Pohdinta

8.1 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli selvittdd, millaisia kokemuksia eronneilla isilla
on yhteistydsta paivakodin henkilékunnan kanssa ja mitd eronneet isat toivoisi-
vat péaivakodin ja isien valiseltd yhteistyOlta. Kasitteena yhteistyd on moninai-
nen. Tutkimukseemme osallistuneilla isilla on jokaisella omanlaisensa kéasitys

tai oletus siita, mita yhteistyd kaytdnnossa pitdéd sisallaan ja millaista hyva yh-
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teistyd on. Kokemuksia on siis yhtd monta kuin on isiékin, ja tasta syysta tutki-
mustulosten yleistaminen on mahdotonta. Yleistimisen sijaan pyrimme tuo-
maan esille erilaisia nédkdkulmia siihen, miten eronneiden isien ja paivakodin va-

linen yhteistyd koetaan.

Koivusen (2009, 151) mukaan vanhempien ja kasvattajien vélinen yhteistyo
paivahoidossa sisaltaa kaikenlaisen vanhempien ja kasvattajien valisen vuoro-
vaikutuksen ja toiminnan. Isat kertoivatkin monipuolisesti kokemuksiaan paivit-
taisista kohtaamisista tyontekijoiden kanssa, tiedonkulun toimivuudesta, var-
haiskasvatuskeskusteluihin osallistumisesta seka yleisesti tyontekijéiden amma-
tillisesta toiminnasta. Isat myos toivat kertomuksissaan esille kehittamistoiveita
littyen paivakodin ja isien véliseen yhteistyohon. Isat kertoivat avoimesti koke-
muksistaan, ja moni tutkimukseen osallistuneista ilmaisi aiheemme olevan tar-

kea.

Olette valinneet tarkeén aiheen tutkittavaksenne. (1s&7)

Asia on tarked ja ty0, jota nyt teette, on yhtalailla tarkea. (Isd10)

Isien kokemukset yhteistydsta paivakodin henkilokunnan kanssa vaihtelivat,
joskin kokemuksista oli I6ydettdvissa myds samankaltaisuuksia. Tutkimuk-
seemme osallistui niin yksinhuoltajia, yhteishuoltajia kuin huollosta erotettujakin
isid. Osa isisté oli lahivanhempia, osa etdvanhempia. Kokemuksiin yhteisty6sta
vaikuttikin olennaisesti se, millainen huolto- ja tapaamissopimus isilla oli. Osa
isista hoiti lapsen vienti- ja hakutilanteet paivittéin, osa haki lapsen hoidosta tai
vei lapsen hoitoon muutamia kertoja kuukaudessa, osa ei milloinkaan. Yhteisty6
voi siis olla hyvinkin erilaista esimerkiksi yksinhuoltajaisén ja huollosta erotetun
is&n kanssa. Isien ja paivakotien valisen yhteistydsuhteen kannalta merkityksel-

listd onkin huomioida ja selvittaa eron jalkeinen huoltomuoto.

Yksinhuoltajaisa seka isat, jotka olivat lapsensa lahivanhempia, olivat paasaan-
toisesti tyytyvaisia yhteistyohon. Nama isat kokivat, etta heihin luotetaan kasvat-
tajina ja heitd tuetaan kasvatustehtavassa. Yhteishuollosta sopineilla etaisilla oli
monenlaisia kokemuksia. Osan mielesta yhteisty6 toimi hyvin, kun taas osa oli

sitd mielta, etta paivakoti teki yhteistyota paasaantodisesti vain aidin kanssa.
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Niissa tilanteissa, kun aidilla oli yksinhuoltajuus, isat olivat tyytyméattomimpia yh-
teisty6hon paivakodin henkilokunnan kanssa. He kokivat jadvansa taysin yhteis-
tyon ulkopuolelle. Jos isélla ei ole tiedonsaantioikeutta, on luonnollista, etta yh-
teistyd paivakodin kanssa jaa vahaiseksi. Tyontekijat voivat joutua hankaliin ti-
lanteisiin ja ikdan kuin "puun ja kuoren valiin” niissa tilanteissa, kun aidilla on
yksinhuoltajuus ja is& haluaisi olla aktiivisesti mukana lapsensa asioissa. Tallai-
sissa tilanteissa on erityisen tarkeaa, etta tyontekijat ovat selvilla huoltoa ja ta-
paamista koskevista sopimuksista, jottei niité rikota. Sopimuksilla voidaan esi-

merkiksi perustella, miksei paivakoti voi antaa tietoja isélle.

Karilan (2006, 85, 101-102) mukaan perustan vanhempien ja kasvattajien kas-
vatuskumppanuuden kehittymiselle luovat péaivakodin paivittdiset kaytannot.
Vanhemmat kokevat kuulumisten vaihdon lasta tuotaessa ja hakiessa merkityk-
selliseksi. Vienti- ja hakutilanteiden merkitys korostui myds tutkimukseen osallis-
tuneiden isien kertomuksissa. Useat isat pitivat nimenomaan lapsen vienti- ja
hakutilanteita tarkeind yhteistyon toimivuuden kannalta. Ne koettiin luonteviksi
tiedonvalityshetkiksi. Naissa tilanteissa keskusteltiin tyontekijoiden kanssa lap-
seen, perhetilanteisiin seka paivahoitoon liittyvista asioista.

Kasvatuskumppanuudessa lapsen asiat ja elamantilanteet pyritddn jakamaan
kunnioittavassa, tasavertaisessa seké avoimessa vuorovaikutuksessa (Kaskela
& Kekkonen 2006, 17). Perheen nékdkulmasta asiat voivat olla arkaluontoisia
ja yksityisia. Henkilokohtaisten asioiden jakaminen vaatii luottamusta seka kas-
vattajan myonteista ja avointa suhtautumista perheeseen (Kaskela & Kekkonen
2006, 44-45). Isien mielesta oli tarkeaa informoida paivéakodin tyontekijoita ero-
prosessin kulusta, jotta paivakodissa osattaisiin suhtautua oikein lapsen kysy-
myksiin tai muutoksiin kayttaytymisesséa. Henkilokohtaisista asioista, kuten huol-
toriidoista, puhuminen koettiin sitd helpommaksi, mitd myonteisempaa, ymmar-

tavaisempdaéa ja avoimempaa tyontekijoiden suhtautuminen isiin oli.

Paivittaiset kohtaamiset luovat perustan vanhempien ja kasvattajien véliselle
kasvatuskumppanuudelle, joten niihin on tarkeaa kiinnittdd huomiota. Paivittai-
set kohtaamiset voivat olla varsin nopeita ja mekaanisia tilanteita paivakodin

hektisessa arjessa. Pysahtymiselle ja aidolle lasnaololle sekd kuuntelemiselle
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voi olla vaikeaa l6ytda aikaa. Isien kokemusten mukaan kuulumisten vaihdolle
oli enemman aikaa haku- kuin vientitilanteissa. On tarkeaa huomioida, etta tiet-
tyjen asioiden jakaminen usein hektisissa vienti- ja hakutilanteissa voi tuntua
hankalalta, joten olisi tarke&a jarjestaa isille mahdollisuus myds rauhallisempiin
keskusteluhetkiin. Henkilokohtaisista asioista puhuminen voi olla helpompaa
tyontekijan kanssa kahden kesken esimerkiksi vanhempainvarteissa tai lapsen
varhaiskasvatuskeskusteluissa. Huomionarvoista on myos se, ettd kohtaamiset
etdisien kassa jaavat vahaisiksi, jos isa hakee lapsensa hoidosta vain muuta-
man kerran kuukaudessa. Etaisien kohdalla vienti- ja hakutilanteiden seka isélle
erikseen jarjestettavien tapaamisten merkitys yhteistyon yllapitamisen kannalta

korostuu entisestaan.

Tiedonkulun toimivuudesta paivakodin ja isien valilla oli hyvin erilaisia kokemuk-
sia. TAmé& osoittaa, etta paivdkodeissa on suuria eroja tiedottamisen suhteen.
Lahivanhempana olevat isat seké osa etaisista saivat viikko-ohjelman ja muuta
informaatiota paivakodista sahkodpostitse seka tiedotteilla. Osa etaisista koki,
ettei paivakoti antanut riittavasti tietoa tai sitd annettiin vain aidille. Huollosta
erotettu is&, jolla oli kuitenkin tiedonsaantioikeus, oli yhteydessa péaivakodin
kanssa puhelimen valityksella. Kasvotusten han tapasi tyontekijoita muutaman

kerran vuodessa.

Isat olivat kokeneet, etta heidan piti itse kysella, joskus jopa kiusallisestikin, lap-
sensa asioista, koska paivakoti ei valittanyt tietoa isadlle. Tama herattaa pohti-
maan mita tapahtuisi, jos isé ei olisi itse aktiivinen. Erdan isan mukaan eron tul-
tua julki, paivakodilta ei saanut tietoa samalla tavoin kuin aiemmin. Isien koke-
muksista ilmeni, etta myoskaan yhteishuoltajana toimiva isa ei saa tietoa samal-
la tavalla kuin &iti, vaikka han on yhtalailla lapsen huoltaja. Eraalla isalla, jolla ei
ollut lapsen huoltajuutta, oli kuitenkin tiedonsaantioikeus lapsen asioista. Tasta
huolimatta han sai paivakodilta hyvin niukasti tietoa. Isat toivovatkin saavansa

paivakodilta enemman tietoa.

Riihijarven (2012, 40) opinndytetydn mukaan isien aktiivisuus ja osallisuus péi-
vakodin toiminnassa koettiin vahaiseksi ja lapsen asioiden hoitaminen sujui hy-

vin aidin kanssa. Eroisien kokemukset kuitenkin osoittivat, ettd he ovat aktiivisia
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ja haluavat olla ajan tasalla lapsen paivahoitoon liittyvista asioista. Olisikin hyva
pohtia, olettaako paivakoti automaattisesti, ettei is& ole kiinnostunut lapseensa
liittyvista asioista. Tama voisi osaltaan selittda paivakodin tiedottamisen vahyyt-

ta.

Osalla isista oli kokemuksia, ettéa paivakoti tiedotti paivakodin tapahtumista ja
lapsen asioista vain aidille. Paivakoti oletti, etta aiti tiedottaa asiat eteenpain
isalle, mutta nain ei ollut kaynyt. Isien kokemukset vahvistavat Alasuutarin
(2010, 146) tutkimuksen tuloksia, joiden mukaan yhteishuoltajuuden ollessa ky-
seessa daiti vastaa siita, etté isd saa tiedon paivakodin viesteista eik& paivakoti
ole lahettanyt tiedotteita molemmille vanhemmille. Tallainen toiminta voi johtaa
isan jaamiseen yhteistyon ulkopuolelle. Isien kokemukset herattelevat pohti-
maan Pursinkin (2012, 55) tutkimuksessa esille tullutta paivakodin toimintata-
paa tiedottamisen suhteen tilanteissa, joissa lapsen lahi- ja etdvanhempi asuvat

eri osoitteissa.

Isat kirjoittivat kertomuksissaan melko niukasti varhaiskasvatuskeskusteluihin
osallistumisestaan. Alasuutarin (2010, 139-148) mukaan paivakodin tyokaytan-
noissa ei ole itsestdan selvaa, ettd molemmat vanhemmat osallistuisivat lasta
koskeviin varhaiskasvatuskeskusteluihin. Paaosin keskustelut kaydaan naisten
kesken ja aidin tehtavana on pitda isdn osuutta mukana keskustelussa. Isien
kokemukset kuitenkin osoittavat, etta isét olivat paasseet osallistumaan lastan-
sa koskeviin varhaiskasvatuskeskusteluihin. Nama isat olivat yksinhuoltajia tai
heilla oli yhteishuoltajuus lasten aidin kanssa. Eras isa kertoi, ettei ole koskaan
saanutkaan varhaiskasvatussuunnitelmapapereita, mika on selitettavissa silla,

etta perheen aidilla on lapsen yksinhuolto.

Kaskela & Krongvist (2012, 24) toteavat, ettd vanhemmilla tulisi olla keskeinen
rooli varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa oman lapsensa tuntemisen ja
ymmarryksen valittgjind. 1séalla ja aidilla voi olla erilaisia nakemyksia ja koke-
muksia lapsestaan, jolloin erikseen jarjestetyilla keskusteluilla tuetaan myds isi-
en osallisuutta lastansa koskevissa asioissa. Isat olivat tyytyvaisia, etta varhais-
kasvatuskeskustelut jarjestettiin erikseen kummallekin vanhemmalle. Pursin

(2012, 64) tutkimuksen mukaan eroperheen vanhemmille tulisikin jarjestaa eril-
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liset varhaiskasvatuskeskustelut, mikali vanhemmat eivat halua osallistua yhtei-

seen keskusteluun.

Isat toivat myds esille, etta tallaisella jarjestelylla tyontekijan ei tarvitse olla vali-
kddessa erovanhempien riitaisissa valeissa. Tyontekijan ymmartavainen ja asi-
allinen suhtautuminen jarjestelyyn ja keskusteluajan vaivaton sopiminen lisasi-
vat isien tyytyvaisyyttd. Isille erikseen jarjestetyt varhaiskasvatuskeskustelut
muokkaavat yleistd asenneilmapiiria ja perhepalveluissa mahdollisesti vallitse-
vaa aitikeskeistad ajattelumallia, jotka Tuovisen (2014, 128) mukaan johtavat
helposti siihen, ettd miesten asema perhepalveluiden asiakkaana ei ole tasaver-

tainen naisten kanssa.

Perheiden haastavat elamantilanteet voivat aiheuttaa ammattilaisessa erilaisia
tunteita. Tunteiden tunnistaminen ja kasitteleminen on osa ammatillisuutta. Jos
omien tunteiden havainnointi ja hallinta eivat ole tarpeeksi kehittyneitd, voi kas-
vattaja ajautua tunteiden vietavéaksi, asettua puolustuskannalle tai esimerkiksi
arvostella ja syyllistdd vanhempaa. (Kanninen & Sigfrids 2012, 135-136.) Isat
olivat kokeneet epdammattimaista kaytosta tyontekijdiden taholta. Isille oli esi-
merkiksi huudettu, heita oli uhkailtu ja tydntekijat eivat olleet vastanneet isan yh-

teydenottoihin.

Ammatillisuuden sailyttdminen on olennaista erovanhempien kohtaamisessa.
Annukka Pursin (2012, 63-64) kandidaatin tutkielman mukaan varhaiskasvatta-
jat pitivat eroperheen kanssa toimiessa erittain tarkeana oman asemansa puo-
lueettomuutta. Ammattilaisen ei tulisi tuoda esille omia nakemyksiaan eroon liit-
tyvista asioista, eik& han saisi asettua kummankaan vanhemman puolelle. Mo-

lemmat vanhemmat tulisi kohdata tasavertaisesti ja tasapuolisesti.

Osa etéisista koki, ettei tyontekijdiden suhtautuminen heihin muuttunut miten-
kadan eron myota. Isat kokivat, ettd heihin suhtauduttiin neutraalisti ja heita pi-
dettiin tasavertaisina kasvattajina aidin kanssa. Suurimmalla osalla etaisista oli
kuitenkin kokemuksia siitd, etta tyontekijat asettuvat erotilanteessa helposti ai-
din puolelle. He eivat kokeneet olevansa yhteishuoltajuudesta huolimatta tasa-

vertaisia yhteistydkumppaneita aidin kanssa. Isat, joilla ei ollut lapsensa huolta-
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juutta, kokivat jdédneensa taysin yhteistyon ulkopuolelle. Toisaalta tAma on seli-
tettavissa silla, ettd yhteishuollosta erotetulla vanhemmalla ei ole oikeutta paat-
téaa lapsen asioista eikd saada tietoa lapsen asioista viranomaisilta, ellei toisin
sovita (Kilanmaa 2011). Tama herattaa pohtimaan, millainen asema huollosta

erotetulla isalla on palvelujarjestelmassa.

Tydntekijoiden ’liittoutumista” aidin kanssa voi selittda se, etta paivakotien tyon-
tekijoista suurin osa on naisia, kenties aiteja itsekin, jolloin heidan voi olla hel-
pompi ymmartdd samaa sukupuolta edustavaa vanhempaa (Koiso-Kanttila
2009, 177). Toisen vanhemman puolelle asettumisella voi kuitenkin olla kohta-
lokkaita seurauksia. Useat isat kertoivat erojen olleen vaikeita ja he olivat joutu-
neet osallisiksi tapaamis- ja huoltoriitoihin. Jotkut isat olivat joutuneet myos vie-
raannuttamisen kohteiksi. Vieraannuttaminen on vahingollista niin lapselle kuin
kohdevanhemmallekin. Se johtaa lahes poikkeuksetta lapsen ja etdvanhemman
valien huononemiseen tai katkeamiseen eron jalkeen (Hakkénen-Nyholm 2010,
500-501.)

Suomessa vieraannuttamisen yleisyytta ei ole tutkittu. Luultavasti sitd esiintyy
paljon enemman kuin siitd julkisesti puhutaan. Aiheesta tarvitaan lisda seka tie-
teellista tutkimusta etta koulutusta. Perheiden kanssa tydskentelevien ammatti-
laisten olisi suotavaa perehtya vieraannuttamisilmioon, jotta he osaisivat tunnis-
taa erityisesti riitaisissa erotilanteissa toisen vanhemman harjoittaman vieraan-
nuttamisen. (Hakkanen-Nyholm 2010, 503-504.)

Isat ilmaisivatkin kertomuksissaan huolensa siita, ettei paivakodin henkilokun-
nalla ole riittavasti tietoa ja taitoa tunnistaa vieraannuttamista. Vaikeissa ero-
prosesseissa Aaiti pystyy paivakodin avustuksella vieraannuttamaan lasta isas-
taan. Yksi vieraannuttamisen keino on, ettei aiti valitd paivakodilta saamaansa
tietoa eteenpdin isélle. Jos paivakoti antaa tietoa vain aidille olettaen, etta aiti
valittaa tiedon isélle, paivakoti voi tiedostamattaan tukea vieraannuttamista.
Myos uskomalla sokeasti didin levittamia valheita isdstd ja tekemalla &idin
kanssa sopimuksia isan selan takana, voidaan tukea vieraannuttamista. Viran-
omaisten voi olla vaikea tunnistaa vieraannuttamista, silla vieraannuttava van-

hempi kykenee esittamaan yleensad varsin vakuuttavasti valheellisia tarinoita
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kohdevanhemmasta. Viranomaisen voi olla vaikea kyseenalaistaa naité tarinoi-
ta, silla usein vieraannuttaja hallitsee taitavasti vuorovaikutustaidot ja manipu-
loinnin. (Hakkanen-Nyholm 2010, 503-504.)

Tutkimuksemme tulokset ovat yhtenevaisia Alasuutarin (2010) tutkimuksen seké
Pursin (2010) kandidaatin tutkielman kanssa, jotka osoittavat, etta etdvanhem-
pien osallisuus kasvatuskumppaneina ei aina toteudu yhté tasavertaisesti kuin
lahivanhemman kanssa. Kaikille eroperheen isille ei ole rakentunut itsenaista
asemaa tai asiakkuutta paivahoidossa. Riihijarven (2012) tutkimus puolestaan
osoittaa, etta ydinperheen isét kokevat paivahoidon henkilékunnan kohtelevan
heitd tasavertaisesti aidin kanssa. Tutkimuksen tulosten mukaan aidit nayttaisi-
vat olevan isia aktiivisempia kasvatuskumppaneita. Tutkimuksessa oli selvitetty
my0s lastentarhanopettajien kokemuksia isistéa kasvatuskumppaneina. He koki-
vat isien aktiivisuuden kasvatuskumppaneina vahaiseksi. Koska asiat hoituvat
myoOs aidin kautta, muutosta ei koeta valttdamattomaksi. Tassa tutkimuksessa
puolestaan ilmeni, ettd isat ovat tai haluaisivat olla aktiivisia kasvatuskumppa-
neita. He kaipasivat muutosta tilanteeseen ja toivoivat paivakodeilta yhtenaisia
toimintatapoja erovanhempien kanssa toimimiseen. Onkin syyta kiinnittda huo-
miota siihen, kuinka eronneiden isien asemaa kasvatuskumppaneina saataisiin
parannettua, ja kuinka molemmat vanhemmat saataisiin osallistettua tasavertai-

sesti yhteistydhon. Eras isa tiivistaa kokemuksensa seuraavasti:

Miehelle puhutaan autoista. Ja ndemma d&ideille lapsen asioista.
(Is&5)

Opinnaytetydossamme tehtiin nakyvaksi ainoastaan eronneiden isien nakdkul-
ma, emmeka tutkijoina voi tietdd erotilanteiden taustoja kokonaisuudessaan.
Aiheen tutkimista voisikin jatkaa selvittamalla varhaiskasvatuksen henkildston
nakokulman. He voisivat kertoa omasta ndkokulmastaan paivahoidon ja eroisi-
en yhteistydsta ja sen toimivuudesta. Myds eroaitien kokemuksia yhteistydsta
varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa voisi selvittaa. Kokemuksia voisi ke-
ratda myos laajemmin yhteistydsta paivahoidon kanssa. Talloin saataisiin koke-
muksia yhteistyosta esimerkiksi ryhméperhepaivakotien ja perhepaivahoitajien

kanssa. Naita kokemuksia voisi verrata keskendan ja pohtia, eroavatko koke-
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mukset toisistaan. Jatkotutkimusideana voisi olla my6s miesten kokemusten ke-

radminen laajemminkin sosiaalipalveluiden asiakkuudesta.

8.2  Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon tekemiseen liittyy monia eettisid kysymyksid, jotka taytyy ottaa
huomioon. Ensimmainen eettinen ratkaisu on tutkimusaiheen valinta. Tutkimus-
aihetta valitessa taytyy pohtia, kenen ehdoilla aihe valitaan ja miksi tutkimuk-
seen ryhdytaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 24.) Halusimme omalla opinnaytetydllam-
me tuoda miesten &anen kuuluviin. Meill& oli omia ennakko-oletuksia siita, etta
miesten aani jaa ehka helposti kuulematta naisvaltaisella sosiaalialalla. Opin-
naytetyomme kautta annoimme miehille mahdollisuuden kertoa kokemuksis-
taan. Asiakkaiden tuottama kokemustieto on arvokasta sosiaalialan ammattilai-

sille.

Yksi tarkea eettinen kysymys on tutkimukseen osallistuvien kunnioittaminen.
Tutkimukseen osallistuville on kerrottava, mitéa tutkitaan, milla menetelmilla ja
mité riskeja tutkimukseen voi mahdollisesti liittya. Tutkimukseen osallistumisen
tulee olla vapaaehtoista ja tutkittavien anonymiteetti on varmistettava koko tut-
kimusprosessin ajan seka sen jalkeen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131.) Tutkitta-
ville luvataan tietoja hankittaessa niiden nimettémyys, joten aineistoa kasitelta-
essa ja tuloksia julkistettaessa on huolehdittava siitd, ettei tutkittavien henkil6lli-

syys paljastu (Eskola & Suoranta 1998, 57).

Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen, silla laatimaamme
kirjoituspyyntdoon (liitel) sai halutessaan vastata kuka tahansa kohderyhmaan
sopiva. Katsoimme, ettd kertomuksen l&ahettdminen oli suostumus tutkimukseen
osallistumisesta. Kirjoituspyynndssa kerroimme keitd olemme, mita teemme ja
mihin aineistoa tullaan kayttamaan. Kirjoituspyynnéssa mainitsimme myos, etta
kasittelemme aineiston luottamuksellisesti, meitd sitoo vaitiolovelvollisuus ja tu-
hoamme tutkimuksen aineiston tutkimuksen valmistumisen jalkeen. Pohdimme
osallistujien anonymiteettia erityisen paljon siin& vaiheessa, kun mietimme ker-

tomusten palautuskaytantéd. Paadyimme siihen, etta kertomukset l&hetetaan
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meille sahkopostitse, silla se tuntui vaivattomimmalta ratkaisulta. Sahkoposti-
viestit tuhosimme heti, kun kertomukset oli kopioitu tekstinkasittelyohjelmaan.
Kertomukset koodattiin I1sal, Isa2, 1sa3 jne., jolloin yksittaista kirjoittajaa ei voitu

tunnistaa. Word-tiedostot tuhosimme opinnaytetydn valmistumisen jalkeen.

Tutkijan on huomioitava, etta tutkimuksesta ei saa aiheutua haittaa tai vahinkoa
siihen osallistuville (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131). Tutkimukseemme osallistu-
neet olivat kokeneet avo- tai avioeron ja pohdimmekin, herattiké aiheemme
osallistujissa kipeita muistoja. Meidan on vaikea arvioida, mité vaikutuksia osal-
listumisella tutkittaviin mahdollisesti oli. Uskomme, etta aiheen tutkimisesta oli
tutkimukseen osallistuneille enemméan hyotyd kuin haittaa. Miehet kertoivat
avoimesti kokemuksistaan, ja moni tutkimukseen osallistuneista ilmaisi ai-

heemme olevan tarkea.

Eskola & Suoranta (1998, 211) ilmaisevat, etta kvalitatiivisen tutkimuksen yksi
tarkeimmista luotettavuuden kriteereista on tutkija itse. Taman mukaan luotetta-
vuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. Opinnaytetyota tehdessdmme
olemme olleet tietoisia omasta subjektiviteetista ja sen vaikutuksesta tutkimus-
prosessiin. Myonnamme avoimesti, ettd meilla on ollut ennakko-oletuksia tutkit-

tavan aiheen suhteen ja tutkimusraporttimme sisaltda omaa pohdintaamme.

Olemme pyrkineet selostamaan mahdollisimman tarkasti opinnaytetydmme to-
teuttamisen vaiheet. Hirsjarven ym. (2009, 232—-233) mukaan tama on yksi tut-
kimuksen luotettavuutta parantava tekija. Luokittelujen tekeminen on keskeista
laadullisessa aineiston analyysissa. Lukijalle on kerrottava luokittelun syntymi-
sen lahtokohdat ja luokittelujen perusteet. Sama tarkkuuden vaatimus pétee
myds tulosten tulkintaan. Tutkijan on kerrottava, mihin han paatelmansé perus-
taa. Pyrimme raportoimaan tutkimuksen tulokset mahdollisimman totuudenmu-
kaisesti. Kaytimme tutkimustulosten yhteenvedossa paljon suoria aineistolaina-
uksia, jotta tulokset tulisivat esille mahdollisimman autenttisesti. Huolehdimme

siita, ettei kirjoittajia voi tunnistaa lainauksista.

Tutkimuksen tekijdiden on vakuutettava opinnaytetyon tarkastajat tutkimuksen

luotettavuudesta tutkimustekstin ja erilaisten kielellisten menetelmien avulla.
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Tutkimusraportin teksti on vimekadessa osoitus tutkimuksen luotettavuudesta.
(Eskola & Suoranta 1998, 210, 220.) Opinnaytetydmme tekstissa pyrimme tark-
kaan raportointiin ja valintojen perustelemiseen, mika on tekstin ja kielen avulla
tapahtuvaa luotettavuuden vahvistamista. Lisaksi luotettavuutta lisasi opinnay-
tetydmme laaja teoreettinen viitekehys, joka pohjautuu lakeihin ja tutkimusteh-
tavan kannalta oleellisiin kasitteisiin. Olemme kayttaneet tuoreita lahteita ja pyr-
kineet merkitsemaan lahdeviitteet mahdollisimman tarkasti. Tarkkuus lahde-
merkinnoissa on keino vahentaa toisen tekstin luvatonta lainaamista eli plagi-
ointia (Hirsjarvi ym. 2009, 26).

Alasuutarin mukaan (2011, 47-48) tutkimus on sita luotettavampi, mita enem-
man tutkimusongelman ratkaisemiseen on kaytettavissa teoriaa ja aineistoa.
Aineistomme oli melko pieni, mutta pyrimme analysoimaan sen mahdollisimman
perusteellisesti. Aineiston pienen maaran vuoksi tutkimuksen tulokset eivét ole
yleistettavissa. Toisaalta laadullisessa tutkimuksessa ei ole tarkoituskaan pyrkia

tilastollisiin yleistyksiin. Tulosten yleistettavyytta tarkeampaéa on syvallinen ana-

lyysi.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa pohdimme myds, kuinka tutkimukseen
osallistuneiden ohjeistaminen onnistui. Pyrimme laatimaan kirjoituspyynnén
mahdollisimman selkeéksi ja ymmarrettavaksi, jotta vaarinymmarryksilta ja tul-
kintavirheiltd valtyttaisiin. Tutkimukseen osallistuneiden kirjalliset kyvyt ilmaista
itseaan voivat vaikuttaa tulosten tulkintaan. Valmiiksi kirjoitettuihin aineistoihin
voi liittya vaarin tulkinnan vaara, silla tutkijan ei ole mahdollista pyytaa selityksia

tai tarkennuksia samalla tavalla kuin vaikkapa haastattelussa.

Emme halunneet rajata liian tarkasti sita, mista isat kirjoittaisivat. Yhteistyon ka-
site on kuitenkin moninainen, ja jokaisella on omanlaisensa kasitys tai oletus sii-
ta, mitd yhteistyd kaytannossa pitad sisallaan ja millaista hyva yhteistyd on.
Tasta syystd paadyimme laatimaan apukysymyksia ja erittelem&éan Kirjoitus-
pyynnossa yhteistyon eri osa-alueita, joita olivat muun muassa péivittaiset koh-

taamistilanteet, tiedonkulku ja VASU-keskustelut.
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Pohdimme, ohjasivatko apukysymykset liikaa kirjoittamista. Osa isista oli vas-
tannut lyhyesti vain annettuihin esimerkkikysymyksiin. Kukaan isa ei esimerkiksi
kirjoittanut paivakodin vanhempainilloista tai juhlista, vaikka ne ovat osa van-
hempien ja paivakodin valista yhteistyotd. Pohdimmekin, johtuiko tama siita,
ettemme olleet antaneet naista esimerkkeja kirjoituspyynnéssa. Olisi ollut mie-
lenkiintoista ndhd&, mista teemoista isat olisivat kirjoittaneet, jos apukysymyksia
ei olisi ollut. llman apukysymyksia jokaisen kirjoittajan subjektiivinen kasitys sii-

ta, mitd yhteisty6 on, olisi ehka korostunut.

Toisaalta taas apukysymysten avulla saimme isilta tietoa tutkimuksemme kan-
nalta merkityksellisista aiheista. Kertomuksissa oli kirjoitettu paljon myoés aiheen
vierestd, kuten kokemuksia lastensuojelusta. Vaikka aineiston kokonaissivu-
maara oli 24 sivua, tutkimuksemme kannalta merkityksellista tietoa oli kuitenkin
huomattavasti vahemman. Jos apukysymyksia ei olisi ollut, kirjoitukset olisivat
voineet kasvaa sivumaariltdén runsaiksi, mutta aiheen kannalta merkitykselliset

asiat olisivat voineet jaada niukaksi.

Huoltomuodon kysyminen oli tarkead, jotta pystyimme ymmartamaan, kenen ta-
rinaa tulkitsemme ja kenen tarinaan opinndytetyé pohjautuu. Tutkimukseen
osallistuneilla isilla oli erilaisia huolto- ja tapaamissopimuksia, joten myos tulok-
sista nousee monenlaisia kokemuksia ja nakokulmia aiheeseen. Tutkimuksen
tulokset olisivat luultavasti olleet erilaisia, jos kaikki tutkimukseen osallistuneet
olisivat olleet yksinhuoltajaisia tai lapsensa lahivanhempia. Tutkimuksen tulok-
siin saattoi vaikuttaa myds erosta kulunut aika. On ymmarrettavaa, ettad mita
vahemman aikaa erosta on kulunut, sitd vahvempia ovat eroon liittyvat tunteet
ja muistot. Monta vuotta sitten tapahtunutta eroa ja siihen liittyvid asioita on jo
ehtinyt kasitella eri tavalla kuin &skettain tapahtunutta.

8.3 Aihevalinta ja oppimisprosessi

Opinnaytetydomme aihevalintaa maaritteli varhaiskasvatuspéatevyys, jonka ha-

lusimme saada sosionomiopintojen ohessa. Patevyyden saamiseksi opinnayte-

tydomme tuli suuntautua varhaiskasvatuksen aihepiiriin. Meille oli tarkeaa, etta
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aihe on meille itsellemme tarkea ja mielenkiintoinen, mutta myos merkitykselli-
nen ja hyodyllinen sosiaalialan kannalta. Toisena lukuvuotena osallistuimme
mies- ja isatyon luennolle, jonka innostamana kiinnostuimme tutkimaan isyytta.
Halusimme opinnaytetydssdmme yhdistaa isien kokemukset ja varhaiskasva-

tuksen.

Valitsimme tutkimuksen kohderyhmaksi juuri eronneet isét, koska oli mielenkiin-
toista selvittaa, miten iséat kokevat asemansa erotilanteessa ja miten miehet ko-
kevat tulleensa kohdatuiksi naisvaltaisella varhaiskasvatusalalla. Aihetta ei
myoskaan ole liioin tutkittu. Opinnaytetydmme aihe on ajankohtainen, silla avio-
ja avoerot ovat lisdantyneet suomalaisissa perheissa ja nain ollen varhaiskas-
vattajat kohtaavat tyéssaan yha enemman erovanhempia. Saimme myds var-

haiskasvatuksen ammattilaisilta palautetta, ettad tutkimamme aihe on tarkea.

Aiheemme on ty6elamén kannalta tarpeellinen, silla isien kokemusten kuulemi-
nen voi antaa varhaiskasvatuksen ammattilaisille uusia nakdkulmia eronneiden
isien kohtaamiseen ja tukemiseen seka isia osallistavaan yhteistydhén. Sosio-
nomin asiakastyon ydinosaamiseen kuuluukin ammatillisen ja asiakasta osallis-
tavan vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen luominen (Karelia-ammattikorkeakoulu
2014). Kasvatuskumppanuus, vuorovaikutus ja vanhempien kohtaaminen ovat
olennainen osa varhaiskasvattajien tyotd. Opinnaytetydssamme halusimme
osallistaa isid tuomaan esille oman nakékulmansa ja asiantuntijuutensa aihees-

ta. Havaitsimme, etta heilla oli tarve kirjoittaa ja tulla kuulluiksi.

Sosionomin kompetensseihin liittyy myds kehittdmisosaaminen (Karelia-
ammattikorkeakoulu 2014). Halusimme tuoda esille opinnaytetydssamme kehit-
tdmisen néakodkulman, joten toinen tutkimuskysymyksemme liittyi eroisien ja péi-
vakodin henkilokunnan vélisen yhteistyon kehittamiseen. Osa isista oli kerto-

muksissaan syvallisestikin pohtinut, kuinka yhteisty6ta voisi kehittaa.

Opinnaytetyon tekeminen oli pitkd ja haastava, mutta opettavainen prosessi.
Kohtasimme prosessin aikana monia haasteita, joiden vuoksi opinndytetydn
valmistuminen venyi suunniteltua pidemmalle. Jo aiheen valinta oli ensimmai-

nen haaste. Vaihtoehtoja oli monia, ja kesti yllattavan pitkdadn ennen kuin aihe
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tdsmentyi ja rajautui lopulliseen muotoonsa. Aihevalinta oli mielestdamme kui-

tenkin onnistunut.

Myds aineiston keruu osoittautui haasteelliseksi. Jouduimme muuttamaan alku-
peréista suunnitelmaamme, silla eronneiden isien tavoittaminen Joensuun seu-
dulta osoittautui vaikeaksi. Kun paadyimme keraamaan aineistoa valtakunnalli-
sesti ja [6ysimme oikeat yhteyshenkilot levittamaan kirjoituspyyntédmme, tuntui,
ettd padsimme vihdoin eteenpdin tutkimuksessamme. Yksi iso haaste oli myds
téiden ja opinnaytetyon yhdistaminen. Aikataulutus osoittautui toisinaan hanka-
laksi ja oma motivaatio ja jaksaminen oli valilla koetuksella. Tydskentelyn orga-

nisoinnissa ja prosessin hallinnassa meilla on viela kehitettavaa.

Vaikka toisinaan kahden ihmisen aikataulut oli haastavaa sovittaa yhteen, niin
siitd huolimatta koemme, etté opinnaytetyon tekeminen yhdessa oli hyva valin-
ta. Toimeksiantajan rooli oli tdssa opinnaytetydssa pieni, joten tydparin tuki oli
todella tarke&déa koko prosessin ajan. Yhdessa pohtiminen ja ajatusten vaihtami-
nen rikastuttivat opinnaytetyé6tamme. Molempien kadenjalki ndkyy tassa rapor-
tissa, silla teimme tyonjakoa. Esimerkiksi toinen meistéa perehtyi tarkemmin yh-
teistyon ja kasvatuskumppanuuden ja toinen isyyden ja eroprosessin teoriaan.

Tuloksia ja johtopaatoksia tarkastelimme ja kirjoitimme yhdessa.

Prosessin aikana opimme paljon uutta. Olemme ”ottaneet haltuun” paljon uutta
teoriaa niin tutkimusaiheestamme kuin tutkimuksen toteuttamisestakin. Erityi-
sesti kasvatuskumppanuuden kasite syventyi ja eroprosessiin liittyvat asiat, ku-
ten erilaiset huoltomuodot ja tapaamissopimukset, jasentyivat selkeammiksi.
Meitd yllatti, mita kaikkea eroprosessi voikaan pitaa sisallaan. Oivalsimme,
kuinka tarke&é on, etta sosiaalialan ammattilainen tietédd, mita siihen voi liittya.
Perehdyimme tdman tutkimuksen myotd esimerkiksi meille melko tuntematto-

maan vieraannuttamisen kasitteeseen.

Opimme myos paljon tutkimuksen tekemisesta. Tutkimuksen eteneminen edel-
lytti jatkuvaa syventymistad tutkimusprosessin teoriaan. Meidan oli ensin siséis-
tettdva teoriassa, mitd teemme missakin vaiheessa ja miksi. Kaikki valinnat ol

kyettava perustelemaan. Analyysivaihe osoittautui haasteelliseksi ja erityisesti
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tasséa prosessin vaiheessa koimme epavarmuutta. Ryhdyimme tekemaan ana-
lyysia alkuperédisen suunnitelman mukaan aineistolahtdisesti. Aineisto ei kuiten-
kaan alkanut jasentya, ja olimme hieman “hukassa”. Otimme selvdad muista
vaihtoehdoista ja oivalsimme, ettd teoriaohjaava sisallonanalyysi olikin sopi-
vampi vaihtoehto t&dhan tutkimukseen. Opimme, etta tutkimuksen tekeminen ei
etene suoraviivaisesti vaan matkan varrella tulee yllatyksia. Haasteiden koh-
taaminen pakotti pysdhtymaan ja pohtimaan, mihin suuntaan tutkimusta lahde-

taan viemaan.

Tama opinnaytetyd, ja etenkin taman opinnaytetyon tulokset, antoivat ajattele-
misen aihetta. Toivomme, etta tulevina sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen am-
mattilaisina kykenisimme kohtaamaan niin ydinperheen kuin eroperheenkin isat

ja aidit tasavertaisina vanhempina!
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Kirjoituspyynto Liite 1

OLETKO ERONNUT ISA JA SINULLA ON LAPSIA
PAIVAHOIDOSSA?

Millaisia kokemuksia Sinulla on yhteistydsta paivakodin henkilokunnan kanssa?

Olemme kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Karelia-ammattikorkeakoulusta.
Kerddmme opinndytetyotamme varten eronneiden isien kokemuksia siitd, millaista yh-
teisty0 paivakodin henkilokunnan kanssa on ja millaista yhteistyon toivotaan olevan.
Kokemusten nakyvaksi tekeminen antaa varhaiskasvatuksen henkilostolle valmiuksia
eronneiden isien kohtaamiseen.

Kertomus voi olla vapaamuotoinen, eika sen pituutta ole rajattu. Lyhyetkin kertomukset
ovat tutkimuksemme kannalta merkityksellisia. Laheté& kertomuksesi alla oleviin sdéhko-
postiosoitteisiin joko nimettdméana tai nimimerkilla. Késittelemme kaikki kertomukset
luottamuksellisesti ja anonyymisti, jolloin yksittéista kirjoittajaa ei voida tunnistaa. Ker-
tomuksia kédytetdan ainoastaan opinnaytetyéssamme ja tutkimusaineisto havitetaan
opinnaytetydmme valmistumisen jalkeen.

Kirjoitelmassasi voit kertoa muun muassa:

e Kuinka kauan avo- tai avioerosta on kulunut aikaa?

e Onko sinulla yhteishuoltajuus lapsen didin kanssa vai oletko yksinhuoltaja?

e Minka ikaisia lapsia sinulla on?

o Millaisia kokemuksia sinulla on yhteistyosté paivakodin henkilokunnan kanssa?

- Kuvaile kohtaamistilanteita paivakodin henkilokunnan kanssa esim. haku- ja
vientitilanteissa.

- Miten tieto lapsen paivéahoitoon liittyvista asioista saavuttaa sinut? (esim. lap-
seen liittyvat asiat, paivakodin tapahtumat, VASU-keskustelut jne.)

e Mité odotat / toivot yhteistyolta paivakodin henkilokunnan kanssa?

Juuri Sinun kertomuksellasi on merkitysta!

Lahetd kertomuksesi meille 25.5.2014 mennessa. Kiitos jo etuk&teen!

Sonja Nousiainen Moona Kananen

Sonja.M.Nousiainen@edu.karelia.fi Moona-Liisa.Kananen@edu.karelia.fi
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Analyysipolku Liite 2

[ 1. Aineiston koodaus ja taustatietojen taulukointi. ]

.-

[ 2. Narratiivien lukeminen useampaan kertaan. ]

-

3. Aineiston pelkistaminen eli redusointi = Tutkimuskysymyksiin liit-
tyvien ilmausten koodaaminen eri vareilla aineistosta.

.

[ 4. Alkuperaisten ilmausten pelkistaminen ja tiivistaminen. ]

-

5. Aineiston ryhmittely eli klusterointi > Samankaltaisuuksien etsimi-
nen pelkistetyista ilmauksista.

-

6. Samaa asiaa tarkoittavien kasitteiden jarjesteleminen yhteen ja
alaluokkien muodostaminen.

-

7. Alaluokkien ryhmitteleminen edelleen ylaluokiksi eli aineiston abs-
tarahointi. Teoria ohjaamaan analyysia.

-

[ 8. Ylaluokkien yhdistaminen paaluokiksi. J

[ 9. Tutkimuksen tulokset.

Al |7

[ 10. Tutkimuksen johtopaatokset. ]




Esimerkki luokittelusta

Alaluokat

Vienti- ja hakutilanteilla
suuri merkitys

Keskustelu avointa ja
vapaamuotoista

Tiedottaminen, esim. tulosteilla
Isan oma aktiivisuus tiedon
saannissa

Oma VASU-keskustelu isélle
Tyontekijan ymmartavainen
suhtautuminen jarjestelyyn
Puolueettomuus
Tasa-arvoinen suhtautuminen

Isan kunnioittaminen

Enemman tietoa
lapsen arjesta paivahoidossa

Aktiivinen yhteydenpito isdan

Sama tieto molemmille
vanhemmille

Kouluttautuminen
asianmukaisesti

Vieraannuttamisen
tunnistaminen

—_—

Liite 3

Ylaluokat Paaluokka

PAIVITTAISET
KOHTAAMISET

N

TIEDONKULKU T YHTEISTYO JA

KASVATUS-
KUMPPANUUS
VARHAISKASVA-

/ TUKSESSA

VARHAISKASVATUS-

KESKUSTELUT

AMMATILLINEN

KOHTAAMINEN

TASAVERTAINEN

SUHTAUTUMINEN

ISAAN

KASVATTAJANA
YHTEISTYON

KEHITTAMINEN

VARHAISKASVATTAJIEN
TIETOISUUDEN

LISAAMINEN 7
EROPROSESSISTA



Toimeksiantosopimus Liite 4

Ka l_e I i a OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS
A AMMATTIKORKEAKOULU

| Toimeksiantaja

Organisaation nimi: SOSTIOLAYTI =N KONTA

Toimeksiantajan edustaja: TRRSOATTORMULAN RSET™ |
Osoite: WKE KOS KATY) % KOO KONTIC LAHT] }
Puhelinnumero: OSSO Y36 %CD

Sahkoposti: ‘oso. FotmL oW NN eyl -k—\

Opiskelijan/opiskelijoiden tiedot

Koulutusohjelma: Sos.oohqlar\ Koulutus ohj &l rma

Opiskelijanumero(t) ja nimi(et): | N01329 1101294 | Sanje. Nousioi nen, Moora-Lisa. Kananen |
Puhelinnumero: | 0Yo- +\4‘f6‘533 oMo 828\N98 3

SéhkﬁpOSﬁZ ‘Son)q ~ MG\-‘S)Q]I’\CI’\@ edwu. Karelia «fq Maona-Lirsa. Kanan ch

edu. karena. £

Toimeksiannon kuvaus

Aihe B |Erennesden isien kekermuksio \ih-}c,yhf,gf-q PQ/vakodlﬂ henkildkunnan
Toteutusmuoto | Tutki mukselinen apinnavteys Kanssa
Aikataulu Marras o a1y

Kustannusarvio ja Er KugtomnuKst o

kustannusvastuu

Toimeksiantajan sitoumukset

 Opiskelijan sitoumukset

SPLUISIANTEIYS SR TOWWTELTAVA, KSKSHOUAKITSEN KO l)QM-KIQ
AN ~

| Opinndytetyén ohjaus Karelia-amk:ssa
Ohjaaja(t): Miia. Pasanen [a Heh Makkonen

Opinndytetyon julkisuus
Opinnaytetyd on julkinen asiakirja ja se voidaan julkaista Theseus-verkkokirjastossa.

Allekirjoitukset )
Paivays Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys
29 M. 2014 WMre Ko MOONA- LIISA KANANEAD
é - LnNSA nouS\IANREN
Paivays <;I'\oimeksiant§La\n edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys
\o—r . Swa
7
=S, 2ok TAR. A TOROMOUA IASETT

Paivays Opinnéaytetyén ohjaajan allekirjoitus ja nimenselvennys

79 04, 2ok &é "&

Mmuia  PASANET






