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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetydn aiheen esittely

Tama opinndytety® on toteutettu asiakasprojektina, jossa keskeisin sisaltd on luoda pohja asiakkaan
henkilébrandille ja brandbook tukemaan hanen uraansa musiikin parissa. Tavoitteena on lisata omaa
tietoisuutta brandadyksesta ja mista se koostuu, seka kuinka hyodyntda tata tietoa projektissa. Tyd
avaa omaa prosessiani ja sitd, kuinka se on toteutettu aloittaen asiakkaan kanssa kaydyistad keskus-
teluista paatyen lopputuotokseen, eli valmiiseen brandbookiin. Brandbook kiteyttda yhteen asiak-

kaan persoonan ja tata tukevat visuaaliset elementit.

Opinndytetydssa tutkitaan brandia ja henkildbrandia kasitteinad, seka sitd, mista ne koostuvat.
Tydssa esitelladan menetelmia henkilébrandin rakentamiseen ja hyédynnetdan niitd asiakkaan kanssa
kaytdnnossa. Tutkimuksen kohteena on myds henkilobrandin esiintyminen ja olemassaolo klassi-

sessa musiikissa.

Raportissa kdydaan lapi vaihe vaiheelta prosessia asiakkaan kanssa alkaen ymmarryksen lisdami-
sestd ja kuvataan, kuinka henkildbrandin ja brandbookin elementit rakentuvat. Visuaalisen ilmeen

rakennuksessa on kaytetty Adobe Illustratoria ja valokuvien kasittelyssa Adobe Photoshopia.

1.2 Asiakkaan esittely

Ossi Putkonen aloitti musiikin ammattiopinnot opiskellen pianonsoittoa Kuopion Konservatoriossa ja
valmistui muusikon ammattikoulutuksesta vuonna 2014. Lauluopintonsa han aloitti vuonna 2014 Tai-
deyliopiston Sibelius-Akatemian Kuopion yksikdssa, kirkkomusiikin koulutusohjelmassa. Lauluopinto-
jaan han on tdaydentanyt eri opettajien tunneilla ja mestarikursseilla. Putkonen valmistui Musiikin
maisteriksi Taideyliopiston Sibelius-Akatemiasta syksylld 2020 padaineenaan kirkkomusiikki. Syksylla
2019 han alkoi taydentaa opintojaan Savonia-ammattikorkeakoulussa laulupedagogiikan parissa.

Musiikkipedagogiksi Putkonen valmistui vuonna 2022.

Laulurooleja Putkonen on laulanut Mozartin Taikahuilussa (toinen pappi, toinen haarniskoitu mies) ja
Matti Heinisen kirkko-oopperassa Rakkauden ateria (yksi opetuslapsista), seké ollut varasolistina
Heikki Sarmannon oratoriossa John the Baptist (Josephus). Kevaalla 2021 han lauloi Riffin roolissa
Bernsteinin musikaalissa West Side Story seka evankelistana Heinrich Schiitz:n Johannespassiossa.

Sittemmin ohjelmisto on taydentynyt myés J. S. Bachin Johannes- ja Matteuspassioilla.

Opintojensa aikana han on tydskennellyt eri kuorojen ja laulajien saestdjana (mm. Paul Phoenix)
sekd kanttoreiden sijaisena Kuopion seurakuntayhtymassa vuodesta 2017. Varajohtajana Putkonen
toimi Kuopion Nuorisokuorossa vuosina 2015-2020 ja kamarikuoro Ancorassa 2018-2020. (Putko-
nen 2024)
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BRANDI

Brandin

Brandin

madaritelma

"Kasitteend bréndi on hyvin laaja, ja sitd on vaikea kuvata yksiselitteisesti. ”(Ruokolainen, 2020, 16)

Olen samaa mieltd, etta brandi ei ole vain yksi asia, vaan suurempi kokonaisuus, jolloin sitd luonnol-
lisesti on vaikea kuvata yksiselitteisesti. Itse ajattelen brandin olevan tarina, joka kertoo, kuka/mika
on, miksi on, mista tulee ja minne on menossa. Tarina, joka kokoaa yhteen koko olemassaolon, seka

sisaisen ja ulkoisen olemuksen.

Brandi on maine, joka silla on olemassa. Se on kokonaisuus, ei yksittdinen asia kuten logo, some-
postaus tai visuaalinen materiaali. Brandi on aani, tapa ja tunne, joka muodostuu ihmiselle hanen
ajatellessaan brandia ja puhuessaan siitda. Brandi ja sen maine muodostuu useammasta osiosta.
Brandin visuaalisenidentiteetin muodostavat nahtévat asiat, joita ovat varit, logot, fontit, kuvat ja
kuvitus. Videot, mainokset, digitaalinen ja printtimateriaali ovat myds osa brandin visuaalisuutta.
Bréndin visuaalisuutta on myds mahdollinen fyysinen tila, toimipiste tai myymala. Sillda on myds aani,
eli tapa kommunikoida. Aéni kertoo ydinviestin, tarinan ja persoonan. Tone of voice kertoo &&nensa-
vyn, jolla brandi kommunikoi. Bréndilla on arvot, joita se tarjoaa asiakkaalle ja jotka herattavat asi-

akkaassa tuntemuksia. (Kasvuakatemia, Schmidt julkaisuaika tuntematon)

Olipa kyseessa tuote-, henkild-, palvelu- tai yritysbrandi, kaikki nédma rakentuvat sen luomasta mieli-
kuvasta kuluttajalle. Kuluttajalla on jokin side kyseiseen brandiin, joka voi olla arvomaailmaan poh-
jaava tai vaikka elamaa helpottava hyddyke. Brandi on jokaiselle yksil6llinen kokemus, joka tuo kayt-

tajalleen lisdarvoa tai voi lisété yhteenkuuluvuutta. (Ruokolainen 2020, 20-21, 24, 26-27.)

Yritysmaailmassa brandi vastaa sitéd mainetta, jonka yritys on toiminnallaan saavuttanut. Mité aja-
tuksia ja tunteita se herattda, millainen mielikuva muodostuu? Brandi on kaikki kuultu, nahty ja ko-
ettu, mita yrityksen toimintoihin liittyy, kuten asiakaspalvelu, myynti, markkinointi ja vastuullisuus.
Brandia rakentaessa tulee miettia kenelle ja miksi tehdaéan, ja mika on se arvo, jonka vastaanottaja
saa. Yrityksen danensavy eli Tone of voice kertoo, miten ja millaisella danensavylla yritys viestii ulos-
pain. Adnensévy voi syntya ja muodostua itsestddn, mutta se voi olla tarkoin harkittu. Yrityksen
brandilla on visuaalinen identiteetti, joka maarittelee, milta yritys nayttaa ulospain. Visuaalisuuden
tulee tukea ja olla samanlainen yrityksen muun tarinan kanssa, se toimii myos erottautumistekijana

kilpailussa. Vahva brandi on yrityksen paras vakuutus tulevaisuuden varalle. (Venaldinen 2022)

Kiteytettyna bréndin voisi siis sanoa olevan yrityksen, henkilon tai asian koko olemus. Mita se viestii
ja miltd se ndyttad, kuulostaa ja tuntuu ulospain, sekd millainen maine silla on ja millainen mielikuva

siitd muodostuu.

markkinointi ja viestinta

Hyva brandi auttaa erottumaan muista ja tekee yrityksesta tunnistettavan, mutta se ei yksin riita
saamaan asiakkaita. Yritys ja brandi tarvitsee myds markkinointia. Markkinoinnin lahtdkohtana on
kohderyhma, eli potentiaaliset asiakkaat ja heidan tarpeensa. Asiakkaat vaikuttavat siihen, kuinka

kannattaa markkinoida. Markkinointikanavia on monia, joten kannattaakin pohtia, mista juuri parhai-
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ten tavoittaa kohderyhmén. Digitaalinen media lienee nykyisin helpoin ja yleisin kanava markkinoin-
tiin, mutta tietyilla aloilla printtimedia voi olla toimivampi. Puskaradio toimii myds todella tehokkaana
markkinointikanavana, eika sitd kannata vaheksya. Olipa kanava markkinointiin mikd hyvansg, laa-

dukkaaseen sisaltéon kannattaa panostaa. (Suomen Yrittdjat julkaisuaika tuntematon)

Brandimarkkinointiin lukeutuu kaikki toimenpiteet, joita teet brandisi nakyvyyden eteen. Se koostuu
myynnistd, tapaamisista, viestinnasta, vuorovaikutuksesta, mainonnasta ja markkinoinnista. Tehokas
markkinointi lisaa tietoisuutta brandin olemassaolosta. Se tekee brandia tunnetuksi ja saa ihmiset

kiinnostumaan brandista. (Alma Media julkaisuaika tuntematon)

Markkinointiviestinnan tavoitteena on aikaansaada kysyntaa ulkoisissa sidosryhmissa. Mainonnan
lisaksi markkinoinnissa on kyse myds tiedottamisesta. Mainonta kohdistuu suureen ihmisjoukkoon ja
on usein maksettua, tiedottamisella taas pyritadn vaikuttamaan yrityksen sidosryhmien mielikuviin.
(Vahtola 2020)

Markkinoinnissa keskeista on siis miettid, mika on sen tavoite ja kenelle se kohdennetaan. Onko ta-
voite saada mahdollisimman suuri yleiso ja tatd kautta 10ytaa kenties uusia asiakkaita, vai kohden-
tuuko se jo olemassa oleviin asiakkaisiin, sidosryhmiin ja kontakteihin. Kohderyhman maarittely aut-
taa brandin markkinoinnissa, silla silloin se puhuttelee juuri niitéd henkil6itd, jotka ovat pyrkimys ta-

voittaa. Markkinoinnin tulee tukea brandia ja tehda siitéd mielenkiintoinen ja tunteita herattava.

Yrityksen tone of voice eli adnensavy kertoo sen, kuinka yritys viestii kohderyhmille. Se ei ole sama
kuin mitd sanoo, vaan miten sen sanoo. Adnensévy kuvaa persoonaa, herattaa tunteita ja mieliku-
via, seka auttaa erottumaan Kkilpailijoista. Jotta yritykselle voidaan maaritelld tone of voice, on hyva
olla tiedossa my6s arvot, missio ja visio. Nama luovat yhdessa vahvan pohjan brandille. (Miettinen
2022)

Sosiaalinen media eli tuttavallisesti some, on helppo kanava aloittaa markkinointi. Eri sosiaalisen me-
dian kanaviin liittyminen on ilmaista, eli aloittavankaan yrityksen ei tarvitse sijoittaa heti rahaa mai-
nontaan ja markkinointiin. Aikaa tahan toki menee, mutta kiinnostavalla sisallélld on mahdollista
saavuttaa laajempaa yleisoa ja saada aikaan vuorovaikutusta. Somemarkkinoinnissakin on hyva
muistaa kohderyhma ja tavoitteet. (Virtanen 2020, 12-14.)

Sosiaalinen media on nykyisin osa jokapaivaista elamaa. Se mahdollistaa vuorovaikutuksen kohde-
ryhmien kanssa ja lisda luottamusta brandiin. Some eldé jatkuvasti, vanhoja kanavia hiipuu pois ja
uusia nousee tilalle. (Komulainen 2023, 113.) Kaikissa somekanavissa ei ole tarpeen olla aktiivinen
vaan on hyva valita kanava, joka parhaiten sopii omaan kayttétarkoitukseen ja tavoittaa kohderyh-
man.
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3 HENKILOBRANDI

3.1 Henkilébrandin maaritelma

"Henkilobrdndi muodostuu omasta persoonastasi, osaamisesta ja siftd mitd ndytat itsestasi ulospain.
Henkilobréndays ei ole rooli, vaikka usein niin voidaan ajatella, eikd mydskdan nédyttelemista. Hyva

vahva henkilobrandi on osa sinua. Se on aito ja rehellinen kuva sinusta.” (Kasvustoori 2023)

Henkilobrandaykselld rakennetaan positiivista mielikuvaa itsesta, joka tekee sinusta kiinnostavan
yksilén. Anna itsestdsi aito ja rehellinen kuva, kerro omat vahvuudet ja ammattitaito. Vahvalla henki-
I6brandilld erotut muista ja se tekee sinusta uniikin. Pohja henkildbrandille koostuu maineesta, huo-
miosta, luottamuksesta ja suorituksista. Omaa persoonaa ja tarinaa on hyva tuoda esiin muutenkin
kuin vain sanallisesti. Pyri tulemaan ja olemaan esilla omilla kasvoillasi ja omana itsendsi. Omat ku-

vasi, vaatteesi, esineet ja paikat, joissa liikut, kertovat myés sinusta. (Kasvustoori 2023)

Kaikilla meilld on olemassa jo henkilébrandi. Se muodostuu, kun joku tuntee meidat ja on meista
jotain mielta. Kerro itsestasi ja tee itsesi nakyvaksi. Mika on ydinosaamisesi ja niin sanotusti se oma
juttu, tarina kaiken takana? Vahvan henkilébrandin luominen vie aikaa, se ei tapahdu yhdessa

yOssa. Visuaalisuudessa keskiossa olet sina itse omalla kuvallasi ja olemuksellasi. Mieti parhaat kana-
vat itsellesi ndkya, nditd voivat olla esimerkiksi nettisivut tai sosiaalinen media. Kanavia voi olla
useita, tarkeinta ndissa on pitda sama tarina, josta sinut tunnistetaan ja joka tekee sinusta uniikin.

Verkostoidu ja ole aktiivinen, keskustele ja kuuntele. (Fano 2022)

Hyvassa henkildbrandissa on keskeistd, ettd tunnet itsesi ja tiedostat, millainen olet. Hyva henkilo-
brandi rakentuu oman aidon persoonallisuuden varaan. Ihmiset helposti ottavat itselleen roolin esiin-
tyessadn julkisesti, joko tietoisesti tai hyvin usein tiedostamattaan. Mikali itseadn ei tunne niin hyvin
kuin on luullut, toimii helposti roolin varassa. On hyva tutkia ja pyrkid havainnoimaan eroja oman
itsensa ja roolin valilld, seka kitkea naiden valilla olevia ristiriitoja. Persoonallisuuden ei tule koskaan

rakentua henkilébrandin varaan, vaan henkildbrandi lahtee persoonasta. (Kortesuo 2011, 38-40)

Olet oman itsesi asiantuntija, tarjoatpa sitten palveluita, tuotteita tai muuta osaamista. Vahva henki-
I6brandi, joka antaa positiivisen mielikuvan, auttaa parantamaan tunnettavuutta ja suhteita omalla
toimialalla. Vaikka et olisi vield kovin tunnettu laajemmin, hyva maine Kkiirii silti jo mahdollisesti edel-
lesi. (Kurvinen, Laine, Tolvanen 2017, 185-187)

Henkilébrandi muodostuu hyvin pitkélti samoista asioista kuin brandi yleensékin. Silld on arvomaa-
ilma, tavoitteet ja aani, seka silla on myos kohderyhma. Henkilébrandi on mielikuva, joka vastaanot-
tajalle muodostuu persoonastasi. Naen henkildbrandin helpommin haavoittuvana verrattuna esimer-
kiksi yritysbrandiin, silla sen keskitssa olet itse omalla persoonallasi ja omana itsendsi. Tama toi-
saalta antaa my0s loistavan mahdollisuuden erottautua ja olla uniikki valittdmatta muiden mielipi-

teista.

3.2 Tyobkalut henkilobrandaykseen

Seuraavaksi esittelen keinoja, menetelmia ja tydkaluja, jotka voivat olla apuna henkilébrandin raken-

tamisessa. Valitsemani menetelmat lisdavat ymmarrysta asiakkaasta. Pystydkseen luomaan asiak-
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kaalle mahdollisimman vahvan ja aidon hanen persoonaansa kuvaavan henkildbrandin, nden ensiar-
voisen tarkeana tuntea asiakas niin hyvin kuin se on mahdollista. Esitteleméani menetelmat ovat sel-

laisia, joista itse koin saavani hyotya sovellettuna.

3.2.1 Henkilébrandipyramidi

Elsa Hietasen luoma henkildbrandipyramidi toimii apuna, kun olet luomassa itsellesi henkildbrandia.
Pyramidi on jaettu viiteen osioon, jotka kuvaavat sitd, mista henkilébrandi koostuu ja rakentuu. Jo-
kainen kohta auttaa hahmottamaan sitd, millainen olet ja millaisen henkilébrandin luot itsellesi.
(KUVA 1.)

brandi
visio
unelma

potentiaali

persoona

KUVA 1. Henkildbrandipyramidi (Hietanen julkaisuaika tuntematon)

1. Persoona

Kysy itseltdsi: Mika tekee minusta minut? Millaisia vaiheita eldmassani on ollut?

2. Potentiaali
Kysy itseltdsi: Millaisia vahvuuksia minulla on? Mitd mahdollisuuksia nden edessani?

3. Unelma

Kysy itseltdsi: Mita rakastan tehda? Mista unelmoin?
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4. Visio
Kysy itseltdsi: Mita nden ymparillani, kun unelmani on totta? Minka askeleen voin ottaa nyt? Mil-

laisen konseptin — palvelun tai tuotteen, voisin rakentaa unelmastani?

5. Brandi
Miltd brandisi ndyttaa? Miltd se tuntuu?
Mitd brandisi muistuttaa? Millaisia ajatuksia ja tunteita se herattaa?
Miten brandi puhuu? Millaisia sanoja se kayttaa?
Kuinka brandi kayttaytyy? Miten brandisi kohtelee muita?
Keiden kanssa brandini viihtyy?

Pyramidin jokaisessa kohdassa on kysymyksid, jotka itse nden todella hyddyllisind henkilébrandia
luodessa. Keskeistd hyvan henkildbrandin luomisessa on tuntea itsensa tai asiakas, jolle henkildbran-

dia luodaan.

3.2.2 Moodboard

Moodboard eli tunnelmataulu on tydkalu tyylin ja tunnelman visualisointiin ja suunnitteluun.
Moodboard on kollaasi digitaalisessa tai fyysisessa muodossa, joka voi pitda sisalldan kuvia, sanoja,

vareja tai tekstuureja. (Katja’s Design julkaisuaika tuntemanton)

Olen itse hyvin visuaalinen ihminen, joten kuvien kdyttéminen ja kuvien kautta ilmaisu on itselleni
ominaista. Kuvilla on helppo kommunikoida ja viestid, jos se sanallisesti on haastavaa. Kuvistakin
toki jokaisella katsojalla on oma tulkintansa, ja tahan tulkintaan vaikuttavat jokaisen omat kokemuk-
set ja mieltymykset. Tastd huolimatta nden kuvat hyvana keinona kommunikoida ja ilmaista tun-

netta, ne voivat myds avata keskustelua.

3.2.3 Empatiakartta

Empatiakartta on palvelumuotoilussa kdytetty visualisoinnin menetelmd, joka auttaa ymmartamaan
asiakasta ja tiivistamaan taman toiveita ja tarpeita. Empatiakartta auttaa kuvaamaan, mita kayttaja

nakee, sanoo, tekee, tuntee, kuulee ja ajattelee. (Ideapakka 2021)

Mielestani empatiakartta henkilébrédndayksen yhteydessa liséa hyvin ymmarrysta asiakkaasta. Henki-
I6bréndin muodostuessa asiakkaan omasta persoonasta, ymmarrys ajatusmaailmasta ja tunteista

asioita kohtaan, luo hyvén pohjan lahtea rakentamaan henkilébrandia.

3.3 Benchmarking

Benchmarking tarkoittaa vertaisarviointia, esikuva-arviointia tai vertaisanalyysia. Kaytannossa tama
tarkoittaa havainnointia ja oman toiminnan vertaamista muihin alan toimijoihin. Talla tavoin voi op-
pia toisilta, seka omaa toimintaa pystyy kyseenalaistamaan ja kehittdmaan. (Oppariapu julkaisuaika

tuntematon)

Klassinen ja kirkkomusiikki on itselleni hyvin vierasta, suoraan sanottuna en pysty nimeamaan yhta-

kaan muusikkoa tai artistia, joka nykyisin on aktiivinen urallaan. Ldhdin siis tutkimaan ja tutustu-
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maan googlaamalla, onko talla alalla hyddynnetty henkildbrandia artisteilla ja muusikoilla. Lahtékoh-
tainen oletukseni oli, ettei sitd juurikaan ole. Voi toki olla, etten vain koskaan ollut térmannyt asiaan

jo sen takia, etten tunne alaa.

Haku avainsanoilla k/assinen /aulaja antoi tuloksia huonosti, mika tuki ennakkokasitystani. Mita ilmei-
simmin todella harvalla on omia nettisivuja, eikd googlehaussa juurikaan somekanaviakaan noussut
esiin. Yksi, jonka l6ysin, oli Juha Yli-Knuuttila, klassinen laulaja ja pianonvirittdja (KUVA 2). Hanelta

I6ytyi omat nettisivut, joista I6ytyi linkit Facebook-sivulle ja Youtube-kanavalle.

JUHA YLI-KNUUTTILA o to osoentuion i i

J
/

Kldssinel

KUVA 2. Kuvakaappaus Juha Yli-Knuuttilan nettisivuilta (Yli-Knuuttila julkaisuaika tuntematon)

Nettisivuilta [6ytyi esittely hdnesta itsestdan, tdista mitd tekee ja hinnasto. Yhteystietoina I6ytyi sah-
kdpostiosoite ja puhelinnumero. Nettisivut itsessaan olivat mielestani vakuuttavat ja nayttivat hy-
valta. Valokuvat olivat ammattilaisen ottamia ja koko yleisvaikutelma tyylikas. Visuaalinen ilme koko-
naisuudessaan oli harkittu ja yhdenmukainen. Naista huolimatta, en aivan saanut kiinni brandista
niin kuin ehka olisin toivonut. Tama oli silti ehdottomasti yksi vakuuttavimmista hakutuloksista,

jonka ldysin.

Ohjelmapalvelu Finlandia Musiikin kautta 16ysin pianisti Henrik Nissisen (KUVA 3). Nissinen on Fin-
landia Musiikin yrittdja ja omistaja. Ohjelmapalvelu on koonnut sivuilleen useita artisteja ja heidan

esittelyitdan.
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Etusivu » Artistit » Henrik Nissinen

Henrik Nissinen
PIANISTI

Diplomipianisti, musiikinmaisteri Henrik Nissinen on lahjakas ja monipualinen
pianisti, joka on jo 15 vuoden ajan esiintynyt ympari Suomea mita erilaisimmissa
yritys- ja yksityistilaisuuksissa. Tutuiksi ovat tulleet niin suuret yritysjuhlat kuin
pienemmat perhetilaisuudet. Henrikin monipuoclinen ohjelmisto kattaa
nayttavat klassiset virtuoosinumerot ja viihdyttvan evergreen- ja
elokuvamusiikin. Tunnelmallisella musisoinnillaan h3n pitda huolen, ettd vieraat

vilhtyvat. Nissinen toimii Ravintola Savoyn pianistina, jossa hanta voi kuulla

vilkoittain useana iltana.

> e 0:00 4) —

Henrik Nissinen - Valse Lente

KUVA 3. Kuvakaappaus Ohjelmapalvelu Finlandia Musiikin nettisivuilta, Henrik Nissinen (Nissinen

julkaisuaika tuntematon)

Tdssa tapauksessa kyseessa on artisteja valittdvan Ohjelmapalvelun nettisivut. Jokaisen artistin sivu
on samalla pohjalla, joka sisaltda kuvan ja lyhyen esittelyn. Yksittdisen artistin kohdalla ei voi siis
puhua heidan brandistdan, vaan pelkasta esittelysta. Ohjelmapalvelu Finlandia Musiikin nettisivut
ovat kuitenkin hyvat ja kattavat, seka niista 16ytyy tarina myos Finlandia Musiikin takana Nissisen

kertomana, joten halusin nostaa sen esimerkiksi.

Benchmarkauksen perusteella alkuperdinen olettamukseni henkildbréandin hyddyntamisesta klassi-
sessa musiikissa osoittautui todeksi. Joko kaikki hakusanani olivat vaaria, jonka vuoksi I8ysin todella
vahan artisteja, tai sitten he eivat vaan kayta mitdan digitaalisia alustoja. Haluaisin uskoa kuitenkin
henkildbrandin olevan lasna, vaikka sita ei julkisesti tuodakaan esiin, ainakaan kovin helposti 16ydet-
tavaksi. Sosiaalisen median profiilienkin vahyys yllatti. Olisin kuvitellut, etta tdma olisi helppo vayla

markkinoida itseddn ja osaamistaan.

Keskustelin aiheesta myds asiakkaani kanssa. Hanella 16ytyy laaja tietdmys ja tuntemus, muttei han-
kaan ollut térmannyt tai tiennyt kuin muutamalla olevan esimerkiksi nettisivuja. Nain muotoilijana
nden tassa hyvan markkinaraon ldhted tekemaan yhteistydta klassisen puolen muusikoiden kanssa

ja vahvistamaan heidan henkilobrandiaan.
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4 PROJEKTI

4.1 Lahtokohdat projektille

Opinndytetyoni projektina oli asiakastyd, jossa rakennettiin asiakkaalle henkilobrandia, jonka loppu-
tuotoksena on brandbook. Asiakkaani Ossi Putkonen on muusikko, musiikkipedagogi ja musiikin
maisteri klassisen- ja kirkkomusiikin puolelta. Asiakas oli minulle entuudestaan tuttu, joten ehdotin
hanelle itse tata projektia, josta molemmat voisimme hyotya. Asiakas sai itselleen materiaalia ja
mahdollisesti uutta nakemysta itsensa markkinointiin CV:n rinnalle. Itselleni projekti antoi lisda koke-
musta brandayksesta ja brandin rakentamisesta, joista sain taas itselleni materiaalia muotoilijan
uralleni. Henkilébrandayksen koen itselleni mielekkaand, silla siina pdasen tutustumaan syvemmin
asiakkaaseen ja hanen ajatuksiinsa ja arvomaailmaan. On mielenkiintoista pohtia, miksi joku tekee

mitd tekee, tai on sellainen kuin on.

Olen aiemmin toiminut yrittdjana parturi-kampaajana, joten sitd kautta asiakkaiden kanssa tytsken-
tely on minulle tuttua. Asiakkaan ymmartaminen ja tulkitseminen, vaikka han ei itse ehka toiveitaan
osaisi sanoittaakaan tdysin, on minulle vuosien saatossa tullut tutuksi ja siihen on kehittynyt taito.
Tdman koen tdrkedna, toimipa sitten parturi-kampaajana, muotoilijana, tai missa tahansa amma-

tissa, jossa asiakkaiden kanssa tydskennellaan.

Aloitin projektin keskustelemalla asiakkaan kanssa hdnen toiveistaan. Asiakas oli hyvin avoin kaikelle
ja kaikille ehdotuksille, 1ahinna han toivoi itselleen kuvamateriaalia kdytettavaksi. Sovimme, etta
koostan hanelle brandbookin, jonka lisaksi piddmme valokuvauksen, jotta han saa itselleen kuvia.
Naiden lisdksi suunnittelin kaksisivuisen esitteen ja kayntikortin, sekd mahdollisesti tulevaisuudessa
tehtaville nettisivuille alustavaa layoutia. Brandbook toimii tukena asiakkaan uralla kiteyttden hanen
persoonaansa, tavoitteitaan, osaamistaan ja arvojaan. Yhdenmukainen visuaalinen ilme lisda uskot-
tavuutta ja ammattimaisuutta, jonka tueksi on rakennettu graafinen ohjeistus. Graafinen ohjeistus

pitaa sisdlldan logon ja sen kayton, typografian ja varimaailman.

4.2 Menetelmat brandbookin rakennuksessa

Loin tydskentelyni pohjaksi asiakkaalle kyselyn (KUVA 4), jolla halusin saada hanet pohtimaan itse-
aan myos yllattdvista ja erikoisista ndkokulmista. Kyselyssa pyysin asiakasta maarittelemaan tar-
keimpia arvojaan ja tavoitteitaan, seka millaisena han uskoo muiden ndkevan itsensa. Kavimme yh-
dessa lapi kyselya ja vastauksia, joista sain hyvin tarttumapintaa lahtea liikkeelle. Keskustelumme

avasi hyvin asiakkaan tavoitteita ja arvomaailmaa seka antoi evditda myods visuaaliseen suunnitteluun.
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1. Mitka ovat tarkeimmat arvosi?
- Rehellisyys, luotettava tdissaan, asiat viedaan maaliin, sitoutuneisuus, avoimuus, uteliaisuus,
luotettavuus, yhteistyd, kuunteleva, kirsivallinen, joustava
2. Mitka ovat tavoitteesi?
- Paasta hyddyntémadn omaa musiikillista ja taiteellista osaamista mahdollisimman
monipuolisesti, opettajan patevyys
3. Mitkd 5 adjektiivia kuvaavat sinua parhaiten?
- avoin, utelias, samoja kuin kohdassa 1
- tyd: monipuolinen, luova, utelias, joustava, kokeileva, tehokas (aikataulutus ja jasentely)
4. Mika olisit, jos olisit
a. vari? lammin savy, vihred
b. &iani? laulumelodia, musiikki
€. muoto? orgaaninen, vesipisara osuu ja leviaa
d. tunne? lempeys
e. ruoka? kasvisruoka, ei perinteinen
f. juoma? (puna)viini
g. materiaali? pehmea ja luja villa
h. paikka? turvallinen, tuttu
i. harrastus? ilmaisullinen, kulttuuriala
J- toive/haave? ongelmanratkaisu
k. pelko? introvertti, hiljaisuuden pelko
. teko?apu
m. sanonta? hyvin tihen, jotain optimistista
5. Millaisena koet ulkopuolisen nakevan sinut?
- helposti 13hestyttava, ystavallinen, luotettava, avulias
6. Mika on térkein tehtavasi ammattilaisena?
- tekee aina parhaansa. aina kun soitat tai laulat, tee se aina musikaalisesti. pitdd luottaa omaan
osaamiseen

KUVA 4. Kysely asiakkaalle (Savinainen 2024)

Kyselyn lisaksi tein my®ds empatiakarttaa asiakkaan kanssa (KUVA 5). Empatiakartta toimii hyvana
tydkaluna avaamaan sitd, kuinka asiakas ndkee ja kokee ympariston, sekd avaamaan tunteita. Poh-
dimme yhdessa kysymysten avulla asiakkaan eldmaa ja siind mukana olevia tunteita ja tuntemuksia

asioista.

Miti ajattelee ja tuntee?

Valvottaa hoitamattomat ja keskeneraiset asiat
- Kaduttaa asiat. jos on esim sanonut pahasti
- Tuntee innostusta jos on voinut auttaa tai joku on onnistunut ja

mennyt hyvin, tietoisesti kdy naita padss4 [api. positiivisiin asicihin
keskittyminen

- Liikuttaa kaunis musiikki. elokuvat

- Empaattinen, helppo asettua toisen asemaan

- Vaikea ymmartaa "vaaraa" vahva moraalitaju

- Innostuu uudesta. "vaikea pysya paikoillaan™ Miti nikee’

- Havainnain paljon ymparistoa, kiinnittia huomiota
yksityiskohtiin, mutta nakee my8s kokonaisuuden
- Nakee ystavia. laheisia, kohtaa paljon inmisia
s . > ylipaAtasn, Asiakaspalvelussa huomioi yksilon
Mikii ahdistaa? - informaatiota paljon, mutta ei anna likaa vaikuitaa
- Informaatiotulva. herkk4 vastaanottamaan. joka voi

- Kilpailu on kovaa, omien taitojen riittAmattdmyys B i
- Epéoikeudenmukaisuus, hujjarit ja kusettajat, vastuun pakoilu
Resurssipula (tilat) ja talous opetuksessa
Mitéd haluaa?
Miti kuulee? - Haluaa olla vakaa. monipuolinen ja vaihteleva

- Haluaa verkostoitua
- Oma kriittisyys ja palaute mittaa onnistumista

Haluaa kuulla ja keskustella, mutta hankala - Oman ammattitaidon yllapitaminen, verkostoituminen, yhteistyé
- Haluaa kehittas itseadn

Miti sanoo ja tekee?

puheenserinassa. Herkké aanille, ammatin vuoksi

- Avoin ja helposti [Ahestyttava, ryhdikas. asiallinen - Ystévat ja perhe avautuu i . X
- Ystdvien ja luotettavien henkildiden mielipiteet painavat
- Radio. podcastit

KUVA 5. Empatiakartta asiakkaasta (Savinainen 2024)
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Empatiakartan ja kyselyn pohjalta Iahdin koostamaan moodboardia (KUVA 6). Moodboard eli tunnel-
mataulu koostuu kuvista, jotka kuvaavat varimaailmaa, tunnetta ja muotokielta tuoden asiakkaan
kanssa kaytyja keskusteluja visuaaliseen muotoon. Kavimme asiakkaan kanssa yhdessa lapi koosta-
maani moodboardia ja syitd, miksi paadyin kyseisiin kuviin. Asiakkaalta nousi esiin kysymys, etta
miksi musiikki ei ole kuvissa suuremmassa osassa? Musiikki on iso osa asiakkaani elamaa ja uraa,
mutta en halunnut sité nostaa liikaa esiin. Henkil6bréndi rakentuu vahvasti hanen musiikkiuransa
ympdrille, mutta pelkastdan sen esiin tuominen jattaa brandin hyvin pinnalliseksi ja persoonatto-
maksi. En nde, etta pelkastaan sen esiin nostaminen on brandi ollenkaan vaan se, mita kaikkea on
musiikin takana. Halusin tuoda esiin asiakkaan persoonaa, josta brandin rakentaminen lahtee liik-

keelle.
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KUVA 6. Moodboard (Savinainen 2024)

Kokonaisuudessaan nadiden kyselyn, keskusteluiden, empatiakartan ja moodboardin jélkeen muodos-
tunut mielikuva asiakkaasta alkoi olla selked. Padllimmaisia ajatuksiani oli positiivinen ote eldmaan ja
asioihin, paamaaratietoinen panostaminen itseensa ja uraan, empaattisuus, 1dampo ja ulospadinsuun-
tautuneisuus. Luovilla aloilla tyéskenteleville ja ylipaataan luoville ihmisille ominaista herkkyytta ja
tdman myo6ta asioista myos toisinaan liiallista kuormittumista havaitsin, mika ainakin itselleni lisasi

samaistuttavuutta.

Lahtoékohtana henkilébréndin ja brandbookin rakentamisessa koin ndma kayttémani menetelmat
asiakasymmarryksen liséamisesta hyodyllisiksi. Sain asiakkaalta sanoitettuna ndkemysta itsestaan,
jotka moodboardin avulla toin visuaaliseen muotoon. Avoin, kuunteleva, tulkitseva ja aktiivinen vuo-

ropuhelu asiakkaan kanssa, josta poimia yksityiskohtia, joiden padlle rakentaa kokonaisuutta.

4.3  Brandbookin rakentaminen

Tekemani brandbook koostuu graafisesta ohjeistuksesta, joka pitda sisallaén varit, logon ja typogra-
fian. Brandbook esittelee myos asiakkaan, sekd hanen tone of voicen eli ddnensavyn, arvot, mission

ja vision, seka sisaltad kuvia. Ohjelmistoina kaytin Adoben Illustratoria ja Photoshopia.
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Ensimmaisend lahdin rakentamaan vdrimaailmaa, koska se tuntui selkeimmalta. Asiakas itse oli jo
nimennyt varikseen vihredn, enka kokenut tarpeelliseksi tata ldhted kyseenalaistamaan tai liikaa tyr-
kyttamaan muuta. Mielestani vihrea myos kuvastaa asiakkaan persoonaa osuvasti. Lahdin hakemaan
vihredn savyista lamminta kirkasta kevaan vihread, koska téma parhaiten tuki mielikuvaa positiivi-
suudesta ja asiakkaan persoonasta. Asiakkaan ollessa ennestdan tuttu, toki tiesin myds hanen miel-

tymyksistaan.

Kirkkaan lampiman vihredn rinnalle halusin tuoda my®ds hillitympia sévyja rauhoittamaan, mutta sa-

malla my6s korostamaan. Koostin muutamia varipaletteja (KUVA 7), jotka lahetin asiakkaalle.

KUVA 7. Varipaletit (Savinainen 2024)

Varipaletit ovat kokonaisuudessaan lampimén savyisia vihredsta rakennettuja, joista kaikista 16ytyy
kaksi vaaleaa ja kaksi tummaa sévya. Pyrin luomaan kokonaisuuksia, jotka ovat harmonisia, mutta
niista 16ytyy kuitenkin kontrastia. Kontrastia lisdamaan halusin tuoda myds tummiin savyihin vihrean
vastavarin eli punaisen. Tumma murrettu punainen ei kilpaile kirkkaan vihreén kanssa, vaan koros-
taa ja antaa sen hehkua. Varipaleteista I16ytyy my6s neutraali vaalea keventamaan, sekd tumma

murrettu vihred punaisen pariksi. Asiakas oli kanssani samoilla linjoilla vérien kanssa.
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4.3.2 Logo

Eniten tyota vaati logon suunnittelu. Pohdin paljon, minkdlaista logoa ylipdataan olisi jarkevin ensim-
maiseksi lahted suunnittelemaan. Ikoni, esittdva tai ei, oli ajatuksena hauska ja onnistuessaan toi-
miva ja mieleenpainuva, mutta lopulta ei ehka kuitenkaan tdssa yhteydessa paras. Koen, ettd ndma
toimivat paremmin yritysmaailmassa ja tuotteissa, ei niinkaan henkiléssa. Musiikista 16ytyy paljon
elementteja, joita olisi voinut logon ja ikonin suunnittelussa hyddyntaa, mutta jo lahtdkohtaisesti ne
tuntuivat liian paalle liimatuilta. En vain pystynyt nakemaan, ettd esimerkiksi nuotin tai nuottiavai-
men hyoédyntdminen toisi mitenkaan toimivaa lopputulosta, siispa téman ajatuksen hylkasin jo lahes

heti kattelyssa.

Jarkevimmalta tuntui Idhted pydrittelemaan ja luonnostelemaan logoa nimen pohjalta. Etunimen ja
sukunimen ensimmaisten kirjainten kayttd olisi mahdollistanut logon pysymisen yksinkertaisena ja

ikonimaisena, seka muodoltaan helppona sijoittaa eri kayttotarkoituksiin (KUVA 8).

KUVA 8. Ensimmaisia kokeiluja logosta (Savinainen 2024)

Nimikirjaimista tein useita luonnoksia, mutta niistd mikaan ei lopulta vakuuttanut itseani eika asia-
kasta. Pelkkien nimikirjainten kaytto ei mydskdan tukenut taysin mielikuvaa, eika luotavaa brandia
klassisen musiikin saralla. Nimikirjainten kaytté logona on monesti toimiva, mutta ei kuitenkaan

tassa yhteydessa.

Seuraavaksi lahdin suunnittelemaan ja luonnostelemaan mahdollista logoa pelkdstd etunimesta.
Edelleen mielesséani py6ri ajatus yksinkertaisesta logosta, joka on helppo sijoittaa monessa koossa
erilaisiin yhteyksiin niin, ettd se on helposti luettavissa, tunnistettavissa ja tulkittavissa. Ajatuksen

tasolla tamakin oli hyva, mutta kdytdnnéssa ei ollenkaan toimiva (KUVA 9).
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Qs
KUVA 9. Lisada logon suunnittelua (Savinainen 2024)

Aloin kokemaan jo hienoista turhautumista logon suunnittelussa. Tuotan maaraa, mutten ollenkaan
laatua. Ajatus oli edelleen vahvana, ettd logo on jollain tavoin nimesta tai sen kirjaimista muodostut-
tava, mutta mikaan ei vaan nayta hyvalta, vaikka miten pydrittelisi. Pelkka etunimen kayttd on
yleista ja toimivaa populaarimusiikissa, mutta ei taas niinkaan klassisella puolella. Paatin jattaa het-
keksi logon taka-alalle ja keskittya muihin asioihin, kunnes saan jonkinlaisen ajatuksen, kuinka

edeta.

Asiakkaan kanssa keskustelimme logosta ja syntyi ajatus hyédyntaa asiakkaan omaa nimikirjoitusta.

Asiakas kirjoitti minulle useamman naytteen, joita lIahdin palastelemaan ja pydrittelemaan (KUVA

Cen LN T
Putkonen ,

KUVA 10. Logon suunnittelua asiakkaan omasta nimikirjoituksesta (Savinainen 2024)

Pelkka asiakkaan nimikirjoitus sellaisenaan ja muokattuna oli logona liilan epdselva. Paloittelin nimi-
kirjoituksen ja lahdin testaamaan sen osien yhdistamista valmiisiin fontteihin. Kdvimme naita asiak-

kaan kanssa lapi, ja viimein alkoi |6ytya suuntaa.
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Fontteja olin jo aiemmin hakenut, joten logossa halusin pidattaytya ndissa samoissa, jotta yhdenmu-
kainen visuaalinen ilme sailyy. Asiakkaan etunimi hanen itsensa kirjoittamana on viela tunnistetta-
vissa ja luettavissa, joten sen yhdistaminen valmiiseen fonttiin tuntui jarkevimmalta ratkaisulta. Asi-
akkaan sukunimen ollessa pidempi kuin etunimen, nain parhaaksi pitda kirjainvalistyksen pienend,

jotta logo ei ole liian pitka.

, %ﬂﬂl utkonen
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KUVA 11. Logon viilausta lopulliseen muotoon (Savinainen 2024)

Logo alkoi muotoutumaan muotoon etunimi sukunimi (KUVA 11). Koko nimen kayttd antaa omat
rajoitteensa logon kaytdlle, se ei valttdmatta toimi ideaalisti kovin pienessa koossa. Tama muoto oli
kuitenkin kaikista toimivin, seka tuki asiakkaan persoonaa, ammatti-identiteettid ja uraa musiikin
parissa. Klassisen musiikin puolella artistit esiintyvat koko nimelldan, joten myds logon on perustel-

tua toimia samalla kaavalla.

4.3.3 Typografia

Fontteja Iahdin ensimmaisena hakemaan Google Fontsista. Tahan ratkaisuun paadyin, silla fontit
ovat ilmaisia ja kaikkien ladattavissa. Nain ollen myds asiakas saa helposti fontit itselleen kayt-

téonsd, mikali haluaa Iahted jossain vaiheessa tuottamaan itse materiaalia.

Leipatekstiksi valikoin paatteettdmia fontteja, silla koen ne selkeiksi ja helposti luettaviksi myds pie-
nessa koossa. Otsikoksi valikoin paatteellisia fontteja, seka villiksi kortiksi yhden kasinkirjoitetun fon-
tin (KUVA 12).



Pridi Bold
1234567890
Ossi Putkonen

Josefin Sans Regular

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis
nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Crimson Text Bold

1234567890
Ossi Putkonen

Comfortaa Regular

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat.

KUVA 12. Fontteja (Savinainen 2024)
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Regalon

1234567890
Ousé Pullhonen

Raleway Regular

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam,
quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat.

Asiakkaan kanssa kdvimme vaihtoehtoja lapi ja sitd, millaisen fontin hén itse parhaiten itselleen

mieltaa. Villiksi kortiksi suunnittelemani Seaweed Script osoittautui asiakkaan suosikiksi. Kasinkirjoi-

tetuissa fonteissa monesti ongelma on niiden luettavuus, joten yleensa en kovin mielellani niita

kdytd. Luovalle musiikki-ihmiselle se kuitenkin tuntui sopivalta aikani py®ériteltyani.

4.3.4 Valokuvat

Asiakkaan toiveena oli saada kuvamateriaalia kayttéénsa, joten pidimme valokuvauspaivan. Kuvia

otimme Savonia-ammattikorkeakoulun valokuvausstudiossa, seka Kuopion Tuomiokirkossa. Tuomio-

kirkko valikoitui kuvauspaikaksi, silld asiakas toimii sielld valilld kanttorina. Nain saimme kuvia myds

asiakkaasta toissaan, eika pelkastaan lavastettuja tilanteita studiossa.

En ole itse todellakaan mikdan ammattivalokuvaaja, mutta jonkinlaiset perusteet on hallinnassa. Mi-

kali asiakas ei olisi ollut minulle ennestaan tuttu, olisin varmasti stressannut asiaa enemman. Kenties

kuvat olisivat jaaneet kokonaan ottamatta. Materiaalia tuli mukavasti kasaan, joista kasittelin asiak-

kaalle noin 20 kuvaa hdanen omaan kayttédnsa.

KUVA 13. Kuvakaappaus, valokuvauksen saldoa (Savinainen 2024)
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KUVA 15. Tuomikirkossa soittamassa (Savinainen 2024)
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Valokuvat kasittelin Photoshopin Camera Raw:ssa tehden lahinna kevytta varien korjausta ja valo-
tuksen saatéa. Opinndytetyon ollessa julkinen, en julkaise tdssa yhteydessa asiakkaasta enempaa

kasvokuvia.

4.3.5 Tone of Voice, arvot, missio ja visio

Kyselyn, empatiakartan ja asiakkaan kanssa kaytyjen keskusteluiden pohjalta Iahdin maarittelemaan
brandbookiin arvoja, missiota, visiota ja tone of voicea (KUVA 16). Kuten muunkin materiaalin, na-
makin varmistin asiakkaalta, ettd onhan han samaa mielta ja pystyy itsensa naista tunnistamaan.
Asiakas lahetti minulle myds oman CV:nsa ja portfolionsa, jotta brandbookiin tullut lyhyt esittely on

varmasti oikein ammattinimikkeiden osalta.

Arvot

Avoin ja posiitivinen ote elamaan. Joustavuus, karsivallisyys ja
luotettavuus, yhdistettyna uteliaaseen ja kokeilevaan persoonaan ja
luonteeseen.

Missio
Monipuolinen musiikin ammattilainen, Tahto ja pyrkimys olla paras

versio itsestdan jokaisessa tydssa, projektissa ja kohtaamisessa.
Jokainen kohdataan yksilona.

Visio

Jatkuva halu oppia uutta, sekd kehittad itsedan ja ammattitaitoaan.
Verkostoituminen ja yhteistyd, jotka tuovat uusia mahdollisuuksia.

Tone of voice

Empaattinen, avoin, positiivinen, asiallinen, helposti lahestyttava

KUVA 16. Arvot, missio, visio ja tone of voice (Savinainen 2024)

Arvot, missio ja visio kuvaavat asiakkaan persoonaa ja hanen tavoitteitaan, tone of voice kertoo sen,
kuinka han viestii ulospdin. Asiakkaan kohderyhmaa ovat muut alan toimijat, joiden kanssa han
tydskentelee ja tekee yhteisty6ta. Musiikkipedagogina kohderyhmda ovat myds oppilaat. Mielestani
tdssa tapauksessa kohderyhmaa ei ollut jarkevaa lahtea likkaa rajaamaan esimerkiksi idn, koulutuk-

sen tai sukupuolen kautta, silla nahddkseni piirit ovat muutenkin kohtalaisen pienet.

Pyrin kiteyttdmaan asiakkaan paamaaratietoisuuden omaa uraa kohtaan, tuoden siihen myds lam-

poa ja positiivisuutta, jotka hanesta valittyvat. Mielestani nama kaikki ovat nyt samassa linjassa tois-
tensa kanssa ilman ristiriitoja. Henkilobréndi rakentuu asiakkaan omasta persoonasta kuvaten hanet
aitona omana itsendan. Se kertoo, kuka han on, mitka ovat hanen tavoitteensa ja tavan, kuinka han

kommunikoi muiden kanssa.
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5 BRANDBOOK

5.1 Valmis Brandbook

Brandbook, eli suomeksi brandikirja tai brandiohjeisto. Se on ohjekirja, joka sisdltda brandin identi-
teetin ja graafisen ohjeistuksen. Naiden lisdksi siina voi olla my6és maaritelty ohjeita eri kayttétarkoi-

tuksiin, kuten esimerkiksi nettisivuille tai esitteisiin. (Makum Mainostoimisto julkaisuaika tuntematon)

Alla tekemani Brandbook.

Brondboot
%;Rn

Ossi Putkonen

Muusikko 2014
Musiikin maisteri 2020
Musiikkipedagogi 2022

Monipuoclinen klassisen ja kirkkomusiikin ammattilainen, jolta oytyy
laajaa kokemusta laulusta soolona ja kuorossa. Taitoa on myos
toimia saestadjana ja kanttorina, seka pedagogiset valmiudet
opettaa.

Paamaaratietoinen, vakaa Ja uudesta innostuva moniosaaja

onen




Tone of voice

Empaattinen. avain, positiivinen, asiallinen,
helposti lahestyttava
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Arvot

Avoin ja posiitiivinen ote elamaan. Joustavuus.
karsivallisyys ja luotettavuus, yhdistettyna
uteliaaseen ja kokeilevaan persoonaan ja
luonteeseen.

Missio
Monipuolinen musiikin ammattilainen, Tahto ja
pyrkimys olla paras versio itsestaan jokaisessa

tyossa, projektissa ja kohtaamisessa. Jokainen
kohdataan yksilena

Visio
Jatkuva halu oppia uutta, seka kehittaa itseaan ja

ammattitaitoaan. Verkostoituminen ja yhteistyo,
Jjotka tuovat uusia mahdollisuuksia
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5.2 Lopputuloksen arviointi

Brandbook kiteyttaa ja kasaa yhteen asiakkaan henkildbrandin. Rakennettu henkilébrandi on hyva
pohja asiakkaalle lahtea viemaan itsedan ja uraansa eteenpdin. Brandbook kertoo, kuka asiakas on
tiiviissa visuaalisesti yhdenmukaisessa paketissa. Halusin pitda lopputuloksen tiiviind ja tekstiosuudet
mahdollisimman vahaisind. Asiakkaan ollessa tuttu, tuntui etta olisin hyvinkin laajasti voinut kuvailla
hdnen persoonaansa. Ylipaatdaan henkilébrandin luominen tuntui yllattavan haastavalta. Kuinka ki-
teyttda ydin niin, etta kaikki oleellinen tulee kuitenkin esiin, mutta ylimaardinen jaa pois. Paaasia

kuitenkin, etta asiakas oli hyvin tyytyvadinen lopputulokseen.

Nettisivut, esite ja kdyntikortti ovat brandbookissa vain mock up -kuvina, silla ainakaan toistaiseksi
nama eivadt ole konkreettisesti toteutumassa. Asiakkaan kanssa keskustelimme, etta tulevaisuudessa
voin suunnitella hanelle myos printtiversiot kdyntikortista ja esitteesta seka suunnitella nettisivut ko-

konaisuudessaan.

Seuraava mielestani jarkeva toimi olisi brandin markkinointi. Talld saatettaisiin oma osaaminen ylei-
sOn tietoisuuteen, sekd se antaisi dataa siitd, onko henkildbrandia syyta kehittaa. Aiempi benchmar-
kaukseni myds osoitti, etta henkildbrandi ei kovin vahvasti ole esilla klassisessa musiikissa. Tama
antaisi asiakkaalleni myds etulydntiaseman, koska julkisesti kilpailijoita ei juurikaan ole. Matalalla
kynnykselld markkinoinnin voisi aloittaa vaikka sosiaalisesta mediasta. Asiakas ei itse ole kovin aktii-
vinen sosiaalisessa mediassa, mutta tastd markkinointikanavasta uskoakseni kaymme viela keskuste-
lua. Nékisin sosiaalisen median hyvana kanavana kohdentaa oman osaamisen ja palveluiden markki-
nointia kohderyhmille, seka lisatd vuorovaikutusta. Lisaantynyt vuorovaikutus ja tdman myéta tullut

nakyvyys voisi tuoda lisad uusia yhteistyékumppaneita.
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6 POHDINTA

6.1 Asiakkaan palaute

“Tydskentely Millan kanssa on ollut todella luontevaa ja sujuvaa. Kaikkiin tilanteisiin on saanut aina
asiantuntevaa ohjausta ja opastus on ollut monipuolista sekd kattavaa. Kaikkiin ongelmanratkaisua
vaativiin tilanteisiin olemme Millan kanssa helposti Ibytdneet kaikkia palvelevan ratkaisun. Milla on

ahkerasti lGhettanyt ehdotuksia valmiista materiaalista ja ottanut annetut kommentit huomioon.
Kaikki yhteistyd on sujunut saumattomasti ja asiakkaan toiveiden mukaan.

Hienoa yhteistyota!” (Putkonen 2024)

6.2 Oma pohdinta

Opinnaytety6n aihe minulla oli selvilla jo kevaalld 2023, mutta varsinainen tydn toteutus tapahtui
kuitenkin vasta kevaalla 2024 omien aikataulujeni vuoksi. Lopullinen aikataulu tydn toteutukselle oli
tiukka, mutta en kokenut sitéd ongelmaksi, ennemmin kannustimeksi. Yleensakin olen tehokkain tiuk-
kojen aikataulujen kanssa, liiallinen aika vie keskittymistani muualle. Aiheen ollessa jo selvilld, olin
kerennyt paljon ajattelemaan tyon toteutusta ja sitda, mistd kaikesta se koostuu. Olin kerennyt jo
kyseenalaistamaan koko aiheenkin. Selkea ajatus oli kuitenkin ldhted luomaan asiakkaalle henki-

I6brandia ja brandbookia, sekd teoriaosuudessa pysyttaytya branddyksen ymparilla.

Virheen tein kuitenkin siing, etta kasailin tietoa hajanaisesti eri tiedostoihin ja omiin muistiinpanoi-
hin. Talla loin itselleni kuvan, ettd teen asioita, mutta todellisuudessa punainen lanka oli kuitenkin
vield hukassa, eika ty6 kunnolla edennyt mihinkdan. Asiakkaan kanssa oli kayty keskusteluja ja
omassa paassani olin paljon pyoéritellyt asioita, mutta en ollut kuitenkaan selkedsti niita mihinkdan
kasannut yhteen ja miettinyt, missa vaiheessa teen mitdkin ja miten etenen. Tasta syysta lopullinen

aikataulu oli tiukka.

Saatuani konkreettisesti itselleni listattua mita olin tekemassd, paasin myods kunnolla asiakkaan
kanssa tydstamaan projektia. Luotuani kyselyn ja pohjan empatiakarttaan, istuimme alas naita yh-
dessa tayttdmaan ja kdymaan lapi. Tasta alkoi projekti kunnolla ja maaratietoisesti etenemaan.
Aiemmin kasaamani hajanaisen teoriapohjan jatin sivuun, ja keskityin asiakkaan brandin luomiseen,
keskittyen aluksi visuaaliseen ilmeeseen. Brandbook sisaltdineen alkoi muotoutua kohtalaisen kivut-

tomasti, joten taman johdosta aloin myds kasaamaan raporttia yhteen.

Brandbookin edetessa kirjoitin myos raporttia, ensimmaisena lahinna avaten projektia. Teoriaa olin
jo valmiiksi otsikoinut, mutta se muotoutui ja tdydentyi kirjoittamisen edetessa. Olisin ehkd paassyt
helpommalla, jos jo alkujaan olisin suoraan lahtenyt tdydentdmaan raporttipohjaa erindisten tiedos-

tojen sijaan.

Valmis brandbook pitda sisalladn elementteja, joista toivon asiakkaalle olevan hyétya tulevaisuu-
dessa omalla urallaan. Vahvaa henkilébréndia ei luoda tyhjésta nopealla aikataululla, mutta pohja

siihen on opinndytetydn ansiosta olemassa. Kenties joskus tulevaisuudessa jatkamme asiakkaan
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kanssa tyota esimerkiksi nettisivujen parissa, mikali niiden luominen tulee asiakkaalle ajankoh-
taiseksi. Brandbook on mielestani toimiva kokonaisuus siita, mihin asiakkaan kanssa tydskennellessa

paasimme.

Ennen opinndytety6ta minulla oli jo tietoa brandayksesta ja siita, mita se pitaa sisalldan. Tyén myéta
tietdmykseni kuitenkin syveni ja sain uusia nakdkulmia, etenkin henkildbrandaykseen. Aihe oli ja on
edelleen itselleni mieluinen, seka sai minut lukemaan paljon kirjallisuutta aiheesta ja myds sen vie-
restd. Ajan ollessa rajallinen, en ehkd kuitenkaan paassyt tutkimaan aihetta niin syvallisesti, mita
olisin halunnut. Koen opinnadytetytni jadneen pinnalliseksi ja pintaraapaisuksi aiheesta, eika tama ole
sita tasoa mihin yleensa pyrin. Toisin sanoen en siis ole tyytyvadinen kaikilta osin, mutta hyvaksyn

sen, mita nailld resursseillani oli mahdollista saavuttaa.

Ammatillisesti ja mahdollisia jatko-opintoja ajatellen, tdma oli yksi projekti, joka on antanut lisda ko-
kemusta. Vaikka talla hetkella en hyétya suoraan pystykadn nakemaan, sitd varmasti kuitenkin on.
Vaikka nautinkin kiireesta ja tehokkuudesta, niin jalleen se s6i voimavarojani, eli omissa tydskentely-

tavoissani on kehitettavaa.



LAHTEET

31 (34)

Almamedia, kirjoittaja ja julkaisuaika tuntematon. Brandin rakentaminen ja kehittdminen.
https://www.almamedia.fi/yrityksille/markkinoijan-tietopankki/brandin-rakentaminen-ja-kehittami-
nen/. Viitattu 20.4.2024

Blomqwist, Katja, Katja's Design. Julkaisuaika tuntematon. Moodboard sisustajan tydkaluna.
https://www.katjas-design.fi/l/moodboard-sisustajan-tyokaluna/. Viitattu 20.4.2024

Fano 12.12.2022, kirjoittaja tuntematon. Kuinka rakentaa henkildbrandi. https://fano.fi/kuinka-ra-
kentaa-henkilobrandi/. Viitattu 18.4.2024

Hietanen, Elsa, julkaisuaika tuntematon. Henkildbrandays — opas unelmanrakentajalle

https://www.elsahietanen.com/post/henkilobrandays-opas. Viitattu 28.3.2024

Ideapakka 11.6.2021, kirjoittaja tuntematon. Palvelumuotoilun empatiakartta.
https://ideapakka.fi/blogi/palvelumuotoilu-empatiakartta/. Viitattu 20.4.2024

Kasvustoori 20.1.2023, kirjoittaja tuntematon. 10 ohjetta henkilébrandin rakentamiseen.
https://www.kasvustoori.fi/10-ohjetta-henkilobrandin-rakentamiseen/. Viitattu 28.3.2024

Komulainen, Minna 2023. Menesty digimarkkinoinnilla 2.0. Helsinki: Helsingin seudun kauppakamari
/ Helsingin Kamari Oy

Kortesuo, Katleena 2011. Tee itsestdsi Brandi. Jyvaskyla: WSQY ProQOy

Kurvinen, Jarkko, Laine, Tom & Tolvanen, Ville 2017. Henkildbrandi asiantuntijasta vaikuttajaksi.
Helsinki: Alma Talent Oy

Makum Markkinointitoimisto, kirjoittaja ja julkaisuaika tuntematon. Mika on brandbook ei brandikirja
ja miksi yrityksesi tarvitsee sellaisen. https://makum.fi/mika-on-brandbook-eli-brandikirja-ja-miksi-
yrityksesi-tarvitsee-sellaisen/. Viitattu 21.4.2024

Miettinen, Jenni 8.2.2022. Folcan. Miten luoda yritykselle tone of voice eli adnensavy. https://fol-

can.fi/miten-luoda-yritykselle-tone-of-voice-eli-aanensavy/. Viitattu 3.5.2024

Ohjelmapalvelu Finlandia musiikki, Nissinen, Henrik, pianisti. Verkkosivut. Julkaisuaika tuntematon.
https://finlandiamusiikki.fi/artistit/henrik-nissinen/. Viitattu 19.4.2024

Oppariapu, Humanistisen ammattikorkeakoulun Jyvaskylan alueyksikén kolmannen vuoden kulttuuri-
tuotannon opiskelijat, julkaisuaika tuntematon. Benchmarking — vertaisarviointi. https://oppa-

riapu.wordpress.com/benchmarking-vertaisarviointi/. Viitattu 20.4.2024
Putkonen, Ossi 2024. Portfolio, yksityinen tiedosto.
Putkonen, Ossi 21.4.2024 Palaute Whatsapp-viestina.

Ruokolainen, Pentti 2020. Bréndikasikirja. Helsinki: Helsingin seudun kauppakamari / Helsingin Ka-
mari Oy


https://folcan.fi/miten-luoda-yritykselle-tone-of-voice-eli-aanensavy/
https://folcan.fi/miten-luoda-yritykselle-tone-of-voice-eli-aanensavy/

32 (34)

Schmidt, Mel. Kasvuakatemia, blogi, julkaisuaika tuntematon. Mikd@ on brandi. https://www.kasvu-
akatemia.com/blog/mika-on-brandi. Viitattu 19.4.2024

Suomen Yrittdjat, kirjoittaja ja julkaisuaika tuntematon. Brandi ja markkinointi. https://www.yritta-
jat.fi/tietopankki/markkinointi-ja-myynti/brandi-ja-markkinointi/. Viitattu 20.4.2024

Vahtola, Marina 2020. Intohimona brandit. Jyvaskyla: Docendo Oy

Venalainen, Sari 9.4.2019, paivitetty 24.8.2022. Advancedb2b, blogi. Mika brandi on, mistd se muo-
dostuu, ja miksi sillda on merkitysta? https://www.advanceb2b.com/fi/blog/mista-brandi-muodostuu.
Viitattu 19.4.2024

Virtanen, Salla 2020. Somemarkkinoinnin tyokirja. Helsinki: Helsingin seudun kauppakamari / Helsin-

gin Kamari Oy

Yli-Knuuttila, Juha, klassinen laulaja ja pianonvirittaja. Verkkosivut. Julkaisuaika tuntematon.
https://www.juhayk.com/. Viitattu 19.4.2024



33 (34)

KUVALUETTELO

KUVA 1. Henkilébrandipyramidi. Hietanen, Elsa julkaisuaika tuntematon. Verkkosivut.
https://www.elsahietanen.com/post/henkilobrandays-opas. Viitattu 28.3.2024

KUVA 2. Kuvakaappaus Juha Yli-Knuuttilan nettisivuilta. Yli-Knuuttila, Juha julkaisuaika tuntematon. Verkkosivut.
https://www.juhayk.com/. Viitattu 19.4.2024

KUVA 3. Kuvakaappaus Ohjelmapalvelu Finlandia Musiikin nettisivuilta, Henrik Nissinen. Nissinen, Henrik julkaisuai-
katuntematon. Verkkosivut. https://finlandiamusiikki.fi/artistit/henrik-nissinen/. Viitattu 19.4.2024

KUVA 4. Kysely asiakkaalle. Savinainen, Milla 2024

KUVA 5. Empatiakartta asiakkaasta. Savinainen, Milla 2024

KUVA 6. Moodboard. Savinainen, Milla 2024, kuvat Pixabay. Viitattu 10.4.2024
https://pixabay.com/photos/glass-wine-drops-red-wine-drink-3077869/
https://pixabay.com/photos/water-drops-blue-fresh-water-drop-1287253/
https://pixabay.com/photos/yarn-wool-handwork-hobby-crochet-7162973/
https://pixabay.com/photos/hands-colorful-paint-splatters-2706109/
https://pixabay.com/photos/piano-sheet-music-music-keyboard-1655558/
https://pixabay.com/photos/leaf-texture-green-leaf-veins-176722/
https://pixabay.com/photos/asia-boys-cambodia-children-fish-1793406/
https://pixabay.com/photos/meadow-lawn-grass-lush-leaves-218908/
https://pixabay.com/photos/stockings-cup-socks-comfortable-1816094/
https://pixabay.com/photos/positive-thought-useful-trust-4907261/

KUVA 7. Véripaletit. Savinainen, Milla 2024

KUVA 8. Ensimmaisia kokeiluja logosta. Savinainen, Milla 2024

KUVA 9. Lisaa logon suunnittelua. Savinainen, Milla 2024

KUVA 10. Logon suunnittelua asiakkaan omasta nimikirjoituksesta. Savinainen, Milla 2024
KUVA 11. Logon viilausta lopulliseen muotoon. Savinainen, Milla 2024
KUVA 12. Fontteja. Savinainen, Milla 2024

KUVA 13. Kuvakaappaus, valokuvauksen saldoa. Savinainen, Milla 2024
KUVA 14. Studiokuva. Savinainen, Milla 2024

KUVA 15. Tuomikirkossa soittamassa. Savinainen, Milla 2024

KUVA 16. Arvot, missio, visio ja tone of voice. Savinainen, Milla 2024


https://www.elsahietanen.com/post/henkilobrandays-opas
https://www.juhayk.com/
https://finlandiamusiikki.fi/artistit/henrik-nissinen/

34 (34)

Brandbookin mock up-kuvien pohjat Freepik. Viitattu 18.4.2024

https://www.freepik.com/free-psd/computer-mock-up-design_1042453.htm#fromView=search&page=2&posi-
tion=30&uuid=20aed5c2-f695-4b6b-bbe4-67fe3664b5c0

https://www.freepik.com/free-psd/square-bi-fold-brochure-greeting-card-moc-
kup_2827756.htm#fromView=search&page=12&position=49&uuid=e3c42182-6ccd-424f-b310-1c77ef25cd9d

https://www.freepik.com/free-psd/business-card-mockup_9425749.htm#fromView=search&page=2&posi-
tion=22&uuid=f157e325-3073-4242-ba33-cae12897a2be



	1 Johdanto
	1.1 Opinnäytetyön aiheen esittely
	1.2 Asiakkaan esittely

	2 Brändi
	2.1 Brändin määritelmä
	2.2 Brändin markkinointi ja viestintä

	3 Henkilöbrändi
	3.1 Henkilöbrändin määritelmä
	3.2 Työkalut henkilöbrändäykseen
	3.2.1 Henkilöbrändipyramidi
	3.2.2 Moodboard
	3.2.3 Empatiakartta

	3.3 Benchmarking

	4 Projekti
	4.1 Lähtokohdat projektille
	4.2 Menetelmät brandbookin rakennuksessa
	4.3 Brandbookin rakentaminen
	4.3.1 Värit
	4.3.2 Logo
	4.3.3 Typografia
	4.3.4 Valokuvat
	4.3.5 Tone of Voice, arvot, missio ja visio


	5 brandbook
	5.1 Valmis Brandbook
	5.2 Lopputuloksen arviointi

	6 pohdinta
	6.1 Asiakkaan palaute
	6.2 Oma pohdinta

	LÄHTEET

