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Toimeksiantaja

Tiivistelma

Opinnadytetydn tavoitteena oli selvittda, kuinka tydturvallisuus on kehittynyt rakennusalalla ja miten sen kehi-
tysta voisi parantaa tulevaisuudessa. Teoriaosassa tarkasteltiin tydturvallisuuden historiaa, sen kehittymista,
seka tutkittiin tapaturmavakuutuskeskuksen uusinta ty6tapaturmatilastoa. Tutkielman tutkimusmenetelmana
oli rakennusalalla tyoskentelevien henkildiden haastattelut ja niisté saatujen tulosten analysointi.

Tavoitteena oli saada selville rakennusalalla tyéskentelevien henkildiden mielipiteita tydturvallisuuden nykyi-
sesta tilasta ja kuinka heiddn mielestaan sita tulisi jatkossa kehittdd. Haastatteluihin osallistui kymmenen
tybnjohtajaa ja kahdeksantoista tydntekijaa kahdestakymmenestaviidesta eri yrityksestd. Haastateltavat hen-
kilot toimivat kahdessatoista eri tyétehtavassa, joten nadin saimme melko kattavan mielipidejakauman tyétur-
vallisuuden kehityksesta eri rakennusalan tyétehtavissa toimivilta henkilgilta.

Haastatteluista saatujen tulosten avulla etsittiin mahdollisia kehityksen kohteita ty&turvallisuuden eri osa-alu-
eilta. Saatujen vastauksien perusteella ty6turvallisuus on taalla hetkelld paapiirteittdin hyvalla tasolla ja sen
kehitys on ollut huomattavaa viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Kehitettavaa kuitenkin I6ytyy myos
jatkossa. Haastatteluissa nousi esille muutamia epékohtia ja kehittamiskohteita, joihin kaivattaisiin muutosta
tulevaisuudessa. Turvavarusteiden ja tydvaatteiden ergonomiassa on edelleen puutteita ja niiden tydkohtaista
tarpeellisuutta tulisi pohtia. Rakennusalalla fyysisen kuormituksen vahentamiseen tulisi jatkossa panostaa eri-
laisten teknisten laitteiden seka henkilokohtaisten vélineiden avulla, jotta tydtapaturmien ja mahdollisten am-
mattitautien maaraa saataisiin merkittavasti vahennettya. Tydmaakohtaisia perehdytyksiad sekd tydmaiden val-
vontaa tulisi jatkossa kehittda nykyaikaisempaan ja joustavampaan suuntaan. Edella mainittujen kehittdmis-
toimenpiteiden avulla on mahdollista vahentda tyéturvallisuuteen liittyvien laiminlydntien ja tydtapaturmien
maaraa tulevaisuudessa.
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Abstract

The aim of the thesis was to find out how occupational safety has developed in the construction industry and
how its development could be improved in the future. The goal was to find out the opinions of people working
in the construction industry about the current state of occupational safety and how they think it should be de-
veloped in the future.

In the theoretical part, the history of occupational safety and its development were examined, and the acci-
dent insurance center's latest occupational accident statistics were examined. As a research method was inter-
views with people working in the construction industry and an analysis of the results obtained from them. Ten
foremen and eighteen employees from twenty-five different companies participated in the interviews. The in-
terviewed persons worked in twelve different jobs, so a comprehensive range of opinions on the development
of occupational safety was gained from people working in different jobs in the construction industry.

With the help of the results obtained from the interviews, possible targets for development were found in the
different areas of occupational safety. Based on the answers received, occupational safety is currently at a
generally good level and its development has been remarkable over the past twenty years. However, there is
still room for development in the future. In the interviews, a few grievances and areas for development were
brought up that would need to be changed in the future. There are still shortcomings in the ergonomics of
safety equipment and work clothes, and their job-specific necessity should be considered. In the construction
industry, efforts should be made in the future to reduce physical load with the help of various technical de-
vices and personal tools, to significantly reduce the number of work accidents and possible occupational dis-
eases. In the future, site-specific orientations and site supervision should be developed in a more modern and
flexible direction. With the help of the development measures mentioned above, it is possible to reduce the
number of negligence and work accidents related to occupational safety in the future.

Keywords
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1 JOHDANTO

Rakennusalalla tyéturvallisuus on tarked asia, joka on kehittynyt huomattavasti viime vuosikymme-
nien aikana. Tyomailla on otettu kayttoén uusia turvallisuusohjeita ja -laitteita, joiden avulla on py-
ritty vdhentamaan tyotapaturmia ja ammattitautien syntymistd. Taman opinndytetyon tarkoituksena
on perehtya ty6turvallisuuden kehitykseen rakennusalalla ja siihen, miten se on vaikuttanut ty6-
mailla tydskentelevien turvallisuuteen. Vaikka tydéturvallisuus on parantunut rakennusalalla merkitta-
vasti, on edelleen tarkeaa jatkaa kehitystyotd ja panostaa tyoturvallisuuteen. Tama on tarkeda niin

tyontekijoiden kuin yritystenkin kannalta, silla turvallinen tydymparistd vahentaa tyétapaturmien ja

Kiinnostuksemme aiheeseen herdsi, koska olemme molemmat entisia rakennusalan tyéntekijoita.
Tyodntekijan rooli on vaihtumassa tydnjohtajaksi, joten tyéturvallisuus tulee olemaan erittéin isossa
osassa tulevissa tyotehtavissamme, koska ty6turvallisuuslaki (tydturvallisuuslaki 738/2002) velvoit-

taa tydantajan huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydests.

Opinndytety6n tavoitteena on tutkia ty6turvallisuuden kehittymista rakennusalalla haastattelemalla
eri tydtehtdvissa tydskentelevia tydnjohtajia ja tydntekijoitd. Tydllemme ei ole varsinaista tilaajaa,
koska haastattelemme useiden eri yritysten tydnjohtajia ja tyontekijoitéd saadaksemme mahdollisim-
man laajan otannan tutkimuksellemme. Tutkimusmuotona on puolistrukturoitu haastattelu, joka an-
taa haastateltavalle mahdollisuuden vastata myds omin sanoin osaan kysymyksistd. Haastateltavien
henkiliden ja heidan tydnantajien nimet eivat tule mainituksi haastatteluissa. Haastattelun vastauk-
sista pyrimme saamaan kattavan nakemyksen ty6turvallisuuden tdmanhetkisesta tilasta ja kuinka

sita tulisi kehittaa tulevaisuudessa.
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2 TYOTURVALLISUUDEN HISTORIAA

Tyéturvallisuus on aina ollut tarked osa-alue rakennusalalla. Vuosien varrella on tapahtunut paljon
kehitysta, joka on parantanut tydntekijdiden turvallisuutta ty6paikoilla. Aluksi rakennusalalla ei ollut
kovin paljon saantdja tai maarayksia tyoturvallisuuden suhteen (kuva 1). Tydntekijat joutuivat usein
tyoskentelemaan vaarallisissa olosuhteissa ilman asianmukaisia suojaimia tai koulutusta. Tama johti
moniin onnettomuuksiin ja loukkaantumisiin tydpaikoilla. Onneksi vuosien varrella ty6turvallisuu-
desta on tullut yha térkeampi aihe rakennusalalla. Nykyajan rakennustydmailla on olemassa monia

saantdja ja maarayksia, joiden tarkoitus on ehkaista tyétapaturmien sattumista tyopaikoilla. Naita

saant6ja ja madrayksia on kehitetty jatkuvasti, jotta tapaturmien maarat vahenisivat entisestaan.

s : ST e N i i) 3 e r
& i}:l:"! o =il 7 - F 2 N ° 1 . N _ i

KUVA 1. Lunch atop a Skyscraper. (Charles C. Ebbets 1932)

2.1  Tyoturvallisuuden varhaiset vaiheet

Tyoturvallisuuden historia rakennusalalla ulottuu satojen vuosien paahan menneisyyteen. Vaikka
varhaisilla vuosisadoilla ty6turvallisuus ei ollut yhta keskeisessa roolissa kuin nykypaivand, on jo
tuolloin tehty tarkeita edistysaskelia tyontekijdiden turvallisuuden parantamiseksi. Yksi varhaisim-
mista tydturvallisuuteen liittyvista toimenpiteista oli rakennustelineiden kayttéonotto rakennustyo-
mailla. Rakennustelineitd kaytettiin tydntekijéiden suojaamiseen korkeissa rakennuksissa.

(7baysscaffolding julkaisuaika tuntematon).
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Toinen tarked edistysaskel oli tybvaatteiden kayttoonotto. 1600-luvulla kehitetty farkkukangas ol
niin kestavaa ja hyva laatuista, etta siitd tuli korvaamaton materiaali tydvaatteiden valmistuksessa.
1700- ja 1800-luvun jalkeen farkkukankaasta tuli tarkea osa kaivos- ja rakennustydldisten vaatteita.
Lisaksi varhaisilla vuosisadoilla rakennustydmailla kaytettiin erilaisia turvallisuuslaitteita, kuten turva-
koysia ja kaiteita, joilla pyrittiin ehkdisemaan putoamisia ja muita onnettomuuksia. Vaikka nama tur-
vallisuuslaitteet olivat viela varsin alkeellisia, ne olivat tarkeita askelia kohti nykyaikaista ty6turvalli-

suutta. (Kotimaisten kielten keskus julkaisuaika tuntematon).

Kaiken kaikkiaan ty6turvallisuuden varhaiset vaiheet rakennusalalla olivat tarkeitd askelia kohti nyky-
aikaista ty6turvallisuutta. Vaikka varhaisilla vuosisadoilla ei ollut viela nykypadivan kaltaista tietamysta

tysaskelia sen parantamiseksi.

2.2 Lainsadadannon synty

Rakennusalan tyéturvallisuus herdtti yhd enemman huomiota 1900-luvun alkupuolella. Vuonna 1914
Suomessa annettiin ensimmainen asetus ammattivaaroilta suojelemisesta (10/1914). Tata asetusta
paivitettiin lukuisia kertoja, ennen kuin Suomeen saatiin ensimmainen ty6turvallisuuslaki (104/1930).
Tama laki astui voimaan vuonna 1930. Tata lakia voidaan pitda ensiaskeleena tyéturvallisuuden ke-
hittymisessa. Tydturvallisuuslaki uudistui 28.6.1958 (299/58), joka edellytti turvallisuussuunnitelmien
laatimista ja turvallisuuskoulutuksen jarjestamista. Nykyinen tyoturvallisuuslaki (738/2002) astui voi-

maan 1.1.2003 ja on edelleen voimassa.

2.3 Rakennusalan tydnjohdon kehitys

Teollistumisen mydta rakennusalan turvallisuusstandardeja kehitettiin jatkuvasti. Vuonna 1905 pe-
rustettiin Suomen Rakennusmestariliitto, jonka tavoitteena oli ja on edelleen edistda rakennusalan
ammattitaitoa ja turvallisuutta (Rakennustaito 2015). Rakennusmestarien liitto julkaisi Suomessa
ensimmaisen rakennustyon turvallisuusohjeen, joka sisdlsi ohjeita esimerkiksi kaivantojen ja nosto-
téiden turvallisuudesta. Turvallisuusstandardit kehittyivat edelleen vuosikymmenten aikana. Vuonna
1963 perustettiin Suomen Rakennusinsinddrien liitto. Se julkaisi ensimmaisen rakennustéihin liitty-
van turvallisuusstandardin. Standardi sisalsi ohjeita esimerkiksi henkildsuojainten kaytosta ja tyo-
maan siisteydesta. Lainsaddantda ja turvallisuusstandardeja kehitettiin jatkuvasti, mika paransi ra-

kennusalan tyéturvallisuutta. (Ril julkaisuaika tuntematon.)
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3 TYOTURVALLISUUDEN KEHITYS

Rakennusalalla tyéturvallisuus on kehittynyt huomattavasti vuosien varrella. Aikaisemmin rakennus-
tyomailla oli paljon riskitekij6ita, jotka saattoivat aiheuttaa vakavia tapaturmia tai jopa kuoleman.
Nykydan tydturvallisuus on kuitenkin otettu huomioon paremmin, ja tapaturmien maara on vahenty-
nyt merkittdvasti. Yksi suurimmista muutoksista tyéturvallisuudessa on ollut henkilésuojainten kay-
ton yleistyminen. Aikaisemmin henkilésuojaimia ei kaytetty yhta laajasti kuin nykyaan, ja esimerkiksi
kyparan kaytto oli harvinaista. Nykydan “tydnantajan on hankittava ja annettava tyéntekijan kayt-
téon erikseen sdadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa volda vélttaa tai riittavasti rajoittaa tyohdn tai tydolosuhteisiin koh-
distuvilla toimenpiteifld”(738/2002, 15 §). Rakennusalalla henkilokohtaisten suojavarusteiden kayt-

taminen on pakollista ja tytnantajan velvollisuus on valvoa niiden kayttoa.

Merkittdvana muutoksena on ollut myds tydturvallisuuskoulutuksien parantuminen. Aikaisemmin
tyontekijoille ei annettu riittdvaa koulutusta tydturvallisuudesta, jonka vuoksi tapaturmia sattui pal-
jon nykyista enemman. Nykydan tyontekijat saavat kattavan koulutuksen ty6turvallisuudesta ennen
tydmaalle menoa ja koulutuksia paivitetdan saannollisesti. Lisaksi tyoturvallisuusmaaraykset ja -stan-
dardit ovat tiukentuneet vuosien varrella. Esimerkiksi rakennustelineiden kayttéa koskevat saannét
ovat tiukentuneet ja telineiden tulee tayttaa tarkat turvallisuusvaatimukset ja niiden pystytyksessa
noudatetaan Ratu 0415 ohjekorttia (Ratu 0415 Telinetyd 2013.) Myds tydmaiden valvonta ja tarkas-
tukset ovat lisadntyneet, mika on parantanut tyéturvallisuutta entisestdan. Nykyaan useilla tydmailla
on kaytdssa nolla tapaturmaa -tavoite. " 7gpaturmaton toiminta edellyttaa yhteistyotd ketjun eri
osien valilld rakennuttamisesta ja suunnittelusta Idhtien. Nolla tapaturmaa -ajattelun on ulotuttava

suaika tuntematon.)

3.1 Tyéturvallisuuden mittaaminen ja seuranta

Tyoturvallisuuden mittaaminen ja seuranta ovat tarkeita osia tyoturvallisuuden kehittémisessa ra-
kennusalalla. Mittaaminen auttaa tunnistamaan riskialttiit alueet ja seuranta mahdollistaa kehityksen
seuraamisen. Yksi tapa mitata tyoturvallisuutta on kayttaa turvallisuusmittareita, joilla voidaan arvi-
oida esimerkiksi tapaturmien maaraa, niiden vakavuutta ja toistuvuutta. Tallaiset mittarit auttavat
havaitsemaan trendeja ja kehityksen suuntia. Toinen tapa mitata ty6turvallisuutta on kayttda audi-
tointeja, joissa tarkastetaan ty6paikan turvallisuusjarjestelyt ja -kaytéannét. Auditointien avulla voi-
daan tunnistaa puutteita ja kehityskohteita, jotka voivat vaikuttaa tydntekijoiden turvallisuuteen.
Seuranta on tarkedad, jotta voidaan varmistaa, ettd tehdyt parannukset ovat vaikuttaneet tydturvalli-
suuteen. Seurannalla voidaan myds havaita uusia riskeja ja tarvittaessa tehda liséparannuksia. Ty6-
turvallisuuden mittaaminen ja seuranta ovat siis tarkeitd osia tyoturvallisuuden kehittémisessa ra-
kennusalalla. Niiden avulla voidaan havaita riskeja ja kehityskohteita seka varmistaa, etta tehdyt pa-

rannukset ovat vaikuttaneet ty6turvallisuuteen.
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Tulevaisuus

Tulevaisuudessa tyoturvallisuus tulee todennakdisesti olemaan edelleen yksi tarkeimmistd rakennus-
alan kehityksen kohteista. Vaikka ty6turvallisuus on parantunut merkittdvasti vuosien varrella, on
vield paljon kehitettavaa. On todennadkdistd, etta yksi tarkeimmista tavoitteista tulevaisuudessa on
tapaturmien ennaltaehkaisy. Tama tarkoittaa sita, ettd tyopaikoilla pyritddn ennaltaehkdisemaan ta-
paturmia ja niihin johtavia tapahtumaketjuja. Tama voidaan saavuttaa esimerkiksi paremman koulu-
tuksen ja ohjauksen avulla. Tyontekijoita tulee kouluttaa laajemmin tydturvallisuusasioissa ja tyo-

maiden valvontaa tulee kehittaa.

Toinen tarkea tavoite on teknologian hyédyntaminen. Tulevaisuudessa teknologia tulee olemaan to-
dennakoisesti yha merkittavampi osa rakennusalaa ja sen avulla voidaan parantaa ty6turvallisuutta.
Esimerkiksi erilaiset sensorit ja halyttimet voivat auttaa tunnistamaan vaaratilanteita ja estamaan

niitd ennen kuin ne tapahtuvat. Myos erilaiset ergonomiatuotteet, kuten ulkoiset tukirangat (kuva 2)

tulevat mahdollisesti lisédmaan tydntekijéiden tyéhyvinvointia ja ehkdisemadn ammattitauteja.

KUVA 2. Ulkoinen tukiranka, eksoskeleton (Tervo 2022)
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4 TYOTAPATURMATILASTOT

Rakennusalalla tyopaikkatapaturmien taajuus on edelleen tilastojen mukaan korkeimmalla verrat-
tuna muihin toimialoihin. Suurin osa rakennustyémailla sattuvista tapaturmista ovat liukastumiset,
kaatumiset ja putoamiset. Eniten putoamisia sattuu kesaisella vuosipuoliskolla, kun taas liukastumi-
sia talvisella vuosipuoliskolla. Tilastojen mukaan kaatumisia tapahtuu tasaisesti ympari vuoden. Ra-
kennustydmaalla tydskentelevat henkilot altistuvat myds monille muille vaaroille, jotka voivat johtaa
tybtapaturmaan tai jopa vakavaan loukkaantumiseen. Yleisimpid ty6tapaturman aiheuttajia ovat
huolimattomuus, vasymys ja valinpitamattomyys. “Rakennustyontekijat altistuvat toissaén mydos mo-
nifle ammattitauteja aiheuttaville tekijoille. Tydterveyslaitoksen tuoreimman ammattitauteja késitte-
levéan julkaisun mukaan vahvistettuja ammattitauteja todetaan eniten rakennustyontekijoilla”. (Tapa-
turmavakuutuskeskus 2022.) Vaikka rakennusalalla on tehty paljon ty6ta turvallisuuden paranta-
miseksi, tyétapaturmien mdara on edelleen liian korkealla. Ty6tapaturmat eivat vaikuta vain tydnte-

malle tai eivat pysty jatkamaan toita lainkaan.

” Rakentamisen padtoimialalla sattui vuonna 2022 palkansaajille yhteensd 13 120 tydpaikkatapatur-
maa. Maérd laski edellisvuodesta 1,2 %, mutta tapaturmataajuus nousi silti tyétuntien vahennyttyd
vahinkoja enemman. Lisaksi tydmailla sattui edellisvuotta enemmaén tydpaikkatapaturmia muiden

alojen tyontekijbille, esimerkiksi vuokratyontekijoille”. (Tapaturmavakuutuskeskus 2023.)

Palkansaajien ty6paikkatapaturmataajuus, kaikki korvatut tyStapaturmat (miljoonaa tydtuntia kohden)

Taajuus
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KUVA 3. Kuvaleike Tapaturmavakuutuskeskuksen verkkosivulta Palkansaajien tyopaikkatapaturma-
taajuus (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)

Kuvasta 3 ndahdaan viiden eri toimialan tapaturmataajuuden kehitys vuodesta 2005 vuoteen 2022.
Rakennusalan tapaturmataajuus on laskenut selkedsti vuodesta 2006, mutta se on edelleen korkein

kaikista toimialoista.
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KUVA 4. Kuvaleike Tapaturmavakuutuskeskuksen verkkosivulta Ty&tapaturmatilasto rakennusalan

paatoimialoilta (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)

Kuvassa 4 ndkyy rakentamisen paatoimialojen tydpaikkatapaturmien lukumaara, joka on jaettu ta-
lonrakentamisen, maa- ja vesirakentamisen seka erikoistuneen rakennustoiminnan osiin. Ty6paikka-
tapaturmien lukumaara on ollut laskeva rakentamisen paatoimialalla vuodesta 2018, jonka jalkeen

kehitys on tasaantunut vuoteen 2021 (kuva 4).

Tyosuoritus aa Yldraajat Alaraajat Muut Yhteensi

koneen kayttdminen

kasikaytt. tyokaluilla tydskenteleminen

kulkun. tai siirtol. ohjaus tai matkustaminen

esineiden kasitteleminen

taakan kasivoimin siirtdminen

henkilén liikkkuminen

muut yhteensa

Yhteensa 171 41,3 252 16,4 100,0

KUVA 5. Kuvaleike Tapaturmavakuutuskeskuksen verkkosivuilta Tyétapaturmat kehonosien mukaan

(Tapaturmavakuutuskeskus 2022)

Kuvasta 5 ndkyy vuoden 2021 tyétapaturmat tydsuorituksen ja kehonosan mukaan. Eniten tyétapa-

turmia on sattunut alaraajoihin henkildiden liikkuessa (kuva 5).
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Vuonna 2021 rakennusalan palkansaajille tapahtui yhteensa 3 235 kaatumista tai putoamista ty6-
mailla, joista 68,5 % oli erilaisia kaatumisia, 19,6 % putoamisia alemmalle tasolle ja 11,9 % tapauk-
sista oli viela tilastoimatta. Eniten putoamisia sattui nuorille tyontekijoille. Kaatumisia sattui eniten
kahdessa ikaryhmassa, 30—35-vuotiaille seka 55—-59-vuotiaille. Suurin osa kaatumisista on sattunut
henkilon liikkuessa. Uudisrakennustyémailla sattui noin 50 % putoamisista ja kaatumisista noin 46
%. Purku- tai korjausrakennustyémailla sattui putoamisista noin 21 % ja kaatumisista noin 23 %.
"On oletettavaa, ettd kaatumiset ja putoamiset eroavat myos esim. tapaturmasta aiheutuvan tyoky-
vyttémyyden keston osalta, mutta vakavuustiedot vuodelle 2021 eivéat ole vield kdytettavissa. Vuo-
den 2021 osalta sattumiskuukausijakauma erf vield loppuvuoden osalta ole luotettava, mutta jo nyt
vaikuttaa siltd, ettd eniten putoamisia tyémailla sattuu kesdiselld vuosipuoliskolla ja kaatumisia tyo-
mailla tasaisemmin ympari vuoden”. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022).
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5 HAASTATTELUTUTKIMUS

Suoritimme anonyymin puolistrukturoidun haastattelututkimuksen tyéturvallisuudesta rakennusalan
tyontekijoille ja tydnjohtajille. Puolistrukturoitu haastattelu tarkoittaa sitd, ettd haastattelussa osaan
kysymyksista on valmiit vastausvaihtoehdot ja osaan kysymyksista vastataan omin sanoin. Kysymys-
ten jarjestysta voidaan vaihdella haastattelun edetessd, koska tdysin yhtenaistd maaritysta struktu-
roitujen haastattelujen toteutuksesta ei ole (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47). Meidan tekemdssamme
haastattelussa oli tydnjohtajille ja tydntekijoille hieman eri kysymyksia ja kommentointi mahdolli-
suuksia. Haastattelimme henkil6itéd puhelimessa ja kasvotusten. Pyrimme tekemaan haastattelun
kysyen kysymykset samassa jarjestyksessd, mutta valilld aihe karkasi ja kysymysten jarjestys saattoi

muuttua haastattelun edetessa.

Haastattelun tarkoitus oli selvittéa, onko ty6turvallisuus kehittynyt oikeaan suuntaan ja miten sita
tulisi jatkossa kehittad. Haastattelimme kahdeksaatoista tyontekijaa ja kymmenta tyénjohtajaa.
Haastateltavien tavoitettavuus oli hankalaa, mutta onnistuimme saamaan suhteellisen laajan otan-

nan tutkielmaamme.

5.1 Haastattelukysymykset tyénjohtajille

Tyonjohtajilta kysyttiin haastattelussa seuraavat kysymykset:

1. Ika

2. Tybkokemus rakennusalalta

3. Koetko, ettd tytturvallisuus on tarked asia tydpaikallasi?

4, Koetko, ettd tydmaan perehdytyksistd on oikeasti hy6tyd, vai onko ne vaan ns. pak-
kopullaa?

5. Onko pélynhallinta ja siisteys tydmailla mielestasi nykyaan riittavalla tasolla?

6. Onko sinulle sattunut ty6étapaturmaa?

7. Jos on, niin mista tapaturma johtui?

8. Kaytatkd tydmaakdynneilld tydnjohtajalle kuuluvia suojavarusteita?

9. Tapahtuuko tydyhteisdssasi laiminlydnteja ty6turvallisuudessa?

10. Jos tapahtuu, niin onko asialla aloittelevat tydntekijat vai kokeneemmat tydntekijat?

11. Jos havaitset puutteita tyémaan tydturvallisuudessa, niin puututko siihen valittdmasti

vai vasta mydhemmin?
12. Miksi tyontekijét eivat aina noudata tyoturvallisuutta?
13. Koetko, ettd tyontekijat valittavat itse omasta tydturvallisuudesta?

14, Onko ty6turvallisuus mielestdsi parantunut viime vuosina?
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15. Onko mielestdsi tydturvallisuudessa menty jossain asiassa liian pitkalle?

16. Haittaavatko jotkin turvavarusteet merkittavasti tyontekijoiden tyota?

17. Jos haittaa, niin miten?

18. Tiedatkd mika on eksoskeleton?

19. Jos vastasit kylla, onko yrityksessanne pohdittu mahdollisuutta kayttda taman tyyppi-
sia laitteita?

20. Onko tyoturvallisuus kehittynyt mielestasi oikeaan suuntaan?

21. Miten mielestdsi tyoturvallisuutta tulisi jatkossa kehittaa?

22, Vapaa sama tyoturvallisuudesta

5.2 Tydnjohtajien haastattelukysymysten vastaukset

Tyonjohtajat vastasivat kysymyksiin seuraavalla tavalla:
Kysymykset 1-2, jka ja tyokokemus rakennusalalta

Haastattelimme kymmenta rakennusalan tydnjohtajaa eri yrityksista. Haastateltavien henkildiden
ikdjakauma oli 29-61 vuotta ja keski-ika oli 43,9 vuotta. Henkildiden tydkokemuksen vaihteli 1-45

vuoden valilla ja keskimaaradinen tydkokemus oli 21,2 vuotta.

Kysymys 3. Koetko, ettéi tyéturvallisuus on tirked asia tydpaikallasi?

Koetko, etta tydturvallisuus on tarkea asia
tyopaikallasi?

—
o

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

O~ N WDHOU OO NN OO

KUVA 6. Kysymys 3

Kuvan 6 perusteella voidaan todeta, etta lahes kaikki vastaajat olivat samaa mielta siita, etta tyotur-

vallisuus on tdrkea asia heidan tydpaikallaan.
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Kysymys 4. Koetko, ettd tyomaan perehdytyksistd on oikeasti hyotyd, vai onko ne vaan ns. pak-

kopullaa?

Koetko, etta tydmaan perehdytyksista on
oikeasti hyotya, vai onko ne vaan ns.
pakkopullaa?

o = N W H~ U1 OO N

Kylla/samaa Jokseenkin En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 7. Kysymys 4

Kuvassa 7 nahdaan, etta enemmistdn mielesta perehdytyksista on oikeasti hydtya. Vastaajista va-
hemmistén mielestd perehdytykset olivat tarkeitd, mutta niihin tarvittaisiin hieman paivitysta esimer-

kiksi tydbmaakohtaista joustavuutta, seka nykyaikaisempaa perehdytys tapaa.

Kysymys 5. Onko pélynhallinta ja siisteys tyomailla mielestdsi nykyéan riittdavalla tasolla?

Onko pélynhallinta ja siisteys tyomailla
mielestasi nykyaan riittavalla tasolla?

N

—

Kylld/samaa Jokseenkin En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 8. Kysymys 5

Kuvassa 8 voidaan todeta, ettd enemmiston mukaan pdlynhallinta on nykyaan riittavalla tasolla tai
Iahes riittavalla tasolla. Vain kaksi henkilda oli jokseenkin eri mielta asiasta. Heidan mielestansa esi-

merkiksi runkovaiheen pélynhallinnassa on menty joillakin tydmailla aivan liian pitkalle.
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Kysymys 6. Onko sinulle sattunut tyétapaturmaa?

Onko sinulle sattunut tyétapaturmaa?

n Kylls = Ei

KUVA 9. Kysymys 6

Téhéan kysymykseen vastaukset jakautuivat tasan puoliksi. Taté kysymysta seurasi jatkokysymys nu-
mero 7.

Kysymys 7. Jos on, niin mista tapaturma johtui?
Henkil6t, joille tapaturmia oli sattunut, kertoivat tapaturmistaan seuraavanlaisesti.
"Vasemman kdden peukalo osui pitkdnauha santaajaan.”

” Puutteelliset tydturvamadaraykset vuonna -86, selka ja kddet vaurioitui pudotessani kauhakuormaa-
Jjan kauhasta.”

"Vahinko/huolimattomuus, jonka seurauksena viiltohaava kédteen.”
” Runkonaulaimella ammuttaessa puutavara lohkesi ja naula tuli sormeen.”

” Etusormen jénteen repedminen, huolimattomuus.”
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Kysymys 8. Kaytitko tyomaakdynneilld tyénjohtajalle kuuluvia suojavarusteita?

Kaytatko tydmaakaynneilld tydnjohtajalle
kuuluvia suojavarusteita?

—
o

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

O N WDUTO NN OO

KUVA 10. Kysymys 8

Lahes kaikki vastaajista vastasivat, etta he kayttavat tyénjohtajille kuuluvia suojavarusteita tyémaa
kdyntien aikana. Vain yksi henkild vastasi ettd, jokseenkin samaa mielta ja totesi samalla, "etts jos

menee hieman kifreessd tydmaa kdynnille, niin meinaa kypérd ja suojalasit joskus unohtua.”

Kysymys 9. Tapahtuuko tydyhteisdssési laiminlyonteja tyoturvallisuudessa?

Tapahtuuko tydyhteisdssasi laiminlydnteja
tyoturvallisuudessa?
4,5

3,5

3

2,5
2

1,5

05 .
0

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

—

KUVA 11. Kysymys 9

Kuvasta 11 nahdaan, etta vastaukset jakautuvat neljaén eri ryhmaan. Enemmist® vastaajista olivat
sitd mieltd, ettd heidan tydyhteisdssansa tapahtuu jonkinlaisia laiminlydnteja. Suurin osa laiminly6n-
neista liittyvat kyparan ja suojalasien kdytdn unohtamiseen. Kaksi vastaajaa oli sita mieltd, etta lai-

minlydnteja ei tapahdu heidan tydyhteistssansa.



18 (43)

Kysymys 10. Jos tapahtuu, niin onko asialla aloittelevat tyontekijit vai kokeneemmat tyénteki-
jat?

Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen kymmenen seuraavalla tavalla:
” Molemmissa ryhmissa yhta lailla.”

” Sekd ettd. Kokeneemmilla tyontekijoilld asennevamma. ”

” Ennen vanha kaarti, nuoret noudattavat hyvin.”

" Sekd ettd tasaisesti], yleensd aliurakoitsijat.”
” Kokeneemmat, asennevamma.”

” Nuoremmat tyontekijat.”

Kysymys 11. Jos havaitset puutteita tyémaan tyéturvallisuudessa, niin puututko siihen vélitto-

masti vai vasta myohemmin?

Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen yksitoista seuraavalla tavalla:
” Tapauskohtaisesti. Vakavissa tilanteissa niihin puututaan valittomasti.”
7 Valittomadsti, Joutunut keskeyttdmdéaan monta tydtd, mm. turvavaljaiden puuttuessa.”

7 Valittémadsti. Kysyn heti tyontekijaltd missd on varusteet. 1. suullinen varoitus, 2 kirjallinen varoi-
tus, 3. tydsuhteen purku (ei vield annettu).”

” Se rijppuu tosi paljon tilanteesta, joskus myéhemmin ja joskus vélittomasti.”
7 Vélittomasti!”
” Periaatteessa valittoméasti,”

” Rijppuu tosi paljon tilanteesta, mutta padsaantoisesti valittomasti. ”
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Kysymys 12. Miksi tydntekijat eivat aina noudata tyoturvallisuutta?

Haastateltavat henkilot vastasivat kysymykseen kaksitoista seuraavalla tavalla:
” Valjaiden kaytto tuntuu olevan tyodldstd ja ne hankaloittavat tyontekoa.”

” Huolimattomuutta ja vanhat tottumukset.”

7 Laiskuus.”

” Vélinpitdmattomyys ja laiskuus ovat isommat tekijat.”

” Tyomailla tapahtuu usein sellaista, ettd joku suojaus on puutteellinen, mutta koska on kiire ja
pakko saada tandan tehtyd, niin sitten tehdéén, vaikka ei oikeasti pitdisi, koska tapaturman riskit

kasvavat juuri naissa tilanteissa.”

” Laiskuus, kiire, suojavarusteiden epamielekkyys.”
” Laiskuus, ef kehdata tyon lyhytaikaisuuden takia.”
” Kokevat sen hankalaksi ja tyota rajoittavaksi.”

” Laiskuus on varmasti isoin tekija.”

Kysymys 13. Koetko, etti tyontekijat vélittdvat itse omasta tyoturvallisuudesta?

Koetko, etta tyontekijat valittavat itse omasta
tyGturvallisuudesta?

5 I I

0

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

N

w

N

—

KUVA 12. Kysymys 13

Kaikki vastaajat olivat samaa tai jokseenkin samaa mielta siitd, etta tydtekijat valittdmat omasta tyo-

turvallisuudestaan.
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Kysymys 14. Onko tyéturvallisuus mielestdsi parantunut viime vuosina?

Onko tyéturvallisuus mielestasi parantunut
viime vuosina?

—
o

O N WDUTO NN OO

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 13. Kysymys 14

Kuvassa 13 nakyy, ettd lahes yksimielisesti on oltu samaa mielta siitd, etta tyéturvallisuus on paran-

tunut viime vuosina. Vain yksi vastaajista oli jokseenkin samaa mielta kyseisestd asiasta.
Kysymys 15. Onko mielestasi tyéturvallisuudessa menty jossain asiassa liian pitkélle?
Onko mielestasi tyoturvallisuudessa menty

jossain asiassa liian pitkalle?
4,5

3,5

w

2,5

N

1,5

[y

0,5

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 14. Kysymys 15

Kuvassa 14 vastaukset jakautuvat kolmeen eri ryhmaan, joista 80 % ovat joko samaa tai jokseenkin
samaa mieltd, etta ty6turvallisuudessa on menty jossain asiassa liian pitkalle. 20 % vastaajista olivat

eri mieltd edelld mainitusta asiasta. Kysymystd kommentoitiin seuraavasti:
” Lainsaddanto estad tekemdsta tyon tehokkaasti ja turvallisesti ”
” Mm. isosyaniitti koulutus ”

” Maalaisjérki puuttuu”
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Kysymys 16. Haittaavatko jotkin turvavarusteet merkittivédsti tyontekijéiden tyoti?

Haittaavatko jotkin turvavarusteet
merkittavasti tyontekijdiden tyota?

—

Kylld/samaa Jokseenkin En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 15. Kysymys 16

Kuvassa 15 voidaan todeta, etta tasan puolet vastaajista olivat jokseenkin samaa mielta siita, etta
turvavarusteet haittaavat merkittdvasti tyontekijoiden tyota. Loput vastaajista jakautui kahteen eri
osioon, jossa kaksi vastaajaa oli samaa mielta ja kolme vastaajaa eri mielta. Taté kysymysta seurasi
jatkokysymys numero 17.

Kysymys 17. Jos haittaa, niin miten?
Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen seitsemantoista seuraavalla tavalla:
” Kattoturvatuotteet ja turvavaljaat haittaa nivusten mm. kohdalta.”

” Kypdran kdyttéminen meinaa olla valilld aika vastahakoista. Sitd pidetdan epdmukavana suojava-

rusteena.”

” Lilalliset vaatimukset tehdastyomailla suojavarustusten suhteen.”

” Ahtaat paikat aiheuttavat ongelmia maksimi suojavarusteissa, lampo.”

” Kypdran ja valjaiden kdytostd kuuluu jatkuvasti valitusta, joten ne varmasti haittaavat.”

” Kypdran kdytostd kuulee purnausta aika usein.”
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Kysymys 18. Tieditké mikd on eksoskeleton?

Tiedatkd® mika on eksoskeleton?

n Kylls = Ei

KUVA 16. Kysymys 18

Kuvassa 16 nahdaan, etta 60 % vastaajista eivat tienneet ja 40 % tiesivat mika on eksoskeleton.

Jos vastaaja vastasi kylla, niin tata kysymysta seurasi jatkokysymys numero 19.

Kysymys 19. Jos vastasit kylld, onko yrityksessanne pohdittu mahdollisuutta kdyttia timéan
tyyppisia laitteita?

Haastateltavat henkil6t vastasivat kysymykseen yhdeksantoista seuraavalla tavalla:

” On ollut puhetta, ettd olisi mahdollista kdyttda, mutta ei ainakaan vield kenellékdén ole vakitui-
sessa kaytossd.”

” Ei ainakaan vield, mahdollisesti tulevaisuudessa.”

7 N&itd pitdisi pdasta rauhassa kokeilemaan tyomaa olosuhteissa. Tuntuu ettd niitd vierastetaan ja
sen takia ne eivat heréatd tyontekijoiden joukossa kiinnostusta.”

” Ei ole tarvetta.”
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Kysymys 20. Onko tyoturvallisuus kehittynyt mielestasi oikeaan suuntaan?

Onko tyoturvallisuus kehittynyt mielestasi
oikeaan suuntaan?

Kylla/samaa Jokseenkin En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

O N W b U1 OO N 0 O

KUVA 17. Kysymys 20

Kuvassa 17 ndhddan etta kahdeksan henkil6d on samaa mieltd ja 2 henkil6a jokseenkin samaa
mielta siitd, etta tydturvallisuus on kehittynyt oikeaan suuntaan.

Kysymys 21. Miten mielestdsi tyoturvallisuutta tulisi jatkossa kehittia?
Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen kaksikymmentéyksi seuraavalla tavalla:
” Tilanne kohtaisesti suojien kdyttdminen!”

“Litkaa lainséadantod tulisi véhentda, nykyéan estds suorittamasta tydtehtévid asianmukaisesti. Ny

kyadn todellinen tyd sotii nykyista tyoturvallisuus lainsédaantod vastaan.”
7 Se kehittyy tekniikan mukana jatkuvasti.”
” Suojavarusteiden mukavuuden parantaminen.”

” Tyontekijoiden pitdisi rohkeammin puuttua, jos he havaitsevat tyémailla tyoturvallisuus rikkeita.

Tuntuu ettd lilan moni ei kehtaa mainita naistd asioista eteenpdéin.”

” Suojavarusteiden kaytanndllisyyteen panostaminen.”

” Hengittavdmmat ja ergonomisemmat tydvaatteet, kasityokaluihin keventimia.”
” En osaa sanoa.”

” Tyontekijoiden ergonomian panostaminen, esimerkiksi eksoskeletonien yleistyminen olisi hieno

asia.”

” Tyontekijoiden toiveita ja huomioita turvavarusteisiin liittyvissé asioissa olisi hieno vieda eteenpadin,

koska he ovat kuitenkin niitd, jotka kdyttdvat suojavarusteita joka paiva.”
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Kysymys 22, Vapaa sana tyéturvallisuudesta
Haastateltavat henkilot vastasivat kysymykseen kaksikymmentakaksi seuraavalla tavalla:
” Tyoturvakorttien uusiminen on nykyaéan todella nopeaa.”

7 Tyoturvallisuus tand paivana on kehittynyt viimeisen 10 vuoden aikana, tapaturmat vahentyneet

monella alalla. Nyt on menty jossain asioissa liian pitkalle, jotta tydn voi suorittaa.”

” 44 vuoden aika tyoturvallisuus ottanut aimo harppauksen ja tydntekijoiden terveys on parantunut
taman myodtd ja tyoterveyshuolto on myds parantunut huomattavasti, ”

” Eipd nyt tule mitéan mieleen.”

” Paljon on kehittynyt, mutta vield perehdytysten parantamiseen pitda panostaa. Kiire on pahin vi-
hollinen.”

” Paljon on tehty, mutta paljon on tekemistsd.”
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5.3 Haastattelukysymykset tyontekijoille

Tyontekijoilta kysyttiin haastattelussa seuraavat kysymykset:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ika
Tybkokemus rakennusalalta
Koetko, etta tyéturvallisuus on tarkea asia tydpaikallasi?

Koetko, ettd tyémaan perehdytyksistd on oikeasti hy6tyd, vai onko ne vaan ns. pak-

kopullaa?

Onko pdélynhallinta ja siisteys tydmailla mielestasi nykyaan riittavalla tasolla?
Oletko ollut sairauslomalla ty6sta johtuvien liikuntaelin vaivojen takia?
Onko sinulla todettu ammattitautia?

Onko sinulle sattunut ty6tapaturmaa?

Jos on, niin mista tapaturma johtui?

Koetko tekevasi vaarallista tyota?

Onko tyéturvallisuus mielestasi parantunut viime vuosina?

Tiedatkd kuka on vastuussa tydntekijan tyéturvallisuudesta?

Onko ty6turvallisuus ohjeet riittavan selkeat?

Koetko, etta sinun tyéturvallisuudestasi valitetdaan?

Noudatatko aina ty6turvallisuus ohjeita?

Onko mielestasi ty6turvallisuudessa menty jossain asiassa liian pitkalle?
Haittaavatko turvavarusteet merkittavasti ty6tasi?

Jos haittaa, miten varusteita voisi kehittaa?

Tiedatkd mika on eksoskeleton?

Jos vastasit kylld, onko yrityksessanne pohdittu mahdollisuutta kayttda tdman tyyppi-

sia laitteita?
Onko ty6turvallisuus kehittynyt mielestasi oikeaan suuntaan?
Miten mielestdsi tyoturvallisuutta tulisi jatkossa kehittaa?

Vapaa sana tydturvallisuudesta
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5.4 Tyontekijoiden haastattelukysymysten vastaukset

Tyontekijat vastasivat kysymyksiin seuraavalla tavalla:
Kysymykset 1-2, jki ja tyokokemus rakennusalalta

Haastattelimme kymmentd rakennusalan tyénjohtajaa eri yrityksista. Haastateltavien henkildiden
ikajakauma oli 29-69 vuotta ja keski-ika oli 45,2 vuotta. Henkildiden tyokokemuksen vaihteli 3-44

vuoden valilla ja keskimaarainen tydkokemus oli 18,6 vuotta.

Kysymys 3. Koetko, etti tyéturvallisuus on tirked asia tydpaikallasi?

Koetko, etta tyoturvallisuus on tarkea asia

tyopaikallasi?
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 [
Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta

KUVA 18. Kysymys 3

Kuvassa 18 ndkyy etta ldhes kaikki olivat samaa mieltd, ettd ty6turvallisuus on tarked asia tydpai-
kalla.
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Kysymys 4. Koetko, ettd tyémaan perehdytyksistd on oikeasti hyotyd, vai onko ne vaan ns. pak-

kopullaa?

Koetko, ettd tydmaan perehdytyksista on
oikeasti hyotya, vai onko ne vaan ns.
pakkopullaa?

10
9
8
7
6
5
4
3
2
] ]
0
Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta

mielta samaa mielta mielta

KUVA 19. Kysymys 4

Kuvassa 19 lahes kaikki vastaajat olivat samaa tai jokseenkin samaa mieltd, ettd tydmaan perehdy-
tyksistd on hyotya. Vain yksi henkil6 oli sitd mielta, etta perehdytykset ovat liian pikaisia ja pintapuo-

lisia.

Kysymys 5. Onko pélynhallinta ja siisteys tyomailla mielestdsi nykyéaan riittdvalla tasolla?

Onko pélynhallinta ja siisteys tyomailla
mielestasi nykyaan riittavalla tasolla?
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KUVA 20. Kysymys 5

Kuvassa 20 vastaukset jakautuvat neljaan eri kohtaan. Suurin osa henkildista vastasivat samaa
mielta tai jokseenkin samaa mieltd kysymykseen 5. Viisi henkil6a olivat jokseenkin eri mielta tai eri

mielta.
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Kysymys 6. Oletko ollut sairauslomalla tyostéa johtuvien liikuntaelin vaivojen takia?

Oletko ollut sairauslomalla liikuntaelin
vaivojen takia?

n Kylls = Ei

KUVA 21. Kysymys 6

Kuvassa 21 ndkyy ettd 78 % vastaajista on ollut joskus sairauslomalla liikuntaelin vaivojen takia.

Kysymys 7. Onko sinulla todettu ammattitautia?

Onko sinulla todettu ammattitautia?

= Kylls = Ei

KUVA 22. Kysymys 7

Kuten kuvassa 22 nakyy, yhdellakadn haastateltavista henkildista ei ole todettu ammattitautia.
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Kysymys 8. Onko sinulle sattunut tyétapaturmaa?

Onko sinulle sattunut ty6tapaturmaa?

n Kylls = Ei

KUVA 23. Kysymys 8

Kysymykseen 8 vastanneista henkildista 72 % oli sattunut tydtapaturma.

Kysymys 9. Jos on, niin mista tapaturma johtui?
Kysyttdessa henkildilta, joille oli sattunut tyotapaturma, vastasivat he seuraavalla lailla:
” Kompastuminen, porannut kateen”

” Palovammoja”

” Kaksi kertaa harhaan astuminen huonossa kelissa = vélilevyn pullistuma, kuorman purku - selkd
Jja niskat jumissa, rdjéhdysaine laatikon nosto 2 vdlilevy, porapalkki sérki lasin ja naamaan lasinsi-

rut, jotka aiheuttivat voimakasta verenvuotoa, suojalasit pelastivat naon”

” Liukastuin talvella tyémaalla ja ranne murtui”

” Huolimattomuutta. Mattoveitselld viiltohaava reiteen ja jouduttiin tikkaamaan.”

” Liukastuin, jonka seurauksena nilkan nivelsiteet vaurioituivat”

” Lin moskalla sormeen ja peukaloon tuli murtuma ja kynsi jouduttiin poistamaan”
” Putoamisesta, huolimattomuudesta”

” Sormi jai hirsikehikon kasauksessa hirsien véliin”

” Liukastuminen tydmaalla”

” Sahkoisku, keskusvalmistajan virheellinen asennus keskuksessa”

” Sormet litistyi kiven véliin”

” Harjaterds viilto pohkeeseen ja jouduttiin tikkaamaan”
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Kysymys 10. Koetko tekevdsi vaarallista tyota?

Koetko tekevasi vaarallista ty6ta?

Kylld/samaa Jokseenkin En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta
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KUVA 24. Kysymys 10

Kuvassa 24 vastaajista 61 % oli jokseenkin samaa tai samaa mieltd, kysyttdessa tekeekd henkild
mielestaan vaarallista ty6ta. 28 % vastaajista oli sitéd mielta, ettei tee vaarallista ty6ta. Loput kaksi

henkil6a vastasivat en osaa sanoa ja jokseenkin eri mielta.

Kysymys 11. Onko tyéturvallisuus mielestasi parantunut viime vuosina?

Onko tydturvallisuus mielestasi parantunut
viime vuosina?
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KUVA 25. Kysymys 11

Kuvan 25 vastaajista 94,5 % olivat samaa mielta tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd tyoturvalli-

suus on parantunut viime vuosina. Vain yksi vastaajista vastasi, ettd en osaa sanoa.



31 (43)
Kysymys 12. Tiedétké kuka on vastuussa tyontekijan tyoturvallisuudesta?

Tiedatko kuka on vastuussa tyontekijan
tyGturvallisuudesta?
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KUVA 26. Kysymys 12

Kuvassa 26 vastaajista 89 % tiesivat, kuka on vastuussa tyontekijéiden turvallisuudesta. 11 % oli

jokseenkin samaa mielta asiasta.

Kysymys 13. Onko tyéturvallisuus ohjeet riittdvan selkeét?

Onko tyoturvallisuus ohjeet riittavan selkeat?

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta
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KUVA 27. Kysymys 13

Kuvan 27 perusteella suurin osa henkildista vastasivat samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta ky-
symykseen onko ty6turvallisuus ohjeet riittavan selkeat. Loput vastaukset jakautuivat en osaa sanoa

tai jokseenkin eri mieltd kohtiin.
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Kysymys 14. Koetko, ettd sinun tyéturvallisuudestasi vilitetaan?

Koetko, etta sinun tyéturvallisuudesta
valitetaan?
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KUVA 28. Kysymys 14

Kuvasta 28 voidaan todeta, etta vastaajista 61 % oli samaa mielta ja 28 % jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd sinun tydturvallisuudestasi valitetaan. Loput vastaukset jakautuivat en osaa sanoa tai jok-

seenkin eri mieltd kohtiin.

Kysymys 15. Noudatatko aina tyéturvallisuus ohjeita?

Noudatatko aina tyGturvallisuus ohjeita?
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KUVA 29. Kysymys 15

Kuvan 29 perusteella voidaan todeta, ettd 56 % vastaajista olivat jokseenkin samaa mielta, siitd etta
noudatatko aina tydturvallisuus ohjeita. 22 % vastasi samaa mieltd, 11 % jokseenkin eri mieltd ja 11

% eri mielta.
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Kysymys 16. Onko mielestdsi tyéturvallisuudessa menty jossain asiassa liian pitkélle?

Onko mielestasi tydturvallisuudessa menty
jossain asiassa lilan pitkalle?

n Kylls = Ei

KUVA 30. Kysymys 16

Kysyttdessa henkildiltd onko ty6turvallisuudessa menty jossain asioissa liian pitkalle, 72 % oli sita

mieltd, etta kylld on menty (kuva 30). Kysymykseen oli myés kommentointi mahdollisuus ja kysy-
mykseen kommentoitiin seuraavalla tavalla:

” Sisétiloissa kyparan pito”

” loppuvaiheen toissé (esim. siivous) turhia varusteita ja suojaimia kuten Kypérd, naisilla 25 kg nos-

toraja, tikkaiden nousurajoitukset, Max 1 m, jonka jalkeen kaytettdva turvavaljaita”
” Hyvd etta on rijttavéat”
7 Tyoturvallisuudessa pitdisi olla hieman enemmaén joustoa tilanne/ tapaus kohtaisesti”

” Ainakin teollisuuden puolella tuntuu, ettd on menty liian pitkalle esim. tyopukkien korkeuksissa

”

Jjne.
7 Tehdastyémailla sGanndt tuntuvat vélilla aivan dlyttémille”
” Kypdran ja suojalasien kaytossa”

” Kypdran kdyttoon sisatiloissa pitdisi keksid jokin muu ratkaisu. Esim. kovakuorinen lippis tai joku
muu vastaava.”

” Joissain firmoissa on menty lilan pitkalle tydturvallisuuden suhteen... Tydntekeminen on vaikeutu-
nut huomattavasti”

” Jotkut turvavélineet hidastavat ja haittaavat tyon tekemistd”
” Suojavarusteet silloin kun ef ole téissa mitdan vaaraa, a-tikkaiden hyvin rajoitettu kaytté”
” Henkilé nostinten valjaat ylimitoitettu”

” Tehdastyomailla jotkut séddokset ovat aivan jarjettomia”



34 (43)

Kysymys 17. Haittaavatko turvavarusteet merkittavésti tyotasi?

Haittaavatko turvavarusteet merkittavasti
tyotasi?

n Kylls = Ei

KUVA 31. Kysymys 17
Kysyttdessa haittaavatko turvavarusteet merkittdvasti tyotasi 56 % oli sitd mieltd, haittaa (Kuva 31).

Jos vastaaja vastasi kylla, niin tata kysymysta seurasi jatkokysymys numero 18.

Kysymys 18. Jos haittaa, miten varusteita voisi kehittia?

Henkilbita, joita turvavarusteet haittasivat kommentoivat he seuraavalla tavalla niiden mahdollista

kehittamista:

” Kypdrdastd voisi kehitelld kevyempdd ja pienempéa”

” Turvavaljaat vaatisi parantelua”

” Naisille sopivampia kokoja mm. suojalasit liian isoja”

” Kevyemmadt kyparéat ja paremmat turvajalkineet, esim. pitopohjat”

” Turvavaljaiden ergonomia, Kypadrén materiaali ja ergonomia mm. lippiskyparén kehitys tai kuten

harrastekypérat, jotka ovat kevyitd ja hengittavia ja ilmavia”

” Kattohommissa kypérd aiheuttaa niskakipuja, koska tydskentely on muutenkin ahdasta, joten ky-

pardstd tuntuu olevan enemman haittaa, kun hyotya”

” Turvavarusteiden mukavuuteen ja istuvuuteen tulisi panostaa. Esim. sisdtiloissa kevyempi ja pie-
nempi kypérd olisf hyva”

” suojahansikkaat, kypéré varauksella”
7 Sisatyohon kevyemmdt ja hengittdvdmmat materiaalit, ulkotoihin merinovillaa”

” Erilaisia Kypéria, esim. kevyempi viimeistely tydssa”
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Kysymys 19. Tieditké mikd on eksoskeleton?

Tiedatkd® mika on eksoskeleton?

n Kylls = Ei

KUVA 32. Kysymys 19

Kuvassa 32 esitettyyn kysymykseen vastaajista 67 % eivat tienneet, mikd on eksoskeleton.

Kysymys 20. Onko yrityksessdnne pohdittu mahdollisuutta kdyttda timén tyyppisia laitteita?

Onko yrityksessanne pohdittu mahdollisuutta
kayttaa taman tyyppisia laitteita?

= Kylls = Ei

KUVA 33. Kysymys 20

Kuvan 33 kysymykseen 89 % vastasi, etta yrityksissa ei ole pohdittu eksoskeletonin kayttda.
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Kysymys 21. Onko tyoturvallisuus kehittynyt mielestdsi oikeaan suuntaan?

Onko tyoturvallisuus kehittynyt mielestasi
oikeaan suuntaan?
16
14
12
10

Kylld/samaa Jokseenkin  En osaa sanoa Jokseenkin eri  Ei/eri mielta
mielta samaa mielta mielta
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KUVA 34. Kysymys 21

Vastaajista 78 % oli samaa mieltd ja 22 % jokseenkin samaa mielta siita, ettad tyoturvallisuus on ke-

hittynyt oikeaan suuntaan (kuva 34). Yksi vastaaja kommentoi asiaa seuraavalla tavalla:

” Vaihtoehtoisten menetelmien puute tai sopimattomuus tydtehtavéan”

Kysymys 22, Miten mielestasi tyéturvallisuutta tulisi jatkossa kehittia?

Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen kaksikymmentakaksi seuraavalla tavalla:

” Huomioitaisiin tyotehtdvéa kohtaisesti suojavarusteiden tarpeellisuus/pakollisuus.”

” Ei ylimitoiteta, sopivat suojaimet kuhunkin tyéhdn.”

” Ettd maalaisjdrked voisi kayttda pikkuisen enemmankin.”

” Firmoifle annettaisiin rahaa tydturvallisuuden kehitykseen, pikku firmoilla ef ole rahaa siihen.”
” Tapauskohtaisuutta enemman, yksiloida tydtehtédvien mukaan.”

7 TyGturvallisuus on kehittymdassd parempaan suuntaan, mutta vield sitd voisi parantaa esim. suoja-

varusteiden kdyton suhteen tapaus kohtaisesti.”
” Tiukempi valvonta tyomaille, herkemmin "sakkoja" jos laiminlyénnit toistuvat.”

7 Tybntekijoiden pitaisi herkemmin tehda ilmoituksia tyénjohtajille, jos tyémaalla havaitaan puutteita

tai joku tydntekija laiminlyo tydturvallisuus maardyksia.”
” Eipd tule nyt mitéan mieleen.”

” Nostoihin ja muihin raskaisiin tyGtehtaviin toivoisi parempaa ohjeistusta ja mahdollisesti helpo-
tusta.”
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” Liséd apuvadlineitd nostoihin, tavaroiden siirtelyyn jne.”
” Tybkengat liukkaita, pitopohjat puuttuvat, Hengittavémmat tydasut.”

” Lisdd joustavuutta. Esim. viimeistelyvaiheen kypdrdpakko pois ja tydmaan osastointia tulisi kehit-

”

taa.

” Ehkd tydkohde kohtaisesti hieman joustoa turvavarusteiden suhteen.”

Kysymys 23. Vapaa sana tyéturvallisuudesta
Haastateltavat henkilét vastasivat kysymykseen kaksikymmentakolme seuraavalla tavalla:
7 Tarked asia, hommat pitda olla kunnossa. Ei saa laistaa maaréyksista.”

” Tyomaa-alue eristettdvd paremmin ja estettdva ulkopuolisten padsy tyomaa-alueelle, jotka aiheut-
tavat vaaratilanteita.”

7 Tarked asia, ja jonka kehittdmiseen on hyvéd panostaa.”
” Paljon on vield parannettavaa, mutta suunta on oikea.”

” Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Kiireessd sattuu helpommin virheitd ja tapaturmia, joten koite-
taan vélttad kiiretts.”

” Pélynhallinnan parantaminen.”

” Nykyiset tydvaatteet on hyvid, suojavélineet ovat myds hyvié, jos on sopivia (pienelle naiselle).”
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TULOSTEN YHTEENVETO

Opinnaytetydmme tavoitteena oli selvittda haastattelututkimuksen avulla, mikad on ty6turvallisuuden
tila rakennusalalla talla hetkelld ja kuinka sitd tulisi jatkossa kehittaa. Tassa osiossa kdymme lapi
tutkielman kysymykset ja niiden vastaukset, jotka esitimme haastateltaville tydnjohtajille ja tydnteki-
joille. Haastateltavat henkilot tydskentelevat useissa eri rakennusalan ty6tehtavissa. Haastateltavien
henkildiden yhteenlaskettu tydkokemus rakennusalalta on 19,5 vuotta ja keski-ika 44,7 vuotta.
Haastateltavia henkil6ita oli yhteensa kaksikymmentdkahdeksan. Haastatteluun osallistui seka mie-

hia, etta naisia yhteensa kahdestakymmenestaviidesta eri yrityksesta.

Tybnjohtajat

Haastateltaessa tyonjohtajia saimme selville, ettd he kokevat tyéturvallisuuden ja tydmaan perehdy-
tykset erittdin tarkedna asiana. Tyoturvallisuus liittyy isona osana tydnjohtajien paivittdiseen toimen-
kuvaan, koska ensisijaisesti tydmaiden ty6turvallisuus on heidan vastuullaan. Suurin osa heista koki-
vat myds perehdytykset oikeasti hyddylliseksi, mutta osa vastaajista toivoivat perehdytyksien olevan
nykyaikaisempia, seka tydmaakohtaisesti joustavampia. Polynhallinnasta kysyttdessa mielipiteet ja-
kautuivat kolmeen eri vastausvaihtoehtoon. Suurin osa henkil6ista oli sitd mielts, ettéd pdlynhallinta
on riittavalla tasolla ja nykyaikaisilla menetelmilld sen yllapitaminen on helppoa (Ratu S-1231 Kor-
jausrakentamisen tuotannonsuunnittelu 2021, 13). Osa vastaajista oli kuitenkin sité mielta, ettd esi-

merkiksi rakennuksen runkovaihetta rakentaessa on pélynhallinnassa menty liian pitkalle.

Ty6turvallisuuteen liittyvia laiminlydnteja tapahtuu edelleen rakennusalalla. Suurin osa niista liittyvat
kyparan ja suojalasien kayttoon. Tyonjohtajat itse kertoivat kdyttavansa lahes aina tydnjohtaijille
kuuluvaa suojavarustusta, ndyttden hyvaa esimerkkia tydntekijoille. Tydntekijdiden puolella laimin-
lyénteja tapahtuu seka nuoremmilla, ettd vanhemmilla tyontekijoilld. Haastattelussa nousi esiin, etta
vanhemmilla tydntekijdilla on havaittavissa jonkinlaista asennevammaa suojavarusteiden kaytdssa,
mutta onneksi tydnjohtajat puuttuvat nadihin puutteisiin l1dhes poikkeuksetta valittbmasti. Ty6turvalli-
suuden laiminlyénteihin yleisimmat syyt olivat laiskuus, valinpitémattémyys ja kiire. Erds tydnjohtaja

kiteytti asian hyvin seuraavilla sanoilla:

7 Tyomailla tapahtuu usein sellaista, ettd joku suojaus on puutteellinen, mutta koska
on Kiire ja pakko saada téndan tehtya, niin sitten tehdéan, vaikka ei oikeasti pitisi,

koska tapaturman riskit kasvavat juuri nélsséd tilanteissa.”

Kysyttdessa tydnjohtajilta onko tyoturvallisuudessa menty jossain asioissa liian pitkalle, niin suurin
osa oli sita mieltd, ettd kylld on menty. Vain harva heista kommentoi asiaan, mutta esille nousi kui-

tenkin seuraavat asiat:
” Lainsdadanto estad tekemdsta tyon tehokkaasti ja turvallisesti”
” Mm. isosyaniitti koulutus”

” Maalaisjérki puuttuu”
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Suurin osa tyonjohtajista olivat sita mieltd, ettd turvavarusteet haittaavat jokseenkin tydntekijoiden
tyota. Suurimpana ongelmana pidettiin kyparan ja turvavaljaiden kayttéa. Kysyimme myds, onko
gonomian parantamiseksi. Joissain yrityksissa asiasta on keskusteltu, mutta ainakaan talla hetkella

ei missaan tutkimukseemme vastanneista yrityksista ole taman tyyppisia laitteita kaytossa.

Lopuksi halusimme kuulla tydnjohtajien mielipiteen siitd, miten tyoturvallisuutta tulisi jatkossa kehit-
taa. Esille nousi suojavarusteiden puutteellinen ergonomia, jota tulisi vield jatkossa kehittda. Vastaa-
jat olivat kuitenkin padasiassa sitd mieltd, etta tydturvallisuus on kehittynyt viimeisen kymmenen-

vuoden aikana huomattavasti ja padsaantoisesti suunta on oikea.

6.2  Tydntekijat

Haastateltaessa tyontekijoita saimme selville, ettd he pitdvat tyoturvallisuutta erittdin tarkedna
asiana tydpaikoillaan ja toivovat myds, ettd tulevaisuudessa tydntekijdiden tydturvallisuus on vahin-
taan nykyisella tasolla. Myds tyémaan perehdytykset koettiin paasaantodisesti hyoddylliseksi asiaksi.
Vain yksi henkild sanoi niiden olevan liian suppeita ja pintapuolisia. Tydmaan siisteys ja polynhallinta
-kysymys jakoi mielipiteita paljon. Suurimmalta osin haastateltavat henkil6t vastasivat positiiviseen
savyyn tahan kysymykseen. Vastauksien jakautumisen selittda varmasti se, etta haastateltavien hen-
kildiden tydtehtavat vaihtelevat myos laidasta laitaan ja ndin he kokevat myds siisteyden ja pélyn-

hallinnan eri nakokulmasta.

Kysyttdessa henkildiden tyodterveys- ja tapaturmatietoja saimme selville, etta kenelldkaan ei ollut
todettu ammattitautia, mutta 78 % haastateltavista henkil6isté oli joutunut olemaan sairauslomalla
tydsta johtuvien liikuntaelin vaivojen takia. 72 % tydntekijoista oli sattunut tyétapaturma tyéuran
aikana ja haastatteluissa selvisi etta, yleisimpina ndistd tapaturmista olivat liukastumiset tai kasiin

kohdistuvat vahingot.

Tyontekijat kokivat, ettd ty6turvallisuus on parantunut huomattavasti viime vuosien aikana ja he oli-
vat hyvin perilla siitd, kuka on vastuussa tydntekijoiden tyoturvallisuudesta. Heidén mielestaan myds
tyéturvallisuusohjeet olivat paaasiassa riittévan selkeat ja suurin osa heistd koki, etta heidan tyétur-
vallisuudestaan valitetdan. Kyselyn vastauksien mukaan tyontekijat noudattavat Iahes aina tyéturval-
lisuusohjeita, mutta tdssa asiassa on viela parantamisen varaa seka tyontekijoiden etta, tyoturvalli-
suusohjeiden osalta. Enemmistd tydntekijoista koki, ettd ty6turvallisuudessa on menty joissakin asi-
oissa liian pitkalle ja eniten kritiikkia tulikin kyparan kaytdsta sisatiloissa seka tehdastydmaiden liian
tiukoista turvamaarayksista. Hieman yli puolet tyontekijoista koki ettd, turvavarusteet haittaavat joil-
lain asteella heidan tydskentelyansa ja ndin ollen turvavarusteiden kehittaminen myos jatkossa on
erittdin tarkedad. Ulkoisesta tukirangasta, eli eksoskeletonista kysyttdessa vain kolmasosa tydnteki-
joista tiesi, mika laite on kyseessd. Tdman kaltaisten laitteiden kayttéa ei ollut vield juurikaan poh-
dittu yrityksissa, eika kukaan haastateltavista ole paassyt kokeillut laitetta. Skanskan pilottihank-

kessa oli saatu hyvid kokemuksia kyseisesta laitteesta.
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"Kadet koholla tehtavéaa tyota keventdmaan markkinoille on viime vuosina tullut keinotekoisia ulkoi-
sia tukirankoja. Skanskassa pilotoitiin alkuvuodesta Skelex-merkkistd tukirankaa Telakkarannan tyo-
maalla Helsingissd. Kayttékokemukset olivat mydnteisid ja Skanskalle hankittiin Eteld-Suomeen yh-

deksan eksoskeletonia”, (Skanska 2021.)

Tyontekijoista lahes kaikki olivat samaa mielta siitd, etta ty6turvallisuuden kehitys on menossa oike-
aan suuntaan, mutta viela on kuitenkin kehitettavaa. Esille nousi suojavarusteiden soveltuvuus ja
pakollisuus kuhunkin tyétehtavdan, seka nostoihin ja siirtoihin kaivattaisiin lisaa apuvalineitd. Myos

tydmaiden ty6turvallisuuden valvontaan toivottaisiin tdsmallisempi linjaus.
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7 POHDINTA

Tutkielmamme tavoitteena oli selvittdaa tyéturvallisuuden kehitysta rakennusalalla haastattelemalla
tyonjohtajia ja tyontekijoitd useista eri yrityksistd. Haastatteluun osallistui yhteensa kaksikymmenta-
kahdeksan henkil6a, joista kymmenen olivat tydnjohtajia ja kahdeksantoista tyontekijoita. Tyonjoh-
tajista kaksi henkiléa toimi tydmaapaallikdind ja kahdeksan henkil6a tydnjohtajina. Tyontekija puo-
lella haastateltavat henkil6t toimivat kahdessatoista eri tyotehtavassa, joten nain saimme melko kat-
tavan mielipidejakauman tyoturvallisuuden kehityksesta eri rakennusalan ty6tehtdvissa toimivilta
henkil6ilta.

Tutkielmamme perusteella ty6turvallisuus on télla hetkelld hyvélla tasolla ja sen suunta on oikea,
mutta kehitettdvaa riittad viela jatkossakin. Saadoksiin pitdisi saada joustavuutta ja turvavarusteiden
ergonomiaa ja tydkohtaista tarpeellisuutta tulisi pohtia, jos haluamme lisété rakennusalan tuotta-
vuutta. Esille nousi myds toiden fyysinen kuormittavuus ja lievat tapaturmat, jotka tulisi myos jat-
kossa saada paremmalle tasolle. Teknologia menee koko ajan eteenpdin ja nain tapahtuu myds ra-
kennusalalla. Tulevaisuudessa rakennusalalla tulemme varmasti nakemaan enemman fyysista rasi-
tusta poistavia apuvalineita kuten esimerkiksi eksoskeletoneja. Olimme molemmat hieman yllatty-
neita siitd, ettd kukaan haastateltavista henkildista ei ollut viela paassyt kokeilemaan eksoskeletonia.
Néma kyseiset apuvalineet eli ulkoiset tukirangat ovat jo useissa isommissa rakennusliikkeissa paivit-

taisessa kaytossa ja niiden kdyttokokemukset ovat olleet suurimmalta osin erittdin hyvia.

Rakennusalan ty6tapaturmataajuus on edelleen kaikista toimialoista ylivoimaisesti korkeimmalla ta-
solla, ja ndin luultavasti tulee olemaan myds jatkossa. Kuitenkin tulevaisuudessa olisi hienoa nahda
rakennusalan tybtapaturmataajuus lahempana muita toimialoja. Téhan tavoitteeseen olisi mahdol-
lista paasta turvavarusteiden ergonomiaa kehittamalla, paremmalla téiden organisoinnilla ja katta-
vammalla tyéhén perehdyttdmiselld. Kiire on varmasti yksi rakennusalan pahin vihollinen, joka saa
seka tydnjohtajat, etta tydntekijat tekemaan huonoja ratkaisuja. Nama ratkaisut johtavat valitetta-

van usein vaaratilanteisiin ja tyétapaturmiin.

Opinnaytetytn tekeminen oli mielenkiintoinen ja ammatillisesti opettava kokonaisuus. Saimme kehit-
tda vuorovaikutustaitojamme haastattelutilanteissa, jotka olivat tutkielmamme antoisimpia hetkia.
Haastateltavat henkil6t olivat erittdin avoimia ja valtaosa heista pitivat tyoturvallisuutta merkittdvana
osana rakennusalan paivittdistd tydskentelya. Tutkimuksen tekemisesta tulee olemaan varmasti

apua meille molemmille tulevaisuudessa rakennusalan tyénjohtotehtavissa.

Taman opinndytetydn jatkotutkimuksen kohteena voisi olla esimerkiksi tyontekijoiden kayttokoke-
muksia ulkoisen tukirangan kaytosté seka mahdollisista muista rakennusalan teknologian innovaati-

oista.
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