W ARCADA

Finlandska fysioterapeuters mojligheter till

kontinuerlig yrkesmassig utveckling

En enkatstudie

Edit Azad

Masterarbete
Halsoframjande -19
2024



EXAMENSARBETE

Arcada

Utbildningsprogram: | Hélsoframjande (Hogre YH)

Identifikationsnummer: 9144

Forfattare: Edit Azad

Arbetets namn: Finlandska fysioterapeuters mojligheter till kontinuerlig

yrkesméssig utveckling: En enkatstudie

Handledare (Arcada):

Uppdragsgivare: | Arcada

Enligt Finlands lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden kréavs
kontinuerlig yrkesmassig utveckling av alla vardutbildade i Finland. Bade arbetstagaren
och arbetsgivaren har ett ansvar for den fortsatta yrkesmassiga utvecklingen. Syftet
med denna studie var att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina mojligheter
att uppratthalla sitt yrkesmassiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmassigt.
Studien begransades till fysioterapeuter i arbetslivet verksamma inom egen bransch i
Finland. Metoden var icke experimentell och utférdes genom en prospektiv
tvarsnittsstudie med kvantitativt forhallningssatt med kvalitativa inslag. Data samlades
in genom en webbenkat under tidsperioden 25.10-7.11.2023. Enkaten skickades ut med
Finlands Fysioterapeuters medlemsbrev och publicerades pa Facebook i bl.a. grupperna
Fyssarit ja Lekurit och Tehyn kuntoutusalan verkosto. Som teoretisk referensram
anvandes Engestroms aktivitetsteori. Resultat: Ar 2021 fanns det i Finland 9 774
fysioterapeuter i arbetslivet och enkéaten besvarades av 97. Foretagare sag positivare &n
anstallda pd majligheten att uppratthalla sin yrkesmassiga kunskap och pa hur
arbetsplatskulturen uppmuntrar till kontinuerligt larande. Narmare tva tredjedelar av
alla respondenter saknade en plan for sin yrkesmassiga kunskapsutveckling.
Fysioterapeuterna hade bast mojligheter att halla sig ajour med kunskapsutvecklingen
genom litteraturldasning, att ga kurser, att ha tillgang till databaser och att delta i
fortbildning pa arbetsplatsen. Diskussion: Antalet respondenter gor att resultaten inte
kan ses som representativa for fysioterapeuter i Finland, men daremot riktgivande. Det
konstaterades att mojligheter till yrkesmassig kunskapsutveckling finns men forsvaras
av kostnader och begransad tidsanvandning. Slutsats: For att uppratthalla och forbattra
fysioterapeuternas situation géllande yrkesméssig kunskapsutveckling kan denna studie
anvandas som diskussionsunderlag inom olika organisationer kring deras installning
och mojligheter gallande kunskapsutveckling samt kring varfor situationen upplevs
olika pa olika arbetsplatser.

Nyckelord: Fysioterapeut, Kontinuerlig yrkesmadssig utveckling,
Fortbildning, Vidareutbildning

Sidantal: 101

Sprak: Svenska

Datum for godkdnnande: |6.5.2024




DEGREE THESIS

Arcada

Degree Programme: | Master's degree in Health Promotion

Identification number: 9144

Author: Edit Azad

Title: Opportunities for Finnish physiotherapists to continuously

develope professionally: A survey study

Supervisor (Arcada):

Commissioned by: | Arcada

According to the Finnish Act on Health Care Professionals, continuing professional de-
velopment is required of all health care professionals in Finland. Both the employee and
the employer have a responsibility for the continuing professional development of the
employee. The purpose of this study was to investigate how physiotherapists in Finland
experience their opportunities to maintain their professional knowledge and to continu-
ously develope professionally. The study was limited to physiotherapists currently work-
ing in their own field in Finland. The method was non-experimental and was carried out
through a prospective cross-sectional study with a quantitative approach containing quali-
tative elements. Data was collected through a web survey between 25 October and 7 No-
vember 2023. The survey was distributed through Suomen Fysioterapeutit's membership
letter and published on Facebook i.a. in the groups Fyssarit ja Lekurit and Tehyn kuntou-
tusalan verkosto. Engestrom's activity theory was used as a theoretical framework. Re-
sults: In 2021, there were 9 774 professionally active physiotherapists in Finland, and the
survey was answered by 97. In comparison to employees, entrepreneurs viewed more
positively their possibility of maintaining professional knowledge and their workplace's
culture of encouraging continuous learning. Close to two-thirds of all respondents were
missing a plan for their professional knowledge development. The physiotherapists found
they could best keep their professional knowledge up to date by reading literature, taking
courses, having access to databases and participating in continuing education at their
workplace. Discussion: The number of answers means that the results can't be seen as
representative for physiotherapists in Finland. However, they can be seen as indicative.
Physiotherapists in Finland have opportunities for profession knowledge development,
but it is hampered by costs and limited time. Conclusion: In order to maintain and im-
prove the physiotherapists' situation regarding professional knowledge development, this
study can be used as a basis for discussion within different organizations regarding their
culture and opportunities when it comes to knowledge development and regarding the
reason why the situation is experienced differently in different workplaces.

Keywords: Physiotherapist, Continuing Professional Development,
Continuing education, Further education

Number of pages: 101

Language: Swedish

Date of acceptance: 6.5.2024




OPINNAYTE

Arcada

Koulutusohjelma: | Terveyden edistaminen (Y AMK)

Tunnistenumero: 9144

Tekija: Edit Azad

Ty6n nimi: Suomessa tyoskentelevien fysioterapeuttien
mahdollisuudet  jatkuvaan ammatillisen  osaamisen
kehittdmiseen: Kyselytutkimus

Tyo6n ohjaaja (Arcada):

Toimeksiantaja: | Arcada
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terveydenhuollon ammattilaisilta edellytetddn jatkuvaa ammatillista kehittymistd. Seka
tyontekijé ettd tyonantaja kantaa vastuuta jatkuvasta ammatillisesta kehityksesta. Tamén
opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia, miten suomalaiset fysioterapeutit kokevat
mahdollisuutensa yllapitd4 ja jatkuvasti kehittdd ammatillista osaamistaan. Tutkimus
rajoittui omalla toimialallaan Suomessa tyoskenteleviin fysioterapeutteihin. Menetelma
oli ei-kokeellinen, ja se toteutettiin prospektiivisen poikittaistutkimuksen avulla
kvantitatiivisella lahestymistavalla, jossa oli kvalitatiivisia elementteja. Tiedot kerattiin
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Lekurit ja Tehyn kuntoutusalan verkosto. Teoreettisena viitekehyksend kaytettiin
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FORORD

Tanken pa detta masterarbete borjade gro redan hosten 2019. | en av de forsta kurserna
under mina masterstudier snubblade jag Over lagstiftningen kring att fysioterapeuter
inom arbetsplatshalsovarden maste fortbilda sig minst vart tredje ar. Da jag sokte vidare
kunde jag inte hitta ndgot motsvarande klart krav for 6vriga fysioterapeuter. Samtidigt
gick diskussionen i min bekantskapskrets het kring mojligheterna till utbildning
beroende pa var man arbetar och hurudant arbetsavtal man har. Varen 2020 skrev jag ett
utkast till idé for masterarbete. Efter att ha forsokt kombinera studier, heltidsjobb och
familjeliv kunde jag &ntligen publicera min enkdt under hosten 2023.

Nu nar jag har kommit sa har langt vill jag tacka Finlands Fysioterapeuter som hjalpt till
att distribuera min enkat. Tack till mina barn som ibland gett mig arbetsro och min man
som daremellan har sett till att jag fatt den. Det storsta tacket vill jag anda rikta till mina
vanner Erica och Emmi och min syster Elin. De har alla funnits d&r som bollplank for
mina idéer och tankar och varit en stor del i att fa kvalitativa, likvardiga enkater pa

svenska och finska.



1 INLEDNING

Vikten av att fortsatta uppratthalla sitt kunnande och utvecklas inom sitt yrke som
fysioterapeut lyfts fram redan i studierna. | arbetslivet lagger lagstiftningen och
fackforbundens rekommendationer ytterligare vikt vid den yrkesmaéssiga utvecklingen.
Kontinuerlig yrkesmassig utveckling kréavs av alla vardutbildade i Finland — hur mycket
och av vilken typ beror pa arbetsuppgifterna. Bade arbetstagaren och arbetsgivaren har
ett ansvar for den fortsatta yrkesmassiga utvecklingen. (Lag om yrkesutbildade personer
inom héalso- och sjukvarden 28.6.1994/559; Taydennyskoulutus 2017)

Hur en fysioterapeut kontinuerligt utvecklingar sig yrkesmadssigt kan variera stort
beroende pa vilken kunskap man &r i behov av i sitt arbete och enligt eget intresse. Den
yrkesmassiga kunskapen kan uppratthallas med allt fran korta kurser och sjalvstudier till
att doktorera. Fysioterapeuter har majlighet att fran Suomen Fysioterapeutit - Finlands
Fysioterapeuter ry ansfka om ratt att anvanda bendmningen specialistkompetens eller
certifierade inom specifika omraden (Fysioterapian erikoisasiantuntija 2022). | dvrigt
foljs inte fysioterapeuters yrkesmassiga utveckling upp pa ett nationellt plan (Opetus- ja
kulttuuriministerid & Sosiaali- ja terveysministerio s. 30—-31). Darfor finns det i dagens
lage inget register éver hur fysioterapeuter utvecklar sitt kunnande och inte heller
kunskap om ifall fysioterapeuter och deras arbetsgivare féljer rekommendationerna
kring yrkesmadssig utveckling. Detta kan ténkas betyda att méngden tid och resurser
lagda pa yrkesmassig utveckling kan variera stort mellan olika fysioterapeuter, trots

motsvarande arbetsuppgifter, vilket kan leda till ojamlik vard.

Fysioterapeuters situation gallande mojligheter till yrkesmassig utveckling &r utdver
deras eget intresse beroende av arbetsgivaren. Denna studie kommer darfor att fokusera
pa fysioterapeuternas upplevelse av hur de sjalva och arbetsgivaren mojliggor
yrkesmassig utveckling. Denna studie &r en del av Arcadas projekt Hallbar
kompetensutveckling inom varden. Malet med projektet ar att granska olika delar av

kompetensutvecklingen inom varden.



2 BAKGRUND

Grundutbildningen for fysioterapeuter i Finland &r en lagre yrkeshdgskoleexamen
omfattande 210 studiepoédng. Studierna berdknas ta ca 3,5 ar och efter avklarade studier
har den utexaminerade ratt att fran Tillstands- och tillsynsverket for social- och
héalsovarden ansoka om rattigheter att anvanda beteckningen legitimerad fysioterapeut.
Malet med utbildningen &r att ge de studerande de grundkunskaper som kravs for att
arbeta inom branschen. Till studierna hor utver studier inom halsovard och
fysioterapispecifika studier aven yrkespraktik, examensarbete, mognadsprov och valfria
studier. Efter avklarade studier pa yrkeshdogskoleniva kan man studera vidare inom ett
masterprogram pa yrkeshogskola eller magisterprogram pa universitet. For att paborja
ett masterprogram pa yrkeshogskola kravs det att man efter avslutad

yrkeshogskoleexamen pa bachelorniva erhallit tva ars arbetserfarenhet. Efter en
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Figur 1 Véagar for fysioterapeuters yrkesmassiga utveckling



avklarad master pa yrkeshdgskola eller magister pa universitet har man sedan mojlighet
att doktorera. Under hela ens Kkarriar har man mojlighet att delta i
specialiseringsutbildning, forthildning och tillaggsstudier. Dessa ordnas av saval
yrkeshogskolor, universitet som privata aktorer. En &verblick 6ver de olika
utbildningsvagarna for fysioterapeuter ses i figur 1. (Anttila et.al. 2017; Studieinfo u.a.)
Beroende pa vilken karriarvag man valjer kan man som fysioterapeut sedan arbeta som
forskare, larare, forman eller kliniskt som sakkunnig. En stor del arbetar kliniskt och
aven dar finns stor variation inom vad man kan arbeta med. Den offentliga social- och
halsovardssektorn ar stor men utéver den finns aven offentliga och privata
idrottssektorn, rehabiliteringscenter samt idrotts- och handikapporganisationer. En
annan vdg att ga ar att arbeta som egenforetagare eller anstalld pa ett privat foretag.
(Anttila et.al. 2017 s. 8-9; Arcada u.a.)

2.1 Kontinuerlig yrkesmassig utveckling

Kompetens ar ett relativt nytt ord som borjade anvandas forst pa 1980-talet.
Nationalencyklopedin ~ (NE  Nationalencyklopedin ~ ABa  u.d.)  definierar
kompetensutveckling som: "utveckling och h6jning av kompetensen sirsk. hos anstéllda
i ett foretag el. 1 offentlig sektor”. Kompetensutveckling anvands ofta synonymt med
personalutbildning och personalutveckling. Innan kompetens bérjade anvandas
anvandes begrepp som personens kapacitet, formaga eller kunnande, med andra ord
vilka kvalifikationer som krévdes for den aktuella befattningen. Kvalifikationer kan
handla om allt fran personliga egenskaper till uthildning, behorighet, erfarenhet och
yrkeskunnande. Begreppet kompetensutveckling kan alltsd anvandas i en rad olika
sammanhang och olika betydelser vilket latt skapar forvirring. (Granberg 2014 s. 109-
111, 121)

For att undvika missforstdnd anvands uttrycket kontinuerlig yrkesméssig utveckling i
detta arbete istallet for kompetensutveckling, som ofta anvands i talsprak. Kontinuerlig
yrkesmassig utveckling &r &ven den bendmning som anvands i lagstiftningen.
Fysioterapeuter kan utveckla sin yrkesmassiga kunskap pa flera olika satt under sin
yrkesverksamma bana. Exempel pa metoder for att utveckla den yrkesmassiga
kunskapen ses i tabell 1. Inlarningen kan ske bade informellt, icke-formellt och formellt.

Det formella larandet &r planerat och leder till en examen. Hit hér t.ex. bachelor-,
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master- och magisterstudierna, som ndmndes tidigare. Storsta delen av inlarningen sker
anda icke-formellt eller informellt. Icke-formellt larande ar larande utanfor det officiella
utbildningssystemet som anda sker i organiserade former. Informellt larande sker ofta
pa eget initiativ och pa egen hand. Det ar saker man ldr sig t.ex. genom att lasa
riktlinjer, genom arbetsrotation och genom handledning i arbetet. Arbetsplatslarande
sker ofta spontant utan att man gar in i det med tanken om att lara sig nagonting nytt.
(Anttila et.al. 2017; Encell 2018; Granberg 2014 s. 206—-208)

Tabell 1 Metoder for kontinuerlig yrkesméssig utveckling

‘ Utvecklingsmetoder Inlarningsmetod
Examensinriktad utbildning Formellt larande
Fortbildning Icke-formellt larande
Branschspecifika seminarier och konferenser Icke-formellt larande
Kanaler pa sociala medier och natverkande Informellt l1arande
Facklitteratur och branschens tidskrifter Informellt larande
Mentorskap, arbetsledning, arbetsrotation Informellt 1arande
Utveckling och larande i arbetet Informellt larande
Socialt liv och samhallets paverkan Informellt larande

Nationalencyklopedin (NE Nationalencyklopedin ABb u.d.) definierar fortbildning som:
”samlingsterm for olika slag av studier och kurser for yrkesutévare och
befattningshavare i syfte att ge kunskaper och fardigheter utéver vad en tidigare,
grundldggande utbildning givit”. Fortbildning kallas dven ibland for fortsatt utbildning
eller vidareutbildning. Fortbildningar for fysioterapeuter i Finland ordnas av
yrkeshogskolor, universitet och olika registrerade foreningar. En stor producent av
fortbildningar &r Finlands Fysioterapeuter och deras medlemsforeningar. Enskilda
yrkesutévare med specialiseringar inom specifika omraden ordnar dven utbildningar i
egen regi. Fran Finlands Fysioterapeuter kan man ansoka om rattigheter att anvanda
bendmningen  Specialistkompetens i  fysioterapi.  Finlands ~ NDT-foérbund
(NeuroDevelopmental Treatment Approach) har aven kriterier for vem som far kalla sig
Bobath-terapeut (Opetus- ja kulttuuriministerioé & Sosiaali- ja terveysministerio 2022 s.
26).

11



Hur aktivt man deltar i vidareutbildningar varierar fran fysioterapeut till fysioterapeut.
Det har visat sig att yrkesutdévare mer aktivt deltar i vidareutbildningar ifall
lagstiftningen kraver en viss méngd genomford fortbildning &n om deltagandet &r
frivilligt (Landers et.al. 2005). Ett problem gallande vidareutbildningar &r att de ofta &r
dyra. Da arbetsgivarens budget gallande fortbildningar ar begrénsad finns det en risk att
kostnaderna helt eller delvis faller pa fysioterapeuten. Samtidigt kraver manga
delomraden inom fysioterapin tillaggsutbildning eftersom  kunskapen fran
grundutbildningen inte racker. (Opetus- ja kulttuuriministerio6 & Sosiaali- ja
terveysministerio 2022 s. 50) Undersokningar fran Sverige har visat att karriars- och
kompetensutvecklingsmojligheterna for fysioterapeuter ar samre &n for t.ex.
sjukskoterskor. Samtidigt visar det sig, som dven i Finland, att manga fysioterapeuter
bekostar sina vidareutbildningar sjalva (Thulin Skantze 2019, s. 34, 38). Fysioterapeuter
i Sverige upplever anda att det pa arbetsplatsen finns en atmosfar som &r positivt installd
till larande. | verkligheten skiljer sig dock majligheterna markbart at beroende pa var
man &r anstalld. Kommunalt anstéllda upplever sig ha sémre mojligheter &n kollegor
inom andra verksamheter. Har ar det inte bara mojligheter till fortbildningar som ar en
avgorande faktor utan &ven det att man ndr man kommer ut i arbetslivet tappar
kontakten till hur man laser och soker vetenskapliga texter. Tillgangen till databaser
forsamras da man inte langre &r inskriven vid ett universitet och mojligheterna
tidsmassigt inte finns pad alla arbetsplatser. De flesta upplever dessutom att det
I6nemdssigt inte I6nar sig att utveckla sin kunskap. (Chruzander & Fridén 2022;
Rdsblad 2016)

Mangden forskning som utkommer arligen ar sa pass stor att det inte ar rimligt att pa
egen hand halla sig uppdaterad om alla nya rén. Behovet av sammanstallningar av
forskning har darfor alltmer okat under de senaste artiondena. Dessa sammanstallningar
kan sedan utformas vidare till konkreta rekommendationer som gor det lattare for t.ex.
fysioterapeuterna att tillampa materialet i praktiken. 1 Finland hittas dessa
rekommendationer bland annat pa Terveyskylda Pro och Duodecims God Medicinsk
Praxis (Hansson & von Thiele Schwatz 2017 s. 56-63, 75-83)

Evidensbaserat arbetssatt
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Nar man haller sig uppdaterad géllande forskning och rekommendationer har man
mojlighet att arbeta evidensbaserat. Det engelska Evindence-based practice, EBP, kallas
pa svenska evidensbaserat arbetssatt eller evidenshaserad praktik. Evidenshaserad
praktik ar ett arbetssatt dar man kopplar samman olika kunskapskallor: vetenskaplig
forskning, klientens erfarenheter och onskemal och professionell expertis (se figur 2).
Vetenskaplig forskning, eller i vissa modeller kallad basta tillgangliga kunskap, handlar
om forskningsresultat som stdder anvédndandet av en viss metod. Forskning ar empiriska
resultat som fatts fram genom systematisk testning for en hypotes. Klientens
erfarenheter och 6nskemal kan ses som den kanske viktigaste delen. Dessa bestar av
klientens vérderingar och livsomstdndigheter som styr klientens val. Professionell
expertis handlar om den erfarenhet géllande liknande fall, behandlingar, resultat och
prognoser som vardgivaren samlat pa sig under sina ar i arbetet. Anvandningen av EBP
har visat sig ha positiva effekter pa rehabiliteringens resultat bl.a. for att klienter som
k&nner sig motiverade och involverade dar mer engagerade och mer sannolikt blir

hjélpta. (Kunskapsguiden 2022a; Physiopedia 2023; Socialstyrelsen 2020)

Klientens
erfarenheter

och dnskemal

EBP

Vetenskaplig Professionell
forskning expertis

Figur 2 Modell 6ver evidensbaserat arbetssatt. Modifierade efter Physiopedia (2023).

Arbetssattet vid EBP ar klientcentrerat och val av vard redovisas Oppet sa att klienten
kan vara delaktig. Val av vard sker enligt en kombination av de tre delarna. Efter en
intervention utvérderas alltid resultatet. Processen har 5-7 steg beroende pa hur sma
delar man bryter ner den i. Vid fem steg bestar processen av: 1. Tydliggor
fragestallningen 2. Sok basta tillgangliga kunskap 3. Vérdera kunskapen 4. Valj insats 5.
Utvardera och folj upp. (Kunskapsguiden 2022b)
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Modellen har vissa nackdelar da det som vardgivare i princip ar omajligt att halla sig
uppdaterad gallande senaste vetenskapliga ron da mangden i dagens lage ar sa pass stor.
Héar kan det underlatta for den enskilda professionella ifall verksamheten har ett
underlag for insatsutbud som halls uppdaterat. Den vetenskapliga forskningen ar sedan
svar att omsatta i praktiken, speciellt hos multisjuka klienter med komplexa problem.
Organisationskulturen kan dven gora det svart att arbeta evidensbaserat. Varden idag ar
ofta styrd av ledningen enligt teknologi och riktlinjer vilket gor att det for vardgivaren
kan vara svart att halla en Kklientcentrerad vardlinje. (Kunskapsguiden 2022a;
Physiopedia 2023; Socialstyrelsen 2020)

Organisationskultur

Organisations- eller foretagskultur handlar om vilka varderingar, seder och ritualer som
delas av arbetstagarna pa en arbetsplats. Kulturen kan jamforas med oskrivna regler om
vad som &r socialt acceptabelt pa arbetsplatsen. Arbetsplatsledningen paverkar i sin tur
kulturen genom att papeka vad som &r viktigt eller mindre viktigt for organisationen.
Ut6ver det sociala samspelet kan aven stamningen pa en arbetsplats raknas in i kulturen.
Inte helt ovantat har det visats att organisationskulturen korrelerar med arbetstagarnas
arbetsmotivation. Kulturen &ar dven en viktig faktor till hur kunskap pa arbetsplatsen
uppkommer, delas, uppratthalls och anvands. P4 samma sitt som kulturen kan vara en
drivande faktor kan den vara en faktor som hammar och begrénsar. (Alvesson 2015 s.
7-9, 147, 183-185; Dictionary.com 2023; Vad &r organisationskultur? 2021)

2.2 Lagar gallande fysioterapeuters yrkesmassiga utveckling

Den finska lagen ar det som i forsta hand styr uppratthallandet av den yrkesmassiga
kunskapen hos yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden i Finland genom att
stalla krav pa bade arbetsgivaren och arbetstagaren. | de féljande styckena redogors for

olika lagar och rekommendationer utgaende fran fysioterapeuters perspektiv.

Lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden
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Syftet med lagen (Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
28.6.1994/559) ar att forbattra patientsikerheten och kvaliteten pa hélso- och
sjukvarden. Detta ska uppnas genom att man bl.a. garanterar att de yrkesutbildade inom
varden har sadan utbildning och kompetens som deras arbetsuppgifter forutsatter.
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden &r instansen som beviljar
rattigheter till att anvanda yrkesbeteckningen legitimerad yrkesutbildad person, i det hér

fallet legitimerad fysioterapeut.

15 § i lagen om yrkesuthildade personer inom hélso- och sjukvarden siger: “Malet for
yrkesutovningen i fraga om en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden &r att
uppratthalla och framja halsan, férebygga sjukdomar samt bota sjuka och lindra deras
plagor. En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden skall i sin yrkesutévning
tillampa allmént godtagna och beprovade metoder enligt sin utbildning, som han hela
tiden skall forsoka komplettera. I samband med yrkesutdvningen skall en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden opartiskt beakta den nytta och de eventuella
olagenheter den medfor for patienten.” Dartill skrivs det i 18 §: ”En yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden &r skyldig att uppratthalla och utveckla de kunskaper
och fardigheter som utévandet av yrket forutsatter samt att gora sig fortrogen med de
bestammelser och foreskrifter som géller yrkesutévningen.” Enligt 18 § ar arbetsgivare
aven skyldiga att folja med och skapa forutsattningar sa att deras anstallda utvecklas
yrkesmassigt genom att delta i behdvliga fortbildningar och andra metoder for
yrkesmassig utveckling for att se till att yrkesinsatsen halls pa en d&ndamalsenlig och
saker niva. (Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
28.6.1994/559)

Lagen om féretagshalsovard

| lagen om foretagshélsovard har fysioterapeuterna blivit klassade som yrkesutbildade

personer inom foretagshalsovarden (3 8). Fore 2022 benamndes fysioterapeuter som

sakkunniga inom foretagshalsovarden. | 5 § specificeras det att yrkesutbildade personer

och sakkunniga inom foretagshalsovarden ut6ver ratt utbildning bor ha ”kunskaper och

fardigheter som uppratthallits genom tillracklig kompletterande utbildning”.

Fysioterapeuter bor delta i kompletterande utbildning minst vart tredje ar. Detta ansvar
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ligger pa arbetsgivaren. Samma ansvar ligger aven pa sjalvstandiga yrkesutovare. (Lag
om foretagshalsovard 21.12.2001/1383)

| 13 a § i statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis,
foretagshalsovardens innehall samt den utbildning som kravs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga preciseras det vilken utbildning en fysioterapeut inom
foretagshalsovarden ska ha: ”En legitimerad fysioterapeut inom foretagshilsovérden ska
ha behdrighet som fysioterapeut. Dessutom ska fysioterapeuten ha slutfért utbildning i
foretagshalsovard som omfattar minst femton studiepoang inom tva ar fran det att han
eller hon Gvergatt till uppgifter inom foretagshdlsovarden.” (Statsradets forordning om
principerna for god foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt den

utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga 10.10.2013/708)

Fysioterapeutens yrkesmassiga utveckling i valfardsomradena

I 59 § i lagen om ordnande av social- och halsovard star det att valfardsomradena, precis
som andra arbetsgivare, ska folja med att deras anstallda och privata tjansteproducenter
som anlitas utvecklas tillrackligt yrkesmassig och deltar i fortbildningar. Har stipuleras
aven att det i fortbildningen ska tas i beaktande hur lang grundutbildningen for den
anstéllda ar samt vilka krav arbetsuppgiften staller. (Lag om ordnande av social- och
halsovard 29.6.2021/612)

2.3 Fackforeningarnas och intresseorganisationernas

rekommendationer gallande yrkesmassig utveckling

Fysioterapeuternas varldsorganisation, The World Confederation for Physical Therapy
(WCPT), anser att fysioterapeuter har en skyldighet att se till att varden de erbjuder
klienter &r baserad pa den bésta tillgangliga evidensen. Fysioterapeuter har dven en
skyldighet att inte anvanda tekniker och teknologi som har visat sig vara ineffektivt eller
osdkert. The World Confederation for Physical Therapy foresprakar evidensbaserad
praktik. (World Physiotherapy 2019)
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Finlands Fysioterapeuter (2014) har utformat egna etiska direktiv for sina medlemmar
utgaende fran The World Confederation for Physical Therapys etiska direktiv. Tre av de

direktiv som Finlands Fysioterapeuter listar handlar om yrkesmassig utveckling:

e “Fysioterapeuten &r insatt i de lagar och andra direktiv som géller arbetet och
forbinder sig att folja dem.”

e Fysioterapeuten forbinder sig att utveckla sig sjdlv, sin yrkeskunskap och sitt
yrkesomrade.”

e Fysioterapeuten foljer god fysioterapipraxis dar verksamhet baserad pa

bevisning betonas.”

Finlands Fysioterapeuter skriver pa sin webbplats att fortbildningen hos fysioterapeuter
bor berdra deras arbetsuppgifter och professionella position och hur man utvecklar dem.
Fortbildningarna har aven som uppgifter att stdda en att orka med sitt arbete. Finlands
Fysioterapeuter lyfter fram att Finlands lagstiftning ger de professionella inom
halsovarden bade rattigheter och skyldigheter nar det kommer till fortbildningar.
Fortbildningarnas mal ar att forbattra och uppratthalla yrkeskunskaperna och stoda
utvecklandet av arbetsplatsen. Den enskilda fysioterapeutens yrkeskunskaper och kravet
pa kunnande pa arbetsplatsen ska styra den enskilda arbetstagarens fortbildningsbehov.

Man bor regelbundet delta i relevanta fortbildningar. (Taydennyskoulutus 2017)

Fackforeningen Tehy rf har gett ut klara rekommendationer for hur mycket deras
medlemmar bor fortbilda sig under ett ar. 2019 har de skrivit att
minimirekommendationen &r 6 arbetsdagar pa minst 6 timmar per ar. De poangterar
dock att kravet pd vidareutbildning kan variera fran ar till ar och att mangden &r
beroende av arbetstagarens grundutbildning, arbetsbeskrivning, hur krévande
arbetsuppgifterna ar och det egna behovet av yrkesmassig utveckling. Tehy poéngterar
att arbetstagaren under hela sin yrkeskarriar har en skyldighet att uppratthalla sin
yrkesskicklighet och papeka ifall brister i kunnandet finns, dven om ansvaret for att
mojliggora deltagandet i fortbildningar, bade ekonomiskt och tidsmassigt, framst ligger
pa arbetsgivaren. Arbetsgivaren bér minst en gang per ar lagga upp mal och utvardera

behov av fortbildning tillsammans med arbetstagaren. Utvecklandet av
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yrkesskickligheten kan dven ske pa arbetsplatsen genom utbildningsdagar, workshops,
arbetsrotation och studiebesok. (Tehyn suositukset ammatillisesta lisd- ja

taydennyskoulutuksesta 2019)

3 TEORETISK REFERENSRAM

Detta arbete utgar fran en aktivitetsteori, som beskriver hur en aktérs handlande
paverkas av yttre faktorer.

Lev Vygotsky uppkom med en aktivitetsteori pa 1920- och borjan av 1930-talet.
Aktivitetsteorin var sociokulturell och rdknas som forsta generationens aktivitetsteori.
Teorin var en enkel modell som byggde pa antagandet att stimulus och respons ar direkt
sammankopplade och paverkas sinsemellan genom komplexa formedlande artefakter.
De formedlande artefakterna paverkas av vara kulturella omstandigheter. Pa sin tid var
det har en revolutionerande tanke eftersom man i och med den kunde koppla kulturella
faktorer till manniskors handlande. Detta gjorde att man konkret kunde koppla in
samhéllsstrukturer vilket inte tidigare varit mojligt. 1 figur 3 visas en modell Gver

Vygotskys teori. (Engestréom 1987; Engestrom 2001)

Mediating artifact

Subject Object

Figur 3 Exempel pa allman modifiering av férsta generationens aktivitetsteori (Engestrém 2001)
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Andra generationens aktivitetsteori skapades pa 1980-talet av bl.a. Leont’ev. Leont’ev
utvecklade teorin genom att utoka den fran att vara individfokuserad till att aven
omfatta kollektiva handlingar. Leont’ev skapade aldrig en grafisk bild av sin teori men
Engestrom gjorde det i slutet av 80-talet (se figur 4). Arbetet kring aktivitetsteorier tog
ett stort kliv framat i samband med denna teori som var betydligt mer komplex &n
tidigare teorier. P4 toppen av figuren finns Vygotskys modell som sedan har utvidgats
till att baras upp av samhéllet och dess regler, gemenskap och arbetsférdelning.
(Engestrom 1987; Engestrom 2001)

tools and signs

A

Object
Sense,
meaning

» Quitcome

Rules Community Division of labor

Figur 4 Andra generationens aktivitetsteori (Engestrom 2001, s. 135)

Engestrom utvecklade sedan en version av en tredje generationens aktivitetsteori (se
figur 5). Tredje generationens aktivitetsteori bestar av tva eller flera aktivitetssystem
som interagerar och pa sa vis paverkar resultatet. Da varlden inte & homogen utan full
av olika kulturer och varldssyner kravdes det for att kunna forsta hur aktiviteten
paverkas av att tva personer med olika forutsattningar méts. (Engestrom 1987;

Engestrom 2001)
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Medialing Medialing
artifacts artifacts

Subjact

Ru?e.é Community Division J Division Con{munny " Rules
of labor l of labor
Objects

Figur 5 Tredje generationens aktivitetsteori (Engestrém 2001, s. 136)

| detta arbete har Engestroms aktivitetsteori anvants som teoretisk referensram dar
fysioterapeuten inte ensam kan styra Over sitt larande utan dven ar paverkad av

organisationen, samhallet, lagar och andra yttre faktorer.

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med arbetet &r att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina mojligheter

att uppratthalla sitt yrkesmassiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmassigt.
Fragestallningar:

1. Hurdan organisationskultur gallande kontinuerlig yrkesmassig utveckling
upplever fysioterapeuter i Finland att de har pa sin arbetsplats?

2. Hurdana mojligheter, tids- och budgetmassigt, till kontinuerlig yrkesmaéssig
utveckling har fysioterapeuter i Finland?

3. Vad motiverar fysioterapeuter i Finland till kontinuerlig yrkesmaéssig
utveckling?

4. Pavilka sitt haller fysioterapeuterna i Finland sin yrkeskunskap uppdaterad?

5 METOD OCH DESIGN

For att fa en 6verblickande bild av fysioterapeuters uppratthallande och utvecklande av

sitt yrkesmassiga kunnande valdes det som metod ett kvantitativt forhallningssatt med
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mindre inslag av kvalitativt forhallningssatt i form av 6ppna fragor. Detta for att utover
en oOverblickshild av situationen fa en djupare forstaelse av fysioterapeuternas
upplevelse. Fordelen med att ta inslag av bade kvantitativt och kvalitativt
forhallningssatt ar att forskningen ger ett resultat som ar bade omfattande och detaljerat.
Omfattningen av forskningen dr anda inte sa pass stor att man skulle kunna bendmna
den som en mixad metod, utan enkaten raknas mer som en ad hoc-kombination (Borglin
2017).

Studiens forskningsmetod var icke experimentell da den endast matte nulaget. Eftersom
studien endast matte nuldget utan planerad datainsamling i framtiden kallas den
prospektiv tvarsnittsstudie. (Billhult 2017a s. 99-103; Momentive u.d.)

| de kommande styckena motiveras valet av metod och design utgaende fran litteratur.

De etiska aspekterna tas upp i ett eget stycke.

5.1 Insamling av material

Urvalet av respondenter var fysioterapeuter i Finland som &r i arbetslivet. Enligt
Statistikcentralens sysselsattningsstatistik fanns det ar 2021 inom fysioterapeutiska
arbetsuppgifter 9 774 fysioterapeuter i arbetslivet. Av dessa arbetade 7 144 som
anstéllda, 4 232 inom offentliga sektorn, 2 882 inom privata sektorn och 28 som statligt
anstallda. Resterande 2 630 arbetade som foretagare. (Fysioterapeutit tyéeldméssa
2024)

Data i denna studie samlades in genom en webbenkdt som besvarades av
yrkesverksamma fysioterapeuter i Finland under tidsperioden 25.10-7.11.2023. Ifall
mangden svar inte hade varit tillfredsstéllande skulle svarstiden vid behov ha kunnat
forlangas. Enkaten distribuerades i samband med Finlands Fysioterapeuters nyhetsbrev
som sandes ut till medlemmarnas e-post 1.11.2023. Lanken till enkaten publiceras aven
pa sociala medier fran och med 25.10. Inlagg publicerades bl.a. i Facebook-grupperna

Fyssarit ja Lekurit och Tehyn kuntoutusalan verkosto.
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For att fa ett sa generaliserbart svar som majligt ar det viktigt att nd ett stort antal
respondenter, och darfor valdes webbenkat som insamlingsform.

Optimalt skulle vara ett slumpmassigt urvalt stickprov fran populationen for att ge en
tillforlitlig bild av situationen (Eljertsson 2019 s. 24-26). | detta fall &r det inte mojligt
eftersom det inte finns nagot register 6ver alla fysioterapeuter i Finland som &r aktivt

yrkesverksamma i branschen.

Webbenkaét ses som ett praktiskt och kostnadseffektivt sitt att samla in data. Férdelar ar
att man kan samla in data anonymt och att det &r latt att delta for alla som har en viss
datorvana. Nackdelar ar just att det krévs en viss datorvana av respondenterna och att
det kan vara svart att berakna bortfallet (Billhult 2017b s.126). Eftersom respondenterna
i det har fallet ar fysioterapeuter i arbetsfor alder som alla borde vara vana att anvanda
datorer i samband med anvandningen av patientdatasystem ses datorvanan inte som ett
hinder. Anonymiteten som en webbenkat erbjuder ar samtidigt en nackdel da
respondenternas identitet inte kan styrkas och man pa sa vis maste lita pa
respondenternas ord om att de uppfyller kriterierna for att delta i studien. Enkétstudier
har en viss grad av bortfall och dven internt bortfall da respondenter véljer att inte
besvara alla fragor. En orsak till internt bortfall kan vara att respondenterna inte har en

mojlighet att stalla kompletterande fragor. (Eljertsson 2019 s. 15-16)

Vid val av enkat ar det till fordel att anvanda en enkat som redan &r testad i en tidigare
studie. Da &r det redan tidigare testat att enkaten mater det som &r avsett och att risken
for missuppfattningar av fragorna ar liten. En fordel med egenkonstruerade fragor ar att
forskaren specifikt kan fa svar pa sina fragestéallningar. Nackdelen ar utover risken for
missuppfattningar daven att forskarens egna forutfattade meningar avspeglas i
fragestéllningen. Som en kompromiss kan man anvanda en fardig enkat som omarbetas
med nagra egenskrivna fragor for att battre besvara de egna forskningsfragorna, vilket
har gjorts i denna studie. (Billhult 2017bs. 121-124)

Som grund for webbenkéten anvandes en enkdt som anvénts av Chruzander & Fridén

(2022) i en motsvarande undersokning i Sverige. Den undersdkningen gjordes via

Fysioterapeuterna, fack- och professionsforbundet for fysioterapeuter i Sverige. Lov om
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att anvanda enkaten och att modifiera den for att passa situationen i Finland har

inh&mtats av Chruzander och Fridén via e-post 13.3.2023.

Enkaten genomgick en forsta bearbetning dar fragor som inte var relevanta for denna
studies fragestallningar plockades bort. En andra gallring dar fragor som inte ar
relevanta i Finland utfordes. Slutligen omformulerades fragor och svarsalternativ enligt
behov for att overensstimma med Finlands halsovardssystem. Efter detta Gversattes
enkaten fran svenska till finska. Vid oversattningen togs hjalp av tva personer med
finska som hemsprak och utbildning i juridik respektive fysioterapi. Vissa fragor kunde
inte Overséttas ordagrant for att inte mista sin innebord eller bli missvisande. For att
validiteten inte skulle drabbas alltfér mycket har fragorna efter 6versattning till finska
granskats av en professionell Oversattare for att upptdcka maojliga skillnader. Innan
utskick pilottestades enkéten av en fysioterapeut for att uppskatta svarstid och granska
ifall det fanns svartolkade fragor. Webbtjansten LimeSurvey, som Arcada
tillhandahaller, anvandes for att skapa enkaten.

Enkéten bestod av slutna fragor med fardiga svarsalternativ samt med majlighet att
kommentera enstaka fragorna via Gppna svar. Intervallskala anvandes i enkéaten med
vardena: 1 Inte alls/Ingen mojlighet/Obefintlig, 2 Lag grad/Ladg majlighet/Sma, 3
Neutral, 4 Bra/Hog grad/Goda, 5 Utmarkt/Valdigt hog grad/Mycket goda.

5.2 Bearbetning och analys

De basta mojligheterna att bearbeta insamlade kvantitativa data ges av statistikprogram
(Ejlertsson 2019 s. 114), och de insamlade uppgifterna bearbetades darfor i
dataprogrammet IBM SPSS Statistics version 29.0 (IBM Corporation 2022).
Uppgifterna analyseras deskriptivt (Thrane 2019 s. 163-166) med procent, medelvarde,
medianvarde och standardavvikelse, samt genom att studera samband och olikheter i
relation till bakgrundsvariablerna (Ejlertsson 2018 s. 111-121). Resultatet framstalldes i
text samt i grafisk framstéllning. Grafisk framstallning &r ett enkelt s&tt att gora
resultaten mer Gverskadligt och lattillganglig (Bystrom & Bystrom 2011 s. 136-137).
Mojliga svar pa 6ppna fragor genomgick en kvalitativ innehallsanalys. De Gppna svaren

kodades inte om till variabler i statistiken eftersom det var valfritt att lamna
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kompletterande ©ppna svar och svaren darfor inte kunde anses representera
populationen som helhet. (Ejlertsson 2019 s.131-133)

5.3 Etiska dvervaganden

| Finland fo6ljs misstankar om krénkningar av god vetenskaplig praxis upp av
Forskningsetiska delegationen (TENK). Forskningsetiska delegationen har aven gett ut
riktlinjer for god vetenskaplig praxis. Pa pro-gradu niva ansvarar yrkeshogskolorna och
universitet om utredningen av misstankar om Gvertradelser. Inom halso- och sjukvarden

finns ett eget forskningsetiskt organ — ETENE. (Forskningsetiska delegationen 2023)

For att forskning ska vara etiskt genomforbar finns det fyra krav som ska uppfyllas:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Eljertsson 2019 s. 34-37). Respondenterna bor fa information om att de har
sjdlvbestammanderatt dar de kan vélja att delta eller att avsta samt om vad studien
handlar om. For att kunna ge ett samtycke behover respondenterna fa tid att fatta
beslutet samt ha tillgang till information om studien och hur den inhamtade
informationen kommer att anvdndas. | detta fall dar webbenk&t anvéndes som
insamlingsverktyg framkom denna information samt kontaktuppgifter i boérjan av
enkéten, vilket gjorde att respondenterna hade mojlighet att i egen takt ldsa och vid
behov ta kontakt for vidare information. Respondenterna hade sedan mojlighet att vélja
ifall de ville besvara enkaten eller avstd. Deltagandet kunde avbrytas nar som helst
under tiden som enkéten besvarades. DA enkéten skickades in godkande respondenterna
samtidigt att informationen anvands i studien och att den inte langre kunde atertas.
Samtycket kan inte atertas i ett senare skede eftersom enkéaterna besvaras anonymt och

ett specifikt svar darfor inte kan hittas. (Kjellstrém 2017)

Konfidentialitetskravet handlar om att respondenternas integritet bor skyddas da en
studie utfors (Kjellstrom 2017). Nyttjandekravet tangerar &mnet och handlar om att
informationen man far in via enkaterna endast far anvandas i forskningssyfte och inte
utlamnas till tredje part for t.ex. kommersiellt bruk (Vetenskapsradet 2002). Da enkaten

utfors via webben traffar forskaren aldrig respondenterna. Eftersom samplet séks brett
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over hela landet bor det inte heller vara mojligt att k&nna igen enskilda respondenter.
Ifall t.ex. arbetsplatser ndmns vid namn finns en risk for att respondenterna inte &r
fullstdndigt anonyma. Vid bearbetning av resultatet har darfoér O6ppna svar dar
igenkanningsfaktorer finns anonymiserats. Den information som inkommit i denna
studie forvaras inte pa offentliga platser dar utomstaende kan fa tillgang till den, och

informationen anvands endast for denna studie.

Forskningen bor dven ha ett forskningsvarde. Kunskapen fran denna enkatstudie ger ny
kunskap till faltet, da en motsvarande studie inte genomforts i Finland tidigare, och kan
pa sa vis finnas till grund for utvecklandet av hur fysioterapeuter i Finland har
mojligheter till kunskapsutveckling i framtiden. Pa sa vis ger studien forhoppningsvis
nytta at saval fysioterapeuterna (respondenterna), samhéallet som arbetsgivarna, och den

kan darfor anses vara etisk.

6 RESULTAT

| analysen har det lagts storst vikt vid de kvantitativa resultaten. De Oppna svaren har
analyserats utan att vardera med vilken frekvens de olika temana férekommer. Endast i
fragan om det lonar sig att vidareutbilda sig har antalet svar kring temat redogjorts. Citat
av respondenterna har anvants for att ge en battre forstaelse for deras asikter. De éppna
svaren kan antingen bekréfta eller ge en motstridig bild av det kvantitativa resultatet,
vilket ger en djupare innebord av resultatet.

Resultaten har delvis analyserats skilt for de fysioterapeuter som &r foretagare och de
som ar anstallda inom i huvudsak vélfardsomrade, HUS eller privata aktorer. Dessa

kommer i fortsattningen att hanvisas till som anstallda.

6.1 Respondenter

Enké&ten besvarades under tidsperioden 25.10-7.11.2023 av totalt 136 personer. 38 av
dessa var ofullstandigt ifyllda enkéter dar webbtjénsten LimeSurvey hade sparat svaren
trots att respondenen inte hade skickat in enkéten i sin helhet. Av etiska ské&l plockades

alla dessa bort da det inte kunde bekréaftas att respondenterna godkant deltagandet. Ett
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(1) svar plockades bort da respondenten inte uppfyllde inklusionskriteriet att vara i

arbetslivet. Slutligen uppfyllde 97 svar inklusionskriterierna.

Totala populationsstorleken uppskattades vara 9 774 (Fysioterapeutit tyfelaméassa
2024), vilket med en provgruppsstorlek pa 97 svar ger en konfidensniva pa 95 % och en

felmarginal pa 10 % (Berakning av provgruppsstorlek 1999-2024).

Enkatsvar inkom fran s gott som hela landet. Endast Aland och Sodra Savolax saknade
respondent. Svaren koncentrerades dock till storsta delen till Nyland (N=47) dar 19 svar
var fran Vistra Nyland, 21 fran Helsingfors och 7 fran Ostra Nyland. Vid uppforande av
listan med landskap hade det dock skett en miss och Mellersta Nyland saknades.
Atminstone en av respondenterna som valt Vastra Nyland kom egentligen fran
Mellersta Nyland. Norra Osterbotten var aven vélrepresenterat med 9 svar. Komplett

lista dver deltagarnas geografiska fordelning kan ses i tabell 8 i bilaga 3.

Konsfordelningen hos de svarande var kvinnodominerad med 88,7 % kvinnor (N=86)
och 11,3% man (N=11). Medianvardet for aldern hos de svarande var 30-39 ar. De
yngsta som svarade hade valt 2029 ar och den aldsta 6ver 70 ar.

Av respondenterna hade 36,1 % (n=35) av fysioterapeuterna ett vélfardsomrade som
arbetsgivare. Svaren fordelades jamnt mellan anstéllda av en privat aktor 27,8 % (n=27)
och foretagare 26,8% (n=26). De anstéllda hos HUS utgjorde 7,2 % (n=7) medan 2,1 %
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(n=2) svarade annat. Fordelningen kan ses illustrerad i figur 6.

Arbetsgivare angett i procent

2,1

W Vilfardsomrade
M Privat aktor

I Jag ar foretagare
m HUS

M Annat

Figur 6 Respondenternas arbetsgivare angett i procent

En stor del av respondenterna, 43,3 %, arbetade inom primarvarden (N=42), sedan
foljde 24,7 % annat (N=24), tredje sektorn pd 21,6 % (N=21) och 10,3 % inom
specialiserade sjukvarden (N=10). En del av fysioterapeuterna som angav
svarsalternativet annat hade uppgett vad de arbetade inom. Den storsta enskilda gruppen
hos dem som svarat annat var fysioterapeuter som arbetade inom arbetsplatshéalsovarden
(N=5).

Av respondenterna arbetade 66,0 % med klientarbete pa mottagning (N=64). Aderton
(N=18) personer, 18,6 %, hade uppgett att de arbetade med annat. Halften av dessa
(N=9; 9,3 % av respondenterna) hade uppgett att de arbetar med rehabilitering i
hemmiljo. Tretton (N=13) personer, 13,4 %, arbetade med klientarbete pa avdelningen.
Endast tva (N=2) personer, 2,1 %, arbetade som chef, och inte en enda som

projektledare.
En klar majoritet, 69,1 % (N=67), hade en yrkeshégskoleexamen. Nio (N=9) personer,

9,3 %, hade utbildat sig pa halsovardsinstitut medan 21 personer, 21,6 %, hade uthildat
sig vidare. Av dessa 21 hade 12 (N=12; 12,4 % av totalpopulationen) tagit en hogre
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yrkeshogskoleexamen respektive 9 (N=9; 9,3 % av totalpopulationen) en

magisterexamen. Ingen hade doktorerat.

Medelvardet (pa skalan 1 Inte alls-5 Utmarkt) for hur val fysioterapeuter anser att
grundutbildningen foérberedde dem for deras forsta arbete som fysioterapeut var 3,1
(medianvarde 3, standardavvikelse 0,9).

Hela 38 personer hade valt att kommentera fragan. | korta drag tyckte de som
kommenterade att man far en viss grund som varierar beroende pa bl.a. vilka
praktikplatser man haft. For att klara sig i arbetslivet behéver man sedan utéver grunden
lara sig mera utifran den inriktning man borjar arbeta inom.

”Perusopinnoista saa pienen madran tietoa useasta eri osa-alueesta. Ei ole aikaa syventyd asioihin,
toisin kuten tyoeldmissi: oppii oman tyon alueelta paljon.”

”Kyllé silld alkuun pédsee ja katsomaan mihin erikoistuu enemmaén.”

”Viimeinen harjoittelupaikka oli ensimmdinen tyopaikkani, joten se vaikutti todenné&kdisesti eniten
kokemukseni, ettd osasin toimia odotetulla tavalla.”

Det kom dven in kommentarer som fokuserade pa vilken ens forsta arbetsplats var.

”Ensimmdinen tydpaikkani oli ortopedian osasto, jossa oli selked ohjeistus mitd “’sai” tehda ja miten
ohjata potilaita ennen ja jilkeen leikkauksen.”

”Koulusta valmistuessa ei ole lainkaan valmis tyohon yksityiselld sektorilla. Vain hyvilld nayttelijan
lahjoilla ja rohkeudella paasi alkuun. Lahes kaiken k&ytdnndn on joutunut itse oppimaan. Vain teoria
tieto tuli koulusta.”

”Péarjdsin erittdin hyvin, ensimméinen tyopaikkani oli terveysaseman avofysioterapiassa, keskityin
perusasioihin, terveellisiin eldmantapoihin, loogiseen péattelyy, kdypahoitosuosituksiin ja kéytin
hyvéksi tieteellistd tutkimusndyttod. Sain erinomaista palautetta tyonantajalta ja asiakkailta”

6.2 Organisationskultur gallande kontinuerlig yrkesmassig

utveckling

Pa de flesta arbetsplatser har fysioterapeuterna i samband med sitt forsta arbete haft
tillgang till mentor, handledare eller annan erfaren kollega. Hela 55,7 % (N=54) svarade
att de haft tillgang, 39,2 % (N=38) svarade att de inte haft det och 5,2 % (N=5) svarade
att de inte visste. Av dem som hade valt att kommentera fragan hade 18 fysioterapeuter
uppgett att de haft stod av arbetsgemenskapen, férman eller mer erfarna kollegor.

”Jag har inte officiellt haft en mentor men pa varje arbetsplats har jag haft specifika kollegor jag har
gatt till med mina bekymmer och tankar. D& har jag skapat kontakt med nagon kollega som arbetar pa

28



samma eller liknande omrade, har manga ars erfarenhet (Gver 10 ar) och &r ivriga dver sitt arbete och
jag kénner att de vill dela med sig sitt kunnande.”

Aven om manga hade fina upplevelser om stottande arbetsgemenskaper fanns det dven

de som hade fatt klara sig langt pa egen hand.

”Det var pangpuff fullt arbete fran dag 2”

”Mentorini oli valmistunut 3kk ennen minua”

Vissa hade haft inplanerat att ha en mer erfarenhet kollega vid sin sida, &ven om

omsténdigheterna sedan inte mojliggjorde det.

”Kollega ehti olla pari pdivad ennen &killistd pitkdi sairauslomaa”

Fysioterapeuterna i Finland bedomer att nivan pa hur arbetsplatskulturen uppmuntrar till
kontinuerligt larande ligger pa 3,5. Foretagarna anser att de har en mer positiv

arbetsplatskultur &n de anstallda. Resultaten kan ses i tabell 2.

Tabell 2 Arbetsplatskultur

Anser du att arbetsplatskulturen uppmuntrar till kontinuerligt | Medeltal | Median | Standard
larande? Skala 1 Inte alls—5 | mycket hdg grad avvikelse
Alla 3,5 4 1,0
Foretagare 4,0 4 1,1
Anstallda av privat aktor 3,3 3 0,9
Anstallda inom vélfardsomrade/HUS/annat 3,3 3 0,9

De anstdllda kommenterar fragan kring om arbetsplatskulturen uppmuntrar till
kontinuerligt larande och hur man generellt ser pa sina majligheter att uppratthalla sin
yrkesmassiga kunskap bade i positiva och negativa ordalag. En person ser positivt pa
hur arbetsgivaren uppmuntrar eller erbjuder utveckling medan en annan dnskar mera
stod fran arbetsgivaren. Personer som i nagot skede hade bytt arbetsgivare lyfte fram att
det finns stora skillnader mellan olika arbetsgivare.

“Tulevasta tyopaikasta olen saanut positilvisemman kuvan kuin edellisestd jai ja lisa- ja

tdydennyskoulutuksiin suhtaudutaan huomattavasti positiivisemmin ja my6tidmielisemmin.” —
Anstélld av privat aktor

Organisationskulturen varier dven géllande hur man ser pa vidareutveckling. En person

kommenterade att det ibland ses negativt pa kollegor som gar pa kurser eftersom den
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egna arbetsbordan belastas av att en person ar franvarande. Samtidigt kommenterar en
annan att olika former av interna och externa utbildningar ger mdjlighet att natverka

med kollegor bade pa den egna och andra enheter vilket ses som en positiv aspekt.

6.3 Mojligheter, tids- och budgetmassigt, till kontinuerlig

yrkesmassig utveckling

Pa ett generellt plan ar foretagarna mer positiva an anstallda till sin mojlighet att

uppratthalla sin yrkesméassiga kunskap. Resultaten ses i tabell 3.

Tabell 3 Mojlighet att uppratthalla sin yrkesméassiga kunskap

Hur ser du generellt pa din majlighet att uppratthdlla din | Medeltal | Median | Standard
yrkesmassiga kunskap? Skala 1 Ingen mdjlighet-5 Utmérkt awvikelse
Alla 3,4 4 0,9
Foretagare 3,8 4 0,9
Anstallda av privat aktor 3,4 3 0,9
Anstéllda inom vélfardsomrade/HUS/annat 3,3 3 0,8
Foretagare

Ar 2021 fanns det i Finland 2 630 foretagare (Fysioterapeutit tydelaméassa 2024) i
fysioterapibranschen, vilket med ett sampel pa 26 och en konfidensniva pa 95 % ger en
felmarginal pa 20 % (Berakning av provgruppsstorlek 1999-2024).

Foretagarna i fysioterapibranschen uppgav att de i medeltal hade deltagit 4-6 dagar per
ar i externa utbildningar.

Av foretagarna uppgav 38,5 % (N=10) att det fanns en plan for deras yrkesméssiga
utveckling medan 6vriga 61,5 % (N=16) uppgav att det inte fanns en. 65,4 % (N=17)
hade getts mojlighet till yrkesmassig kunskapsutveckling, 19,2 % (N=5) uppgav att de
inte hade getts mojlighet och 15,4 % (N=4) svarade att de inte visste. Nagra av de

foretagare som svarade att de inte getts mojlighet till yrkesméssig utveckling
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konstaterade att de som foretagare sjalva &r ansvariga for sin utveckling och att ingen

annan gor planeringen for deras del.

Foretagarna kommenterade att man som foretagare sjalv &r ansvarig for sin
yrkesmassiga utbildning och att den delvis ar beroende av den egna orken. Andra
faktorer ar kundmangder som paverkar din inkomst och pa det séttet paverkar om du har
rad att bekosta kurser. Allmant finns det bra majligheter till utveckling men det
forsvaras av just kostnader och tidsanvandningen. En hade kommenterat att hen njuter
av att vidareutbilda sig &ven om det ar en kostnadsfraga, men att det ibland ar bra att ta
en paus sa att man far tid att implementera den nya kunskapen i det kliniska arbetet.

”Laadukasta ammatillist osaamista on saatavissa aika hyvin. Tosin kustannukset ja ajankiyttd
saattavata vaikeittaa tai jopa estéé jatkuvaa oppimista.” - FOretagare

Anstéallda

Ar 2021 fanns det i Finland 7 144 anstéllda fysioterapeuter (Fysioterapeutit tydeldmassa
2024), vilket med ett sampel pa 71 och en konfidensniva pa 95 % ger en felmarginal pa
12 % (Berakning av provgruppsstorlek 1999-2024).

De anstallda fysioterapeuterna uppgav att de i medeltal deltar 1-3 dagar per ar i externa
utbildningar pa betald arbetstid. Samtidigt deltar de svarande i medeltal 1-3 dagar per ar
i externa utbildningar pa obetald arbetstid. Totalt 47,7 % (N=41) av de anstallda uppgav

att de deltagit i externa utbildningar pa egen tid.

Orsaker som anstallda fysioterapeuter uppgav till varfor de deltar i externa utbildningar
pa obetald arbetstid var att de har en vilja att utvecklas och att arbetsgivaren inte betalar.
En del hade t.ex. fatt utbildningen betald men inte betalt for arbetstiden eller endast
vissa arbetsdagar betalda. De som avldgger en magister- eller masterexamen inom
fysioterapi verkar i regel inte fa utfora det pa arbetstid. En del uppgav att arbetsgivaren
inte gett arbetstid for kursen eftersom den externa utbildningen inte berdr nuvarande

arbetsuppgifter.

Nagra kommenterade dven att de inte har mojlighet ekonomiskt att ga externa

utbildningar om de maste betala dem sjélva.
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”Hva [Hyvinwvointialue] ei mielell&én rahoita ulkopuolisia koulutuksia ja néilla palkoilla talla hetkella
ei ole omista varoista laittaa koulutuksiin rahaa.” — Anstalld inom valfardsomrade/HUS

Av de anstdllda (N=71) hade 49,3 % (N=35) sjdlva bekostat sin externa utbildning
medan 50,7 % (N=36) uppgav att de inte hade gjort det.

Orsaker som fysioterapeuter uppgav till varfor de sjdlva har bekostat externa
utbildningar var att arbetsgivaren inte betalar eller endast betalar en del och man har ett
eget intresse att utvecklas. Vissa hade bekostat utbildningen sjalv men fatt ga den pa
betald arbetstid. Aven har kom aspekten in att en del gatt utbildningar som inte beror
deras nuvarande arbete. En person kommenterade att det tidigare radde stor konkurrens
om arbetsplatserna och att man da maste halla sig attraktiv pa arbetsmarknaden genom
att sjalv bekosta utbildningar. Flera personer hade kommenterat att de inte tanker

bekosta utbildningar sjalva som anstéllda.

”Som foretagare, skulle inte gora det som anstdlld inom vélfirdsomrade” — Anstalld inom
vélfardsomrade/ HUS

De anstéllda hade i medeltal deltagit i interna utbildningar 1-3 dagar per ar.

Av de anstéllda uppgav 69 % (N=49) att de efterfragat yrkesmassig utveckling for sig
sjalva inom sitt verksamhetsomrade. 22,5 % (N16) uppgav att de inte hade gjort det och
8,5 % (N=6) svarade att de inte vet. 28,2 % (N=20) uppgav att det fanns en plan for
deras yrkesméssiga utveckling medan 66,2 % (N=47) uppgav att det inte fanns det och
5,6 % (N=4) svarade att de inte vet. Nar de tillfragades ifall planen for deras
yrkesmassiga kunskapsutveckling foljdes upp pa ett adekvat sétt svarade 16,9 % (N=12)
att den gjorde det, 60,6 % (N=43) att den inte féljdes upp och 22,5 % (N=16) att de inte
visste. 59,1 % (N=42) hade getts mojlighet till yrkesméssig utveckling, 31 % (N=22)
hade inte fatt mojlighet och 9,9 %(N=7) uppgav att de inte visste. Svarsfordelningen

utgaende fran arbetsgivare kan ses i tabell 4.

Tabell 4 Plan for den yrkesmassiga utvecklingen

Finns det en plan for din yrkesmassiga | Ja Nej Vet

kunskapsutveckling? inte
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Anstallda av valfardsomrade (inrdknat Helsingfors stad och | 26,2 % 66,7 % 7,1 %
HUS) N=11 N=28 N=3
Anstéllda av privat aktor 29,6 % 66,7 % 3.7%

N=8 N=18 N=1
Anstéllda av annan arbetsgivare 50 % 50 %

N=1 N=1
Foljs planen for din yrkesmassiga kunskapsutveckling | Ja Nej Vet
upp pa ett adekvat satt? inte
Anstéallda av valfardsomrade (inrdknat Helsingfors stad och | 14,3 % 64,3 % 214 %
HUS) N=6 N=27 N=9
Anstéllda av privat aktor 22,2 % 51,8 % 25,9 %

N=6 N=14 N=7
Anstéllda av annan arbetsgivare 100 %

N=2

Orsaker som fysioterapeuterna uppgav till varféor man inte fatt mojlighet till
yrkesmassig utveckling var att arbetsgivaren inte ndmnt amnet eller 6ver huvud taget
tagit nagot ansvar for saken. Vissa upplevde att arbetsgivaren vet om att man studerar
pa egen hand och darfor inte har tagit upp saken. Faktorer som fysioterapeuterna
upplevde att hdmmar mojligheten till yrkesmassig utveckling var arbetsgivarens
bristfalliga fortbildningsbudget, att arbetsgivaren erbjuder utbildningar men inte det
man efterfragar eller upplever sig behova, att arbetsgivaren inte ser de anstélldas behov
individuellt och arbetsavtalsformen. Arbetsavtalsformen paverkar pa sa vis att nagra
personer som arbetade som vikare, deltidsanstéllda eller var pa vag pa foraldraledighet
ansag sig ha samre majligheter &n de som hade en tillsvidareanstillning. Eftersom
valfardsomradena &r relativt nya hade en person dven uppgett aspekten att dnskemal
visserligen samlats in men att man inte blivit erbjuden nagonting annu.

”Sité ei ole tultu suoraan tarjoamaan vaan mahdollisuudet on pitényt luoda itse.” — Anstélld av privat
aktor

Forsvarande faktorer for mojligheten att uppratthalla och utvecklig sitt yrkesmassiga
kunnande som lyftes fram var att det endast lyckas genom att man antingen bekostar

allting sjélv eller att arbetsgivaren deltar genom att delvis bekosta kurser eller arbetstid.
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En person lyfte fram problemet med att man inte vagar anmala sig till utbildningar nar

man inte pa forhand vet om arbetsgivaren kommer att bekosta fortbildningen.
“TyOnantajan kustantamiin, ulkopuolisen jérjestdjan jarjestdmiin koulutuksiin hakeutuminen on
epaselvdd. En voi olla varma kustantaako tyOnantaja koulutusta johon olen hakeutunut ja ndin

koulutuksiin hakeutuminen on jaényt vahemmalle silla en itse halua/ole valmis nditd koulutuksia
kustantamaan.” — Anstalld inom valfardsomrade/HUS/annat

Manga fysioterapeuter lyfte fram att de sjalva inte har rad att bekosta utbildningar och
att man inte far tillbaka pengarna man lagt pa kurser i form av I6neférhgjningar.
Allmant framkom kritik kring att manga utbildningar ar dyra och att det ar svart att veta
ifall utbildningarna &r prisvéarda kvalitetsmassigt. En kommentar handlade om att det pa
personens arbetsplats lamnas in &nskemal for utbildningar, planeras enligt
utvecklingsbehov och sedan prioriteras enligt budget vad som genomfors.

”Palkka on niin pieni, ettd hirvessti ei pysty omakustanteisesti ostamaan koulutuksia. On myds vaikea

arvioida ettd mitka koulutukset olisivat oikeasti hyddyllisia. Koulutusten jérjestéjiékin on niin moneen

junaan ja aina ei voi olla varma siit4 ovatko kouluttajat oikeasti perehtyneet aiheisiin vai opettavatko
vain asioita jotka ovat kokeneet hyviksi” — Anstalld inom valfardsomrade/HUS/annat

Samtidigt kommenterar anstallda att man sjalv &r ansvarig for sin vidareutbildning. Vem
som helst har mgjlighet att lasa forskningar, riktlinjer och facklitteratur. Utbildningar &r
latt tillgangliga och man kan ga kurser. Det dr aven viktigt att lasa kvalitativ forskning
och RCT-studier nér de publiceras. En person uppgav till och med att hen tycker det &r
orattvist att arbetsgivaren ska behdva betala utbildningar, eftersom arbetsgivaren da
investerar i en arbetstagare utan att ha nagra garantier for att arbetstagaren inte byter
arbetsplats.

”Ty0Onantaja pyrkii sitouttamaan aika paljon jos haluaa isompaan jatkokoulutukseen. Mielesténi tdma

ei ole ok, jos esim joutuu puolison tdiden wuoksi muuttamaan toiselle paikkakunnallen ja

hakeutumaan uusiin t6ihin sielld. Eipa tainnut edelliseelle tydnantajalle maksaa hanen minulle
kustantamiaan koulutuksia.” — Anstélld av privat aktor

Allmant konstateras att fysioterapeuter ar daliga pa att krava vad de behdver. Vissa

uppgav dven att kravet pa vidareutbildningar ar utmattande.

”Vaatimukset lisdkoulutukseen uuvuttavat.” — Anstalld av privat aktor
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6.4 Motiverande faktorer

Inte en enda fysioterapeut ansag att yrkesmassig kunskapsutveckling inte skulle vara
viktig for yrkesutvecklingen. 92,8 % (N=90) ansag att yrkesmassig kunskapsutveckling
ar viktig for den personliga yrkesutévningen medan resterande 7,2 % (N=7) svarade att

de inte vet.

Respondenterna hade majlighet att 6ppet kommentera varfér man anser att yrkesmassig
kunskapsutveckling ar viktig for den personliga yrkesutévningen. En majoritet ansag att
det var viktigt for att kunna uppratthalla och utveckla sitt kunnande. Detta gor att man
har mojlighet att kunna hjalpa klienter sa bra som majligt och ge vard enligt uppdaterad
kunskap.

?Jotta potilaille voidaan tarjota tdmén hetken tietoon perustuvaa parasta hoitoa” — Anstdlld inom
vélfardsomréde/HUS/annat

Utveckling av det yrkesméssiga kunnandet ger &ven motivation till det egna arbetet.
Mera kunskap upplevs underlatta arbetet och gora sa att man orkar battre. En annan
positiv aspekt var att det nar man gar pa t.ex. kurser, konferenser och interna
utbildningar blir en méjlighet att n&tverka med kollegor.

”Ammattiosaamisen kehittyminen helpottaa tydssd jaksamista kun tydon vaatimukset vastaavat
osaamistani.” — Anstalld inom valfardsomrade/HUS/annat

Det krdvs mycket kunnande av fysioterapeuter, och grundutbildningen upplevs inte
racka for mangsidigt klientarbete. Speciellt med mera kravande klienter har man svart
att klara sig.

”Ehdottomasti, ala menee koko ajan eteenpdin joten kylld meidénkin pitdd paivittdad osaamistamme.

Pohjakoulutus antaa niin suppean osaamisen joten jatkokouluttautuminen on ehdotonta.” — Anstalld
inom valfardsomrade/HUS/annat

Det kom &ven kommentarer om att fysioterapeuter anser att det ar deras plikt att
yrkesmassigt utveckla sin kunskap. Samtidigt som fysioterapeuter anser att det &r
viktigt, tycker en del att det inte kdnns bra att man ska behdva anvénda egna pengar for

att kunna genomfora det.
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”Pohjimilltani uskon kylld, mutta alkaa konahduttaa ja usko pettdd. Oman rahan kayttd ja sen
nakyméttomyys palkassa harmitta.” — Anstélld av privat aktor

Déremot ar fysioterapeuterna endast forsiktigt positiva till om det I6nar sig (inverkar
positivt pa 16n, ansvar eller arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig. Resultatet kan ses i
tabell 5.

Tabell 5 Vidareutbildningens inverkan pa Ion, ansvar och arbetsuppgifter

Lonar det sig (positiv inverkan pa l6n, ansvar | Medeltal | Median | Standardavvikelse
eller arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig (1
Inte alls—5 Valdigt hdg grad)

Alla 3,4 4 1,2
Foretagare 4,0 4 0,9
Anstallda av privat aktor 3,7 4 1,3
Anstéllda inom vélfardsomrade/HUS/annat 33 3 1,3

Fragan om vidareutbildningens inverkan pa 16n, ansvar och arbetsuppgifter engagerade
manga och hela 71 (73,2 %) personer valde att lamna en kommentar. Av dessa hade 51
(52,6 %) personer kommenterat maojligheten till inverkan pa I6nen. 4 (4,1 %) personer
ansag att det fanns majlighet till positiv inverkan, 9 (9,3 %) ansag att inverkan kan var
positiv i vissa fall medan 38 (39,2 %) personer uppgav att det inte l6nar sig l6nemassigt
att vidareutbilda sig. Gallande majlighet till inverkan pa arbetsuppgifter kommenterade
13 (13,4 %)personer. 3 (3,1 %) personer ansag att vidareutbildningen hade en positiv
inverkan pa arbetsuppgifter, 2 (2,1 %) att det fanns mojlighet i vissa fall medan 8 (8,2
%) personer ansag att det inte inverkade positivt. Den positiva inverkan pa ansvaret
hade 9 (9,3 %) personer kommenterat. Av dessa ansdg 2 (2,1 %)att vidareuthildning
hade en positiv inverkan pa ansvaret medan 7 (7,2 %) personer ansag att det inte hade
det.

De mest forekommande kommentarerna handlade om att vidareutbildningen framst ger
positiva effekter pa den egna kunskapen, arbetsvalmaendet eller motivation. Hela 47

(48,4 %) personer hade n&mnt minst en av dessa sidor.
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”Erittdin nopeasti muuttuva ala, uutta tutkimustietoa tulee jatkuvasti. Tarkedd pysyé ajan tasalla, jotta
voi tehda laadukasta kuntoutusta. Enemman toivoisi, ettd tydnantaja tdiman myds ymmartéisi, ettei
kaikesta taytyisi ottaa itse omalla ajalla selvad. Saanndllisesti tarjottu koulutus kannustaa, motivoi,
vaikuttaa tyon mielekkyyteen ja ohjaa ndyttdon perustuvaan kuntoutukseen, pitaa ajan tasalla. Potilaat
hydtyvit ja henkilokunta jaksaa paremmin” — Anstélld inom valfardsomrade/HUS/annat

”Min vidareutbildning har inte paverkat varken min 16n, ansvar eller arbetsuppgifter. Men de ger mig
personligen vildigt mycket och ger mig mer sjalvsakerhet att ta pd mig mer ansvar och ta del av olika
projektarbeten.” — Anstélld inom valfardsomrade/HUS/annat

”Vaikuttaa erittdin positiivisesti tyotehtaviin, silla pystyn erikoistumaan itselleni mieluisaan
fysioterapian osakokonaisuuteen. Kouluttautumisen myo6td kyseisen asiakaskunnan asiakkaat ovat
loytdneet luokseni. Palkkaukseen ei ikdava kylla vaikuta, sillda palvelusetelilld kuka tahansa voi
toteuttaa terapiaa vauvojen, lasten ja nuorten kanssa, milla tahansa kokemus- ja koulutustaustalla.” -

Foretagare

6.5 Fysioterapeuterna i Finlands

yrkeskunskap uppdaterad

satt

att

halla sin

Mojligheten att halla sig ajour med kunskapsutvecklingen uppskattades vara hogst

genom litteraturldsning. L&gst uppskattning fick arbetsplatsrotation. Fullstdndig lista

kan ses i tabell 6.

Tabell 6 Majlighet att halla sig ajour med kunskapsutvecklingen

Mojlighet att halla sig ajour med | Medeltal | Median | Standardavvikelse
kunskapsutvecklingen genom... Skala 1

(obefintlig)-5 (mycket goda)

Litteraturlasning 3,7 4 0,9
Mojligheten att ga andra (inte hogskole) | 3,6 4 1,0
kurser

Att ha tillgang till databaser 34 4 1,0
Mojligheten att ga hogskolekurser 3,4 3 1,1
Fortbildning pa arbetsplatsen 3,3 4 1,1
Mojligheten att delta i diskussionsgrupper 3,2 3 1,0
Att delta i utvecklingsprojekt 3,1 3 1,1
Deltagande pa konferenser 2,9 3 1,2
Studiebesok 2,6 2 1,2
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Arbetsplatsrotation 2,4 2 1,2

| enkdten mattes bade hur viktiga olika satt att halla sig uppdaterad ar och hur
tillgdngliga dessa satt &r enligt fysioterapeuterna. Fysioterapeuter anser att vetenskapliga
artiklar i hog grad ar viktiga (4,0) for deras yrkesutdvning samtidigt som de uppger att
tillgangen ar mer begransad med ett véarde strax over neutral (3,1). Samma monster ses
géllande nationella riktlinjer och databaser &ven om skillnaden inte &r lika markbar. 1
fraga om Google ses det motsatta dar tillgangen ar battre (4,0) an hur viktig Google

anses vara (3,4). Resultatet som helhet kan ses i tabell 7.

Tabell 7 Stod for yrkesutovning och tillgéngen till de olika stoden

Hur viktiga | Medeltal | Median | Standard | Hur bedémer du | Medeltal | Median | Standard
anser du att ... awvikelse | tillgangen till ... awvikelse
a  for  din

yrkesutévning?

Nationella 3,8 4 0,8 Nationella 3,5 4 0,9
riktlinjer (Hotus riktlinjer

och Kdypéhoito)

Vetenskapliga 4,0 4 0,7 Vetenskapliga 3,1 3 0,9
artiklar artiklar

Databaser, t.ex. | 3,4 3 11 Databaser 3,0 3 1,0
PubMed och

Pedro

Google 34 3 0,9 Google 4,0 4 0,9

Da man jamfor resultaten fran tabell 6 och 7 kan man se att fysioterapeuterna anser att
bast mojlighet till att uppratthalla det yrkesmassiga kunnandet fas fran litteraturldsning.
Samtidigt upplever de att tillgangen till vetenskapliga artiklar (3,1) och databaser (3,0)
inte &r battre an neutral.

| de 6ppna kommentarerna kom asikter om att nationella riktlinjer ar viktiga och bra
men att de inte ar speciellt bra tillampade for rehabilitering. Forskning & sin sida &r
arbetsdryg att lasa, och majligheterna att utnyttja forskning férsamras av att man maste
vara insatt i hur man soker, laser och utvarderar kvaliteten pa forskning. Dessutom
skrivs mycket pa engelska, vilket kraver goda sprakkunskaper. Litteraturlasning lyfts

anda fram som ett kostnadseffektivt satt ifall man inte sjalv har majlighet att bekosta
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kurser eller har en arbetsgivare som gor det, &ven om tillgangen begransas av att vissa
databaser &r kostnadsbelagda.
“Hoitosuositukset ovat tirkeitéd ja hyvid, mutta kuntoutusalan ammattilaisen niisti saatava tieto ei riitd

itse kuntoutuksen toteutukseen, vaan siihen tarvitaan lisakoulutuksia / ammattilista kirjallisuutta tai
artikkeleita / ammatillista keskestelua.” - FOretagare

”En osaa/jaksa/kerked itse etsid jatkuvasti tietoa, joten on tdrkedd, ettd joku (mielellddn Suomen
fysioterapeutit) perehtyy viimeisimpéan tutkittuun tietoon ja pureskelee sen minulle valmiiksi.” —
Anstélld inom valfardsomrade/HUS/annat

7 DISKUSSION

Studiens syfte var att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina mojligheter att
uppratthalla sitt yrkesmassiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmassigt.

Pa ett allmant plan ser fysioterapeuterna forsiktigt positivt pa mojligheterna att
uppratthalla sina yrkesmassiga kunskaper. Foretagare ar positivast, medan anstallda
inom valfardsomrade/HUS/annat ser samst pa sina mojligheter. Av alla fysioterapeuter
uppgav narmare tva tredjedelar att det inte fanns en plan for deras yrkesmassiga
utveckling.

Samtidigt ser dver halften av fysioterapeuterna att de i samband med att de bdrjat sitt
forsta arbete haft mojlighet att fa stod av en mentor, handledare eller annan erfaren
kollega, vilket stoder mojligheten till yrkesmassig utveckling. Arbetsplatskulturen anses
i ganska hog grad uppmuntra till kontinuerligt larande. Aven har ser man att foretagarna
ser positivare pa saken an alla anstallda.

| de Oppna svaren kommenterade fysioterapeuterna att mojligheter till yrkesméssig
utveckling finns men forsvaras av kostnader och begransad tidsanvandning och att
yrkesmassig utveckling dessutom i regel inte verkar leda till 1l6nemadssig forbattring. Har
ses en skillnad mellan foéretagare och anstéllda dar foretagarna till stérre del kan styra
sin utveckling av kunnandet, medan anstallda ar mer bundna till arbetsgivarens och
arbetsplatsens kultur géllande yrkesmassig utveckling om de inte vill anvanda egen tid
och egna resurser. Detta syns konkret i att de anstdllda i medeltal hade deltagit 1-3
dagar per ar i externa utbildningar medan foretagarna i medeltal hade deltagit 4-6 dagar
per ar.

Resultatet i denna studie stdds i en systematisk litteraturéversikt (Huuskola 2020)

gallande framjande och forhindrande faktorer for kontinuerlig yrkesméassig utveckling
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hos halsovardspersonal. Huuskola (2020) konstaterar att aspekter som inverkar positivt
pa den yrkesmassiga utvecklingen bl.a. ar uppmuntrande arbetsplatskultur géllande
kontinuerlig yrkesméssig utveckling, givna mojligheter och personens egen motivation.
Aspekter som enligt Huuskola (2020) paverkar negativt ar bl.a. arbetsplatskultur som
inte uppmuntrar till kontinuerlig yrkesmassig utveckling, svarigheter att kombinera
jobb, studier och fritid, personalbrist och ekonomiska brister. Detta var dven faktorer

som respondenterna lyfte fram i sina 6ppna kommentarer i denna studie.

Respondenterna var endast forsiktigt positiva till om det med tanke pa léneutveckling,
ansvar och arbetsuppgifter I6nar sig att yrkesmassigt utveckla sig. Det som lyftes fram
som de framsta motiverande faktorerna var den positiva inverkan som yrkesmassig
utveckling ger pa den egna kunskapen, arbetsvdlmdendet och den egna
arbetsmotivationen. Detta korrelerar med resultatet fran en studie (Miettinen 2022)
gallande digitaliseringen inom en social- och hélosvardsorganisation dar man sag
nedsatt motivation och engagemang hos den personal som inte upplevde att de hade

tillrdcklig kunskap géllande dataprogram.

Fysioterapeuter i Finland tycker att de basta mojligheterna att halla sig ajour med
kunskapsutvecklingen ar genom litteraturlasning, att ga kurser, att ha tillgang till

databaser och fortbildning pa arbetsplatsen.

| den svenska studie som sammanstillts av Chruzander & Fridén (2022), darifran
grunden for denna studies enkat togs, konstaterades att fysioterapeuterna i Sverige har
en stor vilja att utveckla sin yrkesméssiga kunskap. Detta var dven situationen i Finland,
dar inte en enda fysioterapeut ansag att utveckling av det yrkesmassiga kunnandet inte
skulle vara viktig. Samtidigt har en stor del av de svenska fysioterapeuterna
vidareutbildat sig pa egen tid nar mojligheten inte funnits pa arbetstid (Chruzander &
Fridén 2022). Situationen ar liknande i Finland, dar nédstan halften av de anstallda i
nagon man hade deltagit i externa utbildningar pa egen tid. Narmare hélften av de
anstéllda fysioterapeuterna i Finland uppgav aven att de bekostat sin externa utbildning
sjalva. | Sverige konstaterades det att fysioterapeuter anstallda inom kommunala tjanster
skattade sin mojlighet att uppratthalla sin yrkesméassiga kunskap betydligt lagre an
kollegor inom andra kompetensomraden (Chruzander & Fridén 2022). | Finland kan
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man se en skillnad mellan foretagare och anstallda, déar foretagarna &r mer positiva. De
anstallda ansag sig dock ha relativt lika mojligheter oavsett om de var anstéllda inom
privata sektorn eller inom valfirdsomrade/HUS/annat. Foretagarna och de privat
anstéllda i Sverige hade i medeltal hogre utbildningsniva an 6vriga fysioterapeuter.
Samtidigt saknade de oftare en kompetensutvecklingsplan an ovriga (Chruzander &
Fridén 2022). | Finland saknade tva tredjedelar av alla fysioterapeuter som var anstéllda
av antingen ett valfardsomrade, Helsingfors stads social- och hélsovard eller HUS en
plan for sin yrkesméssiga kunskapsutveckling. Av dem som var anstéllda av dessa
arbetsgivare svarade dessutom endast 14,3 % att deras plan foljdes upp pa ett adekvat
satt. | en tidigare studie (Huuskola 2020) har planering av kunskapsutvecklingen baserat
pa upplevt behov setts som en aspekt som framjar den kontinuerliga yrkesmassiga
utveckling. 1 samma studie (Huuskola 2020) lyftes aven brist pa uppfoljning av
inlarning upp som en aspekt som foérhindrar mojligheten till kontinuerlig yrkesmsasig
utveckling.

| januari 2024 kom Social- och hélsovardsministeriet ut med en férordning gallande
fortbildning for social- och halsovardspersonal (Social- och halsovardsministeriets
forordning om fortbildning for social- och hélsovardspersonal 57/2024). Denna
kompletterar 59 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (Lag om ordnande av
social- och hélsovard 29.6.2021/612) och trader i kraft den 1 april 2024. | férordningen
specificeras det att personalens fortbildning ska grunda sig pa en plan och att innehallet
ska stodja de mal for fortbildningen som lagts upp for personalen. Vid fortbildning ska
bade personalens individuella behov och yrkesgruppens kompetens- och
utbildningsbehov tas i beaktande. Dartill namns att valfardsomradet systematiskt ska
folja upp och utvardera fortbildningsplanen for personalen och utférandet av planen for
fortbildningar.

En fraga som véacks ar hur valfardsomradena fran och med april 2024 ska se till att
denna skyldighet uppfylls, om bara en knapp tredjedel av fysioterapeuterna uppger att
de har en kompetensutvecklingsplan och endast en dryg tiondel uppger att deras plan

foljs upp pa ett adekvat satt.

En stor del av den svenska studien (Chruzander & Fridén 2022) hade dock fokuserat pa

forsknings- och Kkarriartjanster samt tillgangen till specialisttjanster. Eftersom det
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finlandska systemet inte helt motsvarar det svenska systemet har dessa aspekter inte

tagits i beaktande i denna studie.

Engestroms aktivitetsteori (Engestrom 1987; Engestrom 2001) anvandes som teoretisk
referensram i detta arbete och visar pa att en individ paverkas av organisationen,
samhallet, lagar och andra yttre faktorer. Teorin visade sig Kkorrelera med hur
fysioterapeuterna  upplevde sina  mdjligheter  till  yrkesmassig  utveckling.
Fysioterapeuterna paverkades i hog grad av faktorer runt dem.

Organisationen paverkar fysioterapeuterna genom att uppmuntra och ge méjligheter till
yrkesmassig utveckling i varierande grad, vilket leder till att situationen upplevs olika
utgdende fran bade arbetsplats och aven i viss man arbetsavtalsform. Bade
arbetsplatskulturen och de fysiska maéjligheterna orsakar skillnader. Samhallet paverkar
genom yttre forvantningarna fran klienter och fran andra professionella inom varden om
méangden kunskap en fysioterapeut forvantas inneha. Fysioterapeuterna motiveras till att
uppratthalla och forbattra sin kunskapsniva for att battre kunna mota klienternas
forvantningar och det allmanna kravet pa att kunna gora ett gott arbete. Kostnader var
en yttre faktor som lyftes fram manga ganger. Kurser upplevs som dyra, i synnerhet
eftersom det kan vara svart att veta vilka som ar kvalitativa och pa sa vis prisvérda.
Samtidigt spelar yttre faktorer in, som att det ofta inte ses som ekonomiskt lIénsamt att
utveckla sitt yrkesmassiga kunnande. Situationen pa arbetsmarknaden paverkar dven
fysioterapeuterna. Under perioder nar det varit svarare att fa arbete har man kunnat hoja
sina chanser till att fa en anstallning genom att utveckla sitt yrkesméassiga kunnande och
pa sa vis bli mer attraktiv for arbetsgivarna vilket ar en yttre sporrande faktor.
Ytterligare en yttre faktor ar social- och hélsovardsministeriets forordning om
fortbildning som trader i kraft i april detta ar (Social- och halsovardsministeriets
forordning om fortbildning for social- och halsovardspersonal 57/2024) och som
forhoppningsvis kommer att fa véalfardsomradena att se 6ver sina fysioterapeuters planer

for yrkesmassig utveckling, vilket i sin tur kommer att paverka fysioterapeuterna.
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7.1 Metoddiskussion

| denna studie valdes ett i huvudsak kvantitativt forhallningssatt. Datainsamlingen
kompletterades dock med kvalitativa inslag for att d&ven ge respondenterna mojlighet att
ge mer djuplodande svar pa fragestallningen. Det kvantitativa forhallningssattet gav
konkreta siffror som gick att jamféra mellan de olika anstéliningsformerna. Ett
kvalitativt forhallningssatt skulle ha gett battre svar pa hur fysioterapeuter faktiskt
upplever sina majligheter. For att genom kvalitativ datainsamling fa en helhetsbild av
laget i Finland skulle det dock ha kravts en valdigt stor arbetsinsats for att fa resultat
som kunde vara generaliserbara for hela landet samt for anstéllda inom
specialsjukvarden, primarsjukvarden och hos privata aktorer, och med beaktande av det

var det kvantitativa forhallningssattet fordelaktigt.

Insamlingen av svar gick som planerat, dar enkaten med foljebrev publicerades pa
Facebook i gruppen Fyssarit ja lekurit och i gruppen Tehyn kuntoutusalan verkosto.
Utover det publicerade skribenten informationen pa sin personliga Facebookprofil, och
sa skickades enkaten ut med Finlands fysioterapeuters nyhetsmail 1.11.2023. De
respondenter som slutligen valde att besvara enkaten kan ha paverkats av valet av
kanaler att distribuera enkaten via. Majoriteten av svaren kom fran Nyland vilket
korrelerar med Nylands hoga folkmangd. Folkméngden i Nyland ar 1,7 miljoner av
Finlands totalbefolkning pa 5,6 miljoner (Statistikcentralen 2023) vilket kan tinkas
betyda att antalet fysioterapeuter i Nyland ar hogre an i resten av landet. Slutligen &r det
mojligt att respondenter som i hogre grad har asikter, positiva eller negativa, kring

amnet kan ha haft en storre motivation att besvara enkaten.

Validiteten for enkdten sanks av det faktum att enkaten delvis tvingats omformuleras for
att passa finlandska forhallanden och av att den Gversatts fran svenska till finska. Trots
granskning av en oversattare genom tillbakadversattning finns det 4nda en risk att det
uppkommit nyansskillnader som gor att resultatet inte blir sd traffsakert som tankt.
(Ejlertsson 2019 s. 52-53, 121-123)
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En exakt siffra pa hur manga av de 9 774 yrkesverksamma fysioterapeuterna i Finland
(Fysioterapeutit tydelamassa 2024) som naddes av enkaten och hade majlighet att
besvara enkéten kan inte kontrolleras, eftersom enké&ten utver att den distribuerades till
Finlands Fysioterapeuters medlemmar &aven publicerades Gppet pa sociala medier.
Darfor har ingen svarsprocent riaknats ut. Onskvart dd man gor enkiter ar att
konfidensnivan skulle vara minst 95 % och felmarginalen hogst 5 %. For att uppna
dessa varden och darmed ett resultat som skulle kunna anses vara representativt for alla
fysioterapeuter i Finland skulle det ha kravts en provgruppsstorlek pa 370 personer.
Darfor maste det tas i beaktande att resultatet i denna enkatstudie inte kan ses som
representativt for fysioterapeuter i Finland, men daremot riktgivande. Speciellt n&r man
ser pa de delar dar foretagarna och de anstallda analyserats skilt sjunker validiteten,
eftersom konfidensnivan ar 95 % men felmarginalen for foretagarnas del &r 20 % medan

de anstalldas ar 12 %.

Valet att anvanda IBM SPSS Statistics version 29.0 (IBM Corporation 2022) vid
analysen av kvantitativa data var fordelaktigt. Vid analysen av kvalitativa data kodades
svaren inte om till kvantitativa data p.g.a. att den inte ses som representativ for hela
samplet eftersom de 6ppna svaren var frivilliga. Skribenten fattade anda beslutet att i
delen kring frdgan om det l6nar sig (positiv inverkan pa l6n, ansvar eller
arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig gruppera svaren i antalet positiva, neutrala och
negativa gallande de olika delomradena Ién, ansvar och arbetsuppgifter. Orsaker till
detta var att det inkom manga Oppna svar, samtidigt som en allman redovisning inte
rattvist skulle ha kunnat redogora for fordelningen av svaren. Vid analysen av fragan
om det I6nar sig att vidareutbilda sig konstaterades det att fragan med fordel skulle ha
kunnat vara indelad i tre olika fragor dar delomradena I6n, ansvar och arbetsuppgifter
skulle ha behandlats skilt. Manga av de svarande hade pa intervallskalan angett ett varde
som sedan inte korrelerade med deras 6ppna kommentar eftersom de t.ex. tyckte att ett
delomrade uppfylldes men inte de tva ovriga. Medeltalet for om det I6nar sig att
vidareutbilda sig lag pa 3,4, samtidigt som 38 personer i de 6ppna svaren uppgav att det
I6nemdssigt inte I0nar sig att vidareutbilda sig. Temat kring l6nen och kostnader
kopplade till kurser kom upp upprepade ganger i de Gppna svaren aven i samband med

andra fragor.
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Vid analysen av de dvriga 6ppna svaren har svaren redovisats utan att det lagts nagon
storre vikt vid antalet svar enligt tema. En kvalitativ analys riskerar alltid att paverkas
av skribentens egna asikter och fordomar, och sd &ven i denna studie dven om
skribenten forsokt halla sig neutral.

Nar resultaten analyserades blev valet att fokusera pa fysioterapeuternas
anstallningsforhallanden, eftersom denna aspekt anses ge det storsta forskningsvardet.
Pa fragan om man arbetar inom primarvarden, den specialiserade sjukvarden, tredje
sektorn eller nagot annat var det flera som svarade att de arbetade inom flera olika
delomraden. Det var ocksa manga som angav svarsalternativet annat pa fragan om de
huvudsakligen ar verksamma inom klientarbete pa mottagning eller pa avdelning eller
som chef, projektledare eller nagot annat. Dessa sags darfor inte som relevanta variabler
att anvanda annat an i bakgrunden for att fa en bild av vad respondenterna hade for
arbetssituation.

De etiska kraven — informationskravet, samtyckeskravet, fokusera och nyttjandekravet —
uppfylldes i studien. Faktorer (kon, arbetsgivare) som kan ge igenkanning i citaten har

omformulerats for att inte riskera respondenternas identitet.

7.2 Implikationer

Studien kan med fordel anvéndas for att inleda diskussioner inom organisationer kring
deras attityd och mojligheter gallande yrkesmassig utveckling. Den viktigaste aspekten
att ta upp &r att det enligt lagstiftningen &r arbetsgivarens skyldighet att folja med hur
den anstéllda fysioterapeuten utvecklas yrkesmassigt och uppratthaller sina kunskaper.
Trots detta saknar, som studien visar, majoriteten av fysioterapeuterna en plan for sin
yrkesmassiga utveckling och adekvat uppféljning av planen.

En annan aspekt som skulle vara viktig att diskutera ar varfor anstéllda i regel ser samre
bade pa sina majligheter till yrkesmassig utveckling och hur arbetsplatskulturen
uppmuntrar till kontinuerligt larande an foretagare. Samtidigt skulle det vara viktigt att
lyfta en diskussion kring varfor anstallda inom valfardsomrade/HUS/annat ser samre pa
om det I6nar sig att vidareutbilda sig jamfort med anstéllda inom privata sektorn och
foretagare. Detta for att forbattra fysioterapeuternas situation géllande kontinuerlig

yrkesmassig utveckling.
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| vidare studier skulle det vara énskvart att samla ett storre sampel for att fa ett resultat
som &r representativt for fysioterapeuter i Finland och inte endast riktgivande. Det
skulle dven vara relevant att omformulera fragan kring om det I6nar sig att vidareutbilda
sig och da separera faktorerna 16n, arbetsuppgifter och ansvar. Enligt resultaten i denna
studie korrelerar medeltalet inte med de 6ppna svaren. En kvalitativ approach skulle
aven kunna ge djupare svar pa vad fysioterapeuter ser behov av for forbattringar av
mojligheterna till yrkesmassig utveckling for att halla kvar fysioterapeuter i arbetslivet
och for att uppdatera deras kunskap for att méta samhallets behov. Fysioterapeuter &r i
regel motiverade till att halla sin yrkeskunskap uppdaterad men ser inte alltid
mojligheter. Tva aterkommande teman i svaren i denna studie berdrde lénen och
kostnader for kurser, och det skulle darfor finnas ett vérde i att forska vidare inom dessa
amnen.

Svaren i denna studie har delvis paverkats av det att valfardsomradena endast hade
hunnit vara aktiva i ca 10 manader vid enkéatens utskick. En motsvarande studie skulle

med fordel kunna upprepas om nagra ar nar valfardsomraden har hunnit hitta sin form.

8 SLUTSATSER

De Oppna kommentarerna i arbetet visar hur mycket kanslor och asikter fragan kring
kontinuerlig yrkesmassig utveckling ror upp. Fysioterapeuterna har stérre vilja an
mojlighet till yrkesmassig utveckling. Mojligheten upplevs ligga strax 6ver neutral niva
men planeringen och uppfoljningen upplevs inte vara pa lagenlig niva enligt den
lagstiftning som trader i kraft i ar. Foretagarna upplever sig ha ett positivare utgangslage
dar de sjalva bestammer 6ver sin tids- och budgetanvandning. Samtidigt kommenterar
manga de hoga kostnaderna for fortbildningar och det faktum att master- och
magisterstudier i regel gors pa egen tid. Det finska valfardssamhallet haller pa att
omarbetas for tillfallet da alla valfardsomraden ska hitta sina former samtidigt som
manga, bade foretagare och valfirdsomraden, kampar i det ekonomiskt instabila
varldsldget. Nar beslut fattas for framtiden behoOver aspekterna kring yrkesmaéssig
utveckling tas i beaktande for att vi &ven i fortsattningen ska ha fysioterapeuter i Finland

som kan ge kvalitativ vard och orkar i sitt arbete.
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BILAGA 1. INFORMATION TILL INFORMANTER OCH ENKAT

Kontinuerlig yrkesmassig utveckling
hos fysioterapeuter I Finland

Masterarbetet Kontinuerlig yrkesmassig utveckling hos fysioterapeuter i Finland &r en

del av Arcadas projekt Hallbar kompetensutveckling inom varden.

Syftet med masterarbetet ar att utreda hur fysioterapeuter i Finland i nuldget upplever
sina mojligheter att uppratthalla sitt yrkesmassiga kunnande och kontinuerligt utveckla

sig yrkesmassigt.

Enkaten har skickats ut till Finlands Fysioterapeuter rfs medlemmar och delats pa
sociala medier, bland annat genom facebookgruppen Fyssarit ja Lekurit. Alla
fysioterapeuter i Finland som ar i arbetslivet inom egen bransch kan besvara enkéten.
Genom att besvara enkaten ger du ditt samtycke till att delta. Deltagandet &r frivilligt
och du har ndar som helst mojlighet att avbryta besvarandet av enké&ten. Efter att enkaten
besvarats och skickats in kan svaret inte langre aterkallas. Svarstiden &r 25.10-
7.11.2023. Svarsmaterialet behandlas anonymt. Det fardiga masterarbetet kommer att
publiceras pa webbplatsen theseus.fi.

Enkaten kan besvaras pa svenska eller finska. Beraknad svarstid ar ca 15 minuter.

For vidare fragor kontakta:

Edit Azad, masterstuderande Arcada, Halsoframjande HYH E-post: lundstee@arcada.fi

(mailto:lundstee@arcada.fi)

Handledare Ira Jeglinsky-Kankainen E-post: ira.jeglinsky-kankainen[at]arcada.fi

Valkommen till enkdten om kontinuerlig yrkesmassig utveckling hos fysioterapeuter i
Finland. Enkéaten kan besvaras av fysioterapeuter i Finland som ar i arbetslivet

inom egen bransch.
Genom att besvara enkaten samtycker du till att delta.

Det finns 29 fragor i denna enkat.



Bakgrundsinformation

Vem ar din arbetsgivare? ¥

Vilj ett av foljande svar

Vilj bara en av foljande:

O Valfardsomrade
O HUS

O Privat aktor

O Jag &r foretagare

O Annat




Inom vilket landskap verkar du huvudsakligen? *

Valj ett av foljande svar Valj

OOO0O0O0O0O0O0O0OOOOOOOOOOOO

bara en av foljande:

Nyland (Véstra)
Nyland (Ostra)
Nyland (Helsingfors)
Egentliga Finland
Satakunta

Egentliga Tavastland
Birkaland
Pdijanne-Tavastland
Kymmenedalen
Sodra Karelen
Sodra Savolax
Norra Savolax
Norra Karelen
Mellersta Finland
Sédra Osterbotten
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Osterbotten
Kajanaland
Lappland

Aland



Vilken verksamhet arbetar du inom/som? *

Vaélj ett av foljande svar
Vilj bara en av foljande:
O Primarvard

O Specialiserad sjukvard
O Tredje sektorn

O Annat

Jag &r huvudsakligen verksam inom/som:
Vilj ett av foljande svar

Vélj bara en av foljande:

O Klientarbete pa mottagning

O Klientarbete pa avdelning

O Chef

O Projektledare

O Annat




Alder *

Vilj ett av foljande svar Valj
bara en av foljande:

(O 2029
30-39
40-49
50-59
60-69
70+

OO000O0O

Vilket ar fick du din legitimation som fysioterapeut?

Endast siffror kan skrivas i detta falt.
Skriv ditt svar har:

Kon *

Vilj ett av foljande svar Vilj
bara en av foljande:

O Kvinna
O Man

O Vill inte uppge



Vilken ar din hdgsta akademiska examen? *

Vilj ett av foljande svar Valj

bara en av foljande:
Halsovardsinstitut (fore 1997)
Yrkeshogskola

Hogre yrkeshdgskole examen
Magister

Doktor

OO000O0O



Grundutbildning

Hur vél anser du att grundutbilningen forberedde dig for ditt forsta arbete som

fysioterapeut?

Kommentera gérna ditt svar.

*

Valj ett av foljande svar
Vilj bara en av foljande:

O Inte alls
O Lag grad
O Neutral

O Bra

Q Utmarkt

Kommentera dina val hér:




Har du eller har du haft tillgang till mentor, handledare eller annan erfaren kollega i

samband med att du paborjade ditt forsta arbete som fysioterapeut?

Kommentera géarna fragan.

*

Vilj ett av foljande svar
Vélj bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet gj

Kommentera dina val hér:

Utbildningsmajligheter



Hur manga dagar per ar har du deltagit i externa utbildningar pa BETALD arbetstid? Utga
fran ett ar da det inte ar pandemi. (hégskolekurser, andra kurser, konferenser,

auskultation i annan verksamhet)

Om du deltagit i sddana utbildningar, ge garna exempel pa vilka.

*

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfyllda:
Svaret var INTE lika med 'Jag ar foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem ér din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar
Vélj bara en av foljande:

Oo

O 1-3
OFF:
O 7
O 10+

Kommentera dina val hér:




Hur manga dagar per ar har du deltagit i externa utbildningar pA OBETALD arbetstid?
Utga fran ett ar da det inte ar pandemi. (hogskolekurser, andra kurser, konferenser,
auskultation i annan verksamhet) Om du deltagit i sddana utbildningar, ge garna exempel
pa vilka.

*

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfylida:
Svaret var INTE lika med 'Jag &r foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem é&r din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar
Vélj bara en av foljande:

Oo

O 13
O a6
O 79
O 10+

Kommentera dina val hér:




Om du har deltagit i utbildning pa obetald arbetstid, varfor har du gjort det?

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfylida:

Svaret var INTE lika med 'Jag &r foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem é&r din arbetsgivare? )
och Svaret var INTE lika med '0"  vid fraga '12 [U2]' (Hur manga dagar per ar har du
deltagit i externa uthildningar pA OBETALD arbetstid? Utga fran ett ar da det inte ar

pandemi. (hdgskolekurser, andra kurser, konferenser, auskultation i annan

verksamhet) Om du deltagit i sadana utbildningar, ge garna exempel pa vilka. )

Skriv ditt svar har:




Har du sjalv bekostat din externa utbildning?

Om ja, beréatta garna varfor.

*

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfyllda:
Svaret var INTE lika med 'Jag &r foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem é&r din arbetsgivare? )

Vilj ett av foljande svar
Vilj bara en av foljande:

O Ja
O Nej

Kommentera dina val hér:




Hur manga dagar per ar har du deltagit i interna utbildningar pa din arbetsplats pa
BETALD arbetstid? Utga fran ett ar da det inte ar pandemi. (t.ex. internutbilning, etiska

caféer/seminarier, handledning, deltagit i journal-clubs)

Om du deltagit i sddana utbildningar, ge garna exempel pa vilka.

*

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfyllda:
Svaret var INTE lika med 'Jag ar foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem ér din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar
Vélj bara en av foljande:

Oo

O 12
O a6
O
O 10+

Kommentera dina val hér:




Hur manga dagar har du deltagit i externa utbildningar? Utga fran ett vanligt ar da det

inte &r pandemi.

Om du deltagit i sddana utbildningar, ge garna exempel pa vilka.

*

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfyllda:
Svaret var ‘Jag ar foretagare'  vid fraga '1 [B1]' (Vem ar din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar
Vilj bara en av foljande:

Oo

O3
O a6
O19
O 10+

Kommentera dina val hér:




Upplever du att det lonar sig att vidareutbilda sig? (Inverkar det positivt pa I6n, ansvar eller
arbetsuppgifter?) *

Vaélj det korrekta svaret for varje punkt:

5.
. ) Valdigt
2. Lag 4. Hog hég grad
1. Inte alls grad 3. Neutral grad

O O O O O

Upplever du att det I6nar
sig att vidareutbilda sig?

Kommentera garna foregaende fraga.

Skriv ditt svar har:

Yrkesmassig utveckling pa arbetsplatsen



Har du det senaste aret efterfragat yrkesmassig utveckling for dig inom ditt verksamhetsomrade?

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor &r uppfyllda:
Svaret var INTE lika med Jag &r foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem é&r din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar Valj
bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet inte

Finns det en plan for din yrkesméssiga kunskapsutveckling? *

Valj ett av foljande svar Valj
bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet inte



Foljs planen for din yrkesmassiga kunskapsutveckling upp pa ett adekvat satt? *

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfyllda:
Svaret var INTE lika med ‘Jag ar foretagare' vid fraga '1 [B1]' (Vem &r din arbetsgivare? )

Valj ett av foljande svar Valj
bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet inte

Har du getts mojlighet till yrkesméssig kunskapsutveckling? *

Valj ett av foljande svar Valj
bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet inte



Vad beror det pa att du inte fatt mojlighet till yrkesmassig kunskapsutveckling?

Svara bara pa denna fraga om foljande villkor ar uppfylida:
Svaret var 'Nej' vid fraga '22 [Y4]' (Har du getts majlighet till yrkesméssig
kunskapsutveckling? )

Skriv ditt svar har:




Anser du att yrkesmassig kunskapsutveckling &r viktigt for din yrkesutévning?

Om ja, varfor anser du att det ar viktigt?

*

Valj ett av foljande svar
Vilj bara en av foljande:

O Ja
O Nej
O Vet inte

Kommentera dina val hér:




Svara pa fragan pa en skala fran 1-5. * Vilj det
korrekta svaret for varje punkt:

5.1
mycket hdg
1. Inte gr?ld/
alls/Ingen 2. L4g 3. 4.1 hég Utmarkt

majlighet grad/mojli  jhetNeutral grad/Bra

Anser du att O O O O O

arbetsplatskulturen
uppmuntrar till
kontinuerligt larande?

O O O O O

Hur ser du generellt pa din
mojlighet att uppréatthalla
din yrkesmassiga kunskap?

Kommentera garna foregaende fraga.

Skriv ditt svar har:

Mojligheter att halla sig ajour



Hur bedémer du méjligheten att halla dig ajour med kunskapsutvecklingen genom... * Valj det korrekta
svaret for varje punkt:

Mycket

- . goda
Obefintlig Sma Neutral Goda

studiebesok? O O O O O

litteraturlasning? O O O O O
fortbildning pa O O O O O

arbetsplatsen?

arbetsplatsrotation? O O O O O
deltagande pa konferenser?

mojligheten att ga O O O O O

hogskolekurser?

mojligheten att ga andra O O Q O O

kurser?

mdjligheten att delta i O O O O O

diskussiongrupper?



att delta i
utvecklingsprojekt?

att ha tillgang till
databaser?

Tillgang till stod



Svara pa en skala fran 1-5 *
Vélj det korrekta svaret for varje punkt:

5.1
mycket hog
grad/
Mycket goda
1. Inte alls/ 2. Lag grad/ 4. | hog grad/
Obefintlig Sma 3. Neutral Goda

O O O O O
Hur viktiga anser du att

nationella riktlinjer tosuosituk et/
(https://www:.hotus.fi/ho och

www. kaypahoito.fi) ar for
din yrkesutdvning?

Hur beddmer du Q Q O Q O

tillgangen till nationella
riktlinjer?

Hur viktiga anser du att
vetenskapliga artiklar &r
for din yrkesutévning?

Hur beddmer du O O O O O

tillgangen till vetenskapliga
artiklar?



Hur viktiga anser du att
databaser, t.ex.

PubMed eller Pedro ar for
din yrkesutvoning?

Hur bedémer du
tillgangen till databaser?

Hur viktig anser du att
Google ar for din
yrkesutovning?

Hur bedémer du tillgangen
till Google?



Finns det nagot ytterligare du vill framféra?

Skriv ditt svar har:

Tack for ditt deltagande!
07.11.2023 — 23:59

Skicka in din enkat.

Tack for att du svarat pa denna enkat.



BILAGA 2. SAATEKIRJE JA KYSELYLOMAKE

Jatkuva ammatillisen osaamisen
kehittaminen Suomessa
tyoskentelevilla fysioterapeuteilla

Ylempi AMK-opinndytetyd Kontinuerlig yrkesmassig utveckling hos fysioterapeuter i
Finland (vapaasti kddnnetty: ”Jatkuva ammatillisen osaamisen kehittdiminen Suomessa
tyoskentelevilld fysioterapeuteilla”) on osa Arcadan projektia Kestdvd osaamisen
kehittdminen terveydenhuollossa. Opinndytetyon tarkoitus on tutkia, miten
fysioterapeutit talld hetkelld kokee mahdollisuutensa yllapitdd ja kehittdd ammatillista

osaamistaan Suomessa.

Kysely on l&hetetty Suomen fysioterapeutit ry:n j&senille ja sitd on jaettu sosiaalisessa
mediassa esimerkiksi Facebook ryhméédn “Fyssarit ja Lekurit”. Kaikki fysioterapeutit
Suomessa, jotka tydskentelevat omalla alalla voivat vastata kyselyyn. Vastaamalla
kyselyyn annat suostumuksesi osallistua opinndytetyéhon.

Osallistuminen on vapaaehtoista ja sinulla on oikeus keskeyttdd kyselyyn vastaaminen
milloin tahansa. Kun olet vastannut kyselyyn ja vastaukset on lahetetty niité ei voi enda
muuttaa. Vastausaika on 25.10-7.11.2023. Kyselyn vastaukset k&sitellddn anonyymisti.
Lopullinen opinndytetyd tullaan julkaisemaan kotisivuilla theseus.fi. Kyselyyn voi

vastata ruotsiksi tai suomeksi. Arvioitu vastaamisaika on n. 15 minuuttia.

Jatko-kysymykset:
Edit Azad, Ylempi AMK-Opiskelija S-posti: lundstee[at]arcada.fi
Ohjaaja Ira Jeglinsky-Kankainen S-posti:: ira.jeglinsky-kankainen[at]arcada.fi

Tervetuloa kyselyyn “Jatkuva ammatillisen osaamisen kehittdiminen Suomessa
tyoskentelevilld fysioterapeuteilla”. Kyselyyn voi vastata Kkaikki fysioterapeutit
Suomessa, jotka tyGskentelevat omalla alalla. Vastaamalla kyselyyn annat

suostumuksesi osallistua opinndytety6hon. Kyselyyn voi vastata ruotsiksi tai suomeksi.

There are 29 questions in this survey.



Taustatiedot

Kuka on ty6nantajasi?  *

Valitse sopiva vaihtoehto

Valitse vain yksi seuraavista:

O Hyvinvointialue
O hus

O Yksityinen ty6nantaja
O Olen yrittaja

Q Muu



Mik& maakunta on padasiallinen toimialueesi? *

Valitse sopiva vaihtoehto

OO0OO0O000OO0O0OOOOOOOOOOOOOO

Valitse vain yksi seuraavista:

Uusimaa (Lé&nsi)
Uusimaa (It4)
Uusimaa (Helsinki)
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etelda-Sauvo
Pohjois-Sauvo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etel&-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Ahvenanmaa



Minka toiminnan parissa tyoskentelet?
Valitse sopiva vaihtoehto

Valitse vain yksi seuraavista:

Q Perusterveydenhuolto

O Erikoissairaanhoito

Q Kolmas sektori

O Muu

Toimin padasiassa: *

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:
O Asiakastyossa: vastaanotto
O Asialastyossa: osasto

O Esihenkil

O Projektivastaava

OMuu[




ki *

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

20-29
30-39
40-49
50-59
60-69

OOO0000O

70+

Mina vuonna sinulle myonnettiin fysioterapeutin ammatinharjoittamisoikeus?

T&hén kenttdan voi syottdd vain numeroita.
Vastauksesi:

Sukupuoli *

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Nainen
O Mies

O En halua vastata



Mika on korkein akateeminen tutkintosi? *

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:
O Terveydenhuolto-oppilaitos (ennen 1997)
O Ammattikorkekoulu

O Korkeampi ammattikorkeakoulututkinto

O Maisteri
O Tohtori



Perusopinto

Kuinka hyvin omasta mielestési parjésit ensimmaisessa tydpaikassasi fysioterapeuttina
niilla taidoilla, jotka sait perusopintojesi aikana?

Voit mielelladn kommentoida vastaustasi.

*

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

Q Ei ollenkaan
Q Valttavasti

O Neutraali
Q Hyvin
Q Erittdin hyvin

Vastauskommentti:




Onko sinulla tai onko sinulla ollut tukenasi mentoria, ohjaajaa tai toista kokenutta
kolleegaa aloittaessasi ensimmaisessa tyopakassasi fysioterapeuttina?

Voit mielelladn kommentoida vastaustasi.

*

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Kylla
O
Q En osaa sanoa

Vastauskommentti:




Koulutusmahdollisuudet

Kuinka monta paivad vuodessa olet osallistunut ulkopuolisten tahojen jéarjestamiin
koulutuksiin PALKATTOMALLA ty6ajalla (pandemiavuosia lukuun

ottamatta)? (korkeakoulukurssit, muut kurssit, konferenssit, muun toiminnan
auskultaatiot)

Jos olet osallistunut talldisiin koulutuksiin, anna esimerkkeja koulutuksista joihin olet
osallistunut.

*

Vastaa td4han vain jos seuraavat ehdot tayttyvat:
Vastaus EIl ollut 'Olen yrittdja" kysymyksessda "1 [B1]' (Kuka on ty6nantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

Oo

O1s
O 46
O 19
O 10+

Vastauskommentti:




Jos olet osallistunut koulutuksiin palkattomalla ty6ajalla, miksi?

Vastaa tahdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvét:

Vastaus EIl ollut 'Olen yrittdja'" kysymyksessd '1 [B1]' (Kuka on tyOnantajasi?) ja Vastaus
El ollut '0" kysymyksessd '12 [U2]' (Kuinka monta péivaa vuodessa olet osallistunut
ulkopuolisten tahojen jarjestdmiin koulutuksiin PALKATTOMALLA tydajalla
(pandemiavuosia lukuun ottamatta)? (korkeakoulukurssit, muut kurssit, konferenssit,

muun toiminnan auskultaatiot) Jos olet osallistunut talldisiin koulutuksiin, anna

esimerkkeja koulutuksista joihin olet osallistunut. )

Vastauksesi:




Oletko itse kustantanut ulkopuolisten tahojen jarjestamia koulutuksia?

Jos vastasit kyll&, kommentoi mielelldaan vastaustasi.

*

Vastaa tahdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvét:
Vastaus EIl ollut 'Olen yrittdja" kysymyksessd "1 [B1]' (Kuka on ty6nantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O kylia
Ok

Vastauskommentti:




Kuinka monta pdivaa vuodess olet osallistunut tydnantajasi jarjestamiin koulutuksiin
PALKALLISELLA tydajalla (pandemiavuosia luukun ottamatta)? (esim. siséinen koulutus,

eettiset seminaarit, ohjaus, journal-club tapaamiset)

Jos olet osallistunut tallaisiin koulutuksiin, anna esimerkkejé koulutuksista joihin olet
osallistunut.

*

Vastaa tahdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvat:
Vastaus El ollut 'Olen yrittgjad" kysymyksessd "1 [B1]' (Kuka on tyOnantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

Oo

O1s
O 16
O 79
O 10+

Vastauskommentti:




Kuinka monta pdivaa vuodessa olet osallistunut ulkopuolisten tahojen jarjestamiin
koulutuksiin? (pandemiavuosia kukuun ottamatta)

Jos olet osallistunut talldisiin koulutuksiin, anna esimerkkeja koulutuksista joihin olet
osallistunut.

*

Vastaa tdhdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvét:
Vastaus oli 'Olen yritt4jad" kysymyksessd 'l [B1] (Kuka on tyOnantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

Oo

O 13
ore
O 7
O 10+

Vastauskommentti:




Koetko, ettd jatkokouluttautuminen kannattaa? (Vaikuttaako palkkaan, vastuuseen tai tyotehtéaviin

positiivisesti?

*

Valitse sopivin vaihtoehto:

5.

Erittain
1. Ei 2' 3. hyVin
ollenkaan  Valttavasti  Neutraali 4. Hyvin

O O O O O

Koetko, etta
jatkokouluttautuminen
kannattaa?

Kommentoi mielellddn edeltdvaa kysmysta.

Vastauksesi:




Ammatillisen osaamisen kehittaminen

tyOpaikalla

Oletko kuluneen vuoden aikana pyytanyt mahdollisuutta kehittdd ammatillista osaamistasi oman

tehtavaalueesi sisalla?

*

Vastaa tahén vain jos seuraavat ehdot tayttyvat:
Vastaus El ollut 'Olen yrittdja' kysymyksessa '1 [B1]' (Kuka on tytnantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Kylla
O E

O En osaa sanoa

Onko sinulle laadittu ammatillisen osaamisen kehittymista koskevaa suunnitelmaa?
*

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Kylla
O i

O En osaa sanoa



Seurataanko sunnitelmasi toteutumista asianmukaisesti? *

Vastaa tdhdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvat:
Vastaus El ollut 'Olen yrittdja’ kysymyksessa '1 [B1]' (Kuka on tydnantajasi?)

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O kyla
O Ei

O En osaa sanoa

Onko sinulle tarjottu mahdollisuutta ammattillisen osaamisen kehittdmiseen?
*

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Kylla
O Ei

O En osaa sanoa



Misté syystd sinulle ei ole tarjottu mahdollisuutta ammattillisen osaamisesi

kehittamiseen?

Vastaa tahdn vain jos seuraavat ehdot tayttyvét:
Vastaus oli 'Ei' kysymyksessd 22 [Y4]' (Onko sinulle tarjottu mahdollisuutta ammattillisen

osaamisen kehittdmiseen? )

Vastauksesi:




Pidatko ammatillisen osaamisen kehittdmisté tarkednd ammatinharjoittamiseksi
kannalta?

Jos vastasit kylla, miksi?

*

Valitse sopiva vaihtoehto
Valitse vain yksi seuraavista:

O Kylla
O
O En osaa sanoa

Vastauskommentti:




Vasta kysymykseen asteikolla 1-5. * \alitse
sopivin vaihtoehto:

5.
L 2 s 4 Criwn
. o hyvana
Olematto 1ranaHuonona Neutraali Hyvana

O O O O O

Kannustaako mielestési
tyOpaikan ilmapiiri
jatkuvaan oppimiseen?

Miten arvioisit
yleiseisella tasolla
mahdollisuuksiasi
ylldpitdd  ammatillista
osaamistasi?

Kommentoi mielellddn edellista kysymys.

Vastauksesi:




Mahdollisuudet pitdd osaaminen ajan tasalla

Miten arvioisit mahdollisuuksiasi pitd& osaamistasi ajan tasalla...

*

Valitse sopivin vaihtoehto:

tekemall& opintovierailuja

lukemalla kirjallisuutta?

osallistumalla
jatkokoulutuksiin
tyopaikallasi?

tyokierron kautta?

osallistumalla
konferensseihin?

osallistumalla
korkeakoulukursseihin?

osallistumalla muihin
kursseihin?

Olematon

O

O

Huono

O

O

Neutraali

O

O

Hyva

Erittain
hyva

O

O



osallistumalla O
keskusteluryhmiin?

osallistumalla O
kehittdmisprojekteihin?

O

kayttamalla tietokantoja?



Mahdollisuudet

tukipalveluihin

*

Vastaa asteikolla 1-5. Valitse

sopivin vaihtoehto:



Kuinka tarkedna pidat
kansallisia
hoitosuosituksia

(kuten
(https://www.hotus.fi/ho
ja  www.kaypahoito.fi)
oman

ammatinharjoittamisen
kannalta?

Kuinka arvioisit
hoitosuositusten
saatavuutta

Kuinka tarkeana pidat
tieteellisia julkaisuja
oman

ammatinharjoittamisen
kannalta?

Kuinka arvioisit
tieteellisten julkaisujen
saatavuutta

1.
ollenkaan/Olematon2.Vahan/HuonoNeutraali 4.Paljon/H

O

tosuosituk et/

O

O

O

O

O

5.Erittain

yvahyva

O



O O O O O

Kuinka tarkeana pidat
erillaisia tietokantoja,
kuten esim. PubMed
tai Pedroa  oman
ammatinharjoittamisen
kannalta?

Kuinka arvioisit Q O O O O

tietokantojen
saatavuutta

paljon/erittai



Kuinka térkedna pidat
Googlea oman
ammatinharjoittamisen
kannalta

Kuinka arvioisit
Googlen saatavuutta

1.

ollenkaan/ Olematon2.Vahan/HuonoNeutraali 4.Paljon/H

O

Ei

O

3.

O

O

5.Erittain
paljon/eritt

yvahyva

O



Onko sinulla jotakin lisattadvaa?

Vastauksesi:

Kiitos osallistumisestasi!
7.11.2023 — 23:59

Laheta vastaukset.
Kiitos vastauksistasi!



BILAGA 3. TABELLER

Tabell 8 Respondenternas geografiska fordelning. OBS! Mellersta Nyland saknats i enkéten.

Geografiskt verksamhetsomrade Antal Procent
Nyland (Helsingfors) 21 21,6
Nyland (Véstra) 19 19,6
Norra Osterbotten 9 9,3
Nyland (Ostra) 7 7,2
Egentliga Finland 6 6,2
Mellersta Finland 5 52
Egentliga Tavastland 5 5,2
Birkaland 5 52
Paijanne-Tavastland 4 4,1
Norra Karelen 3 3,1
Sodra Karelen 2 2,1
Sodra Osterbotten 2 2,1
Osterbotten 2 2,1
Satakunta 2 2,1
Norra Savolax 1 1,0
Mellersta Osterbotten 1 1,0
Kajanaland 1 1,0
Lappland 1 1,0
Kymmenedalen 1 1,0
Stdra Savolax 0 0
Aland 0 0




