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Enligt Finlands lag om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården krävs 

kontinuerlig yrkesmässig utveckling av alla vårdutbildade i Finland. Både arbetstagaren 

och arbetsgivaren har ett ansvar för den fortsatta yrkesmässiga utvecklingen. Syftet 

med denna studie var att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina möjligheter 

att upprätthålla sitt yrkesmässiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmässigt. 

Studien begränsades till fysioterapeuter i arbetslivet verksamma inom egen bransch i 

Finland. Metoden var icke experimentell och utfördes genom en prospektiv 

tvärsnittsstudie med kvantitativt förhållningssätt med kvalitativa inslag. Data samlades 

in genom en webbenkät under tidsperioden 25.10–7.11.2023. Enkäten skickades ut med 

Finlands Fysioterapeuters medlemsbrev och publicerades på Facebook i bl.a. grupperna 

Fyssarit ja Lekurit och Tehyn kuntoutusalan verkosto. Som teoretisk referensram 

användes Engeströms aktivitetsteori. Resultat: År 2021 fanns det i Finland 9 774 

fysioterapeuter i arbetslivet och enkäten besvarades av 97. Företagare såg positivare än 

anställda på möjligheten att upprätthålla sin yrkesmässiga kunskap och på hur 

arbetsplatskulturen uppmuntrar till kontinuerligt lärande. Närmare två tredjedelar av 

alla respondenter saknade en plan för sin yrkesmässiga kunskapsutveckling. 

Fysioterapeuterna hade bäst möjligheter att hålla sig ajour med kunskapsutvecklingen 

genom litteraturläsning, att gå kurser, att ha tillgång till databaser och att delta i 

fortbildning på arbetsplatsen. Diskussion: Antalet  respondenter gör att resultaten inte 

kan ses som representativa för fysioterapeuter i Finland, men däremot riktgivande. Det 

konstaterades att möjligheter till yrkesmässig kunskapsutveckling finns men försvåras 

av kostnader och begränsad tidsanvändning.  Slutsats: För att upprätthålla och förbättra 

fysioterapeuternas situation gällande yrkesmässig kunskapsutveckling kan denna studie 

användas som diskussionsunderlag inom olika organisationer kring deras inställning 

och möjligheter gällande kunskapsutveckling samt kring varför situationen upplevs 

olika på olika arbetsplatser.  
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According to the Finnish Act on Health Care Professionals, continuing professional de-

velopment is required of all health care professionals in Finland. Both the employee and 

the employer have a responsibility for the continuing professional development of the 

employee. The purpose of this study was to investigate how physiotherapists in Finland 

experience their opportunities to maintain their professional knowledge and to continu-

ously develope professionally. The study was limited to physiotherapists currently work-

ing in their own field in Finland. The method was non-experimental and was carried out 

through a prospective cross-sectional study with a quantitative approach containing quali-

tative elements. Data was collected through a web survey between 25 October and 7 No-

vember 2023. The survey was distributed through Suomen Fysioterapeutit's membership 

letter and published on Facebook i.a. in the groups Fyssarit ja Lekurit and Tehyn kuntou-

tusalan verkosto. Engeström's activity theory was used as a theoretical framework. Re-

sults: In 2021, there were 9 774 professionally active physiotherapists in Finland, and the 

survey was answered by 97. In comparison to employees, entrepreneurs viewed more 

positively their possibility of maintaining professional knowledge and their workplace's 

culture of encouraging continuous learning. Close to two-thirds of all respondents were 

missing a plan for their professional knowledge development. The physiotherapists found 

they could best keep their professional knowledge up to date by reading literature, taking 

courses, having access to databases and participating in continuing education at their 

workplace. Discussion: The number of answers means that the results can't be seen as 

representative for physiotherapists in Finland. However, they can be seen as indicative. 

Physiotherapists in Finland have opportunities for profession knowledge development, 

but it is hampered by costs and limited time. Conclusion: In order to maintain and im-

prove the physiotherapists' situation regarding professional knowledge development, this 

study can be used as a basis for discussion within different organizations regarding their 

culture and opportunities when it comes to knowledge development and regarding the 

reason why the situation is experienced differently in different workplaces. 
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Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain mukaan kaikilta Suomen 

terveydenhuollon ammattilaisilta edellytetään jatkuvaa ammatillista kehittymistä. Sekä 

työntekijä että työnantaja kantaa vastuuta jatkuvasta ammatillisesta kehityksestä. Tämän 

opinnäytetyön tarkoituksena oli tutkia, miten suomalaiset fysioterapeutit kokevat 

mahdollisuutensa ylläpitää ja jatkuvasti kehittää ammatillista osaamistaan. Tutkimus 

rajoittui omalla toimialallaan Suomessa työskenteleviin fysioterapeutteihin. Menetelmä 

oli ei-kokeellinen, ja se toteutettiin prospektiivisen poikittaistutkimuksen avulla 

kvantitatiivisella lähestymistavalla, jossa oli kvalitatiivisia elementtejä. Tiedot kerättiin 

verkkokyselyllä ajalla 25.10.–7.11.2023. Kysely lähetettiin Suomen Fysioterapeuttien 

jäsenkirjeen mukana ja julkaistiin Facebookissa muun muaassa ryhmissä Fyssarit ja 

Lekurit ja Tehyn kuntoutusalan verkosto. Teoreettisena viitekehyksenä käytettiin 

Engeströmin kehittämää toimintajärjestelmän mallia. Tulokset: Vuonna 2021 Suomessa 

oli työelämässä 9 774 fysioterapeuttia, ja kyselyyn vastasi 97. Yrittäjät suhtautuivat 

työntekijöitä myönteisemmin mahdollisuuteen ylläpitää ammatillista osaamistaan ja 

työpaikan kulttuurin kannustavuuteen jatkuvaan oppimiseen. Lähes kahdella 

kolmasosalla kaikista vastaajista puuttui ammatillisen kehittymisen suunnitelma. 

Fysioterapeuteilla oli parhaat mahdollisuudet pitää osaamistaan ajan tasalla lukemalla 

kirjallisuutta, suorittamalla kursseja, käyttämällä tietokantoja ja osallistumalla 

jatkokoulutuksiin työpaikalla. Keskustelu: Vastaajien määrä tarkoittaa, että tuloksia ei 

voida katsoa edustavan Suomessa työskenteleviä fysioterapeutteja, vaan niitä on 

pidettävä suuntaa antavina. Fysioterapeuteilla on Suomessa mahdollisuuksia 

ammatillisen osaamisensa kehittämiseen, joka kuitenkin vaikeutuu kustannusten ja 

rajallisen ajan johdosta.  Johtopäätös: Fysioterapeuttien ammatillisen kehittymisen 

ylläpitämiseksi ja parantamiseksi tätä tutkimusta voidaan käyttää eri organisaatioissa 

pohjana keskustelulle organissatioiden asenteista ja heidän tarjoamista mahdollisuuksista 

osaamisen kehittämiseen sekä siitä, miksi kokemus on eri työpaikoilla erilainen. 
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FÖRORD  

 

Tanken på detta masterarbete började gro redan hösten 2019. I en av de första kurserna 

under mina masterstudier snubblade jag över lagstiftningen kring att fysioterapeuter 

inom arbetsplatshälsovården måste fortbilda sig minst vart tredje år. Då jag sökte vidare 

kunde jag inte hitta något motsvarande klart krav för övriga fysioterapeuter. Samtidigt 

gick diskussionen i min bekantskapskrets het kring möjligheterna till utbildning 

beroende på var man arbetar och hurudant arbetsavtal man har. Våren 2020 skrev jag ett 

utkast till idé för masterarbete. Efter att ha försökt kombinera studier, heltidsjobb och 

familjeliv kunde jag äntligen publicera min enkät under hösten 2023.  

Nu när jag har kommit så här långt vill jag tacka Finlands Fysioterapeuter som hjälpt till 

att distribuera min enkät. Tack till mina barn som ibland gett mig arbetsro och min man 

som däremellan har sett till att jag fått den. Det största tacket vill jag ändå rikta till mina 

vänner Erica och Emmi och min syster Elin. De har alla funnits där som bollplank för 

mina idéer och tankar och varit en stor del i att få kvalitativa, likvärdiga enkäter på 

svenska och finska. 
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1 INLEDNING 

Vikten av att fortsätta upprätthålla sitt kunnande och utvecklas inom sitt yrke som 

fysioterapeut lyfts fram redan i studierna. I arbetslivet lägger lagstiftningen och 

fackförbundens rekommendationer ytterligare vikt vid den yrkesmässiga utvecklingen. 

Kontinuerlig yrkesmässig utveckling krävs av alla vårdutbildade i Finland – hur mycket 

och av vilken typ beror på arbetsuppgifterna. Både arbetstagaren och arbetsgivaren har 

ett ansvar för den fortsatta yrkesmässiga utvecklingen. (Lag om yrkesutbildade personer 

inom hälso- och sjukvården 28.6.1994/559; Täydennyskoulutus 2017) 

 

Hur en fysioterapeut kontinuerligt utvecklingar sig yrkesmässigt kan variera stort 

beroende på vilken kunskap man är i behov av i sitt arbete och enligt eget intresse. Den 

yrkesmässiga kunskapen kan upprätthållas med allt från korta kurser och självstudier till 

att doktorera. Fysioterapeuter har möjlighet att från Suomen Fysioterapeutit - Finlands 

Fysioterapeuter ry ansöka om rätt att använda benämningen specialistkompetens eller 

certifierade inom specifika områden (Fysioterapian erikoisasiantuntija 2022). I övrigt 

följs inte fysioterapeuters yrkesmässiga utveckling upp på ett nationellt plan (Opetus- ja 

kulttuuriministeriö & Sosiaali- ja terveysministeriö s. 30–31). Därför finns det i dagens 

läge inget register över hur fysioterapeuter utvecklar sitt kunnande och inte heller 

kunskap om ifall fysioterapeuter och deras arbetsgivare följer rekommendationerna 

kring yrkesmässig utveckling. Detta kan tänkas betyda att mängden tid och resurser 

lagda på yrkesmässig utveckling kan variera stort mellan olika fysioterapeuter, trots 

motsvarande arbetsuppgifter, vilket kan leda till ojämlik vård. 

 

Fysioterapeuters situation gällande möjligheter till yrkesmässig utveckling är utöver 

deras eget intresse beroende av arbetsgivaren. Denna studie kommer därför att fokusera 

på fysioterapeuternas upplevelse av hur de själva och arbetsgivaren möjliggör 

yrkesmässig utveckling. Denna studie är en del av Arcadas projekt Hållbar 

kompetensutveckling inom vården. Målet med projektet är att granska olika delar av 

kompetensutvecklingen inom vården. 
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2 BAKGRUND 

Grundutbildningen för fysioterapeuter i Finland är en lägre yrkeshögskoleexamen 

omfattande 210 studiepoäng. Studierna beräknas ta ca 3,5 år och efter avklarade studier 

har den utexaminerade rätt att från Tillstånds- och tillsynsverket för social- och 

hälsovården ansöka om rättigheter att använda beteckningen legitimerad fysioterapeut. 

Målet med utbildningen är att ge de studerande de grundkunskaper som krävs för att 

arbeta inom branschen. Till studierna hör utöver studier inom hälsovård och 

fysioterapispecifika studier även yrkespraktik, examensarbete, mognadsprov och valfria 

studier. Efter avklarade studier på yrkeshögskolenivå kan man studera vidare inom ett 

masterprogram på yrkeshögskola eller magisterprogram på universitet. För att påbörja 

ett masterprogram på yrkeshögskola krävs det att man efter avslutad 

yrkeshögskoleexamen på bachelornivå erhållit två års arbetserfarenhet. Efter en 

2 års 

arbetserfarenhet 

 

Figur 1 Vägar för fysioterapeuters yrkesmässiga utveckling 
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fortbildning och fristående 

kurser 

Tredje sektorn 

Fristående kurser och 
fortbildningar 

2 års 
arbetserfarenhet 
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avklarad master på yrkeshögskola eller magister på universitet har man sedan möjlighet 

att doktorera. Under hela ens karriär har man möjlighet att delta i 

specialiseringsutbildning, fortbildning och tilläggsstudier. Dessa ordnas av såväl 

yrkeshögskolor, universitet som privata aktörer. En överblick över de olika 

utbildningsvägarna för fysioterapeuter ses i figur 1. (Anttila et.al. 2017; Studieinfo u.å.)  

Beroende på vilken karriärväg man väljer kan man som fysioterapeut sedan arbeta som 

forskare, lärare, förman eller kliniskt som sakkunnig. En stor del arbetar kliniskt och 

även där finns stor variation inom vad man kan arbeta med. Den offentliga social- och 

hälsovårdssektorn är stor men utöver den finns även offentliga och privata 

idrottssektorn, rehabiliteringscenter samt idrotts- och handikapporganisationer. En 

annan väg att gå är att arbeta som egenföretagare eller anställd på ett privat företag. 

(Anttila et.al. 2017 s. 8–9; Arcada u.å.) 

2.1 Kontinuerlig yrkesmässig utveckling 

Kompetens är ett relativt nytt ord som började användas först på 1980–talet. 

Nationalencyklopedin (NE Nationalencyklopedin ABa u.å.) definierar 

kompetensutveckling som: ”utveckling och höjning av kompetensen särsk. hos anställda 

i ett företag el. i offentlig sektor”. Kompetensutveckling används ofta synonymt med 

personalutbildning och personalutveckling. Innan kompetens började användas 

användes begrepp som personens kapacitet, förmåga eller kunnande, med andra ord 

vilka kvalifikationer som krävdes för den aktuella befattningen. Kvalifikationer kan 

handla om allt från personliga egenskaper till utbildning, behörighet, erfarenhet och 

yrkeskunnande. Begreppet kompetensutveckling kan alltså användas i en rad olika 

sammanhang och olika betydelser vilket lätt skapar förvirring. (Granberg 2014 s. 109–

111, 121) 

För att undvika missförstånd används uttrycket kontinuerlig yrkesmässig utveckling i 

detta arbete istället för kompetensutveckling, som ofta används i talspråk. Kontinuerlig 

yrkesmässig utveckling är även den benämning som används i lagstiftningen. 

Fysioterapeuter kan utveckla sin yrkesmässiga kunskap på flera olika sätt under sin 

yrkesverksamma bana. Exempel på metoder för att utveckla den yrkesmässiga 

kunskapen ses i tabell 1. Inlärningen kan ske både informellt, icke-formellt och formellt. 

Det formella lärandet är planerat och leder till en examen. Hit hör t.ex. bachelor-, 
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master- och magisterstudierna, som nämndes tidigare. Största delen av inlärningen sker 

ändå icke-formellt eller informellt. Icke-formellt lärande är lärande utanför det officiella 

utbildningssystemet som ändå sker i organiserade former. Informellt lärande sker ofta 

på eget initiativ och på egen hand. Det är saker man lär sig t.ex. genom att läsa 

riktlinjer, genom arbetsrotation och genom handledning i arbetet. Arbetsplatslärande 

sker ofta spontant utan att man går in i det med tanken om att lära sig någonting nytt. 

(Anttila et.al. 2017; Encell 2018; Granberg 2014 s. 206–208) 

Tabell 1 Metoder för kontinuerlig yrkesmässig utveckling 

Utvecklingsmetoder Inlärningsmetod 

Examensinriktad utbildning Formellt lärande 

Fortbildning Icke-formellt lärande 

Branschspecifika seminarier och konferenser Icke-formellt lärande 

Kanaler på sociala medier och nätverkande Informellt lärande 

Facklitteratur och branschens tidskrifter Informellt lärande 

Mentorskap, arbetsledning, arbetsrotation Informellt lärande 

Utveckling och lärande i arbetet Informellt lärande 

Socialt liv och samhällets påverkan Informellt lärande 

 

Nationalencyklopedin (NE Nationalencyklopedin ABb u.å.) definierar fortbildning som: 

”samlingsterm för olika slag av studier och kurser för yrkesutövare och 

befattningshavare i syfte att ge kunskaper och färdigheter utöver vad en tidigare, 

grundläggande utbildning givit”. Fortbildning kallas även ibland för fortsatt utbildning 

eller vidareutbildning. Fortbildningar för fysioterapeuter i Finland ordnas av 

yrkeshögskolor, universitet och olika registrerade föreningar. En stor producent av 

fortbildningar är Finlands Fysioterapeuter och deras medlemsföreningar. Enskilda 

yrkesutövare med specialiseringar inom specifika områden ordnar även utbildningar i 

egen regi. Från Finlands Fysioterapeuter kan man ansöka om rättigheter att använda 

benämningen Specialistkompetens i fysioterapi. Finlands NDT-förbund 

(NeuroDevelopmental Treatment Approach) har även kriterier för vem som får kalla sig 

Bobath-terapeut (Opetus- ja kulttuuriministeriö & Sosiaali- ja terveysministeriö 2022 s. 

26). 
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Hur aktivt man deltar i vidareutbildningar varierar från fysioterapeut till fysioterapeut. 

Det har visat sig att yrkesutövare mer aktivt deltar i vidareutbildningar ifall 

lagstiftningen kräver en viss mängd genomförd fortbildning än om deltagandet är 

frivilligt (Landers et.al. 2005). Ett problem gällande vidareutbildningar är att de ofta är 

dyra. Då arbetsgivarens budget gällande fortbildningar är begränsad finns det en risk att 

kostnaderna helt eller delvis faller på fysioterapeuten. Samtidigt kräver många 

delområden inom fysioterapin tilläggsutbildning eftersom kunskapen från 

grundutbildningen inte räcker. (Opetus- ja kulttuuriministeriö & Sosiaali- ja 

terveysministeriö 2022 s. 50) Undersökningar från Sverige har visat att karriärs- och 

kompetensutvecklingsmöjligheterna för fysioterapeuter är sämre än för t.ex. 

sjuksköterskor. Samtidigt visar det sig, som även i Finland, att många fysioterapeuter 

bekostar sina vidareutbildningar själva (Thulin Skantze 2019, s. 34, 38). Fysioterapeuter 

i Sverige upplever ändå att det på arbetsplatsen finns en atmosfär som är positivt inställd 

till lärande. I verkligheten skiljer sig dock möjligheterna märkbart åt beroende på var 

man är anställd. Kommunalt anställda upplever sig ha sämre möjligheter än kollegor 

inom andra verksamheter. Här är det inte bara möjligheter till fortbildningar som är en 

avgörande faktor utan även det att man när man kommer ut i arbetslivet tappar 

kontakten till hur man läser och söker vetenskapliga texter. Tillgången till databaser 

försämras då man inte längre är inskriven vid ett universitet och möjligheterna 

tidsmässigt inte finns på alla arbetsplatser. De flesta upplever dessutom att det 

lönemässigt inte lönar sig att utveckla sin kunskap. (Chruzander & Fridén 2022; 

Rösblad 2016) 

 

Mängden forskning som utkommer årligen är så pass stor att det inte är rimligt att på 

egen hand hålla sig uppdaterad om alla nya rön. Behovet av sammanställningar av 

forskning har därför alltmer ökat under de senaste årtiondena. Dessa sammanställningar 

kan sedan utformas vidare till konkreta rekommendationer som gör det lättare för t.ex. 

fysioterapeuterna att tillämpa materialet i praktiken. I Finland hittas dessa 

rekommendationer bland annat på Terveyskylä Pro och Duodecims God Medicinsk 

Praxis (Hansson & von Thiele Schwatz  2017 s. 56–63, 75–83) 

 

Evidensbaserat arbetssätt 
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När man håller sig uppdaterad gällande forskning och rekommendationer har man 

möjlighet att arbeta evidensbaserat. Det engelska Evindence-based practice, EBP, kallas 

på svenska evidensbaserat arbetssätt eller evidensbaserad praktik. Evidensbaserad 

praktik är ett arbetssätt där man kopplar samman olika kunskapskällor: vetenskaplig 

forskning, klientens erfarenheter och önskemål och professionell expertis (se figur 2). 

Vetenskaplig forskning, eller i vissa modeller kallad bästa tillgängliga kunskap, handlar 

om forskningsresultat som stöder användandet av en viss metod. Forskning är empiriska 

resultat som fåtts fram genom systematisk testning för en hypotes. Klientens 

erfarenheter och önskemål kan ses som den kanske viktigaste delen. Dessa består av 

klientens värderingar och livsomständigheter som styr klientens val. Professionell 

expertis handlar om den erfarenhet gällande liknande fall, behandlingar, resultat och 

prognoser som vårdgivaren samlat på sig under sina år i arbetet. Användningen av EBP 

har visat sig ha positiva effekter på rehabiliteringens resultat bl.a. för att klienter som 

känner sig motiverade och involverade är mer engagerade och mer sannolikt blir 

hjälpta. (Kunskapsguiden 2022a; Physiopedia 2023; Socialstyrelsen 2020) 

 

Figur 2 Modell över evidensbaserat arbetssätt. Modifierade efter Physiopedia (2023). 

 

Arbetssättet vid EBP är klientcentrerat och val av vård redovisas öppet så att klienten 

kan vara delaktig. Val av vård sker enligt en kombination av de tre delarna. Efter en 

intervention utvärderas alltid resultatet. Processen har 5–7 steg beroende på hur små 

delar man bryter ner den i. Vid fem steg består processen av: 1. Tydliggör 

frågeställningen 2. Sök bästa tillgängliga kunskap 3. Värdera kunskapen 4. Välj insats 5. 

Utvärdera och följ upp. (Kunskapsguiden 2022b) 

 

Klientens 
erfarenheter 

och önskemål 

Professionell 
expertis 

Vetenskaplig 
forskning 

EBP

P 
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Modellen har vissa nackdelar då det som vårdgivare i princip är omöjligt att hålla sig 

uppdaterad gällande senaste vetenskapliga rön då mängden i dagens läge är så pass stor. 

Här kan det underlätta för den enskilda professionella ifall verksamheten har ett 

underlag för insatsutbud som hålls uppdaterat. Den vetenskapliga forskningen är sedan 

svår att omsätta i praktiken, speciellt hos multisjuka klienter med komplexa problem. 

Organisationskulturen kan även göra det svårt att arbeta evidensbaserat. Vården idag är 

ofta styrd av ledningen enligt teknologi och riktlinjer vilket gör att det för vårdgivaren 

kan vara svårt att hålla en klientcentrerad vårdlinje. (Kunskapsguiden 2022a; 

Physiopedia 2023; Socialstyrelsen 2020) 

 

Organisationskultur 

 

Organisations- eller företagskultur handlar om vilka värderingar, seder och ritualer som 

delas av arbetstagarna på en arbetsplats. Kulturen kan jämföras med oskrivna regler om 

vad som är socialt acceptabelt på arbetsplatsen. Arbetsplatsledningen påverkar i sin tur 

kulturen genom att påpeka vad som är viktigt eller mindre viktigt för organisationen.  

Utöver det sociala samspelet kan även stämningen på en arbetsplats räknas in i kulturen. 

Inte helt oväntat har det visats att organisationskulturen korrelerar med arbetstagarnas 

arbetsmotivation. Kulturen är även en viktig faktor till hur kunskap på arbetsplatsen 

uppkommer, delas, upprätthålls och används. På samma sätt som kulturen kan vara en 

drivande faktor kan den vara en faktor som hämmar och begränsar. (Alvesson 2015 s. 

7–9, 147, 183–185; Dictionary.com 2023; Vad är organisationskultur? 2021) 

2.2 Lagar gällande fysioterapeuters yrkesmässiga utveckling 

Den finska lagen är det som i första hand styr upprätthållandet av den yrkesmässiga 

kunskapen hos yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården i Finland genom att 

ställa krav på både arbetsgivaren och arbetstagaren. I de följande styckena redogörs för 

olika lagar och rekommendationer utgående från fysioterapeuters perspektiv. 

 

Lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 
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Syftet med lagen (Lag om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 

28.6.1994/559) är att förbättra patientsäkerheten och kvaliteten på hälso- och 

sjukvården. Detta ska uppnås genom att man bl.a. garanterar att de yrkesutbildade inom 

vården har sådan utbildning och kompetens som deras arbetsuppgifter förutsätter. 

Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården är instansen som beviljar 

rättigheter till att använda yrkesbeteckningen legitimerad yrkesutbildad person, i det här 

fallet legitimerad fysioterapeut. 

 

15 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården säger: ”Målet för 

yrkesutövningen i fråga om en yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården är att 

upprätthålla och främja hälsan, förebygga sjukdomar samt bota sjuka och lindra deras 

plågor. En yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården skall i sin yrkesutövning 

tillämpa allmänt godtagna och beprövade metoder enligt sin utbildning, som han hela 

tiden skall försöka komplettera. I samband med yrkesutövningen skall en yrkesutbildad 

person inom hälso- och sjukvården opartiskt beakta den nytta och de eventuella 

olägenheter den medför för patienten.” Därtill skrivs det i 18 §: ”En yrkesutbildad 

person inom hälso- och sjukvården är skyldig att upprätthålla och utveckla de kunskaper 

och färdigheter som utövandet av yrket förutsätter samt att göra sig förtrogen med de 

bestämmelser och föreskrifter som gäller yrkesutövningen.” Enligt 18 § är arbetsgivare 

även skyldiga att följa med och skapa förutsättningar så att deras anställda utvecklas 

yrkesmässigt genom att delta i behövliga fortbildningar och andra metoder för 

yrkesmässig utveckling för att se till att yrkesinsatsen hålls på en ändamålsenlig och 

säker nivå. (Lag om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 

28.6.1994/559) 

 

Lagen om företagshälsovård 

 

I lagen om företagshälsovård har fysioterapeuterna blivit klassade som yrkesutbildade 

personer inom företagshälsovården (3 §). Före 2022 benämndes fysioterapeuter som 

sakkunniga inom företagshälsovården. I 5 § specificeras det att yrkesutbildade personer 

och sakkunniga inom företagshälsovården utöver rätt utbildning bör ha ”kunskaper och 

färdigheter som upprätthållits genom tillräcklig kompletterande utbildning”. 

Fysioterapeuter bör delta i kompletterande utbildning minst vart tredje år. Detta ansvar 
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ligger på arbetsgivaren. Samma ansvar ligger även på självständiga yrkesutövare. (Lag 

om företagshälsovård 21.12.2001/1383) 

 

I 13 a § i statsrådets förordning om principerna för god företagshälsovårdspraxis, 

företagshälsovårdens innehåll samt den utbildning som krävs av yrkesutbildade 

personer och sakkunniga preciseras det vilken utbildning en fysioterapeut inom 

företagshälsovården ska ha: ”En legitimerad fysioterapeut inom företagshälsovården ska 

ha behörighet som fysioterapeut. Dessutom ska fysioterapeuten ha slutfört utbildning i 

företagshälsovård som omfattar minst femton studiepoäng inom två år från det att han 

eller hon övergått till uppgifter inom företagshälsovården.” (Statsrådets förordning om 

principerna för god företagshälsovårdspraxis, företagshälsovårdens innehåll samt den 

utbildning som krävs av yrkesutbildade personer och sakkunniga 10.10.2013/708) 

 

Fysioterapeutens yrkesmässiga utveckling i välfärdsområdena 

 

I 59 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård står det att välfärdsområdena, precis 

som andra arbetsgivare, ska följa med att deras anställda och privata tjänsteproducenter 

som anlitas utvecklas tillräckligt yrkesmässig och deltar i fortbildningar. Här stipuleras 

även att det i fortbildningen ska tas i beaktande hur lång grundutbildningen för den 

anställda är samt vilka krav arbetsuppgiften ställer. (Lag om ordnande av social- och 

hälsovård 29.6.2021/612) 

 

2.3 Fackföreningarnas och intresseorganisationernas 

rekommendationer gällande yrkesmässig utveckling 

Fysioterapeuternas världsorganisation, The World Confederation for Physical Therapy 

(WCPT), anser att fysioterapeuter har en skyldighet att se till att vården de erbjuder 

klienter är baserad på den bästa tillgängliga evidensen. Fysioterapeuter har även en 

skyldighet att inte använda tekniker och teknologi som har visat sig vara ineffektivt eller 

osäkert. The World Confederation for Physical Therapy förespråkar evidensbaserad 

praktik. (World Physiotherapy 2019) 
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Finlands Fysioterapeuter (2014) har utformat egna etiska direktiv för sina medlemmar 

utgående från The World Confederation for Physical Therapys etiska direktiv. Tre av de 

direktiv som Finlands Fysioterapeuter listar handlar om yrkesmässig utveckling: 

 ”Fysioterapeuten är insatt i de lagar och andra direktiv som gäller arbetet och 

förbinder sig att följa dem.” 

 ”Fysioterapeuten förbinder sig att utveckla sig själv, sin yrkeskunskap och sitt 

yrkesområde.” 

 ”Fysioterapeuten följer god fysioterapipraxis där verksamhet baserad på 

bevisning betonas.” 

 

Finlands Fysioterapeuter skriver på sin webbplats att fortbildningen hos fysioterapeuter 

bör beröra deras arbetsuppgifter och professionella position och hur man utvecklar dem. 

Fortbildningarna har även som uppgifter att stöda en att orka med sitt arbete. Finlands 

Fysioterapeuter lyfter fram att Finlands lagstiftning ger de professionella inom 

hälsovården både rättigheter och skyldigheter när det kommer till fortbildningar. 

Fortbildningarnas mål är att förbättra och upprätthålla yrkeskunskaperna och stöda 

utvecklandet av arbetsplatsen. Den enskilda fysioterapeutens yrkeskunskaper och kravet 

på kunnande på arbetsplatsen ska styra den enskilda arbetstagarens fortbildningsbehov. 

Man bör regelbundet delta i relevanta fortbildningar. (Täydennyskoulutus 2017) 

 

Fackföreningen Tehy rf har gett ut klara rekommendationer för hur mycket deras 

medlemmar bör fortbilda sig under ett år. 2019 har de skrivit att 

minimirekommendationen är 6 arbetsdagar på minst 6 timmar per år. De poängterar 

dock att kravet på vidareutbildning kan variera från år till år och att mängden är 

beroende av arbetstagarens grundutbildning, arbetsbeskrivning, hur krävande 

arbetsuppgifterna är och det egna behovet av yrkesmässig utveckling. Tehy poängterar 

att arbetstagaren under hela sin yrkeskarriär har en skyldighet att upprätthålla sin 

yrkesskicklighet och påpeka ifall brister i kunnandet finns, även om ansvaret för att 

möjliggöra deltagandet i fortbildningar, både ekonomiskt och tidsmässigt, främst ligger 

på arbetsgivaren. Arbetsgivaren bör minst en gång per år lägga upp mål och utvärdera 

behov av fortbildning tillsammans med arbetstagaren. Utvecklandet av 
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yrkesskickligheten kan även ske på arbetsplatsen genom utbildningsdagar, workshops, 

arbetsrotation och studiebesök. (Tehyn suositukset ammatillisesta lisä- ja 

täydennyskoulutuksesta 2019) 

 

3 TEORETISK REFERENSRAM 

Detta arbete utgår från en aktivitetsteori, som beskriver hur en aktörs handlande 

påverkas av yttre faktorer. 

Lev Vygotsky uppkom med en aktivitetsteori på 1920- och början av 1930-talet. 

Aktivitetsteorin var sociokulturell och räknas som första generationens aktivitetsteori. 

Teorin var en enkel modell som byggde på antagandet att stimulus och respons är direkt 

sammankopplade och påverkas sinsemellan genom komplexa förmedlande artefakter. 

De förmedlande artefakterna påverkas av våra kulturella omständigheter. På sin tid var 

det här en revolutionerande tanke eftersom man i och med den kunde koppla kulturella 

faktorer till människors handlande. Detta gjorde att man konkret kunde koppla in 

samhällsstrukturer vilket inte tidigare varit möjligt. I figur 3 visas en modell över 

Vygotskys teori. (Engeström 1987; Engeström 2001) 

 

 

Figur 3 Exempel på allmän modifiering av första generationens aktivitetsteori (Engeström 2001)  

Mediating artifact 

Object Subject 
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Andra generationens aktivitetsteori skapades på 1980-talet av bl.a. Leont’ev. Leont’ev 

utvecklade teorin genom att utöka den från att vara individfokuserad till att även 

omfatta kollektiva handlingar. Leont’ev skapade aldrig en grafisk bild av sin teori men 

Engeström gjorde det i slutet av 80-talet (se figur 4). Arbetet kring aktivitetsteorier tog 

ett stort kliv framåt i samband med denna teori som var betydligt mer komplex än 

tidigare teorier. På toppen av figuren finns Vygotskys modell som sedan har utvidgats 

till att bäras upp av samhället och dess regler, gemenskap och arbetsfördelning. 

(Engeström 1987; Engeström 2001) 

 

Figur 4 Andra generationens aktivitetsteori (Engeström 2001, s. 135) 

 

Engeström utvecklade sedan en version av en tredje generationens aktivitetsteori (se 

figur 5). Tredje generationens aktivitetsteori består av två eller flera aktivitetssystem 

som interagerar och på så vis påverkar resultatet. Då världen inte är homogen utan full 

av olika kulturer och världssyner krävdes det för att kunna förstå hur aktiviteten 

påverkas av att två personer med olika förutsättningar möts. (Engeström 1987; 

Engeström 2001) 



20 

 

 

Figur 5 Tredje generationens aktivitetsteori (Engeström 2001, s. 136) 

 

I detta arbete har Engeströms aktivitetsteori använts som teoretisk referensram där 

fysioterapeuten inte ensam kan styra över sitt lärande utan även är påverkad av 

organisationen, samhället, lagar och andra yttre faktorer.  

4 SYFTE OCH FRÅGESTÄLLNINGAR 

Syftet med arbetet är att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina möjligheter 

att upprätthålla sitt yrkesmässiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmässigt. 

 

Frågeställningar: 

 

1. Hurdan organisationskultur gällande kontinuerlig yrkesmässig utveckling 

upplever fysioterapeuter i Finland att de har på sin arbetsplats? 

2. Hurdana möjligheter, tids- och budgetmässigt, till kontinuerlig yrkesmässig 

utveckling har fysioterapeuter i Finland? 

3. Vad motiverar fysioterapeuter i Finland till kontinuerlig yrkesmässig 

utveckling? 

4. På vilka sätt håller fysioterapeuterna i Finland sin yrkeskunskap uppdaterad? 

5 METOD OCH DESIGN 

 

För att få en överblickande bild av fysioterapeuters upprätthållande och utvecklande av 

sitt yrkesmässiga kunnande valdes det som metod ett kvantitativt förhållningssätt med 
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mindre inslag av kvalitativt förhållningssätt i form av öppna frågor. Detta för att utöver 

en överblicksbild av situationen få en djupare förståelse av fysioterapeuternas 

upplevelse. Fördelen med att ta inslag av både kvantitativt och kvalitativt 

förhållningssätt är att forskningen ger ett resultat som är både omfattande och detaljerat. 

Omfattningen av forskningen är ändå inte så pass stor att man skulle kunna benämna 

den som en mixad metod, utan enkäten räknas mer som en ad hoc-kombination (Borglin 

2017). 

 

Studiens forskningsmetod var icke experimentell då den endast mätte nuläget. Eftersom 

studien endast mätte nuläget utan planerad datainsamling i framtiden kallas den 

prospektiv tvärsnittsstudie. (Billhult 2017a s. 99–103; Momentive u.å.) 

 

 

I de kommande styckena motiveras valet av metod och design utgående från litteratur. 

De etiska aspekterna tas upp i ett eget stycke. 

5.1 Insamling av material 

Urvalet av respondenter var fysioterapeuter i Finland som är i arbetslivet. Enligt 

Statistikcentralens sysselsättningsstatistik fanns det år 2021 inom fysioterapeutiska 

arbetsuppgifter 9 774 fysioterapeuter i arbetslivet. Av dessa arbetade 7 144 som 

anställda, 4 232 inom offentliga sektorn, 2 882 inom privata sektorn och 28 som statligt 

anställda.  Resterande 2 630 arbetade som företagare. (Fysioterapeutit työelämässä 

2024) 

 

Data i denna studie samlades in genom en webbenkät som besvarades av 

yrkesverksamma fysioterapeuter i Finland under tidsperioden 25.10–7.11.2023. Ifall 

mängden svar inte hade varit tillfredsställande skulle svarstiden vid behov ha kunnat 

förlängas. Enkäten distribuerades i samband med Finlands Fysioterapeuters nyhetsbrev 

som sändes ut till medlemmarnas e-post 1.11.2023. Länken till enkäten publiceras även 

på sociala medier från och med 25.10. Inlägg publicerades bl.a. i Facebook-grupperna 

Fyssarit ja Lekurit och Tehyn kuntoutusalan verkosto.  
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För att få ett så generaliserbart svar som möjligt är det viktigt att nå ett stort antal 

respondenter, och därför valdes webbenkät som insamlingsform. 

Optimalt skulle vara ett slumpmässigt urvalt stickprov från populationen för att ge en 

tillförlitlig bild av situationen (Eljertsson 2019 s. 24–26). I detta fall är det inte möjligt 

eftersom det inte finns något register över alla fysioterapeuter i Finland som är aktivt 

yrkesverksamma i branschen. 

 

Webbenkät ses som ett praktiskt och kostnadseffektivt sätt att samla in data. Fördelar är 

att man kan samla in data anonymt och att det är lätt att delta för alla som har en viss 

datorvana. Nackdelar är just att det krävs en viss datorvana av respondenterna och att 

det kan vara svårt att beräkna bortfallet (Billhult 2017b s.126). Eftersom respondenterna 

i det här fallet är fysioterapeuter i arbetsför ålder som alla borde vara vana att använda 

datorer i samband med användningen av patientdatasystem ses datorvanan inte som ett 

hinder. Anonymiteten som en webbenkät erbjuder är samtidigt en nackdel då 

respondenternas identitet inte kan styrkas och man på så vis måste lita på 

respondenternas ord om att de uppfyller kriterierna för att delta i studien. Enkätstudier 

har en viss grad av bortfall och även internt bortfall då respondenter väljer att inte 

besvara alla frågor. En orsak till internt bortfall kan vara att respondenterna inte har en 

möjlighet att ställa kompletterande frågor. (Eljertsson 2019 s. 15–16) 

 

Vid val av enkät är det till fördel att använda en enkät som redan är testad i en tidigare 

studie. Då är det redan tidigare testat att enkäten mäter det som är avsett och att risken 

för missuppfattningar av frågorna är liten. En fördel med egenkonstruerade frågor är att 

forskaren specifikt kan få svar på sina frågeställningar. Nackdelen är utöver risken för 

missuppfattningar även att forskarens egna förutfattade meningar avspeglas i 

frågeställningen. Som en kompromiss kan man använda en färdig enkät som omarbetas 

med några egenskrivna frågor för att bättre besvara de egna forskningsfrågorna, vilket 

har gjorts i denna studie.  (Billhult 2017b s. 121–124) 

 

Som grund för webbenkäten användes en enkät som använts av Chruzander & Fridén 

(2022) i en motsvarande undersökning i Sverige. Den undersökningen gjordes via 

Fysioterapeuterna, fack- och professionsförbundet för fysioterapeuter i Sverige. Lov om 
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att använda enkäten och att modifiera den för att passa situationen i Finland har 

inhämtats av Chruzander och Fridén via e-post 13.3.2023. 

 

Enkäten genomgick en första bearbetning där frågor som inte var relevanta för denna 

studies frågeställningar plockades bort. En andra gallring där frågor som inte är 

relevanta i Finland utfördes. Slutligen omformulerades frågor och svarsalternativ enligt 

behov för att överensstämma med Finlands hälsovårdssystem. Efter detta översattes 

enkäten från svenska till finska. Vid översättningen togs hjälp av två personer med 

finska som hemspråk och utbildning i juridik respektive fysioterapi. Vissa frågor kunde 

inte översättas ordagrant för att inte mista sin innebörd eller bli missvisande. För att 

validiteten inte skulle drabbas alltför mycket har frågorna efter översättning till finska 

granskats av en professionell översättare för att upptäcka möjliga skillnader. Innan 

utskick pilottestades enkäten av en fysioterapeut för att uppskatta svarstid och granska 

ifall det fanns svårtolkade frågor. Webbtjänsten LimeSurvey, som Arcada 

tillhandahåller, användes för att skapa enkäten. 

Enkäten bestod av slutna frågor med färdiga svarsalternativ samt med möjlighet att 

kommentera enstaka frågorna via öppna svar. Intervallskala användes i enkäten med 

värdena: 1 Inte alls/Ingen möjlighet/Obefintlig, 2 Låg grad/Låg möjlighet/Små, 3 

Neutral, 4 Bra/Hög grad/Goda, 5 Utmärkt/Väldigt hög grad/Mycket goda.  

 

5.2 Bearbetning och analys 

De bästa möjligheterna att bearbeta insamlade kvantitativa data ges av statistikprogram 

(Ejlertsson 2019 s. 114), och de insamlade uppgifterna bearbetades därför i 

dataprogrammet IBM SPSS Statistics version 29.0 (IBM Corporation 2022). 

Uppgifterna analyseras deskriptivt (Thrane 2019 s. 163–166) med procent, medelvärde, 

medianvärde och standardavvikelse, samt genom att studera samband och olikheter i 

relation till bakgrundsvariablerna (Ejlertsson 2018 s. 111–121). Resultatet framställdes i 

text samt i grafisk framställning. Grafisk framställning är ett enkelt sätt att göra 

resultaten mer överskådligt och lättillgänglig (Byström & Byström 2011 s. 136–137). 

Möjliga svar på öppna frågor genomgick en kvalitativ innehållsanalys. De öppna svaren 

kodades inte om till variabler i statistiken eftersom det var valfritt att lämna 
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kompletterande öppna svar och svaren därför inte kunde anses representera 

populationen som helhet. (Ejlertsson 2019 s.131–133) 

 

5.3 Etiska överväganden 

I Finland följs misstankar om kränkningar av god vetenskaplig praxis upp av 

Forskningsetiska delegationen (TENK). Forskningsetiska delegationen har även gett ut 

riktlinjer för god vetenskaplig praxis. På pro-gradu nivå ansvarar yrkeshögskolorna och 

universitet om utredningen av misstankar om överträdelser. Inom hälso- och sjukvården 

finns ett eget forskningsetiskt organ – ETENE. (Forskningsetiska delegationen 2023) 

 

För att forskning ska vara etiskt genomförbar finns det fyra krav som ska uppfyllas: 

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet 

(Eljertsson 2019 s. 34–37).  Respondenterna bör få information om att de har 

självbestämmanderätt där de kan välja att delta eller att avstå samt om vad studien 

handlar om. För att kunna ge ett samtycke behöver respondenterna få tid att fatta 

beslutet samt ha tillgång till information om studien och hur den inhämtade 

informationen kommer att användas. I detta fall där webbenkät användes som 

insamlingsverktyg framkom denna information samt kontaktuppgifter i början av 

enkäten, vilket gjorde att respondenterna hade möjlighet att i egen takt läsa och vid 

behov ta kontakt för vidare information. Respondenterna hade sedan möjlighet att välja 

ifall de ville besvara enkäten eller avstå. Deltagandet kunde avbrytas när som helst 

under tiden som enkäten besvarades. Då enkäten skickades in godkände respondenterna 

samtidigt att informationen används i studien och att den inte längre kunde återtas. 

Samtycket kan inte återtas i ett senare skede eftersom enkäterna besvaras anonymt och 

ett specifikt svar därför inte kan hittas. (Kjellström 2017) 

 

Konfidentialitetskravet handlar om att respondenternas integritet bör skyddas då en 

studie utförs (Kjellström 2017). Nyttjandekravet tangerar ämnet och handlar om att 

informationen man får in via enkäterna endast får användas i forskningssyfte och inte 

utlämnas till tredje part för t.ex. kommersiellt bruk (Vetenskapsrådet 2002). Då enkäten 

utförs via webben träffar forskaren aldrig respondenterna. Eftersom samplet söks brett 
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över hela landet bör det inte heller vara möjligt att känna igen enskilda respondenter. 

Ifall t.ex. arbetsplatser nämns vid namn finns en risk för att respondenterna inte är 

fullständigt anonyma. Vid bearbetning av resultatet har därför öppna svar där 

igenkänningsfaktorer finns anonymiserats. Den information som inkommit i denna 

studie förvaras inte på offentliga platser där utomstående kan få tillgång till den, och 

informationen används endast för denna studie. 

 

Forskningen bör även ha ett forskningsvärde. Kunskapen från denna enkätstudie ger ny 

kunskap till fältet, då en motsvarande studie inte genomförts i Finland tidigare, och kan 

på så vis finnas till grund för utvecklandet av hur fysioterapeuter i Finland har 

möjligheter till kunskapsutveckling i framtiden. På så vis ger studien förhoppningsvis 

nytta åt såväl fysioterapeuterna (respondenterna), samhället som arbetsgivarna, och den 

kan därför anses vara etisk. 

 

6 RESULTAT 

I analysen har det lagts störst vikt vid de kvantitativa resultaten. De öppna svaren har 

analyserats utan att värdera med vilken frekvens de olika temana förekommer. Endast i 

frågan om det lönar sig att vidareutbilda sig har antalet svar kring temat redogjorts. Citat 

av respondenterna har använts för att ge en bättre förståelse för deras åsikter. De öppna 

svaren kan antingen bekräfta eller ge en motstridig bild av det kvantitativa resultatet, 

vilket ger en djupare innebörd av resultatet. 

Resultaten har delvis analyserats skilt för de fysioterapeuter som är företagare och de 

som är anställda inom i huvudsak välfärdsområde, HUS eller privata aktörer. Dessa 

kommer i fortsättningen att hänvisas till som anställda. 

6.1 Respondenter 

Enkäten besvarades under tidsperioden 25.10–7.11.2023 av totalt 136 personer. 38 av 

dessa var ofullständigt ifyllda enkäter där webbtjänsten LimeSurvey hade sparat svaren 

trots att respondenen inte hade skickat in enkäten i sin helhet. Av etiska skäl plockades 

alla dessa bort då det inte kunde bekräftas att respondenterna godkänt deltagandet. Ett 
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(1) svar plockades bort då respondenten inte uppfyllde inklusionskriteriet att vara i 

arbetslivet. Slutligen uppfyllde 97 svar inklusionskriterierna. 

 

Totala populationsstorleken uppskattades vara 9 774 (Fysioterapeutit työelämässä 

2024), vilket med en provgruppsstorlek på 97 svar ger en konfidensnivå på 95 % och en 

felmarginal på 10 % (Beräkning av provgruppsstorlek 1999–2024).  

 

Enkätsvar inkom från så gott som hela landet. Endast Åland och Södra Savolax saknade 

respondent. Svaren koncentrerades dock till största delen till Nyland (N=47) där 19 svar 

var från Västra Nyland, 21 från Helsingfors och 7 från Östra Nyland. Vid uppförande av 

listan med landskap hade det dock skett en miss och Mellersta Nyland saknades. 

Åtminstone en av respondenterna som valt Västra Nyland kom egentligen från 

Mellersta Nyland. Norra Österbotten var även välrepresenterat med 9 svar. Komplett 

lista över deltagarnas geografiska fördelning kan ses i tabell 8 i bilaga 3. 

 

Könsfördelningen hos de svarande var kvinnodominerad med 88,7 % kvinnor (N=86) 

och 11,3% män (N=11). Medianvärdet för åldern hos de svarande var 30–39 år. De 

yngsta som svarade hade valt 20–29 år och den äldsta över 70 år. 

Av respondenterna hade 36,1 % (n=35) av fysioterapeuterna ett välfärdsområde som 

arbetsgivare. Svaren fördelades jämnt mellan anställda av en privat aktör 27,8 % (n=27) 

och företagare 26,8% (n=26). De anställda hos HUS utgjorde 7,2 % (n=7) medan 2,1 % 
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(n=2) svarade annat. Fördelningen kan ses illustrerad i figur 6.

 

Figur 6 Respondenternas arbetsgivare angett i procent 

 

En stor del av respondenterna, 43,3 %, arbetade inom primärvården (N=42), sedan 

följde 24,7 % annat (N=24), tredje sektorn på 21,6 % (N=21) och 10,3 % inom 

specialiserade sjukvården (N=10). En del av fysioterapeuterna som angav 

svarsalternativet annat hade uppgett vad de arbetade inom. Den största enskilda gruppen 

hos dem som svarat annat var fysioterapeuter som arbetade inom arbetsplatshälsovården 

(N=5). 

Av respondenterna arbetade 66,0 % med klientarbete på mottagning (N=64). Aderton 

(N=18) personer, 18,6 %, hade uppgett att de arbetade med annat. Hälften av dessa 

(N=9; 9,3 % av respondenterna) hade uppgett att de arbetar med rehabilitering i 

hemmiljö. Tretton (N=13) personer, 13,4 %, arbetade med klientarbete på avdelningen. 

Endast två (N=2) personer, 2,1 %, arbetade som chef, och inte en enda som 

projektledare.  

 

En klar majoritet, 69,1 % (N=67), hade en yrkeshögskoleexamen. Nio (N=9) personer, 

9,3 %, hade utbildat sig på hälsovårdsinstitut medan 21 personer, 21,6 %, hade utbildat 

sig vidare. Av dessa 21 hade 12 (N=12; 12,4 % av totalpopulationen) tagit en högre 
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yrkeshögskoleexamen respektive 9 (N=9; 9,3 % av totalpopulationen) en 

magisterexamen. Ingen hade doktorerat. 

 

Medelvärdet (på skalan 1 Inte alls–5 Utmärkt) för hur väl fysioterapeuter anser att 

grundutbildningen förberedde dem för deras första arbete som fysioterapeut var 3,1 

(medianvärde 3, standardavvikelse 0,9). 

Hela 38 personer hade valt att kommentera frågan. I korta drag tyckte de som 

kommenterade att man får en viss grund som varierar beroende på bl.a. vilka 

praktikplatser man haft. För att klara sig i arbetslivet behöver man sedan utöver grunden 

lära sig mera utifrån den inriktning man börjar arbeta inom.  

”Perusopinnoista saa pienen määrän tietoa useasta eri osa-alueesta. Ei ole aikaa syventyä asioihin, 

toisin kuten työelämässä: oppii oman työn alueelta paljon.”  

”Kyllä sillä alkuun pääsee ja katsomaan mihin erikoistuu enemmän.”  

”Viimeinen harjoittelupaikka oli ensimmäinen työpaikkani, joten se vaikutti todennäköisesti eniten 

kokemukseni, että osasin toimia odotetulla tavalla.”  

Det kom även in kommentarer som fokuserade på vilken ens första arbetsplats var. 

”Ensimmäinen työpaikkani oli ortopedian osasto, jossa oli selkeä ohjeistus mitä ”sai” tehdä ja miten 

ohjata potilaita ennen ja jälkeen leikkauksen.”  

”Koulusta valmistuessa ei ole lainkaan valmis työhön yksityisellä sektorilla. Vain hyvillä näyttelijän 

lahjoilla ja rohkeudella pääsi alkuun. Lähes kaiken käytännön on joutunut itse oppimaan. Vain teoria 

tieto tuli koulusta.” 

”Pärjäsin erittäin hyvin, ensimmäinen työpaikkani oli terveysaseman avofysioterapiassa, keskityin 

perusasioihin, terveellisiin elämäntapoihin, loogiseen päättelyy, käypähoitosuosituksiin ja käytin 

hyväksi tieteellistä tutkimusnäyttöä. Sain erinomaista palautetta työnantajalta ja asiakkailta” 

6.2 Organisationskultur gällande kontinuerlig yrkesmässig 

utveckling 

På de flesta arbetsplatser har fysioterapeuterna i samband med sitt första arbete haft 

tillgång till mentor, handledare eller annan erfaren kollega. Hela 55,7 % (N=54) svarade 

att de haft tillgång, 39,2 % (N=38) svarade att de inte haft det och 5,2 % (N=5) svarade 

att de inte visste.  Av dem som hade valt att kommentera frågan hade 18 fysioterapeuter 

uppgett att de haft stöd av arbetsgemenskapen, förmän eller mer erfarna kollegor.  

”Jag har inte officiellt haft en mentor men på varje arbetsplats har jag haft specifika kollegor jag har 
gått till med mina bekymmer och tankar. Då har jag skapat kontakt med någon kollega som arbetar på 
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samma eller liknande område, har många års erfarenhet (över 10 år) och är ivriga över sitt arbete och 

jag känner att de vill dela med sig sitt kunnande.”  

Även om många hade fina upplevelser om stöttande arbetsgemenskaper fanns det även 

de som hade fått klara sig långt på egen hand.  

”Det var pangpuff fullt arbete från dag 2”  

”Mentorini oli valmistunut 3kk ennen minua”  

Vissa hade haft inplanerat att ha en mer erfarenhet kollega vid sin sida, även om 

omständigheterna sedan inte möjliggjorde det. 

”Kollega ehti olla pari päivää ennen äkillistä pitkää sairauslomaa” 

Fysioterapeuterna i Finland bedömer att nivån på hur arbetsplatskulturen uppmuntrar till 

kontinuerligt lärande ligger på 3,5. Företagarna anser att de har en mer positiv 

arbetsplatskultur än de anställda. Resultaten kan ses i tabell 2. 

 

Tabell 2 Arbetsplatskultur 

Anser du att arbetsplatskulturen uppmuntrar till kontinuerligt 

lärande? Skala 1 Inte alls–5 I mycket hög grad 

Medeltal 

 

Median Standard

avvikelse 

Alla 3,5 4 1,0 

Företagare 4,0 4 1,1 

Anställda av privat aktör 3,3 3 0,9 

Anställda inom välfärdsområde/HUS/annat 3,3 3 0,9 

 

De anställda kommenterar frågan kring om arbetsplatskulturen uppmuntrar till 

kontinuerligt lärande och hur man generellt ser på sina möjligheter att upprätthålla sin 

yrkesmässiga kunskap både i positiva och negativa ordalag. En person ser positivt på 

hur arbetsgivaren uppmuntrar eller erbjuder utveckling medan en annan önskar mera 

stöd från arbetsgivaren. Personer som i något skede hade bytt arbetsgivare lyfte fram att 

det finns stora skillnader mellan olika arbetsgivare. 

”Tulevasta työpaikasta olen saanut positiivisemman kuvan kuin edellisestä jäi ja lisä- ja 
täydennyskoulutuksiin suhtaudutaan huomattavasti positiivisemmin ja myötämielisemmin.” – 

Anställd av privat aktör 

Organisationskulturen varier även gällande hur man ser på vidareutveckling. En person 

kommenterade att det ibland ses negativt på kollegor som går på kurser eftersom den 
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egna arbetsbördan belastas av att en person är frånvarande. Samtidigt kommenterar en 

annan att olika former av interna och externa utbildningar ger möjlighet att nätverka 

med kollegor både på den egna och andra enheter vilket ses som en positiv aspekt.  

 

 

6.3 Möjligheter, tids- och budgetmässigt, till kontinuerlig 

yrkesmässig utveckling 

På ett generellt plan är företagarna mer positiva än anställda till sin möjlighet att 

upprätthålla sin yrkesmässiga kunskap. Resultaten ses i tabell 3. 

 

Tabell 3 Möjlighet att upprätthålla sin yrkesmässiga kunskap 

Hur ser du generellt på din möjlighet att upprätthålla din 

yrkesmässiga kunskap? Skala 1 Ingen möjlighet–5 Utmärkt 

Medeltal 

 

Median Standard

avvikelse 

Alla 3,4 4 0,9 

Företagare 3,8 4 0,9 

Anställda av privat aktör 3,4 3 0,9 

Anställda inom välfärdsområde/HUS/annat 3,3 3 0,8 

 

 

Företagare  

 

År 2021 fanns det i Finland 2 630 företagare (Fysioterapeutit työelämässä 2024) i 

fysioterapibranschen, vilket med ett sampel på 26 och en konfidensnivå på 95 % ger en 

felmarginal på 20 % (Beräkning av provgruppsstorlek 1999–2024). 

Företagarna i fysioterapibranschen uppgav att de i medeltal hade deltagit 4–6 dagar per 

år i externa utbildningar.  

Av företagarna uppgav 38,5 % (N=10) att det fanns en plan för deras yrkesmässiga 

utveckling medan övriga 61,5 % (N=16) uppgav att det inte fanns en. 65,4 % (N=17) 

hade getts möjlighet till yrkesmässig kunskapsutveckling, 19,2 % (N=5) uppgav att de 

inte hade getts möjlighet och 15,4 % (N=4) svarade att de inte visste. Några av de 

företagare som svarade att de inte getts möjlighet till yrkesmässig utveckling 
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konstaterade att de som företagare själva är ansvariga för sin utveckling och att ingen 

annan gör planeringen för deras del. 

 

Företagarna kommenterade att man som företagare själv är ansvarig för sin 

yrkesmässiga utbildning och att den delvis är beroende av den egna orken. Andra 

faktorer är kundmängder som påverkar din inkomst och på det sättet påverkar om du har 

råd att bekosta kurser. Allmänt finns det bra möjligheter till utveckling men det 

försvåras av just kostnader och tidsanvändningen. En hade kommenterat att hen njuter 

av att vidareutbilda sig även om det är en kostnadsfråga, men att det ibland är bra att ta 

en paus så att man får tid att implementera den nya kunskapen i det kliniska arbetet. 

”Laadukasta ammatillist osaamista on saatavissa aika hyvin. Tosin kustannukset ja ajankäyttö 

saattavata vaikeittaa tai jopa estää jatkuvaa oppimista.” - Företagare 

 

Anställda  

 

År 2021 fanns det i Finland 7 144 anställda fysioterapeuter (Fysioterapeutit työelämässä 

2024), vilket med ett sampel på 71 och en konfidensnivå på 95 % ger en felmarginal på 

12 % (Beräkning av provgruppsstorlek 1999–2024).  

De anställda fysioterapeuterna uppgav att de i medeltal deltar 1–3 dagar per år i externa 

utbildningar på betald arbetstid. Samtidigt deltar de svarande i medeltal 1–3 dagar per år 

i externa utbildningar på obetald arbetstid. Totalt 47,7 % (N=41) av de anställda uppgav 

att de deltagit i externa utbildningar på egen tid.  

 

Orsaker som anställda fysioterapeuter uppgav till varför de deltar i externa utbildningar 

på obetald arbetstid var att de har en vilja att utvecklas och att arbetsgivaren inte betalar. 

En del hade t.ex. fått utbildningen betald men inte betalt för arbetstiden eller endast 

vissa arbetsdagar betalda. De som avlägger en magister- eller masterexamen inom 

fysioterapi verkar i regel inte få utföra det på arbetstid. En del uppgav att arbetsgivaren 

inte gett arbetstid för kursen eftersom den externa utbildningen inte berör nuvarande 

arbetsuppgifter. 

 

Några kommenterade även att de inte har möjlighet ekonomiskt att gå externa 

utbildningar om de måste betala dem själva. 
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”Hva [Hyvinvointialue] ei mielellään rahoita ulkopuolisia koulutuksia ja näillä palkoilla tällä hetkellä 

ei ole omista varoista laittaa koulutuksiin rahaa.” – Anställd inom välfärdsområde/HUS 

Av de anställda (N=71) hade 49,3 % (N=35) själva bekostat sin externa utbildning 

medan 50,7 % (N=36) uppgav att de inte hade gjort det. 

Orsaker som fysioterapeuter uppgav till varför de själva har bekostat externa 

utbildningar var att arbetsgivaren inte betalar eller endast betalar en del och man har ett 

eget intresse att utvecklas. Vissa hade bekostat utbildningen själv men fått gå den på 

betald arbetstid. Även här kom aspekten in att en del gått utbildningar som inte berör 

deras nuvarande arbete. En person kommenterade att det tidigare rådde stor konkurrens 

om arbetsplatserna och att man då måste hålla sig attraktiv på arbetsmarknaden genom 

att själv bekosta utbildningar. Flera personer hade kommenterat att de inte tänker 

bekosta utbildningar själva som anställda.  

 

”Som företagare, skulle inte göra det som anställd inom välfärdsområde” – Anställd inom 

välfärdsområde/ HUS 

 

De anställda hade i medeltal deltagit i interna utbildningar 1–3 dagar per år. 

 

Av de anställda uppgav 69 % (N=49) att de efterfrågat yrkesmässig utveckling för sig 

själva inom sitt verksamhetsområde. 22,5 % (N16) uppgav att de inte hade gjort det och 

8,5 % (N=6) svarade att de inte vet. 28,2 % (N=20) uppgav att det fanns en plan för 

deras yrkesmässiga utveckling medan 66,2 % (N=47) uppgav att det inte fanns det och 

5,6 % (N=4) svarade att de inte vet. När de tillfrågades ifall planen för deras 

yrkesmässiga kunskapsutveckling följdes upp på ett adekvat sätt svarade 16,9 % (N=12) 

att den gjorde det, 60,6 % (N=43) att den inte följdes upp och 22,5 % (N=16) att de inte 

visste. 59,1 % (N=42) hade getts möjlighet till yrkesmässig utveckling, 31 % (N=22) 

hade inte fått möjlighet och 9,9 %(N=7) uppgav att de inte visste. Svarsfördelningen 

utgående från arbetsgivare kan ses i tabell 4. 

 

Tabell 4 Plan för den yrkesmässiga utvecklingen 

Finns det en plan för din yrkesmässiga 

kunskapsutveckling? 

Ja Nej Vet 

inte 
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Anställda av välfärdsområde (inräknat Helsingfors stad och 

HUS) 

26,2 %  

N=11 

66,7 % 

N=28 

7,1 % 

N=3 

Anställda av privat aktör 29,6 %  

N=8 

66,7 % 

N=18 

3,7 % 

N=1 

Anställda av annan arbetsgivare 50 %  

N=1 

50 %  

N=1 

 

Följs planen för din yrkesmässiga kunskapsutveckling 

upp på ett adekvat sätt? 

Ja Nej Vet 

inte 

Anställda av välfärdsområde (inräknat Helsingfors stad och 

HUS) 

14,3 %  

N=6 

64,3 % 

N=27 

21,4 % 

N=9 

Anställda av privat aktör 22,2 %  

N=6 

51,8 % 

N=14 

25,9 % 

N=7 

Anställda av annan arbetsgivare  100 % 

N=2 

 

 

 

Orsaker som fysioterapeuterna uppgav till varför man inte fått möjlighet till 

yrkesmässig utveckling var att arbetsgivaren inte nämnt ämnet eller över huvud taget 

tagit något ansvar för saken. Vissa upplevde att arbetsgivaren vet om att man studerar 

på egen hand och därför inte har tagit upp saken. Faktorer som fysioterapeuterna 

upplevde att hämmar möjligheten till yrkesmässig utveckling var arbetsgivarens 

bristfälliga fortbildningsbudget, att arbetsgivaren erbjuder utbildningar men inte det 

man efterfrågar eller upplever sig behöva, att arbetsgivaren inte ser de anställdas behov 

individuellt och arbetsavtalsformen. Arbetsavtalsformen påverkar på så vis att några 

personer som arbetade som vikare, deltidsanställda eller var på väg på föräldraledighet 

ansåg sig ha sämre möjligheter än de som hade en tillsvidareanställning. Eftersom 

välfärdsområdena är relativt nya hade en person även uppgett aspekten att önskemål 

visserligen samlats in men att man inte blivit erbjuden någonting ännu. 

”Sitä ei ole tultu suoraan tarjoamaan vaan mahdollisuudet on pitänyt luoda itse.” – Anställd av privat 

aktör 

 

Försvårande faktorer för möjligheten att upprätthålla och utvecklig sitt yrkesmässiga 

kunnande som lyftes fram var att det endast lyckas genom att man antingen bekostar 

allting själv eller att arbetsgivaren deltar genom att delvis bekosta kurser eller arbetstid. 
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En person lyfte fram problemet med att man inte vågar anmäla sig till utbildningar när 

man inte på förhand vet om arbetsgivaren kommer att bekosta fortbildningen. 

”Työnantajan kustantamiin, ulkopuolisen järjestäjän järjestämiin koulutuksiin hakeutuminen on 
epäselvää. En voi olla varma kustantaako työnantaja koulutusta johon olen hakeutunut ja näin 

koulutuksiin hakeutuminen on jäänyt vähemmälle sillä en itse halua/ole valmis näitä koulutuksia 

kustantamaan.” – Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

Många fysioterapeuter lyfte fram att de själva inte har råd att bekosta utbildningar och 

att man inte får tillbaka pengarna man lagt på kurser i form av löneförhöjningar. 

Allmänt framkom kritik kring att många utbildningar är dyra och att det är svårt att veta 

ifall utbildningarna är prisvärda kvalitetsmässigt. En kommentar handlade om att det på 

personens arbetsplats lämnas in önskemål för utbildningar, planeras enligt 

utvecklingsbehov och sedan prioriteras enligt budget vad som genomförs. 

”Palkka on niin pieni, että hirveästi ei pysty omakustanteisesti ostamaan koulutuksia. On myös vaikea 

arvioida että mitkä koulutukset olisivat oikeasti hyödyllisiä. Koulutusten järjestäjiäkin on niin moneen 

junaan ja aina ei voi olla varma siitä ovatko kouluttajat oikeasti perehtyneet aiheisiin vai opettavatko 

vain asioita jotka ovat kokeneet hyviksi” – Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

 

Samtidigt kommenterar anställda att man själv är ansvarig för sin vidareutbildning. Vem 

som helst har möjlighet att läsa forskningar, riktlinjer och facklitteratur. Utbildningar är 

lätt tillgängliga och man kan gå kurser. Det är även viktigt att läsa kvalitativ forskning 

och RCT-studier när de publiceras. En person uppgav till och med att hen tycker det är 

orättvist att arbetsgivaren ska behöva betala utbildningar, eftersom arbetsgivaren då 

investerar i en arbetstagare utan att ha några garantier för att arbetstagaren inte byter 

arbetsplats. 

”Työnantaja pyrkii sitouttamaan aika paljon jos haluaa isompaan jatkokoulutukseen. Mielestäni tämä 
ei ole ok, jos esim joutuu puolison töiden vuoksi muuttamaan toiselle paikkakunnallen ja 

hakeutumaan uusiin töihin siellä. Eipä tainnut edelliseelle työnantajalle maksaa hänen minulle 

kustantamiaan koulutuksia.” – Anställd av privat aktör 

Allmänt konstateras att fysioterapeuter är dåliga på att kräva vad de behöver. Vissa 

uppgav även att kravet på vidareutbildningar är utmattande. 

”Vaatimukset lisäkoulutukseen uuvuttavat.” – Anställd av privat aktör 
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6.4 Motiverande faktorer 

Inte en enda fysioterapeut ansåg att yrkesmässig kunskapsutveckling inte skulle vara 

viktig för yrkesutvecklingen. 92,8 % (N=90) ansåg att yrkesmässig kunskapsutveckling 

är viktig för den personliga yrkesutövningen medan resterande 7,2 % (N=7) svarade att 

de inte vet. 

 

Respondenterna hade möjlighet att öppet kommentera varför man anser att yrkesmässig 

kunskapsutveckling är viktig för den personliga yrkesutövningen. En majoritet ansåg att 

det var viktigt för att kunna upprätthålla och utveckla sitt kunnande. Detta gör att man 

har möjlighet att kunna hjälpa klienter så bra som möjligt och ge vård enligt uppdaterad 

kunskap. 

”Jotta potilaille voidaan tarjota tämän hetken tietoon perustuvaa parasta hoitoa” – Anställd inom 

välfärdsområde/HUS/annat 

 

Utveckling av det yrkesmässiga kunnandet ger även motivation till det egna arbetet. 

Mera kunskap upplevs underlätta arbetet och göra så att man orkar bättre. En annan 

positiv aspekt var att det när man går på t.ex. kurser, konferenser och interna 

utbildningar blir en möjlighet att nätverka med kollegor. 

”Ammattiosaamisen kehittyminen helpottaa työssä jaksamista kun työn vaatimukset vastaavat 

osaamistani.” – Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

 

Det krävs mycket kunnande av fysioterapeuter, och grundutbildningen upplevs inte 

räcka för mångsidigt klientarbete. Speciellt med mera krävande klienter har man svårt 

att klara sig. 

”Ehdottomasti, ala menee koko ajan eteenpäin joten kyllä meidänkin pitää päivittää osaamistamme. 
Pohjakoulutus antaa niin suppean osaamisen joten jatkokouluttautuminen on ehdotonta.” – Anställd 

inom välfärdsområde/HUS/annat 

Det kom även kommentarer om att fysioterapeuter anser att det är deras plikt att 

yrkesmässigt utveckla sin kunskap. Samtidigt som fysioterapeuter anser att det är 

viktigt, tycker en del att det inte känns bra att man ska behöva använda egna pengar för 

att kunna genomföra det. 
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”Pohjimilltani uskon kyllä, mutta alkaa konahduttaa ja usko pettää. Oman rahan käyttö ja sen 

näkymättömyys palkassa harmitta.” – Anställd av privat aktör 

 

Däremot är fysioterapeuterna endast försiktigt positiva till om det lönar sig (inverkar 

positivt på lön, ansvar eller arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig. Resultatet kan ses i 

tabell 5.  

 

Tabell 5 Vidareutbildningens inverkan på lön, ansvar och arbetsuppgifter 

Lönar det sig (positiv inverkan på lön, ansvar 

eller arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig (1 

Inte alls–5 Väldigt hög grad) 

Medeltal Median Standardavvikelse 

Alla 3,4 4 1,2 

Företagare 4,0 4 0,9 

Anställda av privat aktör 3,7 4 1,3 

Anställda inom välfärdsområde/HUS/annat 3,3 3 1,3 

 

 

Frågan om vidareutbildningens inverkan på lön, ansvar och arbetsuppgifter engagerade 

många och hela 71 (73,2 %) personer valde att lämna en kommentar. Av dessa hade 51 

(52,6 %) personer kommenterat möjligheten till inverkan på lönen. 4 (4,1 %) personer 

ansåg att det fanns möjlighet till positiv inverkan, 9 (9,3 %) ansåg att inverkan kan var 

positiv i vissa fall medan 38 (39,2 %) personer uppgav att det inte lönar sig lönemässigt 

att vidareutbilda sig. Gällande möjlighet till inverkan på arbetsuppgifter kommenterade 

13 (13,4 %)personer. 3 (3,1 %) personer ansåg att vidareutbildningen hade en positiv 

inverkan på arbetsuppgifter, 2 (2,1 %) att det fanns möjlighet i vissa fall medan 8 (8,2 

%) personer ansåg att det inte inverkade positivt. Den positiva inverkan på ansvaret 

hade 9 (9,3 %) personer kommenterat. Av dessa ansåg 2 (2,1 %)att vidareutbildning 

hade en positiv inverkan på ansvaret medan 7 (7,2 %) personer ansåg att det inte hade 

det. 

De mest förekommande kommentarerna handlade om att vidareutbildningen främst ger 

positiva effekter på den egna kunskapen, arbetsvälmåendet eller motivation. Hela 47 

(48,4 %) personer hade nämnt minst en av dessa sidor. 
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”Erittäin nopeasti muuttuva ala, uutta tutkimustietoa tulee jatkuvasti. Tärkeää pysyä ajan tasalla, jotta 
voi tehdä laadukasta kuntoutusta. Enemmän toivoisi, että työnantaja tämän myös ymmärtäisi, ettei 

kaikesta täytyisi ottaa itse omalla ajalla selvää. Säännöllisesti tarjottu koulutus kannustaa, motivoi, 

vaikuttaa työn mielekkyyteen ja ohjaa näyttöön perustuvaan kuntoutukseen, pitää ajan tasalla. Potilaat 

hyötyvät ja henkilökunta jaksaa paremmin” – Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

”Min vidareutbildning har inte påverkat varken min lön, ansvar eller arbetsuppgifter. Men de ger mig 

personligen väldigt mycket och ger mig mer självsäkerhet att ta på mig mer ansvar och ta del av olika 

projektarbeten.” – Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

”Vaikuttaa erittäin positiivisesti työtehtäviin, sillä pystyn erikoistumaan itselleni mieluisaan 

fysioterapian osakokonaisuuteen. Kouluttautumisen myötä kyseisen asiakaskunnan asiakkaat ovat 

löytäneet luokseni. Palkkaukseen ei ikävä kyllä vaikuta, sillä palvelusetelillä kuka tahansa voi 

toteuttaa terapiaa vauvojen, lasten ja nuorten kanssa, millä tahansa kokemus- ja koulutustaustalla.” - 

Företagare 

 

6.5 Fysioterapeuterna i Finlands sätt att hålla sin 

yrkeskunskap uppdaterad 

Möjligheten att hålla sig ajour med kunskapsutvecklingen uppskattades vara högst 

genom litteraturläsning. Lägst uppskattning fick arbetsplatsrotation. Fullständig lista 

kan ses i tabell 6. 

 

Tabell 6 Möjlighet att hålla sig ajour med kunskapsutvecklingen 

Möjlighet att hålla sig ajour med 

kunskapsutvecklingen genom... Skala 1 

(obefintlig)–5 (mycket goda) 

Medeltal Median Standardavvikelse 

Litteraturläsning 3,7 4 0,9 

Möjligheten att gå andra (inte högskole) 

kurser 

3,6 4 1,0 

Att ha tillgång till databaser 3,4 4 1,0 

Möjligheten att gå högskolekurser 3,4 3 1,1 

Fortbildning på arbetsplatsen 3,3 4 1,1 

Möjligheten att delta i diskussionsgrupper 3,2 3 1,0 

Att delta i utvecklingsprojekt 3,1 3 1,1 

Deltagande på konferenser 2,9 3 1,2 

Studiebesök 2,6 2 1,2 
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Arbetsplatsrotation 2,4 2 1,2 

 

I enkäten mättes både hur viktiga olika sätt att hålla sig uppdaterad är och hur 

tillgängliga dessa sätt är enligt fysioterapeuterna. Fysioterapeuter anser att vetenskapliga 

artiklar i hög grad är viktiga (4,0) för deras yrkesutövning samtidigt som de uppger att 

tillgången är mer begränsad med ett värde strax över neutral (3,1). Samma mönster ses 

gällande nationella riktlinjer och databaser även om skillnaden inte är lika märkbar. I 

fråga om Google ses det motsatta där tillgången är bättre (4,0) än hur viktig Google 

anses vara (3,4). Resultatet som helhet kan ses i tabell 7. 

 

Tabell 7 Stöd för yrkesutövning och tillgången till de olika stöden 

Hur viktiga 

anser du att … 

är för din 

yrkesutövning? 

Medeltal Median Standard 

avvikelse 

Hur bedömer du 

tillgången till ... 

Medeltal Median Standard 

avvikelse 

Nationella 

riktlinjer (Hotus 

och Käypähoito) 

3,8 4 0,8 Nationella 

riktlinjer 

3,5 4 0,9 

Vetenskapliga 

artiklar 

4,0 4 0,7 Vetenskapliga 

artiklar 

3,1 3 0,9 

Databaser, t.ex. 

PubMed och 

Pedro 

3,4 3 1,1 Databaser 3,0 3 1,0 

Google 3,4 3 0,9 Google 4,0 4 0,9 

 

Då man jämför resultaten från tabell 6 och 7 kan man se att fysioterapeuterna anser att 

bäst möjlighet till att upprätthålla det yrkesmässiga kunnandet fås från litteraturläsning. 

Samtidigt upplever de att tillgången till vetenskapliga artiklar (3,1) och databaser (3,0) 

inte är bättre än neutral. 

I de öppna kommentarerna kom åsikter om att nationella riktlinjer är viktiga och bra 

men att de inte är speciellt bra tillämpade för rehabilitering. Forskning å sin sida är 

arbetsdryg att läsa, och möjligheterna att utnyttja forskning försämras av att man måste 

vara insatt i hur man söker, läser och utvärderar kvaliteten på forskning. Dessutom 

skrivs mycket på engelska, vilket kräver goda språkkunskaper. Litteraturläsning lyfts 

ändå fram som ett kostnadseffektivt sätt ifall man inte själv har möjlighet att bekosta 
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kurser eller har en arbetsgivare som gör det, även om tillgången begränsas av att vissa 

databaser är kostnadsbelagda. 

”Hoitosuositukset ovat tärkeitä ja hyviä, mutta kuntoutusalan ammattilaisen niistä saatava tieto ei riitä 
itse kuntoutuksen toteutukseen, vaan siihen tarvitaan lisäkoulutuksia / ammattilista kirjallisuutta tai 

artikkeleita / ammatillista keskestelua.” - Företagare 

”En osaa/jaksa/kerkeä itse etsiä jatkuvasti tietoa, joten on tärkeää, että joku (mielellään Suomen 

fysioterapeutit) perehtyy viimeisimpään tutkittuun tietoon ja pureskelee sen minulle valmiiksi.” – 

Anställd inom välfärdsområde/HUS/annat 

7 DISKUSSION 

Studiens syfte var att utreda hur fysioterapeuter i Finland upplever sina möjligheter att 

upprätthålla sitt yrkesmässiga kunnande och kontinuerligt utveckla sig yrkesmässigt. 

På ett allmänt plan ser fysioterapeuterna försiktigt positivt på möjligheterna att 

upprätthålla sina yrkesmässiga kunskaper. Företagare är positivast, medan anställda 

inom välfärdsområde/HUS/annat ser sämst på sina möjligheter. Av alla fysioterapeuter 

uppgav närmare två tredjedelar att det inte fanns en plan för deras yrkesmässiga 

utveckling. 

Samtidigt ser över hälften av fysioterapeuterna att de i samband med att de börjat sitt 

första arbete haft möjlighet att få stöd av en mentor, handledare eller annan erfaren 

kollega, vilket stöder möjligheten till yrkesmässig utveckling. Arbetsplatskulturen anses 

i ganska hög grad uppmuntra till kontinuerligt lärande. Även här ser man att företagarna 

ser positivare på saken än alla anställda. 

I de öppna svaren kommenterade fysioterapeuterna att möjligheter till yrkesmässig 

utveckling finns men försvåras av kostnader och begränsad tidsanvändning och att 

yrkesmässig utveckling dessutom i regel inte verkar leda till lönemässig förbättring. Här 

ses en skillnad mellan företagare och anställda där företagarna till större del kan styra 

sin utveckling av kunnandet, medan anställda är mer bundna till arbetsgivarens och 

arbetsplatsens kultur gällande yrkesmässig utveckling om de inte vill använda egen tid 

och egna resurser. Detta syns konkret i att de anställda i medeltal hade deltagit 1–3 

dagar per år i externa utbildningar medan företagarna i medeltal hade deltagit 4–6 dagar 

per år. 

Resultatet i denna studie stöds i en systematisk litteraturöversikt (Huuskola 2020) 

gällande främjande och förhindrande faktorer för kontinuerlig yrkesmässig utveckling 
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hos hälsovårdspersonal. Huuskola (2020) konstaterar att aspekter som inverkar positivt 

på den yrkesmässiga utvecklingen bl.a. är uppmuntrande arbetsplatskultur gällande 

kontinuerlig yrkesmässig utveckling, givna möjligheter och personens egen motivation. 

Aspekter som enligt Huuskola (2020) påverkar negativt är bl.a. arbetsplatskultur som 

inte uppmuntrar till kontinuerlig yrkesmässig utveckling, svårigheter att kombinera 

jobb, studier och fritid, personalbrist och ekonomiska brister. Detta var även faktorer 

som respondenterna lyfte fram i sina öppna kommentarer i denna studie. 

 

Respondenterna var endast försiktigt positiva till om det med tanke på löneutveckling, 

ansvar och arbetsuppgifter lönar sig att yrkesmässigt utveckla sig. Det som lyftes fram 

som de främsta motiverande faktorerna var den positiva inverkan som yrkesmässig 

utveckling ger på den egna kunskapen, arbetsvälmåendet och den egna 

arbetsmotivationen. Detta korrelerar med resultatet från en studie (Miettinen 2022) 

gällande digitaliseringen inom en social- och hälosvårdsorganisation där man såg 

nedsatt motivation och engagemang hos den personal som inte upplevde att de hade 

tillräcklig kunskap gällande dataprogram. 

 

Fysioterapeuter i Finland tycker att de bästa möjligheterna att hålla sig ajour med 

kunskapsutvecklingen är genom litteraturläsning, att gå kurser, att ha tillgång till 

databaser och fortbildning på arbetsplatsen. 

 

I den svenska studie som sammanställts av Chruzander & Fridén (2022), därifrån 

grunden för denna studies enkät togs, konstaterades att fysioterapeuterna i Sverige har 

en stor vilja att utveckla sin yrkesmässiga kunskap. Detta var även situationen i Finland, 

där inte en enda fysioterapeut ansåg att utveckling av det yrkesmässiga kunnandet inte 

skulle vara viktig. Samtidigt har en stor del av de svenska fysioterapeuterna 

vidareutbildat sig på egen tid när möjligheten inte funnits på arbetstid (Chruzander & 

Fridén 2022). Situationen är liknande i Finland, där nästan hälften av de anställda i 

någon mån hade deltagit i externa utbildningar på egen tid.  Närmare hälften av de 

anställda fysioterapeuterna i Finland uppgav även att de bekostat sin externa utbildning 

själva. I Sverige konstaterades det att fysioterapeuter anställda inom kommunala tjänster 

skattade sin möjlighet att upprätthålla sin yrkesmässiga kunskap betydligt lägre än 

kollegor inom andra kompetensområden (Chruzander & Fridén 2022). I Finland kan 
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man se en skillnad mellan företagare och anställda, där företagarna är mer positiva. De 

anställda ansåg sig dock ha relativt lika möjligheter oavsett om de var anställda inom 

privata sektorn eller inom välfärdsområde/HUS/annat. Företagarna och de privat 

anställda i Sverige hade i medeltal högre utbildningsnivå än övriga fysioterapeuter. 

Samtidigt saknade de oftare en kompetensutvecklingsplan än övriga (Chruzander & 

Fridén 2022). I Finland saknade två tredjedelar av alla fysioterapeuter som var anställda 

av antingen ett välfärdsområde, Helsingfors stads social- och hälsovård eller HUS en 

plan för sin yrkesmässiga kunskapsutveckling. Av dem som var anställda av dessa 

arbetsgivare svarade dessutom endast 14,3 % att deras plan följdes upp på ett adekvat 

sätt. I en tidigare studie (Huuskola 2020) har planering av kunskapsutvecklingen baserat 

på upplevt behov setts som en aspekt som främjar den kontinuerliga yrkesmässiga 

utveckling. I samma studie (Huuskola 2020) lyftes även brist på uppföljning av 

inlärning upp som en aspekt som förhindrar möjligheten till kontinuerlig yrkesmsäsig 

utveckling. 

I januari 2024 kom Social- och hälsovårdsministeriet ut med en förordning gällande 

fortbildning för social- och hälsovårdspersonal (Social- och hälsovårdsministeriets 

förordning om fortbildning för social- och hälsovårdspersonal 57/2024). Denna 

kompletterar 59 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård (Lag om ordnande av 

social- och hälsovård 29.6.2021/612) och träder i kraft den 1 april 2024. I förordningen 

specificeras det att personalens fortbildning ska grunda sig på en plan och att innehållet 

ska stödja de mål för fortbildningen som lagts upp för personalen. Vid fortbildning ska 

både personalens individuella behov och yrkesgruppens kompetens- och 

utbildningsbehov tas i beaktande. Därtill nämns att välfärdsområdet systematiskt ska 

följa upp och utvärdera fortbildningsplanen för personalen och utförandet av planen för 

fortbildningar. 

En fråga som väcks är hur välfärdsområdena från och med april 2024 ska se till att 

denna skyldighet uppfylls, om bara en knapp tredjedel av fysioterapeuterna uppger att 

de har en kompetensutvecklingsplan och endast en dryg tiondel uppger att deras plan 

följs upp på ett adekvat sätt. 

 

En stor del av den svenska studien (Chruzander & Fridén 2022) hade dock fokuserat på 

forsknings- och karriärtjänster samt tillgången till specialisttjänster. Eftersom det 
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finländska systemet inte helt motsvarar det svenska systemet har dessa aspekter inte 

tagits i beaktande i denna studie. 

 

Engeströms aktivitetsteori (Engeström 1987; Engeström 2001) användes som teoretisk 

referensram i detta arbete och visar på att en individ påverkas av organisationen, 

samhället, lagar och andra yttre faktorer. Teorin visade sig korrelera med hur 

fysioterapeuterna upplevde sina möjligheter till yrkesmässig utveckling. 

Fysioterapeuterna påverkades i hög grad av faktorer runt dem.  

Organisationen påverkar fysioterapeuterna genom att uppmuntra och ge möjligheter till 

yrkesmässig utveckling i varierande grad, vilket leder till att situationen upplevs olika 

utgående från både arbetsplats och även i viss mån arbetsavtalsform. Både 

arbetsplatskulturen och de fysiska möjligheterna orsakar skillnader. Samhället påverkar 

genom yttre förväntningarna från klienter och från andra professionella inom vården om 

mängden kunskap en fysioterapeut förväntas inneha. Fysioterapeuterna motiveras till att 

upprätthålla och förbättra sin kunskapsnivå för att bättre kunna möta klienternas 

förväntningar och det allmänna kravet på att kunna göra ett gott arbete. Kostnader var 

en yttre faktor som lyftes fram många gånger. Kurser upplevs som dyra, i synnerhet 

eftersom det kan vara svårt att veta vilka som är kvalitativa och på så vis prisvärda. 

Samtidigt spelar yttre faktorer in, som att det ofta inte ses som ekonomiskt lönsamt att 

utveckla sitt yrkesmässiga kunnande. Situationen på arbetsmarknaden påverkar även 

fysioterapeuterna. Under perioder när det varit svårare att få arbete har man kunnat höja 

sina chanser till att få en anställning genom att utveckla sitt yrkesmässiga kunnande och 

på så vis bli mer attraktiv för arbetsgivarna vilket är en yttre sporrande faktor. 

Ytterligare en yttre faktor är social- och hälsovårdsministeriets förordning om 

fortbildning som träder i kraft i april detta år (Social- och hälsovårdsministeriets 

förordning om fortbildning för social- och hälsovårdspersonal 57/2024) och som 

förhoppningsvis kommer att få välfärdsområdena att se över sina fysioterapeuters planer 

för yrkesmässig utveckling, vilket i sin tur kommer att påverka fysioterapeuterna. 
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7.1 Metoddiskussion 

 

I denna studie valdes ett i huvudsak kvantitativt förhållningssätt. Datainsamlingen 

kompletterades dock med kvalitativa inslag för att även ge respondenterna möjlighet att 

ge mer djuplodande svar på frågeställningen. Det kvantitativa förhållningssättet gav 

konkreta siffror som gick att jämföra mellan de olika anställningsformerna. Ett 

kvalitativt förhållningssätt skulle ha gett bättre svar på hur fysioterapeuter faktiskt 

upplever sina möjligheter. För att genom kvalitativ datainsamling få en helhetsbild av 

läget i Finland skulle det dock ha krävts en väldigt stor arbetsinsats för att få resultat 

som kunde vara generaliserbara för hela landet samt för anställda inom 

specialsjukvården, primärsjukvården och hos privata aktörer, och med beaktande av det 

var det kvantitativa förhållningssättet fördelaktigt. 

 

Insamlingen av svar gick som planerat, där enkäten med följebrev publicerades på 

Facebook i gruppen Fyssarit ja lekurit och i gruppen Tehyn kuntoutusalan verkosto. 

Utöver det publicerade skribenten informationen på sin personliga Facebookprofil, och 

så skickades enkäten ut med Finlands fysioterapeuters nyhetsmail 1.11.2023. De 

respondenter som slutligen valde att besvara enkäten kan ha påverkats av valet av 

kanaler att distribuera enkäten via. Majoriteten av svaren kom från Nyland vilket 

korrelerar med Nylands höga folkmängd. Folkmängden i Nyland är 1,7 miljoner av 

Finlands totalbefolkning på 5,6 miljoner (Statistikcentralen 2023) vilket kan tänkas 

betyda att antalet fysioterapeuter i Nyland är högre än i resten av landet. Slutligen är det 

möjligt att respondenter som i högre grad har åsikter, positiva eller negativa, kring 

ämnet kan ha haft en större motivation att besvara enkäten. 

 

Validiteten för enkäten sänks av det faktum att enkäten delvis tvingats omformuleras för 

att passa finländska förhållanden och av att den översatts från svenska till finska. Trots 

granskning av en översättare genom tillbakaöversättning finns det ändå en risk att det 

uppkommit nyansskillnader som gör att resultatet inte blir så träffsäkert som tänkt. 

(Ejlertsson 2019 s. 52–53, 121–123) 
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En exakt siffra på hur många av de 9 774 yrkesverksamma fysioterapeuterna i Finland 

(Fysioterapeutit työelämässä 2024) som nåddes av enkäten och hade möjlighet att 

besvara enkäten kan inte kontrolleras, eftersom enkäten utöver att den distribuerades till 

Finlands Fysioterapeuters medlemmar även publicerades öppet på sociala medier. 

Därför har ingen svarsprocent räknats ut. Önskvärt då man gör enkäter är att 

konfidensnivån skulle vara minst 95 % och felmarginalen högst 5 %. För att uppnå 

dessa värden och därmed ett resultat som skulle kunna anses vara representativt för alla 

fysioterapeuter i Finland skulle det ha krävts en provgruppsstorlek på 370 personer. 

Därför måste det tas i beaktande att resultatet i denna enkätstudie inte kan ses som 

representativt för fysioterapeuter i Finland, men däremot riktgivande. Speciellt när man 

ser på de delar där företagarna och de anställda analyserats skilt sjunker validiteten, 

eftersom konfidensnivån är 95 % men felmarginalen för företagarnas del är 20 % medan 

de anställdas är 12 %. 

 

Valet att använda IBM SPSS Statistics version 29.0 (IBM Corporation 2022) vid 

analysen av kvantitativa data var fördelaktigt. Vid analysen av kvalitativa data kodades 

svaren inte om till kvantitativa data p.g.a. att den inte ses som representativ för hela 

samplet eftersom de öppna svaren var frivilliga. Skribenten fattade ändå beslutet att i 

delen kring frågan om det lönar sig (positiv inverkan på lön, ansvar eller 

arbetsuppgifter) att vidareutbilda sig gruppera svaren i antalet positiva, neutrala och 

negativa gällande de olika delområdena lön, ansvar och arbetsuppgifter. Orsaker till 

detta var att det inkom många öppna svar, samtidigt som en allmän redovisning inte 

rättvist skulle ha kunnat redogöra för fördelningen av svaren. Vid analysen av frågan 

om det lönar sig att vidareutbilda sig konstaterades det att frågan med fördel skulle ha 

kunnat vara indelad i tre olika frågor där delområdena lön, ansvar och arbetsuppgifter 

skulle ha behandlats skilt. Många av de svarande hade på intervallskalan angett ett värde 

som sedan inte korrelerade med deras öppna kommentar eftersom de t.ex. tyckte att ett 

delområde uppfylldes men inte de två övriga. Medeltalet för om det lönar sig att 

vidareutbilda sig låg på 3,4, samtidigt som 38 personer i de öppna svaren uppgav att det 

lönemässigt inte lönar sig att vidareutbilda sig. Temat kring lönen och kostnader 

kopplade till kurser kom upp upprepade gånger i de öppna svaren även i samband med 

andra frågor. 
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Vid analysen av de övriga öppna svaren har svaren redovisats utan att det lagts någon 

större vikt vid antalet svar enligt tema. En kvalitativ analys riskerar alltid att påverkas 

av skribentens egna åsikter och fördomar, och så även i denna studie även om 

skribenten försökt hålla sig neutral. 

När resultaten analyserades blev valet att fokusera på fysioterapeuternas 

anställningsförhållanden, eftersom denna aspekt anses ge det största forskningsvärdet. 

På frågan om man arbetar inom primärvården, den specialiserade sjukvården, tredje 

sektorn eller något annat var det flera som svarade att de arbetade inom flera olika 

delområden. Det var också många som angav svarsalternativet annat på frågan om de 

huvudsakligen är verksamma inom klientarbete på mottagning eller på avdelning eller 

som chef, projektledare eller något annat. Dessa sågs därför inte som relevanta variabler 

att använda annat än i bakgrunden för att få en bild av vad respondenterna hade för 

arbetssituation. 

 

De etiska kraven – informationskravet, samtyckeskravet, fokusera och nyttjandekravet – 

uppfylldes i studien. Faktorer (kön, arbetsgivare) som kan ge igenkänning i citaten har 

omformulerats för att inte riskera respondenternas identitet. 

7.2 Implikationer 

Studien kan med fördel användas för att inleda diskussioner inom organisationer kring 

deras attityd och möjligheter gällande yrkesmässig utveckling. Den viktigaste aspekten 

att ta upp är att det enligt lagstiftningen är arbetsgivarens skyldighet att följa med hur 

den anställda fysioterapeuten utvecklas yrkesmässigt och upprätthåller sina kunskaper. 

Trots detta saknar, som studien visar, majoriteten av fysioterapeuterna en plan för sin 

yrkesmässiga utveckling och adekvat uppföljning av planen. 

En annan aspekt som skulle vara viktig att diskutera är varför anställda i regel ser sämre 

både på sina möjligheter till yrkesmässig utveckling och hur arbetsplatskulturen 

uppmuntrar till kontinuerligt lärande än företagare. Samtidigt skulle det vara viktigt att 

lyfta en diskussion kring varför anställda inom välfärdsområde/HUS/annat ser sämre på 

om det lönar sig att vidareutbilda sig jämfört med anställda inom privata sektorn och 

företagare. Detta för att förbättra fysioterapeuternas situation gällande kontinuerlig 

yrkesmässig utveckling. 
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I vidare studier skulle det vara önskvärt att samla ett större sampel för att få ett resultat 

som är representativt för fysioterapeuter i Finland och inte endast riktgivande. Det 

skulle även vara relevant att omformulera frågan kring om det lönar sig att vidareutbilda 

sig och då separera faktorerna lön, arbetsuppgifter och ansvar. Enligt resultaten i denna 

studie korrelerar medeltalet inte med de öppna svaren. En kvalitativ approach skulle 

även kunna ge djupare svar på vad fysioterapeuter ser behov av för förbättringar av 

möjligheterna till yrkesmässig utveckling för att hålla kvar fysioterapeuter i arbetslivet 

och för att uppdatera deras kunskap för att möta samhällets behov. Fysioterapeuter är i 

regel motiverade till att hålla sin yrkeskunskap uppdaterad men ser inte alltid 

möjligheter. Två återkommande teman i svaren i denna studie berörde lönen och 

kostnader för kurser, och det skulle därför finnas ett värde i att forska vidare inom dessa 

ämnen. 

Svaren i denna studie har delvis påverkats av det att välfärdsområdena endast hade 

hunnit vara aktiva i ca 10 månader vid enkätens utskick. En motsvarande studie skulle 

med fördel kunna upprepas om några år när välfärdsområden har hunnit hitta sin form.  

 

8 SLUTSATSER 

De öppna kommentarerna i arbetet visar hur mycket känslor och åsikter frågan kring 

kontinuerlig yrkesmässig utveckling rör upp. Fysioterapeuterna har större vilja än 

möjlighet till yrkesmässig utveckling. Möjligheten upplevs ligga strax över neutral nivå 

men planeringen och uppföljningen upplevs inte vara på lagenlig nivå enligt den 

lagstiftning som träder i kraft i år. Företagarna upplever sig ha ett positivare utgångsläge 

där de själva bestämmer över sin tids- och budgetanvändning. Samtidigt kommenterar 

många de höga kostnaderna för fortbildningar och det faktum att master- och 

magisterstudier i regel görs på egen tid. Det finska välfärdssamhället håller på att 

omarbetas för tillfället då alla välfärdsområden ska hitta sina former samtidigt som 

många, både företagare och välfärdsområden, kämpar i det ekonomiskt instabila 

världsläget. När beslut fattas för framtiden behöver aspekterna kring yrkesmässig 

utveckling tas i beaktande för att vi även i fortsättningen ska ha fysioterapeuter i Finland 

som kan ge kvalitativ vård och orkar i sitt arbete. 
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BILAGA 1. INFORMATION TILL INFORMANTER OCH ENKÄT 

Kontinuerlig yrkesmässig utveckling 
hos fysioterapeuter i Finland 

Masterarbetet Kontinuerlig yrkesmässig utveckling hos fysioterapeuter i Finland är en 

del av Arcadas projekt Hållbar kompetensutveckling inom vården. 

Syftet med masterarbetet är att utreda hur fysioterapeuter i Finland i nuläget upplever 

sina möjligheter att upprätthålla sitt yrkesmässiga kunnande och kontinuerligt utveckla 

sig yrkesmässigt. 

 Enkäten har skickats ut till Finlands Fysioterapeuter rfs medlemmar och delats på 

sociala medier, bland annat genom facebookgruppen Fyssarit ja Lekurit. Alla 

fysioterapeuter i Finland som är i arbetslivet inom egen bransch kan besvara enkäten. 

Genom att besvara enkäten ger du ditt samtycke till att delta. Deltagandet är frivilligt 

och du har när som helst möjlighet att avbryta besvarandet av enkäten. Efter att enkäten 

besvarats och skickats in kan svaret inte längre återkallas. Svarstiden är 25.10-

7.11.2023. Svarsmaterialet behandlas anonymt. Det färdiga masterarbetet kommer att 

publiceras på webbplatsen theseus.fi. 

  

Enkäten kan besvaras på svenska eller finska. Beräknad svarstid är ca 15 minuter. 

  

För vidare frågor kontakta: 

Edit Azad, masterstuderande Arcada, Hälsofrämjande HYH E-post: lundstee@arcada.fi 

(mailto:lundstee@arcada.fi) 

Handledare Ira Jeglinsky-Kankainen E-post: ira.jeglinsky-kankainen[at]arcada.fi 

Välkommen till enkäten om kontinuerlig yrkesmässig utveckling hos fysioterapeuter i 

Finland. Enkäten kan besvaras av fysioterapeuter i Finland som är i arbetslivet 

inom egen bransch. 

Genom att besvara enkäten samtycker du till att delta. 

Det finns 29 frågor i denna enkät. 



 

 

Bakgrundsinformation 

  

Vem är din arbetsgivare?  * 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Välfärdsområde 

 HUS 

 Privat aktör 

 Jag är företagare 

 Annat  



 

 

 

Inom vilket landskap verkar du huvudsakligen? * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Nyland (Västra) 

 Nyland (Östra) 

 Nyland (Helsingfors) 

 Egentliga Finland 

 Satakunta 

 Egentliga Tavastland 

 Birkaland 

 Päijänne-Tavastland 

 Kymmenedalen 

 Södra Karelen 

 Södra Savolax 

 Norra Savolax 

 Norra Karelen 

 Mellersta Finland 

 Södra Österbotten 

 Österbotten 

 Mellersta Österbotten 

 Norra Österbotten 

 Kajanaland 

 Lappland 

 Åland 



 

 

 

 

Jag är huvudsakligen verksam inom/som:  * 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Klientarbete på mottagning 

 Klientarbete på avdelning 

 Chef 

 Projektledare 

 Annat  

Vilken verksamhet arbetar du inom/som?  * 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Primärvård 

 Specialiserad sjukvård 

 Tredje sektorn 

 Annat  



 

 

Ålder * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 20-29 

 30-39 

 40-49 

 50-59 

 60-69 

 70+ 

 

Kön * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Kvinna 

 Man 

 Vill inte uppge 

Vilket år fick du din legitimation som fysioterapeut?  * 

  Endast siffror kan skrivas i detta fält. 

Skriv ditt svar här: 



 

 

Vilken är din högsta akademiska examen? * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Hälsovårdsinstitut (före 1997) 

 Yrkeshögskola 

 Högre yrkeshögskole examen 

 Magister 

 Doktor 



 

 

Grundutbildning 

 

Hur väl anser du att grundutbilningen förberedde dig för ditt första arbete som 

fysioterapeut? 

Kommentera gärna ditt svar. 

* 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Inte alls 

 Låg grad 

 Neutral 

 Bra 

 Utmärkt 

Kommentera dina val här: 



 

 

 

Utbildningsmöjligheter 

Har du eller har du haft tillgång till mentor, handledare eller annan erfaren kollega i 

samband med att du påbörjade ditt första arbete som fysioterapeut? 

Kommentera gärna frågan. 

* 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet ej 

Kommentera dina val här: 



 

 

 

Hur många dagar per år har du deltagit i externa utbildningar på BETALD arbetstid? Utgå 

från ett år då det inte är pandemi. (högskolekurser, andra kurser, konferenser, 

auskultation i annan verksamhet) 

Om du deltagit i sådana utbildningar, ge gärna exempel på vilka. 

* 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Kommentera dina val här: 



 

 

 

Hur många dagar per år har du deltagit i externa utbildningar på OBETALD arbetstid? 

Utgå från ett år då det inte är pandemi. (högskolekurser, andra kurser, konferenser, 

auskultation i annan verksamhet) Om du deltagit i sådana utbildningar, ge gärna exempel 

på vilka. 

* 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Kommentera dina val här: 



 

 

  

Om du har deltagit i utbildning på obetald arbetstid, varför har du gjort det? 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

och  Svaret var INTE lika med '0'  vid fråga  '12 [U2]' (Hur många dagar per år har du 

deltagit i externa utbildningar på OBETALD arbetstid? Utgå från ett år då det inte är 

pandemi. (högskolekurser, andra kurser, konferenser, auskultation i annan 

verksamhet) Om du deltagit i sådana utbildningar, ge gärna exempel på vilka. ) 

Skriv ditt svar här: 



 

 

 

Har du själv bekostat din externa utbildning? 

Om ja, berätta gärna varför. 

* 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Ja 

 Nej 

Kommentera dina val här: 



 

 

 

Hur många dagar per år har du deltagit i interna utbildningar på din arbetsplats på 

BETALD arbetstid? Utgå från ett år då det inte är pandemi.  ( t.ex. internutbilning, etiska 

caféer/seminarier, handledning, deltagit i journal-clubs) 

Om du deltagit i sådana utbildningar, ge gärna exempel på vilka. 

* 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Kommentera dina val här: 



 

 

 

Hur många dagar har du deltagit i externa utbildningar? Utgå från ett vanligt år då det 

inte är pandemi. 

Om du deltagit i sådana utbildningar, ge gärna exempel på vilka. 

* 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var 'Jag är företagare'  vid fråga  '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Kommentera dina val här: 



 

 

Upplever du att det lönar sig att vidareutbilda sig? (Inverkar det positivt på lön, ansvar eller 

arbetsuppgifter?) * 

Välj det korrekta svaret för varje punkt: 

 

1. Inte alls 

2. Låg 

grad 3. Neutral 

4. Hög 

grad 

5. 

Väldigt 

hög grad 

Upplever du att det lönar 

sig att vidareutbilda sig? 

     

 

 

Yrkesmässig utveckling på arbetsplatsen 

Kommentera gärna föregående fråga. 

Skriv ditt svar här: 



 

 

Har du det senaste året efterfrågat yrkesmässig utveckling för dig inom ditt verksamhetsområde? * 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare' vid fråga '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet inte 

 

Finns det en plan för din yrkesmässiga kunskapsutveckling? * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet inte 



 

 

Följs planen för din yrkesmässiga kunskapsutveckling upp på ett adekvat sätt? * 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var INTE lika med 'Jag är företagare' vid fråga '1 [B1]' (Vem är din arbetsgivare? ) 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet inte 

Har du getts möjlighet till yrkesmässig kunskapsutveckling? * 

 Välj ett av följande svar Välj 

bara en av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet inte 



 

 

 

Vad beror det på att du inte fått möjlighet till yrkesmässig kunskapsutveckling? 

Svara bara på denna fråga om följande villkor är uppfyllda: 

Svaret var 'Nej'  vid fråga  '22 [Y4]' (Har du getts möjlighet till yrkesmässig 

kunskapsutveckling? ) 

Skriv ditt svar här: 



 

 

 

Anser du att yrkesmässig kunskapsutveckling är viktigt för din yrkesutövning? 

Om ja, varför anser du att det är viktigt? 

* 

  Välj ett av följande svar 

Välj  bara en  av följande: 

 Ja 

 Nej 

 Vet inte 

Kommentera dina val här: 



 

 

Svara på frågan på en skala från 1-5. * Välj det 

korrekta svaret för varje punkt: 

 

1. Inte 

alls/Ingen 

möjlighet 

2. Låg 

grad/möjli 

3. 

ghetNeutral 

4. I hög 

grad/Bra 

5. I 

mycket hög 

grad/ 

Utmärkt 

Anser du att 

arbetsplatskulturen 

uppmuntrar till 

kontinuerligt lärande? 

     

Hur ser du generellt på din 

möjlighet att upprätthålla 

din yrkesmässiga kunskap? 

     

 

 

Möjligheter att hålla sig ajour 

Kommentera gärna föregående fråga. 

Skriv ditt svar här: 



 

 

Hur bedömer du möjligheten att hålla dig ajour med kunskapsutvecklingen genom... * Välj det korrekta 

svaret för varje punkt: 

 

Obefintlig Små Neutral Goda 

Mycket 

goda 

studiebesök? 
     

litteraturläsning? 
     

fortbildning på 

arbetsplatsen? 

     

arbetsplatsrotation? 
     

deltagande på konferenser? 
     

möjligheten att gå 

högskolekurser? 

     

möjligheten att gå andra 

kurser? 

     

möjligheten att delta i 

diskussiongrupper? 

     



 

 

att delta i 

utvecklingsprojekt? 

     

att ha tillgång till 

databaser? 

     

 

Tillgång till stöd 



 

 

Svara på en skala från 1-5 * 

Välj det korrekta svaret för varje punkt: 

 

1. Inte alls/ 

Obefintlig 

2. Låg grad/ 

Små 3. Neutral 

4. I hög grad/ 

Goda 

5. I 

mycket hög 

grad/ 

Mycket goda 

Hur viktiga anser du att 

nationella riktlinjer 

(https://www.hotus.fi/ho och 

www.kaypahoito.fi) är för 

din yrkesutövning? 

 

itosuosituk 

 

set/ 

   

Hur bedömer du 

tillgången till nationella 

riktlinjer? 

     

Hur viktiga anser du att 

vetenskapliga artiklar är 

för din yrkesutövning? 

     

Hur bedömer du 

tillgången till vetenskapliga 

artiklar? 

     



 

 

Hur viktiga anser du att 

databaser, t.ex. 

PubMed eller Pedro är för 

din yrkesutvöning? 

     

Hur bedömer du 

tillgången till databaser? 

     

Hur viktig anser du att 

Google är för din 

yrkesutövning? 

     

Hur bedömer du tillgången 

till Google? 

     

 



 

 

 

Skicka in din enkät. 

Tack för att du svarat på denna enkät. 

Finns det något ytterligare du vill framföra? 

Skriv ditt svar här: 

Tack för ditt deltagande! 

07.11.2023 – 23:59 



 

 

BILAGA 2.  SAATEKIRJE JA KYSELYLOMAKE 

Jatkuva ammatillisen osaamisen 
kehittäminen Suomessa 
työskentelevillä fysioterapeuteilla 

Ylempi AMK-opinnäytetyö Kontinuerlig yrkesmässig utveckling hos fysioterapeuter i 

Finland (vapaasti käännetty: ”Jatkuva ammatillisen osaamisen kehittäminen Suomessa 

työskentelevillä fysioterapeuteilla”) on osa Arcadan projektia Kestävä osaamisen 

kehittäminen terveydenhuollossa. Opinnäytetyön tarkoitus on tutkia, miten 

fysioterapeutit tällä hetkellä kokee mahdollisuutensa ylläpitää ja kehittää ammatillista 

osaamistaan Suomessa. 

Kysely on lähetetty Suomen fysioterapeutit ry:n jäsenille ja sitä on jaettu sosiaalisessa 

mediassa esimerkiksi Facebook ryhmään ”Fyssarit ja Lekurit”. Kaikki fysioterapeutit 

Suomessa, jotka työskentelevät omalla alalla voivat vastata kyselyyn. Vastaamalla 

kyselyyn annat suostumuksesi osallistua opinnäytetyöhön. 

Osallistuminen on vapaaehtoista ja sinulla on oikeus keskeyttää kyselyyn vastaaminen 

milloin tahansa. Kun olet vastannut kyselyyn ja vastaukset on lähetetty niitä ei voi enää 

muuttaa. Vastausaika on 25.10-7.11.2023. Kyselyn vastaukset käsitellään anonyymisti. 

Lopullinen opinnäytetyö tullaan julkaisemaan kotisivuilla theseus.fi. Kyselyyn voi 

vastata ruotsiksi tai suomeksi. Arvioitu vastaamisaika on n. 15 minuuttia. 

Jatko-kysymykset: 

Edit Azad, Ylempi AMK-Opiskelija S-posti: lundstee[at]arcada.fi 

Ohjaaja Ira Jeglinsky-Kankainen S-posti:: ira.jeglinsky-kankainen[at]arcada.fi 

Tervetuloa kyselyyn ”Jatkuva ammatillisen osaamisen kehittäminen Suomessa 

työskentelevillä fysioterapeuteilla”. Kyselyyn voi vastata kaikki fysioterapeutit 

Suomessa, jotka työskentelevät omalla alalla. Vastaamalla kyselyyn annat 

suostumuksesi osallistua opinnäytetyöhön. Kyselyyn voi vastata ruotsiksi tai suomeksi.  

There are 29 questions in this survey. 



 

 

Taustatiedot 

  

Kuka on työnantajasi?   * 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Hyvinvointialue 

 HUS 

 Yksityinen työnantaja 

 Olen yrittäjä 

 Muu  



 

 

 

Mikä maakunta on pääasiallinen toimialueesi? * 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Uusimaa (Länsi) 

 Uusimaa (Itä) 

 Uusimaa (Helsinki) 

 Varsinais-Suomi 

 Satakunta 

 Kanta-Häme 

 Pirkanmaa 

 Päijät-Häme 

 Kymenlaakso 

 Etelä-Karjala 

 Etelä-Sauvo 

 Pohjois-Sauvo 

 Pohjois-Karjala 

 Keski-Suomi 

 Etelä-Pohjanmaa 

 Pohjanmaa 

 Keski-Pohjanmaa 

 Pohjois-Pohjanmaa 

 Kainuu 

 Lappi 

 Ahvenanmaa 



 

 

 

 

Toimin pääasiassa:   * 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Asiakastyössä: vastaanotto 

 Asialastyössä: osasto 

 Esihenkilö 

 Projektivastaava 

 Muu  

Minkä toiminnan parissa työskentelet?   * 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Perusterveydenhuolto 

 Erikoissairaanhoito 

 Kolmas sektori 

 Muu  



 

 

Ikä * 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 20-29 

 30-39 

 40-49 

 50-59 

 60-69 

 70+ 

 

Sukupuoli * 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Nainen 

 Mies 

 En halua vastata 

Minä vuonna sinulle myönnettiin fysioterapeutin ammatinharjoittamisoikeus?   * 

  Tähän kenttään voi syöttää vain numeroita. 

Vastauksesi: 



 

 

Mikä on korkein akateeminen tutkintosi? * 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Terveydenhuolto-oppilaitos (ennen 1997) 

 Ammattikorkekoulu 

 Korkeampi ammattikorkeakoulututkinto 

 Maisteri  

Tohtori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Perusopinto 

 

Kuinka hyvin omasta mielestäsi pärjäsit ensimmäisessä työpaikassasi fysioterapeuttina 

niillä taidoilla, jotka sait perusopintojesi aikana?  

Voit mielellään kommentoida vastaustasi. 

* 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Ei ollenkaan 

 Välttävästi 

 Neutraali 

 Hyvin 

 Erittäin hyvin 

Vastauskommentti: 



 

 

 

 

 

 

 

Onko sinulla tai onko sinulla ollut tukenasi mentoria, ohjaajaa tai toista kokenutta 

kolleegaa aloittaessasi ensimmäisessä työpakassasi fysioterapeuttina? 

Voit mielellään kommentoida vastaustasi. 

* 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 

Vastauskommentti: 



 

 

Koulutusmahdollisuudet 

 

Kuinka monta päivää vuodessa olet osallistunut ulkopuolisten tahojen järjestämiin 

koulutuksiin PALKATTOMALLA työajalla (pandemiavuosia lukuun 

ottamatta)? (korkeakoulukurssit, muut kurssit, konferenssit, muun toiminnan 

auskultaatiot)   

Jos olet osallistunut tälläisiin koulutuksiin, anna esimerkkejä koulutuksista joihin olet 

osallistunut. 

* 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä'  kysymyksessä  '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Vastauskommentti: 



 

 

  

Jos olet osallistunut koulutuksiin palkattomalla työajalla, miksi? 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä'  kysymyksessä  '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?)  ja  Vastaus 

EI ollut '0'  kysymyksessä  '12 [U2]' (Kuinka monta päivää vuodessa olet osallistunut 

ulkopuolisten tahojen järjestämiin koulutuksiin PALKATTOMALLA työajalla 

( pandemiavuosia lukuun ottamatta)? (korkeakoulukurssit, muut kurssit, konferenssit, 

muun toiminnan auskultaatiot)   Jos olet osallistunut tälläisiin koulutuksiin, anna 

esimerkkejä koulutuksista joihin olet osallistunut. ) 

Vastauksesi: 



 

 

 

Oletko itse kustantanut ulkopuolisten tahojen järjestämiä koulutuksia? 

Jos vastasit kyllä, kommentoi mielellään vastaustasi. 

* 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä'  kysymyksessä  '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

Vastauskommentti: 



 

 

 

Kuinka monta päivää vuodess olet osallistunut työnantajasi järjestämiin koulutuksiin 

PALKALLISELLA työajalla (pandemiavuosia luukun ottamatta)? (esim. sisäinen koulutus, 

eettiset seminaarit, ohjaus, journal-club tapaamiset) 

Jos olet osallistunut tälläisiin koulutuksiin, anna esimerkkejä koulutuksista joihin olet 

osallistunut. 

* 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä'  kysymyksessä  '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Vastauskommentti: 



 

 

 

Kuinka monta päivää vuodessa olet osallistunut ulkopuolisten tahojen järjestämiin 

koulutuksiin? (pandemiavuosia kukuun ottamatta) 

Jos olet osallistunut tälläisiin koulutuksiin, anna esimerkkejä koulutuksista joihin olet 

osallistunut. 

* 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus oli 'Olen yrittäjä'  kysymyksessä  '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 0 

 1-3 

 4-6 

 7-9 

 10+ 

Vastauskommentti: 



 

 

Koetko, että jatkokouluttautuminen kannattaa? (Vaikuttaako palkkaan, vastuuseen tai työtehtäviin 

positiivisesti? 

  

* 

Valitse sopivin vaihtoehto: 

 

1. Ei 

ollenkaan 

2. 

Välttävästi 

3. 

Neutraali 4. Hyvin 

5. 

Erittäin 

hyvin 

Koetko, että 

jatkokouluttautuminen 

kannattaa? 

     

 

 

 

Kommentoi mielellään edeltävää kysmystä. 

Vastauksesi: 



 

 

Ammatillisen osaamisen kehittäminen 

työpaikalla 

 

Oletko kuluneen vuoden aikana pyytänyt mahdollisuutta kehittää ammatillista osaamistasi oman 

tehtäväalueesi sisällä? 

  

* 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä' kysymyksessä '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 

Onko sinulle laadittu ammatillisen osaamisen kehittymistä koskevaa suunnitelmaa? 

* 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 

 



 

 

Seurataanko sunnitelmasi toteutumista asianmukaisesti? * 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus EI ollut 'Olen yrittäjä' kysymyksessä '1 [B1]' (Kuka on työnantajasi?) 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 

Onko sinulle tarjottu mahdollisuutta ammattillisen osaamisen kehittämiseen? 

* 

 Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse vain yksi seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 



 

 

 

Mistä syystä sinulle ei ole tarjottu mahdollisuutta ammattillisen osaamisesi 

kehittämiseen? 

Vastaa tähän vain jos seuraavat ehdot täyttyvät: 

Vastaus oli 'Ei'  kysymyksessä  '22 [Y4]' (Onko sinulle tarjottu mahdollisuutta ammattillisen 

osaamisen kehittämiseen? ) 

Vastauksesi: 



 

 

 

Pidätko ammatillisen osaamisen kehittämistä tärkeänä ammatinharjoittamiseksi 

kannalta? 

Jos vastasit kyllä, miksi? 

* 

  Valitse sopiva vaihtoehto 

Valitse  vain yksi  seuraavista: 

 Kyllä 

 Ei 

 En osaa sanoa 

Vastauskommentti: 



 

 

Vasta kysymykseen asteikolla 1-5. * Valitse 

sopivin vaihtoehto: 

 

1. 

Olematto 

2. 

manaHuonona 

3. 

Neutraali 

4. 

Hyvänä 

5. 

Erittäin 

hyvänä 

Kannustaako mielestäsi 

työpaikan ilmapiiri 

jatkuvaan oppimiseen? 

     

Miten arvioisit 

yleiseisellä tasolla 

mahdollisuuksiasi 

ylläpitää ammatillista 

osaamistasi? 

     

 

 

 

Kommentoi mielellään edellistä kysymys. 

Vastauksesi: 



 

 

Mahdollisuudet pitää osaaminen ajan tasalla 

Miten arvioisit mahdollisuuksiasi pitää osaamistasi ajan tasalla... 

* 

Valitse sopivin vaihtoehto: 

 

Olematon Huono Neutraali Hyvä 

Erittäin 

hyvä 

tekemällä opintovierailuja 
     

lukemalla kirjallisuutta? 
     

osallistumalla 

jatkokoulutuksiin 

työpaikallasi? 

     

työkierron kautta?      

osallistumalla 

konferensseihin? 

     

osallistumalla 

korkeakoulukursseihin? 

     

osallistumalla muihin 

kursseihin? 

     



 

 

osallistumalla 

keskusteluryhmiin? 

     

osallistumalla 

kehittämisprojekteihin? 

     

käyttämällä tietokantoja? 
     

 



 

 

Mahdollisuudet 

tukipalveluihin 

Vastaa asteikolla 1-5. * Valitse 

sopivin vaihtoehto: 



 

 

 

1. Ei 

ollenkaan/ Olematon2.Vähän/H 

3. 

uonoNeutraali 4.Paljon/H 

5.Erittäin 

yvähyvä 

Kuinka tärkeänä pidät 

kansallisia 

hoitosuosituksia 

(kuten 

(https://www.hotus.fi/ho 

ja www.kaypahoito.fi) 

oman 

ammatinharjoittamisen 

kannalta? 

 

itosuosituk 

 

set/ 

   

Kuinka arvioisit 

hoitosuositusten 

saatavuutta 

     

Kuinka tärkeänä pidät 

tieteellisiä julkaisuja 

oman 

ammatinharjoittamisen 

kannalta? 
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BILAGA 3. TABELLER 

Tabell 8 Respondenternas geografiska fördelning. OBS! Mellersta Nyland saknats i enkäten. 

Geografiskt verksamhetsområde Antal Procent 

 

Nyland (Helsingfors) 21 21,6 

Nyland (Västra) 19 19,6 

Norra Österbotten 9 9,3 

Nyland (Östra) 7 7,2 

Egentliga Finland 6 6,2 

Mellersta Finland 5 5,2 

Egentliga Tavastland 5 5,2 

Birkaland 5 5,2 

Päijänne-Tavastland 4 4,1 

Norra Karelen 3 3,1 

Södra Karelen 2 2,1 

Södra Österbotten 2 2,1 

Österbotten 2 2,1 

Satakunta 2 2,1 

Norra Savolax 1 1,0 

Mellersta Österbotten 1 1,0 

Kajanaland 1 1,0 

Lappland 1 1,0 

Kymmenedalen 1 1,0 

Södra Savolax 0 0 

Åland 0 0 

 


