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Sammandrag:

Att skapa en lyckad kommunikation mellan regissoren, filmfotografen och ljussittaren i
studerandefilmproduktioner, fran ljusséttarens perspektiv dr ndgot jag vill undersdka. Genom
att se tillbaka pa mina personliga anteckningar skrivna under inspelningarna far jag svaret pa
min fragestillning; hur man skapar en lyckad kommunikation mellan regissoren,
filmfotografen och ljusséttaren, fran ljussittarens synvinkel. Metoden jag anvinder mig av ér
fallstudie da jag djupgéende redogér kommunikationsproblem 1 tre utvalda
studerandefilmproduktioner dér jag arbetat inom ljusteamet. Jag genomfdrde ocksd en
semistrukturerad intervju med en erfaren ljusséttare, Werneri Tienari. Filmerna jag behandlar
ar Silli aikaa — en slutproduktion fran Aalto Universitet, Undone — en slutproduktion pa
Arcada och Blomstran — de tidiga och sena en 6vningsproduktion pa Arcada. Professionell
filmproduktion, hierarkin inom ett filmteam och arbetsrollernas ansvar behandlar jag 1
teorikapitlet varefter foljer beskrivning av uppbyggandet av studerandefilmteam. Resultaten
pa min forskning ar foljande 1. Bristféllig radiotelefonskommunikation matar sig sjilv. 2.
Gruppens storlek har betydelse over lyckad kommunikation. 3. Genom att gora test och
djupgdende forberedelser skapar man en lyckad kommunikation mellan regissoren,

filmfotografen och ljussittaren i studerandefilmproduktioner fran ljusséttarens synvinkel.
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Abstract:

Investigating successful communication between the director, cinematographer, and chief
lighting technician (gaffer) in student film productions from the gaffer’s perspective is the
focus of my study. By reviewing my personal notes taken during the shoots, | seek to answer
the research question: how to create successful communication between the director,
cinematographer, and chief lighting technician from the gaffer’s viewpoint. The method I
employ is a case study, wherein | thoroughly detail communication issues in three selected
student film productions where | worked as part of the lighting team. I also conducted a semi-
structured interview with an experienced gaffer, Werneri Tienari. The films I discuss are Silla
aikaa — a final production from Aalto University, Undone — a final production at Arcada, and
Blomstran — de tidiga och sena an exercise production at Arcada. In the theoretical chapter, I
address professional film production, the hierarchy within a film crew, and the responsibilities
of different roles, followed by a description of the formation of student film teams. The results
of my research are as follows: 1. Deficient radio communication perpetuates itself. 2. The size
of the group affects successful communication. 3. Through testing and in-depth preparation,
successful communication between the director, cinematographer, and chief lighting technician

in student film productions can be achieved from the gaffer’s perspective.
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1 Inledning

Vérkvéll och temperaturen sjunker ner till noll. Skadespelarna fryser da deras karaktérer
bér tunna linnekldder. Filmteamet hoppar och ror pé sig for att halla virmen uppe. Vi i
ljusteamet svettas ihjél efter som vi skuffat generatorn bakom hdornet, sa att det inte ska
stora ljudteamet, burit ut vavstativ och hissat upp Arrisun lampor for att ljussétta scenen.
Lysa fram ansiktsuttrycken vars uppgift dr att formedla kadnslorna, direkt intill tittarens
sinnen. Fotografen &dr ndjd, signalerar med en nickning at regisséren. Hen ger lov och sa
héjer FAD sin rost. Da stannar vi infor tagning och jag ser omkring mig. Har ser jag bade
konstverket vi skapar och den "maskin" av samarbete som vi utgor tillsammans, en dans
vars koreografi bygger pa det gemensamma teamarbetet som fods hér och nu, mellan oss.
Vi alla har erfarenhet om hur rytmen kidnns och hur vi sjidlva reagerar pd det, men &r osdkra
Over hur andra gor det synligt. Det &r inte enbart min uppgift att lysa fram végen till en
fungerande gruppdynamik &t oss, utan alla bdr ansvaret Over inflytelsen.
Kommunikationen mellan oss sker genom radiovégor, vilka vi kvitterar forstddda eller

sedan stéller en fundering i form av en fraga eller tva.

Inspelningar som denna, har fatt mig att fundera 6ver min arbetsroll som ljusséttare. Vilka
drag kommer fram i mig och vilka svagheter &r pa test. Hur alla avdelningar med deras
visionsfyllda personer, som dr ocksé pa sin vig att leta sin egna roll lika som jag, kommer
att arbeta tillsammans. Fungerande gruppdynamik inom kérnteamet visas utdt med en
trygg sdkerhet, medan isen dnnu haller pé att brytas inom de mindre arbetsgrupperna, sa

som 1 ljusteamet.



1.1 Bakgrund

Bakgrunden till denna forskning ligger vid mitt eget intresse att lara mig och fa en djupare
forstaelse om hur skapar man en lyckad kommunikation i en studerandefilmproduktion,
mellan regissoren, filmfotografen och ljussittaren. Nér jag paborjade mina studier pé
Yrkeshogskolan Arcada var vérldsldget annorlunda. Osdkerhet géllande framtiden och
behovet att 16sa de nya utmaningarna, som framkallades av de nya omstidndigheterna, blev
en del av var dagliga to do lista. Dagarna upprepade sig sjdlva, dag ut och dag in. Vi
befann oss mitt i en pandemi, dir alla var inlasta i sina hem och avskurna fran den yttre

virlden omkring oss.

Mina forsta studiedr var ett dnda balanserande mellan att forsoka lira sig om hur film
skapats, fore pandemin, och att forsoka spa framtidens filmskapande, hur kommer
arbetskulturen att se ut. Vi fick hora om det med en ldngtan, hur det brukade vara, hur det
gjordes forr och hur det alltid hade varit. Det som skar mitt hjirta var att hora om
gemenskapen, hur man hade fatt lira kénna yrkesverksamma utover sina klasskamrater
och komma ett steg ndrmare det “riktiga” livet. Den framtid jag hade trott skulle hinda

mig.

Nu var vi tvungna att sitta hemma och genom véra datorskdrmar bekanta oss med
manuset, produktionens olika skeden, utrustningen vi skulle anvdnda oss under
inspelningarna och det viktigaste, varandra. Allt det som skulle vara en lardom, forblev
en enda omojlighet att greppa eller forsté sig pa nagot sétt. Det géllde sdrskilt, som 1 mitt
fall, om man inte hade haft nagon tidigare erfarenhet av hur processen av filmskapandet

ser ut.

Att forsté och behirska konsten att [jussétta film, kréver en metod diar man genomfor olika
Ovningar eller experiment pa ett aktivt sétt, och sedan tillimpar kunskapen 1 praktiken.
Testa sig fram fOr att se, samt forstd ljuset. Vilket blir betydligt svdrare nér tillgdngen till

professionell utrustning och praktiska dvningar begrénsas till hemmiljon.



2 Syfte och forskningsfraga

Jag skriver arbetet for att fa en djupare forstdelse om kommunikationen mellan regissoren,
filmfotografen, och ljussittaren. Jag vill ta reda pd hur kommunikationen har sett ut i
studerandefilmproduktioner och hur jag kunde lyckas bittre med kommunikationen i
framtiden som ljussittare. Vilka &r de sétten jag kan bidra till en lyckad kommunikation

och hur har jag upplevt kommunikationen i de olika filmprocesserna.

Dé pandemirestriktionerna ldttade och filmproduktionerna satt i gdng, tog jag igen det jag
missat. Deltagandet i1 de olika skolornas produktioner har gett mig erfarenhet om hur
kommunikation kan ta form och vad det resulterats i. Antingen en mer eller mindre lyckad

kommunikation mellan regissoren, filmfotografen och ljusséttaren.

Jag har bidragit till skapandet av ett flertal studerandefilmproduktioner och varje
produktion dr unik och rik pa lardomar. Genom dessa unika upplevelser kan jag konstatera
att ett filmteam 4r inte bara en grupp av méinniskor som har olika kunskaper och visioner.
Utan det r individer som jobbar mot ett gemensamt mal, dir en trygghet och kunskap att
lita pd varandra far alla att mota problemen med en optimism och en
problemldsningsformaga som man inte har sett annanstans. En lyckad kommunikation ar

nyckeln till kreativt skapande.

Min forskningsfriga 1iter foljande: Hur man skapar en lyckad kommunikation mellan

regissoren, filmfotografen och ljussdttaren, frin ljusséttarens synvinkel?

2.1 Definition 6ver ordet lyckad i min forskningsfraga

Jag vill definiera ordet lyckad jag anvdnder mig av i min forskningsfrdga. Definitionen
pa en lyckad kommunikation kan definieras som en smidig och effektiv interaktion dir
regissOren, filmfotografen och ljussittaren ndr en 6verenskommelse. Exempelvis det kan
gélla ett problem som behdver nd en 16sning. Kommunikationen ir lyckad ifall man
kommer till en Overenskommelse. Ifall man inte nar Overenskommelsen si &r

kommunikationen misslyckad.



Att ha subjektiva upplevelsen, lyckad eller misslyckad, ser jag pd som nésta steg. I mitt
exempel behover inte parterna kdnna sig lyckade 6ver kommunikationen, ifall de har
kommit fram till en Overenskommelse. I mitt fall ser jag det som en lyckad
kommunikation, pd grund av att man har 16st problemet dven om sdttet man 16st det inte

ar det optimala.



3 Metod och material

Jag anvinder mig av metoden fallstudie for att den ldmpar sig min forskning. I metoden
fokuserar man pa en eller ndgra fa hindelser av ett visst fenomen med malet att ge en
djupgéende samt grundlig redogorelse av processer som sker i den specifika hiandelsen

(Denscombe 2014).

Jag anvander mig av mina anteckningar for att se tillbaka pa hur kommunikationen sag ut
infor samt under studerandefilmproduktionerna for att f4 svar pad min fragestillning; hur
man skapar en lyckad kommunikation mellan regissoren, filmfotografen och ljusséttaren,

frén ljussittarens synvinkel?

Jag har valt ut tre studerandefilmproduktioner ddr kommunikationen har en tydlig roll.

1. Silli aikaa — en slutproduktion frdn Aalto Universitet, som hade en professionell
ljussittare. Scenerna jag valde ur filmen, filmades utomhus vid en grillkiosk. Inom
ljusteamet framkom det wutmaningar géillande kommunikationen via
radiotelefonerna.

2. Undone — en slutproduktion pa Arcada, ett experimentellt videoverk dar vi var ett
litet team. Scenen jag valt dr en dansscen, filmad i1 Arcadas studio.

3. Blomstran — de tidiga och sena, en 6vningsproduktion pa Arcada. Min roll som
mentor, som dldre studerande, gav ett annat perspektiv pd kommunikationen. Jag

fokuserar p4 kommunikationen mellan mig och filmfotografen Robin Dahlstrom.

Jag genomforde ockséd en semistrukturerad intervju med en erfaren ljussittare, Werneri
Tienari som var ljussittaren 1 Aaltos studerandefilmproduktion, Si/ld aikaa. Genom att
anvinda metoden semistrukturerad intervju hade jag forberett fragor men vi kunde ocksa
Oppna upp for spontana diskussioner samt foljdfragor som dok upp under intervjun.

Intervjuspraket var finska och jag har fritt dversatt svaren till svenska.

3.1 Datainsamlingsmetoder

Jag har valt att anvdnda mina personliga anteckningar, bilder och videomaterial fran

inspelningarna for att fa svar pa min forskningsfriga. Genom att se tillbaka pa materialen



och analysera dem mera ingdende, fér jag pa ett neutralt sitt fram mina arliga tankar som

uppstatt under filmprocesserna.

Jag har antecknat pa ett méngsidigt sitt under filmprocesserna. Jag har skrivit inspelnings
dagbocker, med ett fokus pd min inlérning och i form av reflektionsrapporter som en del
av kurserna. Att skriva, kommer naturligt fran mig och det dr mitt sétt att bearbeta saker.
Jag vill anvinda mig av den vérdefulla datan jag skapat, pa ett mer mangsidigare sitt och

déarfor anviander jag mig av dem i1 denna forskning.

Att ta stillbilder samt korta videoklipp under processens gang har varit ett viktigt verktyg
for mig som ljussittare. Genom dem kan man se utvecklingens olika skeden. Jag har
anvant mig av dem fOr att 14ra mig av mina egna misstag, men ocksa for att kunna se vilka

16sningar man kommit fram till under inspelningarna, i stunden.

3.2 Forskningsetik

Inom ramen for mitt lardomsprov har jag prioriterat forskningsetiska principer i varje
skede av inspelningsprocessen. Genom att virdesatta dppen och érlig kommunikation,
har jag stridvat efter att skapa ett klimat dir alla delaktiga, inklusive regissorer,
filmfotografer, ljusséttare och ljusteam, kdnner sig trygga och informerade. For att
sakerstdlla en réttvis och etisk anvidndning av materialet har jag aktivt uppratthéllit 5ppna
diskussioner med de involverade parterna. Alla deltagare har gitt med pa att med namn
synas i denna forskning och att deras verk anvédnds 1 form av mina anteckningar i detta
sammanhang. Respekt for individens integritet och en djup forstaelse for kénsligheten 1
olika situationer har varit centrala principer i min forskningsetik. Jag har tagit dessa
aspekter med allvar for att undvika krankande framstéllningar och for att sékerstélla en

etisk hantering av den insamlade datan.

3.3 Beroendestallning

Resultatet av min forskning kommer att vara subjektivt, i och med att det handlar om mina
egna upplevelser, kunskaper samt tolkningar. Alla filmer jag behandlar dr inom genren
fiktion. Filmerna &r personliga och bygger pa var egna kreativitet samt
problemldsningsformaga som studeranden.
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Viéra arbetsgrupper har varit relativt sma, nar det giller studerandefilmproduktioner. Sma
arbetsgrupper ger mojligheten at varje person ha ett starkt paverkande pé filmens riktning,
varje element och del i processen. Varje person far ocksé pa sig flera ansvarsomraden, &dn
1 storre professionella filmproduktioner. Darfor blir det &nnu viktigare att kommunicera
effektivt for att fa allt att fungera smidigt. Resultatet dr starkt paverkat av subjektivitet

och jag ser det som en rikedom da det handlar om konstnérliga, personliga projekt.

3.4 Avgransning

Min forskning avgrinsas till min egna subjektivitet. Jag analyserar mina egna
anteckningar om filmteamet och kommunikationen utifrdn mitt perspektiv som
ljussdttare. Darmed 4r det mina egna &sikter, upplevelser och tolkningar som utgdr

grunden for denna forskning.

Jag kommer att behandla tre olika studerandefilmproduktioner dér jag har varit med 1
ljusteamet. For att avgrdnsa det, har jag valt ut en eller ndgra utmaningar gillande
kommunikationen frén varje filminspelningsprocess. Filmerna sinsemellan ar filmade i
olika miljoer och har bakom sig tekniska olikheter och gér inte att jamfora med varandra.

Kommunikationen har varit olika och nigot jag vill gora en djupdykning i.
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4 Teori

I detta kapitel behandlar jag teori om vilka delar en professionell filmprocess ser ut,

arbetsgruppens hierarki och arbetsrollernas ansvar.

4.1 Processen av en filmproduktion

Enligt Richard Gates beskriver han 1 sin bok Production management for film and

video (1999) en filmproduktionsprocess i nio olika delar.

1.

”The Idea. No idea, no film.” borjar Gates med. Att ha en idé och en vision, dr
starten varifran filmprocessen borjar.
Niésta steget, “The Evaluation” &r att tinka pa hur man ska utveckla idén samt

sdtta tanken 1 verkligheten.

Varefter steget "The Development” den praktiska utvecklingen av projektet kan
pabdrjas.

”Production Finance”, finansieringen &r ett skilt steg vilket &r starkt kopplat ihop
med det forra steget. Att hitta finansiering till filmen har en stor inverkan pa hur

filmen kan borja skapas och vilka resurser man har tillgang till.

”Pre-Production” &r nésta steg, den innehdller allt forarbete fore sjdlva
inspelningarna. Gates delar in det 1 "Budgeting and Scheduling”, ”Casting and
Crewing”, “Locations and Studios” och “The Pre-Production Meeting”. Exakta
och noggranna scheman 6ver produktionen som helhet, stoder alla som &r med att
forverkliga filmproduktionen. Avtal med alla parter géllande exempelvis platser
var man filmar eller vilka skadespelare som viljs hor till denna fas. Man mdten
genom hela preproduktionen dir man diskuterar och planerar sjdlva
filmproduktionen. Man &vervéger problemen som kan uppstd, exempelvis hur
man Idser rollbesédttningar, bemanningen, hyra ut utrusningen, vilja
inspelningsplatser och allmén riskbeddmning 6ver inspelningarna som helhet.
Ljussiéttaren hoppar ocksd in i steget pre-produktion ifall hen inte &r med fran och
med borjan.

Sista forberedelserna fore sjdlva inspelningarna édr den tekniska preparationen, det
vill sdga igenomgéng av all teknik och de till att allt fungerar som det ska. Att alla

personer har under kontroll hur inspelningarna ska ske. Det kallar Gates till
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”Preparation for the shoot”.
7. Inspelningar, "The Shoot” sjdlva skapandet av filmen. Hela filmteamet samlas och

mots pa inspelningsplatserna och genom samarbete och kommunikation skapas
filmen.

8. ”Post-production”, efterarbetet dér filmen klipps till en helhet. Man kan ocksa
sdga att filmen fods 1 klippet. Den fardigt klippta filmen fargkorrigeras, samt ljud
och musik laggs till.

9. Da det ar klart kommer fasen "The Delivery” alltsa distributionen av filmen.

4.2 Hierarkin i ett filmteam

PH()DIUCE-H p— DIRECTOR
PRODUCTION MANAGER®™ im ASSISTANT DIRECTOR®
CAMERA DEPT SOUND DEPT EDITING DEPT ART DEPT MUSIC

Director of photography Mixer }-d-linr Production desgner Composear
Recordist Art director Conductor

Continuty an'neer MusiGans

Boom
Gafer Onor'"no' szlqp
Best boy Follow focus Dolly gnp
Sparks Clapperfoader Gl'so
Video assstant
So;mdl aditor Pmscl aditor 1st a'»'alunl
Sound assistant 2nd assistant
Prr!ps (Inshimﬂs Mal\'ﬂ-up H;[w Set dlﬂsaqn
Hired Made Cons'(!uc\o-'
(Iam:‘rﬂa-’s Pa;nltees l-*»’asl!a.’e.'s
(1) THE PRODUCTION OFFICE
Production manager
P/l\s L nc! tion Has.é:u-rm T !an;a(m‘ (Imelrz)g' Arm:m!s'
Sece!1areb Manager Hc-sl(l.mca:‘ Pa::tIJ!a Oezlluuce
I‘amlnors Findar Secunty"

‘usually brought-in services

(2) THE FLOOR
1st assistant director, 2nd assistant director, 3rd assistant director, Rumners

Bild 1 Visar relationerna mellan arbetsrollerna inom ett filmteam

Till ett filmteam behdvs det oftast arbetsrollerna som regissor, producent, filmfotograf,
kamera-assistent, produktions assistent, ljud och elektriker. Engelska titlarna; director,
producer, camera person, camera assistant, production assistant, sound recordist and

electrician. (Gates, 2013, s.9)
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Hierarkin stoder arbetsflodet inom ett filmteam. Det ger struktur och en rytm som ar létt
att folja. Da man vet vad som &r ens roll och var man befinner sig i relationen till de andra
1 filmteamet. I ljussdttningsteamet syns hierarkin i arbetsuppgifterna och i det konstnérliga
ansvaret. Det dr noggrant planerat och éverenskommet att vilka arbetsuppgifter gors av
vem och 1 vilken ordning. Hierarkin kan se véldigt olika ut beroende pa vad man kommit
Overens om 1 sitt filmteam. Funktionen av hierarkin dr dock det samma, att delegera
ansvar och fi produktionen samt kommunikationen att fungera inom filmteamet. (Gates,

2013, 5.140)

”In common with every industry the hierarchy has been developed over the years.” sdger
Gates. Den noggrant foljda hierarkin &r nyckeln till en fungerande kommunikation inom
ett filmteam. (Box, 2020, s.215) De huvudansvariga, exempelvis filmfotografen och
regissoren, kan létt instruera vidare 4t dem som dr “under” dem. D4 det ar tydligt vem
man ska véinda sig 4t d4 man har en frdga eller en fundering, kan man stélla den direkt
utan problem. Det ar viktigt att man forstar filmskapandet som en helhet, att man kan lita
pa att alla skoter sitt egna arbete lika s som man sjilv skoter sitt egna. Da fods det respekt

mot de andra avdelningarna &n bara sin egna.

4.3 Arbetsrollernas ansvar

Alla personer som dr med att skapa filmen, har sin specifika arbetsroll som medfor ett
specifikt ansvarsomréde. Genom den byggs upp hierarkin och “reglerna” som alla foljer.
Exempelvis all kamerautrustning hor till fototeamet och all ljusutrustning at ljusteamet.
Forutom specifik utrustning har alla 1 kirnteamet, det vill sdga de huvudansvariga eller
nyckelpersonerna eller forkortat HOD:s frdn engelskan head of departments, ett
konstnirligt ansvar. (Termipankki, 2022) Genom att béra sitt egna ansvar, skapas filmen.
Alla delar fungerar ihop och dé& kan man ocksd kommunicera inom filmteamet samt 16sa

problemen som uppstar. (Box, 2020, s.3)

Sdkerhet hor till allas ansvar, men dessa specifika arbetsroller har sina egna specifika
sdkerhetsaspekter som dr viktigt att forstd sig pa for att kunna sédkerstdlla en trygg

arbetsmiljo samt undvika olyckor. Alla bidrar till skapandet av tryggheten under
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filmprocessen som helhet. Gillande den tekniska utrustningen finns det manga risker som
kan undvikas ldngt genom att ha forstaelse pa riskerna och hur man handskas korrekt med
utrustningen. Exempelvis da ljusteamet arbetar med lampor dr de medvetna om
elektricitet och virme. Hur man kopplar lampor sd att man undviker elolyckor och
brannskador. Tekniska utrustningen ska handskas péa ritt sétt, exempelvis
skyddsutrustning som ritt sorts handskar och klddsel, och meddela ifall nagot ar trasigt
eller fungerar inte som det borde. Att alla avdelningar tar i beaktandet alla som kunde vara
1 farozon, exempelvis ifall en lampa flyttas eller kameran filmar péd en dolly, en akvagn
for kameran och eventuellt kameramannen. Darfor dr det viktigt att méngsidigt och
djupgéende forsté sig pé sin egna avdelning och andras avdelningar. (Box, 2020, s.

215, 279)

4.3.1 Ljussattare & ljusteamet

Ljussattare, eller pa engelska gaffer/chief lighting techincian, arbetar tillsammans med
sitt ljusteam som bestér oftast av best boy/girl/person och ljustekniker/elektriker. Under
sjdlva inspelningar ligger utforandet av ljusplanen hos ljussittaren. Ljusteamet ligger
ocksa under ljusséttarens ansvarsomrade. (Box, 2020, s.2) Gruppdynamiken inom
ljusteamet dr viktigt att vara fungerande och att man kan lita pd samt bli forstddd. Detta

sparar pa energi och fokus att sitta pa det egentliga arbetet.

Att kunna se ljuset och forstd varandra med filmfotografen &r forsta steget till att man kan
ge klara direktiv at sitt team, som ar dir for att smidiggora det tekniska arbetet.
Ljussittaren ser till ocksé att allt som 4r under hens ansvar ér organiserat och drivs framat
enligt planerat. Som ljusséttare miste man ha ett lugn 1 huvudet och kunna téinka redan
vidare, for att smidiggora allas arbete under inspelningarna. Ljussittningsteamet ar alltid
under tidspress och ett vilfungerande ljusteam har elektriker som haller sig néra dér det
hénder, de lyssnar och ténker vidare for att stoda ett smidigt arbete mellan ljusséttaren

och filmfotografen. (Box, 2020, s. 3)

Samtidigt med allt detta tankearbete méste ljussittaren ocksd kunna ldsa sitt team och
kunna forutspéd hur ldnge det tar for dem att bygga upp ljusséttningen for scenerna. Det

géller for ljusséttaren att kommunicera konstant med inspelningsledaren, FAD:en, pa
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engelska first assistant director, som haller 1 trddarna Over tidtabellen under

inspelningarna. (Box, 2020, s. 7)

Ljussittarens viktigaste verktyg med tanke pa kommunikation ar radiotelefonen, kallas
aven med sitt engelska namn walkie-talkie. Ljusséttaren kommunicerar med hjélp av det
med sitt ljusteam, oftast pa en egen kanal, men ocksa till resten av filmteamet och specifikt
med inspelningsledaren, FAD:en. Radiotelefoner med 6ronsnidcka ger méjligheten till fria
hiander. De ger ocksa mojligheten till ldgre ljudniva under inspelningarna, dd man inte
behover hoja sin rost for att bli hord utan man kan med mindre volym kommunicera &t
varandra genom radiotelefonen. (Box, 2020, s. 214) Kommunikationen med ljusteamet
ska vara smidigt och inte ta extra energi frin sjilva ljussittningsarbetet. En fungerande
kommunikation dr nyckeln till lyckat arbetsflode under inspelningarna. Det mirks genast
ifall kommunikationen inom ljusteamet inte fungerar. Det kan framkomma exempelvis
genom att elektrikern &r pa fel plats vid fel tidpunkt eller arbetar med fel arbetsuppgift.
Det vill sdga hen ir inte till hands dar och da det behovs. (Box, 2020, s. 215)

Ljusséttarens hogra hand dr best boy/girl/person och hens arbete dr att ansvara over
utrustningen, transporteringen och organiseringen. Exempelvis var och hur utrustning
varas under inspelningarna. Hen kommunicerar aktivt med ljussittaren samt andra
avdelningarna, fOr att upprétthalla goda relationer med dem for att fa bra samarbete da

det behovs. (Box, 2020, s. 3)

Sedan har vi tekniker/elektriker. Deras uppgift ar att hantera utrustningen, dra kablar,
bygga upp lampor och rikta dem enligt ljusséttarens instruktioner. Kort fattat lyssnar de
pa vad ljussittaren instruerar dem att gora. (Box, 2020, s. 3) Ett bra och balanserat
samarbete mellan dem syns genom att alla dr redo att hjdlpa varandra. Samarbetet &r
effektivt dd alla kommunicerar med varandra och tillsammans far de ljussittningen satt

upp inom utsatt tid. (Box, 2020, s. 215)

4.3.2 Ljussattare & filmfotograf

Ljussdttningsteamet dr en del av filmfotografens ansvarsomrade, dven om ljusséttaren

leder det. Filmfotografen dr regissérens hogra hand och hen skapar 1 bilder det regisséren
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har forestillt sig for varje scen. Genom ljusséttningen skapas ritt tid, plats och atmosfér
for varje scen. Det ar filmfotografens ansvar att vilja kameravinklar och rorelser som bast

berittar historien. Tillsammans med regissoren omsitter de manuset eller visionen till

film. (Box, 2020, s. 1)

En viktig del av filmfotografens arbete &r att planera och organisera bildvinklar och
bildsekvenser pa ett effektivt och logiskt sétt for alla avdelningar. Det innebér att fundera
pa 1 vilken ordning scenerna ska spelas in och varfor. Filmfotografen och ljusséttaren
diskuterar stilistiska val for att skapa den visuella stilen. Samarbetet inkluderar skapandet
och genomforandet av ljusplanen for att uppna den dnskade stilen. (Box, 2020, s. 1-2)
Ljusplanen gors under pre-produktionen 1 samband med besdkande av
inspelningsplatserna. Filmfotografen och ljusséttaren skissar upp ljusplanen med all
nodvéndiginformation sa som eluttag, lampa placeringar i forhéllandet med kameran samt
skddespelarna. Anteckningarna i form av ljusplan, engelskans floorplan, ar ett verktyg

som stoder kommunikationen speciellt mellan kamera- och ljusteamet. (Box, 2020, s. 15)

Som ljussittare dr det din uppgift att stodja filmfotografen genom att skapa den dnskade
stimningen med hjdlp av ljus. En bra teknisk kunskap forvédntas av ljussittaren och
filmfotografen, for att kunna vilja passliga lampor samt 19sningar pa hur man far fram
den Onskade stimningen. Ljusséttare dr problemlosare pa olika plan. Det kan handla allt
om hur man 16st en ljusséttningsplan till att improvisera dé det inte gatt som man planerat.
En filmfotograf méste kunna ljussdtta, men en ljussdttare behover inte kunna filma.
Ljusséttningen dr avgdrande for att skapa stimning och djup i en bild. Genom att anvinda
ljus kan man skapa en forgrund och ett djup, skapa kontraster med ljus och skugga samt

forma fram exempelvis ansiktsuttryck som formedlar 6nskade kénslor at tittaren. (Box,

2020, 5. 1-2)

Ifall du ansvarar over teknisk utrustning som hor bade ljus och kamerateamet far du titeln
grip. Man kan séga att en elektriker bygger lampan och ljussattare medan en grip himtar
det man styr ljuset med, exempelvis en flagga eller en reflektor for att skugga av eller

forma ljuset. (Box, 2020, s. 6)
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4.3.3 Ljussattare & regissor

En stor del av kommunikationen sker mellan regissoren och filmfotografen, varav
ljussittaren lyssnar aktivt vid sidan om och har sina alla sinnen 6ppna for att kunna vara
ett steg fore och redan pa vig att skapa det som dverenskommit eller diskuterats. Ljuset
bidrar till varje stdimning och definierar tid, plats och rum vid varje scen. Ljuset styr ocksa
tittarens blick, fangar det som é&r intressant och viktigt. Det lyfter fram ménniskorna fran

bakgrunden och kommunicerar berittelsen samt kénslorna &t tittaren. (Box, 2020, s. 31)

Till regissorens team tillhor inspelningsledaren eller FAD, first assistant director, hen
ansvarar over inspelningsdagarnas tidtabell och ser till att allt gar smidigt. Under
preproduktionen sker planeringen av tidtabellen och godkdnnandet av
inspelningsschemat. Under inspelningen leder hen arbetet pa platsen, initierar tagningar
och sidkerstéller att allt flyter pa enligt plan. FAD och ljussittare kommunicerar genom
hela inspelningarna bland annat om uppskattning av tid det tar att fi ljusséttningen klar

infOr varje tagning. (Box, 2020, s. 7)
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5 Att skapa film — problemlosningspussel

Filmskapande baserar sig pa problemldsning. Alla olika avdelningar har sina utmaningar
och varje situation &r unik, s& som miljoerna och personerna som &ar med i filmteamet.
Vissa filmproduktioner ldmnar ett positivt och létt intryck pa hela filmteamet, medan
andra kommer vi ihag resten av livet med en tung kinsla. P4 vilka sétt har man 16st
problemsituationer som uppstatt och i vilken fas av produktionen, har det ett starkt

inflytande pa hur vi upplevt arbetsprocessen.

5.1 Uppbyggnaden av studerandefilmteamet

En studerandefilmproduktion kan inte fylla kraven av en professionell filmproduktion och
det ska den inte heller gora. Resurserna ar vanligtvis begrinsade bade tekniskt och
arbetskraftméssigt, och déarfor maste en och samma person eller ett mindre team ta pé sig
flera arbetsroller i studerandefilmproduktioner. Det &r inte ovanligt att en person som
arbetar som filmfotograf &r ocksd ansvarig for ljusséttningen. Det formar ocksa

kommunikationen och péverkar ocksa pa hierarkin samt delegering av arbetsuppgifter.

Vi alla som filmstuderanden, har en forutsittning att skapa film. Det dr en del av vara
studier och genom det kopplat till storre sammanhang. Filmteamen bestar av personer
som man har antingen valt att arbeta med eller sedan har man blivit tilldelad en arbetsroll
och ett team. Kirnteamet i1 ett filmteam, det vill sdga huvudansvariga eller
nyckelpersonerna, bestir av dem som ansvarar over de olika avdelningarna som behovs
for filmenskapandet. I dessa filmproduktioner har kidrnteamet bestatt av studeranden som
studerar inom samma skola och samma &rskurs. Hur kérnteamet kommunicerar

sinsemellan, har ett stort inflytande pé resten av filmteamet.

Att skapa sig ett team som vill vara med och skapa studerandefilmproduktioner, ar alltid
utmanande. Kidrnteamet samlar ihop sig ett team av personer som antingen studerar film
eller som har ett intresse for filmskapande. Personer som vill vara med och forverkliga

karnteamets drommar och visioner.

Manga faktorer paverkar slutresultatet av hurdan grupp som byggs upp och hurdan

kommunikation det finns inom gruppen. De underliggande relationerna mellan
19



gruppmedlemmarna dr nagot man aldrig kan undvika, oberoende &r det professionella
filmproduktioner eller studerandefilmproduktioner. Men som studerande &r vi inte bara
varandras arbetskollegor utan det finns ocksa andra relationer mellan oss, sa som

klasskompisar vilket paverkar kommunikationen.
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6 Analys

I det hir kapitlet gér jag igenom mina utvalda filmer. For varje film presenterar jag en
kort introduktion med en synopsis samt information om filmens regissor, filmfotograf och
ljussdttare, samt en beskrivning av inspelningsplatserna. Dérefter reflekterar jag ur ett

kommunikationsperspektiv 6ver en specifik scen eller situation vid varje film.

6.1 Silld aikaa — slutproduktion fran Aalto Universitetet

Bild 2 Inspelningsplatsen vid Masalan grilli Bild 3 Mérklagda terrassen kring grillkiosken.

Bild 4, 5 Nattinspelningar vid Masalan grilli

Sillii aikaa — 27-riga Mona arbetar ensam pa en avldgsen grill, pluggar igen infor
kommande intrddesprov och saknar sin partner Helga odndligt mycket, da Helga ar pd en
arbetsresa. P4 grillen borjar en ny kollega, den livliga och obalanserade 19-ariga Leo, som

1 all sin charm fir Mona att léngta tillbaka till det forflutna.
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Filmen ar regisserad av Yasmin Najjar, filmad av Valo Rinne och ljussatt av Werneri

Tienari, jag 1 ljusteamet som best girl/elektriker/grip.

Inspelningarna vid grillen filmades utomhus, inom grillen och dgde delvis rum pa natten.
Filmteamet var relativt stort och jag fick utover min arbetsroll, inspektera pa narhall,

kommunikationen mellan regissoren, filmfotografen och ljusséttaren.

Jag har tagit utdrag frdn mina anteckningar som jag skrivit under inspelningarna och sedan
tillampat det med insikter frdn intervjun med Tienari samt min egen analys Over

utmaningar gédllande kommunikationen.

6.1.1 Reflektioner kring kommunikationen under inspelningarna

Vi hade ett kort introzoom for att trdffa hela teamet fore inspelningarna och redan da blev
det en béttre stimning nidr man fick se vem man kommer att arbeta med. Fore
inspelningarna fick vi ocksa all viktig information s som manuset, skjutslista till
inspelningsplatserna, detaljerade kartor dver hur man tar sig till inspelningsplatsen och
var befinner vér bas med catering och toaletter samt call sheets. Information géllande vem
vi kan vénda oss till med vad som helst fragor. Vi hade ocksa en gruppchatt dér vi fick
uppdaterad information géllande héndelser under dagarnas ging bland annat géllande
matservering. Det dr ett exempel pd hur allmdn kommunikation fungerar inom ett
filmteam. Nedan finns exempel pa information hur man tar sig till inspelningsplatsen och

sedan en karta dver hur inspelningsplatsen dr uppdelad.
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Bild 7 Karta over inspleningsplatsen

Autolla kulkevat:
Huomioithan, ettd studion viereisiin parkkipaikkoihin tarvitsee parkkiluvan. Parkkiluvat on
hankittu vain tuotannon autoille.

Suosittelemme kuvauspaikalle saapumista julkisilla kulkuvalineilla. Mikali tulet omalla autolla,
varaathan riittavasti aikaa parkkipaikan etsimiseen.

Pysakointipaikat rajoituksineen on merkitty tdhan karttaan:
https://www.aalto.fi/sites/g/files/flghsv161/files/
2022-06/2022%200taniemi_kampuskartta_kampuskarta_campusmap_0.pdf

Bild 6 Vigbeskrivning till inspelningsplatsen

Det fick mig att kdnna mig fardig och trygg inféor kommande inspelningar. Jag arbetade
tillsammans med erfarna ljusséttaren Werneri Tienari. Vért ljusteam bestod av 5 personer.
Teamet var blandat av bdde nybdrjare och mera erfarna personer och blandningen
fungerade helt bra. Man kunde alltid frdga nagon till hjélp om var oséker om nagot.

Tilliten och kénslan av trygghet ledde till en mer 6ppen kommunikation vid alla delaktiga.

Vi i ljusteamet hade dagen fore inspelningarna en preppdag dér vi gick igenom var
utrustning samt packade bilen. Vi traffade ocksd kamerateamet i detta samband. Min
storsta utmaning i stunden var att ldra mig den nya utrustningen. Under genomgéangen
borjade vi bygga pé en bra och 6ppen kommunikation mellan oss, framst mellan Tienari
och ljusteamet. Tienari har varit tidigare med 1 studerandefilmproduktioner och vet vad
det innebdér att delta i en. Han tycker det &r roligt samt givande for sig sjilv och tar gdrna
emot dess utmaningar som medfors. Aven om det framkom under forberedelserna att
preproduktionen var bristfdllig och att allt inte var pd det klara d&nnu, paverkade det inte
var kommunikation eller attityd mot kommande inspelningarna. Tienari, berdttar under

intervjun att det fanns otillrackligheter pa flera plan &n bara ljussdttningen géllande
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filmandet av scenerna vid grillen. Den planerade tidtabellen var for tajt och vi i ljusteamet
hamnade tdvla mot solen. Man kan ju se att det & morkt nér vi spelat in scenen, och det
ska forestdlla solnedgéng; sédger Tienari. Det var intensiv kommunicering i hela
filmteamet, hur vi skulle 16sa solnedgangs scenen och vilka stilistiska val som skulle goras
da solen hann redan ga ner. Resultatet blev att vi skulle med anvéndning av stora lampor

imitera solnedgéang.

Genom mitt beteende, att hdlla mig medvetet fysiskt néra och tillhands, forsokte jag stoda
samt smidiggora vart teamarbete bdde inom vért ljusteam och hela filmproduktionen som
helhet. Det blev sé att jag stdllde mig ndrmast vér ljussittare samt filmfotograf, medan
andra tog en lugnare arbetstakt. Da jag var alltid ndrmast, kunde Tienari ge order direkt
at mig, genom det fick jag de flesta av arbetsuppgifterna. Delegeringen av arbetsuppgifter
inom vart ljusteam fungerade svagt. Det fanns inte sa ofta tillrdckligt med sddant arbete
som skulle aktivera hela ljusteamet at gangen. Tienari beréttar att ljusteamet var helt
enkelt for stort jimfort med arbetsmangden. Dock var det ett medvetet val, eftersom
personerna var okdnda fran borjan och deras erfarenhet, bakgrund och sjélvstindighet var

osidkert, sirskilt med tanke pa att vi var studeranden.

Tienari papekar att den oerfarna gruppen ledde till att han maste sédtta mera energi samt
fokus pa att handleda oss i ljusteamet géllande utrustning och arbetet under sjédlva
inspelningarna. Det var en av de storsta kontrasterna mellan studerandefilmproduktion
versus professionellfilmproduktion. Handledningen tog form ordagrant instruera eller
sedan visa som exempel. Aven om vi hade noggrant gitt igenom utrustningen och dess
anviandning vid forberedelserna av utrustningen, maste det upprepas flera gdnger under
inspelningarna. Den normala formen av kommunikation fortskrider utan problem,
exempelvis hur man stiller en lampa och riktar den. Arbetsuppgifternas fordelning
kommer ocksé naturligt, ifall en i ljusteamet tar lampan tar andra de resterande delarna.

Nu krivde det noggrann instruering som tog mera tid och energi.

Det tog Tienaris fokus ur hans arbete som ljussittare. Det formade hur kommunikationen
sedan blev mellan regissoren, filmfotografen och honom. D& han hamnade styra mera

fokus i form av handledning mot oss 1 ljusteamet, blev det mindre kommunikation mot
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regissoren och filmfotografen. Exempelvis blev det mindre tid per diskussion, det vill

sdga kommunikationen blev kortare och mer intensiv.

Kommunikationen inom filmteamet var dnd& lyckad pastar Tienari. Han och
filmfotografen Valo Rinne ar bra vénner och har tidigare arbetat tillsammans, vilket ar
anledningen till att han blev tillfrdgad att vara ljusséttare i studerandefilmproduktionen.
De har redan byggt upp en tillit mellan dem, vilket hjdlper till att forstd varandras visioner
och vad den ena vill ha och hurdant arbetssitt som fungerar mellan dem. Tienari sdger att
det dr mycket enkel kommunikation i stunden som kraver inte mycket energi. D& man
redan har tidigare diskuterat igenom stilen och vad man &r ute efter samt hurdan film det
ar fragan om. Att 16sa problem, det krdver energi. Tienari lyfter fram flera gadnger under
intervjun hur viktigt det ar att kunna lita pa varandra och att det dr direkt kopplat med
kommunikationen. Ifall man kan lita, behdver man inte (hela tiden) sékerstilla att man

forstatt ratt varandra.

Da jag fick pd mig flera arbetsuppgifter &n som hor till min roll som best girl eller
elektriker, behovdes alla 1 vart ljusteam. Stundvis fick jag hoppa dver till kamerateamet
och arbeta som grip och bygga en dolly till kameran till ett par dkningar. Tillsammans
med Tienari och Rinne kom vi 6verens om det genom diskussion. Det gav mig insikt dver
arbetet i bade ljus- och kamerateamet vilket byggde pa kommunikationen och samarbetet
mellan teamen. Vi kunde efter det mera 6ppet diskutera sinsemellan och hjilpas &t vid

behov, én tidigare.

Inne i Masalan grilli, i véldigt tringa utrymmen skedde dessa kameradkningar. Det géllde
for alla att vara kreativa och 10sa problem pa ett snabbt men effektivt sétt. Det fanns
stunder dir jag gav ett par kreativa 16sningar pd problem som regissoren och fotografen
diskuterade. Exempelvis hur vi far taklamporna att fungera eller hur vi bygger dollyn och
sedan anvédnder den. Det var véldigt uppskattat och det forbdttrade ocksd stimningen.
Losningarna var nagot jag ocksa larde mig av, ibland behdvs det ndgon utanfor som kan

se fran en ny vinkel.
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Det mest utmanande for mig, vilket jag mérkte redan under forsta inspelningsdagen, var
att tydligt uppfatta och forsta ljussittarens instruktioner genom radiotelefonen. Jag hade
svarigheter att forsta, &ven om jag bad om fortydligande flera ginger. Min l6sning pa
problemet kom naturligt frdn mig, std ndra Tienari i stdllet for att fi arder via
radiotelefonen. Sa dé stod jag alltid nédra till hands for att kunna motta arder direkt och
utan missforstdnd och onddigt sldseri pa energi samt tid. Detta uppskattades av alla, vilket

jag mérkte véldigt snabbt och det var vildigt givande at mig.

Vi diskuterade detta tillsammans med Tienari vid intervjutillfallet och han kommenterade
hela ljusteamets arbete pa foljande sétt: Ljusteamet hade inte mycket erfarenhet av att
arbeta med radiotelefoner. Jag saknade en fungerande kommunikation pa den fronten, da
det kéndes som att jag fick tala for mig sjilv i radiotelefonen. Da ingen kvitterade att man
gjort eller inte gjort ndgot. Som del av ljusteamet behdver du inte goéra annat dn kvittera
till radiotelefonen, utdver arbetet som du gor. Jag kommer ihag fran inspelningarna att jag
ocksé sa det dér i radiotelefonen, att ni alltid kvitterar nar ni gjort nigot eller flyttat pa
nagot. Exempelvis siga att nu dr den hir lampan hir och nu dr den andra lampan dér. Det
leder aldrig till ndgonting om jag bara pratar for mig sjélv dir i radiotelefonen. Det blir
svart, for da kan jag inte pa sétt och vis lita pa att arbetet utfors och jag kan inte vara siker
eftersom ingen har bekréftat ndgot 6ver huvud taget. Jag bara helt enkelt vet inte har ni

ens hort mig.

Jag héller med Tienari, denna form av kommunikationen i ljusteamet kunde ha utvecklats.
Min l6sning pad kommunikationsproblemet, var att placera mig fysiskt ndrmare Tienari
som jag ndmnde tidigare, men da foll radiotelefonskvitteringen bort frdn min sida av
kommunikationen. Aven om stdrsta delen av ljusteamet skulle ha varit pa plats och sett
vad jag arbetade med, skulle det ha varit viktigt att uppdatera alla om det. Om de inte ar
medvetna om vad som hénder kan de inte vara forberedda eller agera snabbt, eftersom de

skulle anta att situationen var under kontroll.

Da Tienari bad om négot genom radiotelefonen reagerade vi sé att hela ljusteamet rorde
sig som en flock for att svara pa forfragan. Den som rdkade vara ndrmast eller gjorde det

forst fick sedan ta itu med uppgiften. En mdjlig 16sning pa problemet hade varit att vid

26



ett tidigt skede av inspelningarna, redan under forsta inspelningsdagen, samlats med
ljusteamet och ta itu med problemen. Vi kunde ha diskuterat igenom arbetsfordelningen

noggrannare och hur kommunikationen genom radiotelefoner later.

Genom hela inspelningsperioden kénde jag mig att jag alltid kan stélla en friga eller
fundering. Var ljusséttare har varit vildigt bra och ldrt mig/oss med tdlamod om
ljussdttningsknep och hur vi kunde arbeta tillsammans. Han kénde igen hela utrustningen
samt hur man arbetar i en filminspelning professionellt. Jag fick manga bra rad som jag
kommer att bira med mig till kommande inspelningar. Sa som vilka verktyg behdver en
ljusséttare néstan alltid, vad &r bra att ha pa rad fardigt sa att det dr “bara” att lyfta fram
dem utan extra byggande. Hurdant arbetssitt sparar bade tid och energi. Hur kan man

kommunicera pa ett sitt som inte orsakar problem eller missforstand.

Det var lyckad stimning under inspelningarna dven om stressnivaerna stigit vid vissa
utmanande situationer. Tienari betonar vikten av en professionell atmosfir. Aven om
saker och ting &r svéra, understryker han behovet av att behélla lugnet och l9sa problemen
med eftertanke. Man forsoker alltid né resultatet som alla dr néjda med och det ar viktigt
att man gor sitt bésta 1 den givna situationen. Tienari papekar ocksa att dverdriven stress
inte hjélper ndgon och med hog sannolikhet paverkar hela arbetsgruppen negativt. Det
géller inte bara tekniska teamet, utan skadespelarna mérker genast av arbetsgruppens

atmosfar. Darfor dr det viktigt att hélla sig lugn och professionell.

Négot som Tienari vill lyfta fram &r det utmirkta arbetet av filmproduktionens
inspelningsledare, FAD. Hon var exceptionellt bra pa att 1dsa situationer, halla ordning pa
filmteamet och halla sig inom tidsramen. Dessutom skapade hon en positiv stimning,
dven ndr det var stressigt och tajt tidtabell. Tienari sdger att det mérktes att hon forstod att
vi studeranden arbetar langsammare dn professionella och att det tar tid att ldra ut at oss

och det orsakade inte problem.

Slutsatsen dver inspelningarna dr den att det var valdigt givande och jag lirde mig mycket,
speciellt om den nya utrustning vi anvdnde oss av. Det var god mat och bra team! Vilket
ledde till att alla var pd bra humor hela tiden och det bara fl6t pd utan storre problem, eller

sa kindes det for mig. Jag har utvecklats som ljussittare, best girl och grip. Jag har fatt en
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djupare forstaelse over hur jag tinker och arbetar under inspelningsperioden. Hur jag
forstar saker och hur jag kan ha mest nytta av mina styrkor och kunskaper. Jag har burit
och byggt, repeterat samma saker om och om igen. Jag har packat en lastbil och
organiserat utrustning for att ha en trevlig samt smidig arbetsmiljo.

Jag har fragat och funderat, uttritt olika problem. Lart mig av de alla olika arbetsroller

som finns under inspelningar och hur viktigt deras goda samspel ar for hela helheten.

Da det fungerar marker man inte ens hur bra det kan vara och hur mycket arbete det kréver.
Ex. call sheets och informationen fore inspelningarna, att alla &r insatta och vet alltid vad
som hander och vilka saker berdr vem. Héller reda pa sig sjdlv och andra. En klar och
tydlig struktur stdder kommunikationen mellan alla och bygger pa en sékerhet samt tillit

inom filmteamet.

Tienari sammanfattade det pd foljande vis: Samarbetet med producenterna och HOD:sen
var bra, men utveckling géllande kommunikationen inom ljusteamet kunde ha forbéttrats.
Kommunikationen i radiotelefonerna, arbetsuppgifternas delegering, ett mer balanserat
ljusteam dér alla arbetar och inte bara en eller alla i gdngen. Allt det &r dnda forstieligt da
det handlar om studerandefilmproduktioner. Aven om problemen vi métte kunde man
mota 1 vilken filmproduktion som helst. Fast hur man &n planerar dr det verkliga livet
alltid annorlunda @n planerna och man maéste anpassa sig till det. Det hor till arbetet som
ljussittare. Diskussionen med producenterna startade med att jag fick en budget och sedan
valde vi utrustning enligt det, forstds 1 riktning med den visuella stilen. Sedan gér man

det bdsta man kan for att 10sa situationerna pa bésta sittet.
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6.2 Undone - slutproduktion & experimentellt videoverk pa
yrkeshogskolan Arcada

S

Bild 8 Stillbild frdan videokonstverket Undone

Bild 9, 10 forberedelser i studion

Undone — ett videokonstverk som behandlar temat ogjordhet. Arbetsteamet under sjélva
inspelningstillfillet bestod av oss tva, Inga-Stina Heikkinen som béade regissdr och

filmfotograf, jag som ljusséttare och kamera-assistent.

Inspelningarna infor scenen jag valt filmades 1 Arcadas studio. Scenen jag valt bestér av
dans, organisk rorelse 1 blatt ljus, 1 en overklig miljo. For att skapa det lagade vi plast pa
kamerans lins och anvinde oss av rOkmaskinen. Heikkinen regisserade dansaren att réra
sig naturligt och naturnéra, som en véxt eller havet. Att vara konstant 1 rorelse, som om

rorelsen skulle leva sitt eget liv, i rytm med musiken och andningen.

Jag har tagit utdrag frdn mina anteckningar som jag skrivit under inspelningarna och sedan
tillimpat det med insikter frdn intervjun med Tienari samt min egen analys Over

utmaningar gédllande kommunikationen.

6.2.1 Reflektioner kring kommunikationen under inspelningarna

Innan inspelningarna holl vi moten badde pa distans och fysiskt tillsammans med
Heikkinen. Under forberedelsedagen byggde vi studion, placerade lamporna i taket och
testade olika ljussittningar. Vi byggde dven kameran pd dollyn och 6vningskoérde med
den. Vi forberedde oss noggrant genom att testa vara idéer, planera dansarens rorelser och
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funderade over ljusets riktning for att skapa starka kontraster med skuggor samtidigt

behalla en mjuk, nistan undervattensliknande kénsla 1 ljussattningen.

Kommunikationen mellan oss bestod delvis av att fysisk utféra det vi diskuterade och
delvis bara testa oss fram olika losningar. Utmaningen var att skapa ett djup som dnda
inte definierar rummet, det att vi dr i en studio. Vi gick igenom viktiga diskussioner

gillande att hitta den rétta stimning och bildrytmen.

Inspelningsdagen borjade med att vi hade allt fardigt och det var bara att sétta pa
elektriciteten. Da dansaren/skddespelaren kom péd plats hade vi en gemensam
uppvarmning och fiilistely” av musiken, utrymmet och hurdan bild kan vi fanga av
hennes rorelser. D4 vi alla kiinde oss fardiga, startade vi inspelningarna i gang. Vi borjade
banda in hennes rorelser samt kénslor. Gruppdynamiken mellan oss gav utrymme at
fodseln av spontana idér. Vi alla kastade forslag pé rorelser, hur roken kunde anvindas

och vilka vinklingar samt kameradkningar skulle vara passliga.

Det var givande att fa testa vara ljussittare och dra skidrpa parallellt. Samarbetet med
Heikkinen fungerade utmaérkt och stimningen var inspirerande i studion. Jag vill pésta att
det &r orsaken till att vi fick fdngat kéinslorna pa ett sa bra satt. D4 alla kénde sig trygga

och inspirerade, dr man ivrig att ge sin fulla potential at arbetet.

D4 vi var bara tre personer under inspelningstillféllet var det 14tt att bli hord och dela med
sig av sina tankar. Det var ocksd annorlunda borjan pa dagen én i storre filmproduktioner.
Véart morgonmdéte var mycket mera ingdende per person och alla kunde berétta lite langre
om vad de kinde for att berdtta da i stunden. Allt detta byggde pd en Oppen
kommunikation och ett rum dar man kédnner sig trygg. De ordentliga forberedelserna fore
inspelningarna paverkade vér trygghet géllande tekniken. Det gav utrymme f6r fokus och

energi pa det kreativa skapandet.

Aven om vi var bara tvé, med flera arbetsuppgifter pa oss hade vi en lugn stimning dér
kreativiteten kunde floda. Vi hjilpte varandra dédr det behdvdes och vi kunde lita pa

varandra, samt stélla fragor ifall vi funderade dver nigot.
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Slutsatsen Over inspelningarna dr den att jag larde mig mycket gillande anvidndning av
kreativitet. Inspelningarna var vialdigt likt mina tidigare erfarenheter fran teatern, fore
mina Arcada studier. Dar alla dr med att gora pa allting och hierarkin, som strikt foljs
inom filmbranschen, ér platt och icke synlig. Det var roligt att {4 arbeta i ett litet team da
teamarbetet var naturligt och kommunikationen lyckad, fran allas perspektiv. Vi forstod
varandra och 16ste problemen genast d& de dok upp. Dansaren var ocksd ndjd och vill 1
framtiden vara med och skapa film. Jag dr stolt samt ndjd med att ha kunnat ge en sadan
erfarenhet at henne, bara med denna korta stund vi var tillsammans. Studion kdnns ocksa

bekantare och jag ér sdkrare med att arbeta dir for mig sjélv.

Det var vildigt annorlunda filmproduktion da tvd personer representerar hela
arbetsgruppen. Allt arbete delegerades mellan oss likasa all kommunikation. Da det fanns
inget ljusteam att leda, gjorde jag allt arbete ensam eller tillsammans med Heikkinen. Ifall
nagot skulle éndras eller byggas, behdvde det inte forklaras at en till person da vi bada

var del av kommunikationen och dverenskommelsen.

D4 jag lyfte fram detta i intervjun at Tienari pastar han att det inte har en sa stor betydelse
ifall man kénner varandra fran forut eller inte. Storleken pé arbetsgruppen har inte heller
desto storre skillnad. Ifall man &r ensam eller med litet team, maste man gora mera sjilv
an om man skulle ha ett team av elektriker som gor arbetet at en. Ifall man vill lyckas med

kommunikationen &r det erfarenheten hos alla parter det som riknas.

Jag har en annan uppfattning &n Tienari. Jag tror pa att d& man kénner varandra ar
forutséttningarna for en fungerande kommunikation mycket bittre. Genom att ha en
relation som &r bekant frdn tidigare blir det ldttare att fOrstd varandras idéer och
arbetsstilar. Film ar kreativt skapande och for att kunna vara kreativ maste man kénna sig
trygg och man maste ocksd bli hord. Det kraver en lyckad kommunikation mellan

parterna.

Arbetsgruppens storlek pdverkar kommunikationsformen. I denna filmproduktion var det

bara tva personer som diskuterar allt igenom, da behovs inte exempelvis anvdandning av

31



radiotelefoner. Stegen och personerna som ska ledas dr firre och genom det blir
kommunikationen delvis simplare. Det gar genom en rakare vdg och har mindre

sannolikhet att bli missforstddd under viagen.

Erfarenheten Tienari ndmnde, héller jag sedan med om. Erfarenhet ger eventuellt bittre
forutséttningar till att bidra en lyckad kommunikation och en professionalitet géllande ditt
egna arbete. Da man forstar sig pa filmteamhierarkins uppgift, att ge struktur och rytm da
man dr manga personer som arbetar tillsammans, kan man anpassa sig till det. Nu var vi
1 detta filmteam bara tva, dir hierarkin behdvde inte ge struktur &t oss. Ansvarsrollerna
delades upp genom en diskussion och vi kom §verens om att vi hjilper till varandra dér
det behdvs. Den ordentliga preproduktionen och testdagen var nyckeln till en fungerande
inspelningsdag. Under den kom vi 6verens om vad som hor till vems ansvar och hur vi
kommunicerar till varandra ifall vi stoter pa problem. Genom testandet kunde vi se att
ljuset behover inte dndras under en del av tagningarna och dé kunde jag fokusera endast
pa att dra skidrpa. Medan i andra tagningar tog jag ansvaret dver rokmaskinen och

formandet av roken med en flagga, da drog Heikkinen skérpan direkt frdn kameran.

Tienari har arbetat inom den finska filmbranschen redan en tid och han har konstaterat att
den dr ganska liten. Det handlar om samma regissorer som véljer samma filmfotografer,
som viljer samma ljussittare. Genom det 1ar man sig deras stil och onskemal samt
kommunikationen. Exempelvis hurdan stil av ljus de vill ha, vilka lampor och hur samt
nér de ber om det. D& dr det létt att forbereda sig infor inspelningarna pé ett sitt dér hela
processen blir smidig. I dessa sma cirklar byggs det ofta ett tajt samarbete som ar

aterkommande, det bygger pa en tillit mellan hela teamet beréttar Tienari.

Aven om jag och Heikkinen inte kinde varandra frén forut och det var vér forsta
produktion som vi gjorde tillsammans, var kommunikationen lyckad. Vi forberedde oss
val bade tekniskt men ocksd genom att bygga en tillit mellan oss. Det var en annorlunda
skapande process, dar alla problem maste 16sas mellan oss tva for att det fanns ingen
annan i teamet man kunde kasta problemet 4t. Aven om de tekniska utmaningarna var den

samma som 1 vilken som helst filmproduktion.
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6.3 Blomstran - de tidiga och sena — 6vningsproduktion pa
yrkeshogskolan Arcada

Bild 11 Stillbild fran studentfilmen Blomstran _ de tidiga och sena

Bild 12 Mentorering av lampor

Blomstran — de tidiga och sena — Handlar om 12-ariga Arla som blir trakasserad pa viagen
hem fran triningarna da hon mirker att hon glomt telefonen i sporthallen. I bradskan ner
till omkladningsrummet fastnar Arla 1 hissen med 16-driga Sérla. Medan flickorna
forsoker driva tiden 1 hissen bekantar de sig med varandra och hissen, som forst kénts
trang och trakig, forvandlas till ett tryggt utrymme dér tjejerna kan yttra sina tankar och

kénslor om den utveckling tonaren for med sig.

Filmen é&r regisserad av Anni Wahlstrom, filmad av Robin Dahlstrom och ljussatt av mig.
Inspelningarna skedde i Kabelfabriken, i Arcadas studio samt omklddningsrum och
utomhus. Inspelningarna var bemannat av ett fullt filmteam och jag hade ett

ljussittningsteam att leda.

Jag har tagit utdrag frdn mina anteckningar som jag skrivit under inspelningarna och sedan
tillimpat det med insikter frdn intervjun med Tienari samt min egen analys Over

utmaningar gillande kommunikationen.

6.3.1 Reflektioner kring kommunikationen under inspelningarna

Min roll &r att vara mentor och ljusséttare 1 filmproduktionen. Som &dldre studerande har

jag bidragit genom att erbjuda stdd och dela med mig av min tekniska expertis till yngre
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studerande inom filmproduktionen. Vi traffades flera ganger med filmfotografen Robin
Dahlstrom 1 god tid fore inspelningarnas bdrjan. Tillsammans bollade vi idér bade
kameravis och med tanke p& ljussdttningen. Vi undersokte tillsammans
inspelningsplatserna med deras utmaningar. Det handlade om flera stdllen i
huvudstadsregionen och speciellt utmanade var hissen 1 kabelfabriken. Hissen var gjord
av metall, glinsande ytor och en stor del av filmen skulle filmas dar. Nedan ser ni

ljusplanen 6ver Arcadas studio och bilder fran inspelningarna.

Bild 14 Scen 2 - Kabelfabriken

Bild 15 Hiss-simulering i Arcadas studio Bild 16 Hiss - Kabelfabriken

Vi gjorde planeringar 1 en applikation som heter Shot designer, ddr man kan planera in
ljussittningar och kameraplaceringar. Vi anvinde oss ocksa av en tabell pd Excel dar vi
satt in varje scen, bildplaneringen, bildmanuset, ljusutrustning, kamera- och ljusplanerna
och bild pé sjélva inspelningsplatsen. Det var ett vildigt bra verktyg som kriavde energi
samt tid fran pre-produktionen men var lyckad under inspelningarna. Vi satt det som en
del av call sheeten, sa att hela filmteamet kunde {4 informationen ifall de s& 6nskade sig.
Exempelvis mitt ljusteam var ndjda med att i veta vid varje scen hurdan utrustning vi
tankt anvinda oss av. Det var latt att vara forberedd infor varje tagning, &ven om planerna

dndrades under inspelningarnas gang.
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Tiedosto  Aloitus  Lissd  Piid  Sivunasettely  Kaavat  Tiedot  Tarkista  Niyta  Automatisoi  Ohje © Kommentit

A B C D E F G =

8 SCEN 2

rod astera titan 2st, 2 c-stand 40 2st, |vaning 2, svarta
HMI + ballast + elkabel + alucombo  |véggar + rod teater
3st + 2 st jumbo griphead + skylt

busterbite + sail grid

flagga / bounce (+ allt annat ar i samma ¢
bakgrunden)

flagga [samma

12 SCEN 3

bakljus med astera - c-stand lobby har fénster,
vita vaggar

flagga + astera + c-stand ut frén hissen

14

astera, c-stand 2st, 2st griphead, 2st |in i hissen
grip arm, flagga av det naturligaljuset |

var sitt hérn

|rorelse

kamerans hogra sida skugga, andra |
highlight

Bild 17 Excel tabell i kronologisk ordning. Scener fran Kabelfabriken.

Genom hela pre-produktionen och produktionen var det en lugn stimning, for att alla
gjorde ett bra forarbete, planerande och testande allting 1 férvdg. Det var givande att arbeta
med Dahlstrom, d&d han hade klart for sig fargpaletten 6ver ljusets farger och hurdana
stimningar det finns genom filmen. Exempelvis ena skadespelarens farger var ljusrdd och
bld, medan den andra hade gul och gron. Vért samarbete fungerade bra fran borjan till slut

och detta syns ocksa i resultatet.

For min del var deras film en fortsdttning pd min egna slutproduktion med tanke pé
ljusséttningen. Bada filmerna har samma still i ljusséttningen och jag kunde utnyttja min
tidigare gjorda ljusséttning i Arcadas studio, som bas for de scener som skulle filmas
samma studio. Jag kunde bygga vidare pa den férdiga ljusséttningen samt utveckla det
jag arbetat med tidigare. Det gav mera tid 4t testande da en stor del av lamporna var pa
sin plats fardigt i studion. Jag hade sparat ocksa fardiga ljuspar i ljusbordet, sa det var latt
att diskutera tillsammans med Dahlstrdom gillande hurdant ljus som Onskats. Det mest
givande 1 pre-produktionen var tiden vi kunde sétta pé att testa och sedan inse att det inte
fungerar, varefter gora en ny 16sning som fungerar. Vilket vi sedan anvénde oss av under

sjdlva inspelningarna.
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En vélgjord planering och pre-produktion, &r nyckeln till lyckad kommunikation under
sjdlva inspelningarna. D& man har testat sig fram till en 16sning dédr bada parterna som
filmfotograf och ljusséttare 4r medvetna om processen som en helhet, kan de forsta sig pa
beslutet. Exempelvis dé vi skulle simulera hissens ljussittning i studion, det krévde flera
forsok samt tester for att komma fram till resultatet vi var ndjda med. Det blev inte
likadant som hissen i kabelfabriken, men tillrdckligt ndra for att simulera kédnslan av

hissen.

I mitten av inspelningsperioden hade vi en dag dér vi byggde en hel dag i studion for att
testa de olika 16sningar for att ljussétta “hissens” viggar. Det var larorikt att kunna testa
olika metoder och fundera 6ver vad som fungerar och vad inte. Vi hade tinkt oss att

”méla” viggen med en lampa per vigg, men vi mérkte snabbt att viggarna var for hoga
for att fargen ska rickas &nda ner till marken dir skddespelaren skulle sitta. Da beslot vi

att farga viggarna med lampor fréan taket i stillet och fylla pa fran marknivan.

Tienari berdttar i intervjun hur viktigt forarbetet &r, inte bara for specifika arbetsgrupper,
sd som ljus- eller kamerateamet, utan for filmproduktionen som helhet. Ifall det finns
brister pd nagot omrdde, paverkar det hela filmteamet. Det kan vara en brist pd
kommunikation, ifall man inte har forberett sig tillrdckligt eller det finns brist pa
information, skapar det stress under sjdlva inspelningstillféllet. Tienari sdger att det ar
irriterande ifall man inte fatt veta tillrdckligt om négot problem eller en brist, for att da
kan man inte forbereda sig 6verhuvudtaget. Han berdttar om en erfarenhet dir han fick
inte veta om att ett nytt stilistiskt val hade gjorts fore inspelningarna han skulle pa och da
hade han ldmnat hem sadan utrustning som skulle ha 16st deras ljusséttningsproblem och

pa ett bra och effektivt sitt.

Under inspelningarna av filmen Blomstran — de tidiga och sena hade vi ndstan en liknande
situation géllande inspelning av scen 2. Till en borjan planerade vi att vi inte behdver
kraftigare lampor 1 kabelfabriken da vi &r inomhus, men vi kom fram att det inte ar ett
problem att ta med oss lamporna till inspelningsplatsen. Ifall behovet uppstar ar det

omojligt att 16sa utan dem.
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Bild 18, 19 Scen 2 floorplans

Har ar ett exempel fran scen 2. Pa vinster sida ser man planeringen och pa hoger sida hur
vi sedan 16st ljusséttningen. Slutligen anvénde vi oss av tva starkare lampor i stillet for

en.

Anteckningarna var ett sétt att kommunicera med filmfotografen och ljusteamet. Det var
ldttare att rita ner sin tanke, dn bara i ord kommunicera med andra. Pa bilderna nedan kan
man se mina ritningar gjorda under inspelningarna bade géllande studion och

Kabelfabriken.

Bild 20, 21 Floorplans hur ljussdttningen egentligen blev
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Aven om man planerat vil kan man ind4 hamna fundera om, hur man ska ljussitta scenen.
Darfor ar det viktigt att ha forberett med en sadan utrustning att man kan anvianda den
mangsidigt. Att kunna kommunicera det man tdnker sig och mgjligheterna man ser for att
16sa problemen dr utmanande da varje situation dr ny. Det dr svart under tidspress att vara
sdker om valen man gor &r bra och leder till det man vill astadkomma och ifall inte, hur
ndra kan man komma i denna situation. Vid sidan om noggranna planeringar fanns det
rum &t improvisation stundvis. Da gillde det att diskutera idén tillsammans med

Dahlstrom och sedan testa sig fram ifall idén var lyckad eller inte.

Det ér viéldigt séllan man far mojligheten att testa och sedan inse att man méiste ge upp pé
sina planer, men nu fick vi hitta pa en ny 16sning och det var bra och fungerande. I studion
hade vi flera ljusfordndringar som var synliga pa bild, vilka vi hade inte forberett i forvag.
Vi hade inte provat eller gatt igenom kommandona alla tillsammans, regissoren,
filmfotografen och jag. Det var ibland lite utmanande att fa alla att hanga med pa samma
plan. Regissoren skulle ge kommandon &t skadespelarna, 4t kameran samt at mig for att
skapa ljusfordndringen. Efter att vi stannat upp och diskuterat igenom kunde vi gora ett
par testovningar, vilket ledde oss fram till ndgot som fungerade. I framtiden skulle jag
nog géirna 6va och spela in ljusfordndringarna 1 forvag for att undvika olikheter som nu

uppstod mellan varje tagning.

Tienari betonar 1 intervjun om vikten av kommunikationen mellan regisséren och
filmfotografen. Allas arbetsroller méste vara tydliga och samarbetet smidigt, ifall det finns
oklarheter hiander det ett kaos eller ett stopp. Vi diskuterade det som hédnt ovan med honom
och han kommenterade att det borde ha varit pa inspelningsledarens ansvar att ta kontroll
Over situationen. Dessutom ndmner han att ibland kan stressade ménniskor forlora
formagan att delegera uppgifter klart och tydligt, vilket leder oftast till problem 1

produktionen.

Efter varje inspelningsdag satt vi ner oss for att diskutera igenom dagen. Tillsammans
med Dahlstrom reflekterade vi 6ver hur vara floorplans édndrades och vilken utrustning
man alltid behdver och kommer till anvindning och sedan vad som &r onddigt eller inte

alls anvindes. P4 vilka sétt jag anvint mig av fordelarna av inspelningsmiljoerna och

38



vilka sétt jag kunde ha dndrat planerna fran och med bdrjan. Vad vi alla lart oss och hur

vi kan ha nytta av det 1 framtiden.

Hierarkin inom ett filmteam &r som en ryggrad som far kommunikationen att fungera
smidigt. Aven om man skulle inte kiinna varandra bra, kan man gora sitt jobb vil och
genom det stoda kommunikationen till 1 resten av arbetsgruppen. Genom att skapa en
stimning som matar en tillit hos alla, speciellt bland dem som det behdvs. Tienari
kommenterar hierarkin pa foljande vis, en balanserad atmosfar i gruppen skapas genom
hierarkin och genom att ingen utdvar makt. Inom ljusteamet ar det mojligt att kasta idéer
fram och tillbaka, men slutgiltiga beslut angdende ljussittningen fattas mellan ljusséttaren
och filmfotografen. Utover det tekniska arbetet maste ljussittaren ocksd diskutera
konstnérliga 16sningar med filmfotografen. Ibland kan det verka att ditt forslag kunde ha
varit béttre, men det &dr viktigt att folja hierarkin inom arbetsgruppen. Oftast strivar man
efter ett gemensamt resultat och ifall filmfotografen och ljussittaren gor ett val, géller det

att lita pa det valet.
Hierarkin dr inte makt utan det ar arbetsrollsansvar. En fungerande kommunikation tillater

var och en kasta forslag, men respekterar valen som gors av dem som har ett konstnarligt

ansvar over filmproduktionen.
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7 Resultat

Jag har forsokt fa svar pa min forskningsfraga: hur man skapar en lyckad kommunikation
mellan regissoren, filmfotografen och ljussdttaren, frdn ljusséttarens synvinkel. Genom
att se tillbaka pa mina anteckningar jag gjort infér och under studerandefilmproduktioner.
Jag har fokuserat pa att géra en djupdykning i1 kommunikationen 1 tre

studerandefilmproduktionerna Silld aikaa, Undone och Blomstran — de tidiga och sena.

Resultatet av min forskning kommer att vara subjektiv i och med att det handlar om mina
egna anteckningar och resultatet dr ocksa starkt paverkat av subjektivitet da det ar vara
egna fiktiva studerandefilmproduktioner som bestir av sma arbetsgrupper, dir var och en
har flera arbetsroller pd sig och kan starkt paverka innehdllet samt produktionens olika

delar och riktning.

Resultaten pa min forskning ar foljande:
1. Bristfillig radiotelefonskommunikation matar sig sjilv.
2. Gruppens storlek har betydelse dver lyckad kommunikation.
3. Genom att gora test och djupgdende forberedelser skapar man en lyckad
kommunikation mellan regissoren, filmfotografen och ljussdttaren 1

studerandefilmproduktioner frin ljusséttarens synvinkel.

Radiotelefoner dr ett viktigt verktyg som underléttar arbetet nir kommunikationen
fungerar korrekt. Det mdjliggdr en lyckad kommunikation inom ljusteamet genom att
frigbra hinderna for arbete och tillita en distans mellan teammedlemmarna. Att
kommunicera pa ritt sitt, forstd sig pa instruktioner och presentera sitt drende tydligt samt
bli forstddd av andra kan verka som sma detaljer, men det dr faktiskt av stor betydelse och
ar inte alls sjdlvklart. Min 16sning 1 studerandefilmproduktionen Silld aikaa 16ste inte
problemet med den bristfélliga radiotelefonskommunikationen. Att jag stdllde mig ndra
ljusséttaren, for att jag hade svérigheter att fOrstd instruktioner via radiotelefonen,
minimerade radiotelefonskommunikationen frdn min sida och ledde till att
arbetsfordelningen blev ojimn och osmidig vilket passiverade resterande ljusteamet

ytterligare. Resultatet ar att fungerande kommunikation via radiotelefoner dr avgorande
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dé det dr ett av de viktigaste verktygen for hela ljusteamet. Nir kommunikationen

fungerar bidrar det till en effektiv och lyckad kommunikation inom hela teamet.

Arbetsgruppens storlek har en betydande roll i hur kommunikationen far mellan de olika
ansvarsomraden 1 ett filmteam. D& man ar farre har var och en flera arbetsuppgifter att
gora och mera ansvar att béra. Ifall man har en bra relation med varandra har man nytt av
det genom att man forstar varandras kommunikationssétt béttre, spraket och ordval,
fysiska kroppsspraket och arbetsstilen. En forstaelse och lyckad kommunikation kan man
ocksé skapa under filmprocessens gang. Under produktionen Undone hade vart lilla team
fordelar med att skapa en trygg miljo och bra tillit med varandra, d& det var bara tva
personer som kommunicerades sinsemellan. Alla arbetsuppgifter delegerades mellan oss
tva och inte ett storre team. Ifall man skulle ha haft ett stérre team, Okar risken for

missforstand da det finns fler personer kommunikationen far via.

Genom att forsoka hitta 16sningar tillsammans och ge tillatelse at misslyckanden skapar
man en trygghet som Oppnar upp for kreativt skapande och en lyckad kommunikation.
Under test-tillfallen larde vi kdnna varandra med filmfotografen som kollegor men ocksé
forstd oss pd hur den andra sétter 1 ord sina tankar, vad kroppsspréket kan signalera och
hurdant arbetssitt som anvinds. Vi skapade mellan oss ett sprak som krévde ingen extra
energi, en blick eller en nickning. Kommunikationen mellan filmfotografen och
ljussittaren maste vara lyckad for att hitta ett gemensamt sitt att skapa bilden genom
anviandning av ljussittningen. Det krdver en grundlig genomging av utrustning,
inspelningsmiljoer och skapandet av ett arbetsteam. Det ar resultatet frén

studerandefilmproduktionen Blomstran — de tidiga och sena.

Vi reflekterade tillsammans med Tienari Over hierarkins betydelse samt
arbetsfordelningen inom ett ljusteam. Som gaffer leder du ditt ljusteam, best boy tar hand
om praktiska arrangemangen sa som att skaffa utrustning och boka arbetsgruppen och
elektriker bygger lampor. Allas arbete tillsammans underlattar ljusséttarens. Ifall det finns
farre personer, méste en person ta pa sig mera ansvar och arbetsuppgifter. Ett filmteam
strdvar mot det gemensamma malet, att skapa filmen. Végen till den férdiga produkten

kan ibland sétta ens tro pa test. Det ar viktigt att kunna anpassa sig till de olika
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situationerna och béra sin arbetsroll med ansvar. Anpassningen ska innehélla en forstaelse
over sin arbetsroll 1 forhallandet till resten av filmteamet och ansvarsomrddet med sin
speciella tekniska utrustningskunskap. Vi manniskor har tendens att vélja samma personer
om och om till vart team, vilket dr 16nsamt med tanke pd kommunikationen inom
filmteamet. Kontinuitet leder till en 6kad effektivitet, eftersom teammedlemmarna redan
forstar varandras arbetsstilar och kan kommunicera med varandra pa ett sitt diar forstand
mellan parterna fods. En stark samarbetsformaga minskar risken for konflikter och
missforstand. Vi alla kommunicerar pé olika sétt och har olika forutsdttningar till
kommunikation. Ifall vi dr utvilade eller trotta paverkar det pa hur vi ord sétter vara tankar.
Trotthet kan leda bland annat till troghet eller oklarhet, vilket sedan leder till att vi blir
missforstddda. Var personlighet har ocksa en stor paverkan pa hurdan kommunikation vi
anvinder oss av. Exempelvis som ljussittare dr det en bra kvalité att kunna vara tydlig

och lugn.

Att arbeta i ett nytt filmteam med nya méinniskor och dessutom under flera
ansvarsomraden, far mig att fundera pa min rollstédllning i hierarkin. Vem ska jag rikta at
mig d& jag har nigot jag undrar pa, hur ska jag ta upp det och nir &r det passligt? Aven
om jag kunde friga det, var svaret man fick inte alltid ett sidant som man forstod direkt.
Det gillde for mig att vara sinnena Oppna i varje situation och ldsa minniskorna, bade
deras kroppssprék samt kénsla samtidigt lyssna noggrant pd vad som diskuterades.
Samtidigt som jag arbetade med en arbetsuppgift och tinkte for fullt hur stiller jag minst
problem och vilka sitt kan jag smidiggora arbetet. Ett filmteam &r alltid en samling pa
ménniskor och varje situation dr unik, dér vi reagerar olikt. Som studerande i en
studerandefilmproduktion dr det en larorik upplevelse att f& mojligheten att tillimpa sina
kunskaper och utveckla sina fardigheter 1 en filmproduktion, 1 en verklig miljo. Samtidigt
som man far virdefull handledning av och stdd frén sina ldrare samt kollegor. Pressen pa
att kunna, vara proffs och perfekt, dr inte lika stor som da man &r ute pa branschen. Ténker
jag mig. Pressen syns pd annorlunda sétt och tar form pa olika avdelningar &dn pa
osidkerheten 1 oss. Det kan handla om svéra arbetskollegor eller svéra arbetsmiljéer. Dér

kommunikationen verkligen sétts pa test.
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9 Bilagor

Intervjufrdgorna bade pa finska och svenska:

Millainen on mielestési onnistunut kommunikaatio ohjaajan, kuvaajan, valaisijan
vililla, valasijan ndkokulmasta, tillaisissa opiskelijaelokuvatuotannoissa. //
Hurdan dr en lyckad kommunikation mellan regissoren, filmfotografen och
ljussidttaren i dina 6gon, sdrskilt géllande studerandefilmproduktioner?
Tyoryhmien koko ja sen vaikutus kommunikaatioon, niin sen epdonnistumiseen,
ettd onnistumiseen. // Storleken pa arbetsgruppen och dess paverkning pé
kommunikationen, ifall den lyckas/misslyckas.

o Ty6ryhmén hierarkia & kommunikaatio? // Hur péverkar arbetsgruppens

hierarki kommunikationen?

Kommunikaation eri vaiheet ja ndkyvyys eri kohdissa tuotantoa? //
Kommunikationens olika stadier och synlighet i1 olika skeden av en
filmproduktion?
Radiopuhelimien tirkeys sekd kommunikaatio valotiimin kanssa. //
Radiotelefonernas viktighet samt kommunikationen med ljusteamet.
Mitka asiat vaikuttavat valotiimin kokoamiseen, kommunikaation ndkokulmasta?
// Vilka saker paverkar skapandet av ljusteamet, med tanke p4 kommunikationen?
o Mité olisit kehittdnyt valotiimin sisélld? // Vad skulle du ha utvecklat inom
ljusteamet?
Millaiseen kommunikaatioon olet (yleensd) tyytyvdinen? // Hurdan
kommunikation &r du (vanligtvis) néjd med?
Mitkd ovat avaimet onnistuneeseen kommunikaatioon niiden 3 osapuolen vililla
sinun mielestdsi? // Vad anser du vara nycklarna till en lyckad kommunikation

mellan regissoren, filmfotografen och ljussittaren?
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