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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan LAB-ammattikorkeakoulun konetekniikan opintojen anta-
mia valmiuksia mekaniikkasuunnittelijan tydhon. Tyd tehdaan, jotta koulutusta voitaisiin pa-
rantaa tydelaman nakokulmasta ja I0ytaa kehityskohteita opintojen sisallésta. Tydssa tar-
kastellaan koulutusta nykyisen ty6elaman nakdkulmasta ja haastattelujen avulla pyritaan
selvittamaan, miten koulutusta voitaisiin kehittda vastaamaan paremmin tyéelaman tar-
peita. Opinnaytety6 sisaltda neljan henkilon haastattelut. Haastateltavat ovat kayneet sa-
man ammattikorkeakoulun eri aikoihin ja tydskennelleet jossain vaiheessa uraansa meka-
niikkasuunnittelijan roolissa. Opinnaytetydn tarkoituksena on tutkia koulun antamia valmiuk-

sia juuri mekaniikkasuunnittelijan tyohon.
Opinnaytetydn paatutkimuskysymys on:

Kuinka hyvin LAB-ammattikorkeakoulun opinnot ovat valmistaneet mekaniikkasuunnit-

telijan tyénkuvaan?
Alatutkimuskysymykset ovat:
Onko opintojen siséltd kattanut olennaiset mekaniikkasuunnittelun osa-alueet?

Miten haastateltavat kokivat olevansa valmiita tyéskenteleméaéan mekaniikkasuunnitteli-

Jana valmistumisen jélkeen?
Miten haastateltavat itse arvioivat opintojaan mekaniikkasuunnittelijan ndkékulmasta?
Onko opintojen aikana saatu rijttdvét tiedot ja taidot tybnhakua varten?

Paatutkimuskysymys keskittyy kokonaisarvioon, kun taas alatutkimuskysymykset tarkenta-
vat arviointia kasittelemalla opintojen sisaltda eri osa-alueilla, opiskelijoiden valmiuksia ja
heidan omia arvioitaan opintojen hyddyllisyydestd mekaniikkasuunnittelijan roolissa. Kysy-
myksilla ohjataan tutkimusta ja autetaan saamaan syvallisempaa ymmarrysta tutkittavasta
aiheesta. Naiden alakysymysten avulla hankitaan ja analysoidaan monipuolisesti tietoa
siitd, kuinka hyvin LAB-ammattikorkeakoulun opinnot vastaavat mekaniikkasuunnittelijan

tydnkuvan haasteisiin ja tarpeisiin.

Opinnaytetyo toteutetaan kvalitatiivisella tutkimuksella. Tutkimusaineisto kerataan haas-
tattelemalla neljaa Laitexin tyontekijaa. Haastattelut tarjoavat mahdollisuuden kerata mo-
nipuolista ja syvallista tietoa siitd, kuinka LAB-ammattikorkeakoulun opinnot ovat valmista-
neet mekaniikkasuunnittelijoiden tyéhon Laitexilla. Haastateltaviksi on pyritty valitsemaan
sellaisia henkildita, joilla on erilainen kokemus ja nakemys LAB-ammattikorkeakoulun

opintojen hyodyllisyydesta ja soveltuvuudesta mekaniikkasuunnittelijan tyotehtaviin.



Haastattelurunko laaditaan siten, etta se kattaa opintojen eri nakdkulmat, kuten kaytannon

harjoittelut ja valmiudet tydelamaan.

Opinnaytetydssa keskitytaan tutkimaan, miten koulutus valmistelee opiskelijoitaan meka-
niikkasuunnittelijan tehtaviin. Tutkimukseni tarkoituksena on hankkia syvallista ymmarrysta
siitd, millaisia valmiuksia ja osaamista koulutus tarjoaa opiskelijoilleen tdssa kyseisessa
roolissa. Tutkimukseni kohteena ovat nelja kyseisen koulutuksen kaynytta henkil6a, jotka

ovat tydskennelleet mekaniikkasuunnittelijoina uran eri vaiheissa.

Keskeisena tarkastelukohteena ovat haastateltujen henkildiden kokemukset ja nakemykset
siitd, kuinka hyvin koulutus on valmistanut heitd mekaniikkasuunnittelijan tyétehtaviin. Huo-
mion kohteena ovat konkreettiset projektit ja tehtavat, joita he ovat kohdanneet tydelamassa
ja kuinka hyvin he ovat kokeneet koulutuksensa varustaneen heidat naiden haasteiden koh-

taamiseen.

Tutkimus rajautuu koulutuksen sisaltdoon eika kasittele opetusmenetelmia tai muita koulu-
tuksen toteutukseen liittyvia ndkdkohtia. Tama valinta tehdaan jota, voidaan syventya ni-
menomaan siihen, mitd opiskelijat ovat oppineet ja kuinka tama oppiminen nakyy heidan
mekaniikkasuunnittelijan roolissaan. Haastattelut tuovat esiin konkreettisia esimerkkeja ja
nakokulmia, jotka valaisevat, miten koulutus on muovannut heidan ammatillista identiteet-

tidan mekaniikkasuunnittelijoina.



2 Mekaniikkasuunnittelijan tyonkuva ja konetekniikan opinnot
2.1 Laitex Oy

Laitex Oy on vuonna 1986 perustettu erilaisia kuljetin- ja materiaalinhallintaratkaisuja val-
mistava Lappeenrantalainen perheyritys. Yritykselld on toimintaa neljdssa toimipisteessa
Suomessa ja henkildstdn kokonaismaara yrityksessa on noin 110 henkil6a suunnitteluosas-
ton ollessa noin 50 henkilon kokoinen. Yritys kayttdd myods alihankintasuunnittelijoita tasa-
takseen tydkuorman huippuja. Toimihenkilditd koko henkildstdstd on noin 70 henkilda ja
loput tydskentelevat joko konepajalla tai laitteiden kokoonpanon parissa. Valtaosa yrityksen
likevaihdosta koostuu omaan tuotevalikoimaan kuuluvista mekaanisista massatavaran kul-
jettamiseen kaytettavista laitteista ja laitteistoista. Toinen tarkea osa liiketoimintaa on
huolto- ja elinkaaripalveluiden tarjpaminen paaosin energia- ja mekaanisen puunjalostus-
alan toimijoille. Uusimpana aluevaltauksena yritys on alkanut valmistaa pneumaattisia ma-
teriaalinkuljetus-laitteita. Taman takia laajeneminen myos Pirkanmaalle tapahtui ja uudet
toimitilat avautuivat Sastamalaan kevaalla 2024. (Laitex Oy 2024) Vuonna 2023 yrityksen

likevaihto oli noin 26 miljoonaa euroa ja tilikauden tulos 913 000 euroa (Finder Oy 2024).
2.2 Mekaniikkasuunnittelijan tydnkuva

Mekaniikkasuunnittelija suunnittelee koneen tai laitteen asiakkaan tarpeiden mukaan ja
pystyy omalla tyéskentelylldan vaikuttamaan suuresti asiakkaalle paatyvaan lopputuottee-
seen. Hyva suunnittelija osaa ottaa laajasti eri asioita huomioon asiakkaan toiveista kone-
direktiiveihin asti. Tydta tehdaan tiiviissa yhteistydssa omien sidosryhmien ja asiakkaan

kanssa (Kuva 1.).

Uutta laitetta suunniteltaessa prosessi aloitetaan yleensa pitamalla pieni palaveri asiakkaan
kanssa. Tassa vaiheessa mekaniikkasuunnittelijan rooli on usein pieni, mutta han on mu-
kana kuulemassa, kun tarkeista asioista sovitaan. Kokoluokaltaan pienemmissa projek-
teissa voi myos sahkopostitse kaytava keskustelu olla riittdva ratkaisu. Palaverissa sovitaan
reunaehdoista ja otetaan huomioon asiakkaan erityistoiveet. Tilaajan vaatimusten ja rajaus-
ten perusteella kdydaan lapi vaihtoehtoja ja tehdaan luonnoksia. Lopulta suunniteltavasta
tuotteesta laaditaan kokonaiskuva, joka tayttda asiakkaan vaatimukset ja esitetdan asiak-
kaalle usein tyopiirustusten avulla. (Bjork, Hautala, Huhtala, Kivioja, Kleimola, Lavi, Mar-
tikka, Miettinen, Ranta, Rinkinen & Salonen 2014, 13) Luonnostelua tehtaessa pyritdan no-
peasti kokoamaan kuvia, joista tilaajan on mahdollisimman helppo ymmartaa keskeiset

asiat. (Heinonen & Maaranen 2013, 10)
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Kuva 1. Mekaniikkasuunnittelijan sidosryhmat

Suunnittelijan 3D-mallinnuksia ja tuotekuvia voidaan kayttda markkinoinnissa ja asiakas-
neuvotteluissa heti niiden valmistuttua. Tuotteista saadaan jo varhaisessa vaiheessa paljon
dataa irti, mika puolestaan nopeuttaa suunnittelun prosessia ja helpottaa prosessiin osallis-
tuvia muita tahoja (Kuva 1.). 3D-ohjelman avulla on mahdollista simuloida



tuotantoymparistéja ja laitteita, asettaa erilaisia vaatimuksia seka optimoida materiaalin-
kayttda ennen osien tai materiaalien tilausta. Koska tuotantoprosessin eri toimintoja voi-
daan tehda samaan aikaan, saadaan tuotannon elinkaarta lyhyemmaksi. (Aaltonen, Ek-

man, Kamppari, Kauppinen, Kivivuori, Paro, & Vuorinen 2011, 54-56.)

Tarkeita taitoja suunnittelijan tydnkuvassa ovat 3D-suunnitteluohjelman kaytto, valmistus-
piirustusten tekeminen, laskentataito seka vuorovaikutustaidot (Kuva 2.). 3D-mallien ja pii-
rustusten oikeaoppinen dokumentointi on myos avainasemassa, jotta pysytaan ajan tasalla
laitteiden eri versioista suunnittelun eri vaiheissa. Oikein tehty dokumentaatio pitda kaikki
tiedot niita tarvitsevien tyontekijoiden saatavilla ja séastadad nain aikaa ja rahaa. (Saofin
2024.)

Omalla tyéskentelylldan suunnittelija voi muokata laitteen:
e laatua
o kayttdkustannuksia
e hintaa
o Kkaytettavyytta

e turvallisuutta.
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Kuva 2. Mekaniikkasuunnittelijan taidot

Mekaniikkasuunnittelijalle on keskeista hallita 3D-suunnitteluohjelmat ja osata luoda oikea-
oppisia valmistuspiirustuksia useista syista. 3D-suunnitteluohjelmien taitava kaytté mahdol-
listaa monimutkaisten kolmiulotteisten mallien luomisen, mika on valttdmatonta nykyaikai-

sessa suunnittelutydssa.

Taito visuaalisten konseptien testaamiseen ja optimointiin ennen fyysisten prototyyppien
valmistusta sdastaa suunnittelija seka aikaa etta resursseja. Oikein tehdyt valmistuspiirus-
tukset ovat keskeinen osa suunnitteluprosessia. Valmistuskuvien laadinnassa osan, lait-
teen tai asian on oltava yksiselitteisesti maaritelty. Pienikin vaara tulkinta piirustuksesta voi
johtaa virheelliseen valmistukseen. Piirustusten on oltava niin yksityiskohtaisia, etta valmis-
tusalan ammattilaiset voivat valmistaa kappaleen tai kokoonpanon tarkalleen suunnittelijan
tarkoittamalla tavalla. (Pere 2012, 2-3.)

Kun valmistuskuvat ovat valmiit, koko suunnitelma on valmis. Jokaisesta suunnitellusta
osasta on talloin tarvittavat tiedot joko valmistuskuvana tai osaluettelona, jonka perusteella
osan voi yksiselitteisesti valmistaa. Nain varmistetaan, etta seuraavissa vaiheissa, kun osat
kirjataan tuotannonohjausjarjestelmaan, materiaalit ja osto-osat hankitaan, ja osat valmis-

tetaan, kaikki tarvittavat tiedot I0ytyvat valmistuspiirustuksista.



PDM-jarjestelma (Product Data Management) viittaa tietojenhallintajarjestelmaan, joka on
suunniteltu organisoimaan ja hallitsemaan tuotetietoa tuotteen elinkaaren eri vaiheissa.
Tama koskee erityisesti suunnittelun, kehityksen, valmistuksen ja dokumentoinnin vaiheita.
PDM-jarjestelma tarjoaa parhaimmillaan keskitetyn tietokannan, joka sisaltaa kaiken tuote-
tiedon, kuten 3D-mallit, piirustukset, tekniset tiedot, materiaalitiedot, dokumentit ja muut
projektiin liittyvat tiedostot. Naiden tietojen hallinnan avulla tiimit voivat tydskennelld yh-
dessé tehokkaasti, vahentaa redundanssia ja varmistaa, etta kaikki kayttavat aina ajanta-
saista tietoa. PDM-jarjestelma tukee myds versionhallintaa ja revisiointikaytantoja, jotta voi-
daan seurata muutoksia ja varmistaa, etta kaikki prosessissa mukana olevat henkilot kayt-
tavat oikeita ja paivitettyja tietoja. PDM-jarjestelma on siten avainasemassa suunnittelupro-
sessin, valmistuksen ja tuotetiedon hallinnassa. Tuotetiedonhallinta pystytdan jakaa nel-

jaksi osa-alueeksi PDM-jarjestelmien paatoimintojen mukaan:
- nimikkeiden hallinta

- dokumenttien hallinta

- tuoterakenteiden hallinta

- muutosten hallinta (Peltonen ym. 2002: 10.)

Tyopiirustusten revisiointi konetekniikan alalla tarkoittaa piirustusten paivittamista tai muut-
tamista alkuperaisesta versiosta. Revisio voi kasittda erilaisia muutoksia, kuten mittojen tai
toleranssien tarkentamista, materiaalimuutoksia, lisdyksia tai poistoja osista, korjauksia vir-

heisiin, tai muita suunnittelun tai valmistuksen kannalta merkityksellisia muutoksia.

Revisioita tarvitaan, kun suunnittelussa tai valmistuksessa havaitaan virheita, halutaan
tehda parannuksia, tai kun suunnitelmat muuttuvat projektin edetessa. Jokaiselle muutok-
selle annetaan yleensa revisioita vastaava numero tai kirjain, ja ndin dokumentoidaan muu-
tosten historia. Revisioinnin tarkoituksena on pitaa kaikki asianosaiset, kuten suunnittelijat,
hankkijat ja valmistajat, ajan tasalla muutoksista ja varmistaa, etta kaikki kayttavat oikeaa

ja paivitettya tietoa.

Valmistustekninen osaaminen on mekaniikkasuunnittelijalle elintdrkeaa useista syista. Ym-
marrys erilaisista valmistusmenetelmista mahdollistaa suunnittelijalle paremman harkinnan,
kun valitaan sopivaa tekniikkaa kunkin komponentin valmistukseen. Oikea valmistusmene-
telman valinta voi vaikuttaa merkittavasti tuotteen kustannuksiin, laatuun ja valmistusajan
optimointiin. Valmistustekninen osaaminen auttaa suunnittelijaa luomaan suunnitelmia,
jotka ovat toteutettavissa ja kustannustehokkaita. Suunnittelijan ymmarrys materiaalien
ominaisuuksista ja valmistusprosessien rajoituksista mahdollistaa tarkan suunnittelun ja

materiaalivalinnan, mika on olennaista tuotteen toimivuuden ja luotettavuuden kannalta.



Suunnittelijoille kaytannon esimerkkeja valmistettavuuden huomioon ottavista suunnittelu-
menetelmistd on useita. Tallaisia ovat esimerkiksi valmistusmenetelman kaytettavyys ja
saatavuus, valittujen materiaalien soveltuvuus kyseiseen menetelmaan, raaka-aineiden mi-
tat, saatavuus ja toimitusehdot, valmistusmenetelman tasalaatuisuus seka mittatarkkuus ja
valmiiden osien tarkastettavuus. Valmistuksen suunnittelussa voidaan vaikuttaa tuotannon
tehokkuuteen ja materiaalihdvikin vahentamiseen suunnittelijan omien valintojen kautta.
Kaytannossa tama tarkoittaa tuotteelle sopivimman, nopeimman ja edullisimman menetel-
man valitsemista, jotta se voidaan valmistaa ja se tayttaa sille asetetut vaatimukset. (Pere
2012, 25-3.)

Materiaaliosaaminen on keskeinen osa mekaniikkasuunnittelijan tyota, silla oikein valitut
materiaalit vaikuttavat suoraan eri osa-alueisiin, kuten tuotteen suorituskykyyn, kestavyy-
teen ja painoon. Syvallinen tietamys eri materiaalien mekaanisista ja kemiallisista ominai-
suuksista mahdollistaa suunnittelijalle valinnat, jotka tayttavat tuotteen kayttovaatimukset.
Materiaalivalinnat vaikuttavat myos suoraan tuotteen valmistuskustannuksiin ja siten kus-
tannustehokkuuteen. Lisaksi ymparistonakdkulmasta katsottuna kestavan suunnittelun tu-
kemiseksi mekaniikkasuunnittelijan on suosittava kierratettavia ja ymparistoystavallisia ma-
teriaaleja. Nain materiaaliosaaminen on olennainen tydkalu, joka mahdollistaa optimaalis-
ten materiaalivalintojen tekemisen teknisten, taloudellisten ja ymparistdvaatimusten taytta-

miseksi.

Vuorovaikutustaidot ovat merkittavia mekaniikkasuunnittelijan tydssd monestakin syysta.
Suunnitteluprojektit vaativat tiivista yhteisty6ta eri osapuolten, kuten muiden insinddrien,
tuotannon, myynnin ja asiakkaiden kanssa. Selkea kommunikaatio on valttamatonta, jotta
suunnitelmat ja vaatimukset ymmarretaan oikein kaikilla tasoilla. Lisaksi mekaniikkasuun-
nittelijan on pystyttava ilmaisemaan omat ideansa ja ratkaisuehdotuksensa selkeasti ja va-
kuuttavasti tiimilleen. Asiakasrajapinnassa vuorovaikutustaidot ovat keskeisia, kun on kyse
asiakkaan tarpeiden ymmartamisesta ja omien ratkaisujen esittelysta. Kyky tiimityoskente-
lyyn, neuvotteluun ja tehokkaaseen vuorovaikutukseen on siten olennainen osa mekaniik-

kasuunnittelijan ammatillista osaamista.
2.3 Konetekniikan opinnot LAB- ja Saimaan ammattikorkeakoulussa

Lahden ammattikorkeakoulu ja Saimaan ammattikorkeakoulu yhdistyivat alkuvuonna 2020.
Tasta syntyi nykyinen LAB-ammattikorkeakoulu. Osa haastateltavista on suorittanut opin-
tonsa Saimaan ammattikorkeakoulussa. Fuusioitumisen jalkeen nykyinen toiminta on kui-

tenkin jatkunut uudessa ammattikorkeakoulussa ja toimipisteiden maara sailynyt samana,



joten suurta muutosta ei ole tapahtunut. (Opetus- ja kulttuuriministerid 2019) Koulutusta

voidaan kuitenkin pitda samana, vaikka ammattikorkeakoulun nimi on muuttunut.

Konetekniikan opinnoissa LAB-ammattikorkeakoulussa painotetaan teknistd osaamista.
Opinnot sisaltavat teknisen perusosaamisen lisdksi luonnontieteellisten iimididen ymmarta-
mista, kokonaisuuksia soveltavasta oppimisesta ja projektitydskentelysta. Opintoihin sisal-
tyy myos viestintaa ja vuorovaikutustaitoja. Opinnot koostuvat kaikille yhteisesta ydinosaa-
misesta ja vapaavalintaisesta tdydentavasta osaamisesta. Opintojen laajuus on 240 opin-
topistettd, joista 30 on harjoittelua ja 15 opinnaytety6ta. Opinnoista perusopintoja on 15
opintopistettd. Ammatillista ydinosaamista on 165 opintopistettd. Loput opintopisteet koos-
tuvat harjoittelusta, tdydentavasta osaamisesta seka opinnaytetydsta. Mekaniikkasuunnit-

telijalle tarkeimpid kursseja opinnoista ovat:
- Valmistustekniikan kurssit
- Koneenosien kurssit
- Koneensuunnittelun kurssit
- Valmistustekniikan kurssit
- Konepiirustus/3D-mallintamisen kurssit

Koulutuksen tavoitteena on valmistua luovan suunnittelun ja tuotekehityksen asiantuntijaksi
ja olla perehtynyt suunnitteluun, valmistustekniikkaan ja tuotantoprosesseihin. Valmistu-
neen insinddrin on tavoitteena olla kykeneva toimimaan tuotannon, prosessien johtamisen,

myynnin tai teollisuuden palveluiden asiantuntijana. (LAB-ammattikorkeakoulu 2024)
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3 Tutkimuksen toteutus
3.1 Tutkimuksen kuvaus

Tutkimus keskittyy arvioimaan konetekniikan koulutuksen laadukkuutta mekaniikkasuunnit-
telijan valmistamisessa tydelamaan. Tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa, miten koulu-
tusohjelma on varustanut suunnittelijoita tarvittavilla taidoilla ja valmiuksilla. Haastattelut
tallennetaan ja kdydaan Iapi jalkeenpain, ja niiden pohjalta suoritetaan analyysia, joka tuot-

taa yhteenvedon koulutuksen vahvuuksista ja mahdollisista kehittamistarpeista.

Tutkimusjoukon valinta perustuu monipuolisuuteen, jotta saadaan kattava nakemys eri
taustoista ja kokemuksista. Tutkimus toteutetaan eettisesti, kunnioittaen osallistujien yksi-
tyisyytta ja saaden heiltd suostumuksen osallistumiseen. Tulosten odotetaan tarjoavan ar-
vokasta tietoa konetekniikan koulutuksen vaikutuksista mekaniikkasuunnittelijoiden amma-
tilliseen valmiuteen ja auttavan koulutusinstituutioita parantamaan ohjelmiaan vastaamaan

entista paremmin alan vaatimuksiin.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan iimidita syvallisesti ja kokonaisval-
taisesti. Karkeasti laadullista tutkimusta voidaan kuvata yksinkertaisesti aineiston ja analyy-
sin muodon kuvaukseksi, joka on ei-numeraalista ja siihen voidaan soveltaa erilaisia luku-
tapoja (Eskola & Suoranta 2008, 13). Tama menetelma keskittyy ilmididen laadulliseen ana-
lyysiin eika niinkdan numeerisiin mittauksiin. Tarkeaa on yksildllisten kokemusten ja merki-
tysten ymmartaminen seka ilmididen kontekstin huomioiminen. Tutkimusaineistoa kerataan
usein esimerkiksi haastattelujen, havainnointien tai dokumenttien avulla. Analyysi tapahtuu
tulkinnallisesti, ja tulokset esitetdan usein kuvailevina tai teemoittain. Kvalitatiivinen tutki-
mus antaa syvallistd ymmarrysta ilmidista, mutta sen tulokset eivat ole yleistettavissa sa-

malla tavalla kuin kvantitatiivisen tutkimuksen tulokset.
3.2 Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, ja aineistonkeruu suori-
tetaan haastattelemalla neljad mekaniikkasuunnittelijaa etayhteydelld Microsoft Teamsin
kautta. Haastattelut tallennetaan, jotta niitd on mahdollisuus analysoida kattavasti myéhem-
massa vaiheessa. Kaikki haastateltavat tydskentelevat tai ovat jossain vaiheessa uraansa
tydskennelleet mekaniikkasuunnittelijana seka ovat suorittaneet Saimaan ammattikorkea-
koulun tai LAB-ammattikorkeakoulun. Haastattelut suunnitellaan puolistrukturoiduiksi kes-
kusteluiksi, jotta saadaan syvallisia ja monipuolisia nakemyksia koulutuksen vaikutuksista
kaytannon tyohon. Haastattelukysymykset ovat avoimia ja antavat mahdollisuuden myos

vapaampaan ja laajempaan vastaamiseen (Liite 1).
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Haastattelussa sisélsi kahdeksan esitietokysymysta, jotta saatiin kasitys haastateltavan
taustoista ja tyokokemuksesta. Varsinaisia haastattelukysymyksia oli viisi, joiden avulla py-
rittiin selvittdmaan koulutuksen antamia tietoja ja taitoja suunnittelutydhén. Kysymykset
suunniteltiin haastattelijan oman suunnittelukokemuksen perusteella ja peilaten siihen min-
kalaisia taitoja han on itse kokenut tarvitsevansa mekaniikkasuunnittelijan tydnkuvassa,

seka teoriaosuudessa lapikaytyihin osaamistaitoihin.
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4 Tulokset

4.1 Haastateltavien esitiedot

Tutkimukseen valituista neljasta henkildista kolme tydskentelee talla hetkelld Laitex Oy:ssa
ja yksi on tyéskennellyt aiemmin Etteplan Oy:ssa opintojen ohella. Tutkimukseen haasta-
teltu joukko koostuu neljasta henkilosta, joilla kaikilla on mekaniikkasuunnittelijan tausta ja
jotka ovat valmistuneet LAB-ammattikorkeakoulusta tai Saimaan ammattikorkeakoulusta.
Heidan uransa vaihtelevat opiskelijoista kokeneisiin ammattilaisiin, joilla on tydkokemusta
suunnittelusta, projektihallinnasta ja teknologiajohtamisesta. Haastateltavat ovat hyvin eri-
laisista taustoista ja omaavat erimaaran kokemusta, samasta koulutuksesta ja mekaniikka-

suunnittelijana tydskentelemisesta huolimatta.

Ensimmainen haastateltava oli 4.vuoden konetekniikan opiskelija LAB-ammattikorkeakou-
lusta. Han valmistuu konetekniikan insin6oriksi kevaalla 2024 ja on aiemmin tyoskennellyt
osa-aikaisena suunnittelijana Etteplan Oy:ssa noin 6 kuukauden ajan. Kokemusta suunnit-
telijan tyodsta on siis kertynyt jo opiskelujen aikana. Tekniikkaan liittyvaa harrastuneisuutta
on autojen korjailu seka maatalouskoneiden kanssa tyoskentely. Haku alalle oli luontaista,
koska tydskentely erilaisten koneiden kanssa oli tullut tutuksi aikaisemmin. Suunnittelu oli

luonteva valinta, koska kiinnostusta kunnossapitoon tai tuotantoon ei ollut.

Toisena haastateltavana oli teknologiajohtajana Laitex Oy:ssa nykyisin tydskenteleva insi-
noori. Han on valmistunut Saimaan AMK:sta 2005 ja paassyt tuolloin suoraan Laitexille pro-
jekti-insinddriksi. Tyonkuvaan on tuolloin kuulunut kaikkea projektitoimintaan liittyvaa, kuten
suunnittelua ja hankintaa. Sen jalkeen han toimi hetken myynnin tukena, jonka jalkeen ryh-
tyi vetamaan koko projektisuunnittelu osastoa. Vuonna 2021 projektisuunnittelu erotettiin
omaksi osastokseen ja haastateltavan alaisuuteen tuli teknologiaosasto, joka hoitaa tuote-

hallintaa.

Kolmantena haastateltavana oli vuonna 2020 LAB-ammattikorkeakoulusta valmistunut in-
sin6ori. Hanen kohdallaan valmistumisen piti alun perin tapahtua 2016, mutta opinnot ve-
nyivat ja vuonna 2020 tydkokemusta oli mekaniikkasuunnittelusta karttunut jo nelja vuotta
Laitexilla. Han on toiminut mekaniikkasuunnittelijana, paasuunnittelijana seka toimii nykyi-
sin suunnitteluosaston paallikkdna. Harrastuneisuutta ei varsinaisesti ole, mutta tydokoke-
musta on kertynyt koneistuksen parista kahdeksan vuotta. Opiskelu oli hyvaa jatkumoa jo

valitulle alalle ja suunnittelu oli selkea vaihtoehto.

Viimeisena haastateltavana oli vuonna 2014 Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistunut
insin6ori. Han tydskenteli valmistumisen jalkeen 2 vuotta tuotannonvastaavana muualla en-

nen kuin haki Laitexilta mekaniikkasuunittelijan paikkaa ja sai sen. Tuolloin tydhdn kuului
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enemman projektinhoitoa, mutta viimeiset vuodet on han keskittynyt suunnitteluun ja tietty-
jen laitteiden tuotehallinointiin. Harrastuneisuutta alalta 16ytyy, silld vapaa-ajalla han raken-
telee moottoripy6raa ja puuhaillee kaikkea muuta kasilla tehtavaa vastapainoksi teoriapai-
notteiselle tydlle. Hanella on aina ollut kiinnostusta tekniikkaa kohtaan ja mielenkiinto ko-
nealaa kohtaan lisdantyi, kun paasi 3D-suuunnittelun pariin. Han valmistui tuotannonlinjalta,

mutta paatyi kuitenkin suunnittelutehtaviin.
4.2 Koulutuksen valmistaminen tyoelamaan ja tiimityoskentelyyn

Kaikki haastateltavat kertoivat koulutuksen antaneen heille yleisesti hyvat taidot tydela-
maan. He kertoivat saaneensa Solidworksiin hyvat pohjataidot ja uskovansa tyéelaman an-
tavan lopullisen opin monen asian suhteen. Kaksi haastateltavista kuitenkin peraankuulutti
omaa harrastuneisuutta mallinnusohjelmaan liittyen, jos siind aikoi kehittya hyvalle tasolle
jo opiskelujen aikana. Kehittydkseen ohjelman kaytdssa oli se ladattava omalle koneelle ja
oltava aktiivinen omatoimisesti. Yksi haastateltavista kertoo olevansa sita mielta, etta kou-
lusta sai valmiudet enemmankin 3D-mallintamiseen kuin laitteiden suunnitteluun. Hanen
mukaansa opiskelussa kaytettiin pitkalti valmiita pohjia, joiden mukaan vain kopioitiin ja oma

ajattelu jai vdhemmalle.

Materiaaliopista ja valmistusmenetelmista saatuihin oppeihin haastateltavat olivat paaosin
kaikki tyytyvaisid. Valmistustekniikkaan liittyen yksi haastateltava kertoi koulun antaneen
hyvaa oppia siihen, ettad suunnitellessa esimerkiksi hitsattavaa rakennetta on syyta miettia
milla tavalla osan suunnittelee, jotta liitos olisi mahdollisimman hyvin toteutettavissa. Use-
ampi heistad kuitenkin mainitsee koulun antaneen tadhankin paljon teoriapainotteista oppia ja
asioiden konkretisoituneen kaytanndssa vasta tydelamassa. Yksi haastateltavista on tyds-
kennellyt aikaisemmin koneistuksen parissa ja han kertoi etta, koulussa ei taman takia juu-
rikaan uutta oppia saanut. Han kertoo myos kokeneensa koulun opit valmistustavoista van-

hanaikaisiksi ja maailman ajaneen ohi naista menetelmista mité koulussa viela opetettiin.

Moni haastateltavista koki, etta tiimitydoskentelya harjoiteltiin ainoastaan ryhmatdissa eika
sita varsinaisesti opetettu. Yksi haastateltavista kertoi oppineensa yhteistyotaitoja pyytaes-
saan apua erityisen vaikeissa tehtavissa, jolloin vaikeuksia tuottaneita tehtavia kokoonnut-
tiin porukalla tekemaan. Toinen haastateltava kokee opiskelun olleen yksin puurtamista ja
kaikkien tehneen sita itsedan varten. Han mainitseekin, etta tiimitydskentelya olisi hyva jo-
tenkin opettaa sen ollessa suuressa roolissa tydelamassa ja projektitydskentelyssa. Moni
haastateltava havaitsi myos tiettyjen ihmisten kulkeneen vapaamatkustajina ryhmatoissa
silti saaden saman arvosanan. Yksi haastateltava kertoo koulun opettaneen enemman ih-

mistuntemusta kuin tiimitydskentelya. Haastateltavat olivat kaikki yhtd mieltad siité kuinka



14

tarkea asia tdma on suunnittelijalle hanen olleessa yhteydessa moneen suuntaan tyonsa

takia.
4.3 Koulutuksen sisalto ja puutteet

Kysyttdessa haastateltavilta koulutuksen sisédllésta tarkemmin ja sisallon mahdollisista
puutteista, vastauksissa oli paljon enemman hajontaa. Haastateltavat painottivat paljon eri
asioita ja olivat kokeneet koulutuksen hyvin erilailla. Seuraavaksi tuodaan esille jokaisen

haastateltavan omat nakemykset koulutuksen sisallésta ja sen puutteista.

Ensimmainen haastateltava kertoi kokeneensa toleranssien opettamisen olleen liian va-
haista. Han olisi kaivannut niihin tarkempaa lapikayntia. Haastateltava mainitsee myos koh-
danneensa tydelamassa Autocad-ohjelman, johon olisi kaivannut oppia. Koulutuksessaan
han ei sita ollut saanut lainkaan ja joutui opettelemaan ohjelman kayton kokonaan alusta.

Hanen mielestdan edes pieni lapikaynti olisi auttanut paljon.

Toinen haastateltava taas koki koulun antavan lilan vahan oppia, siihen mitd valmistuspii-
rustuksessa tulisi kertoa ja nayttaa. Piirustustekniikka jai hanen mielestaan yleisesti liian
vahalle lapikaynnille. Hanen mielestdan myds elinkaaren hallinta oli liilan vahaista ja puut-
teellista. Viimeisena han mainitsee varsinkin laitteiden turvallistamispuolen olevan nykypai-
vana tarked osa suunnittelua. Tahan aiheeseen han ei ollut saanut opinnoissaan lainkaan

opetusta.

Kolmas haastateltava kertoo, ettd suurimmat vajavaisuudet opetuksessa liittyivat hanen
kohdallaan revisiointikdytantihin ja niiden lapikayntiin. Hanen mielestaan suunniteltavan
laitteen elinkaaren hallinnan voisi alusta asti sisallyttda toimimaan Solidworksin kanssa.
Han koki myos, ettéd opetussuunnitelma olisi voinut olla henkildkohtaisempi. Opiskelijan ol-
lessa valmistusteknisesti hyvalla tasolla esimerkiksi alan aikaisemman tyokokemuksen ta-
kia olisi han voinut menna naiden luentojen ajaksi matematiikan tukiopetukseen. Vastaa-
vasti esimerkiksi lukion kayneelld opiskelijalla matematiikan ollessa hallinnassa han olisi
voinut mennd enemman valmistustekniikan luennoille, jos osaamisen puutteet ovat enem-

man silla osa-alueella.

Neljannen haastateltavan mielesta opetusta ei ollut tarpeeksi siita, mita kaikkea pitaa ottaa
huomioon esimerkiksi taivutettaessa levyosaa. Valmistukseen liittyvia rajoittavia tekijoita
voitaisiin hanen mielestaan kayda tarkemmin lapi. Hanen mielestaan myos kustannusteho-
kasta ja jarkevaa tapaa suunnitella tulisi painottaa. Yhdeksi taysin kasittelematta jaaneeksi
aiheeksi han mainitsee materiaalien pintakasittelyn, jonka han joutui opettelemaan vasta

tybdeldamassa.
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Yhden haastateltavan mieleen on jaanyt erityisesti CNC-koneen ohjelmointiin liittyva las-
tuavan tyoston kurssin tehtava. Siina paasi nakemaan oman tyon jaljen, joka oli haastatel-
tavan mukaan mielekasta. Haastateltava nosti esiin myds koulun PDM:n toimimattomuu-
den, vaikka sita lapi kaytiinkin. Osat jaivat lukkoon ja systeemi ei toiminut kunnolla. Hanen
mukaansa tytelamassa oli mukava huomata, ettda homma pelittaa ja siella sai tdyden opin
siihen, miten tietojarjestelma toimii. Kaksi haastateltavista mainitsee kohdanneensa opinto-
jen loppuvaiheessa turhia taytekursseja. He kokivat, ettd ne kaytiin vain opintopisteiden

kartuttamiseksi ja olisivat toivoneet niiden sijaan jotain parempia kursseja.

Tallaisia kursseja mainittuna olivat esimerkiksi innovaatiokurssi seka projektijohtamisen
kurssi. Haastateltava mainitsee kaivanneensa opetukseen enemman juuri projektointia ja
oppia siitd mita vaaditaan, etta projekti menee onnistuneesti alusta loppuun. Han jatkaa
korostaen lujuuslaskennan kurssien tarkeytta suunnittelijalle ja toivovansa laitteiden mitoi-
tuksesta jotain kursseja opetussuunnitelmaan. Han mainitsee lopuksi kokevansa turhiksi
matematiikan yliampuvat aiheet ja ymmartavansa koulutuksen olevan yleismaailmallinen,

jolloin siihen ei ihan kaikkea voi sisallyttaa.

Kolmas haastateltava mainitsee positiivisena asiana hanen opiskelijavaihtonsa sujuneen
ongelmitta. Kurssien suhteen han toivoisi enemman projektiluontoista tekemista, kuten ma-
kiautokurssilla. Haastateltava nakisi suunnittelijaksi pyrkivalle parempana tehtavat, jotka
vaatisivat myds omaa ajattelua pelkéan mallintamisen sijaan. Neljas haastateltava kokee ko-
neensuunnittelun kurssin olleen juuri tallinen ja nauttineensa siita, etta laite piti suunnitella,
laskea lujuuslaskut sekd huomioida valmistettavuutta. Hanen mielestdan kyseinen kurssi
vastaa hyvin paljon nykyista tydnkuvaa. Lopuksi molemmat mainitsevat koulutuksen tarjoa-
van kuitenkin hyvat perustaidot ja kun suunnitteluohjelman perusteet on hallussa, on siita

hyva lahtea harjoittelemaan itse suunnittelua.

Kaksi haastateltavista toteaa lopuksi, ettd koulut voisivat tutustuttaa opiskelijoita paikallisiin
yrityksiin ja tydmahdollisuuksiin enemman. He mainitsevat, etta eivat omana kouluaikanaan
saaneet juurikaan tietoa millaisia tydpaikkoja oli tarjolla kyseisen koulutuksen kayneille. Yksi
haastateltava mainitsee, etta yhteistyd yritysten kanssa on hanen mielestaan tarkeaa ja han

uskookin asian olevan nykyaan paremmin.

Yksi haastateltava painottaa toivovansa opetuksen siirtyvdn enemman haastamaan opis-
keljan omaa ajattelua. Hanen mielestaan esimerkiksi yksinkertainen mallinnustehtava,
jossa naytetaan fyysinen esine, joka opiskelijoiden tulisi mallintaa, voisi haastaa jo hyvin
yksiloa ajattelemaan esimerkiksi mittasuhteita ja valmistustapoja. Kokonaisuutena han to-

teaa koulutuksen olevan hyvalla tasolla ja antavan hyvan pohjan erilaisiin virkoihin
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paatyville tuoreille insindodreille. Viimeinen haastateltava toteaa antavansa pelkkaa positii-

vista palautetta koulutukselle ja nauttineensa jokaisesta vuodesta.
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5 Yhteenveto ja pohdinta
5.1 Opinnaytetyon tulokset ja yhteenveto

Tassa opinnaytetydssa tavoitteena oli tutkia sitd, miten LAB-ammattikorkeakoulun konetek-
niikan ohjelma valmistaa opiskelijoita mekaniikkasuunnittelijan tydhon. Tydssa haastateltiin
neljaa eri henkilda, jotka kaikki ovat kdyneet saman koulutuksen ja tydskennelleet jossain

vaiheessa uraansa mekaniikkasuunnittelijana.

Tutkimuksen ensimmaisessa alatutkimuskysymyksessa oli tarkoitus selvittaa, onko opinto-
jen sisalté kattanut olennaiset mekaniikkasuunnittelun osa-alueet. Tutkimuksen tulokset
osoittavat haastateltavien olevan paaosin tyytyvaisia saamaansa koulutukseen ja sen sisal-
téon. Haastateltavat olivat yhtd mielta siita, ettd opetus antaa hyvat perusteet Solidworks
suunnitteluohjelman kaytolle. Esiin nousee, etta hyvan tason saavuttaakseen oli mallinta-
misen suhteen oltava itse aktiivinen ja kiinnostunut. Pelkilla koulun téilla saavutti kuitenkin
perustason ja mallintamisessa paljon oppia sai tydeldmassa mydhemmin. Osa haastatelta-
vista piti kuitenkin itse suunnittelun jadvan vahaiseksi koulutuksessa ja keskittymisen ole-
van enemman juuri pelkdssa mallintamisessa. Suunnittelun harjoittelu olisi olennaista silla
suunnittelija joutuu ty6ssaan ajattelemaan asioita usealta kantilta. Malleja ei voi mallintaa
kapeakatseisesti vaan on useita huomioonotettavia asioita, kuten valmistettavuus, kustan-

nukset, materiaalien ja osien saatavuus.

Valmistusteknisen osaamisen haastateltavat kokevat olevan hyvalla tasolla. Haastateltavat
ovat kuitenkin samaa mielta siita, ettd opetus oli teoriapainotteista ja kdytannon oppi val-
mistustekniikoista tulee vasta tydelamassa. Yksi haastateltavista kertoi saaneensa vanhan-
aikaista oppia sen aikaisiin tyostotapoihin verrattuna. Hanella oli kuitenkin kokemusta jo
koneistuksesta ja sen avulla osaaminen perustyOstotavoista oli varmasti jo hyvalla tasolla.
Vahaiselld tai olemattomalla valmistuskokemuksella kouluun tulevat opiskelijat varmasti
saavat oppitunneista paljon uutta tietoa, silld samanlaista kommenttia ei noussut esiin mui-
den haastateltavien keskuudesta. Teoriapainotteisen opetuksen lisdksi opetusta voisi yh-
distelld isommiksi kokonaisuuksiksi ja kursseiksi. Esimerkiksi 3D-mallintamisen ja erilaiset
valmistustekniikat suunnittelija kohtaa tydssaan paivittain. Kursseja voisi yhdistda esimer-
kiksi antamalla opiskelijoille jonkun yksinkertaisen lopputuotteen, joka tulisi suunnitella So-
lidworksilla. Mallien ja valmistuspiirustusten valmistuttua eri ratkaisuja voitaisiin kayda lapi
ja opetella myds samalla miten eri osia tyostetdan. Lisaksi litostapoja ja valmistustekniikan
rajoittavia tekijoita olisi hyva kayda lapi. Tahan kokonaisuuteen voisi liittdd myds materiaa-
litekniikan oppia seka valmistusteknista oppia ihan konepajalla asti. Tallainen tapa tyésken-

nelld voisi tuoda mielenkiintoa opiskeluun lisdantyneen kaytannon tyon avulla ja pitaa
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mielenkiintoa ylla. Nain saataisiin koulutuksessa parempi ja laajempi kasitys mekaniikka-
suunnittelijan tydnkuvasta ja opinnot vastaisivat paremmin todellista tydnkuvaa. Kursseja ja
aihealueita yhdistelemalla laajemmaksi kokonaisuudeksi opiskelijalla olisi mahdollisuus
saada parempaa kasitysta tydelamasta, harjoitella kokonaisuuksien hahmottamista ja oppia

kaytannoénlaheisemmin.

Haastateltavat kokivat tiimitydn opettamisen olevan vahaistad. Osa haastateltavista koki,
etta tiimityoskentelya olisi voinut jollain lailla opettaa, silla se on erittdin keskeisessa osassa
tydelamassa ja nimenomaan projektitydskentelyssa. Suunnittelijan on oltava moniin sidos-
ryhmiin yhteydessa seka kyseltava usein muilta nakokulmia omaan tyéhonsa liittyen. Moni
haastateltava oli myds havainnut téiden jakautuvan ryhman sisalla epatasaisesti ja koulun
opettavan enemmankin kenen kanssa toita kannatti tehda. Ryhmatyotaitoja voisi jotenkin
sisallyttda opetukseen niiden ollessa keskeinen osa tydoelamassa ja myos jo opiskelujen
aikana. Asiaan liittyvan kurssin kdyminen koulun alussa voisi rohkaista opiskelijoita otta-
maan vastuuta opiskelujen aikana ja sujuvoittaa ryhmien tydskentelya koko opiskelujen

ajaksi.

Toinen alatutkimuskysymys liittyi siihen, miten opiskelijat kokivat olevansa valmiina tyos-
kentelemaan mekaniikkasuunnittelijana koulutuksen jalkeen. Paaosin haastateltavat koki-
vat olevansa hyvin valmiita ryhtymaan suunnittelijaksi opiskelujen jalkeen. Usea kuitenkin
peraankuulutti sita, ettd iso osa asioista tuli opittua vasta tydeldmassa koulun antaen pe-
rustaidot. Vastauksista I6ytyi myds hajontaa ja esiin nousi myés asioita, joista haastatelta-
vat olisivat kaivanneet lisda tietoa. Naihin asioihin vaikuttaa varmasti haastateltavien oma
tydnkuva ja se millaisia haasteita he ovat kohdanneet. Esimerkiksi suunnittelunosaston
paallikkod katselee asiaa paljon laajemmasta ndkokulmasta kuin pelkka mekaniikkasuunnit-

telija.

Liian vahaiselle huomiolle koulutuksessa koettiin jadneen esimerkiksi toleranssit ja piirustus
ja -valmistustekninen osaaminen seka kustannustehokas ja jarkeva tapa suunnitella. Nama
ovat kaikki asioita, joita suunnittelija kohtaa tydssa paivittain. Erityisesti puutteelliset valmis-
tuspiirustukset tyollistavat muuta henkiléstdd suuresti ja pahimmassa tapauksessa aiheut-
tavat valmistuksessa virheita. On olemassa myds paljon tekijéita, jotka rajoittavat suunnit-
telijaa tydssaan ja myds naita olisi suotavaa kayda lapi. Voidaan myos todeta, etta tolerans-
sit eivat ole taysin yksiselitteinen asia ja varmasti kuuluvat niihin aiheisiin, jotka opitaan
omaksumaan taysin vasta tyéelamassa. Esiin nousee vahvasti myos elinkaaren hallintaan
liittyvat haasteet. Haastateltavat kokevat sen olevan liilan vahaisella painotuksella koulutuk-
sessa. Vastauksista tulee ilmi, ettd koulussa on opetettu viime vuosina PDM:an kayttdéa

enemman, mutta se koetaan toimimattomaksi. Osien jaddessa jumiin jarjestelmaan ja
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tietojarjestelmien olleessa toimimattomia ei opiskelijalle jaa selkeaa kuvaa siita, kuinka re-
visiokaytanto todellisuudessa toimii. Tamakin oppi tuli perille vasta tydelamassa. Elinkaaren
hallinta on erittdin keskeisessa osassa suunnittelijan tydssa, silla laitteita revisioidaan mo-
nia kertoja ennen lopullista valmista tuotetta. Naiden eri versioiden hallitseminen on tar-
kead, jotta pysytaan kartalla siitd mita asiakkaalle on luvattu ja yrityksen muu henkilésto voi
yksiselitteisesti saada selville mitd muutoksia laitteelle on sen elinkaaren aikana tehty. Re-
visiokaytannot voisi jo alusta asti sisallyttaa opiskeluun, jolloin siita tulisi automaatio, jollai-

nen se on myos suunnittelijalle tydssaan.

Kolmannen alatutkimuskysymyksen kohdalla arvioidaan opintoja mekaniikkasuunnittelijan
nakokulmasta. Mielekkaaksi haastateltavat kokivat opinnoissaan tyot, jossa paasi nake-
maan tyonjalkea kaytanndssa. Hyviksi kursseiksi taman pohjalta nousivat esimerkiksi Las-
tuavan tydston kurssi, jossa paasi ohjelmoimaan CNC-konetta Heidenhain TNC620 ohjel-
malla. Tydssa opiskelija sai piirustuksen, jonka mukainen osa olisi valmistettava ohjelman
avulla. Koodin valmistuttua opiskelija pystyi itse ajamaan koodin tietokoneohjelmaan ja na-
kemaan valittomasti tydnsa tuloksen ja mahdolliset korjaustarpeet. Tallaiset konkreettiset
tyot yllapitavat tyon mielekkyytta seka nayttavat tyon jaljen heti kaytannodssa opiskelijalle.
Muita esiin nousseita kursseja, joissa oman tyon jalki nakyi ja ne sisalsivat hyvaksi koettua
projektinomaista tydskentelyd, olivat makiautokurssi seka laitesuunnittelunkurssit, joissa
paasi pohtimaan valmistettavuutta ja lujuuslaskuja. Yksi haastateltava mainitsee laitesuun-
nittelun kurssin vastaavan hyvin paljon hanen nykyista tyénkuvaansa. Han mainitsee erityi-
sen hyddyllisiksi lapi koko lukukauden jatkuneet projektiluontoiset kurssit. Tallaisia kursseja

ei tule ilmi kenenkaan muun haastateltavan puheesta.

Esiin nousee myo0s, ettd opetussuunnitelma olisi voinut olla vielakin henkilokohtaisempi.
Lukiosta tai ammattikoulusta konealalta saapuvien opiskelijoiden vahvuusalueet ovat var-
masti paljon eri osa-alueilla. Talléin myos tukiopetuksen tarpeet ovat eri alueille, jolloin esi-
merkiksi lukiosta tuleva voisi keskittya enemman valmistustekniikkaan ja ammattikoulusta
saapuva matematiikan opetukseen. Kaksi haastateltavista mainitsevat myds kokeneensa
osan opiskelujen loppuvaiheen kursseista vahemman hyodyllisiksi taytekursseiksi. Tama-
kin ongelma olisi ehka ratkaistavissa monipuolisemmalla kurssitarjonnalla myds opintojen
loppuvaiheessa. Haastateltavat kuitenkin ymmartavat opintojen yleismaailmallisuuden,

jonka takia kaikkea ei vain voi sisallyttaa koulutukseen.

Viimeisen alatutkimuskysymyksen avulla kootaan yhteen, onko opintojen aikana saatu ke-
rattya riittdva tietotaito tydnhakua varten. Kaksi haastateltavista mainitsevat saaneensa
opiskelujensa aikana erittain vahaisesti tietoa paikallisista tydmahdollisuuksista. He koke-

vat, ettd opiskelijoita voisi tutustuttaa jo opiskelujen aikana paikallisiin yrityksiin ja siihen
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millaisia tydnakymia alalla on tarjolla. Toinen heista uskoo asian olevan jo nykyaan parem-
malla tolalla, mutta jai omalta opiskeluajalta kaipaamaan vastaavaa toimintaa. Nykyaan
tyénhaku on siirtynyt Iahes kokonaan internettiin ja opiskelujen aikana opiskelija voi kartoit-
taa itse hyvin vahalla vaivalla paikallisia yrityksia ja heidan tarjoamiaan tyopaikkoja. Fyy-
sista kanssakayntia ei kannata kuitenkaan taysin sivuuttaa, silla paikan paalla kaydessaan
opiskelijoilla on jo mahdollisuus luoda kontakteja tydelamaan ja saada tietoa tydmahdolli-
suuksista tarkemmin. Samaan aikaan yrityksen edustajat voivat tarkkailla millaista tyovoi-
maa on valmistumassa ja mahdollisesti tarjota tydpaikkaa jo opiskelujen oheen. Yksi haas-
tateltava kertoo myds Laitexin implementoineen tyylia, jossa ensimmaisen vuoden opiske-
lijoita otetaan kesatoihin laitteiden kokoonpanon puolelle. Taman lisaksi opiskelijoille tarjo-
taan polkua siirtyd kokoonpanosta seuraavien kesien aikana suunnittelijaksi toimiston puo-
lelle. Téamantapainen tyyli olisi loistava monelle yritykselle, joilla on tyopaikallaan kdytannon
tyéta ja aiheeseen liittyvaa suunnittelua. Opiskelijoiden sitouttaminen yritykseen pidem-
maksi ajaksi heti alusta alkaen palvelee varmasti niin yritysta kuin tyontekijaakin. Opiskeli-
jan saadessa oman alan t6ita ja kokemusta heti ensimmaisesta opiskeluvuodesta alkaen
saa yritys samalla sitoutuneen tyontekijan useaksi vuodeksi, jolloin uutta kesatyolaista ei
tarvitse olla joka kesa perehdyttamassa. Lisaksi kokoonpanosta karttunut laitteiden tunte-
mus antaa merkittdvaa osaamista opiskelijalle hanen siirtyessaan suunnitteluun. Taman
jalkeen opiskelijan paatyessa joka kesa samaan yritykseen kesatdihin on todennakdista,
ettd hanen valmistuessaan on osaamista jo karttunut valtava maara. Parhaimmassa ta-
pauksessa yritys palkkaa opiskelijan lopulta hanen valmistuttuaan omille palkkalistoilleen ja
nain ollen he saavat yrityksesta jo useamman kesan ajan relevanttia tybkokemusta kerryt-

tdneen ammattilaisen itselleen.
5.2 Tulosten kaytettavyyden, luotettavuuden ja eettisyyden pohdinta

Opinnaytetydn tulosten kaytettavyys, luotettavuus ja eettisyys ovat keskeisia nakdkohtia
tutkimuksen kokonaisarvioinnissa. Naiden tekijéiden huomioiminen varmistaa tutkimuksen

merkityksen ja hyddyn seka luo vankan perustan paatelmille ja suosituksille.

Tulosten kaytettavyys on olennainen osa tutkimuksen vaikuttavuutta. Tulokset tulisi esittaa
selkeasti ja helposti ymmarrettavassa muodossa, jotta ne ovat sovellettavissa kaytannon
tilanteisiin. Haastatteluiden tulosten organisoiminen teemoittain tai kayttamalla esimerkki-

tapauksia voi parantaa niiden konkreettista kaytettavyytta.

Tulosten luotettavuus liittyy tutkimuksen metodologiaan ja analyysiprosessiin. Haastattelu-
tutkimuksessa on tarkeaa, ettd haastattelutilanteet ovat olleet rakenteellisia ja vastaajat va-
littu monipuolisesti, jotta saavutetaan luotettavia tuloksia. Tutkimuksen rajoitukset ja mah-

dolliset haasteet tulisi myds tuoda selkeasti esiin.
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Eettisyys korostuu erityisesti haastattelututkimuksessa. Tutkijan on kunnioitettava vastaa-
jien yksityisyytta ja varmistettava, etta tiedonkeruu on toteutettu eettisin periaattein. Vas-
taajien anonymiteetin sailyttaminen on ensisijaisen tarkeaa, jos kasitellaan arkaluonteisia

aiheita tai henkilokohtaisia tyokokemuksia.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyon tulosten kaytettavyys, luotettavuus ja eettisyys vaikut-
tavat tutkimuksen laatuun. Selked, ymmarrettava ja eettinen raportointi vahvistaa tutkimuk-

sen merkitysta ja luo perustan mahdollisille jatkotutkimuksille tai koulutuksen kehittamiselle.
5.3 Yleistettavyys ja kehittamisehdotukset

Tutkimuksen yleistettavyys on keskeinen nakokulma, kun arvioidaan sen soveltuvuutta laa-
jemman kaytannon kontekstiin. Tassa opinnaytetydssa, joka keskittyy arvioimaan koulutuk-
sen valmistavuutta mekaniikkasuunnittelijan tydhon, haastatellaan neljaa entista opiskeli-
jaa, jotka ovat tyoskennelleet mekaniikkasuunnittelijoina. On tarkeaa tunnistaa, etta tutki-
muksen tulokset perustuvat neljan yksilon kokemuksiin ja ndkemyksiin. Yleistettavyyden
kannalta haastatellut nelja henkilod muodostavat pienen otoksen ja heijastavat ainoastaan
tietyn koulutuksen kayneiden nakokulmia. Tulokset saattavat olla sidoksissa kyseisen kou-
lutusohjelman erityispiirteisiin ja opetussuunnitelmaan. Taman vuoksi tutkimuksen tuloksia
ei voida suoraan siirtdd muihin konteksteihin tai erilaisiin koulutusohjelmiin. Laajemman
yleistettavyyden saavuttamiseksi olisi tarpeen ottaa huomioon useampia muuttujia, kuten
erilaisten koulutusohjelmien rakenteet, kurssisisallot ja opetustavat. Lisaksi tutkimuksen ul-

koisten tekijoiden, kuten tydmarkkinoiden muutosten, huomioiminen on tarkeaa.

Tutkimuksen kehittamismahdollisuudet voivat kohdistua useisiin osa-alueisiin parantaak-
seen sen merkityksellisyytta ja sovellettavuutta. Tutkimus voisi hyotya laajemmasta osallis-
tujajoukosta, joka kattaisi erilaisia mekaniikkasuunnittelijan tyotehtavia ja eri koulutusohjel-
mista valmistuneita. TAma antaisi monipuolisemman nakokulman ja mahdollistaisi yleistet-
tavyyden parantamisen eri koulutusymparistoihin. Aiheen voisi myds laajentaa kasittele-
maan mekaniikkasuunnittelijan tyohon liittyvia erityisosaamisalueita ja taitoja syvallisem-
min. Tama antaisi mahdollisuuden tunnistaa konkreettisia valmiuksia ja tietoja, jotka ovat

keskeisia suunnittelijan tehtavissa menestymisen kannalta.

Tutkimuksessa voisi ottaa huomioon tydnantajien ja alan asiantuntijoiden nakemykset me-
kaniikkasuunnittelijoiden valmiuksista. Tama lisaisi tutkimuksen luotettavuutta ja antaisi sy-
vallisempaa ymmarrysta siitd, mita taitoja ja ominaisuuksia tyonantajat arvostavat meka-
niikkasuunnittelijoissa. Taman lisaksi tutkimuksen voisi laajentaa tarkastelemaan mekaniik-

kasuunnittelijoiden menestymista tyoelamassa ja heidan kykyaan sopeutua alan muutoksiin
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ja innovaatioihin. Tama voisi tarjota arvokasta tietoa siitd, miten koulutusohjelmat voivat

paremmin tukea opiskelijoitaan urapolkujen rakentamisessa.

Naiden kehittdmismahdollisuuksien avulla tutkimus voisi tarjota syvallisempaa ymmarrysta
mekaniikkasuunnittelijoiden valmistautumisesta tyoelamaan ja auttaa kehittamaan koulu-

tusohjelmia vastaamaan jatkossa entistd paremmin alan tarpeisiin.

5.4 Jatkotutkimus

Jatkotutkimusmahdollisuutena voitaisiin harkita aiheen laajentamista suuremmalle otan-
nalle esimerkiksi toteuttamalla kysely isommalle joukolle. Tama voisi sisaltda koko valmis-
tuvan luokan tai suuremman ryhman haastattelun, jolloin otanta olisi monipuolisempi ja laa-
jempi. Kyselyyn voitaisiin lisata enemman kysymyksia seka suorat vastausvaihtoehdot esi-
merkiksi asteikolla 1-5. Tallainen laajempi tutkimusmahdollisuus tarjoaisi monia hyotyja,
kuten mahdollisuuden saada monipuolisempaa ja edustavampaa tietoa opintojen valmista-
vuudesta mekaniikkasuunnittelijan tehtaviin. Laajemman otannan avulla saataisiin myos
parempi kasitys siita, miten erilaiset opiskelijat kokevat koulutuksen valmistavuuden ja mil-
laisia eroja mahdollisesti esiintyy eri vuosikurssien ja opiskelijaryhmien valilla. Lisaksi suu-
rempi otanta voisi auttaa vahvistamaan alkuperaisen tutkimuksen tuloksia ja antamaan li-

savarmuutta havaintoihin.

Kvantitatiivisen lahestymistavan edut tuolloin ovat moninaiset. Se mahdollistaa suuren
otannan keraamisen, mika tarjoaa laajemman ja monipuolisemman nakokulman tutkitta-
vaan ilmioon. Kun kysely lahetetaan suurelle joukolle opiskelijoita, saadaan kattava kasitys
erilaisista kokemuksista ja nakemyksista. Kvantitatiivinen l&ahestymistapa tarjoaa myos
mahdollisuuden objektiiviseen analyysiin, kun vastaukset voidaan numeerisesti luokitella ja
analysoida. Tama auttaa valttdmaan tutkijan omien ennakkokasitysten vaikutusta tuloksiin.
Lisdksi kvantitatiivisen lahestymistavan avulla voidaan suorittaa tilastollisia analyyseja,
mika mahdollistaa syvallisen tietojen tarkastelun ja yhteyksien 16ytdmisen eri muuttujien va-
lilld. Taman lisdksi kvantitatiivisen tutkimuksen avulla saadut tulokset ovat helpommin yleis-
tettavissa suuremmalle joukolle, silla ne perustuvat suureen otantaan ja numeeriseen ana-
lyysiin. Nama edut tekevat kvantitatiivisesta Iahestymistavasta sopivan valinnan tdman tut-
kimuksen tarpeisiin, kun pyritddn saamaan laajaa ja objektiivista tietoa opintojen valmista-

vuudesta mekaniikkasuunnittelijan tyohon.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

Haastattelulomake

Esitietokysymykset:
- Milloin valmistuit?
- Mika on tyokokemuksesi?
- Kauanko olet ollut mekaniikkasuunnittelijana?

- TyoOskentelitkd mekaniikkasuunnittelijana heti valmistumisen jalkeen vai myohem-

min tyéuralla?
- Tydnkuvasi talla hetkella?
- Onko harrastuneisuutta tekniikkaan liittyen?
- Mika sai hakemaan konetekniikan alalle?

- Mika sai hakemaan suunnittelijaksi?

Kysymys 1

Kuinka koulutus on varustanut sinut kaytannon taidoilla mekaniikkasuunnittelijan tehta-

vissa? 3D-suunnittelu, materiaaliosaaminen, valmistustekninen osaaminen.

Kysymys 2

Miten koulutus on valmistanut sinua tiimitydskentelyyn, mika on tarkeda suunnitteluprojek-

teissa?

Kysymys 3



Onko jotain erityisia tydkaluja tai tekniikoita, joita olisi pitanyt kasitella enemman koulutuk-
sen aikana? Naetkd joitain aukkoja koulutuksessa, jotka voisivat paremmin vastata nykyi-

sen tyéelaman tarpeisiin?

Kysymys 4

Onko joitakin erityisia kursseja tai opetustapahtumia, jotka ovat jaaneet erityisesti mieleesi?

Hyvassa/pahassa

Kysymys 5

Vapaa sana ja palautteen anto koululle, mita viestia tydelaman kokemuksen pohjalta kou-

lulle?



