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Tadmaén toiminnallisen opinndytetyon kehittamistehtdvani oli yhtendistda
tamperelaisen Joulumysteeri-bréndin visuaalista ilmettd viripsykologian
avulla. Brindin visuaalinen ilme oli ollut epdyhtendinen, ja sen vireja oli
tarpeen tarkentaa ja yhtendistda, jotta bréndi olisi visuaalisesti
johdonmukaisempi ja vahvempi. Tavoitteena oli valita kohdeyleis6a
puhuttelevat brandin pédavérit, jotka tukisivat bréndin tavoiteimagon
saavuttamista.

Opinndytety0 toteutettiin toiminnallisella mallilla, jotta lopputuloksesta
olisi mahdollisimman suuri hy6ty toimeksiantajalle. Toiminnallinen
lahestymistapa mahdollisti kdytannonldheisen tydskentelyn, jossa
teoreettinen tieto sovellettiin suoraan bréndin kehittdmiseen.

Ongelman havaitsemisen jilkeen tuli selviksi, ettd brandin visuaalista
ilmetti ja sen véreja oli syyti tarkentaa ja yhtendistdd. OpinndytetyOssa
vérien valintaa ohjasi véripsykologia, yrityksen identiteetti, tavoiteimago
sekd vériteoria. Ndiden teoreettisten ldhtokohtien pohjalta pyrittiin
luomaan véripaletti, joka olisi sekd visuaalisesti miellyttiva ettid brandin
viestinnillisid tavoitteita tukeva.

Toiminnallisessa osuudessa kéytiin 14pi luovan prosessin vaiheet.
Prosessi sisdltdd ongelman médrittelyn, ideointivaiheen, parhaan idean
valinnan, hiomisen ja toteutus vaiheen. Prosessin vaiheet tyostettiin ldpi
vuoropuhelussa teorian ja kdytdnnon kanssa.

Toiminnallisena tyoni syntyi visuaalisen ilmeen pddvirien véripaletti, joka
toimii yhtendisend perustana briandin visuaaliselle identiteetille.

Lopuksi pohditaan omaa oppimista ja reflektoidaan prosessin aikana
tehtyjd havaintoja ja oppimiskokemuksia.

Avainsanat: Briandi-identiteetti, imago, véripsykologia, visuaalinen ilme



ABSTRACT
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Unifying the visual look of the Joulumysteeri brand using color

psychology
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The objective of this practical thesis was to unify the visual identity of the
Joulumysteeri brand, based in Tampere, through the use of color
psychology. The brand's visual identity had been inconsistent, and its
colors needed to be clarified and unified to make the brand more visually
coherent and stronger. The goal was to select primary colors for the brand
that would resonate with the target audience and support the achievement
of the brand's desired image.

The thesis was carried out using a practical approach to ensure that the final
result would be as beneficial as possible for the client. This practical
approach allowed for hands-on work, where theoretical knowledge was
directly applied to brand development.

Upon identifying the problem, it became clear that the visual identity and
colors of the brand needed to be refined and unified. The selection of colors
in the thesis was guided by color psychology, the brand's identity, the
desired image, and color theory. These theoretical foundations were used
to create a color palette that would be both visually appealing and
supportive of the brand's communication goals.

The practical portion of the thesis involved going through the stages of the
creative process in dialogue with the theory. The process included defining
the problem, brainstorming, selecting the best idea, refining it, and
implementing it. These stages were worked through in dialogue with both
theory and practice.

The outcome of the practical work was a color palette for the brand's
primary colors, which serves as a unified foundation for the brand's visual
identity.

Finally, the thesis reflects on personal learning and observations made
during the process, as well as the experiences gained throughout the project

Key words: Brand identity, image, color psychology, The visual
appearance
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1 JOHDANTO
1.1 Kehittimistehtivi ja tavoitteet

Kehittdmistehtdvini on yhtendistdd Tamperelaisen Joulumysteeri brindin virimaailmaa.
Bréndin visuaalinen ilme on epiyhtendinen, sen virejd on syyté tarkentaa ja yhtendistéa.
Tavoitteena on valita kohdeyleis6d puhuttelevat briandin pédédvirit. Viripsykologian
avulla voidaan tehdi tietoisia pditdksid, jotka tukevat tavoiteimagoa. Toiminnallisena

tyond syntyy visuaalisen ilmeen paivérien véripaletti.

1.2 Menetelmiit ja rajaus

Opinndytetyd on toiminnallinen ja sen toimeksiantajana toimii Joulumysteeri bréndi.
Joulumysteeri on aloitteleva peli yritys, joka valmistaa koko perheen toiminnallisia

joulukalentereita.

Tarkastelen vidrien psykologiaa ja vaikutusta ensisijaisesti asiakkaan nékokulmasta.
Visuaalisesta ilmeestd puhuttaessa tarkastelen aihetta asiakkaan, sekd yrityksen

nikokulmasta.

Raportissa kdydddn ensin lépi teoriaa. Teoria osuuden jilkeen kuvaan toiminnallisen
prosessin osuuden vaiheet. Prosessi sisdltdd ongelman mddrittelyn, ideointivaiheen,
parhaan idean valinnan, hiomisen ja toteutus vaiheen. Prosessin vaiheet tyostettiin lépi

vuoropuhelussa teorian ja kdytdnnon kanssa.

Lopuksi arvioin omaa oppimista ja reflektoin prosessin aikana tehtyjd havaintoja ja

oppimiskokemuksia.



2 TEORIAA

2.1 Brindi

Brindi on késitteend erittdin laaja ja se sisdltdd paljon. Késitteelle on markkinointi ja
viestinnén kirjallisuudessa yhtd monta tulkintaa kuin on kirjoittajiakin. Nando Malmelin
ja Jukka Hakala selittidvit kirjassaan kisitteen brindi seuraavasti:

“Nykyddn brdndin kdsitteelld tarkoitetaan ldhes kaikkea mitd yritys tuottaa, mitd se on
ja mitd se tekee. Brdndid kdytetddn usein myos tarkoittaen kuluttajien mielikuvia ja
kdsityksid.  Mielikuvayhteiskunnan  viestintdkilpailussa — menestymisen — uskotaan
edellyttivdn paitsi tuotteiden, myos esimerkiksi henkiliden, aatteiden, valtioiden tai
alakulttuurien kdsittdmistd brdndeiksi.”

(Hakala, Malmelin 2005)

Asko Siukosaari kirjoittaa teoksessaan Markkinointiviestinndn johtaminen kisitteesti
brindi seuraavasti.

“Brand voi olla tuote, siis merkkitavara tai se voi olla palvelu, yritys tai yritysketju.
Brand erottuu kilpailijoistaan sille ominaisilla, ainutlaatuisilla tunnistus- ja

erottavuustekijoilld, jotka sille on pitkdjdnteisesti ja tietoisesti kehitetty”

(Siukosaari 1999)

Briandi on mielikuva, joka sen kohdeyleisolle syntyy yrityksestd ja sen tuotteista tai
palveluista. Syntyvddn mielikuvaa vaikuttaa useat tekijit, kuten asiakaslupaukset,
visuaalinen identiteetti ja viestintdtavat. Brindin mielletddn olevan vahva, jos yrityksen
oma nikemys on ldhelld asiakkaan kokemaa mielikuvaa.

(Brandin rakentaminen ja kehittdminen, 2024)

2.2 Briindi-identiteetti

Bréndi-identiteetti on yrityksen oma kuva itsestddn ja todellisuus yrityksesti. Identiteetti
koostuu yrityksen perusarvoista, perusolettamuksista, yrityskulttuurista, visiosta,
missiosta, strategiasta, tehtdvistd, tavoitteista ja kaikesta mita yritys pitdé sisdllaan.

Brindi-identiteetti onkin yrityksen todellisuus eli millainen yritys on.

(Pohjola 2019)



Brindi-identiteetilld on ydinidentiteetti eli persoona. Ydinidentiteetti on brandin
todellinen luonne ja persoona. Ydinidentiteetti on bréndin sielu ja silld on arvot.

(Aaker 1996, 85-87.)

Brandi
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KUVIO 1 selittdva kuva bréndin persoonasta (Oksala 2024)

(Kuvio 1) Brindin persoonasta heijastuu sen identiteetti, kun bréndin persoona on
maédritelty, sen ympérille on helpompi alkaa rakentamaan brandi-identiteettié ja sen osa-

alueita, visuaalista-ilmettd, ddnensédvyé ja palvelukokemusta. (Nuuttila, 2015)

2.1 Brindi-imagon syntyminen

Imago on kohderyhmélle yrityksestd syntynyt mielikuva. Mielikuva rakentuu tiedoista,
kokemuksista ja havainnoista, joita kohderyhmailld on yrityksestd. Imago syntyy osittain
elementeistd joihin yritys ei voi itse vaikuttaa. Imagon rakentumiseen vaikutta yksilon
omat arvot, asenteet, ennakkoluulot, kuulopuheet ja niisti syntyvédt uskomukset.
Yrityksen on vaikea hallita yksilon omiin asenteisiin pohjautuvia mielikuvia. Yritys voi
pyrkiéd hallitsemaan imagoaan julkaisemansa informaation ja tiedon kautta. Yritys voi

my0s pyrkid vaikuttamaan kuluttajien kokemuksiin ja havaintoihin. (Vuokko 2003, 111)



|dentiteetti:

todellisuus yrityksessa

Profiili:

lahetetty kuva

Imago:

vastaanotettu kuva

KUVIO 2 Yritysilmeen muodostuminen (Pohjola 2019)

Profiili on yrityksen tavoiteidentiteetti, eli millainen yritys itse haluaisi olla.
Tavoiteimago on unelma mielikuva, jonka yritys haluaisi itsestddn kohderyhmilleen
antavan. Profilointi on yrityksen tarkoin maédriteltyd ja tietoista identiteetin tiettyjen
piirteiden korostamista ja esilletuomista halutun vaikutuksen aikaansaamiseksi.

(Pohjola 2019)
3 Yritysilme

Yritysilme eli visuaalinen ilme muodostuu graafisista osista kuten logosta, tunnuksesta,
valitusta véripaletista, typografiasta sekd esimerkiksi henkilokunnan asusteista ja tilojen
sisustuksesta. Yrityksen ndkyvyys eri medioissa myos vaikuttaa yritysilmeeseen.
Yritysilme kattaa kaiken, mikd on nékdaistilla havaittavissa ja viittaa yritykseen. Se
kattaa laajemman kokonaisuuden, johon sisdltyy visuaalisen ilmeen lisdksi muita

yrityksen julkiseen kuvaan liittyvid elementtejd. (Yritysilme, n.d.)



Identiteetti

Visuaalinen Asnensivy Palvelukokemus
ilme

KUVIO 3 Selittidva kuvio (Nuuttila, 2015)

Logo on osa visuaalista ilmettd. Logo on symboli, joka on esitetty visuaalisesti ja sen
tarkoituksena on vilittd4 yrityksen identiteettid. Logot voivat olla joko konkreettisia tai
abstrakteja, mutta niiden pd&dmaiérand on aina ilmaista yrityksen olemus visuaalisesti
ymmarrettavalla tavalla. Logot ovat keskeinen kommunikaatioviline yrityksille, ja ne
luovat ensivaikutelman kohdeyleisolle. On tirkedd huomioida, ettd logo edustaa
briandid, mutta ei ole suoraan sama kuin brandi itse. Logoja kdyttivit yritykset, tuotteet,
yksilot, kampanjat ja voittoa tavoittelemattomat jirjestot. Ne auttavat tunnistamaan
yrityksid ja tuotteita, seké edistimadn brandeji ja tavoitteita Logot ovat olennainen osa

viestintéd ja tunnistettavuutta eri tarkoituksiin. (Hardy, 2011)

Pohjolan mukaan Visuaalista ilmettd suunnitellessa keskeistdi on tavoiteltavan
mielikuvan saavuttaminen. Visuaalisen ilmeen tdytyy heijastaa haluttua mielikuvaa seka

tavoiteprofiilia. Visuaalisen ilmeen tdytyy pohjautua yrityksen todellisuuteen ja



identiteettiin, jotta kokonaiskuva sdilyy mahdollisimman yhtendisend ja uskottavana.
Visuaalinen ilme vilittdd viestejd usein abstraktilla tavalla, siséltden erilaisia ja eri

vahvuisia merkityksid. (Pohjola, 2019)

3.1 Virien vaikutus brindi-imagoon

Virit ovatkin yksi véline heréttdé tunteita ja vaikuttaa kuluttajan mielialaan. Identiteetin
rakentamisessa virit ovat oleellisessa roolissa, silld ne luovat mielikuvia ja valittavat
viestejd. On kuitenkin tdrkedd muistaa, ettd vidrien tulkinta vaihtelee yksiloittdin ja eri
kulttuureissa.

Logon ja brandin véripaletin valinnassa on tdrkedd ottaa huomioon brindin arvot ja
viestintitavoitteet, seki kohdeyleison preferenssit. Vérin lampimyydella ja kylmyydelld
pyritddn sddtelemddn mielikuvia. Ldmpimind pidetyt vérit viestivdt itsevarmuutta
energiaa ja luovuutta. Kylmét sdvyt puolestaan voivat assosioitua rauhallisuuteen,
viisauteen ja avoimuuteen.

Tummat sédvyt puolestaan, kuten sininen tai tumman ruskea, voivat antaa vakavan ja
luotettavan vaikutelman.

Kirkkaat sdvyt taas voivat heréttdd iloa ja energiaa esimerkkind keltainen ja oranssi.

(Luomajoki, 2019)

Viri vaikuttaa suoraan kayttdytymiseemme ja mielialothimme. Vidri voi muuttaa
tekemidmme valintoja ja ostamiamme tuotteita. Tehokas bréndiviri ja véripaletti tukevat

tehokkaasti briandi-imagoa. (Hardy 2011)

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ihmiset tekevét alitajuisia arvioita henkildsta,
ympéristostd tai tuotteesta 90 sekunnin kuluessa ensimmadisestd nékemisestd. Niistd
arvioista 62% - 90% perustuu pelkistaan viriin.

(Webpage FX: The hidden meanings behind famous logo colors, n.d )



4 TOTEUTUS

Kirjassa luova jarkevyys, Saku Tuominen jakaa luovan prosessin karkeasti viiteen eri
vaiheeseen. Ongelman méérittelyyn, ideointiin, parhaan idean valitsemiseen, hiomiseen
seki toteutukseen. (Tuominen, 2020)

Kéytédn kyseistd prosessin jérjestystd tuotoksen teon apuna.

Innovaatioprosessin jérjestys tarjoaa kuitenkin aina vain karkean viitekehyksen, mutta
todellisuudessa innovointi tyd on usein monimutkaisempaa ja epilineaarista. Projektit
etenevit usein vaihdellen eri vaiheiden vilill4, joskus jopa turhautumiseen asti, ja tima
on normaalia. Yllattavid oivalluksia voi tapahtua milloin tahansa, ja ne voivat vaikuttaa
merkittdvisti koko prosessiin, saaden suunnitelmat muuttumaan tiysin. Kyky sopeutua
ja reagoida nopeasti muutoksiin on olennainen osa onnistunutta innovaatioprosessia.
Joustavuus ja avoimuus uusille ideoille on avainasemassa, silli se mahdollistaa
parempien ratkaisujen 16ytymisen. (Tuominen, 2020)

Tarkoituksena on luoda Joulumysteeri nimiselle projektille yhtendisemmit brindin

padvirit.

Joulumysteeri on saanut alkunsa vuonna 2021. Yrityksen toimipiste sijaitsee Tampereella
ja yhtion henkilostoon kuuluu kaksi yrittdjaa ja taloudesta vastaava henkild. Kausittain
yritys hyddyntdd ulkopuolisia myynnin tarjoajia. Yritys tekee seikkailullista koko
perheen joulukalentereita. Joulukalenterissa on yksi iso mysteeri, joka pelaajien on
selvitettdvd 24-pdivin aikana ennen joulua. Joulukalenteri pelissd pddsee eteenpdin
ratkaisemalla pdivittdin ongelmanratkaisu tehtdvid. Pelaajan edetessd myos pelin
mysteerin juoni etenee. Toimeksiantajan pitkdnaikavilin tavoitteena on lisdta yrityksen
tunnettavuutta laajasti ympéri Suomen perheiden keskuudessa, tehden pelistd perheiden

jouluperinteen.

4.1 Ongelman méarittely

Aloitin tietenkin ensimmaéisestd vaiheesta eli ongelman méidrittelystd. Ongelmaa
méidriteltdessd kysymysten esittiminen auttaa syventimiin ymmirrystd ongelmasta.

(Tuominen, 2020)

Joulumysteerin visuaalisen ilmeen ongelma on se, etté yrityksen visuaalista ilmetté ei ole

suunniteltu. Visuaalinen ilme on hajanainen eritoten vérienkdyton suhteen. Brindin



ydinidentiteettiin pohjautuvia bréndivirejd ei ole valittu, seki yrityksella ei ole olemassa
logoa.

Toimeksiantaja halusi hyodyntdd viripsykologiaa aloittaakseen prosessin. Visuaalisen
ilmeen pddvarien valinta vdripsykologian avulla takaa sen, ettd virit ldhettidvit haluttuja
mielikuvia ja tunteita brindistd asiakkaille. Minun tehtdvini oli tutkia ja perehtya
véripsykologiaan, sekd vérien kdyttoon, jotta osaisin valita yrityksen tavoiteimagoa

tukevat vérit.

KUVA 1. Joulumysteeri sisdltod. (Oksala, 2024)

Pirita Pirtea Kirsi Kiivas

Mahdollinen motiivi: Mahdollinen motiivi:

Mahdollinen alibi: Mahdollinen alibi:

KUVA 2. Joulumysteerin siséltéd. (Oksala, 2024)
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KUVA 3. Joulumysteerin markkinointi. (Oksala, 2024)

Kuva 1 ja kuva 2 ovat Joulumysteeri pelin tehtdvivihosta ja kuten voi havaita yhtendista
ilmettd virien suhteen ei ole. Kuva 3 on Joulumysteerin Instagram-tililtd. Tilid katsoessa

pystyy havaitsemaan, ettd kokonaisilme ei ole yhtendinen.

Visuaalista ilmettd suunnitellessa keskeistd on tavoiteltavan mielikuvan saavuttaminen.
Visuaalisen ilmeen tdytyy heijastaa haluttua mielikuvaa seké tavoiteprofiilia. Visuaalisen
ilmeen tdytyy pohjautua yrityksen todellisuuteen ja identiteettiin, jotta kokonaiskuva
sdilyy mahdollisimman yhtendisend ja uskottavana. Visuaalinen ilme vilittdd viesteja

usein abstraktilla tavalla, siséltden erilaisia ja eri vahvuisia merkityksid. (Pohjola, 2019)
4.1.1 Joulumysteerin brindi-identiteetti

Avaan Joulumysteerin brindi-identiteettid visuaalisen ilmeen suunnittelun tukemiseksi.
Yrityksen missio on luoda onnellisuutta ja yhteyden tunnetta hetkiseen digimaailmaan.
Visio on vahvistaa suomalisten perhesiteitd hauskojen pelihetken kautta. Yritys lupaa,
ettd seikkailullisen pelin pelaaminen perheen kesken vahvistaa perhesiteitd ja luo lapsille
lampimid ydinmuistoja.

Joulumysteeri brindin arvot ovat yhteys, ympéristd ja yhdenvertaisuus. Yhteys

kiireisessd ja hektisessd nykyajan arjessa pysdhtyminen ja ldsndolo voivat jadda



vihemmille. Vaikka teknologian lisdéntymisessd on paljon positiivisia vaikutuksia
aiheuttaa esimerkiksi kédnnykodihin liimautuminen myos ihmiskontaktien vdhenemista.

Naéiden faktojen vuoksi yhteyden tirkeys hektisessd nykyeldmaissa korostuu.

Perhepelit edistdvit vuorovaikutusta ja sidoksien luomista perheenjdsenten vilille. Ne
tarjoavat mahdollisuuden viettdd aikaa yhdessd, kommunikoida ja jakaa hauskoja hetkié,
jotka vahvistavat perheen sisdisti yhteytta.

Ymparistd Joulumysteerin kalenteri on tehty tiysin kierrdtettdviastd ekologisesta
materiaalista. Joulumysteeri onkin parempi vaihtoehto muovia sisdltiville suklaa tai
lelukalentereille. Yhdenvertaisuus, koko perheen pelit voivat tarjota hauskaa
ajanvietettd ja oppimista kaikenikdisille ja kaikenlaisille ihmisille. Joulumysteeri pyrkii
rakentamaan pelistdin tasa-arvoisen taaten, ettd jokainen perheenjésen voi nauttia
pelistd ilman syrjintdi tai eriarvoisuutta. Hahmot, jotka seikkailevat Joulumysteerin

tarinoissa ovat myos eri kulttuureista ja edustavat eri ammattikuntia.

4.2 Ideointivaihe

Saku Tuominen kirjoittaa kirjassaan luova jarkevyys, ettd tieto aihealueesta lisda
luovuutta. Tiedon ympérille on helpompi rakentaa ja yhdistelld ajatuksia. Luovuus ja
ideointihan on suurimaksi osaksi jo olemassa olevien elementtien yhdistelyd. Ennen
ideoinnin aloittamista on hyvd ymmartid mihin véreilld pyritdén vaikuttamaan ja miten.

(Tuominen, 2020)



|dentiteetti:

todellisuus yrityksessa

Profiili:

lahetetty kuva

Imago:

vastaanotettu kuva

KUVIO 2 Yritysilmeen muodostuminen (Pohjola 2019)

Briandi virien valinnalla pyritdén vaikuttamaan kuluttajien tunteisiin ja mielikuviin
yrityksestd. Bréndi vérien valinta vdripsykologian avulla vaikuttaa yrityksen imagoon eli

kohderyhmin késitykseen brindisti. (Pohjola 2019)

Profiili on yrityksen tavoiteidentiteetti, eli millainen yritys itse haluaisi olla. Profilointi
on yrityksen tarkoin médriteltya ja tietoista identiteetin tiettyjen piirteiden korostamista
ja esilletuomista halutun vaikutuksen aikaansaamiseksi. Viripsykologian avulla
valittujen vidrien kéyttd visuaalisessa ilmeessd ldhettdd profiilin mukaista viestid

kohdeyleisélle. (Vuokko 2003)

Tavoiteimago tarkoittaa yrityksen toivetta, siitd millaisena se haluaisi kohdeyleison

nékevén yrityksen. (Pohjola 2019)



4.2.1 Joulumysteerin tavoiteimago

Toimeksiannon mukaista véripalettia rakentaessa on pakko tutustua yrityksen
tavoiteimagoon. Joulumysteeri tavoittelee hauskaa, helposti ldhestyttdvad, onnellista ja
hyvéd mieltd huokuvaa mielikuvaa. Yritys haluaa, ettd asiakkaalle jad mielikuva, ettd
Joulumysteerin takana on kaksi pienyrittdjdd ja koko peli yksityiskohtineen on tehty
oman intohimon kautta. Yrityksen tavoitteena onkin siis, ettd oma kéddenjélki ja tunteet
on helposti huomattavissa myos asiakkaan nékokulmasta ja néin ollen asiakas saa kokea

seikkailun ja yhdessé oloa Joulumysteerin kautta.

Viestinndssé yritys haluaa jatkossa painottaa, miksi tuote on olemassa ja mikd on sen
suurempi merkitys. Tuote on olemassa perheen yhdessdolon vuoksi. Yritys haluaa
viestinndssdin myos jatkossa painottaa enemmaén vihreistd arvoista, silld tuote on tehty
kierrdtettdvdastd materiaalista, ollen ndin parempi vaihtoehto tyypilliselle

joulukalenterille.

4.2.2 Yleisia tekijoitd brindivérien valintaan

Ennen ideointia on hyvé selvittidd vérien valintaa vaikuttavia tekijoitd. Vérien valinnassa
kannatta ottaa huomioon kohdeyleison ominaisuudet, kilpailijoiden vérit ja

kayttoymparistd. (Hardy, 2011)

On hyvé huomioida, ettd kaikki vérit eivat valttdméttd vetoa kaikkiin kohdeyleisoihin.
Virit eivit voi myoskéén olla ristiriidassa brandikuvan kanssa. Esimerkiksi kirkkaat vérit

eivét sovi hautaustoimiston identiteettiin. (Hardy, 2011)

Joulumysteerin kohdeyleisod ovat perheet. Joulumysteeri pelin sisdlto ja vaikeusaste on
luotu lapsen ehdoilla siten, ettd peli viihdyttdd aikuisia ja lapsi. Aikuisen rooli on
pelatessa kuitenkin ohjaavampi ja siséltd puhuttelee enemmén lapsia. Perheissé
ostospiitoksen tekevit usein vanhemmat. Vérien tdytyy heréttdd vanhemmissa tunteita,
jotka saavat heidét kiinnostumaan bréndistd. Vérien tidytyy my0s puhutella lapsia, jotta
tuote viestii olevansa koko perheen tuote. Perheille Joulumysteeri haluaa viestittdd

yhdessd olemisen tirkeyttd, hauskuutta ja onnellisuutta.



Kilpailevan yrityksen kanssa saman vérin kéytto ei ole ihanteellista erottuvuuden takia.
Joillakin markkinoilla tietty bréndi voi olla niin tunnettu ja voimakas, ettd vari liitetdén

suoraan briandin nimeen. (Hardy, 2011)

Toimeksiantaja halusi tietoisesti, ettd visuaalisen ilmeen vérimaailma ei ole tyypillisten
pakopelien mukaisia, jottei yritys rajaa asiakaskuntaansa ainoastaan pakopelien
harrastajiin. Pakopeli yritysten visuaalisia ilmeita tutkiessa tiesin, ettd mustaa ja tummia
virejd olisi viltettdva erottuvuuden vuoksi.

Seuraavaksi etsin mité vérejd muut, koko perheiden peli yritykset kdyttdvit. Suomalainen
peliyritys Peliko kiyttda keltaista, sinistd ja valkoista vérid. Suomalainen lautapelistdin
tunnettu yritys Tactic kiyttdad punaista, valkoista ja vaaleansinisti viria.

Molempien yritysten vérit olivat kirkkaita ja raikkaita.

Kayttoympdristd ja ympéroivit olosuhteet voivat rajoittaa tai madrittdd kaytettdvid
virejd. Tummalle taustalle ei voi laittaa lilan tummia védrejd ja vastakohtaisesti

esimerkiksi valkoiselle taustalle ei kannata sijoittaa vaaleita véreja. (Hardy, 2011)

Paattiessd visuaalisen ilmeen péédvirejd ja Joulumysteerille on hyvé pitdd mielessd, etti

pad virit ovat mahdollisimman kéyttokelpoisia. Ei liian vaaleita tai tummia.

4.3 Valitse paras idea

Visuaalisen ilmeen rakentaminen on helpompaa ja sen vaikutus kohdeyleis6on on

tehokkaampaa, jos visuaalinen ilme pohjautuu brindin ydinpersoonaan. (Nuuttila, 2015)

Yritykselle ei oltu médritelty aikaisemmi persoonaa. Pyysin yrittdjdd kuvaamaan brandin

ydinpersoona kuvaavin sanoin ja muodostin niistd sanapilven (Kuvio 4).




KUVIO 4 Sanapilvi (Oksala, 2024)

Yritys kokee, ettd heiddn tuote ja bréndi on linjassa tavoiteimagon kanssa.

4.3.1 Viripsykologia

Kerésin virien tuomia mielikuvia viripsykologian kirjallisuudesta taulukkoon (Kuvio 5).
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avarma Voimaton
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KUVIO 5 Viripsykologia (Oksala, 2024)

Sanapilven brindiydintd kuvaileviin sanoihin sopivat mielesténi parhaiten oranssi,
keltainen, punainen ja ruskea. Oranssi herittdd innostusta ja piristdd. Se on ldmmin ja
rohkaiseva viri, joka lisdd energiaa ja ilahduttaa. Liian rdiked oranssi voidaan kokea
myo0s hyokkédavéini ja painostavana. Oranssin sédvy ja tummuus vaikuttaa paljon siitd
syntyvdin mielikuvaan. Tumma murrettu oranssi on maanldheinen, elinvoimainen ja
paéttdviinen.

Kirkas oranssi puolestaan leikkisé, energisoiva ja sporttinen.

Oranssi sopii huumorintajuiselle ja energiselle brandille, joka tydskentelee ja tulee

mainiosti toimeen hyvinkin erilaisten ihmisten kanssa. (Luomajoki, 2019)



Punainen véri vaikuttaa ihmisiin voimakkaimmin, se voimistaa tunteitamme, sekd
positiivisessa ettd negatiivisessa mielessd. Punainen on rakkauden ja romanssin viri, seké

vastakohtaisesti myds vihan. (Hardy, 2011)

Punainen on voimakkaiden tunteiden véri, joka huokuu jinnitystd. Vérin on huomattu
kithdyttavin sykettd ja tehostavan adrenaliinintuotantoa. Punainen vahvistaa

reaktiokykyd ja siksi sitd kédytetdén alennuslapuissa. (Luomajoki, 2019)

Keltainen on ilon ja dlyn véri. Sen on osoitettu kasvattavan itsetuntoa. Keltainen piristda
sekd auttaa keskittyméén ja luo onnellisuuden tunteen.
Keltainen véri toimii luovalla, uteliaalla ja itsevarmalla yritykselld. (Webpage FX: The

hidden meanings behind famous logo colors, n.d )

Visuaalinen suunnittelija Luomajoki kuvaa artikkelissaan ruskeaa virid ja sen tuomia
mielikuvia seuraavasti. Rehellinen, hyveellinen, orgaaninen, maanlidheinen, luotettava ja
vakavasti otettava.

Ruskeaa véarid kuvataan my0s kaytdnnonldheiseksi ja vakaaksi yritykseksi. (Luomajoki,
2019)

4.4 Hiominen

Viriympyra auttaa selittdméén eri virien vélisid suhteita. Variympyran kdytto helpottaa

vérien valintaa. (Kuvio 6)

KUVIO 6 Viriympyr, (Oksala, 2024)



Mustaa ja valkoista vérid ei 10ydy vériympyréstd, silld teknisesti ne eivit ole véreja.
Valkoinen on virin puuttumista ja musta on virien tummin sévy. Téstd syystd musta ja

valkoinen sopivat harmonisesti yhteen jokaisen vérin kanssa.

(Hardy, 2011)

KUVIO 7 Viriympyra vastavirit, (Oksala, 2019)

Valitsemalla vérejd variympyrdn vastakkaisilta puolilta luodaan vastavérit (Kuvio 7).
Vastavireilld on suurin kontrasti toisiinsa ndhden. Kontrasti kasvattaa varien eloisuutta.

(Hardy, 2011)

KUVIO 8 Vastavirein kokeilu, (Oksala, 2024)

Kokeilin miltd vastavirit ndyttivét todellisuudessa (Kuvio 8). Logo on keksitty ja vain

hahmotelma, joka auttaa ymmartdmaan miltd vérisdvyt keskenddn néyttavat.

Valitsemalla yhden vérin véripyOréstd pohjavériksi ja kdyttdmalld sen eri intensiteettejd
saadaan monokromaattinen viéripaletti (Kuvio 9).

Monokromaattiset vérit ovat silmille miellyttidvid kontrastin vihyyden vuoksi. Vaérin
kdytettynd monokromaattiset virit voivat niyttdd liian tasaisilta. Koitin esimerkkini,

punaisen vérin eri intensiteettejd. (Hardy, 2011)



KUVIO 9 Monokromaattisen paletin kokeilu, (Oksala, 2024)

Triadiset vérit syntyvit viriympyran kolmesta tasavilisestd padvéristd (Kuvio 10).
Samankaltaisesti kuin vastaviri paletissa, triadisessa viripaletissa valitut vérit ovat
voimakkaassa kontrastissa keskendén, mutta kolmannen sdvyn lisdidminen lisdi
harmoniaa (Kuvio 11). Triadinen véripaletti ei toimi yhtd hyvin, jos kaikki sdvyt ovat

voimakkaasti kyllastettyja. (Hardy, 2011)

KUVIO 10 Viriympyré triadiset vérit, (Oksala, 2024)



KUVIO 11 Triadisen viripaletin kokeilu, (Oksala, 2024)

Analogiset vérit, ovat vierekkdin variympyrilld (Kuvio 12). Koska analogisen viripaletin

vérit ovat vierekkdin variympyréllé, kontrasti on pieni, miké lisdd harmoniaa (Kuvio 13).

KUVIO 12 Viriympyré analogiset vérit, (Oksala, 2024)



KUVIO 13 (Analogisen véripaletin kokeilu, Oksala, 2024)

Joulumysteeri brindin ydinpersoonan ja tavoiteprofiilin mielikuviin parhaiten sopiva vri
on mielestdni oranssi. Viripsykologian mukaan oranssi véri herdttdd brindistd

innostuneen, kekselidédn, luovan, rohkaisevan, sosiaalisen ja ldmpimén mielikuvan.

Oranssin vastaviri on sininen, joka luo suomalaisia mielikuvia ja sopisi kotimaiselle
brindille. Tamperelainen yritys ei voi sivuttaa faktaa ettd, Tappara jadkiekkojoukkueen
briandi vérejd, ovat oranssi ja sininen. Mielikuvat ovat isossa osassa vérien valintaa,

jotenka vastavéripaletti ei toimi oranssin padvérin kanssa.

Oranssia pddvirid kdyttden muodostan analogisen viripaletin, joka menee reilusti myds
viereisen vérin puolelle. Punainen on yhteyden ja rakkauden véri, joka onkin koko
Joulumysteerin olemassaolon tarkoitus. Punainen véri assosioituu vahvasti jouluun,

jouluiselle sesonki tuotteelle tdmé on loistava yksityiskohta.

4.5 Toteutus

Luovan prosessin viimeisid vaiheita, hiomista ja toteutusta pidetdin kaikista vaikeimpia.
Moni menestynyt luova ajattelija osaa onnistuneesti siirtyd idean keksimisestd
kunnianhimoiseen pedanttiin hiomiseen ja raakaan toteuttamiseen. Tdméi on térkea taito
ja prosessin tyoldin vaihe, jossa mennddn edestakaisin ja muunnellaan ratkaisua paljon.

(Tuominen 2020)



Aloitin toteutuksen Adobe color, ohjelmalla ja kdytin véripaletin valintaan tarkoitettua
variympyrad, johon valitaan pddvéri ja ohjelma valitsee siithen sopivat analogiset virit.

Tamaén jalkeen siirryin sommittelemaa tuotosta Canva ohjelmaan.

Padvarit
Analoginen véripaletti koostuu
oranssista, oranssinpunaisesta ja

tummanpunaisesta. Visuaalisen ilmeen

kokonaiskuva koostuu paavéreista.

HEX #9B3333 HEX #D74A2D HEX #E86E24

KUVIO 14 Joulumysteerin paavérit, (Oksala, 2024)

Oranssi
Innostunut
Kekselias
Luova
Rohkaiseva
Sosiaalinen
Lammin

Punainen
Intohimo
Energia
Seikkailunhalu
Rakkaus
Joulu

KUVIO 15 Paivérien heréttivit mielikuvat, (Oksala, 2024)



Kuvissa on esitelty toimeksiantajalle mitkd virit valikoituivat visuaalisen ilmeen

padvireiksi ja mitd mielikuvia bréndista herittavit (Kuvio 14) (Kuvio 15).

Visuaalisen ilmeen pédvirit tarvitsevat toimiakseen rinnalleen my6s muita véreji, jotka
ovat pienemmissd roolissa briandin yleisilmeessd. Halusin valita korostusvérit
korostamiseen ja neutraalit vérit, joiden kéytto tasapainottaa varikdstd ilmettd (Kuvio 16).
Korostusvirien ja neutraalien vérien pienen roolin vuoksi en sovittanut niitd yhteen
véripsykologian avulla. Graafinen toteutus olisi todella vaikeaa ilman korostusvérejé ja
neutraaleja tausta vérejd. Halusin kuitenkin mééritelld ne visuaalisen ilmeen

yhtendistdmisen vuoksi.

Korostusvadrit

Musta ja tummanruskea.
Korostusvareja kaytetdadn
kontrastin takia. Kayteydadn

esimerkiksi viestinndssa

HEX #0B0100 HEX #47393] kirjoitus nékyy paremmin.

Neutraalit

Punertavan beige ja
valkoinen.
Neutraaleja véreja
kaytetyddn
tasapainoittamaan

HEX #FOBESo HEX #FFFFFF  HEX #F3gspc  Vvarikastd ilmetta.

KUVIO 16 Korostusvirit ja neutraalit virit, (Oksala, 2024)



JOULUMYSTEERI

KUVIO 17 Esimerkki vérien kayttd (Oksala, 2024)

Kuvassa esimerkki miten péddvirejd voisi kdyttdd visuaalisessa ilmeessd esimerkiksi

logossa (Kuvio 17).

KUVIO 18 Ennen (Oksala, 2024)
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KUVIO 19 Jilkeen (Oksala, 2024)



Kuvio 18 ja on Joulumysteerin tehtdva vihosta ennen padvérien valintaa. Kuvio 19 on
sama tehtdva luotu kéyttden padvirejd. Aseteltaessa ennen ja jilkeen kuvat allekkain voi

huomata virien tuovan visuaaliseen ilmeeseen lisdd mielenkiintoa.



5 ARVIOINTI

Tyo6n teoriaosuuden tekeminen oli erityisen kiinnostavaa mielekkddn aiheen ansiosta.
Kuitenkin aiheiden rajaaminen ja teorian kokoaminen osoittautui haastavaksi. Briandin
késitteen laajuus ja moninaisuus teki tutkimuskirjallisuuden valinnasta vaikeaa, silld
brindid tarkastellaan kirjallisuudessa useista eri nadkokulmista. Tdma johti siihen, ettd
kdytin ldhteind odotettua enemmain ammattilaisten verkkosivustoja ja blogeja, koska ne
olivat helposti ymmarrettdvid ja helposti 10ydettdvissd. Kuitenkin tiedostan, ettd

lahdekriittisyyttd olisi voinut parantaa.

Toiminnallisessa tydssd sain yhdistdd kiinnostuksen kohteitani brianddyksesti,
visuaalisesta suunnittelusta ja psykologiasta. Kiireisen aikataulun vuoksi en kuitenkaan
ehtinyt perehtyd brindi-imagoon ja profilointiin niin syvéllisesti kuin olisin halunnut.
Toimeksiantajan kanssa ldheiset vilit helpottivat toiminnallisen osuuden tekemista.
Kuitenkin Joulumysteerin briandi-identiteetin keskeneréisyys toi haasteita. Yritykselld oli
suuret linjat mietittynd, mutta syvéllisempi kasitys brandi-identiteetistd olisi tukenut
visuaalisen ilmeen suunnittelua. Olen kuitenkin tyytyvédinen vérivalintoihin ja koen

niiden tukevan tavoiteimagoa.

Projekti muuttui prosessin edetessd logon virien valinnasta visuaalisen ilmeen padvérien
valintaan. Tama pditos oli mielesténi oikea, silld brandi-imago ei rakennu nopeasti, vaan
vaatii toistoa ja vahvistusta. Kun virit ndkyvit toistuvasti briandin yhteydessd, ne
vahvistavat muistijalkid ja helpottavat haluttujen mielikuvien yhdistamistd yritykseen,

miké auttaa tavoiteimagon saavuttamisessa.

Raportin laatimista vaikeutti oma uteliaisuuteni ja taipumukseni syventyé kirjallisuuteen
liian pitkéksi aikaa. Vaikka kirjallisuudesta oppiminen oli hyddyllistd, kohtasin haasteita
lahteiden hallinnassa ja oli vaikeaa muistaa milti sivulta olin oppinut tietyn asian. Tiukka
aikataulu aiheutti paineita ja itsensd johtamisen taitojen puutteet vaikeuttivat ajankdyton
hallintaa. Kiireestd huolimatta olen tyytyviinen lopputulokseen ja koen, ettd valittu
véripaletti perustuu hyvin véripsykologiaan. Valitut vérit tukevat haluttujen mielikuvien
muodostumista ja vievét tavoiteimagon saavuttamista eteenpdin. Tulevaisuudessa
yrityksen kannattaa huomioida téssd opinndytetyOssé esitetyt visuaalisen ilmeen pédavérit
ja hyodyntéé niitd tarkemmin esimerkiksi verkkosivujen, logojen ja muiden visuaalisten

elementtien suunnittelussa.
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