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ABSTRACT

This thesis was conducted as a diary-based study, representing autoethno-
graphic research. In this approach, the researcher's own experiences and the
notes written from those experiences serve as the primary data for the study.

The objective of the thesis was to explore the methods used to implement
communal counselling work at the Savonlinna Senior Secondary School of Art
and Music and to identify collaborating partners who improve the feeling of
communality together with the community counsellor. Additionally, the diary-
based thesis aimed to enhance the author's professional development in con-
ducting communal work.

The data for the diary-based thesis consisted of reports written over a ten-
week period and weekly analyses conducted at the end of each week. The
method used for analyzing the data was qualitative content analysis, specifi-
cally thematization. Based on the analysis of the data, the researcher formed
two spreadsheets providing answers to the research questions of the thesis.

The thesis revealed that the community counsellor implemented communal
work through various methods, including engaging with students, encouraging
participation, lowering barriers, and using a communal annual clock. The
study also highlighted the internal and external networks with whom the com-
munity counsellor actively collaborated to build a sense of communality.
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1 JOHDANTO

Tamaéa opinnaytetyd on tehty paivakirjamuodossa yhteisdkuraattorin nakokul-
masta Savonlinnan Taidelukiossa. Paivakirjamuotoisessa opinnaytetytssa py-

ritdaan kehittdmaan omaa tyota tai tydpaikan kaytantoja (Laurea 2020).

Savonlinnan Taidelukio on Suomen ja samalla Pohjoismaiden ensimmainen
erikoislukio, joka aloitti toimintansa kuvataidelukiona. My6hemmin lisaksi tuli
musiikkilukio. Taidelukion opetus- ja kasvatustehtdvan arvopohjan perustana
ovat yksilon ihmisarvo, tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus, totuudellisuus,
suvaitsevaisuus ja elaman suojeleminen. (Opiskeluhuoltosuunnitelma 2023.)
Suurin osa lukion opiskelijoista tulee muilta paikkakunnilta, ja he asuvat viikot
erossa perheistaan ja muusta tukiverkostostaan. Taman lisaksi Taidelukiossa
on paljon opiskelijoita, joilla on taustaa erityisen avun ja tuen tarpeesta jo pe-
ruskouluvuosiltaan, mika luo painetta erityisesti opiskeluhuoltopalveluihin.

(Opiskeluhuoltosuunnitelma 2023.)

Opiskeluhuollon kuraattorin tyé on ensisijaisesti yhteisollista tyota (Talentia
2022), ja tama on maaritelty myds oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (Oppilas-
ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 3. 8). Taidelukiossa tytskennelleella kuraat-
torilla ei ollut riittavasti aikaa yhteisollisen tyon toteuttamiseen, silla yksilollisen
tyon tarve oli suuri. Taman vuoksi Etela-Savon hyvinvointialue palkkasi vuo-
den 2023 alussa Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen kautta yhteisékuraat-
torin toteuttamaan yhteisollista kuraattoritydta tyoparina opiskeluhuollon ku-

raattorin kanssa.

Hanke kesti vuoden 2023 loppuun. Sen tavoitteena oli kehittaa yhteisollista
kuraattoritydta Taidelukiossa niin, ettéa Taidelukion seka kaikilla Etela-Savon
hyvinvointialueen opiskeluhuollon kuraattoreilla olisi mahdollisuus toteuttaa
yhteisdllista ty6ta paremmin. Tassa opinnaytetydssa tarkastelen yhteisoku-
raattorin toimintaa Savonlinnan Taidelukiossa ja keskeisia tekijoita yhteisolli-

sen kuraattoritybn onnistuneessa toteutuksessa.



2 NYKYTILA

Savonlinnan Taidelukiolla koettiin loppusyksysta 2022 valitonté tarvetta yhtei-
sollisen kuraattorityon tekijalle, silla lukiossa toimineen opiskeluhuollon kuraat-
torin tyOaika tayttyi yksilotapaamisilla. Eteléa-Savon hyvinvointialue puuttui ti-
lanteeseen ja palkkasi yhteisokuraattorin toteuttamaan yhteisollista tyota vuo-
deksi 2023. Aloitin Taidelukion yhteisokuraattorina helmikuussa, ja kevaan ai-
kana ehdin tutustua oppilaitokseen ja opiskelijoihin, kuulla opettajilta ja opiske-
luhuoltopalveluiden henkilostolta heidan havaitsemistaan tarpeista ja haas-
teista seka tehda itseani tutuksi ja nakyvaksi opiskelijoille. Tydlle ei ollut ase-
tettu erityisia tavoitteita, joita olisi pitanyt saavuttaa vaan tarkoituksena oli juur-
ruttaa yhteisolliseen tydhon kaytantoja, joita opiskeluhuollon kuraattori pystyisi

toteuttamaan aiempaa tehokkaammin.

Tyo6paikkani verkostot koostuivat sekd Etela-Savon hyvinvointialueen etta Sa-
vonlinnan kaupungin tydntekijoista. T&ma johtuu siitd, ettd opiskeluhuoltopal-
veluihin kuuluvat kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja tyoskentelevat nyky-
aan hyvinvointialueiden piirissa sivistyspalveluiden sijaan. Nain kuraattorin na-
kokulmasta oleellisimmassa moniammatillisessa tyéryhmassa — oppilashuolto-
ryhmassa — tydskentelee seké kaupungin etta hyvinvointialueen tydntekij6ita,
kun ryhma koostuu yleisimmin kuraattorin ja terveydenhoitajan lisdksi rehto-
rista ja erityisopettajasta. Hallinnollisen muutoksen myd6téa kuraattoriyhtei-
somme kasvoi yhdeksasta kuraattorista kymmeniin, kun Etela-Savon 12 eri

kuntaa yhdistyivéat yhdeksi kokonaisuudeksi.

Taidelukiossa tydpaikkani verkostoihin kuuluivat vahvasti rehtori, opinto-ohjaa-
jat, opettajat, hyvinvointiohjaaja, keittichenkilékunta seka opiskelijat. Taman
liséksi olin viikoittain tekemisissa ulkopuolisten verkostojen kanssa. Hanke-
tyontekijana Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeessa tein yhteisty6ta myos
hankepaallikdn ja samassa hankkeessa tydskentelevan kehittajakuraattorin

kanssa.

2.1 Kurakahvit

Halusin heti tyoni alettua toteuttaa jotain sellaista, mita oppilaitoksessa ei ollut
ennen ollut ja mika kokoaisi opiskelijoita paremmin yhteen. Olin aiemmassa

tydsséni toisessa oppilaitoksessa huomannut, miten viikoittaiset kahvihetket
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oppilaitoksen aulassa antoivat kohtaamismahdollisuuden eri alan opiskelijoille

ja oppilaitoksen henkilokunnalle. Halusin tuoda tAmé&n hyvaksi todetun toimin-

nan myos Taidelukioon, ja jo maaliskuussa 2023 aloitin lukion viikoittaiset kah-
vituokiot. Kahvihetki jarjestettiin koulun kaytavalla matalan kynnyksen kohtaa-

misen saavuttamiseksi. Kahvihetki nimettiin kurakahveiksi eli kuraattorin jar-

jestamiksi kahveiksi.

Kurakahvit kerasivat viikko toisensa jalkeen enemman opiskelijoita paikalle.
Kahvit kestivat kevaalla puolentoista tunnin ajan, mutta jatkumoa ajatellen
muutimme kahvien keston syyslukukauden alettua tunnin mittaisiksi, jotta
opiskeluhuollon kuraattori pystyisi jatkamaan kahvien pitdmista tydsuhteeni
paatyttyd. Pyysimme kurakahveille vieraita eri tahoilta tehdaksemme palvelu-
verkostoa opiskelijoille tutuksi ja helpommin l&hestyttavaksi. Toimintaan yhdis-
tettiin ajankohtaisia teemoja ja kahveilla tuotiin esiin asioita, jotka koettiin tar-

peellisiksi.

Kurakahveista tuli jo kevaan aikana menestys, minka toteuttamista jatkettiin

syksylla ja jonka ansiosta yhteiséllinen tyo alkoi pikkuhiljaa rakentua.

2.2 Oman tydn ja osaamisen kuvaaminen

Tyo6ni yhteisokuraattorina koostui teematuntien ja pienryhmien pitdmisesta,
erilaisten tapahtumien ja tempausten jarjestamisesta, tutortoiminnassa mu-
kana olemisesta, yksildtapaamisista seka ennen kaikkea opiskelijoiden koh-
taamisesta. Keskeisinta tydssani oli olla kouluarjessa lasna oleva aikuinen,
jolla oli aikaa kuunnella ja kohdata nuori. Koska tyélleni ei ollut asetettu raa-
meja, sain lahtea toteuttamaan sita taysin itseni nakoisesti ja omia vahvuuk-

siani hyodyntaen.

Yhteisollisen tyon toteuttaminen koulussa vaatii laajaa tietamysta ja monipuoli-
sia taitoja, jotka mahdollistavat positiivisen oppimisilmapiirin ja yhteison kehit-
tymisen. Erityisesti ryhmadynamiikan tuntemus eli ymmarrys siita, miten ryh-
mat toimivat ja miten yksildiden kayttaytyminen vaikuttaa ryhman toimintaan,

on olennaista onnistuneen yhteistydon kannalta. Kouluissa voi esiintya konflikti-
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tilanteita, jotka taytyy osata kasitella rakentavasti ja [0ytaa niihin ratkaisuja si-
ten, ettd hyva ilmapiiri ryhmassa sailyy. N&ain voidaan rakentaa positiivisia ih-

missuhteita ja vahvistaa ryhméan yhteenkuuluvuutta.

Tietamys erilaisista oppimistavoista ja oppimisen haasteista auttaa ymmarta-
maan ja kunnioittamaan lahtokohtia, joista opiskelijat tulevat. Yhden opiskeli-
jan kanssa hyvaksi havaittu menetelma ei valttamatta sovikaan toiselle opis-

kelijalle, silla jokainen nuori on eritasoinen opiskelija.

Erityisesti yksilotapaamisissa saattoi tulla vastaan vaikeitakin asioita, joita
nuori kasitteli elaméssaan. Tallaisissa tilanteissa on tarkeda osata osoittaa
ymmarrysta ja empatiaa nuoren tilannetta kohtaan, mutta samalla sailyttaa ti-
lanteeseen ammattimainen etaisyys. Tiedostan olevani herkk&, minka vuoksi
olen joutunut tydstdmaan sita, etta otan asioita henkilokohtaisesti ja ajattelen
nuoren tilanteen olevan vain minun vastuullani. Tyéparin kanssa keskustele-
minen ja selkea rajojen vetaminen tyon ja henkilokohtaisen elaman valille aut-
tavat tallaisissa tilanteissa. Yhteistkuraattorina en tydéskennellyt padsaantoi-
sesti koskaan yksin. Opiskeluhuoltoa toteuttavat oppilaitoksissa kaikki tydyh-
teisbn jasenet, ja tein vahvaa yhteistydtd muun muassa toisen kuraattorin,
opinto-ohjaajien seka opettajien kanssa. Siksi myos tiimitydskentelytaidot oli-

vat oleellinen osa tekeméaani tyota.

Ty6suhteeni alussa koin vaikeaksi sen, etta tydskentelin kuraattorina, vaikka
olin edelleen opiskelija. Koin, ettei osaamiseni olisi ollut tehtavan vaatimalla
tasolla opiskelijastatukseni vuoksi. Tyoparini kanssa keskusteluani ymmarsin
kuitenkin, etta kuraattorin tyo on jatkuvaa oppimista ja kehittymista. Paivékirja-
muotoisen opinnaytetydn tekeminen oli mita hienoin tilaisuus oppimisen ja ke-

hittymisen mahdollistamiselle.

3 TIETOPERUSTA YHTEISOLLISESSA KURAATTORITYOSSA

Tassa luvussa avaan tietoperustaa, joka méaarittelee yhteisdéllisen kuraattori-

tyon suuntaviivat. Tuon esille, mitd opiskeluhuoltopalveluilla tarkoitetaan, mita
yhteiséllinen kuraattority6 itsessaan on, miten yhteisollisyys ja osallisuus muo-
dostuvat ja miten niita voidaan edistda sekd mika on moniammatillisen tyoryh-

man merkitys.
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3.1 Opiskeluhuoltopalvelut

Opiskeluhuoltopalvelut koostuvat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palve-
luista sek& opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluista. Opiskeluhuolto-
palvelut siirtyivat osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita vuoden 2023 alussa, ja
nyt hyvinvointialueet vastaavat palveluiden jarjestamisestéa alueellaan riippu-
matta oppilaan tai opiskelijan kotipaikasta. (Sosiaali- ja terveysministeri6 s.a.)
Opiskeluhuoltopalveluiden tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden kokonais-
valtaista hyvinvointia seka oppimisedellytyksia. Toisen asteen opiskelijat ovat
saaneet oikeuden opiskeluhuoltoon ja kuraattoripalveluihin vasta vuonna 2014
oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) astuessa voimaan. Oikeus palve-
luihin on tullut huomattavasti myohemmin verrattuna perusopetuksen oppilai-
siin, joille oikeus tuli voimaan vuonna 2003. (Grasten-Salonen & Mehti6 2017,
363-364.)

Opiskeluhuolto ei ole vain yksittdisten ammattilaisten vastuulla vaan se kuuluu
koko oppilaitosyhteisélle. Kaikki oppilaitoksen jasenet — opiskelijat, opettajat ja
koko muu henkilékunta — ovat vastuussa toistensa hyvinvoinnista ja turvalli-
suudesta. Kokonaisvaltainen ja moniammatillinen opiskeluhuolto edellyttaa
toimivaa yhteistyota eri ammattiryhmien valilla. Ryhmiin kuuluvat esimerkiksi
opettajat, opinto-ohjaajat, kuraattorit, psykologit ja terveydenhuollon ammatti-
laiset. Toimivan moniammatillisen yhteistydn avulla voidaan tunnistaa opiskeli-
joiden tuen tarpeet varhaisessa vaiheessa ja tarjota heille tarpeenmukaista
apua ja ohjausta. (Grasten-Salonen & Mehtid 2017, 363-365.) Kuva 1 havain-

nollistaa opiskeluhuoltopalveluiden jakautumista oppilaitoksissa (THL 2024).



Opiskeluhuolto

Yhteisollinen Yksilokohtainen
opiskeluhuolto opiskeluhuolto
Ensisijaista Ehkaisevaa
Ehkaisevaa Tukea antavaa
. Monialainen
Yhteiso Ymparisto X i iia-
: : Opiskeluhuolto- b -
Osallisuus Terveellisyys palvelut ryhma
Hyvinvointia tukeva Turvallisuus Kouluterveydenhuolto
Gl LR A Esteettomyys Opiskeluterveydenhuolto
GLEI‘;:::‘I?:SH Psykologipalvelut Erityisoppilaitoksissa
Kuraattoripalvelut jarjestettavat

sosiaali- ja
terveyspalvelut

Kuva 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (THL 2024)

3.2 Yhteisollinen kuraattorityo

Opiskeluhuolto pyritaan toteuttamaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana yhtei-
sollisena toimintana, joka tukee koko oppilaitosyhteis6a (Opetus- ja kulttuuri-
ministeri6 s.a.). Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria
ja toimia, joilla edistetéan muun muassa oppimista, terveytta, vuorovaikutusta
ja osallisuutta koko oppilaitosyhteisdssa. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteut-
tavat kaikki oppilaitoksen tyontekijat. (Sosiaali- ja terveysministerio s.a.) Myods
yhteisdllisesta opiskeluhuollosta on maaratty oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 3. 8).

Monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissa opiskeluhuollon kuraattori toimii sosiaa-
litydn asiantuntijana osallistuen hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin luomi-
seen. Kuraattorin rooli ei rajoitu pelkastaan yksittaisten opiskelijoiden ongel-
mien ratkaisemiseen, vaan han toimii aktiivisesti koko oppilaitosyhteisén hy-
vinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi. Yhteisoéllinen kuraattoritydé perustuu
ennaltaehkaisevaan ja voimavarakeskeiseen lahestymistapaan, jossa kuraat-
tori pyrkii tunnistamaan ja vahvistamaan oppilaitosyhteison voimavaroja ja tu-
kiverkostoja. (Grasten-Salonen & Mehtit 2017, 371-372.)

Yksi yhteisollisen kuraattoritydn keskeisisté tehtavista on verkostoyhteistyo eri

toimijoiden valilla. Sen avulla voidaan tunnistaa ja ratkaista oppilaitosyhteisén
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mahdollisia ongelmia varhaisessa vaiheessa seka tarjota tarvittavaa tukea ja
ohjausta opiskelijoille ja muille yhteison jasenille. Ehkaiseva ty6 voi sisaltaa
erilaisia toimia tai projekteja, jotka pyrkivat ennaltaehkaisemaan esimerkiksi
kiusaamista, syrjaytymista ja mielenterveysongelmia. Opiskeluhuollon kuraat-
tori voi pitdé aiheista oppitunteja tai jarjestaa pienryhmatoimintaa ja mahdolli-
suuksien mukaan toteuttaa niita tyoparitydskentelyna esimerkiksi koulupsyko-
login tai -terveydenhoitajan kanssa. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017, 371—
372)

3.3 Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden maarittelya voidaan lahestya kasitteesta yhteiso. Yhteiso on
sosiaalisten suhteiden kokonaisuus, joka sisaltaa odotuksen ryhman jasenten
valisesta vastavuoroisuudesta seka luottamuksesta. (Korkiamaki 2013, 93.)
Yhteison syntymiseksi tarvitaan yksildiden kokoontumista yhteen, ryhman ja-
senyyden tunnistamista ja tunnustamista seka monitasoista, sanatontakin
vuorovaikutusta. Yhteison yhteiset padmaarat ja tavoitteet, odotukset, usko-
mukset ja velvoitteet seka toimintatavat ja normit sanelevat reunaehdot yhtei-
son toiminnalle. Yhteison jasenia yhdistaa yhteinen tavoite tai paamaara, joka
rajautuu jonkin tietyn asian tai alueen ymparille. Yhteiséllisyys on tunne yh-
teenkuuluvuudesta, yhteisista tavoitteista ja tasa-arvoisesta osallisuuden ko-
kemuksesta. (Kalliokoski 2020, 77.)

Yhteis66n kuuluminen ei kuitenkaan takaa yhteisollisyytta vaan sen aikaan-
saamiseksi tarvitaan luottamusta toisiin, kommunikointia ja vuorovaikutusta
yhteis6n muiden jasenten kanssa seka osallistumista yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi (Opetushallitus 2022). Kalliokoski (2020) puhuu vaitoskirjas-
saan kolmitasoisesta yhteisollisyydesta, joka koostuu psyykkisesta, fyysisesta
ja sosiaalisesta osa-alueesta. Fyysinen todellisuus mahdollistaa edellytykset
yksildiden valiselle vuorovaikutukselle. Kokemus psyykkisesti koetusta yhtei-
sollisyydesta muodostuu kuitenkin vasta yksildiden vélisessa vuorovaikutuk-
sessa. (Kalliokoski 2020, 93.) Yhteisollisyyden tunne rakentuu osana nuorten

arkista vuorovaikutusta (Korkiaméki 2013, 93).

Erilaisia yhteisgja voivat olla esimerkiksi perhe, suku, ammattikunta, koulu-

luokka tai urheiluseura. Kalliokoski (2020) kasittelee vaitoskirjassaan sita,
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kuinka yhteisollisyys kéasitteend on saanut suomenkielisessa kirjallisuudessa
erilaisia merkityksia. Hanen mukaansa yhteisollisyydelle ei ole olemassa yhta
tyhjentavad maaritelmad, mutta han tiivistad yhteisollisyyden tarkoituksen ih-
misid yhteen liittdvana vuorovaikutuksena ja yhteistoiminnan edellytyksing, nii-
den toteutumisena yhteistoiminnassa ja yhteistoiminnan avulla muodostuvina

kokemuksina yhteisyydestéa (Kalliokoski 2020, 42).

3.3.1 Yhteisollisyyden edistaminen

Kalliokoski (2020) avaa vaitéskirjassaan yhteisollisyyden merkitystd. Hanen
mukaansa yhteisollisyyden edistamisella tarkoitetaan toimia ja pyrkimyksia,
joiden tavoitteena on pyrkia vahvistamaan ja tukemaan yhteisgja ja yhteista
hyvaa. Edistdminen voi siséltaa erilaisia toimenpiteitéa, kuten yhteisdtapahtu-
mien jarjestamista tai resurssien jakamista, mutta merkittavinta on yksildiden
sitoutuminen tavoitteisiin. Tarkoituksena on auttaa ihmisiéa tuntemaan kuulu-
vansa osaksi yhteisda ja tarjota kokemuksia yhdessa toimimisesta seka yh-
teenkuuluvuudesta. Tata voi tapahtua eri toimintaymparistdissa, kuten kou-
lussa, naapurustossa, kaupungissa tai organisaatiossa. Tallainen kokemus
tulkitaan yhteisollisyydeksi. (Kalliokoski 2020, 150-155.)

Kalliokoski tuo vaitdskirjassaan esille myos, kuinka yhteisbissa on pyrittava
edistamaan ja kannustamaan yhteison jasenten kykya toimia yhteistoimijoina
ja samalla tunnistamaan oma vaikutuksensa toisiin, jotta kestavaa yhteisolli-
syytta pystytddn muodostamaan. Ymmarrys yhteis- ja yksilétoimijuudesta on
edellytys yhteisollisyyden kehittdmiselle ja sita kautta edistamiselle. (Kallio-
koski 2020, 150-155.)

3.4 Osallisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2023) jakaa osallisuuden porrasmalliin, jossa
lapsen mahdollisuus vaikuttamiseen kasvaa, mitd korkeammalle han kiipeaa.
Tarkeinta on, ettd lapsi kokee tulleensa kuulluksi ja ettd hanen mielipiteillaan

ja ajatuksillaan on merkitysta. llman tallaista kokemusta osallisuus ei toteudu.

Osallisuusportaita hyédyntden voidaan kehittda mita tahansa toimintaa, jossa
osallisuutta halutaan edistad. Esimerkiksi Nuorisoseurat (2023) ovat tehneet

toimintaansa parantaakseen oman osallisuusportaikon. Portaikko koostuu
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kuudesta portaasta: osallistumattomuudesta, ndennaisosallistumisesta, vali-
koidusta osallistumisesta, tuetusta osallistumisesta, todellisesta osallistumi-
sesta ja kannustetusta osallistumisesta (kuva 2).

) ] Nuorille tarjotaan konkreettisia vélineité ja
Kannustettu osallistuminen ) . .
menetelmid seka koulutusta osallistumiseen

Aikuisella ei ole auktoriteettiasemaa ja nuo-
Todellinen osallistuminen o
ret ja aikuiset tydskentelevat yhdessa

Aikuisella on auktoriteettiasema, mutta nuo-
Tuettu osallistuminen ret voivat osallistua paatéksentekoon tai toi-
mintaan

Aikuinen paattaa, missa asioissa nuori saa
Valikoitu osallistuminen kertoa mielipiteensa ja mihin toimintoihin
nuori voi osallistua

) ] } Aikuinen kysyy nuoren mielipiteen, muttei
Naennaisosallistuminen ]
kuuntele sita

) Aikuinen paattaa kaikesta toiminnasta kysy-
Osallistumattomuus

mattd nuoren mielipidetta

Kuva 2. Osallisuuden portaat (Nuorisoseurat 2023)

Osallisuus rakentuu erilaisista mahdollistamisen osa-alueista. Se pitaa sisal-
ladn mahdollisuuden osallistua tai kieltdytya, mahdollisuuden tiedonsaami-
seen ja itsenaisesti tehtyihin paatoksiin, mahdollisuuden itseilmaisuun ja sii-
hen annettuun tukeen sekéd mahdollisuuden vaikuttaa (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2023).

Osallisuudelle ei ole yhta sovittua ja tasmallista maaritelmaa, jolla kasitteen
merkitysta pystyisi yksinkertaisesti selittamaan (Kinnunen 2021, 24). Osalli-
suus ja yhteisoéllisyys liittyvat vahvasti toisiinsa. Osallisuus toteutuu, kun ihmi-
nen tuntee kuuluvansa johonkin, tuntee olevansa yhdenvertainen ja arvos-
tettu, ja hanelld on mahdollisuus vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin omassa
yhteisdssaan. Tallaiset yhteisot ovat yksilolle yleensa tarkeita, ja ne voivat 16y-
tya esimerkiksi harrastuksen, asuinpaikan tai koulun kautta. (SosTe 2018.)
Osallisuus on monitasoista osallistumista. Se on suhteissa olemista, yhtei-

syytta, yhteensopivuutta ja mukaan ottamista. (Isola ym. 2017, 3.)
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Anu Kinnunen (2021, 15) mainitsee vaitoskirjassaan, miten osallisuus ja sen
vahvistaminen ovat keskeisia tavoitteita monissa yhteiskunnallisissa ohjel-
missa ja strategioissa. Tuuli Hirvilammi (2015, 17) puolestaan nostaa vaitos-
tutkimuksessaan saman asian esille kasitelless&én ihmisen kestavaa hyvin-
vointia. Max-Neefin ja Maslow’n tarveteorioissa ihmisen tarpeiden tyydyttami-
nen liitetaan vahvasti hyvinvointiin, ja osallisuus on yksi néista tarpeista (Hirvi-
lammi 2015, 29).

3.5 Moniammatillinen yhteisty6

Kaarina Isoherranen (2012) on maaritellyt vaitoskirjassaan moniammatillisen
yhteistyon tarkoittavan asiakaslahtotista tyoskentelyd, jossa asiakkaan ela-
mantilanne ja mahdolliset hoitopolut pyritddn huomioimaan asiakkaan tilan-
netta kasitellessa yhteisesti eri asiantuntijoiden valilla. Asiantuntijoiden vuoro-
vaikutuksessa valittyneiden tietotaitojen avulla kootaan yhteinen tavoite ja k&-
sitys asiakkaan tilanteesta, tulevista toimenpiteista ja asioiden ratkaisuista.
Tallaisessa keskustelussa on tarvittaessa mukana asiakas ja hanen lahei-

sensa. (Isoherranen 2012, 22.)

Yhdysvaltalaisen Laura Petrin (2010) analyysi moniammatillisesta yhteistyosta
on pelkistettyna jaettu kolmeen osaan. Se on vuorovaikutusprosessi, jossa eri
alojen ammattilaisten valiset suhteet kehittyvét ja muuttuvat ajan mittaan. Sii-
hen siséltyy jakamista erityisesti tavoitteiden, vastuun, paatéksenteon ja vallan
osalta. Liséksi se on erilaisia muotoja sisdltavaa yhteistyota, jossa jokainen
antaa oman yksilollisen panoksensa prosessiin. (Petri 2010, Isoherrasen
2012, 24-25 mukaan.)

Lainsaadannossa erotetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa saadetty yksilo-
kohtainen opiskeluhuolto ja perusopetuslaissa saadetty oppimisen ja koulun-
kaynnin tuki toisistaan. Tallaisten asioiden kasittelyissa lahtokohtana on, etta
ne kasitellaén oppilaan ja huoltajan kanssa. Esimerkiksi oppimisen ja koulun-
kaynnin tehostetun tuen aloittaminen ja jarjestaminen seka erityista tukea kos-
kevat paatokset kasitellaan moniammatillisesti yhteistydssa opiskeluhuoltopal-

velujen ammattihenkildiden kanssa. (Opetushallitus 2024.)
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4 TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tarkastella, mink&laisia keinoja hyddyntéen
yhteis6kuraattori toteuttaa yhteiséllista kuraattorityotd Savonlinnan Taideluki-
ossa. Opinnéaytety6n tavoitteena on tunnistaa, keiden toimijoiden avulla ja tu-

ella yhteis6kuraattori pystyy toteuttamaan yhteisollista tyota.

Opinnaytetyoéssani on kaksi tutkimuskysymysta, joihin vastaan analysoidun
paivakirja-aineiston pohjalta. Opinnaytetydni tutkimuskysymykset ovat

1. Mita keinoja yhteis6kuraattori kayttaa yhteisollisyyden rakentamisessa?
2. Ketka toteuttavat yhteisollista tyotd Savonlinnan Taidelukiossa?

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Kirjoitin kymmenen viikon ajan paivittain paivakirjaa omasta tyostani yhtei-
sokuraattorina. Viikoittaisissa yhteenvedoissa reflektoin kirjoittamaani paivakir-
jaa tietoperustaan nojaten. Kaytin tietoperustana muun muassa kirjoja, e-Kkir-
joja ja erilaisia verkkolahteita. Kirjoittamani paivakirja ja viikoittaiset yhteenve-
dot toimivat opinnaytetydni aineistona, jonka analysoinnissa olen kayttanyt

laadullista sisallénanalyysia eli teemoittelua.

5.1 Aineiston analysointimenetelma

Paivakirjamuotoinen opinnaytetyd on autoetnografisen tutkimuksen muoto

(Kukkurainen 2019). Autoetnografisessa tutkimuksessa tutkijan omat koke-
mukset ja niista kirjoitetut muistiinpanot toimivat tutkimuksen keskeisena ai-
neistona. Tama avaa mahdollisuuden itsereflektiolle, mutta samalla altistaa

tutkijan oman elaman ja oppimisen muiden tarkastelun alle. (Uotinen 2021.)

Autoetnografisessa tutkimuksessa edellytetdan selkeita tutkimuskysymyksia,
jotta analysointivaiheessa pystytaan paikantamaan juuri ne kokemukset, jotka
liittyvat rajattuun nakoékulmaan. Autoetnografisessa tutkimuksessa tuotetaan
itse seka tutkimuksen aineisto etta sen tulkinnat. (Uotinen 2021.) Taman opin-
naytetyon aineistona toimii kirjoittamani paivékirja. Tutkimusaineistona péaiva-

kirja luokitellaan yksityisiin dokumentteihin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 96).
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Kaytan aineiston analysoinnissa laadullista sisallonanalyysia eli teemoittelua.
Teemoittelu on laadullisen tutkimuksen menetelma, jossa aineisto jaetaan
keskeisiin teemoihin tai kasitteisiin. Teemat ovat aineistossa toistuvia tutki-
mustehtavan kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia (Juhila 2020). Teemoit-
telu auttaa jasentelemaan aineistoa ja tunnistamaan siité esiin nousevia ele-
mentteja (Vuori 2021). Tutkija tutustuu huolellisesti aineistoon ja tunnistaa siita
alustavia teemoja tai aiheita, jotka toistuvat tai nousevat esiin aineistosta. Lo-
pullisia teemoja sovelletaan aineistoon, minka jalkeen niiden esiintymista ja
merkitysta aineistossa analysoidaan ja tulkitaan suhteessa tutkimuskysymyk-
siin. Analyysin tulokset raportoidaan ja johtopaattkset esitetaan tutkimuksen
tuloksina. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 140-145.)

5.2 Aineiston kerdaminen

Aloitin aineiston keradmisen eli paivakirjan kirjoittamisen syyskuussa 2023.
Kirjoitin paivékirjaa paivittain aikavalilla 18.9.-8.12. ja jokaisen viikon paat-
teeksi analysoin kuluneen viikon paivakirjamerkinnat. Aineistoa kertyi 48 si-
vua. Tassa opinnaytetydssa yhteisollisen tyon tarkastelulle asetettiin tavoitteet
koko opinnaytetydprosessin ajalle. Sen liséksi tavoitteet jaksotettiin viikoittai-
siksi tavoitteiksi, joita paivitin tarvittaessa. Koska opinnéaytety6 toteutettiin pai-
vakirjamuotoisesti, viikkoanalyyseissa korostui reflektiivinen ote asioiden tar-

kastelussa.

5.3 Aineiston analyysi

Aineiston analysointimenetelmana kaytin aineistolahtoista sisallonanalyysia.
Aineistolahtdinen sisallonanalyysi jakautuu kolmeen vaiheeseen: redusointi eli
pelkistaminen, klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli kasitteellistaminen
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 123-125). Sisallonanalyysin avulla tavoitellaan laa-
jan ja hajanaisen aineiston tiivistamista selkedmpéaan muotoon. Voidaan sa-
noa, ettd laadullisen sisallonanalyysin avulla lisdtdan aineiston informaatioar-
voa. Analyysin avulla tutkittavasta aineistosta voidaan saavuttaa luotettavia ja

selkeita johtopaatoksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 112.)

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla paivékirjani perusteellisesti lapi. Kirja-
sin jo tdssa vaiheessa muistiin useasti esille nousseita aiheita ja suoria lai-

nauksia paivakirjastani. Tata tehdessa pystyin perehtymaéan analyyseihinkin
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paremmin. Luin paivakirjaa yha uudelleen, jotta saisin siitd varmasti kaiken
oleellisen kirjattua. Toimintaani ohjasivat koko ajan tutkimuskysymykset, joihin

pyrin l0ytamaan vastaukset aineistostani.

Kun olin ker&nnyt suoria lainauksia aineistostani, aloin redusoida eli pelkistaa
niitd. Avaan pelkistamisté seuraavien esimerkkien kautta. Kaksi seuraavaa lai-
nausta pelkistin sanaksi "Wilma.” Wilma on alusta, jonka valityksella pystyy
viestittdmaan esimerkiksi yksittaiselle opiskelijalle, tietylle opiskelijaryhmalle,
kaikille opiskelijoille, henkildkunnalle tai koko koululle. Wilman avulla tuetaan

myds kodin ja koulun valista viestintaé ja tiedonkulkua. (Wilma s.a.)

"Halusin, etté téasté tulee koko koulun yhteinen kehupuu, jonka

vuoksi laitoin lopuillekin opiskelijoille viesti&d Wilmassa.”

"Parhaan palautteen antaisi kuitenkin kohderyhmé eli opiskelijat,
joten pyysin heitd Wilmassa lahettdmaan minulle terveisia opetta-

jille.”

Wilmassa kaydyn yhteydenpidon liséksi koin merkittavana asiana muun mu-
assa paivittaiset kohtaamiset opiskelijoiden kanssa. Naiden kohtaamisten pel-
kistettyna termina kaytin sanaa "kaytava”, silla siella olin paivittain kaikkien

opiskelijoiden saatavilla.

"Kéaytavaélla kdvellesséni muutama opiskelija tuli kertomaan...”

"Oleskelimme koirani kanssa koulun kéytéavaéllé kohtaamassa nuo-

”

ria.

k24

"Kéytévélla keskustelin muutaman opiskelijan kanssa siita, etta. ..

Kun olin kaynyt aineistoani toistuvasti lapi ja pelkistanyt lainauksia, aloin klus-
teroida eli ryhmitella aineistoa yhdistavien tekijdiden kautta. Esimerkiksi edella
mainittujen lainausten pelkistettyjen ilmausten yhdistavana tekijana pidin saa-
vutettavuutta. Tein tAman kaikille aineistosta keradmilleni pelkistetyille k&sit-

teille ja néin sain koottua yhteensa 13 eri teemaa.
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Tassa vaiheessa huomasin haasteena sen, etten lI0ytanyt vastausta yhteen ai-
kaisemmin asettamistani tutkimuskysymyksista. Taman takia paadyin asetta-
maan opinnaytetydlleni uuden tutkimuskysymyksen ensimmaisen liséksi.
OpinnaytetyOni aineistona toimi kirjoittamani péivékirja, jota ei ollut olemassa
viel& silloin, kun asetin tutkimuskysymykset. Tahan liittyy ongelma, joka tutki-
muksia tehdessa voi ilmeté: tutkimusta toteutettaessa huomataan, ettei ai-
neisto vastaakaan asetettuun kysymykseen, silla tutkimus ohjautuukin toiseen
suuntaan (Fletcher-Watson 2020). Taman vuoksi oli perusteltua muuttaa tutki-

muskysymyksia aineistooni sopivaksi.

Jatkoin aineiston teemoittelua lopullisten tutkimuskysymysten pohjalta, mika
sai minut muodostamaan kaksi eri taulukkoa. Toisen taulukon muodostin il-
maisuista, joissa mainittiin jokin yhteisty6taho yhteisdlliseen toimintaan liittyen.
Suoritin ndiden lainausten analysoinnin samalla tavalla. Alla olevista lainauk-
sista ensimmaisen pelkistin sanaksi "4H” ja seuraavat kaksi sanaksi "opet-

taja.”

"4H:n Yrittdjyytta kausitybstéa -hankkeen yrityskoordinaattori oli yh-
teydessa ja kysyi, onnistuisiko hanen vierailunsa materiaaleineen
koulullamme. Kerroin kurakahvien olevan siihen oiva mahdolli-

suus, joten sovimme hanen tulostaan ensi viikon kurakahveille.”

"Olin yllattynyt, mutta mainitsin, etten ollut yksin ajatuksen takana

vaan sain idean keskustellessani toisen opettajan kanssa.”

"Pelilautapohjaa varten tarvitsin kuvataideopettajan apua, etta loy-

taisin tarpeeksi ison ja hyvaa materiaalia olevan pohjan.”

Kuvan 3 avulla pyrin vastaamaan ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni yhtei-
sollisyyden rakentamisen keinoista ja kuvan 4 avulla toiseen tutkimuskysy-
mykseeni yhteisollisen tyon toteuttajista. Abstrahoin eli kasitteellistin teemat
viela ylateemoiksi, joita muodostui lopulta kuusi kappaletta. Ylateemoja yhdis-

tamalla sain muodostettua vastaukset opinnaytetydn tutkimuskysymyksiin.
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Yhteisollisyyden
rakentaminen

Ylateema

Teema

Alateema

Kohtaaminen

Kurakahvit

Kaytava

Opettajanhuone

Saavutettavuus

Wilma

WhatsApp

Tapaamiset

Osallisuuden
edistaminen

Maailman opettajien paiva

Ajankohtaiset aiheet

Maailman
mielenterveyspaiva

Ehkaiseva paihdetyon viikko

Univiikko

Ruokailuun liittyvat haasteet

Rentoutumistila / Yeesaamo

Joulukalenteri

Tempaukset

Joulusukat

Yhteisollinen
vuosikello

Vuorovaikutustunti

Teematunnit

Esiintymisjannitys

Tukimiitit

Pienryhmat

Laksypaja

Kynnyksen
madaltaminen

Koira

Onnenpyora

Viikkolukujarjestys

Valineet ja menetelmat

Stressipallot

Palapelit

Poytiin piirtaminen

Kuva 3. Yhteisdllisyyden rakentamisen keinot

YhteisOkuraattorin
yhteistyoverkostot

Ylateema

Teema

Alateema

Sisaiset verkostot

Opiskeluhuollon kuraattori

Etela-Savon hyvinvointialue

Kehittajakuraattori

Paihdetyontekija

Opettajat

Opinto-ohjaajat

Kouluavustajat

Koulun henkilokunta

Rehtori

Hyvinvointiohjaaja

Keittiohenkilokunta

Tutorit

Opiskelijat

Opiskelijakunnan hallitus

Opiskelijat

Ulkoiset verkostot

Etsiva nuorisotyo

Savonlinnan kaupunki

Ankkuritiimi

Ohjaamo

Kohti nivelvaihetta ja sen yli -hanke

Koulunuorisotyontekijat

Kuva 4. Yhteisotllista tyota toteuttavat tahot

6 TULOKSET

Aineiston teemoittelun avulla selvisi, etta yhteistkuraattori hyddyntaa yhteisol-

lisyyden rakentamisen keinoina kohtaamista, osallisuuden edistamista, yhtei-

sollista vuosikelloa seka kynnyksen madaltamista (kuva 3). Taméan liséksi ai-

neistosta ilmeni, etta yhteisOkuraattori toteuttaa yhteisollista tyota aktiivisesti

yhteistydssa siséisten ja ulkoisten verkostojen kanssa (kuva 4).
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6.1 Yhteisdllisyyden rakentaminen

Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessani halusin selvittaa, mita keinoja yhtei-
soOkuraattori kayttdad yhteisollisyyden rakentamisessa Savonlinnan Taideluki-
ossa. Aineistoa lapikaydessa nousi esiin useita eri keinoja, joita hyddyntaen
yhteis6kuraattori edisti yhteisollisyytta seké opiskelijoiden ettd henkilokunnan
keskuudessa.

6.1.1 Yhteisollinen vuosikello

Savonlinnassa kuraattorien ty6ta ohjaa yhteisollinen vuosikello, jonka teemoja
ovat itsetuntemus, vuorovaikutustaidot, stressinhallinta ja rentoutuminen seka
ryhmaytyminen. Nama teemat antavat peruspilarit yhteisdéllisen tyon toteutta-
miselle toisen asteen oppilaitoksissa. Vuosikelloa voi muokata oman koulun
tarpeiden mukaisesti. Esimerkiksi yhteisokuraattorin syksyn aikana jarjesta-
mien tukimiittien teemat olivat nousseet opiskelijoiden toiveista ja tarpeista,
mutta samalla aiheet nojasivat vuosikellon teemoihin sisaltaen aiheita esimer-
kiksi itsetuntemuksesta ja esiintymisjannityksesta. Laksypajoissa tarpeen mu-
kaan myos keskusteltiin tehtavien tekemisen lomassa opiskelijoiden esille

nostamista aiheista.

6.1.2 Kohtaaminen

YhteisOkuraattorin paivittaiseen tyoskentelyyn liittyy erityisen vahvasti kohtaa-
minen. Kohtaamista toteutettiin monin tavoin ja eri kanavia pitkin. Se saattoi
olla viestintaa esimerkiksi Wilman ja WhatsApp-sovelluksen valityksella seka
sovittuja tai satunnaisia tapaamisia ja kohtaamisia kaytavalla, tyo- tai opetta-
janhuoneessa. Kohtaaminen tapahtui ensisijaisesti aina siella, missa opiskeli-
jat olivat. Menetelmista ja valineista riippumatta yhteisokuraattorin tydssa ko-
rostuu aineiston perusteella se, etta yhteisdkuraattori halusi olla opiskelijoiden

saavutettavissa matalalla kynnyksella.

6.1.3 Kynnyksen madaltaminen

Kynnyksen madaltaminen toteutui erilaisia valineita ja menetelmid hyddyn-

taen. Nakyvimpana vélineena yhteistkuraattori hyddynsi omaa koiraansa,
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joka sai vierailla oppilaitoksessa viikoittain. Koiran avulla yhteisdkuraattori sai
luotua kontakteja muun muassa sellaisten opiskelijoiden kanssa, joille sosiaa-
liset vuorovaikutustilanteet olivat haasteellisia. Yhteisollisyytta edistdakseen
kuraattorit olivat vieneet kaytavalle péydan, johon opiskelijat saivat piirtdd kou-
lupaivan lomassa. Kun kuraattorit huomasivat poytiin piirtdmisen olevan miele-
kasta ja rauhoittavaa toimintaa opiskelijoille, hankittiin heille myds palapeleja
rakennettavaksi. Poytaan piirtdminen ja palapelien tekeminen toi opiskelijoita
yhteen luomaan jotain yhteista. Kuraattorin viettdessa aikaa kaytavalla koh-
taamiset opiskelijoiden kanssa yleistyivat. Oheistekeminen laski kynnystéa kes-
kustella kuraattorin kanssa.

6.1.4 Osallisuuden edistaminen

Tausta-ajatuksena yhteisdllisyyden edistamisen lisaksi edella mainituilla me-
netelmilla oli sekéa vastata esimerkiksi neuropsykiatrisesti oireilevien opiskeli-
joiden tarpeeseen rauhoittaa ajatuksiaan etta mahdollistaa kaikille opiskeli-
joille hetken hengahdys stressin keskella. Rauhoittumisen mahdollistamiseksi
Taidelukiolla koettiin tarvetta rentoutumistilalle, jonka hankkimista yhteisoku-
raattori l&hti viemaan eteenpéin yhdessa opiskelijoiden, opinto-ohjaajan ja hy-
vinvointiohjaajan kanssa. Opiskelijat paasivat suunnittelemaan tilaa sen sijain-
nista sisustukseen. Lisaksi yhteisdkuraattori jarjesti erilaisia ajankohtaisiin tee-
moihin liittyvia tempauksia opiskelijalahtdisesti. Esimerkiksi Maailman mielen-
terveyspaivana opiskelijat saivat tehda itselleen stressipalloja, joulukuussa
avattiin koko koulun yhteistéa joulukalenteria eri aihein, ja viikoittaisten kura-
kahvien yhteydessa opiskelijat paasivat pyorayttamaan onnenpyoraa. Onnen-
pyoraa muokattiin kuhunkin tapahtumaan sopivaksi ja sita hyédynnettiin niin

hauskanpidossa kuin vakavienkin aiheiden kasittelemisessa.

6.2 Yhteisodllisen tyon toteuttajat

Aineistosta selvisi, etta yhteisokuraattori hyodynsi kaikessa yhteisdllisen tyon
toteuttamisessa verkostojensa henkil6itd. Aineistoa analysoidessa jaottelin yh-

teisty6tahot sisdisiin ja ulkoisiin verkostoihin.
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6.2.1 Siséaiset verkostot

Sisdisiin verkostoihin kuuluvat Etela-Savon hyvinvointialueen tyontekijat seka
koulun opiskelijat ja henkil6kunta, joiden kanssa yhteisokuraattori oli tiiviisti ja

paivittain tekemisissa.

Kuvasta 5 ilmenee paivakirjan kirjoittamisen aikana tapahtuneiden keskustelu-
jen, suunnittelujen, palaverien tai erilaisten toteutusten maara sisaisten ver-
kostojen kanssa. Pystysuunnassa nakyvéat maarat ovat koostuneet aineis-
tossa tehdyistd maininnoista. Vaakatasossa nakyy paivakirjan kirjoittamisen
ajanjakso. Sininen vari kuvaa opiskelijoita, oranssi oppilaitoksen henkilékun-

taa ja vihrea Eteld-Savon hyvinvointialueen tyontekijoita.

r|

WTutorit MOpiskelijakunnan hallitus MOpiskelijat MOpiskeluhuollon kuraattori

S

Kuva 5. Yhteistyd: sisdiset verkostot

Esimerkiksi opiskelijoille tarkoitettua rentoutumistilaa lahdettiin toteuttamaan
yhdessa muun muassa opinto-ohjaajan kanssa. Alla on ote paivakirjasta, joka

kuvaa yhteistyon aloittamista rentoutumistilaan liittyen.

"Menin ensimmaiseksi tapaamaan toista opinto-ohjaajaa, jolle ker-
roin hausta ja kysyin, lahtisikd han kanssani toteuttamaan asiaa.
Han oli innoissaan mukana ja sovimme, ettd mina tapaan opiskeli-
jakunnan jasenia ja han hoitaa hakemusta varten videokuvaajan.
Tapasimmekin opiskelijakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kanssa melko pian, kerroin ideasta ja kysyin lahtevatko
he mukaan. He olivat niin innoissaan, etta keksivat jo tilan, jonne

Yeesaamoa (rentoutumistilaa) voisi ajatella.”
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Kuva 6 osoittaa, miten paivakirjassa kirjatut maininnat sisaisen verkoston

kanssa toimimisesta jakautuivat suhteessa toisiinsa.

® Opiskelijat (231)

® Opiskeluhuollon
kuraattori (41)

= Opettajat (37)

m Hyvinvointiohjaaja (24)

® Tutorit (17)

= Opinto-ohjaajat (11)

m Opiskelijakunnan hallitus
(10)

® Rehtori (5)

1 Kehittdjakuraattori (4)

Kuva 6. Ympyradiagrammi kontakteista sisdisen verkoston kanssa

Tarkeimmassa roolissa yhteisdkuraattorin kanssa yhteisoéllisyyden rakentami-

sessa ovat olleet opiskelijat, jotka olivat ainoa taho, jonka kanssa yhteistku-

raattori oli tekemisissa paivittain koko ajanjakson ajan.

6.2.2 Ulkoiset verkostot

Ulkoisissa verkostoissa ovat tahot, joiden kanssa yhteisokuraattori teki yhteis-

tyota satunnaisesti esimerkiksi erilaisiin tapahtumiin liittyen. Kuva 7 osoittaa,

ettd ulkoisten verkostojen kanssa tehty yhteisty6 on harvempaa ja kohdistuu

tietyille paiville. Keltainen vari kuvaa Savonlinnan kaupungin tuottamia palve-

luita, sininen valtakunnallisia toimijoita ja punainen hanketydn koulunuoriso-

tyontekijoita.
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Kuva 7. Yhteisty: ulkoiset verkostot

Ulkoisten verkostojen vierailut korostuivat erityisesti kurakahvien aikana, jol-
loin paikalla saattoi olla useampikin toimija. Alla on ote paivéakirjasta, josta il-

menee yhteistyon laajuus.

"Tamaéan péivén kahveilla oli ensimmaista kertaa mukana hyvin-
vointiohjaaja, joka aloitti tindan tydskentelyn taidelukiolla. Hyvin-
vointiohjaaja tyoskentelee taalla kaksi paivaa viikossa. Hanen li-
saksi mukana oli myos etsiva nuorisotyontekija, joka on ollut pai-
kalla joka torstai. Niin sanottuna virallisena vieraana oli RIKU:n eli
rikosuhripaivystyksen vapaaehtoistyontekija. Kahvit ovat taikka-

rilla todella suositut, ja tAndankin opiskelijoita kavi paljon.”

ULKOISET VERKOSTOT = Yeesi (5)

m Etsiva nuorisotyo (3)
» Ankkuritiimi (3)

® Ohjaamo (2)

®4H (2)

= RIKU (1)

I Koulunuorisotyontekijat

(1)

Kuva 8. Ympyradiagrammi kontakteista ulkoisen verkoston kanssa



26

Kuvasta 8 nakee, miten yhteistyd ulkoisen verkoston kanssa jakautui suh-

teessa toisiinsa.

7 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksina voidaan todeta, etta yhteisokuraattori on hyédyntanyt tyos-
séaan vahvasti omia verkostojaan ja erilaisia menetelmia yhteisollisen tyon to-
teuttamisessa. Opinnaytetydssa korostuu myos se, kuinka tarkeaa kuraattorin
itseohjautuvuus tyon tekemisessa on ollut. Lisaksi aineistosta ilmenee yhtei-
soOkuraattorin muodostamien verkostojen merkitys. Tapahtumien, teematun-
tien tai minka tahansa muun toiminnan toteuttaminen vaatii jarjestelmallisyytta
suunnittelussa, mutta myds valmiutta siihen, etta suunnitelmat muuttuvat.
Rohkeus asioiden esille nostamiseen ja eteenpdain viemiseen on mahdollista-

nut uudenlaiset kokeilut ja toimintatavat.

Yksi yhteisolliseen toimintakulttuuriin juurrutetuista toiminnoista ovat kurakah-
vit, jotka otettiin kayttdon myods toisessa lukiossa Savonlinnassa. Toiseksi
konkreettiseksi vélineeksi jai kuraattorin oman koiran hyddyntaminen tyos-
saan. Nimesimme koirat kuratassuiksi kurakahviteeman mukaisesti. Yhtei-
sokuraattorin tyon merkityksen opiskeluhuollon kuraattorille osoittavat konk-
reettisten ja merkittavien tytkalujen antaminen ja niiden levittdminen toisiin

oppilaitoksiin.

Kaikki keinot, jotka nousivat esille yhteisollisen tyén rakentamisessa, oli suun-
niteltu ja toteutettu erityisesti tata oppilaitosta varten. Opiskelijoiden kanssa

tehty yhteisty0 ja taito kohdata heidat yksil6ind antoivat minulle yhteisokuraat-
torina mahdollisuuden tulla osaksi yhteisd4, ja sita kautta edistaa yhteisollisen

tyon toteutumista.

Toimintani perusajatuksena oli toimia yhteisen hyvéan eteen seka osallistaa ja
kannustaa myos opiskelijoita toimimaan yhdessa. Kaytannon tasolla tydssa oli
kuitenkin my6s heikkoutensa: yhteisdkuraattorinakaan en pyrkimyksestani
huolimatta kyennyt oppilaitoksessa tavoittamaan tai osallistamaan aivan kaik-
kia opiskelijoita. Kaikki opiskelijat eivat valttamatta esimerkiksi lukeneet

Wilma-viestej4, tai jos lukivat, he eivét silti osallistuneet tarjottuun toimintaan.



27

Mahdollisuuden antamisesta huolimatta en siis voi vaittaa taysin onnistuneeni

jokaisen opiskelijan kohtaamisessa.

Aineistosta kay selkeasti ilmi se, etté yhteisollisyyden rakentaminen, muodos-
taminen ja kehittdminen eivét ole vain yhteisokuraattorin tehtavia. Yhteisolli-
syytta edistavat kaikki oppilaitoksessa opiskelevat, tytskentelevat tai valilli-
sesti oppilaitosyhteistyota tekevat tahot.

8 POHDINTA

Taman paivakirjamuotoisen opinnaytetydn tavoitteena oli kehittdd omaa am-
matillisuutta yhteisdllisen ty6n toteuttajana, vahvistaa yhteisollista opiskelu-
huoltoa tasséa oppilaitoksessa seké tuottaa tietoa, jota voitaisiin soveltaa myds
muissa Savonlinnan oppilaitoksissa. Tuotin samanaikaisesti Tulevaisuuden
sote-keskus -hankkeelle tietoa erilaisista yhteisollisistd tydmenetelmista, joita
koko Etela-Savon hyvinvointialueen opiskeluhuollon kuraattorit voisivat ty6s-
saan hyodyntad. Opinnaytetyt keskittyi omaan tydhoni, joten pyrin jatkuvasti

reflektiiviseen pohdintaan paivakirjan kirjoittamisessa.

Tyo6ni yhteisokuraattorina vaati paljon kykya itsenéiseen tydskentelyyn ja heit-
taytymiseen seka idearikkautta lahted kehittdmaan ja toteuttamaan erilaisia
toimintoja. Yhteistkuraattorin ty6 vaati ammattitaitoa kohdata opiskelijoita ja
kuunnella heidan ideoitaan ja tarpeitaan. Lisaksi yhteisokuraattorina toimi-

mista ohjasi vahvasti oma persoona.

Pohdin opinnaytety6ta tehdessani paljon tekemisténi ja tydskentelyani ohjan-
neita tekijoita, ja erityisesti opinnayteprosessin alkupuolella olin epavarma
siitd, kehittaako tekemani tyo yhteisollisyytta. Paivakirja-aineiston analysoinnin
avulla sain tiiviseen muotoon tarkeaa tietoa tekemastani tyosta. Analysointi ja
tulosten taulukointi selkeyttivét ja toivat esiin tekeméni tyon ja kayttamieni me-
netelmien monipuolisuutta. Liséksi analysointi havainnollisti verkostojen vali-
sen yhteistydn merkitysta ja sitd, kuinka tarkeaa on, etta erilaiset toimijat tuo-
daan lahelle opiskelijoita. Vaikka olin aluksi epdvarma omasta tekemisestani,
opinnaytetyo todisti itselleni sen, etta kaikkea tekemé&ani tydtd on ohjannut

pyrkimys yhteisollisyyden kehittamiseksi.
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Paivakirjamuotoinen opinnaytetyd haastoi itseani seké opiskelijana etta tyon-
tekijana. Paivakirjan kirjoittaminen vaati paljon omaa aktiivisuutta, ja koin
haastavaksi olla samanaikaisesti hyva seka tyossani ettd opinnaytetyon teke-
misessa. Keskityinkin l&hinna vain tydntekoon, minka vuoksi tiedan, etta pai-
vakirja ja erityisesti viikoittaiset analyysit olisivat voineet olla paljon kattavam-
mat. Paivakirjan kirjoittamisen aikana jouduin tietoisesti miettimdan omaa te-
kemistani ja sen taustasyita. Toisaalta oman tyoskentelyn syvallisempi poh-
dinta oli hyvaksi ammatillista kehittymistani ajatellen. Paivakirjan ensimmaisilla
viikoilla mietin paljon sitd, mik& kaikki paivan aikana tapahtuneista asioista ja
kohtaamisista olisi oleellista kirjoittaa opinndytetyon kannalta. Vaikka p&adyin
kirjoittamaan mahdollisesti lilan yksityiskohtaisestikin eri asioita, analysoitua

materiaalia tuli lopulta melko vahan suhteessa kirjoittamaani paivakirjaan.

Valitsemani analyysimenetelma toimi opinnaytetydssani, mutta aineistoa olisi
voinut kasitella myds monesta eri ndkokulmasta ja ehka jopa syvallisemmin.
Koen, etta sain kuitenkin hyvat vastaukset asettamiini tutkimuskysymyksiin.
Tutkimuskysymysten muokkaaminen analysointia tehdessa oli mielestani hyva
ratkaisu, silla en olisi muuten paéssyt opinnaytetydprosessissa analysointivai-
heesta eteenpain. Tutkimuskysymysten asettelussa sain apua Taidelukiolla

tydskennelleelta tydpariltani.

Paivakirjan kirjoittamisen aikana tyéyhteison ilmapiirissa tapahtui merkittava
muutos, joka horjutti luottamustani tydyhteis6on. Vallinnut tilanne heikensi
keskittymistani seka tyontekoon etta paivakirjan kirjoittamiseen. Jouduin kasit-
telemaan paljon sitd, miten erotan ty6t ja henkilokohtaiset ajatukset toisistaan.
Tata vaikeutti se, ettd arvomaailmani on molemmissa sama. Vaikka tilanne ol
vaikea, se toimi erddnlaisena herattelijana sille, kuinka tarkeita esimerkiksi
vuorovaikutustaidot tydyhteistssa ovat. Tama kokemus korosti myos tyoyhtei-

son sisadisen yhteisollisyyden merkitysta.

Opinnaytetyoni aihe on ajankohtainen, ja se vastaa tarpeeseen, joka on huo-
mattu oppilaitoksessa. Suomessa on enenevassa maarin alettu palkata oppi-
laitoksiin henkilditd nimenomaan kohtaamaan opiskelijoita ja edistamaan yh-
teisodllisyyttd seka lasten ja nuorten mielenterveytta ja hyvinvointia. Suunta on
mielestani oikea, silla huomasin itsekin, kuinka merkittdvana opiskelijat kokivat

l&sn&oloni koulussa. Toimintakentta on viela toistaiseksi kuitenkin sirpaleinen,
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silla samankaltaista tyota tehdaan esimerkiksi nimikkeilla kouluvalmentaja, yh-
teisbohjaaja ja kasvatusohjaaja.

Sain paljon kokemusta ja varmuutta erilaisten ja vaikeidenkin tilanteiden koh-
taamiseen. Opinnaytetydn tekeminen opetti itselleni myds keskeneraisyyden
hyvaksymista. Paasin toteuttamaan itseani vaikuttavassa ja arvokkaassa ym-
paristéssa, luomaan uusia toimintatapoja ja menetelmia seké ennen kaikkea
kohtaamaan upeita ja ainutlaatuisia nuoria. Kokemus Taidelukiossa vahvisti
kasitystani siitd, millaista tyota haluan itse tulevaisuudessa tehda, ja koen

opinnaytetydsta olleen paljon hyétya tulevaisuutta ajatellen.

8.1 Kehittdmisehdotukset

Yhteisdllisyys on alun perin yksi Taidelukion parhaita ominaisuuksia. Sit& voi
kuitenkin aina vahvistaa, ja siihen tarvitaan koko oppilaitosyhteisdn yhteinen
panos. Avoimet vuorovaikutussuhteet, lapindkyva toiminta seka toisten roh-
kaisu ja kannustaminen antavat avaimet osallisuuden rakentamiselle ja sita

kautta yhteisollisyyden edistamiselle.

Kurakahvit on todettu toimivaksi tapahtumakokonaisuudeksi molemmissa luki-
oissa Savonlinnassa. Kahvihetken voi jarjestaa kuka tahansa oppilaitoksessa
tydskenteleva tai opiskeleva henkild, sen teeman voi suunnitella tarpeen mu-
kaan ja kahveille voi kutsua vieraaksi kenet vain, jolloin tilaisuuden voi myos
tarvittaessa jarjestaa eri paikoissa. Kurakahvien pitdminen on toiminta, joka
opiskeluhuoltopalveluiden tulisi monistaa kaikkiin oppilaitoksiin kynnyksen ma-
daltamiseksi paivittaisissa kohtaamisissa. Alakouluissa toiminta voisi kulkea

nimella kurakaakao.

Lapset ja nuoret tarvitsevat kouluarjessaan aikuisia, joilla on aikaa kuunnella
ja kohdata. Jokaisessa oppilaitoksessa tulisi tydskennella henkild, joka olisi

siella vain tata varten.

8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytety6 on tehty hyvia tieteellisia menettelytapoja noudattaen (TENK
2024). Savonlinnan Taidelukio on pieni ja tunnistettavissa oleva oppilaitos.

Paivékirjaa kirjoittaessa huomioin, etten kirjoita henkil6ista tai tilanteista niin,
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ettad niihin liittyvia osallisia voitaisiin missdan tapauksessa tunnistaa. Liitteena
olevasta analyysista olen muokannut kollegoideni nimet pois anonymiteetin
sailyttamiseksi. Opinnaytety6ta varten ei tehty haastatteluja, joten tietosuojail-

moitusta ei tarvittu. Ty6 ei myodskaan vaatinut tutkimuslupaa.

Tulosten luotettavuuden kannalta pyrin jatkuvasti hyddyntamaan tietoperustaa
paivéakirjaa kirjoittaessani. Analysoidessani aineistoa pyysin tietoperustan li-
saksi vertaisarviointia tyopariltani aineiston teemoitteluun parantaakseni rapor-

tin luotettavuutta.

Opinnaytetydssani on kaytetty mahdollisimman ajantasaista lahdeaineistoa ja
sen luotettavuutta on arvioitu kriittisesti. Olen kiinnittanyt opinnaytetyota teh-
dessa huomiota siihen, etten syyllisty plagiointiin.

Changin (2016) mukaan autoetnografisen tyon laadunarviointi koostuu vii-
desta eri periaatteesta, joissa arvioidaan autoetnografisen aineiston luotetta-
vuutta. Ensimmaisen periaatteen mukaan autoetnografiassa huolehditaan,
ettéd tieto on aitoa ja luotettavaa. Toisessa periaatteessa tarkastellaan, etta au-
toetnografia seuraa johdonmukaista tutkimusprosessia ja ettéa se esitetdén
selkeasti. Kolmannessa periaatteessa tarkastellaan eettisten periaatteiden
noudattamista aineistossa itsensa ja muiden oikeuksien suojelemiseksi. Nel-
jdnnen periaatteen mukaan arvioidaan, miten autoetnografia analysoi ja tulkit-
see tutkijan omien kokemustensa sosiokulttuurista merkitysta. Viimeisessa pe-
riaatteessa arvioidaan, tarjoavatko autoetnografian johtopaattkset uusia nako-

kulmia nykyiseen kirjallisuuteen. (Kukkurainen 2019.)

Paivakirjan toimiessa opinnaytetyon aineistona perustuu aineisto kokonaisuu-
dessaan kirjoittajan omiin kokemuksiin ja ndkemyksiin. Olen kiinnittdnyt paiva-
kirjaa Kirjoittaessani huomiota siihen, etté kirjoittamani asiat ovat tosia ja etta

kirjoitan niista objektiivisesti.
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Liite 1
PAIVAKIRJAN VIIKKOANALYYSIT

1. viikon analyysi

Teematuntien pitaminen on aina ollut itselleni haastavaa, jos en ole kokenut
omaksuneeni tunnin aihetta. En ollut aiemmin pitanyt esiintymisjannitykseen
liittyvaa tuntia, jonka vuoksi jannitin sita paljon jo etukateen. Tunti meni kuiten-
kin hyvin, ja ajatus siita, etta toimin jannittamiseni kanssa esimerkkina opiske-
lijoille, toimi niin kuin olin ajatellut. Sain sen ansiosta olla epavarma ja epaon-
nistua, ja ajatus siita helpotti tunnin pitamista. Huomaan, etta toisen tuki on it-
selleni hyvin tarkeaa, ja tassa suuressa roolissa olikin XXX:n tydskentely pari-

nani tunneilla.

Tutoreiden jarjestama ryhmaytys kaikille ensimmaisen vuoden opiskelijoille
sujui erinomaisesti, ja yhteistyd heidan kanssaan on parhaimmillaan loistavaa.
Ajoissa tehtyjen suunnitelmien ja toistensa ajan tasalla pitamisen tarkeytta
voisi ehka viela kayda lapi heidan kanssaan, jotta he valttaisivat tulevaisuu-

dessa mahdollisen viime hetken kiireen ja paniikin.

Opettajanhuoneen seinalla olevat nimilaput, joihin opettajat voivat jattaa toisil-
leen ilahduttavia ja kannustavia viesteja ovat pieni ensiaskel henkilokunnan
yhteisollisyyden rakentamista ajatellen. Tarkeimpana tassa asiassa pidan kui-
tenkin sita, etta idea nimilapuista Iahti hieman vahingossa keskustellessani
opettajan kanssa, eli toisin sanoen voisi ajatella idean olleen heista lahtoista.
Toki keskustelussa oli vain yksi opettaja, mutta pidan sitakin parempana kuin
etta olisin itse lahtenyt tekemaan jotain, mika voisi inmisista tuntua jopa vaki-
naiselta. On tarkeaa, etta opettajat muistavat huomioida toistensa hyvia puo-
lia. Tata aihetta kasittelee myds Ismo Aho (2011) vaitdskirjassaan, jossa han
toteaa toisistaan valittavien kollegojen tukevan vasyvaa opettajaa eteenpain ja

tydkavereiden olevan merkittdva osa yksilon selviytymista. (Aho 2011, 117.)

Pohtimani rentoutumistilan suunnitteluun liittyvat asiat jaivat aivan taka-alalle,

silla viikko oli niin taynna ohjelmaa.

Viikon aikana yhteisollisyytta ja osallisuutta kasvattivat pienet teot. Uskalsin
menna kohti epamukavuusaluetta haastamalla itseni pitamalla opiskelijoille

tunnin aiheesta, joka oli itselleni vieras. Esimerkkina oleminen ja opiskelijoiden
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kanssa samalle tunnetasolle asettuminen mahdollisesti aktivoikin opiskelijoita
avautumaan, osallistumaan, ja nain auttoi myos minua onnistumisessa. Osalli-
suuden kokemus oli myds vahva. Saamani tuki tuntien pitamisessa ja opiskeli-
joiden oma aktiivisuus auttoivat tilanteessa. Tunnin aikana syntyikin vahva
osallistumisen tunnelma ja koin onnistuneeni tavoitteessa. Osallistuminen li-
sasi myos opiskelijoiden yhteenkuulumisen tunnetta ja kiinteytti Iasnaolijoiden

yhteisollisyytta jattamalla tunnille osallistuneille yndensuuntaisen tunnetason.

Nimilappujen kaytto lisasi osaltaan kannustavaa viestintaa, tiivisti opettajayh-
teisda ja toimi osallistumisen lisaamisessa. Ryhmaytymisen tavoitteena on jo
itsessaan tutustumisen yksildllinen kokemus. Onnistuessaan ryhmaytykset lu-

jittavat ja rakentavat yhteisoa.

2. viikon analyysi

Tama viikko oli hieman rauhallisempi kuin edellinen. Olen todella iloinen siit3,
ettd saimme opinto-ohjaajan ja opettajien kanssa opiskelijat innostumaan rau-
hallisen tilan aikaansaamisesta. Opiskelijat paasivat itse vaikuttamaan siihen,
minkalainen hakemus rentoutumistilan saamiseksi tehdaan, minne tilan voisi
rakentaa ja minkalaiseksi se rakennettaisiin. Tama on juuri sita osallisuutta,

jonka avulla rakennetaan kestavaa yhteisollisyytta. (Kinnunen 2021, 25.)

Taidelukiolta puuttuu hiljainen tila, jossa opiskelijan olisi mahdollista levahtaa
koulupaivan keskella. Kuormituksen saatelemiseksi eras merkittavimmista
tuki- ja toimintamuodoista on ympariston muokkaaminen. Rauhallisuus, hiljai-
suus ja aina kaytettavissa oleva tila on hyvan aistisaatelypaikan ominaisuuk-
sia. (Mielenterveystalo.fi s.a.) Tulin tavattoman iloiseksi siita, etta opiskelijat in-
nostuivat asiasta ja halusivat itse lahtea toteuttamaan hiljaisen tilan rakenta-

mista, silla juuri sita halusin tavoitella.

Koiran vaikutus ihmisen hyvinvointiin on kokonaisvaltaista. Koiran nahdaan
vaikuttavan ihmisessa seka fyysiseen, psyykkiseen etta sosiaaliseen hyvin-
vointiin. Fyysisena vaikutuksena koiran lasnaolo auttaa siedattamaan yli- tai
alivirittyneita aisteja. Psyykkisella tasolla koira motivoi, sen kanssa toimiminen
kohottaa itsetuntoa ja esimerkiksi opiskelu helpottuu. Sosiaalisen hyvinvoinnin
vaikuttajina koira helpottaa ryhnmaytymista, yksilon osallistumista ryhman toi-
mintaan ja se toimii erinomaisena keskustelun aloittajana ryhmissa tai yksilo-

tapaamisissa. (Latvala-Sillman s.a.) Koen hirvean tarkeaksi sen, etta tama
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eras opiskelija on lI6ytanyt luokseni koirani kautta ja haasteistaan huolimatta
nakee minut sellaisena ihmisena, jonka kanssa han haluaa ja uskaltaa jutella.
Muihinkin opiskelijoihin on helpompi saada kontakti, kun he innostuvat rapsut-

telemaan koiraa.

Nykyisin puhutaan paljon turvallisen tilan merkityksesta. Myos koulu on
paikka, johon saapuessaan kaikkien sinne tulevien pitaisi kokea olonsa turval-
liseksi. Kokemus ei koske pelkastaan opiskelijoita, vaan sen tulee saavuttaa
my0s koko koulun henkildstd. Kun tila koetaan turvalliseksi, opiskelu ja siella
tydskentely on helppoa ja sinne on mukava tulla. Turvallisessa tilassa osallis-
tuminen on rohkeampaa, vuorovaikutus avoimempaa eika kenenkaan tarvitse
pelata syrjaan jaamista.

Tilan suunnitteluun osallistui pieni ryhma Yeesin (2023) antamien vaatimusten
ja kiireisen aikataulun vuoksi. Tallaiseen toimintaan tulisi yleisesti ottaen antaa
mahdollisuus kaikille opiskelijoille. Suunnitteluryhmaan kuuluvat opiskelijat
kuitenkin ymmarsivat heti, etta tilan suunnittelemisessa taytyy kuunnella koko
koulun ajatuksia. Taman vuoksi he laittoivatkin kyselyn siita, minkalaisia toi-
veita kullakin tallaiseen tilaan olisi. Kokonaisuudessaan hiljaisen tilan toteutus
oli hieno kokemus osallistumisesta, jossa opiskelijoiden osallisuuden kokemus
kasvoi. Tila voi valmistuttuaan toimia paikkana, johon vetaytyminen voi rau-
hoittaa. Siella voi syntya sellaista vuorovaikutusta, joka parhaimmillaan voi tii-

vistaa opiskelijoiden tunnemaailmaa ja synnyttaa yhteisollisyyden kokemista.

3. viikon analyysi

Kaikki asiat, mita XXX palaverissa sattuneessa tilanteessa tapahtui, puhuttiin,
miten kukakin toimi ja reagoi, mita olen keskustellut XXX:n kanssa ja minkalai-
sia sahkopostiviesteja on saapunut tilanteen jalkeen, pyorivat mielessani jat-
kuvasti. Koska omaan vahvan oikeudentajun, tuntuu, etten voi omalta osaltani
jattaa asiaa tahan, mutta en myoskaan tieda, miten olisi jarkevinta edeta asi-
assa. En halua provosoida ketaan, joten tilanteen etenemista taytyy varmasti
edelleen viela seurailla. Onneksi pystyn keskustelemaan asiasta XXX:n
kanssa, ettei naiden ajatusten kanssa tarvitse olla yksin. Koska tilanne oli kui-
tenkin niin paha ja se tulee varmasti vaikuttamaan tuleviin viikkoihin, koen ta-

man olleen oleellinen asia kirjoittaa ja kasitella tassa paivakirjassa.
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Mietin asiaa nimenomaan yhteisollisyyden kannalta, silla tama on jo talla vii-
kolla selkeasti horjuttanut tyoyhteisda. Ismo Aho (2011) kasittelee vaitoskirjas-
saan opettajien jaksamista tyossaan ja yhdeksi merkittavaksi osaksi selviyty-
mista han nostaa yhteisollisen tyoyhteison. Perustaksi kestavan yhteisollisyy-
den kannalta han mainitsee muun muassa luottamuksen, toisen kunnioituk-
sen, avoimen keskustelukulttuurin seka toisen arvostamisen. (Aho 2011, 114.)
Koen, ettei ndista mikaan toteutunut palaverissa, eika mydskaan sita seuran-
neissa tapahtumissa. Siksi on todella suuren tyon takana saada oma keskitty-
minen takaisin olennaiseen eli nuoriin, mutta myds saada luottamus takaisin
tydyhteisdon seka yllapitaa tyoyhteisdn yhteisollisyytta. Mietin tata myds sen
kannalta, ettd asetin ensimmaisella viikolla paivakirjassani yhdeksi tavoitteeksi
keskittya tydyhteison yhteisollisyyteen, enka talla hetkella rehellisesti osaa sa-
noa kykenenkoé siihen. Tassa on myos haastetta ja kehittamista itselleni liittyen
siihen, miten erotan ty6t ja henkilokohtaiset ajatukset toisistaan. Hankalaa asi-

asta tekee se, ettd arvomaailmani on molemmissa sama.

Edellisen viikon analyysissa kuvasin turvallisen tilan merkitysta oppilaitok-
sessa myoOs henkilostdn osalta. Taman viikon tapahtumat osoittivat, ettei tyo-
yhteisdssa onnistuttu kokemaan koulua turvalliseksi tilaksi, koska tapahtumat
koettelivat muun muassa yhdenvertaisuuden, oikeudenmukaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista. Koska kaikki eivat naita asioita kokeneet, ainakin tyoyhtei-
son keskuudessa tulisi voida keskustella turvallisemman tilan periaatteiden
luomisesta ja synnyttamisesta. Taidelukion arvopohjan ja toimintaa ohjaavien
periaatteiden kuitenkin sanotaan olevan turvallisuus, jakamaton ihmisarvo,
luovuus, aloitteellisuus, rehellisyys ja suvaitsevaisuus, yhdenvertaisuus ja kas-
vatusoptimismi (Savonlinnan Taidelukio 2023). Tallaiset asiat eivat voi olla
vain saneltuja, vaan yhdessa mietittyja ja sita kautta myos kaytannossa todis-
tettavia ja koettavissa olevia arvoja. Kun kaikki ovat saaneet osallistua periaat-
teiden luomiseen, tamankaltaiset konfliktitilanteet pystyttaisiin helpommin ja
avoimemmin ratkomaan, mika edesauttaisi yhteisollisyyden tunteen koke-

mista.

Kuitenkin kaikista onnistuneista ja edenneista asioista olen iloinen. Toivon,
etta ruokailun kanssa kamppailevien opiskelijoiden ei tulevaisuudessa tarvit-
sisi miettia uskaltavatko he menna ruokalaan. Koin toimineeni hyvin siina,
etten jattanyt asiaa vain yhdeksi tapaamiseksi vaan lupasin seurata tilannetta
opiskelijoiden kanssa yhdessa.
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4. viikon analyysi

Eloisan aamuhetken kaltaisissa tilaisuuksissa esiintyminen on itselleni todella
vaikeaa. Puoli tuntia kestavaan Teamsissa jarjestettyyn aamuhetkeen oli
paasy kaikilla Etela-Savon hyvinvointialueen tyontekijoilla. Vaikka kerroimme
kehityskuraattorin kanssa omasta tutusta tyosta, tuntui, etten ollut esitykses-
sani johdonmukainen tai puhunut sanaakaan jarkevaa asiaa. XXX oli kuunte-
lemassa ja oli kuitenkin toista mieltd. Osaan olla tallaisissa asioissa todella
kriittinen itseani kohtaan. Samaa tunnetta aiheuttaa aiemmin mainitsemani
teematuntien pitaminen. Psykoterapeutti Nina Lyytinen (2020) keskustelee
Psykopodiaa-podcastissaan muun muassa tyoterveyspsykologina tydskente-
levan Ronnie Grandellin kanssa aiheesta itsemyotatunto. Itsemydétatunto lisaa
ihmisen sinnikkyytta ja sitd voidaan harjoittaa kolmeen suuntaan; itselta toi-
selle, toiselta itselle ja itselta itselle. Itsemyotatuntoa voi tukea esimerkiksi eri-
laisilla harjoitteilla, ryhmatoiminnalla, lukemalla kirjallisuutta tai kaymalla psy-
koterapiassa. Pitkajanteinen harjoittelu auttaa kroonisesti itsekriittisia henki-
I6ita kehittymaan myotatuntoisemmiksi itsedan kohtaan. Se, etta altistan it-
seani tilanteille, jotka aiheuttavat minussa epavarmuutta, voivat siis loppujen

lopuksi helpottaa itsekriittisyyttani.

Koin opiskelijoiden omaan iltatapahtumaan osallistumisen tarkeaksi seka it-
seni etta opiskelijoiden kannalta. Se on yksi isoimmista opiskelijoiden jarjesta-
mista jokavuotisista tapahtumista, ja halusin osallistumisellani nayttaa valitta-
miseni heidan tekemaa tyota kohtaan. Mieltani lammitti se, kuinka opiskelijat
hakeutuivat seuraani istumaan ja juttelemaan myos vapaa-ajalla, ja koen sen
kertovan luottamuksesta minun ja opiskelijoiden valilla. Mukana oli myos koi-
rani, jota kaikki tapahtumaa seuraavat olivat innoissaan tervehtimassa. Pyrin
hyddyntamaan koira-avusteista toimintaa mahdollisimman paljon, silla se on

koettu niin positiiviseksi ja kannustavaksi asiaksi koulussa.

Pidimme esihenkildiden kanssa palaverin viime viikon tapahtumiin liittyen ja
sain puhuttua kaikki mielta painavat ajatukset ja vihdoin tuntui silta, etta pys-
tyn hengittdmaan. Oli tarkeda saada kokemus siita, etta esihenkildiden tuki on
takanamme. Jos tyoyhteison yhteisOllisyytta pitaisi miettia, niin se olisi juuri
tata. Otamme yhdessa vastaan, mita tulee, ja yhdessa myos selvitamme

asiat.
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ltseluottamus on tarkea osa yhteisoon kuulumisen tunteesta. Kun arkana ja it-
sekriittisena sortuu kuuntelemaan ja analysoimaan omaa toimintaa, ei olo ole
rento ja turvallinen. Siksi ystavan tai tyokaverin kanssa voisi tehda sopimuk-
sen siita, etta sovitusti annamme palautetta toiminnastamme. Se on myos
merkittava muoto osallisuudessa; suora, luottamuksellinen ja rakentava pa-
laute ja tuki. Yksi hyva ihmissuhde voikin toimia yhteisollisyyskokemuksen
kannalta ratkaisevan merkittavana. Taman vuoksi koen yksittaiset keskustelut

opiskelijoidenkin kanssa todella merkityksellisina.

5. viikon analyysi

Yksi yhteisollisen kuraattoritydn keskeisimmista tyotehtavista on ryhma- tai
pienryhmatuntien pitaminen. Ryhmatunnin aiheet ovat yleensa sellaisia, mitka
koskettavat suurta osaa tai kaikkia rynmaan osallistuneista henkil6ista. Nain
pystytaan tavoittamaan suurempi joukko opiskelijoita ja parhaimmassa ta-
pauksessa he voisivat antaa toisilleen vertaistukea. Yhteisollisella opiskelu-
huollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetddn muun mu-
assa oppimista, terveytta, vuorovaikutusta ja osallisuutta koko oppilaitosyhtei-
sossa. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttaa kaikki oppilaitoksen tyontekijat.
(STM s.a.) Sen sijaan, etta kuraattori tapaisi kolmea eri nuorta kolmen eri tun-
nin ajan keskustellen jokaisen kanssa samasta aiheesta, han voi tavata kaikki
kolme nuorta kasiteltavan teeman puitteissa pienryhmana. Tallaisten asioiden
lisaksi yleisissa kyselyissa esille nousseita aiheita on hyva kasitella erilaisissa
tapahtumissa ja tilanteissa. Opiskelijoiden toiveita ja tarpeita on tarkeaa
kuulla. Lahdimme XXX:n kanssa suunnittelemaan opiskelijoille tarkoitettujen
tukimiitti-tuntien sisaltda nimenomaan opiskelijoiden esittamien toiveiden ja
tarpeiden pohjalta. Aiheet olivat nousseet esille aiemmin tehdyssa palauteky-
selyissa seka opiskelijoiden kanssa keskustellessa, mutta myos kuraattori oli
tuonut tietoomme teemoja, joiden kasittelemisesta yhteisesti voisi olla hyotya.
Esimerkiksi kurakahveilla talla viikolla unen maaraan liittyvan kyselyn vastaus-
ten perusteella aihe ei ollut talla hetkella ongelmana, jonka vuoksi uneen tai

sen tarkeyteen liittyvaa tuntia emme kokeneet ensisijaisen tarkeaksi pitaa.

Tukimiitti-tunnit voivat merkita paljon sellaisten opiskelijoiden keskuudessa,
jotka hakevat viela omaa identiteettiaan, haluavat vahvistaa mina -kuvaansa
ja haluavat saada tukea arjen haasteisiin. Tuntien merkitys vain korostuu, jos

kykenemme yhdessa opiskelijoiden kanssa luomaan niihin avoimen ilmapiirin
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ja luottamuksellisen tunteen. Nain se toimii hyvana osallisuuden ja osallistumi-
sen merkityksen esimerkkina. Rohkaisu voi olla yksilGille ratkaisevassa ase-

massa yhteisollisyyden kokemuksen rakentajana.

Opiskelijoiden paivittaiset kohtaamiset ja se, ettd minulla on aikaa kohdata,
ovat tarkeimpia tyodtehtaviani. Niilla luon pohjaa sille kulttuurille, jota Taideluki-
oon haluan tuoda. En tuosta vain pysty muuttamaan kenenkaan maailmaa,
mutta pystyn olemaan kouluarjessa se iloisesti, lammdlla ja ajan kanssa koh-

taava aikuinen.

Esimerkiksi kouluvalmentajan tydnkuvaa on kokeiltu kymmenessa eri perus-
koulussa Helsingissa vuodesta 2019 alkaen. Kouluvalmentajaty6ta on arvioitu
koulujen henkilokunnalle osoitettujen kyselyjen avulla, mutta vertailua tehtiin
myOs muulla tavoin. Vastausten perusteella lahes 90 % koulujen henkilokun-
nasta koki kouluvalmentajan tyon hyodylliseksi oppilaille ja oppilasryhmille.
Kouluvalmentaja lisasi kouluviihtyvyytta ja auttoi ehkaisemaan ja ratkaise-
maan ristiriitatilanteita. Lisaksi kouluvalmentajan tekeman tyon avulla saatiin
lasten ja nuorten osallisuus nousemaan. Erityisesti opettajat arvostivat sita,
etta kouluvalmentajalla on aidosti aikaa kohdata oppilaita. Myds henkildkun-
nan hyvinvoinnissa nahtiin parannusta kouluvalmentajien lasndolon myota.
Taman huomattiin valittyvan myds oppilaille. (Helsingin kaupunki 2021.) Tar-
peeseen on onneksi alettu vastata palkkaamalla kouluihin lisaa aikuisia edis-
tamaan yhteisollista toimintakulttuuria. Yhteisokuraattorina olen yksi tamankal-
taisista tyontekijoista. Koen kuitenkin haasteellisena sen, etta tyokentta on sir-
paleinen ja nimikkeita samankaltaista tyota tekeville on paljon. Esimerkiksi
kouluvalmentajan, koulusosionomin, yhteisbohjaajan ja hyvinvointiohjaajan
tyonkuvissa on paljon yhtenevaisyyksia oman tyoni kanssa. Kaikkien tehta-
vana on olla tavoitettavissa matalalla kynnyksella lahella oppilaan tai opiskeli-
jan arkea, vahvistamassa yhteisollisyytta ja kouluhyvinvointia seka ennaltaeh-
kaisemassa erilaisia haasteita. Moni opiskelija on kysynytkin, etta miten minun
ja Taidelukiolla tyoskentelevan hyvinvointiohjaajan tyot eroavat toisistaan. En

ole osannut vastata heille.

Muistan maanantaina paivan paatteeksi pohtineeni, etta teki todella hyvaa,
etta tassa valissa oli sairastamisjakso ja syysloma. Sain etdisyytta aiemmin ta-
pahtuneisiin konflikteihin, eivatka ne ole enaa olleet yhtaan niin vahvasti mie-

lessani kuin mita ennen tassa valissa ollutta sairaslomaani oli. Silloin viela
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kaikki tapahtunut ohjasi kaikkea tekemaani tai tekematta jattamisiani. Huoma-
sin heti maanantaina, etta pystyin olemaan tdissa jalleen enemman oma it-

seni. Se on itselleni tarkeaa, silla teen tyota niin vahvasti omalla persoonalla.

6. viikon analyysi

Jouduin talla viikolla pitamaan esiintymisjannitystunnin yksin, silla XXX tyds-
kentelee toisessa koulussa sina paivana, jolloin tunti oli sovittu pidettavaksi.
Tilanne jannitti taas siksi, etta tuntien pitaminen ei kuulu ollenkaan mukavuus-
alueelleni. Jannitan etukateen sita, saanko opiskelijat osallistumaan tai
saanko pidettya heidan mielenkiintonsa ylla koko oppitunnin ajan. Koen epa-
varmuutta myos siitd, osaanko esittaa eri tuntien aiheita vakuuttavasti. Otinkin
taman talla kertaa tietynlaisena henkilokohtaisena haasteena vastaan, ja lo-

pulta tunti meni mielestani todella hyvin.

Ryhman opettaja paatti jaada kuuntelemaan tuntia, joka aiheutti tunnin alkuun
oman jannityksensa. Osasin kuitenkin olla rauhallinen, puhuin luontevasti ja
muistin asioita, joita tunnilla piti kayda lapi eli huomasin toisin sanoen sisais-
taneeni ne itsekin. Koen yleisesti itselleni ongelmaksi sen, etten ole taysin si-
salla asiassa, josta minun tulisi kertoa. Silloin puhe ei tule luonnostaan ja
esilla oleminen on vaikeaa. Kaikki opiskelijat osallistuivat eri harjoituksiin, he
vastailivat kysymyksiini ja osasin jatkaa keskustelua heidan nostamistaan ai-
heista, enka silti kadottanut punaista lankaa. Viimeiseksi mainittu on minulle
yleensa hyvin tyypillista, jonka vuoksi koenkin tuntien pitamisen haastavaksi.
Laitoin XXX:llekin viestin, etta tunnista jai todella hyva mieli ja tuli sellainen

olo, etta voin sittenkin onnistua tallaisissa tilanteissa.

Tiedan kuitenkin, etten ole ainoa epavarma ihminen tilanteessa, jossa koetaan
esiintymis- tai opetustilanteessa jannitysta. Tilanne kuitenkin helpottuu, kun
joku uskaltaa osallistua ja osallistumisellaan avaa tilanteen vuorovaikuttei-
suutta. Tuki tallaisessa tilanteessa voi hyvinkin tulla opiskelijoilta ja siita syn-
tyva vuorovaikutus kantaa ja rakentaa itseluottamusta. Kun aiheena ovat it-
selle tai opiskelijoille hankalat aiheet, tilanteen aistiminen on my0s tarkeaa.
Jos joku kokee tilanteen ahdistavaksi ja itsensa vaivautuneeksi, tilannetta ei
saa provosoida vaan pitaisi luoda tila, jossa olo muuttuu tutummaksi ja turvalli-

semmaksi. Tassa tyosta saatu kokemus nousee omaan arvoonsa.
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Yksi yhteisollisen kuraattorityon keskeisista tehtavista on verkostoyhteistyo eri
toimijoiden valilla oppilaitoksessa. Verkostoyhteistydon avulla voidaan tunnistaa
ja ratkaista oppilaitosyhteison mahdollisia ongelmia varhaisessa vaiheessa
seka tarjota tarvittavaa tukea ja ohjausta opiskelijoille ja muille yhteison jase-
nille. Ehkaiseva tyo voi sisaltaa erilaisia toimia tai projekteja, jotka pyrkivat en-
naltaehkaisemaan esimerkiksi kiusaamista, syrjaytymista ja mielenterveyson-
gelmia. Opiskeluhuollon kuraattori voi pitaa aiheista oppitunteja tai jarjestaa
pienryhmatoimintaa, ja mahdollisuuksien mukaan toteuttaa niitda myos tyopari-
tydskentelyna esimerkiksi koulupsykologin tai -terveydenhoitajan kanssa.
(Grasten-Salonen & Mehtio 2017, 371-372.) Seksuaalikasvatustuntia tuli pita-
maan seksuaaliterapeuttiopiskelijat, mutta olin kuraattorin roolissa tunnilla mu-
kana. Tunnin aikana opiskelijat jaettiin pienempiin ryhmiin, joissa he tekivat
tehtavia ja keskustelivat erilaisista aiheista. Osallistuin toimintaan ja olin mu-
kana kolmen hengen ryhmassa, jossa toinen opiskelijoista oli hyvin hiljainen.
Uskon, ettd molempien oli helpompi jutella minulle ja minun "kauttani” tassa
tehtavassa, ja etta lasnaoloni auttoi heitda kommunikoimaan lopulta kes-

kenaankin.

Ehkaisevan paihdetyon viikon teema jai omalta osaltani toteuttamatta sairas-
tumisen vuoksi, mutta paihdetydntekija osallistui joka tapauksessa kurakah-
veille. Sain kuulla, ettei paihdetydntekijan lasnaoloa kuitenkaan oikein huo-
mattu vakijoukon seasta, silla kahveilla ei ollut erityista ohjelmaa. Vetonaulana
tahan olisi toiminut onnenpyora, jonka suunnittelin tekevani, mutta se jai to-
teuttamatta. ltseani hieman harmittaa, etta jonkinlaisen ohjelman toteutuminen

oli vain minun varassani.
Sairastumiseni vuoksi laksypaja jai toteuttamatta.

7. viikon analyysi

Talla viikolla tein huomion, etta asiat Taikkarilla ovat normalisoituneet ja vuoro-
vaikutus toisten kanssa on vihdoin sellaista kuin ennen XXX:ssa tapahtunutta
konfliktia. Tama ei tietenkaan poista sita, ettei asioita hoidettu — tai ole itse asi-
assa vielakaan hoidettu hyvin tai asiallisesti. Olen kuitenkin iloinen siita, ettei

asia pyori enaa mielessani, ja pystyn toteuttamaan tyotani niin kuin ennen.

Koirien vierailulla tulee varmasti olemaan suuri vaikutus opiskelijoiden kunkin

paivan mielialaan. On tavallisesta poikkeavaa, etta koiria pystyy tavata joka
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paiva ja uskon viikosta tulevan opiskelijoille todella mieluinen, silla koiria on

jatkuvasti toivottu koululle.

Osallisuus toteutuu, kun ihminen tuntee kuuluvansa johonkin, olevansa yh-
denvertainen ja arvostettu, ja hanelld on mahdollisuus vaikuttaa omiin ja yhtei-
siin asioihin omassa yhteisdssaan. (SosTe 2018.) Ajattelen joulukalenterin luo-
van kouluarkeen hyvaa ja piristavaa pohinaa. Osallisuuden vuoksi haluaisin
kalenterin toteutuvan nuorten omien ideoiden kautta. Haluaisin, etta kalenteri
saavuttaa koko oppilaitoksen, jonka vuoksi mietin toteutustavaksi kuulutuksia.
Haluan myds, etta joulukalenteri olisi niin sanotusti nuorilta nuorille. Mietin,
milla keinoin tdma toteutuisi. Taidelukion opiskelijoilla on erityisia taitoja luo-
vuudessa. Se ei kuitenkaan rajoitu niin, etta esimerkiksi vain musiikkilinjalla
opiskelevat olisivat musikaalisia, vaan monet kuvataidelinjalla opiskelevat ovat
erittain lahjakkaita musiikissa ja toisin pain. Taman vuoksi haluaisin, etta kai-
killa olisi mahdollisuus tuoda lahjojaan halutessaan esiin. Mietinkin toteutuk-
sena yhdeksi vaihtoehdoksi sita, etta kuulutus pitaisi sisallaan aina yhden
opiskelijan "taidonnaytteen.” Kuulutuksena voisi tulla esittamaan omatekeman
laulun, lausumaan runon, soittamaan soitinta, kertomaan haluamansa terveh-
dyksen toisille tai murjaista vaikka vitsin. Jos joku haluaisi esitella esimerkiksi
maalauksia tai savitéita, han voisi tehda kuulutuksen, jossa kertoisi teosten

I0ytyvan paikasta X.

Yksikin teos, esiintyminen tai osallistuminen herattaa tunnekokemuksen.
Koska yhteisollisyyden kokeminen on aina tunne, yhden pienen teon merkitys
kasvaa. Yhteisollisyys onkin usein yksittaisten tekojen synnyttamien tunneko-
kemusten lopputulos. Siksi jokaisen osallistuminen on jo yksittaisena tekona
erittain tarkeaa. Lisaksi se, etta kaikilla on oikeus ja mahdollisuus osallistumi-
seen, on erittain tarkeda. Se antaa esimerkin yhdenvertaisesta mallista. Jokai-
sen omalle vastuulle jaa se, miten tai milloin osallistuu itse. Jo annettu mah-

dollisuus on merkityksellista.

8. viikon analyysi

Eras opiskelija mainitsi stressipallon teon ohella, etta han pitaa asenteestani.
Han taustoitti asiaa kertomalla, etta jo ensimmaisen kerran esittaytyessani
heidan luokalleen, jain mieleen silla, etta "muut aikuiset ovat niin aikuisia.” Tuo

oli itselleni ihana palaute, silla juuri sellaista asennetta haluan valittaa. Olen
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itse nuoruudessa pelannyt aikuisuutta, koska olen ajatellut sen tarkoittavan ai-
noastaan vakavana olemista ja elamista. Onneksi olen ymmartanyt, etta inmi-
nen saa olla juuri sellainen kuin on iastaan riippumatta. Haluan olla esimerkki

siita, ettei aikuisuuden tarvitse olla pelottava asia.

Laksypajaan liittyen parasta on, kun nuori itse kokee hydtyneensa jarjeste-
tysta toiminnasta. Olisi hienoa, etta opiskelijat alkaisivat pitaa oma-aloitteisesti
yhteisia opiskeluhetkia. Se, etta opiskelija, joka ei ole ollut edes koulussa, tu-
lee l1aksypajaan keskustellakseen kanssani, on itselleni mita upein osoitus on-
nistuneesta tyosta. Koen sen tietynlaisena luottamuksen osoituksena opiskeli-
jalta. Olin my0s todella positiivisesti yllattynyt tukimiitin osallistujamaarasta.
Pienryhmat, jotka ovat vapaaehtoisia eivatka vaadi ilmoittautumista tai sitoutu-

mista selvasti toimivat. Laksypaja ja tukimiitti ovat juuri tallaisia pienryhmia.

Ryhmanohjauksen ryhma oli onneksi hyvinkin tuttu, kun osa luokalta toimi tu-
toreina. Taman vuoksi ohjauksen pitaminen ei tuntunut pelottavalta, mutta
huomasin ajatteluuni vaikuttavan myds sen, ettei paikalla ollut muita ammatti-
laisia. Toisten aikuisten lasnaolo aiheuttaa itselleni sen, ettd alan vahatella
omaa osaamistani ja verrata kaikkea tekemaani toisen osaamiseen. Tama ky-
seinen ryhmanohjaushetki meni kuitenkin hyvin. Avasin aiheen ajanhallinnasta
ja kalenteroinnista opiskelijoille, ja osallistin heita keskusteluun; pyysin kerto-
maan minkalaisia kalentereita kukakin kayttaa ja miten he ovat keksineet itsel-
leen toimivia ratkaisuja kalenterointiin ja aikatauluissa pysymiseen. Kerasin
samanaikaisesti vastauksia taululle. Halusin heidan jakavan ideoita ja ajatuk-

sia toisilleen, ja he lahtivatkin avoimesti antamaan vinkkeja.

Vaikka ei olisi tarvinnut, halusin tunnin lopuksi pitaa heille rynmaytysharjoituk-
sen. Ryhmaytysharjoituksia pitaisi mielestani pitaa niin usein kuin mahdollista.
Tassakin harjoituksessa kesti maksimissaan 15 minuuttia. Se on pieni aika
siita, etta opiskelijat alkaisivat ajan myota kokea ryhmaan kuuluvuuden tun-
netta. Tutorit innostuivat, kun saivat taas yhden harjoituksen itselleenkin oh-
jauspankkiin. Ryhman ja ryhmaytymisen merkitys opiskelijoiden hyvinvoin-
nissa ja sosiaalisen identiteetin kehittamisessa on merkittavaa. Ryhmaan kuu-
luminen lisaa nuoren kokemusta osallisuudesta, omista vaikutusmahdollisuuk-

sista seka hyvaksytyksi tulemisesta. (MLL s.a.)

Koen, etta on tarkeaa osata olla oma aito itsensa, avata omaa persoonalli-

suuttaan ja kohdata ihmiset sellaisena kuin itse oikeasti on. Se on itselleni
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merkityksellista ja toimii parhaassa tapauksessa esimerkkina myos muille. Se
voi rohkaista meista jokaista arjen kohtaamisissamme ja tydomme tulos on pa-

rempi. Kun hyvinvointi lisaantyy, yhteisollisyyden kokeminenkin helpottuu.

9. viikon analyysi

Halusin tehda opiskelijoille laksiaisviestiksi laulun, jonka paaviestina on, etta
maailma on viela auki, kaikki on mahdollista ja nama vuodet saattavat olla
kaannekohta heidan elamassaan. Korostin laulun sanoissa sita, etta olen ai-
dosti nahnyt opiskelijat sellaisina kuin he ovat seka huomannut jo alusta Iah-
tien Taidelukion yhteisdllisyyden ja hengen. Huomioin sanoissa myos sen,
kuinka hyvin opiskelijat ottivat minut vastaan tydsuhteeni alkaessa. Sen li-
saksi, ettd mina nain nuoret sellaisina kuin he ovat — he nakivat minut sellai-
sena kuin olin ja sain olla oma itseni. Halusin tuoda sen ilmi ja kiittaa siita lau-
lun sanoin. Katri Puranen (2023) haastatteli Opettaja-lehden verkkosivuille tut-
kijatohtori Anne-Elina Saloa, joka korosti haastattelussa sita, etta nahdyksi,
kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisella voidaan tukea koko kouluyhteisén hyvin-

vointia ja ehkaista eriarvoistumista.

Olen niin iloinen, etta opiskelijat ovat I6ytaneet laksypajaan. Uudet osallistujat

olivat tulleet aiemmin osallistuneen opiskelijan kautta eli niin sanottu puskara-

dio opiskelijoiden kesken oli toiminut. Laksypajalle olisi selvasti suurta tarvetta
ja harmittaa, etta se ainakin omalta osaltani paattyy. Tyonkuvani on ollut sellai-
nen, etta juuri tallaisiin asioihin minulla on ollut aikaa enka osaa sanoa, riit-

taako ajankaytto toisilla vuodenvaihteen jalkeen.

Heittaytyminen voi parhaimmillaan toimia itseluottamuksen kasvattajana. Sa-

malla naen sen olevan osoitus siita, etta aikuinen on valmis olemaan osa kou-
luyhteis6a; samalla ja yhdenvertaisella tasolla opiskelijoiden kanssa. Hyva esi-
merkki toisenlaisesta heittaytymisesta on laksypajaan osallistuminen. Se tar-

joaa mahdollisuuden kaikenlaiseen keskusteluun eika kaiken tarvitse suinkaan
littya kotitehtaviin. Paja tarjoaa luontevan tavan aikuisen ja opiskelijan kohtaa-
miselle. Se taas auttaa osallisuuden ja lopulta yhteiséllisyyden tunnekokemuk-

sen saavuttamisessa.

Joulusukkiin liittyen haluan tehda huomion siita, etta tyon valmistelu ja suun-

nittelu oikeastaan kaikessa tekemisessa on todella tarkeaa.

10.viikon analyysi
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Tulin hirmu iloiseksi, kun nain miten opiskelijat ilahtuivat joulusukan yllatyk-
sista — esimerkiksi huulirasvasta — niin paljon. My6s opettajat olivat joulusukan
suhteen kuin pienia lapsia ja ilahtuivat yhta lailla. On todellista, etta aikuisetkin
kaipaavat elamaansa pienia, arjessa innostavia asioita. Vaikka leikkimista pi-
detaan tyypillisesti lasten puuhana, aikuinenkin saa leikista mielihyvan koke-
muksia. Leikkiminen voidaan nahda laajemmassa mittakaavassa esimerkiksi
kulttuurissa. Siksi leikkimista ei tulisi yhdistaa pelkastaan lapsiin. (Ahlstrand
2019.) Juuri tasta olen itsekin halunnut muistuttaa, ja oikeastaan tallaiseen
koko persoonani — ja sita kautta tydskentelyni perustuu. Tama saa minut
suunnittelemaan ja toteuttamaan joulukalenterin, joulusukkien ja suklaapukin

piilottamisen kaltaisia asioita oppilaitoksessa.

Huomasimme palapelin olevan poytiin piirtdmisen lisaksi yksi keino rauhoittu-
miseen. Tekemiseen syventyminen on nayttanyt tuovan helpotusta koulusta
aiheutuviin aistiarsykkeisiin. Esimerkiksi neuropsykiatrisesti oireilevilla lapsilla
voidaan kayttaa erilaisia apuvalineitd kehossa ja mielessa olevan ylimaaraisen
energian purkamiseksi (Nepsypiirteisten lasten omahoito-ohjelma s.a.). Pala-
pelit ja poytaan piirtely voivat hyvinkin toimia tamankaltaisena tukena opiskeli-

joille.

Yhteis66n kuulumisen kokemus voi olla hyvinkin pieni asia. Sellaisena voi toi-
mia leikkisat asiat, joissa otetaan kaikki tasa-arvoisesti huomioon. Pienet asiat

voivat tuoda myos iloa paivaan, hyvinvointia tydohon ja opiskeluun.

Alustin laittamaani kyselya Wilma-viestissa silla, etta tyosuhteeni paattyy,
jonka vuoksi pyydan opiskelijoilta palautetta. Tieto taisi yllattaa joitain, silla
yksi opiskelijoista tuli kysymaan, mihin olen lahddssa ja vastasin muuttavani
toiseen kaupunkiin ja tekevani opintoni loppuun. Opiskelija totesi, etta tdma on
tosi harmi ja sanoi, etta vaikutan hyvalta ihmiselta. Menin lahes sanattomaksi,
mutta osasin kuitenkin kiittaa kauniista sanoista. Han vastasi, etta "ei ollut
muuta” ja lahti pois. Jain pohtimaan hanen sanojansa, silla tama oli sama
opiskelija, joka kehui asennettani toissa viikolla. Halusin jotenkin viela huomi-
oida asian, koska se jai tosissaan lammittamaan mielta. Laitoin opiskelijalle
Wilma-viestin, jossa sanoin olevani todella otettu hanen kommenteistaan. Ke-
huin myds rohkeudesta sanoa tamankaltaisia asioita aaneen. Naen Wilma-

viestin laittamisessa samaa nahdyksi ja kuulluksi tulemisen tarkeytta kuin lau-
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lun sanoja kirjoittaessa. Rakentava palaute on aarimmaisen tarkeaa. Pa-
lautetta onkin hyva antaa aina, kun kokee sen tarkeaksi. Yksi esimerkki toimi-
vasta palautteesta on kiitoksen antaminen. Sen pitaisi olla helppoa ja mika tar-
keintd — se on osallisuutta ja yhteisollisyyden syntymisen kokemuksen tar-

keimpia asioita.

Se, etta edes yksi opiskelija antaa tallaista palautetta tai kokee minut sel-

laiseksi kuin han kokee, riittda siihen, etta voin sanoa onnistuneeni tydssani.
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