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Tiivistelma

Valmentamisen tyokalupakin tavoitteena oli kehittaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Musiikkipedagogi
(AMK) -tutkinto-ohjelman Instrumenttipedagogiikka 1 -opintojaksoa. Kehittamistyolld haluttiin vastata niin
opiskelijoiden kuin muuttuvan tyéeldman ja maailman tarpeisiin osallistavasta, kannustavasta ja itsereflek-
tiotaitojen kehittymiseen tahtdavasta instrumenttiopetuksesta. Tutkijan omat kokemukset valmentavasta
esimiestyosta ja valmentavasta opettajuudesta olivat isona taustavoimana koko kehittamistydn ajan.

Valmentamisen tyokalupakin sisalto rajattiin kolmeen teemaan: valmentava mentaliteetti, valmentajan dia-
logiset menetelmat ja valmentamisen tyokalut. Teemojen valitsemisessa ja rajauksessa apuna oli tutkijan
kokemusten lisdksi hdnen aiemmin tekemansa opinnaytetyo (AMK) ”"Vocal coachista todellinen valmentaja:
Pop/jazz-laulunopettaja toisen asteen oppilaitoksessa” (2021).

Tutkimuksellinen kehittamistyo tehtiin sykleittdin etenevana toimintatutkimuksena Instrumenttipedago-
giikka 1 -opintojakson pop/jazz-laulunopiskelijoiden toteutuksen yhteydessa. Syklit koostuivat seminaareista
ja viikoittaisista ohjaustunneista, joissa tutkija paasi havainnoimaan valmentamisen mentaliteettia, vuoro-
vaikutusta ja valmentamisen tydkaluja kdytannossa. Kunkin ohjaustunnin jalkeen opiskelijat saivat pa-
lautetta seka tutkijalta etta vertaisiltaan. Valmentamisesta tuli nopeasti luonnollinen osa seka opetusharjoit-
telua etta palautekeskusteluja.

Kaytdanndssa kehittamistyo tapahtui kolmen syklin aikana, joiden yhteiskesto oli kymmenen viikkoa. Valitut
rajaukset ja opintojakson kehittamiseen valittu kokeileva kehittdmistapa toimivat kdytanndssa hyvin ja val-
mentamisen keinot saatiin integroitua opintojaksototeutukseen erinomaisesti. Kdytannon kehittamisen jal-
keen tutkijan oman osaamisen, teoreettisen viitekehyksen ja havainnoinnin avulla saadun aineiston perus-
teella laadittiin kaikille instrumenteille soveltuva opetusmateriaali, jota kunkin Instrumenttipedagogiikka 1 -
toteutuksen opettaja voi hydodyntdaa omassa opetuksessaan.

Opetusmateriaali laadittiin osallistavaksi, koska osallistaminen luo osallisuutta. Lisdksi keskustelujen kautta
oivaltaminen, johon valmentaminenkin tahtaa, mahdollistaa myos asennetason muutoksia. Talléin valmen-
tamisen kivijalka, valmentava mentaliteetti, voi alkaa rakentua. Vasta taman jalkeen valmentamisen kay-
tanto voi alkaa vuorovaikutuksen ja valmentamisen tyékalujen avulla.
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Abstract

The aim of the coaching toolkit was to develop the Instrument Pedagogy 1 course of the Jyvaskyla Univer-
sity of Applied Sciences' Music Pedagogy (AMK) degree program. The development was needed as a re-
spond to the needs of the students as well as the changing working life and the world regarding instrument
teaching that is inclusive, encouraging and aimed at the development of self-reflection skills. The re-
searcher's own experiences as a coaching supervisor and coaching teaching were a big background force
throughout the development.

The content of the coaching toolkit was limited to three themes: coaching mentality, the coach's dialogic
methods and coaching tools. In addition to the researcher's experiences, her Bachelor’s thesis "Vocal coach
as a real coach: Pop/jazz singing teacher at vocational education and training" (2021) helped in choosing
and narrowing down the themes.

The research development was carried out as an action research progressing in cycles in connection with
the implementation of the Instrument Pedagogy 1 study course for pop/jazz singing students. The cycles
consisted of seminars and weekly guidance classes, where the researcher could observe the coaching men-
tality, interaction and coaching tools in practice. After each session, the students received feedback from
both the researcher and their peers. Coaching became a natural part of teaching and feedback discussions.

In practice, the development work took place during three cycles over ten weeks. The chosen topics and
the experimental development method chosen for the development of the course worked well in practice,
and the means of coaching could be perfectly integrated into the course implementation. After developing
the course in practice, based on the researcher's own expertise, theoretical framework and material ob-
tained through observation, teaching material suitable for all instruments was prepared. Every teacher of
each Instrument Pedagogy 1 implementation can use the material in their own teaching.

The teaching material was prepared to be participatory, because participation creates inclusion. In addition,
the realization through conversations, which is what coaching is aimed at, also enables changes in attitude.
In this case, the cornerstone of coaching, the coaching mentality, can begin to form. Only after this, the
practice of coaching can begin with the help of interaction and coaching tools.
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methods, didactics
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1 Johdanto

Mielenkiintoni valmentamiseen herasi jo noin kymmenen vuotta sitten tyoelamassa. Tydskentelin
ennen opetus- ja musiikkialalle siirtymista valtakunnallisen asiakaspalvelu- ja myyntiorganisaation
esimiehena ja sielld vallitsi valmentava tyoskentelykulttuuri. Valmentavassa esimiestydssa minulle
tarkeinta oli yksildiden vahvuuksien esiin tuominen, kehityskohteiden rakentava kehittaminen ja
jatkuvaan palautteenantoon perustuva vuorovaikutus. Valmentava tyoskentelytapa tuotti hyvia
tuloksia niin tyotuloksissa kuin tyohyvinvoinnissakin. Palautteet tiimiltani ja esihenkil6iltani seka
tiimini tulokset puhuivat valmentavan esimiestyon puolesta. Ndiden kokemusteni vuoksi valmen-

tavat menetelmat ovat olleet omassa tydssani myos opettajana vahvasti mukana.

Tutkin valmentamisen keinoja pop/jazz-laulunopetuksessa toisella asteella jo AMK-opinnaytetyos-
sani “Vocal coachista todellinen valmentaja: Pop/jazz-laulunopettaja toisen asteen oppilaitok-
sessa”. Tutkimuksessani selvisi, ettd valmentamisen keinoja kaytetaan paljon pop/jazz-laulunope-
tuksessa ja sen hyddyt ovat selkeat: oppilaiden itseohjautuvuus, oppimaan oppiminen ja itse-
reflektiotaidot kasvavat. Valmentamisen keinoja ei kuitenkaan ole opetettu, vaan ne ovat olleet
enemmankin mestari-kisalli-tyyppisesti omalta opettajalta omaksuttuja toimintatapoja. (Kivioja

2021.)

Tarve valmentamisen tyokalupakkiin on mielestani selked, silla musiikkipedagogiopinnoissa vuoro-
vaikutustaitojen opetusta ei juurikaan ole. Opettaminen on nimenomaan vuorovaikutustyota,
jossa opettaja voi omilla vuorovaikutustaidoillaan vaikuttaa oppilaan luottamuksen ja kuulluksi tu-
lemisen kokemukseen sekd saada enemman tietoa oppimiseen liittyvista asioista. Vuorovaikutus-
osaamisella on valtava merkitys oppilaan itseohjautuvuuden ja itsereflektiotaitojen kehittymiseen

seka jatkuvaan oppimiseen.

2 Kehittamistyon asetelma: musiikkipedagogista valmentava opettaja

Valmentaminen, coaching, ohjaava opettaminen.. erilaisia termeja ja tulkintoja I6ytyy valtavasti,
riippuen mista lahtokohdasta ja ndkdkulmasta asiaa tarkastellaan. Tassa kehittamistyossa kaytin
oppimisen ohjauksesta myos termia valmentaminen, opettajasta termia valmentaja ja oppilaasta

termia valmennettava, vaikka kaytetyissa lahteissa termeja saatetaankin kayttaa eri merkityksissa.



“Valmentajan tehtdvdnd on auttaa saavuttamaan mahdoton tulevaisuus.”
(Aaltonen, Pajunen & Tuominen 2005, 333.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistuvat musiikkipedagogit saavat patevyyden taiteen pe-
rusopetuksen ja ammatillisen toisen asteen opetustehtaviin. Seka taiteen perusopetuksessa etta
ammatillisella toisella asteella valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet luovat pohjan pai-
kallisille, koulutuksenjarjestajakohtaisille opetus- ja toteutussuunnitelmille. Jo valtakunnallisen tai-
teen perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisaltyy vahvasti kasitys siita, etta oppilas on aktiivinen
toimija, joka oppii itsendisyytta tavoitteiden asettamisessa sekd omassa toiminnassaan mydnteis-
ten tunnekokemusten ja oppimisen ilon innostaessa itsensa kehittamiseen (Opetushallitus 2024).
Valmentaminen tarjoaa kokemusteni mukaan osaamista, joka palvelisi taiteen perusopetuksen

opettajia ja ammatillisen toisen asteen opettajia instrumenttiopetuksessa.

Valmentaminen on yhdistelma ajattelutapaa, asennetta, vuorovaikutustaitoja ja erilaisia tyokaluja.
Valmentaminen kohdistuu valmennettavan kehittymiseen ja muutoksen tukemiseen. Lisdksi val-
mentamisen aikana valmennettava tulee tietoiseksi omasta toiminnastaan ja ajattelustaan. Val-
mentaja vastaa toiminnasta, tukee valmennettavaa ja haastaa valmennettavaa etsimaan ja 10yta-
maan konkreettisia muutoksia. (Heimonen & Nurmiluoto 2017, 84—85.) Valmentaminen siis

edesauttaa itseohjautuvuutta ja jatkuvan oppimisen taitoja.

Opetussuunnitelma maarittelee yleiset tavoitteet seka antaa raamit oppimiselle ja ohjaukselle. Ko-
kemukseni mukaan oppimisen ohjaajan vuorovaikutusosaaminen ja ohjausmenetelmien valinta
tukevat ty6skentelya opetussuunnitelman puitteissa ja auttavat oppijaa kehittymaan omassa inst-
rumentissaan innostamisen ja kannustamisen avulla. Nain ollen valmentavan opettajuuden menta-

liteetti ja menetelmat tukevat yksilollisen ohjauksen toteutumista kaikilla koulutusasteilla.

2.1 Kehittamistyon taustalla olevat tarpeet

Tarpeen télle kehittamistyolle loivat johdannossa (luku 1) mainitun AMK-opinndytetydni johtopaa-
tokset sekd minun ja opiskelijoideni kokemukset siitd, ettd vuorovaikutustaitojen opetusta saisi

AMK-opinnoissa yleensakin olla enemman. Valmentamisen tydkalupakki antaa pedagogiikan opet-
tajille valmiiksi laaditun opetusmateriaalin ja pedagogiopiskelijoille konkreettisia tydkaluja kaytan-

non tilanteiden avulla.



Moni opiskelijani kokee, ettd nimenomaan opetusharjoittelun alkaessa heilld ei ole riittavasti osaa-
mista vuorovaikutustaidoista. Tama tarve olikin yksi tdrkeimmista kehittamistyoni perusteista ja
samalla yksi opetuksen laadun takaamisen kulmakivista. Opetustilanteessa vuorovaikutuksen pi-
taisi olla dialogista, jotta asiaoppimisen lisdksi ohjattavat oppisivat myds mm. itsendista ajattelua
ja hankitun tiedon soveltamista seka uuden ymmarryksen luomista (Lindblom-Ylanne & Nelvi

2002, 141-142).

My6s muuttunut toimintaymparisto oli taman kehittamistyon perusteena. Tulevaisuudentutki-
muksen tuoma tieto yhteiskunnan muutoksista ja yksildiden vastuullisuudesta oman elamansa
suhteen edellyttavat itseohjautuvuutta ja jatkuvaa oppimista (Patrikainen & Myller 1997, 182—
183). Valmentavalla opettajuudella voi siis olla erittdin laajat vaikutukset jopa oppilaiden elaman-

hallintataitojen kehittymiseen.

Itseohjautuvuuden merkitysta pidetdaan suurena jo taiteen perusopetuksessa. Hasu (2023) kertoo,
ettd opetussuunnitelman perusteiden mukaan opetuksessa kaytettavien menetelmien taytyy ke-

hittaa itseohjautuvuutta oppilaissa. Tallaisia menetelmia ovat esimerkiksi kotitehtavien antaminen
ja yhdessa oppilaan kanssa harjoittelun suunnitteleminen. Opettaja voi kuitenkin vahvistaa itseoh-

jautuvuutta tietoisesti kayttamalla sita kehittavia opetusmenetelmia. (Hasu 2023, 169-170).

Valmentamisen tyokalupakki tuo menetelmia opettajaopiskelijoiden tietoisuuteen ja kaytettavaksi
omien oppilaiden kanssa. On kuitenkin hyva pohtia sitd, ettd itseohjautuvuuden omaksuminen on
yksil6llista ja on mielestani rinnastettavissa itsensa johtamisen taitoihin. Jos kaikki taysi-ikaiset-
kdan eivat vield hallitse naita taitoja, miten niita voidaan vaatia lapsilta ja nuorilta? Instrument-
tiopetuksen kannalta ajattelen itse tata asiaa hyvin pienin kynnyksin. Jo se, ettd oppilas oivaltaa
oman harjoittelemisen merkityksen kehittymisen kannalta, on suuri askel kohti itseohjautuvuutta

ja etenkin harrastuksen yhteydessa se mielestani riittaa.

Taman kehittamistyon taustalla olevaksi tarpeeksi haluttiin myos nostaa eriyttaminen. Eriyttami-
nen tarkoittaa kaytannossa sitd, etta oppilaiden yksil6llisia tarpeita ja ominaisuuksia huomioidaan
opetuksen kokonaisvaltaisessa suunnittelussa. Kaikki kdytettdavat opetusstrategiat ja -menetelmat,

joita opettaja tyossadn kdyttaa, kuuluvat eriyttamisen maaritelmaan. (Roiha & Polso 2023, 17.)



Koska eriyttaminen huomioi oppilaiden yksil6llisyyden ja oppimistilanne syntyy oppilaan lahtokoh-
dista kasin, valmentamisen menetelmat sopivat myos tdahan tarkoitukseen instrumenttiopetuk-
sessa. Eriyttamisen merkitys tana pdivana ja tulevaisuudessa tulee luullakseni olemaan suuri, silla

havainnointini mukaan mm. erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia ja nuoria on yha enemman.

Kehittamistyona valmentamisen tyokalupakki on laadittu yhden opintojakson puitteissa opetetta-
vaksi moduuliksi. Tyon merkitys on kuitenkin laajempi, kuin pelkdstaan yksittdisen opintojakson tai
edes yksittaisen opinahjon sisdinen kehittaminen. Tyon ideologinen merkitys yksilollisen instru-
menttiopetuksen tarjoamiselle on valtakunnallisesti tarkea. Lasten ja nuorten monimuotoiset
taustat, kuluneiden vuosien yhteiskunnallisen kuormituksen aiheuttamat jaksamishaasteet ja mita
kasvavassa maarin keskittymis- ja tarkkaavaisuushaasteet ovat instrumenttiopettajille jo nyt arki-
paivaa. Valmentavan mentaliteetin, hyvien vuorovaikutustaitojen ja valmentavien menetelmien
ymmartaminen auttaa aloittelevaa ja jo tyokokemusta omaavaakin opettajaa kehittdamaan opetus-
tyylidan oppijalahtdisemmaksi ja oppilaat paasevat oppimaan omista lahtokohdistaan kasin oival-

lusten ja kannustuksen siivittamana.

2.2 Rajaus: kehittamistyohon kuuluvat teemat

Taman kehittamistyon teemat rajattiin kolmeen osaan: valmentava mentaliteetti, valmentajan dia-
logiset tyokalut ja instrumenttiopetukseen soveltuvat valmentamisen tyokalut, joita tutkin jo AMK-
opinnaytetydssani. Rajausten maarittelemisessa perusteena olivat omat kokemukseni valmenta-
misesta siind maarin, etta nailla rajauksilla saatiin luotua resursseihin ja tavoitteiden saavuttami-
seen oikein mitoitettu kehittamistyo Instrumenttipedagogiikka 1 -opintojaksolle: kehittamistyo oli
mahdollista toteuttaa opintojakson puitteissa ja kehittamistyon sisallot antoivat riittavat osaami-

set instrumenttipedagogiikkaopiskelijoille.

Aiempaan tutkimukseeni verraten tasta kehittamistyosta jatettiin tarkoituksella pois palaute ja ta-
voitteiden asettaminen. Tassa yhteydessa tavoitteena oli instrumenttiopettajan jokapaivaisten

vuorovaikutustaitojen perusteisiin tutustuminen ja niiden omaksuminen. Instrumenttipedagogiik-
kaopintojakson instrumenttikohtaiset sisallot kattavat suuren osan opintojaksototeutuksista, joten

valmentamisen tyokalupakki haluttiin pitaa selkedna ja hallittuna kokonaisuutena, jonka avulla tu-



levaisuuden musiikkipedagogit saavat erinomaiset valmiudet |dhted kehittdmadn omaa vuorovai-
kutusosaamistaan ty0elamassa. Palautteen antamiseen ja tavoitteiden asettamiseen liittyva osaa-

minen pohjautuu hyvalle vuorovaikutukselle, jota mielestani on ensin hyva harjoitella sellaisenaan.

Valmenta-
misen tyokalut

Dialoginen vuorovaikutus

Valmentava mentaliteetti

Kuvio 1 Valmentamisen tyokalupakin rajaukset

Kuviosta huomataan kokemusteni mukainen kasitys valmentamisesta: Valmentava mentaliteetti
muodostaa kehittamistydn ensimmaisen perustan. Valmentamisen tyokalupakkia voi mielestani
kutsua pyramidimalliksi, silla kaikki perustuu kokemusteni mukaan oikeanlaiseen ajattelutapaan:
valmentajan pohjimmainen ajatus ja halu on auttaa valmennettavaansa oppimaan. Kun valmenta-
jan mentaliteetti on kohdillaan, hanella on mahdollisuus oppia valmennettavastaan vuorovaiku-
tuksen kautta. Parhaimmillaan vuorovaikutus on dialogista, jolloin oppimistilanteet ovat kahden-
suuntaisia tilanteita, kysellen ja kuunnellen oppijan ehdoilla etenemistd. Tassd omien kokemusteni
perusteella viimeiseksi teemaksi nousee valmentamisen tydkalut, joiden avulla voidaan paasta oi-

valluksiin ja oppimiseen, kun pohjaty6 on kunnossa.

Suomen coaching-toimialan uranuurtaja ja valmentavan johtamisen edelldkavija Ristikangas ja esi-
henkildiden valmentaja Griinbaum tiivistavat kirjassaan Valmentava esimies (2016) valmentajan
ydintaidoiksi kokonaisvaltaisen arvostavan asenteen, tahtotilan, ajatukset ja myds tunteet. Tama

inhimillisyys yhdistettyna kahdenkeskisiin valmentaviin vuoropuheluihin tuovat yksiléiden vah-



vuuksia esiin oivallusten ja itseohjautuvuuden siivittamana. Tata kaikkea ohjaa valmentajan tietoi-
suus omasta toiminnasta ja vaikuttamisen tavoista. (Ristikangas & Griinbaum 2016, 31-33.) Nain
ollen tutkimuksen ja omien kokemusteni mukaan juuri nama valmentajan ydintaidot tulevat kate-

tuiksi valitsemani rajauksen puitteissa.

2.3 Tietoperustan hankkiminen

Taman kehittamistyon tietoperustaa haettiin mm. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiedonhaku-
koulutusten ja tekijan aikaisemman aiheeseen paneutumisen avulla. Tekijan AMK-opinndytetyon
lahteena kaytettyja teoksia pystyi hyodyntamaan myos tassa kehittamistydssa mutta niiden rin-
nalle l6ytyi paljon muutakin kirjallisuutta seka suomen etta englannin kielella. Léhteista etsittiin
monipuolista ja toisiaan tdydentavaa tietoa. Lahdekriittisyytta noudatettiin tarkasti mm. paneutu-
malla kirjojen ja kirjailijoiden taustatietoihin ja ammattimaisuuteen. Tietoperustaa hankittiin jo
Tutkiva kehittaminen ja Tutkimuskirjoittaminen -opintojaksojen aikana, jolloin opinndytetyohon

tulevaa tekstia aloitettiin kirjoittamaan.

Hakusanoina tietoperustan etsimisessa kaytettiin mm. sanoja valmentaminen, coaching, dialogi,
vuorovaikutus, valmentava johtaminen, tutkiva kehittéminen, toimintatutkimus, projektitydsken-
tely, coaching and leadership ja communication skills and coaching. Samoista aiheista etsittiin 1dh-
teiksi kirjoja, e-kirjoja ja artikkeleita. Kaytettyja tietokantoja olivat mm. Ellibs, ProQuest Ebook

Central, Alma Talent Pro ja KauppakamariTieto.

Léhteiden valinnassa huomioitiin my0s kirjailijan ja julkaisijan luotettavuus. Lahteiksi valittiin sellai-
sia teoksia, joiden tekijat ovat alansa ammattilaisia ja julkaisija on puolueeton. Kaytetyista lah-
teista etsittiin uusinta painosta ja sitd kaytettiin, mikali teos oli saatavilla. Lihteiden valinnassa

kiinnitettiin siis huomiota myos ldhteiden ajankohtaisuuteen ja puolueettomuuteen.

Tietoperustaan valittiin teemoja vastaamaan valmentamisen tyokalupakkia, joka sisdltaa tietoa
valmentajan ominaisuuksista, vuorovaikutustaidoista ja kdytettavista menetelmista. Valitut tee-
mat olivat valmentava mentaliteetti, dialoginen vuorovaikutus ja valmentamisen tyokalut. Lah-
teiksi valikoitui luotettavia teoksia luotettavilta tahoilta, vaikka vastaavia tutkimuksia tai kehitta-

mistdita aiheesta ei I6ytynytkaan.



2.4 Kehittamistyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tama tutkiva kehittamistyo oli valmentamisen tyokalupakki -opetusmateriaalin kehittamista Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulun musiikkipedagogikoulutuksen Instrumenttipedagogiikka 1 -opintojak-
solle. Se on kaikille instrumenttiopiskelijoille pakollinen, yksiloopettamisen pedagogiikkaa sisaltava
opintojakso, joka kuuluu kaikille opiskelijoille riippumatta siitd, onko kyseessa klassinen vai
pop/jazz-instrumentti. Valmentamisen tyokalupakin sisaltd kohdistettiin nimenomaan yksiléope-

tukseen.

Valmentamisen tyokalupakin kehittaminen oli hankemaista ja yksikkokohtaista opintojakson kehit-
tamista. Tavoitteena oli nykytilanteen parantaminen opiskelijoiden ammattitaidon kehittamisen
nakokulmasta: tavoitteena oli laatia opetusmateriaali, joka antaa musiikkipedagogiopiskelijoille
valmiudet valmentavaan mentaliteettiin, vuorovaikutusosaamiseen ja valmentavien menetelmien
kayttoon. Opetusmateriaali laadittiin kevatlukukaudella 2024 siten, etta kukin pedagogiikkaa opet-

tava opettaja pystyy hydédyntamaan sita tulevina vuosina instrumentista riippumatta.

Valmentamisen tyokalupakin kehittamistydssa etsittiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

e Millaisia ominaisuuksia valmentavalla opettajalla taytyy olla?

e Miten valmentavaa mentaliteettia voi opettaa?

e Mitka ovat dialogisen vuorovaikutukset tarkeimmat kulmakivet?

e Miten dialogista vuorovaikutusta voi opettaa?

e Milla tavalla valmentamisen tyokaluja voi kdyttaa instrumenttiopetuksessa?
e Miten valmentamisen tyokalujen kdyttoonottoa voi edesauttaa?

3 Valmentamisen tyokalupakin teoreettinen viitekehys

Instrumenttipedagogiikka 1 -opintojakson kehittdmiseksi laadittu Valmentamisen tyokalupakki
koostuu kolmesta osa-alueesta: valmentava mentaliteetti, valmentajan dialogiset menetelmit ja
valmentamisen tydkalut. Lopputuotos on opetusmateriaali, joka sisdltaa teoreettisesta viitekehyk-
sestd hankittua tutkittua tietoa, tutkijan omien kokemusten tuomaa tietoa ja opetustilanteiden
havainnoinnista analysoitua tietoa. Tassa luvussa 3 kasitelldan ennalta mainittujen kolmen osa-
alueen teoreettista viitekehysta eli tietoperustaa. Tietoperusta koostuu seka kirjallisista lahteista

ettd omista kokemuksistani ja ammattitaidostani valmentajana.
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“En voi opettaa kenellekddn yhtdédn mitédn. Voin vain saada heiddt ajattelemaan.”
Sokrates (470 e.Kr. - 399 e.Kr.)

3.1 Valmentava mentaliteetti

Valmentamista kuvaillaan muutosmatkana, jossa valmentaja on valmennettavan rinnalla sovitun
ajan tai projektin verran. Matkaa tehdaan rinnakkain, jonka aikana valmennettavan toimintaa tut-
kitaan ja muokataan. Tavoitteena on hanen kehittymisensa ja muutoksensa tukeminen seka tietoi-
suuden lisddntyminen omasta itsesta. Valmentajan tarkedna tehtavana on vastata tastd muutos-
matkasta, tukea, haastaa ja oivalluttaa valmennettavaa I6ytamaan konkreettisia muutoksia

toimintaansa. (Heimonen & Nurmiluoto 2017, 85.)

Instrumenttiopetuksessa tdma muutosmatka voi olla esimerkiksi yksi lukuvuosi, jolloin opettaja ja
oppilas tekevat yhteistyota. Oppimisen tukeminen tutkimalla ja muokkaamalla oppilaan tekemista
oivallusten ja haastamisen kautta yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi on myos instrument-
tiopetuksen tavoitetila. Valmentaminen soveltuu siis erittain hyvin myds instrumenttipedagogiik-

kaan.

Valmentaminen ei ole pelkkia valmentamisen tydkaluja, vaan kaikki lahtee valmentajan asenteesta
tyontekoa ja valmennettaviaan kohtaan. Valmentajan viisaus, myotdtuntoisuus ja huumori ovat
esimerkiksi sellaisia ominaisuuksia, joiden muodostamalle pohjalle hyva valmennussuhde raken-
tuu. Valmentajan ei tarvitse olla ansioitunut esiintyja tai puhuja, vaan han voi tehda erinomaista

valmentamista vahaeleisesti ja noyralla asenteella. (Hargrove 2008, 62-63.)

Valmentamista voidaan kuvailla yksilon henkil6kohtaisten ominaisuuksien valjastamista parhaan
suorituksen aikaansaamiseksi. Oppimisen suhteen nakdkulmana on ennemminkin auttaa oppi-
maan kuin opettaa. Tama uudistuva oppiminen sisaltda ajatuksen siita, ettd oppimiseen vaikuttaa
mm. kaikki aikaisemmat kokemukset, arvot ja tunteet. (Cox 2015, 28, 32.) Tama kehittamistyo oli
valmentamisen menetelmien hyédyntamista kahdella eri tasolla: mina valmensin omia opiskelijoi-
tani ja he opettelivat valmentamaan omia oppilaitaan. Valmentamisen ja opettamisen ero on siina,
ettd valmentamisessa ei anneta valmiita vastauksia, vaan edetdaan valmennettavan ehdoilla ja par-

haan edun mukaisesti (Passmore & Tee 2021, 43).
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Millaista on hyva valmentaminen? Aaltonen, Pajunen & Tuominen (2005) sanovat, ettd se on roh-
kaisevaa, innostavaa, silmid avaavaa, vaihtoehtoja tarjoavaa ja ohjaavaa. Hyvassa valmentami-
sessa keskitytaan kehityskohteiden tarkastelun sijaan vahvuuksien |6ytamiseen. Valmennushet-
kissa puhutaan ja kuunnellaan molemmin puolin, ja keskustelu etenee tiettyjen hyvin aseteltujen
kysymysten avulla. Valmennuksessa edetdan yhteistyossa kohti asetettuja tavoitteita. Valmentava
asenne kohdistuu yksityiskohtien sijaan tyon kokonaisuuteen. (Aaltonen, Pajunen & Tuominen

2005, 318.)

Millainen puolestaan on hyva valmentaja? Aaltonen ym. (2005) listaavat hienoja ominaisuuksia,
mm. etta hyva valmentaja kehittaa itsedan ja omaa osaamistaan. Hanella on selkea itsensa kehit-
tamisen suunnitelma ja valmentajan seurassa valmennettava kehittyy jo pelkasta esimerkin voi-
masta. Valmentaja on samaan aikaan maaratietoinen ja auktoriteettinen kokemuksensa ansiosta
mutta samalla han on hyvin armollinen ja yksiléllinen valmennettavaansa kohtaan. Hyva valmen-

taja valittaa aidosti valmennettavastaan ja hanen seurassaan on hyva ja turvallinen olo. Han luot-

taa valmennettavaansa ja valmennettava luottaa seka valmentajaan etta itseensa. Vaikka valmen
tajalta odotetaan kokemusta ja tekemistd, valmentajan taito olla valmennettaviensa kanssa
oikealla asenteella on erittdin merkittavaa. (Aaltonen ym. 2005, 218—-319.) Hyvdn valmentajan ei
tarvitse jokaisella valmennuskerralla keksia uutta ja mullistavaa tekemistd, vaan hdanen tekemisis-

sdan ja puheissaan taytyy olla tavoitteiden mukainen linja (Aaltonen ym. 2005, 328).

Valmentavaa mentaliteettia voidaan edelld mainittujen ominaisuuksien lisdksi kuvailla siten, etta
valmentaja osaa luoda yhteyden valmennettavaansa. Han ei anna omien lahtokohtiensa vaikuttaa
valmennettavastaan tehtaviin tulkintoihin ja hdn on utelias oppimaan valmennettavastaan lis3da.
Valmentaja sallii valmennettavan edeta oivalluksissaan omia polkujaan. Valmentajan taytyy siis
tuntea itsensa hyvin, jotta han osaa tunnistaa omat mielipiteensa ja kokemuksensa valmennetta-

vansa lahtokohdista. (Carlsson & Forssell 2017, 84-93.)

Valmentaminen tukee nykyhetken hektistd elamantapaa. Muutoksessa elaminen ja epavarmuus
yhteiskunnassa vaativat pysahtymista ja siihen tottumista pelkdstddan menneisyyteen katsomisen
sijaan. Valmentamisessa oppiminen ja muutos ovat olennaisessa asemassa itsereflektiotaitojen

kehittyessa. Valmennettava oppii tarkkailemaan onnistumisiaan, kehityskohteitaan, oivaltamaan
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asioita ja pohtimaan askarruttavia aiheita. Kehittyminen tapahtuukin seka uusien asioiden omak-

sumisen ettad vanhoista tavoista luopumisen ansiosta. (Heimonen & Nurmiluoto 2017, 86-87.)

3.2 Valmentajan dialogiset menetelmat

Dialogi on ennen kaikkea muiden ajatuksia arvostavaa ja taitavaa keskustelua. Siina sanojen, aja-
tusten ja ideoiden moniulotteisuus ja mahdollisuudet avautuvat. Aidossa dialogissa ei ole sijaa

vaittelylle eika yksilon korostamiselle, vaan siina etsitdan yhteista merkitysta. (Heikkila & Heikkila
2000, 56-57.) Erilaiset dialogiset menetelmat soveltuvat valmentavaan opettamiseen erittdin hy-

vin.

Dialogi tarkoittaa ihmisten valista vuorovaikutusta, jossa tavoitellaan toisen osapuolen ymmarta-
mista. Aidolla ymmartamisella tarkoitetaan sita, ettd halutaan ymmartaa toisen osapuolen tapa
hahmottaa itsensa ja ymparoiva maailma. Opetustilanteessa opettaja pyrkii ymmartamaan oppi-
lastaan omasta kokemismaailmastaan kasin ja olemaan avoin niille tavoille, joilla oppilaat ovat
lasna hanen kokemismaailmalleen. Dialogia ei voi pakottaa, vaan se muodostuu lasnaolon ja avoi-

muuden oppimisymparistossa. (Perttula 1999, 46—48.)

Vuorovaikutuksen yllapitamiseen seka tiedon ja ajatusten valitykseen tarvitaan tehokasta kommu-
nikointia. Kommunikointia voidaan kutsua tehokkaaksi silloin, kun tiedon vastaanottaja ymmartaa
sanoman samankaltaisena, kuin tiedon lahettdja on sen tarkoittanut. (Heikkila & Heikkild 2000,
105-106.) Kokemusteni mukaan opettaja voi helpottaa kommunikointia olemalla mahdollisimman
yksiselitteinen omissa ilmaisuissaan ja varmistaa oppilaan ymmarrysta esittamalla kysymyksia. Op-
pilaan vastatessa opettajan taytyy osata kuunnella tehokkaasti, eli keskittya tilanteeseen, kohdis-
taa huomionsa oppilaaseen, pitaa asiakokonaisuus mielessaan ja tulkita kuulemaansa (Heikkild &

Heikkila 2000, 107).

Seuraavaksi esitelldan ndita keinoja, joilla opettaja voi varmistaa ymmarrystaan tilanteesta. Val-
mentamista kasittelevissa teoksissa ndista puhutaan paljon mutta etenkin Carlsson ja Forssell
(2017) kuvaavat naita keinoja hyvin konkreettisesti teoksessaan Esimies ja coaching: Qivaltava

coaching johtamisen tyokaluna.



Kysymysten asettelu
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Kysymysten asettelu on tarkein valmentamisen tekniikka. Suljettujen, “kylla” tai "ei” -vastauksia

tuottavien kysymysten sijaan halutaan esittdaa avoimia kysymyksia, joiden vastauksia valmennet-

tava saattaa joutua pohtimaan hetken, silld niiden avulla paastaan uuden ajattelun darelle. Kysy-

minen vaikuttaa jopa itsestaan selvalta toiminnalta mutta sitdkin taytyy harjoitella: pelkka kysymi-

nen ei riita, kysymysten pitaa olla myos kysytty oikeina aikoina (Ristikangas & Griinbaum 2016,

51).

Ristikangas ja Griinbaum (2016) kuvaavat erilaisia kysymystyyppeja havainnollistavasti kahden ak-

selin kuvaajana. Toisella akselilla on kysymysten rakenne ja toisella akselilla kysymysten vaikutus.

Kuvaajasta nahdaan, etta vaikutukseltaan rakentavat avoimet kysymykset ovat nimeltdaan voimalli-

sia kysymyksia.

Valinta-
kysymykset

Vaimentavat

Suljetut
kysymykset

Johdattelevat
kysymykset

Rakentavat

Henkilokohtaiset
kysymykset

Tunne-
kysymykset

Vahingolliset

Voimalliset
kysymykset

Miksi-
Avoimet
kysymykset

Syyllistavat
kysymykset

Kuvio 2 Erilaisia kysymystyyppeja (Ristikangas & Griinbaum 2016, 55).
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Voimalliset kysymykset ovat lyhyita ja yksinkertaisia avoimia kysymyksid. Ne johdattavat vastaajan
miettimaan kysymysta ja vastausta laajemmin, kuin suljetut kysymykset. Voimalliset kysymykset
suuntautuvat aina nykyhetkeen tai tulevaisuuteen. Ne eivat koskaan johdattele vastaajaa, vaan
tuottavat vastauksen aidosti valmennettavan oman ajattelun seurauksena hyvinkin yllattaen. Voi-
malliset kysymykset eivat ole savyltdan tuomitsevia, joten “miksi” -alkuiset kysymykset eivat ole

parhaita mahdollisia voimallisia kysymyksia. (Carlsson & Forssell 2017, 96-101.)

Omat kokemukseni valmentajana seka esimiestydssa etta opetustydssa ovat yhtena lahtokohtana
valmentamisen tydkalupakin kehittamiselle. Tassa esimerkkeja voimallisista kysymyksista instru-
menttiopetuksessa, joita olen itse kayttanyt:

e Mita sina haluat oppia?

e Millaisia ajatuksia tama herattaa?

e Miltda tdman asian osaaminen nayttaisi/kuulostaisi/tuntuisi?
e Miten harjoittelusi tukisi tavoitteesi saavuttamista?

e Mika musiikissa on juuri sinulle tarkeaa?

e Miten voisit harjoitella oikeita asioita mutta rennommin?

e Milla tavalla voisit yhdistaa harjoittelussasi tekniikan opiskelun ja kappaleen tulkinnan?
e Miten voin auttaa, ettd paadset asiassa eteenpdin?

e Mista itse luulet, etta tuo asia johtuu?

e Miten haluat edeta asiassa?

e Kerro lisaa.

Aineen sanominen

Aidneen sanoittaminen on valmentajan tykaluna sellaisissa tilanteissa, kun valmennettava ei itse
osaa jasentda ajatuksiaan valmennustilanteessa. Valmentajan sanoessa daneen valmennettavan
kertomia asioita, han saa uuden mahdollisuuden tarkkailla ajatuksiaan ja mahdollisesti jatkojalos-
taa niitd haluamaansa suuntaan. Valmentajan tehtdva on siis toimia peiling, ei tiedon analysoijana.
(Carlsson & Forssell 2017, 103.) Instrumenttitunneilla 4dneen sanomista tapahtuu luontevasti esi-

merkiksi jutellessa kappaleen teknisistd vaatimuksista.

Aineen sanominen voi olla my®s ajatusten tiivistimistd, jolloin valmentaja kokoaan valmennetta-
van ajatuksia tiiviiseen lauseeseen. Tama on erityisesti hyddyllinen tydkalu silloin, kun valmennet-
tavan ajatukset ronsyilevit ja keskustelu venyy. (Carlsson & Forssell 2017, 105.) Adneen sanomi-

nen voisi nayttaytya instrumenttiopetuksessa esimerkiksi seuraavalla tavalla:



15

Opettaja: Viimeksi kdytiin 1dpi uutta tekniikkateemaa ”laulajan tuki”. Mita siitd jai sinun
mieleesi?

Oppilas: No etta se laulajan tuki on silleen erilaista kuin urheilussa. Sen pitaisi ollakin ulos-
pdin joustavaa, vaikka oon aina ennen ajatellut, etta se olisi sisdanpain olevaa jannitta-
mistd. Ja ettd tulee sielta hengityksen avulla ja vaikuttaa lauludaneen ja vireeseen ja oikeas-
taan vahan kaikkeen.

Opettaja: Todella hyvin muistat! Eli se on aktiivista ja joustavaa sisdaan- ja uloshengityslihas-
ten yhteistyota, ulostulevan ilmanpaineen sdatelyd, joka vaikuttaa mm. sointiin ja viree-
seen.

Oppilas: Joo just niin! Se on siella keskivartalolla ja sen avulla paasee korkeammalle ja ma-

talammalle kuin mikd on se oma mukavuusalue.

Keskeyttaminen

Luottamuksellisessa ilmapiirissa valmennettava voi uppoutua dialogin sijaan monologiin, jos jonkin
tilanteen yksityiskohdat tuntuvat hanesta silla hetkelld merkittaviltda. Han saattaa kertoa pitkan ta-
rinan menneisyyteen keskittyen tilanteen haastavuudesta, omista ongelmista ja muiden suhtautu-
misesta siihen. Tama selostustila keskeyttaa dialogin ja valmennettavan mieli lukittuu toistami-
seen. Talloin valmentajan on osattava keskeyttdd monologi, jotta padstaan takaisin nykyiseen ja
tulevaisuuteen tahtaavaan dialogiin menneisyydessa pysymisen sijaan. Menneisyyteen keskitty-
essd valmennettava ei hyody valmentajan lasndolosta, koska menneisiin ei voida enda vaikuttaa.

(Carlsson & Forssell 2017, 107-108.)

Jos valmentamisen alussa on usein minuuttien mittaista valmennettavan monologia, valmentajan
kannattaa kertoa valmennettavalle, etta kdyttaa keskeyttamista tekniikkana sen vuoksi, ettd kes-
kustelu saadaan dialogiseksi, tdhan hetkeen ja tulevaisuuteen tahtaavaksi, antoisaksi keskuste-
luksi. Jotta keskeyttaminen tyokaluna toimii, valmennussuhteen on oltava luottamuksellinen ja
valmennettavan on uskottava siihen, ettd valmentaja ajattelee hanen parastaan. Valmentajan on
kuitenkin hyva tiedostaa, ettd joskus valmennettavan on saatava jokin asia sanotuksi, jonka jal-

keen dialogiin siirtyminen on helpompaa. (Carlsson & Forssell 2017, 109-110.)

Keskeyttaminen instrumenttiopetustilanteessa voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen:
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Opettaja: Viimeksi kaytiin 1api uutta tekniikkateemaa ”laulajan tuki”. Mita siitd jdi sinun
mieleesi?

Oppilas: No etta se laulajan tuki onkin ihan erilaista kuin olin luullut. Mun ensimmainen
laulunopettaja sanoi silloin, etta se olisi sellaista vatsan jannittamista ja luulin, etta se tar-
koittaa sisaanpain jannittamista! Harmittaa kylla hirveasti, etta luulin ihan vaarin! Mitdahan
muuta oon oppinut vaarin.. silloin sen kanssa oikein opeteltiin jannittdmaan vatsaa ja
vaikka se tuntui pahalta kurkussa asti, niin luulin, etta silta sen pitaisi tuntua. Olisinpa sil-
loin sanonut siita jotain..

Opettaja: Ymmarran hyvin, etta se harmittaa. Asioiden sisdistaminen vie aina oman aikansa
ja ehka silloin keskityit enemman lauluasentoon tai hengitystekniikkaan. Laulajan tuki vaatii
niiden asioiden hallintaa. Milta tuntuisi, jos nyt [ahdetdan ihan puhtaalta péydalta rakenta-

maan kasitysta tuesta ja nimenomaan siitda nakokulmasta, milta se sinun kehossasi tuntuu?

Kokonaiskuvan piirtaminen

Valmentamiseen saattaa muodostua esteitd, jos valmennettava ei hahmota vaihtoehtoja tilantee-
seensa. Tallainen lukkiutuminen voi avautua, jos valmentaja saa kiinnitettyd valmennettavan huo-
mion kokonaiskuvaan. Kokonaiskuvan piirtaminen on hyva tyokalu tallaiseen tilanteeseen. (Carls-

son & Forssell 2017, 110-111.)

Kokonaiskuvan piirtamisellad tarkoitetaan tilannetta, jossa valmentaja laajentaa kysymyksillaan val-
mennettavan ajattelua yksityiskohtien ohi ja kohti laajempaa ndakdokulmaa. Valmentaja voi kysya
konkretiaa sisaltavia kysymyksia, metaforia hyodyntavia kysymyksia tai symboleja hyddyntavia ky-
symyksia. Vertauskuvat voivat auttaa valmennettavan intuitiivisen aivopuoliskon aktivoinnissa, jol-
loin ajattelun esteet saattavat vaistya. Tavoitteena onkin padsta asiassa eteenpain, ei saavuttaa

yksityiskohtaista pdattelya. (Carlsson & Forssell 2017, 111-112.)

Kokonaiskuvan piirtdminen instrumenttiopetuksessa voisi edeta esimerkiksi seuraavalla tavalla:

Opettaja: Viimeksi kaytiin |api uutta tekniikkateemaa ”laulajan tuki”. Mita siita jai sinun
mieleesi?

Oppilas: No etta se laulajan tuki onkin ihan erilaista kuin olin luullut. En oikein hahmota
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sitd, missa se on tai mita se tekee. Se on jotenkin tosi abstraktilta tuntuva asia, kun en oi-
kein tunne sita missaan.

Opettaja: Se on tosi normaalia, etta sita ei heti tunnistakaan. Eli ei hataa! Muistatko miten
se tuki helpottaa laulamista?

Oppilas: No ainakin aani on kantavampi ja kiinteampi, ei ole sellainen huokoinen. Ja tuki on
tarkedaa kun lauletaan korkealle.

Opettaja: Tosi hyvin muistat! Muistatko vield, miten se tuki liittyi hengittamiseen?

Oppilas: No sen hengittamisen pitdisi olla tosi rentoa ja ihan tuonne keuhkojen alaosiin
asti, etta pallea paasee laskeutumaan. Eli se tuki tulee sieltd hengityslihasten alueelta?
Opettaja: Juuri nain! Muistaisitko vield, miten lauluasento ja rentous liittyi hengittamiseen
ja tukeen?

Oppilas: No etta pitaa olla hyvassa asennossa, polvet ja lantio joustavasti keskell3, ettei
tule mitdan jannityksia. Kun sitten jos vatsalihakset jannittyy, pallea ei paase laskeutumaan
ja sitten hengitys jaa pintaan ja sitten se tukikaan ei varmaan toimi.

Opettaja: Aivan. Eli kaikki liittyy toisiinsa. Tosi hyvin muistit!

Ajatussolmujen avaaminen

Valmennettava saattaa usein tehda perusteettomia yleistyksia, koska hanen asiaosaamisensa ei

vield ole riittavan pitkalla. Han saattaa pitda joitain asioita absoluuttisina totuuksina tai yhdistaa

kaksi toisiinsa kuulumatonta asiaa, jotka rajoittavat hanen toimintaansa ja luoda rajoittavia usko-

muksia. Valmentaja voi kyseenalaistamalla auttaa padasemaan naissa tilanteissa eteenpain. Val-

mentaja voi suoraan nostaa epajohdonmukaisuudet esille, jolloin valmennettava ndkee paatel-

miensa puutteet. Puutteiden huomaamisen lisaksi tavoitellaan muita vaihtoehtoisia selityksia

mustavalkoisten ja rajoittavien ndkemysten tilalle. Usein valmentaja auttaakin valmennettavaa na-

kemaan mahdollisuuksia umpikujan sijaan. (Carlsson & Forssell 2017, 113-115.)

Ajatussolmun avaaminen instrumenttitunnilla voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

Oppilas: En voi laulaa lempikappalettani, koska minulla on tallainen hiljainen dani.

Opettaja: Millaisella danella sen kappaleen voisi laulaa?



18

Oppilas: Pitaisi olla kantava &ani.

Opettaja: Miten sinun pitdisi laulaa, jotta danesi olisi kantava?

Oppilas: Minun pitdisi osata tehda kiintedaa aanta voimakkaasti.

Opettaja: Juuri niin! Miten laulutekniikkaharjoitukset voisi sinua auttaa?

Oppilas: Tukiharjoitukset ainakin voisi auttaa.

Opettaja: Aivan. Mita jos tehddan hengitys- ja tukiharjoituksia ja aletaan harjoittelemaan

kiintean ja voimakkaan daanen tuottamista?

Tehokas tehtavananto

Valmentamisen tavoitteena on saattaa valmennettavan oivallukset kdaytannén toiminnaksi. Vaikka
oivallusten pohtimisellakin on omat hyotynsa, konkreettinen tekeminen toimii valmentamisessa
paremmin. Tehtdavdanannon on oltava niin tarkka kuin mahdollista, jotta se voi tuottaa tehokkaan
lopputuloksen. Lisaksi valmennettavaa taytyy sitouttaa aikataulullisesti ja tehtavasta raportoinnin
nakokulmasta. Raportoinnin tehtavdana on ennen kaikkea valmennettavan oman ajatteluprosessin

varmistaminen eika tulosten arviointi. (Carlsson & Forssell 2017, 117-118.)

Kaytannon toiminta on suora seuraus valmentamisesta. Onnistunut valmennuskeskustelu johtaa
siihen, ettd valmennettava on motivoitunut uusista oivalluksistaan tavoitteidensa saavuttamiseksi.
Han kokee voimaantumista oivallustensa tuomista mahdollisuuksista tavoitteidensa saavutta-

miseksi ja on valmis kokeilemaan oivalluksiaan heti kdytantoon. (Hargrove 2008, 107.)

Tehokas tehtavananto instrumenttitunnilla voisi esimerkiksi olla:

Pida oppimispaivakirjaa joka paiva viikon ajan. Kirjaa siihen mita harjoittelit, minka verran,

mika onnistui ja tuntui hyvalta ja mika tuntui vield haastavalta. Palauta paivakirja opettajal-

lesi viikon paatteeksi.

Tunnustuksen antaminen

Jokaisessa keskustelussa valmentajan ja valmennettavan valilla pitdisi antaa tunnustusta. Sen mer-

kitys valmennettavan itsetunnolle, itseluottamukselle, tehokkuudelle ja uskoon omaa tekemista
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kohtaan on erittdin merkittava. Valmentamisessa pelkkdan positiiviseen palautteeseen perustuvaa
tunnustusta painotetaan, koska se edesauttaa valmennettavan kehittymista ja onnistumista seka
pystyvyyden tunnetta. Valmennuksen yhteydessa tunnustuksen antaminen tavoitteiden saavutta-
misen lisaksi my6s oppimisesta ja yrittamisesta on tarkeaa, silla tunnustus tulee valmennettavan
omien tavoitteiden saavuttamisesta. Tehokas tunnustuksen antaminen kohdistuu myds siihen
mita valmentaja valmennettavassaan nikee, eika pelkastaan siihen, mitd valmennettava tekee.
Tunnustuksen on aina perustuttava rehellisyyteen ja aitoon mielipiteeseen, jolloin sita voi antaa

usein. (Carlsson & Forssell 2017, 119-122.)

Kuunteleminen

Valmentava kuunteleminen pitaa sisallaan seka sanallisen etta sanattoman viestinnan kuuntelutai-
toja. Kuunteleminen tarkoittaakin ennemmin kuuntelemisen asennetta kuin konkreettista kuunte-
lemista, jolla on kolme astetta. Ensimmaisella asteella keskitytdaan kuuntelemaan valmennettavaa
silla asenteella, ettd uskotaan valmennettavan potentiaaliin. Toisella asteella keskitytaan myds val-
mennettavan sanattomaan viestintaan, hiljaisiin hetkiin, adnensavyihin, eleisiin ja silmien liikkei-
siin. Kolmannen asteen kuuntelemisessa luotetaan myds intuitioon, jolloin valmentaja voi esimer-
kiksi pukea sanoiksi valmennettavan ajatuksia, joita ei vield osaa sanallistaa. (Carlsson & Forssell

2017, 80-83.)

Instrumenttiopetustilanteessa kuuntelemisen kolme astetta voisivat nayttaytya esimerkiksi seu-

raavalla tavalla:

Ensimmaisen asteen kuuntelu

Opettaja: Mita olet harjoitellut kuluneen viikon aikana?
Oppilas: No.. lauloin tuota kappaletta pari kertaa.

Opettaja: No niin hyva! Ryhdytdan katsomaan, miten se nyt menee!
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Toisen asteen kuuntelu

Opettaja: Mita olet harjoitellut kuluneen viikon aikana?

Oppilas: No.. lauloin tuota kappaletta pari kertaa.

Opettaja: Kerro lisda, mitda huomioita teit siita?

Oppilas: Se tuntui tosi vaikealta mutta kai se siita ajan myota etenee.

Opettaja: Se on kylla haastava kappale mutta sen kuitenkin oppii, kun vain harjoitte-

lee! Ryhdytdaan katsomaan, miten se nyt menee!

Kolmannen asteen kuuntelu

Opettaja: Mita olet harjoitellut kuluneen viikon aikana?

Oppilas: No.. lauloin tuota kappaletta pari kertaa.

Opettaja: Kerro lisda, mitda huomioita teit siita?

Oppilas: Se tuntui tosi vaikealta mutta kai sen joskus oppii.

Opettaja: Milla tavalla se tuntui vaikealta?

Oppilas: Kurkussa alkoi tuntumaan puristeiselta kertosakeistossa ja sitten daani vasyi.
Pitdisi varmaan harjoitella vaan enemman.

Opettaja: Laulutekniikan harjoittelu on uudenlaisen lihastyon opettelua, se vie meilla
kaikilla oman aikansa. Tarkeinta on paasta laulamaan rennosti, ilman jannityksia ja
puristuksia. Muistatko, mita kannattaa tarkistaa omassa laulamisessa, jos kurkussa
tuntuu jannitysta?

Oppilas: Lauluasento varmaan pitaisi ensimmaisena tarkistaa, nuo polvet meinaa
menna usein lukkoon.. ja sehan vaikuttaa siihen hengitykseen ja tukeen myos.
Opettaja: Juuri ndin! Mita sanoisit, jos keskitytadn tanaan siihen, ettd paastaisiin
noista puristeisista tuntemuksista eroon?

Oppilas: Joo se olisi tosi hyva!

Opettaja: Aloitetaan siind tapauksessa kappaleen lapikdynti suoraan kertosakeis-
tosta, etta paastaan heti testaamaan tyokaluja juuri noihin vaikeilta tuntuviin kohtiin.

Ja ensin tarkistetaan se lauluasento.
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3.3 Valmentamisen tyodkaluja

Tutkin valmentamisen tydkaluja AMK-opinnadytetydssani. Tuolloin paneuduin kahdeksaan eri ty6-
kaluun, jotka kokemukseni mukaan tai teoriataustaltaan voisivat soveltua instrumenttiopetukseen.
Nama tyokalut ovat visualisaatio, roolipeli, videointi tai aanittaminen, positiivinen itsepuhe, kirjoit-
taminen, kielikuvien tutkiminen, tarinankerronta seka visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti. Naihin
samoihin tydkaluihin paneuduttiin tassa tutkivassa kehittamistydssa uudelleen ja niita testattiin

myos kaytannossa.

Visualisaatio

Visualisaation ja ohjattujen mielikuvien kaytén on todettu olevan tehokkaita oppimiseen sitoutu-
misessa. Se mita voidaan kuvitella, voidaan my0ds toteuttaa. Visualisointi tapahtuu mielikuvituksen
ja aistien hyodyntamisen avulla, mika edesauttaa oppimista. Ohjattujen mielikuvien avulla voidaan
puolestaan antaa valmennettavalle kokemus tekemisesta ja onnistumisesta jo ennen suorituksen
tekemista. (Aguilar 2013, 177-179.) Visualisaation perimmainen tarkoitus on toimia inspiraationa
valmennettavalle (Carlsson & Forssell 2012, 175). Omien kokemusteni mukaan visualisointi instru-
menttiopetuksessa voi auttaa mm. esiintymisjannityksen voittamisessa ja hankalilta tuntuvien kap-

paleiden oppimisessa.

Roolipeli

Roolipeli soveltuu Aguilarin (2013, 179—-180) mukaan esimerkiksi sellaisiin tilanteisiin, jossa val-
mennettava puhuu epdonnistumisestaan. Talloin on tarkeda pitaa roolipeli hauskana harjoituk-
sena, silla se voi aiheuttaa ahdistusta ja epdonnistumisen pelkoa. Ennen roolipelid on tarkeaa so-
pia, kuinka pitka harjoitus on, milloin valmennettava saa palautetta ja mita taitoa roolipelin aikana
harjoitellaan (Aguilar 2013, 179-180). Mielestani roolipeli soveltuu erinomaisesti esimerkiksi spiik-

kaamisen, eli kappaleiden valissa olevien pienten juontojen harjoittelemiseen.
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Videointi tai danittaminen

Videointi on erittdin tehokas itsereflektoinnin valine, kun valmennettavalle annetaan kysymykset
tai aiheet, joihin kiinnittda huomiota. Valmennettava voi katsoa videota joko itsekseen tai valmen-
tajan kanssa yhdesss, jolloin valmentaja voi tukea oppimisprosessissa. (Aguilar 2013, 180-181.)
Videointi ja danittaminen soveltuvat instrumenttien tekniikkaosaamisen opetukseen omien koke-
musteni mukaan erittdin hyvin. Olen myds huomannut, etta ne soveltuvat hyvin myds valmennet-
tavan itsekritiikin vahentamiseen. Sanonkin usein omille oppilailleni danittamisen yhteydessa, etta

"haluan ett3 kuulet mita mina kuulen”.

Positiivinen itsepuhe

Positiivista itsepuhetta kannattaa harjoitella sellaisten valmennettavien kanssa, jotka eivat nde
omaa kehittymistdan. On luonnollista, ettd ihmiset huomaavat vain sellaisia asioita, jotka eivat
toimi. Valmentajan tehtdavana on auttaa valmennettavaa kiinnittdmaan huomiota my6s onnistumi-
siin ja sita kautta muuttamaan tietoisuuttaan. (Aguilar 2013, 183-184). Omien kokemusteni mu-
kaan positiivista itsepuhetta voi kayttaa paivittdisena tyokaluna kaikkien valmennettavien kanssa.
Konkreettinen palaute onnistumisista, niin omasta kuin valmennettavan mielesta vahintaan instru-

menttitunnin loppupuolella, on pienella vaivalla toteutettu suuri valmennuksellinen teko.

Kirjoittaminen

Kirjoittaminen valmentavana tyokaluna tarkoittaa sitd, etta kirjaamalla ajatuksia ja tapahtumia voi
auttaa asioiden selventamisessa itselleen. Kirjoittamista voi hyodyntdaa myos visualisoinnissa.
(Aguilar 2013, 184.) Kirjoittaminen soveltuu mielestdni erittdin hyvin instrumenttiopetukseen. Se
voi olla oppimispaivakirjan pitamista, tekniikkaharjoitusten ja omien oivallusten kirjaamista tai

mita tahansa reflektointia synnyttavaa kirjoittamista.

Kielikuvien tutkiminen

Valmentajan kannattaa kuunnella valmennettavansa sanavalintoja. Kielikuvat paljastavat miten

valmennettava ndkee itsensa ja myds omat haasteensa. Kiinnittdamalla huomiota sanavalintoihin
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on helpompaa ymmartaa valmennettavaa syvemmin niin kokemus- kuin tunnetasolla ja 10ytaa yl-
lattaviakin ratkaisuja. Valmentaja voi paneutua esille nostettuun asiaan ja kaivautua syvemmalle
jopa alitajuiseen kasitykseen, joka ohjaa valmennettavan tekemista. (Aguilar 2013, 184-186.) Inst-
rumenttiopetuksessa kielikuvien tutkiminen on mielestani todella tarkeda. Se on paljastanut rajoit-
tavia uskomuksia esimerkiksi omasta osaamisesta. Kokemusteni mukaan kielikuvien tutkiminen

edesauttaa positiivisen itsepuheen harjoittamista.

Tarinankerronta

Tarinankerronta paljastaa valmentajalle valmennettavan tunteita ja uskomuksia. Ndiden tietojen
avulla valmentaja pystyy suunnittelemaan valmennuksen jatkoa valmennettavan tarpeisiin perus-
tuen. (Aguilar 2013, 187.) Instrumenttitunneilla tarinankerrontaa tapahtuu jatkuvasti, esimerkiksi
heti tunnin alussa kuulumistenvaihdon yhteydessa. Jotkut oppilaat saattavat heti tunnille saapues-
saan kertoa siitd, kuinka on ollut huono paiva ja kiireinen viikko, ei ole ollut aikaa harjoitella jne.
Kokemusteni mukaan tdma on erittain tarkeda tarinankerrontaa, silld siita valmentaja voi paatella
paljon valmennettavastaan: valmennettava saattaa olla pettynyt itseensa ja omaan tekemiseensa
ja han saattaa valmistella talla tarinallaan seka itseddn etta valmentajaansa siihen, etta han voi

mielestaan epaonnistua tunnilla.

Tarinankerrontaa kannattaa kayttaa onnistumisten kuvaamiseen. Talldin valmennettavan ajattelu
ohjataan omaan tekemiseen positiivisesta nakdkulmasta. Valmennettavaa voi esimerkiksi pyytaa
kertomaan omasta onnistumisestaan, omista esikuvistaan tai kertomaan syita miksi han pitda mu-
siikista ja sen harrastamisesta. Tarinankerronnalla voi luoda myos vaihtoehtoisia tapahtumia ja toi-
mintamalleja, jotka voivat edesauttaa toimintatapojen muuttamista. (Aguilar 2013, 188.) Tarinan-
kerrontaa voidaan tehda myos toisen henkilon ndkdkulmasta, esimerkiksi valmentajan
nakokulmasta. Talldin valmennettava saa etdisyytta asiaan liittyvaan tunnelataukseen ja han saa

uusia ndakokulmia. (McLeod & Thomas 2010, 100-101.)
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Visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti

Taide kaikissa muodoissaan voi auttaa valmennettavia pddasemaan kasiksi omiin ajatuksiinsa ja tun-
teisiinsa nopeasti ja kommunikoimaan niita muille. Aktiviteetti voi olla piirtamista tai kollaasin te-
koa, johon voidaan liittaa esimerkiksi kuvia omista haaveista, toiveista ja unelmista. Mita aktivi-
teetti onkaan, sita voidaan tehda samalla, kun kuunnellaan musiikkia. (Aguilar 2013, 189-190.)
Visuaalista ja taiteellista aktiviteettia voidaan kayttaa tilanteissa, joissa valmennettava ei osaa il-
maista itseddn sanallisesti. Jos valmennettava esimerkiksi sanoo suoraan, ettei osaa sanoittaa aja-

tuksiaan, voidaan kokeilla sanatonta ilmaisua. (McLeod & Thomas 2010, 72.)

4 Valmentamisen tyokalupakin tutkimuksellinen kehittaminen

Valmentamisen tyokalupakki laadittiin tutkimuksellisena kehittamistydna. Sen sivutuotteena syn-
tyi osaamisen ja hiljaisen tiedon jakamista seka asiakkaiden (eli opiskelijoiden) etta henkilokunnan
kesken. Tyokalupakin sisdltd kattaa valmentavan asennoitumisen kuvauksen, dialogisen vuorovai-
kutuksen keinoja ja harjoituksia seka konkreettisia oppimista tukevia menetelmia erilaisiin tilantei-
siin. Kehittamistyota tehtiin pop/jazz-laulajien Instrumenttipedagogiikka 1 -toteutuksen yhtey-
dessa, joten opiskelijoiden merkitys kehittamistyohon oli ddrettéman suuri: He olivat
kehittamistyon toimijoita ja merkittavassa roolissa kdytannon testauksen osassa. Heidan tydsken-

telydan havainnoimalla ja sita kehittamalla tyokalupakki sai lopullisen muotonsa.

4.1 Tutkimuksellinen kehittaminen

Kehittamistyon taustalla on yleisesti ajatus siita, ettd tutkimus auttaa kehittamistydssa mutta ei
maarittele sita. Lisaksi tausta-ajatuksena on, ettd tutkimus on osallistavaa. Kriittisyys ja kyseen-
alaistaminen ovat tarkeitd ominaisuuksia tutkijalle, silla tutkivassa kehittamistyossa kuvataan on-
nistumisten lisdaksi myos mahdolliset kdytanndssa huonosti toimivat toimintatavat ja menetelmat.
(Toikko & Rantanen 2009, 156—157.) Valmentamisen tyokalupakin kehittdmisessa Instrumenttipe-
dagogiikka 1 -opintojakson pop/jazz-laulajien toteutuksen opiskelijoita osallistettiin kehittamistyon

jokaisessa vaiheessa.

Toikon ja Rantasen (2009) mukaan kehittamisprosessiin liittyy viisi tehtdvaa: perustelu, organi-

sointi, toteutus, arviointi ja tulosten levittaminen. Toiminnan lahtokohtien taytyy olla maariteltyja,
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eli tavoitteena taytyy olla jotain nykytilannetta parantavaa. Toiminnan taytyy olla suunniteltua ja
valmisteltua. Sen taytyy olla konkreettista tekemista ja tekemisen mallintamista. Kehittamista arvi-
oidaan jatkuvasti siita nakdkulmasta, vastaako se kehittamisen perusteluihin. Lisaksi mallinnetut

tulokset taytyy levittaa esim. koulutuksen avulla. (Toikko & Rantanen 2009, 56—63.)

Kehittamistyon viisi tehtavaa valmentamisen tyokalupakin kannalta oli helppoa maaritella. Kehit-
tdmisen perusteina olivat luvussa 2.1 mainitut opiskelijoiden osaamisen lisdédminen ja muuttunut
toimintaymparistd. Kehittamistyon organisointi eteni tutkimustietoon ja teoriaan paneutumisen
jalkeen kaytannon toteutukseen omassa Instrumenttipedagogiikka 1 -opintojaksototeutuksessani,
jossa varsinainen kehittamisty6 tapahtui sykleittdin ohjaustuntien yhteydessa. Arviointia kehitta-
misen aikana tapahtuu jatkuvasti, silla tyokalupakki syntyy sykleissa erilaisten kokeilujen perus-
teella. Valmis tyokalupakki valtavirtaistettiin kirjallisen, kaikille pedagogiikkaopettajille saatavilla

olevan opetusmateriaalin avulla.

Osallisuus ja osallistaminen kuuluvat kehittamistoimintaan. Toimijoita ohjataan ja edellytetdan
osallistumaan kehittamistyohon, jolloin kyseessa on ns. pakotettu osallistuminen. Kaikilla osallistu-
jilla on kuitenkin omat ehtonsa osallisuuteensa ja sen vuoksi tdma pakotettu osallisuus luo aitoa
osallisuutta. Dialogiin perustuva osallistuminen luo rinnakkaista vuorovaikutusta, jossa kaikki toi-
mijat ovat yhta tarkeita kehittamistyon kannalta. Jotta dialoginen osallisuus on mahdollista, on
osallisten kesken vallittava vilpitdn ja rehellinen ilmapiiri seka kunnioitus toisten ajatuksia ja mieli-

piteita kohtaan. (Toikko & Rantanen 2009, 89-93.)

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tavoitteena oli selvittdd vuorovaikutuksen ja valmentami-
sen menetelmien toimivuutta instrumenttiopetuksessa ja valjastaa niita yhtenaiseksi oppaaksi te-
kemalla hypoteeseja oppimisesta valmentamisen keinoin. Tutkimusongelman muoto on tassa ta-
pauksessa kartoittava: tutkimus pyrkii kuvaamaan ilmioita siten kuin ne tapahtuvat ja tutkimus
perustuu kussakin hetkessa tapahtuvaan toimintaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 137-

139.)
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Kehittamistyo vaati pop/jazz-laulupedagogiikkaopiskelijoiden sitoutumista kehittamiseen. Heilta
odotettiin heille annettuun aineistoon tutustumista, aktiivisuutta pienryhmakeskustelussa, opittu-
jen asioiden viemista kaytantoon yksilo- ja ohjaustunneilla, osallistumista palautekeskusteluun ja

esille nousseiden teemojen mukaisten muutosten vientid kaytantoon.

Pop/jazz-laulajien instrumenttipedagogiikka 1 -toteutuksen paatyttya tavoitteena oli saada Val-
mentamisen tyokalupakki yleistettavaksi kaikille instrumenteille soveltuvaksi ja oppilaan idsta riip-
pumatta kaikkien oppilaiden ohjaukseen soveltuvaksi. Pop/jazz-laulajien toteutuksen harjoitusop-
pilaat olivat aikuisopiskelijoita, kun muissa toteutuksissa suuri osa harjoitusoppilaista on lapsia.
Valmentamisen tyokalupakkiin jatettiin sen vuoksi paljon vapautta ja kunkin instrumentin osalta

toteutuksen opettaja saa vieda asioita kaytantoon parhaimmaksi katsomallaan tavalla.

4.2 Toimintatutkimus ldhestymistapana

Toimintatutkimuksessa pyritddn muuttamaan todellisuuden tilaa ja samalla tutkia tapahtuneita
muutoksia. Toisin sanoen toimintaa kehitetdaan ja samaan aikaan sita seurataan systemaattisesti.
Toimintatutkimus yhdistaa teoriaa ja kdytantoa. Se on kokeilevaa kehittamista, jossa kaytanto, ref-
lektio, suunnittelu ja toteutus vuorottelevat. Prosessin aikana tehdyt havainnot ohjaavat kehitta-
mistyotad, joten kovin tarkasti prosessia ei voi etukdteen suunnitella, vaan havainnot ohjaavat tut-

kimuksellisen kehittamistyon etenemista. (Toikko & Rantanen 2009, 29-30.)

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena oli Iahtea ketterasti liikkeelle ja padsta pian
kdytannon testaamiseen. Talla tavalla toimiessa oli mahdollista saada nopeasti tietoa siitd, mitka
valmentamisen keinot toimivat ja milla tavalla. Kehittamistoiminnan arviointi kohdistui koko kehit-
tamisprosessiin: perusteluun, organisointiin ja toteutukseen (Toikko & Rantanen 2009, 82). Tama

jatkuva arviointi ohjasi Valmentamisen tydkalupakin kehittamista.

Toimintatutkimuksen edellytykset ovat toiminnan muutos, yhteistoiminta, tutkimus ja tutkijan
osallisuus (Kananen 2012, 40). Nama kaikki edellytykset toteutuvat Valmentamisen tydkalupakin
kehittamisessa. Tutkimus on olennainen osa toimintatutkimuksen onnistumista, silla muuten ke-

hittaminen on tyopaikan arkista kehittamista, jota tehdaan paivittdin. Toiminnan arviointi ja kehit-



27

tamisen syklisyys tuovat mukanaan tutkimuksellisen nakokulman. Kanasen (2012) mukaan toimin-
tatutkimuksessa ilmenevat vaiheet ovat toiminnan suunnittelu ja tavoitteiden asettelu (S), itses-

saan toiminta (T), sen arviointi (A) ja seuranta (S). (Kananen 2012, 40-41.)

4 r ' 4 4
| Suunnittelu . Toiminta . Arviointi | Seuranta
s el el

1r 7
< |

Kuvio 3 Toimintatutkimuksen vaiheet: suunnittelu, toiminta, arviointi ja seuranta (Kananen 2012,

39).

Valmentamisen tyokalupakin kehittamisessa toimintatutkimuksen vaiheet nakyivat selvasti kehit-
tamistyon syklisyyden ansiosta. Alkusuunnittelun jalkeen valmentavaa mentaliteettia, dialogisia
tyokaluja ja valmentamisen menetelmia lahdettiin viemaan kaytantoon, eli tehtiin toimintaan
muutoksia. Niiden toimivuutta arvioitiin jatkuvasti ja tilannetta seurattiin viikkotasolla seminaarien
ja opetusharjoittelun yhteydessa. Nama vaiheet toistuivat kehittamistyon aikana useaan ottee-

seen.

Toimintatutkimus on sykleittdin etenevaa tutkimuksellista kehittamistyota. Syklit sisaltavat seuraa-
vat vaiheet: ensin maaritelladn ongelma, sitten esitetdan ratkaisu, jonka jalkeen sita kokeillaan ja
arvioidaan. Alkutilanteen kartoittamiseen ja ongelman maarittelyyn kannattaa varata aikaa, silla
muutoin riskind on pintapuolinen ratkaisu. Talloin todellinen ongelma jaa ratkaisematta. (Kananen

2009, 28-29.)
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Kuvio 4 Toimintatutkimuksen vaiheet ja syklit (Kananen 2014, 34).

Valmentamisen tyokalupakin kehittamisen taustalla oli kartoitus nykytilanteesta ja ongelmasta,
jotka olivat AMK-opinnaytetydni pohdinnoissa herdanneita huomioita. Taman kehittamistyon idean
herattya laadittiin parannusehdotuksia, joita ldhdettiin nopeasti kokeilemaan kadytannossa. Jatkuva
arviointi ohjasi tekemista ja opetusharjoittelun seuraaminen viikkotasolla toi uutta ndkdkulmaa ja

uutta suuntausta kehittamistyohon.

Pop/jazz-laulunopettajaopiskelijoiden Instrumenttipedagogiikka 1 -toteutus on perinteisesti ollut
jaoteltu kolmen viikon sykleihin, joten kehittamistyota oli todella luontevaa toteuttaa tassa opin-
tojaksototeutuksessa. Tutkimuksen ndkokulmasta kehittamistyo ei kuitenkaan mennyt tasaisesti

kolmen viikon sykleissd, vaan syklit maaraytyivat aihetta kasittelevien seminaarien nakékulmasta.

Opintojakson puitteissa yksi sykli oli seuraavanlainen:
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Ensimmaisella viikolla oli seminaari ja opiskelijoiden opetusharjoittelua ohjaavan opettajan
ja vertaisryhman lasna ollessa. Opetusharjoittelusta, jota tehddan ohjaavan opettajan ja
opiskelijaryhméan havainnoidessa ohjaustilannetta, kdytetdan nimitysta ohjaustunti.
Toisella viikolla oli seminaari ja ohjaustunteja.

Kolmannella viikolla oli pelkastaan ohjaustunteja.

Tutkimuksen kannalta syklit menivat seuraavanlaisesti:

Sykli1

Ensimmainen sykli: Aloitusseminaari, jossa aiheena oli valmentava mentaliteetti. Keskuste-
lua kaytiin workshop- ja ideariihi-menetelmilla. Taman jalkeen valmentavaa mentaliteettia
lahdettiin huomioimaan opetusharjoittelussa. Ensimmaisen syklin kesto oli yksi viikko.
Toinen sykli: Toinen seminaari, jossa aiheena oli valmentamisen dialogiset menetelmat ja
joitain valmentamisen tyokaluja. Keskustelua kaytiin jalleen workshop- ja ideariihi-mene-
telmilla. Opetusharjoittelussa valmentavan mentaliteetin huomioimisen lisaksi [ahdettiin
testaamaan erilaisia valmentamisen menetelmia. Toisen syklin kesto oli nelja viikkoa. Opis-
kelijat saivat kuitenkin viikoittain palautetta ja jatkoideoita valmentamiseen, joten kehitta-
mista tapahtui jatkuvasti, ei pelkdstaan syklin vaihtuessa.

Kolmas sykli: Kolmas seminaari, jossa aiheena oli uusia valmentamisen tyokaluja ja omien
kokemusten purkua. Keskustelua kaytiin jalleen ty6paja- ja ideariihimenetelmin. Opetus-
harjoittelussa syvennettiin valmentamista kokonaisuutena huomioimalla uusien valmenta-
misen tyokalujen kdayttaminen. Kolmannen syklin kesto oli viisi viikkoa. Opiskelijat saivat
edelleen palautetta viikoittain, kuten myds jatkoideoita omien oppilaidensa valmentami-
seen. Kehittamista tapahtui tdman viiden viikon syklin aikana viikoittain.

Sykli 2 Sykli 3

Aloitusseminaari: Valmentava mentaliteetti. Toinen seminaari: Valmentamisen dialogiset Kolmas seminaari: Uusia valmentamisen tytkaluja,

menetelmat, osa valmentamisen tyokaluista. kokemusten jakamista.

Menetelmat: Workshop- ja ideariihikeskustelut. Menetelméat: Workshop- ja ideariihikeskustelut. Menetelmat: Workshop- ja ideariihikeskustelut.

Valmentavaa mentaliteettia ldhdetédn viemaan Valmentavaa mentaliteettia seurataan Valmentavaa mentaliteettia seurataan ohjaustunneilla ja
kaytantocn. ohjaustunneilla ja siitd keskustellaan yhteisesti siitd keskustellaan yhteisesti palautekeskusteluissa

palautekeskusteluissa viikoittain. vilkoittain.

Kesto 1 viikko.

1

Valmentamisen tyokaluja lahdetdan viemadan Valmentamisen vanhoja tydkaluja seurataan
kaytantoan, niistd keskustellaan yhteisesti ohjaustunneilla ja niista keskustellaan yhteisesti
palautekeskusteluissa viikoittain. palautekeskusteluissa viikoittain.

Kesto 4 viikkoa. Valmentamisen uusia tyokaluja lahdetaan viemaan
1 kaytantodn, niista keskustellaan yhteisesti
palautekeskusteluissa viikoittain.

2 Kesto 5 vilkkoa.

1

Kuvio 5 Valmentamisen tydkalupakin kehittamisen syklit
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Valmentavan opettajuuden ilmioita kasittelevia sykleja oli siis kolme kymmenen viikkoa kestavan
kehittamisen aikana. Vaikka valmentamista kasiteltiin vain kolmessa seminaarissa muiden semi-
naarien kattaessa mm. laulutekniikan osa-alueita ja eri musiikkityyleja, valmentaminen oli keskus-

telun aiheena jokaisen ohjaustunnin palautekeskustelussa.

Valmentamisen tyokalupakkia kehitettiin vaiheittain, eli iteratiivisesti. Talldin kdytettavia menetel-
mia tarkennettiin, tdydennettiin tai jopa kokonaan muutettiin sen perusteella, miten ne toimivat
kaytannossa. Tydkalupakin laatiminen oli ketterdaa kokeilevaa kehittamista: Instrumenttipedago-
giikka 1 -opintojakson pop/jazz-laulajien toteutuksen opiskelijat paasivat testaamaan valmentami-
sen tyokaluja varhaisessa vaiheessa, jolloin palaute menetelmien toimivuudesta saatiin ajoissa
mahdollisia muutoksia varten. Lopullinen tydkalupakin muoto jasentyi kehittamistyoprosessin ai-
kana. Tassa vaiheessa arvioitiin, oliko valmentamisen tydkalut valittu oikein, palvelivatko ne harjoi-
tusoppilaiden oppimista ja kykenimmeko edistamaan oppimista valituilla tydkaluilla. Kokeileva
kulttuuri luo kehittamistyohon ja yleensakin kaikkeen tyoskentelyyn ketteryytta ja joustavuutta
jatkuvassa muutoksessa olevaan toimintaymparistéon (Poskela, Kutinlahti, Hanhike, Martikainen

& Urjankangas 2015, 12-16).

Iteratiivinen arviointiprosessi etenee neuvotteluiden kautta. Neuvotteluissa muodostetaan yh-
teistd ymmarrysta eri toimijoiden vilille: toimijat tarkastelevat omaa toimintaansa ja ajatteluaan
eri nakdkulmista ja siind hyodynnetaan vertaisuutta mm. benchmarking-tekniikan avulla. Tavoit-
teena on tehda kehittamistyota prosessimaisesti ja vuorovaikutuksellisesti siten, etta arviointi ja
toiminta vuorottelevat kehittamistyon aikana. (Toikko & Rantanen 2009, 84—85). Tassa kehittamis-
tydssa ohjaustuntien seuranta ja palautekeskustelut olivat tdysin verrattavissa yritysmaailmassa
kdytettavaan benchmarking-tekniikkaan. Arviointi ja toiminta vuorottelivat hyvin luontevasti kol-

men viikon sykleissa etenevdssa opintojaksototeutuksessa.

4.3 Aineistonkeruumenetelmat

Tarkeinta valmentamisen tyokalupakin kdytannon kehittamistyodssa oli havainnointi ja havainnoin-
tien dokumentointi. Tutkimuspaivakirjan pitdminen on yksi tapa dokumentoida havaintoja ja nama
havainnot toimivatkin kehittamistyon aineistona. Valmentamisen tyokalupakin havainnointien do-
kumentointi tapahtui tekemalla muistiinpanoja seminaarissa kaydyista keskusteluista ja opetus-

harjoittelun seuraamisen aikana tehdyista huomioista. Kenttavaiheessa tutkija osallistui ryhman
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toimintaan ohjaavan opettajan roolissa. Kanasen (2012) mukaan téll6in voidaan puhua osallistu-
vasta havainnoinnista. Edellytyksena osallistumiselle on kuitenkin se, etta tutkijalla taytyy olla tie-

toa, taitoja ja osaamista kyseiseen toimintaan. (Kananen 2012, 49.)

Havainnointi

Kun taustatutkimus oli tehty ja valmentamisen tyokalupakin haluttu sisalto oli selvilla, aineiston
keruu jatkui tutkijan omalla havainnoinnilla. Kotharin (2004) mukaan havainnointi on perusteltu
tutkimuksen tyovaline, kun se palvelee tutkimuksen tarkoitusta, on systemaattisesti suunniteltu ja
tallennettu seka toteuttaa validiteetin ja reliabiliteetin periaatteita. Havainnointi soveltui valmen-
tamisen tydkalupakin kehittamiseen, koska kehittamisen kohteena oli opintojakson sisalto, jossa
varsinainen kohde oli harjoitusoppilaan oppiminen. Tutkijan ammattitaito seka oppimisen etta
opeteltavan asiaosaamisen suhteen antaa tutkijalle riittavat taidot havainnoida kadytettavien me-

netelmien tehokkuutta, vaikka oppilas itse ei osaisi asioita viela sanallistaa. (Kothari 2004, 96.)

Kehittamistyon aikana on tarkeaa seurata toteutusta tarkasti, jotta prosessia voidaan suunnata ja
arvioida yha uudelleen. Seuranta taytyy perustua dokumentaatioon, joka voi muodostua kehitta-
mistyOn epavirallisesta seuraamisesta. Tallaista materiaalia saadaan esimerkiksi pdivakirjoista.
(Toikko & Rantanen 2009, 80—81.) Tassa kehittamistydssa opetusharjoittelun seuraaminen tuotti
paivakirjamallista dokumentaatiota aineistoksi. Lisdksi paivakirjaa taydensi keskustelut opetushar-
joittelutilanteiden jalkeen, jolloin opetusharjoittelua tekeva opiskelija paasi kertomaan myos
omista kokemuksistaan kasiteltyyn aiheeseen liittyen. Yksityisyyden suojan vuoksi tietoja kasitel-

tiin hyvin yleisella tasolla ilman opiskelijoita tai oppilaita yksilollistdvaa kuvaamista.

Havainnointi on toimintatutkimuksissa yksi tarkeimmista tiedonkeruumenetelmistd. Tama vaatii
tutkijalta paljon, silld han on mukana kdaytannon kehittamistydssa toimijana. Hanen taytyy kyeta
kerdadmaan tietoa ja pyrkia olemaan objektiivinen. Riskind on tutkimustulosten luotettavuuden
kdrsiminen ja tama taytyy pyrkia ottamaan huomioon niin hyvin kuin mahdollista. (Kananen 2009,

67.)

Valmentamisen tyokalupakkia kehitettdessd osa havainnoinnista oli suoraa havainnointia. Tdma

tarkoittaa sita, etta tutkija seurasi kehittamistyohon liittyvia keskusteluja ja tilanteita paikan paalla
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siten, ettd havainnointi on ilmeista (Kananen 2009, 67). Ajoittain opetusharjoittelun seuraaminen
tapahtui tarkkailemalla opiskelijan nauhoittamaan videota, jos opiskelija oli estynyt tulemaan pai-
kan paalle normaaliin ohjaustunnin aikaan. Talléin havainnointi tehtiin jalkikdteen ja opiskelija sai

palautteen danitteena tai kirjallisesti.

Opetusharjoittelun havainnointi oli osittain myds strukturoitua havainnointia. Tall6in tutkija on en-
nalta maaritellyt ne asiat, joita hdan havainnoitaessa seuraa (Kananen 2009, 68). Opetusharjoitte-
lun havainnoinnissa oli maaritelty havainnoitaviksi asioiksi valmentamisen osa-alueista valmenta-
van mentaliteetin ilmeneminen koko tunnin aikana, dialogisten menetelmien kaytto ja
valmentamisen tydkalujen kayttd. Naiden lisaksi tutkija havainnoi ohjaavan opettajan roolissa
myos tuntisuunnitelmien tekoa ja noudattamista, laulutekniikan ja tyylilajien sanallistamista, de-

monstroimista ja ohjaamista, sdestystaitoja sekad kappaleen edistamisen ohjaamista.

Seminaarien yhteydessa tapahtuneissa tyOpaja- ja ideariihityoskentelyissa havainnointi oli osallis-
tuvaa havainnointia. Havainnointi on osallistuvaa, kun tutkija on itse lasna tutkimustilanteessa ja
osallistuu toimintaan. Vaikka tutkijan osallistuminen lisaa reaktiivisuutta, eli tutkimustulokset saat-
tavat vaaristya ja objektiivisuus vahentya, se ei vaikuta toimintatutkimuksen luonteeseen. Toimin-
tatutkimuksessa pyritdan muutokseen ja asiantilan parantamiseen, joten ratkaisevassa roolissa on

vain saatu tulos ja muutoksen todentaminen. (Kananen 2009, 68-69.)

Valmentamisen tyokalupakin kehittamisessa oli myos osallistavaa havainnointia. Osallistavalla ha-
vainnoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tutkija aktivoi kohdetta toimintaan osallistumisen aikana. Akti-
vointi on esimerkiksi toiminnan ohjaamista vaiheesta seuraavaan, jatkovinkkien antamista ja yh-
teenvetojen laatimista keskustelun ohjaamiseksi. Havainnointia siirretdan myos tutkittaville, jolloin
kyse on epdsuorasta havainnoinnista. Siina tutkittavat havainnoivat etukateen suunnitellulla ta-
valla toimintaansa ja he kertovat havaintojaan tutkijalle. (Ndin onnistut opinnaytetytssa 2021.)

Valmentamisen tyokalupakin kehittamisessa kaytettiin nditd molempia havainnointimenetelmia.

Ideariihi on yhteistoimintaan perustuva aineiston kerdamisen keino, jota kaytetaan usein palvelu-
muotoilussa. Toiminnallisen kehittdmisen ndkdokulmasta se soveltuu mm. ohjeistuksen tai kasikir-
jan kayttajalahtoiseen laatimiseen. Ideariihessa voidaan kayda keskusteluja tutkimusongelmaa tai

tutkimuskysymyksia hyédyntaen. Syntyneet ideat ryhmitelldan asiakokonaisuuksiin ryhman
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kanssa. (Ndin onnistut opinnaytetyossa 2021.) Ideariihityoskentely oli tdssa kehittdmistydssa

osana seminaareja.

Ty6pajatydskentelyn tavoitteena on tiedon kokoaminen, ideoiden luominen ja ymmarryksen kas-

vattaminen. Se vaatii etukateissuunnittelua ja selkeita tavoitteita, jotka on esitetty osallistujille sel-
keasti. Heille taytyy ilmaista, miksi tyOpaja pidetaan ja mihin keskustelujen antia kaytetaan. Ohjaa-
jan rooli on tunnistaa ongelmakohtia, jakaa puheenvuoroja ja laajentaa ndkékulmia. (Ndin onnistut
opinndytetydssa 2021.) Valmentamisen tyokalupakin kehittamisessa tutkija oli itsekin osa ryhmaa,

joten ohjaajan roolin lisdksi hankin osallistui keskusteluun.

4.4 Aineiston analyysimenetelmat

Kehittamistyon viimeistely kaikille instrumenteille soveltuvaksi valmentamisen tyckalupakiksi jat-
kui havainnoinnin perusteella saadun aineiston analysoinnilla. Kaikki saatu tieto haluttiin saattaa
yleistettdvaan muotoon, jotta kukin Instrumenttipedagogiikka 1 -toteutusta opettava osaa hyo-
dyntaa materiaalia omien opiskelijoidensa kanssa. Tama vaati tiedon yleistamista, toimivien mene-
telmien valitsemista, toimimattomien menetelmien poisjattamista ja lopulta opetusmateriaalin

laatimisen.

Havainnoinnilla hankittu aineisto taytyi analysoida ennen lopullisen valmentamisen tydkalupakin
laatimista. Analysointi tarkoittaa aineiston jarjestelya, kasittelyd, muokkaamista ja tiivistamista.
Naiden toimenpiteiden seurauksena aineisto muuttaa muotoaan ja siita tehdaan tulkintaa vas-

taukseksi tutkimuskysymyksiin. (Kananen 2009, 79-80.)

Laadullisen tutkimuksen aineistoja luokitellaan, jotta voidaan muodostaa yksinkertaistettuja kasi-
tyksia tutkittavasta ilmiosta. Luokittelussa aineiston tiedosta ei kuitenkaan saa havita laadullista
sisaltoad. Luokittelutavat ovat tutkijakohtaisia ja sen vuoksi sama aineisto voi tuottaa erilaisia luo-
kitteluja. (Kananen 2009, 81-82.) Tassa tutkimuksessa luokittelut olivat valmentavaan mentaliteet-
tiin, dialogiseen vuorovaikutukseen ja valmentamisen tyokaluihin jaoteltuja. Selityksia ilmi6ihin
etsittiin tietoperustaisesti. Tasta kdytetdaan nimitysta deduktio. Talldin tutkija tarkastelee aineistoa

vahvalla esiymmarrykselld. (Kananen 2009, 83.)
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Hermeneuttinen keha kuvaa tutkijan ymmartamisen kehittymista tutkimuksen aikana. Tutkimuk-
sen alkaessa tutkijalla on tietty ymmarrys aiheesta mutta se laajenee tutkimuksen edetessa, kun
tutkija oivaltaa uusia asioita tutkittavasta ilmiosta. Han palaa takaisin korjaamaan ja luomaan uu-
sia lahtokohtia kehittamistyolle. Tama kehamadinen ymmarryksen kehittyminen etenee vaiheittain
ja jokaisessa tulkintavaiheessa tutkijan tulkinnat korjautuvat ja syvenevat. Kehamaisyys auttaa tut-
kijaa irtaantumaan omista ajatuksistaan ja keskittymaan tutkittavaan kohteeseen. Taman ansiosta
hermeneuttisella metodilla muodostettu ohje ei ole enaa sidoksissa tutkimuksen alussa esitettyi-
hin oletuksiin, vaan lopulta jaljella on tulkinta, joka kuvaa mahdollisimman uskottavasti tutkittavaa

ilmiota. (Vilkka 2021a, 146-147.)

Hermeneuttinen metodi on erinomainen keino saman toimintaympariston ihmisten toiminta- ja
ajattelutavan kehittamiseen. Tutkimusaineiston kanssa kdytava vuorovaikutus on esimerkiksi ha-
vainnoinnin aikana tehdyt alustavat tulkinnat, jotka johtavat seuraavaan tutkimuksen vaiheeseen.
Taman ansiosta tutkijan ymmarrys laajenee vaihe vaiheelta aineistokohtaisesti. Lopullinen tutki-
musaineiston ryhmittely, luokittelu ja tulkinta teorian avulla tehdaan vasta sitten, kun tutkimusai-
neisto on kauttaaltaan keratty. (Vilkka 2021a, 148.) Kehittamistoiminnassa aineiston tarkastelu pe-
rustuu kehittamistoiminnan kysymyksenasetteluun. Kehittamistyon aineistojen analyysit ovat

myo6s suppeampia kuin perinteiset analyysit. (Toikko & Rantanen 2009, 140.)

Tutkijalta vaaditaan kriittisyytta ja reflektoivaa asennoitumista, silla tavoitteena on 16ytda toden-
nakaoisin ja uskottavin ymmarrys siita, mita tutkittava on tarkoittanut. Tama tarkoittaa tutkimusai-
neistoon palaamista ja tutkimustekstin kirjoittamista koko ajan. Tutkija tarkistaa tutkimustekstidan
ja tutkimusaineistoa jatkuvasti ja koittaa laajentaa ymmarrystaan koko tutkimuksen ajan. Ehtona
hermeneuttisen menetelman kayttamiselle on, etta tutkijalla taytyy olla taustatietoa ja esiymmar-

rys tutkittavasta aiheesta. (Vilkka 2021a, 148-149.)

4.5 Aineiston eettiset lahtokohdat

Aineiston eettisyydessa kiinnitetdan huomiota kaikkiin aiheiston kerdamisen ja kayttamisen vaihei-
siin. N&itd ovat aineiston kokoaminen, sen kasittely, sen sdilyttdminen ja myos sen havittaminen.
Hyvan tieteellisen kdytannon perusteella kehittdmiskohteen ihmisia taytyy informoida aineiston
kerddmisesta ja syystd, miksi sita keratdan. Osallistumisen taytyy perustua suostumukseen seka

osallistujilta ettad organisaatiolta. (Nain onnistut opinndytetyossa 2021.)
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Valmentamisen tyokalupakin kehittaminen esiteltiin ja perusteltiin heti lukuvuoden alussa kehitta-
misessa mukana oleville opiskelijoille. Kaikilta kerattiin myos kirjallinen tallennuslupa seminaarien
taltiointia varten. Lisaksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kulttuurialan paallikélta kysyttiin lupa
valmentamisen tydkalupakin kehittamiseen. Yksityisyyden suojan vuoksi kukaan kehittamistyohon
osallistuneista ei ole tunnistettavissa kehittamistydn aineistossa eika tuloksissa, kaikki havainnot
on kirjattu anonyymisti ilman osallistujia kuvaavia tietoja. Kaikki tallenteet tuhotaan, kun kehitta-

misty® on saatu valmiiksi, opinndytety6 on arvioitu ja julkaistu.

5 Kaytannon kehittamistyo havainnoinnin kohteena

Tassa luvussa esitellaan sykleittdin havaintoja seminaarien aikana kadydyista ideariihista, workshop-
keskusteluista ja opetusharjoittelun seurannan aikana tehdyista havainnoista. Havainnot ovat joko
tutkijan omia havaintoja tai opiskelijoiden omia havaintoja opetustilanteista. Havainnot on alun
perin kirjattu tutkijan omiin paivakirjamerkintoihin seminaareista ja opetusharjoittelusta. Havain-

not on kirjoitettu syklien jalkeen syklikohtaisiksi havainnoiksi eri teemoihin liittyen.

5.1 Sykli 1: Valmentava mentaliteetti valmentamisen perustana

Valmentamisesta ryhdyttiin puhumaan tammikuun 2024 ensimmaisessa seminaarissa. Aiheen ka-
sittely oli siirtynyt sairastumisen vuoksi joulukuulta tammikuulle. Tdama muutos toi tietoisuuteen
riskin siitd, perehtyvatko opiskelijat joululoman aikana aiheeseen riittavalla tarkkuudella. Seminaa-
rin ennakkotehtavaksi oli annettu tutustua ennalta valittuihin osioihin opinnaytetyosta “Vocal

coachista todellinen valmentaja: Pop/jazz-laulunopettaja toisen asteen oppilaitoksessa”.

Seminaarin alussa ilmeni, ettd osa ryhmasta oli unohtanut tehtdavanannon. Tama oli tiedostettu
riski ja se kavikin toteen. Koska opintojaksolla on tiukka aikataulu ja valmentamisen tyokalupakin
kehittamiseen tarkoitettujen seminaarien maara oli rajallinen, seminaarin toteutus improvisoitiin

siind hetkessa.

Seminaarin alussa kaytiin ensin vapaamuotoista keskustelua siitd, mitka ovat erinomaisen opetta-
jan ominaisuuksia. Valmentavan opettajan ominaisuudet -ilmaisu muutettiin muotoon erinomai-
sen opettajan ominaisuudet. Silla haluttiin poistaa opiskelijoilta mahdolliset henkiset esteet osallis-

tua keskusteluun, jos he eivat vield olisi tienneet, mitd valmentava opettajuus tarkoittaa.
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Keskustelu eteni jouhevasti ja sen perusteella laadittiin listaus erinomaisen opettajan ominaisuuk-

sista:

e avoin

e rehellinen

e helposti lahestyttava

e turvallisen ilmapiirin luova

e ohjeissaan konkreettinen

e ohjeissaan selkea

e kannustava

e hyva palautteenantaja: perustellut palautteet oikea-aikaisesti
e haastaa oppimaan ja kehittymadan mutta |6ytaa tekemisestd aina hyvaa
e aidosti oma itsensa, ei roolia

e energinen

e empaattinen

e kuunteleva

e havainnoiva

e oppilasldahtoinen

e hyva vuorovaikutustaidoiltaan

e ndkee oppilaan potentiaalin ja uskoo oppilaaseen.

Seminaaria jatkettiin keskustelemalla siitd, ovatko ylla mainitut ominaisuudet persoonallisuuteen
kytkoksissd, vai ovatko ne harjoiteltavissa olevia taitoja. Keskustelu oli aktiivista ja kaikki opiskelijat
padsivat sanomaan ajatuksiaan. Keskustelussa paadyttiin siihen, ettd nama ovat opittavissa olevia

taitoja, jonka jalkeen keskustelimme siitd, miten naita taitoja voisi harjoittaa.

Opiskelijat oivalsivat, ettd valmentajan itsetuntemus on tarkeda avoimuuden ja helposti [ahestyt-
tavyyden vuoksi. Opettajan asennoituminen itseensa ja omaan keskeneraisyyteensa voi toimia
erinomaisena esimerkkind itsekriittiselle oppilaalle. Kiireettéman ja rauhallisen ilmapiirin luominen
oli opiskelijoiden mielesta myos erittdin tarkeda. Tahan vaikutti sekd opettajan tempo, sopivaksi
mitoitettu tuntisuunnitelma ja tilan jattaminen keskusteluille. Opettajan tunnetaitojen merkitys
tuli myos esille mm. siten, ettad opettaja voi opetella kuuntelemaan oppilastaan my®os rivien valista.
Tarkkaavainen kuunteleminen nousi siis esille hyvin spontaanisti ryhman keskusteluissa. Opettajan
kaikkea tekemista taustoittava ajatus “mina haluan auttaa sinua” tuli myds ilmi. Tata voi harjoitella
esimerkiksi ajattelemalla ennen jokaisen tunnin alkua, kuinka voisi tdndan auttaa oppilastaan par-

haimmalla mahdollisella tavalla. Taulukossa 1 esitelladn keskustelun tuloksia.
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Taulukko 1 Opiskelijaryhman nakemys erinomaisen opettajan ominaisuuksista

Opettajan ominai-

suus / taito Kuinka kehittda ko. ominaisuutta / taitoa?
[tsetuntemuksen kehittamisen kautta: osaa suhtautua itseensa armollisesti, halu
Avoimuus ja olla avoin, on asettanut suuntaviivat omaan opettajuuteen: esim. kiireettomyys ja
lasnaolo rauhallisuus, kirjaa tuntisuunnitelmaan asti oman aikansa kuulumisten vaihtoon.

Hyvaksyy, ettei opettajana tarvitse tietaa kaikkeen vastausta, "kokeillaan”-mentali-
Rehellisyys teetti.

Helposti
lahestyttavyys Silmiin katsominen, hymyileminen, tuttavallisuus.

Rohkaisee oppilasta sanallisen ja sanattoman viestinnadn keinoin aina onnistumisen
yhteydessa, yhdessa tekeminen, dialogisuus: oppilas on osallinen tunnin kulkuun,
Osaa luoda turvalli- ||vaihtoehtojen antaminen, pyytaa kertomaan, jos jokin ei tunnu hyvalta, pitaa ohjat

sen ilmapiirin kasissaan ja on vastuussa tunnin sisallosta ja etenemisesta.
|Konkreettinen |Antaa yksiselitteisia ohjeita, tarkentaa, kyselee, selventaa. ”
|Se|ke'a |On tempoltaan oppilaan kanssa samalla tasolla, on yksiselitteinen ohjeissaan. ”

Antaa jatkuvasti palautetta sanallisesti tai sanattomasti onnistumisista, esim.
Kannustava "hyval!”, "juuri noin!”, "mahtavaal” tai nayttaa esim. peukkua.

Hyva palautteen an-
taja Kehuu aina perustellen ja heti tekemisen jalkeen.

Haastaa oppimaan
tsemppaavalla ta-
valla Kesken harjoituksenkin voi reagoida valittdmasti, kun oppilas onnistuu.

Luottaa siihen, ettd oma osaaminen riittaa ja kaikki voivat olla erinomaisia opettajia
Aidosti oma itsensa ||omana itsenaan, ketaan ei tarvitse matkia.

Pitaa huolta itsestaan ja omasta hyvinvoinnistaan, jokaisella tunnilla on halu auttaa
Energinen oppilasta onnistumaan.

Osaa joustaa tuntisuunnitelmasta, jos oppilaalla on esim. huono paiva, osaa sanoa
Empaattinen "ymmarran”.

Kyselee oppilaalta paljon my&s tarkentavia kysymyksia, kuuntelee ja osoittaa kuun-
Kuunteleva telemista, katsoo silmiin keskustelun aikana.

Havainnoiva Kuuntelee oppilasta my&s rivien valista, kyselee tarkentavia kysymyksia. H

Kayttaa aika tuntisuunnitteluun juuri kyseista oppilasta ajatellen, mika lahestymis-
Oppilaslahtdinen  |[tapa kasiteltavaan asiaan palvelee hanta parhaiten.

Hyva vuorovaiku-
tustaidoiltaan Kyselee, kuuntelee, reagoi kuulemaansa, katsoo silmiin, on lasna.

Nakee oppilaan po-
tentiaalin ja uskoo
haneen Aina ajatuksena "mina haluan auttaa sinua!”.
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Keskustelun aikana opiskelijaryhman kaikkia jasenid osallistettiin kertomaan ajatuksiaan. Hyvin
pian huomattiin, ettd erinomaisen opettajan ominaisuudet muistuttavat valmentajan ominaisuuk-
sia, joita kasiteltiin luvussa 3.1 Valmentava mentaliteetti. Hyvan valmentajan ominaisuuksista
etenkin valmentajan taito olla valmennettaviensa kanssa oikealla asenteella ilmeni opiskelijaryh-
man keskustelussa hyvin vahvasti. Myos kysymysten esittamisen tarkeys ja hyvat vuorovaikutustai-
dot nousivat opiskelijoiden keskustelussa esille. Opiskelijaryhman keskustelu korosti ennen kaik-
kea opettajuutta ja heidan kokemuksiaan instrumenttiopetuksesta oppijan roolissa. Erot
teoreettiseen viitekehykseen ilmenivat mielestani esimiestyon ja opettajuuden luonne-eroista, jo-
ten se huomioiden tilanteen improvisoitu ohjaaminen tuossa hetkessa onnistui riittavan hyvin ja

seminaarille asetetut tavoitteet saavutettiin.

Ensimmaisen seminaarin loppuun ehdittiin vield avata keskustelu kysymisen merkityksesta, jota
jatkettiin seuraavassa seminaarissa. Talle seminaarikerralle annettiin valmistautumistehtavaksi tu-
tustua jo aiemmin pyydettyyn materiaaliin ja etenkin siina esitettyihin valmentamisen konkreetti-

siin menetelmiin.

Seminaarin jalkeen ryhman opiskelijat pitivat harjoitusoppilaidensa kanssa ohjaustunteja. Tasta
kerrasta eteenpadin vertaispalautteessa ja ohjaavan opettajan palautteessa huomioitiin myos val-
mennuksellisia ominaisuuksia. Tama oli todella hyodyllista, ettad palautetta Iahdettiin antamaan
heti, jotta kasitellyt asiat jaivat mieleen ja opiskelijat alkoivat pohtimaan valmentavan opettajan
ominaisuuksia suhteessa omaan tekemiseensa. Heidan ajatustensa herattdminen naiden ominai-

suuksien olemassaoloon toi samoja ominaisuuksia heissa selkeammin esille.

Ensimmainen sykli oli kestoltaan vain yhden viikon mittainen. Tama johtui siita, ettd ehdimme ka-
sitelld vasta yhtd teemaa, valmentava mentaliteetti. Naitd asioita tiedettiin tulevan huomioiduksi
kaikissa tulevissa sykleissa, joten valmentavat tyokalut voitiin ottaa heti seuraavalla viikolla semi-

naarin aiheeksi ja ohjaustunneilla testattaviksi.

5.2 Sykli 2: Dialoginen vuorovaikutus ja valmentamisen tyokaluja

Toinen sykli alkoi valmentamista kasittelevalla seminaarilla, jonka aiheena olivat dialogisen vuoro-

vaikutuksen tarkeimmat kulmakivet ja ennalta valitut valmentamisen tydkalut. Toinen sykli kesti
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viisi viikkoa. Syklin aikana valmentavaa mentaliteettia ja valmentamisen tyokaluja testattiin kay-

tdnnossa erilaisissa oppimistilanteissa ja niitd havainnoitiin viikoittaisten ohjaustuntien aikana.

Toisen syklin aloittaneessa seminaarissa kaikki ryhman jasenet paasivat kertomaan omia ajatuksi-
aan ja luomaan yhteista kasitysta valmentamisesta. Talla kertaa kaikki ryhman jasenet olivat val-
mistautuneet seminaariin annetun ohjeistuksen mukaisesti. Pohjatieto aiheesta oli hyvin omak-
suttu seka ensimmaisen syklin seminaarin etta valmentamisen tydkaluihin tutustumisen ansiosta.

Keskustelu oli jalleen osallistavaa ja aktiivista.

Keskustelun aikana ryhma nosti esille valmentamisen tydkaluista kysymysten esittamisen ja kuun-
telemisen taidot. Hyvin nopeasti esiin nostettiin kysymysten esittamisesta olennainen asia: aktivoi-
vat kysymykset. Avoimet kysymykset aktivoivat oppilasta kertomaan enemman. Keskustelua kay-
tiin myos kuuntelemisen tarkeydesta ja jatkokysymysten esittdmisesta. Keskustelua heratti
etenkin hyvin yleisen laulutunnilla esitetyn kysymyksen “Miltad dskeinen tuntui?” kaksoismerkitys.
Joku tulkitsee kysymyksen siten, etta han kuvailee fyysisid tuntemuksia ja joku toinen siten, etta
han kertoo mita tunteita tekeminen heratti. Kysymyksen asettelua voikin tarkentaa siten, etta ky-
syykin "Milta dskeinen tuntui kurkunpaassa/kehossa?” tai ”Mita tunteita askeinen heratti?”. Tai
mikali opettaja haluaa kuulla kattavan vastauksen, han voi kysya ”Mita dskeinen tuntui, niin fyysi-
sesti kuin henkisestikin?”. Opettajan vuorovaikutuksen selkeytta ja yksiselitteisyytta korostettiin

paljon.

Keskustelua nousi my0ds rytmisyydesta, opettajan temposta suhteessa oppilaaseen. Toiset ovat hi-
taampitempoisia ja toiset nopeampitempoisia suhteessa itseen. Tassa vaiheessa seminaaria kes-
kustelua kaytiin myds muiden oppilasta ja opettajaa erottavien piirteiden huomioinnista. Nama
kaikki piirteet ovat sellaisia, ettd opettajan tiedostaessaan omat ominaisuutensa, hdn voi mukau-
tua oppilaaseensa entistd paremmin. Useilla ryhman jasenilla oli kokemuksia erityyppisista ihmi-
sistd ja heidan kanssaan toimimisesta. Taman ansiosta saimme aikaan listauksen sellaisista ominai-
suuksista, joihin opettaja voi itse omassa tekemisessaan vaikuttaa:

e tempo nopeampi suhteessa oppilaaseen
e tempo hitaampi suhteessa oppilaaseen
e asiakeskeisempi kuin oppilas

e tunteikkaampi kuin oppilas

e vakavampi kuin oppilas

e huumorintajuisempi kuin oppilas
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hitaammin lampeneva kuin oppilas
nopeammin ldampeneva kuin oppilas.

Keskustelun herattamana laadittiin ohjeita siihen, kuinka edelld mainituista ominaisuuksista huoli-

matta jokainen opettaja voi muokata toimintaansa oppilaslahtdisemmaksi. Tarkeinta on se, etta

opettaja tulee itse tietoiseksi omista piirteistaan. Vasta sen jalkeen naita ohjeita voi hyddyntaa dia-

logisen vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi. Ohjeet esitetdan taulukossa 2.

Taulukko 2 Opettajan tietoisuus omista ominaisuuksistaan ja piirteistdan on avainasemassa

dialogisen vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi.

Opettajan ominai-
suus / piirre suh-
teessa oppilaaseen

Kuinka mukauttaa itseain oppilaslahtéisemmaksi?

Tempo nopeampi
suhteessa oppilaa-
seen

Opettelee sietamaan hiljaisuutta, antaa oppilaalle aikaa miettia vastausta ja ker-
toa se rauhassa ilman keskeyttamista.

Tempo hitaampi
suhteessa oppilaa-
seen

Sanallistaa ohjeen rauhassa, kertoo selkedsti mita tehdaan, esim. "katso ja kuun-
tele mitd mina teen ja vasta sen jalkeen toista sama perdssa”, tai “Tehdaan ensin
tekniikkaharjoituksia, mina naytan esimerkin ja toista sina perassa. Sen jalkeen
jutellaan siita, mita ajatuksia sinulle harjoituksen aikana herasi.”

Asiakeskeisempi kuin
oppilas

Huomioi oppilaan tunnetiloja, kysyy valilla esim. "Mita ajatuksia tdma herattaa?”.
Osoittaa kuuntelemista, on lasna.

Tunteikkaampi kuin
oppilas

On selkea ja yksiselitteinen. Perustelee kertomansa ja havaintonsa.

Vakavampi kuin op-
pilas

Huomioi oppilaan huumorin esim. naurahtamalla vitsille.

Huumorintajuisempi
kuin oppilas

On asiallinen ja ystavallinen.

Hitaammin lampe-
neva kuin oppilas

Ymmartaa oppilaan lahtékohdan, han ihailee opettajansa osaamista ja luottaa
siihen.

Nopeammin lampe-
neva kuin oppilas

Antaa oppilaalle aikaa ja tilaa muodostaa luottamussuhde.

Valmentamisen tyokaluista seminaarissa kasiteltiin visualisointi, roolipeli, videointi ja adnittami-

nen, positiivinen itsepuhe ja kirjoittaminen. Naista kdytiin opiskelijalahtdista keskustelua ja kaikkia
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ryhman jdsenia osallistettiin kertomaan ajatuksistaan ja mielipiteistdan. Valmentamisen tyoka-
luista kielikuvien tutkiminen, tarinankerronta seka visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti jatettiin

kasiteltavaksi myohemmin kevatlukukauden aikana kolmannen syklin seminaarissa.

Visualisaatio

Visualisaatiosta keskustellessa |6ytyi useita nakékulmia sen hyodyntamiseen. Toisaalta visuaali-
sesti voidaan osoittaa jotain sellaista, mita ei itse voida nahda. Tallaiseen hyva esimerkki voi olla
vaikkapa YouTubesta I6ytyva video, jolla mieshenkilo laulaa magneettikuvaksessa samasta kappa-
leesta saman fraasin neljalla eri tyylilajilla. Tama tuo visuaalisesti esille sen, mita dantévayldssa ta-
pahtuu eri danteiden ja sointimuodostusten aikana. Jos oppilaan on esimerkiksi haastavaa hah-
mottaa kielen tai pehmean kitalaen asentoa, videolta voi nahda, kuinka ne liikkuvat dantamisen

aikana.

Visualisaation hyodyntamisesta pop/jazz-laulunopetuksessa ryhma nosti esiin teknisten haastei-
den ylittamisen. Tallaisessa tilanteessa opettaja voisi esimerkiksi pyytaa oppilasta sulkemaan sil-
mansa ja kuvittelemaan haastavan asian onnistuvan. Tarkalla sanallisella ohjaamisella ja kysymys-
ten esittamiselld oppilas paasisi kokemaan onnistumisen tunteen ja I6ytamaan mieleensa
rentouden haastavan asian suhteen. Mielenrauha luo myo6s kehoon rentoutta, joka on lauluteknii-

kan harjoittelussa olennaista.

Visualisoinnin merkitys koettiin hyvaksi myos esiintymisjannityksen purkamisessa ja oppilaalle vie-
raan musiikkityylin omaksumisessa. Opettaja voi pyytda oppilasta laittamaan silmat kiinni ja kuvit-
telemaan itsensa esimerkiksi stadionkeikalle esiintymaan kymmentuhatpaisen yleison eteen.
Opettaja voi sanallisella ohjauksella myds luoda mielikuvia eri tyylilajien ominaispiirteista ja visuali-
soinnin keinoin saattaa oppilaan turvallisesti siihen ymparistoon. Talla tavalla ujostakin oppilaasta
saataisiin esiin esimerkiksi rockmusiikkiin vahvasti liittyvaa energiaa ja itsevarmuutta. Keskustelun
aikana visualisointi ja roolipeli menivat aiheina jokseenkin paallekkdin ja huomattiin, ettd ne voivat

liittya toisiinsa hyvinkin vahvasti.
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Roolipeli

Roolipelista keskustellessa esille nousi mm. artisti Beyoncén alter ego, Sasha Fierce. Ryhmassa tie-
dettiin, etta Beyoncé on kehittanyt itselleen tietoisesti alter egon, jotta hdnen oma ujoutensa ei
vaikuttaisi hanen lavaesiintymiseensa ja rohkeaan tarinankerrontaan. Samalla tavalla opettaja voi
auttaa roolipelin kautta oppilastaan |6ytamaan itsestaan sellaisia piirteitd, jotka auttavat erityylis-
ten kappaleiden tai musiikkityylien tulkinnassa. Hyvin suuri kdyttokohde talle nahtiin musikaalikap-
paleiden kohdalla: kuka, mita, missa, kenelle, miksi laulaa? Rooliin meneminen on musikaalikappa-

leissa my0s yksi opeteltava asia.

Roolipelista puhuttiin myos itsekritiikin vahentamisen tyokaluna. Useamman ryhman opiskelijan

oppilas on hyvin itsekriittinen kehittymisensa ja tekemisensa suhteen. Roolipeli voisi auttaa tallais-
ten oppilaiden itseensd kohdistuvan myotatunnon kehittamisessa esim. siten, etta oppilas ja opet-
taja vaihtaisivat rooleja keskenaan. Oppilas joutuisi siis antamaan itselleen palautetta, kuten opet-

tajansa sen tekisi.

Videointi ja danittaminen

Videointi ja daanittaminen olivat ryhmalle ennalta tutuimmat valmentamisen tyokalut. Nadiden tyo-
kalujen kayttoé on hyvin vahvasti laulunopettamisessa ja -opiskelussa mukana, vaikka tietoisuutta
valmentamisesta ei olisikaan. Nama tyokalut sopivat hyvin niin aloittelijan kuin pidemmalle eden-

neen oppilaan opettamisessa.

Videointia ja danittamista koettiin olevan hyodyllista kayttaa silloin, kun oppilas kokee onnistumi-
sen esim. teknisen haasteen tai kappaleessa olevan haastavan kohdan kanssa. Videoimalla onnis-
tumisen oppilas paasee itsekin ndkemaan ja kuulemaan, mita han teki ja miltda han kuulosti onnis-
tumisen aikana. Tama edesauttaa onnistumista myos jatkossa, koska hanella on tallenne, jolta
tarkistaa miten haastava kohta pitikaan laulaa. My0s pelkka daniraidan tallentaminen voi tahan

riittad, jos haasteena on ollut jokin ei-ndkyva osa laulutekniikkaa.

Opettaja voi kayttaa videointia myds siihen, etta oppilaalle jaa tallenne esimerkiksi opettajan teke-

masta huolellisesti artikulaatiosta. Videolta oppilas esimerkiksi nakee, missa asennossa opettajan
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kieli ja huulet ovat ja miltd opettajan sointi kuulostaa nailla artikulointiasetuksilla. Kayttamalla vi-

deota talla tavalla, oppilas voi harjoitella my6s kotona laadukkaammin.

Videoinnin ja aanittamisen hyddyista ryhmassa nousi esille myos oppilaan kehittymisen osoittami-
nen. Opettaja voi esimerkiksi ottaa tallenteen lukuvuoden alussa ja lukuvuoden lopussa, jotta op-
pilas nakee ja kuulee koko lukuvuoden aikana tapahtuneen kehityksen. Toisaalta tallenteet voi-
daan ottaa myo6s saman tunnin aikana, jolloin oppilas huomaa kehityksen jo yhden tunnin aikana

tehdysta huolellisesta tekniikkaharjoittelusta.

Taltiointia pidettiin my0Os hyvana tapana auttaa oppilasta ymmartamaan fyysisen tekemisen ja
kuulokuvan yhdistamisessa. Uusia asioita opiskellessa keskittyminen tekniikkaan voi vieda kaiken
huomion, jolloin han ei havaitse oman sointinsa laatua. Tallenteen avulla oppilaalle voidaan osoit-

taa, ettd esimerkiksi lauluasennon ja kehon rentouden merkitys soinnin laatuun on huomattava.

Positiivinen itsepuhe

Ryhmadssa todettiin hyvin pian, ettd positiivista itsepuhetta voisi harjoittaa jokaisella laulutunnilla
oppilaiden kanssa. Laulajilla koettiin olevan paljon itsekritiikkia, joka vie iloa onnistumisilta. Positii-
vinen itsepuhe koettiin olevan myos sellainen, johon opettaja voi vaikuttaa seka kysymysten aset-
telulla ettd omalla suhtautumisellaan itseensa ja kuinka itsestdan tunneilla puhuu. Eras opiskelija
nosti esille oman kokemuksena oppilaana, kun opettaja puhui itsestdan negatiivisesti. Tama nako-
kulma heratti paljon keskustelua ja pohdintaa siita, kuinka tarkeaa opettajan on itse olla itselleen

armollinen ja hyvaksyva.

Positiivinen itsepuhe voi alkaa muodostua opettajan esittamalla tarkoin valittuja kysymyksia. Esi-
merkiksi “mika oli hyvaa?” tai "mista itse tykkasit eniten?” voivat auttaa oppilaan kdadantamaan
huomionsa onnistumisiin kehityskohtien sijaan. Opettaja voi myds ohjata oppilaan ajattelua kysy-
malla milta kappale tuntui laulaa ensimmaisella kerralla ja milta se tuntui laulaa laulutekniikan tai
fraseerauksen hiomisen jalkeen. Opettaja voi siis auttaa oppilaan huomion kohdistamisessa ja hy-
vien asioiden |dytamisessa suunnittelemalla etukateen, milla kysymyksilla oppilas joutuu vastaa-

maan halutulla tavalla.
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Opettajan nayttaman esimerkin koettiin myos olevan isossa roolissa oppilaan itsepuheen kehitty-
misessa. Kun opettaja puhuu itsestdaan kauniisti, kertoo esimerkkeja omasta laulajana kehittymi-
sestdan ja omasta nykyhetkestaan keskeneraisena mutta silti taitavana laulajana, oppilaan ymmar-
rys kasvaa myds sen suhteen, etta laulajana kaikki ovat aina keskeneraisia. Jokainen paiva on

erilainen, kun oma keho on instrumenttina.

Kirjoittaminen

Kirjoittaminen valmentavana tyokaluna oli myds tuttu oppimisen valine ryhmassa. Kirjoittamista
voi hyodyntaa esimerkiksi pyytamalla oppilasta pitamaan oppimispaivakirjaa joko satunnaisesti tai
saannollisesti. Lisaksi oppilasta voi pyytada kirjoittamaan tehdyt tekniikkaharjoitukset muistiin jo-

kaisen tunnin aikana.

Ryhmadssa nousi keskusteluun myds tavoitteiden ja saavutusten kirjaaminen. Tavoitteet voisi kir-
jata esimerkiksi lukuvuoden alussa ja puolivuosittain palata niihin ja kirjata ylos kaikki saavutukset.
Oppilaan itse kirjoittaessa tavoitteita ja saavutuksia hanen sitoutuneisuutensa ja osallisuuden ko-

kemuksensa voisivat kasvaa ja lisdksi tama edesauttaisi positiivista itsepuhetta.

Ensimmaisen syklin ohjaustunneilla niin tekemisessa kuin palautekeskustelussa keskityttiin val-
mentavaan mentaliteettiin ja oppilaan kohtaamisen taitoon. Toisen syklin aikana olleet ohjaustun-
nit syvensivat opiskelijoiden valmentajuutta konkreettisten tyokalujen hyodyntamiselld, joten
myo0s niista puhuttiin enemman. Ryhmassa ideoitiin, millainen tyékalu voisi auttaa oppilasta saa-
vuttamaan tavoitteensa. Toisen syklin aikana ryhdyin ohjaavan opettajan roolissa antamaan jatko-

ohjeena vinkkeja jonkun tietyn valmentavan tyckalun kayttoon.

Toisen syklin aikana valmentavan mentaliteetin osa-alueet alkoivat ilmeta opiskelijoiden tekemi-
sessa ja vertaispalautteissa koko ajan vahvemmin ja vahvemmin. Opiskelijat osasivat tunnistaa ja
sanallistaa sekd omasta etta toistensa opetustilanteista luottamukseen ja turvallisuuden tuntee-
seen liittyvia asioita, joihin opettaja voi vuorovaikutustilanteessa vaikuttaa. Silmiin katsominen,
ymmarrys ja empatian osoittaminen, selked sanallinen ja sanaton viestintd, oman tempon mukaut-
taminen oppilaaseen sekd kannustava ja perusteltu palaute oppilaan tekemisestd nousivat ennen

kaikkea esille. Tassa listaus esille nousseista konkreettisista huomioista:



45

e Silmiin katsominen.

e Hymyily, iloisuus, lamminhenkisyys.

e Kuulumisten kysyminen.

e Oppilaan ehdoilla meneminen, vaaditaan sopivasti.

e Karsivallisyys ja ymmarrys.

e Sanallistaminen: "Mina autan sinua".

e Yksiselitteisyys: tarkat ohjeet.

e Sanallinen ja sanaton viestinta tukevat toisiaan, ohjataan myds keholla matkimisen avulla.
e QOikea-aikainen palaute.

e Perusteltu palaute - my6s kehut perustellaan.

e Ollaan rinnalla: "Mindkin olen joutunut opettelemaan tata ihan samaa asiaa".
e Oma innostuminen oppilaan onnistumisista.

e Oman tempon mukauttaminen oppilaaseen nahden.

Opiskelijat alkoivat toisen syklin aikana kiinnittdaa huomiota sekda omassa opetuksessaan etta ver-
taisarvioinneissa vuorovaikutustaitoihin koko ajan enenevdssa maarin. Ensi alkuun palautteet ja
huomio kohdistui kysymysten esittdmiseen, kuuntelemiseen ja jatkokysymyksiin mutta viikkojen
edetessa huomiota osattiin antaa muihinkin vuorovaikutuksen osatekijoihin. Etenkin palautteen-
antoon, sen oikea-aikaisuuteen ja perustelemiseen kiinnitettiin huomiota viikko viikolta enemman.
My0s lasnaoloon, katsekontaktin hakemiseen, kommunikoinnin selkeyteen ja yksiselitteisyyteen
osattiin antaa huomiota. Tassa taustalla on varmastikin tutkijan oma kokemus valmentamisesta ja
opiskelijat oppivat kiinnittamaan naihin asioihin huomiota tarkkailemalla myos tutkijan antamia

palautteita.

Toisen syklin aikana useamman oppilaan kanssa kokeiltiin visualisaatiota, roolipelia, videointia tai
danittamista ja positiivista itsepuhetta. Visualisaatio oli apuna hetkeen rauhoittumisessa: opiskelija
pyysi oppilastaan sulkemaan silmansa ja hengittdmaan rauhallisesti, samalla kun han kuvaili kau-
nista ja rauhallista suomalaista metsamaisemaa. Visualisaatio myos auttoi tekniikkaharjoituksen
onnistumisessa: opiskelija pyysi esimerkiksi oppilastaan kuvittelemaan jumppakuminauhan sitkedn
venymisen ja palaamisen ldhtotilanteeseen kuvaamaan haluttua sitkeyden ja joustamisen tunnetta

kehossa liukuharjoituksen aikana.

Roolipeli tyokaluna auttoi yhtd oppilasta I0ytamaan rockmusiikkiin vaadittavaa energiaa: opiskelija
hyodynsi seka visualisointia etta roolipelia ohjatessaan kysymysten avulla oppilasta ison energian

ja tunnelatauksen &irelle, jota stadionesiintymisissakin aistitaan. Aanittdmistd onnistumisten 44-
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relld kokeiltiin myos ja erds opiskelija teki sopimuksen oppilaansa kanssa siita, ettd saa niin sano-
tusti salanauhoittaa tekniikkaharjoituksia ja laulamista tunnin aikana, jotta oppilaalle ei tule “pu-
naisen napin kammoa”, eli jannitysta danittamistilanteessa. My0s positiivinen itsepuhe tuli kayt-
to6n monen oppilaan kanssa pysyvaksikin tydkaluksi: tunnin lopussa oppilas saa antaa itselleen

palautetta ajatuksella, mika onnistui tunnilla oikein hyvin. Kaikki kokeillut tydkalut toimivat hyvin

ja opiskelijat ottivat monet naista tyokaluista jopa viikoittaiseen kayttoon.

5.3 Sykli 3: Lisaa valmentamisen tydkaluja ja kokemuksia

Kolmas sykli alkoi seminaarilla, jossa keskusteltiin lopuista ennalta valituista valmentamisen tydka-
luista ja miten ne voisivat palvella instrumenttiopetusta. Nama tydkalut olivat kielikuvien tutkimi-
nen, tarinankerronta seka visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti. Uusien tydkalujen kayttékohtei-
den lisaksi seminaarissa keskusteltiin tahanastisista kokemuksista valmentavasta mentaliteetista ja

jo tdhan mennessa kaytossa olleista valmentamisen tydkaluista kertyneiden kokemusten myota.

Kielikuvien tutkiminen

Ryhma osasi heti nimeta tilanteita, joissa kielikuvien tutkiminen on tarkea tyokalu instrumenttitun-
nilla. Esimerkiksi tekniikka-asioita lapikaydessa oppilas ei valttamatta ymmarra asioita ja termeja
samalla tavalla kuin opettaja. Etenkin laulun suhteen Internet on tdaynna erilaista termist6a, joka
saattaa johtaa aloittelevia ja my6s pidemmalla olevia laulunharrastajia harhaan. On tarkeas, etta
opettaja osaa lahtea kysellen kartoittamaan, mika ajatus oppilaalla on mielessdan ja miten han
asian tai termin ymmartaa. Kysymisen ja kuuntelemisen taidot nousivat keskustelussa esiin ja

etenkin tarkentavien kysymysten merkitysta korostettiin.

Tarinankerronta

Tarinankerronta ei herattanyt paljoa keskustelua ryhmassa. Se yhdistettiin keskustelussa visuali-
saatioon ja roolipeliin. Tasta nousi esimerkkina keskusteluun sellainen tilanne, jossa oppilas ei ole
tyytyvdinen siihen milta kuulostaa lauluharrastuksen alussa. Tarinankerronta voisi auttaa siten,
ettd opettaja voi sanoittamisen avulla luoda uskoa taitojen kehittymiseen faktoihin ja esimerkiksi

omiin kokemuksiinsa perustuen.
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Visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti

Visuaalinen ja taiteellinen aktiviteetti tuntui aluksi vieraalta ryhman jasenille mutta keskusteluun
saatiin pari hyvaa nakodkulmaa. Esimerkiksi haastavalta tuntuvan tekniikkaharjoituksen piirtaminen
tai maalaaminen voisi auttaa ilmion kokemisessa. Tallainen tekniikkaharjoitus olisi esimerkiksi i-
liuku, jonka aikana oppilas voisi piirtaa katkeamattoman kaaren yl6spain ja takaisin alaspdin danen
mukana. Tama voisi konkretisoida oppilaalle danihuulten saumatonta venymista ja palautumista.
Lisaksi ryhnmassa keskusteltiin kappaleen tunnetilojen varittamisesta merkityksen luomisessa tul-
kinnalle ja kappaleen opettelua edeltdvassa kuunteluvaiheessa musiikkimaalauksen tekemisesta.
My0s tanssiminen kappaleen rytmisen osuuden hahmottamisessa nostettiin esille, mika onkin erit-
tdin tarkeaa tyylilajiosaamisen kannalta. Lisaksi ryhmassa keskusteltiin improvisoimisesta, joka on
hetkessa syntyvaad, luovaa taiteellista toimintaa. Improvisointitaidot kuuluvat myds monessa oppi-

laitoksessa opetussuunnitelmaan, joten se kuuluu sindllaan jo nyt instrumenttiopetukseen.

Kokemukset valmentamisesta

Kokemukset valmentavasta mentaliteetista ja sen mukaan toimimisesta opetustilanteissa olivat
tutkimuksen kannalta rohkaisevia. Opiskelijat kokivat olevansa enemman oppilaan rinnalla kulke-
via “aanen personal trainereita” kuin auktoriteettisia opettajia, vaikka koko ajan oppilaan tavoit-
teet olivatkin ohjaamassa toimintaa. Opiskelijat pohtivat paljon opettamista siitd nakokulmasta,
mika motivoi ja innostaa heidan oppilaitaan. Myo6s asioiden ilmaisun yksiselitteisyys ja oppilaslah-
toisyys olivat nousseet merkittdvaan rooliin tuntisuunnittelussa ja oppilaiden kohtaamisessa. Val-
mentavan mentaliteetin mukaisen toiminnan nahtiin olevan konstruktivistiseen oppimiskasityk-
seen pohjautuvaa, oppilasta aktivoivaa tekemista, jossa empatia ja yksil6llistdaminen olivat tausta-

ajatuksena kaikkea tekemista kannattelevan “mina haluan auttaa sinua” -ajatuksen kanssa.

Kokemukset valmentamisen tyokaluista

Kokemukset kaytossa olleista valmentamisen tyokaluista olivat myos positiivisia niin tutkimuksen
kuin oppimistilanteiden nakdkulmasta. Opiskelijat olivat opetelleet kyselemaan enemman ja ni-

menomaan oppilaita aktivoivia kysymyksia. Lisdksi opiskelijat olivat oppineet myds herattelemaan
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itsereflektiota oppilaissaan kyselemalla aktivoivia kysymyksia myos onnistumisten darella. Opiske-
lijoiden kysymisen ja kuuntelemisen taidot olivat karttuneet huomattavasti, ja he olivat oppineet
kyselemaan enemman tarkentavia kysymyksia. Lisaksi he olivat oppineet kannustamaan oppilai-

taan ohjaamalla heita kiinnittdmaan huomiota enemman onnistumisiin ja positiivisiin asioihin.

Valmentamisen tyokaluista hyodyllisimmiksi koettiin visualisaatio ja roolipeli, joita kdytettiin jopa
rinnakkain, videointi ja danittaminen seka positiivinen itsepuhe. Naita tyokaluja kaytettiin par-
haimmillaan jokaisella instrumenttitunnilla joko lauluteknisen asian havainnollistamiseen, musi-
kaalikappaleessa roolihahmoon asettautumiseen, onnistumisten osoittamiseen ja osaamisen kart-
tumisen konkretisointiin. Naita tyokaluja kaytettiin paljon my6s ohjaustunneilla, joita seuratessa

ryhman muut opiskelijat nakivat valmentamisen tyokalujen kayttamista myos kaytannossa.
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Taulukko 3 Kokemuksia kdytannon tekemisestad kolmannen syklin alussa

Kokemuksia kaytan-
non tekemisesta

Valmentava mentali-
teetti

Ajattelutavan muutos: auktoriteettisesta opettajasta coachiksi,

aanenkayton personal trainer.

Opettajuutta, joka on oppilaslahtoista.

Konstruktiivinen oppimiskasitys, jossa oppija on aktiivisessa roolissa.

Empatia ja oppilaslahtoisyys taustalla.

"Mina haluan auttaa sinua" -ajatus.

Valmennetaan oppilaan tavoitteet mielessa.

Asettuu samalle tasolle oppilaan kanssa, auttaa ymmartamaan ja oivaltamaan.
Eteneminen oppilaan tarpeiden mukaisesti.

Kuunteleminen ja kysy-
mysten asettelu

Oppilaat kertovat omalla tavalla/sanoilla, tarkennellaan kysymyksilla.

Esim. "Milta tuntuu?”, "Mita teit eri tavalla?", "Miten koit taman?", "Milta tama
tuntui kehossa?", "Milta tuntui kurkunpaassa?”, "Mita havaintoja teit tasta kier-
roksesta?"

Kysymysten avulla ohjataan oppilaan huomiota haluttuun asiaan.

Kysymysten avulla autetaan kiinnittdmaan huomiota positiivisiin asioihin.
Oppilaan informointi kysymysten kayttamisesta: kyselen, jotta voin auttaa.

Toimii hyvin, kun [6ytaa mika toimii oppilaalle. Esim. ylvas manty, lantioon asti
vahva ja voimakas.

Laulutunnin alussa hyva keino rentoutumiseen ja maadoittumiseen.
Musikaalikappaleessa roolihahmoon asettautuminen esim. tilanteen ja ymparis-
ton kuvailulla.

Analyyttinen ja emotionaalinen taso yhta aikaa: ensin faktaa, sitten mielikuvia.

Visualisointi Adjektiivien miettiminen etukateen, milla sanoilla 16ydetaan haluttu mielikuva.
Hahmon kautta kappaleen laulaminen: "Millainen hahmo puhuu ja kertoo?"
Esim. musikaalikappaleen hahmo, itsevarma rokkistara.

Roolipeli Esiintymistilanteen kuvitteleminen esiintymisjannityksen hillitsemiseksi.

Videointi/aanittaminen

Aanittdminen onnistumisen hetkell3.

Kotona tai tunnilla nauhoitettujen videoiden katsominen yhdessa.

Oppilas pyytaa opettajaansa nauhoittamaan lauluaan, jotta saa kuulokuvan
soinnin laadusta, helpompi hahmottaa opettajasta kuin YouTubesta.
Teknisen asian ohjeistus ja suorittaminen.

Kehittymisen osoittaminen.

Tallentaminen ja kuuntelu tulevaisuudessa, kun osaamista on karttunut lisaa.

Positiivinen itsepuhe

Kysymykset apuna: "Mika tanaan toimi?", "Missa onnistuit?", "Anna itsellesi hy-
vaa palautetta".

Aidosti ja energisesti annettu positiivinen palaute opettajalta on merkitykselli-
nen.

Kirjoittaminen

Tekniikkaharjoitusten kirjoituttaminen, oivallusten kirjoittaminen, apusanojen ja

tunnetilojen kirjaaminen.
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Ohjaustunteja ja vertaisarviointeja havainnoidessa kolmannen syklin aikana huomattiin, etta val-
mentamisesta on selkeasti tullut pysyva ja tarkea osa opiskelijoiden opetusta. He panostivat oppi-
laan kohtaamiseen, luottamukseen, tilanteeseen rauhoittumiseen ja lasndoloon. Monipuolisten
kysymysten avulla oppilaista saatiin enemman tietoa, mm. milta jokin laulutekninen asia tuntuu ja
missa pain kehoa, kuten myos mielikuvatasolla, kun etsittiin rock-kappaleeseen sopivaa energiaa
ja itseluottamusta tai yla-aaniin tarvittavaa kirkkautta ja kepeyttd. Valmentamisen tyokaluja kay-
tettiin paljon ja selvasti huomattiin, mitka tyokalut tuottivat nopeasti tulosta. Naita tydkaluja kay-

tettiin uudestaan ja uudestaan.

Kolmannen syklin aikana olleiden ohjaustuntien vertaispalautteista havaittiin, etta opiskelijat huo-
mioivat toistensa tekemisessa valmentavaa mentaliteettia ja keinoja yha selkeammin. He osaavat
sanallistaa vuorovaikutustaitoihin ja lasndaoloon liittyvia hienovaraisiakin seikkoja ja oppivat toisil-
taan uusia tapoja ilmaista naita omille oppilailleen. Valmentaminen on sisdistynyt kehittamistyossa

mukana olevien opiskelijoiden opettamiseen.

6 Tutkimustiedon perusteella laadittu valmentamisen tyékalupakki

Taman kehittamistyon tuotoksena on valmentamisen tydkalupakki. Se perustuu tutkijan oman
esiymmarryksen ja ammattitaidon seka teoreettisen tiedon perusteella laadittuun ja rajattuun tie-
toon, jota on kehitetty pop/jazz-laulunopettajaopiskelijoiden Instrumenttipedagogiikkatoteutuk-
sen kevatlukukauden opetusharjoittelussa. Valmentamisen tyékalupakki on kolmiosainen opetus-
materiaali, joka on suunniteltu keskustelun tueksi. Tavoitteena on saada opiskelijat itse pohtimaan
ja oivaltamaan valmentamisen eri nakdkulmia ja menetelmia. Valmentamisen tydkalupakin kaikki

kolme opetusmateriaalia ovat tdman opinndytetyon liitteina (liite 1, liite 2 ja liite 3).

Tassa luvussa esitelldan vastaukset tutkimuskysymyksiin. Nama vastaukset muodostavat valmen-
tamisen tydkalun konkretian: mita ja miten valmentamisesta opetetaan, ettd asiasta saadaan seka
riittdva osaaminen ettd osallisuus instrumenttipedagogiikkatoteutusten aikana. Kaikkiin tutkimus-

kysymyksiin saatiin vastaukset.



51

Millaisia ominaisuuksia valmentavalla opettajalla taytyy olla?

Valmentavan opettajan asennoituminen tyéhonsa ja valmennettaviin on kaikkein merkittavinta
onnistuneen yhteistydon mahdollistamiseksi. Kuten luvussa 5.1 huomattiin, kehittamistyossa osalli-
sena ollut opiskelijaryhma osasi nostaa valmentamisen mentaliteetista hyvan valmentajan ominai-
suuksia kattavasti esille, joita esiteltiin luvussa 3.1. He my0s osasivat toteuttaa tata asennoitumista
kdaytannossa. Tarkeimmiksi ominaisuuksiksi nousivat oppilaslahtoisyys, oppilaan potentiaaliin us-

kominen, kannustaminen, henkinen turvallisuus ja kiinnostuneisuus oppilaasta.

Miten valmentavaa mentaliteettia voi opettaa?

Kaytanndssa tapahtunut kehittamistyo osoitti sen, etta valmentavaa mentaliteettia on mahdollista
opettaa. Osallistamalla opiskelijaryhmaa saatiin aikaan keskusteluja, jotka paljastivat opiskelijoi-
den omista lahtdkohdistaan niitd opettajan piirteitd, joita he olisivat omissa opettajissaan kaivan-
neet, tai joista he ovat erityisen paljon pitaneet. Jo pelkastaan tallainen keskustelu voi tuottaa to-
della hedelmallisia tuloksia, kun opiskelijoiden ajatukset saadaan ohjattua siihen, etta he voivat
omina itsendan toteuttaa vastaavanlaista pedagogiikkaa. Taman tutkimuksen perusteella ominai-
suuksien sanoittaminen siis riittda. Mielestani on kuitenkin tarkeaa, ettd ominaisuudet sanoitetaan
opiskelijoiden toimesta, eika valmiiksi annettuina; osallistaminen lisda osallisuutta ja omistautu-

mista.

Kaikki valmentaminen perustuu valmentavalle mentaliteetille. Sen vuoksi tama teema kannattaa
ottaa puheeksi heti opintojakson alkuvaiheessa. Valmentava mentaliteetti vaikuttaa omien koke-
musteni perusteella suuresti myos luottamuksen herddmiseen, joten se kannattaa integroida heti
opintojaksototeutuksen alkuun. Kehittamistyon aikana huomattiin, ettd valmentaminen teemana
oli helposti ldhestyttava ja siind paastiin ketterasti kaytannon toteutukseen. Asioista keskustelemi-
nen ja ohjaustunneilla palautteen antaminen myds valmentavasta asennoitumisesta riitti pita-
maan naitd ominaisuuksia mielessa ja tuomaan niitd yhda vahvemmin kaytantdon opintojaksoto-

teutuksen edetessa.
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Mitka ovat dialogisen vuorovaikutukset tiarkeimmat kulmakivet?

Dialogisen vuorovaikutuksen tarkein kulmakivi on taman tutkimuksen perusteella ehdottomasti
kuuntelemisen taito. lIman syvemman tason kuuntelemista ei ole mahdollista esittaa oikeita jatko-
kysymyksia, kuten myds luvussa 3.2 todettiin. Aktiivinen kuuntelu ja lisakysymysten esittdminen
antoivat tutkimuksen aikana paljon tietoa oppilaiden kasityksestda omasta laulamisestaan, omista
henkisista esteistdan tai peloistaan seka heidan kokemuksistaan siitd, miten heidan lauluinstru-
menttinsa toimii. Esittamalla oikeita kysymyksia tietoa saatiin lisaa, vaikka siina vaiheessa vastauk-
sia ei olisi ollutkaan. Aktivoivien kysymysten esittaminen on siis toinen tarkea kulmakivi dialogisuu-

den mahdollistamiseksi.

Kysymysten esittamisen avulla paastiin seuraamaan dialogisia keskusteluja, mm. daneen sano-
mista, ajatussolmujen avaamista, kokonaiskuvan piirtdmista ja tunnustuksen antamista. Tunnus-
tuksen antaminen nousi ehdottomasti useimmiten kaytetyksi dialogiseksi tyckaluksi. Myos laulu-
teknisten asioiden oivalluksia paastiin seuraamaan ajatussolmuja avaamalla ja piirtamalla

kokonaiskuvia yksittdisen haasteen ulkopuolelle.

Kuuntelemisen taidon seka oppilasta aktivoivien kysymysten lisdksi opettajan tietoisuus omasta
vaikutuksestaan oppilaaseen on yksi dialogisuuden kulmakivista, joka taman tutkimuksen perus-
teella halutaan nostaa esille. On kyse esimerkiksi opettajan nopeatempoisuudesta, tai vaikka asia-
keskeisyydestad suhteessa oppilaaseen, tietoisuus omista piirteista auttaa mukautumaan oppilaa-
seen ja sitd kautta luomaan turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin, jotta dialogisuutta voi

syntya.

Miten dialogista vuorovaikutusta voi opettaa?

Dialogista vuorovaikutusta voi opettaa useammallakin Idhestymistavalla. Opettaja voi opettaa
omalla esimerkillaan, eli itse kyselee aktivoivia kysymyksia ja jatkaa kysymysten esittamista, kun-
nes on saavuttanut haluamansa tiedon. Opettaja voi my0s esitella erilaisia kysymystyyppeja ja ky-
symisen eri asteita ja sita kautta oivalluttaa opiskelijoita kysymysten esittamisen merkityksesta.
Lisdksi kysymysten esittamisen ymparille voi laatia esimerkiksi paritehtdvan, jossa toimeksiantona

on pyrkid pitdmaan keskustelua mahdollisimman pitkaan yll3, vaikka vastaajan tehtavana on olla
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lyhytsanainen ja kysyjan tehtdvana on keksia koko ajan tarkentavia kysymyksia. Hauskuuden lisdksi
tallainen tehtava voi murtaa pelkoja siita, etta jatkokysymysten esittaminen olisi vaikeaa tai epa-

mukavaa.

Omien kokemusteni ja tutkimuksen aikana tekemieni havaintojen perusteella vaitan, etta kuunte-
lemisen taito jalostuu kokemuksen my6ta. Sen vuoksi suosittelen ensin kiinnittamaan huomiota
kysymysten esittdmiseen ja vasta sitten kuuntelemisen taitojen syventamiseen. Kun molemmat
taidot ovat kehittyneet, keskusteluista tulee todella luontevia ja kysymysten esittaminen ei enaa

tunnu vieraalta tai utelevalta.

Opettajan omien ominaisuuksien vaikutusten oivaltamista voi opettaa myds sanallistamalla asioita
ja esittelemalla ilmi6ta paritehtavan avulla. Toisella osapuolella on toimeksiantona puhua hitaasti
ja pitaa pitkia miettimistaukoja ennen vastaamista ja toisella osapuolella on tarve puhua nopeasti
ja paljon, ilman taukoja. Konkretisoimalla esimerkiksi tata puheen tempon vaikutusta opiskelijat
tunnistavat vastaavaa ilmiota omissa opetustilanteissaan, jonka jalkeen he voivat siihen vaikuttaa.
Osallistaminen on tarkedssa roolissa myods dialogisen vuorovaikutuksen opettamisessa, etenkin

kun kaytossa on rajalliset resurssit.

Milla tavalla valmentamisen tyodkaluja voi kayttaa instrumenttiopetuksessa?

Tassa tutkimuksessa kokeiltuja valmentamisen tyokaluja, joita esitelldan luvussa 3.3, voi kayttaa
instrumenttiopetuksessa todella luontevasti. Kayttokelpoisuus on varmasti instrumenttikohtaista
ja myo0s siten oppilaskohtaista, ettd oppilaan ikd, heittdytymistaidot ja ujous voivat vaikuttaa sii-
hen, miten mikakin tyokalu toimii. Silti vaitan, ettd esimerkiksi positiivinen itsepuhe omiin kykyihin
uskomiseksi ja oman kehittymisen sanallistamiseksi on tarkeaa kaikille instrumenttioppilaille.
My0s kirjoittaminen, tarinankerronta, aanittaminen ja videointi sopivat kaikille taustoista ja instru-
mentista riippumatta. Eroja voi ilmeta esim. visualisaation, roolipelin ja taiteellisten aktiviteettien
kdytoissa. Rohkaisen kuitenkin kaikkia kokeilemaan ennakkoluulottomasti, miten esim. visualisaa-
tio voi auttaa mm. esiintymisjannitykseen, teknisen haasteen seldttdmiseen ja kiireisen paivan jal-

keen instrumenttitunnille saapuessa kappaleen tunnelman ldytamiseen.
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Miten valmentamisen tydkalujen kdyttoonottoa voi edesauttaa?

Uskon, ettd moni instrumenttiopettaja kdyttaa joko tiedostaen tai tiedostamattaan monia valmen-
tamisen menetelmia. Niiden kayttéonottoa voi kuitenkin edesauttaa esittelemalla eri tydkaluja ja
mahdollisia kayttokohteita ja osallistamalla opiskelijoita kertomaan, miten he kayttaisivat kyseista

tyokalua. Jalleen kerran osallistaminen on merkittavassa roolissa osallisuuden syntymiseen.

Instrumenttipedagogiikkatoteutuksilla paras tapa vieda valmentamisen tyokaluja kdytantdon, on
niista keskustelemisen jalkeen pyytaa niita kayttéén ohjaustunneille. Opettaja voi omien havainto-
jensa perusteella suositella oppilaalle jotain tiettya valmentamisen tyokalua kaytettavaksi joko yk-

sityistunnilla tai seuraavalla ohjaustunnilla.

7 Pohdinta

Oma taustani valmentavana esimiehena ja valmentavana pedagogina oli kehittamistyon onnistu-
misen kannalta ratkaisevassa asemassa. Valmentamisen tyokalupakin kehittdminen oli hyvin antoi-
saa ja palkitsevaa heti kehittamistyon alusta alkaen. Opiskelijaryhma oppi valmentavaa mentali-
teettia, vuorovaikutustaitoja ja valmentamisen keinoja viikoittaisten havainnointien perusteella.
Lopputuloksena saatiin vastaukset tutkimuskysymyksiin ja valmentamisen tyokalupakki sai yleiste-
tyn muotonsa, jotta kaikki Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Instrumenttipedagogiikka 1 -opinto-

jakson opettajat voivat ottaa valmentamisen keinot omiin toteutuksiinsa yhdeksi sisalloksi.

Valmentaminen on teemana erittdin laaja. Tassa kehittamistydssa valittiin rajaukset, jotka auttavat
opiskelijoita alkuun valmentavan opettajuuden tielld. Valmentava mentaliteetti maarittelee kaik-
kea tekemistd, jossa ydinajatuksena on "Mina haluan auttaa sinua ja mina uskon sinuun!”. Uskon
aidosti, etta pelkdstaan tama ajatusmalli kaiken ohjaamisen taustalla tuo ohjaukseen yksil6llisia
tarpeita korostavaa pedagogiikkaa ja se luo kannustavaa ja innostavaa ilmapiiria. Kun me pedago-
giikan opettajat ajattelemme itse samoin, sanallistamme tata eteenpdin jokaisen seminaarin ja oh-
jaustunnin yhteydessé ja pyydamme opiskelijoita kiinnittdmaan naihin asioihin huomiota myds
vertaispalautteissa, me luomme valmentamisen kulttuuria, joka muuttuu automaattiseksi ja luon-

nolliseksi toiminnaksi.
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Kaytannon osalta valmentamisen tyokalupakki onnistui tavoitteissaan ja toteutuksessaan. Seuraa-
vaksi tarkastellaan kehittamistyon tutkimuksellista puolta ja kuinka siind onnistuttiin. Tutkimuksel-
linen kehittamistyd nimittdin vaatii enemman analysointia ja tarkastelua, kuin arkinen oman

tyonsa kehittaminen.

7.1 Kehittamistyon tulokset suhteessa teoreettiseen viitekehykseen

Kehittamistyon aikana vahvistui kasitys siita, etta valittu teoreettinen viitekehys oli mitoitettu ta-
han tarkoitukseen hyvin. N&illa sisalloilla saatiin hyva pohjaosaaminen ja esiymmarrys valmenta-
vasta opettajuudesta, jota opiskelijat paasevat jalostamaan varsinaisen opetustydn puitteissa tule-
vaisuudessa. Nama selkedt raamit kasiteltavista sisalloista ja niiden lisaksi huolellisesti suunnitellut

seminaarit osallistavilla menetelmilla olivat hyva tapa kehittamistyon kdytannon toteutukseen.

Teoreettinen viitekehys esitteli dialogisesta vuorovaikutuksesta syvemman tason, mihin kaytan-
nossa paastiin. Esimerkiksi luvussa 3.2 Valmentajan dialogiset menetelmat esitelldan syvallisempaa
valmentamiskeskustelua kuuntelemisen tasojen suhteen, mihin kdytanndssa paastiin. Talle tasolle
valmentamisessa padstdaan vasta kokemuksen karttuessa. Tasta huolimatta kehittamistyon aikana
nahtiin monipuolisia dialogisia vuorovaikutustilanteita, joiden ansiosta oppilaat kokivat isojakin

oivalluksia laulamisesta, omasta laulutekniikasta ja yleisesti oppimisesta.

Luvussa 3.3. Valmentamisen tyokaluja esiteltyja valmentamisen menetelmia kaytettiin kehittamis-
tyon aikana viikoittain seka yksiloopetuksessa ettd ohjaustunneilla. Tahan kehittamistyéhon valitut
tyokalut toimivat kdytannossa hyvin myos aloittelevien oppilaiden ohjauksessa. Kdaytannossa jot-
kut tyokalut toimivat paremmin lauluteknisten ja kappaleeseen liittyvissa oppimistilanteissa ja toi-
set tyokalut olivat parempia oppilaan itseluottamuksen ja omaan osaamiseensa uskomisen kan-
nalta. Mielestani tama huomio kiteytti valmentavan opettajuuden hyoédyt: valmentaminen on

kokonaisvaltaista oppilaan tukemista, auttamista ja rinnalla kulkemista.

7.2 Uskottavuus, luotettavuus ja eettisyys

Luotettavuus on tieteellisen tiedon tarkein ominaisuus. Luotettavuuden suhteen taytyy arvioida,

niin tutkimusmenetelmia, tutkimusprosessia ja tutkimustuloksia. Laadullisissa tutkimuksissa luo-
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tettavuutta mitataan vakuuttavuudella ja kehittdmistoiminnassa luotettavuutta mitataan kaytto-
kelpoisuudella. Maarallisesta tutkimuksesta tutut kasitteet reliabiliteetti ja validiteetti soveltuvat

my0s kehittamistoiminnan luotettavuuden arviointiin. (Toikko & Rantanen 2009, 121-122.)

Kehittamistoiminnassa validiteetti eli patevyys tarkoittaa sitd, etta tutkimuksessa mitataan sita
mita on ollut tarkoituskin mitata. Se pitaa sisallaan sen, etta kaytetyt kasitteet ja tehdyt valinnat
ovat perusteltuja ja johdonmukaisia. Lisdksi validiteetti kehittamistoiminnassa tarkoittaa sita, etta
tehdyt tulkinnat vastaavat aineistosta saatua tietoa. (Toikko & Rantanen 2009, 122.) Reliabiliteetti
puolestaan tarkoittaa sita, etta tutkimusasetelmat ja mittarit ovat olleet toimivia. Keskeista relia-
biliteetissa on, ettad tulokset ovat toistettavia. Kehittamistoiminnan suhteen sosiaalisten proses-

sien toistettavuus on haastavaa. (Toikko & Rantanen 2009, 122-123.)

Tassa kehittamistyOssa validiteetti toteutuu, silla tulkinnat vastaavat seka tutkijan kokemuksista,
kirjallisuudesta ja havainnointiaineistosta saatuja tietoja. Myds reliabiliteetti toteutuu, silla tutki-
musasetelma oli toimiva koko kehittamistyon ajan. Tulosten toistettavuus tuo haasteen sen

vuoksi, etta jokaisella Instrumenttipedagogiikka 1 -toteutuksella on eri opettajat ja luonnollisesti

eri ryhmat. Tdman takia tulokset voisivat olla erilaisia eri ryhmassa toteutettuna.

Vakuuttavuus on olennainen kriteeri luotettavuudelle. Se edellyttaa, etta tutkimuksen valinnat ja
tulkinnat ovat nadkyvia ja avoimia tiedeyhteisdn arvioinnille. Vakuuttavuus perustuu uskottavuu-
delle ja johdonmukaisuudelle. Vakuuttavuus kattaa aineiston keruun ja analysoinnin huolellisen
kuvaamisen seka kehittamistyohon liittyvat epavarmuustekijat. (Toikko & Rantanen 2009, 124.)
Tassa kehittamistyOssa aineisto kerattiin ja analysoitiin vastuullisesti. Tutkijan oma ammattitaito
valmentamisesta nakyy kehittamistydn rajauksissa ja kehittamistydssa mukana olleiden opiskelijoi-

den ohjaamisessa mutta tutkijan omat mielipiteet eivat ole vaikuttaneet havainnointiaineistoon.

Kehittamistyon luotettavuuteen vaikuttaa myo6s toimijoiden sitoutuminen, silla se vaikuttaa aineis-
tojen, menetelman ja tuotoksen luotettavuuteen (Toikko & Rantanen 124). Tassa kehittamistyossa
suuressa roolissa olivat pop/jazz-laulunopettajaopiskelijat, jotka olivat mukana Instrumenttipeda-
gogiikka 1 -opintojakson toteutuksella pop/jazz-laulajille. Koska kehittdmistoiminta oli osa opinto-
jakson toteutusta ja siihen sisdltyi tehtdvia, arviointia ja palautekeskusteluja, toimijoiden sitoutu-

minen koko kehitystyon ajan oli luotettavalla tasolla.
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Kehittamistyon luotettavuuden mittarina kayttokelpoisuus ja siirrettavyys ovat tarkedssa ase-
massa. Tiedon kayttokelpoisuus voidaan huomioida prosessin aikana arvioimalla, kuinka hyvin tut-
kimuksellinen ohjaus on onnistunut. Toisaalta tiedon kayttokelpoisuutta voidaan huomioida tulos-
ten hyodynnettavyytta arvioimalla. (Toikko & Rantanen 2009, 125.) Tassa kehittamistyodssa
prosessin luotettavuutta on arvioitu jokaisen syklin aikana ja lisaksi tulosten hyddynnettavyyteen
panostamalla. Tuotoksen siirrettavyys kaikille instrumenteille soveltuvaksi Valmentamisen tyokalu-

pakiksi on ratkaisevaa taman kehittamistyon luotettavuuden arvioinnissa.

Luotettavuuteen liittyy yksi haaste: tulosten siirrettavyys. Tulosten siirrettdvyyden haaste on siina,
voiko opettaja ilman aiempaa valmentamisen kokemusta valmentaa omia opiskelijoitaan riittavan
syvallisella tasolla. Tama on takuulla taman tutkimuksellisen kehittamistyon yksi suurimmista
haasteista. Toivon kuitenkin, ettd opettajakollegani ottaisivat haasteen vastaan ja pohtisivat val-
mentamisen mentaliteettia, vuorovaikutuskeinoja ja erilaisia konkreettisia menetelmia omankin
tyonsa kehittamisen kannalta. Tama takuulla auttaisi asioiden viemista eteenpdin omille opiskeli-

joille.

Eettisyytta kasiteltiin jo luvussa 4.5 Aineiston eettiset |lahtokohdat. Tassa vaiheessa kehittamis-

tyota halutaan vield tarkastella koko tutkimuksen elinkaaren aikaista eettisyytta. Hyvan tieteellisen
kdytannon noudattaminen kulkee koko tutkimuksen ajan tutkijan tekemisissd mukana. Tiedonhan-
kinta- ja tutkimusmenetelmat on valittu eettisyys huomioiden. Tutkijan toiminta, lahteet ja havain-
not perustuvat rehellisyyteen ja avoimuuteen. (Vilkka 2021b, 41-42.) Tata tutkimuksellista kehitta-

mistyota tehdessa eettisia ohjenuoria noudatettiin tarkasti.

7.3 Kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Valmentamisen tyokalupakin kehittaminen omassa tydymparistdssani tulee jatkumaan paivittai-
sessa tyoskentelyssa pedagogiikkaopetusten parissa. Taima kehittaminen tapahtuu arjessa ilman
uutta tutkimuksellista nakékulmaa. Tallaisenaan tyokalupakki on saatavilla my6s kaikille tydyhtei-
soni jasenille, jotta he padsevat halutessaan kehittamaan omia opintojaksototeutuksiaan myos val-

mentamisen nakdkulmasta.

Tama tutkimuksellinen kehittamisty® tapahtui ohjatessa aikuisoppilaita. Olisi todella mielenkiin-

toista tutkia valmentamisen keinoja lapsioppilaiden kanssa: vaikka valmentamisen mentaliteetti
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pysyy samana, tarvitaanko lasten kanssa tyoskennellessa erilaisia vuorovaikutustapoja ja erilaisia

valmentamisen menetelmia.

Lisaksi olisi mielenkiintoista tutkia valmentamisen vaikutuksia esimerkiksi tekemalla haastattelu-
tai kyselytutkimusta valmentamisen kohteena olleille oppilaille. Tutkimuksessa voisi perehtya sii-
hen, havaitsivatko he valmentamisen mentaliteettia opettajassaan, millaiseksi he kokivat vuorovai-
kutustilanteet ja esimerkiksi kysymysten esittamisen eri tasot. Valmentamisen tydkalujen kayttoa
ja niiden hyotya voisi myos selvittaa saman tutkimuksen puitteissa. Erityisesti kiinnostaisi tietaa
niiden oppilaiden kokemuksia, jotka ovat olleet jo aiempina vuosina Harjoitusmusiikkiopiston oppi-
laina: huomasivatko he eroa oivalluksissaan, oppimisessaan ja opettajan vuorovaikutustaidoissa.
Tallaisessa jatkotutkimuksessa pitdisi huomioida muuttujat, eli tassa tapauksessa opettajaopiskeli-

jan vaihtuminen eri lukuvuosina.

Valmentamisen tyokalupakki tullaan julkaisemaan yksikkémme Teamsiin. Opetusmateriaali ja oh-
jeistus materiaalin kdyttoon tulevat olemaan koko tydyhteison saatavilla syyslukukaudesta 2024
alkaen. Nain ollen tuotos on hyédynnettavissa myos tulevilla Instrumenttipedagogiikka 1 -opinto-
jakson toteutuksilla. Kirjallisen opetusmateriaalin lisdksi opettajille laaditaan kehittamistyon jal-
keen ohjevideo, jolla kerrotaan mita valmentava opettajuus tarkoittaa, mita lahteita opiskelijoille
voi antaa luettavaksi ja kuinka laadittua materiaalia voi omassa instrumenttipedagogiikkatoteutuk-

sessa hyddyntaa. Tama vaihe toteutetaan syyslukukauden 2024 alussa.

7.4 Kehittamistyon merkitys

Taman tutkimuksellisen kehittamistyo onnistui selkeyttdmaan valmentamisen merkitysta ja hyo-
tyja kehittamistydssa mukana olleille opiskelijoille. He oppivat sanallistamaan valmentajan ominai-
suuksia, oleellisia vuorovaikutustaitoja ja valmentamisen menetelmia. He oppivat myos viemaan
ndita asioita kdytantdoon. Tama osoittaa, ettd kehittamistyohon valittu teoriatausta ja rajaukset oli
mitoitettu hyvin kehitettavan opintojakson puitteisiin ja se sai kaivatun osion opettajan vuorovai-

kutustaidoista.

Taman kehittamistyon merkityksestd kertoo parhaiten kehittamistyossa mukana olleiden pop/jazz-

laulunopiskelijoiden palaute siitd, etta valmentavasta opettajuudesta voisi tehda kaikille opiskeli-
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joille suunnatun opintojakson. Opiskelijat kokivat oppineensa opettamisesta eniten talld opintojak-
sototeutuksella, kuin muilla pedagogiikkaa kasittelevilla opintojaksoilla. Pelkdstdaan tama palaute
kertoo minulle seka tutkijana etta valmentavana opettajana, etta kehittamistyon taustalla ollut

tarve vuorovaikutustaitojen opettamisesta sai valmentamisen tydkalupakista ratkaisun.

Pedagogisessa mielessa kiinnostavaa oli kehittamistydssa mukana olleiden oppilaiden oppimisko-
kemukset ja -tulokset. Lukuvuoden paatteeksi viimeisten ohjaustuntien yhteydessa juttelin oppilai-
den kanssa kuluneesta vuodesta ja heidan kokemuksistaan oman pedagogiopiskelijan opetuksesta.
Oppilaat olivat erittdin tyytyvaisia seka luotuun turvalliseen ja kannustavaan ilmapiiriin seka kay-
tettyihin menetelmiin. Kuluneena kevaana myés melkein jokainen oppilas halusi tehda perustaso 1
-ndyton, joka kertoo minulle siita, etta oppilaat ovat kokeneet oppineensa seka laulutekniikasta

ettd tyylilajeista, koska he haluavat pdasta nayttdmaan osaamisensa.

Valmentaminen toi Instrumenttipedagogiikka-opintojaksolle kaivattuja sisaltéja mutta vaatiiko
instrumenttiopetus valmentamisen keinoja? Ei valttamatta. Se on kuitenkin yksi ajattelu- ja toimin-
tatapa, joka sisaltaa yksilollisyytta korostavaa, kannustavaa ja reflektiotaitoja kehittavaa osaa-
mista. Esimerkiksi positiivinen pedagogiikka voi myos tarjota hyvid ndakokulmia instrumenttipeda-

gogiikan vuorovaikutustaitojen kehittamiseen.

Toivon, etta kaikki omat opettajuutensa kehittamisesta kiinnostuneet pedagogit |6ytdisivat taman
opinnadytetydn avulla uusia ndkdkulmia omaan opettajuuteensa. Jopa pienella ajattelutavan muu-
toksella voi saada aikaan suuria ja hienoja oivalluksia omaan ty6honsa ja auttaa oppilaita kohti oi-
valluksia, itsereflektiotaitojen kehittymistd ja oppimisen esteiden ylittamista. Vaikka talla kehitta-
mistyo6lla ei suoraan ole mullistavia yhteiskunnallisia merkityksia, oppilaiden kokemukset
yksilollisesta, kannustavasta ja lasna olevasta opetustilanteesta instrumenttipedagogiikkaopiskeli-
joiden toimesta opetusharjoittelun ensi metreilta luo minulle suuren merkityksen meilta valmistu-

vien tulevaisuuden pedagogien vuorovaikutusosaamisen karttumisesta.
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Liitteet

Liite 1. Valmentamisen tyokalupakki: Valmentava mentaliteetti, opetusmateriaali
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VALMENTAJA

VALMENTAJA

OPPILASLAHTOINEN
AVO I N Tuntisuunnitelma tehty oppilaan

yksilollisia tarpeita ajatellen mutta
Avoin uusille ideoille ja nakdkulmille. yhteistd G kohi. "YSEI,EE paljon,
haluaa oppia tuntemaan oppilaansa.

valmis kuuntelemaan ja oppimaan
myds oppilaaltaan. Avoin omasta
oppimisestaanja omista
kehityskohdistaan.

SELKEA

Ohjeistuksissaan ja esimerkeissdan
yksiselitteinen ja selked. Sanaton ja
sanallinen viestinta tukevat toisiaan.

EMPAATTINEN

‘Ymmirtad oppilasta ja huomioi
tunnetilat jiamétta nithin litan
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LASNAOLO

DIALOGISUUS

VUOROVAIKUTUS-
TAIDOT

LASNAOLO

D IALOG [S U US Katsekontakti ja keskustelevuus luovat
lasndoloa, joka vaikuttaa luottamuksen
Pyritddn ymmartdmaan oppidaan .
tapaa hahmottaa itsedn, oppimista ja
ymparoivaa maailmaa.

KUUNTELEMINEN

Kuuntele oppilaan sanavalintoja ja
seuraa hénen kehonkieltdén, SE LKEYS
Keskittymalla kuuntelemiseen opit

esittimaan hyvia jatkokysymyksia. Mahdollisimman vahan taytesanoja.

Ytimekkyys ja yksiselitteisyys
vaikeidenkin asioiden ilmaisussa.

PEILAAMINEN

Oppilaaseen mukautuminen.

KYSELEMINEN
Kéiyti oppilasta aktivoivia isi Nopeatempoisen oppilaan kanssa voi
kysymyksia ja tarkentavia olla nopeampitempoinen kuin
kysymyksié. “Kerro lisa&". — hidastempoisen oppilaan kanssa,
asiapitoisen oppilaan kanssa ollaan
TA I D O T enemmén asialinjalla jne.
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_ VIDEQINTI/
AANITTAMINEN

_ VIDEOQINTI/
AANITTAMINEN

ROOLIPELI

Hahmon kautta itsevarmuuden tai
oikeanlaisen asenteen etsiminen.
Kappaleen tunnetilaan piiseminen.
Omien onnistumisten sanoittaminen
vaihtamalla opettajan kanssa roolia.

VISUALISAATIO

Rauhoittuminen tunnille saapuessa,
kappaleen tunnelmaan paAseminen,
esiintymisjannityksestd
poisoppiminen, teknisen asian
harjoitteleminen.

VALMENTAMISEN

VALMENTAMISEN

VISUAALINEN JA
TAITEELLINEN
AKTIVITEETTI

4l O

TARINANKERRONTA

TYOKALUJA

POSITIIVINEN
ITSEPUHE

Huomio onnistumisiin, etenkin itsekriittisten
oppilaiden kanssa. Oppilas voi antaa tunnin
lopussa palautteen itselleen, mika tdnadn
onnistui.

KIRJOITTAMINEN

Tekniikkaharjoitusten tai tunnilla
tapahtuneiden civallusten
kirjoituttaminen oppilaalla ylos
Oppimispaivakirjan pitdiminen.

VISUAALINEN JA
TAITEELLINEN

KIELIKUVIEN
TUTKIMINEN

Kiinnitad huomiota oppilaan
sanavalintoihin. Taustalta voi l6ytya
esimerkiksi oppimista ja tekemista
rajoittavia uskomuksia.

q O

TARINANKERRONTA

Oppilaan tarinankerronta paljastaa taustalla \
olevia tunteita ja uskomuksia. Han saattaa olla
pettynyt omaan harjoitteluunsa. Opettaja voi
kaantaa tarinankerronnan suuntaa pyytdmalla
kertomaan onnistumisista tai toiveista,

TYOKALUJA



