\# SAVONIA

B VALITSE KOHDE. - VALITSE KOHDE.
VALITSE KOHDE.

YLEISPEREHDYTYS

KiPaJyK3

TEKIJA: Matti-Pekka Karppa



SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYO
Tiivistelma

Koulutusala
Tekniikan ja liikenteen ala

Koulutusohjelma
Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma

Tyon tekija(t)
Matti-Pekka Karppa

Tydn nimi

Perehdytys KiPalyKa

Paivays 15.10.2014 Sivumaara/Liitteet 12/1

Ohjaaja(t)

Pertti Varis lehtori, Matti Ylikarppa paatoiminen tuntiopettaja, Mika Kréger Rakennusinsinééri AMK

Toimeksiantaja/Yhteistydkumppani(t)

Kiinteistopalvelut Jyrki Kéhkdnen

Tiivistelma
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on toimiva, kun siihen lisdtdaan tyopaikalla tehtdva tydmaakierros. Lisdaksi huomattiin yrityksen tyontekijoiden otta-
van perehdytyksen vastaan hyvana lisdna yhtion turvallisuuskulttuuria.
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ESIPUHE

Haluaisin kiittad Perhe Karppaa heidan osoittamastaan karsivallisyydestaan koko opiskeluni ajan. Haluaisin kiittaa
my0s KiinteistoPalvelut Jyrki Kahkénen OY:n toimitusjohtajaa Jyrki Kahkodsta hdnen antamastaan mahdollisuudesta
opiskeluun ja tahan opinnaytetydhon. Kiittdisin myods opettajia Pertti Varis ja Matti Ylikarppa, seka KiPalyKa:sta
Mika Krogeria heidan osuudestaan taman opindytetydn valmistumisessa. Kiitokset Powerfluten Savon Sellu tehtaal-
ta Veijo Happoselle, Kuopion Energialta Sami Koposelle, Yaran Siilinjarven tehtaalta Tapani Hartikaiselle seka

Skanskalta Petri Karppiselle heidan tuestaan opinnaytetydn tekemisessa.

Matti-Pekka Kérppa 7.12.2014
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1 JOHDANTO

1.1 Tausta

Ty6skentelen Kiinteistopalvelut Jyrki Kahkonen Oy:ssa. Olen tydskennellyt yrityksessa nelja vuotta
tyontekijana ja reilun vuoden tydnjohtajana. Yrityksen paaasiallinen toimiala on alihankinta eri teolli-
suuden- ja rakennusteollisuuden yrityksille. Yrityksen padasiakkaat ovat Powerflute Savon Sellun
tehdas, TelineKataja, Kuopion energia, Yara, Skanska talonrakennus, NCC ja yritys ty&skentele myds
monissa muissa isommissa ja pienemmissa yrityksissa unohtamatta yksityisten tilaamia toita. Yrityk-
sen palvelukuvaus sisaltad lahes kaikkea, mité naiden tilaajien toimenkuvaan ja tarpeisiin kuuluu

esim. konety6t, hitsaustyét, kirvesmiesty6t, telinety6t, kuljetuspalvelut jne.

1.2 Tavoitteet

Yrityksessa on otettu perehdytystad kayttéon vaiheittain, lahtien siita, ettd tydmaalla perehdytettiin
lyhyesti omaan tyotehtédvaan ja tyttehtavan vaihtuessa tehtiin uusi perehdytys. Nykyisin perehdytys
annetaan lyhyena kirjallisena osiona ja tyonjohtajan kertomina turvallisuusohjeina. Tydpaikkojen
moninaisuuden vuoksi isoa osaa perehdyttdmisessa ovat olleet asiakkaidemme omat perehdytykset,
joita varsinkin rakennustyémailla on jokaiselle tydmaalle omansa tyémaiden erityispiirteiden vuoksi.
Uuden perehdytyksen tarpeellisuudesta on kayty keskustelua jo jonkin aikaa asiakaspohjan laajen-
tumisen johdosta ja opinndytetydni ajankohdan sattuessa otolliseen paikkaan uusi perehdytys tuli

opinnaytetydni aiheeksi.

Ottaessamme asian puheeksi tydnjohtajien keskuudessa, tuli selvaksi, ettd kaytantéa voisi uusia ja
ajattelimme esittda asian yrityksen toimitusjohtajalle. Kertoessamme asiasta toimitusjohtajalle, hén
otti asian vastaan mielenkiinnolla ja kehotti aloittamaan mahdollisimman nopeasti. Luvan saatuani
aloitin tutustumisen aiheeseen. Internetissa tutustuin perehdytyksistd olemassa oleviin ohjeistuksiin

ja aineistoihin.

1.3 Tavoite ja menetelma

Tavoitteena tassa tydssa oli saada aikaiseksi perehdytysmateriaali, jolla saisi tyontekijat perehdytet-
tya alustavasti myos asiakkaitten tydmaille. Menetelmana olisi kysya asiakasyrityksiltad heidén pereh-
dytysmateriaaliensa kayttdéa pohjaksi yrityksen materiaalille ja muokata nama materiaalit yritykselle

sopivaksi. Materiaaleina tultaisiin kayttdmaan myos eri lakeja ja asetuksia turvallisuus asioista.
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2.1

PEREHDYTYS YRITYKSESSA

Perehdytys yleensa

Otettaessa uutta tyontekijaa toihin pidetdan perehdyttamista enemman tai vahemman itsestaan sel-
vyytend. Perehdyttdminen perustuu lakeihin ja sdadoksiin uuden tyontekijan tyéhén perehdyttami-

sestd ja ohjauksesta

Jokapadivaisen toiminnan kannalta kysymys on lahinna hyvaksi havaituista toimintamalleista ja -
tavoista. Yrityksissa ja tydyhteistissa on perehdyttamisohjelmia ja -kdytdnt6ja, joiden tavoitteena on
saada uusi tulokas mahdollisimman nopeasti tutuksi talon tavoille. Hyva perehdyttamisvaihe tai -
ohjelma auttaa uuden henkilén tutustumista organisaatioon tai uuteen tyétehtavaan. Hyva pereh-
dyttaminen auttaa uutta tai yrityksen sisalla siirtynyttd henkiléa saavuttamaan nopeammin sellaisen

osaamistason ja tehokkuuden, joka hyodyttaa seka hanta yksilona etté koko yritysta

Nykyaikaisissa rakennus- ja huoltoyrityksissa perehdyttdminen tarkoittaa myds turvallisuusperehdyt-
tamistd. Perehdyttdmisesta on annettu erilaisia ohjeistuksia Suomen laeissa, joista yksi kdytanto
seuraavana: Tyontekija perehdytetdan riittdvésti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotan-
tomenetelmiin, tydssa kdytettaviin tydvélineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoi-
hin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa sekd ennen
uusien tydvalineiden ja tys- tai tuotantomenetelmien kdyttoon ottamista (Tydturvallisuuslaki, 738/
2002, 148). Turvallisuusperehdytyksiin yleensa lisatadn normaalien, yritystd koskevien kaytantdjen
lisaksi myos yleiset tydturvallisuutta koskevat osat, tulityd-, nostotyd-, telinety6-, putoamissuojaus-
ja korkealla tehtavia toitd koskevat osat silloin kun tydyhteisén tyénkuvaan kuuluu jokin ndista tois-
ta. Naitd osioita koskevat saannokset 16ytyvat Suomen laeista ja asetuksista. Joidenkin ndiden osioit-
ten suorittamisesta hyvaksytysti annetaan merkiksi kortti, joka tulee esittaa sitd pyydettaessa. Ylei-
sesti uudelle tydmaalle siirryttdessa kaikki suoritetut "kortit” tulee esittda, koska uusissa tyotehtavis-
sa voi ilmeta sellaisia kohteita joissa tarvitaan naita erikoisosaamisia. Esim. tulityokortti, kurssin to-
distus, tulityokortti, on voimassa viisi vuotta suoritusajankohdasta. Tulityokorttikurssin tavoitteena
on herégttda tulityontekijat ennalta ehkdisemadan tulitydonnettomuuksien synty. Kurssilla opitaan kes-
keinen ohjaava lainsaddanto ja ohjeistus sekéd eri osapuolten vastuut. Kurssin jdlkeen ymmadrretdan
tulityén ennakkosuunnittelun ja tulityoluvan merkitys sekd osataan tehda tulityd turvallisesti.

( Tulityokortti.fi ). Tydturvallisuuskorttikoulutuksen tarkoitus on parantaa yhteisten tydpaikkojen tyo-
turvallisuutta. Tyoturvallisuuskorttikoulutus perustuu Tydturvallisuuskeskuksen hallinnoimaan valta-

kunnalliseen tyoturvallisuuskorttiaineistoon. (www.koulutus.fi)


http://www.koulutus.fi/kurssi/tyoturvallisuuskortti%20-292640

2.2

Perehdytysaineiston kokoaminen

Ensimmadinen tehtava perehdytyskansion tekemisessa oli kerata yhteistydyrityksiltamme mahdolli-
simman kattava aineisto heidan turvallisuuskaytant6jansa ja tydmaihin liittyvia erityispiirteitd. Aineis-
ton kokoamisessa pidin hyvana vaihtoehtona, ettd materiaali olisi tarpeeksi laaja ja otos kattava yri-
tyksen suurimmista asiakkaista, jolloin ei tarvitsisi huolestua siita, ettei tydoporukka tyémaalle men-

nessaan tietdisi mitdan koko tydémaasta.

Yaran Siilinjarven tehtaiden perehdytyskaynnin yhteydessa kysyin heidan perehdytyksen pitdjaltédan
olisiko mahdollista kayttda heidan aineistoaan oman perehdytyksemme perustana, muiden aineisto-
jen ohella. Vastauksena kysymykseen sain Yaran turvallisuuspaallikén puhelinnumeron ja kehotuk-
sen kysya haneltd asiasta tarkemmin. Soittaessani kyseiselle henkildlle han suhtautui asiaan myéta-
mielisesti ja kertoi lahettdvansa Yaran kdyttaman perehdytysmateriaalin kdyttédni, ndin myds tapah-

tui.

Kuopion Energian kakkoslaitoksen kattilan modernisoinnin yhteydessa olin saanut pitda omalle mie-
histdllemme perehdytyksid modernisoinnin materiaaleista. Taman perehdytyksen aineisto oli kattava
rakennustyémaan tarpeisiin. Kysyessani Kuopion Energian kantaa taman perehdytysaineiston kayt-

tdon, sain luvan myds tahan aineistoon.

Yrityksen toiminnan padpainon ollessa Savon Sellun tehtaalla oli tarkoituksenmukaista kysya myos
heidan perehdytystdan aineistoon. Yhteydenotto Sellun henkilostopaallikdlle toi tilaisuuden tulla kes-
kustelemaan hanen kanssaan. Keskustelussa materiaalin kaytosta, henkilostopaallikké kyseli tark-
kaan, kuinka materiaalia aiottiin kayttda ja mitd materiaalista aiottiin ottaa kayttddn perehdytykseen.
Henkilostopaallikké kertoi myds hyddyllisia ohjeita ja ajatuksia siitéd mita tulisi ottaa huomioon hei-

dan alueestaan Savon Sellua koskevaan osaan perehdytyksessa.

Kokonaisuudessaan perehdytysaineiston kokoaminen oli kohtuullisen helppoa, kun vain uskalsi men-
na kysymaan ja ottaa asian puheeksi. Kaikki ihmiset, joilta kysyttiin heidan aineistonsa kayttamisesta
perehdytyksen pohjana, suhtautuivat asiaan positiivisesti ja antoivat kdyttdd materiaalejansa perus-

tan luomiseen perehdytykselle.

Kysymykseen, olisiko mahdollista pitaa perehdytys uusien tydldisten tullessa tydmaalle yrityksen ma-
teriaalilla, vastauksena jokainen asiakas halusi kuitenkin sailyttda oman perehdytysoikeutensa en-
simmaisena. Asiakkaat kertoivat pitdvansa hyvana, etta yrityksen materiaalissa olisi heidan tyo-
maansa erityispiirteita ja ohjeita esilld, jolloin tydmaalle tullessaan tydporukat olisivat jo tutustuneet

alustavasti niihin.
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3.1

PEREHDYTYKSEN TEKEMINEN

Tekeminen yleensa

Aloittaessani perehdytysmateriaalin teon tutkin saamani perehdytysmateriaalit ja mietin mita osia
voisi soveltaa omaan materiaaliin. Kdvimme lapi tydpaikan ohjaajani kanssa millaisia asioita pereh-
dytyksessa pitdisi olla. Paadyttiin sellaiseen rakenteeseen, jossa kerrotaan ensimmaiseksi tydyhtei-
son tarkeimpid asioita, kuten organisaatio, tarkeimmat saannét ja yleiset asiat, palkanmaksu, tyoeh-
tosopimus jne. Omien saantdjen ja turvallisuusasioiden jalkeen esittelyyn tulisi muutamia tarkeimpia

asiakkaita ja heidan tydémaittensa erityispiirteita.

Monella yhtion asiakkaista on paljon samanlaisia turvallisuuteen liittyvid ohjeistuksia omissa materi-
aaleissaan, joten kaytin naitd asioita sovellettuna yleisissa asioissa perehdytyksessa. Tallaisia asioita

olivat esim. tulity6t, hdlyttaminen hatdtapauksissa, nostotdiden ohjeistus ja telinetydt.

(Kuva; Matti-Pekka Karppa, kuva 1, teline)

Kootessani materiaaleja uuteen perehdytykseen otin kuvia kaikista mahdollisista toiminnoista, joissa
tydryhmat ovat olleet mukana tédman perehdytysprojektin aikana. Ylempana oleva kuva on eraalta
tydmaalta, jossa tehtiin telineet kuvassa nakyvan sahkdsuotimen korjaustdita varten. Kuvamateriaa-

lia on kaytetty osana perehdytysta ja tukemassa sen sanomaa.



3.2  Perehdytys testiryhmassa

Kootessani perehdytysmateriaalia tarkoitukseni oli tehda testiryhma, jossa tarkasteltaisiin tekemaani
perehdytystd muutaman kysymyksen voimin. Valitsimme ty&paikan valvojan kanssa tydporukasta
viisi tyontekijaa, joilla kaikilla on pitempi tydhistoria yhtidssa, tama kokoonpano sen takia, ettd nama

tyontekijat tietavat yhtion kaytdnnét ja voivat arvioida onko perustieto perehdytyksessa riittava.

Tein perehdytyksen valmiiksi ja laitoin sen testiryhmalle kysymyskaavake mukana. Testiryhman an-
nettua omat vastauksensa kysymyksiin aloin tehda yhteenvetoa niista. Yhteenvedossa kavi ilmi, etta
suurimpia huolenaiheita perehdytyksessa oli kaytanndn perehdytyksen ja kirjallisen osuuden yhteen-

saattaminen. Tyontekijat kommentoivat, etta materiaalia oli tarpeeksi ja se oli asiaan kuuluvaa.



4  JOHTOPAATOS

Yritys tarvitsi uutta, kaikkia tydmaita kattavaa perehdytystd. Opinndytetydni antoi mahdollisuuden
rakentaa oikein kohdennettu materiaalikokonaisuus tydntekijéiden kattavampaan perehdyttamiseen

kaikille yhteistybkumppaneiden tyémaille.

Aineistoon saatiin koottua koko toiminnan keskeiset asiat ja my6s yhteistyOyritysten tarkeimpia

saantdja. Perehdytyksen ymmartamisen tueksi on tehty kaavake, jossa kdaydaan kohta kohdalta lapi
perehdytyksen kulku ja lopuksi siihen laitetaan tydntekijan allekirjoitus todentamaan hdnen saaneen
perehdytyksen ja ymmartdneen asiat. Perehdyttdmisessd uudet tydmaat otetaan huomioon kaytan-

non osiolla, jonka pitamisesta huolehtivat tydmaista vastaavat tyénjohtajat.

Opinnaytety6td rakentaessani sain vahvistusta sille mielipiteelle, jonka pohjalta lahdin tekemdan ko-
ko projektia, tarkein yksittdinen asia uusien henkildiden tyéhon tulossa on kunnollinen perehdytys.
Kuinka juuri ty6t aloittanut ihminen voi saada tietoonsa kaikki uutta tydpaikkaa koskevat turvalli-
suusnakokohdat tai tietaa eri tydmaiden vaaralliset paikat jollei hdantd neuvota asiassa. Samoin pe-

rehdytyksessa kerrotaan uuden tyénantajan tarkeat tiedot ja kdytannot. Olennaista on myds vanho-

Lopuksi uusi perehdytys parantaa mahdollisuuksia tehda ty6ta tuottavasti jo heti alusta lahtien tar-

vitsematta pelatd, etta turvallisuusnakdkohdat jaavat huomiotta.
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- SUOJAVAATETUS (Huomiovari)

- TURVAJALKINEET

- KYPARA

- KUULOSUOJAIMET ( tarpeen mukaan)

- SILMASUOJAIMET

- KASINEET

+ Muut suojaimet tehtavan mukaisesti

+ Henkildkortti (kuvallinen ja
veronumerolla.....)

I &linetyor

- Telinetdissa kaytetaan AINA kypdraa ja
silmasuojaimia

- Yli kahden metrin korkeudessa telineella
kdytetadn putoamissuojausta (valjaat)

- Telineet tarkastaa telinety6hon perehtynyt
henkild

« Telinetarvikkeiden pakkaus
telinevarastoon erillisohjeen mukaan

« Telinetyét alkavat siitd, kun osat otetaan
varastosta ja paattyvat, kun osat ovat
varastossa takaisin omilla paikoillaan

- Telinetdissa kaytetaan AINA kypdraa ja
silmasuojaimia

- Yli kahden metrin korkeudessa telineella
kdytetdan putoamissuojausta (valjaat)

« Telineet tarkastaa telinety6hén perehtynyt
henkild

« Telinetarvikkeiden pakkaus
telinevarastoon erillisohjeen mukaan

« Telinety6t alkavat siitd, kun osat otetaan
varastosta ja paattyvat, kun osat ovat
varastossa takaisin omilla paikoillaan



[ Tulityst
- Kirjallinen tulityolupa tilaajan nimeamalta
luvan myontajalta.
- Tyopaikan puhdistus ja tarvittaessa kastelu.
- Aukkojen, kaapelihyllyjen ym. suojaaminen.
- Ymparoivien tilojen tarkastaminen
« Riittdva sammutusmateriaali tulityopaikalle.
(2*12kg jauhesammutin, paineellinen
paloletku)
« Varmistettava poistumistiet. Huomioitava
palavat ja myrkylliset kaasut, happipitoisuus
« Vartiointi tyon ja myos taukojen aikana ja
tyon paattymisen jalkeen(1-2 tuntia)
““ Tlmoittaminen tulityoluvan myontajalle
tulityon pdattymisesta.

[ Nostot 1
- Nostojen « Nostotdita saa
suunnittelu, suorittaa vain
suuremmat nostot nostovalineisiin ja
erillinen nostotdihin
nostosuunnitelma perehtynyt henkil®
+ Taakkojen « Ennen nostoa,
kiinnitys tarkasta
+ Kulmasuojien nostovalineiden
kayttod kunto ja sopivuus
nostettavalle
taakalle

- Valineessa ta |
nakya sille sallittu
maksimipaino.

« Huomioi liinojen
leikkautumisvaara

« Ala kayta viallista
nostovalinetts,
tarkastukset.

+ Pida hyvaa huolta
nostovalineista,
huolto/sailytys.




Salliotyot

- Sdilidtydluvan myontaa tilaajan
yhdyshenkild.

« Sailidtydohon, mukaan lukien ympardivat
rakenteet, voi liittya hapenpuutteen-,
myrkytyksen-, syévyttamisen- tai
rajahdyksenvaara.

+ Ryhdyttdessa suorittamaan sailiétéita, on
valvovan tydénjohtajan tehtava tarpeelliset
varmistustoimenpiteet ja valvottava
suojaustoimenpiteet seka taytettava sen
jalkeen sailidtydlupalomake.

- Sdilidtyota ei saa aloittaa ennen kuin
on varmistettu, etta sailiétyo-
lomakkeessa mainitut varmistus-
ja suojaustoimenpiteet on suoritettu.
(myds mahdolliset sateilylahteet).

+ Varmistettava riittava ilmanvaihto tai
kdytettava paineilmalaitteita.

« Varmistettava, etta tydvalineet ovat
sdiliétyéhon soveltuvat.

+ Toiden valmistuttua on varmistettava
ettd sailié on puhdas.

. AUKOT

. TILAPAISESTIKAAN
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Slisteys

- Jokainen vastaa oman tyékohteensa
siisteydestd, siis siivoa jalkesi
tyOpisteessasi.

« Korjaa romut ja roskat saman tien pois,
kierratettavat, poltettavat ja kaatopaikalle
menevat materiaalit niille varattuihin
pisteisiin

- Tydn paatyttya on korjattava tyokalut,
valineet, tarvikkeet, jatteet, tilapdiset
rakennelmat ja telineet valittémasti pois
ja omille paikoilleen.

- Jatteiden lajittelusta on yleensa erillinen
ohje, jonka saa tilaajan yhteyshenkildlta.

+ Jokainen ilmoittaa mahdollisista
ongelmajatteistd, jolloin ne paatyvat
asianmukaiseen kasittelyyn.

+ HUOM! Esimerkiksi jokaisella hitsaajalla
tulee olla astia puikonpatkia jne. varten
mukanaan tydpisteessa!

N (s izl wvee & = N o~ :
Rolanneal: Savon selil

- Savon Sellu Oy on kdynnistynyt vuonna
1968.

+ Savon Sellu Oy tuottaa koivukuidusta
valmistettua puolikemiallista
aallotuskartonkia

+ Savon Sellu Oy:n voimalaitoksella
kaytossa olevalla 94 MW
viistoarinakattilalla tuotetaan kaikki
tehtaan tarvitsema hdyry ja 70 % tehtaan
tarvitsemasta sahkdsta.
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- Tehdasalueelle tuleminen ja siella oleskelu
on aina luvanvaraista.

- Ajonopeudet: Paatie portilta
toimistorakennuksen nurkalle 40km/h

ja muualla alueella 20 km/h §§

29

« Ajoneuvoille; merkityt P-alueet tai sovitut
paikat mikali tydnsuoritus niin vaatii
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- Alueella on kulunvalvonta.

- Ilmoittaudu sen osaston valvomoon, jonka
alueella tyéskentelet.

- Tehtaan oma henkil6kunta kdynnistaa ja
pysayttaa laitteet

- Voimalassa oltava pitkahihainen vaatetus,
hakkimo/ tuotevarastoalueella
suojavarivaatetus, silmasuojaimia
kaytetdan kaikissa sisatiloissa.

- -

- SELVITAITSELLESI:

- Mista |oytyy lahin puhelin

+ Missa on lahin hatasuihku

« Mista |16ytyy hatapoistumistie
« Mista |6ytyy sammutuskalusto

« KONEET: - Suurin osa itsekdynnistyvia,
yhteys valvomoon ennen tdiden
kdynnistymista



2le happo/emés pois
15 30 minuuttia.

kkaantuneelle aina saattaja mukaan
oitoon mentdessa.




kaupungissa. Lisaksi Yaralla on
attikaivos Siilinjarvelld seka
musasema Vihdissa. Tyéntekijoita
tykselld on noin 900.

,suu_desta ja sen kehlt_tém
sa tybssamme kuin kaikessa
aikkamme toiminnassa.




e ennen kuin toimit
suojaimia

ohjeiden mukaan (&la muuta
imintatapoja oma-aloitteisesti)
opeusrajoitus kaivos- ja tehdasaluee
m/h, avolouhoksella 40 km/h ja
portin alueella 20 km/h.

1Isuojaus _
den, laitteiden tai jarjestelmien turvasuoja
; t'tala kaytosta tai kytkea pois paalta ilman

sta lupaa. '

ovoiman erotus

5voima tulee erottaa ennen tydskentelyn
aloittamista ja kaytettava turvalukitusta.

im. suunnitteluty6t ilman tyékaluj
kdkeskuksien pintatyét (oltava
eistettu ja listattu)
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- Tulitéiden valvontasuunnitelm

- Asbestity6t

- Kemikaalisukellustyot

- Vahinkokdynnistysten estaminen

- Tydskentely radioaktiivisten sateilijéiden
ja magneettierottimien laheisyydessa

« Rakennus- ja maankaivutyot

- Tyoskentely ammoniakkilaitteilla

« Puhdistus- ja maalaustydét

- Nosto- ja haalaustyot

« Kuljetukset ja ajoneuvoliikenne

- Tydskentely ratapihalla

« Yleiseen kunnossapitoon liittyvat ohjeet

+ Rajaytystyot

¢ Lyijyn kasittely

» Vetyrajahdysvaara kunnossapitotdissa

Kaasuvaara
- Toimipaikalla kasitelldan suuria maaria
erilaisia vaarallisia kaasuja.
- Ammoniakkivarastolla,
typpihappotehtaalla ja lannoitetehtaalla
ammoniakkia

« Pasutoilla, rikinpolttolaitoksella ja
rikkihappotehtailla rikinoksideja

- Typpihappotehtaalla ja lannoitetehtaalla
typenoksideja

« Fosforihappotehtaalla fluoridikaasuja

- Rikkihappotehtaalla ja
fosforihappotehtaalla rikkivetya

+ Rantapumppaamolla ja voimalaitoksella
klooria

- Maahan joutunut kemikaali voi
synnyttaa kaasupilven

- Mahdollinen laitevaurio voi aiheuttaa
kaasuvaaran

- Kaasuja voi purkautua myos eri
prosesseista



Kaasuvuodon varalta on jokaisen

tiedettava toimenpiteet:

- Jos havaitset epdanormaalin voimakkaan
kaasunhajun tai vuodon, niin halyta heti
lahiymparistosi ja huoleﬁditapah uneesta
tieto [dhimpdan ohjaamoon.

« Tee tarvittaessa halytys palokunnalle.

+ Suuren kaasuvuodon sattuessa halytys

tehdasalueelle annetaan sireenilla.

Paaportilta suoritetaan kaivoksen puolen

halyttdminen

Huomioi tehtaan alasavuista tai

tuulipusseista tuulen suunta ja poistu

sivuvastaiseen tuuleen vuodon
ylapuolelle.

- Jos olet sisdlla, niin @la ryntaa suinpain
ulos, silla ulkona kaasuvaara saattaa olla
suurempi.

- Tydpaikoilla kokoonnutaan suojahuoneisiin
ja poikkeusolojen aikana vaesténsuojiin.

- Pysadyta ilmastointivalittémasti, sulje ovet
ja ikkunat ja toimi suojissa olevien
ohjeiden mukaisesti pettele oman
alueesi/tybpaikkasi suojeluohjeet ja
suojaimien sijainti.

+ Tybpaikoilla on eri kohteissa varattu
suojaimia kaasuvaaran varalle.

- Ne on tarkoitettu ainoastaan hatatilanteita
varten.

- Kuuntele kaiutinlaitteista ja
radiopuhelimista annettavat
suojautumisohjeet.

- Kaasun vaikutusta voidaan huomattavasti
lieventaa pitamalla nenan ja suun edessa
kosteaa kangasta, esim. nendliinaa tai
muuta vastaavaa, jonka lapi voi
hengittaa.

+ Toimipaikan henkildkuntaan kuuluvien
tulee huolehtia alueella olevien
ulkopuolisten henkildiden turvallisuudesta.

« Kaivosalueella riittda normaaleihin
huonetiloihin siirtyminen.
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- Kulmahiomakoneessa on oltava:

- Kasikahva on oltava aina paikallaan
(Hetkellinen tydn vaatima poistaminen
vain SJA : n ja tydluvan kautta)

- Terasuoja, poistaminen ei ole sallittua
missaan tilanteessa

- Virran automaattinen katkaisutoiminto
(turvakytkin, “kuolleen miehen kytkin™)

« Laikkajarru, joka pysayttaa laikan 2
sekunnissa. Koskee < 150 mm:n laikalla
olevia koneita.

« Puukon, myds mattopuukon, kaytto
kielletty

koko toimipaikalla

SKANSKA

Suomessa konsernin tytaryhtié on Skanska

Oy. Toiminta on jaettu eri yhtidihin:

- Talonrakentaminen (asuntorakentaminen,
asuntoprojektikehitys (Skanska Kodit),

- Toimitilarakentaminen ja talotekniikka-
palvelut): Skanska Talonrakennus Oy

- Maa- ja ymparistérakentaminen: Skanska
Infra Oy ja Skanska Asfaltti Oy

- Toimitilaprojektikehitys: Skanska CDF Oy
Suomen ja Viron toimintojen liikevaihto
vuonna 2013 oli n. 798 miljoonaa euroa.
Henkilékuntaa yrityksilld on noin 2190
henked
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- Tyékoneiden laheisyys
« Putoamisvaara

« Nostot

- Melu

- Pély

« Kemikaalit



SuUgjakaliteet ja aukkosugar

- Suojakaidetta tai aukkosuojaa ei saa
ilman erityista syyta poistaa. (22 §)

- Tyontekija, joka ilman patevaa syyta
poistaa kaiteen tai aukkosuojan voidaan
tuomita tydturvallisuusrikkomuksesta.
(638§)

+ Jos tyontekija tyon johdosta joutuu
tilapadisesti poistamaan suojan kaytosta,
hanen on palautettava se kaytté6n niin
pian kuin mahdollista, myés taukojen
ajaksi. (22 §)

Tydturvallisuuslaki (738/2002)

oy 0 o it & & e~ S G
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- Suojakaidetta tai aukkosuojaaei saa
ilman erityista syyta poistaa. (22 §)

- Tyontekija, joka ilman patevaa syyta
poistaa kaiteen tai aukkosuojan voidaan
tuomita tyoturvallisuusrikkomuksesta.
(638§)

+ Jos tyontekija tyon johdosta joutuu
tilapadisesti poistamaan suojan kaytosta,
hanen on palautettava se kayttéon niin
pian kuin mahdollista, my&s taukojen
ajaksi. (22 §)

Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

- Putoaminen on estettdva, jos on vaara
pudota yli 2 metrin korkeudelta ja
muulloinkin, jos siité on vaaraa.
JOKAISEN velvollisuus on huolehtia
putoamissuojauksesta.

« Kaiteissa oltava aina 3 johdetta (kasi- ja
valijohde seka jalkalista).

+ Aukkosuojan pitaa olla merkitty ja
kiinnitetty.

« Esta tahaton paasy putoamisvaaralliselle
alueelle aidoin tai puomein. (Lippusiima ei
riita)
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