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Abstract

Kaksikielisen sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijoiden ja
harjoittelun ohjaajien kokemuksia tydpaikalla tapahtuvasta
oppimisesta ja ohjaamisesta ammattitaitoa edistévissi
harjoittelussa

Tutkimuksen tarkoitus: Tutkimuksessa kuvataan kaksikielisen
sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijoiden ja heidédn harjoittelun
ohjaajiensa kokemuksia oppimisesta ja ohjaamisesta ammattitaitoa
edistavassa harjoittelussa. Lisaksi arvioidaan harjoitteluymparistoa.

Aineisto ja menetelmit: Aineisto kerattiin Suomessa vuonna
2022 kahdessa ammattikorkeakoulussa ja 7 sosiaali- ja terveysalan
organisaatiossa haastattelemalla 23 (N=37) opiskelijaa ja 11
(N=37) harjoittelun ohjaajaa. CALD-mittarilla harjoitteluymparistoa
arvioi 21 (N=37) opiskelijaa. Aineisto analysoitiin laadullisella
siséllénanalyysilla ja kuvailevin tilastollisin menetelmin.

Tulokset: Opiskelijat oppivat suomen kielt4 ja hoitotysta.
Harjoittelupaikka oli monelle ainoa téysin suomenkielinen
ympdristd. Oppimisen ja ohjauksen ydintekijoita olivat ohjaajan
ihmissuhdetaidot, ohjauskdytanteet ja tytyhteisén vuorovaikutus.
Harjoitteluympaéristo koettiin padosin hyvaksi. Tyoyhteisojen kieli- ja
kulttuuritietoinen osaaminen vaatii kehittamista.

Paatelmat: Tyoyhteisot tarvitsevat tukea kieli- ja
kulttuuritietoisuuteen. Kielisopimus voi vahvistaa kielellista
monimuotoisuutta. Vieraalla kielelld tapahtuvan ohjaamisen
kuormittavuus ja sen vaatima erityisosaaminen tulisi tunnistaa.

Asiasanat: ammattitaitoa edistava harjoittelu, culturally
and linguistically diverse/CALD-opiskelija, kaksikielinen
sairaanhoitajakoulutus, ohjaus, Tokasa-opiskelija

Tutkiva
Hoitoty  Hyvaksytty julkaistavaksi 14.2.2024

Bilingual nursing degree students’ and their clinical mentors’
experiences on workplace-based learning and mentoring during
clinical practice

Paivi Vartiainen, PhD, Hanna Repo Jamal, MHSc

Purpose of the research: The purpose of this study is to describe
the experiences of nursing students in bilingual nursing programme
and their clinical mentors on learning and mentoring during clinical
practice. In addition, clinical learning environment is evaluated.

Data and methods: The data were collected in two universities

of applied sciences and 7 social- and healthcare organisations

in Finland during year 2022. Interviews were conducted with 23
(N=37) students and 11 (N=37) clinical mentors, and 21 (N=37)
students evaluated clinical learning environment using CALD-scale.
The data were analyzed using qualitative content analysis and
descriptive statistics.

Results: Students learned Finnish language and nursing during
their clinical practice. Clinical placement was the only fully Finnish
speaking environment for many. Key components in learning and
mentoring were clinical mentor's communication skills, mentoring
practices and interaction within the work community. Clinical
learning environment was assessed mostly good. Linguistic

and cultural awareness in the clinical placements requires
improvements.

Conclusions: Support for linguistic and cultural awareness in
workplaces is needed. Language agreement may strengthen
linguistic diversity. The burden of mentoring in a foreign language
and the special skills it requires should be recognized.

Key words: clinical practice, culturally and linguistically diverse/
CALD-student, bilingual nursing education, mentoring, Tokasa-
student
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aailmanlaajuinen tervey-

denhuollon tyévoimapu-

la koskettaa erityisesti

Suomea, koska Suomi on

yksi nopeimmin ikaantyva
valtio (esim. Alho ym. 2023a). Vuoteen
2030 mennessa nykyisista julkisen sek-
torin sairaanhoitajista eldkdityy noin
25% (Keva 2022), ja sote-alalle tarvitaan
Tyd- ja elinkeinoministerion mukaan jopa
yli 200 000 uutta tydntekijaa (Tevameri
2021). Lisaantyvaan tarpeeseen voidaan
vastata maan siséisesti kehittamalla alan
tyoehtoja ja lisdamalld koulutusmaaria.
Lisaksi voidaan houkutella osaajia ulko-
mailta joko rekrytoimalla valmiita osaa-
jia tai kouluttamalla ulkomaalaisia alalle
Suomessa. Moni ulkomaalaistaustainen
sairaanhoitaja on kuitenkin kokenut ra-
sismia ja syrjintad Suomessa (Kamau
ym. 2022, Alho ym. 2023b, Sipola & Teva-
meri2023). Myds sote-alan tyépaikkojen
valmistautuminen ulkomaalaistaustais-
ten tyontekijoiden vastaanottamiseen on
puutteellista (Tehy 2023).

Viime aikoina ulkomailla kouluttau-
tuneita sairaanhoitajia on rekrytoitu
Suomeen erityisesti Filippiineilta ja
ylipdansa EU/ETA-alueen ulkopuolelta.
N&ama rekrytoinnit ovat eettisesti ongel-
mallisia, koska Suomessa ei ole EU/ETA-
alueen ulkopuolella kouluttautuneille
sairaanhoitajille selkeda kansallista
patevoitymisvaylad, ja siksi monet péa-
tyvat koulutustaan alempiin tehtéaviin.
(Vartiainen 2019, Vartiainen 2021.) Kak-
sikieliset koulutusohjelmat voivat siten
tarjota ulkomaalaistaustaisille eettisesti
kestavamman tien terveydenhuollon
ammatteihin Suomessa.

TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

Euroopan Komission ammattipatevyys-
direktiivi (2005/36/EY) saatelee suo-
malaisen terveysalan koulutuksen sisal-
16jé, kestoa ja laajuutta. Sairaanhoitajan
koulutus on laajuudeltaan 210 opintopis-
tetta ja kestoltaan 3,5 vuotta. Direktiivin
mukaan sairaanhoitajan koulutuksesta
vahintaan 2300 tuntia tulee olla harjoit-
telua eri hoitotydn ympéristoissa. Laki
terveydenhuollon ammattihenkil6ista

Mita tutkimusaiheesta jo tiedetain?

+ Suomessa vallitsee paheneva terveydenhuollon tyévoimapula, johon yh-
tend ratkaisuna tarvitaan osaajia ulkomailta. EU/ETA-alueen ulkopuolelta
tehtavat rekrytoinnit ovat eettisesti ongelmallisia, koska siella kouluttau-
tuneille sairaanhoitajille ei ole selkeaa patevoitymisvaylaa Suomessa.
Kielitaito on keskeisin tekijd, joka vaikuttaa CALD-sairaanhoitajaopiskeli-
jan (Culturally and linguistically diverse) harjoittelukokemukseen. CALD-
opiskelijalla tarkoitetaan kieli- ja kulttuuritaustaltaan vahemmistoon
kuuluvaa opiskelijaa.

.

Sosiaali- ja terveydenhoitoalan tyoyhteiscissa ilmenee CALD-opiskeli-
joita ja ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita kohtaan negatiivisia asenteita
ja vierauden tunnetta, mika on johtanut muun muassa haluttomuuteen
ottaa opiskelijoita harjoitteluun ja opiskelijoiden ulossulkemiseen tyo-
yhteisosta.

Mita uutta tietoa tutkimus tuottaa?

« Tutkimus tuo uutta tietoa uudentyyppisen, kaksikielisen sairaanhoitaja-
koulutuksen opiskelijoiden harjoittelun erityispiirteista. Téllaista koulu-
tusta ei ole aiemmin jarjestetty, eiké siten mydskaan tutkittu. Koulutus-
mallia kehitetdan Toiminnallisesti kaksikielinen sairaanhoitajakoulutus
(TOKASA) -hankkeessa, jossa koulutus aloitetaan englannin kielella, ja
suomen kielta lisataan vahitellen substanssiopintoihin integroituna. Ta-
voitteena on, etta opiskelija oppii koulutuksen aikana suomen kielen niin,
etta valmistuttuaan han voi toimia ammatissa suomen kielella. Toimin-
nallisuudella viitataan opetusmenetelmiin ja suomen kielen opiskeluun
aidossa ymparistossa hoitotyén opintoihin integroituna.

Tydpaikka on monelle kaksikielisessa koulutuksessa opiskelevalle ensim-
mainen ja ainoa taysin suomenkielinen ymparisto, ja siksi koko tydyhtei-
s6ll& on suuri merkitys oppimisen osapuolena.

Sosiaali- ja terveysalan kansainvalistyvissa tyoyhteisoissa nakyy kielelli-
sen monimuotoisuuden haaste: monet jannittavat englannin puhumista
ja valttelevat siksi kaksikielisen koulutuksen opiskelijoita, mika voi hidas-
taa tai estad opiskelijan oppimista ja tydyhteisoon kuulumisen tunnetta.

Miten tuloksia voidaan hyodyntaa hoitotydén kdytanndn,
koulutuksen, johtamisen ja/tai tutkimuksen kehittamisessa?

+ Oppilaitoksen ja ohjaajan valiseen yhteistyohén on tarkeaa panostaa
niin, etta ohjaajilla on oikeaa tietoa opiskelijan osaamisesta ja taustasta
sekd mahdollisuus saada tukea oppilaitoksesta. Nama vahentavat epa-
varmuutta ja mahdollisia ennakkoluuloja.

Tydyhteisoissa esiintyvia negatiivisia asenteita ja syrjintaa, jotka kumpu-
avat osin pelosta kayttaa vierasta kielta tydssa, voidaan vahentaa otta-
malla kayttoon kielisopimus, tukemalla koko tydyhteison kieliosaamista
ja jarjestamalla S2 (suomi toisena kielena) -opettajan tukea harjoittelun
aikana.

.

Kaksikielisen tutkinnon opiskelijan ja yleisemmin CALD-opiskelijan
ohjauksen vaatima erityisosaaminen tulisi tunnistaa ja harkita mahdolli-
suutta palkita ohjaajia.
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(559/1994) edellyttsa sairaanhoitajana
toimivalta henkil6lta tehtavien edellytta-
maa riittavaa kielitaitoa, jonka arvioimi-
nen on tyénantajan vastuulla.

Kielitaidon on todettu olevan kes-
keisin tekija, joka vaikuttaa CALD-
opiskelijan (Culturally and linguisti-
cally diverse) harjoittelukokemukseen.
Erityisesti heikoiten suomea puhuvat
opiskelijat kokevat syrjintaa harjoitte-
lussa. (Mikkonen ym. 2017, Korhonen
ym. 2019.) CALD-opiskelijoita kohtaan
on havaittu negatiivisia asenteita, mika
on ilmennyt muun muassa puutteellisena
ohjauksena ja haluttomuutena ottaa
heitd harjoitteluun (Kehus ym. 2019,
Korhonen ym. 2019). CALD-opiskelijat
kokevat harjoitteluympéariston vdahem-
man kannustavaksi ja kommunikaation
henkilokunnan kanssa heikommaksi kuin
suomalaiset opiskelijat (Pitk&jarvi ym.
2012). Koulutuksen avulla voidaan lisata
harjoittelun ohjaajien ohjausosaamista
ja kulttuurista osaamista. Laadukkaan
chjauksen takaamiseksi ohjaajille tulisi
jarjestéa jatkuvaa koulutusta ja taata riit-
tavasti resursseja ohjaamiseen. (Oikarai-
nen ym. 2022.) Tyoyhteison ilmapiirilla
(Mikkonen ym. 2016, Mikkonen ym.
2017a, Korhonen ym. 2019) ja organi-
saation toimintatavoilla (Oikarainen
2022) on iso merkitys CALD-opiskelijan
harjoittelun onnistumiselle.

Aiemmassa tutkimuksessa ohjaajat
ovat arvioineet ohjaustaitonsa hyviksi,
mutta erityisesti kielellisen monimuo-
toisuuden ohjaamisessa on kehitetta-
vda. Téhan ovat yhteydessa ohjaajan
englannin kielen taito, omat kokemukset
ulkomailla asumisesta seka CALD-opis-
kelijoiden ohjaamisen tiheys. (Oikarainen
ym. 2018.) Ohjaajien kokema empatia
motivoi heitd kulttuurienvéliseen vuoro-
vaikutukseen, mutta ohjausresurssien ja
tuen puute heikentaa ohjausmotivaatiota
(Hagqvist ym. 2020).

Kaksikielisen sairaanhoitajakoulu-
tuksen opiskelijoista kdytetaan tassa
artikkelissa lyhempaa kasitetta Tokasa-
opiskelija. Tokasa-opiskelijat ovat kieli-
ja kulttuuritaustaltaan vahemmistdon
kuuluvia (CALD) opiskelijoita. Ammat-
titaitoa edistavalla harjoittelulla tarkoi-
tetaan ammattikorkeakouluopintoihin
liittyvaa kaytannon harjoittelua, johon
liittyy ohjaus. (A 352/2003.) Kasitteella
korostetaan harjoittelun tavoitteellista
luonnetta ja ohjauksellisen vuorovaiku-

Tutkiva

Hoitotys

tuksen merkitysta. Tasséa artikkelissa
kaytetaan lyhempaa kasitetta harjoit-
telu.

Tyopaikalla tapahtuva oppimi-
nen ymmarretdan sosiokulttuurisena
ilmiona. Taustalla vaikuttaa Laven ja
Wengerin (1991) esittelema tilannesi-
donnaisen oppimisen (situated learning)
teoria, joka painottaa oppimista sosiaa-
lisena ilmiéna, jota madrittaa se yhteiso,
jossa oppiminen tapahtuu.

TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET
Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata
kaksikielisen sairaanhoitajakoulutuk-
sen opiskelijoiden ja heidan harjoitte-
lun ohjaajiensa kokemuksia tydpaikalla
tapahtuvasta oppimisesta ja ohjaami-
sesta. Liséksi halutaan arvioida harjoit-
teluymparistoa.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia kokemuksia kaksikielisen
sairaanhoitajakoulutuksen opiskeli-
joilla ja heidan harjoittelun ohjaajilla
on tydpaikalla tapahtuvasta oppimi-
sesta ja ohjaamisesta ammattitaitoa
edistavassa harjoittelussa?

2. Millaiseksi opiskelijat arvioivat har-
joitteluymparisténsa?

AINEISTO JA MENETELMAT
Kohderyhma ja aineiston keruu
Tutkimus on kuvaileva laadullinen haas-
tattelututkimus, jota taydentaa CALD-
mittarilla keratty aineisto. Tutkimuksen
kohteena ovat kaksikielisen sairaanhoi-
tajakoulutuksen ensimmaéisen vuoden
opiskelijat seka heidan ensimmaisen har-
joittelunsa ohjaajat. Haastattelut toteu-
tettiin harjoittelujakson loppupuolella tai
heti sen jalkeen.

Haastatteluaineisto kerattiin kah-
dessa ammattikorkeakoulussa ja 7
terveydenhuollon organisaatiossa
teemahaastatteluilla, joihin osallis-
tui 23 Tokasa-opiskelijaa (N=37) ja 11
heidan harjoittelun ohjaajaa (N=37).
Kaikki ensimmaisen vuoden Tokasa-
opiskelijat kutsuttiin haastateltaviksi
opettajien kautta ja harjoittelun ohjaa-
jat organisaatioiden esihenkildiden
kautta. Seka opiskelijoiden etta ohjaa-
jien haastatteluteemat liittyivat kielen
ja ammatin oppimiseen ja chjaamiseen
harjoittelussa. Haastattelujen kesto oli
30-60 minuuttia. Haastattelut olivat
yksildhaastatteluja, paitsi kolme haas-

tattelua tehtiin kaytannon syista pari- tai
ryhmahaastatteluna.

CALD-mittari on kehitetty arvioimaan
kielellisesti ja kulttuurillisesti monimuo-
toisten opiskelijoiden harjoitteluymparis-
toa. Mittari koostuu 21 vaittamasta, jotka
jakautuvat viiteen summamuuttujaan:
kulttuurinen monimuotoisuus harjoitte-
lupaikalla, opiskelijan oma rooli, pereh-
dytys, kulttuurisen monimuotoisuuden
huomioiva pedagoginen ilmapiiri. Vait-
tamat arvioidaan 4-portaisella Likert-
asteikolla. (Mikkonen ym. 2017b.) Opis-
kelijat (n=21, N=37, vastausprosentti 57)
tayttivat CALD-mittarin paperiversion
loppuvuodesta 2022 harjoittelun jalkeen.

Aineiston analyysi
Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin
peruslitteraationa, jossa keskityttiin
asiasisaltoihin (Ruusuvuori ym. 2010).
Litteroitu aineisto analysoitiin laadulli-
sella siséllonanalyysilld, jossa yhdistyi-
vét aineistolahtoisyys ja teoriaohjaavuus
siten, etté analyysi tehtiin aineistolah-
toisesti, mutta havaintoja peilattiin alan
aiempiin tutkimuksiin seka tutkimusky-
symysten kannalta relevantteihin oppi-
misteoreettisiin kasitteisiin, kuten mal-
lioppimiseen (Tuomi & Sarajarvi 2018).
Analyysiyksikkona oli ajatuskoko-
naisuus. Aineistoa luettiin useaan ker-
taan etsien ilmaisuja, jotka vastasivat
tutkimuskysymyksiin. Alkuperéiset
ilmaisut luokiteltiin sisallon mukaan
ala- ja ylaluokkiin. Tutkijat analysoivat
opiskelija- ja ohjaajahaastattelut erik-
seen, mutta analyyseista keskusteltiin
janiita vertailtiin toisiinsa. Aineistoa luet-
tiin uudelleen, ja alaluokkia muokattiin,
yhdisteltiin ja tarkennettiin. Ylaluokiksi
muodostettiin Opiskelijan oppiminen,
Opiskelijan ohjaus sekad Tydyhteisd.
Esimerkki luokittelun etenemisesté on
kuvattu Taulukossa 1 ja sisallénanalyysi
kokonaisuudessaan Taulukossa 2.
CALD-mittarilla keratty maarallinen
aineisto koodattiin paperisilta lomak-
keilta havaintomatriisiksi. Aineisto
analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelman ver-
siolla 29. Analyysi aloitettiin muuttujien
jakaumien tarkastelulla. Taman jélkeen
muodostettiin summamuuttujat mittarin
rakenteen mukaisesti muuttaen nega-
tiiviset vaittamat ensin positiivisiksi.
Aineiston analyysi (minimi, maksimi,
keskiarvo [ka], keskihajonta [kh] ja
prosentit), tehtiin koko mittarin tasolla,
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Taulukko 1. Ohjaajahaastattelut, esimerkki luokittelutavasta, yldluokka opiskelijan oppiminen tyépaikalla.

Alkuperdiset ilmaukset Alaluokka Ylaluokka

"... on sanottu, tulkaa mukaan ténne terassille meidén kanssa istumaan ja juttelemaan, Suomen kielen oppiminen  Opiskelijan

siindhan kuulee kanssa sitten suomen kielta..." oppiminen
tydpaikalla

".. meille jokapaivdista arkea tarkoittavat sanat olivat hukassa..”

... suomen kieli ei kehittynyt juurikaan harjoittelun aikana...”

"... perushoitoon tulisi koulussa kayttaa paljon enemman aikaa..."

_.. [lahtdtaso] ihan nolla oli se hoitotydn osaaminenkin...”

"... kylla se kehittyi mutta selvasti hitaammin kuin ajattelisin valtavaeston opiskelijan...”

Ammatillinen oppiminen

"..vuosia suomessa asuneena ei puhunut tavallisia perusasioita (...) en tieda mika se
motivaatio, ettd jos s& haluat olla suemessa sairaanhoitaja, niin kylla se ykkosprioriteetti on,

etté sa osaat suomen kieltd...”

"... kun ulkomaalaistaustainen tulee opiskelemaan sairaanhoitajaksi se ottaa kaiken irti
tastakin harjoittelusta etté kun sekin on kaikki uutta ja oppimista...”

"Taytyy olla kylla todella sitked ja ahkera, ettd jaksaa kahdella kielelld opiskella ja hoitaa siind
sivussa perheen ja tyot ja kaikki muut velvoitteet. Nostan kylla hattua”

Oppimismotivaatio

summamuuttujatasolla seké yksittdisten
muuttujien tasolla.

TULOKSET

Opiskelijan oppiminen

Suomen kielen oppiminen

Kaikki haastatellut opiskelijat arvioivat
suomen kielen taitonsa kehittyneen har-
joittelun aikana merkittavasti. Suurim-
malle osalle haastateltavista tyopaikka
oli ainoa taysin suomenkielinen ympa-
risto.

"I feel that you need to be in the right
environment and here [practical training
place] you hear Finnish all the time. So
that's how my language skills have deve-
loped. And for example, in school we are
talking to each other in English, so that
doesn't help.” (Opiskelija A2)

Seka ohjaajien etta opiskelijoiden
mukaan oppimista edisti se, etta tyo-
toverit olivat tarvittaessa valmiita kayt-
tamaan kaanndsohjelmia tai englantia.
Opiskelijat kuvasivat oppineensa tydpai-

kalla uusia suomen sanoja ja yksinker-
taisia lauseita. He arvioivat rohkeutensa
osallistua suomenkieliseen vuorovaiku-
tukseen kasvaneen. Oppimisen esteina
mainittiin oma arkuus ja virheiden pelko.
Joku kuvasi vasta kehittymassa olevan
kielitaidon kéayttamisen olevan vaikeaa
nopeatahtisessa tydympaéristossa.

Ohjaajien arvion mukaan suomea
jo tullessaan osanneiden opiskelijoiden
suomen taito kehittyi harjoittelun aikana,
kun taas heikoimmalta kielitasolta Iah-
tevien arvioitiin kehittyneen vahemman.
Kehittymista havaittiin rohkeudessa olla
vuorovaikutuksessa asukkaiden kanssa
ja antaa naille lyhyita ohjeita. Myos kir-
jaamisessa ja raportoinnissa tapahtui
kehittymista, mutta niissa koettiin viela
parannettavaa.

Osa opiskelijoista koki, ettd koko
tyéyhteisd auttoi ja tuki suomen kielen
oppimisessa. Myos potilastietojarjestel-
man rakenteiset tekstivalikot auttoivat
ammattikielen oppimisessa. Osa ohjaa-

Taulukke 2, Siséllénanalyysin tulokset, koko haastatteluaineisto.

jista edellytti suullista raportointia suo-
meksi, ja moni ohjaaja arvioi juuri suo-
men puhumisen kehittyneen harjoittelun
aikana.

Kielisopimus oli kaytdssa suurim-
massa osassa harjoittelupaikoista.
Sopimuksella osapuolet sopivat yhdessé
kielen oppimisen tavoitteet ja mene-
telmat tyopaikalla. Osa ohjaajista koki
sopimuksen erittéin hyodylliseksi, osa
taas ei juurikaan hyédyntanyt sita har-
joittelussa.

"Sitéd kautta tuli niinku ihan konkreet-
tisesti se kieli, etta jos vaikka joku sana
meni vadrin, niin mé sitten korjasin. Ja
muutkin uskalsi korjata sita kielta. Sopi-
mus niinku velvottaa, ettd yritetdan suo-
meksi.” (Ohjaaja B2)

Ammatillinen oppiminen

Tassa tutkittu harjoittelu tehtiin oppi-
laitoksissa opintojen eri vaiheessa: toi-
sessa ensimmaisen lukukauden aikana
ja toisessa lukuvuoden lopussa. Aikai-
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semmin harjoittelunsa tehneet kokivat
ammatillisen osaamisensa harjoittelun
alussa heikoksi. Niille, jotka menivat har-
joitteluun vasta lukuvuoden paatteeksi,
oli ehtinyt kehittya paremmat teoreet-
tiset valmiudet seka opiskelijoiden etta
ohjaajien mielesta.

Hoitotyon osaaminen kehittyi seka
opiskelijoiden ettd ohjaajien mukaan eri-
tyisesti perushoidossa, ergonomiassa,
haavanhoidossa, vuorovaikutustaidoissa
ja laakehoidossa. My6s raportointia ja
kirjaamista suomen kielella opeteltiin,
mutta siind molemmat osapuolet kokivat
vield paljon tarvetta harjoittelulle. Hoito-
toimenpiteiden rinnalla moni opiskelija
kertoi oppineensa muistisairaiden asuk-
kaiden kohtaamista, kaytéksen ja voin-
nin havainnointia ja haastavan kaytok-
sen vastaanottamista. My6s kuoleman
kohtaamisessa ja sen hyvaksymisessa oli
opittavaa. Suomalainen vanhusten hoiva
oli opiskelijoille uutta, ja moni pohti sen
eettisyytta.

"In my country it's quite common to
live with your grandparents. We couldn’t
send them away from us. That's why |
feel naturally comfortable around elderly
people.” (Opiskelija B13)

Harjoittelupaikoissa ei ollut juurikaan
englanninkielistd perehdytysmateriaalia.
Joissain paikoissa oli kuvallisia ohjeita,
jotka edistivéat opiskelijan oppimista.

Opiskelijan ohjaus

Ohjaajan taidot ja ominaisuudet
Ohjaajat kokivat Tokasa-opiskelijan
chjaamisen kuormittavammaksi kuin
suomenkielisen opiskelijan ohjaami-
sen. Kielellistd kuormittavuutta kuvattiin
kolmella ulottuvuudella: raskaaksi koet-
tiin yhtaalta vieraan kielen kdyttaminen
ammattitaidon ohjaamisessa ja toisaalta
kielen oppimisen ohjaaminen ammatti-
taidon ohjaamisen rinnalla. Kolmanneksi
kuormitusta aiheutti huoli siita, ymmar-
sikd ohjattava vieraskielisen ohjauksen
jamita vaarinymmarryksesta voisi seu-
rata.

"Se on sitten tavallaan minusta kiinni,
ettd jos ottaakin minut vaarin, kun mun
kielitaito ei ole hyvd (...), ja ettd hdn sen
takia esimerkiksi tekee tydssa jotain vaa-
rin, ettéd onkin kielen takia ymmaértanyt
asian eri tavalla. On semmoiset jénnitta-
nyt aika lailla, kun ollaan kuitenkin aika
ison asian aarella, ihmishengista tuolla
vastuussa.” (Qhjaaja A2)

Tutkiva

Hoitotys

Ohjaajat kuvasivat persoonallisuus-
piirteita (esim. rohkeus, avoimuus) seka
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja,
jotka koettiin tarkeiksi ohjauksessa.
Osa toi esille myds ohjausosaamisen
taitoja. Naiden lisaksi kielitaito nahtiin
tarkeana ulkomaalaistaustaisen opiske-
lijan chjauksessa.

Osalla opiskelijoista oli ulkomaa-
laistaustainen ohjaaja. Tama koettiin
yhtaaltéd hyvana, koska ohjaajalla oli
samankaltainen polku kuin opiskeli-
jalla, mutta toisaalta koettiin, etta tal-
16in ohjaaja ei aina kyennyt tukemaan
opiskelijaa suomen kielen kanssa.

Ohjauskéyténteet

Ohjaajat sovelsivat kognitiivista malliop-
pimista, jossa oppija havainnoi ja harjoit-
telee asiantuntijan ohjauksessa. Ohjaaja
naytti ja sanallisti, miten toimii missakin
tyovaiheessa. Opiskelijat havainnoivat ja
heitd kannustettiin esittamaan kysymyk-
sid, minka jalkeen opiskelija sai tehdd itse
ja ohjaaja seurasi, kysyi ja kommentoi.

"..maybe they are performing ostomy
care, we say to our mentor that we want
to try it and she says OK, the first time
you look and the second time you can still
look if you're not comfortable to do it, and
when you're comfortable, tell me and I'll
let you do it.” (Opiskelija AB)

Ohjauskielina olivat suomi ja eng-
lanti opiskelijan ja ohjaajan kielitaidon
mukaan. Kaikki ohjaajat eivat osanneet
englantia hyvin. Opiskelijat kuvasivat
ohjauksen hyviksi kaytanteiksi muun
muassa systemaattisuuden, toistami-
sen, selkokielen, jatkuvan palautteen ja
ohjaajan kiinnostuksen omaa tyotaan
kohtaan.

Osassa harjoitteluista kaytettiin
pariharjoittelumallia, jossa parista toi-
nen osasi hyvin suomea. Eniten pari-
harjoittelusta kokivat hyotyneensa ne
opiskelijat, joiden suomen kieli oli hei-
kompi. Ohjaajat kuvasivat pariharjoitte-
lun edistaneen oppimista, vaikka joissain
tapauksissa arveltiin paremmin suomea
osaavan oppimisen hidastuneen parin
tukemisen vuoksi.

Oppimismotivaatio

Ohjaajat kuvasivat opiskelijoiden hoi-
totyon oppimismotivaation korkeaksi
verrattuna suomenkielisiin sairaanhoita-
jaopiskelijoihin. Ohjaajat kuvasivat opis-
kelijoita sanoilla tiedonjanoinen, innokas

oppimaan, erittdin motivoitunut. Erds
ohjaaja arveli, ettd osalle suomalaisista
sairaanhoitajaopiskelijoista vanhusten
hoivassa harjoittelu on pakkosuorite,
kun taas Tokasa-opiskelijat pyrkivat
oppimaan niin paljon kuin mahdol-
lista.

Opiskelijoiden motivaatiota suomen
kielen oppimiseen sen sijaan epailtiin
monissa ohjaajahaastatteluissa. Erds
hoitaja kuvasi tilannetta seuraavasti:
"Kun hankin Suomessa vuosia asuneena
ei puhunut tavallisia perusasioita, puhu
tosi huonosti suomea, olisi tykédnnyt, etté
puhutaan englanniksi. (...) Ma en niinku
tiedd mika se motivaatio hanellg oli.”
(Ohjaaja A5)

Ohjaajat kuvasivat opiskelijoita aktii-
visiksi ja innokkaiksi, ja heité kiitettiin
asiakkaiden kunnioittavasta kohtaami-
sesta. Ohjaajat tunnistivat opiskelijan
kuormituksen, kun piti oppia seka uutta
ammattia etta kielta yhtaaikaisesti.

"Taytyy olla kylld todella sitkea ja
ahkera, etté jaksaa kahdella kielelld opis-
kella ja hoitaa siiné sivussa perheen ja
ty6t ja kaikki muut velvoitteet. Nostan
kylla hattua.” (Ohjaaja B3)

Opiskelijat kuvasivat halunneensa
ottaa kaiken mahdollisen irti harjoitte-
lusta. He kokivat hoitotyén oppimisen
ensisijaisena, mutta arvioivat myoés
suomen kielen oppimismotivaationsa
korkeaksi. Opiskelijat hyodynsivat har-
joittelussa aktiivisesti erilaisia oppimis-
tekniikoita, kuten muistiinpanoja, aktii-
vista kyselemista ja teknologiaa.

Tyoyhteiso

Vuorovaikutus tyéyhteiséssé ja
oppilaitoksen kanssa

Monilla tyépaikoilla oli harjoittelun alka-
essa puutteelliset tiedot opiskelijasta ja
taman harjoittelusta seka opiskelijoiden
etta ohjaajien mukaan. Ohjaajien mukaan
oppilaitokset olivat viestineet esihenkil6i-
den kanssa, muttatieto ei ollut kulkenut
ohjaajalle, mika aiheutti turhautumista ja
negatiivista suhtautumista opiskelijaan.

"Kun mé olettaisin, etta tavoitteet
annetaan pyytamatta jossain vaiheessa,
mahan jouduin oikein pyytamalla pyyta-
madén niitd.” (Ohjaaja A4)

Ohjaajat toivoivat opettajan tiiviim-
paé lasndoloa harjoittelussa. Hyvana kay-
tanténa mainittiin harjoittelun ohjaajille
jarjestetyt oppilaitosvierailut, joissa oli
mahdollisuus tavata opiskelijoita ennen
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harjoittelua. Ohjaajat toivoivat téllaisen
yhteistyén jatkamista seka vertaistukea.

Asenteet tydyhteisossa

Tyoéyhteison asenteet Tokasa-opiskeli-
joita kohtaan vaihtelivat paljon. Osassa
tyoyhteisoista rinnakkaiskielisyyteen ja
eri kulttuureista tuleviin tydtovereihin oli
totuttu. Joissain harjoittelupaikoissa
koko tydyhteisd osallistui opiskelijan
ohjaukseen ja opiskelija koki paasevansa
osaksi tydyhteisoa. Vastaavasti oli tyo-
yhteisgja, joissa ei suhtauduttu myén-
teisesti Tokasa-opiskelijoihin, mika nakyi
haluttomuutena kommunikoida heidan
kanssaan tai ottaa heitd mukaan tyon
tekemiseen. Muutama opiskelija kuvasi
kohdanneensa ilkeda puhetta ja syrjivaa
kaytosta.

Jotkut ohjaajat kuvasivat harjoitte-
luympéristdn haasteeksi sen, etta val-
taosa tyontekijoista jannitti englannin
puhumista ja valtteli siksi muunkielisia
harjoittelijoita.

"Kyllad heidat on ihan hyvin otettu
vastaan ja tuntuu, ettd ovat oikeassa
paikassa, mutta silloin alkuun puolet
hoitajista pakoili, ettei tarvitse siis kes-
kustella englanniksi.” (Ohjaaja A1)

Osa ohjaajista koki, ettd koko tyéyh-
teisd hyotyisi kulttuuri- ja kielitietoisuu-
den koulutuksista, joilla voitaisiin vaikut-
taa sekéa vuorovaikutukseen etta asen-
teisiin tydyhteisossa. Opiskelijoiden ja
ohjaajien mukaan suurin osa asiakkaista
suhtautui opiskelijoihin myénteisesti, ja
kommunikointi asiakkaiden kanssa suo-
men kielelld sujui padsaantoisesti hyvin.

Harjoitteluymparisto ja ohjaus
opiskelijoiden arvioimana CALD-
mittarilla

CALD-mittarilla arvioituna (Taulukko 3)
opiskelijat arvioivat harjoitteluymparis-
tonsa hyvaksi (ka 3,23; kh 0,634). Vas-
tauksissa nakyi jonkin verran hajontaa
siten, ettd muutamalla vastaajalla oli eri-
tyisen negatiivinen harjoittelukokemus,
kun taas suurimmalla osalla kokemus oli
hyva. Summamuuttujittain tarkasteltuna
opiskelijat arvioivat oman roolinsa onnis-
tuneen parhaiten (ka 3,73; kh 0,658) ja
harjoitteluympaéristén kielellisen moni-
muotoisuuden toteutuneen heikoiten (ka
2,24; kh 0,973). Opiskelijan kulttuurinen
tausta huomioitiin harjoittelupaikoilla
jollain tapaa (95%, n=20) ja siihen suh-
tauduttiin paaosin positiivisesti (76%,

n=16). Opiskelijat saivat ohjaajiltaan
rakentavaa palautetta, mika edisti
oppimista (81%, n=17). Opiskelijoilla oli
tarpeeksi aikaa perehtya (86%, n=18) ja
he tiesivat, mita heiltd odotetaan (81%,
n=17). Osa opiskelijoista koki harjoittelun
aikana syrjintaa (29%, n=6) ja sosiaalista
ulkopuclisuutta (33%, n=7). Kielitaidon
koettiin rajoittaneen oppimismahdolli-
suuksia (67%, n=14) ja tiimin jasenena
olemista (52%, n=11).

POHDINTA
Tutkimuksen haastattelu- ja CALD-mit-
tarilla keratty aineisto havainnollistavat,
miten kaksikielisen sairaanhoitajakou-
lutuksen opiskelijat (Tokasa-opiskelijat)
ja heidan harjoittelun ohjaajansa koke-
vat oppimisen ja opiskelijan ohjauksen
tyopaikalla seka tydyhteisén oppimis-
ymparisténa. Aiempia tuloksia kaksi-
kielisesta sairaanhoitajakoulutuksesta
ei ole, mutta tuloksia voi verrata muiden
CALD-opiskelijoihin kohdistuneisiin
tutkimuksiin. Tulokset osoittavat, etta
ammattitaitoa edistava harjoittelu on
Tokasa-opiskelijalle paitsi tarkea hoi-
totydn oppimisymparisté myos tarkea
kielen oppimisen ympéaristd. Tulokset
vahvistavat aiempia tutkimustuloksia
siitd, ettd harjoittelupaikka on monelle
opiskelijalle ainoa taysin suomenkieli-
nen ymparistd, ja siksi koko tyéyhtei-
sén merkitys oppimisen osapuolena
korostuu (esim. Virtanen 2017). Kielen
oppimista edisti myds se, etta tydkaverit
olivat tarvittaessa valmiita kayttamaan
kaannodsohjelmia tai englantia, eli toimi-
maan rinnakkaiskielisesti. Rinnakkais-
kielisyydella tarkoitetaan, etta tietyssa
ympéaristossa kaytetaan useampaa kielta
samanaikaisesti ilman, etta toinen kor-
vaisi toisen (Koskela & Pilke 2022).
Vaikka osa ohjaajista piti Tokasa-
opiskelijoiden ammatillisen osaamisen
lahtotasoa keskimaéarin heikompana
kuin suomalaisten sairaanhoitajaopis-
kelijoiden, oppimismotivaatio arvioitiin
korkeammaksi. Voi pohtia, saattoiko
ammatillinen osaaminen jéada piiloon
kieliongelmien taakse. Ammatti- ja
kielitaito nivoutuvat toisiinsa etenkin
ihmisten parissa tehtavassa tydssa
niin, etté niiden erottaminen toisistaan
on vaikeaa (Vartiainen 2019). Opiskelijat
ja ohjaajat arvioivat hoitotydn osaamisen
kehittyneen merkittévasti monilla osa-
alueilla.

Ohjaajat nimesivat opiskelijan ohja-
uksen keskeisimmiksi taidoiksi henkil-
kohtaisia ominaisuuksia ja ihmissuhde-
taitoja. Tokasa-opiskelijan ohjaamisessa
tarkeiksi nimettiin erityisesti ennakko-
luulottomuus ja englannin taito. Ohjaa-
jat kayttivat ohjausmenetelmana paa-
saantoisesti kognitiivista mallioppimista,
jossa oppimisen lahtékohtana ovat
ammatilliseen kdytantéon perustuvat
ongelmat ja kysymykset (Poikela & Poi-
kela 1999). Vaikka mallitoiminnan ja sen
reflektoinnin kautta on tavoitteena oppia
ammattilaiselle ominaiset tavat toimia ja
ajatella, monikielisessa ja -kulttuurisessa
ymparistdssa voi ollariskina, etté oppija
toistaa mallia ymmartamatta toiminnan
syita ja logiikkaa (Vartiainen 2019).

Tokasa-opiskelijan ohjaamiseen liit-
tyva erityisosaaminen tulisi tehdé naky-
vaksi tyopaikoilla. Erityisiin kuormitus-
tekijoihin vedoten ohjaajat pitivat epéoi-
keudenmukaisena sita, ettei ohjaaja saa
vieraalla kielelld ohjaamisesta palkkiota
tai tyémaaran vahennysta. Ohjaukselle
on tarkeaa varata riittavasti aikaa ja
resurssia seka varmistaa ohjaajien
ohjausosaaminen jatkuvalla koulutuk-
sella (mm. Hagqvist ym. 2020, Qikarai-
nen ym. 2022).

Ohjaajan ammatti- ja kielitaidolla
seka asenteella oli iso merkitys Tokasa-
opiskelijan harjoittelun onnistumiselle.
Taman lisaksi tydyhteison positiiviset
asenteet ja osallistuminen opiskelijan
ohjaukseen edesauttoivat hyvaa har-
joittelukokemusta, kun taas negatiivi-
set asenteet ja opiskelijoiden valttely
heikensivat harjoittelukokemusta,
mika on linjassa aiemman tutkimuksen
kanssa (Mikkonen ym. 2016, Mikkonen
ym. 2017a, Korhonen ym. 2019, Hagqvist
ym. 2020). My&s muilla taustamuuttu-
jilla kuten ohjaajan kokemuksella saattoi
olla vaikutusta tuloksiin, mutta naiden
yhteytta ei tassa tutkimuksessa analy-
soitu.

Aineistossa ilmeni tydyhteiséjen
koulutustarve kulttuuri- ja kielitietoiselle
ohjaukselle ja ndiden tydskentelytapojen
juurruttamiselle seka rinnakkaiskielisyy-
dentuelle, jota voidaan toteuttaa esimer-
kiksi kielisopimuksen avulla. Opiskelijat
otettiin tyéyhteisoissa pdaosin hyvin
vastaan, mutta kuten aiemmassa tutki-
muksessa (mm. Kehus ym. 2019, Alho
2023b, Sipola & Tevameri 2023) myés
tdssa aineistossa ilmeni kokemuksia
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Taulukko 3. Opiskelijoiden arvio harjoitteluympéristésta CALD-mittarilla.

Min Maks Ka Kh n n n n
% % % %
1* 2 3 4
Koko mittari (n=21) 162 323 0634
Kulttuurinen monimuotoisuus 1,60 316 0776
1. En kokenut syrjintaa harjoittelupaikassa. 1 314 1,062 2 4 4 11
9.5% 19 % 19 % 52,5%
2. En kokenut sosiaalista eristyneisyytta harjoittelupaikassa. 1 4 2,95 0,921 1 6 7 7
4,8% 286% 333% 333%
3. Enkokenut stressi harjoittelupaikassa erilaisen kulttuurisen 1 4 300 1183 3 B 2 11
taustani vuoksi. 14,3% 237% 9,5% 52,5%
4. Minun ei taytynyt todistella hoitotydn osaamistani erilaisen 2 4 343 0746 0 3 6 12
kulttuuritaustani vuoksi. 0% 14,3% 286%  571%
5. Kulttuuritaustani ei rajoittanut oppimismahdollisuuksiani. 1 4 3,29 0,902 1 3 6 11
4.8% 143% 286% 524%
Opiskelijan rooli 1 4 373 0,658
6. Yritin oppia harjoittelupaikassa. 1 4 3,81 0,680 1 0 1 19
4,8% 0% 4.8% 904%
7. Osoitin oma-aloitteisuutta harjoittelupaikassa. 1 4 3,76 Q0,700 1 0 2 18
4,8% 0% 9,5% 85,7%
8. Opiskelin paattavaisesti mahdollisista vaikeuksista 1 4 362 0,805 1 1 3 16
huolimatta. 4.8% 4,8% 143%  761%
9. Sitouduin harjoittelupaikan tyoaikoihin. 1 4 3,83 0,655 1 0 0 20
4.8% 0% 0% 95.2%
10. Yritin puhua suomen kielella potilaille. 1 4 362 0921 2 0 2 17
9.5% 0% 9,5% 81%
Perehdytys 1 4 3,28 0,939
11. Minulle esiteltiin harjoittelupaikan rutiinit harjoittelun alussa. 1 345 0,999 2 1 3 15
9.5% 4.8% 143%  714%
12. Perehdytykseni oli hyvin suunniteltu. 1 4 315 1,089 2 4 3 1
9,5% 19% 143%  524%
13. Tiesin, mitd minulta odotettiin harjoittelupaikassani. 1 4 315 1,089 3 1 6 1
143%  4,8% 285% 524%
14. Minulle annettiin tarpeeksi aikaa oppia harjoittelupaikan 1 4 335 0,875 1 2 6 12
rutiinit. 4,8% 9,5% 285%  572%
Pedagoginen ilmapiiri 1 4 324 0756
15. Kulttuurinen monimuotoisuuteni tunnustettiin 1 329 0,717 1 0 12 8
harjoittelupaikassa. 4,8% 0% 57.2% 38%
16. Kulttuurinen monimuotoisuuteni otettiin positiivisesti 1 4 3,10 0,889 1 4 8 8
vastaan harjoittelupaikassa. 4,8% 19% 381%  381%
17. Hoitohenkilokunnalta saamani rakentava palaute edisti 1 4 333 0,913 1 3 5 12
oppimistani, 4.8% 143%  237%  57.2%
18. Minua kohdeltiin tasavertaisesti, kuten muitakin 1 4 3,24 1,044 2 3 4 12
opiskelijoita. 9.5% 14,3% 19% 57.2%
Kielellinen monimuotoisuus 1 4 2,24 0973
19. Onnistunut oppimiskokemus ei edellyttaisi parempaa 1 2,00 1,049 9 ] 5 2
suomen kielen taitoa. 429%  238% 238% 9.5%
20. Haasteet kielen kanssa eivat rajoittaneet 1 4 229 1056 5 9 3 4
oppimismahdollisuuksiani. 238% 429% 143% 19%
21. Haasteet kielen kanssa eivat saaneet minua tunteman oloani 1 4 243 1076 5 6 6 4
ulkopuoliseksi muusta osaston henkilokunnasta. 238% 286% 286% 19%

*1 = Taysin eri mielta, 2 = Osittain eri mielta, 3 = Osittain samaa mielta, 4 = Taysin samaa mielta

Tutkiva
Hoitotys


sdkati
Rectangle

sdkati
Rectangle

sdkati
Rectangle

sdkati
Rectangle


rasismista, syrjinnasta ja tydyhteisojen
asenteellisuudesta Tokasa-opiskelijoita
kohtaan. Nama ilmenivat ilkein& puheina
ja haluttomuutena olla tekemisissa opis-
kelijan kanssa.

Oppilaitosten ja tydelaman jatkuva
yhteisty6 asenteiden muuttamiseksi ja
hyvien harjoittelukokemusten takaami-
seksi on darimmaisen térkeaa. Oppilai-
tosten edustajien tulisi olla vuorovaiku-
tuksessa suoraan ohjaajan kanssa eri-
tyisesti silloin kun mahdolliset kieli- ja
kulttuurierot voivat aiheuttaa ennakko-
oletuksia ja -pelkoja molemmin puolin.

Tutkimuksen luotettavuus

Taman laadullisen tutkimuksen luotet-
tavuuden arvioinnissa kaytettiin uskot-
tavuuden, vahvistettavuuden, siirretta-
vyyden ja refleksiivisyyden kriteereita
(Kylmé & Juvakka 2007). Tutkimuksen
uskottavuutta todistaa menetelmat ja
aineisto. Tutkimuksessa kaytettiin tee-
mahaastatteluja, ja niihin saatiin haasta-
teltaviksi tutkimuskysymysten kannalta
keskeiset toimijat. Laadullista aineistoa
taydennettiin CALD-mittarilla. Laadulli-
seen aineistoon perehdyttiin huolellisesti
ja kaksi tutkijaa vertaili tulkintojaan.

Vahvistettavuus on prosessikriteeri:
tutkimusprosessi on kirjattu auki niin,
ettd sitd voi seurata paapiirteissaan.
Aineisto on keratty kahdessa ammatti-
korkeakoulussa yhden pilottikoulutuk-
sen parissa. Vaikka kaikki tulokset eivat
ole sellaisinaan siirrettavissa muihin
organisaatioihin, niita voi kayttaa vas-
taavien koulutusten ja harjoittelujen
kehittdmisessa. Refleksiivisyyden ris-
kina oli tutkijoiden laheinen suhde tut-
kimuskohteeseen, omassa korkeakou-
lussa toteutettavaan pilottiin. Toisaalta
juuri tasta syysta pyrimme tutkijoina
olemaan erityisen tietoisia omista lah-
tokohdistamme. Aineiston ja tutkijoi-
den tulkintojen vastaavuus on pyritty
raportoimaan muun muassa kayttamalla
aineistolainauksia.

CALD-mittarin luotettavuutta arvioi-
daan validiteetin ja reliabiliteetin kautta.
Validiteetti voidaan jakaa sisaltévalidi-
teettiin ja kasitevaliditeettiin. Sisaltovali-
diteetilla viitataan siihen, etta mittari mit-
taa mahdollisimman kattavasti kyseessa
olevaa ilmiota. Kasitevaliditeetilla taas
viitataan mittarin teoreettisen rakenteen
arviointiin. (Polit & Beck 2020). Mittarin
luotettavuutta vahvistaa se, ettd mittari

Taulukko 4. CALD-mittarin Cronbachin alfakertoimet.

Summamuuttuja Vaittdmien maara Cronbachin
alfakerroin
Koko mittari 21 0,943
Kulttuurinen monimuotoisuus 5 0.856
Opiskelijan rooli 5 0,918
Perehdytys 4 0,924
Pedagoginen ilmapiiri 4 0,863
Kielellinen monimuotoisuus 3 0,906

on kehitetty monivaiheisen Delphi-pro-
sessin kautta (Mikkonen ym. 2017b).
Mittaria on kdytetty useissa aiemmissa
tutkimuksissa, joissa se on todettu luo-
tettavaksi (mm. Mikkonen ym. 2017a).
Taman mittauksen luotettavuutta tulos-
tenyleistettavyyden osalta heikentaa se,
etta vastaajien méaara oli pieni.
Mittarin reliabiliteettia arviointiin
tarkastelemalla mittarin sisdistd kon-
sistenssia Cronbachin alfakertoimilla
arvioituna. Alfakertoimet laskettiin
koko mittarista seka summamuuttujit-
tain, joilla haluttiin tarkastella sit&, miten
hyvin mittarin eri osiot mittaavat samaa
asiaa ja korreloivat keskenaan. Yleisesti
0,80 Cronbachin alfakerrointa pidetdan
hyvana. (Polit & Beck 2020). Koko mit-
tarin seka sen summamuuttujien Cron-
bachin alfakertoimet olivat korkeita,
mika kertoo mittarin erittain hyvasta
sisdisestd johdonmukaisuudesta ja on
yhteneva aiemman tutkimuksen kanssa
(mm. Mikkonen ym. 2017b) (Taulukko 4).

Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa suunnittelussa, toteut-
tamisessa ja raportoinnissa on nou-
datettu hyvaa tieteellista kaytantoa
(TENK 2023). Tutkimukselle hankittiin
tutkimuslupa siihen osallistuvilta orga-
nisaatioilta. Osallistujille tiedotettiin
kirjallisesti tutkimuksen tavoitteista,
aineiston kaytosté ja sailytyksesta
seka heidan oikeuksistaan tutkittavina
ennen aineistonkeruun kaynnistéamista.
Tutkimukseen osallistuminen oli vapaa-
ehtoista ja osallistujilla oli mahdollisuus
keskeyttas osallistuminen halutessaan.
Osallistujien tietoon perustuva suostu-
mus tutkimukseen osallistumisesta
varmistettiin kirjallisesti jokaisen haas-

tattelun alussa. Koska tutkittava joukko
on pieni, tutkimukseen osallistuneiden
anonymiteetin suojaamiseen kiinnitet-
tiin erityista huomiota. HenkilGtietoja ja
aineistoa kasiteltiin yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisesti. Aineistoa sailytet-
tiin CSC:n IDA-palvelussa, jonka kautta
tutkimusaineisto myos avataan kayttoon
tutkimuksen paatyttya. Mittarin kayt-
té6n saatiin lupa mittarin kehittajalta.

PAATELMAT
Ulkomaistaustaisten opiskelijoiden kou-
luttaminen terveydenhuollon ammattei-
hin on yksi ratkaisu hoitajapulaan. Kaksi-
kielisesséa sairaanhoitajakoulutuksessa
opiskelijat oppivat seka suomen kielta
etta hoitotyotd ammattitaitoa edistéa-
vassa harjoittelussa. Harjoittelu tulee
ajoittaa erityisen huolellisesti, jotta
opiskelijalla on paitsi riittavét hoitotyon
taidot, my&ds mahdollisimman paljon
ammattikielta hallussaan harjoittelun
alkaessa. Ammatin opiskeleminen kahta
eri kielta kayttaen vieraassa kieliympa-
ristdssa on opiskelijalle kuormittavaa.
Ohjaajien ja tydyhteisojen kieli- ja
kulttuuritietoinen osaaminen vaatii
tukea ja jatkuvaa koulutusta, silla hyva
harjoittelukokemus edellyttaa ohjaajan
ja koko tyoyhteison tukea. Kielisopi-
muksen kaytto voi edistaa harjoittelu-
paikan kielellistd monimuotoisuutta.
Tokasa-opiskelijan ohjauksen vaatima
erityisosaaminen tulisi tunnistaa ja
harkita mahdollisuutta palkita ohjaajia.
Harjoittelun ohjaajien ja oppilaitosten
avoin vuorovaikutus on tarkeaa hyvien
harjoittelukokemusten edistdmiseksi.
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