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Kansainvalisyys on lisddntynyt ammattikorkeakoulututkinnoissa, joten haluttiin tehda siihen liittyen opin-
naytetyo. Se tehtiin Kajaanin ammattikorkeakoulun kansainviliselle toimistolle. Toimeksiantajana on Ka-
jaanin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan kansainvélinen koordinaattori.

Opinndytetyon tavoitteena on selkeyttaa ja havainnollistaa kansainvalisen vaihto-opiskelijan harjoitteluun
valmistautumista Kajaaniin. Tarkoituksena on kuvailla sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun valmistautumi-
seen liittyvat asiat kansainvdlisen vaihto-opiskelijan nakokulmasta. Tutkimuskysymyksemme on mita
vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitteluun valmistautuessa. Ohjeistusta voi hyddyntaa vaihto-
opiskelijat, jotka ovat hyvaksytty Kajaanin ammattikorkeakouluun, silldi emme kasittele ohjeistuksessa so-
pimusasioita.

Opinndytetyon tutkimuskysymyksena oli selvittda mita vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitte-
luun valmistautuessa? Kajaanin ammattikorkeakoululla on ohjeistus vaihto-opiskelijoille vaihtoon valmis-
tautumiseen. Ohjeistus vaikutti kuitenkin vaikeasti ymmarrettdvaltad ja hajanaiselta, joten siita haluttiin
tehda tiiviimpaa ja ymmarrettavampaa. Opinndyteyon keskeiset kasitteet ovat kansainvalisyys, opiskelija-
vaihto ja infograafi.

Opinndytety6 paadyttiin toteuttamaan toiminnallisena opinndytetyona. Ohjeistus luotiin infograafin muo-
dossa. Infograafin sisalto kirjoitettiin englannin kielelld. Aineisto kerattiin keskustelemalla toimeksiantajan
kanssa. Keskusteluissa kaytiin |api asioita, jotka on hyva sisallyttdaa infograafiin. Infograafi kuvitettiin itse
Krita-piirto-ohjelmalla, muuten infograafi tehtiin graafisensuunnittelun ohjelmalla Canvalla. Infograafiin si-
sallytettiin linkkeja, joista |0ytaa lisdtietoa. Infograafia testasi kaksi vaihto-opiskelijaa. Heille laadittiin pa-
lautekysely, jonka avulla saatiin palaute infograafin toimivuudesta. Kajaanin ammattikorkeakoulun kielen-
kaantaja tarkisti infograafin oikeinkirjoituksen. Infograafi |6ytyy Kajaanin ammattikorkeakoulun englannin-
kielisilta sivuilta.
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The topic of this thesis is internationality which has become an integral part of university of applied sciences
degrees in recent years. This thesis was made for the international office of Kajaani University of Applied
Sciences and commissioned by the international coordinator at the School of Health and Social Services.

The objective of this thesis was to clarify and illustrate how international exchange students should prepare
for practical training in Kajaani. The purpose was to describe the important aspects regarding practical
training in Finland from international exchange students’ point of view. The research question was the
following: what an exchange student ought to keep in mind when preparing for practical training in Finland.
Keywords used were internationality, student exchange, practical training, and infographic.

This thesis was made using the practice-based method. The instructions were created in the form of an
infographic. The different subjects included in the infographic were discussed with the commissioner be-
forehand. The graphics used in the infographic were designed using a painting software called Krita. The
infographic was made using Canva, a graphic design software. Links included in the text provide more in-
formation about the subjects. The infographic is in English, and the spelling was revised by the Kajaani
University of Applied Sciences translator. Two exchange students were asked to test out the infographic
and later give feedback on it using a questionnaire. The infographic is posted on the official English website
of Kajaani University of Applied Sciences.
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1 JOHDANTO

Kajaanin ammattikorkeakoulussa opiskelijat olivat ystéviillisié ja mukavia. Opiskelijat loivat ldm-
pimdn ja miellyttdvdn ilmapiirin. Aina oli mahdollisuus kysyd apua opiskelijoilta ja opettdjilta.

Ndin kommentoi yksi Kajaanin ammattikorkeakoulun entinen kansainvalinen opiskelija.

Kajaanin ammattikorkeakoulu on kansainvalistynyt. Vuonna 2023 Kajaanin ammattikorkeakou-
luun saapui 66 vaihto-opiskelijaa alle 3 kuukauden vaihtoon. Yli 3 kuukauden vaihtoon saapui 1-
4 vaihto-opiskelijaa. Joten Kajaanin ammattikorkeakoulu sai yhteensa 69 vaihto-opiskelijaa. (Vi-

punen, 2024.)

Harjoitteluun valmistautuessa on hyva varata aikaa ja pyrkia valmistautumaan perusteellisesti.
Oikeanlainen harjoitteluun valmistautuminen on osa onnistunutta harjoittelua. Perehtyessamme
aiheeseen huomasimme, ettd monta asiaa on huomioitava vaihtoon valmistautuessa. Opiskelijan
nakokulmasta emme ymmartdaneet, mita harjoitteluun valmistautumiseen kuuluu silloin, kun 1dh-
tee toiseen maahan vaihtoon. Etenkin sosiaali- ja terveysalalla on asioita, jotka ovat ehdottomasti

huomioitava ennen harjoittelun alkua. Nama asiat mainitaan teoriaosiossa.

Taman vuoksi halusimme syventya asiaan enemman ja edesauttaa Suomeen tulevia vaihto-opis-
kelijoita valmistautumaan harjoitteluun mahdollisimman hyvin. Haluamme, etta valmistautues-
saan opiskelija pitaa mielessa Suomen olevan kohdemaa. Huomioiden samalla mita Suomeen tulo
vaatii. Ohjeistus antaa tietoa Kajaanin ammattikorkeakouluun hyvaksytyille vaihto-opiskelijoille

valmistautumisesta tulevaan harjoitteluun.

Tavoitteena on selkeyttda ja havainnollistaa kansainvélisen vaihto-opiskelijan harjoitteluun val-
mistautumista Kajaaniin. Tarkoituksena on kuvailla sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun valmis-
tautumiseen liittyvat asiat kansainvalisen vaihto-opiskelijan nakokulmasta. Tutkimuskysymyk-

semme on mitd vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitteluun valmistautuessa?



2 KANSAINVALINEN VAIHTO-OPISKELIJA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HARJOITTELUSSA SUO-
MESSA

Sairaanhoitajakoulutukseen valittiin uusia opiskelijoita 5482 vuonna 2022. Maara nousi vuosien
varrella, silla opiskelijoita oli 4063 vuonna 2019. Nain ollen aloittaneiden opiskelijoiden maarat
ovat nousseet neljan edellisen vuoden aikana. (Sairaanhoitajat, n.d.) Kajaanin Ammattikorkea-
koulun sairaanhoitajakoulutukseen monimuotototeutukseen oli hakijoita 147 yhteishaussa
vuonna 2023. Vuonna 2024 Kajaanin ammattikorkeakoulun sairaanhoitajakoulutuksen monimuo-

tototeutukseen hakijoita oli 210. (Vipunen, n.d.)

Opiskelijoilla on halu ndhda ja avartaa maailmankuvaansa ja kehittdd omaa ammatillista osaamis-
taan eri kulttuurien parissa. Vaihtoon |ldhteminen on nykyadn helpompaa kuin aiemmin, mihin
syyna on esimerkiksi matkustamisen vaivattomuus. Valimatkat eivat enaa rajoita kansainvalisty-
mistd. Ulkomailla opiskelun ja matkustamisen myota ihmisten ja kulttuurien valinen vuorovaiku-

tus lisdantyy. (Poutanen & Rajala 2011, 3.)

2.1 Sairaanhoitajan tutkinto Suomessa

Suomessa on mahdollista opiskella sairaanhoitajaksi ammattikorkeakoulussa tutkintonimikkeella
sairaanhoitaja (AMK). Sairaanhoitajan tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta ja se kestaa 3,5
vuotta. Tutkinto toteutetaan ammattikorkeakouluista sdddetyn lainsdadannén mukaisesti. (Ka-
jaanin ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma, n.d.) Tutkinto koostuu perus- ja ammattiopin-
noista, ammatillisista harjoitteluista, opinndytetyosta ja seka vapaasti valittavista opinnoista.
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 28.) Tutkintoon kuuluu myos kyp-
syysnayte, joka kirjoitetaan opinndytetyon pohjalta. Se osoittaa opiskelijan perehtyneisyyden
omaan alaansa ja suomen tai ruotsin kielen taitoa. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakou-

luista 1129/2014, 88.)

Ammatillisia harjoitteluja on yhteensa 75 opintopisteen verran teoriaopintojen lisaksi. Tutkinnon
loppuvaiheessa tehdaan opinnaytety6 tydelaman toimeksiantamana. Opinnaytetyon laajuus on
15 opintopistetta. Sairaanhoitajatutkintoon edellytetdan lukion oppimaara ja ylioppilastutkinto
tai ammatillinen tutkinto. Sairaanhoitajan perustutkinnon suoritettua opintoja voi jatkaa joko yli-

opistossa tai ylemmassa ammattikorkeakoulussa. Lainsdadantd maaraa, etta yleissairaanhoidosta



vastaavan sairaanhoitajan koulutus sisaltdd 180 opintopistettad koko tutkinnosta. (Kajaanin am-

mattikorkeakoulun opetussuunnitelma, n.d.)

Kajaanin Ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajatutkinto koostuu terveyden edistamisen, sisatau-
tihoitotyon, kirurginen ja perioperatiivisen hoitotyon, perhehoitotyon, ikdantyneen hoitotyon,
mielenterveys- ja paihderiippuvuuden hoitotydn seka palliatiivisen hoidon opinnoista. Tutkinnon
loppuvaiheessa opiskelija voi suunnata osaamistaan haluamallaan hoitotyon alueella. Tutkin-
nossa on paljon teoriaopiskelua ja ohjattua harjoittelua, jotka vuorottelevat keskendan. Tutkin-
toon kuuluu myos 5 opintopisteen verran vapaasti valittavia opintoja. Kajaanin ammattikorkea-
koulussa opintojen suunnittelussa kdytetdaan opetussuunnitelmaa, joka kuvaa ja jaksottaa opin-

tojen rakenteen. (Kajaanin ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma, n.d.)

Kajaanin Ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajantutkinnossa on jokaisen vuosikurssilla teema.
Ensimmaisend vuonna teemana on hoitotyéhdn perehtyminen, jolloin opiskelija perehtyy hoito-
tyon perusteisiin ja monitieteellisen tiedon merkitykseen ammatillisessa osaamisessa. Toisena
vuonna kasitellaan kliinista hoitotyota. Tavoitteena on, ettd opiskelija pystyy ohjattuna suunnit-
telemaan, toteuttamaan ja arvioimaan asiakkaan kokonaishoitoa. Tama toteutetaan yhdessa asi-
akkaan ja hanen laheistensa kanssa hoitotyon arvojen ja periaatteiden mukaisesti. Tavoitteena
on myo0s, ettd monitieteellinen tietoperusta laajenee. Kolmannella vuosikurssilla keskitytaan hoi-
totyon soveltamiseen. Opiskelija toimii kehittdavan tyootteen mukaisesti nayttoon perustuvassa
hoitotydssa yksilo-, perhe-, ryhma- ja yhteisttasolla. Viimeisena vuonna opiskelija toimii hoito-
tyon kehittdjana. Opiskelija osaa kayttda monitieteellistd tietoperustaa ammatillisessa paatok-
senteossa ja kykenee kehittdm&dan ndyttoon perustuvaa hoitotyotd. Opiskelija ymmartaa vas-
tuunsa alan kehittdmisessa, mutta myos itsensa ja omien taitojensa kehittdmisessd moniamma-

tillisissa yhteisoissa. (Kajaanin Ammattikorkeakoulu opetussuunnitelma, n.d.)

Harjoittelussa opiskelija paasee harjoittelemaan ohjatusti koulutusohjelman kannalta keskeisia
tyotehtavia ja osaa soveltaa tietoja ja taitoja tydelamassa (Kajaanin ammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelma, n.d.). Harjoittelun tarkoituksena on tukea opiskelijan tiedollista, kdytannén tyo-
elamanvalmiuksien seka henkilokohtaisten valmiuksien kehittymista. (Kajaanin ammattikorkea-

koulun intranet, n.d.).

Kajaanin ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajakoulutuksessa on 7 erilaista ammatillista harjoit-
telua. Ensimmaisena vuonna on perushoidon harjoittelu, jossa harjoitellaan perushoitoa. Toisen
vuoden ammatillisiin harjoitteluihin kuuluvat sisdtautien ja kirurgian harjoittelut. Ikdantyneen

hoitotyon, perhe hoitotydn ja mielenterveys- ja pdihdetyon harjoittelut sisaltyvat kolmanteen



vuoteen. Lopuksi neljantend vuonna on suuntaavien opintojen harjoittelu riippuen mihin hoito-
tyon alueeseen haluaa syventya. Ammatillisen harjoitteluun paasemisen vaatimuksina on, etta
|adkehoidon teoriatentti ja peruslaskut on suoritettu, seka harjoitteluiden ammattiopintoihin liit-
tyvat ladkelaskut viimeistadn kuukausi ennen harjoitteluun aloittamista. (Kajaanin ammattikor-

keakoulun intranet, n.d.)

2.2 Kansainvalisyys sairaanhoitajaopinnoissa

Kansainvélisyyden tarkoituksena on lisdtd opiskelijoiden tietoa ja taitoa sekd mahdollisuuksia
oman maan rajojen ulkopuolella. Vaihto-opiskelu ulkomailla on opiskelijoille kulttuuristen, alyllis-
ten, sosiaalisten ja tunneperaisten voimavarojen ylittdmistd. Samalla lisdantyy ihmisten ja kult-
tuurien valinen vuorovaikutus matkustelun ja ulkomailla opiskelun myota. (Poutanen & Rajala

2011, 3.)

Kajaanin Ammattikorkeakoulussa kansainvalisyys on vahvasti lasna. Vaihto-opiskelijoita tulee eri
puolilta Eurooppaa ja sen ulkopuolelta. Vaihto-opiskelijat tulevat yleensa erilaisten organisaatioi-
den kautta, kuten Erasmus+ ja Nordplus. Kajaanin Ammattikorkeakoulu tekee paljon yhteistyota
muiden maiden ammattikorkeakoulujen kanssa. (Harkonen, 2023a.) Erasmus+ on Euroopan unio-
nin koulutus-, nuoriso- ja urheilualan rahoitusohjelma, jossa tuetaan edelld mainittujen alojen
yhteisty6ta Euroopassa. Vuosien 2021-2027 Erasmus+ -ohjelmassa korostetaan erityisesti sosi-
aalista osallisuutta, vihreda ja digitaalista siirtymaa. Lisdksi ohjelmassa painotetaan nuorten osal-
listumista demokraattiseen toimintaan. Erasmus+ -ohjelma tarjoaa liikkuvuus- seka yhteistyo-
mahdollisuuksia muun muassa perusopetukseen ja korkeakoulutukseen. (Erasmus+, n.d. a.) Eras-
mus+-vaihto saa kestda vahintaan 2 kuukautta ja enintdan 12 kuukautta. Vaihtoon saavat osallis-
tua kandidaatin-, maisterin- ja tohtorintutkinnon suorittajat. (Erasmus+, n.d. b.) Kajaanin Ammat-
tikorkeakouluun tulee vaihto-opiskelijoita my6s Blended Intensive Programme eli BIP-kurssin
kautta. BIP-kurssissa yhdistyy seka fyysinen, etta virtuaalinen oppiminen. Taman kurssin jarjestaa
kolme eri korkeakoulua kolmesta eri Erasmus+ -maasta. Kurssi rahoitetaan Erasmus+ -liikkuvuus-

ohjelmasta. (Kajaanin ammattikorkeakoulun intranet, n.d.)

Vaihto-opiskelijoille yleisempia harjoittelupaikkoja Kajaanissa ovat muun muassa vaativa kuntou-

tus seka lasten ja nuorten osasto. Vaihto-opiskelija voi kuitenkin ilmaista omia toiveita harjoitte-



lupaikoista hakemuksessaan. Toiveet pyritddan ottamaan huomioon, mutta niita ei voida aina to-
teuttaa. Vaihto-opiskelijoita suositellaan tulevan vaihtoon Kajaanin ammattikorkeakouluun syk-

sylla syyskuun alussa tai kevaalla tammikuun alussa. (Harkonen, 2023a.)

2.3 Opiskelijavaihto

Opiskelijavaihdon tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus suorittaa etukateen suunnitel-
tuja opintoja ulkomailla, jotka voidaan myohemmin hyvaksilukea kotimaan opetussuunnitelman
sisaltoon. Opiskelijavaihto tarjoaa opiskelijoille hyvdan mahdollisuuden saada kansainvalista koke-
musta, jota voi hyddyntda myohemmin tybeldamassa. Useimmat tyOnantajat arvostavat ulko-
mailla hankittua kokemusta ja kielitaitoa. Vaihto-ohjelmaan osallistumisen on todettu kehittavan
kielitaitoa, oman alan osaamista seka valmiuksia tyoskennelld kansainvalistyvassa tyoelamassa.
Lisdksi ulkomailla koetut asiat kehittavat opiskelijoita henkilokohtaisesti ja ammatillisesti seka li-

sddvat tietoa ja taitoa. (Poutanen & Rajala 2011, 3-5).

Kajaanin ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja- tai terveydenhoitajaopiskelija voidaan valita vaih-
toon, jos on suorittanut vahintaan kaksi ammatillista harjoittelua Suomessa. Edellytyksena on,
ettd opiskelijan opinnot ovat edenneet opetussuunnitelman mukaisesti. Opiskelijalla tulee olla
motivaatiota ja valmiudet selviytya vaihdosta vieraalla kielelld sekd sopeutumiskykya elda vie-
raassa kulttuurissa. Sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijat saavat padsaantoisesti harjoit-
telupaikkansa yhteistyokorkeakoulujen kautta. Kajaanin ammattikorkeakouluun tulee paljon
vaihto-opiskelijoita tekemaan ammatillisia harjoitteluja. Nama opiskelijat tulevat eri korkeakou-
luista eri vaiheissa opintojaan. Harjoittelut kestavat yleensa 2—3 kuukautta. (Kaikkonen, n.d.) Tut-
kimme tilastoja tutkinto-opiskelijoiden kansainvalisestad liikkuvuudesta vuosina 2020-2023.
2020-2022 on ollut yksittaisia vaihto-opiskelijoita Kajaanin ammattikorkeakoulussa, yleensa noin

1-4 vaihto-opiskelijaa, usein alle 3 kuukauden vaihdossa. (Vipunen, 2024.)

Erasmus+-vaihto-opiskelijan tulee olla ilmoittautunut lasnadolevaksi korkeakoulussa. Vaihto-opis-
kelijan suoritettavien opintojen tavoitteena tulee olla tunnustettu tutkinto tai muu tunnustettu
korkean asteen patevyys. Jos opiskelija opiskelee alemmalla korkea-asteella, on hdnen oltava kir-
joilla vahintaan toisen vuoden opiskelijana. Vaihdon taytyy vastata opiskelijan tutkintokohtaisia
oppimistavoitteita, tuettava henkilokohtaista kehitystd ja oltava osa opiskelijan koulutusohjel-
maa. Opiskelijan oman korkeakoulun ja vastaanottavalla korkeakoululla on oltava korkeakoulujen

valinen sopimus, joka on edellytyksena vaihdolle. Molemmilla korkeakouluilla on oltava korkea-



asteen koulutusta koskeva Erasmus-peruskirja, jos ne sijaitsevat ohjelmamaissa. Kumppanimaissa
sijaitsevat korkeakoulut ovat sitoutuneet noudattamaan peruskirjan periaatteita, kun he ovat al-

lekirjoittaneet korkeakoulujen valisen sopimuksen. (Erasmus+, n.d. b.)

Ennen ulkomaille opiskelemaan [3ht6a on allekirjoitettava opintosopimus opiskelijan lahettavan
seka vastaanottavan opintolaitoksen valilla. Samalla varmistetaan vaihdon valmistelun avoimuus
ja tehokkuus. On sovittava myds, miten tunnustetaan ulkomailla suoritetut opinnot. Opintosopi-
muksessa maaritellddn osapuolten oikeudet ja vastuut. Oppilaitos antaa opiskelijalle Erasmus+ -
opiskelijan peruskirjan. Siina luetellaan ulkomaille opiskelemaan Iahtevan opiskelijan oikeudet ja

velvollisuudet. (Erasmus+, n.d. b.)

Erasmus+ -ohjelma tukee korkeakouluopiskelijoiden ulkomaan tydharjoittelua, jotka suorittavat
kandidaatin-, maisterin- tai tohtorintutkintoa jossakin Erasmus+ -maassa. Harjoitteluun voivat
mennad myds vastavalmistuneet. Ulkomailla tehtdva tydharjoittelu tarjoaa tietoa ja taitoa, joita
tyonantajat etsivat. Harjoitteluun saavat osallistua opiskelijat, joiden korkeakouluissa on korkea-
asteen koulutusta koskeva Erasmus-peruskirja. Harjoittelun taytyy tukea opiskelijan tutkintokoh-
taisia oppimistavoitteita, hanen henkilokohtaista kehittymistdaan ja mahdollisesti kuulua hanen
opiskelijan opinto-ohjelmaansa. Harjoittelun saa suorittaa missa tahansa organisaatiossa missa
tahansa pain maailmaa (lukuun ottamatta virastoja, EU:n toimielimia ja elimid). (Erasmus+, n.d.

c.)

Belgian UCLL-ammattikorkeakoulussa on myo6s edellytykset vaihtoon pdasemiseksi. Kriteerit
eroavat riippuen siitd, meneeko opiskelija harjoitteluun Euroopassa vai sen ulkopuolella. Opiske-
lija voi suorittaa vaihdon Euroopassa, jos han on hyvaksytysti suorittanut kaksi ensimmaista luku-
vuotta tutkinnostaan. Erasmus edellyttda opiskelijalta B2-tason englannin kielen taitoa. Opiskeli-
jan tulee olla motivoitunut ja joustava hyvdaksymaan isdntdmaan ehdottaman harjoittelupaikan.

(Cosnys, 2024.)

Opiskelijan tulee suorittaa valintahaastattelu hakiessaan Euroopan ulkopuolelle vaihtoon. Opis-
kelijalta edellytetddn motivaatiota oppia uutta sairaanhoidosta, kuten myds isantamaan kulttuu-
rista. Euroopan ulkopuolella suuressa osassa maista edellytetdan B2-tason englannin kielen tai-
toa. Joissakin maissa tarvitaan myo6s ranskaa ja espanjaa. Opiskelijalta edellytetdan tietdmysta
maasta, johon han on hakemassa. UCLL kiinnittdd huomiota myos opiskelijan luonteenpiirteisiin,
jotka voivat hyodyttaa tata harjoittelussa, kuten itsendisyys, joustavuus, yrittdjyys ja sosiaalisuus.
Opiskelijan tulisi myods ottaa huomioon mahdolliset haastavat tilanteet vieraassa maassa, ja miten

kohdata ne. (Cosnys, 2024.)



Sosiaali- ja terveysalan kansainviliset vaihto-opiskelijat kohtaavat monia haasteita Suomessa.
usein haasteet liittyvat kieleen ja kommunikointiin seka psyykkisiin ja sosiokulttuurisiin haastei-
siin. Vaihto-opiskelijat kokevat kielimuurin olevan haaste erityisesti potilaskohtaamisissa. Kom-
munikointi harjoitteluohjaajan kanssa on koettu myos haastavaksi. (Germaine Youkam, 2020, 16—
17). Kajaanin ammattikorkeakoulu jarjestaa kansainvélisille vaihto-opiskelijoille vapaasti valitta-
van suomen kielen kurssin “Finnish for Exchange students”. Kurssilla opiskellaan suomen kielen

alkeita. (Kajaani University of Applied Sciences, n.d.).

2.4 Kansainvalinen opiskelija Kajaanissa

Ajankohta harjoittelulle

Vaihto-opiskelijoita suositellaan tulevan vaihtoon Kajaanin ammattikorkeakouluun syksylla syys-
kuun alussa tai kevaalla tammikuun alussa. (Harkénen, 2023a) Hakuajat painottuvat huhtikuun
loppuun ja lokakuu loppuun. Jos hakee syyslukukaudelle, haku on tehtava huhtikuun loppuun
mennessa. Haku on tehtava lokakuun loppuun mennessa, jos hakee kevatlukukaudelle. Hakemus
tehd&dan SoleMOVEN kautta. (Kajaani University of Applied Sciences, n.d.) SoleMOVE on SoleNo-
von tarjoama opiskelijoiden ja henkildstdn kansainvalisen liikkuvuuden jarjestelma. (Solenovo Oy,

2024).

Mita rokotuksia ja muita tutkimuksia tarvitaan?

Rokotuksilla on tarkea rooli opiskelijoiden terveydensuojelussa. Opiskelijalla on vastuu ottaa sel-
vada omasta voimassaolevasta rokotussuojastaan. Lisaksi hanen tulee selvittdaa, millaista rokotus-
suojaa tyoharjoittelupaikassa edellytetddn. Suoja jaykkakouristusta ja kurkkumatia vastaan on
oltava voimassa. On my0s tarkistettava, onko opiskelijalla sairastettujen tautien tai kahden MPR-
rokoteannosten antama suoja vihuri- ja tuhkarokkoa seka sikotautia vastaan. Lisdksi Tartuntalain
pykalan 48 mukaan on oltava rokotus tai sairastettu tauti tuhkarokkoa ja vesirokkoa seka rokotus
influenssaa vastaan. Jos toimii alle 12 kuukauden ikdisten kanssa, on oltava myds rokotus hinku-
yskaa vastaan. Opiskelijan on hyva olla liikkeelld hyvissa ajoin rokotusten suhteen, jotta tarvitta-
vat rokotteet on saatu ennen tyoharjoittelun alkamista. Ulkomailta tulevan opiskelijan on tarkis-
tettava, onko hanella puutteellista suojaa MPR-tauteja vastaan. Jos opiskelija tulee lyhyeen ty6-
harjoitteluun, hanellad ei ole niin suurta tartuntavaaraa, etta tarvitsisi hepatiitti B-rokotuksen.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [THL], 2023.)



Euroopan Unionin ulkopuolelta tulevien vaihto-opiskelijoiden on kaytava keuhkokuvissa tuberku-
loosiriskin vuoksi. Keuhkokuva on otettava kolmen kuukauden sisdlla ennen Suomeen tuloa.
Keuhkokuvasta tulee olla todistus englanniksi. (Harkdnen, 2023b.) Seulonnan tarkoituksena on
suojata henkilon terveytta ja katkaista mahdolliset tartuntaketjut, seka suojata muuta vaestoa
tartunnoilta. (Sosiaali- ja terveysministerio [STM], 2014.) Tuberkuloosia esiintyy suurimmaksi
osaksi vahavaraisissa ja runsasvakisissa maissa. Maailman terveysjarjest6 WHO:n mukaan tuber-
kuloosiin sairastuu vuosittain noin yhdeksan miljoonaa henkilda ja niistd nelja miljoonaa sairasta-
pausta on tartuntavaarallista keuhkotuberkuloosia. Ldhes kaksi miljoonaa ihmistd kuolee vuo-
dessa tuberkuloosiin. Suurimpia riskialueita ovat Kaakkois-Aasia ja Saharan eteldpuoleinen Af-
rikka. (Liippo 2010, 65.) Vaihto-opiskelijat, jotka ovat vaihdossa yli kuukauden kayvat terveystar-
kastuksessa yleisladketieteen poliklinikalla Kainuun keskussairaalassa. Vaihto-opiskelijalta peri-

taan poliklinikkakaynnistd maksu. (Harkénen, 2023a.)

Onko viralliset paperit kunnossa?

Opiskeluluvan voi saada opintojen perusteella, jos on hyvaksytty Suomessa sijaitsevaan korkea-
kouluun tai opiskelu johtaa tutkintoon tai ammattiin sekd, jos osallistuu oppilaitosten vilisiin tai
muihin vaihto-ohjelmiin. Jos opiskelee Suomessa alle 90 padivaa ei tarvitse oleskelulupaa, mutta
viisumin saattaa tarvita. Yli 90 pédivan oleskeluun Suomessa tarvitsee oleskeluluvan. (Maahan-
muuttovirasto, n.d.) Opiskelija maksaa itse sairastumisesta johtuvat kulut Suomessa. Oleskelulu-
paa varten tarvitsee myos yksityisen vakuutuksen, joka kattaa sairaus- ja ladkekulut. Vakuutus
riippuu siitd, kuinka kauan aikoo opiskella Suomessa. Jos omistaa Kela-kortin, eurooppalaisen sai-
raanhoitokortin tai Iso-Britannian Global Health Insurance Card, ei tarvitse erillistd vakuutusta.

(Maahanmuuttovirasto, n.d.)

Viisumi on maahantulolupa tilapaista ja lyhytaikaista vierailua varten. Viisumi voi olla voimassa
enintdadn 90 pdivan ajan 180 paivan ajanjaksolla. Schengen-valtiot ovat paattaneet yhteisesti
minka valtioiden kansalaisilta vaaditaan viisumi. (Ulkoministerio, n.d.) Schengen-alue kuuluu Eu-
roopan yhdentymishankkeen suurimpiin saavutuksiin. Se on hallitusten valinen hanke, joka kayn-
nistyi vuonna 1985. Hankkeeseen osallistui viisi EU-maata Ranska, Saksa, Belgia, Alankomaat ja
Luxemburg, mutta on nykyaan maailman laajin vapaan matkustamisen alue. Alueella ei ole sisa-
rajavalvontaa eli ne eivat suorita sisdrajatarkastusta, ellei ole kyse erityisesta uhasta. Alueen maat
suorittavat ulkorajojen yhdenmukaista valvontaa maariteltyjen kriteerien perusteella. Schenge-
nin alueeseen liittyvia sdaant6ja kutsutaan Schengenin rajasdannostoiksi. (Eurooppa neuvosto,
n.d.) Schengen sadnnosten tarkoituksena on helpottaa ihmisten liikkumista Schengen-alueella.

Schengen valtioihin kuuluvat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Islanti, Italia, Itdvalta, Kreikka,



Kroatia, Latvia, Liechtenstein, Liettua, Luxemburg, Malta, Norja, Portugali, Romania, Puola,
Ranska, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Sveitsi, Tanska, Unkari ja Viro. Jokainen Schen-
gen-valtio paattaa itsendisesti mitd matkustusasiakirjoja seka passia kunkin valtion kansalaiselta

hyvaksytaan. (Ulkoministerio, n.d.)

Rikostaustaote on rikosrekisteriote, joka annetaan naytettavaksi tydnantajalle tai oppilaitokselle,
jos henkilo toimii alaikdisten lasten kanssa. Siihen merkitdan vain ainoastaan ne rikosrekisteriin
liittyvat tiedot, joilla voi olla merkitystd, kun henkilo tydskentelee lasten kanssa. Niitd ovat muun
muassa lapseen kohdistuvat rikokset, seksuaalirikokset, vakivaltarikokset, huumausainerikokset
seka vapauteen kohdistuvat rikokset. (Oikeusrekisterikeskus, n.d.) Sosiaali- ja terveysalan palve-
lun tuottajalla on 1.1.2024 alkaen oikeus pyytaa tyontekijalta rikosrekisteriote itsestaan. Rikosre-
kisteriotetta voidaan pyytaa, kun henkilo valitaan virka- tai tydsuhteeseen, jossa olennaisesti tai
pysyvaisluontoisesti tyoskennellddn idkkaan henkilon kanssa. Sosiaali- ja terveysalan palvelutuot-
tajalla on velvollisuus pyytaa rikosrekisteriotetta, jos tyontekijan tyo- tai virkasuhde idkkaan pa-

rissa kestda vahintdan 3 kuukautta. (Oikeusrekisterikeskus, 2023.)

Majoittuminen Kajaanissa

Kajaanin Pietari tarjoaa opiskelija-asuntoja Kajaanissa opiskeleville. Saatavilla on tavallisesti solu-
asuntoja ja my0Os perheasuntoja. Suurin osa asunnoista on Kajaanin Ammattikorkeakoulun kam-
puksella ja osa on noin 1-3 kilometrin paassa kampukselta. Tutkinto-opiskelijoiden odotetaan ha-
kevan oma majoitus. Kajaanin ammattikorkeakoulun kansainvalinen toimisto varaa automaatti-
sesti majoitukset kaikille tuleville vaihto-opiskelijoille. (Kajaani University of Applied Sciences,
n.d.) Blended Intensive Programme eli BIP-kurssien kautta tulevat vaihto-opiskelijat vastaavat

omasta majoituksesta. (Harkonen, 2023a.).

Suomi maana

Suomen ilmasto on kylmempi verrattuna moneen muuhun maahan. Saa vaihtelee paljon neljana
eri vuodenaikana: talvella, kevaalla, syksylla ja kesalla. Jokaisena vuodenaikana voi liikkua moni-
puolisesti luonnossa. Suomen talvikuukaudet ovat joulu-, tammi- ja helmikuu. Talvisin Suomessa
sda on hyvin kylma ja lampdtila on tavallisesti alle nolla celsiusastetta, mutta se voi laskea jopa -
20 asteeseen. Tasta syysta talvisin tulisi pukeutua lampimasti esimerkiksi talvitakkiin ja kayttaa
pipoa, kasineitd ja vuorellisia talvikenkia. Talvisin tavallisesti sataa lunta ja maa on jaassa. Pohjois-
Suomessa on huomattavasti kylmempi kuin Eteld-Suomessa. Talvella Suomessa on myds hyvin

pimea3, silld aurinko nousee aamupaivalla ja laskee jo iltapaivalla. (InfoFinland, 2023.)
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Kevat alkaa eteldssa maaliskuun lopulla ja pohjoisessa huhtikuun lopulla. Sda on viela viileas,
mutta l[dmpimampaa kuin talvella. Kevaalla luonto muuttuu paljon: lumi sulaa, maa viherioi ja

kasvit ja puut kasvattavat lehdet takaisin. (InfoFinland, 2023.)

Suomen kesdkuukaudet ovat kesa-, heina- ja elokuu. Naista lampimin on usein heinakuu. Etela-
Suomessa keskilampotila kesaisin on noin 20 celsiusastetta ja pohjoisessa noin 15 astetta. Kesai-
sin Suomessa on valoisaa koko pdivan. Tama johtuu siita, etta aurinko laskee my6haan ja nousee
aikaisin. Pohjois-Suomessa on valoisampaa, kuin Eteld-Suomessa. Kesdkuu on valoisin kuukausi,
jolloin Suomessa vietetddn juhannusta. Pohjoisimmassa osassa Suomea aurinko ei laske alku-

kesastd ollenkaan. (InfoFinland, 2023.)

Syksy alkaa elokuun lopussa tai syyskuun alussa. Suomessa on syys- ja lokakuussa ruska-aika, jol-
loin monien kasvien ja puiden lehdet muuttuvat keltaisiksi, oransseiksi ja punaisiksi. Syksylla on
tyypillisesti sateista ja viileda. Syksylla Suomessa on pimeaa, koska aurinko laskee aikaisemmin

kuin kesélla. (InfoFinland, 2023.)

Suomalainen tapakulttuuri pohjautuu vahvasti suomalaisiin arvoihin. Tarkeita suomalaisia arvoja
ovat tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, luottamus, rehellisyys, tdsmallisyys, yksilollisyys, vaatimatto-
muus, oman tila ja luonto. Suomalaisessa yhteiskunnassa kaikki ovat tasa-arvoisia, ja jokaista tulisi
kohdella oikeudenmukaisesti. Sukupuolesta, taustasta tai muista yksiollisistd ominaisuuksista
huolimatta jokaista tulee kohdella yhdenvertaisesti. Suomalaiset ovat tottuneet luottamaan mui-
hin ihmisiin ja erityisesti viranomaisiin. Monet suomalaiset pitdvat vaatimattomuutta tarkedna.
He eivat esimerkiksi nosta itsedan isossa ryhmassa esiin, puhu kovaan daneen tai kehu itsedan.

Myos tyontekoa ja ahkeruutta arvostetaan paljon. (InfoFinland, 2023.)

Suomalainen tyokulttuuri on tasa-arvoinen ja itseohjautuva. Tyontekija sinuttelee esimiestdan,
eikd esimies jatkuvasti valvo tyontekijan tyotd. Suomalaisessa tyokulttuurissa on tarkeaa pitaa
kiinni sovituista asioista. Myohastymista pidetdaan epakohteliaana. Jos tietdda myohastyvansa, siita
on kohteliasta ilmoittaa. Lisdksi tydelamassa puhutaan asioista suoraan, eika sita pidetd epakoh-

teliaana. (Maahanmuuttovirasto, n.d.)

Suomalaisessa tydelaméssa on paljon sdantoja, joita jokaisen tydntekijan on noudatettava. (Info-
Finland, 2023). "Terveydenhuollon ammattihenkil6 ei saa sivulliselle luvatta ilmaista yksityisen tai
perheen salaisuutta, josta han asemansa tai tehtdvansa perusteella on saanut tiedon. Salassapi-
tovelvollisuus sdilyy ammatinharjoittamisen paattymisen jalkeen.” (Laki terveydenhuollon am-

mattihenkilosta 3:178).
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Suomalaiset tunnetusti arvostavat omaa tilaansa ja yksityisyyttansa. Nuoria kannustetaan it-
sendistymadan ja ottamaan vastuuta omasta eldmastaan. Suomalaiset viihtyvat hyvin luonnossa ja
monet harrastavat esimerkiksi marjastamista tai retkeilya. Luonnossa liikkumiseen liittyy vahvasti
jokamiehenoikeus, jolla tarkoitetaan ihmisten vapautta liikkua luonnossa kysymatta lupaa maan-

omistajalta. (InfoFinland, 2023.)

Suomalaisessa vuorovaikutuksessa on tyypillista aloittaa suoraan asiasta. Suomalaisten puhetyyli
on suora ja mutkaton, joten yleensa oletetaan ihmisten tarkoittavan sanomaansa. Keskustelujen
valissa voi olla hiljaisia hetkid, jotka ovat normaaleja. Hiljaisia hetkia ei tarvitse tayttaa puheella.
Monet kokevat danekkdan puheen epamiellyttdvana ja muun muassa toisten keskeyttdminen on

epakohteliasta. (InfoFinland, 2023.)

Saunominen on suomalaisille rakas ja tarkea perinne. Se on tarkoitettu peseytymista ja rentoutu-
mista varten. Tasta syysta siihen liittyy vahvasti rauha ja hiljaisuus. Suomalaiset kdyvat saunassa
niin perheenjasenten, ystavien kuin myds tyokavereidenkin kanssa. Naiset ja miehet menevat eri

aikoina ja saunassa ollaan tavallisesti ilman vaatteita. (InfoFinland, 2023.)

Kajaani kaupunkina

Kajaani on reilun 36 000 asukkaan kaupunki, joka on perustettu vuonna 1651. Se sijaitsee Oulu-
jarven ja Kajaaninjoen ldhettyvilld Kainuussa. Kajaani on monimuotoinen maakuntakeskus, jossa
on korkea kansainvalinen osaamistaso, hyvat harrastus- ja liikkuntamahdollisuudet seka kattava
kulttuuritarjonta. Arkea helpottavat lyhyet vdlimatkat, joten matkat taittuvat kavellen tai pyorail-

len. (Tietoa Kajaanista, n.d.)

Kajaanin ammattikorkeakoulu on pieni ja dynaaminen. Se tarjoaa opiskelijoille korkeatasoisen ja
ihmislaheisen oppimisympadriston. Tarkea painopiste on tutorointi ja opiskelijoiden ohjaus. Am-
mattikorkeakoulussa arvostetaan muun muassa koulutuksen ja tutkimus- ja kehitystyon teke-
mistd. Tyota tehdadan niin paikallisissa, alueellisissa, kansallisissa, kuin kansainvalisissakin ver-
koissa. (Kajaanin Ammattikorkeakoulu, n.d.) Kajaanin ammattikorkeakoululla on oma opiskelija-
kunta. Sen tarkoituksena on omalta osaltaan aktivoida opiskelijoita aktiiviseen, kriittiseen ja val-
veutuneeseen kansalaisuuteen, seka toimia jasentensa yhdyssiteena. Samoin sen tarkoituksena
on edistad opiskeluun ja opiskelijoiden asemaan liittyvia pyrkimyksia. Opiskelijakuntaan voivat
kuulua kaikki Kajaanin ammattikorkeakoulussa opiskelevat henkilot. (Kajaanin ammattikorkea-

koulun opiskelijakunnan saannot, 2017,1.)
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3 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tavoitteena on havainnollistaa kansainvalisen vaihto-opiskelijan harjoitteluun valmistautumista
Kajaaniin. Tarkoituksena on kuvailla sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun valmistautumiseen liit-

tyvat asiat kansainvalisen vaihto-opiskelijan nakdkulmasta.

Tutkimuskysymyksemme on mita vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitteluun valmis-

tautuessa?
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4  OHIJEISTUS HARIOITTELUN ALKUUN

Sosiaali- ja terveysalan tuotteet voidaan suunnitella ja kehittaa tuotekehityksen perusvaiheiden
avulla. Vaiheet voidaan jakaa ongelmien ja kehittamistarpeiden tunnistamiseen, ideointiin, luon-
nosteluun, tuotteen kehittelyyn seka viimeistelyyn. (Jimsa & Manninen 2020, 28). Hyédynsimme

Jamsa & Mannisen laatimaa tuotekehityksenprosessia tuotteemme kehittamisessa.

4.1 Kehitystarpeen arviointi

Tuotekehitysprosessin alussa kartoitetaan ja tunnistetaan mahdollinen ongelma tai kehittamis-
tarve. Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisessa kaytetaan erilaisia laadun kehittdmisen mene-
telmia esimerkkina asiakas- ja potilaskyselyt. (Jdmsa & Manninen 2020, 29.) Tassa tarkoituksessa
otimme yhteyttad Kajaanin ammattikorkeakoulun kansainvaliseen koordinaattoriin ja kansainvali-

seen toimistoon.

Saimme toimeksiannon Kajaanin ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan kansainvaliselta
koordinaattorilta. Kansainvalisen koordinaattorin tehtaviin kuuluu ohjata ja neuvoa opiskelijoita
valitsemaan sopiva vaihtokohde, auttaa vaihto-opintojen suunnittelussa ja niiden hyvaksilu-
vuissa. Kansainvalinen koordinaattori antaa tietoa kansainvalistymismahdollisuuksista, kansain-
valisiin vaihtoihin osallistumisesta, niihin myonnettavasta rahoituksesta ja niihin liittyvista kay-

tannon asioista. (Harkénen, 2024 c.)

Toimeksiantajamme totesi, etta tarvitaan saapuville kansainvalisille opiskelijoille ohjeistus, joka
kertoo mita heidan tulee ottaa huomioon ennen vaihtoa ja kuinka he voivat valmistautua tule-
vaan vaihtoon ja harjoitteluun. Toimeksiantajamme toivoo, ettd tuotteemme auttaa hanen ja
kansainvalisen toimiston tyota. Keskustelimme perehdytysmateriaalien laajuudesta ja ajantasai-
suudesta. Halusimme luoda materiaaleista tiivimman version, ja muuttaa sitd ajantasaisem-
maksi. Tuotteemme kohderyhmana ovat kansainvaliset opiskelijat, joten tuote paatettiin tehda
englannin kielelld. Totesimme, etta ohjeistus kannattaa tehda sahkoisena paremman saavutetta-

vuuden vuoksi. Ohjeistus I6ytyisi Kajaanin ammattikorkeakoulun englanninkielisilta sivuilta.
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4.2 Ideointivaihe

Kun kehittamistarpeesta on saatu varmuus, mutta ei paatosta ratkaisukeinoista, voidaan kaynnis-
taa ideointiprosessi erilaisten vaihtoehtojen I6ytdamiseksi. Voidaan kayttaa erilaisia lahestymis- ja
tyotapoja ratkaisukeinojen 16ytamiseen. (Jamsa & Manninen 2020, 35.) Harkitsimme ohjeistuk-
sen toteutusta tarkistuslistan ja infograafin valilta. Tarkistuslistan tarkoituksena on vahentaa am-
mattilaisten tekemia virheita alallaan ja helpottamaan tyoprosesseja. Ne muistuttavat ammatti-
laisia asioista, jotka he voivat helposti unohtaa, ja ndin vahentavat mahdollisuutta vaarinymmar-

ryksille ja menettelytapojen virheille. (Gehlbach, ym. 2018, 360.)

Infograafi on kuvakokonaisuus, jonka tarkoituksena on valittda viesti. Sen tulkitseminen ja luke-
minen on helpompaa, kuin pelkan tekstin. Se sopii hyvin yhteenvetojen tekemiseen, ja kertoo
lukijalle oleellisimmat asiat. (Pynnénen & Vaisanen 2022, 29.) Valitsimme lopulta infograafin to-
teutustavaksi. Infograafissa voi kuvata laadullista tietoa esimerkiksi tapahtumaketjua tai toimin-
taperiaatteita (Nieminen, 2020, 15). Talloin pystyimme havainnollistamaan kronologisesti tar-
keimmat asiat harjoitteluun valmistautuessa. Sen lisdksi padasimme kayttamaan luovuuttamme

infograafissa. Tarvittaessa voitiin lisata linkkeja, joista 10ytaa lisatietoa.

Ideointivaiheessa teimme listan tulevasta sisallosta tarkistuslistan muodossa (liite 1). Listassa lue-
tellaan tulevaan infograafiimme sisaltyvat asiat. Infograafin sisaltéa varten kdvimme keskustelua
toimeksiantajan ja kansainvalisen toimiston kanssa. Pdatimme jo alussa, ettd haluamme tehda

kuvituksen infograafiin itse. Ndin siita tuli meidan nakdisemme.

Mietimme, miten rupeamme kaytannossa havainnollistamaan tulevaa ohjeistusta. Saimme ehdo-
tuksen, ettd voisimme havainnollistaa infograafin sisdllon polkuna. Kuvituksessa olisi jonkinlainen
hahmo, joka kulkee polkua pitkin ja valmistautuu etappi etapilta tulevaan harjoitteluun. Etapit
olisivat niitd, jotka tulee ottaa huomioon harjoitteluun valmistautuessa. Mielestamme ehdotus

oli hyva, joten paadyimme siihen.

4.3  Luonnosteluvaihe

Luonnosteluvaihe kdynnistyy, kun on tehty paatds, millainen tuote aiotaan suunnitella ja valmis-
taa. Luonnostelussa analysoidaan eri tekijoita ja nakokohtia, jotka ohjaavat tuotteen suunnittelua

ja valmistamista. (Jdmsa & Manninen 2020, 43.). Padtimme toteuttaa infograafin suunnittelutyo-
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kalulla. Vertailimme eri suunnittelutydkaluja keskendan. Kokeilimme kahta eri suunnittelutydka-
lua, jotka olivat Canva ja Visme. Kokeilimme kadyttaa molempia, mutta paadyimme lopulta Canva-
tyokaluun. Canva on vuonna 2013 perustettu digitaalinen suunnitteluohjelma. (Canva, n.d.)

Canva oli toiselle meista tuttu ja se oli helppokayttéinen. Luonnostelimme infograafin mahdollisia

kuvitusideoita aluksi paperille.

Kuva 1 Luonnosteluvaiheessa tehty hahmotelma infograafista
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Kuva 2 Luonnostelua kuvituksista

Kuva 3 Luonnostelua hahmoista

Paadyimme myods muuttamaan infograafiin sisdltyvien aiheiden paikkoja keskenaan tarkistuslis-

tassa. Aiheista majoitus- osion siirsimme tarkistuslistassa alemmaksi ja viralliset paperit tai roko-
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tukset-osion ylemmaksi. Ajattelimme sisallon olevan loogisemmassa jarjestyksessa. Olimme yh-
teydessa Kajaanin ammattikorkeakoulun markkinointitiimiin infograafin ulkoasuun liittyen. Mark-
kinointisuunnittelijan mukaan infograafin ulkoasu ei valttamatta tarvitse olla Kajaanin ammatti-
korkeakoulun ndkoinen, koska emme tee tuotetta ammattikorkeakoulun viestinnalle. Infograa-
fille ei ollut myoskdan valmista pohjaa markkinointitiimilla. Paatimme kuitenkin tuoda Kajaanin
ammattikorkeakoulua jollakin tavalla esiin infograafissa. Suunnittelimme ainakin lisdadvamme in-

fograafiin Kajaanin ammattikorkeakoulun logon.

4.4  Tuotteen kehittelyvaihe

Tuotteen kehittelyyn voidaan edetd, kun tuote on valittu ratkaisukeinojen, rajausten, periaattei-
den ja asiantuntijayhteistydn mukaisesti. Jos tuotteen keskeisend ominaisuutena on informaatio,
tehddan tyopiirustuksen sijaan asiasisallosta laadittu jasentely. Tuotteen keskeinen sisaltdé muo-
dostuu tosiasioista. Ne pyritddn kertomaan tasmallisesti ja vastanottajan tiedontarvetta huomi-
oiden. Informaatiota vélittaville tuotteille yhteisida ongelmia voivat aiheuttaa asiasisallon valinta,

maara ja tosiasioiden vanheneminen ja muuttuminen. (Jdmsa & Manninen 2020, 54.).

Kuvitimme erilaisia versioita tulevista kuvituksista. Paatimme niista sopivimmat, joita halusimme
kayttaa infograafissa. Teimme infograafiin tulevat kuvat piirtotabletilla. Kdytimme kuvituksessa
Krita-piirto-ohjelmaa. Krita on ilmainen piirto-ohjelma, jota kdyttdda muun muassa sarjakuva-ar-
tistit, kuvittajat ja visuaalisten tehosteiden tuotannossa. (Krita, n.d.) Teimme kuvituksista myos
eri varisia, joita vertailtiin infograafin pohjaan. Kehitimme kaksi eri infograafiversiota, jossa toisen
pohjan vari on sininen. Halusimme siina versiossa tuoda enemman Kajaanin ammattikorkeakou-
lua esiin. Toisessa infograafiversiossa tausta on valkoinen. (Liite 3) Naytimme molemmat in-
fograafiversiot toimeksiantajalle, joka antoi niista palautetta. Palautteen kysyimme suullisesti.
Toimeksiantajamme mielesta sinitaustainen infograafiversio oli parempi kuin valkotaustainen.
Mietimme my6s kolmantena vaihtoehtona mustavalkoista versiota, mutta emme kuitenkaan to-
teuttaneet sitd. Mustavalkoinen versio jai vain ajatuksentasolle, silld se tuntui tylsalta vaihtoeh-

dolta ja ei innostanut meita.
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Kuva 4 Luonnosteluja Canva-tyokalulla

Jotta saadaan vahva kontrasti eli tummuusero, varien taytyy erottua hyvin toisistaan. Helpointa
on kayttaa vahvaa varia neutraalissa taustassa. Kontrastiin vaikuttaa varin savyn ja kylldisyyden
lisdksi sen tummuus ja vaaleus suhteessa taustaan. (Nieminen, 2020, 18.) Halusimme saada tuot-
teesta mahdollisimman saavutettavan, joten vareja mietittiin paljon puna-vihersokeiden nako-
kulmasta. Silman verkkokalvossa on tappisoluja kolme, jotka reagoivat kolmeen erivariseen va-
loon, jotka ovat punainen, vihread ja sininen. Joillakin ihmisilld on synnynndinen varinddn hairio,
jossa yksi tai useampi tappityyppi on puutteellinen, jolloin se aiheuttaa varien erottamisen suh-
teen vaikeuksia. Tyypilliset varindon hairiot ovat puna-vihersokeus ja viher-punasokeus. (Saa-
relma, 2021.) Pohdimme erityisesti pohjan ja kuvitusten vilistd kontrastia, jotta infograafi olisi
visuaalisesti selked myo6s puna-vihersokeille. Harkitsimme tulisiko kuvituksissa olla selkeat darivii-
vat, jotta ne erottuvat paremmin taustasta. Pohdimme my6s varien tummuutta ja vaaleutta.
Missa kuvituksissa on parempi kayttaa tummaa varitysta kuin vaaleaa, ja mita vareja ei kannata

kayttaa ollenkaan.

Kontrastin tulee olla riittéva tekstin ja taustan valilla. Se on tarked huomioida, jotta kaikki voivat
saada tekstistd selvaa. (Saavutettavasti, 2023.) Kokeilimme erilaisia fontteja ja miten ne sopivat
infograafin taustaan. Pyrimme tekemaan tekstistd mahdollisimman selkeda ja helposti luettavaa.
Paadyimme kdyttaman Canvan perusfonttia Open Sans. Fontin varind kdytimme mustaa. Teksti

lihavoitiin, jotta se nakyy paremmin taustasta.
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4.5 Tuotteen viimeistely

Viimeistelyvaihe kaynnistyy, kun tuote valmistuu eri vaiheissa tehtyjen versioiden jalkeen. Vii-
meistely tehdaan koekaytosta saatujen kokemusten ja saatujen palautteiden pohjalta. Siihen voi
sisdltyd muun muassa kaytto- tai toteutusohjeiden laadintaa ja yksityiskohtien hiomista. Lisaksi
siihen voi sisdltya tuotteen jakelun suunnittelua, johon liittyy myos markkinointi. (Jamsa & Man-

ninen 2020, 81.)

Kysyimme mielipidettd infograafista puna-vihersokealta infograafeihin liittyen. Hinen mielestaan
sinitaustainen infograafi oli parempi kuin valkotaustainen. Kavi ilmi, etta sinitaustaisessa infograa-
fissa teksti ja kuvitukset ndkyvat paremmin. Tama mielipide vaikutti paatokseemme. Nain ollen
valitsimme kahdesta infograafi vaihtoehdosta sinitaustaisen infograafin. (Liite 4) Lisdsimme Ka-
jaanin ammattikorkeakoulun logon infograafiin. Logolla ja sinitaustaisuudella saimme tuotua Ka-
jaanin ammattikorkeakoulua esiin infograafissa. Sisdlsimme infograafiin linkkeja, joista 16ytyy li-

satietoa aiheista.

Tuotteiden kehittelyssa ja sen eri vaiheissa on tarve pyytda palautetta. Parhain keino on testata
tai koekayttda tuotetta valmisteluvaiheessa. Testaajina voivat olla tuoteprosessissa tuotetun
tuotteen tilaajat tai asiakkaat. Palaute voi siind tapauksessa liian rohkaiseva, koska tuote on heille
entuudestaan tuttu. Siksi testaajina kannattaa olla myos loppukayttdjat, joille kehiteltava tuote ei
ole entuudestaan tuttu. Testaajat voivat myos antaa muutosehdotuksia ja ratkaisuvaihtoehtoja.

(Jamsa & Manninen, 2020, 80.)

Laadimme palautekyselyn infograafin testaajille. Palautekyselyn teimme Microsoft Forms -ohjel-
malla (Liite 2) N&in saimme tietaa testaajien mielipiteet infograafin toimivuudesta. Saimme pa-
lautetta kahdelta vaihto-opiskelijalta infograafista. He antoivat yhden yhteisen palautteen, josta
kavi ilmi, etta infograafi on helposti ymmarrettava ja visuaalisesti miellyttava. Kuvat ja varit olivat
hyvid seka infograafissa oleva polku auttoi heitd etenemaan oikeassa jarjestyksessa. Saimme
myo0s palautteeksi, etta teksti on selkeda. Palautteessa oli mainittu, ettd infograafi auttaa hyvin
valmistautumaan harjoitteluun. Palautteeseen oli kirjattu myos jatkokehittamisideoita kuten,
ettd infograafista voisi raataloida erilaisia versioita eri maista tuleville vaihto-opiskelijoille. Asiaa

perusteltiin, etteivat kaikki vaihto-opiskelijat tarvitse kaikkea tietoa.
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Jaimme pohtimaan infograafin otsikkoa ja sen tarkoitusperaa. Keskustelimme siita toimeksianta-
jan kanssa ja paadyimme muuttamaan sitd, jotta se kuvaa tydomme tarkoitusta paremmin. Halu-
simme siitd mahdollisimman informatiivisen ja ymmarrettavan. Vaihdoimme myds rokotus -osion

ja viralliset paperit -osion paikseen tarkistuslistassa, jotta se olisi ajan tasalla infograafin kanssa.

Kielenkaantaja tarkisti infograafin englannin kielen oikeinkirjoituksen. Toimeksiantaja antoi eh-
dotuksia infograafin tekstin helppolukuisuuteen ja sopusuhtaisuuteen. Lisdaksi saimme palautetta
liittyen Kajaanin ammattikorkeakoulun logon kdyttéén. Opinndytetyon tilaaja suositteli logon
poistamista, silld infograafi tulee vain kansainvélisen toimiston kdyttoon. Nama ehdotukset to-
teutettiin. Prosessin jalkeen tuotteenamme on englanninkielinen infograafi harjoitteluun valmis-
tautumiseen sosiaali- ja terveysalan kansainvilisille vaihto-opiskelijoille, jotka tulevat Suomeen
harjoitteluun. (Liite 4) Englanninkielinen infograafi I6ytyy sahkdisena Kajaanin ammattikorkea-
koulun englanninkielisilta sivuilta. Saimme myo6s ehdotuksen, ettd infograafin voisi laittaa sosiaa-
liseen mediaan ja Kainuun hyvinvointialueen sivuille. Infograafi saattaa l6ytya tulevaisuudessa

myo0s niistd paikoista.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessi oli mielenkiintoinen, mutta myds raskas. Motivaatiota opinnaytetyon teke-
miseen lisasi kiinnostava aihe. Alussa oli haastavaa miettid, miten aloittaa opinnaytetyon tekemi-

nen. Kun prosessin vaiheet selkeni, opinnaytetyon tekeminen alkoi sujumaan.

Haastavinta opinnaytetyon prosessissa oli teoreettisen viitekehyksen hahmottaminen ja kirjoit-
taminen. Mietimme viitekehyksen rakennetta ja sen toteuttamista. Aikaa kului eniten viitekehyk-
sen luomisessa. Taytyi etsid paljon teoriatietoa ja arvioida sita |ahdekriittisesti. Koimme paljon
turhautumista prosessin aikana. Opinnaytetydn valmistuminen viivastyi meista riippumattomista
syistd. Naista syistd infograafin tekeminen ja palautteen saaminen viivastyivat, jolloin emme py-

syneet aikataulussa.

5.1 Johtopéaatokset

Opinnaytetydssa teimme tietoa antavan infograafin kansainvilisille vaihto-opiskelijoille, jotka tu-
levat Kajaaniin sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun. Opinnaytetyon tavoitteena oli selkeyttaa ja
havainnollistaa kansainvalisen vaihto-opiskelijan harjoitteluun valmistautumista Kajaaniin. Tar-
koituksena oli kuvailla sosiaali- ja terveysalan harjoitteluun valmistautumiseen liittyvat asiat kan-

sainvalisen vaihto-opiskelijan ndakdkulmasta

Tutkimuskysymyksenamme oli mita vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitteluun val-
mistautuessa. Kerasimme tutkimuskysymykseen liittyen nayttoon perustuvaa tietoa. Hyddyn-
simme tietoa haettaessa muun muassa maahanmuuttovirastoa, oikeusrekisterikeskusta ja ulko-
ministerion sivuja. Ndin saimme luotettavaa ja ajantasaista tietoa Suomeen tuloon liittyen. Sosi-
aali- ja terveysalan harjoitteluun liittyviin asioihin I6ysimme teoriatietoa Kajaanin ammattikorkea-
koulun sivuilta. Saimme tietoa myds toimeksiantajalta ja kansainvélisen toimiston tyontekijoilta.
Tutkimuskysymykseen saadut vastaukset on kuvattu tekemassamme infograafissa. Infograafissa
siis kerrotaan, mita vaihto-opiskelijan taytyy huomioida, kun tulee Suomeen sosiaali- ja terveys-

alan harjoitteluun.

Saimme palautetta infograafista ja sen toimivuudesta kahdelta vaihto-opiskelijalta ja palaute oli
positiivista. Toimeksiantajammekin antoi positiivista palautetta, eika I6ytanyt mitdan suurempaa

kehitettavaa. Infograafin testauksen ja palautteiden tuloksena voimme todeta infograafin olevan
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toimiva. Jatkokehittamisideoita saimme omien ideoiden lisdksi infograafin testaajilta. Vaihto-
opiskelijat, jotka testasivat infograafia keksivat, ettd voisi luoda eri maihin kohdennettuja in-
fograafeja. Oma jatkokehittamisidea oli erillisen infograafin tekeminen, jossa kasiteltaisiin tar-
keita asioita harjoittelun aikana ja lopussa. Muina jatkokehittamisideoina saimme, ettd voisi
tehdd samantyyppisen tuotteen tasmallisyydesta. Samankaltaista infograafia voisi hyodyntaa
muillakin aloilla, silld kansainvalisyys on ajankohtaista kaikilla aloilla. Lisaksi osastokohtaiset in-
fograafit voisivat olla hyodyllisia tuleville vaihto-opiskelijoille. Niiden avulla he voisivat saada tu-

levasta harjoittelupaikasta tietoa.

Panostimme paljon infograafin tekemiseen. Halusimme tehda siitd hyvan ja esteettisesti hienon.
Alussa mietimme infograafin loogisuutta. Muutimme jonkin verran asioiden paikkoja, mutta mie-
lestamme lopullisessa infograafissa asiat ovat loogisessa jarjestyksessa. Pohdimme, missa jarjes-

tyksessa itse valmistautuisimme tulevaan harjoitteluun ulkomailla.

Paatimme jo heti prosessin alussa, ettd haluamme tehda kuvitukset infograafiin itse ja mieles-
tdamme lopputulos on hyva. Krita-piirto-ohjelman hyédyntdaminen helpotti kuvitusten tekemista
huomattavasti. Huomasimme piirroksia tehdessa puna-vihersokeuden, jolloin pystyimme teke-
maan infograafista heille saavutettavan. Emme huomioineet infograafissa viher-punasokeita, silla
emme ymmartaneet eroavaisuutta ndiden kahden valilla. Hyodynsimme meille jo entuudestaan
tuttua suunnittelutyokalua Canvaa. Tama helpotti tydskentelya, sillda meidan ei tarvinnut tutustua
uuteen tuntemattomaan suunnittelutyokaluun. Infograafia tehdessa pulmaksi syntyi mittasuh-
teet. Tekstien ja kuvien suhteuttaminen toisiinsa oli vaikeaa. Emme halunneet infograafin olevan
lilan tiivis ja tdynna asiaa. Lopulta lI6ysimme hyvat mittasuhteet, jolloin kuvat ja tekstit ovat hy-
vassd suhteessa toisiinsa. Kysyimme palautetta toimeksiantajalta infograafista, jotta se vastaisi
hédnen toiveitaan mahdollisimman hyvin. Mielestdamme saimme luotua pienten muutosten jal-
keen hyvan ja hyodyllisen infograafin. Infograafi vastaa meidan tutkimuskysymykseemme, joka

on mita vaihto-opiskelijan tulee ottaa huomioon harjoitteluun valmistautuessa.

5.2  Eettisyys

Tieteellinen tutkimus on eettisesti hyvaksyttava ja luotettava vain, jos se on toteutettu hyvan tie-
teellisen kaytannon edellyttamalla tavalla. Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mu-
kaan tutkimuksessa tulee noudattaa perusperiaatteita, kuten rehellisyytta, luotettavuutta, arvos-

tusta ja vastuunkantoa. (Aittasalo, ym. 2023, 11.)
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Ennen tutkimusaineiston keruuta on huolehdittava, etta tieteelliseen toimintaan liittyvat luvat ja
suostumukset on hankittu. Tieteellisessa toiminnassa on arvostettava muun muassa kollegoja,
tieteellisen toiminnan osapuolia, tutkittavia henkildita ja kulttuuriperint6a. (Aittasalo, ym. 2023,
13.) Emme tarvinneet erikseen eettiseltd neuvottelukunnalta lupaa tyotamme varten, silla koh-
teena eivat ole haavoittuvat ryhmat. Meidan taytyi kuitenkin hakea tutkimuslupa Kajaanin am-

mattikorkeakoululta opinndaytetydmme tekemiseen.

Osasimme arvostaa toistemme ty6panostusta, silld tiesimme, mita opinnaytetyd vaatii. Tydmme
kohdistuu opiskelijoihin, jotka tulevat toisista maista ja kulttuureista. Tastd syysta asen-
noiduimme tyohon suvaitsevaisesti ja ennakkoluulottomasti. Emme syrji opinndytetyéssamme
muita kulttuureja, uskontoja tai uskomuksia. Halusimme tehda tyéstamme neutraalin, jota jokai-

nen sosiaali- ja terveysalan vaihto-opiskelija voi hyodyntaa.

Halusimme tehda tyostimme my6s mahdollisimman saavutettavan, jotta moni voisi hyotya tuot-
teestamme. Otimme selvaa vareista, joita puna-vihersokeiden on vaikea nahda. Puna-vihersokei-
den on hankala erottaa viittd varia toisistaan, jotka ovat punainen, keltainen, oranssi, vihrea ja
ruskea. (Nieminen, 2020, 8). Tuotetta tehdessa oli haastavaa olla kdyttamatta niitd varejs, joita
puna-vihersokeat eivat nde. Vihredn ja punaisen sijaan on varmempaa kayttaa visualisoinnissa
sinistd ja oranssia. (Nieminen, 2020, 21). Kdytimme tuotteessamme paljon siniseen sdvyyn koh-
distuvia vareja, jotta ne olisivat puna-vihersokeiden helpompi hahmottaa. Vaistamatta jou-
duimme kuitenkin kdayttamaan sellaisia vareja, joita puna-vihersokeiden on vaikeampi havaita.

Taman takia emme saaneet tuotteestamme niin saavutettavaa, kuin olisimme halunneet.

Hyvaan tieteellisiin menettelytapoihin kuuluu myos tutkimusaineistojen kasittely ja hallinta. En-
nen aineiston keruuta kaikkien osapuolien kanssa tulee sopia aineiston omistus- ja kdyttéoikeuk-
sista, kasittelysta, sailyttamisestd ja mahdollisesta avaamisesta. Samalla tulee noudattaa voi-
massa olevaa tietosuojalainsdaadantoa. Lisdksi tulee noudattaa salassapitoon, luottamuksellisuu-
teen ja vaitioloon liittyvid velvoitteita. (Aittasalo, ym. 2023, 13-14.) Kysyimme palautteen in-
fograafin toimivuudesta palautekyselylld, jonka laadimme Microsoft Formsilla. Kysyimme palaut-
teen kahdelta vaihto-opiskelijalta. Vaikka tiesimme vaihto-opiskelijat entuudestaan, kysyimme
palautteen anonyymisti. Anonymisoinnilla tarkoitetaan henkilotietojen tunnistettavuuden pois-

tamista niin, ettei rekisteroitynyttd henkil6a voi tunnistaa niista. (Mustonen, 2021, 20.)
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5.3 Luotettavuus

Tutkimusten luotettavuutta voidaan arvioida yleisten luotettavuuskriteerien tai erilaisten meto-
dien perusteella. Tassa tapauksessa kriteerit ovat uskottavuus, vahvistettavuus, reflektiivisyys ja
siirrettavyys. Uskottavuudella tarkoitetaan tutkimuksen ja sen tulosten uskottavuutta seka niiden
osoitettavuutta. Tutkimuksen uskottavuutta lisda, tutkijan olevan tarpeeksi kauan tekemisissa
tutkittavan ilmion kanssa. (Juvakka & Kylma 2007, 127-128.) Olemme etsineet ndytt6on perustu-
vaa tietoa ja keskustelleet asiantuntijoiden kanssa aiheestamme. Naytt66n perustuva tieto nakyy

infograafissa.

Vahvistettavuudella tarkoitetaan koko tutkimusprosessin kirjaamista, jolloin toinen tutkija voi
seurata prosessin kulkua paapiirteittain. Tutkija voi aineiston avulla kuvata analyysin omista paa-
telmistdaan. Yhden tutkijan tulkinta ei ole ainoa oikea. Toinen tutkija voi paatya aivan erilaiseen
paatelmaan, mika hyvaksytaan laadullisessa tutkimuksessa. Erilaiset tulkinnat eivat siis kerro tut-
kimuksen epaluotettavuudesta, vaan ne lisdavat ymmarrysta tutkimuskohteesta. Tama liittyy
vahvasti tutkimuksen reflektiivisyyteen. (Juvakka & Kylma 2007, 129) Olemme kirjoittaneet to-
teuttamisprosessin yksityiskohtaisesti ja kertoneet kaikki mahdolliset muutokset, jotka olemme

tehneet prosessin aikana.

Reflektiivisyydellad tarkoitetaan tutkijan tietoisuutta omista lahtokohdistaan tutkijana ja sen arvi-
oimista. Miten tutkija vaikuttaa aineistoonsa ja tutkimusprosessiinsa. Tutkijan tulisi myos kertoa
omat ldhtokohtansa ja arvionsa tutkimusraportissaan. (Juvakka & Kylma 2007, 129.) Selitimme
jokaisessa opinnaytetydprosessinvaiheessa mita teimme. Tydstimme opinnaytetyotamme tiiviisti
yhdessa ja pidimme toisemme ajan tasalla. Saimme opinnaytetydllemme tilaajan ja toimeksian-
tajan. Aiheemme rajautui monien keskustelujen jalkeen pienemmaksi. Tuotteemme vaihtui use-
aan kertaan opinndytetydprosessin aikana, mika muutti meidan tutkimuslahtokohtiamme. Kes-
kustelimme paljon tuotteen sisallostd toimeksiantajamme kanssa ja saimme itsekin vaikuttaa sii-

hen. Emme olleet perehtyneet ennen opinnaytetyotamme kansainvaliseen vaihtoon.

Siirrettavyydelld tarkoitetaan tulosten siirrettavyytta toisiin vastaaviin tilanteisiin. Tama vaatii tut-
kijalta riittavasti kuvailevaa tietoa tutkimuksen eri osatekijoistd, kuten osallistujista ja ymparis-
tosta. (Juvakka & Kylma 2007, 129.) Valmista infograafia voi hyédyntda muut ammattikorkeakou-
lut samankaltaisessa tilanteessa. Tulee kuitenkin huomioida, ettd meidan infograafimme keskit-

tyy Kajaaniin tuleviin vaihto-opiskelijoihin.
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Olimme suunnitelleet luonnosteluvaiheessa syntyneen infograafin testauksen tapahtuvan syk-
sylla -2023 Kajaanin ammattikorkeakoululle tulleiden kansainvalisten vaihto-opiskelijoiden
kanssa. Olimme suunnitelleet keradvamme palautetta infograafin ulkoasusta ja sisallosta Kajaa-
nin ammattikorkeakoulun kansainvalisen viikon aikana vierailevilta kansainvalisiltd opiskelijoilta.
Kansainvalinen viikko eli Winternational week jarjestettiin 12.—16.2.2024. Paadyimme kuitenkin
kerdamaan palautetta varsinaiseen harjoitteluvaihtoon tulevilta vaihto-opiskelijoilta. Testaus ta-
pahtui kevaalla 2024, jolloin Kajaanin ammattikorkeakouluun tuli kaksi tanskalaista vaihto-opis-
kelijaa harjoitteluun Kainuun keskussairaalaan. He suorittivat harjoittelunsa lasten ja nuorten
osastolla sekd perheosastolla kahden viikon ajan. Saimme heiltd yhteispalautteen. Tuotteesta
saatu palaute on tarkeaa, jotta tuotteen viimeistely onnistuu. (Jamsa & Manninen, 2020, 81).

Opinnaytetydssa syntyneen infograafin sisallon luotettavuus varmistettiin teorialdhteiden avulla.

Varmistus tieteellisen toiminnan laadusta suunnittelussa, menetelmissd, voimavarojen kaytdssa
ja analyyseissa on osa luotettavuutta (Aittasalo, ym. 2023, 12). Kdytimme tieteellisid |ahteitd ja
tarkastelimme niita kriittisesti. Kajaanin ammattikorkeakoulussa on kaytdssa APA6 ja nykydan
APA7- ohjeet. Kirjoitimme ldhdeviitteet ja -luettelon niiden mukaisesti. Olemme kayttdneet asi-
antuntijoita, kuten toimeksiantajaamme lahteena. Kaytimme lahteiden haussa Finna-palvelua,
Theseusta, Google Scholaria ja Journalia. Hakusanoina kdaytimme muun muassa sairaanhoitaja-
koulutusta, kansainvalisyyttd, vaihto-opiskelijaa, infograafia ja perehdytysopasta. Hakusanojen
avulla l6ysimme hyvin nayttoon perustuvaa tietoa opinnaytetydhomme. Kaytimme myds suullisia

ldhteita.

5.4  Oman osaamisen kehittyminen

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset maarittavat perustan opiskelijan ammatilliselle asiantunti-
juuden kehittymiselle. Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen kehittyy koko ajan. (Silen-Lippo-
nen & Korhonen, 2020, 26-27.) Tulevina sairaanhoitajina opinnaytetydmme kehittdd meiddan am-
matillista osaamistamme, kuten ohjaamis- ja opetusosaamistamme, johtamistaitoja seka vuoro-
vaikutustaitoja. Ohjaamis- ja opetusosaamisen nakokulmasta opinndytetyon edisti ymmarrysta
siitd, kuinka erilaisia tyovalineita voidaan kayttda ohjaamisen ja opetuksen tukena. Opinnayte-
tyon tuotoksena luotiin infograafi, jonka avulla voidaan ohjeistaa kansainvalisid vaihto-opiskeli-

joita valmistautumaan tulevaan harjoitteluun oikein.
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Johtamistaidot ovat yksi osa opinndytetyon edistymista. Johtamistaitoihin kuuluu toiminnan prio-
risointi ja organisointi sekd osata johtaa itsedan. Sen lisdaksi on tarkeda osata motivoida muita.
Palautteen antaminen ja saanti ovat osa johtamistaitoja. (Silen-Lipponen & Korhonen, 2020, 89.)
Opinnadytetydomme avulla edistimme johtamistaitojamme. Osasimme johtaa omaa toimin-
taamme. Otimme vastuun tyon eteenpain viemisesta. Koordinoimme keskenamme tydnjakoa toi-

sillemme kirjoitusprosessin aikana.

Opinnaytetyd edistdd myos meidadn kansainvalistymisosaamistamme. Tyon kautta muun muassa
meidan tydossdmme tarvittava kielitaito kehittyy sanastollisesti hoitoalan vaatimusten mukaiseksi.
Ty6 kehittda meidan monikulttuurista yhteistyotaitoamme. Kehitimme prosessin aikana omaa
ajanhallintaamme. Sen tukena meilla oli aikataulusuunnitelma, jota pyrimme noudattamaan par-
haamme mukaan opinndytetyonprosessin aikana. Emme kuitenkaan pysyneet aikataulusuunni-

telmassa meista riippumattomista syista.

Olemme paaosin tyytyvaisia opinndytetydomme prosessiin. Meilld on ollut hyvd kommunikaatio
koko prosessin ajan ja olemme tehneet paljon yhdessa opinnaytetyotd. Olemme myos tehneet
itsendisesti opinnaytetyota aikataulullisista syistd, mutta olemme aina hyvaksyttineet tekstit toi-

sella ja muuttaneet niita tarvittaessa yhdessa. Meilld on ollut mielestamme moitteeton yhteistyo.
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Infograafin sisalto tarkistuslistan muodossa

Ennen vaihtoa:

Suositeltava ajankohta harjoittelulle on kevat ja syksy

o Kevat: tammikuun alussa

o Syksy: syyskuun alussa

- Voit ilmaista harjoittelupaikka toiveita hakemuksessasi, kaikkia toiveita ei valitettavasti

voida toteuttaa

- Rokotukset ja muut tutkimukset

o Rokotukset

o EU:n ulkopuolelta tulevat kdyvat keuhkokuvissa ennen Suomeen tuloa

- Pitkaaikaisvaihtolaisille terveystarkastus YLE- polilla (maksullinen

- Viralliset paperit

o Oleskelulupa/viisumi

o Vakuutukset

o Rikosrekisteriote, jos toimit lasten ja nuorten kanssa

- Majoitus

o Lyhyeen vaihtoon tulevat opiskelijat vastaavat omasta majoituksestaan

o Kajaanin ammattikorkeakoulu vastaa pitempaan tulevien opiskelijoiden majoi-

tuksesta

- Ota selvaa Suomesta ja Kajaanin kaupungista

o Saa

o Kulttuuri
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= Tyokulttuuri: tasa-arvoisuus, tasmallisyys ja vaitiolovelvollisuus
o KAMK= Kajaanin ammattikorkeakoulu

o KAMO = Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta

ENGLISH
Before exchange:
- During Spring or Autumn semester
o Spring: beginning of January
o Autumn: beginning of September

- You can express wishes for your internship placement, but unfortunately, not all wishes

can be fulfilled
- Vaccines and other test
o Vaccines
o Outside EU: chest X-ray before coming to Finland

o Students of long-term exchange ought to visit Kajaani Main Health Centre for a

health check
- Important papers
o Residence permit/Visa
o Insurance
o Criminal record if you're working with children.
- Accommodation

o Students of shorter exchanges are responsible for their own accommodation
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o Kajaani University of Applied Sciences arranges the accommodation for students

of longer exchanges

- Search for information about Finland and Kajaani

o Weather

o Culture

=  Work culture: equality, punctuality, and obligation of confidentiality

o KAMK = Kajaani University of Applied Sciences

o KAMO = Kajaani University of Applied Sciences Student Body
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Feedback questionnaire

* Pakollinen
1. |s the product’s purpose detectable in the from of an infographic?

(the purpose is to give information about the different aspecis an exchange student ought to
consider when preparing for a practical training abroad) *

Kirjoita vastaus

2. |s the product’s content understandable? *

Kirjoita vastaus

3. How was the product’s desing? *

Kirjoita vastaus

4, |s the language used im the product understandable and clear? *

Kirjoita vastaus

5. Did you find the product wseful when you prepared for your practical training? *

Kirjoita vastaus

6. How would you improve the product? *

Kirjoita vastaus



Before exchange

Preferred time during the spring
and autumn semester

Spring semester: the beginning of
January

Autumn semester: the beginning of

September
_— ——

N\ Y Important

> apers:

Vaccines and other tests \ pap

-Vaccines -Residence
-Outside EU: chest X-ray before \ permit/visa
coming to Finland -Insurance

-Students of long-term -Criminal record

exchange ought to visit Kajaani ' if you're working
Central Hospital for a health it echildren
check-up S

/

Accomodation 3 Oo QO

Students of shorter exchanges \ 7
are responsible for their
accommodation \

Kajaani University of Applied ‘ l

Sciences arranges the
accommodation for students of
longer exchanges

‘, Search for information
about Finland and Kajaani

, Weather
Culture
Work culture: equality,
punctuality, and obligation of
confidentiality

KAMK = Kajaani University of

. Applied Sciences

Welcome to Finland! KAMO = Kajaani University of

Applied Sciences Student
Union

i
i
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BEFORE PRACTICAL TRAINING

Instructions for Incoming Exchange Students

It is recommended that your exchange
~ takes place during the spring or
autumn semester.

Spring semester: the beginning of

January
Autumn semester: the beginning of
September
N\ PRLFELd. o
\ \ Important
Vaccinations and other documents:
tests \ -Residence
-Vaccination certificate permit/visa
-Outside EI:J: chest.X-ray before ' -Insurance
coming to Finland - d
-Long-term exchange students: -.Crlmln.'fl rec?r
health check at Kainuu Central if working with |
Hospital children

o @
Accomodation 7
Short exchanges (<1 mth): students \
are responsible for arranging their \
accommodation f
Long exchange (>1 mth): KAMK ‘ ]

arranges accomodation Search for information
about Finland and Kajaani

-Weather
, -Culture
-Work culture: equality,
punctuality and obligation of
confidentiality

KAMK = Kajaani University of
Applied Sciences
. 1 KAMO = Kajaani University of
Welcome to Finland! Applied Sciences Student
Union




