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Meidan 4 helppoa vaihetta wellness-
tradenomin henkilobrandin
rakentumiseen

1. Kuka wellness-tradenomi on?

2. Ainutlaatuinen sina

3. Mix and match

4. Instagram - alusta henkilobrandillesi
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Opi tunnistamaan oma ammatillinen osaamisesi!

KUKA WELLNESS-
TRADENOMI ONY

Seuraavaksi haluamme avata wellness-
tradenomin ominaisuuksia, milla tavoilla
erottaudumme muista ammattilaisista ja mita
uramahdollisuuksia meilla on valmistumisen
jalkeen.




Asiantuntijabrandi

Asiantuntijabrandayksessa henkilolta
taytyy loytya intohimoa tiettya
aslantuntijuutta kohtaan. Tama
tarkoittaa henkiléon profiloitumista

merkitykselliseen asiantuntijuuteen ja
henkild tuo asiantuntijuutta selkeasti
esiin. (Rantanen 2019; Viitasalo 2020.)




TATA KAIKKEA
Ol EMME..

Ainutlaatuinen hyvinvoinnin ja liiketalouden
ammattilainen — naiden yhdistaminen
erityisosaaminen

Spesiaali tutkinto, ainut koko Suomessa

Yrittajamainen nakemys ja “drivea” toteuttaa
omaa intohimoaan, ammattiminaa

Huomioidaan elamyksellisyys palvelujen
tuottamisessa

Meilla on silmaa mm. kohderyhmien
tunnistamiseen ja personoituun markkinointiin

Wellness on elamantyyli

Wellness—ajattelu vahvasti lasna: esimerkkina
tyontekijoiden hyvinvointi ja viihtyvyys tyopaikalla <3

Naemme ja teemme hyvia valintoja (ruokavalio,
liikunta) paivittaisessa elamassaan

Tavoittelemme elamassa kokonaisvaltaista
hyvinvoinnin balanssia

.JAMUISTUTUKSENA: MEILTA LOYTYY PALJON AJANKOHTAISTA
OSAAMISTA WELLNESS-TEEMAAN, MITA MUILLA EI OLE!



Asiantuntijabrandi syntyy tavoitteellis

&

jossa jaat alan osaamistasi muille (Isokangas &

tuloksena,




MIELENKITNTOISIA URAPOLKUJA

Hyvinvoinnin ja liiketalouden yhdistaminen uraksi Sisallontuottaja
Oman yrityksen perustaminen (mm. Hyvinvointiteknologia—ala
hyvinvointialalla) Tyohyvinvointipaallikko
Luovan alan yrittaja (mm. somemarkkinointi ja Asiakasvastaava
brandityo) HR-paallikko
Markkinoinnin ja viestinnan kehittaminen Markkinointi- ja myyntipaallikko

Psst! Me voidaan tyollistya todella moneen asiaan ja tassa vain
muutamia poimintoja. Joten kannattaa lahtea brandaamaan
tata osaamista!



WELLNESS-TRADENOMEILLA ON PALJON
AINUTLAATUISTA AMMATTIOSAAMISTA

Ammattiopinnoissa osaamistaan paasee syventamaan
esimerkiksi wellness—-trendeihin tulevaisuudessa ja yleisesti
wellness-liiketoiminnan kehittamiseen (Savonia.fi 2024).

v

TATA AINUTLAATUISUUTTA TAYTYY EHDOTTOMAST]
HYODYNTAA EROTTAUTUMISEEN JA TUODA ILMI

Henkilobrandayksella on suuri merkitys ja etu tyonhaussa, kuten
myos Hazer ja Jacobson (2003, 119-138) tutkimuksessaan

toteavat.
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TASTA ALKAA OMAN HENKILOBRANDIN

RAKENTAMINEN
Kucharskan ja Mikolajczakan (2019, 249-261) artikkeli kertoo

alemman tutkimustiedon pohjalta, etta henkilobrandays on
tarkea taito nuorille menestymiseen.



Opi hyodyntamaan persoonasi ammattillisen osaamisen
lisaksi!

AINUTTAATUINEN
SINA

Tulevassa osiossa kirkastamme, miten saat
tuotua persoonaasi esille parhaimmalla
tavalla ja miksi persoona on
henkilobrandayksessa niin tarkea.




Henkilobrandi

Yksi tuoreimmista artikkeleista
maarittelee henkildbrandayksen
tarkoitukselliseksi, strategiseksi
kokonaisuudeksi, jossa henkilo
maarittelee ja ilmaisee omaa

arvolupausta (Avery & Greenwald
2023).




HE] SINAL

Lahes kaikki asiat maailmassa on jo keksitty ja
kerrottu... Mutta sinun kertomuksia, sinun
nakemuyksia, sinun kokemuksia harva on kuullut

Kaikki tarinasi ovat vain sinun, ei kenenkaan muun,
joten jaa niita rohkeasti

Henkilobrandisi ei tarvitse olla taydellinen tai
miellyttaa kaikkia, mutta AINA ihmiset
kilnnostuvat persoonastasi ja haluavat kuulla
sinusta lisaa

Kun tuot persoonaa esille, ihmisille selviaa
osaamisesi lisaksi, millainen henkilo olet oikeasti Sinunlaista persoonaa ei ole toistal
brandin takana
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Henkilobrandays perustuu tutkimt seng Aan

todellisen ja ainutlaatuisen itsensa esit iIseen

epaaidon ja “
jopa "kaupallisen” henkilon sijaan (Pagis & Ailor
2017, 243
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SJA NAIN TUOT
PERSOONAN ESIN

Tutkitusti videot toimivat parhaiten persoonan esiin tuontiin -
naissa mm. puhetyylisi, kehonkielesi, tyylisi ja yleisolemuksesi
valittyvat autenttisesti

Ja Live-toimintoja unohtamatta! Siina sinun on vaikea esittaa
muuta kuin olet

Pyri kaikessa tekemisessasi aitouteen, ala kaunistele mitaan,
rosoisuus lisaa vain mielenkiintoa <3

Vuorovaikuta aktiivisesti ihmisten kanssa valitsemassa
kanavassasi — vastaa yksityisviesteihin, pida liveja, ole aidosti
kilnnostunut heista

Mieti oman henkilobrandisi profiili vastaamaan persoonaasi -
uusl seuraaja aistii heti profiilin kuvista, videoista, vareista tyylisi



ROSOISUUS JA AITOUS ON KANNATTAVAA

Mita aidomman kuvan henkilo antaa itsestaan verkkoalustalla,
sita enemman kohdeyleiso antaa anteeksi ja ymmartaa myos
eteen tulevat virheet (Vaynerchuk 2018, 40).
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PERSOONAN SAA ESIIN MYOS TARINANKERRONNALLA,
MENESTYAKSEEN ENSIJAISTA ON HYODYNTAA
ASIANTUNTIJUUTTA JA PERSOONAA

Brandin tarinat kertovat asiantuntijuudesta, mutta Wenzel
Hagelstamin mukaan tarkeaa on myaos, etta henkilon oma
arvomaailma muun muassa henkilokohtaiset ajatukset ja
kasitykset ovat osa brandin tarinaa (Kortesuo & Vehniainen 2011,

176). l

HENKILOBRANDIN RAKENTAMINEN ALKAA
YKSINKERTAISISTA ASIOSTA

Brandin suunnitteluvaihe sisaltaa Kortesuon ja Vehniaisen (2011,
23—27) mukaan oman persoonan, vahvuuksien ja
asiantuntemuksen seka kiinnostuksen kohteiden tunnistamisen.



Tieda, milloin henkilobrandistasi tulee uniikki!

MIX AND MAT

Seuraavana teemana kasittelemme
asiantuntijuuden ja persoonan yhdistamista ja
sinulle selviaa, miksi naiden asiantuntija- ja
henkilobrandin liitto on kannattavaa

henkilobrandayksesssa.

UNIQUE




Henkilobrandin luottamus rakennetaan henkilc

persoonan ja arvomaailman seka ainutlaatuiser

ja vahvan osaamisen ymparille (Vahtolé ple) O
25




YHDISTAMINEN L
OLE VAIKEAA!

Henkilobrandillasi on enemman sisaltoa seuraajille,
kun kerrot ammattiosaamistasi ja tuotat
persoonallista sisaltoa — herata sisallollasi myos
emotionaalisia tunteita!

Ihmiset luottavat henkilobrandiisi, kun tuot
arvomaailmaasi ja vahvaa osaamistasi esiin

Asiantuntijuutta kannattaa todellakin tuoda esille,
mutta vasta henkilokohtainen sisalto sitouttaa,
koska siithen ihmiset samaistuvat!

Pelkka asiasisalto kyllastyttaa kuulijaa nopeasti, Tulet huomaamaan,
mutta kertomalla siita persoonallisella otteella ja miten luontevaa

sinun tyylisesti, mielenkiinto heraa valittomasti naiden yhdistaminen on!



HENKILOBRANDI VOI TAVOITTAA MOLEMMAT - RENNOMPAA A

FAKTAPOHJAISEMPAA SISALTOA ETSIVAT IHMISET

Onnistuneessa brandayksessa yhdistyy se, etta henkilo pystyy
yhta aikaa olemaan seka asiantunteva etta oma itsensa (Leino
2017).

v

OMAA OSAAMISTAAN ON TARKEAA BRANDATA
ASIANTUNTIJA - JA HENKILOBRANDINA

Pelkastaan substanssiosaamisella eli asiantuntemuksella
saavutetaan keskitason asiantuntijuus, mutta yhdistamalla siihen
brandiosaaminen, on mahdollista kasvattaa henkilobrandia
(Kortesuo & Vehniainen 2011, 11).

v

ASIANTUNTIJABRANDI + HENKILOBRANDI =
MENESTYNYT BRANDI

Asiantuntijabrandi sisaltaa syvaosaamista ja sen markkinointia,
mutta onnistuakseen brandi tarvitsee myos emotionaalisia
tunteita eli henkilobrandia (Rantanen 2019).



Ota kanava kayttoon boostaamaan brandiasi!

INSTAGRAM = ALUS T

HENKILOBRANDILLE

Tama osa kasittelee Instagramin
toimintoja ja vinkkaamme parhaimmat
opit henkilobrandin rakentamiseen
kyseisessa kanavassa.




Jokaisen tulisi olla Instagram'issa,jos tc C(tte a

on rakentaa henkilobrandi (Vaynerchuk2018,
224). 3




PARHAAT VINKIT, MIKST VALITA
INS TAGRAM

Feedista voi tehda taysin
omannakoisen — jopa oma fontti,
mita kayttaa jaa ihmisten mieleen

Stories—-osiota kannattaa
ehdottomasti hyodyntaa! Feed-
julkaisut jaavat helposti muiden

postauksien jalkoihin, mutta
Stories-osiota inmiset katsovat
PALJON S

Tyonantajat voivat katsoa profiilisi,
jonka vuoksi on hyva tehda siita
itsensa nakoinen (ammatillisesti ja
persoonallisesti)

Vahvasti visuaalinen alusta, kuva-

|ngtagram Kohokohdat—-osio ja videosisallon avulla ﬂégtét * o : _._é')wo =CL:;:;O,'3uelisclmnccdﬁs
Mmuokataan vastaamaan monipuolisesti millainen olet o
henkilobrandisi vareja

. ¢ el 1 :
alir €mpo que ¢
G Y has coanid L q




INSTAGRAM ON TOIMIVA ALUSTA
HENKILOBRANDIN RAKENTAMISEEN

Metan markkinointitutkimuksen mukaan Instagram on
ensimmainen kanava, jota ihmiset kayttavat brandien kanssa
toimimiseen (McLachlan 2023).

v

PROFIILISI HEIJASTAA SINUN PERSOONAA
HENKILOBRANDIN TAKANA

Instagramin trendi on siirtynyt muutamassa vuodessa
ammattimaisista studiokuvista autenttisiin ja omannakaisiin
sisaltoihin (Pajukangas 2023, 20-32).

v

VISUAALISUUS EROTTAUTUMISTEKIJANA

Instagram edustaa vahvasti visuaalista alustaa, joka mahdollistaa
monipuolisen sisallontuotannon ja tarinankerronnan (Mueller &
Rajaram 2022, 192).



Haastateltavien vinkit

Tahan osioon kokosimme opinnaytetyon
tutkimuksessa esiin nousseet haastateltavien vinkit
henkilobrandaamiseen. Jaoimme ne vaiheisiin
(step 1 jne.), joita jokaisen on helppo seurata.
Lisaksi lopussa koottuna haastateltavien vinkit
uniikkiin henkilobrandiin Instagramissa.



step 1

step 2

step 3

suunnittele Canvalla n. 12 sivua pitka portfolio,
jossa kerrot laajasti itsestasi ja osaamisestasi (laita liitteena
tyohakemukseen)

mieti, mista asiasta voit puhua tunti kausia putkeen,
siita sinun on myos luontevaa puhua somessa, tama on
brandisi intohimo

4

tunnista ja kirkasta omat vahvuutesi eli mieti missa olet hyva ja
kirjoita ne ylos

GOOD START!



step 4 rajaaintohimosi 2-3 teemaan ja rajaa sen jalkeen tarkemmin, mihin
sinulla on eniten tietoa esim koulutusta

step 5  erikoistu johonkin mahdollisimman spesifiin asiaan ja loyda sen
kautta oma niche, nain erottaudut massasta

im. ole energisin tai

) GETTING THERE...




step /

step 8

step 9

mieti brandillesi selkea missio, kaikki tekemisesi pohjautuu siihen

mieti, miten sinut halutaan tuntea ihmisena ja mista saavutuksista
sinut muistetaan

ota yhdeksi tavoitteeksi, etta annat somessa itsestasi
mahdollisimman samanlaisen kuvan kuin oikeassa elamassa

GOOD WORK!



step 10 rakenna henkilobrandistasi mahdollisimman aito
Ja samaistuttava, esim. mita henkilokohtaisempaa
sisaltoa sita useampi samaistuu sinuun

step 11 hinnoittele henkilobrandisi sen mukaan, miten
paljon olet valmis panostamaan ajallisesti ja
tekemaan toita.
muista myos persoonasi maksaa (ala tee
brandityota liian pitkaan ilmaiseksi) !

step 12 valitse henkilobrandillesi yhteistyokumppanit,
' jotka nostavat arvoasi ja lisaavat luotettavuutta
- seuraajillesi

BRAND START COMPLETED!



Haastateltavien vinkit uniikkiin henkilobrandiin Instagramissa

Valitse jokin tietty fontti, vari, slogan tai joku muu juttu, joka Linkkaa Instagram-tilisi tyohakemukseen
yhdistetdan aina brandiisi (ensimmainen asia, jonka inmiset nékevat
Feedissa)

\

Pida asiapitoinen- ja henkilokohtainen sisalto tasapainossa, lisaat

Muokkaa esimerkiksi Instagram kohokohtien pallurat oman brandisi ; ) g ; _ e
luottamusta sinuun asiantuntijana ja samaistuttavuutta henkilona

vareihin

Feedin ei valttamatta tarvitse nayttaa yhtenaiselta, tarkeinta on
tuottaa laadukasta sisaltoa. Ota huomioon 9 viimeisinta julkaisua, silla
niista saa yleiskuvan henkilosta

Kerro sinun persoonallisia tarinoita, tahan tekoaly ei pysty !

. Hyodynna Instagram-livea, silloin olet ihmisten kanssa oikeasti las
Ala ota tavoitteeksi miellyttaa kaikkia, loyda oma kohderyhmasi

Sitouta seuraajiasi julkaisemalla kuvasisaltoa Feediin ja kertomalla
omasta elamasta ja arjesta Stories-osiossa

Ota selvaa Instagramin algoritmeista ja ajasta myos postauksiasi

Julkaise sisaltoa PALJON ja USEIN, esim. 3-4 Reelsia viikossa, osa
infomRAatiivista ja osa rennompaa







ama opas rakennettiin tarpeesta tehda
jotain, mita ei olla aiemmin tehty.

Taman oppaan tarkoituksena on
kann ja inspiroida wellness-
trade enkilobrandaykseen!

It motivoivat
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