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(Stadin AO) vuonna 2023 tehtya kestavan kehityksen ja vastuullisuuden edis-
tamistyota. Raportissa esitellaan kestavyystyon taustavaikuttajista globaali
taso, kansallinen taso, seka kaupunkitaso.

Vuonna 2022 Stadin AO:on perustettiin kestavan kehityksen kehittajaryhma,
joka koostui oppilaitoksen jokaisen viiden kampuksen yhdesta kehittajaopetta-
jasta, kestavan kehityksen koordinaattorista ja johdon edustajasta. Taman
ryhman paaasiallinen tehtava oli tuottaa oppilaitokselle kestavan kehityksen
ohjelma luotsaamaan oppilaitoksen kestavan kehityksen edistamista.

Ohjelmatydn osana kehitettiin oppilaitoksen ekotukitoimintaa. Ekotukitoimin-
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mittaan vietettavia kestavan kehityksen teemapaivia seka oppilaitoksen omia,
kestavaan kehitykseen liittyvia tapahtumia.

Osana kehitystyota jarjestettiin viisi opiskelijatapahtumaa, joiden jarjestelyja ja
toteutusta seurattiin tavoitteena luoda toimiva malli jatkossa jarjestettaviin ta-
pahtumiin. Tapahtumissa jarjestettiin sahkdinen opiskelijakysely, haastatteluja
ja vapaata palautetta.

Kehitystyon tuloksena valmistui materiaali tapahtumien jarjestamisen tueksi ja
helpottamaan ekotukihenkildiden tyota. Materiaali sisaltaa raportit kaikista ta-
pahtumista ja taulukot pidetyista toiminnoista. Toimipaikkojen ekotukihenki-
I6iltd on saatu positiivista palautetta ja materiaali on koettu hyvaksi ja toimin-
taa tukevaksi.
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ABSTRACT

This report presents a part of a development work at Helsinki Vocational Col-
lege and Adult Institute (Stadin AO) in 2023 to promote sustainable develop-
ment and responsibility. The report covers the background influences of sus-
tainability work at global level, national level, and at the city level.

In 2022, a sustainable development group was established at Stadin AO. The
group had one development teacher from each of the institute's five cam-
puses, a sustainability coordinator, and one representative for the manage-
ment. The primary task of the group was to produce a sustainable develop-
ment program to promote sustainable development at the institute.

As part of the program work, an annual clock was designed to develop the
eco-support activities at Stadin AO. The clock contains various sustainable de-
velopment theme days celebrated throughout the year, as well as the educa-
tional institution's own events related to sustainable development.

As part of the development of the annual clock, five student events were orga-
nized. The events were monitored with the aim of creating a functional model
for future events. Information was also collected at the events by electronic
surveys, interviews, and open feedback.

The outcome of this study is a ready-made material collected specifically to
help the eco-supporters work. The material includes reports on all events and
tables of activities held in each of events. The eco-supporters of the units have
given positive feedback and the material has been considered good and sup-
portive.
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1 JOHDANTO

Kestavan kehityksen ja ilmastovastuullisen toiminnan lisaaminen maailman-
laajuisesti on meita kaikkia koskettava asia. Vastuullisuuden oppiminen alkaa
jo kotoa, mutta kouluilla ja oppilaitoksilla on erittain suuri rooli kestavyyskasva-
tuksessa. Viime vuosina on paivakoteihin, kouluihin ja oppilaitoksiin luotu eri-

laisia kestavan kasvatuksen metodeja ja niita lisataan jatkuvasti.

Opetushallitus luo koko ajan uusia hankkeita ja ohjeita kestavyyskasvatuk-
seen. Ammatillisen opetuksen puolella on vuosina 2022—2024 jo uudistettu
tai tulossa uudistettavaksi kaikki ammatillisen opetuksen opetussuunnitelmat.
Lisaksi opetushallituksen rahoituksella ja tuella on tehty lukuisia erilaisia kes-
tavan tulevaisuuden hankkeita. Ammatillisen opetuksen hankkeista suurimmat
ovat Kestavan tulevaisuuden ammattilaiset (KESTU), ja Vastuullinen ammatil-
linen opetus (VASKI), joihin osallistumisen myo6ta on oppilaitoksissa uudistettu
kaytantoja ja toimintatapoja valtakunnallisesti. Mukana naissa hankkeissa on
ollut suurin osa maassamme toimivista ammatillisista oppilaitoksista. (Opetus-

hallitus 2021. Kestavaa kehitysta tuetaan..)

Naiden hankkeiden tukemana Stadin ammatti- ja aikuisopistolle tehtiin vas-
tuullisuustyota ohjaava, kestavan tulevaisuuden ohjelma. Ohjelmatyon osana
kehitettiin Helsingin kaupungin strategiaan kuuluvaa ekotukity6ta laatimalla
ekotukityon vuosikello. Vuosikellossa esitetdan vuosittain toistuvat oman oppi-
laitoksen tapahtumat, seka vinkkeja valtakunnallisiin ja globaaleihin tapahtu-
miin ja teemapaiviin. Vuosikellon on tarkoitus helpottaa opiskelijoille suunnat-

tujen tapahtumien jarjestamista valmiilla ohjeilla ja tyokaluilla.

Taman kehitystyon tarkeimpana tavoitteena oli laatia vuosikellon sisalto: ta-
pahtumakalenteri seka ekotukihenkiloiden tyota tukevan materiaalin valmista-
minen. Toisena tavoitteena oli selvittaa, millaisilla oppilaitoksen omilla tapah-
tumilla opiskelijat saadaan parhaiten osallistumaan toimintaan. Taman tavoit-
teen saavuttamiseksi oppilaitoksessa jarjestettiin viisi luonteeltaan ja kestol-
taan erilaista tapahtumaa, niita arvioitiin kolmella eri menetelmalla, opiskelija-
kyselylla, henkildkunnan haastatteluilla ja tapahtumia paikan paalla havainnoi-

malla.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
2.1 Kestava kehitys ammatillisessa oppilaitoksessa

Ammatillisissa oppilaitoksissa suomessa opiskelee vuosittain yli 300 000
opiskelijaa. Opiskelijat suorittavat tutkintopohjaisia perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoja, tutkintojen osia tai tutkintoon valmistavaa koulutusta. Kaik-
kiin opintoihin kuuluu kestavaa kehitysta vahintaan perustietojen verran. Li-
saksi kaikkiin ammatillisiin tutkinnon osiin on liitetty kestavan kehityksen ta-
voitteita materiaalitehokkuuden, kierratyksen, kiertotalouden, tulevaisuuden
avaintaitojen ja elinikaisen oppimisen muodossa. Kestavan kehityksen osaa-
mista voi lisaksi laajentaa valitsemalla kestavan kehityksen valinnaisia opin-
toja yhteisista tutkinnonosista tai omaan ammattiin liittyen ammatillisista tutkin-

non osista. (Opetushallitus 2023. Ammatillinen koulutus suomessa.)

Kestavaan kehitykseen liittyvia asenteita ja mielipiteita ammatillisessa koulu-
tuksessa on aiemmin tutkittu mm. opetus-ja kulttuuriministerion Nuorisotutki-
musseuran nuorisobarometrissa Kestavaa tekoa vuodelta 2021 (Kiilakoski
2021). 2021 nuorisobarometrin mukaan vain pieni osa informaatiosta ymparis-
toasioissa tulee koulun kautta. Taulukossa 1 on esitetty erilaisten informaa-
tiolahteiden osuutta ymparistotiedon osalta. Tassa taulukossa koulut ja oppi-
laitokset sijoittuvat vasta kolmannelle sijalle, vaikka opiskeluikaiset viettavat

suuren osan ajastaan kouluissa ja oppilaitoksissa.



Taulukko 1. Ymparistotiedon lahteet ikaryhmittain (Kiilakoski 2021).

Tiedotusvalineet, kuten esimerkiksi  15-19-vuotiaat | [ | | 3 5 1944290
televisio, sanoma- tai aikakauslehdet, 20-24-vuotiaat ] | | | 3 4 1748290
radio, elokuvat  25-29-vuotiaat [[] [ | | 2 3 1151330

15-19-vuotiaat [ [ ] 4621229 1 0
Harrastukset 20-24-vuotiaat [ [ T] 4619257 3 1
25-29-vuotiaat [ [ T] 4418269 3 0

15-19-vuotiaat ] \ \ | 2 4 1741360
Koulu tai oppilaitos  20-24-vuotiaat | | | | 6 6 2039290
25-29-vuotiaat [ [ | ] ¢ 102134251

15-19-vuotiaat [ [ I | 7 122637180
Kirjat tai tieteelliset julkaisut  20-24-vuotiaat | [ [ | & 7 2040250
25-29-vuotiaat [ [ | 6 7 2040270

15-19-vuotiaat | | | | s 103339140
20-24-vuotiaat [ [ | | 7 113337120
| 6

Laheiset ihmiset, kuten ystavat
ja perhe

25-29-vuotiaat [ [ [ 133336120
15-19-vuotizat il | | | 3 3 1243400
Sosiaalinen media  20-24-vuotiaat [ [ | 4 7 1942290
25-29-vuotiaat [ | | 4 7 1849220
% 0 20 40 60 20 100
. Eiollenkaan D Erittdin vahan D Melko vahan
] Melko paljon [ Erittin paljon Bl Eiosaasanoa

Ammatillisten opintojen opetussuunnitelmia on uudistettu 1.8.2022 Iahtien
muun muassa huomioimaan enenevassa maarin kestavyytta, vastuullisuutta
ja ymparistonsuojelua. Samaan aikaan opintosuunnitelmauudistusten kanssa
kaynnissa ovat olleet opetushallituksen luotsaamat kestavan kehityksen hank-
keet VASKI- vastuullinen ammatillinen opetus ja KESTU- kestavan tulevaisuu-
den ammattilaiset, joiden avulla on pyritty ohjaamaan, uudistamaan ja yhden-
mukaistamaan koko maan ammatillista opetusta ja lisaamaan opiskelijoiden
mahdollisuutta tiedonsaantiin koulun kautta (Opetushallitus & VASKI-HANKE
2023; Turun kaupunki 2023).

2.2 Stadin ammatti- ja aikuisopisto, Stadin AO

Stadin ammatti- ja aikuisopiston kestavan kehityksen toiminta nojautuu Helsin-
gin kaupungin kaupunkistrategiaan, opetushallituksen ohjeisiin ja oppilaitok-
sessa jo olemassa oleviin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmiin, jotka
kaikki puolestaan perustuvat YK:n ohjeisiin, Euroopan unionin ja Suomen val-
tion lakeihin, sdadoksiin ja periaatteisiin. Oppilaitoksen toiminnan suuntavii-
voja ja omaa strategiaa suunniteltaessa ja toteutettaessa on nama kaikki tahot

huomioitava.



Stadin ammatti- ja aikuisopisto, Stadin AO, on Helsingin kaupungin hallinnon
alainen kunnallinen oppilaitos. Stadin AO:ssa opiskelee vuosittain yhteensa
noin 22 000 nuorta ja aikuista opiskelijaa yli 50 eri ammattiin. Henkilokunnan
maara oppilaitoksessa on noin tuhat. Opettajien ja johtoryhmien lisaksi oppilai-
toksessa tyoskentelee huomattava maara oppilashuoltohenkildstoa ja erilaisia

palveluntuottajia.

Stadin AO jakautuu viiteen kampukseen, joissa kaikissa on enemman, kuin
yksi fyysinen toimipaikka. Stadin AO:a johtaa rehtoriryhma, joka koostuu koko
ammattiopiston johtavasta rehtorista, apulaisrehtorista ja kampusrehtoreista.
Kaytannon toimintaa johtavat koulutuspaallikot ja heidan alaisinaan opettajat.
Oppilaitoksessa ei ole erikseen nuorten tai aikuisten linjoja, vaan kaikki opis-
kelevat samoissa ryhmissa jokaiselle erikseen laaditun henkildkohtaisen opis-
kelusuunnitelman mukaisesti. (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2023. Tietoa
stadin AO:sta.) Helsinki maan paakaupunkina on suuri, ja sen asujaimisto eri-
tyisen moninainen. Niin myds Stadin AO:n opiskelijat ovat ialtdan, taustoiltaan

ja osaamiseltaan hyvin heterogeeninen joukko.

Oppilaitoksen opiskelijoista on viimeisimman tilaston mukaan 49 % aidinkiele-
naan muuta kuin suomea puhuvia opiskelijoita, erityisen tuen paatoksia on 25
%:lla opiskelijoista ja moninaisia pienempia elamanhallinnan ja oman opiske-
lun haasteita suurella osalla. Noin kolmannes opiskelijoista on suoraan perus-
koulusta tulevia nuoria ja kaksi kolmasosaa jo aikuisia, jossain elaman muu-
tosvaiheessa olevia opiskelijoita. Jakaumat vaihtelevat hieman eri ammattialo-

jen ja toimipaikkojen kesken. (Stadin AO tietotyopoyta.)

Kestavan kehityksen opinnot Stadin AO:ssa kuuluvat kaikkien opiskelijoiden
opintoihin. Vaikka opiskelijalla olisi jokin aiempi tutkinto takanaan, taytyy ha-
nen silti osallistua naihin opintoihin. Stadin AO:n strategia noudattaa Helsingin
kaupungin kaupunkistrategiaa ja koulutuksen karkena on vuonna 2023 ollut
vastuullinen ja kestava koulutus ja vihrea siirtyma. Keskidssa on ollut 2023
Kestavan tulevaisuuden ohjelman laatiminen ja siihen liittyvat toiminnot. Kes-

tavan kehityksen edistamiseen oppilaitos saa ohjeistusta monen eri tasoisesti.
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(Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2023. Tietoa stadin AO:sta.) Alla olevassa ku-

vassa ovat nahtavissa suurimmat toimintaa ohjaavat tahot.

YE:n kestdvdn
tulevaisuuden

Euroopan vihredn :
ohjelma Agenda 2030

kehityksen ohjelma

Suomen
lainsdddantd

Kuva 1. Stadin AO:n toimintaa ohjaavat tahot

Globaalitasolla oppilaitoksen toimintaa ohjaavat siis Agenda 2030-tavoitteisiin
nojaavat EU-direktiivit, Euroopan vihrean kehityksen ohjelma ja eurooppalai-
nen osaamiskehys (Euroopan unioni s.a.). MyOs suomalaista lainsaadantoa ja
opetussuunnitelmia uudistetaan seka ammatilliseen koulutukseen kohdiste-
taan erilaisia opetushallituksen hankkeita (Opetus- ja kulttuuriministerid 2023.
Tyoryhmia...; Opetushallitus 2024).

2.3 Globaali taso: Agenda 2030 ja EU:n green deal

YK:n Agenda 2030 ohjelma on saanut alkunsa sita edeltaneista YK:n vuositu-
hattavoitteiden ja kansainvalisten iimastosopimusten yhteen viemisesta
vuonna 2015. Vuosituhattavoitteita tarkasteltiin YK:ssa vuonna 2015 ja todet-
tiin mm. kdyhyyden puolittuneen ohjelman aikana. Samaan aikaan huoli ilmas-
tonmuutoksesta nousi vahvasti yleiseen tietoisuuteen lisaantyneen tutkimuk-
sen ja tiedottamisen seurauksena. YK:ssa laadittiin Kestavan kehityksen toi-
mintaohjelma Agenda 2030, joka sisalsi 17 mittarein seurattavaa indikaattoria

alatavoitteineen. Kuvassa 2 luettelo kaikista kestavan kehityksen tavoitteista
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kuvakkeineen. (YK-liitto 2023. Kestava kehitys - historiaa ja toiminnan taus-
toja).

kenitvksen TAVEATTEET

1% R m; oty
kbl | M/ @

ému!.un.n.m PUHIMS WESI
4 IIIIH_II[II:'l TASA-ARYD A SANITRATIO

.- | o #agenda2030
#GlobalGoals

BMISARNDISTA HESTAVAA ERARVOISULDEN | RESTRULT WASTULILLISTA
TYOTA JA TEDOLLISULTIA. "] WAHENTAMIKEN 11% 12 KIRUTTAMISTA
TALOUSKASYLIA PN OVRATIONTA J R YHTEIZOT

ILMASTOTERDWA H‘{IIEHMINEH MAANPAALLINEY RAUHAA JA YHTEISTYD A
13 14 FLA 15 FLARA 16 IIIHF_II%.EHH[HAI I:.II'I'IF"FlelIII
SN

mf!@

Kuva 2. Kestavan kehityksen tavoitteiden kuvakkeet (Ulkoministerio 2023).

Tana paivana nama tavoitteet ohjaavat lahes koko maailman kaikkien maiden
ymparisto-, ilmasto- ja sosiaalipolitiikkaa. Tavoitteisiin tukeutuen on tehty lisaa

tarkentavia ohjelmia niin suomessa kuin muuallakin maailmassa.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston kestavan kehityksen ohjelmaa laadittaessa
tukeuduttiin mm. Agenda 2030 tavoitekortteihin, joissa my0Os alatavoitteet on
selkeasti luetteloitu (Suomen YK-liito s.a. Kestavan kehityksen tavoitteet - ta-
voitekortit).

Euroopan vihrean kehityksen ohjelma — EU Green deal painottaa erityisesti
siirtymista hiilineutraaliin ja omavaraiseen energiatuotantoon, seka EU:n ym-
paristodjalanjaljen pienentamiseen, samalla kun eurooppalaisille taataan kes-
tava talouskasvu ja vakaat tydolot. Euroopan Green deal -ohjelmaa johtaa EU
komissio ja sen suuntaviivoista ja paatoksista vastaa Euroopan eri maista

koottu toimielin. EU green deal on pitkalti siirtymista sanoista tekoihin. Yksi
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tarkeimmista tavoitteista on tulevaisuuden tyopaikkojen luominen ja siirtyma-
vaiheessa tarvittavan koulutuksen tarjoaminen. (Euroopan komissio s.a. Eu-

roopan vihrean kehityksen ohjelma.)

Vuonna 2022 julkaistu EU:n GreenComp, Kestavaa kehitysta koskeva euroop-
palainen osaamiskehys maarittelee kestavan kehityksen osaamisalueet taulu-

kon 1. mukaisesti (Euroopan komissio 2022).

Taulukko 1. GreenComp osaamiskehyksen osaamisalueet, taidot ja kuvaukset (Euroopan ko-
missio 2022).

ALUE TAITO KUVAUS

Taito pohtia henkildkohtaisia arvoja; taito tunnistaa

1.1 Kestdavyyden ' ja selittaa, miten arvot vaihtelevat eri ihmisten ja eri

arvostaminen aikakausien valilla, ja arvioida kriittisesti, millaisessa
suhteessa arvot ovat kestavyysarvoihin

12 Oikeuden-  Taito vahvistaa tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta
1. Kestdvyysarvojen ilmen- mukaisuuden nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvaksi ja oppia
tdminen tukeminen aiemmilta sukupolvilta kestavyyden edistamiseksi

Ymmarrys siita, etta ihmiset ovat osa luontoz;
1.3 Luonnon tédr- taito kunnioittaa muiden lajien ja luonnon
keyden tunnus- tarpeita ja oikeuksia lahtokohtana terveiden ja
taminen selviytymiskykyisten ekosysteemien ennallistamiselle

ja elvyttamiselle

Taito  lahestya  kestdvyysongelmaa — useasta
nakokulmasta; taito tarkastella aikaa, tilaa
ja ftilannetta ja ymmartaa niiden keskindiset
vaikutussuhteet jarjestelmien sisalla ja niiden valilla

2.1 Jéarjestelma-
ldhtdinen ajat-
telu

Taito arvioida tietoa ja argumentteja, tunnistaa
2.2 Kriittinen oletuksia, kyseenalaistaa nykytilannetta ja pohtia,
ajattelu miten henkilokohtaiset, sosiaaliset ja kulttuuriset
2. Kestdvyyden monitahoi- taustat vaikuttavat ajatteluun ja johtopaatoksiin

LA T Taito muotoilla nykyiset tai mahdolliset haasteet

kestavyysongelmiksi ottamalla huomioon ongelman
haastavuuden, siihen liittyvat ihmiset, ajan ja
23 0ngelman  maantieteellisen kattavuuden, jotta  wvoidaan
rajaaminen madrittda soveltuvat lahestymistavat, joilla tulevia
ongelmia voidaan ennakoida ja ehkaista ja jo
olemassa olevia ongelmia voidaan hillita ja niihin

voidaan sopeutua
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3.1 Tulevaisuus-
lukutaito

3. Kestdvien tulevaisuuksien
visiointi

3.2 Sopeutumis-

kyky

3.3 Tutkiva ajat-
telu

4.1 Poliittinen
toimijuus

4. Kestdvyystoiminta

4.2 Yhteistyd

4.3 Yksilon aloit-
teellisuus

Taito hahmottaa vaihtoehtoisia kestavia tulevai-
suuksia kuvittelemalla ja kehittamalla vaihtoehtoisia
tulevaisuusskenaarioita ja madrittdmalla vaiheet,
joita tarvitaan parhaimman kestavan tulevaisuuden
saavuttamiseksi

Taito hallita siirtymia ja haasteita monimutkaisissa
kestawvyystilanteissa ja tehda tulevaisuuteen vaikut-
tavia paatoksia epavarmoissa, monitulkintaisissa ja
riskeja sisdltavissa konteksteissa

Taito nahda asioiden valiset suhteet tutkimalla ja
yhdistamalla eri tieteenaloja, hyédyntamalla luo-
vuutta ja kokeilemalla uusia ideoita tai menetelmia

Taito navigoida poliittisissa jarjestelmissa, tunnistaa
poliittinen vastuu ja vastuuvelvollisuus kestavyytta
heikentavassa toiminnassa ja vaatia tehokkaita kes-
tavyystoimenpiteita

Taito toimia yhteistytssa muiden kanssa muutoksen
alkaansaamiseksi

Taito tunnistaa omat mahdollisuudet edistaa kesta-
vyyttd ja taito toimia aktiivisesti yhteison ja maapal-
lon tulevaisuuden parantamiseksi

Nama taulukossa mainitut taidot voidaan nykyaan lukea myds ammatillisen

koulutuksen opiskelijoiden elinikdisen oppimisen avaintaitoihin, joita arvioi-

daan ammattiosaamisen nayttojen yhteydessa.

EU vihrean siirtyman ohjelman osana,

suomen valtioneuvoston tutkimustoi-

minnassa tehty VISIOS — Vihrean siityman osaamis- ja koulutustarpeet -

hanke kartoitti tarvittavia toimenpiteitd suomalaiseen koulutukseen. Hankkeen

raportissa todetaan, etta:

"Vihrea siirtyma edellyttaa panostuksia jatkuvaan oppimiseen seka erilaisten

ihmis- ja ammattiryhmien mahdollisuuksiin osallistua siihen. Lisaksi tarvitaan

kaikki koulutusasteet kattava vihrean siirtyman opetussuunnitelma, jotta vih-

rean siirtyman edellyttama tiedollinen, taidollinen ja asenteellinen pohja kehit-

tyy lapi koulutuspolun ja ekososiaalinen sivistys vahvistuu.” (Valtioneuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminta 2022. VISIOS.)

Raportissa korostetaan erityisesti ammattikoulujen ja ammattikorkeakoulujen

teknisten ammattien kestavyysosaamisen tarpeellisuutta. Vaikka jo nyt
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vuonna 2022—2024 uudistuvissa ammatillisen koulutuksen opetussuunnitel-
missa kestava kehitys on paljon entista vahvemmin integroitu kaikkiin ainei-
siin, on tama tyo raportin mukaan edelleen kesken ja vahvempia toimia tarvi-

taan.

2.4 Kansallinen taso: Suomen lainsaadanto ja Opetushallituksen ohjeet ja
hankkeet

Ammattioppilaitosten toimintaa lainsaadanndllisesti ohjaavat paaasiassa Laki
ammatillisesta koulutuksesta, Laki oppilas ja opiskelijahuollosta seka Laki val-
tion ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2023. Ammatillista koulutusta koskevat lait ja sdadokset). Naiden li-
saksi tulee lukuisia tarkentavia lakeja ja asetuksia, jolla koulutusta saadellaan.
Naihin lakeihin perustuen on opetushallitus laatinut omat ohjeensa oppilaitok-
sille. Viimeisina vuosina opetushallitukselta on tullut useita ohjeita koskien
kestavaa kehitysta opetuksessa. (Opetushallitus 2023. Vihrea siirtyma ja kes-

tava kehitys ammatillisessa koulutuksessa.)

Ammatilliset perustutkinnot uudistuvat vuosien 2022—2024 aikana. Uudet
opetussuunnitelmat on rakennettu siten, etta ne sisaltavat kaikki kestavan ke-
hityksen osa-alueet. Ekologisen, taloudellisen seka sosiaalisen ja kulttuurisen
kestavyyden. Kestava kehitys on mukana jokaisen ammatillisen tutkinnon
osan sisalldissa ja arvioinneissa. Sisalldissa painotetaan kunkin alan liittyma-
kohtia kestavaan kehitykseen ja miten ne otetaan huomioon alan tyotehta-
vissa ja tydymparistoissa. Opiskelijan on perusteiden maarittdaman pakollisten
opintojen sisallon lisaksi myds mahdollista valita opintoihinsa kestavan kehi-
tyksen valinnaisia aineita niin yhteisten aineiden kuin ammatillistenkin ainei-

den puolella. (Opetushallitus s.a. Ammatillisten tutkintojen perusteet.)

Tavoitteena opinnoissa on myo0s auttaa opiskelijaa kayttamaan ja paranta-
maan tulevaisuustaitojaan. Naita ovat mm. yhteistyOkyky, ongelmanratkaisu-
taito, digiosaaminen, sosiaalinen vastuu, elinikainen oppiminen, luovuus ja in-
novaatiotaito. Opetushallitus oli tukemassa kestavan kehityksen toimintaa am-
matillisissa oppilaitoksissa 3.5 miljoonalla eurolla vuonna 2022—-2023. Tama
raha on jaettu 10:lle hankkeelle, joista tarkeimmat ovat Vastuullinen ja kestava



15

ammatillinen koulutus ja sen sisarhanke Kestavan tulevaisuuden ammattilai-

set (Opetushallitus 2021. Kestavaa kehitysta tuetaan...)

2.41 Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus-hanke VASKI

Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus(VASKI) on Opetushallituksen
rahoittama yhteistyohanke, jonka tavoitteena on luoda kestavia kaytantoja am-
matilliseen koulutukseen. Hankkeen tavoitteet pohjautuvat YK:n Agenda 2030
tavoitteisiin ja edistavat niiden toteutumista ammatillisessa opetuksessa.
Hanketta koordinoi Koulutuskuntayhtyma Sataedu, osakoordinaattoreina toi-
mivat Liiketalousopisto Perho Helsingista, Suomen ymparistdopisto Sykli,
Ruotsinkielinen koulutuskuntayhtyma Optima Pohjois-Pohjanmaalla, Lounais
—Hameen koulutuskuntayhtyma LHKK ja ammatillinen erityisoppilaitos Am-
mattiopisto Luovi, jolla on toimipaikkoja ympari suomen. (Opetushallitus &
VASKI-HANKE 2023.)

Osallistujina projektissa on kaikkiaan 61 ammatillista oppilaitosta, mukaan lu-
kien Stadin AO. Projektissa tydskennelladn suurimmaksi osaksi etana Team-
sin valityksella, mutta konseptiin liittyy myds alueellisia yhteistyo- ja kehitta-
mistapaamisia. Kehityskohteet ja teemat koostuvat kahdeksasta tyopaketista,
joita tyostavat yhdessa eri oppilaitosten muodostamat yhteisét. Nama tyopa-
ketit ovat:

Tyopaketti 1. Kestavyystiekartta ja verkostokoordinointi

TyOpaketti 2. Viestintakoordinointi

TyOpaketti 3. Johtamiskaytannot ja toimintakulttuuri

TyOpaketti 4. Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot

Tyopaketti 5. Osaamisen kehittdminen

TyOpaketti 6. Alueiden ja tydelaman kehittdminen

TyOpaketti 7. Hiilijalanjaljen mittaaminen ja seuranta

TyOpaketti 8. Asiantuntijatuki oppilaitosten kestavan kehityksen ohjelmatydhon
(Opetushallitus & VASKI-HANKE 2023.)
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Lopullisena tuloksena projektissa syntyy ammatillisen koulutuksen kestavyys-

tiekartta, jonka eri teemojen avulla oppilaitosten kestavyystyossa pyritaan saa-
vuttamaan konkreettisia ja valtakunnallisesti yhtenevaisia muutoksia erityisesti
ekologisessa kestavyydessa, mutta myos sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudel-
lisen kestavyyden osalta (Opetushallitus 2023. Ammatillisen koulutuksen kes-

tavyys ja vihrea siirtyma).

Vuonna 2022—2023 hankkeen nakyvin oppilaitoksiin jalkautunut projekti oli

Vaskihaaste-kampanja. Kampanjassa haastettiin opiskelijoita, oppilaitosten

henkildstda ja oppimisyhteisdja tekemaan omia kestavan kehityksen lupauksi-
aan (Opetushallitus & VASKI-HANKE 2023. VASKI — haaste). Kuvassa 3

haastekampanjan aikana kerattyja lupauksia.

ottel tarvitse aina
ostaa uulta pulloa.

Elin kestidvan
kehitykian

R Etsinkiytettyih, | yokeiupaus
: toimivia tavaroita
|akamistaloutta | d Totoulan
) ¢ i Bridis t ympditiysibvilisen

Kuva 3. Vaskihankkeen yhteydessa tehtyja lupauksia.

Haastekampanjassa saatiin lupauksia liittyen mm. kulutustottumuksiin, liikku-
miseen ja sosiaaliseen elamaan. Kaikki haastetut myos pystyivat nimeamaan

jonkin jo nyt omassa elamassa toteutuvan hyvan tavan tai kaytannon.

2.4.2 Kestavan tulevaisuuden ammattilaiset —-hanke KESTU

Kestavan tulevaisuuden ammattilaiset (KESTU) on Vastuullinen ammatillinen
koulutus -hankkeen(VASKI) sisarhanke ja rahoitetaan my6s opetushallituksen

toimesta. KESTU:ssa paaasiallinen tarkoitus on ollut vieda kestavaa kehitysta
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konkreettisesti mukaan oppilaitosten toimintaan ja oppimisymparistoihin eri-
laisten koulutusten, tapahtumien ja tutkimuksen kautta. KESTU - hankkeessa
mukana ovat olleet koordinoivana oppilaitoksena Turun ammatti-instituutti
(TAI) ja osallistujina Stadin AO, Kainuun ammattiopisto (KAO), Tampereen
seudun ammattiopisto (Tredu) seka Vantaan ammattiopisto (Varia). (Turun
kaupunki 2023. Kestavan tulevaisuuden...) Kaikki mukana olleet oppilaitokset
ovat kunnallisia toimijoita ja ammattioppilaitoksina suuria. Yhteistyossa on
pohdittu VASKI-hankkeesta tuttuja teemoja, seka toteutettu erilaisia toimenpi-
teitd kukin omissa oppilaitoksissaan. Taulukossa 2 esitetaan KESTU-hank-
keen kaikille yhteiset tavoitteet. (Turun kaupunki 2023. Kestavan tulevaisuu-
den...)

Taulukko 2. KESTU-hankkeen tavoitteet (Turun kaupunki 2023. Kestavan tulevaisuuden...)

Tavoite 1 Laatia oppilaitokselle kestavan tulevaisuuden ohjelma ja
saattaa se kaytantdoon seka johtamisjarjestelman ja toiminta-
kulttuurin uudistaminen kestavan kehityksen ohjelman mu-

kaiseksi.

Tavoite 2 Kestavan kehityksen teemojen integroiminen kaikkeen ope-
tukseen ja niiden esilletuominen erilaisten tempausten ja ta-
pahtumien yhteydessa seka selvittaa opiskelijoiden asenteita

ja mielipiteita kestavasta kehityksesta.

Tavoite 3 Laatia oppilaitokselle kestavan tulevaisuuden kehittamissuun-
nitelma, jonka avulla vahvistetaan henkiloston osaamista ja

kehitetaan tydelamayhteistyota.

Tavoite 4 Laatia kansallinen hiilijalanjaljen mittaamisen tydkalu seka
ohjeistukset oppilaitoksille ja toteuttaa hiilijalanjaljen mittaami-

nen vahintaan yhdessa omassa toimipaikassa.

Hankkeen nettisivuille on koottu blogeina ja lyhyina esityksina hankkeen ai-
kana eri oppilaitoksissa toteutettuja toimintoja. Naista blogeista ja esittelyista
on kaikilla lupa ottaa mallia ja kopioida konsepteja itselleen, koska ne kaikki
on tehty hankkeen aikana. Blogit I6ytyvat kuukausikalenterista. (Turun kau-

punki 2023. Kestavan tulevaisuuden...)
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2.5 Kaupunkitaso: Helsingin kaupunkistrategia ohjaavana tahona

Kasvun paikka, Helsingin kaupungin kaupunkistrategia vuosille 2021-2025
kasvatuksen- ja koulutuksen osion teemana on: Maailman paras ja yhdenver-

taisin paikka oppia (Helsingin kaupunki 2021. Kasvun paikka).

Helsinki, sen omat seka yhteistydoppilaitokset pyrkivat olemaan mahdollisim-
man tiiviisti kehityksen karjessa. Helsingissa panostetaan digitalisaation tuo-
miin mahdollisuuksiin, mutta myos yhteisollisyyteen ja erilaisten ihmisten koh-
taamiseen. Tavoitteena on luoda mahdollisimman tasa-arvoinen ja toimiva,
avoin ja vastuullinen kaupunki- ja opiskeluymparisto. (Helsingin kaupunki
2021. Kasvun paikka.)

Helsinki on tahan asti ollut vaestorakenteeltaan suhteellisen tasapainoinen
kunta, mutta tilastot osoittavat vaeston vanhenevan maanlaajuisesti kaikkialla.
Myds vaeston moninaistuminen ja kansainvalistyminen asettaa omat haas-
teensa. Tasta johtuen Helsingissa halutaan panostaa nuorten kouluttautumi-
seen ja saamaan heidat jaamaan alueelle t6ihin ja asumaan ja nain tasapai-
nottamaan vaestorakennetta seka tarjpamaan tyovoimaa sita tarvitseville

aloille. (Helsinki s.a. Tutkimus ja tilastotietoa Helsingista.)

Helsingin kaupunkistrategiassa todetaan: ” Laadukas varhaiskasvatus, koulu-
tus ja opetus ovat toimivan kaupungin ja hyvan elaman perusta.” (Kaupunki-
strategia s.10.) Tahan pyritdan vahvistamalla opiskelijoiden yksildllista tukea,
tukemalla vieraskielisten oppimista ja varmistamalla kaikille koulu- ja opiskelu-
paikka omassa kunnassa. Lisaksi varmistetaan toimivat ja terveelliset tilat, ja
digitalisaatiota hyddynnetaan vahvemmin. (Helsingin kaupunki 2021. Kasvun

paikka. Kaupunkistrategia s.10.)

Helsingin kaupungin kaikilla toimialoilla edellytetaan olevan tarpeellinen maara
kaupungin koulutuksen kayneita ekotukihenkildita (Helsinki 2023. Ekotuki).
Stadin AO:ssa ekotukihenkildita on jokaisessa toimipaikassa 1 - 2 toimipaikan
koosta riippuen. Ekotukihenkilon tehtavana on auttaa ja tukea muuta henkilos-
toa lahinna ekologisen kestavyyden asioissa, mutta yha enenevassa maarin

myo6s muiden kestavan kehityksen osa-alueiden ymmartamisessa. Ekotuki-
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henkil6t muun muassa toimivat primusmoottoreina erilaisten opiskelijatapahtu-
mien jarjestamisessa, seka henkilostokoulutusten organisoinnissa. Ekotuki-
henkil6t kokoontuvat muutaman kerran vuodessa pohtimaan oppilaitoksen

asioita ja toiminnan tilaa.

2.6 Ekotukitoiminnan tukemisen kehittaminen

Ekotukitoiminta on oppilaitoksessa viela aika uusi kaytanto ja vaikka kaikki
ekotukihenkilot kayvatkin Helsingin kaupungin jarjestaman koulutuksen, oli toi-
minnassa mukana olevilta tullut esitys lisdohjeistuksen tarpeesta. Samalla,
kun oppilaitokseen tehtiin kestavan tulevaisuuden ohjelmaa, alettiin sen
osaksi laatia my0s ekotukitoiminnan vuosikelloa, johon sijoitettaisiin vuoden
aikana mahdollisesti vietettavien teemapaivien ja tapahtumien sijoittuminen,
niiden sisaltoehdotuksia ja ohjeistusta. Vuosikellon varsinaiseksi laatijaksi va-
littiin kestavan kehityksen kehittajat-ryhmasta yksi henkild, jolla kuitenkin oli
kehitystyon edetessa mahdollisuus konsultoida koko kehittajat-ryhmaa seka
oppilaitoksen ekotukihenkiloita. Kuvassa 4 laaditun ekotukitoiminnan vuosikel-

lon ensimmainen dia, jossa muutamia varsinaisessa kalenterissa esiintyvia

TERVETULOA KEVATLUKUKAUDELLE
Keke-toiminnan esittely
~ Vegaanihaaste

Maailman luontopiiva 3.3.

teemapaivia nostoina etusivulle.

PIKKUJOULUT
Aineettomat lahjat

Ala osta mitaan -paiva

Hyvinvointi
virtaa -viikka
0o,

EARTH
HOUR

EKOTUKI
TOIMINNAN &
VUOSIKELLO/

TOIMIPAIK
KOJEN
KEKE-
PAIVAT

luonnonpéiva
6.8. Pyorailyviikko 5. -14.5

Toimipaikkojen
KevallalKkoo

TERVETULOA
SYYSLUKUKAUDELLE
Keke-toiminnan esittely

Kuva 4. Ekotukitoiminnan vuosikello, etusivu
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Laatimisen ja aineiston keruun ongelmakohdiksi ja tutkimuskysymyksiksi
osoittautuivat kelloon sijoitettavien olemassa olevien teemapaivien valinta, op-
pilaitoksen omien kestavan kehityksen tapahtumien sisalto, seka se, minka
muotoisessa tapahtumassa opiskelijat tavoitettaisiin parhaiten ja innostettai-

siin mukaan tapahtuman toimintoihin.

3 AINEISTO JA MENETELMAT

3.1 Vuosikellon laadinta

Vuosikellon laatimisessa hyddynnettiin Excel- ja Powerpoint-ohjelmia. Vuosi-
kellon etusivuna on hieman Agenda 2030-vareja mukaileva 12 sektoria sisal-
tava ympyra. Sektorit on nimetty kuukausien mukaan ja niiden yhteyteen on

litetty erilaisia ekotukitoimintaan liittyvia kalenterimerkintoja.
,> 24. tammikuuta: Kansainvalinen koulutuksen paiva >

27.tammikuuta PIHABONGAUS; KOTIPIHAN LINNUT >

, Vainojen uhrien muistopdiva >

Kuva 5. Vuosikellon kuukausidia

Vegaani-haaste

TAPATUMA ; TERVETULOA KEVATLUKUKAUDELLE.
OHJEET JA OHJELMAEDOTUKSIA : katso TEAMS kaskon ekotukihenkil 6t-
tiedosto-tapahtumat->

Etusivun jalkeen on jokaiselle kuukaudelle oma Powerpoint-dia, esimerkki ku-
vassa 5, joka on jaettu kaavioina viikkoihin. Naihin kaavioihin on sijoitettu vuo-
den mittaan tulevat teemapaivat ja tapahtumat, seka hyperlinkit mahdollisiin

kotisivuihin. Naita dioja paivitetaan aina vuoden aluksi. Valmistunut vuosikello

on kokonaisuudessaan nahtavilla liitteessa 1.
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Vuosikelloon sijoitettuja teemapaivia valittiin kaupungin omasta ekotuki.fi si-
vustolta I0ytyvasta ekotukitoiminnan teemakalenterista, Suomen YK-liiton YK-
paivat -sivustolta, opetushallituksen teemapaivakalenterista seka oppilaitok-
sen omasta hyvinvointiryhmien laatimasta hyvinvoinnin vuosikellosta (Ekotuki
2023; Suomen YK-liitto.2023; Opetushallitus 2024—2025). Tyon edetessa
kommentteja ja toiveita pyydettiin oppilaitoksen ekotukihenkilGilta sahkopos-
tilla ja kokouksien yhteydessa.

Oppilaitoksen omiin tapahtumiin suunniteltiin Teams-tiedostoihin ohjaava
polku, jota seuraamalla paasee tarkastelemaan edellisena vuonna jarjestetty-

jen tapahtumien tietoja ja tapahtumista annettua palautetta.

3.2 Opiskelijatapahtumat
3.2.1 Tapahtumien suunnittelu

Konkreetista toimintaa ja opiskelijoiden osallistamista mietittaessa paadyttiin
kaikkiin opintoihin sulautetun toiminnan lisdksi suunnittelemaan laajempi opis-
kelijatapahtuma. Tavoitteena oli luoda pysyva malli vuosittain toteutettavaan
opiskelijatapahtumaan, jolla edistettaisiin kestavyyden ja vastuullisuuden tun-
temusta ja saataisiin teorioihin "lihaa luiden paalle”. Ohjelmaehdotusten, yh-
teistydtahojen ja toimintojen jarjestamiseen tarvittavien resurssien seka tapah-
tuman toimivuuden selvittamiseksi jarjestettiin Stadin AO:ssa kokeellisesti vii-
della toimipaikalla, yksi jokaisella kampuksella, kullakin hieman eri konseptilla

kestavan kehityksen tapahtumat huhtikuussa 2023.

Tapahtumien suunnitteluun ja jarjestamiseen osallistuivat toimipaikkojen hy-
vinvointiryhmat, opiskelijatutorit ja toimipaikkojen ekotukihenkil6t. Tukea jar-
jestamiseen saatiin myos meneillaan olevasta koko maan laajuisesta VASKI-
vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus- hankkeesta, sekd KESTU- kes-
tavan tulevaisuuden ammattilaiset- hankkeesta. Tapahtumien ajankohta sijoit-
tui huhtikuulle, koska silloin aloitettiin valtakunnallinen Vaski-haaste kampanja
ja kampanjaa voitiin hyvin hyddyntaa tapahtumissa.

Eri yhteistydtahoja kutsuttiin mukaan henkilokunnan aiempien kontaktien

kautta, seka osallistumalla tammikuussa 2023 opetusalan valtakunnalliseen
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koulutustapahtumaan Educaan messukeskuksessa Helsingissa. Educa-mes-
suilla kutsun osallistumaan saivat Aseman lapset, ulkoministerio, kierratyskes-
kukset, HelsinkiMissio ry ja Suomen YK-liitto. Monet muutkin tahot messuilla
osoittivat mielenkiintonsa tapahtumia kohtaan ja tarjosivat materiaalia esille tai
kertoivat omista internetjulkaisuistaan, joista mahdollisesti voisi olla apua jar-

jestelyihin.

Kaikkia tapahtumia suunniteltiin ja ohjelmaa mietittiin osittain Teams, osittain
lahikokouksina. Kaikkiin tapahtumiin laadittiin tydnjakotaulukot, joista alla esi-
merkkina teollisuuskadun toimipaikan taulukko. Taulukot liitettiin osaksi ohjeis-

tuksia ekotukihenkildiden omaan Teams-tiedostoon.

Taulukko 3. Teollisuuskadun tulevaisuuspaivan tydnjakotaulukko

KAMPUS 1, TEOLLISUUSKATU, TULEVAISUUSPAIVA 18.4 2023

OPINNOLLISTAVA TEHTAVA VARUSTEET VASTULHENKILO T “"::W OTA YHIEYTTA MUUTA MUISTETTAVAR
lamaalton, apo, Redhumn kaupan kald, karamado,
HY VINVOINTIKAHVT Ipsykdlog, dovena-pahukal, mehu |, tee,
REILUN KAUPAN KAHVITAUKO _[Redusti poytatilan akdampe ULAPPA [KUKATLAAZ knakao
VR-LASHLLA LUONTOON / |tilaa, n_ 10m? | sugasesni, VR koululuksen saanul VR kayliokoululuksen saaneet
METSAPALO laauspiste e uLAPPA henidal objamat
HSY YHTENDENG TTOLOMAIE

HSY_KIERRATY SPSTE poyta HSY -edustaia ULAPPA |skus§ lo_%28pdiar%20

Pitka poytatila akajanalle,

tehtavapapearelle ja kalalle

[Tietokone + heljastuskangas
TULEVAISUUSAJATTELUPISTE _|Fulures-platfamile keke yloopet ULAPPA
KESTAVAN KEHITY KSEN VASKL VASK haaste ekehupars
LUPAUS Tietokane + heijastuskangas | hankekoordinaallori ULAPPA hitps:Hweski infoasidhaastel
KIRIAKIERRATYS POYTA Kailkki 502 tuoda uLAPPA

Taulukoista I6ytyvat lyhyesti koottuna kaikki aiemmassa tapahtumassa olleet
toiminnot, tarvittavat varusteet, tilat ja yhteyshenkilot. Osiossa muuta muistet-
tavaa, I0ytyy mm. tarvittavia linkkeja tai aikatauluja jarjestelyille. Taulukoita

taydennetaan uusien tapahtumien myaota.
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3.2.2 Tapahtumaymparistot

Toimipaikkojen tapahtumat olivat kaikki erilaisia riippuen toimipaikan koosta ja
jarjestelyihin osallistuvien maarasta ja toimintaedellytyksista. Tapahtumaym-
paristot on tassa kuvattu lyhyesti, niista on tarkemmat esitykset liitteessa 3.
Toimipaikkojen esittelyn yhteydessa on esitetty kuvissa 6,7,8, 9 ja 10 kysei-

sissa toimipaikoissa opetettavat alat.

Kampus 1, Teollisuuskadun toimipaikan Tulevaisuuspaiva

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
Mielenterveys- ja paihdetyon ammatti- ja erikoisammattitutkinto
Vanhustyon erikoisammattitutkinto

Lahiesimiestyon tai yrittdjan ammattitutkinto

Teollisuuskadun
toimipaikka

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

Kuva 6. Toimipaikassa opetettavat alat

Tassa tapahtumassa kaikki toiminnot oli koottu yhteen isoon tilaan. Tapahtu-
massa mukana oli Vaski-haasteen keke-lupaus piste, tulevaisuusajattelu tyo-
paja ja siihen liittyen oppilaitoksen oma futures platform-tulevaisuuskartta,
Helsingin seudun ymparistdpalvelujen kierratysinfo, tavaranvaihtotori, kirjatori
(lukuviikko huomioitu talla tavoin), virtuaalisen todellisuuden (VR)-laseilla to-
teutettu kokemuspaja, muovaile taika-taikinasta-piste ja reilun kaupan kahvi-

piste.

Ohjelman jarjestamiseen osallistuivat toimipaikan ekotukihenkild, keke-opet-
taja, tydvalmentajat, 3 kehittajaryhman jasenta, opiskelijatoimintaa ohjaava
opettaja ja apuna muutama muu asiasta kiinnostunut opettaja ja oppilaskun-

nan edustajina toimineet opiskelijat.

Kampus 2/ Meritalon toimipaikan Meripaiva
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Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto ja erikoisammattitutkinto

Tekstiili- ja muotialan perustutkinto, ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Meritalon
toimipaikka

Kuva 7. Toimipaikassa opetettavat alat

Meritalon toimipaikan tapahtuma oli kaikista jarjestetyista tapahtumista suurin

ja kunnianhimoisin. Tapahtuman jarjestelyissa oli alusta asti mukana koko toi-
mipaikan opettajakunta seka keittiovaki ja suunnittelua veti yksi koulutuspaalli-
koista. Taalla tapahtumaan varattiin yksi kokonainen paiva ja kaikki jarjestetyt

tehtavat oli jollakin tapaa opinnollistettu, eli opiskelijat saivat osaamispisteita

joko tapahtuman jarjestelytoimista tai pisteilla tydskentelysta.

Kestavan kehityksen lisaksi tapahtuman teemana oli meri ja laivaristeily. Kaik-
kien osallistujien toivottiin pukeutuvan jollakin tavoin merihenkisesti.

Mukana olivat jalleen Vaski-haaste, tulevaisuusajattelu ja HSY. Lisaksi jokai-
nen ala oli tehnyt omia toimintapisteita osastoilleen teemana oman alan liitty-
minen kestavaan kehitykseen. Tapahtuma-alueena oli koko oppilaitos ja kai-

kissa kerroksissa oli erilaista toimintaa.

Kampus 3/ Prinsessantien toimipaikan keidaskahvit 11.4.2023

Ravintola- ja catering-ala: perustutkinto ja ammattitutkinto

Elintarvikealan perustutkinto, ruokapalvelujen ammattitutkinto ja
erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

p— Leipomoalan ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Matkailuala: perustutkinto ja esimiestydn erikoisammattitutkinto

Prinsessantien
toimipaikka

Puhtaus- ja kiinteistopalveluala: perustutkinto ja ammattitutkinto

h Luonto- ja ympadristoalan perustutkinto

Kuva 8. Toimipaikassa opetettavat alat

Tama tapahtuma oli suunniteltu toimipaikan hyvinvointikahvien yhteyteen si-
joittamalla kaikki toiminnot hyvin lahelle kahvitarjoilua ala-aulaan. Tapahtuman
kesto oli rajoitettu ainoastaan kahteen tuntiin, jonka aikana opiskelijat normaa-
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listikin kavivat tauollaan. Tapahtuman ohjelmassa olivat reilun kaupan kahviti-
laisuus, tulevaisuusajattelupiste seka Vaski-haaste. Lisaksi luonto-ja ymparis-
tdalan luokkaan oli jarjestetty tilaisuus kevaisen kukka-asetelman tekoon. Sa-
massa tilassa keskusteltiin [ahiruoan tuotannosta ja tehtiin omia kevatkylvoja

ruukkuihin.

Kampus 4/ Abraham Wetterintien aulakahvit

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Tuotannon esimiestyon erikoisammattitutkinto

Abraham
Wetterintien
toimipaikka

Rakennusalan perustutkinto

Kuva 9. Toimipaikassa opetettavat alat

Abraham Wetterintien toimipaikassa tapahtuma haluttiin pitda kohtalaisen pie-
nimuotoisena, koska opiskelijoiden paivajarjestysta ei haluttu muuttaa koko-
naan. Toimipaikan ala-aulassa on tapana jarjestaa opiskelijatoiminnan voimin
aulakahveja vaihtuvilla teemoilla, joten tapahtuma oli helppo jarjestaa niiden
yhteyteen. Taalla tapahtumasta muodostui minimessujen kaltainen esitteleva
kokonaisuus. Mukana edelleen olivat reilun kaupan kahvitilaisuus, tulevai-
suusajattelupiste seka Vaski-haaste. Lisaksi esilla oli yrittajyystiimin standi ja

kirjakierratyspiste.

Kampus 5/ Sturenkadun Kettupaiva
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Kuva 10. Toimipaikassa opetettavat alat

Stadin AO:n Sturenkadun toimipaikan kestavan kehityksen tiimi on nimennyt
itsensa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen puolella kaytdéssa olevan ketun
mukaan Ammattikettu-tiimiksi (Helsingin kaupunki s.a. Helsinki oppii). Kettu-
tiimissa ovat mukana toimipaikan ekotukihenkilot, kestavan kehityksen opet-
taja ja asiasta kiinnostuneita opiskelijoita. Opiskelijoille tiimitydskentely on
opinnollistettu ja he suorittavat samalla valinnaista 3 osaamispisteen kestavan

kehityksen opintoa.

Paivaa suunnittelemassa oli Kettu-tiimin lisdksi kestavan kehityksen koordi-
naattori, yksi kestavan tulevaisuuden tydryhman jasen, toimipaikan opiskelija-
tukihenkild ja hanen vetamansa leipurikerhon jasenet. Ohjelmassa olivat tule-
vaisuusajattelupaja, HSY-kierratysinfopiste ja Vaski-haaste. Roskasta-tai-
teeksi tyOpaja, kierratystavarapiste, yhteistyoyrityksien standeja ja suomen ul-
koministerion YK:n AGENDA 2030- piste. Kirjastotilassa oli tarjolla erilaisia
lautapeleja, lukemista ja keskusteluseuraa. Auditoriossa esitettiin vuoroin ka-

raokea ja vuoroin musiikkia harrastavien opiskelijoiden esityksia.

3.3 Sahkoiset opiskelijakyselyt

Tapahtumissa jarjestettiin opiskelijoille onnistumiskyselyt webrobol-alustalla.
Kyselyilla kartoitettiin, mita mielta opiskelijat olivat tapahtumasta, oliko siita tie-
dotettu tarpeeksi, oliko ohjelman maara ja aikataulu heidan mielestaan sopiva.

Kyselykaavake on nahtavana liitteessa 2.



27

Kaavakkeen kysymystenasettelu ja kieli on tehty mahdollisimman selkeaksi ja
helpoksi, jotta se olisi kaikille saavutettavaa. Oppilaitoksessa opiskelee paljon
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, joiden kielitaito ei viela ole kehittynyt
kovin vahvaksi. Oppilaitoksessa on myos paljon opiskelijoita, joilla on luki- nu-
meerinen- tai hahmottamisen hairio. Talloin yksinkertainen ja selkea ulkoasu
toimii parhaiten. Opiskelijoiden kyselyissa ei keratty kenenkaan henkildtietoja
ja se suoritettiin anonyymisti. Oppilaitokselta oli saatu kyselyn jarjestamiseen

tutkimuslupa.

Kyselylomakkeille luotiin QR-koodi, jotta siihen olisi helppo vastata mobiililait-
teella jo tapahtuman aikana tai sen jalkeen. Digitaalisen kyselyn toivottiin tuo-
van enemman vastaajia kuin paperisen ja se oli ekologisesti kestavampi tapa
tuottaa dataa seka keraajalleen vaivaton, koska naista kyselyista oli mahdol-

lista saada valmiita taulukoita tuloksista.

Kyselyyn johtavia QR-koodeja oli sijoitettu kaikkien tapahtumapisteiden yhtey-

teen, mutta kuten taulukosta 4 selviaa, jaivat vastaajamaarat todella alhaisiksi.

Taulukko 4. Kyselyjen osallistujamaarat

Toimipaikka vastaajamaara
Teollisuuskatu 8
Meritalo 36
Prinsessantie 4
Abraham Wetterintie 1
Sturenkatu 14

4 TULOKSET

4.1 Opiskelijatapahtumien mittarit
4.1.1 Teollisuuskatu

Taustatiedot opiskelijakyselyssa
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Teollisuuskadun webropol-kyselyyn oli kirjautunut lopulta vain 8 vastaajan an-

tamat arviot. Tama hieman ihmetyttaa, koska tapahtumassa kierrettiin ja opas-

tettiin opiskelijoita vastaamaan kyselyyn ja se otettiin yndessa esiin puhelimen

naytolle monen opiskelijan kanssa. Lisaksi opettajat ottivat tunneilleen mu-

kaan vastaamisohjeet ja antoivat siella hetken aikaa vastata. Naista toimista

huolimatta vastauksia oli todella vahan.

Taulukosta 5 naemme, etta vastaajista 3 oli naisia, 1 mies ja 4 ei halunnut ker-

toa sukupuoltaan. Taulukossa 6 esitetaan ikajakaumat. Siitd ndemme, etta

vastaajista puolet oli 30-40-vuotiaita, ¥4 20-30-vuotiaita ja vain 1/8 nuoria alle

20-vuotiaita tai 40-vuotta tayttaneita henkiloita. Kuten taulukosta 7 selviaa,

naista kahdeksasta vastaajasta kuuden aidinkieli oli muu, kuin suomi.

Taulukot 5,6 ja 7

Pro-
Sukupuoli n sentti
Nainen 3 75%
Mies 1 25%
Muu 0 0%
En halua ker-
toa 4 50%

Pro-
lka n sentti
alle 20
vuotta 1 12,5%
20 - 30 2 25,0%
30-40 4 50,0%
40 - 50 1 12,5%
yli 50 ,0%

Mielipidejakaumat opiskelijakyselyssa

Aidin- Pro-
kieli n sentti
Suomi 2 25,0%
Ruotsi ,0%

Jokin
muu 6 75,0%

Taulukossa 8, esitettiin vaite pidin/en pitanyt tapahtumasta. Vaite sai keskiar-

voksi 6,4 pistetta maksimiarvon ollessa 10. Mediaani oli 6,5, joten arviointi oli

positiivisen puolella.

Taulukko 8. Pidin/en pitanyt tapahtumasta 1

Pidin tapahtumasta (en pitanyt 0, ok 5

pidin paljon 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
2,0 10,0 6,4 6,5 51,0 2,5

Taulukossa 10 kysyttiin tapahtuman kestosta. Tassa mediaaniluku on 5, joten

tapahtuman aikataulu oli ollut hyva (1=liian lyhyt, 10 = liian pitka).

Taulukko 9. Tapahtuman 1 kesto




Tapahtuman aika (liian lyhyt 0, sopiva 5, liian pitka 10)
Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
3,0 6,0 4,9 5,0 39,0 1,0
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Taulukossa 10 esittaa vastaukset kysymykseen tiedottamisesta, tapahtumasta

tiedottaminen oli vastaajien mielesta ollut hyvaa.

Taulukko 10. Tiedottaminen tapahtumasta 1

Tapahtumasta tiedotettiin hyvin
n Prosentti
Kylla 8 100,0%
Ei ,0%

Taulukko 11 kuvaa ohjelman kiinnostavuutta. Tassa keskiarvoksi tuli 7,9, joka

tassa aineistossa sijoittuu vaihtoehtojen “ihan ok” ja "mielenkiintoinen” valille.

Taulukko 11. Ohjelman 1 kiinnostavuus

Ohjelma oli Ohjelma oli (tylsa 0, ok 5, mielenkiintoinen 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
4,0 10,0 7,9 7,5 63,0 2,1

Taulukosta 12 voimme nahda, etta vastaajien mielesta ohjelman maara oli ol-

lut sopiva, tai vain hieman lilan runsas, koska keskiarvoksi tuli 6,6 ja mediaani

oli 5,0, joka tassa tarkoitti arvoa "sopiva”.

Taulukko 12. Ohjelman 1 maara

Ohjelmaa oli (liilan vahdn 0, sopivasti 5, liikaa 10,)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
4,0 10,0 6,6 5,0 53,0 2,6

Vapaa palaute opiskelijakyselyssa

"Kierratyspisteella esillepano olisi voinut olla houkuttelevampi ja tavaraa olisi
voinut olla tarjolla enemmankin”

" Pajapisteille esimerkiksi postereita, joista pajan toiminta kay ilmi, niin pa-
jaan on helpompi osallistua.”
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"Valoisampi tila”
"Tulin toisesta talosta, enka tunne tata paikka, niin tanne oli tosi vaikea l0y-

taa.

Henkilokunnan kommentit

"Tosi hyva meininki, en olisi uskonut, etta keskustelut olisivat nain vilkkaita.”

"Olisi myOs hyva saada yhteiset ohjeet vieraiden kutsumiseen kampuksille.
Joissakin toimipaikoissa on mahdollista maksaa kutsuttujen vieraiden tai lu-
ennoitsijoiden palkkioita. Yhtenaiset ohjeet ja saannét koko oppilaitokseen
siis naihin tapahtumien jarjestamiseen olisi siis hienoa olla olemassa.
(Hankkeet voivat tietysti omat tapahtumansa jarjestada hankerahoituksilla,
mutta miten muuten ns. normitoiminta?)”

"Mahtava tapahtuma, todellakin tehdaan ensi vuonna uudelleen”

"Naissa tapahtumissa on aina se ongelma, ettd osa opettajista ei koe sen
koskettavan heitd. Tai aikatauluissa on niin tiukkaa, ettei voida joustaa.”

" Pitaisi kertoa opettajille ja sita kautta opiskelijoille selkeasti eri pisteiden ta-
voitteet ja ohjeet.”

"Tassa tulee sitten kyse tydaikaresurssista. Opinnollistamista kannattaa siis
suosia. Ja ottaa opiskelijoita enemman vastuuseen pisteista.”

"llImeisesti todella selkeda kokemuksellista toiminnallisuutta kaivattaisiin
enemmankin. Positiivinen ilmapiiri ja onnistunut kokonaisuus.”

"Enemman opiskelijoiden omia ideoita, ei vain meidan antamaa materiaa-
lia. Ehkda enemman sita markkinahumuakin.”

”"Opettaja voi mahdollisesti myos antaa ennakkotehtavan ennen tempauk-
seen saapumista, kun siita viestitdan ajoissa.”

” Yhdet mahtavimmista hetkista Stadin AO:n opettajan uralla tdma paiva.”

Havainnointi tapahtumassa

Tapahtumassa monet ryhmat tulivat pisteille opettajan kanssa, mutta myos yk-
sittaiset opiskelijat 10ysivat kohtalaisen hyvin paikalle. Osallistujista varsinkin

maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita oli paikalla paljon.

Virtuaalilaseihin tutustuminen ja niiden kautta koettu luontokokemus oli sel-

vasti suosituin aktiviteetti ja se kerasi ajoittain jonoa. Kaytdssa oli vain kahdet
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lasit, joita joutui valilla lataamaan, jolloin kapasiteettia ei ollut osallistujien
maaran nahden riittavasti. Kirja- ja tavarakierratys sai suuren suosion ja ta-
pahtuman lopussa ei tavaraa ollut kovin paljon jaljella. Jaljelle jaaneet tavarat
toimitettiin oppilaitoksen varastoon, koska sinne oltiin perustamassa myos va-

kinainen kierratyspiste.

Tulevaisuusajattelupisteella ollut kirjallinen tehtava oli tallaiseen messujen kal-
taiseen tapahtumaan liian paljon keskittymista vaativa. Esilla ollut monivalinta-
tehtava oli tilanteeseen huomattavasti sopivampi. Pisteelld ollut aikajana,
jossa oli sijoitettuna tapahtumia ymparistoodn ja tekniikkaan liittyen vuosilta
1890—2023, antoi perspektiivia ja konkretiaa tulevaisuuden pohtimiselle.
Tapahtuman kesto vaikutti toimipaikan kokoon nahden sopivalta. Eri rynmat

saapuivat hieman eri aikoihin, eika pahaa tungosta syntynyt.

4.1.2 Meritalo

Taustatiedot opiskelijakyselyssa

Kuten taulukosta 13 nahdaan, etta yli 4/5 osa Meritalon opiskelijoista on nai-
sia. Taulukossa 14 ikajakaumasta nakyy, etta vastaajien ika vaihteli suuresti,
eniten kuitenkin oli alle 20 vuotiaita nuoria. Taulukossa 15 nakyy suomenkie-
listen osuus verrattuna muun kielisiin opiskelijoihin. Taalla hieman yli neljas-

osa on muita, kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvia opiskelijoita.

Taulukot 13,14 ja 15. Taustatietoja tapahtumasta 2

Pro- Pro- Aidin- Pro-
Sukupuoli n sentti lka n sentti kieli n sentti
alle 20
Nainen 18 81,8% vuotta 13 36,1 % Suomi 26 72,2 %
Mies 2 9,1 % 20 - 30 8 222% Ruotsi 0,0 %
Jokin
Muu 2 9,1 % 30-40 6 16,7 % muu 10 27,8%
En halua ker-
toa 0,0 % 40 - 50 6 16,7 %
yli 50 3 8,3 %

Mielipidejakaumat opiskelijakyselyssa
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Taulukossa 16, esitettiin vaite pidin/en pitanyt tapahtumasta. Vaite sai keskiar-
voksi 8,1 pistetta maksimiarvon ollessa 10. Mediaani oli 9, joten konsepti oli

selvasti ollut mieluinen kavijoille.

Taulukko 16. Pidin/en pitanyt tapahtumasta 2

Pidin tapahtumasta (en pitanyt 0, ok 5, pidin paljon 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
1,0 10,0 8,1 9,0 276,0 2,3

Taulukossa 17 kysyttiin tapahtuman pituudesta. Tama tapahtuma oli koko pai-
van mittainen (klo 9-15). Kysymykseen vastattaessa 1 tarkoitti "liian lyhyt” ja

10 liian pitka. Arvioinnin keskiarvoksi tuli 6,1/10 ja mediaani oli 5, joka arvioin-
nissa kuvasti mielipidetta "sopiva”. Keskiarvon ollessa kuitenkin 6,1, oli tapah-

tuma-aika ollut ilmeisesti joillekin liian pitka.

Taulukko 17. Tapahtuman 2 kesto

Tapahtuman aika (liian lyhyt 0, sopiva 5, lilan pitka 10)
Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
1,0 10,0 6,1 50| 220,0 2,3

Kuten taulukossa 18 esitetaan, tapahtumasta tiedottaminen oli vastaajien mie-
lesta ollut hyvaa, ainoastaan 11,4 % vastaajista koki tiedotuksen riittamatto-

maksi.

Taulukko 18. Tapahtumasta 2 tiedottaminen

Tapahtumasta tiedotettiin hyvin
n Prosentti
Kylla 31 88,6 %
Ei 4 11,4 %

Taulukko 19 kuvaa ohjelman laatua. Tassa keskiarvoksi tuli 7,9, joka tassa ai-

neistossa sijoittuu vaihtoehtojen “ihan ok” ja "mielenkiintoinen” valille.

Taulukko 19. Ohjelman 2 kiinnostavuus

Ohjelma oli (tylsa 0, ok 5, mielenkiintoinen 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
1,0 10,0 7,9 8,0 283,0 2,3
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Taulukosta 20 voimme nahda, etta vastaajien mielesta ohjelman maara oli ol-
lut sopiva, tai vain hieman liian runsas, koska keskiarvoksi tuli 5,7 ja mediaani

oli 5,0, joka tassa tarkoitti arvoa "sopiva”.

Taulukko 20. Ohjelman 2 maara

Ohjelmaa oli (liilan vahan 0, sopivasti 5, liikaa 10,)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
0 10,0 57 5,0 205,0 1,8

Ehdotuksia tuleviin tapahtumiin tai muu kommentti

Opiskelijoiden antamaa vapaata palautetta oli tullut 15 opiskelijalta. Teks-

teissé mainitut HIKA= hius-ja kauneusala ja TEMU= tekstiili- ja muotiala.

Vastaukset

Toivoisin ettad ensi tapahtumat olisivat reiluja kaikille. Mielestani oli erittain
epareilua, etta HIKA opiskelijat joutuivat vaan tekemaan duunia kun TEMU
opiskelijat saivat kiertaa rasteja. Ei jatkoon jos jatkossakin asiat hoidetaan

nain.

Enimmakseen pidin tapahtuman pisteista ja ne oli hyvin suunniteltu. Minua
kuitenkin uuvutti paljon jatkuva kuulutus, josta tuli kokoajan paljon halinaa ja
musiikkia (ymmarran etta se kuuluu laivatunnelmaan, mutta se oli minulle
tosi ylikuormittavaa, eika laivallakaan ole jatkuvaa kuulutusta). Hiuspisteella
pyysin kampausta (ettéd saisin omatekeman pinnini kiinni hiuksiin), jonka te-
kemisesta meinattiin kieltaytya kiharoiden hiusteni takia. Oloni oli vaivaantu-
nut ja tuntui hieman loukkaavalta kun ei meinannut saada palvelua ollen-
kaan. Inmettelen eiko eri hiustyyppeja opetella kasittelemaan hiusalan tut-

kinnossa? Paiva oli muuten tosi viihtyisa ja pisteet olivat hauskoja.

Suosittelen enemman kulttuurista tanssitoimintaa ja komediatyyppista nayt-

telemista.

Kiitos juhlasta , oli tosi iloinen ja makea ja kinostava .

Oli tosi mukava paiva ja puuhaa riitti, kiitos!




34

Kirjaimellisesti kokonpaivan, tauotta jatkuva kuulutus oli likaa. Se hairitsi
keskustelua ja jatti ainakin minulle kovan paansaryn paivan paatteeksi. Jo
tiedotus tapahtuisi vaikka puolen tunnin valein ja aanenvoimakkuus olisi hil-
jaisempi, se toimisi paremmin. Lisaksi kuuluttaja raukka ei tainnut pitaa min-

kaanlaista taukoa koko paivan aikana, joten sekin voitaisi huomioida.

Toivottavasti naita tapahtumia jatku

Opiskelijat suunnittelemaan enemman ohjelmaa

Tekstiili- ja muotiala jai vajaaksi. Tilkkujen yhteen ompelu olisi ollut vaikka
hyva idea. Niin olisi saanut isoja tilkkukankaita mita kayttaa. Myos jonkinlai-
nen muotinaytos ois ollu kiva jarjestaa. Muuten oli kiva paassa nakemaan

HiKan juttuja kun ei muuten tulisi kaytya.

Vahan vahemman kuulutuksia olisi kiva, ja ensikerralla voisi jarjestaa enem-
man sellaista, mihin ei vaadita opiskelijoiden tydllistamista (moni hius&kau-
neusalan opiskelija ei paassyt kiertamaan ollenkaan, koska oli jumissa ylla-

pitamassa rastia. Oli vahan epareilua)

Ehka voisi olla lisaa informatiivisuutta, niin etta halutessaan voi jaada pi-
demmaksi aikaa tutustumaan aiheeseen. On kuitenkin hyva, etta leiman saa

nopeasti halutessa.

Kaikki ovat hyvin

Voisi olla joskus uusi tallainen teemapukeutumis paiva

Parempi ruoka plis.

Kuulutus ja musiikki turhan kovalla, eli muuten hyva paiva, mutta pidemman
paalle raskas jatkuvan kovan aanen takia. Myos pisteilla joista sai tuotelah-
joja, niin ehka voisi jakaa opiskelijoille tasavertaisemmin, eika toisille kassil-

lista ja toisille jtn pienta hassua.

Henkilokunnan kommentit

”Oli todella mukava ja toiminnallinen paiva!”

"Tallaiset tapahtumat ovat oikein virkistavia ja yhteisollisyytta tukevia. Var-
masti jarjestamme ensi vuonna uudestaan.”

"Oli niin paljon ohjelmaa, ettei ehtinyt vierailla ihan kaikkialla. Alussa oikein
kovalla tulleet kuulutukset hairitsivat.”

"Teeman mukainen pukeutuminen oli minulle haasteellista, mutta muiden
pukuja oli kiva katsella. Hyvin olivat kaikki alat saaneet esille omia kestavan
kehityksen painopisteitaan.”
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Havainnointi tapahtumassa

Tapahtumassa oli rasteja monessa kerroksessa ja tasossa ja nurkkien ja kul-
mien takana. Jos rakennus ei ollut kokonaisuudessaan tuttu oli varmasti vai-
kea Ioytaa kaikkia rasteja. Rakennuksen portaikossa ei paassyt likkumaan il-
man omaa kulkulatkaa, jolloin saattoi jaada jumiin portaikkoon, jos latkaa ei ol-
lut. Tapahtumassa kuitenkin kavi myos muita kuin meritalossa vakituisesti

opiskelevia tai opettavia henkiloita.

Tekemista oli runsaasti ja ohjelmaa riitti kiitettavasti koko paivaksi. Osa ras-
teista oli suoraan opiskeluun liittyvia kestavan kehityksen liitdnnaistehtavia ja
infopaketteja, osa oli 1ahinna tarkoitettu hauskoiksi "valipaloiksi”. Osa rasteista

oli hieman ahtaissa paikoissa ja se aiheutti tungosta ja tulppia reitille.

Tapahtumaa tukemaan oli kiitettavasti saatu yhteistydkumppaneita mukaan
esittelemaan tuotteitaan ja myds luovuttamaan kilpailuihin palkintoja. Tallainen
yritysmaailman saaminen mukaan oppilaitosarkeen vahvistaa osaltaan tyoela-

mayhteistyota.

Rasteista ja toiminnasta kertovat kuulutukset selvasti hairitsivat toimintaa itse
rastipisteilla. Tapahtuman puolivalissa kuulutukset onneksi saatiin kuulumaan
vain aula-ja kaytavatiloissa ja volyymia hieman laskettua, niin ettei se ei ollut

enaa hairitsevaa.

Varsinkin paikan henkilosto oli panostanut paljon teeman mukaiseen pukeutu-
miseen, ja he olivat hyvina esimerkkeina opiskelijoille. Myos opiskelijoilta kui-
tenkin loytyi uskallusta heittaytya ja osalla olikin todella nayttavia merihenkisia

pukuja.

Normaali opiskelijamaaraan verrattuna poissaolijoita ei ollut paljon, rasteilla
syntyi hyvia keskusteluja ja ahaa-elamyksia ja tapahtumassa oli iloinen tun-

nelma.
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4.1.3 Prinsessantie

Taustatiedot opiskelijakyselyssa

Tassa tapahtumassa vastaajien maara oli vain 4.

Taulukosta 21 naemme, etta taman kyselyn vastaajat olivat kaikki naisia. Tau-
lukossa 22 ikajakaumasta nakyy, etta vastaajat olivat joko 20-30-vuotiaita tai
jo yli 50-vuotiaita. Taulukossa 23 selviaa, etta 2 vastaajaa oli aidinkieleltaan

suomalaisia, ja kaksi muun kielisia.

Taulukot 21, 22 ja 23. Taustatietoja tapahtumasta 3

Pro- Pro- Aidin- Pro-
Sukupuoli n sentti lka n sentti kieli n sentti
alle 20
Nainen 4 100 % vuotta 0 0% Suomi 2 50 %
Mies 0% 20 - 30 1 25 % Ruotsi 0 0 %
Jokin
Muu 0% 30 -40 0 0 % muu 2 50 %
En halua ker-
toa 0% 40 - 50 0 0%
yli 50 3 75 %

Mielipidejakaumat opiskelijakyselyssa
Taulukossa 24, jossa esitettiin vaite pidin/en pitanyt tapahtumasta, sai tapah-
tuma keskimaaraiset pisteet 9,5/10, joten tapahtuma oli ollut erityisen mielei-

nen.

Taulukko 24. Pidin/en pitanyt tapahtumasta 3

Pidin tapahtumasta (en pitanyt 0, ok 5, pidin paljon 10)
Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
8,0 10,0 9,5 10,0 38,0 0,4

Taulukossa 25 mediaaniluku on 5, joten tapahtuman aikataulu oli ollut hyva.

(1=liian lyhyt, 10 = lilan pitka)

Taulukko 25. Tapahtuman 3 kesto

Tapahtuman aika (liian lyhyt 0, sopiva 5, liian pitka 10)
Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
2,0 50 4,25 5,0 17,0 1,2
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Kuten taulukossa 26 esitetaan, tapahtumasta tiedottaminen oli kaikkien vas-

taajien mielesta ollut riittavaa.

Taulukko 26. Tapahtumasta 3 tiedottaminen

Tapahtumasta tiedotettiin hyvin

n Prosentti
Kylla 8 100 %
Ei 0 0%

Taulukossa 27 esitettiin vaite: Tapahtuma oli tylsa/mielenkiintoinen. Tapahtu-

man ohjelma oli ollut mielenkiintoinen, koska se sai kiitettavat pisteet 9,5/10.

Taulukko 27. Ohjelman 3 kiinnostavuus

Ohjelma oli (tylsé 0, ok 5, mielenkiintoinen 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
8,0 10,0 9,5 10,0 38,0 1,2

Taulukoista 28 ja 29 voimme havaita, etta vastaajien mielesta ohjelmaa oli

juuri sopivasti.

Taulukko 28 ohjelmaa oli liikaa.

Ohjelmaa oli liikaa
n Prosentti
Kylla 0 0 %
Ei 4 100 %

Taulukko 29. ohjelmaa oli liian vahan

Ohjelmaa oli liilan vdhan
n Prosentti
Kylla 0 0 %
Ei 4 100 %

Vapaa palaute opiskelijoilta

Kaikki on hyvin

Henkilokunnan kommentit

"Lisaa tallaista ja opiskelijat myds jarjestelyihin ja ohjaamiseen mukaan!”
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"Lupauspisteessa oli ainakin hyva meno paalla ja paljon muutakin keskuste-
lua ymparistdasioista kuin lupaukset.”

Havainnointi tapahtumassa

Toimipaikan opiskelijamaaraan nahden osallistuminen ei ollut kovin vilkasta.
Tapahtuman aikana saatu suullinen palaute oli kuitenkin positiivista ja innostu-
nuttakin. Tapahtuman rauhallinen tunnelma teki mahdolliseksi pidempien kes-

kustelujen kaymisen osallistuneiden opiskelijoiden kanssa.

Tapahtuma-alue oli hieman syrjassa kulkureiteilta, joten monet opiskelijat ohit-

tivat alueen tutustumatta siihen.

Osa paikalla kayneista opettajista halusi kaytettya materiaalia myds itselleen

luokkaopetuksessa kaytettavaksi.

4.1.4 Abraham Wetterintie

Abraham Wetterintien toimipaikassa oli tullut vain yksi vastaus 20-30-vuoti-

aalta miehelta, jonka aidinkieli oli muu kuin suomi.

Hanelta pidetty tapahtuma sai pelkastaan kiitettavaa palautetta.

Henkilokunnan kommentit

”"Olipa mukava tunnelma, vaikkei varsinaisia osallistujia ollutkaan kovin pal-
jon. Olimme kuitenkin esilla ja ehka joku huomasi jotain uutta.”

"Yksikin tietoinen opiskelija lisda on voitto kotiin.”

Havainnointi tapahtumassa

Abraham Wetterintien toimipaikassa tapahtuma jarjestettiin keskeisella pai-
kalla ala-aulassa ja tapahtuma-alueen lapi kulki paljon opiskelijoita. Suurin osa
otti kuitenkin vain tarjotun kahvin mukaansa ja jatkoi matkaa muualle raken-
nukseen. Paikalla kayneista opiskelijoista suurin osa vaikutti olevan nuoria
miehia. Vain muutaman aikuisemman opiskelijan kanssa kaytiin pidempia kes-
kusteluja. Nama keskustelut kuitenkin olivat erittdin kantaa ottavia ja osoittivat

perehtyneisyytta aiheeseen.
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Taustatiedot opiskelijakyselyssa

39

Taulukosta 30 naemme, etta vastaajissa oli paljon enemman miehia, kuin
naisia. Taulukossa 31 ikdjakaumasta nakyy, etta vastaajien ika vaihteli
suuresti. Taulukossa 32 nakyy suomenkielisten osuus verrattuna muun
kielisiin opiskelijoihin. Ruotsia puhuvia ei ollut lainkaan. Helsingissa on
ruotsinkielisille oma ammattiopisto, joten heita harvoin tulee opiskelijoiksi
Stadin AO:on.

Taulukot 30, 31 ja 32. Tapahtuman 5 taustatiedoista

Pro- Pro- Aidin- Pro-
Sukupuoli n sentti lka n sentti kieli n sentti
alle 20
Nainen 2 222% vuotta 5 556% Suomi 4 444 %
Mies 6 66,7% 20 - 30 1 11% Ruotsi 0 0 %
Jokin
Muu 1 111% 30 - 40 0 0 % muu 5 556 %
En halua ker-
toa 0% 40 - 50 1 11%
yli 50 2 222%

Mielipidejakaumat opiskelijakyselyssa

Taulukossa 33, esitettiin vaite pidin/en pitanyt tapahtumasta, sai tapahtuma

keskimaaraiset pisteet 8.2/10, joten tapahtuma oli ollut mieleinen.

Taulukko 33.Pidin/en pitanyt tapahtumasta 5

Pidin tapahtumasta (en pitanyt 0, ok 5, pidin paljon 10)
Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
4,0 10,0 8,2 9,0 74,0 24

Taulukossa 34 mediaaniluku on 5, joten tapahtuman aikataulu oli ollut hyva.

(1=liian lyhyt, 10 = liian pitka)

Taulukko 34.Tapahtuman 5 kesto

Tapahtuman aika

lilan lyhyt 0, sopiva 5, liian pitka 10)

Mini-
miarvo

Maksi-
miarvo

Kes-
kiarvo

Medi-
aani

Summa

Keskiha-
jonta
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\ 1,0 50| 46| 50| 42,0] 0,3]

Kuten taulukossa 35 esitetaan, tapahtumasta tiedottaminen oli vastaajien mie-

lesta ollut hyvaa, ainoastaan yksi vastaaja koki tiedotuksen riittamattomaksi.

Taulukko 35. Tapahtumasta 5 tiedottaminen

Tapahtumasta tiedotettiin hyvin
n Prosentti
Kylla 8 88,9 %
Ei 1 11,1 %

Taulukossa 36 esitettiin vaite: Tapahtuman ohjelma oli tylsd/mielenkiintoinen.
Tapahtuman ohjelma oli ollut mielenkiintoinen, se sai keskimaaraiset pisteet
8,7/10.

Taulukko 36. Ohjelman 5 kiinnostavuus

Ohjelma oli (tylsé 0, ok 5, mielenkiintoinen 10)

Mini- Maksi- Kes- Medi- Keskiha-
miarvo miarvo kiarvo aani | Summa jonta
4,0 10,0 8,7 10,0 78,0 1,6

Taulukoista 37 ja 38 voimme havaita, etta mielipiteet ohjelman maarasta ja-
kautuivat tasaisesti. Viiden opiskelijan mielesta ohjelmaa oli liikaa ja viiden

mielesta lilan vahan.

Taulukko 37. ohjelmaa oli liikaa

Ohjelmaa oli liikaa
n Prosentti
Kylla 5 55,6 %
Ei 4 44,4 %

Taulukko 38. Ohjelmaa oli liian vahan

Ohjelmaa oli lilan vdhan
n Prosentti
Kylla 5 55,6 %
Ei 4 44,4 %

Vapaa palaute opiskelijoilta

Lisaa yrityksia tdnne ja myos paljon kisoja josta saa hyvat palkinnot
No komments
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On tosi hyva

Kaikki oli tosi hyva

Kylla

Tomaa on tosi ihana hyvin

Taman pitaisi loppua vasta 14.00.

Henkilokunnan kommentit

"Tapahtuma oli levitetty pariin eri rakennukseen, niin tama ei ehka toimi-
nut, koska opiskelijat ei osanneet kaikkialle, missa oli ohjelmaa.”

”"Opettajia en paljon nahnyt kiertdamassa opiskelijoiden kanssa. Opiskeli-
joitakin taisi kiinnostaa eniten vain yritysten tarjoamat karkit. Olisi ollut
paljon hyvaa nahtavaa ja tutustumista.”

"Mukava tapahtuma. Teimme tasta samalla my6s ryhmaytymisen kei-
non, koska kaikki opiskelijat ovat aloittaneet ihan vasta.”

"Tapahtuman sijoittelu moneen eri tilaan hajotti liikaa. Pisteet olivat hy-
via, toistetaan.”

Havainnointi tapahtumassa

Keskusteluissa monet opiskelijat kertoivat, ettd opettaja oli kehottanut heita it-
senaisesti kiertelemaan tapahtumassa ja tutustumaan pisteisiin. llman opetta-
jaa liikkuvia opiskelijoita ei kuitenkaan pisteilla nakynyt paljon, sen sijaan hy-
vaa keskustelua ja aktiivista osallistumista tapahtui silloin, kun opettaja itse toi
ryhmansa paikalle ja kiersi pisteillda heidan kanssaan, toimi esittelijana ja "esi-
kysyjana®, jonka jalkeen myos opiskelijat uskalsivat osallistua. Kaydyt keskus-
telut olivat luonteeltaan paaosin positiivisia ja tulevaisuuteen luottavaisesti kat-
sovia. Vaikka maailmassa on paljon uhkia, nakivat monet myos suuria, jopa

mielikuvituksellisia mahdollisuuksia lahinna teknisessa kehityksessa.

Opettajia tai muuta henkildkuntaa vieraili tapahtumapisteilla todella vahan.
Yksi tapahtumassa vierailleista ryhmista oli tutkintoon valmistavasta koulutuk-
sesta. He tulivat paikalle toisesta toimipaikasta tavoitteena samalla tutustua
Sturenkadun toimipaikan ymparistoon ja myos toisiinsa, koska osa opiskeli-

joista oli ensimmaista viikkoa koulussa ja vasta toista vilkkkoa suomessa. He
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eivat viela puhuneet suomea, mutta pystyimme kommunikoimaan englanniksi.
Ryhman osallistujien mielesta retki oli mukava tapa tutustua toiseen paikkaan,

koska siella oli tekemista, eika tarvinnut vain istua ja kuunnella.

4.2 Vuosikellon materiaalin keraaminen

Materiaalin I6ytaminen vuosikelloon oli helppoa, mutta paattaminen siita,
mitka teemapaivat kellon kalenteriin valitaan, oli jo haasteellisempaa. Erilaisia
kestavaan kehitykseen ja ekologisuuteen liittyvia teemapaivia I10ytyy useilta eri
toimijoilta seka kansainvalisesti, etta kotimaisilta toimijoilta. Yhdessa ekotuki-
henkildiden kanssa kuitenkin paatettiin, etta kayttdon otetaan ainoastaan luo-
tettaviksi tiedettyja ja opetusalaan jollakin lailla linkittyvia sivustoja. Mydskaan

muun, kuin suomenkielisia materiaaleja, ei otettu mukaan kalenteriin.

Kalenteriin hyvaksyttiin lopulta teemapaivia YK:n kalenterista Opetushallituk-
sen kalenterista, luontoliiton tapahtumakalenterista ja Ekotukitoiminnan
omasta teemapaivakalenterista (Suomen YK-liitto 2024; Opetushallitus
2024—2025; (Luontoliitto 2024; Ekotuki 2023).

Ekotukitydn vuosikellon sisalloksi valikoituneisiin, muihin kuin oppilaitoksen
omiin teemapaiviin, on liitetty hyperlinkit, jotka vievat kaikkien teemapaivien
omille nettisivuille. Teemapaiviksi valittiin vain sellaisia tapahtumia, joiden
vietto on vakiintunutta ja toistuu joka vuosi ja joiden WWW-sivuja ja materiaa-

leja paivitetaan tarpeen mukaan.

Oppilaitoksen omista tapahtumista koottiin oma Teams-tiedosto ekotukihenki-
I6iden vapaaseen kayttoon. Kuvassa 10 nakyvista tiedostoista |0ytyvat suun-
nittelun kokouspoytakirjat, valmiit mainosdiat, tydnjakotaulukot ja kuvarepor-
taasit edellisena vuonna pidetyista tapahtumista, joten sielta voi kayda tarkis-
tamassa edellisen vuoden yhteistyotahot, jarjestetyt toiminnot ja kommentit

onnistumisesta uuden tapahtuman suunnittelun tueksi.
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Tiedostot > General TAPAHTUMAT HUHTIKUUN KEKE-TAPAHTUMAT
E Nimi Muokattu ™ Muokkaaja
Kokousmuistiot 15.5.2023 Anita Wilen
Mainosdiat 15.5.2023 Anita Wilen
Bl Raportointia 2023-tapahtumista 3. tammikuuta Anita Wilen
tyonjakotaulukot , tapahtuman sisélts 15.5.2023 Anita Wilen

Kuva 10. Stadin AO:n ekotukitydn Teams-ohjekansiot

Ekotukihenkilot ovat kokouksessaan hyvaksyneet vuosikellon ulkoasun, tee-
mapaivat ja materiaalit, joten tyolle asetetut tavoitteet on saavutettu.

Kellossa olevat tapahtumat ja niihin liittyvat valmiit linkit ovat olleet helppo
tapa seurata kouluvuoden aikana olevia teemapaivia. Jotkin ekotukihenkilot
ovat myos kayttaneet tata kelloa pohjana ja muokanneet sita lisda oman toimi-

paikkansa nakoiseksi.

Oppilaitoksen omat tapahtumat uusiutuvat maalis-huhtikuussa joka vuosi.
Kayttajat ovat hyvin tyytyvaisia siihen, etta edellisten tapahtumien kuvaukset
ja valmiit yhteystiedot yhteistyokumppaneihin ovat kootusti saatavilla ja myos

toisten toimipaikkojen tapahtumiin voi perehtya materiaalin avulla.

5 TULOSTEN TARKASTELU
5.1 Opiskelijakyselyiden luotettavuuden arviointi

Tapahtumissa tehdyt opiskelijakyselyt eivat tavoittaneet opiskelijoita odote-
tusti. Vaikka vastaaminen ja palautteen antaminen oli yritetty tehda mahdolli-
simman helpoksi ja siihen kannustettiin tapahtumien aikana, suurin osa jatti
kuitenkin sen tekematta. Koska vastaajia oli kaikissa tapahtumissa niin vahan,
kyselyiden tuloksia voidaan pitaa ainoastaan viitteellising, eika niilla ole tieteel-

listd painoarvoa.
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5.2 Kyselyiden koonti ja toimipaikkojen vertailu

Kyselyt jarjestettiin Stadin ammatti- ja aikuisopiston opiskelijoille kestavan tu-
levaisuuden tapahtumien yhteydessa seuraavasti:

Kampus 1, Tulevaisuuspaiva 18.4.2023

Kampus 2, Meritalon meripaiva 27.4.2023

Kampus 3, Prinsessantie, kestavan tulevaisuuden tempaus 11.4.2023
Kampus 4, Abraham Wetterintien Aulakahvit, mielenterveysviikko 20.4.2023
Kampus 5, Sturenkadun ammattikettu-paiva 13.4.2023

Kyselyilla kartoitettiin, mita mielta opiskelijat olivat tapahtumasta, oliko siita tie-
dotettu tarpeeksi, kokivatko he aiheen tarkeaksi ja kannattaako tapahtumaa

jarjestaa taman tyyppisena uudelleen.

Kaikissa toimipaikoissa vastaajien maara oli eri, joten tuloksia on tarkasteltu
prosentuaalisessa muodossa vertailun helpottamiseksi. Kaikkien tapahtumien
luonteet olivat erilaisia ja tavoitteena oli tutkia mika toimintatapa olisi osallistu-

jien mielesta mielekkain.

5.2.1 Taustatiedoista

Opiskelijoiden sukupuoli, ika ja etninen tausta vaihtelevat paljon kampuksit-
tain, niissa opetettavien alojen luonteiden vuoksi. Tekniikan alat, joita opete-
taan lahinna Sturenkadulla ja Abraham Wetterintiella vetavat eniten nuoria
miehia, kun taas kauneus-, muoti- ja ravintola-alat ovat enemman naisten suo-

siossa. Taulukossa 39 on koottuna osallistujien taustatietoja.

Taulukko 39. Tapahtumien osallistujatiedot koottuna samaan taulukkoon
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Abraham

Teollisuuskatu/ Meritalo/ Prinsessantie/ Wetterintie/ Sturenkatu/

Kampus 1 Kampus 2 Kampus 3 Kampus 4 Kampus 5
Naisia 75,0% 81,8% 100,0 % 0,0 % 22,20 %
Miehia 25,0% 9,1% 0,0 % 100,0 % 66,6 %
Muu ,0% 9,1% 0,0 % 0,0 % 11,1 %
alle 20 vuotta 12,5% 36,1% 0,0 % 0,0 % 55,5 %
20 - 30 25,0% 22,2% 40,0 % 100,0 % 11,1 %
30-40 50,0% 16,7% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
40 - 50 12,5% 16,7% 0,0 % 0,0 % 11,1 %
yli 50 ,0% 8,3% 60,0 % 0,0 % 11,1 %
aidinkieli suomi 25,0% 72,2% 60,0 % 0,0 % 44,4 %
muu aidinkieli 75,0% 27,8% 40,0 % 100,0 % 66,6 %

Toimipaikkojen opiskelija-aineksen erilaisuus aiheuttaa haasteita sellaisen ta-

pahtuman luomiselle, jonka voisi toteuttaa samalla metodilla kaikkialla.

5.2.2 Tapahtumien arviointi

Taulukossa 39 nakyvien toimipaikkojen saamien pisteiden perusteella voidaan
sanoa, ettd Prinsessantien ja Sturenkadun tapahtumat olivat miellyttaneet
opiskelijoita eniten ja saaneet keskiarvoksi yli 9 pistetta, kun muiden toimipaik-
kojen pisteet jaivat 7.5 ja 7.8 pisteen valille. Myos hajontaluvut vastauksissa
ovat naissa kahdessa paikassa lahes kaikissa kysymyksissa alle 1 ja kertovat

yhdenmukaisemmista mielipiteista.

Taulukko 39. Vaittdmien saamat pisteet keskiarvoina ja keskihajonta

Toimipaikat Teollisuuskatu eritalo Prinsessantie Abraham Wetterintie Sturenkatu
pisteet pisteet pisteet pisteet pisteet

Pidin tapahtumasta 6,4 25 8,1 23 8,2 16 8.1 0,6 9.6 05

Tapahtuman aika- 6 1 6.1 23 8 06 62 1,6 8.9 03

taulu oli hyva

Tapahtumasta tiedo- 08 05 8,9 11 10 0 72 1 8 21

tettiin hyvin

O_hje\_ma ol mielen- 7.0 21 79 23 9.6 0,4 7.6 0,7 86 0,9

kiintoinen

Ohjelmaa oli sopi- 8.4 26 7.9 1,38 10 0 8.4 23 10 0

vasti

Pisteiden keskiarvot

yhteensa 7.7 7,78 9,16 7.5 9,02

Eriteltyina vastauksina vaite "Pidin tapahtumasta” sai parhaan arvosanan Stu-
renkadun toimipaikassa, sielld myos vastauksien keskihajonta on pieni, joten
voidaan todeta mielipiteen olleen kohtalaisen yhtenevainen kaikkien vastaa-
jien kesken. Myos tapahtuman aikataulu koettiin Sturenkadulla onnistuneeksi.
Parhaiten tapahtumasta oli onnistuttu tiedottamaan Prinsessantien toimipai-
kassa ja Teollisuuskadun toimipaikassa. Naista paikoista kannattaa ottaa

mallia, kun seuraavan tapahtuman tiedottamista suunnitellaan.
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Mikaan toimipaikka ei saanut kovin huonoa arvosanaa vertailtaessa ohjelman

sisaltda ja maaraa, vaikka ne poikkesivat toisistaan suuresti. Meritalon 7.9 pis-
teen keskiarvot ovat hieman matalammat, kuin muiden ja kertoo mahdollisesti
siita, etta siella vietetty meripaiva oli hieman liian suuri ja raskas kokonaisuus,

koska siella tapahtuma kesti kokonaisen opiskelupaivan ajan. Myds aikatau-

lusta saatu pistemaara osoittaa tahan suuntaan.

5.2.3 Henkilokunnan kommentointi

Kaikki tapahtumat saivat henkilokunnalta positiivista palautetta. Kaikissa ta-
pahtumissa saadut kommentit kertovat tapahtumien olleen tarpeellisia ja hyvia
ajatusten, seka opiskelijoiden kiinnostuksen herattelijoina. Negatiivista pa-
lautetta tuli tapahtumista tiedottamisesta ja siita, etteivat opettajat paljon olleet
mukana ohjaamassa opiskelijoita tai osallistumassa itse. Tapahtumat on kui-

tenkin tarkoitettu kaikille yhteisiksi ja yhteisollisiksi.

5.2.4 Tapahtumien havainnointi

Tapahtumiin osallistuessa esiin nousi selkeasti kaksi toimintatapaa, jotka vai-
kuttavat eniten opiskelijoiden osallistumiseen. Ne opiskelijat, jotka liikkuivat
ryhmissa opettajan ohjaamina, saivat varmasti eniten irti ohjelmasta. Opetta-
jan mukanaolo auttoi opiskelijoita keskustelujen alkuun, kommentointiin ja
omaan pohtimiseen. Toisena tarkeana osallistajana toimii tapahtuman valmis-
telu yhdessa opiskelijoiden kanssa ja tapahtuman opinnollistaminen niin, etta
osallistumisesta on mahdollista saada osaamispisteita esimerkiksi valinnaisiin
yhteisiin opintoihin tai tehtavien avulla perehtyd oman ammatin kestaviin toi-
mintatapoihin. Huonoiten opiskelijat osallistuvat silloin, jos tapahtuma jarjeste-
taan irrallaan opetuksesta ja opiskelijat voivat tulla osallistumaan omatoimi-

sesti esimerkiksi valitunneillaan.

Opiskelijoille sellaiset toiminnot, jotka suoritettiin yksildllisesti ja joista oli mah-
dollisuus voittaa jotakin tai saada tuotelahjoja, houkuttelivat heita osallistu-
maan eniten. Toiseksi suosituimpia olivat erilaiset toiminnalliset kadentaidolli-

set tai kokemukselliset pajat ja kolmantena erilaiset kierratysosastot. Vasta vii-
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meisena ovat pelkastaan tietoa tarjoavat tai omaa pohdintaa edellyttavat pis-
teet. Tapahtumia seuratessa vaikutti silta, etta opiskelijoille kaikki mahdollinen
toiminnallinen ohjelma on tervetullutta, mutta pitkan tekstin lukemista tai muu-

ten aikaa vievaa tehtavaa ei jakseta edes aloittaa.

Tyon yhtena tutkimuskysymyksena esitettiin, millainen opiskelijatapahtuma ta-
voittaisi parhaiten opiskelijat ja innostaisi heita omaksumaan kestavan kehityk-
sen periaatteita. Tahan kysymykseen ei aineiston perusteella 10ydy yksiselit-
teista vastausta. Tapahtumia jarjestettaessa on otettava huomioon monia eri
asioita. Sellainen konsepti, joka toimii yndessa toimipaikassa, ei valttamatta
toimisi toisessa, koska kaikkien toimipaikkojen alat ja opiskelija-aines eroavat

toisistaan suuresti.

Paras osallistujaprosentti ja nakyvyys saavutettiin Meritalossa, jossa koko
henkilokunta oli mukana, tapahtuman jarjestelyista ensisijaisessa vetovas-
tuussa oli toimipaikan koulutuspaallikko ja kaikki toiminnot olivat jo ennen ta-
pahtumaa opinnollistettu sisaltymaan menossa oleviin opintokokonaisuuksiin
myds valmistelujen osalta. Yhteinen valmistautuminen jo toi pienta painetta ja

innostusta osallistuijille.

Heikoiten tapahtumaan osallistuttiin Abraham Wetterintien toimipaikassa,
jossa opiskelijoina on lahes pelkastaan nuoria miehia. Sielld toimintojakin oli
aika vahan, eika tapahtumaa oltu mainostettu aktiivisesti. Jarjestelyissa ei
myodskaan ollut mukana yhtaan opiskelijaa, vaan tapahtuma oli osa oppilaitok-

sessa muutoinkin pidettavia vaihtuvateemaisia hyvinvointikahveja.

Eras opiskelijatukihenkild kuitenkin aiempien kokemuksiensa perusteella to-
tesi, etta jos opettajat ja henkilokunta ovat aktiivisesti mukana, voidaan mihin
tahansa toimipaikkaan luoda onnistuneita opinnollistavia tapahtumia. llman
koko toimipaikan yhteista ponnistusta tama kuitenkaan ei onnistu, vaan kaik-
kien on oltava aktiivisesti mukana, joko jarjestelyissa tai ohjaamassa opiskeli-

joita.

Edella tehtyjen havaintojen perusteella laadittiin ohjaava taulukko (Taulukko

40), jossa naemme suositeltavia ja ei suositeltavia asioita tapahtumissa.
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Taulukko 40. Jarjestelyissa huomioon otettavia asioita

Tutkimuksen perusteella suositel-
tavia asioita

Ei suositella

Koko toimipaikka osallistuu

Jarjestelyt tehdaan ilman opettajia ja opis-
kelijoita ( esim. vain hyvinvointiryhma)

Opiskelijoiden osallistuminen opinnollistetaan

Opiskelijat tutustuvat pisteisiin taysin ilman
ohjausta

Tapahtuma valmistellaan yhdessa opiskelijoi-
den kanssa

Tapahtumaan ei liity tehtavia

Kutsutaan yhteistydkumppaneita

Paljon lukemista tai kirjoittamista vaativia
tehtavia

Koulutuspaallikké on vahvasti mukana (val-
tuutukset ja resurssit)

Paljon keskittymista vaativia tehtavia

Muu opetustoiminta keskeytetaan tapahtu-
man ajaksi

Tapahtumapisteiden hajauttaminen liian laa-
jalle alueelle

Aikaa varataan n. 4 tuntia + valmistelut

Opettajat ohjaavat ryhmia pisteilla

Kilpailut ja pienet palkinnot

Mahdollisimman toiminnallisia tehtavia

6 JOHTOPAATOKSET

Havaintojen perusteella oppilaitosarjessa on huomattavissa varsin erilainen
suhtautumistapa yhteisolliseen toimintaan ja kanssakaymiseen ihmisten kes-
ken nykyaan, kuin ennen koronaa ja sen aikaista etaopiskelua. Opiskelijat ei-
vat enaa kovin herkasti puhu toisilleen tai lahde samalla tavoin mukaan yhtei-
seen tekemiseen, kuin ennen. Tutkimustilastot osoittavat, ettd nuoret kokevat
talla hetkella valtavasti yksinaisyytta ja masennusta verrattuna aiempiin vuo-
siin. Kuvassa 11 nakyvassa diagrammissa on esitetty yksinaisyyden koke-
muksen todennakoisyys ikaryhmittain vuosina 2016 — 2022 (Turun yliopisto
2023. Laaninen & Niemeld). Siita erottuu erityisesti nuorten aikuisten, 18—23-
vuotiaiden, lisdantynyt yksinaisyyden kokemus. Juuri tama ikaryhma joutui
muuttamaan tottumuksiaan eniten vuosien 2019—2021 koronasulkujen ai-
kana, kun kaikki sosiaalinen kanssakayminen julkisilla paikoilla jouduttiin kes-

keyttamaan.
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30

Yksinaisyyden ennustettu todennakoisyys, %

2016 2020 2022

1829  «veees 30-49 50.64 — 6579

Kuva 11. Yksinaisyyden kokemuksen todennakdisyys ikaryhmittain vuosina 2016, 2020 ja
2022 (Turun yliopisto 2023. Laaninen & Niemel3).

Mahdollisesti tama vaikuttaa myos opiskelijoiden innokkuuteen osallistua yh-

teisiin tapahtumiin ja ryhmissa tekemiseen.

Vuoden 2021 nuorisobarometrin mukaan opiskelijat pitavat kuitenkin kestavan
kehityksen teemoja tulevassa tydelamassa tarkeina (Kiilakoski 2021). Myds
Lilli Temisevan tutkimuksessa "Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden asen-
teelliset 1ahtokohdat kestavyysosaamisen opiskelulle” vuodelta 2022 on paa-
dytty samaan tulokseen (Temiseva 2022). Kuvassa 12 nahdaan Temisevan
tutkimuksen kuvio 12, jossa esitetdan ammatillisten opiskelijoiden mielipiteita

kestavyysosaamisen arvostuksesta tydelamassa prosentteina.

Vastausten jakaumat kestdvyysosaamisen arvostuksesta tulevaisuuden
tybeldmassa (n = 586) prosentteina

En osaa sanoa 17,6

Ei ole lainkaan tarkedd 6,5
lonkin verran tarkeaa 48,6
Erittdin tarkeda 27,3

Kuvio 12. Kuinka tarkeana pidat kestavyysosaamista tulevaisuuden tydelamassa

Kuva 12. Lilli Temisevan tutkimuksen kuvio 12 (Temiseva. 2022.)
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Samassa tutkimuksessa on vertailtu eri alojen opiskelijoilta saatuja vastauksia

tutkimuksen kuviossa 13 (Kuva 13).

Vastaausten jakaumat koulutusaloittain kestdvyysosaamisen arvostuksesta
tulevaisuuden tydeldmassa prosentteina

En osaa sanoa Ei ole lainkaan tarkeda Jonkin verran tarkeaa M Erittdin tarkeaa

Terveys- ja hyvinvointialat (n = 52) “
Palvelualat (n = 107) I

Kauppa ja hallinto (n = 59)
Tekniikan alat (n = 266)

Kuvio 13. Kestdvyysosaamisen arvostus koulutusaloittain

Kuva 13. Ammatillisen koulutuksen arvostus koulutusaloittain (Temiseva 2022).

Kuviosta nahdaan eri ammattialojen valinen eroavaisuus kestavyysosaamisen
arvostuksessa. Tutkimuksen tulos viittaa samankaltaiseen eroavaisuuteen,
kuin tdman tutkimuksen havainnoissa ilmennyt tapahtumaan osallistumisen
aktiivisuus eri toimipaikoissa. Abraham Wetterintiella ja Sturenkadulla, jossa
opetetaan lahinna tekniikan aloja, osallistumisen aktiivisuus oli vahaisinta, kun
taas muissa toimipaikoissa, joissa opetettiin palvelualoja, hallintoalaa tai hy-

vinvointialoja, tapahtumissa onnistuttiin paremmin saavuttamaan opiskelijat.

Tata tyota tehdessa palautetta ja kommentteja saatiin Stadin AO:n Kestavan

tulevaisuuden ryhmasta. Varsinkin tyossa alkuun paaseminen helpottui paljon,
kun aiheesta keskusteltiin yhteisesti. Myos opiskelijoille tarkoitettua kyselytyo-
kalua testattiin yhdessa heidan kanssaan, ja palautteen perusteella muokattiin
edelleen selkeammaksi. Aineiston kokoaminen vuosikellon kalenteriin oli koh-
talaisen helppoa, koska lahteita oli helppo l16ytaa. Oppilaitoksen omien tapah-
tumien rakentaminen oli jo haasteellista, koska vastaavia ei juuri ollut pidetty

aiemmin.

Projektin aikana yhteisty0 oppilaitoksen muun henkiloston kanssa eri toimipai-
koissa oli antoisaa ja avasi lisaa nakokulmia opiskelijoiden kanssa toimimi-
seen. Tapahtumia jarjestaessa tuli hyvin ilmi verkostoitumisen ja jakamisen

edut. Toimipaikkojen erilaisuudesta huolimatta niilla on paljon annettavaa toi-
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silleen ja jatkossa olisi ehdottomasti tarkeaa tehda enemman yhteistyota. Li-
saksi huomattiin jalleen, miten erilaisia opiskelijoita oppilaitoksessa todella on
ja miten eri tavoin he voivat reagoida oppilaitoksessa tapahtuviin arkirutiinin
muutoksiin. Jotkut opiskelijat olivat innoissaan tapahtumista ja osallistuivat ak-
tiilvisesti ja mielellaan. Toiset eivat olisi halunneet osallistua lainkaan, ja saat-
toivatkin olla poissa tapahtumapaivana. Hyvin harvat halusivat omaehtoisesti
osallistua jarjestelyihin. Itselleni jai hieman sellainen tunne, etta osalle opiske-
lijoista osallistuminen tai kiinnostuksen osoittaminen "ylimaaraiseen” toimin-

taan olisi ollut jotenkin noloa tai ei hyvaksyttavaa.

Kaikkein iloisimpia ja aktiivisimpia osallistujia olivat lahes poikkeuksetta maa-
hanmuuttajataustaiset henkilot, joten pohdintaan jaa, onko tietynlainen
jayhyys meilla kantasuomalaisilla myos kulttuurinen ominaisuus. Opiskelijaky-
selyiden niukat vastaajamaarat harmittivat. Vaikka vastaamiseen kannustettiin
ja opiskelijoita autettiin ja neuvottiin tilaisuuksien aikana, ei vastauksia tullut
lainkaan toivotussa maarin. Joitakin kommentteja opiskelijoilta saatiin, kun
heita yritettiin saada vastaamaan. Yleisimpina kommentteina havaittiin “En nyt
jaksa”, “En viitsi” ja “Mita tasta saa, jos vastaa?”. Eli iimeisesti opiskelijat eivat
halua kuluttaa aikaa mihinkaan, mista he eivat saa valitonta palkkiota. Omiin

olosuhteisiin vaikuttaminen ei tunnu olevan riittava peruste.

Toinen haaste tapahtumissa oli, ettd osa henkildokunnasta ei halunnut lainkaan
osallistua tapahtumiin, vaan kaytti tapahtuma-ajan ja opiskelijoiden osallistu-
misajan muuhun tekemiseen. Tama mahdollisesti siksi, etta henkilokunnalla
on koko ajan muitakin tehtavia opiskelijoiden kanssa vietetyn ajan lisaksi, joita
kaikkia ei koskaan ehdi tehda ja tyhjat kohdat paivasta kaytetdan mm. viestin-
taan, kirjaamiseen, tarkistuksiin, materiaalin etsimiseen ja uusien ohjeiden lu-

kemiseen.

Vaikka opetushallitus tukee ja kehittdad ammatillisen koulutuksen materiaaleja,
ei opettajilla riitd enaa aikaa eika voimia niiden omaksumiseen. Mielestani
opettajan tyota ja tydmaaraa tulisikin tarkastella uudelleen, jakaa sita oppilas-
tukihenkildille ja mahdollistaa nain perustehtavan, opiskelijoiden ohjaamisen,

edellytykset.
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Opettajien oma tietoisuus kestavan kehityksen vallitsevista faktoista on tahan
mennessa ollut pitkalti henkildn oman kiinnostuksen ja voimavarojen varassa.
Erityisesti opettajien eritasoisen perehtyneisyyden vuoksi ekotukityon vahvis-
taminen ja erilaisten tapahtumien jarjestaminen kaikille on tarkea lisa ja kiin-
nostuksen herattelija seka opiskelijoille, etta opettajille. Seuraava tutkimuksen
aihe voisi hyvinkin olla miten opettajat saadaan mukaan tapahtumiin aktiivi-
semmin. Taman tyon tuottama materiaali toivon mukaan edistaa ja helpottaa
tapahtumien jarjestamista ja madaltaa kynnysta lahtea mukaan toimintaan,
kun ohjeita ja ideoita on valmiina. Jatkossa olisi toivottavaa, etta tulevien vuo-
sien tapahtumien toimintoja ja koko vuosikelloa edelleen kehitettaisiin ja myods

tulevat tapahtumat dokumentoitaisiin vastaisuuden varalle.

Kestavan kehityksen edistamiseen luodaan koko ajan uusia menetelmia myos
ulkopuolisten tahojen toimesta. Talla hetkella Stadin AQO:lla ei ole yhtdan hen-
kiloa, joka aktiivisesti pystyisi seuraamaan taman osa-alueen kehitysta. Toi-
vottavaa olisi, etta oppilaitokseen perustettaisiin vakituinen kestavan kehityk-
sen tiimi, jonka tehtavana olisi kestavyystoimien tukeminen ja edistaminen op-

pilaitoksessa.
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Liite 1 Ekotukityon vuosikello

Dia 1

Ekotukitydn vuosikello

Etusivulla ndet muutaman tarkeimman noston.

Kuukausikalenterissa kunkin kuukauden teemapadivat hyberlinkkeina.
Klikkaa teemapaivan nimea kakkospainikkeella-> klikkaa: avaa
hyberlinkki, padset teemapaivan sivustolle.

Dioissa 15-17 linkkeja erilaisiin materiaalisivustoihin.

TERVETULOA KEVATLUKUKAUDELLE
Keke-toiminnan esittely

Dia 2

PIKKUJOULUT
Aineettomat lahjat |

Hyvinvointi
virtaa -viikko

TOIMIPAIK
KOJEN
KEKE-

Pyorailyviikko 5. -14.5 (EKE-
_ PAIVAT

SYYSLUKUKAUDELLE
Keke-toiminnan esittely

Dia 3

Vegaani-haaste

TAPATUMA ; TERVETULOA KEVATLUKUKAUDELLE.
OHJEET JA OHJELMAEDOTUKSIA : katso TEAMS kaskon ekotukihenkilot-
tiedosto-tapahtumat->

24. tammikuuta: Kansainvilinen koulutuksen péiva

27 ik PIHABONGAUS; KOTIPIHAN LINNUT

Vainojen uhrien muistopdiva




Dia 4

Dia 5

Dia 6
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2.2.2023 Maailman kosteikkopaiva

3.3. MAAILMAN LUONTOPAIVA

MAALI
SKUU

21.3. Maailman metsépdiva
22.3. Maailman vesipdiva
25.3. EARTH HOUR

Rasismin vastainen viikko
21.3. YK:n Kansainvalinen pdiva rotusyrjinnan poistamiseksi

KAMPUKSIEN KEKE-TEEMAPAIVAT
katso TEAMS kaskon ekotukihenkil6t-tiedosto-tapahtumat->
Huhtikuun KEKE-tapahtumat

22.04. Kansainvilinen Aiti Maan paiva (YK)

TYOTURVALLISUUSVIIKKO /péivé 28.4.

EU ty6turvallisuuspaiva
Fachion Revolution Week
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Dia 7

YMPARISTO/TALKOO/SIIVOUSPAIVA
katso TEAMS kaskon ekotukihenkil6t-tiedosto-tapahtumat->

05.-15.05. Valtakunnallinen Pyérailyviikko

20.5. Maailman mebhildispaiva

22.5. Luonnon monimuotoisuuden pdiva

Dia 8

Maailman ympéristépaiva
Maailman Merien péiva
10 MYYTTIA YMPARISTOASIOISTA |, lyhyitd animaatioita

JUHANNUS, SUOMEN LIPUN PAIVA

Dia 9

=
>’

15.7. Nuorten osaamisen pdiva
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Dia 10

‘ ; 31.8. ITAMERIPAIVA

Dia 11

21.9. KANSAINVALINEN RAUHANPAIVA

Dia 12

YK -pdiva
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Dia 13
, 16.11. KANSAINVALINEN SUVAISEVAISUUDEN PAIVA
20.11. KANSAINVALINEN LASTEN PAIVA
Dia 14
, 10.12. IHMISOIKEUKSIEN PAIVA
’ Aineettomat lahjat jouluksi (HSY
Dia 15
Linkkeja eri teemapaivasivustolle
e Ekotukitoiminnan omat sivustot , Ekotuki teemakalenteri
* YK:n kansainvéliset teemapdaivat
* EU teemapaivat
*  Suomen edistdmislautakunta
* Toivoa ja toimintaa, juhlapdivakalenteri
o VASKI-hanke, teemakuukaudet ja materiaali
Kestu-hanke, kestdvan kehityksen teemakuukaudet
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Dia 16
MATERIAALIA OPETUKSEEN
> MAPPA.FI Suomen luonto- ja ympaéristokoulujen liitto
> SITRA- uutisia ja materiaalia kestdvyydesta
» Fingo, suomalaiset kehitysjarjesttt, Globaalikoulu
» Kestdvyyskasvatuksen materiaalipankki
» Vihrea lippu
> Suomen luonnonsuojeluliitto
> Luontoliitto
» Kierratyskeskus
» WWF
» YK-LITTO
Dia 17

EKO-sivustoja

¢ SITRA-Hyvda huomista

* ZERO WASTE FINLAND

* TOIVOA JA TOIMINTAA, Biologian ja maantieteen opettajien liitto
* EARTH REMINDER Paljon asiaa ja uutisia englanniksi

* YMPARISTOMINISTERIO mm. lait ja asetukset
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Liite 2. Mielipidekyselylomake

Mielipidekysely tapahtumasta

Olen

() Nainen
() Mies
() Muu

O En halua kertoa

Kuinka vanha olet

O alle 20 vuotta

O 20 - 30
() 30-40
() 40-50
O vli 50

Aidinkieleni on

O Suomi
O Ruotsi

O Jokin muu
Pidin tapahtumasta
Vihin E Paljon
0 10
Tapahtuman aika

Liian Iyhyt E liian pitka

0 10
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Tpahtumasta tiedotettiin hyvin
O Kylli
() Ei

Ohjelma oli

Tylsa = Mielenkiintoinen

0 10
ihan ok

Ohjelmaa oli

Liian vihin = Liian paljon

0 10
sopivasti

Ehdotuksia tuleviin tapahtumiin tai muu kommentti




Liite 3(1)

Liite 3 Tapahtumaraportit

TAPAHTUMIEN SISALLOT

Sisallys

1 Tépahtumien Y11= 11 ) OO

1.1 Kaikissa tapahtumissa kaytettyja toimintoja ............ocooeviveeceieeel 1

1.2 Tapahtumien sisaltd toimipaikoittain ............ocoeeieeiiceeee e 2

1.2.1  Kampus 1, Teollisuuskadun toimipaikan Tulevaisuuspéiva .................... 2

1.2.2 Kampus 2/ Meritalon toimipaikan Merip&iva .........c.ccoccovvevieeevececccece 4

1.2.3 Kampus 3/ Prinsessantien toimipaikan keidaskahvit 11.4.2023 ............. 7

1.2.4 Kampus 4/ Abraham Wetterintien aulakahvit .............c.ccccoeviieviccnee. 8

1.2.5 Kampus 5/ Sturenkadun Kettup@iva ...........ccooeeeieierie e 9

Kaikissa tapahtumissa kaytettyja toimintoja

VASKI-haaste

Vaski-haaste kampanjassa tehtiin oma kestavan kehityksen ja vastuullisuuden
lupaus joko yksittain tai yhteiséna. Samalla voi haastaa kavereita, opiskelijato-
vereita tai muita yhteisdja mukaan kampanjaan. Vastuullisuuslupauksista kan-
nustettiin tekemaan sellaisia, jotka on helppo omassa elamassa toteuttaa. Lu-
pauksia kerattiin erilliseen ohjelmaan, jonka oli tuotettu VASKI-hankkeen ai-

kana. ( https://vaski.info/vaskihaaste/ )

HSY kierratysinfo

HSY, Helsingin seudun ymparistopalvelut, tuottaa kouluille ja oppilaitoksille
suunnattua ymparistokasvatuksen materiaalia ja oppitunteja vapaaseen kayt-
toon. HSY:n edustajan voi kutsua pitdmaan omaa pistetta, jossa esitellaan
naita materiaaleja. Pisteelta voi myOs saada linkkeja ymparistotiedon digipe-
leihin.. HSY:n edustajat tulevat kouluihin ilmaiseksi, joten tata yhteistyota kan-
nattaa ilman muuta hyodyntaa.

(https://www.hsy.fi/lymparistotieto/ymparistokasvatus/ )
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Tulevaisuusajattelu

Tulevaisuusajattelu-pisteella kaytdssa olivat suomen itsenaisyysrahasto Sitran
megatrendikortit seka niista oppilaitoksessa versioidut selkokieliset tulevaisuu-
den pohdintaa tukevat kortit. Molemmat kortit esittelevat erilaisia mahdollisia
kehityskulkuja, jotka vaikuttavat seka tamanhetkiseen elamaamme etta tule-
vaisuuteen. Korttien avulla voi kasvattaa ymmarrysta yllatysten ajassa: venyt-
taa ajattelua, ideoida uutta ja visioida tulevaisuuksia. (https://me-
dia.sitra.fi/app/uploads/2023/01/megatrendikortit-2023.pdf ) Korttien lisaksi

ajattelun tueksi oli itse valmistettu maailman ymparistotoiminnan aikajana, jo-

hon oli sijoitettu erilaisia virstanpylvaita viimeisten 150 vuoden varrelta.

Tapahtumien sisaltoé toimipaikoittain
1. Kampus 1, Teollisuuskadun toimipaikan Tulevaisuuspaiva

Taulukko 1 Toimipaikassa opetettavat alat

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
Mielenterveys- ja paihdetydn ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Vanhustyon erikoisammattitutkinto

Lahiesimiestyon tai yrittdjan ammattitutkinto

Teollisuuskadun
toimipaikka

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

Tassa tapahtumassa kaikki toiminnot oli koottu yhteen isoon tilaan. Tapahtu-
massa mukana oli Vaski-haasteen keke-lupaus piste, tulevaisuusajattelu tyo-
paja ja siihen liittyen oppilaitoksen oma futures platform-alusta, HSY:n kierra-
tysinfo, tavaranvaihtotori, kirjatori (lukuviikko huomioitu talla tavoin), VR-la-
seilla toiseen ulottuvuuteen, muovaile taika-taikinasta-piste ja reilun kaupan

kahvipiste.
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Ohjelman jarjestamiseen osallistuivat toimipaikan ekotukihenkild, keke-opet-
taja, tydvalmentajat, 3 kehittajaryhman jasenta, opiskelijatoimintaa ohjaava-
opettaja ja apuna muutama muu asiasta kiinnostunut opettaja ja oppilaskun-

nan edustajina toimineet opiskelijat.

Vaski-haaste, tulevaisuusajattelu ja HSY on esitelty edella kappaleessa 2.2.
Futures platform on visuaalinen ja yhteistoiminnallinen tyokalu, johon voidaan
sijoittaa erilaisia tulevaisuuden skenaarioita ja sen avulla voidaan miettia ske-

naarioiden toteutumisen mahdollisuutta ja tulevaisuuden tapahtumia.

Tyahén ja
yrittapytean
kohdistuwvat
muutosveimat
2023-2033
(esimerkkejd)

Kuva 1. Stadin AO:n tulevaisuuskartta

Tavaranvaihtotorille oli jo etukateen saatu kaikenlaista opettajilta ja opiskeli-
joilta kerattya heille itselleen turhaa tavaraa kierratettavaksi eteenpain. Jou-
kossa oli aikuisten ja lasten vaatteita, leluja, koriste-esineitd, keittidtavaraa
ym. kierratettavaksi kelpaavaa. Vaihtotorille sai tuoda tai sielta vieda mita ta-

hansa ilman korvausta.

Kirjatorilla tarjolla oli samoin yhteisosta kerattya ja paikallisesta kirjastosta lah-
joituksena saatua lahinna kaunokirjallisuutta, jota sai ottaa mukaansa il-

maiseksi.

VR-laseilla tulevaisuuteen-pisteellé voi testata virtuaalisen todellisuuden koke-

musta. Kaytossa oli kaksi erillistd ohjelmaa. Toinen vei kokeilijan miellyttavaan
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metsaymparistoon paivakavelylle, toinen maastopalon keskelle taistelemaan

tulta vastaan.

Muovaile taika-taikinasta-tyépajassa valmistettiin ensin itse muovailuvahan
kaltaista jauhoista, vedesta, ruokadljysta ja suolasta tehtya taikinaa, josta voi
muovailla mieleisensa teoksen. Tama taikina on kotitekoinen vaihtoehto teolli-

sesti valmistetulle muovailuvahalle.
Oppilaskunta tarjosi tilaisuudessa reilun kaupan kahvia, kauramaitoa ja elo-
vena-patukoita, jotka ovat kokonaan suomalaisesta kuitupitoisesta kaurasta

valmistettuja.

2. Kampus 2/ Meritalon toimipaikan Meripaiva

Taulukko 2 Toimipaikassa opetettavat alat

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto ja erikoisammattitutkinto

Tekstiili- ja muotialan perustutkinto, ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Meritalon
toimipaikka

Meritalon toimipaikan tapahtuma oli kaikista jarjestetyista tapahtumista suurin
ja kunnianhimoisin. Tapahtuman jarjestelyissa oli alusta asti mukana koko toi-
mipaikan opettajakunta seka keittidvaki ja suunnittelua veti yksi koulutuspaalli-
koista. Taalla tapahtumaan varattiin yksi kokonainen paiva ja kaikki jarjestetyt
tehtavat oli jollakin tapaa opinnollistettu, eli opiskelijat saivat osaamispisteita
joko tapahtuman jarjestelytoimista tai pisteilla tyoskentelysta.

Tapahtuman teemana oli meri ja laivaristeily ja kaikkien osallistujien toivottiin
pukeutuvan jollakin tavoin merihenkisesti. Opiskelijat olivat itse valmistaneet

tilaisuutta varten pukuja ja paivan lopussa paras puku palkittiin.
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Kuva 2. Otoksia Meripaivasta

Mukana jalleen Vaski-haaste, tulevaisuusajattelu ja HSY jotka on esitelty
edella kappaleessa 2.2. Heti saapuessaan tilaisuuteen opiskelijat saivat itsel-
leen rastipassin, johon he saivat merkinnan aina vieraillessaan kullakin pis-
teella. Tarkoituksena oli kiertaa kaikki pisteet. Tapahtuman kaytossa oli koko
viisikerroksinen koulurakennus ja edustettuina olivat kaikki toimipaikassa ope-
tettavat alat. Myos paivan ruokailu oli suunniteltu meri-teeman mukaiseksi ja

tarjolla oli mm. kalaa eri muodoissa.

Ala-aula

Ala-aulassa opinto-ohjaajat vetivat opsobingoa, kansainvalisyys-tiimi esitteli

mahdollisuuksia lahtea ulkomaanvaihtoon, toimipaikan myymalassa esiteltiin
kierratysmateriaaleista valmistettua Stadin Luova-mallistoa seka vaatekierré
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tyspistetta. Stadin Luovan ekolinja sisaltaa opiskelijoiden valmistamia tuot-
teita, jotka ovat eri tavoin kestavan kehityksen mukaisia. Valikoimasta loytyy
vanhasta muokattuja seka kierratysmateriaalista tai ylijjaamakankaista valmis-
tettuja tuotteita. Aulassa sijaitsi myos oppilaitoksen kayttoon hankittujen uutta
digitaalista tekniikkaa edustavien VR-lasien testauspiste. Virtuaalilaseilla ol

mahdollisuus kokea aidon tuntuinen merielamys.

Toinen kerros/Hiusala

Kakkoskerroksessa opiskelevat hyvinvointialan opiskelijat ja heilla oli naytteilla
mm. ympdristéystéavéllisia ja ei-allergiaa aiheuttavia ihonhoitotuotteita, sham-
poita ja hoitoaineita Cutrinilta, Lumenelta ja Biodrogalta. Kerroksesta oli va-

rattu muutama huone my0s hiljaiseen rentoutumiseen.

Hiusalan opiskelijat esittelivat Hiukka Hyva-hanketta, joka on hiusten kierréa-
tykseen erikoistunut yritys, ja joka valmistaa lahjoitetuista, yli 7 cm pitkista
hiuks ista luonnonkuitumattoja 6ljyn imeytykseen ymparistosta, seka kasvu-
alustoja maanparannukseen. Pidemmat leikatut hiukset lahjoitettiin yritykseen,
joka tekee peruukkeja syopapotilaiden kayttoon. Taalla oli myos mahdollisuus
saada juhlakampaus ja koristeeksi hiuksiin omatekoisia, kierratystavarasta

tehtyja pinnejé ja pantoja.

Kolmas kerros/Kauneudenhoitoala

Taalla opiskelijat esittivat ndytelmia erilaisten asiakkaiden kohtaamisesta ja
hankalista tilanteista selviamisesta. Toisessa luokassa tutkittiin muovien péa-
tymista meriin, misté sité tulee, kuinka se vaikuttaa ympé&rist6émme ja meihin,
seka kuinka voisimme omilla valinnoillamme olla lisaamatta muovien maa-

raa.

Luokka oli koristeltu kauneudenhoidon opiskelussa syntyneilld muoviroskilla.
Viereisessa, kierratysmateriaaleilla sisustetussa luokassa, kaytettiin loppuun
edellisesta tapahtumasta ja alan opinnoista yli jaaneita ihomaaliglittereita, kyn-

silakkoja ja meikkeja.
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Voiko glitter olla
biohajoava? &
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Kuva 3 Voiko glitteri olla biohajoavaa

Neljas kerros/Muotiala

Neljannessa kerroksessa oli erilaisia taitolajeja. Tarkkuutta harjoiteltiin herne-
pussiheitossa ja tasapainoilua tasapainolaudalla. Jétteiden lajittelusta oli tehty
osu oikeaan-peli. Tassa erityisesti mietitytti uutena taloyhtioihinkin tullut tekstii-

likierratys ja muu muodista ja kauneudenhoidosta syntyva jate.

Viides kerros/ Tekstiili ja vaatetusala

Viidennessa kerroksessa sijaitsivat kierratysmateriaaleja hyddyntavat askar-

telu- ja maalauspajat, joissa voi tehda erilaisia kddentaidollisia tehtavia yksin

tai yhteiséllisesti. Kaytdssa olivat origamipaja, napeilla koristelu, yhteisolliset
maalaukset ja merenneidon puku kahvipaketeista. Yhteen saliin oli perustettu

meditaatiotila, jossa kuului meren aaltojen aani.

Kirjasto
Kirjastossa oli runo-onginta piste ja itdmerilaskuri, jolla voi laskea ltamereen
aiheuttamansa typen ja fosforin kuormituksen. Kaikkien osallistuneiden tulok-

set kerattiin lopulta yhdeksi kuvaajaksi.
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3. Kampus 3/ Prinsessantien toimipaikan keidaskahvit 11.4.2023
Taulukko 3 Toimipaikalla opetettavat alat

Tama tapahtuma oli suunniteltu toimipaikan hyvinvointikahvien yhteyteen si-
joittamalla kaikki toiminnot hyvin lahelle kahvitarjoilua ala-aulaan. Tapahtuman
kesto oli rajoitettu ainoastaan kahteen tuntiin, jonka aikana opiskelijat normaa-
listikin kavivat tauollaan. Tapahtuman ohjelmassa olivat reilun kaupan kahviti-
laisuus, tulevaisuusajattelupiste sekad VASKI-haaste. Lisaksi luonto-ja ympa-
ristdalan luokkaan oli jarjestetty tilaisuus kevéisen kimpun sitomiseen narsis-
seista seka puiden ja pensaiden kevatleikkuista syntyvistad oksista. Samassa

tilassa keskusteltiin /dhiruoan tuotannosta ja istutettiin herneité ruukkuihin.

4. Kampus 4/ Abraham Wetterintien aulakahvit

Taulukko 4 Toimipaikassa opetettavat alat

Abraham Wetterintien toimipaikassa tapahtuma haluttiin pitda kohtalaisen pie-
nimuotoisena, koska opiskelijoiden paivajarjestysta ei haluttu muuttaa koko-
naan. Toimipaikan ala-aulassa on tapana jarjestaa opiskelijatoiminnan voimin

aulakahveja vaihtuvilla teemoilla, joten tapahtuma oli helppo jarjestaa niiden
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yhteyteen. Taalla tapahtumasta muodostui minimessujen kaltainen esitteleva
kokonaisuus. Mukana edelleen olivat reilun kaupan kahvitilaisuus, tulevai-

suusajattelupiste seka VASKI-haaste.

Lisaksi esilla oli yrittajyys-tiimin standi, jolla paasi keskustelemaan oppilaitok-
sen yrittajyyskasvatuksen asiantuntijan kanssa ja pohtimaan omaa mahdol-
lista tulevaisuuden yritysideaansa. Yrittajyys-tiimi organisoi ja vetaa oppilaitok-
sen NY- nuori yrittdja ohjelmaa, tukee ja kehittda ammatillisiin yhteisiin ainei-
siin kuluvaa pakollista yrittajyys ja yrittajamainen toiminta-opintoa seka kahta
15 osaamispisteen yrittajyyteen liittyvaa kaikille aloille tarjottavaa ammatillista
valinnaista opintoa. Aulassa oli myos kirjakierrétys, josta sai ottaa lukemista

tai tuoda itselle tarpeettomat kirjat tarjolle kiertoon. (https://nuortennyt.fi/mika-

nyt/).

5. Kampus 5/ Sturenkadun Kettupaiva

Taulukko 5 Toimipaikassa opetettavat alat

Stadin AO:n kampus 5:n kestavan kehityksen tiimi on nimennyt itsensa var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen puolella kaytdossa olevan ketun mukaan
Ammatti-Kettu tiimiksi. KETTU- kasvatuksessa tutustutaan kestavaan elaman-
tapaan seitseman ketun kanssa. KETTU-mallissa yhdistyvat ilmasto- ja ympa-
ristbkasvatus, tulevaisuudenlukutaito ja uutta luova oppiminen. (https://kes-

tavyys.hel.fi/oppiminen/ )



https://nuortennyt.fi/mika-nyt/
https://nuortennyt.fi/mika-nyt/
https://kestavyys.hel.fi/oppiminen/
https://kestavyys.hel.fi/oppiminen/
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Kettu-tiimissa ovat mukana toimipaikan ekotukihenkilot, kestavan kehityksen
opettaja ja asiasta kiinnostuneita opiskelijoita. Opiskelijoille tiimityoskentely on
opinnollistettu ja he suorittavat samalla valinnaista 3 osaamispisteen kestavan
kehityksen opintoa.

Kestavan kehityksen teemapaiva nimettiin myos teeman mukaan Kettu-pai-
vaksi. Paivaa suunnittelemassa oli kettu-tiimin lisaksi keke-koordinaattori, yksi
kestavan tulevaisuuden tyoryhman jasen, toimipaikan opiskelijatukihenkilo ja
hanen vetamansa leipurikerhon jasenet. Tapahtuman kesto oli n. 4 tuntia ja eri

toiminnot oli sijoitettu kahteen eri rakennukseen sopivia tiloja hyodyntaen.

Ohjelma koostui tulevaisuusajattelupajasta, HSY-kierrétysinfopisteesta ja
VASKI-hankkeen keke-lupaus-pisteesta. Roskasta-taiteeksi tydpajasta, jossa
hyddynnettiin kierratyskeskukselta saatua materiaalia oman taideteoksen luo-
miseen. Teoksista jarjestettin myohemmin néyttely, jossa saattoi aanestaa

suosikkiaan.

Muutama oppilaitoksen kanssa yhteistyota tekeva yritys oli tuonut aulaan
omat esittelypisteensa, joissa he esittelivat omia vastuullisuusohjelmiaan. Mu-
kaan oli saatu myds suomen ulkoministerion YK:n AGENDA 2030 piste. Pis-
teella sai tietoa AGENDA 2030 ohjelmasta ja siihen liittyvasta toiminnasta koti-
maassa ja avustuskohteissa. Pisteella oli myos onnenpyéré, josta saattoi

saada pienen palkinnon.

Kirjastotilassa oli tarjolla erilaisia lautapeleja, lukemista ja keskusteluseuraa.

Auditoriossa esitettiin vuoroin karaokea ja vuoroin musiikkia harrastavien opis-
kelijoiden esityksia. Kahvia sai reilun kaupan kahvipisteelld, jossa myos tarjoil-
tiin leipurikerholaisten tekemié tuotteita, korvapuusteja ja kuppikakkuja. Toimi-

paikassa on jatkuvassa kaytossa kierrétystavarapiste, joka nytkin oli avoinna.
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