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aikana esiintyvia tuen tarpeita, seka nakemyksia siita, kokevatko he sosionomin tarjoa-
man tuen ja ohjauksen hyddyllisena tukena urheilu-uran aikana. Kansallinen Liiga on
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2019-2023 pelannutta henkiléa. Haastatteluiden analysointiin on kaytetty sisallén ana-

lyysia.

Haastateltavat kokevat, etta sosionomin integroiminen naisten paasarjatason seuroihin
olisi hyodyllinen. Tuen tarpeet ovat moninaiset ja vaihtelevat henkildiden valilla. Eri-
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edelleen urheilun parissa, mutta eivat nae itsedén esimerkiksi johtoasemassa tai val-
mentajana. Tutkimuksesta kay myds ilmi, ettd huippu-urheilun parissa tydskentelevan
sosionomin on ymmarrettava urheilun kulttuuria ja kasvettava siihen, ymmartadkseen
parhaalla mahdollisella tavalla urheilijoiden erityisyytta, tarpeita ja haasteita.

Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyodyntdd Kansallisen Liigan kehittdmisessa ja sen

avulla pyritaan avaamaan keskustelua naisten jalkapallon kehityksesta, seka tarjoa-
maan uusia nakokulmia sosiaalitytn ja huippu-urheilun yhdistamisesta.
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This thesis deals with the topic of elite sport as a field of work for a social service pro-
fessional. The aim of the study was to find out the views of people who played in Fin-
land in the 2019-2023 seasons on whether they perceive the professional skills of a
social service professional as useful support during their sporting careers. Kansallinen
Liiga is the main league for women's football in Finland and the working life partner of
this thesis. The aim of Kansallinen Liiga is to develop modern top-class football.

The thesis was conducted as a qualitative study, and the data were collected using a
thematic interview method. Four people who had played in the highest level of Finnish
women’s football in the 2019-2023 seasons took part in the study. Content analysis
was used to analyze the interviews.

The interviewees felt that the integration of social service professionals in women's
main league clubs would be beneficial. Support needs are diverse and vary between
individuals. Support is needed to manage everyday life, especially when the income
from playing is not sufficient to cover everyday expenses. The research also shows
that players need better support before, during, and after career transitions. At the soci-
etal level, the interviewees perceive their profession to be very unstable, with short-
comings both in terms of wages and social security.

The study also offered an opportunity to reflect on the possibility of a Bachelor of Social
Services degree as a viable careers path for athletes who want to be involved in sport
after their career. The study also shows that a social service professional working in
elite sport needs to understand and grow into the culture of sport to best understand
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tives on the integration of social work and elite sport.
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1 Johdanto

Tarkastelen tassa opinnaytetydssa Suomen naisten jalkapallon paasarjassa kausina
2019-2024 pelanneiden nakemyksia siitd, kokevatko he sosionomi AMK-koulutuksen
tuottaman osaamisen integroimisen osaksi joukkueen toimintaa tarpeelliseksi ja hyodyl-
liseksi. Viime vuosien aikana urheilijoiden hyvinvointi on ollut vahvasti esilla suomalai-
sessa mediassa. Hyvinvoinnin riskitekijoita on alettu tunnistamaan paremmin, seké ka-
sitys urheilijan erityisyydesté on vahvistunut ja tietous lisdantynyt. Huippu-urheilijoilla on
ymparistéssaan paljon hyvinvoinnin ongelmille altistavia tekijoita: loukkaantumiset, mah-
dolliset ongelmalliset ty6suhteet valmentajiin ja joukkuekavereihin, lyhyiden tytsuhtei-
den aiheuttama stressi, huoli seuraavasta tyopaikasta, yleison, fanien ja myos sosiaali-
sen median aiheuttama paine. Liséksi urheileminen huipputasolla on aikaa vievaa, se
vaatii myos suunnitelmallista luopumista muista asioista. Urheilijoiden tuen tarpeet ovat
samanlaisia, kuin muillakin ihmisilla. Yhdysvalloissa tehdyissa tutkimuksissa sosiaalialan
ammattilaisten tarve urheilussa tunnistetaan vahvasti. The National Alliance of Social
Workers in Sport on ainoa kansainvalinen toimija maailmassa, joka hyédyntaa sosiaa-
lialan ammattilaisten ainutlaatuista osaamista, arvoja ja etiikkaa, seka vastaa samalla
urheilijoiden ja urheiluyhteisén ammattilaisten tarpeisiin urheilun kontekstissa. Yhdysval-
loissa aiheesta on kirjoitettu sosiaalitydn nakdkulmasta, mutta sosionomi AMK-koulutus
tuottaa varteenotettavaa osaamista ja kehittdd ammattilaisen ammattietiikka urheilus-

osiaalityon toteuttamiseen.

Naisten jalkapallo on kasvava ja vaikutusvaltainen laji. Sen globaali kehitys on huomat-
tavaa. Samalla kun seurat kehittyvat taloudellisesti ja tdtd myodtd muuttuvat yha enem-
man vakavasti otettaviksi ty0yhteisoiksi, on tarkeaa kiinnittdd huomiota myos urheilijoi-
den hyvinvointiin ja heille tarjottaviin palveluihin. Huippu-urheilu on paljon muutakin kuin
ainoastaan pelit, kilpailut ja harjoitukset. Se muodostaa olennaisen osan yhteiskun-
taamme ja kulttuuriamme. Urheilu on kiinted osa laajempaa yhteiskunnallista ja kulttuu-
rista taustaa, jossa elamme. Sen vaikutukset ulottuvat syvélle yhteiskunnan rakenteisiin
ja kulttuuriin, heijastaen laajempaa todellisuutta poliittisella, sosiaalisella ja kulttuurisella
tasolla (Jokisipila. 2022: 10). Liséksi urheilu-ura on lyhyehko ajanjakso elamassa, jonka
aikana tulisi itse urasta saada mahdollisimman paljon irti, sek& samalla kasvaa osaksi

yhteiskuntaa ja siina aktiiviseksi subjektiksi.
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Urheilu kanavoi positiivista kansallistunnetta, herattaa tunteita ja luo yhteiséllisyytta. Ur-
heilijoille on itsestaanselvyys pyrkia parhaaseensa ja he myos toimivat esimerkkind koko
yhteiskunnalle. Urheilu ty6llistaa ja luo taloutta, liikuttaa kansalaisia ja viihdyttéaa. Naisten
jalkapallon globaali kasvu on ollut viimeisten 10 vuoden aikana merkittavaa. Naisten jal-
kapallo ei ole koskaan ollut paremmassa asemassa yhteiskunnallisesti, kuin se nyt on.
Peli kehittyy jatkuvasti kaikkialla, olipa kyse sitten osallistuvien naisten ja tyttdjen maa-
rastd, ammattitaidosta tai kaupallisista tuloista. Globaali kasvu on johtanut siihen, etta
historiaa kirjoitetaan uudelleen ja yhé useammat naiset ja tyt6t voivat ndhda uran jalka-
pallon parissa varteenotettavana urapolkuna joko kentélla tai sen ulkopuolella (FIFA Wo-
men’s football: Member associations survey report 2023: 2.) FIFAn (The Fédération in-
ternationale de football association) kyselytutkimuksen mukaan naisten jalkapallostrate-
gian kolme keskeista tavoitetta ovat osallistumisen lisddminen, kaupallisen arvon lisaa-

minen ja perusteiden luominen.

2 TyoOelaméakumppani

2.1 Kansallinen Liiga

Naisten jalkapallon globaali kasvu, strategia seka tavoitteet ovat jokaiselle lajin parissa
toimineelle varmasti tervetullut, odotettu ja erittéin positiivinen asia. Vuoden 2024 Huhti-
kuussa Kansallinen Liiga lanseerasi Sosiaalinen vastuu -ohjelman, minka tavoitteena on
luoda jokaiselle mahdollisuus toteuttaa itsedan ja tavoitella unelmiaan yhdenvertaisista
lAhtokohdista, sekd huomioida pelaajien kokonaisvaltainen kehitys, urheilullisten saavu-
tusten ohella. Ohjelmalla pyritd&n edistaméan jalkapallon mahdollisuuksia tehda hyvaa
niin yksilolle kuin myds koko Suomelle turvallisella pohjalla (Kansallinen Liiga.) Urheili-
joiden ammatinedistamissaatié (URA) edistaa urheilijoiden ammattiin valmistumista ja
pyrkii turvaamaan aktiiviuransa paattéaneiden urheilijoiden koulutusta jakamalla vuosit-
tain apurahoja (Olympiakomitea). Tiedonhakuni perusteella huippu-urheilun kokonaisuu-
desta ainakin seuratasolla puuttuu toistaiseksi tytkentta, joka hyddyntéisi sosiaalialan
ammattilaisen osaamista ja jonka avulla tuki ja neuvonta vietaisiin osaksi urheilijan arkea
tukemaan urheilijan kasvua ja kehitystd ihmisen& ja yhteiskunnan jasenena niin, ettei
keskitssa ja tavoitteena ole ainoastaan urheilijan suorituskyvyn parantaminen tai lajitai-

tojen kehittyminen

Kansallinen Liiga on opinnaytetydn tydelamékumppani. Se on jalkapallon korkein nais-

ten sarjataso Suomessa. Naisten jalkapallon p&asarja nimettiin Kansalliseksi Liigaksi
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vuonna 2020 osana uutta "modernia huippu-urheilua” -strategiaa. Toimintaa ohjaavat
arvot maaritettiin uuden strategian my6ta ja nimenmuutos — naisetuliitteen poistaminen
— oli kannanotto yhdenvertaisuuden puolesta. Strategiaa ohjaavat arvot ovat ihmisten
samanarvoisuus, tyonteon kautta tavoiteltava kilpailullinen menestys seka uskallus ja
rohkeus toimia esikuvina ja edellakéavijoind. Nimen ja identiteetin on tarkoitus luotsata
kulttuurin muutosta, seké edistdd samanarvoisempaa urheilumaailmaa ja yhteiskuntaa.

Kansallisen Liigan markkinointinimena kaytetadan nimea Subway Kansallinen Liiga.

Sarja pelataan viela kaudella 2024 10 joukkueen sarjana, mutta kaudelle 2025 Kansalli-
nen Liiga uudistuu, jolloin kauden 2024 paatteeksi sarjasta putoaa kolme joukkuetta sar-
japorrasta alemmas ja yksi joukkue nousee péasarjaan. Kansallinen Liiga seka toiseksi
korkein sarjataso Naisten Ykkénen muodostavat ndin kaudesta 2025 alkaen Kansallinen
-kokonaisuuden, jolloin Kansallisessa Liigassa pelaa 8 joukkuetta ja Kansallisessa Yk-
kosessa taistellaan sarjanoususta 10 joukkueen voimin. Uudistus on osa huippuseurojen
kehitysohjelmaa, jonka tavoitteena on vauhdittaa naisten seurajoukkueiden kaupallista,
urheilullista ja taloudellista kehitysta. Uudistuksen takia jo kaudella 2024 sarjoista nous-
taan ja pudotaan kauden 2025 sarjojen mukaisesti. Kaudella 2024 Kansallisesta Liigasta
jatkaa Haastajasarjaan (alempaan jatkosarjaan) jatkaa poikkeuksellisesti kuusi joukku-
etta nykyisen neljan joukkueen sijaan. Haastajasarjan kolme heikointa putoaa suoraan.
Naisten Ykkdsen paras joukkue kaudella 2024 nousee suoraan Kansalliseen Liigaan
kaudeksi 2025.

Kilpailumuoto

RV
ANSALLINER IKARNSALLINEY
LIBA VKIKOMER

BE BB B
BEBE B

56 ottelua 90 ottelua

Mestaruussarja

Kuva 1. Sarjauudistuksen kilpailumuoto
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3 Kenestd me puhumme?

3.1 Huippu-urheilu

Huippu-urheilu on urheilua, jonka tavoitteena on parhaat mahdolliset tulokset ja arvoste-
tuimmat saavutukset (Raevuori 2005: 68). Tama maaritelma ei pida sisallaan niita kei-
noja, joilla parhaita mahdollisia tuloksia saavutetaan. Urana ja ammattina huippu-urheilu
on vaativa ajanjakso elaméassa. Se vaatii kovaa harjoittelua ja korkeaa osaamisen tasoa,
silla vain menestyksella ja huippusuorituksilla on merkitystd. Ammattiurana urheilu on
my0s yksi vaativimpia ja epavarmimpia, silla urheilija ei voi olla varma siita, ettd paésee
huipulle (Heinild, 1998: 160). Huippu-urheilua ei voi erottaa muusta yhteiskunnasta, silla
se vaikuttaa koko yhteiskuntaan. Se tuottaa iloa ja hy6tya niin yhteiskunnalle kuin yksi-
I6illekin (Olympiakomitea.) Huippu-urheilu on perusteltua; Huippu-urheilija kohtaa siis
vaatimuksia niin urheilun sisalta, kuin myo6s ulkopuolelta. On todettava, etta huippu-ur-
heilun maaritelma ei pida sisallaan sitd, saako siita korvausta vai ei. Urheilija voi olla

huippu-urheilija my6s silloin, kun hén ei urheilemisesta saa korvausta

3.2 Urheilija-identiteetti

Urheilijana oleminen on moninaista ja urheilijaan kohdistuu paljon erilaisia vaatimuksia,
paineita ja he altistuvat myds riskitekijdille. Tallaisia ovat esimerkiksi kilpailutilanteisiin
liittyva stressi, julkisuuteen yleisesti ja sosiaalisen median kautta liittyvat paineet, urhei-
lujoukkueiden dynamiikka, tukiverkon heikkous sekd mahdollinen urheilu-uran paattava
vammautuminen (Fletcher & Wagstaff 2009). Toisaalta taas urheilulla on todettu olevan
positiivisia vaikutuksia yksiloon. Urheilu voi parantaa yksilon kehitysta, luonnetta, ja re-
silienssia eli kykya selvita arjen haasteista, stressista tai muutoksista huolimatta (Moore
& Gummelt 2019.) Joukkue puolestaan voi olla lapsen tai nuoren ensimmainen yhteiso,
jossa han alkaa tavoitteellisesti tekemaan toitd paamaaran saavuttamiseksi, myéhem-
min aikuisena se voi olla yhteisd, jossa viettda suurimman osan arjestaan. Joukkueessa
voi kokea yhteenkuuluvuuden tunnetta, oppia ja harjoitella tiimityoskentelyn taitoja, mui-
den kunnioitusta, paatoksentekoa, esteiden voittamista, kurinalaisuutta, vastuullisuutta,
myotatuntoa, tasa-arvoisuuden ymmartamistd ja syrjinnan valttAmista. Joukkueurheilu

mahdollistaa my6s erilaisissa rooleissa olemisen ja niiden harjoittelemisen. Joukkueen
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nuorimpana olemisen ja joukkueen kokeneen urheilijan roolit eroavat toisistaan merkit-
tavasti esimerkiksi tuloksellisten odotusten ja vastuun suhteen, esimerkin nayttamisen
sekd ryhmadynamiikan edistamisen suhteen. Positiiviset, yksilon kasvuun ja kehityk-
seen ihmisena liittyvat asiat tapahtuvat osin ympéariston mahdollistamana, yksilon ja ym-
pariston vuorovaikutuksessa, ilman ohjausta. Toisaalta kuitenkin, jotta ne voivat tapah-
tua, on pystyttava luomaan toiminnalle sellaiset raamit ja ympaéristo, jossa kasvua ja ke-
hitysta ihmisend voi tapahtua. Eli voidaan puhua kasvatuksesta, jolla tdssé tapauksessa
tarkoitetaan pyrkimysta kasvuprosessin tukemiseen. Kasvaminen n&hdaan siis sivisty-
misend, sosialisaationa ja identiteetin rakentumisena, kun taas kasvatus naiden proses-

sien tukemisena (Nivala & Ryynanen 2019: 18).

Moore ja Gummelt esittelevat Brewerin, Van Raalten ja Linderin maaritelman urheilijan
identiteetista "asteeksi, jolla yksilé samaistuu urheilijan rooliin". Urheilijan identiteetti ym-
marretaan siten, miten urheilijat, erityisesti korkeakoulu- ja ammattilaistasolla, rakentavat
kasityksen itsestdaan suhteessa urheiluun osallistumiseen liittyviin tunteisiin ja kayttayty-
miseen (Moore & Gummelt 2019: 19). Urheilijan identiteettia mitataan usein urheilijan
identiteetin mitta-asteikolla The Athletic Identity Measurement Scale (AIMS). Talla as-
teikolla tutkitaan urheilijan identiteettia tutkimalla a) urheilijan tavoitteita, jotka liittyvat ur-
heiluun, b) urheilijan tukiverkoston monimuotoisuutta (esim. urheilijan tukiverkostot ver-
rattuna muihin tukiverkostoihin), c) urheilun tarkeytta urheilijan elamassa, d) urheilijan
urheiluun kayttamaa aikaa verrattuna muihin elaménalueisiin ja e) urheilusuorituksen
vaikutusta urheilijan tunteisiin ja itsetuntoon. Monella urheilijalla identiteetti rakentuu vah-
vasti urheilun ehdoilla ja kasitys itsestd maarittyy urheilun ja urheilemisen kautta. On
selvaa, etta ammattimaisesti urheileva tarvitsee vahvaa urheilijaidentiteettid, mutta liiaksi
urheiluun pohjautuva identiteetti voi johtaa elaman muiden asioiden, kuten perhe, ysta-

vat, ty6, koulu, laiminlydmiseen (Moore & Gummelt 2019: 20).

Liian vahva urheilijan identiteetti voi johtaa liialliseen sitoutumiseen urheilijan rooliin ja
tama puolestaan erilaisiin kayttaytymisterveydellisiin ja psykososiaalisiin haasteisiin
(Poucher & Tamminen, 2017: 63). Urheilijaidentiteetti voi johtaa siihen, etta urheilija lai-
minlyd elamansa muita osa-alueita (esim. perhe, ystavat, koulu ja ty6) (Cornelius, 1995).
Urheilijan identiteetin liiallinen korostaminen voi johtaa lisdantyneeseen loukkaantumis-
riskiin (Heird & Steinfeldt, 2013) ja vaikeampaan siirtymiseen pois urheilusta suunnitellun
tai pakotetun lopettamisen jalkeen (Beamon, 2012). Epéaterveellinen urheilijan identiteetti
voi aiheuttaa mielenterveysongelmia, kuten masennusta, ahdistusta ja muita psykiatrisia

oireita. Urasiirtyma voi aiheuttaa urheilijalle suuren kriisin. Urheilu-uran paattymisella voi
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olla merkittava vaikutus urheilijoiden yleiseen mielenterveyteen ja henkiseen hyvinvoin-
tiin. Tama patee erityisesti urheilijoihin, jotka eivat ole valmistautuneet urasiirtymaan, joi-
den urasiirtyma on pakotettu tai jotka kokevat pettymysta siitd, etteivat saavuttaneet ta-
voitteitaan uransa aikana (Eggleston et al., 2020). Urheilu-uran lopettaminen merkitsee
suurta elamé&nmuutosta, "loppua”, kuten tyopaikan menetysta tai suhteen paattymista.

Siksi on myds normaalia, ettd urheilijat kokevat surun tunnetta uransa paattyessa

3.3 Urheilijan sosiaaliturva

Sosiaaliturva Suomessa on suunniteltu varmistamaan, etté jokaisella on riittdva toimeen-
tulo ja tarvittava hoiva elaman eri vaiheissa. Se sisaltda seka palveluita ettd taloudellisia
tukia, jotka turvaavat perustoimeentulon tilanteissa, joissa henkilo ei pysty itse huolehti-
maan siitd. Tallainen tuki tarjotaan esimerkiksi vanhuuden, tyokyvyttdmyyden, sairau-
den, ty6ttdbmyyden, lapsen saamisen, huoltajan menetyksen, kuntoutukseen osallistumi-
sen ja opiskelun yhteydessa Liséksi sosiaaliturva auttaa tydnantajia kattamaan kustan-
nuksia, jotka liittyvat tyontekijoiden sairauspoissaoloihin, perhevapaisiin ja tyoterveys-
huoltoon (KELA.)

Suomessa urheilijan sosiaaliturvan voidaan néhda olevan puutteellinen. Urheilijoiden
asema on herattanyt paljon keskustelua. Huippu-urheilijoiden sosioekonominen asema
ei ole yhdenvertainen muihin ammatteihin verrattuna. Aihe on puhuttanut jopa poliittisella
tasolla. Vasemmistoliiton kansanedustaja, entinen jalkapalloilija, Timo Furuholm kuvaa
eduskunnan puhemiehelle osoitetussa kirjallisessa kysymyksessaan urheilijoiden sosi-
aaliturvasta urheilijoiden olevan sosiaaliturvalainsaadannossa pitkalti nakymattomia (Fu-
ruholm 2023). Myo6s kansanedustaja Sari Multala (Kok.) tuo esiin kirjallisessa kysymyk-
sessaan hallitukselle urheilijoiden toimentulosta koronakriisin aikana seka sosiaali- ja
eléketurvasta, etta urheilijoiden sosiaaliturva ja tyottdmyysturva on erittdin puutteellinen
tai jopa olematon (Multala 2021). Urheilijoiden tapaturma- ja elédketurvasta annetun lain
mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden piiriin kuuluvat urheilijat, jotka ovat solmineet sopi-
muksen suomalaisen urheiluseuran tai vastaavan organisaation kanssa ja saavat palk-
kaa Suomessa tapahtuvasta urheilutoiminnasta (. Tata varten vuosiansio tulee olla va-
hintddn 12 550 euroa (vuonna 2023). Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia sopimuk-
sen perusteella maksettavia palkkoja. Urheilijoiden vakuuttamisvelvollisuus eroaa tyot-
tomyysturvasta. Tyontekijat ovat automaattisesti vakuutettuja ty6ttdmyysturvassa, ja
tydnantajan on suoritettava ty6ttémyysvakuutusmaksu ja perittava palkansaajan tyotto-

myysvakuutusmaksu tyollisyysrahastolle. Nykyisin urheilijoiden palkat eivat kuitenkaan
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kuulu tyéttémyysvakuutuksen piiriin eiké niista perita vakuutusmaksuja. Tyénantajan va-
kuutusmaksuvelvollisuutta ei mydskaan ole, jos tydnantajan kalenterivuoden aikana
maksamat palkat ovat enintdan 1 400 euroa vuonna 2023 (Maisonlahti & Helminen
2023.)

3.4 Urheilun sosiaality®

Urheilun sosiaality0 on sosiaalialan ammattilaisten toteuttamaa tyota urheilun konteks-
tissa. Se on yksildiden, yhteistjen ja organisaatioiden kanssa tehtadvaa moniammatillista
yhteisty6ta seurassa toimivien muiden alojen ammattilaisten kanssa. Urheilun sosiaali-
tyo edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhteiskunnallista muutosta keskittymalla
urheilijoiden ainutlaatuisiin tarpeisiin seka yksil6- ettd ymparistdtasolla. Urheilun sosiaa-
litydntekijat edistavat urheilijoiden terveytta ja hyvinvointia valittémalla toiminnalla, yhtei-
sollisyyden edistamiselld, edunvalvonnalla, politikan kehittamisella, koulutuksella ja tut-
kimuksella. Urheilun sosiaalitydntekijat pyrkivat edistamaén ja parantamaan urheilijoiden
valmiuksia vastata omiin kayttaytymisterveyteen liittyviin ja psykososiaalisiin tarpei-
siinsa. He kannustavat urheilijoita toimimaan muutoksen puolestapuhujina. He kannus-
tavat myds urheilujarjestdja, yhteisoja ja muita sosiaalisia instituutioita tunnustamaan ur-
heilijat haavoittuvaksi véaestdryhmaksi urheilussa esiintyvien haasteiden véahenta-
miseksi. Naiden ponnistelujen ytimessa on keskittyminen urheilijan kehitykseen ja hyvin-
vointiin. Sosiaalityontekijd saavuttaa tdméan painopisteen sosiaalitybn ammattikunnan
patevyyksien avulla ja noudattamalla sosiaalialan ammattikunnan arvoja ja etiikkaa
(Moore & Gummelt 2019: 1.)

3.5 Aiempi tutkittu tieto

Urheilu on tunnustettu ja tunnistettu sosiaalitydn kaytantojen kenttana jo yhdysvaltalai-
sen sosiaalipoliitikon ja Nobelin rauhapalkinnon saajan Jane Addamsin aikana. Addams
edisti ohjelmia, joissa korostettiin vapaata leikkia ja fyysisesti voimakasta toimintaa leik-
kikentilld ja voimistelusalissa 1900-luvun alun setlementtitalolikkeen aikana (Moore &
Gummelt 2019: xv.) On myds todisteita siita, ettd Addams sponsoroi lukuisia urheiluoh-
jelmia ja urheilukilpailuja Hull House Community Centerissé edistadkseen eurooppalais-
ten maahanmuuttajien osallistumista terveellisiin aktiviteetteihin seka edistamaan heidan
sopeutumistaan amerikkalaiseen kulttuuriin (Reynolds, 2017: 11). Addamsin varhainen

tyo loi puitteet sosiaality6n ja urheilun risteédmiselle.
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Miamin yliopiston apulaisprofessori ja perhetutkimuksen ja sosiaalitydn laitoksen pu-
heenjohtaja Matt Moore on yhdessa kollegoidensa kanssa luonut uutta suuntausta sosi-
aalialalle. Moore on urheilun sosiaalitydntekijoiden liiton Alliance of Social Workers in
Sports (ASWIS) toinen perustaja ja entinen puheenjohtaja seké urheilun sosiaalityon ai-
kakauslehden Sport Social Work Journal (SSWJ) perustaja ja paatoimittaja. ASWIS on
voittoa tavoittelematon jarjesto, joka keskittyy urheilupohjaisissa ymparistoissa tydsken-
televien sosiaalialan ammattilaisten verkostoitumiseen, koulutukseen. ASWIS:n avulla
Moore on ollut mukana perustamassa urheilun sosiaalityon sertifikaattiohjelmaa ja vuo-
sittaista urheilun sosiaalitydn symposiumia. Moore kirjoittaa yhdessa Ginger Gummeltin
kanssa teoksessaan Sport Social Work, etté sosiaalialan ammattilaisten pyrkimyksesta
auttaa ja tukea kaikkia ihmisia néiden perustarpeiden tyydyttdmisessa noudattamalla

ammattikunnan arvoja ja eettisia periaatteita.

Yhdysvalloissa urheilijoiden parissa tehtava sosiaalityé on koko ajan kasvava suuntaus,
johon urheilijoita valmentavat yliopistot ovat alkaneet yhda enemman kiinnittda huomiota.
Vuonna 2015 Yhdysvalloissa luotiin Sosiaalityontekijdiden kansallinen liittouma, jonka
tarkoituksena on edesauttaa urheilijayhteisdn terveytta ja hyvinvointia. Lisaksi sen tar-
koitus on ajaa urheilijoiden etuja ja tukea heita jokapaivaisissa elaman haasteissa. The
National Alliance of Social Workers in Sports aloitti toimintansa keséalla 2016 (Alliance of
Social workers in Sports 2016; Grobman 2017.) Sosiaalialan ammattilaisten ensisijainen
tehtava on edistaa ihmisten hyvinvointia ja auttaa tayttdmaan ihmisten inhimilliset perus-
tarpeet kiinnittden erityistda huomiota haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tarpei-
siin ja voimaannuttamiseen. Yksi suurimmista haasteista on havainnollistaa urheilijat
haavoittuvana vaestéryhmana, joka myos ansaitsee sosiaalialan ammattilaisen apua ja
tukea. Yhteiskuntana meilld on taipumus sulkea silmamme urheilijoiden kohtaamilta
haasteilta. Vastauksena naihin haavoittuvuuksiin Yhdysvalloissa syntyi sosiaalitytn osa-
alue, joka tunnetaan nimella urheilun sosiaality6. Urheilun sosiaalityo edistaa sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista muutosta keskittymalla urheilijoiden ainutlaatuisiin
tarpeisiin seka yksilon etta ympariston tasolla. Urheilun sosiaalityontekijat edistavat ur-
heilijoiden terveytta ja hyvinvointia suoralla toiminnalla, yhteisolliselld jarjestaytymisella,
edunvalvonnalla, rakenteellisella tydlla ja koulutuksella seké tutkimuksen avulla. Urhei-
lun sosiaalityontekijat pyrkivat parantamaan urheilijoiden valmiuksia vastata omiin kayt-
taytymisterveydellisiin ja psykososiaalisiin tarpeisiinsa. He kannustavat urheilijoita toimi-
maan muutoksen puolestapuhujina. He kannustavat my6s urheilujarjestdjd, yhteisoja ja
muita sosiaalisia instituutioita tunnistamaan urheilijat haavoittuvana vaestoryhmaksi ja

littym&a&n taisteluun urheilussa esiintyvien haasteiden vahentadmiseksi. Naiden toimien
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ytimessa on keskittyminen urheilijoiden kehitykseen ja hyvinvointiin. Sosiaalialan am-
mattilainen saavuttaa tdman painopisteen sosiaalitybn ammattikunnan osaamisen avulla

ja noudattamalla sosiaalitybn ammatin arvoja ja etiikkaa (Moore & Gummelt 2019.)

Lisdantynyt ymmarrys urheilijoista haavoittuvana vaestdryhmana, jolla on ainutlaatuisia
haasteita ja riskeja, on ajanut eteenpain tutkimuksia, joissa tarkastellaan, miten sosiaa-
litydntekijat voivat hyddyntaa koulutustaan ja osaamistaan urheilijoiden parissa. Urheili-
joiden, kuten kaikkien vaestdryhmien, on todettu kokevan mielenterveyteen ja kayttayty-
miseen liittyvi& ongelmia. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd uransa lopettaneilla ammat-
tiurheilijoilla dementiaa ja masennusta esiintyy enemman kuin vaestdssa yleensa. Vas-
taavasti urheilukohtaisten suorituspaineiden lisdksi myds urheilijat kokevat voimakasta
stressid, masennusta ja ahdistuneisuutta, jotka monissa tapauksissa ylittavat yleisvaes-
tén osuuden (Newman & Okamoto & Kimiecik & Magier & Beasley & Shute & Knuettel
& Tarr & Tucker 2022.) Urheilijoilla identiteetti voi olla vahvasti sidottuna omaan onnis-
tumiseen ja muiden elaméan osa-alueiden laiminlyontia voidaan pitdd huippu-urheilun

kontekstissa jopa normaalina.

Yleisesti ottaen sosiaalialan tyontekijat pyrkivat auttamaan kaikenlaisia ihmisid jokapai-
vaisissa ongelmissa, vaikeissa tilanteissa ja kriiseissa. He auttavat asiakkaita antamalla
ohjausta ja tukea, yhdistamalla heidat tarvitsemiensa resurssien pariin ja ennen kaikkea
varmistamalla heidan yleisen hyvinvointinsa (Moore & Gummelt 2019). Sosionomi
(AMK) -tutkinnon sisalla on mahdollista syventya muun muassa eri asiakasryhmien hy-
vinvoinnin, eldmanhallinnan ja osallisuuden edistdmiseen seka hyvinvointipalveluihin ja
saada valmiuksia ennakoida seké vaikuttaa palveluiden sisaltdjen ja kaytantdjen uudis-
tamiseen (Arene 2017). Sosiaalityota urheilussa voidaan tarkastella muutamalla eri ta-
valla. Yksi tapa on tarkastella urheilun kayttdmista interventiona ihmisen elaméanlaadun
parantamisessa. Kuten vuonna 2000 Laureus World Sports Awards -kilpailun avajaisissa
perustajajasen Nelson Mandela julisti; "Urheilulla on voima muuttaa maailmaa. Silla on
voima inspiroida. Silla on voima yhdistaa inmisia tavalla, jota vain harva muu voi tehda.
Se puhuu nuorille kielelld, jota he ymmartavat. Urheilu voi luoda toivoa siella, missa en-
nen oli vain epatoivoa. Se on hallitusta voimakkaampi rotuerojen murtamisessa." (Lau-
reus 2020). Toinen tulokulma asiaan on kiinnittd& huomio niihin urheilijoihin, jotka jo ovat
l0ytaneet paikkansa urheilussa ja harjoittavat lajiaan kilpailullisella tai huipputasolla. Voi-
daan tarkastella sitd, mink&laiset palvelut ovat heille tarpeellisia, seka miten urheilu or-
ganisaatiot pitdvat huolta urheilijoiden kasvusta ja kehityksesta, seka palveluiden tar-

peen arvioinnista.
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Urheilu "edustaa yhteiskunnallisten kysymysten mikrokosmosta, foorumia, jolla voidaan
puolustaa tietoisuutta asiaankuuluvista sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kysymyk-
sistd, ja valinettd, jota voidaan kayttaa yksildiden ja ryhmien hyvinvoinnin edistamiseen".
Mielenterveys- ja kayttaytymisterveyden tarpeet seka erilaiset sosiaaliseen oikeudenmu-
kaisuuteen liittyvat kysymykset ovat saaneet yha enemman nakyvyytta erilaisissa urhei-
lujarjestelmissa ja -ymparistoissa. Esimerkiksi tennistdhti Naomi Osaka vetaytyi Rans-
kan avoimista kilpailuista vedoten tarpeeseen suojella mielenterveyttaan. Tama liittyi
paitsi huippu-urheilun paineisiin myds varillisend naisurheilijana olemisen kohonneisiin
paineisiin. Voimistelija Simone Biles paétti olla kilpailematta vuoden 2021 olympialai-
sissa mielenterveyteen ja psyykkiseen suorituskykyyn liittyvien huolenaiheiden vuoksi
(Beasley & Newman & Harding 2021.) Yhteiskunnallinen tietoisuus on johtanut perusta-

vanlaatuiseen — paradigmaattiseen - muutokseen urheilijoiden hoidon tarjonnassa.

Suomessa on tutkittu huippu-urheilijan henkista hyvinvointia ja tulokset ovat Newmanin
ym. tutkimuksen kaltaisia. Viime vuosien aikana yha useampi urheilija on julkisesti ker-
tonut mielenterveyden ongelmistaan ja muista urheilun tuomista haasteita julkisuudessa.
Esimerkiksi masennukseen ovat yhteydessé sosiaalisen tuen puute, loukkaantumiset ja
epaonnistumiset urheilussa seka ylikuormitustila (Kaski & Arvinen-Barrow & Kinnunen &
Parkkari 2020: 8). Urheilijan hyvinvoinnin kannalta olennaisia tekijoita ovat myés ihmis-
suhteet. Urheilijoiden vahaisempaan uupumukseen ovat yhteydessa hyva ja kannustava
suhde valmentajaan. Joukkuekavereiden vahainen tuki taas on yhteydessa ahdistus- ja
masennusoireisiin Kaski ym. 2020: 8). On tarkea pystya erottamaan urheilusosiaality®
ja henkinen valmennus toisistaan. Psykologeilla ja henkisilla valmentajilla on enemman
yksil6llinen ndkodkulma, kun taas sosiaalialan tyontekijat toimivat eri-ikdisten ja erilaisissa
elamantilanteissa olevien ihmisten ohjaus- ja kasvatustytssa sosiaalialalla. Sosiaalialan
asiantuntijat pyrkivat vahvistamaan yksildiden ja yhteisdjen hyvinvointia, voimavaroja ja
toimintakykya seka ehkdisemaan syrjaytymista (Metropolia). He pyrkivat edistamaan hy-
vinvointia, asemaa seka fyysista terveyttd koko urheilujarjestelméassa (Newman ym.
2022: 45).

Lisdksi naisten jalkapallon globaali kasvu on kirvoittanut keskustelua ilmigsté, joka on
tuttu on miesten jalkapallon puolelta; katsojien urheilijoihin kohdistama solvauskulttuuri,

seksismi seka uhkailu.

Urheilussa tehtava sosiaalityd on erityista, ja sité toteuttavan ammattilaisen on kasvet-

tava urheilun kulttuuriin (Newman ym. 2022: 47). Tama tarkoittaa sitg, ettd ammattilainen
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ymmartaa urheilijoiden erityisyyden seka sen, miten urheilun maailma toimii. Lauren
Beasleyn, Tarkington J. Newmanin ja Robin Hardin tutkimuksessa "Sosiaalitydn arvojen
soveltaminen urheilukaytantéon: Yleisurheilussa tyéskentelevien lisensoitujen sosiaali-
tyéntekijoiden nakdkulmat”, haastateltiin 15:tta lisensoitua sosiaalitydntekijaa, jotka ovat
organisaatioidensa sivuilla ilmoitettu sosiaalityontekijoiksi. Osallistujat kokivat, etta hei-
dan sosiaalialan koulutuksensa valmisti heitd tyoskentelem&én opiskelijaurheilijoiden
kanssa. Huolimatta urheilun sosiaalityontekijoiden kasvavasta kysynnasta urheilun pa-
rissa, tiedetddn vain vahan siita, mita sosiaalitydn konkreettinen harjoittaminen urheilun
parissa tarkoittaa. Vaikka haastatellut sosiaalityontekijat olivatkin patevid muissa kon-
teksteissa, suurimmalla osalla osallistujista ei kuitenkaan ollut urheiluun liittyvaa sosiaa-
litydn kenttéaharjoittelua, eikd kenellakaan ollut urheiluun liittyvia sosiaalitydon kursseja.
Taman tarpeen tayttamiseksi ja patevyyden arvon yllapitdmiseksi sosiaalitytn koulutus-
ohjelmiin olisi sisallytettdva kursseja, joilla opiskelijoille opetetaan urheilun sosiaalityon
kulttuuria ja eettisia nakokohtia, ja kenttatasolle olisi luotava harjoittelupaikkoja sosiaa-

lialan ammattilaisille (Beasley ym. 2021: 1222).

Urheilun sosiaalityé on nopeasti kehittyva sosiaalitydn kaytanttjen ala. Sosiaalityonteki-
jat tydskentelevat lukio-, korkeakoulu- ja ammattiurheilussa, ja urheilun sosiaalityénteki-
joille on perustettu jopa kansallinen jarjesto - Certified Sports Social Workers Institute.
Virallista tdydennyskoulutusta, jossa koulutetaan sosiaalityontekijoita tydskenteleméaéan
urheilijoiden kanssa ja urheiluorganisaatioissa, on hyvin vahan. Kuitenkin sosiaalialan
ammattilaiset tunnistivat opiskelijaurheilijat haavoittuvaksi vaestéryhmaksi. Haastatellut
urheilun sosiaalityontekijat tyoskentelivat sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kysymys-
ten parissa, painottivat opiskelijaurheilijoiden moninaisuutta, loivat suhteita seka opiske-
lijaurheilijoinin, ettd urheiluhenkilostoon ja ajoivat sosiaalitydn arvoja urheilussa. He
myds vaativat mahdollisuuksia lisata tietamysta sosiaalitydn kaytanndista urheiluympa-
ristdissa. Tutkimuksen tulokset tukevat sitd, etté sosiaalialan koulutusohjelmien on val-
misteltava sosiaalialan opiskelijoita urheilussa tydskentelyyn esimerkiksi tarjoamalla va-
linnaisia kursseja, jotka liittyvét sosiaalityon harjoittamiseen urheilussa, ja tarjoamalla ur-

heilukohtaisia harjoittelumahdollisuuksia (Beasley ym. 2021).

Yhdysvalloissa New Yorkin yliopiston Silver School of Social Works tarjoaa koulutusta
urheilusosiaalitybhon. Kurssin tavoitteet on tutustuttaa ja sosiaalistaa opiskelijat urheilun
sosiaalitydhon, tutustuttaa opiskelijat yliopisto- ja ammattilaisurheilun viitekehykseen,

antaa kehittynyt perusta korkeakoulu-urheilijoiden haavoittuvuuksien ymmartamiselle,
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yhdistaa sosiaality6, kehittyneet Kliiniset taidot ja ymmarrys urheilun sosiaalitydhon, ka-
sitella monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden vaikutusta urheiluun keskittyen eri-
tyisesti urheilun sosiaalityon vakivallan vastaisiin kaytantoihin ja sosiaaliseen oikeuden-
mukaisuuteen. Lisaksi kurssilla suoritetaan kaytannon harjoituksia, jotka antavat opiske-
lijoille perustan uralle urheilun sosiaalitydssa (Silver School of Social Work).

4 Sosionomin rooli huippu-urheilussa

Urheilussa ja urheiluorganisaatioissa on suosittu hoitoa perinteisen ladketieteellisen mal-
lin kautta, jolloin keskiossa on ollut fyysinen hoito ja tukeminen. Viime vuosien aikana
on kuitenkin tapahtunut muutosta kohti kokonaisvaltaisempaa l&ahestymistapaa, jotta ur-
heilijoiden moninaisia tarpeita voidaan palvella tehokkaasti. Kokonaisvaltaisessa hoi-
dossa huomioidaan fyysisen terveyden lisaksi myos urheilijoiden henkinen, emotionaa-
linen ja sosiaalinen terveys (Beasley ym. & 2021: 1212.) Urheilija nahd&én siis yha pa-
remmin holistisena, psykofyysissosiaalisena kokonaisuutena. Kokonaisvaltainen hoito ja
tuki urheilijalle edellyttdd monialaista tiimia. Joukkueurheilulle, kuten jalkapallolle, omi-
naista on, etta joukkueen taustalla toimiva tiimi on moniammatillinen. Peilaten Metropolia
ammattikorkeakoulun Sosionomi AMK -tutkinnon opetussuunnitelmaan ja tavoitteisiin,
sosionomit ovat optimaalisesti koulutettuja tydskenteleméédn kokonaisvaltaisen hoidon

tiimeissa erilaisissa jarjestelmissa ja ymparistoissa.

Paasarjatason jalkapallossa joukkueen taustahenkildstd koostuu paapiirteittdin paaval-
mentajasta, valmentajasta, maalivahtivalmentajasta, fysioterapeutista, fyysisestaval-
mentajasta, joukkueenjohtajasta, videoanalyytikosta, huoltajasta. Henkisten valmenta-
jien tai urheilupsykologien palveluita kaytetaan myos, mutta sellaista ei valttamatta paa-
toimisten tai vakituisten tyontekijoiden palkkalistoilta 16ydy. Henkisen valmennuksen ja
sosiaaliohjauksen erottaminen toisistaan on olennaista, joskin se voi olla hankalaa. Mo-
lempien padmaaréana osittain on voimaannuttaminen, yksilon vahvuuksien l16ytaminen,
osallisuuden tukeminen. Mutta toisin kuin urheilupsykologit ja urheiluvalmentajat, urhei-
lun sosiaalitydntekijat keskittyvat siihen, miten ymparisto ja muut tekijat voivat vaikuttaa
henkilon yleiseen terveyteen ja hyvinvointiin. Toisin sanoen he eivat ole huolissaan ai-
noastaan suorituskykya haittaavista ongelmista, vaan he voivat my6s harjoittaa ammat-
tikAytant6a monien erilaisten ongelmien ratkaisemiseksi. Heilla on myds erityisvalmiudet
tarjota vahvuuksiin ja tietoon perustuvia palveluja haavoittuville ryhmille. Sosiaalialan

ammattilaiset voivat puolustaa urheilijoiden yksil6llisia tarpeita ja koko joukkueen tai seu-



13 (34)
ran tarpeita. He voivat myds puolustaa ja tukea urheilijoita, jotka ovat joutuneet hyvaksi-
kayton, laiminlyénnin, rasismin, seksuaalisen hairinnan tai muunlaisen huonon kohtelun
kohteeksi (Dean & Rowan, 2014:222). Taman lisaksi he voivat toteuttaa ty6ta sosiaali-
pedagogisen tyootteella yksildiden (urheilija/valmentaja) tai yhteison (joukkue/seura)
kanssa.

Yhdysvalloissa perustettiin vuonna 2015 Alliance of Sport Social Workers, jonka tarkoi-
tuksena on edistaa yksildiden ja yhteis6jen hyvinvointia sosiaalityon ammattikunnan ja
urheilualan kumppanuuksien kautta. ASWIS keskittyy kumppanuuksiin kaytannossa, tut-
kimuksessa ja politikassa seka osallistumiseen ja tietoisuuteen kaikilla aloilla, joilla so-
siaality0 ja urheilujarjestelmat kohtaavat (Alliance of social service workers in Sport).

Fifan vuonna 2023 tuottaman kyselytutkimuksen mukaan naisten jalkapallostrategian
kolme keskeista tavoitetta ovat osallistumisen lisaaminen, jolla tavoitellaan naisten osal-
listumisen lisaamista jalkapalloon kaikkialla maailmassa. Kaupallisen arvon lisddminen,
eli tavoite luoda uusia ja optimoida nykyisia tulovirtoja naisten Kilpailujen ja tapahtumien
ymparille, seka perusteiden luominen, mika tarkoittaa tavoitetta luoda kehittyneempi
naisten jalkapallon ekosysteemi, seka kannustaa naisia johtotehtaviin urheilun johtami-

sen modernisoimiseksi.

4.1 Sosiaalialan arvot ja etiikka seka siirrettdvyys huippu-urheilun kon-
tekstiin

Sosiaalialan arvoihin kuuluu ihmisarvo ja ihmisoikeudet, itsemaaraamisoikeuden kunni-
oittaminen, osallisuuden edistaminen, henkilon kokonaisvaltainen huomioiminen ja voi-
mavarat, seké sosiaalinen oikeudenmukaisuus, joka kasittda negatiivisen syrjinnan vas-
tustamisen, erilaisuuden ja monimuotoisuuden tunnistaminen, resurssien ja voimavaro-
jen tasapuolisen jakaminen, epaoikeudenmukaisen politiikan ja kaytanttjen vastustami-
nen ja yhteisvastuu (Talentia 2022: 10-25). Urheilusosiaalityon ja sosiaalialan ammatti-
laisten arvot ovat samankaltaisia ja paallekkaisia. Urheilun sosiaalityd edistaa sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja yhteiskunnallista muutosta keskittymalla urheilijoiden yksil6lli-
siin tarpeisiin. Suora toiminta, yhteisojen jarjestaytyminen, edunvalvonta, politikan ke-
hittdminen seka koulutus ja tutkimus ovat tapoja, joilla sosiaalialan tyontekijat edistavat

urheilijoiden terveytta ja hyvinvointia (Moore & Gummel 2019).
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Talentian mukaan ihmisarvo ja ihmisoikeudet sekd sosiaalinen oikeudenmukaisuus
muodostavat sosiaalitydn arvojen ytimen (Talentia 2022: 11). Urheilun sosiaalityén ar-
voissa on lasna ihmisarvo ja ihmisen arvo. Urheilun yhteydessa ihnmisarvo ja ihmisoikeu-
det viittaavat urheilijan yksilollisyyteen ja oikeuteen olla oma itsensa. Se viittaa myos
niihin moniin eri rooleihin, joita urheilijoilla on samanaikaisesti. Vaikka monet ihmiset n&-
kevat urheilijat ulkopuolelta vain urheilijoina, he ovat myds opiskelijoita, ystavia, per-
heenjasenid, johtajia, esikuvia jne. (Moore & Gummelt 2019). Urheilun ulkopuolella ih-
misarvo ja ihmisoikeudet on laaja arvo, joka kattaa esimerkiksi koskemattomuuden, va-
pauden ja oikeuden eldamaan (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2019). My6s

Euroopan ihmisoikeussopimus auttaa madrittelemé&én tdman arvon merkitysta.

Talentia maarittelee sosiaalisen oikeudenmukaisuuden arvon tyokaytantojen laatukritee-
riksi. Siihen kuuluvat myos negatiivisen syrjinndn haastaminen, moninaisuuden ja mo-
niarvoisuuden tunnustaminen, resurssien tasapuolinen jakaminen ja epaoikeudenmu-
kaisen politiikan ja kaytantdjen haastaminen. Nama arvot siis taydentavat toisiaan. Seka
urheilun sosiaalitydn arvo etta Talentian arvo sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta on

epaoikeudenmukaisuuden haastamista ja tiedon edistamista.

Moore ja Gummelt listaavat kirjassaan urheilun sosiaalityon arvoiksi my6s muita arvoja,
kuten ihmissuhteiden merkitys, eheys ja patevyys (Moore & Gummelt 2019: 2). Namakin

arvot sisaltyvat Talentian sosiaalialan ammattilaisten arvoihin.



FIGURE 1.1. Sport Social Work Values and Ethics
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Service

Helping athletes address the behavioral
health and psychosocial challenges
impacting their abilities to be successful
both in and away from competition.

Social Justice

Ensuring access to education on
behavioral health and psychosocial risks
and the availability of services to address
identified risks.

Dignity and Worth of the Person

Being mindful of the individual and
cultural differences each athlete brings
to competition and their life aspirations.

Importance of Human Relationships

Understanding the relationship an
athlete has with both their athletic and
non-athletic supports.

Integrity Competence
Following the mission, values,

ethical principles, and ethical standards
established by NASW.

Repurposing existing social work
competencies to the athletic arena and
developing an understanding of athletic
identity and culture.

Kuva 1. Urheilusosiaalityon arvot ja etiikka, sovellettu kohteesta Kansallinen sosiaalityon-
tekijoiden liiton NASW:n eettiset periaatteet (2017)

5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimuksen tavoite

Opinnaytetydn tavoite on selvittdd Suomessa naisten paasarjassa kausina 2019-2023
pelanneiden urheilijoiden nakemyksia siitd, nakevatko he sosionomin integroimisen seu-
roihin hyodyllisena ja tarpeellisena. Opinnaytetydssa selvitetdan haastatteluiden avulla
sitd, kokisivatko haastateltavat sosionomin toteuttaman ohjauksen ja tuen seuroissa tar-
peelliseksi, seka minkalaisia tuen tarpeita heilla mahdollisesti on tai on ollut. Tutkimuk-
sessa kaytettava haastattelupohja on alun perin laadittu kaudella 2024 Kansallisessa
ligassa pelaaville ja valmentaville, mutta sitd muutettiin niin, etta tutkimukseen voidaan
haastatella my6s Kansallisessa Liigassa aiempina vuosina pelanneita asettelemalla ky-
symyksia menneeseen muotoon, seka lisddmalla osio lopettaneille urheilijoille koskien

urasiirtymada. Valmentajien haastattelut jatettiin tasta tutkimuksesta lopulta pois.
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Tutkimuskysymykset ovat

Millaisia tuen tarpeita urheilijoilla on

Millaisia nakemyksia urheilijoilla sosionomin integroimisesta seuroihin

5.2 Tutkimusmenetelma ja aineistonkeruumenetelma

Tassa opinnaytetydssa tutkimusmenetelmana kaytetdan laadullista eli kvalitatiivista tut-
kimusmenetelmaa. Menetelma on valittu ilmién merkityksen tai tarkoituksen selvitta-
miseksi sekd kokonaisvaltaisen ja syvemman kasityksen saamiseksi. Tutkittavien hen-
kildiden nakokulmille halutaan antaa tilaa ja heidan kokemuksiinsa ja aiheeseen liittyviin

ajatuksiin ja tunteisiin on tarkeaa perehtya.

Aineistonkeruu toteutettiin haastatteluilla, mik& on laadullisessa tutkimusmenetelméassa
kyselyiden ja erilaisista dokumenteista koostettujen tietojen ohella yleisimmin kaytetty
tapa. Haastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, mutta pitaa sisalladn mydos virikehaas-
tattelun osion. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset laadittiin ennakkoon ja
esitettiin enemman tai vahemman samassa muodossa, mutta vastaamisen tapa on va-
paa. Ominaista puolistrukturoidulle haastattelulle on, ettd haastattelun lahtokohta on
lyoty lukkoon (Hirsjarvi & Hurme 2022: Luku 4. Teemahaastattelu — puolistrukturoitu
haastattelu). Virikehaastattelun tarkoitus tutkimuksessa oli, etta haastattelijan kysymys-
ten ja haastateltavan lisdksi mukana kolmas elementti, kuten vaittdma, johon haastatel-
tavat reagoivat. Virikkeet tarjoavat vihjeen tutkittavasta aiheesta ja ne voivat innostaa tai
provosoida. Virikkeet voivat tuoda mukaan asioita, joita haastateltava ei aktiivisesti muu-
ten muista tai halua ottaa esille (Térrénen 2001.) Haastattelu toteutettiin joko Teams-
etayhteydella tai kasvokkain tapaamisella. Haastattelut on tallennettu danitiedostoina ja
haastateltavat on numeroitu tunnistamisen valttamiseksi. Haastateltaville lahetettiin en-
nen haastattelua Tutkimuslupa ja -suostumuslomakkeet, joista selvidd heidan oikeu-
tensa, tutkimuksen tarkoitus seka tietosuojaan liittyvat asiat, kuten haastattelun aanitie-
doston tallentaminen. Haastattelussa kysymysten asetteluja ovat avoin kysymys, kysy-
mys lisétiedolla, seka valmiit vaihtoehdot. Haastattelukysymysten laatimisessa on pyritty
kiinnittdm&&an huomiota siihen, etta ne eivat johdattele haastateltavaa, seka siihen, etta

niiden avulla pystytddn saamaan vastauksia tutkimuskysymykseen.
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Aineiston analyysissa noudatettiin sisdlldnanalyysin periaatetta. Keratty aineisto litteroi-
tiin, kun haastattelut oli toteutettu. Litteroinnit luettiin 1api ja korjattiin mahdolliset kirjoi-
tusvirheet. Taman jalkeen haastattelulomakkeen teemoihin perustuen aineistoa teemoi-
tettiin p&&teemoihin, jotka olivat min& urheilijana, urheilijana osana joukkuetta, urheilijan
erityisyys, urheilijana osana yhteiskuntaa. Lisaksi lopettaneille toteutettu lisdosa teemoi-
tettiin. P&ateemoista etsittiin haastateltavien valisia yhtyméakohtia ja mahdollisia eroavai-
suuksia. Teemojen sisélté etsittiin haastatteluiden valilla toistuvia teemoja. Litteroidusta
aineistosta paatettiin kiinnostuksen kohde eli tutkittava asia, aineisto kaytiin lapi ja mer-
kittiin ne asiat, jotka sisaltyvat kiinnostuksen kohteeseen. Merkityt asiat keréttiin taman
jalkeen yhteen, sek& erilleen muusta aineistosta. Merkityt asiat luokiteltiin, teemoitettiin
tai tyypiteltiin. Taman jalkeen tuloksista muodostettiin yhteenveto eli tutkimuksen tulok-
set, jotka kirjoitettiin kappaleeseen 7 (Sarajarvi & Tuomi e-kirja.)

5.3 Luotettavuus ja eettisyys

Kaikki taméan opinnaytetyon tutkimuksen haastateltavat ovat antaneet suostumuksesta
tutkimukseen osallistumisesta. Heité on tiedotettu ennen haastattelua tutkimuksen ai-
heesta ja tarkoituksesta, seké informoitu tietosuojaan liittyvista asioista. Haastattelut on
tallennettu opinnaytetyontekijan tietokoneelle salasanalla suojattuun kansioon ja ne on
nimetty numeroilla. Tutkimuksen valmistumisen jélkeen aineisto havitetaan asianmukai-
sella tavalla. Havittamisesta ilmoitetaan myos haastateltaville. Aineistoa ei anneta eteen-

pain, eika sita voi kayttdd muissa tutkimuksissa.

Tutkimuksen luotettavuuteen kiinnitetddn huomiota lahdekritiikin huomioimisella ja, sekéa
keskittymalla huolelliseen viittaustekniikkaan. Ensisijaisesti pyritdan kayttamaan primaa-
rildhteita, mutta suomenkielisen lahdemateriaalin puutteellisuuden vuoksi opinnayte-
tyossa on kaytetty ulkomaisia l&hteitd |&hinna Yhdysvalloista. Alkuperéiset l&hteet on py-
ritty 16ytdmaan luettavissa olevassa muodossa ja niihin pyritty viittaamaan asiallisesti.
Opinnaytetyon toteutuksessa noudatetaan hyvia tieteellisia kaytant6ja ja ndama nakyvat
lAhdemateriaalin viittaamisena, eettisesti kestavien tiedonhankinta-, tutkimus- ja arvioin-
timenetelmien kayttamisené. Haastateltavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamis-
oikeutta kunnioitetaan, seka tutkimus ja haastattelut toteutetaan niin, ettei siitd ei aiheudu
tutkittavina oleville ihnmisille, yhteisélle tai muille tutkimuskohteille merkittavia riskej, va-

hinkoja tai haittoja (Vastuullisen TKI-toiminnan periaatteet).
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Opinnaytetydn tydelamakumppani on Kansallinen Liiga, mutta tutkimukseen on haasta-
teltu Suomessa vuosina 2019-2023 pelanneita henkilditéa. Tahan on paadytty haastatel-
tavien tunnistettavuuden mahdollisuuden minimoimiseksi, seka laajemman néakdkulman
saamiseksi. Lisaksi opinnaytetydn tutkimus on toteutettu vuoden 2024 kevaan ja syksyn
aikana, joten vuosina 2019-2023 suomen paasarjassa (Naisten Liiga, Kansallinen Liiga)
pelanneiden nakemyksia voidaan pitdéd ajankohtaisina. Haastateltavien lukumaaraan
paadyttiin haastatteluiden toteutuksen edetesséa. Kolmen ensimmaisen haastattelun vas-
taukset tutkimuskysymyksiin urheilijoiden tuen tarpeista sek& nédkemyksista sosionomin
integroimiseksi seuroihin toistivat toisiaan, joten taman jalkeen haastateltiin yksi henkild
lisda. Neljannen haastattelun vastauksien ollessa edellisten kolmen haastattelun kaltai-
sia, paadyttiin neljan haastattelun tutkimukseen.

Opinnaytetytn aihe on noussut omasta kokemuksesta ja huomioista, joten haastatte-
luissa oli kiinnitettdva huomiota siihen, etteivat kysymykset ole johdattelevia, eika haas-
tateltavan kanssa keskustella aiheesta, vaan ainoastaan haastatellaan haastattelupoh-

jan mukaan.

6 Toteutus

Opinnaytetydn haastattelut toteutettiin opinnaytetydn tekijan ja haastateltavan kahden

keskisind haastatteluina. Osa haastatteluista tehtiin kasvotusten ja osa Microsoft Teams-

haastatteluna. Tutkimuksen tekija otti yhteytta kausilla 2019-2023 Suomessa paasarja-
tasolla pelanneisiin henkildihin joko puhelimitse tai sahkopostitse. Kaikkiin haastattelu-
pyyntoihin ei vastattu. Haastateltaville esiteltiin opinnaytetytn idea ja tarkoitus, jonka jal-
keen kysyttiin suostumusta haastateltavaksi. Haastateltavien kanssa sovittiin, haastatte-
lun toteuttamistavasta, eli joko kasvotusten tai Microsoft Teams — etayhteydella. Haas-
tateltaville lahetettiin ennen haastattelua suostumus- ja tietosuojalomakkeet. Suostu-
muslomakkeella varmistettiin haastateltavan suostuminen osaksi opinnaytetyon tutki-
musta ja tietosuojalomakkeella haastateltaville selvitettiin heidéan oikeutensa, yksityisyy-
densuojansa ja tutkimuksen tarkoitus. Haastattelun kestoksi oli varattu kaksi tuntia, jotta
valtetaan kiire ja haastateltava saa tarpeeksi aikaa vastata. Haastatteluiden kesto vaih-

teli 46minuutin ja 93 minuutin valilla. Haastattelu oli jaettu osiin, joissa kysyttiin urheilijana
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olemisesta siihen liittyvista tuen tarpeista, joukkueen jasenena olemisesta ja siihen liitty-
vista tuen tarpeista, haastateltavien kokemuksesta urheilijana olemisesta yhteiskunnan
tasolla seka siihen liittyvista tuen tarpeista. Jokaiseen osioon liittyi kysymys tai kysymyk-
sia siitd, kokisiko haastateltava hyttyvansa sosiaalialan ammattilaisen antamasta neu-
vonnasta, tuesta ja ohjauksesta kyseisen teeman ymparilla.

Tutkimukseen osallistui nelja (4) entista tai nykyista naisten paasarjassa kausina 2019—
2023 pelannutta urheilijaa. Opinnaytetydssa ei eritella sita, pelaavatko tutkittavat edel-

leen Suomessa tai missa tehtavissa he toimivat uransa jalkeen.

7 Tulokset

Paaosin haastateltavat nakevat puutteita siind, minkélaista tukea heille uran aikana ja
sen jalkeen seurojen puolesta tarjotaan, vaikka eivat tiettyja palveluita kayttaisikaan itse.
Erityisesti haastatteluissa nousi esiin se, etta tuen tarpeet ovat moninaiset, seka niiden
tarve riippuu paitsi ihmisen luonteesta, myds siitd, onko kyseessa kokenut vai nuori ja

vahemman kokenut urheilija.

7.1 Tukea ja neuvontaa arjen suunnittelussa

Kaikki haastateltavat tuovat esiin vaikeuden tasapainottaa tyota urheilu-uransa kanssa.
He tiedostavat, ettd pelaamisen ohella on tehtava téita, silla pelaamisesta saatava kor-
vaus on pienté tai sité ei saada lainkaaan. Samaan aikaan he mygs tuovat esiin, etta
urheilu on ollut ammattimaista ja sitd on harjoitettu ammattimaisesti. Tama korostaa
yleistd haastetta, jonka erityisesti Suomessa huipputasolla jalkapalloilevat naiset koh-
taavat. Heidan on usein tasapainoiltava urheilu-uran yhdistamisen ja tydelamén valilla
puutteellisen pelaamisesta saatavan korvauksen vuoksi. Tama vahvistaa tukirakentei-
den, kuten sosiaalialan ammattilaisten tarvetta, jotta urheilijat voivat hallita aikaansa te-
hokkaasti ja navigoida seka urheilullisten etté ei-urheilullisten velvollisuuksiensa vaati-
muksissa. Haastateltavat kertovat, etteivat ole saaneet Suomessa seuraltaan pelaami-
sesta sellaista korvausta, joka olisi ollut riittava kattamaan arjen menot, kuten vuokran,
laskut ja ruoan seka muut arjen menot. Haastateltava 4 kertoo, ettd pystyi tekemaan
hieman vAhemman t6ita kaudella 2023, mutta ei voinut keskittya ainoastaan urheiluun.
Tallaisissa tilanteissa urheilijat tekivat t6itd pelaamisen ohessa, ja sen kerrotaan aiheut-

taneen arkeen voimakasta kokonaisvaltaista kuormitusta. Urheilu on kuitenkin ollut am-
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mattimaista ja aikaa vievaa, ja kaikki haastateltavat mainitsevat yhden tavoitteensa ol-
leen ulkomaille paaseminen tai maajoukkueessa edustaminen. Tama korostaa sita, etta
vaikka haastateltavat eivat olleet ammattilaisia palkkauksen nakdkulmasta, he harjoitti-
vat lajiaan ammattimaisesti. Haastateltavien joukkueensa kaikissa tapahtumissa (harjoi-
tukset, palaverit, ottelutapahtumat, edustustilaisuudet, pelimatkat) vietetty aika viikossa
vaihteli hieman ja oli korkeimmillaan 30 tuntia, mika vastaa n. 80 %:sta tybaikaa, jos
normaalina tyoviikkona pidetaan 37,5 tuntia toitd. Samaan aikaan haastateltavat ovat
saattaneet tehda jopa 80-100 % tyOaikaa pelaamisen rinnalla. Haastateltavat toivoivat
seuroihin sellaista henkil6a, joka pystyisi tukemaan kokonaisuuden hahmottelemisessa.
He kokivat painetta siitd, miten monessa asiassa heidan tuli suoriutua hyvin pelaamisen
ohella ja olisivat kaivanneet myds henkiloa rinnalleen, joka olisi voinut olla mukana kes-
kustelussa seuran kanssa harjoittelun ja tydelaman yhdistdmisestad. Haastateltaville on
ollut selvaa, etta vaikka pelaamiseen panostaisi, silla ei silti pystyisi elattamaan itsedan,
siksi arjen kuormittavuus oli kaikkien haastateltavien mielesta korkea ja vaikutti selvasti

urheilulliseen suorittamiseen.

Yksi haastateltava kertoo, etta pystyi uran loppuvaiheilla ottamaan enemman vastuuta
arkensa suunnittelusta uskaltamalla vaatia tiettyja asioita itselleen. Mutta korostaa, etta
nuorempana samassa tilanteessa ollessaan olisi kaivannut kokonaisuuden hallintaan

ohjausta ja tukea sosiaalialan ammattilaiselta.

Arjen aikataulutus oli tosi haastavaa. Jalkikdteen mietin, miten
olen selvinnyt, etté teen viisi paivaa toita viikossa... kuitenkin ur-
heiltiin tosi ammattimaisesti. Oli aika sellaista aikataulutusta. Tie-
tenkin piti miettid, ettd muut asiat jaavat vahemmalle (Haastattelu
1).

Se, miten seurat auttavat ulkopaikkakunnilta seuraan liittyvan pelaajan arjen alkuun, riip-
puu pitkalti siitd, miten seuran tyontekijat haluavat pelaajan ottaa vastaan ja tata auttaa,
ja mik& on sopimuksellinen sisaltd, eli kuuluuko siihen asunto seuran puolesta vai ei.
Kuitenkin haastateltavat toivovat, ettd seurat jarjestaisivat joukkueeseen liittyvien pelaa-
jien asioita paremmin ja etta linja olisi yhtenainen. Haastateltavilla oli seurasiirroista Suo-
messa hyvia kokemuksia, mutta myos esimerkkeja joukkuetoverin huonosta kokemuk-
sesta. Sellaisen henkilon hyédyntdminen seuroissa, joka voisi auttaa esimerkiksi asun-
non hakemisessa, tarvittavien yhteystietojen hankkimisessa ja kartoittaa, mink&laista tu-
kea pelaaja tarvitsee, néahtiin tarpeelliseksi. Vastuu néiden asioiden hoitamisesta on
saattanut jaada joukkueenjohtajan tai jopa valmentajan harteille, mita haastateltavat ei-

vat pitédneet kestavana ratkaisuna.
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Sitten kun ma muutin pois kotoo, ni meidan seuran paavalmen-
taja ja meidan manageri tajusivat sen tilanteen, kun heilla oli
omiakin lapsia, etta jos joku muuttaa pois kotoo, pelaamaan fu-
tista, niin se arki pitdé olla kunnossa (Haastattelu 4)

7.2 Joku neutraali tyyppi

Paasaantoisesti haastateltavat kokevat, ettéd ovat olleet voineet olla joukkueessa oma
itsensé ja kuuluneet joukkueeseen. Kaikki haastateltavat korostavat kuitenkin sita, etta
joukkuehenki on tarkeé tekija siina, miten joukkueessaan viihtyy ja kertovat, etté hyvan
joukkuehengen eteen on tehtéva t6itd, se ei synny itsestdan. Jokainen joukkueen jasen
on yhteisollisyyden luomisessa aktiivisessa roolissa. Haastateltavat kertovat ehka jopa
odotetustikin, ettd heidan joukkueessaan oli myo6s kriiseja ja konfliktitilanteita. Vastuu
naiden tilanteiden selvittdmisesta jai usein johtavien pelaajien ja kapteeniston vastuulle.
Kuitenkin tilanteisiin olisi ajoittain toivottu ulkopuolista apua, henkiléd, joka on neutraali
ja pystyy ottamaan tilanteessa eri osapuolet huomioon ja luoda tilan konfliktien selvitta-
miselle, neuvomaan ja antamaan ohjausta ja tukea eri osapuolille. Valmentajan rooli
konfliktitilanteiden selvittajana nahtiin ongelmallisena, koska asemansa vuoksi han ei voi
taysin neutraalisti arvioida tilannetta. Kysyttaessa, ettd kokevatko haastateltavat tarke-

aksi, ettd seurassa olisi sellainen henkild, joka pystyisi antamaan ohjausta ja neuvontaa

konfliktitilanteiden selvittamisesséa tai antaa neuvontaa, miten tuoda asioita esiin, vas-

taukset olivat hyvin yhtenevaiset siitd, etta ulkopuolinen apu tilanteessa olisi tarpeellista.

Olisi hyva, etté olisi joku sen konfliktin ulkopuolinen taho, jolle
niistd haastavista tilanteista tai epavarmuustekijoista voisi jutella.
Joku, joka ei millaan tavalla liity siihen, mik& rooli joukkuessa on
tai paljonko pelaa. Olisin kaivannu sellaista (Haastateltava 1)

En mé ehka siina tilanteessa osannut kaivata sitd, mutta jalkika-
teen ajateltuna niin ehdottomasti. Tuntuu, etté se pitaisi olla asia,
mik& olisi itsestaanselvyys, mutta mik& nyt ei varmasti ole suo-
malaisessa urheilujoukkueessa se tilanne. Mutta siihen nahden,
ettd kuinka paljon joukkueeseen tai joukkueurheiluun kuuluu
tietty maara konfliktia, niin sellainen neutraali henkil® niissa tilan-
teissa olisi tosi tarked (Haastateltava 2).

Se olisi ehdottomasti tarke&a, koska se on kuitenkin tosi tiivis
ryhma... joku henkild olisi voinut olla mukana siind. Koska sekin
on fakta, ettd jos on neutraali osapuoli versus se, etta pelaaja
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menee puhumaan toiselle pelaajalle.. tai valmentaja menee pu-
humaan pelaajalle.. etté se on eri dynamiikka. Niin ehdottomasti
(Haastateltava 3).

Mun mielesta seura ei hoitanut tilannetta hyvin, valmentaja vaan
sano, etta se ei halua tan asian vaikuttavan meidan pelaamiseen.
Tuntui, etta sitd mun asiaa ei ollenkaan otettu tosissa, vaikka se
oli kuitenkin merkittava asia. Se oli yksi syy miksi vaihdoin jouk-
kuetta (Haastateltava 2)

Joukkueiden taustat koostuvat haastatteluiden mukaan paaosin valmentajasta, apuval-
mentajasta, maalivahtivalmentajasta, fysioterapeutista ja joukkueenjohtajasta. Joissain
seuroissa on ollut mahdollisuus myds henkiseen valmentajaan. Tata kokoonpanoa haas-
tateltavat eivat padasiassa pitaneet riittavana ja valmentajan taakka nahtiin lilan suu-
rena. Haastateltavat toivoisivat seurojen kiinnittdvan huomiota siihen, etté seuroilla olisi
tarjota urheilijoilleen laajemmin tukea ja neuvontaa tarjoava henkild. Myds selkeét rooli-
jaot ja tarpeellisten taustahenkildiden palkkaaminen seuroihin nousi esiin.

Jos mietin sité edellisté joukkuetta, niin kylla siella paavalmentaja
joutui tekemdaan hyvin montaa eri roolia yksin ja repeamaan mo-
neen eri paikkaan (Haastattelu 1).

Haastattelussa haastateltaville esitettiin 11 kohdan luettelo asioista, joihin he voisivat
kuvitella kaipaavansa sosiaalialan ammattilaisen tukea ja neuvontaa, mikali tallainen

henkild seurassa olisi.
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Kuva 2. Jos seurassa olisi henkild, jolta voisi saada edelld kuvattua tukea, apua ja neuvontaa, mihin

seuraavista asioista voisit kaivata tukea?

Kaikki haastateltavat pitivat tarkeana mielenterveyden haasteiden ennaltaehkdisemisen

ja tunnistamisen tukea ja neuvontaa.

Ja just toi mielenterveydenhaasteiden tunnistaminen ja ennaltaehkasy,
siis ma laittasin taméan ykkoseksi. Etta se ei riita, etta joku kay meille
sanomassa, pistakaa ponnari tohon ranteeseen, napsauttakaa sita...
(Haastateltava 4).

Liséksi tukea ja neuvontaa antavaa sosiaalialan ammattilaista hyddynnettaisiin urasuun-
nittelussa, seka uran jalkeisen elaman suunnittelussa. Kaikki haastateltavat eivéat hakisi
tukea raha-asioidensa hoitamiseen, mutta esiin nousi, etta jonkinlainen taloudellinen
koulutus ja neuvonta olisi paikallaan. Liséksi tuotiin esiin, ettd tarkeinté olisi olla henkild,

joka tuntisi vaylat ja jarjestelmat eri palveluihin.

Et se seura tarjois jonkun. Tai jonkun vaylan edes... kun ma ymmarran
sen, et ei kaikilla seuroilla voi olla omaa niinku, eik& niinku silleen ur-
heilupsykologii tai téllaista, mut pitda olla joku vayla, et paasee (Haas-
tateltava 4).
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7.3 Urheilijana osana yhteiskuntaa

Haastateltavat tuovat esiin kokemuksensa asemastaan suhteessa yhteiskuntaan heik-
kona. Urheilu-ura on epavakaa ammaitti ja urheilijoiden sosiaaliturva on puhuttanut edus-
kunnassa asti. Urheilijoiden sosiaaliturva on lahes olematon ja haastateltavat kokevat,
ettd ovat uransa aikana joutuneet myos todistelemaan sitd, ettd pelaavat tosissaan.
Naisten jalkapallon globaali kasvu on kuitenkin pikkuhiljaa muuttanut asenteita ylipaansa
naisurheilijoita kohtaan myonteisemmaksi, mutta se ei ole viela Suomessa vaikuttanut
esimerkiksi urheilijoiden sosiaaliturvan parantumiseen, eika siihen, etta naisten jalkapal-
lon paésarjassa muutamaa seuraa lukuun ottamatta voitaisiin puhua edes puoliammat-

tilaisuudesta.

Seuroilla on ratkaiseva rooli urheilijoiden tukemisessa heidan uransa aikana tarjoamalla
resursseja, ohjausta ja mahdollisuuksia. Sosiaalialan ammattilaiset voivat tehda yhteis-
tyota seurojen kanssa esimerkiksi uransiirtymaan liittyvien kaytantojen kehittdmisessa,
tarjotakseen mahdollisuuksia taloudellisen tuen jarjestelyyn ja helpottaakseen yhteyksia

tydnantajiin tai oppilaitoksiin.

Ensinnakin taloudellinen arvostus. Ei hyva. Tai just mita tullaan rahal-
liseen puoleen. Tietylla tavalla urheilijan ammatti on aika epavakaa.
Ihan mité tullaan kaikkeen. No puhuttu eldkkeesté ja vaikka ja mista.
Sosiaalituesta ja turvasta. Niin se ei ole kovin hyva. Ja jos olet louk-
kaannut, niin voi olla, ettd se vaikuttaa sinun palkkaan (Haastateltava
3).

7.4 Urasiirtyma

Urasiirtymé& on vaihe, jossa urheilija lopettaa tavoitteellisen huippu-urheilun ja siirtyy seu-
raavaan uravaiheeseen. Olympiakomitean maaritelmé&n mukaan urheilu-ura on inves-
tointi oman osaamisen kehittAmiseen (Olympiakomitea). Haastateltavat kertovat, ett&
urasiirtyma aiheuttaa ja aiheutti heissa monenlaisia tunteita. Haastateltavat kertovat, etta

heitd ahdisti tai pelotti, mutta samalla he saattoivat kokea helpotuksen tunnetta siita, etta
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ura on tulossa paattkseen ja on aika jollekin muulle elaméassa. Myds haikeus oli lasna,
kun uran paattyessa tietty sosiaalinen ympaéristé muuttuu. Haastateltavat kertovat siita,
ettd itse pelaamiseen ja urheilijan arkeen ei valttamatta kaivata takaisin, mutta enemman
muistellaan ja kaivataan sitd, etté oli joka paiva ystavid ja kavereita ymparilla, joiden
kanssa sai toteuttaa itseaan ja tavoitella parastaan. Osa haastateltavista mainitsee, etta
uran jalkeen on pohtinut sitd, paasikd omaan potentiaaliinsa ja saavuttiko oman tayden
potentiaalinsa urheilijana, seka kasitellyt tahan liittyvia vaihtelevia tunteita.

..vaikka sen prosessin olisikin kaynyt ja olisikin valmis lopettamaan
mutta silti sulta lahtee tosi iso osa elamaa pois yhtakkia (Haastattelu
1).

Minulla ei ollut mitaan ikavaa pelaamista kohtaan. Tiettya haikeutta
vaikka siita, etta ei ole enaa sita pukukoppia, missa on kaverit (Haas-
tattelu 2).

Esiin nousi erilaiset vastaukset haastateltavien valilla siitdq, oliko heilla konkreettista
suunnitelmaa uran jalkeiselle elamalle, mutta yhtalaiset vastaukset siitd, etté seurat eivat
olleet tarjonneet heille uran paattamisen prosessiin tukea. Yhtalaiset vastaukset haasta-
teltavilla oli my@s siita, etté seurojen tulisi tarjota parempaa tukea urheilijoille ennen ura-
siirtymaad, sen aikana, seka sen jalkeen. Lisaksi lopettaneet kokivat paaosin, ettei heidan

uraansa ollut huomioitu lopettamisen hetkella tarpeeksi.

Jos olis ollut jotain konkreettista tukea tarjolla siihen urasiirtymaan, niin olisi
varmasti ollut hyva asia... (Haastateltava 1).

Ehka tamankin keskustelun myota se tarve tuon tyyppiselle tuelle (so-
siaaliohjaus)... muistuttaa siitd ja huomaa sen, ettd kuinka tarkea sel-
lainen olisi urheilussa. Ja sitten varmasti lisaisi urheilijoiden hyvinvoin-
tia, mika loppukadessa on taysin oleellinen asia siihen, etta voidaanko
me kehittya lajissa tai ylipdansa urheilukulttuurina (Haastateltava 2).

Ehka lahinna, ettd olisi joku ollut, jonka kanssa paasee puhumaan
naista ajatuksista ja tunteista jo pidemman aikaa ennen, kun se lopet-
taminen on ajankohtasta. Joku, joka ei millaan tavalla vaikuta siihen
sun roolin tai pelaamiseen. Olis toki kiva, etta jalkikateenkin olisi viel&a
pientd seurantaa, etta miten silla nyt menee télla hetkella (Haastatel-
tava 1).

Haastateltavat kertoivat, etta olivat voineet kasitell& uran lopettamista itsekseen ja p&a-

tos oli ollut mielessé jo pidempaan. Kuitenkin, kun ura loppuu, moni asia muuttuu joskus
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radikaalistikin. Osa mainitsee myds, ettd saattoi kyllastya siihen, miten arvottomaksi

saattoi itsensa ajoittain tuntea, jolloin lopettamista oli "helpompi” miettia.

No, ma olin ehka prosessoinut sitd aika kauan, etta nyt se tulee luulta-
vasti tapahtumaan. Ma en halunnut tehda mitaan hatikdityja paatoksia.
Itsehén péaasin vahan juttelemaan (lopettamiseen liittyvista asioista),
mutta jouduin hyvin vahvasti vaatimaan sita itselleni (Haastateltava 1).

Mutta kylla ma aloin olla aika valmis siihen, ettd oma arvomaailma ja
se mita haluaa elamaltd, oli selkeentynyt. Ja oli ehka aika rauha sen
asian suhteen. Vaikkakaan ei se nyt siis ihan helppoakaan ollut sen
jalkeen (Haastateltava 2).

Lopettamispaatdkseen ja sen kertomiseen liittyi haastateltavien mukaan myés huolta
siitd, tulisiko kertominen vaikuttamaan heidan pelaamisensa. Urheilija joutui punnitse-
maan sita, kenelle kertoo lopettamisaikeistaan tai myods seuran vaihtamisaikeistaan,
sekd missé vaiheessa naistéa kertoo. Huippu-urheilulle on ominaista se, ettd menesty-
téaan, jolloin esimerkiksi edellisen lopettaessa tilalle tulee seuraava.

Voi olla, ettd vaikka olisin sanonut, ettd se ei olisi vaikuttanut mihin-
k&éan, mutta ma en tavallaan myodskaan halunnut ottaa mitaan riskeja
sen suhteen, koska ne panokset alkoi olla silleen mun mielesta aika
kovat siind, koska mé kuitenkin tarvitsin myoés peliaikaa siihen, ettd ma
paasen siihen tavoitteeseen (Haastateltava 1).

Haastateltavilla oli eridvat nakemykset siita, kayttaisivatkd he sosionomin tarjoamaa tu-
kea, palvelua ja ohjausta henkilokohtaisesti. Yksi haastateltava kertoi, etta ei koe itseaan
sellaiseksi henkiloksi, ettd uskoisi palvelua kayttavan, mutta ndkee kuitenkin, etta sosio-

nomeille olisi tilausta seuroissa.

Kysymys siitd, onko sosionomi seuran tyontekija vai tulisiko seuran tarjota palvelu pe-
laajille seuroissa haastateltavilla oli yhtenevaiset mielipiteet. Seuran kuuluu haastatelta-
vien mielestd mahdollistaa palvelu, mutta sen ei tule olla seuran oma tydntekija. Tama
siksi, etté on tarke&a varmistaa se, ettéd kyseinen henkild ei aja seuran etua, vaan luot-

tamussuhteen tulee olla 1&pindkyva.

7.5 Sosionomi-koulutus urapolkuna urheilijoille

Moore ja Gummelt kirjoittaa teoksessaan Sport Social Work, ettd urheilusosionomin on
tunnettava urheilun kulttuuri ja kasvettava siihen kulttuuriin. Opinnadytetydn haastatte-

luissa nousi esiin se, ettd huippu-urheilussa olisi tilaa sosionomille myds uran jalkeisena
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tydmahdollisuutena. Haastateltavat ymmartavat tuen ja ohjauksen tarpeen, mutta kuten
Moore ja Gummelt teoksessaan Sport Social Work kirjoittaa, on vaikea maaritella tas-
malleen, mita kaikkea sosionomi voi urheilijoille tarjota. Sosionomi-koulutus voisi olla tu-
levaisuudessa varteenotettava vaihtoehto urheilijoille, jotka haluavat jatkaa urheilun pa-
rissa, mutta eivat née itsedén esimerkiksi valmentajana tai fysioterapeuttina. Se vaatisi
kuitenkin sen, ettéd koulutusta tarjottaisiin mahdollisena urapolkuna urheilun parissa toi-
mimiseen, seka kehitettaisiin erityisesti urheiluun suuntautunut sosionomikoulutuksen

suuntaus.

Niin se, etta jos se olisi joku tommonen esimerkki, niinku s&, etta urhei-
lijat nakisivat, ettd voi olla urheilun parissa, vaikka tammadisena (ur-
heilu)sosionomina. Etta ei se tarkoita pelkastaan, etta sa oot urheilu-
toimenjohtaja, tai valmentaja, tai fyssari. Koska musta tuntuu, etta tosi
moni on silleen, ettd en mé& halua valmentaa, en mé halua olla fyssari,
en ma voi urheilumaailmassa tdissa (Haastateltava 4)

Haastateltavilta kysyttiin huolenaiheita liittyen siihen, etta sosionomin osaamista integ-
roitaisiin seuroihin. Huolet liittyivat esimerkiksi siihen, ettd nahdaanko téllainen toiminta
tarpeellisena ja mista sille I6ydetaan resurssit. Esiin nousi se, etta seurojen kaupallistu-
minen saattaisi ajaa tallaisen palvelun yli, silla tama ei ole asia mikéa tuottaa seuralle
lisatuloja. Liséksi haastateltava 3 nosti esiin sen, miten sosiaalialan ammattilaisen integ-
roimisen tarve voitaisiin tehda nakyvaksi, silla tallaisesta toiminnasta ei viela ole mitdan

Nayttoa.

8 Johtopéaatokset

Sosionomin integroiminen paasarjatason seuroihin olisi hy6dyllista pelaajien tuen tarpei-
siin vastaamisen nakokulmasta. Tutkimuksesta tulee esiin se, etta urheilijan arki on vaa-
tivaa ja erityisesti silloin, kun pelaamisesta ei saa sellaista palkkaa, jolla pystytdan kat-
tamaan arjen menot, jolloin tuki arjen kokonaisuuden hallinnassa on tarpeellista. Sosio-
nomi voi tukea pelaajan arkea ja antaa tukea ja neuvontaa erilaisten ongelmatilanteiden
hoitamiseen. Sosionomin ty6 perustuu moninaisuuden huomiointiin ja ihmisen kokonais-
valtaiseen ja voimavaraldhtdiseen dialogiseen kohtaamiseen. Sosionomilla on taitoa
kohdata asiakkaita elaménkaaren eri vaiheissa, lisdksi hanella on monipuolista tietoa

asiakasryhmien erityistarpeista, erilaisista tydmenetelmista seka lainsdadanndosté ja pal-
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velujarjestelmésta. Tyota tehdaan eri-ikaisten ihmisten ja yhteisdjen arjessa ja moninai-
sissa toimintaymparistdissa. Sosionomi osaa analysoida kriittisesti yhteiskunnallisia ilmi-
oita ja ymmartaa niiden vaikutukset ihmisten ja yhteisdjen elamaan ja hyvinvointiin, li-
saksi han osaa toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana. Sosionomi osaa tunnistaa ja
tehdéa kestéavaa kehitysté tukevia ratkaisuja sosiaalisen kestavyyden ndkodkulmasta. So-
sionomilla on tydyhteisdosaamista ja han osaa toimia kehittdmisen ja johtamisen tehta-
vissd. Sosionomi edustaa sosiaalialan asiantuntijuutta erilaisissa tyoymparistoissa ja

verkostoissa (Metropolia)

Haastatteluista kay ilmi, ettd urheilijoiden yhteiskunnallinen asema ei ole sellainen, mita
sen odottaisi olevan. Arvostus on viime vuosina kasvanut, mutta se ei konkreettisesti
ulotu viela kaikkien pelaajien arkeen. Haastatteluiden tuloksista nousee itselleni kysy-
mys: mistéd alkaa ja mihin loppuu seurojen vastuu suhteessa pelaajaansa? Joukkueet
tayttavat tyoyhteisdn tunnusmerkit, joten on syyta myos nostaa esiin se, kuinka pelaajien

arkea tuetaan myos urheilun ulkopuolella.

Joukkueen kanssa vietetty aika vastaan haastateltavien kertomien tuntimaarien mukaan
70-80 % tydaikaa. Urheilijat viettavat my6s vapaa-ajallaan urheilijan elamaa ruokailun,
levon ja muunkin parhaaseen suoritukseen tahtaavan toiminnan avulla, mika ajaa urhei-
ljaa yha vahvemmin siihen, ettd identiteetti on yhta kuin urheilija. Vahva urheilijaidenti-
teetti on osittain valttdmattomyys, silla huippu-urheileminen on elaméntapa. Kuitenkaan

urat eivat kesta ikuisesti.

Liséksi olisi ollut hyddyllista, jos seura olisi ollut tietoinen pelaajien kuormituksesta ja
tarjonnut tukea ja resursseja sen hallintaan. Urheilijoiden motivaatioiden ja tavoitteiden
ymmartaminen on ratkaisevan tarkeaa, jotta sosiaalihuollon ammattilaiset voivat raata-
I6id& tukipalvelut tehokkaasti. Nama ammattilaiset voivat auttaa urheilijoita asettamaan
realistisia tavoitteita, kehittdmaan strategioita niiden saavuttamiseksi ja tarjoamaan tu-
kea takaiskujen aikana. Sosionomilla voi olla tarkea rooli urheilijoiden auttamisessa ja
esteiden voittamisessa tarjoamalla resursseja, ohjausta ja tukiverkostoja. Tahan voi si-
saltya apua ajanhallinnassa, stressinhallinnassa, talouden suunnittelussa ja mielenter-

veyspalvelujen saatavuudessa.

Sosionomit voivat auttaa urheilijoita ymmartdmaan ja navigoimaan roolissaan yhteiskun-
nassa edistamalla arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja sosiaalista vastuuta.

He voivat helpottaa aloitteita, joilla pyritddn edistimaan monimuotoisuutta, puuttumaan
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sosiaaliseen eriarvoisuuteen ja edistamaan yhteisollisyytta. Kaiken kaikkiaan haastatte-
luissa korostuvat huippu-urheilijoiden kohtaamat moninaiset haasteet ja tuen tarpeet.
Naihin haasteisiin vastaamiseksi ja urheilijoiden hyvinvoinnin ja suorituskyvyn paranta-
miseksi. Sosiaalialan ammattilaiset voivat auttaa urheilijoita kehittdmaén ajanhallintatai-
toja, priorisoimaan tehtavia ja luomaan strategioita terveellisen tasapainon yllapita-
miseksi urheilun ja muiden elamé&nalojen valilla. He voivat my6s tarjota tukea urheilijoille,

jotka kokevat stressia tai uupumusta ylivoimaisten aikataulujen vuoksi.

Vaikka haastateltava koki suhteensa valmentajaansa hyvaksi ja sai arvokasta palautetta,
kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisessa on vield parantamisen varaa erityisesti mielenter-
veyden ja henkisen hyvinvoinnin kaltaisilla alueilla. Tuen tarpeita on siin&, miten urheili-
joita ohjataan naiden palveluiden pariin. Sosionomit voivat tehdé yhteisty6téa valmennus-
henkildstdn kanssa integroidakseen henkisten taitojen koulutuksen, emotionaalisen tuen

ja kokonaisvaltaiset hyvinvointiohjelmat urheilijoiden koulutus- ja kehityssuunnitelmiin.

Kaiken kaikkiaan haastatteluissa kavi ilmi huippu-urheilijoiden erilaisia haasteita ja tuki-

tarpeita, joihin sosionomi koulutuksen tuottama osaaminen pystyisi vastaamaan.

Neuvonta ja ohjaus: Sosionomi tarjoaa neuvontaa ja ohjausta ihmisille erilaisissa ela-
mantilanteissa. Tama voi sisaltaa esimerkiksi taloudellisen neuvonnan, koulutusohjauk-

sen, ty6llistymisneuvonnan tai perhe- ja ihmissuhdeohjauksen.

Kriisiapu: Sosionomi tarjoaa tukea ja apua henkiléille, jotka ovat kokeneet kriisin tai trau-
maattisen tapahtuman. Tama voi sisaltaa kriisiapua, henkista tukea ja neuvontaa kriisi-

tilanteissa seka ohjausta ja tukea kriisin jalkeiseen toipumiseen.

Vertaistuki: Sosionomi voi jarjestaa vertaistukiryhmia ja -tapaamisia, joissa ihmiset voivat
jakaa kokemuksiaan, saada tukea toisiltaan ja oppia toinen toisiltaan. Vertaistuki voi olla

tarked osa sosiaalista tukea erityisesti vaikeissa elaméantilanteissa.

Palveluohjaus: Sosionomi auttaa asiakkaita saamaan tarvitsemansa palvelut ja tukimuo-
dot. Tama voi sisaltaa erilaisten palvelujen kartoittamista, palveluihin ohjaamista ja asi-

akkaan tukemista palveluiden kaytossa.
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Yhteisotyd: Sosionomi tekee yhteisty6ta eri yhteistjen, jarjestéjen ja viranomaisten
kanssa edistaakseen yhteisén hyvinvointia ja tarjotakseen tukea yhteisdn jasenille.
Tama voi sisaltaa esimerkiksi koulutus- ja ennaltaehkaisevaa tyota, seka yhteison voi-
mavarojen vahvistamista. Sosionomin rooli kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisessa seu-
roissa urheilijoiden hyvinvoinnin, suorituskyvyn ja yleisen elamanlaadun parantamiseksi

nahtiin tarkeana.

Urheilun jalkeisen elaméan suunnittelu on urheilijoille valttAmatonta sujuvan urasiirtymi-
sen varmistamiseksi. Urasiirtymaéa haastateltavat pitavat jonkinlaisena koko elaméé mul-
listavana tapahtumana. Urasiirtyman miettiminen aiheuttaa jopa ahdistusta ja huolta, jol-
loin sen miettimista saatetaan jopa véltella tai siirtda. Kuitenkin urasiirtyma on vaistama-
tbn ja nostaa tuen tarpeita esiin. Sosionomi voi tukea urheilijoita tarjoamalla uraneuvon-
taa, lisata tietoutta koulutusmahdollisuuksia, tukea ansioluettelon rakentamisessa, tyon-
haussa ja verkostoitumisessa. Urasiirtyma voi herattdd monenlaisia tunteita, kuten hel-
potusta, epavarmuutta ja ahdistusta. Sosionomi voi tarjota emotionaalista tukea, neu-
vontaa ja keskustelua seka auttaa pohtimaan erilaisia strategioita lopettamiseen liitty-
vissd haasteissa. Vaikka haastateltavat olisivat tunteneet helpotusta ja levollisuutta lo-
pettamiseen liittyen, tunnustavat he myos siirtyméavaiheen vaikeuden. Urheilijat saattavat
pelatd, etta urapaatdkset voivat vaarantaa heidan asemansa joukkueessa tai vaikuttaa
heidan peliaikaansa. Sosionomi voi tarjota tukea ja ohjausta urheilijoille, jotka pohtivat
uran paattamistd, auttaa heita arvioimaan vaihtoehtojaan, punnitsemaan mahdollisia
seurauksia ja tekemaan tietoon perustuvia valintoja, jotka vastaavat heidan tavoitteitaan

ja prioriteettejaan.

Urheilijat tunnistavat urheilun riskitekijan, mutta nimeavat myds suojatekijoitd. Kaikkien
haastateltavien vastauksissa tuli esiin psykologisten perustarpeiden tayttyminen. Haas-
tateltavat kokivat autonomiaa saadessaan tehda itselleen tarke&é asiaa, kompetenssin
eli pystyvyyden tunnetta tunnettiin onnistumista ja tavoitteiden saavuttamisesta. Joukkue
oli haastateltaville tydyhteison lisdksi myos sosiaalisen elaman kiintopiste. Haastatelta-

vat kertoivat tunteneensa yhteenkuuluvuutta.
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9 Pohdinta

Tassa opinnaytetytssa tarkastelin Suomen naisten jalkapallon paésarjassa (Kansallinen
Liiga vuodesta 2020) - kausina 2019-2024 pelanneiden ndkemyksia siitd, kokevatko he
sosionomi AMK-koulutuksen tuottaman osaamisen integroimisen osaksi joukkueen toi-
mintaa tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Haastatteluun ensin kolme henkil6d, ja mydhem-
min toteutettiin vield yksi lisihaastattelu. Haastateltavista kolme ovat jo uransa paatta-
neitd ja yksi jatkaa uraansa edelleen.

Sosionominen integroimista urheiluun ei oman tiedonhakuni mukaan ole juuri tutkittu,
mik& osaltaan hankaloitti tydn tekemistd. Toisaalta se myds innosti aiheen tutkimiseen
Suomen kontekstissa. Yhdysvalloissa on tehty tutkimusta ja paasty myos jo konkretian
tasolle sosiaalityontekijoiden integroimisessa urheiluun. Tutkittua tietoa aiheesta I6ytyy
suppeasti ja eri teokset ovat usein samojen henkildiden kirjoittamia. Kysymyspohjaa laa-
tiessa pyrin ottamaan huomioon mahdollisimman laajasti sosionomin kompetenssit ja
muun osaamisen, jonka pohjalta laadin haastattelupohjan. Kuitenkin haastatteluiden ai-
kana minulle nousi mieleen erilaisia nakokulmia ja kysymyksid, joita en osannut ennen
haastatteluiden tekemista tarpeeksi hyvin kysymysmuotoon asetella tai en vaihtoehtoi-
sesti ymmartanyt asettaa kysymyksia lainkaan. Liséksi valmentajien haastatteluiden
poisjattaminen kaventaa tutkimuksesta saatavia tuloksia. Tutkimustulosten kannalta
suurempi otanta olisi ollut ihanteellinen. Tulokset urheilijoiden haastatteluista oli kuiten-
kin sellaisia, jotka tukevat tdmén opinnaytetydn aihetta ja mielestani myos tarvetta laa-
jemmalle tutkimukselle tulevaisuudessa. Tulokset tukevat nakemystani, etta sosio-

nomeille olisi kaytt6a huippu-urheilussa, ainakin naisten pelaaman jalkapallon saralla.

Mielenterveyden ongelmien varhainen tunnistaminen, arjen rakentaminen ja muun ela-
man suorittamien seka uran jalkeinen tuki ja tuki ennen uran lopettamista nousivat mie-
lestani keskeisiksi asioiksi haastatteluista. Tata taytyy kuitenkin tarkastella kriittisesti,
silla haastateltavat vastasivat ennalta aseteltuihin kysymyksiin, jolloin vastauksia saatiin
niista teemoista, joista on kysytty. Silti jokainen haastateltava toi ilmi, etta tuki on puut-
teellista, seuroihin tarvittaisiin neutraalissa asemassa oleva henkild, joka ei keskity pa-
rempaan suoriutumiseen urheilussa, vaan on mukana urheilijan arjessa tukemassa tata

my0Os muussa elamassa urheilun ulkopuolella.

Tutkimuksessa keratysta aineistosta voi oman nakemykseni mukaan suuntaa antavasti

hahmotella, voisiko huippu-urheilu tarjota uuden tyokentan Sosionomi AMK-tutkinnon
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suorittaneille. Tama opinnaytetyd pyrkii avaamaan keskustelua ja tarjpamaan uusia na-
kokulmia sosiaalityén ja huippu-urheilun yhdistdmisesta. Toivon, ettd se kannustaa seu-
roja harkitsemaan sosionomien roolia ja tarjpamaan urheilijoilleen entista parempia pal-
veluita. Sosionomit ovat koulutettuja kohtaamaan ihmisia erilaisissa elaméntilanteissa,
ja heidan eettiset arvonsa on mahdollisia viedd myds urheilun kontekstiin. Urheilu ja so-
siaalityd ovat kaksi aluetta, jotka yhdistyvat monin tavoin. Liséksi on todettava, etta so-
sionomi ja henkinen valmentaja eivat sulje toisiaan pois, vaan painvastoin voivat toimia
tyOpareina, jolloin tarjottava tuki on laajempaa ja vastuuta voidaan jakaa kunkin osaa-
misalueen mukaan.

Aihetta sosiaalialan ammattilaisten integroimisesta urheiluun tulisi mielesténi tutkia laa-
jemmin. Varsinaista tyonkuvaa on vaikea etukateen méaaritella, mikéa voidaan mahdolli-
sesti kokea hankalaksi. Nayttda sosionomin toimimisen hyddyllisyydesta seuroissa ei
viela ole, joka voi osaltaan vaikuttaa siihen, etta tallaista uudenlaista palvelua ei lahdeta
edes kokeilemaan. Kuitenkin on tarke& muistaa ihmisten yksilollisyys ja yksil6lliset tar-

peet. Sosionomin tydssa tarve méadrittelee sen, mité tarjotaan.
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Haastattelupohja

Kaudet suomen péaéasarjassa (Kansallinen Liiga / Naisten Liiga / Naisten SM-sarja)

Pelaamisen ohella opiskelu? X tuntia viilkossa

Pelaamisen ohella tyéskentely? X Tuntia viikossa?

Joukkueen tapahtumissa vietetty aika yhteensa? (harjoitukset, matkat, pelit, palaverit,
oheisharjoitukset, edustustilaisuudet) tuntia viikossa

1. Min& urheilijana

N

10.

. Osana joukkuetta

Mita kilpaurheilu sinulle tarkoittaa ja mika sinua tahan motivoi?

Mitk&a ovat/olivat tavoitteesi urheilijana? Minkalaiset asiat naiden saavutta-
mista voisi estaa tai esti?

Saatko / saitko pelaamisesta korvausta? Riittadko / Riittikd se kattamaan
arjen menot? (vuokra, ruoka, laskut, yms.)

Jos pelaamisesta saatava korvaus ei riitd arjen menojen kattamiseen, mi-
ten olet tdssa tilanteessa toiminut?

Oletko saanut tdhan tukea seuralta?

Miten muun elaman ja urheilun yhdistaminen sinulta onnistuu? Mika tuot-
taa vaikeuksia?

Mikali sinulla on / oli haasteita, toivoisitko / olisitko toivonut siihen apua?
Minkalaista?

Tunsitko olevasi osa joukkuetta? Miten se ilmeni?

Pystytko / pystyiké olemaan oma itsesi? Miten ilmenee?

Miten maarittelet hyvéan yhteishengen? Kuvaile joukkueenne yhteishen-
kea?

Miten itse toimit joukkueen yhteishengen edistdmisessa?

Miten muuten joukkueen yhteishenkeé edistettiin? Kuka siita oli vas-
tuussa?

Minké&laisia rooleja sinulla on ollut joukkueessa? Oliko jokin rooli sinulle
erityinen?

Mik& sinua motivoi toimimaan tassa roolissa?

Oletko kokenut seurassasi / joukkueessasi syrjaytymista? Miten se il-
meni?

Oletko kokenut yksinaisyytta seurassasi / joukkueessasi? Miten se il-
meni?

Oletko kokenut asemasi seurassa / joukkueessa uhatuksi?
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1.

IN

. Urheilijan
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Kuinka tehokkaasti joukkueesi mielestasi ratkaisi ristiriitoja ja edisti myon-
teista kommunikaatiota? Kenen vastuulla se oli? Olisitko kaivannut ristirii-
tatilanteisiin / haastaviin tilanteisiin ulkopuolista tukea?

Kaipaisitko/ olisitko kaivannut sellaista henkil6a joukkueeseesi / seuraasi,
jonka kanssa voisit puhua joukkueen sisdisista ongelmista ja haastavista
tilanteista luottamuksellisesti ja mahdollisesti myds saada neuvoja, miten
toimia?

erityisyys
Mitk&a ovat mielestasi suurimpia haasteita, joita urheilijat kohtaavat? Fyy-
siset, psyykkiset jne.?

Oletko sind kokenut naitd haasteita ja jos olet, oletko voinut kertoa naista
avoimesti seurassasi / joukkueessasi?

Onko sinulle tarjottu tahan tukea? Minkalaista?
Ketéa henkildita joukkueesi taustoihin kuuluu?

Koetko, etté taustahenkilosto on riittdvan moniammatillinen? Toivotko jo-
tain lisaksi?

Oletteko joukkueessa kokeneet vaikeuksia? Miten toimitte tilanteessa?

Onko sinulla ollut mahdollisuus saada tarvitsemaasi apua, neuvontaa ja
tukea seuran puolesta, kun olet sitd kaivannut?

Kaipaisitko seuraan / joukkueeseen sellaista henkiltd, jonka kanssa voisit
puhua seuran / joukkueen siséisista ongelmista luottamuksellisesti ja

mahdollisesti myds saada tukea ja neuvontaa, miten toimia?

asema

Miten koet asemasi urheilijana suhteessa yhteiskuntaan?
Koetko olleesi urheilijana arvostettu? Miten se iimenee?

Kaipaisitko seuraan / joukkueeseen sellaista henkilod, jonka kanssa voisit
puhua yhteiskunnallisiin asioihin, solvaukseen, poliittisiin kysymyksiin liit-
tyvista asioista, sekéa mahdollisesti saada neuvontaa ja tukea siihen, mi-
ten toimia?

Oletko voinut tuoda epakohtia esiin seurassa / onko sinun tarvinnut olla
huolissasi tuodessasi epakohtia esiin seurassasi?

Onko sinua tuettu epakohtien esiin tuomisessa? Miten?

Kaipaisitko seuroihin sellaista henkil6a, joka olisi tavoitettavissa tilan-
teissa, joissa sinuun / joukkueeseesi / seuraasi kohdistuu epaasiallista
kaytosta ja saada neuvoa ja tukea tilanteen kasittelyyn ja siihen vastaami-
seen?



10.

1 I I A I I O

Liite
3(4)

Koetko, etta sind hyotyisit/olisit hyotynyt henkildsta seurassasi, joka voisi
antaa sosiaalialan ohjausta ja neuvontaa?

Kokisitko, ettd sina hyotyisit henkilosta, joka pystyisi antamaan (sosiaa-
lialan) ohjausta ja neuvontaa tilanteissa, joissa et ole varma keneen ottai-
sit yhteytta? (esimerkiksi Kelan hakemukset, palvelun tarpeen arviointi,
hoitoon p&&syn organisointi, loukkaantumisten aikainen tuki, apurahojen
hakeminen, ura siirtymét, joukkueen sisdiseen dynamiikkaan liittyvat
asiat, omaan hyvinvointiin liittyvat asiat, epakohtiin liittyvat asiat, arjen ryt-
mittaminen)

Kokisitko hyotyvasi sellaisesta palvelusta seurassasi, josta voisit saadda-
tukea tai neuvontaa luottamuksellisesti omaan elamaasi liittyvissa asi-
oissa?

Jos seurassa olisi henkild, jolta voisi saada edelld kuvattua tukea, apua ja
neuvontaa, mihin seuraavista asioista voisit kaivata tukea?

Hyvinvointiin liittyviin asioihin

Mielenterveyden haasteiden ennaltaehkaisyyn / tunnistamiseen
Raha-asioiden hoitamiseen

Motivaatioon liittyviin asioihin

Urasuunnitteluun urheilussa

Valintojen tekemiseen liittyen urheiluun

Urheilun ulkopuolisen eldméan asioihin ja niiden suunnitteluun
Valmentajan kanssa toimimiseen

Joukkueen muiden jasenten kanssa toimimiseen

Uran jalkeisen elamén suunnitteluun

Havaitsemiini epakohtiin puuttumiseen / esiintuomiseen

Johonkin muuhun, mihin?

URASIIRTYMA (vaihe, jossa urheilija lopettaa tavoitteellisen huippu-urheilun ja siirtyy

seuraavaan uravaiheeseen)

Onko/oliko sinulla suunnitelmia urheilu-urasi jlkeiseen elamaan?
Mita tunteita urasiirtyma aiheuttaa/aiheutti sinussa?

Toivoisitko saavasi tulevaisuudessa/olisitko toivonut saavasi tukea urasiir-
tymaasi? Minkalaista?

Koetko, ettd sosionomin integroiminen huippu-urheiluun voisi edistda urheilijoiden ko-
konaisvaltaista hyvinvointia?
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Tuleeko mieleesi huolenaiheita tai haasteita liittyen sosionomin integroimiseen paasar-
jan seuroihin? (resurssi, kiinnostus, kaupallisuus)

Lisdkysymykset lopettaneille:
14. Miten kuvailisit omaa lopettamisprosessiasi? Valmis? Kesken?
16. Miten seurasi tuki sinua urasiirtymassa?

15. Mita toivoisit / olisit toivonut seuraltasi lopettamisesi aikana ja jalkeen? Olisitko kai-
vannut tukea, ohjausta ja neuvontaa antavaa henkil6a, kun harkitsit lopettamista, teit
paatdksen lopettamisesta, lopetit, kun olit jo lopettanut?

16. Miten kuvailisit suhdettasi urheilijaminaan nyt?
17. Onko sinulla jotain lisattavaa liittyen haastatteluun?



