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The purpose of this research-oriented thesis was to study the significance of or-
dination into ministry for the professional identity of diaconal workers, both on a
personal and professional level. The aim was to obtain descriptive information on
the differences and similarities between the experiences of diaconal workers via
interview methods. The aim was that the views expressed in the study on the
relationship between professional identity and ordination could bring new discus-
sion openings and views on the ongoing debate about deaconate. The purpose
of this study was to enable further examination of the topic by quantitative or more
extensive interview methods.

The data for this qualitative study were collected through interviews. Seven diac-
onal workers were interviewed face-to-face for the study. The interviews were
recorded. The materials were transcribed, and the content was analysed themat-
ically.

Three main themes emerged from the interviews: the unity within the ordained
diaconal workers, God's guidance in work, and external factors, such as the ex-
ternal symbols of the office. The first theme also included commitment to
Church’s doctrine and values. The material showed that the discussion of the
theological foundations of the office of ordained ministry is not visible in the eve-
ryday life of diaconal workers or in their mutual discussions. From the results of
the study, it was concluded that ordination to the ministry has great significance
for both the diaconal worker's own professional identity and the collective identity
of the entire profession. However, ordination is not unreservedly regarded as a
necessary condition in order to serve amongst the ordained ministry.
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1 JOHDANTO

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien avoimiin diakonian virkoihin
on nykyisin huolestuttavan vahan hakijoita. Joskus virkoja ei tayteta lainkaan ha-
kijoiden puuttuessa tai jos hakijoita on vain yksi tai kaksi. Kaikilla hakijoilla ei ole
diakoniatydhon vaadittavaa patevyytta, ja osa viroista taytetaan maaraaikaisesti
epapatevilla sijaisilla. Ongelma ei koske vain diakoniaa, vaan muitakin kirkon
alan tyotehtavia. Yhtena syyna diakonian virkojen hakijoiden vahyyteen voi olla
alan palkkataso, joka on selvasti matalampi kuin sosiaali- ja terveysalalla. Tama
saa hakijat suuntautumaan myos tydvoimapulasta karsivan sosiaali- ja terveys-
alan tehtaviin. Toisena syyna voi olla viran tyéajattomuus yhdistettyna kasvavaan
tyokuormaan ja tyon vaativuuteen. Myos urakehitysmahdollisuuksien puute va-

hentaa kirkon vetovoimaa.

Diakoniatyd on yksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon paatehtavista. Kirkolla
on kolme vihkimysvirkaa: piispan, papin ja diakonian. Diakoniatyé on hengellista
tyota, jota tehdaan yleensa virkasuhteessa johonkin evankelis-luterilaisen kirkon
seurakuntaan. Viran saamisen edellytyksena on diakonin tai diakonissan pate-
vyys. Diakonin koulutukseen sisaltyy tata nykya sosionomi (AMK) -tutkinto, dia-
konissan koulutukseen sairaanhoitaja (AMK) -tutkinto, joten tyd on myés sosiaali-
ja terveysalan tyo6ta. (Kirkkohallitus, 2023.) Aikaisempiin diakonin ja diakonissan
tutkintoihin sisaltyi koulutuksen paatteeksi vinkimys, mutta diakonian virkaan vih-
kiminen jatettiin vuoden 1991 kirkkolakiuudistuksessa pois kirkkojarjestyksesta.
2000-luvulta lahtien diakonian virkaan valitun on ollut haettava itse virkaan vihki-
mista hiippakuntansa piispalta. Viran ulkoisten tunnusten, kuten virkapaidan,
kayttaminen edellyttaa vihkimysta. Vihkimys ei ole pakollinen, mutta sen hake-

matta jattaminen on harvinaista.

Vihkimykseen termina liittyy sisainen ja ulkoinen vokaatio eli kutsumus. Sisdinen
kutsumus on henkilokohtainen tunne, joka tassa yhteydessa perustuu kristilliseen
vakaumukseen ja saa ihmisen hakeutumaan diakonian koulutukseen tavoittee-

naan diakonin tai diakonissan patevyys ja tyd kirkon alalla palvelutehtavassa.



Vihkimyksen saadakseen tulee tutkinnon suorittaneella olla sisaisen lisaksi ulkoi-
nen kutsumus, tavallisimmin jonkin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seura-
kunnan diakonian virka, johon henkil6 on tullut valituksi. Kaytannossa uusi diako-
niatyontekija aloittaa virassa ja saa vihkimysta edeltavan hiippakunnallisen ordi-
naatiokoulutuksen ja vihkimyksen jonkin aikaa virassa oltuaan. Yleensa hiippa-
kunnat jarjestavat yhden tai kaksi diakonian vihkimysta vuodessa. Onko vihkimys
tana paivana sellainen kutsumuksen elinikainen vahvistus, joka kannattelee dia-
koniatyossa elakeikaan saakka tai sen yli? Enta miten tyontekijoihin vaikuttaa kir-
kon vihkimysvirasta kaytava keskustelu, jossa ei ole vuosikymmenienkaan jal-
keen paasty yhteisymmarrykseen siita, mita diakonian virka sisaltaa ja mika on

sen teologinen perustelu?

Opinnaytetydmme tarkoituksena on pyrkia selvittdmaan diakonian virkaan vihki-
myksen merkitysta diakoniatydntekijan ammatti-identiteetille. Opinnaytetoita ja
tutkimusta on tehty aiemmin muun muassa kirkon alan opiskelijoiden ammatti-
identiteetin muodostumisesta (Launonen, 2009), ammatillisesta kasvusta (Si-
korski, 2012; Vallinen, 2019), kutsumuksesta diakoniaty6ssa (Hokkanen & Juola,
2014), diakoniatyontekijoiden tydhyvinvoinnista (Kaarto, 2020; Rattya, 2009)
seka kasityksista diakoniatydsta ja diakonisesta tyosta (Gothdni & Jantunen,
2010). Edella mainituissa ja monissa muissa selailemissamme opinnaytetdissa,
tutkimuksissa tai artikkeleissa diakonian virkaan vihkimysta ei kuitenkaan ole ka-
sitelty eika valttamattd edes mainittu ammatti-identiteetin nakdkulmasta. Opin-
naytetydbmme tavoitteena on tuottaa tutkimustietoa yhden hiippakunnan alueelta
tutkimusaiheestamme niin tyoelamayhteistydtahomme kuin hiippakuntienkin

kayttoon.



2 DIAKONIA ENNEN JA NYT

2.1 Diakonia kirkon perustehtavana

Diakonia maaritellaan yhdeksi kirkon perustehtavistd Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon kirkkolaissa (L 652/2023 1. luku 2. §) ja diakonia mainitaan seurakun-
nan kirkon tehtavan toteuttamiseen kuuluvissa tehtavissa (L 652/2023 3. luku 1.
§). Diakonian tarkoituksena on paitsi auttaa muun avun ulottumattomissa, hei-
koimmassa asemassa olevia ihmisia, myos tuoda heidan hatansa ja yhteiskun-
nan epaoikeudenmukaiset rakenteet nakyviksi (Gothéni ym., 2012, s. 7). Diako-
nia on muutakin kuin virkatyo, se kuuluu kaikille kristityille. Se on eettista ja hu-

manistista, moraalisena esikuvana olemista. (Malkavaara, 2023, s. 60-62.)

Kristillisen diakonian varhaisimmat perustelut rakkauden ja lahimmaisen palvelun
tehtdvana nojaavat Raamatun kertomuksiin laupiaasta samarialaisesta (Raa-
mattu, 1992, Luuk. 10:25-37), Jeesuksen opetuksiin lahimmaisen kohtelemi-
sesta (esim. Raamattu, 1992, Matt. 7:12, Mark. 14.7), viimeisesta tuomiosta
(Raamattu, 1992, Matt. 25:31-46) ja mainintoihin varhaiskirkon palvelutehtavista
(Raamattu, 1992, Ap. t. 6:1-7). Diakonia on kreikkaa ja merkitsee palvelutehta-
van tai viran hoitamista (Latvus & Elenius, 2007, s.13). Raamatullisia perusteita
karitatiivis-sosiaaliselle diakoniatydlle on uudemmassa tutkimuksessa kyseen-
alaistettu niin maailmalla kuin Suomessakin ja diakonoksen eli palvelijan on tul-
kittu olleen pikemminkin seurakunnan johtajan apulainen tai tyétoveri, viestinvieja
tai valittaja (Latvus, 2007, 52-82; Malkavaara, 2022, s. 16—-18).

2.2 Diakonian kehittyminen seurakuntadiakoniaksi

Malkavaaran (2023, s. 53) mukaan diakonialla on pitkd historia ristiriitaisia mer-
kityksia ja paradokseja, joista yksi on se, etta usein diakonian raamatulliset juuret
korostuvat, vaikka nykydiakonian muotoutuminen alkoi vasta 1800-luvulla Sak-
sassa. Pietistisen heratysliikkeen innoittamana Theodor Fliedner perusti ensim-

maisen diakonissalaitoksen 1836. Samoihin aikoihin syntyi myds sisalahetysliike.



Molemmat liikkeet saapuivat Suomeen ja toimivat yhdistyspohjaisina erillaan kir-
kosta. Helsingin Diakonissalaitos aloitti toimintansa 1867. (Diakonaattikomitea,
1997, s. 27-29; Malkavaara, 2007, s. 83—-92.) Malkavaara (2023, s. 54-55) ottaa
esiin myos sen, kuinka jannitteiset valit karitatiiviseen tydhon painottuvien diako-
nissalaitosten ja lahinna sosiaalisen, kdyhainhoidollisen diakoniatyon alkuvai-
heessa olevien seurakuntien valit olivat. Vaivaishoitovastuu oli siirtynyt seurakun-
nilta kuntiin vuonna 1879. Osa papistosta piti kdyhainhoitoa edelleen myos kirkon
tehtavana, ja keskustelun seurakuntadiakonian kehittamisesta katsotaan alka-
neeksi 1889 Kuopiossa. Kirkko piti diakoniaa ja sisalahetysta toteuttavia jarjes-
toja aluksi maallikkolahkoina, joilla ei ollut kirkon toimintaan asiaa. 1890-luvulla
diakoniaa ryhdyttiin jarjestamaan vahitellen seurakunnissa. Aluksi ne alkoivat
maksaa diakonissalaitoksille diakonissojen suorittamasta sairaiden ja koyhien
hoidosta, kunnes alkoivat palkata diakoneja ja diakonissoja itse. Tyon jarjesta-

mistapa ja -tahti vaihteli hiippakunnittain. (Koskenvesa, 2002, s. 47-55.)

Seurakuntadiakonian puolestapuhuja ja suomalaisen diakonian uranuurtaja Otto
Aarnisalo kehitti diakonian koulutusta ja laajensi sen sisaltoa. Pappisvihkimyksen
saanut Aarnisalo toimi urallaan monissa eri tehtavissa ja kirjoitti suomalaisen dia-
koniatyOn tarkeita teoksia ja oppikirjoja. Hanen mukaansa diakonia oli "seurakun-
nallista vaivaishoitoa” pelkan sairaanhoidon sijaan. Pitkallisten vaiheiden jalkeen
vuonna 1918 astui voimaan kirkkolain lisays, jossa diakonia tunnustettiin kirkon
tydalaksi. (Malkavaara, 2022, s. 138-161.) Ensimmaisena merkittavana diako-
niatydn kaanteena pidetaan kirkolliskokouksen 1943 tekemaa paatosta, jolla dia-
konian virasta tuli pakollinen seurakunnille (Malkavaara, 2020, s. 22-23). Sotien
myota diakoniatyd suuntautui enemman myods sosiaaliseen suuntaan Suomen
yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi. Sosiaalitydohdén suuntautunut diakonikoulutus
aloitettiin 1953. Jalleenrakennuksen myota alkoi myos kansainvalinen diakonia-
tyd. Seurakuntien nakemys diakoniatydsta vaihteli paljon. (Malkavaara, 2007, s.
100-109.)

Suomalaisen diakonian toinen merkittava kdannekohta tapahtui 1972 kansanter-
veyslain myoéta. Kunnat ottivat vastuulleen terveydenhuollon ja tahan asti paaasi-
assa diakonissojen hoitama kotisairaanhoito jai pois uudesta palvelujarjestel-

masta. Tasta alkoi diakonian uusien tydomuotojen, kuten kokoavan toiminnan,



kehittdminen ja diakoniatydn seka yleisen seurakuntatydn laheneminen. Ko-
koava toiminta on esimerkiksi erilaisia kerhoja, piireja ja leiritoimintaa. Diakonia-
tyd nahtiin entista enemman hengellisena tyona ja ihmisen kokonaisvaltaisena
kohtaamisena. Diakonien osuus diakoniatyontekijoista kasvoi vahitellen. 1980-
luvulla tydon painopisteen nahtiin siirtyvan sosiaalisesta sielunhoidolliseen suun-
taan. (Malkavaara, 2007, s. 110-113; 2020, s. 26.)

1990-luvun lama muutti jalleen nopeasti diakoniatyon suuntaa, kun velkakriisin
myota akkia kasvanut hadanalaisten joukko tarvitsi apua perustarpeisiin ja mie-
lenterveyden haasteisiin. Tyon painopiste siirtyi pakostakin jalleen sielunhoidolli-
sesta sosiaaliseen suuntaan ja hadanalaisten taloudellinen avustaminen koros-
tui. Kehitettiin uusia diakonian tydmuotoja, kuten ruokapankkeja. Jo ennen lama-
vuosia velkaantuneiden vankien avuksi perustettua Takuu-Saatiéta tarvittiinkin
tuhansien kotitalouksien tueksi. Diakoniatyontekijoista tuli velkaneuvojia. Diako-
nian merkitys kasvoi ja yhteisty0 kuntien sosiaalitoimen kanssa alkoi. Diakonia-
alan koulutus muuttui ammattikorkeakouluissa annettavaksi, edelleen kaksois-
kelpoisuuteen tahtaavaksi koulutukseksi. Yhteiskunnan muuttuessa myos diako-

niatyd on muuttunut ja muuttuu edelleen. (Malkavaara, 2007, s. 114-117.)

2.3 Nykydiakonia Suomessa

Nykyisin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakoniatyd on kokonaisvaltaista
auttamisty6ta, jossa perinteinen rakkauden palvelutehtava on saanut laajasti eri
ulottuvuuksia ihmisen yksilOllisesta, esimerkiksi hengellisestd, henkisesta, sosi-
aalisesta tai aineellisesta, tukemisesta aina yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
Diakoniatyo paikkaa yhteiskunnan sosiaaliturvan aukkoja ja pyrkii tuomaan niita
esiin epakohtien korjaamiseksi seka uudistamaan sosiaaliturvaa yhdessa yhteis-
kunnallisten toimijoiden kanssa. Diakoniaa pidetaan osana kirkon perustehtavaa,
mutta samalla sita on hyvin vaikea maaritella tarkasti tai perustella teologisesti.
(Kuusimaki, 2012, s. 12-13, s. 48.)

Suomen evankelis-luterilainen kirkko maarittelee diakonian olevan “kristilliseen

uskoon ja rakkauteen perustuvaa palvelua kirkon elamassa”. Diakoniatydlla on
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kolme ulottuvuutta. Liturginen diakonia liittyy jumalanpalvelukseen ja hengellisen
elaman hoitamiseen. Karitatiivinen diakonia on lahimmaisen palvelua eri tavoin,
esimerkiksi ryhmatoimintaa, ruoka-apua, talousneuvontaa, mielenterveystyéta ja
sielunhoitoa. Yhteiskunnallinen diakonia tahtad hadan nakyvaksi tekemiseen ja
muutokseen yhteiskunnan rakenteissa. Diakoniatyota tekevat diakoniatyonteki-
joiden lisaksi muun muassa seurakuntalaiset, seurakunnat, lukuisat jarjestot ja
laitokset. Yhteisvastuukerayskin on osa diakoniaa. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-

a.)

Diakoniatyossa ihminen kohdataan kokonaisvaltaisesti, kiireettomasti, arvosta-
vasti ja kunnioittaen. Yksinaisyytta lievittavat kotikaynnit ja laitosvierailut ovat tar-
kea osa diakoniatyota. Kahdenkeskisia keskusteluita kaydaan myods diakoniatoi-
mistossa, kirkoissa, puistoissa tai muissa sellaisissa paikoissa, joissa ihminen
kokee olonsa turvalliseksi. Yleisia syita avun hakemiseen diakonialta ovat talou-
dellinen, fyysinen, henkinen tai hengellinen hata ja haasteet ihmissuhteissa. Dia-
koniatyontekija on vaitiolovelvollinen hanelle kerrotuista asioista ja hanen tehta-
vansa on luoda ihmiselle toivoa ja osallisuutta. Tyontekija voi antaa tilannekoh-
taisesti konkreettista taloudellista tai ruoka-apua, keskusteluapua, auttaa esimer-
kiksi erilaisten hakemusten tayttamisessa tai lahtea avunhakijan kanssa yhdessa
vaikkapa Kelaan. Hengellisia asioita kasitellaan yleensa vain silloin, kun apua
tarvitseva ihminen sita haluaa. Kirkon jasenyytta avun saamiseksi ei edellyteta.

(Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-b.)

Diakoniatydhon asiantuntijatydna kuuluu yleensa tyontekijan autonomia niin tyo-
ajan kuin tyon sisallon suunnittelussa. Pienen seurakunnan ainoan diakonian vi-
ranhaltijan tydnkuva voi olla hyvin laaja. Suuren seurakunnan monihenkisen dia-
koniatiimin kesken tyotehtavat voivat olla eri erityisvastuualueisiin, kuten mielen-
terveys- tai kriminaalitydhon erikoistuneita, vaikka yhteisiakin tyotehtavia on. Yksi
tydn erityispiirteista on, ettd heikompiosaisten rinnalla kulkijoina diakoniatydnte-
kijat toimivat rajapinnoilla kirkon ja yhteiskunnan valissa luoden asiantuntijuu-
tensa, yhteistyon ja verkostoitumisen kautta siltoja asiakkaan ja palvelujarjestel-
mien valille. (Gothdni & Jantunen, 2010, s 124-126.)
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3 DIAKONIAN VIHKIMYSVIRKA JA VIRKAKESKUSTELU

3.1 Diakonian viran taustaa

Diakonian virka on ollut osa kirkkojen virkarakennetta jo varhaiskirkon ajoista al-
kaen; virkaa on toteutettu eri kirkoissa eri tavoin (Malkavaara, 2015, s. 6; Suo-
malainen luterilais-katolinen dialogikomissio, 2017, s. 93-95). Uuden testamentin
kuvaamana aikana diakoni oli seurakunnan kaitsijan, piispan, apuna jumalanpal-
veluselamassa. Kolmisaikeinen virkarakenne piispa—pappi—diakoni, syntyi taman
jalkeen. (Veijola, 2002, s. 14—-15.) Diakonin virka on jumalanpalvelusvirka angli-
kaanisessa, katolisessa ja ortodoksisessa nakemyksessa. Luterilaiset ja refor-
moidut kirkot tulkitsevat sen lahimmaisenrakkauden auttamisviraksi. (Malka-
vaara, 2020, s. 27-31.) Uusimpien kasitysten mukaan diakonin virka erityisena,
karitatiivisena toimena kehittyikin vasta reformaation jalkeen (Latvus, 2011, s.
462-465).

Suomessa kaytettiin toiminimikkeina diakonissaa ja diakonia vuoden 1944 Kirk-
kolaissa. Diakonin ja diakonissan virka ilmestyivat kirkkolainsdadantéon vuonna
1964, otsikkotasolla puhuttiin jo diakonian virasta. Vuonna 1986 kirkkolaissa vir-
kanimikkeet yhdistettiin diakonian viraksi. Viranhaltijana voi olla diakonissa tai
diakoni. Suomalainen kasitys diakonian virasta on sosiaalis-karitatiivinen, vaikka
niin kapealle maaritykselle ei ole erityisia historiallisia tai teologisia perusteita.
(Latvus, 2011, s. 462—465.) Kirkkojen valinen keskustelu on muuttanut ja moni-
puolistanut diakonian virkaa Suomessa. Pohjolan ja Baltian luterilaiset kirkot paa-
sivat Britannian ja Irlannin anglikaanisten kirkkojen kanssa yhteisymmarrykseen
uskosta ja virasta Porvoon julistuksessa vuonna 1992. Siina tunnustetaan piis-
pan, papin ja diakonin virkojen vastavuoroinen hyvaksyminen. Kirkot ilmoittivat
myds pyrkivansa yhteiseen ymmarrykseen diakonin virasta. (Malkavaara, 2020,
s. 27-31; Porvoon yhteinen julkilausuma, 1995, s. 37.) Suomalainen luterilais-
katolinen dialogikomissio on myaos pyrkinyt padsemaan yhteisymmarrykseen dia-
koninvirasta kirkkojen valista yhteytta vahvistavissa neuvotteluissaan. Yksimieli-
sia ollaan esimerkiksi viran vihkimyksesta ja kirkon viran kolmisaikeisyydesta.

(Suomalainen luterilais-katolinen dialogikomissio, 2017, s. 93-95.)
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3.2 Viran ja vinkimyksen teologiset perusteet

Porvoon yhteisen julkilausuman (1995, s. 30-31) mukaan kirkon apostolinen
virka on Jumalan antama, Herran perustama ja apostolien valittama. Sen mu-
kaan kirkossa on yksi virka ja se on kolmisaikeinen. Kolme saietta ovat piispuus,
pappeus ja diakonia. (BEM, 1982, s. 21-23; Porvoon yhteinen julkilausuma,
1995, s. 30-31; Suomalainen luterilais-katolinen dialogikomissio, 2017, s. 93.)
Suomalaisen luterilais-katolinen dialogikomission raportissa (2017, s. 77—78) vir-
kaanvihkimisriitti kuvataan pastoraalikirjeissa ja se on lahtojaan Paavalilta.

Naissa lahteissa esitetaan, etta virka itsessaan on Pyhan Hengen armolahja.

Siksi muistutan sinua, etta puhaltaisit tayteen liekkiin Jumalan armo-
lahjan, jonka sait silloin kun mina panin kateni sinun paallesi (Raa-
mattu, 1992, 2. Tim. 1:6).

Taman perinteen mukaan legitiimi virka voi tulla vain sellaisen piispan toimitta-
mana, joka on uskollinen kirkon opille. Vihkimyksessa, eli ordinaatiossa, vihitta-
valle annetaan sanan, rukouksen ja katten paallepanemisen kautta lahja kirkon
erityisen viran tehtavien tayttamiseksi. Nain piispanvirka yhdessa Raamatun ja
kirkollisen perinteen kanssa vartioi aitoa apostolista uskoa ja suksession saily-
mista. (Suomalainen luterilais-katolinen dialogikomissio, 2017, s. 78-80, s. 90—
91, s. 93-95, s. 135-136.) Diakonaattikomitea (1997, s. 122) esitti mietinnds-
saan, etta ordinaatioon kuuluu kolme kohtaa ja niiden kaikkien on taytyttava, jotta
vihkimysta voidaan pitaa tarkoituksellisena. Kohdat ovat kutsuminen (vocatio),
siunaaminen (benedictio) ja lahettaminen (missio), eli vihittava kutsutaan tiettyyn
tehtavaan, siunataan siihen ja lahetetaan suorittamaan sita. (Diakonaattikomitea,
1997, s. 122.)

3.3 Diakonaattikeskustelu

Suomessa virkakeskustelua on kayty kymmenia vuosia juuri diakonian viran ym-
parilla. Samalla on kuitenkin osallistuttu ekumeeniseen keskusteluun. (Malka-
vaara, 2015, s. 6.) Termina diakonaatti viittaa vihkimysviran sijaan diakonien

joukkoon, joten sen kayttamisesta virkakeskustelussa on ollut erimielisyytta
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kirkkohallituksen ja piispainkokouksen valilla (Latvus, 2011, s. 462). limeisesti
ensimmaisen vetoomuksen diakonaatin uudistamiseksi esitti vuonna 1975 kirkol-
liskokouksen vuonna 1968 asettama virkakomitea, jonka tarkoituksena oli poh-
justaa keskustelua papin viran avaamisesta naisille. Keskustelua diakonaatista
oli toki kayty jo aiemmin, erityisesti diakoniapastori (myéhemmin arkkipiispa)
John Vikstromin osalta aina vuodesta 1959 alkaen. Kirkolliskokous kuitenkin tor-
jui ehdotuksen ja katsoi, ettei tunnustuskirjoista voi johtaa kolmisaikeista virkaa.
Kirkon diakoniatoimikunta julkaisi samaan aikaan vuonna 1975 kaksi vuotta
aiemmin aloittamansa selvitystyon diakoniatyontekijoiden koulutuksesta. Mietin-
ndssaan se katsoi kirkon viran olevan kolmisaikeinen. (Diakonaattikomitea, 1997,
s. 36-38; Malkavaara, 2015, s. 132-144.)

Keskustelu diakonaatista tyrehtyi 1970-luvun lopulla ja kirkossa kaytavaa kes-
kustelua dominoikin naispappeudesta kaytava polemiikki. Keskustelu avautui uu-
destaan vuonna 1987, kun Turun arkkihiippakunta yhdessa Lapuan hiippakun-
nan kanssa teki aloitteen kirkolliskokoukselle diakonian ja nuorisotydon kehitta-
miseksi. Erillisselvityksia niin diakonian kuin kirkon nuorisotydn asemasta oli ja-
tetty aiempina vuosina useita. Samoin diakonaatin uudistamista ehdotettiin eri
tahoilta vuosina 1987, 1988, 1991, ja 1992. Lopulta kirkolliskokous asetti vuonna
1994 diakonaattikomitean selvittamaan asiaa. Selvitys valmistui vuonna 1997,
mutta sita kuitenkin pidettiin riittamattomana. (Diakonaattikomitea, 1997, s. 3; s.
46-49; Malkavaara, 2015, s. 132—-144; s. 182-188.)

Uusi komitea nimettiin vuonna 2000 ja se otti nimekseen virkarakennekomitea.
Virkarakennekomitea sai tydnsa paatokseen vuonna 2002, mista perustevalio-
kunta antoi lausunnon kirkolliskokoukselle 2003 alkuvuodesta. Kirkolliskokous
palautti asian kirkkohallitukselle vuoden 2003 lopussa, silla se katsoi, etta selvi-
tyksen pitaa kattaa myos kanttorien asema suhteessa diakonaattiin. Seuraavana
vuonna kirkkohallitus asetti uuden tyéryhman, virkarakennetydéryhman, kasittele-
maan aihetta. Virkarakennetyoryhman tulokset valmistuivat 2006 ja tyoryhma il-
moitti paatyneensa asian kasittelyssd umpikujaan. Seuraavaksi asiaa alkoi kasi-
telld professori Heikki Kotila, joka jatti kirkkohallitukselle vuonna 2007 muistionsa,
jonka pohjalta kirkkohallitus asetti uuden tyoéryhman: diakonaattityéryhma 2007.

Tahan selvitykseen oltiin laajalti tyytyvaisia ja jatkoselvitysta varten asetettiin
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vuonna 2009 diakonaattitydoryhma 2010, jonka tulokset kirkkohallitus kasitteli
2011. Piispainkokous ei kuitenkaan ollut tyytyvainen diakonaattityoryhma 2010:n
esityksiin ja vaati niihin muutoksia. Asia palautettiin kirkolliskokouksen kautta
kirkkohallituksen valmisteltavaksi vuonna 2011. (Malkavaara, 2015, s. 189—-196,
s. 198-202.)

Diakonaattiuudistus torjuttiin kirkolliskokouksessa vuonna 2015, mutta keskus-
telu siita ei ole paattynyt. Virkarakenteen uudistuksessa on kyse myos vallasta,
silla se saattaisi vaikuttaa pappiskiintion kokoon kirkolliskokouksessa. (Pyykko,
2007, s. 125-131; Hiilamo, 2019, s. 4-5.) Jo ikiliikkujaksikin nimetyssa keskuste-
lussa on Kiistelty kirkon viran kolmisaikeisyydesta, diakonian viran suhteesta pap-
pisvirkaan seka diakonaattiin mahdollisesti mukaan otettavien muiden tyontekija-
ryhmien, kuten kanttorien ja nuorisotyontekijoiden asemasta virkarakenteessa.
Ongelmallisena pidetaan sita, etta kirkkolaissa ei sdadeta vihkimisesta. Hiippa-
kuntien erilaisia vinkimyskaytantdja on pyritty yhtenaistamaan piispainkokouksen
paatoksilla. Diakonian viran tehtavien maarittely puuttuu saadoksista, toisin kuin
papin ja piispan. Kiistaa on myos siita, onko kyseessa maallikkovirka vai onko se
osa kirkon erityista virkaa, mika muuttaisi kirkon hallintoa ja paastaisi myos dia-
konian viranhaltijan kirkolliskokoukseen, kirkon ylimpaan paattavaan elimeen.
Ekumeenisen yhteistydon aikaansaamat asiakirjat velvoittavat jatkamaan keskus-
telua. (Hietamaki, 2019, s. 8-13; Puustinen, 2023, s. 8-30.)

Vuonna 2019 kirkkohallituksen istunto torjui diakoniavirkaa koskevien saannds-
ten lisdamiseksi kirkkolakiin ja kirkkojarjestykseen tehdyn esityksen, joten asia ei
edennyt kirkolliskokoukseen asti. Piispainkokouksen tammikuussa 2024 aset-
tama uusi tyoryhma selvittaa mahdollisen diakonaattiuudistuksen teologista poh-
jaa arkkipiispa Tapio Luoman aloitteesta. Diakonian viran teologiset perustelut,
viran olemus ja sisaltd ovat ryhman tydskentelyn ydinkysymyksia. Uudistuksen
teologisen pohjaselvityksen toivotaan valmistuvan vuoden 2024 loppuun men-
nessa. (Suomen ev.lut. kirkko, 2024a.) Mikkelin hiippakunnan piispan erityisavus-
taja Mirva Lehtisen (henkildkohtainen tiedonanto, 23.8.2024) sahkdpostiviestin
mukaan asian kaytannon kysymyksia pyritaan taman jalkeen ratkaisemaan Kir-
kon paatdksentekoelimissa. Aikataulua asian kirkolliskokouksen paatettavaksi

viemisesta ei ole tarkennettu. Teologisen tyoskentelyn keskeneraisyyden vuoksi
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tyéryhman selvityksen sisallosta ei anneta tassa vaiheessa tarkempaa tietoa, ko-

rostaa Lehtinen.

Diakoniatyontekijoiden Liitto ry on ottanut aktiivisesti kantaa diakonaattikeskus-
teluun esittden Yhteinen palveluvirka -dokumentissaan oman ratkaisumallinsa
diakonaattikysymykseen. Viran kolmisaikeisyydesta todettiin, etta sille on kesta-
vat teologiset, kirkkohistorialliset ja ekumeeniset perustelut. Tahan yhteiseen pal-
veluvirkaan vihittaisiin piispat, papit ja diakoniatyontekijat, myohemmin mahdolli-
sesti myos muita tyontekijaryhmia. Mallissa ei esitetty muutosta vihkikaavaan,
mutta kirkkojarjestykseen tulisi lisata vihkimys viran hoitamisen edellytyksena.
Taman kannan on ottanut myos piispainkokous. Liitto esitti myds, etta diakonia-
tyontekijoiden tulisi saada nykyisia laajemmat, viralliset oikeudet jumalanpalvelu-
selamassa ja kirkollisissa toimituksissa. Tama helpottaisi monen pienen seura-
kunnan toimintaa. Viimeisena kohtana esitettiin diakonian viralle edustusta kirkon
hallinnossa, mihin papisto on ottanut positiivisen kannan jo vuonna 2016. (DTL,
2018.)

Diakoniatyontekijoiden Liitto laati vastikaan oman, Yhteinen palveluvirka -doku-
menttia taydentavan, keskustelunavauksensa myos talla hetkella toimivan diako-
naattiselvitysryhman tydhon. Yhteisen pappis- ja diakonian vihkimysmessun tulisi
yleistya kaikkiin hiippakuntiin. Liitto toivottaisi viran karitatiivisesta luonteesta
huolimatta tervetulleiksi vihkimyksen piiriin myos kirkon nuorisotyonohjaajat ja
lapsitydnohjaajat. Taydennyskoulutuksen tarve todetaan myos, mikali diakonian
virkaan lisattaisiin liiton siihen esittamia, tulevaisuuden seurakuntaelamaa palve-
levia oikeuksia, kuten oikeus toimittaa sanajumalanpalvelus, kotiehtoollinen ja
kaste. Edustajat kirkon hallintoon tulisi valita kaikkien virkaan vihittyjen yhteisen
poolin kautta, jossa ei olisi kiintioita viran eri saikeille. Liitto ehdottaa myos aani-
oikeuden rajaamisselvitysta, jotta aanioikeus olisi tulevaisuudessa vain kirkon vi-
rassa tydskentelevilla vihkimysviran edustajilla. Hiippakunnan tuomiokapitulissa
tulisi olla diakonian viran edustaja vahvistamassa viran hengellista ulottuvuutta.
(DTL, 2024b.)
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3.4 Diakonian virkaan vihkiminen ja viran ulkoiset tunnukset

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian virkaan ryhdyttiin vinkimaan dia-
konissoja ja diakoneja vuonna 1943, kun diakonian virka tuli pakolliseksi jokai-
seen seurakuntaan (Diakonaattikomitea, 1997, s. 35; Malkavaara, 2015, s. 96).
Piispat alkoivat toimittamaan vihkimyksia kirkon diakonian virkaan, kun aikaisem-
min diakonissat saivat vihkimyksensa koulutuksen paattyessa omien diakonissa-
laitostensa johtajilta saksalaislaitosten tapaan. Suomen Kirkon Sisalahetysseu-
ran toimitusjohtajana Aarnisalo tosin kielsi Sortavalassa diakonissojen valmistu-
misjuhlan kutsumista vihkimykseksi juuri sen vuoksi, etta kyseessa oli ammattiin
valmistuminen eika kirkon virkaan vihkiminen. Oulun laitoksessakaan diakonis-
soja ei vihitty tassa yhteydessa samoista syista. (Diakonaattikomitea 1997, s. 44—
45; Malkavaara, 2015, s. 113-115; 2022, s. 313.)

Ensimmainen piispan toimittama diakoniavihkimys seurakunnan virkaan tapahtui
tiettdvasti vuonna 1943. Diakonissaksi ja diakoniksi vihkimisen kaava, jossa ko-
rostettiin kirkon kutsua ja tehtavaan lahettamista, hyvaksyttiin 1963 kirkollisko-
kouksessa ja lisattiin kirkkokasikirjaan. Tata ennen piispat olivat kayttaneet Ruot-
sin kirkon kaavaa vuodelta 1942. Uusi vihkimysrakenne muistutti pappisvihki-
mysta, mutta ilman valaa. Kutsu virkaan oli myos ylimalkainen, koska vihkimys
annettiin opintojen paattyessa oppilaitoksen sijainnin mukaisessa hiippakun-
nassa ennen kuin valmistunut diakoni tai diakonissa siirtyi tydelamaan. (Diako-
naattikomitea, 1997, s. 35; Malkavaara, 2015, s. 115-117.) 1990-luvulla kirkko-
lakia uudistettiin, ja silloin vuoden 1964 kirkkolaissa mainittu diakoniksi ja diako-
nissaksi vihkiminen poistettiin laista. Perusteluna oli, etta diakonian virkaan vih-
kimyksesta maarataan kirkkokasikirjassa. Kirkkokasikirjan mukaan hiippakunnan

piispa toimittaa vihkimyksen. (Malkavaara, 2015, s. 196—198.)

Hiippakuntien kaytannot vaihtelevat diakonian virkaan vihkimisessa puutteellisen
kirkkolainsaadannon vuoksi. Piispainkokous katsoi parhaaksi antaa koko maata
koskevan suosituksen diakonian virkaan vihkimisesta vuonna 2016 ja uudisti sen
vuonna 2021 ja jalleen vuonna 2023 uuden kirkkolain ja kirkkojarjestyksen astut-
tua voimaan (Piispainkokous, 2023, s. 1-2). Suosituksessa maaritellaan vihkimi-

nen, sen edellytyksenda oleva tutkinto, hakemus- ja ordinaatiomenettely,
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vihkimyksesta paattaminen, vokaatio kirkollisiin tai muihin diakonisiin tehtaviin,
todistus, henkilorekisteri ja virkapukeutuminen seka suositellaan diakonian vir-
kaan vihittaville rekisterditymista terveydenhuollon tai laillistetuiksi sosiaalihuol-
lon ammattihenkildiksi Valviran rekisteriin. Virkaan vihkimysta haetaan diakonian
viran tai muun diakonisen tehtavan saamisen jalkeen hiippakunnan piispalta ha-
kemuksella, johon liitetaan useita dokumentteja. Uudessa suosituksessa yksi lii-
tedokumenteista on todistus osallistumisesta seurakunnan ja kirkon toimintaan.
(Piispainkokous, 2023, s. 1-6.)

Ordinaatiomenettelylla tarkoitetaan ordinaatiovalmennusta, jonka hiippakunnat
antavat vihittavalle ennen virkaan vihkimysta eli ordinaatiota ja se voi jatkua vih-
kimyksen jalkeen. Esimerkiksi Tampereen hiippakunnassa ordinaatiovalmennus
on osa uusien tyontekijoiden valmennuskokonaisuutta, jossa perehdytaan kirkon
alan tyon osa-alueisiin, seurakuntatydhon muuttuvassa toimintaymparistossa ja
hengellisyyteen. Piispa haastattelee vihittavat diakoniatyontekijat henkilokohtai-
sesti. Valmennus koostuu useista jaksoista ja seurakunnassa toteutettavasta pe-
rehdytyksesta. Diakonian virkaan vihittavan valmennuksen tavoitteet liittyvat
muun muassa hengellisyyden ja kutsumuksen merkityksen ymmartamiseen, am-
matilliseen reflektioon, jumalanpalveluselamaan, ihmisten hengellisen kaipuun
tunnistamisen taitoon ja tyon kuormitustekijoiden tunnistamiseen. (Tampereen
hiippakunta, 2024.) Ordinaatiokaytannét vaihtelevat eri hiippakunnissa ja niista

on vaihtelevasti tietoa hiippakuntien verkkosivuilla.

Diakonian virkaan vihkimyksessa kaytetaan kirkkokasikirjan kaavaa, jossa vir-
kaan vihittava antaa nelja lupausta kirkon uskoon ja sen vahvistamiseen, uskolli-
suuteen, palvelemiseen ja esikuvana toimimiseen liittyen (Suomen ev.lut. kirkko,
2003). Virkaan vihkiminen ei ole edellytys viran hoitamiselle tai vastaanottami-
selle, mutta vain vihkimys antaa oikeuden pukeutua viran tunnuksiin, kuten vih-
redaan virkapaitaan ja olkapaalta rinnan yli vinottain kulkevaan stolaan (Piispain-
kokous, 2023). Stola on pitka ja kapea, suorakaiteen muotoinen liturginen vaate-
kappale, jota kaytetaan hengellisen viran merkkina valkoisen alban eli pitkan
messupaidan paalla (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-c). Alun perin diakoneille vuonna
1955 suunniteltu vihrea virkapaita sallittin myos diakonissojen kayttéon vuonna

1994. Diakonissoilla on ollut oma, musta juhlapukunsa vuodesta 1966. Tata
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ennen eri diakonissalaitoksilla oli omat pukunsa. Diakonissapuvun kaytté on
avattu kesakuussa 2024 myos diakoneille, jotta yhteisella diakonian viralla olisi
pappien tapaan myods yhtenainen asuvalikoima. (DTL, 2024a.) Muita vain vihki-
myksen saaneille tarkoitettuja viran ulkoisia tunnusmerkkeja ovat diakonin ja dia-

konissan rintamerkit seka diakoniariipus (DTL, i.a.).

3.5 Diakonian viran patevyysvaatimukset

Kirkkojarjestyksen (KJ 657/2021) mukaan jokaisessa evankelis-luterilaisen Kir-
kon seurakunnassa tulee olla diakonian virka. Edellisesta kirkkojarjestyksesta
poiketen diakonian virka voidaan kuitenkin muuttaa osa-aikaiseksi tai jattaa tayt-
tamatta tuomiokapitulin suostumuksella. Diakonian virka on julkinen virka, jonka
kelpoisuusvaatimuksina ovat evankelis-luterilaisen kirkon jasenyys ja sen toimit-
tama konfirmaatio (L 652/2023 7. luku 2. §), sairaanhoitajan (AMK) tai sosiono-
min (AMK) ammattikorkeakoulututkinto tutkintokohtaisine kirkollisen alan opinto-
jen ja harjoittelujen vahimmaismaarineen. Ammattikorkeakoulututkintoihin tulee
sisaltya kirkon alan opintoja sairaanhoitaja-diakonissalla 60 ja sosionomi-diako-

nilla 90 opintopisteen verran. (Kirkkohallitus, 2023.)

Diakonian virka taytetaan muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta julkisella ha-
kumenettelylla. Virkaan valittavan henkilon on taytettava kelpoisuusvaatimukset
eli oltava pateva. Kelpoisuus osoitetaan hakemusvaiheessa. Diakonian virkaan
voidaan seurakunnassa perustellusta syysta palkata maaraaikaisesti myos epa-
pateva ehdokas (L 653/2023 2. luku). Diakoniatyontekijoiden liiton (2022) selvi-
tyksen mukaan noin 6 % diakonian viroista on kokonaan tayttamatta ja 4 %:ssa
viroista tyoskenteli kelpoisuusvaatimuksia tayttamaton henkilo. Avoimiin diako-
nian virkoihin hakee keskimaarin nelja henkil6a. Kuudesosa hakijoista ei tayta
edellytettyja kelpoisuusvaatimuksia. Avoimiin sijaisuuksiin hakemuksia tulee kes-
kimaarin kolme ja hakijoista epapatevia on viidennes. Diakoniatyontekijoiden lii-
ton mukaan diakonien maara ylitti diakonissojen maaran seurakuntadiakoniassa
vuonna 2012 ja vuonna 2018 diakoneja oli seurakuntadiakoniatyontekijoista jo
noin 60 % (Malkavaara, 2020, s. 36).
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4 AMMATILLINEN IDENTITEETTI

4 1 Ammatillisen identiteetin rakentuminen

Ammatillinen identiteetti on ihmisen yksildllinen, alati muuttuva kasitys itsestaan
ammattihenkiléona. Sen perustana toimii ihmisen koko elamankokemus, hanen
suhteensa ammattikuntaansa ja sen kompetensseihin seka alan koulutus ja sii-
hen sisaltyvat ammattikunnan arvot ja tavoitteet. Ammatillisen identiteetin raken-
tuminen alkaa alan valinnasta ja jatkuu tyouran ajan. Tama vaatii itsensa kehitta-
mista seka jatkuvaa ammatillista kasvua, itsereflektiota ja pohdintaa, mika on ny-
kyajan tyoelaman tehokkuusvaatimusten keskelléd haastavaa. Identiteettiproses-
siin vaikuttavat myos yhteiskunnallinen tilanne ja kulttuurisidonnainen tydyhteiso.
(Etelapelto & Vahasantanen, 2010, s. 27-29, s. 41.)

Valtosen (2015, s. 93—105) mukaan ammatillisen pohdinnan matka alkaa jo lap-
suuden ammattihaaveista. Han pitaa ammatti-identiteetin rakentumista osana
persoonallista kasvua. Ammattiyhteisolla on suurin merkitys ammatti-identiteetin
kehittymisessa, kun ihminen pyrkii omaksumaan alansa tietotaidon, arvot, roolit
ja tyOkulttuurin ammattiroolissaan. Nain ammatti-identiteetti on osa ihmisen ai-
nutlaatuista elamantarinaa. Ammatti-identiteetti ei ole pysyva, vaan se rakentuu
elaman ja tilanteiden mukana sosiaalisessa vuorovaikutuksessa elinian ja yksi-
16114 voi olla tydurallaan monia erilaisia ammatillisia identiteetteja. Laadukas am-
matillisuus sisaltaa Valtosen mukaan asiantuntijuuden, jossa eettisyys lapaisee
kaiken toiminnan. Tydelaman murroksessa ammatillisen identiteetin tietoinen ja

jatkuva reflektointi on valttamatonta, ja siihen olisi myds tarkea saada apua.

Identiteetti- ja oppimisteorioissa tyd- ja ammatti-identiteetti nahdaan osana yksi-
I6n persoonallista identiteettia. Ammatillisen identiteetin rakentuminen kytkeytyy
sosiologi, pragmatisti-sosiaalifilosofi George Herbert Meadin (1934) mukaan kiin-
teasti oman identiteetin sosiaaliseen ja persoonalliseen osaan. Psykologi ja filo-
sofi William James (1948) jakaa sosiaalisen minan kolmeen osaan, materiaali-
seen, sosiaaliseen ja spirituaaliseen. Mead ja sosiaalipsykologi Kenneth Gerger

pitavat kielta tarkeana osatekijana identiteetin rakentumisessa. Psykologi Jerome
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Brunerin (1990) narratiivinen lahestymistapa pitaa omaelamakerrallisia tarinoita
identiteetin rakennuspalikoina. Naissa kaikissa korostuu sosiaalinen osa persoo-
nallisuudesta. Sosiologi Margaret Archer (2000, 2003) taas korostaa persoonal-
lista identiteettia, jonka han nakee muodostuvan sisaisella emotionaalisvarittei-
sella keskustelulla. Persoonallinen identiteetti vaikuttaa myos ammatinvalintaan.
Etienne Wengerin (1998) sosiaalisen oppimisen teoriassa identiteetti muodostuu
kytkoksissa yhteison jasenyyteen ja osallisuuteen, joka nayttaytyy muun muassa
aatteellisena uskollisuutena. Ammatillinen identiteetti nayttaytyy esimerkiksi aut-
tamisvakaumuksen aikaansaamana kutsumuksena hoitoalan tyéhon. (Etelapelto
& Vahasantanen, 2010, s. 32—40.)

Nykytutkimuksessa suosittu narratiivinen lahestymistapa voi auttaa oman amma-
tillisen osaamisen kehittamisessa, koska oman ammatillisen tarinan kertominen
jasentaa ammatillisuutta ja vaatii kehittavaa ja kriittista reflektointia. Brunerin mu-
kaan ihmiselle merkitykselliset asiat antavat tarinassa nakyessaan sisaltoa mi-
nuudelle. Tarina voi olla merkityksellinen ammatti-identiteetin rakentamisen alku-
vaiheessa, mutta myds muutosvaiheissa. (Etelapelto & Vahasantanen, 2010, s.
41-42.) Konteksti ja kirjoittajan tilanne vaikuttavat elamakerrallisen tarinan muo-
toon ja sisaltéon. Persoonallinen ja ammatillinen identiteetti ovat sidoksissa toi-
siinsa. Naiden kehittyminen tapahtuu vaiheittain ja limittdin elaman varrella.
(Ropo & Gustafsson, 2010, s. 51, 73—74.) Karjalaisen (2015, s. 71) mukaan oma-
elamakerrallinen kirjoittaminen osana ammatillista oppimista onkin identiteetti-
tyota, jonka avulla rakennetaan ja selvitelldadn minuutta elamankokemusten

kautta itseymmarryksen kasvattamiseksi.

Ammatillisen osaamisen jatkuva kehittaminen yhteisétasolla korostuu professio-
naalisissa ammateissa, jollainen diakoniatyokin on. Tallaisten ammattilaisten si-
saiseen saatelyyn ja ammattietiikkaan luotetaan yhteiskunnassa. Kollektiivinen
ammatti-identiteetti kehittyy yhteisdssa syntyvien tiedostamattomien tai sanoitta-
mattomien sosiaalisten sopimusten myota. Kollektiivista identiteettia rakentavat
my0Os tiedostetut tai tiedostamattomat erot muihin ammattiryhmiin. Ne voivat liit-
tya esimerkiksi kayttaytymiseen, pukeutumiseen tai kielenkayttoon. Asiantuntijat

pyrkivat esittamaan ja nakemaan ammattikuntansa itse haluamallaan tavalla ja
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maarittavat nain ryhmansa rajoja seka toimintansa perusteita ja tavoitteita, joskus

jopa ammattinsa maarittelytapoja. (Lapinoja & Heikkinen, 2010, s. 145-147.)

Kasvu kirkon ammattilaiseksi alkaa yleensa opinnoista. Hyvat harjoittelukoke-
mukset ovat tarkeita, mutta ensimmaiset vuodet seurakuntatydssa ovat viela tar-
keampia. Olennaista on kunnollinen perehdytys seka mahdollisuudet laadukkaa-
seen taydennyskoulutukseen. Osaamisen maarittelyn tueksi on kehitetty seka
yleiset etta tehtavakohtaiset ydinosaamisaluekuvaukset. Henkildstokoulutuksen
avulla tydntekija kehittda ja syventda ammattitaitoaan ja saa yhteiséllisia reflek-

tointimahdollisuuksia vertaisryhmassa. (Kopperi, 2015, s. 179-190.)

4.2 Diakoniatyontekijan, sosionomin ja sairaanhoitajan kompetenssit

Diakonian viranhaltijalla on ammattikorkeakoulupohjainen kaksoiskelpoisuus.
Diakonissa on sairaanhoitajakoulutuksen ja diakoni sosionomikoulutuksen saa-
nut henkilo ja lisaksi kumpaankin tutkintoon sisaltyy kirkon alan osaaminen. Dia-
konian viranhaltijan ydinosaamisen osa-alueita ovat diakonian tehtava, vuorovai-
kutus seka teologia ja arvot. Diakoniatydntekijan kompetensseihin kuuluvat yhta
lailla niin toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen kuin tydelama- ja kehittamis-
osaaminenkin. Diakoniatyossa vaadittava osaaminen vaihtelee laajalti sen mu-
kaan, millainen on esimerkiksi toimintaymparistd, omat tyotehtavat ja tavoitteet.
(Suomen ev.lut. kirkko, 2020.) Diakoniaty6ta tehdaan jo Iahtdkohtaisesti moniam-

matillisessa yhteisdssa, seurakunnassa.

Diakonian viranhaltijan ydinosaamisen kaikki osa-alueet liittyvat tiiviisti eettiseen
osaamiseen. Heikompien ihmisarvon puolustaminen ja vastuullinen toiminta niin
tydssa kuin elamassa muutenkin edellyttavat vahvaa eettista elamankatsomusta,
empatiakykya seka ammatillista otetta ja inhimillisyyttd oman jaksamisen suh-
teen. Teologinen ja arvo-osaaminen diakoniatyossa tarkoittavat muun muassa
sita, etta tyontekija kykenee tukemaan ihmisia erilaisissa elamankriiseissa ja
osaa kertoa kirkon uskosta ja opista tunnistaen kuitenkin aina oman valta-ase-

mansa suhteessa autettavaan. Erilaisuuden kunnioittaminen on tarkeaa
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erityisesti vuoropuhelussa ja yhteistydssa eri kulttuureista ja uskonnoista tulevien
kanssa. (Diakoniatyontekijoiden Liitto & Diak, 2016; Suomen ev.lut. kirkko, 2020.)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseihin kuuluvat alan eettinen
ja asiakastyon osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen seka kriittinen ja osalli-
suutta edistava yhteiskuntaosaaminen. Kompetensseihin sisaltyvat myos tyoela-
maa kehittava tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyh-
teisO-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen. Eettinen osaaminen edellyttdd muun mu-
assa oman ihmiskasityksen ja arvomaailman merkityksen ymmartamista asia-
kastyossa, kulttuurisen moninaisuuden ymmartamista ja yhdenvertaisuuden
edistamista. Asiakastydssa tulee toimia dialogisesti asiakkaan osallisuutta ja voi-
mavaroja tukien. Palvelujarjestelmien ja lainsaadannon tunteminen seka verkos-
toyhteistyotaidot ovat osa sosionomin palvelujarjestelmaosaamista. Yhteiskunta-
osaaminen edellyttaa yhteiskunnallisten ilmididen ja valtarakenteiden merkityk-
sen tuntemista ja arviointikykya, jotta rakenteellinen vaikuttamistyd on mahdol-
lista. Tydyhteisbosaamiseen sisaltyy esimerkiksi monialaisissa verkostoissa toi-

miminen ja oman tydyhteisén hyvinvoinnin edistaminen. (SOAMK, 2023.)

Diakonin asiantuntijuuteen sisaltyy sosiaalialan osaaminen. Se ilmenee moni-
puolisena asiakkaiden sosiaalisten ja taloudellisten haasteiden tunnistamisena ja
kykyna auttaa niihin liittyvien palvelujarjestelmien kayttamisessa ja etuuksien ha-
kemisessa. Tarkea osa diakonin asiakastyon osaamista on palveluohjaus. Yh-
teistyo- ja verkosto-osaaminen mahdollistavat vahaosaisten puolustamisen yh-
teiskunnassa. Paihdetyd, kriminaality ja tyottdmien parissa tehtava tyd kehitta-
vat diakonin tilannekohtaista osaamista ja lisaavat tietoisuutta ajankohtaisista il-
midista. Kehittdmisosaaminen, kouluttautuminen ja reflektiotaidot ovat tarkea osa
diakonin asiantuntijuutta. (Gothéni & Jantunen, 2010, s. 78-86.)

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset sisaltavat 13 osa-aluetta, joista ensimmai-
sina mainitaan ammatillisuus ja eettisyys, asiakaslahtoisyys seka kommunikointi
ja moniammatillisuus. MyOs sairaanhoitajalla on oltava palvelujarjestelmaosaa-
mista, ja tarked osaamisalue on myos potilas- ja asiakasturvallisuus. (Savonia-
ammattikorkeakoulu, 2020.) Diakonissat ovat terveydenhuollon asiantuntijoita,

joilla on tietoa ihmisen fyysisesta ja psyykkisesta terveydesta, sairauksista ja



23

lddkehoidosta. Seurakunnan virassa toimiessaan diakonissa ei kuitenkaan ole
terveydenhuoltojarjestelman tyontekija, joten vastuu asiakkaiden terveydenhuol-
losta kuuluu aina viralliselle taholle. Diakonissat ovat diakonisen hoitotyon asian-
tuntijoita. Usein heidan vastuullaan on terveys ja turvallisuus seurakuntien lei-

reilld ja rynmatoiminnassa. (Gothéni & Jantunen, 2010, s. 70-71.)

4.3 Spiritualiteetti diakoniatyontekijan ammatillisessa identiteetissa

Ammatilliseen identiteettin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hengellisessa
tydssa, jota diakoniatydkin on, kuuluu myds spirituaalinen ulottuvuus. Spirituali-
teetti voidaan yksinkertaisimmillaan maaritella hengelliseksi elamaksi, mutta sen
tarkempi maarittely on hankalaa. Kun kasitellaan yksilon sisaista uskonnollista
elamaa, mietiskelya ja rukousta, puhutaan usein spiritualiteetista. Erityista siina
on kristillisyyden kontekstissa uskon kokemuksellinen ulottuvuus. Kirkkoisa Au-
gustinuksen mukaan ihmisen henki suuntautuu Jumalan luomistyon vuoksi Ju-
malaan ja Pyha Henki vaikuttaa samalla ihmisessa. Oxfordin yliopiston historial-
lisen teologian professori Alister McGrath liittaa spiritualiteetista puhuessaan kris-
tillisen opin ja kokemuksen elamasta yhteen. Historioitsija ja teologi Philip Shel-
drake nakee spiritualiteetin tavaksi kasittaa kristinoppi kokemusten kautta. Pro-
fessori Antti Raunio nakee spiritualiteetin kokonaisvaltaisena uskon ja rakkauden
yhteytena, joka johtaa lahimmaisenrakkaudelliseen toimintaan. (Kotila, 2003b, s.
13-23.) Spiritualiteetti-kasitetta kaytetaan nykyisin myods maailmankatsomuksel-
lisen pohdinnan ja eksistentiaalisten kysymysten yhteydessa. Kyse on kuitenkin
edelleen henkildkohtaisesta kokemuksesta, joka liittyy uskontoon ja elamankat-

somukseen. (Salminen & Huttunen, 2022, s. 6.)

Hengellista elamaa voi elaa ja toteuttaa lukuisin eri tavoin, yksin ja yhdessa mui-
den kanssa, kukin itselleen sopivaksi katsomallaan tavalla. Rukous, Raamatun
ja hengellisen kirjallisuuden lukeminen, jumalanpalvelukseen ja ehtoolliseen
osallistuminen, hiljentyminen, retriitit, kristillinen meditaatio, erilaiset hengelliset
harjoitukset, pyhiinvaellus ja hengellinen musiikki ovat esimerkkeja spiritualiteetin
hoitamisesta. (Hayrynen, 2003a, s.301-316; 2003b, s. 259-265; Kotila, 2003a,
s. 235-243; Martikainen, 2003, s. 245-257; Vatanen, 2003, s. 317-329.)
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Kirjallisuutta ja verkkomateriaalia oman spiritualiteetin harjoittamiseen on kaytet-
tavissa valtavasti. Kettusen (2003, s. 364-365) mukaan kirkon uskontotraditio,
ihmisen persoonallisuus ja elamankokemus seka kulttuurinen, sosiaalinen ja yh-
teisdllinen maailma hanen ymparilldaan ovat hengelliseen eheyteen vaikuttavia to-
dellisuuksia. Naiden lisaksi Kettunen korostaa Jumalan kohtaamisessa aluetta,

joka on salattu ja selittamaton, tieteellisen tutkimuksen ulkopuolella.

Hengellisen tyon hoitamiseen kuuluu myds oman hengellisyyden hoitaminen
seka itsenaisesti ettd osana tydyhteisda ja seurakuntaa. Suurimmalle osalle dia-
koniatyontekijoista tyon hengellinen luonne on tarkeaa. Tyon julkikristillinen ole-
mus vaikuttaa tyontekijoiden elaman kaikkiin osa-alueisiin. (Lehmusmies, 2018,
80-102.) Ammatillisen, kirkollisen identiteetin muodostumista opintojen aikana
vahvistavat teologiset ja seurakuntatyon opinnot ja harjoittelut, yhteys seurakun-
taan seka persoonalliset ja sosiaaliset henkilokohtaiset tekijat (Launonen, 2009,
s. 129-130). Myds tydntekijan arvomaailmalla ja vakaumuksella on osansa kir-
kon alan tyontekijan ammatti-identiteetin rakentumisessa (Valtonen, 2015, s. 94).
Auttajana on tarkea tiedostaa oman vakaumuksensa vaikutukset tyossa suh-

teessa asiakkaisiin, valtaan ja vastuuseen (Valtonen, 2015, s. 103).

Monikulttuurisuuden ja moniuskontoisuuden myota myds sosiaalialalla on alettu
kiinnittdaa huomiota uskonto- ja spiritualiteettiosaamiseen ammatillisessa yhtey-
dessa eri puolilla maailmaa. Ammattilaisen on tarkeaa tuntea itsensa ja hengelli-
syytensa ja osata suhtautua erilaisiin maailmankatsomuksiin ymmartaakseen
asiakkaan henkisia tai hengellisia tarpeita. Sosiaalialan tutkintoihin tulisi sisallyt-
tda enemman uskontoihin ja spiritualiteettiin liittyvaa koulutusta. (Gardner, 2020,
s. 72-83.)

4.4 Diakoniatyontekijan ammatti-identiteetti ja kutsumus

Kutsumus-sana on kristillisperainen ja Suomessa se on kasitetty Martti Lutherin
tulkitsemalla tavalla. L&himmaisen palveleminen on jokaisen kristityn kutsumus.
Siihen liittyy moniulotteisena kasitteena myods negatiivisia merkityksia. Auttaja-

tyon kutsumus on saanut raatamaan uupumukseen saakka ja kutsumustyota on
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tehty palkattakin. Kutsumus voi kuitenkin olla myos voimavara. Sen avulla voi
l6ytyd oman ammatillisuuden suunta ja kehitys. (Valtonen, 2015, s. 103-104.)
Hengellisena kasitteena kutsumuksella on selkea yhteys Jumalaan, mutta kasit-
teelld on myos maallinen merkitys. Jarvilehdon (2013, s. 15-39) mukaan kutsu-
mus on jotakin, missa ihminen on parhaimmillaan. Kutsumuksellisena tyona voi-
daan pitaa tyota, jonka kokee palkitsevaksi; tyota, joka on merkityksellista ja ar-
vokasta myos toisille ihmisille. Siihen liittyvat vapaus, vastuu seka flow- eli vir-
taustila. Virtaustilassa ihminen keskittyy taydellisesti tekemaansa asiaan ja siina

taidot kehittyvat parhaiten.

1800-luvulla diakonissan ty6 oli pikemminkin kutsumus kuin ammatti, mutta teh-
tava tarjosi tyota naisille ja kasvatti naisten tasa-arvoistumispyrkimyksia yhteis-
kunnassa. Vallitseva vanhaluterilainen naisihanne maaritti naisen kuuluvan hoi-
vaavaan palvelutehtavaan ja kutsumuksenkin saattoi maaritella diakonissan si-
jaan joku johtavassa asemassa tyoskenteleva henkild. Sisarkotijarjestelma ei tar-
jonnut diakonissoille palkkaa, mutta huolehti heista koulutuksen alusta vanhuu-
den hoivaan saakka. (Kauppinen-Perttula, 2004, s. 20—40; Pyykkd, 2004, s. 110—
143.) Alaa opiskelemaan tahtovilta vaadittiinkin opetuslapsitahtoa ja elamankut-
sumusta diakoniatydhon vuoteen 1970 asti. Yksilollisen kutsumuksen painotus
on kuitenkin vahentynyt alan oppikirjoissa ja kutsumus nahdaan nykyisin osana
ammatillista patevyytta tai ammatillisuutta. Yksilon ndyran uhrautuvuuden sijaan
nykyisin nahdaan tarkeana seurakunnallinen, yhteisollinen lahimmaisenpalvelu.
(Ryokas, 2011, s. 121-144.)

Kopperi (2015, s. 204—208) kysyy, onko nykykutsumus omien valintojen toteutta-
mista tai itsensa toteuttamista seurakunnan palvelemisen sijaan. Tallaisessa ta-
pauksessa kirkon tyossa voi tulla ongelmia. Tyontekijan taustalla voi olla hyvin
erilaisiin kristillisiin katsomussuuntauksiin liittyva kutsumustietoisuus. Tarkeinta
olisi tehtavakohtainen kutsumus ja valmius sitoutua kirkon perustehtavaan kirkon
arvojen mukaisesti. Kutsumuksella kdantopuolineen on edelleen merkityksensa
diakoniatyontekijoille, kuten Hokkanen ja Juola (2014, s. 39—46) ovat opinnayte-

tydssaan todenneet.
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Ammatti-identiteettiaan ja tyduraansa kuvanneet diakonissat kertovat koke-
neensa johdatusta ja toteuttavansa kristityn kutsumusta tyossaan. Kutsumus voi-
daan nahda myos toiminnassa elaman eri osa-alueilla, se ei ole pelkastaan Ju-
malalta saatu kutsu kirkon palvelutehtavaan. Hengellisen tyon nahdaan suuntau-
tuvan toisten auttamiseen. Luottamus Jumalan huolenpitoon on diakonissan am-
matti-identeetin ydinta. (Thitz & Valtonen, 2020, s. 162—180.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia kirkon virkaan vihkimyksen merkitysta dia-
koniatyontekijoiden ammatti-identiteetille seka henkilokohtaisella etta ammatti-
kuntatasolla. Tavoitteena on saada haastattelumenetelmin kuvailevaa tietoa dia-
koniatyontekijoiden kokemusten eroavaisuuksista ja samankaltaisuuksista. Ta-
voitteena on, etta tutkimuksessa esille tulevat nakemykset ammatti-identiteetin ja
vihkimyksen valisesta suhteesta voivat tuoda uusia keskustelunavauksia ja na-
kemyksia edelleen kaytavaan diakonaattikeskusteluun. DiakoniatyOntekijoiden
ammatti-identiteetista puhutaan alan julkaisuissa lahinna sivumainintoina tai huo-
mautuksina. Taman tutkimuksen tavoitteena on mahdollistaa aiheen jatkotarkas-

telu kvantitatiivisten tai laajemmin toteutettavien haastattelumenetelmien keinoin.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

e Miten diakoniatyontekijat kokevat vinkimyksen merkityksen ammatti-iden-
titeetilleen?
e Miten diakoniatyontekija kokevat vihkimyksen merkityksen ammattikun-

tansa identiteetille?
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6 TYOELAMAKUMPPANIT

Tyoelamayhteistydbkumppaneistamme toinen on Diakoniatyontekijoiden Liitto ry,
jossa yhteyshenkilonamme toimii asiamies Marko Pasma. Diakoniatyontekijoiden
Liitto jakoi meille tietamystaan tydssamme kenties hyodyksi olevasta kirjallisesta
ja sahkdisesta materiaalista. Tiedostimme, ettd yhteistydkumppanimme tarjoa-
maan materiaaliin on suhtauduttava kriittisesti, jotta tutkimusasetelmamme sailyy
mahdollisimman objektiivisena. Diakoniatyontekijoiden Liitto ry on kuitenkin il-
maissut olevansa kiinnostunut opinnaytetydomme aiheesta ja sen tuloksista, joita
se voi mahdollisesti hyodyntda edunvalvontatehtavassaan diakoniatyontekijoi-

den edustajana.

Opinnaytetybaiheemme ymparilla kaydyt keskustelut toivat tydllemme myds toi-
sen yhteistydkumppanin, Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin. Siella yhteys-
henkilonamme toimii diakonian asiantuntija Elina Ingman. Hiippakunta piti aihet-
tamme tarkeana ja ajankohtaisena. MyoOs hiippakunnan piispa, Mari Parkkinen
(henkildkohtainen tiedonanto, 30.3.2024) kertoi odottavansa mielenkiinnolla
tydmme tuloksia, koska han kuuluu piispainkokouksen asettamaan diakonaatti-
selvitystydryhmaan. Tyoryhman tarkoituksena on selvittaa diakonian viran teolo-
gista pohjaa ja sisaltéa (Suomen ev.lut. kirkko, 2024a). Yhteyshenkildomme vas-
tasi vipymatta tydomme teoreettiseen taustoitukseen liittyviin kysymyksiimme tai

valitti ne asianomaiselle taholle vastattavaksi.

Mikkelin hiippakunnassa papeille ja diakoniatyontekijoille annettiin aiemmin vih-
kimysta edeltava ordinaatiovalmennus erikseen, samoin virkaan vihkimys tapah-
tui erillisissa tilaisuuksissa ja eri kirkkorakennuksissa. Nain toimittiin viela hiippa-
kunnan edellisen piispan, Seppo Hakkisen vastikaan paattyneella kaudella (Suo-
men ev.lut. kirkko, 2022). Kaytannot muuttuivat syyskuussa 2023 virkaansa vihi-
tyn piispa Mari Parkkisen myota. Mikkelin hiippakunnan tuomiokapitulin diako-
nian asiantuntija Elina Ingmanin (henkilékohtainen tiedonanto, 1.8.2024) sahko-
postiviestin mukaan jatkossa ordinaatiovalmennus on papeille ja diakoniatyonte-
kijoille yhteinen, samoin virkaan vihkimys tapahtuu yhtend ryhmana. Nain toimi-

taan Ingmanin mukaan nyt kaikissa hiippakunnissa Oulua ja Kuopiota lukuun
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ottamatta. Elokuun alussa 2024 vihkimystaan odottaa Mikkelin hiippakunnassa

kaksi diakoniatyontekijaa.

Molemmat yhteistydokumppanimme ovat tiedustelleet mahdollisuuksistamme esi-
tella opinnaytetydmme tuloksia sen valmistuttua heidan jarjestamissaan tilaisuuk-
sissa ja artikkelien muodossa. Aiheemme ja tydmme on yksi juonne lisaa vuosi-
kymmenet jatkuneeseen keskusteluun kirkon diakonian virasta. Vaikka toinen
kumppaneistamme edustaa tyontekijapuolta ja toinen tyonantajaa, pitdvat mo-

lemmat tahot diakonian virkaan vihkimysta tarkeana ja merkityksellisena.

7 AINEISTON KERUU, AINEISTO JA SEN ANALYYSI

7.1 Tutkimusmenetelma ja -ymparisto

Diakonian virkaan vihkimyksen merkityksellisyytta koskeneet keskustelut tyoela-
makumppanien ja tydtamme ohjaavien opettajien kanssa ohjasivat meidat heti
alkuvaiheessa laadullisen tutkimuksen suuntaan, vaikka olimme harkinneet myos
maarallista tutkimusta. Laadullinen tutkimus sopii ihmisten tuottamien subijektii-
visten merkitysten kuvaamiseen, koska se perustuu tulkintaan. Kokemukset
muodostuvat jokaisen omassa elamismaailmassa ja muodostuvat yksilokohtai-
sesti merkityksia. Nama subjektiiviset merkitykset on pyrittdva ymmartamaan tut-
kittavan omassa kontekstissa. (Vilkka, 2021, s. 17-19.) Kyse on siis pyrkimyk-
sesta ymmartaa tutkittavaa ilmiota tutkimuksen kohdehenkildiden nakokulmasta
(Juuti & Puusa, 2020, s. 9).

Tutkimusymparistona on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Mikkelin hiippa-
kunta. Mikkelin hiippakunta koostuu neljasta rovastikunnasta, joissa on yhteensa
36 seurakuntaa Etela-Savon, Kymenlaakson, Etela-Karjalan ja Paijat-Hameen
maakunnissa. Kymenlaakson rovastikunnassa on 8 ja Paijat-Hameen rovastikun-

nassa 11 seurakuntaa. (Mikkelin hiippakunta, 2023.) Hiippakunnan alueella oli
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maaliskuussa 2024 palvelussuhteessa 170 diakoniatyontekijaa, joista tydssa ol-
leiden maara oli 155 henkiloa. Kymenlaakson ja Paijat-Hameen rovastikunnissa
diakoniatyontekijoiden palvelussuhteiden lukumaara oli 100, naista tyossa olleita
oli 91 henkiloa. (Suomen ev.lut. kirkko, 2024b.)

Tyoelamayhteistyokumppaneillamme ei ollut kaytossaan postituslistoja, joita oli-
simme voineet hyodyntaa haastattelukutsuja (Liite 1) l&hetettdessa. Halusimme
toteuttaa haastattelut kasvotusten, jotta ne olisivat mahdollisimman luontevia ja
luottamuksellisia. Yhteistyokumppanimme eivat olleet toimeksiantajan roolissa ja
nain ollen kaytdéssamme ei ollut rahoitusta haastattelumatkoihin. Kustannuksia
hillitaksemme kerasimme meita opiskelijoita maantieteellisesti 1ahinna sijaitse-
vien Paijat-Hameen ja Kymenlaakson rovastikuntien diakoniatyontekijdiden yh-
teystiedot seurakuntien verkkosivuilta. Tiettavasti ainakin yksi diakoniatyontekija
jai postituslistan ulkopuolelle, silla seurakunnan verkkosivuilla olleesta tyonimik-
keesta ei voinut paatella hanen olevan diakoniatydntekija. Haastattelukutsu lahe-
tettin maaliskuussa 2024 sahkopostitse yhteensd 90 diakoniatyontekijalle.
Naista kaksi ei ollut enaa seurakunnan palveluksessa, yhden yhteystiedot oli
verkkosivuilla ilmoitettu virheellisesti, yhdeksan oli lomalla tai virka- tai opintova-
paalla ja 67 jatti vastaamatta kutsuun. Vastausta pyysimme vain haastattelusta

kiinnostuneilta tyontekijoilta.

Haastattelupyyntdoon vastasi 11 diakoniatyontekijaa. Valikoimme heista seitse-
man haastateltavaa painottaen ensin eri seurakuntia saavuttaaksemme alueel-
lista kattavuutta ja toissijaisesti erimittaisia tyouria. Haastateltavista kolmella oli
tyokokemusta diakoniatyosta alle 10 vuotta, kahdella 10-29 vuotta ja kahdella yli
30 vuotta. Jos haastateltavia ei olisi iimoittautunut tarpeeksi, olisimme lahettaneet
kutsun myos Etela-Karjalan rovastikunnan ja Etela-Savon tuomiorovastikunnan
seurakuntien diakoniatyontekijoille. Toiveenamme oli saada haastateltaviksi
seka diakoneja etta diakonissoja. Tama toteutui siten, ettd haastateltavista dia-
konian viranhaltijoista kolme oli diakonissoja ja nelja diakoneja. Haastateltavien
anonymiteetin vuoksi emme yksiloi heidan muita taustakoulutuksiaan tai mainitse
heidan koulutustaustaansa suorissa lainauksissa. Samasta syysta jatamme mai-

nitsematta heidan mahdollisen esihenkildasemansa.
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7.2 Aineiston laatu ja laajuus

Toteutimme aineiston keruun vahan strukturoituna laadullisena haastatteluna.
Valitsimme tutkimusmenetelmaksemme haastattelun, silla se soveltuu vahan
kartoitettujen aiheiden tutkimukseen ja mahdollistaa vastaajan subjektiuden tut-
kimustilanteessa. Katsoimme sen sopivan fenomenografiseen viitekehykseen,
jossa tutkitaan vaihteluita tavassa kokea jotakin ja jossa tavoitteena on heratella
haastateltavaa metatietoisuuteen. (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 34-37, s. 168—
169; Kettunen, 2021.) Vahan strukturoidussa laadullisessa haastattelussa kysy-
mykset muotoillaan etukateen ja ne esitetaan haastatteluissa jokseenkin sa-
massa muodossa. Avoimilla kysymyksilla mahdollistetaan keskusteleva vuoro-
vaikutus haastateltavan ja haastattelijan valilla. (Hyvarinen ym., 2021.) Kysymyk-
semme olivat avoimia ja laadimme ne ennen haastatteluja. Vastausten mukaan
jatkoimme haastatteluissa aihetta jatkokysymyksilla tai huomioilla dialogiin pyr-

kien.

Pyrimme haastattelurunkoa (Liite 2) suunnitellessamme muotoilemaan haastat-
telukysymykset siten, ettda ne herattaisivat haastateltavan tarkastelemaan vihki-
mysta ja sen merkitystad ammatti-identiteetilleen myds vihkimyksen ymparilla kay-
tavan keskustelun kautta. Tydelamayhteistydkumppaneilla ei ollut muutosehdo-
tuksia tai toiveita esitettyyn haastattelurunkoon, vaan haastattelut toteutettiin laa-
timamme rungon mukaisesti. Avoimista kysymyksista koostunutta haastattelu-
runkoa ei annettu haastateltaville vaan se toimi haastattelijan muistin tukena

haastattelutilanteissa, jotta siind mainitut asiat tulisivat kasitellyiksi.

Varsinaiset haastattelut toteutettiin kasvotusten haastateltavien kanssa. Haastat-
teluajankohdat ja -paikat sovittiin haastateltavien kanssa erikseen; kaikki haasta-
teltavat katsoivat sopivaksi toteuttaa haastattelu heidan tyopaikoillaan. Haastat-
telutilat olivat yhta kerhotilan vieressa sijainnutta huonetta lukuun ottamatta hil-
jaisia ja hairiottomia. Jokaiselle haastateltavalle kuvailtiin tehtavaa tutkimusta ja
sen kaytantdja suostumuslomakkeen (Liite 3) mukaisesti ennen sen allekirjoitta-
mista. Haastateltaville korostettiin tassa vaiheessa luottamuksellisuuden ja ano-
nymiteetin lisdksi myos osallistumisen vapaaehtoisuutta ja mahdollisuutta kieltda

haastattelumateriaalinsa kayttaminen tyossamme myds myohemmin ennen
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opinnaytetydprosessin paattymista. Haastattelijoista Riikka Nojd toteutti nelja ja
Karri Anttila kolme haastattelua. Osassa haastatteluja kaytiin myos laajempaa
keskustelua diakoniatyosta itsestaan ja voikin katsoa, etta toteutunut haastatte-
lumenetelma oli vahan strukturoitu laadullinen haastattelu. Haastateltavilta saa-
mamme palaute liittyi enemman opintojemme etenemiseen ja urahaaveiden ky-
selyyn kuin itse haastatteluun. Saimme rohkaisua opinnaytetydmme tekemiseen.

Pari haastateltavaa epaili, oliko heista itsestaan hyotya tutkimuksellemme.

Haastattelumateriaalia kertyi litteroitavaksi 4 tuntia 35 minuuttia yhteensa seitse-
massa aanitiedostossa, joita kasiteltiin aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti.
Kahdessa haastattelussa mikrofoni oli sijoitettu huonosti ja muutamassa kohtaa
tallenteita haastateltavien aani havisi kokonaan muutamien sanojen osalta. Kat-
soimme kuitenkin, etta kokonaisuutena tallenteet olivat kayttokelpoisia ja ne otet-
tiin analyysiin mukaan muun aineiston ohella. Litteroinnissa kaytimme apuna Mic-
rosoft Word tekstityOkalun automaattista litterointia. TyOkalu vauhditti haastatte-
lujen litterointia huomattavasti, mutta ohjelmiston vajavainen ymmarrys suomen
kielesta ja sen murteista tuotti huomattavasti virheita ja artefakteja tekstiin. Nai-
den virheiden siistimiseen kului paljon aikaa. Yhteensa litteroitua materiaalia ker-

tyi 104 sivun verran kirjasimella Calibri, koko 11, rivivali 1,08.

Litteroidusta materiaalista poistimme kaikki viittaukset nykyisiin tai entisiin tyo-
paikkoihin ja kollegoihin. Koska haastattelut kerattiin Paijat-Hameen ja Kymen-
laakson rovastikuntien diakoniatydntekijoiltd, oli haastattelumateriaalissa huo-
mattavissa erittdin voimakkaita ja aluekohtaisia murreilmaisuja. Taman vuoksi
kaikki tahan tyohon otetut lainaukset on muutettu yleiskielisiksi haastateltavien

anonymiteetin suojelemiseksi.

7.3 Aineiston analyysi

Keratyn aineiston analyysimenetelmana kaytimme teemoittelua, joka sopii tutki-
musmenetelmadamme. Teemoittelu on laadullinen analyysimenetelma, jossa lit-
teroidusta aineistosta etsitdan esiin nousevia aiheita ja asiayhteyksia, jotka haas-

tateltavat jakavat keskenaan. (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 173; Juhila, i.a;
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Kananen, 2008, s. 91.) Haastattelut litteroitiin toteutusjarjestelyssa ja litteroidut
materiaalit ladattiin aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti opiskelijoiden yhtei-
sessa kaytossa olevalle Teams-alustalle. Haastattelujen valissa kommentoimme
toistemme litteroituja haastatteluja ja aloimme erottelemaan haastattelujen valilla
nousseita yhtenevaisyyksia. Varsinaiset teemat nostimme haastatteluista, kun

kaikki haastattelut oli toteutettu ja aanitiedostot litteroitu.

Sitaatti (esimerkki) Alateemat Pisteemat

. Rk Sitoutuminen evankelis-
Jostain semmoisesta L ) .
sitoutumisesta luterilaisen kirkon arvoihin
’ ja oppeihin
Vihittyjen yhtendisyys
Kylh&n se sellaisen yhtensisen i I";'t:zjenk‘iluluvuus‘ﬁ
niinku tiiminkin tekee. Vihittyjen yhtenisyys v
Se on ihan huipputérkee
et se on sen viran
ulkoinen tunnusmerkki. Viran tunnusten kayttd
Se on sinussa, vaikka jdisit H inst i
elékkeelle tai vaihdat ammattia tai : l?rr.anllns rumenttina
jonnekin muualle, niin sinut on oclmiminen
kerran vihitty diakonissaksi, niin Pois ottamattomuus
sind olet diakonissa... ja saat olla
niin kuin ylpe&sti sita.
En tee tétd tydtd yksin, vaan L
Jumala ik&&n kuin kantaa t&té Herran késina tai
ty6tani ja virkaani ja minua instrumenttina toimiminen
itsedni.
Ulkoiset tekijat
Joku sellainen niin kuin
selkénoja, mihin voi nojata. Tuki ja selkénoja tydlle
Qlen ehk3 niin kuin sen virkani
my6td varteenotettava Arvostus
yhteistydkumppani

Okei, mind en jaksa

Tietdmattdmyys viran
endd sitd aihetta.

tilasta.

Kuvio 1. Teemoittelutaulukko

Aloitimme aineiston analysoinnin kaymalla aineistoa lapi ja nostamalla aineis-
tosta sitaatteja toistuvista aiheista ja yhdistelemalla niita alateemoiksi (Kuvio 1).
Taman jalkeen kavimme alateemoihin johtaneet sitaatit uudestaan lapi ja tarkas-

telimme niitd laajemmin suhteessa vastausten ympardivaan kontekstiin.
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Aineistosta nousevia aiheita kasaantui ensin seitseman kappaletta, jotka yhdis-
telimme kolmeksi loogiseksi kokonaisuudeksi. Monet esille tulleista aiheista ris-
tesivat keskenaan hyvin voimakkaasti ja haastateltavat toivat usein monta eri ai-
hetta samanaikaisesti esille. Lopulta, varsin luonnollisesti, aineistosta jasentyi
kolme erillista teemaa, jotka tarkastelevat vihkimyksen merkityksellisyytta vihitty-
jen yhtenaisyyden ja yhteenkuuluvuuden, johdatuksen ja ulkoisten tekijoiden
kautta. Haastateltavien maara oli kaiken kaikkiaan kohtuullinen, eika yhtenevais-
ten aiheiden esille tuominen ollut kovin tyolasta. Eritellyt kolme teemaa eivat kui-
tenkaan tulleet haastatteluissa tasapuolisesti esiin, silla haastateltavat toivat eri-
tyisesti kollegiaalisuuteen liittyvia asioita esiin hyvin erilaisissa haastattelutilan-
teissa ja -kysymysten seurauksena, kun taas ulkoisten tekijoiden tuomat aiheet
nousivat esiin vain muutamissa lauseissa, joskin selkeasti muusta aineistosta eri-

teltyna.

8 OPINNAYTETYON TULOKSET

8.1 Vihittyjen yhtenaisyys ja yhteenkuuluvuus

Evankelis-luterilaisen kirkon arvoihin ja oppeihin sitoutuminen nousi esiin kai-
kissa haastatteluissa. Aihe nousi esiin useissa eri yhteyksissa, mutta erityisesti
haastateltavien vastatessa kysymykseen: "kuinka tarkeaksi koet vihkimyksen

osana ammatti-identiteettiasi”.

Olen niin kuin sitoutunut tdhan kirkon virkaan ja siihen, mita kirkko
opettaa ja Raamatun sanaan ja evankelis-luterilaiseen uskoon. Niin
kylla se sillain niin kuin vahvistaa sita, etta... mihin kuuluu ja missa
haluaa ty6ta tehda ja missa palvella ja... sillain. (H2.)

Aiheeseen vastatessa haastateltavat korostivat sitoutumista arvoihin ja l1ahim-
maisenrakkauteen, eivat niinkdan evankelis-luterilaisen kirkon oppeja. Erityisesti

tama arvoihin oppien sijaan sitoutuminen nousi esiin aiemmin urallaan vapaissa
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likkeissa tydskennelleen diakoniatyontekijan vastauksessa; samalla toinen
haastateltava katsoi, ettei vihkimyksen saaneen sopisi tyoskennella muissa kris-

tillisissa liikkeissa.

Meidan kaikki tiimin jasenet ovat niin kuin silla samalla pohjalla...
seka silla samalla arvopohjalla etta silla samalla Jumalan vihkimyk-
sella tassa tdissa. Niin se siina kohtaa se on tarkea. (H3.)

Niin ja tietysti ehka sitten se, etta onhan se, etta me tyoskentelemme
niin kuin niiden arvojen ja niin kuin Raamatun opin mukaisesti ja 1a-
himmaisen rakkauden niin kuin sanomaa niin kuin eteenpain vie-
miseksi, etta on se sitten, etta vaikka en nyt seurakunnassa tyosken-
telisi, mutta olisin jossain, missa nyt ikina onkaan diakoniatyossa,
niin jotenkin se, etta kyllahan se kaikki pohjautuu siihen, ettd me va-
litamme sita lahimmaisen rakkauden sanomaa ja sita niin kuin Raa-
matun sanaa. (H6.)

Kuusi seitsemasta haastateltavasta oli saanut oman vihkimyksensa osana niin
kutsuttua koko kurssin vihkimyskaytantoa, eli ordinaatio oli toteutunut ilman ul-
koista vokaatiota. Ehkapa taman takia haastatteluvastauksista on nahtavissa aja-
tus, etta vinkimyksen saaneet tyoskentelevat ikaan kuin diakoneina myos muissa
organisaatioissa ja tehtavissa. Haastatteluvastauksissa tuleekin esille kirkon ar-

voihin sitoutuminen muussa elamassa tyon ulkopuolella.

Se on sinussa, vaikka jaisit elakkeelle tai vaihdat ammattia tai jonne-
kin muualle, niin sinut on kerran vihitty diakonissaksi, niin sind olet
diakonissa... ja saat olla niin kuin ylpeasti sita. (H4.)

Mita haittaa on sitten, vaikka sen vihkimyksen saisi, vaikka ei menisi
seurakuntaan? [...] yhtalailla olet niin kuin diakoniatydntekija, missa
tahansa tyoskentelet, vaikka et tyoskentelisi seurakunnassa. (H5.)

Haastatteluissa tuotiin myds esiin esimerkiksi opiskelutovereita, jotka valmistu-
misen — ja sen myota vihkimyksen — jalkeen palasivat vanhoihin tyotehtaviinsa
seurakuntatyon ulkopuolelle. Vihkimyksen luonnetta pysyvana ja pois ottamatto-
mana ominaisuutena korostettiin eri yhteyksissa; muun muassa juuri toisiin tyo-
tehtaviin siirtyessa, mutta myos elakoitymisen yhteydessa. Vihkimyksen pysyvyy-
desta puhuttaessa haastateltavat vertasivat ammattiaan pappeuteen ja vihki-

mysta kasteeseen.
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Naiden aiheiden rinnalle nousivat vihittyjen yhteenkuuluvuus ja tyéelaman suju-
vuus seurakuntatyossa. Kaikki haastateltavat tyoskentelivat keskenaan eri kokoi-
sissa seurakunnissa, joissa oli eri maarat diakoniatyontekijoita. Vastauksissa il-
meni, etta haastateltavat katsoivat vihkimyksen korostavan heidan asemaansa
seurakunnassa ja vahvistavan kollegiaalisuutta diakonian virassa toimivien kes-
ken. Nama aiheet nivoutuivat vakevasti yhteen kirkon arvoihin sitoutumisen
kanssa ja ne tuotiin lIahes kaikissa haastatteluissa esiin samoissa lauseissa.
Tuomme taman esille, silla lukijalle voi vaikuttaa, etta tassa teemassa on kaksi
toisistaan irtonaista aihetta: vihittyjen yhtenaisyys ja kirkon arvoihin sitoutuminen.
Haastatteluissa nama kuitenkin esiintyivat aina yhdessa samoissa virkkeissa,
eika niita ollut luontevaa erotella toisistaan. Haastateltavien nakemys onkin var-
sin selkea siina, etta vihittyjen yhtenaisyys ja kirkon arvoihin sitoutuminen kulke-
vat kasi kadessa niin tydelamassa kollegiaalisuutena kuin tydelaman ulkopuolella

seurakuntalaisina osana Kristuksen kirkkoa.

Haastateltavista vain yksi oli saanut vihkimyksensa omasta pyynnostaan, el
hanta ei ollut vihitty osana koko kurssin vihkimysta. Hankin kuitenkin nosti vihit-

tyjen yhteenkuuluvuuden vastauksessaan seuraavasti.

Naen myoOs tarkeadnad sen, ettd ordinaatiovalmennuksessa tapasi
muita kollegoita ympari sen hiippakunnan ja sai vaihtaa tosi arvok-
kaita keskusteluja siita, etta... Siellakin huomasi sen, etta ihmiset tu-
levat hyvin eri taustoista ja eri poluista tahan pisteeseen ja haluaa
sen vihkimyksen saada, mutta silti oli tosi paljon sita sellaista yhteista
- ja nimenomaan yhdistaa se, etta kaikilla on vahva nakemys siita,
etta sen vihkimyksen haluaa. (H6.)

Mika siina on merkityksellisinta minulle varmaan on se, ettd mina
olen osa joukkoa, ettd mina kuulun siihen joukkoon. (H1.)

Kyllahan se sellaisen yhtenaisen niin kuin tiiminkin tekee. (H3.)

Vihittyjen yhtenaisyys tai yhteenkuuluvuus nostettiin useaan otteeseen esille joko
suoraan tai siihen viitattin epasuorasti. Yhteenkuuluvuutta, yhtenaisyytta ja
osana joukkoa olemista korostettiin eritoten vihkimystilanteesta puhuttaessa ja
kuusi seitsemasta haastateltavasta yhdistikin vihkimyksen tarkeaksi osaksi hei-
dan ammattiin valmistumistansa. Yksi haastateltavista toi esiin esimerkiksi yhte-

naisyydesta ja yhteenkuuluvuudesta tilanteen, jossa lahes koko hanen tiiminsa
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matkusti nuoren kollegan vihkimystilaisuuteen tehden tasta arvokkaan ja merki-
tyksellisen hetken koko tiimille. Haastattelujen tulkintaa hankaloitti se, etta osa
haastateltavista kaytti "virkaa” ja "vihkimysta” ikaan kuin toistensa synonyymeina
vastauksissaan, eivatka tehneet niiden valille mitaan eroa. Haastatteluista ei suo-
ranaisesti selvinnyt, miksi termeja kaytettiin talla tavoin; rohkea arvaus olisi, etta
koko kurssin vihkimyskaytantd on muovannut ammattikuntaa siten, etta viranhal-

tijoilla on perinteisesti aina ollut myos vihkimys.

Vain yksi seitsemasta haastateltavasta katsoi, etta vihkimyksen tulisi olla edelly-
tys viran hoitamiselle, kun sita kysyttiin suoraan. Haastateltavat katsoivat, etta
virkaa voi hoitaa hyvin ilmankin vihkimysta, joskin samanaikaisesti suhtautuivat
arvostelevasti vihkimattomiin kollegoihinsa. Kollegiaalisuutta ja vihittyjen yhtenai-
syytta korostaneiden diakoniatyontekijoiden nakemyksista 10ytyikin nain yllatta-
vaa ennakkoluuloisuutta. Useampi haastateltavista suhtautui nuorempia kollegoi-
tansa kohtaan epaillen seka heidan hengellisyyttaan ettd viran ja vihkimyksen
merkitysta naille diakoniatyontekijoille. Kysyttaessa, miten tarkeana arvelet dia-
koniatyontekijoiden yleisesti pitavan vihkimysta ammatti-identiteetilleen, eras

haastateltava vastasi:

Uskoisin, ettd me vanhemmat- vanhemmat diakoniatyontekijat aina-
kin [pidamme vihkimysta tarkeana], mutta nyt en ole ihan varma
naistd uudemmista sitten... (H1.)

8.2 Herran instrumenttina toimiminen

Aiemmassa teemakokonaisuudessa haastateltavat toivat vinkimyksen merkityk-
sellisyytta osana kollegiaalisuutta ja ammatinharjoittamista sinansa. Haastatte-
luissa kuitenkin nousi esiin myos selkeasti hengellisempi suhtautuminen vihki-
myksen merkityksellisyyteen. Lahes kaikki haastateltavat kayttivat vihkimyksen
merkitysta kuvaillessaan sanaa "selkdnoja”. Samoin nousivat esiin sanat "tuki” ja

"turva”.

Se vahvistaa sita sinun omaa tunnettasi, etta se antaa sinulle joten-
kin painoarvoa sille tydllesi, etta se niin kuin... niin kuin semmoinen
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tuki ja... semmoinen mihin voi palata ja saada siitd semmoista vah-
vistusta siihen sinun omaan tekemiseesi. (H4.)

Joku sellainen niin kuin selkanoja, mihin voi nojata. (H7.)

Tuen ja selkanojan lisaksi vastauksissa nousee esille johdatus ja Herran kasina
tai instrumenttina toimiminen. Naissa vastauksissa nousivat esiin myos sisaisen
ja ulkoisen vokaation merkitys ammatti-identiteetille. Ulkoisen vokaation mainit-
sivat myOs sellaiset haastateltavat, jotka olivat saaneet vihkimyksensa valmistu-

misen yhteydessa.

On niin kuin jotenkin vakaammalla pohjalla silloin, kun tietda, etta on
saanut sen vokaation. (H3)

En tee tata tyota yksin, vaan Jumala ikaan kuin kantaa tata tyotani ja
virkaani ja minua itseani. (H4.)

Kun minut on jotenkin kelpuutettu siihen vihkimykseen, niin Jumala
on tavallaan myoskin siina hetkessa luvannut, etta me teemme tata
yhdessa. (H7.)

Kaikki haastattelemamme diakoniatydntekijat katsoivat vinkimyksen olevan mer-
kityksellinen ja tarkea heille ja antavan heille tukea, turvaa ja varmuutta tydhonsa.
Kuitenkin kysyttaessa: “olisiko jokin toisin, jos sinulla ei olisi vinkimysta”, katsoivat
kaikki haastateltavat, ettei vihkimyksen puute vaikuttaisi heidan jokapaivaiseen

tydhonsa.

Perinteiseksi kutsumusammatiksi haastateltavat diakoniatyontekijat kuitenkin sa-
noittivat niukasti omaa kutsumustaan tyohonsa. Vain yksi haastateltavista sanoi
suoraan olevansa kutsumusammatissa, joskin kutsumus tuli epasuorasti esiin
vastauksista laajemmaltikin. Vihkimyksen katsottiin vahvistavan kutsumusta, sel-
keyttavan omaa tarkoitusta ja ammatillisuutta ja antavan voimavaroja tydssajak-
samiseen. Samoin ty6tehtavaan siunaamisen katsottiin vahvistavan ammatillista

identiteettia ja selkeyttavan tyon tarkoitusta.
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8.3 Ulkoiset tekijat

Ammattikunnan tunnukset vahvistavat ammatillista identiteettia ja erottavat oman
ammattiryhman toisista ammattiryhmista (Lapinoja & Heikkinen, 2010, s. 145—
147). Diakoniatyontekijoiden ammattikunnan tunnusten kaytté on sidottu vihki-
mykseen, eika koulutukseltaan patevakaan diakoniatyontekija saa kayttaa niita
ilman vihkimysta (DTL, i.a.). Haastateltavat pitivat yleisesti viran tunnuksia tar-

keina ja katsoivat niiden myds vahvistavan omaa ammatti-identiteettia.

Se on ihan huipputarkea, etta se on sen viran ulkoinen tunnusmerkki.
(H3.)

Ja tietysti sitten se, etta saa kayttaa tata virkapaitaa. (H6.)

Vihkimyksen katsottiin myos tuovan arvostusta kantajalleen ja vihittya diakonia-
tyontekijaa varteenotettavampana yhteistydkumppanina. Yhteistyon varteenotet-
tavuudesta puhuttaessa tuotiin esille seka seurakunnan sisalla, seurakuntien va-
linen kuin seurakunnan ulkopuolella toteutettava yhteisty0 ja toiminta. Vihkimyk-
sen katsottiin luovan uskottavuutta kaikissa naissa tilanteissa. Haastatteluista
kavi kuitenkin ilmi, etteivat diakoniatyontekijat juurikaan kayttaneet vihreaa virka-

paitaa tyossaan.

En mina koe sita [virkapaitaa] tarkeaksi niin kuin jokapaivaisessa toi-
mistotydssa. (H3.)

Niin sanotusti tavallisena tydpaivana niin harva meista sita [virkapai-
taa] pitaa. (H7.)

Ainoa haastateltava, joka toi esille diakoniariipuksen, hankki sellaisen kollegal-
leen elakoitymislahjaksi. Epajohdonmukaisuutta viran ulkoisten tunnusten merki-
tyksellisyyteen liittyen vahvisti se, ettda useampi haastateltava kertoi, etteivat asi-
akkaat tai yhteistydkumppanit tunnista vihreaa virkapaitaa diakoniatydntekijan
merkiksi; monet ajattelevat diakonian vihrean virkapaidan liittyvan pappeuteen.
Haastatteluvastausten perusteella viran ulkoiset tunnukset ovatkin tarkeita dia-
koniatyontekijoille itselleen niiden tuomien mielikuvien takia, ja pelkastaan tieto

siita, etta niita saa kayttaa, riittaa heille.
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8.4 Suhtautuminen diakonaattikeskusteluun

Haastatteluvastauksista saimme sellaisen kuvan, ettei diakonaattikeskustelu juu-
rikaan nayttaydy diakoniatyontekijoiden arjessa. Kukaan haastateltavista ei tien-
nyt, missa tilanteessa edelleen kaytava diakonaattikeskustelu eteni, vai eteniko
ollenkaan eika yksikaan heista tiennyt uudesta selvitystyoryhmasta. Kukaan
haastateltavista ei myoskaan osoittanut minkaanlaista mielenkiintoa keskustelua
kohtaan ja eras haastateltavista ilmaisikin nakemyksensa keskustelusta varsin

suorasukaisesti:

Okei, mina en jaksa enaa sita aihetta. (H4.)

Haastattelujen pohjalta jaikin sellainen kuva, etta koko diakonaattikeskustelu on
diakoniatyontekijoille lahtdkohtaisesti merkitykseton, tai jopa epamiellyttava ja
yhtena monista ikuisuuskysymyksista kirkon arvovaltaa rasittava aihe. Tahan liit-
tyen: nelja haastateltavista kertoi, ettei ollut koskaan puhunut vihkimyksesta yh-

denkaan kollegansa kanssa.

Mina en ole koskaan keskustellut kenenkaan niin kuin kollegani
kanssa vihkimyksesta. (H1.)

Haastatteluissa kavi myos esille, etteivat diakoniatyontekijat tuntuneet erottavan
ammatillista patevyytta, vinkimysta ja viran hoitamista toisistaan, vaan kayttivat
sanoja rinnan ikaan kuin toistensa synonyymeina. Vain muutama haastateltavista
tiesi, ettd koko kurssin vihkimyskaytannosta on luovuttu tai etta asiasta on piis-
painkokouksen suositus. Nama kaikki edella tuodut asiat nivoutuvat yhdeksi yli-
maaraiseksi teemaksi, joka on: tietamattomyys viran tilasta seka valinpitamatto-

myys siita kaytavaa keskustelua kohtaan.

Onko siita [diakonaattikeskustelusta] tullut vain joku semmoinen va-
kiintunut asia, mika on olemassa, eika enda kauheasti vaikuta. (H1.)

Se [diakonaattikeskustelu] oli pinnalla silloin vuonna 90 varmaan tai
nain suurin piirtein ja... ei sita nyt tassa niin kauheasti ole tullut seu-
rattua tyon touhussa tata diakonaattikeskustelua. Aika vahan olen
siihen kiinnittanyt huomiota. (H3.)
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Varsinainen syy siihen, miksi haastateltavat eivat osoittaneet kiinnostusta diako-
naattikeskustelua kohtaan, jai haastatteluissa avoimeksi. Eras haastateltavista
tarjosi selitykseksi sen, etta keskustelua kayvat kaikki muut paitsi diakoniatyon-
tekijat itse, eika teologien kerta toisensa jalkeen risteavia nakemyksia ole kovin-
kaan mielekasta seurata. Aihe ei nain ollen tule esiin diakoniatyontekijoiden ar-
jessa eika nayttaydy heidan tyossaan millaan tavoin. Haastateltava myos sanaitti,
ettei keskustelu uhkaa diakonian virkaa tai diakoniatyontekijoiden vihkimysta,

eikd se sen takia herata suuria tunteita diakoniatyontekijoiden keskuudessa.

9 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Hyva tieteellinen kaytanto tarkoittaa rehellisyytta, huolellisuutta ja
tarkkuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa (Vuori, 2021).

Opinnaytetydbmme noudattaa hyvia tieteellisia kaytantdja ja on toteutettu Arene
ry:n (2020) antamien suositusten mukaisesti eettisesti kestavalla tavalla. Haas-
tattelumateriaaleja on kasitelty laatimamme aineistonhallintasuunnitelman mu-
kaisesti ja ne on keratty vain tata opinnaytetyota varten. Kaikki keratty haastatte-
lumateriaali niin litteroidut materiaalit kuin aanitteetkin, havitetaan opinnaytetyon
valmistumisen jalkeen asiallisesti tuhoamalla ne verkkoalustalta, missa niita on
sailytetty. MyoOs kirjalliset suostumukset haastatteluun osallistumisesta havite-
taan asianmukaisesti. Kaikki haastattelut on litteroinnin yhteydessa anonymisoitu
ja viittaukset niin nykyiseen kuin entisiin tydpaikkoihin, kollegoihin ja opiskeluto-
vereihin on haivytetty. Tahan tyohon otetut lainaukset haastatteluista on myos

murresyista muutettu yleiskielisiksi anonymiteetin sailyttamiseksi.

Haastattelu on sosiaalinen tilanne, johon osallistuu kaksi (tai ryhmahaastatte-
lussa useampi) henkil6a, joilla on omat arvot, olettamukset ja ennakkoluulot k&-
siteltavaa aihetta seka toisiaan kohtaan. Haastattelussa haastattelijan on oletet-
tava, ettd han saa haastateltavalta luotettavaa, totuudenmukaista tietoa. On kui-

tenkin taysin mahdollista, ettd haastateltavan antamat vastaukset eivat ole
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totuudenmukaisia ja talldin myos haastattelusta saama aineisto on epaluotetta-
vaa. Nain voi olla esimerkiksi silloin, kun haastateltava pyrkii vastauksillaan miel-
lyttdmaan haastateltavaa tai vastaamaan sosiaalisesti hyvaksytylla tavalla. (Hirs-
jarvi & Hurme, 2000, s. 41-43, s. 101-102.) Tama on kuitenkin kaikkiin haastat-
telumenetelmiin sisaanrakennettu ongelma, eikd haastattelija tosiasiallisesti
pysty vaikuttamaan haastateltavan rehellisyyteen. Ainakin kahdessa haastatte-
lussamme oli viitteita siita, etta haastateltava pyrki vastaamaan sosiaalisesti hy-
vaksyttavalla tavalla tai kieltaytyi vastaamasta asiaan aanitteelle. Nama aiheet
eivat kuitenkaan koskettaneet suoraa tutkimuskysymyksiamme, joten katsoimme
haastattelujen olevan muilta osin luotettavia. Gronfors (1982, s. 173—-174) esittaa,
etta haastattelututkimuksen sisainen validiteetti muodostuu teoreettisten ja kasit-
teellisten maaritteiden loogisesta suhteesta, eli johtopaatokset, kasitteet ja hypo-
teesit ovat johdonmukaisia suhteessa toisiinsa. Tutkimuksen validiteetti pitaakin
maaritella kenttatilanteen ja tutkimusraportin suhteena. (Grénfors, 1982, 178—

179.) Katsomme tydmme olevan luotettava ja asiallisesti toteutettu.

Tutkimuksen luotettavuus voi vaarantua, jos tallennettujen aanitteiden aanen-
laatu on kelvoton (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 184—185). Nain voi kayda esimer-
kiksi, jos haastattelun osapuolet istuvat lilan kaukana mikrofonista, jos haastatte-
lutila kaikuu voimakkaasti, tai jos tilassa on muuta halya tai voimakkaita aania.
Aanitiedostoihin voi syntya erilaisia artefakteja ja ne menettavat tiedostomuutok-
sen ja pakkaamisen myo6ta laajalti aanialaansa; tiedostoja siirrettdessa ne voivat
myds korruptoitua ja muuttua taysin lukukelvottomiksi. Tallaisissa tilanteissa on
syyta vakavasti harkita kyseisen haastattelun hylkaamista. Kahdessa haastatte-
ludanitteessa ilmeni ongelmia aanen kuuluvuuden osalta, mutta katsoimme on-
gelmien kohdistuvan niin pieneen osaan haastatteluja, ettemme hylanneet haas-

tatteluja kokonaan.

Tydelamayhteistydokumppanimme Diakoniatydntekijoiden Liitto ry:n kanta vihki-
myksen merkityksellisyydesta on varsin ilmeinen. Liitto yllapitaa, suunnittelee ja
myy viran ulkoisia tunnuksia. Liiton edustajiston kanta on, etta vihkimyksen tulisi
olla diakonian viran hoitamisen edellytys, silla vihkimys antaa hengellisia oikeuk-
sia, jolloin palvelussuhdevirkaa hoitavalta tulee edellyttaa vihkimysta (DTL, 2018;

Marko Pasma, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2024). Tutkimuseettisesti on



42

tarkeaa, etteivat tutkijat myotaile yhteistydkumppaniensa nakemyksia tai toiveita
haastatteluaiheista (ALLEA, 2023, s. 10). Nain ei mydskaan ole kaynyt, vaan
haastattelijoina olemme antaneet haastateltavien kertoa omista nakemyksistaan
pyrkimatta vaikuttamaan heidan vastauksiinsa johdattelemalla tai vaaristelemalla
kysymysasetteluja. Haastatteluissa on kasitelty vapaahkosti myos vihkimyksen
ymparilla esiintyvia aiheita, ja haastattelijoilla on ollut hieman erilaiset painotukset
siina, mihin kysymyksiin ja vastauksiin on tartuttu minkakinlaisella intensiteetilla.
Katsomme kuitenkin, ettd haastattelut on kokonaisuutena toteutettu riittavan yh-

tenaisella tutkimusmenetelmalla.

10 POHDINTA

10.1 Pohdinta haastattelutuloksista

Opinnaytetydmme tavoitteena oli vastata tutkimuskysymyksiimme vihkimyksen
merkityksesta diakoniatyontekijoiden ja heidan ammattikuntansa ammatti-identi-
teeteille, mutta myos mahdollisuuksien mukaan tuoda uusia nakdkulmia diako-
nian virasta kaytavaan keskusteluun. Valitsimme aiheen, silla koimme diakonian
virasta kaytavan keskustelun kiinnostavana. Haastatteluista kokonaisuutena tu-
lee esille, etta diakoniatyontekijat pitavat vinkimysta merkittavana osana ammatti-
identiteettiaan. Vahvimpana teemana kaikkien haastateltavien valilla nousee vih-
kimyksen yhdistaminen virkaan ja ammatinharjoittamiseen sinansa ja sita myoten
diakoniatyontekijoiden yhtenaisiin [ahtokohtiin viran harjoittamiselle. Vihkimyksen
katsottiin antavan seka takaavan diakoniatyontekijoiden yhtenaisen arvopohjan
ja ammattimaisen otteen, joita arvostetaan niin seurakunnassa kuin seurakunnan
ulkopuolellakin yhteistydokumppanien parissa. Vihkimyksen katsottiin myos anta-
van diakoniatyontekijoille erityistda hengellista paaomaa muihin seurakunnan
tydntekijoihin, kuten kanttoreihin ja nuorisotydntekijoihin, nahden. Myos Rattyan
(2009, s. 72) tutkimustulosten mukaan virkaan vihkimys on tydssa kantava tekija

viran itsensa ohella.
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Kaisa Kahran pro gradu -tutkielma vuodelta 2015 selvitti diakoniatydntekijdiden
kokemuksia tyonsa arvostuksesta, roolistaan ja paikastaan tyoyhteisdssa. Kah-
ran haastattelutuloksista voi nahda samoja esiinnousseita aiheita kuin meidankin
haastattelutuloksistamme. Haastateltaviemme nakemykset siita, etta juuri vihki-
mys tuo arvostusta, 16ytaa vastakaikua Kahran tutkielmasta. Kahran (2015, s.
25-32) mukaan diakoniatydntekijat katsovat, etta heitd arvostetaan ja heihin luo-
tetaan tydyhteisOssaan ja seurakuntiensa paatdselimissa. Tuloksemme olivat yh-
tendiset myds monissa muissa asioissa Kahran tutkielman kanssa. Esimerkiksi
diakoniatyontekijoiden kokemus pappien erityisasemasta ja papiston diakonia-
tyontekijoita kohtaan osoittamasta arvostuksen puutteesta tuli esille haastattelu-
vastauksissamme. Erityisesti kyseinen ristiveto pappien ja diakoniatydntekijoiden
valilla tuli esiin ordinaatiokoulutuksesta puhuttaessa, jolloin osa haastateltavis-
tamme sanoitti tyytymattomyytensa siihen, etta pappien ja diakoniatyontekijoiden
ordinaatio ja koulutus tapahtuvat erikseen ja erillaan toisistaan. Sen katsottiin ole-
van osoitus epakunnioituksesta diakoniatydntekijoita kohtaan ja siita, etteivat dia-
koniatyontekijat kelpaa samoihin tilaisuuksiin pappien kanssa. Samoin osa haas-
tateltavistamme, Kahran tulosten (2015, s. 32—38) tavoin, vahatteli teologien am-
mattitaitoa seurakuntatyossa verrattuna diakoniatyontekijoiden laajaan osaami-
seen. Haastateltavamme toivat varsin selkeasti esille, etta juuri vihkimys asettaa
diakoniatyontekijat erilaiseen asemaan suhteessa seurakunnan muihin tydnteki-
joihin, ja katsoivat sen antavan henkista paaomaa, jota muilla ei ollut kaytossaan.
Haastateltavamme olivatkin varsin ylpeita omaa vihkimystaan, ammattiaan ja tyo-
tansa kohtaan ja suhtautuivat arvostelevasti niin uusiin kuin vihkimattémiinkin kol-
legoihinsa. Kahran (2015, s. 62—63) tulokset siita, etta diakoniatyontekijat ajatte-
livat itsestdan tunnollisina, vastuullisina ja ndyrina, ei ole ristiriidassa tulok-

siemme kanssa, vaikkakin ne osoittavat eraanlaista dissonanssia asian suhteen.

Tuloksissa nostimme ylimaaraiseksi teemaksi tietdamattomyyden diakonian viran
uudistamisprosessin tilasta. Aihe ei varsinaisesti vastannut tutkimuskysymyk-
siimme, mutta on hyvin laheisesti yhteydessa niihin. Haastattelemiemme diako-
niatyontekijoiden suhtautuminen diakonaattikeskusteluun yllatti meidat haastat-
telijat, silla olimme ennen haastattelujemme toteuttamista keskustelleet opinnay-
tetydstamme tuntemiemme diakoniatydntekijdiden kanssa ja kuvitelleet diakonia-

tyontekijoiden  suhtautuvan  diakonaattikeskusteluun intohimoisesti tai
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vahintaankin varovaisen kiinnostuneesti. Myés Kahran (2015, s. 50-55) pro
gradu -tutkielmasta saa sellaisen kuvan, etta diakoniatyontekijat ovat kiinnostu-
neita diakonaattikeskustelusta ja valmiita debatoimaan siita. Haastatteluvastauk-
sissa tuodut ndkemykset siita, ettei keskustelu varsinaisesti koske diakoniatyon-
tekijoita, heidan vihkimystaan tai jokapaivaista tyotaan, olivat ymmarrettavia ja
helposti samaistuttavia. Mikko Malkavaara teoksessa Diakoni ja diakonivirka
(2015, s. 221) sanoittaakin asian varsin suorasukaisesti: "pitkaaikainen keskus-
telu diakonivirasta on ollut turhauttavaa”. Jos aihetta tutkinut kirkkohistorian do-
senttikin kayttaa nain suoraa ilmaisua, ei liene yllattavaa, ettei seurakuntadiako-

niaa toteuttavat arjen raatajat jaksa olla kovin innostuneita aiheesta.

Haastateltaviemme nakemykset siita, ettei diakonaattikeskustelu tai -uudistus
koske heita, olivat varmasti rehellisia, vaikkakaan eivat taysin realistisia. Tuolloi-
nen Professoriliton asiamies Raija Pyykko (2007, s. 118—123) esitti kirjoitukses-
saan, etta diakonian virkaan kohdistuvat mahdolliset muutokset voivat merkitta-
vasti vaikuttaa diakoniatyontekijoiden tyotehtaviin ja ajankayttéon. Jos viran hen-
gellisia tehtavia laajennetaan ja siihen sisallytettaisiin perinteisesti papistolle kuu-
luneita liturgisia tehtavia, diakoniatyontekijoiden alisteinen asema suhteessa pa-
pistoon kasvaisi entisestaan ja diakoniatyontekijoista tulisi halpatydopappeja. Nain
jo nyt aliresursoidut tydalat sosiaalis-karitatiivisen tyon saralla hoidettaisiin entis-
takin suuremmalla venymisella — tai todennakoisemmin ei ollenkaan. Toisaalta
voitaisiin katsoa, etta diakoniatyontekijoille kuuluu jo nyt perinteisesti papistolle
kuuluneita tyotehtavia ja diakoniatyon toimialan siityminen entisestaan pappien
tydalalle vahvistaisi ammattikunnan statusta hengellisen viran haltijoina. (Pyykko,
2007, s. 125-131.) Samoin esitti vuonna 2015 tuolloinen Diakoniatydntekijoiden
Liiton toiminnanjohtaja Riitta Hiedanpaa kirjoituksessaan. Hanen mukaansa tuol-
loin suunnitteilla ollut virkauudistus, missa diakoniatyd sysataan perinteiselle
pappien tyoalalle, romuttaa nykyisenkaltaisen sosiaalis-karitatiivisen diakonia-
tydn Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa kokonaisuudessaan. (Hiedanpaa,
2015, s. 56—62.) Diakoniatydntekijoiden liitto (2024b) on syyskuisessa keskuste-
lunavauksessaan katsonut, etta diakonian viranhaltijoiden tulee olla vihittyja ja

etta heille tulisi kuulua nykyista laajemmat hengelliset oikeudet.
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Selvaa kuitenkin on, ettei diakonaattikeskustelu ja viran uudistaminen ole merki-
tyksetonta diakoniatyontekijoiden tyotehtavien ja -alojen hoitamisen kannalta.
Haastateltavamme olivat eri seurakunnista, jotka olivat keskenaan eri kokoisia.
Kaikilla haastateltavillamme oli keskenaan erilaiset koulutustaustat, he olivat eri-
ikaisia ja heilla oli eripituiset tyourat takanaan. Erilaisilla koulutustaustoilla tarkoi-
tamme eri aikakausina ja eri koulutustasoilla saatujen sosiaali-, terveys- ja kirkon
alan koulutusten lisaksi muita opintoja, joita emme haastateltujen anonymiteetin
vuoksi yksiloineet. Naiden taustatekijoiden takia on mielenkiintoista, etta tama
aihe nousi nainkin voimakkaasti haastatteluvastauksissa esiin, varsinkin kun
muutoin hyvin samankaltaisia asioita tutkielmassaan esiin nostanut Kahra (2015,
s. 61-62) ei maininnut tallaisesta ilmiosta sanallakaan. Opinnaytetydémme vaati-
maton haastattelumaara ei mahdollista laajojen yleistysten tekemista taman ai-
heen ymparilla, mutta peraankuulutamme yhteistyOkumppaneitamme selvitta-
maan asiaa tarkemmin tulevaisuudessa. Tahan ylimaaraiseen teemaan peilaten
ei liene yllatys, ettei haastatteluistamme noussut uusia ndkemyksia tai aiheita
diakonaattikeskusteluun, jos teema itsessaan ei ole sellainen. Katsomme kuiten-
kin, ettemme jaaneet tuloksissamme taysin tyhjin kasin. Yhteistydkumppanimme
Diakoniatyontekijoiden Liitto katsoo, etta vinkimyksen tulisi olla edellytys diako-
nian viran hoitamiselle. Nakemys on liiton edustajiston kannanotto vuodelta 2018
(DTL, 2018). Haastateltavistamme kuitenkin vain yksi katsoi varauksetta, etta vih-
kimyksen tulisi olla edellytys viran hoitamiselle. Toinen myo6taili vaitetta ja perus-
teli sita silla, etta vihkimys on todistus henkilon uskonnollisesta vakaumuksesta
ja sitoutumisesta evankelis-luterilaisen kirkon oppeihin. Edunvalvonnan kannalta
haastatteluvastausten tulos on mielenkiintoinen ja jopa yllattava; viisi seitsemasta
haastateltavasta katsoi, ettei vihkimyksen tulisi olla edellytys viran hoitamiselle.
Useampi haastateltavista myos pelkasi vaatimuksen vaikeuttavan entisestaan
diakoniatyontekijoiden rekrytointia seurakuntiin. Naihin liittyen lienee tarpeellista

sanoittaa, ettd on erikoista, ettei asiasta ole aiemmin tehty laajempia selvityksia.

Viran ulkoisiin tunnuksiin liittyneet keskustelut haastatteluissa aiheuttivat analyy-
sia rakentaessamme meille erityista paanvaivaa. Haastateltavat pitivat yleisesti
viran ulkoisia tunnuksia tarkeina; erityisesti vihreaa virkapaitaa ja sen kanssa pi-
dettavaa "sokeripalaa”. He korostivat, kuinka se tuo ryhdikkyytta, arvokkuutta ja

luotettavuutta heidan tydhonsa, ammattiin ja ammatti-identiteettiin. Teija Taimio
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opinnaytetydssaan "Vihrea on elaman vari’ selvitti diakoniaruokailuun osallistu-
vien seurakuntalaisten ajatuksia virkapaidasta ja sen kaytosta. Taimion tulokset
olivat asiakkaiden suunnalta samankaltaisia kuin haastateltavamme diakonia-
tyontekijat itse ajattelivat virkapaidastaan. Taimion (2016, s. 45-52) mukaan asi-
akkaat pitivat virkapaitaista diakoniatyontekijaa luotettavampana seka lahestytta-
vampana kuin virkapaidatonta diakoniatyontekijaa. Tuomme Taimion opinnayte-
tyon tulokset esille siita syysta, etta vaikka haastateltavamme diakoniatyontekijat
itsekin katsoivat virkapaidan kayton olevan yleisesti hyva asia, he eivat kuiten-
kaan kayttaneet sita. Haastateltavamme myos katsoivat virkapaidan, ja vinkimyk-
sen, tuovan arvostusta ja luotettavuutta yhteistydkumppanien parissa. Samalla
kuitenkin tuli ilmi, etteivat yhteistydkumppanit oikeastaan tunnista diakonian vir-
kapaitaa, saati tieda, mika vihkimys ylipaatansa on. Yhteenvetona tasta voisi sa-
noa, etta diakoniatyontekijat pitavat tarkeina viran ulkoisia tunnuksia ja oikeutta

kayttaa niita — vain ollakseen kayttamatta niita.

10.2 Ammatillinen kasvu

Valittuamme aiheen opinnaytetydllemme pohdimme, tukeeko nain puhtaasti kir-
kon alaan liittyvan opinnaytetyon tekeminen ammatillista kehittymistamme sosi-
aalialalla. Diakoninen sosiaality0 ja ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen kuu-
luvat olennaisena osana diakoniatydohon, jota pidetaan jo itsessaan sosiaalis-ka-
ritatiivisena. Yleisessa suomalaisessa asiasanastossa diakonia-sanan ohjauster-
mina kaytetaan kirkon sosiaalityota ja kristillista sosiaality6ta, lisaksi termi on
kaannetty englanniksi sanoin "social work of the church” (Kansalliskirjasto, i.a.).
Emme siis voi vahatella sosiaalialan osuutta tydssamme, vaikkei diakoniatyo ole-
kaan osa yhteiskunnan sosiaalipalvelujarjestelmaa. Nykyajan diakoniatyossa
tehdaan tiivista yhteistyota sosiaali- ja terveyspalvelujen seka kolmannen sekto-
rin toimijoiden kanssa. Haastattelut diakoniatyontekijoiden kanssa ja taustakirjal-
lisuuteen perehtyminen ovat olleet meille ammatillisen reflektoinnin tukena opin-
tojemme loppuvaiheessa. Valtavan taustamateriaalimaaran kahlaaminen on an-
tanut meille lukuisia ndkdkulmia diakoniatydn monien eri ulottuvuuksien ymmar-

tamiseen ja kehittanyt arvo-osaamistamme.
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Sosionomin ja diakoniatyontekijan kompetensseissa on paljon yhteista. Tyon
keskiossa on ihmisen kohtaaminen omana itsenaan, tyovalineena oma per-
soona. Vuorovaikutusosaaminen on ensiarvoisen tarkeaa. Yksi haastateltavis-
tamme korosti diakonian olevan jotain ihan muuta kuin sosiaalitoimiston jatke
tyon hengellisen ulottuvuuden vuoksi. Naemmekin, etta diakoniatydossa monet
sosionomin osaamisalueet ikaan kuin jalostuvat hengellisyyden ja kristinuskon
ydinajatusten avulla kohtaamistyoksi, jossa toimitaan Jumalan rakkauden vali-
kappaleena. Diakoniatyossa kohdataan koko elaman kirjo ja tyo on todella moni-
puolista, vastuullista ja haastavaa. Yksinkertaistetusti ajateltuna virkaan vihkimys
on vain rituaali, joka tekee diakoniset opinnot suorittaneesta sosionomista diako-
nian viranhaltijan. Todellisuudessa se on paljon enemman. Tiedostamme myds
sosiaalialan taydennyskoulutuksen merkityksen meille tybelamassa, koska kir-
kon alan opinnot vievat tutkinnossamme tilaa sosiaalialan syventavilta ja tayden-
tavilta opinnoilta. Sellaisille voi tulla tarve nopeastikin valmistumisemme jalkeen,

jos tyollistymme sosiaalialalle.

Opinnaytety6é on ollut projektina mielenkiintoinen ja opettavainen. Sen aikana
olemme paasseet tutustumaan diakoniatyon ammattilaisiin ja heidan ajatuksiinsa
seka erilaisiin diakonian tyoskentely-ymparistoihin erikokoisissa seurakunnissa.
Ymmarrys diakonian virasta on toisaalta syventynyt, toisaalta herattanyt paljon
kysymyksia. Meilla opinnaytetyon tekijoilla on keskenamme eriava nakemys dia-
konian virkaan vihkimyksen merkityksesta. Tama sai meidat pohtimaan erityisen
tarkasti puolueettomuutta haastattelutilanteissa ja pitamaan mielessa sen, ett-
emme ole todistamassa mitaan nakemysta oikeaksi tai vaaraksi. Ennakko-odo-
tuksistamme poiketen haastattelujemme lopullinen anti jai jokseenkin laihaksi.
Emme kuitenkaan vaita, etta meilla oli huonot haastateltavat. Identiteettiin liittyvat
aiheet ovat hankalia ja vaikeasti sanoitettavia. Taman lisaksi me tutkijoina ja
haastattelijoina olimme kokemattomia ja ehkapa lilan varovaisia viemaan haas-
tatteluja vapaamman keskustelun suuntaan, joka olisi voinut tuoda antoisampia
vastauksia. Tutkimus- ja kehittdmisosaamisemme on hiljalleen edistynyt opinnay-
tetyota tehdessamme. Ammatillinen kasvumme nakyy mielestamme myos siina,
miten olemme ottaneet toistemme elamantilanteet huomioon prosessin aikana ja
toimineet tiimina kohti tavoitteitamme toinen toistamme kunnioittaen. Tama on

kehittanyt vuorovaikutus-, viestinta- ja tyoyhteisbosaamistamme.
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Lopuksi pohdimme sosiaali- ja kirkon alan yhteisia haasteita. Sosiaalialalla kes-
kustellaan sosiaalityOntekijoiden patevyyksista, tyotaakasta ja vaihtuvuudesta
seka sosionomien tyotehtavien maarittelemattomyydesta, valta-asemasta, oi-
keuksista ja niin edelleen. Kirkon alalla puidaan diakonaattikeskustelussa sita,
millainen on tulevaisuuden kirkon virka, kenella on valtaa hallinnossa, kuka saa
vihkia ja siunata hautaan. Niukkenevat resurssit haastavat kehittamaan uusia ra-
kenteita ja toimintamalleja niin sosiaali- kuin kirkon alallakin. Tassa, opintojen
loppuvaiheessa ja uran alkuvaiheessa, on ammattialan kehittdmisen kannalta

mielenkiintoista olla, olipa tuleva uramme kummalla alalla tahansa.
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LITE 1. Haastattelukutsu

Hei sind, Mikkelin hiippakunnassa toimiva diakoniatyontekija!

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun DiakHub [td-Suomen kampuksen opis-
kelijoita ja teemme opinnaytety6ta diakonian virkaan vihkimyksesta ja sen merki-
tyksesta diakoniatyontekijan ammatti-identiteetille seka henkilokohtaisella etta
ammattikuntatasolla. Tyoelamayhteistyokumppaninamme toimivat Diakoniatyon-
tekijoiden liitto DTL ry ja Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli. Tutkimuksemme
yhtena tavoitteena on tuoda esiin ammattikuntasi nakemyksia ja kokemuksia

osaksi edelleen kaytavaan keskusteluun diakonian virasta.

Teemme tutkimuksemme teemahaastattelujen avulla ja toivomme, etta suot
meille aikaasi haastattelun verran joko kasvokkain esimerkiksi tyOpaikassasi tai
verkossa. Me opiskelijat asumme Kouvolassa ja Riihimaella. Meilld on mahdolli-
suuksia matkustaa lahialueille julkisia kulkuneuvoja kayttaen. Taloudellisista ja
kaytannon syista joudumme tekemaan "kaukohaastattelut” verkossa Teams-so-

velluksen avulla.

Tutkimus tehdaan siten, etta vastaajien anonymiteetti sailyy. Haastatteluun osal-
listuminen on vapaaehtoista. Suostumuksen voi peruuttaa missa vaiheessa tut-
kimusta tahansa. Haastattelut tallennetaan ja litteroidaan ja kaikki tutkimusmate-
riaali sailytetaan tietoturvallisesti ja tuhotaan tydon valmistuttua asianmukaisesti.

Tutkimusjulkaisu voi sisaltaa suoria lainauksia haastatteluvastauksista.

Tutkimuksen onnistumiseksi osallistumisesi on meille tarkeaa, olitpa sitten dia-
koni tai diakonissa, virkaan vihitty tai et, konkari tai noviisi. Jos olet kiinnostunut
osallistumaan haastatteluun, otathan meihin yhteytta 7.4.2024 mennessa. Pyy-
damme, etta kerrot viestissasi koulutustaustastasi ja kuinka kauan olet tehnyt
diakoniatyota seka annat yhteystietosi. Valitsemme halukkaista koulutuksen ja
tydkokemuksen perusteella 57 haastateltavaa Mikkelin hiippakunnan seurakun-

nista. Annamme mielellamme lisatietoja.
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Yhteystietomme ovat riikka.nojd@student.diak.fi ja karri.anttila@student.diak.fi.

Kiitdamme avustasi jo etukateen!

Ystavallisin terveisin
Riikka Nojd ja Karri Anttila

sosionomi (AMK), diakoniatyon opiskelijat


mailto:riikka.nojd@student.diak.fi
mailto:karri.anttila@student.diak.fi
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LIITE 2. Haastattelukysymykset

Taustakysymykset:

Mika on diakoniatydhon patevaittava koulutustaustasi?

Kauanko olet tydskennellyt diakoniatydntekijana?

Milloin vihkimys on toteutunut?

Onko sinut vihitty virkaasi omasta pyynnostasi, vai osana "koko kurssin vihki-

mysta"?

Varsinaiset kysymykset:

*Mita ajattelit vihkimyksesta sen saadessasi?

*Ajatteletko merkityksen muuttuneen tyéurasi aikana?

*Kuinka tarkeaksi koet vihkimyksen osana ammatti-identiteettiasi?

*Qlisiko jokin toisin, jos sinulla ei olisi vihkimysta?

*Mita ajattelet vaitteesta: "Vihkimys on edellytys [diakonian] viran tehtavien hoi-

tamiselle"?

*Miten tarkeana arvelet diakoniatydntekijoiden yleisesti pitavan vihkimysta am-
matti-identiteetilleen?

*Miten koet koko kurssin vihkimys -kaytannosta irtautumisen vaikuttaneen vihki-
myksen merkitykseen yleisesti diakoniatyontekijoiden parissa?

*Miten arvelet pitkittyneen diakonaattikeskustelun vaikuttaneen vihkimyksen
merkitykseen yleisesti diakoniatyontekijoiden parissa?

*Diakonian virkaan voidaan maaraaikaisesti valita myos koulutukseltaan epapa-
teva henkild. Miten ajattelet sen vaikuttavan ammattikunnan identiteettiin nyt ja

pidemmalla aikajaksolla?
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LIITE 3. Suostumuslomake

Kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimuksen aihe: Diakonian virkaan vihkimyksen merkitys diakoniatyontekijan

ammatti-identiteetille.

Tutkimuksen tekijat: Karri Anttila ja Riikka Nojd, Diakonia-ammattikorkeakoulu

Tutkinto: sosionomi (AMK), diakoniatyo

Tyon tavoite: tuottaa tutkimustietoa Mikkelin hiippakunnan alueelta tutkimusai-

heesta hiippakuntien ja muiden aiheesta kiinnostuneiden kayttoon.

Minulle on selvitetty ylla mainitun opinnaytetyon tarkoitus ja se, etta haastatte-
lussa minulta saatua materiaalia tullaan kayttamaan ainoastaan ylla mainittujen
opiskelijoiden opinnaytetydssa. Minulle on myds selvitetty, ettd haastattelumate-
riaali sailytetdan tietoturvallisesti ja havitetdan asianmukaisesti opinnaytetyon
valmistuttua. Olen tietoinen siita, etta tutkimukseen osallistuminen on vapaaeh-
toista ja voin keskeyttaa osallistumiseni milloin tahansa niin halutessani. Olen

my0s tietoinen siita, etta henkildllisyyteni jaa vain tutkijoiden tietoon.

Paikka ja paivamaara

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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