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Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena oli luoda kaytadnnénlaheinen
opas Raision kaupungin varhaiskasvattajille monikulttuurisuuden tukemiseksi.
Oppaan tarkoituksena oli lisata tietoisuutta monikulttuurisuuden merkityksesta
ja tarjota konkreettisia tytkaluja erityisesti kasvattajille, joilla ei ole aiempaa
kokemusta monikulttuurisesta tydsta.

Tyo6 toteutettiin yhteistydssa neljan varhaiskasvatusyksikon kanssa ja
haastattelimme kuutta kasvattajaa kolmesta yksikdsta. Haastatteluissa
korostuivat kommunikaation haasteet kuten kielimuurit seka rajalliset tiedot
kulttuurista ja uskonnollisista tavoista. Naiden pohjalta analysoitiin keskeiset
teemat oppaan sisallén suunnittelua varten.

Opas sisaltaa tyokaluja kuten kuvakortteja ja tukiviittomia seké ohjeita
kulttuurisensitiivisyyden huomioimiseen ja yhteistyon kehittamiseen perheiden
kanssa. Oppaan tavoitteena on luoda turvallinen ja hyvaksyva ymparist6 kaikille
lapsille. Haastatteluista saatu palaute oli myonteisté ja oppaan sisaltéa
muokattiin vastaamaan kasvattajien tarpeita. Opas todettiin hyddylliseksi
valineeksi monikulttuurisuuden tukemiseen varhaiskasvatuksessa.

Jatkossa oppaan kayttda voitaisiin laajentaa muihin kuntiin ja tutkia sen
vaikutuksia lasten osallisuuteen ja kulttuuriseen ymmarrykseen. Lisaksi
saannollinen koulutus ja palautteen kerddminen edistaisivat oppaan
kehittamista edelleen.
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A Guide to Supporting Multiculturalism in Early
Childhood Education

The aim of this functional thesis was to create a practical guide for early
childhood educators in the city of Raisio to support multiculturalism. The
purpose of the guide was to raise awareness of the importance of
multiculturalism and provide concrete tools particularly for educators who lack
prior experience in working with multicultural communities.

The work was carried out in collaboration with four early childhood educators
units and six educators from three units were interviewed. The interviews
highlighted communications challenges such as language barriers and limited
knowledge of cultural and religious practices. These findings were analyzed to
identify key themes for designing the guide’s content.

The guide includes tools such as visual aids and simple sign language as well
as instruction for promoting cultural sensitivity and enhancing collaboration with
families. The aim of the guide is to create a safe and inclusive environment for
all children. Feedback from the interviews was positive and the guide was
refined to meet educators’ needs. It was deemed to valuable tool for supporting
multiculturalism in early childhood education.

In the future the guide‘s use could be expanded to other municipalities and its
impact on children’s participation and cultural understanding could be studied.
Additionally regular training and collecting feedback would further support the
guide’s development.
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1 Johdanto

Monikulttuurisuus on iso osa nykyajan varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatusta
pyritdankin jatkuvasti muovaamaan lapsille ja vanhemmille inklusiiviseksi ja
kulttuurista moninaisuutta huomioivaksi. Taman kehittamistyon tarkoituksena oli
laajentaa varhaiskasvattajien kasitysta monikulttuurisista lapsista ja heidan
kanssaan tydskentelemisesta.

Tuotimme kehittamistyon tuloksena oppaan Raision kaupungin
varhaiskasvatukselle. Teimme yhteistyGta kehittamistyon aikana neljan
varhaiskasvatusyksikon kanssa. Opas tulee kuitenkin kayttoon kaikkiin

halukkaisiin Raision kaupungin varhaiskasvatuksen yksikaihin.

Monikulttuurisen oppaan tarkoituksena on perehdyttad varhaiskasvatuksen
yksikoiden tyontekijoitd toimimaan lasten kanssa, jotka tulevat eri kulttuureista.
Osassa Raision varhaiskasvatuksen yksikdissa on paljon monikulttuurisia
lapsia. Toimeksiantajamme toivoi oppaasta perehdytyskansiomaista, josta olisi
apua tyontekijoille varsinkin uusille tyontekijdille, jotka eivat ole aikaisemmin

tydskennelleet monikulttuuristen lasten kanssa.

Opasta varten haastattelimme varhaiskasvattajia saadaksemme kasityksen
siitd, mitd tyontekijat kokevat tarvitsevansa oppaalta. Haastattelimme
varhaiskasvattajia yksikoistd, joissa on paljon monikulttuurisia lapsia sekéa
varhaiskasvattajia, jotka tydskentelevat yksikdssa, joissa ei ole montaa

monikulttuurista lasta.

Kehittamistydn suunnittelu seka toteutus tehtiin kevaalla ja kesalla 2024.
Palaute valmiista oppaasta kerattiin loppusyksysta 2024. Valmis opas ja
opinnaytetyd palautettiin marraskuussa 2024. Liséksi jokainen oppilas teki
omasta opinnaytetyosta kypsyysnaytteen ja opinnaytetyo esitettiin opinnaytetyd

ryhmaélle marraskuussa 2024.
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2 Kehittdmistydn lahtékohdat

2.1 Kehittamisympariston ja toimeksiantajan kuvaus

Kehittamistydn toimeksiantajana toimi Raision kaupunki. Raision kaupungin
varhaiskasvatukseen kuuluu 14 kunnallista paivakotia seka 3 yksityista. Raision
varhaiskasvatuksen yksikéissa on paljon monikulttuurisia lapsia ja muutamissa
yksikoissa monikulttuurisen taustan omaa yli puolet lapsista. Raisioon muuttaa
monikulttuurisia perheita esimerkiksi toiden tai pakolaisuuden takia.

Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli tuottaa opas kunnallisiin paivakoteihin
varhaiskasvattajien kayttoon. Padasiassa teimme yhteistyota neljan yksikén

kanssa.

Toimeksiantaja toivoi kehittdmistydn tuotoksena monikulttuurisuuden kasikirjaa.
Keskusteltuamme toimeksiantajan kanssa paadyimme yhdessa siihen, etta
teemme tuotoksena oppaan monikulttuurisuuden tukemisesta
varhaiskasvattajille. Raision kaupungin paivakodeille oli olemassa aikaisemmin
tehty monikulttuurisuuden kasikirja. Tutustuimme kasikirjaan, jotta
tuottamamme opas ei toistaisi jo olemassa olevaa tietoa vaan toisi

varhaiskasvattajille uutta materiaalia tydskentelyn tueksi.

Teimme kehittamisty6tdmme varten yhteistyota varhaiskasvatuksen yksikdiden
kasvattajien kanssa. Opasta varten halusimme kuulla eri tyontekijoiden
mielipiteita siita, mitd oppaan tulisi sisdltda. Oppaan valmistuttua pyysimme
palautetta tyontekijoilta luodaksemme kasitysta siitd, kuinka hyddyllinen se on

tyontekijbille ja miten he aikovat hyodyntda opasta tulevaisuudessa.
2.2 Kehittdmistehtava- ja tavoite

Kehittamistydbmme tavoite on monikulttuurisuuteen liittyvan ymmarryksen
lisddminen varhaiskasvatuksessa seka varhaiskasvattajien tietoisuuden

lisd&dminen monikulttuurisista ja monikielisisté lapsista ja perheista.
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Kehittamistehtava konkretisoi tavoitteen kaytannon tasolle. Se sisaltaa
varhaiskasvatuksen henkildstélle suunnatun oppaan luomisen, joka tarjoaa
kaytannon tyokaluja ja tietoa monikulttuurisuuden tukemiseen paivittaisessa
tyoskentelyssa. Taman oppaan avulla varhaiskasvattajat voivat kehittaa
taitojaan ja tietoisuuttaan seka soveltaa monikulttuurisia lahestymistapoja

tyossaan.

Kehittamistydn tuotos on itse opas, joka syntyy kehittamistehtavan tuloksena.
Oppaan sisaltd kattaa tietoa monikulttuurisuudesta ja kaytannon tydkaluja
varhaiskasvatuksen tilanteisiin. Tama konkreettinen lopputulos toimii
apuvalineena varhaiskasvattajille, joiden odotetaan hyddyntavan oppaan

siséltoa paivittaisessa tyossaan.
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3 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa

3.1 Monikulttuurisuus ilmidéna

Monikulttuurisuudella on monia merkityksia. Monikulttuurisuus voi viitata joko
yhteiskunnan tai yhteison tilanteeseen tai tarkemmin kasitteeseen liittyviin
iimi6ihin. Kuvailevana kasitteena se voi kertoa siita, etta tietyssa maassa asuu
useiden eri kansallisuuksien edustajia, jolloin viitataan l&ahinna kulttuuriseen
monimuotoisuuteen. (Forsander 2001, Rex 1997, 26.) Monikulttuurisuuden
kasite viittaa epasuorasti ryhmien valisiin suhteisiin, joten kasitetta
maariteltaessé on tarkeaa kasitella sekd enemmistod- ja vahemmistéryhmien
valisia suhteita ettd vahemmistoryhmien keskinaisia suhteita (Forsander 2001,
26).

Monikulttuurisuus on lisaantynyt Suomessa ja maahanmuuttajataustaisten
lasten maara paivakodeissa on sen myo6ta lisaantynyt. Lapset kohtaavat
erilaisia kulttuureita myds matkustelun ja median kautta. YK lapsen oikeuksien
sopimus (1989) takaa lapsen oikeudet kaikille lapsille ilman syrjintaa,
rippumatta lapsen tai hanen vanhempiensa rodusta, ihonvarista, sukupuolesta,
kielesta, uskonnosta, poliittisista mielipiteista, kansallisesta, etnisesta tai
sosiaalisesta taustasta, varallisuudesta, vammasta, syntyperasta tai muista
henkilokohtaisista ominaisuuksista. (Hujala & Turja 2017, 236.)

Varhaiskasvatuslain yksi tavoite on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnetta sek& kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa (Varhaiskasvatuslaki 2018/540). My6s
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kasitella&n erilaisia kulttuureja ja
miten niitd kohdataan. Sen mukaan lapsia tulee rohkaista tutustumaan toisiin
ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin (Opetushallitus 2022, 27). Varhaiskasvatuksen
tyontekijat nayttavat omalla kaytoksellaan mallia lapsille, miten kohdataan eri

kulttuureista tulevia henkiloita.
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Maahanmuuttajataustaisista lapsista paivakodissa ei ole tehty paljon tutkimusta.
Lasten nékokulmasta tehty tutkimus on jaanyt vahaiseksi ja olemassa olevat
tutkimukset ovat paéasiassa keskittyneet opettajien omiin nakemyksiin
monikulttuurisuudesta, maahanmuuttajataustaisista lapsista sek& heidan
opettamisestaan. (Hujala & Turja 2017, 238.) Uusi tutkimustieto auttaisi
varhaiskasvattajia ja varsinkin ammattiin juuri valmistuneita henkildita
toimimaan maahanmuuttajataustaisten lasten kanssa ja sita on toivottavasti

tulossa tulevaisuudessa lisaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseihin sisaltyy toimiminen lapsen
oikeuksien sopimuksen mukaan ja perheiden seka lasten toimijuuden,
turvallisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon edistaminen. Kompetensseihin
siséltyy myos lasten ja perheiden moninaisuuden ymmartaminen seké lapsen

tukeminen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. (SOAMK 2023.)

Suomen kielen oppiminen toisena kielena ja hallitseminen ovat darimmaisen
tarkeita tekijoita lapsen tulevaisuuden nédkokulmasta. Tasta syysta sita tulisi
opettaa ja ohjata aktiivisesti. Lapset omaksuvat paljon kieltd luonnollisissa
vuorovaikutustilanteissa, mutta kielen systemaattinen tarkastelu opettaa heille
uusia nakoékulmia kieleen. (Mikkola 2001, Naucler, Wetin & Ogren 1996, 232.)

Varhaiskasvatuksen yksi tarkeimmista tehtavista on tasa-arvon ja
moninaisuuden edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen.
Varhaiskasvatuksessa oleellista on jokaisen lapsen kielellisten, kulttuurillisten
seka uskonnollisten taustojen huomioon ottaminen ja kunnioittaminen.
Varhaiskasvatuksessa pyritaan tukemaan jokaisen lapsen kulttuuri-identiteetin
muodostumista. Kulttuuri-identiteetin muodostumisen tukemisessa tehdaan
tiiviisti yhteistyota lasten huoltajien kanssa. Myo6s lapsen kieli-identiteetin ja
itsetunnon vahvistamisella on merkittdva osa kulttuuri-identiteetin
muodostumisessa. Varhaiskasvatuksessa pyritddn tukemaan lapsen aidinkielen

puhumista ja sen kehittymista. (Eerola-Pennanen 2022, luku 3.)
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3.2 Osallisuus varhaiskasvatuksessa

Osallisuudella tarkoitetaan toimintaa, joka perustuu vahvasti vuorovaikutukseen
muiden lasné olevien kanssa ja lapsen mahdollisuuteen tietoisesti vaikuttaa
sosiaaliseen ymparistoonsa. Osallisuuden tarkeyttd varhaiskasvatuksessa on
korostettu viimevuosina. Syy talle on isomassa yhteiskunnallisessa
kehityksessa, jossa yksilon osallistaminen on isossa asemassa. Osallisuuteen
yhdistetddn usein toimijuus ja lapsen kuuleminen. Nama kolme tekijaa ovatkin
keskeisessa osassa varhaiskasvatusta ohjaavassa arvopohjassa. (Turja &
Vuorisalo 2022, 22.)

Lapsen oikeuksien sopimuksessa yksi olennaisista kohdista on osallistuminen
ja vaikuttaminen. Osallisuutta onkin pidetty yhtena merkittavimpana
muutoksena, joita Lapsen oikeuksien sopimus on toiminnallisesti saanut aikaan.
Osallisuus on my6s yksi lasten oikeuksien teemoista, joka on kehittynyt
varhaiskasvatuksen alalla eniten 2000-luvulla. (Turja & Vuorisalo 2022, 25.)

Olennainen osa osallisuutta on pohtia milla tavalla osallisuus toteutuisi kussakin
tilanteessa ja elaman vaiheessa. Lasten osallisuus vaatii molemminpuolista
luottamusta. Lasten on luotettava aikuisten yhteistythalukkuuteen ja tukeen.
Aikuisten tulee taas luottaa lasten kykyihin. Osallisuuden perustana voidaankin
pitda sita, etta lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja esittda mielipiteitdéan seka
saada tietoa mielipiteidensa muodostamisen tueksi. Osallisuus on toimijuutta,
joka toteutuu etenkin sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Osallisuus ja lasten
kuuleminen mahdollistaa sellaisen pedagogisen toiminnan, jossa otetaan
huomioon lapsen yksildlliset lahtékohdat ja ajattelu. (Turja & Vuorisalo 2022,
28-29.)

Luottamus olennaista osallisuuden kannalta. Perusluottamuksen
muodostuminen edellyttdé lapselta kokemusta siitd, etta han on tullut
ymmarretyksi ja hyvaksytyksi ymparistossaan ja kokee pystyvansa tulkitsemaan
tapahtumia ja ymparistédén. Luottamuksen muodostumisen perustana yhteinen

kieli tai tapa kommunikoida. (Turja & Vuorisalo 2022, 31.)
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Osallisuus sisaltaa kuulluksi tulemisen lisdksi myos paatoksien tekoon
osallistumista. Lapsella on oikeus osallistua paatéksen teon eri vaiheisiin.
Osallisuus harjoittaa lasta ilmaisemaan ja muodostamaan omia mielipiteitaan,
muiden kuulemista ja heidan asemaansa asettumista, erilaisten ideoiden

keksimista ja yhteisien ratkaisujen I6ytamista. (Turja & Vuorisalo 2022, 30.)

Osallisuus saattaa myos olla haastavaa varhaiskasvattajan nakokulmasta silla
usein lasten osallisuus perustuu lasten esittamiin kysymyksiin tai ehdotuksiin
joihin varhaiskasvattaja antaa vastauksen. Vahvoilla ovat siis aloitteelliset lapset
ja osallisuuden ulkopuolelle saattavat jaada lapset, jotka ovat arempia tai eivat
viela hallitse kielta tai kommunikointia. Varhaiskasvattajan on siis tuettava
kaikkien lasten osallisuutta ja muistettava tarjota kaikille mahdollisuutta

osallisuuteen. (Turja & Vuorisalo 2022, 34.)

Varhaiskasvattajan on tuettava lapsen osallisuutta ja olennainen osa
osallisuutta on yhteinen kieli, jolla voidaan kdyda keskusteluja ja tulla kuulluksi.
Jos yhteinen kieli puuttuu, on keksittava jokin kommunikointitapa, jolla lapsi voi
tuoda ajatuksiaan ilmi toisille lapsille seka aikuisille. Yhteinen kieli on tarkeaa
myos tiedon jakamisen kannalta. Osallisuus edellyttaa, etta lapsilla on tarpeeksi
tietoa tilanteesta, tapahtumista ja ympéaristosta, jotta he voivat osallistua
esimerkiksi paatoksen tekoon tai suunnitteluun. (Turja & Vuorisalo 2022, 31.)

Varhaiskasvattajilla on vastuu lasten osallisuuden vahvistamisesta ja
osallisuuden varmistamisesta. Varhaiskasvattajan onkin siis toimintaa
suunniteltaessa otettava huomioon, miten kaikille lapsille annetaan
mahdollisuus oivaltaa, miettia ja ilmaista itseaan ja miten lasta voidaan tukea

Naissa asioissa.

3.3 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksen ohjaavissa asiakirjoissa

Monikulttuurisuus on lisddntyva osa varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksessa
arvostetaan kulttuurista ja kielellista moninaisuutta sek& hyédynnetaan niita
jokapdivaisessa toiminnassa. Varhaiskasvattajilla on siis oltava tietoa ja

ymmarrysté eri kulttuureista ja niiden katsomuksista ja kykya n&hda asioita
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toisten nakokulmasta ja asettua heidan asemaansa. Varhaiskasvattajien tulee

edistaa kulttuurisesti kestavaa kehitysta. (Opetushallitus 2022, 34.)

Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa kirjataan, etta henkilosto
tulee kohtaamaan lapset tasa-arvoisesti ja syrjimatta. Varhaiskasvatuksessa
opetetaan monikulttuurisia perinteitd seka toimintatapoja ja niiden tutkimista ja
ymmartamista. Varhaiskasvattajat ja muu henkilosté nayttavat esimerkkia
omalla toiminnallaan tasa-arvoon, suvaitsevaan kohteluun, toisten
kunnioittamiseen ja syrjinnan ehkaisyyn liittyvissa asioissa. (Raision kaupunki
2022, 34.)

Lapsen omaa kulttuuria ja aidinkielta arvostetaan ja ne saavat nakya
varhaiskasvatuksen arjessa. Lapsen huoltajien kanssa myds keskustellaan
kulttuurin ja kielen vaikutuksesta ja merkityksesta lapsen identiteetin ja
tunneilmaisujen kehittymisessa. Monikielisten lasten suomen kielen kehitysta
pyritdan tukemaan kiinnittamalla huomiota ilmaisuihin ja sanamuotoihin seké
jarjestamalla pienryhma toimintaa, jossa henkildston on helpompi keskittya
lapsen kielen kehitykseen. (Raision kaupunki 2022, 53.)

Raision kaupungin paivakodeissa katsomuskasvatuksessa otetaan huomioon
kaikki ryhmassa ilmenevat katsomukset ja niistd puhutaan ja kasitellaan
kunnioittavasti. Lasten kanssa keskustellaan ja katsomuksista heraaviin
kysymyksiin vastataan. Ryhméassa lasné oleviin katsomuksiin liittyviin juhliin ja
kaytantoihin perehdytdéan yhdessa. (Raision kaupunki 2022, 58.)

Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatuksen tavoitteisiin on kirjattu lasten leikin,
likkumisen, taiteisiin ja kulttuuriperintédn perustuvan monipuolisen
pedagogisen toiminnan toteuttaminen seka yhdenvertaisten mahdollisuuksien
antaminen kaikille lapsille varhaiskasvatukseen, yhdenvertaisuuden ja
sukupuolien tasa-arvon edistdminen, ja valmiuksien antaminen yleisen
kulttuuriperinndn sek& kunkin kielellisen, kulttuurisen, uskonnollisen ja
katsomuksellisen taustan kunnioittamiseen ja ymmartamiseen.
(Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 1:3.)
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4 Monikulttuurisuuden tukeminen

4.1 Monikulttuurisuuden huomioiminen varhaiskasvatuksen toiminnassa

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksessa tarkoituksena
on toteuttaa tavoitteellista ja suunnitelmallista toimintaa, hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuuden osalta, jossa painotetaan erityisesti pedagogiikkaa.
Pedagogisessa toimintaymparistdéssa konkretisoituu varhaiskasvatuksen
uskontokasvatus. Tama toimintaymparist6 rakentuu jatkuvasti arjen

kaytannoissa tietoisesti ja tiedostamatta. (Raittila 2013, 71-72.)

Varhaiskasvatuksen uskontokasvatus on keskeinen osa uskontojen ja
elamankatsomusten oppimista varhaisessa vaiheessa. Se luo pohjan
uskontoihin ja katsomuksiin tutustumiselle, niista oppimiselle ja oman
elamankatsomuksen kehittymiselle. Lapsen kasityksella itsestdan ja uskonnosta
varhaiskasvatuksen pedagogisessa ymparistossa on vaikutusta siihen, miten
han aikuisena kohtaa uskontojen ja katsomusten aiheuttamia kysymyksia
elamassaan. Tama vaikutus nakyy hénen jatkuvassa oppimisessaan ja

henkilokohtaisessa kasvussaan. (Ubani ym. 2015, 92.)

Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on edistaa tata ymmarrysta ja
kunnioitusta eri uskontoja kohtaan seka tukea lasten katsomuksellisten ja
kulttuuristen identiteetin kehittymista. Lasten kanssa voidaan tutustua
luontevasti erilaisiin katsomuksiin ja perinteisiin esimerkiksi erilaisten
vuodenkiertoon liittyvien juhlien ja tapahtumien kautta seka arkipaivaisissa

tilanteissa, kuten ruokailussa ja pukeutumisessa. (Opetushallitus 2022, 49.)

Jokaisella varhaiskasvatuksen yksikolla on oma tapansa toteuttaa
uskontokasvatusta. Talla mikrotasolla eri yksikoiden erityispiirteet korostuvat.
Erilaisia l&htokohtia toteuttaa uskontokasvatusta ovat katsomukseton,
yksiuskontoinen, moniuskontoinen, uskontojen valinen ja uskontojen siséinen.

Nama lahtokohdat antavat varhaiskasvatuksen yksikolle tavan arvioida yksikon
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kasvatuskaytanteitéa uskontojen ja katsomusten osalta. (Ubani 2015, 83, 87—
88.)

Uskontoa ja erilaisia katsomuksia voidaan tarkastella varhaiskasvatuksessa
my0s niin sanotulla makrotasolla. TAma tarkoittaa sitd, ettéd on olemassa yleisia
lahtbkohtia ja periaatteita, joiden mukaan varhaiskasvatuksen toimijoilla on
keskinainen yhtenevaisyys. Parhaimmillaan tdma tuottaa tervetta ja laadukasta
uskontoja ja katsomuksia kasittelevaa kasvatusta. Toisaalta huonojen
kaytanteiden tunnistamattomuus ja uusintaminen saattavat olla vaarana
kasvatuksessa. (Ubani 2015, 82—-83.)

Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa taas tiedostetaan, etté erilaiset kielet ovat
jatkuvasti lasna kaikkialla. Monikielisyyden esille tuominen tukee lasten
kulttuurista kehitysta. Lasten yksildlliset kielitaidot huomioidaan ja heille
annetaan aikaa ja erilaisia mahdollisuuksia erilaisiin kielenkayton tilanteisiin.
Raision varhaiskasvatuksessa kaytetaan kielitietoisen pedagogiikan tukena
KieliPedaa. Kasvattajien tehtavaksi tuleekin arvioida, miten pedagoginen
toiminta tukee lapsen kielellisten taitojen kehittymista. Taman tyévalineen avulla
voidaan kehittaa ja arvioida oppimisymparistoja kielitietoisuuden nakdkulmasta,
tarkastella huoltajien kansa yhteistydssa monikielisen lapsen kielimaailmaa ja
ennen kaikkea seurataan suomen kielen oppimista. (Raision kaupunki 2022,
35.)

4.2 Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa ammattilaisten kykya kunnioittaa ja arvostaa
erilaisten kulttuurien tapoja ja ilmaisuja. Se ilmenee muun muassa
vuorovaikutustaitoina, jotka ottavat asiakkaan taustan ja kulttuurisen identiteetin
huomioon niin sanallisessa kuin sanattomassa viestinnassa. Tavoitteena on,
ettd sekéa asiakkaalla ettd ammattilaisella on oikeus ilmaista itseaan omalla

kulttuurisella tavallaan ja tulla hyvaksytyksi ja kuulluksi. (THL 2024.)

Kulttuurisensitiivisen tydotteen kehittdminen auttaa toimimaan

monikulttuurisessa tydymparistossa ja kohtaamaan asiakkaat ammattimaisesti.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Nea Laaksonen, Taika Mykkanen & Jenna Saarela



16

Se edellyttdd ammattilaiselta halua, herkkyytta ja kykya ymmartaa erilaisista
taustoista tulevia ihmisia. (THL 2024.)

Varhaiskasvattajan tulisi myos tiedostaa erot viestinnan tyyleissa eri
kulttuureissa. Joissakin paapaino on pelkastaan suullisessa viestinnassa,
kirjallisen viestinnan sijasta. (Halme & Vataja 2011, 53.) Monet ristiriidat ja
vaarinkasitykset johtuvat siita, ettemme ole tietoisia kommunikaatioeroista tai
emme tunnista niitd. Esimerkiksi silmiin katsominen tai kattely on voinut luoda
vaarinkasityksia. Varhaiskasvattaja voi olla tilanteessa valmis kattelemaan, kuin
myads tarittaessa jattdmaan sen valiin. Useissa kulttuureissa kommunikaatiota ja
vuorovaikutusta séatelevat tarkat sdannot ja kayttaytymiskuviot. S&annot voivat
vaihdella yleensa kommunikointikumppanien ian, sukupuolen tai aseman
mukaan. (Halme & Vataja 2011, 54.)

Kielellisen viestinnan tyyli vaihtelee suorasta epasuoraan viestintaan.
Lansimaisessa kulttuurissa suositaan yleensa suoraa viestintad, kun taas
esimerkiksi aasialaisessa kulttuurissa kaytetaan yleensa epasuoraa viestintaa.
Epasuoraan viestintda kasvanut ja sita kayttava henkild saattaa nahda suoran
viestinnan téykeana tai jopa epékohteliaana kun taas suoraan viestintaan
tottuneen henkilon voi olla hankala tulkita epasuoran viestinnan vihjeita ja niiden
tarkoituksia. (Halme & Vataja 2011, 55.)

Jopa 80 % viestinnastéa on ei-kielellistd. Tahan kuuluu koskettaminen, katse,
eleet, ilmeet, asennot, liikkeet, aika, tila ja henkilon fyysinen olemus. Suoran
ilmaisun kulttuureissa puheella on suurempi merkitys viestinnassa. Epasuoran
ilmaisun kulttuureissa taas suurin osa viestista tulisi tulkita ei-kielellisesta
viestinnasta. (Halme & Vataja 2011, 56.)

4.3 Yhteisty6 monikulttuuristen perheiden kanssa

Eri kulttuureista tulevien vanhempien kohtaaminen ja heidan palvelutarpeisiinsa
vastaaminen vaatii varhaiskasvattajilta kykya huomioida sensitiivisesti perheen
kieli- ja kulttuuritaustat. Kulttuuripatevasti toimiva varhaiskasvattaja kykenee

erottamaan tieto-, tunne- seka kaytososan. Tieto-osa kasittaa esimerkiksi tiedon
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uskonnosta ja sosiaalisista kaytannoistd. Tunneosaan kuuluvat myodnteinen
suhtautuminen erilaisuuteen seka ristiriitojen ratkaisukyky. Kaytésosaan kuuluu
muun muassa arvostus. (Hujala & Turja 2020, 258.) Kun varhaiskasvattaja
kohtaa hanelle tuntemattomista kulttuureista tulevia perheita, joutuu han
etsimaan uusia menetelmia seka toimintatapoja siihen, kuinka tasavertaisuus
toteutuu ja kuinka vanhempien osallisuutta voidaan liséta. Perheen osallisuutta
voidaan lisata esimerkiksi tulkin avulla tai jarjestamalla omankielisia
vanhempainiltoja. (Halme & Vataja 2011, 71-72.)

Jokainen perhe on yksilo ja taméan takia varhaiskasvattajin tulee keskustella
vanhempien kanssa heidan omista arvoistaan ja tavoistaan. Vieraasta
kulttuurista tulleita perheitéa kohdatessa on hyva muistaa, ettd suomalaisen
yhteiskunnan palvelut ja varhaiskasvatuksen tavoitteet, sisallot, toimintatavat
seka arkiset kaytannot saattavat olla todella erilaisia heille. (Kivijarvi 2020, 258)
Perheiden kanssa on tarke&éa kayda keskustelua vanhemmuudesta ja
kasvatuksellisista asioista siten, ettd molempia kulttuureja arvostetaan.
Yhteisena lahtokohtana toimii ennen kaikkea lapsen etu. Keskusteluissa tulee
valttda niin sanottua omakulttuurisuutta eli me-te asetelmaa, koska se luo
huonon lahtékohdan luottamukselle ja avoimelle vuorovaikutukselle. (Halme &
Vataja 2011, 73.)

Yhteistydssa perheen ja varhaiskasvattajan samanarvoiset tiedot ja taidot,
mutta sisalléltaan erilaiset tavat toimia lapsen kanssa taydentavat toisiaan
lapsen hyvinvointia kannattelevalla tavalla. Vastuu taman toteutumisesta,
aloittamisesta ja yllapitdmisesta on ensisijaisesti varhaiskasvattajilla. (Kaskela &
Kekkonen, 17 2006.) Luottamus tadssa kumppanuudessa rakentuu ajan kanssa
ja sita edistaa ennen kaikkea kunnioitus. Varhaiskasvattajat voivat rakentaa
luottamusta my6s pienin teoin esimerkiksi huomioimalla vanhempien pienia

toiveita ruokailuun tai pukeutumiseen liittyen. (Halme & Vataja 2011, 75.)

Perheiden kuunteleminen ja ymmartaminen on tarkeda, mutta
varhaiskasvattajan tulee muistaa, etta hanen toimintaansa ohjaavat lait,
asetukset ja ihmisoikeussopimukset, joiden mukaan heidan tulee toimia. Kun

nakemykset lapsen kasvatuksesta eivat kohtaa perheen ja varhaiskasvattajien
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kanssa, tulee varhaiskasvattajan ymmartaa mista nama eri nakemykset tapaan
kasvattaa lasta pohjautuvat. Taydellistd ymmarrysta ei tule saavuttaa, vaan

riittdvaa ymmarrysta. (Halme & Vataja 2011, 76-77.)

Tulkkia on kaytettava eri kulttuureista tulevien perheiden kanssa aina silloin kun
yhteista kieltéa ei ole. Taméa on perheen ja viranomaisten oikeus seka
viranomaisen velvollisuus. Vaikka lapsi oppii suomen kielen todennéakdisesti
nopeammin kuin vanhempansa, ei tata saa kayttaa siitd huolimatta tulkkina,
koska se luo vaaran kuvan perheen valtasuhteista ja rasittaa lasta. (Kivijarvi
2017, 258.)

Yhteisty0 vanhempien kanssa on keskeista varhaiskasvatuksessa, koska sen
avulla pyritdan tavoittamaan yhteinen sitoutuminen lasten turvalliseen seka
terveeseen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Luottamuksen rakentaminen,
tasa-arvoinen vuorovaikutus ja toistensa valilla vallitseva kunnioitus ovat
olennainen osa yhteistyota. Hyvassa yhteistydssa keskustellaan avoimesti
kasvatusyhteistyOhon liittyvista tavoitteista, vastuista ja arvoista
varhaiskasvattajien ja vanhempien kesken. Yhteisty0d edellyttaa
varhaiskasvattajilta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. Heidan tulee myos
huomioida perheiden kulttuurinen moninaisuus ja lasten yksil6lliset tarpeet.
Yhteistydn muotoja ja tehtavia on erilaisia ja niita voi olla esimerkiksi
paivittaisten tapahtumien ja kokemusten jakaminen. Yhteistyo korostuu
erityisesti siirtymavaiheissa, kuten varhaiskasvatuksen aloituksessa tai

paivékotia vaihtaessa. (Raision kaupunki 2022, 39-40.)

4.4 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus ilmentaa arvoja kokonaisvaltaisesti, joten eettinen kasvatus on
tarked osa kaikkea varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa toimintaa. Eettisen ja
monikulttuurisen kasvatuksen tulisi nédkya kaikissa toiminnoissa.
Varhaiskasvattajan valitsemat siséllot ja menetelmét toiminnalle kuvastavat

hanen omia arvojaan. On edelleen haasteellista varmistaa, ettd monikulttuuriset
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lapset otetaan huomioon niin toiminnan sisalldissa kuin oppimisympariston

muodostamisessa. (Halme & Vataja 2011, 98.)

Oman suomalaisuuden tunnistaminen ja vahva kulttuurinen identiteetti luovat
vahvan pohjan muiden kulttuurien kohtaamiselle. Varhaiskasvattajan nakemys
suomalaisuuden merkityksesta ja sen rakentumisesta vaikuttaa suoraan
opetusmenetelmiin. Henkild, joka ei ole tietoinen omasta kulttuuristaan, saattaa
kokea vieraita kulttuureja uhkana. Ennakkokasitykset ovat osa kaikkien
kokemusmaailmaa ja voivat vaikuttaa siihen, miten tydskentelemme ja
kohtaamme perheitéd. Tunnistaessaan ennakkokésityksensa yksil6 voi
aktiivisesti tydskennella niiden muuttamiseksi. Ennakkokasityksia ei tarvitse
pelatd, silla niiden muuttaminen on mahdollista ja osa henkilékohtaista
kehitysta. Vaarallista sen sijaan on, jos emme ole tietoisia omista
ennakkokasityksistamme ja niiden mahdollisista vaikutuksista toimintaamme.
(Halme & Vataja 2011, 99.)

Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja toimii perheiden kanssa
ennakkoluulottomasti ja yhdenvertaisesti, edellyttéen joustavuutta ja
avoimuutta. Hanen tulisi omata yleista tietoa eri kulttuureista ja uskonnoista,
mutta samalla olla kohtelias ja kunnioittava naissa kysymyksissa.
Varhaiskasvattaja voi rohkeasti kysya vanhemmilta heidan kulttuuristaan, silla
he ovat usein valmiita jakamaan tietoa omista perinteistdan. Tarkeda on
kuitenkin muistaa, ettd jokaisella perheellda on yksilollinen kulttuurinsa, eika
kulttuurin erityispiirteita tulisi yleistaéa stereotypioiksi. Kaikkea kayttaytymista ei
pida selittda pelkastaan kulttuurin kautta. Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja
kykenee arvostamaan ja kunnioittamaan lapsen ja perheen kulttuuria valttden
oman kulttuurinsa korostamista. Han pyrkii tutustumaan jokaisen uuden lapsen
kulttuuriin, ja halu ottaa selvaa on tassa tyéssa olennainen piirre. Virheellisten
uskomusten oikaisu tapahtuu reflektion avulla, ja tdméa on varhaiskasvattajan
tyon perustana. Omien virheellisten uskomusten vaaristymien oikaisu
itsereflektion avulla on varhaiskasvattajan ty6n lahtékohta. (Halme & Vataja
2011, 100.)
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Hyvéan ja laadullisen varhaiskasvatuksen jarjestaminen syrjaytymisalttiille
ryhmille kuten lapset, jotka tulevat monikulttuurisista perheista on tarkeaa, jotta
pystytaan ehkaisemé&an mahdollinen myohempi syrjaytyminen. (Ojala 2015.)
Varhaiskasvatus luo pohjan lapsen koulupolulle ja positiiviset kokemukset
oppimisesta, ja itsesta aktiivisen toimijana varhaiskasvatuksessa auttavat lasta

mybhemmassa elamassa.

4.5 Varhaiskasvattajan rooli monikulttuurisuuden tukemisessa

Varhaiskasvatuksen sosionomi tunnistaa lasten kulttuureja ja niille kuuluvia
ominaispiirteita ja osaa soveltaa niita ammatillisessa toiminnassaan.
Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa myds kulttuurisen moninaisuuden
huomioon ottamisesta seka perheiden ja lasten tukemisesta. (SOAMK 2023.)
Kasvattajien ammattitaito ja tieto eri kulttuureista tukee lasten ja perheiden
arkea varhaiskasvatuksessa. Monikulttuurisen perheen ja varhaiskasvattajien
valisen luottamuksen muodostuminen saattaa myos olla sujuvampaa. kun

kasvattajilla on tietoa ja tydtapoja monikulttuurisuuteen liittyen.

Varhaiskasvatuksessa pyritdan luomaan keskinaista kasitysta ja kunnioitusta
erilaisia katsomuksia ja kulttuureja kohtaan perehtymalla lasten kanssa eri
kulttuureihin ja niihin kuuluviin perinteisiin (Eerola-Pennanen 2022, luku 3). Eri
kulttuureista ja elamantavoista puhuminen ja niiden kasitteleminen laajentaa
lasten maailmankuvaa ja auttaa heita ymmartamaan, etta on erilaisia tapoja
elaa ja ilmaista itseddn (Paavola 2017, 197). Monikulttuurisuuden esiin
tuominen vahvistaa eri kulttuureista tulevien lasten kokemusta oman

kulttuurinsa arvokkuudesta.

Lapset ovat tarkkaavaisia ja aidosti uteliaita ja saattavat kysymyksillaan ja
nakemyksilla&n tuoda uusia nakodkulmia kulttuurien moninaisuuteen.
Varhaiskasvattajan tulee vastata kysymyksiin totuuden mukaisesti ja
keskustella lasten kanssa kulttuureista ja ihmisten erilaisuudesta avoimesti ja

positiivisessa valossa ilman stereotypioita. Jos lasten kanssa ei keskustella
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asioista avoimesti voi lapsille muodostua nakemys siita, etta erilaisuus on

pahasta eika aiheesta tulisi keskustella. (Eerola-Pennanen 2022, luku 3.)

Kun monikulttuurinen kasvatus aloitetaan ajoissa, lasten ymmarrys ja
suvaitsevaisuus muista kulttuureista kasvaa. Samalla lapset saavat lisaa
informaatiota omasta kulttuuristaan. Myds ennakkoluulojen muodostumista
voidaan valttaa, kun lapset altistuvat eri kulttuureille jo nuorena. (Safita &
Suryana 2022, 43.) Varhaiskasvattajilta oletetaan myos kykya pystya
opettamaan kulttuureista ja niiden arvoista ja perinteistd ammattimaisesti ja
lapsia kiinnostavalla tavalla. Varhaiskasvattajat auttavat lapsia kasvamaan
suvaitsevaiseksi ja ymmartavaiseksi osaksi yhteiskuntaa. (Suri & Chandra
2021, 280.)

Lapsen kieli ja kulttuuri ovat osa hénen identiteettiddn ja mindkuvaansa. Lapsen
positiivisen identiteetin ja mindkuvan kehittyminen edellyttaa sita, ettd hanet
hyvaksytddn omana itsenaan taustastaan rijppumatta. Kasvattajan positiivinen
asenne moninaisuuteen ja tieto perheiden kaytannoista ja kulttuureista tuo

lapselle positiivisen kuvan omasta ja muiden kulttuureista. (Paavola 2017, 194.)

Eri kulttuuri- ja kielitaustaiset lapset saattavat tarvita kasvattajan tukea
sosiaalisten taitojen harjoittamisessa tai esimerkiksi leikkimisessa
vertaisryhmassaan. Leikkiin osallistumista voi hankaloittaa esimerkiksi kielelliset
erot tai erilainen kulttuurien valinen ymmarrys. (Arvola ym. 2020, 55.)
Varhaiskasvattaja voi siis auttaa lapsia ymmartamaan toisiaan ja varmistaa

leikin sujuvuuden ja auttaa ongelmatilanteiden ilmetessa.
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5 Kehittamistyon toteutus

5.1 Kehittdmistydn prosessin eteneminen

Aloitimme opinnaytetyd prosessin syksylla 2023. Opinnaytetyd ryhmaamme
kuului kolme varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijaa. Valitsimme
aiheeksemme Raision kaupungin toimeksiannon monikulttuurisesta
varhaiskasvatuksesta, koska aihe oli meille kaikille mielenkiintoinen ja
nykyisessa maailmantilanteessa hyvin ajankohtainen tulevassa tydssamme
varhaiskasvatuksen sosionomeina. Meilla kenelldkaan ei ollut kovin paljon
kokemusta monikulttuurisista lapsista, joten tama kehittamisty6 oli meille
hyodyllinen ja opimme paljon uutta. Ammattikorkeakoulun ohjaava opettaja ol
apuna koko opinnaytetydn teon ajan ja saimme hanelta paljon hyvid neuvoja ja

vinkkeja opinnaytetydn tekoon.

Teimme ensin opinnaytetydn suunnitelman syksylla 2023 ja kdvimme
tutustumassa Raision kaupungin paivakotiin, jossa toimeksiantajan vastaava
henkilo paivakodin johtaja tyoskentelee. Haastattelimme hanté ja kahta muuta
varhaiskasvattajaa kysellen toimeksiantoon liittyvista asioista, ja mita he
toivoivat yhteisty6lta meidan opiskelijoiden kanssa. Seuraavana vuorossa oli
tietoperustan keraaminen alkuvuodesta 2024. Kaytimme tietoperustan lahteina
seka kirja- ettd verkkolahteitda. Opinnaytetyon tulokset kerasimme kevaalla ja
kesalla 2024 haastatteluiden avulla Raision kaupungin varhaiskasvatus
yksikoiden tydntekijoiden kanssa. Aloimme suunnittelemaan monikulttuurista
opasta ja kokoamaan sita alustavasti haasteluista saamien vastauksien

perusteella.

Seuraavana vaiheena oli opinnaytetyon raportointi syksylla 2024, jossa
viimeistelimme oppaamme ja opinnaytetydn valmiiksi palautettavaksi. Yhteensa
koko opinnaytety0 prosessi kesti yhteensa 1,5 vuotta ajoittuen syksysta 2023
syksyyn 2024. Opinnaytety® on pitka prosessi opinnoissa, mutta antoisa ja
tarkea osa opintoja ennen valmistumista ja siirtymista tyéelamaan

varhaiskasvatuksen ja monikulttuuristen lasten ja perheiden parissa.
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5.2 Kehittdmis- ja tiedonkeruumenetelmat

Opinnaytetydmme on kehittamistyo, jossa kaytetaan laadullisia menetelmia.
Laadullisella tutkimusmenetelmalla tarkastellaan merkityksen maailmaa, joka on
ihmisten valinen ja sosiaalinen. Merkitykset tulevat esiin suhteina ja naiden
suhteiden luomina kokonaisuuksina. (Vilkka 2021.) Kehittdmistoimilla pyritaan
parantamaan toimintatapaa tai -rakennetta. Tama voi sisaltaa yksittaisen
tyontekijan tyon kehittdmisen tai laajemman organisaation yhteisen
toimintatavan selkeyttamisen. (Toikko & Rantanen 2009, 14.)

Kehittamis- ja tiedonkeruumenetelmiksi olimme valinneet haastattelun.
Haastatteluissa kaytimme apuna lyhytta haastattelurunkoa (Liite 1), jonka
kysymykset olimme miettineet toimeksiantajan kanssa kaytyjen keskustelujen
perusteella. Toimeksiantaja toivoi, ettd kysymykset olisivat suppeita ja niita ei

olisi kovin montaa.

Haastattelussa olimme suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa
varhaiskasvattajien kanssa. Haastattelussa pystyimme saatelemaan aineiston
keruuta joustavasti tilanteen ja vastaajien mukaan. Taman vuoksi vastauksia ol
helpompi tulkita lomakekyselyjen sijaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-205.)
Haastattelun tyypiksi valitsimme teemahaastattelun. Se on lomake- ja avoimen
haastattelun valimuoto. Siina haastattelun aiheet ovat etukateen tiedossa.
(Hirsjarvi ym. 2014, 208.) Haastattelun aiheena meilla oli pd&painona selvittaa,
ettd millaista tukimateriaalia tyontekijat olisivat itse kaivanneet, kun aloittivat
tydskentelemaan monikulttuuristen lasten ja perheiden kanssa. Haastattelimme
kolmesta eri varhaiskasvatuksen yksikdsta yhteensa kuutta eri tyontekijaa etana

videopuhelulla Microsoft Teamsilla.

Haastattelun analyysikeinoja on useita. Yleensa tilastollista analyysia ja
paatelmien muodostumista kaytetdan silloin kun pyritaan selittimaan aineistoa.
Jos taas pyrkimyksené on aineiston ymmartaminen, kaytetaan silloin laadullista
analyysia ja paatelmien tekoa. Yleisimmat laadullisen aineiston kasittelytavat
ovat tyypittely, teemoittelu, siséllonerittely, diskurssianalyysi ja
keskusteluanalyysi. (Hirsjarvi ym. 2009, 224.)
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Teimme haastattelut kolmessa eri varhaiskasvatuksen yksikdssa
tydskentelevien varhaiskasvattajien kanssa. Jokaisesta yksikosta
haastattelimme kahta varhaiskasvattajaa. Haastattelut tehtiin touko-kesakuussa
2024. Haastattelujen tarkoituksena oli luoda kasitysta siitd millaista opasta

varhaiskasvattajat kokevat kaipaavansa.

Ensimmainen haastattelu kaytiin maanantaina 20.5.2024. Haastattelu kaytiin
Microsoft Teamsin valityksella etana videopuheluna ja siihen osallistuivat
varhaiskasvatuksen sosionomi, joka toimi varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavissa ja varhaiskasvatuksen opettaja, haastattelija seka kirjuri.
Haastattelumuotona kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua ja haastattelu kesti

noin 40 minuuttia.

Toiseen haastatteluun osallistui varhaiskasvatuksen opettaja. Haastattelu
kaytiin Microsoft Teamsin valityksella keskivilkkkona 5.6.2024. Haastateltava
toimi silla hetkella apulaisjohtajan sijaisena. Haastateltavalta I6ytyi monen

vuoden kokemus monikulttuuristen lasten kanssa toimimisesta

Kolmas haastattelu kaytiin maanantaina 17.6.2024. Haastatteluun osallistui
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen. Haastattelu kaytiin
Microsoft Teamsin valityksella. Kyseisessa paivakodissa ei haastattelu hetkella

ollut monta monikulttuurista lasta. Aiempina vuosina heita on ollut enemman.

Viimeisena haastattelimme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Haastattelu
kaytiin 19.6.2024 Microsoft Teamsin valitykselld. Haastateltavalla oli kokemusta
monikulttuuristen lasten kanssa tyoskentelysta, ja Raision

varhaiskasvatuksessa siitd on tullut arkipaivaa.

Tulokset analysoimme teemoittelun avulla. Teemoittelun idea on ryhmitella
aiheet eri teemojen mukaan. Teemahaastattelussa aineiston pilkkominen on
helpompaa, koska itse aineiston teemat muodostuvat jo itsessaan. (Tomi &
Sarajarvi 2009, 93.) Haastattelussamme suurin piirteiset teemat oppaalle olivat
jo tiedossa, mutta ideana olikin saada tarkempia ja yksityiskohtaisempia aiheita,

joita hyédynsimme opasta kootessamme.
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Hyddynsimme kehittamis- ja tiedonkeruumenetelmien kautta saatua tietoa
oppaamme sisaltéon ja rakenteeseen. Kolmen eri varhaiskasvatuksen yksikén
tyontekijoiden haastatteluista saaduista tiedoista saimme ndkemysta siita,
millaista tukea varhaiskasvattajat kaipaavat tyonsa tueksi. Haastattelujen avulla
saatu tieto hyddynnettiin oppaan suunnittelussa ja toteutuksessa, jotta se
vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla kasvattajien tarpeita ja tarjoaisi myos

kaytannon ratkaisuja monikulttuuriseen arkeen varhaiskasvatuksessa.

Haastatteluista nousi eniten esille kommunikaation haasteet, tietdmattomyys eri
uskonnoista ja kulttuureista seké tukiviittomien puutteet. Sisallytimme
oppaaseen niin kaytannodnapua esimerkiksi kuvakortteja kuin tietoa siitd, miten

huomioida monikulttuurisuus eri arjen tilanteissa.

5.3 Kehittdmistyon luotettavuus ja eettisyys

Kehittamistoiminnassa luotettavuus viittaa ensisijaisesti tiedon
kayttokelpoisuuteen. Pelkka tiedon todenmukaisuus ei riitd, vaan sen on myos
oltava kaytannon kannalta hyodyllista. (Toikko & Rantanen 2009, 121-122.)
Haastatteluissa pidimme huolen, siité etta kyselyiden tulosten litteroinnissa
vastauksien merkitys ei muutu. N&ain takasimme, ettd haastatteluista saatu tieto
olisi hyodynnettavissa parhaalla mahdollisella tavalla tehdyssa oppaaseemme.

Kehittamis- ja tutkimustyon hyviin eettisiin periaatteisiin kuuluu tarvittavien
lupien ja suostumusten hankkiminen ennen prosessin aloittamista (TENK 2023,
13). Ennen kehittamistydn prosessin aloittamista hankimme Raision kaupungin
varhaiskasvatukselta tutkimusluvan, jonka jalkeen paasimme aloittamaan

kehittamistyon.

Lahteita valitessamme pyrimme olemaan mahdollisimman lahdekriittisia.
Opinnaytetydssamme pyrimme kayttdmaan luotettavia, patevia ja ajanmukaisia
l&hteita. Pyrimme kayttdmaan kirjalahteitd seka verkkoléahteita kuten e-kirjoja,
lakiteksteja ja muita luotettavia verkkojulkaisuja. Valtimme toissijaisten lahteiden

kayttamista.
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Henkilotiedoiksi katsotaan kaikki se tieto, jonka perusteella henkilé on
tunnistettavissa (Arene ry 2020). Huomiota tulee myos kiinnittda henkilétietojen
kasittelyyn. Tarke&éa on varmistaa tutkimuksen kohteena olevien henkildiden
informointi sek& suostumus tutkimukseen. (Arene ry 2020, 7.) Haastatteluissa
saamiamme aineistoja kirjoittaessamme pidimme huolen siita, etta
haastateltavat eivat ole tunnistettavissa. Kerroimme haastateltaville myos
haastattelun syyt ja sen mihin haastatteluista saamaamme tietoa kaytamme.
Toimme haastateltaville esille sen, ettéa haastatteluun osallistuminen on taysin

vapaaehtoista ja he voivat kieltaytya vastaamasta, jos niin haluavat.

Rehellisia ja todenmukaisia vastauksia saa, kun vastaajia ei yksiloida ja heidéan
anonymiteettinsa taataan (Ojasalo ym. 2009, 48). Haastatteluissamme ja
arviointikyselyssamme pidimme vastaajat anonyymeina ja varmistimme
tietosuojalain mukaan, ettd haastateltavien seka palautetta antavien henkildiden

henkilollisyydet eivat tule ilmi.
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6 Kehittamistyon tulokset ja tuotos

6.1 Kuvaus haastatteluiden tuloksista

Haastatteluissa nousi esille kiinnostus uskonnoista ja eri ruokakulttuureista.
Kahdessa yksikdsséa on paljon monikulttuurisia lapsia, ja uskonnot seka
ruokakulttuuri vaikuttavat jokapaivaiseen toimintaan. Haastateltavat kertoivat
kaipaavansa tietopakettia uskontoihin ja ruokakulttuureihin liittyvista asioista.
Haastateltavat olivat kiinnostuneita esimerkiksi eri kulttuurien ja uskontojen
juhlista ja juhlapyhista silla ne vaikuttavat varhaiskasvatuksen arkeen.
Haastateltavien mielesta yleinen tietamys uskontojen tavoista auttaisi

huomioimaan eri kulttuureja paremmin varhaiskasvatuksen arjessa.

Haastateltavien mielesta opas tulisi suunnata henkil6lle, joka ei ole aikaisemmin
tydskennellyt monikulttuuristen lasten kanssa. Haastateltavat kokevat, etta he
olisivat itse kaivanneet tietoa kulttuureista ja uskonnoista ja niiden vaikutuksesta
varhaiskasvatuksen arkeen. Haastateltavat kertoivat, ettd haastavaksi on koettu
kulttuurien ja uskontojen véliset kasvatuserot. Haastateltavat ovat kokeneet

valilla haastavaksi kasvatuksellisien asioiden esiin tuomisen vanhemmille.

Haastateltavat kertoivat myds, etta haastavaksi on koettu tydkaverien ja muiden
lapsien ennakkoluulot ja asenteet monikulttuurisuutta kohtaan. Haastateltavien
mielesté infopaketti tyylinen opas auttaisi vahentdmé&éan ennakkoluuloja ainakin
tyontekijoiden keskuudessa. Oppaan tietojen perusteella tyontekijat voisivat

my0s vastata lasten esittamiin kysymyksiin paremmin.

Haastatteluissa nousi myds esille kielimuurin tuottamat kommunikaatio
ongelmat niin vanhempien kuin lastenkin kanssa. Vanhempien kanssa
kommunikoimisessa yhteisen kielen puuttuminen on vaikeuttanut viestien tai
informaation valittamista. Hankalana koettiin varhaiskasvatuksen
peruskaytantdjen selittdminen, silla kaikilla kielilla ei ole sana vastineita suomen
kielen sanoille. Varhaiskasvattaja eika vanhempi saa néissa tilanteissa

mydskaan tuotua omia nakemyksidéan tai asiaansa kunnolla esille.
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Haastateltavat toivoisivat helpommin saatavilla olevia tulkin palveluita tai

tukiviittomia.

Haastavaksi on koettu kielimuurin takia myds lasten kanssa kommunikointi.
Kielimuurin vuoksi on tilanteita, joissa varhaiskasvattaja ei ymmarré lasta tai
lapsi ei ymmarréa varhaiskasvattajaa. Taméa vaikuttaa lasten osallisuuteen, kun
he eivat kykene tuomaan omia nakemyksiéaéan esille. Kielimuurin vuoksi
joidenkin lasten on hankala ymmartaa ohjeita ja varhaiskasvattajien on
keskityttava siihen, etté lapset ymmartavat heitd. Haastateltavat kertoivat
kayttavansa kuvakortteja kommunikoinnin tukena. Haastateltavat toivoivat, etta
kuvallista tukimateriaalia ja tukiviittomia kaytettaisiin enemman ja ettéa ne olisivat
helpommin saatavilla. Aikaisemmin on koettu haastavaksi se, etta materiaalit

ovat olleet hankalasti saatavilla.

Kaikissa haastatteluissa nousi esille tarve perehdytyskansion tyyppisesta
infopaketista. Eniten tietoa kaivattiin arkeen vaikuttavista asioista ja juhlapyhista
seka kulttuuriin liittyvista ruokailutottumuksista ja rajoitteista. Myos
tukimateriaalia kommunikaatioon kaivattiin enemman ja helpommin saataville.
Esimerkiksi tukiviittomat ja kuvakortit nousivat esille useammassa

haastattelussa.

6.2 Opas kehittdmistydn tuotoksena

Oppaan sisaltd rakentui haastatteluissa esiin nousseiden aiheiden perusteella.
Opas on liitettynd taman opinnaytetyon loppuun. Opas on jasennelty eri
teemoihin, jotka ovat: oppaan tarkoitus ja kohderyhmé&, monikulttuurisuus
varhaiskasvatuksessa, monikulttuurisuuden tukeminen, kulttuurisensitiivisyys,

kielimuuri, uskontokasvatus, ruokakulttuuri seka tukiviittomat.

Ensimmaiseksi oppaassa kasitelldaan yleisesti monikulttuurisuuden merkitysta

yhteiskunnassa varhaiskasvatuksen ndkdkulmasta. TA&ma osio painottaa
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varhaiskasvattajien roolia kulttuuri-identiteetin tukemisessa sekéa omien ja

toisten kulttuurien ymmartamisessa ja kunnioittamisessa.

Monikulttuurisuuden tukeminen osiossa annetaan kaytannon ohjeita siihen,
miten lapsen kulttuurista identiteettia voidaan tukea varhaiskasvatuksen
arjessa. Lasten kanssa on tarkeda keskustella eri kulttuureista ja valttaa
stereotypioita, jotta lapsille ei muodostu kasitysta erilaisuuden

negatiivisuudesta.

Kolmantena teemana on kulttuurisensitiivisyys, jossa keskitytaan
varhaiskasvattajan taitoon kohdata lapsia ja perheita kunnioittavasti ja
tasavertaisesti. Teemassa esitelladn muun muassa kulttuuritietoisen

toimintatavan kolmiportainen rakenne: tieto, tunteet ja kaytos.

Kielimuuri teemassa kasitellaan kielellisia haasteita ja annetaan keinoja niista
selviytymiseen esimerkiksi kuvakorttien ja tulkin avulla. TAméa osio korostaa
kuinka tarkeaa on varmistaa, ettd perheet ymmartavat varhaiskasvatukseen

liittyvét asiat ja kokevat olevansa osallisia lapsen arjessa.

Uskontokasvatus teemassa kasitellaan esimerkiksi islamin merkittavia
juhlapyhia kuten Ramadania ja Eid-juhlia, seka niihin liittyvid tapoja ja
menetelmid. Tama osio antaa tietoa siité, miten uskonnolliset juhlat voivat

nakya lasten elamassa.

Ruokakulttuuri teemassa tarkastellaan erityisesti islamin ruokasaantéja. Monet
muslimiperheet noudattavat Koraanin ruokarajoituksia, kuten sialihan
valttamista. Oppaassa annetaan vinkkeja siitéa, kuinka ruokakulttuuria voidaan
lahestyd osana varhaiskasvatuksen arkea.

Oppaan viimeinen osio kasittelee tukiviittomia, jotka ovat tehokas tapa helpottaa
kommunikointia varhaiskasvatuksen arjessa. Tukiviittomat tukevat lapsen kielen
ja puheen kehitysté erityisesti silloin kun yhteista kielta lapsen kanssa ei viela

ole.
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7 Kehittamistydn arviointi

7.1 Kehittdmisprosessin arviointi

Kehittamisprosessin alussa olimme yhteydessa toimeksiantajaan
selventddksemme kehittdmistydn aihetta. Kehittamisprosessin alussa
aiheenamme oli monikulttuurisuuskasikirja Raision kaupungin
varhaiskasvattajille. Keskusteltuamme toimeksiantajan kanssa he toivoivat
perehdytyskansion tyyppista infopakettia. Keskusteltuamme ohjaavan opettajan
ja toimeksiantajan kanssa lopulliseksi aiheeksemme tarkentui
monikulttuurisuuden tukemiseen tarkoitettu opas Raision kaupungin

varhaiskasvattajille.

Seuraavaksi hankimme tarvittavat luvat prosessin etenemiseksi. Taman jalkeen
aloimme muodostamaan teoriaosuutta. Halusimme tuoda teoriaosiossa esille
monikulttuurisuutta ja sen tukemista varhaiskasvatuksessa. Teoria osuudessa
huomioimme myds kulttuurisensitiivisyyttd, uskontokasvatusta seka osallisuutta
varhaiskasvatuksessa. Teoria osuuden valmistuttua tapasimme toimeksiantajan

kehittamistyon tuotoksen muovaamista varten.

Saimme toimeksiantajalta alustavia ideoita opasta varten mutta paadyimme
yhdessa toimeksiantajan kanssa paatokseen, etta tarkemmat aiheet oppaaseen
saamme haastattelemalla varhaiskasvattajia Raision kaupungin
varhaiskasvatuksen yksikoista. Saimme tarvittavat yhteystiedot
toimeksiantajalta, jotta pystyimme sopimaan haastattelut haastateltavien

kanssa.

Haastatteluista nousi esille paljon aiheita, joita varhaiskasvattajat toivoivat
oppaan sisaltavan. Rajasimme aiheet niihin, jotka nousivat esille useassa
haastattelussa. Saimme toimeksiantajalta myds jo valmiiksi olemassa olevan

oppaan luettavaksi, jotta voisimme oppaassamme keskittya eri aiheisiin.

Mielestimme saimme muodostettua teorian ja haastattelujen pohjalta

kehittamistyolle sopivan oppaan.
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7.2 Kehittdmistyon tuotoksen arviointi

Tavoitteenamme oli tehda tuotos, josta olisi mahdollisimman paljon hyotya
monikulttuuristen lasten kanssa tyoskenteleville varhaiskasvattajille seka
varhaiskasvattajille, jotka tyoskentelevat ensimmaisté kertaa monikulttuurisessa
ymparistdssa. Tuotoksen tavoitteena oli myos se, etta siihen pystyy palaamaan
useasti ja sita voi tarkastella niin konkreettisena paperiversiona kuin

digitaalisessa muodossakin.

Olimme yhteydessa kehittamistytn tydstamisen aikana toimeksiantajaan ja
kdvimme paikanpaallakin tapaamassa toimeksiantajaa. Saimme
toimeksiantajalta suhteellisen vapaat kéddet oppaan luomiseen. Toimeksiantaja
toivoi, ettd kiinnittdisimme erityisesti huomiota haastatteluissa nousseisiin
aiheisiin. Toimeksiantajalta tuli myds kehitysideoita opasta ja sen sisaltéa
koskien siihen. Otimme saamamme palautteet huomioon opasta tehdessamme.
Saimme ohjaavalta opettajaltamme myds palautetta siita, ettd oppaan ulkoasu

oli miellyttava ja helposti luettava.

Yhteydenpito toimeksiantajaan jai suhteellisen vahaiseksi, mutta saimme
mielestamme silti tarpeeksi tietoa, jotta pystyimme muodostamaan
mielestdmme hyvan oppaan. Yhteydenpitoa olisi voinut pitda ylla meidan
puoleltamme aktiivisemmin, mutta koimme ettd kumpikin osapuoli oli
tyytyvainen yhteydenpitoon. Toimeksiantaja teki meille selvéksi sen, etta
meidan tulee keskittya varhaiskasvattajilta tulleisiin toiveisiin oppaan sisallon

muodostamisessa ja nain teimmekin.

Aikataulullisten syiden vuoksi emme ehtineet keréaté palautetta oppaan
viimeisesta versiosta toimeksiantajalta. L&hetimme oppaan viimeisen version

toimeksiantajalle ja jAimme odottamaan palautetta oppaasta.
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7.3 Ammatillinen kasvu ja jatkokehittaminen

Monikulttuurisuus on iso osa varhaiskasvatuksen arkea ja koemme etta taman
opinnaytetydn tekemisesta olemme saaneet kattavan kasityksen
monikulttuurisuuden tukemisesta ja sen merkityksesta varhaiskasvatuksessa.
Opinnaytetyota tehdessamme saimme myds tietoomme kentalla toimivien
varhaiskasvattajien kokemuksia ja vinkkeja, jotka auttavat meita varmasti

omalla ty6urallamme.

Haastattelujen perusteella huomasimme, etta tarve oppaalle oli suuri, mutta etté
varhaiskasvatuksen kentalla on myos paljon ammattitaitoisia henkil6ita.
Saimme haastatteluiden ja teorian pohjalta tehtya oppaan, jonka itse koemme
hyodylliseksi ja toivomme ettd muutkin varhaiskasvattajat kokevat tekemamme

oppaan hyodylliseksi.

Sosionomin kompetensseihin kuuluu yksildiden kasvun ja kehityksen tukeminen
arjen eri tilanteissa (SOAMK 2023). Opasta muodostaessamme opimme paljon
monikulttuurisuuden esiintymisesta ja tukemisesta varhaiskasvatuksessa seké

kulttuurisensitiivisyyden ja osallisuuden merkityksesta.

Opimme myds opinnaytetyota tehdessamme tiimitydskentelya ja viestintaa eri
tahojen kanssa. Kehittamisty6ta tehdessamme viestimme toimeksiantajan
lisaksi eri kasvattajien kanssa. Kehittamistyon tekeminen on opettanut meille
myos aikataulutuksen tarkeytta ja aikatauluista kiinni pitamisen merkitysta.
Kehittamistydn teoriapohjaa tydstdessdmme opimme myds lahdekriittisyytta ja

aineistojen etsimista.

Toivomme, ettd voimme jatkaa kehittymistamme ammattihenkildiné ja etta
kentalle siirtyessdamme kykenemme tydskentelemaan sosionomin

kompetenssien mukaisesti.
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Haastattelurunko

« Miten monikulttuurisuus nakyy talla hetkella paivakodin arjessa?

o Miten monikulttuurisuus voitaisiin paremmin huomioida péaivakodin
arjessa?

o Minka olet kokenut haastavaksi tydskennellessasi monikulttuuristen
lasten kanssa?

+ Millaista tukimateriaalia olisit kaivannut?

o Mistd monikulttuurisuuteen liittyvista asioista kaipaisit lisda tietoa tai
osaamista?

o Mita aiheita/teemoja oppaan tulisi mielestasi sisaltaa?

« Onko jotain tiettyja kulttuureita, joista haluaisitte erityisesti tietoa?
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