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The thesis researched the current state of training for vehicle inspectors and how the training could
be improved. The research method used in the thesis is both empirical and qualitative, based on
interviews and the author's personal knowledge of the field. As a result, the research questions that
were created as a basis for the study were answered.

There are many key elements in the development of training for vehicle inspectors that can help to
improve the quality and relevance of training. Technological developments allow the use of new
tools and methods to make learning interactive and effective. For example, e-learning platforms
can provide hands-on learning experiences without physical constraints.

Changes in legislation, in turn, require real-time responsiveness from training organisations to keep
drivers up to date with new regulations and requirements. In this context, updating training
programmes and actively changing their content are particularly important.

Cooperation between different actors, such as trainers, representatives of working life and the
supervisory authority, can contribute to the sharing of good practice and further improve the quality
of training. Collecting feedback from training participants is valuable in helping to identify areas for
development and improvement.

The expansion of distance learning and the use of e-learning environments are also important
areas for development. They allow for a more flexible learning environment, as well as an up-to-
date database of current regulations and legislation.

Overall, the development of training for vehicle inspectors requires a proactive approach that
seamlessly combines technology, legislation, and practical needs. This will lay the foundations for
the quality and effectiveness of training in the future.
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1 JOHDANTO

Ajoneuvokatsastajien koulutuksen kehittaminen on monipuolinen prosessi, jossa yhdistyvéat tekno-
logian kehitys, lainsdadannon muutokset ja kaytannon kokemukset. Jatkuva oppiminen ja koulu-
tuksen sisallon ajantasaisuus ovat avainasemassa. Koulutuksen kehittdmisessa tulisi hyodyntaa
uusia oppimismuotoja seka yhteistyota eri toimijoiden kesken. On tarkeaa tarkastella opetussuun-
nitelmia saanndallisesti ja paivittaa niita niin, ettd ne vastaavat nykyisia tarpeita. Etaopetus laajen-
taminen ja sahkoisten oppimisymparistojen kayttoonottaminen voivat parantaa koulutuksen saavu-

tettavuutta ja joustavuutta.

Tama tyo on tehty Oulun ammattikorkeakoulun auto- ja tydkonetekniikan osaston toimeksiannosta
ja on kaikilta osin salaamaton. Oulun ammattikorkeakoulu on yli 10 000 opiskelijan ja 550 tyonte-
kijan monialainen kansainvalinen korkeakoulu. Oulun ammattikorkeakoulu tarjoaa monipuolisen
valikoiman koulutusvaihtoehtoja niin AMK-tutkinnon suorittajille kuin YAMK-tutkintoa suorittaville
seka ammatillista opettajankoulutusta. Opetuksellisen tyon lisaksi Oulun ammattikorkeakoulun tar-
joamat tutkimus-, kehitys- ja innovaatioty6t tukevat Oulun seka Pohjoisen-Suomen kehitysta. Oulun

ammattikorkeakoulun ohjaavina arvoina ovat vaikuttavuus, avoimuus ja vastuullisuus. (Oamk.)

Oma ajoneuvokatsastajan urani alkoi vuonna 1996 toimiessani harjoittelijana autotekniikan tekni-
kon opintojen aikana Loimaalla silloisella Suomen Autokatsastus Oy:n katsastusasemalla. Kesan
1996 toimenkuvaan kuuluivat jalkitarkastusten suorittaminen seka Prosecur®-tuotteiden eli turva-
merkint0jen seka turvaurien tekoa asiakkaiden ajoneuvoihin. Ensimmaisen kerran olen suorittanut
katsastajan tutkinnon osana autotekniikan teknikon opintoja 1998. Paluu ajoneuvokatsastajan
uralle tapahtui 2005. Pitkan ajoneuvokatsastajan uran aikana olen suorittanut useampia erikoiskat-
sastuskoulutuksia seka osallistunut tdydennyskoulutuksiin kokeineen. Olen myds toiminut harjoit-
telun ohjaajana useammalle AMK-opiskelijalle, jotka ovat olleet suorittamassa katsastajantutkin-
toon liittyvaa harjoittelujaksoa. Tasta syysta oli todella helppo tarttua Oulun ammattikorkeakoulun
tarjoamaan aiheeseen opinnaytetydlle. Tutkimus omaa alaa koskettavasta aiheesta tuntuu luonte-

valta ja liséa tietamysta ajoneuvokatsastajien koulutusta kasittelevista aiheista.



1.1  Tutkimuksen tavoite

Opinnaytetyon paatavoitteena on tutkia ja selvittda ajoneuvokatsastajien jatkokoulutuksen nykyti-
laa ja sita, vastaako koulutus nykypaivana vaatimuksiin kouluttaa riittavan asiantuntevia ajoneuvo-
jen katsastajia toimimaan alati muuttuvalla sektorilla ja kohtaamaan erilaiset asiakaskunnan haas-
teet. Lisaksi tyossa pohditaan urallaan edenneiden katsastajien erikoiskatsastusoikeuksien voi-
massa pysymiseksi suoritettavien taydennyskoulutuksien kehittamista seka liikenne- ja viestinta-
ministerion asetuksessa 199/2014 11 § mainitun kokeen merkitysta erikoiskatsastusten osaamisen
osoittamisena (Liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokou-

lutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 11 §).

Erikoiskatsastuksilla tarkoitetaan liikenne- ja viestintaministerion asetuksessa ajoneuvojen katsas-
tushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014 pykélien 8, 9, 10 ja 11, eri-
koiskoulutuksen kautta hankittavaan oikeuteen suorittaa niin kevyiden kuin raskaiden ajoneuvojen
rekisterdinti-, muutos- ja kytkentakatsastuksia seka raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkas-

tuksen suorittamista.

Erikoiskatsastuksien piiriin kuuluvat myds VAK-ADR-hyvaksynta seka VAK-ADR-katsastus, jonka
koulutuksesta saadellaan valtioneuvoston asetuksella vaarallisten aineiden kuljetuksesta 925/2023

(valtioneuvoston asetus vaarallisten aineiden kuljetuksesta 925/2023, 16 § — 22 §).

1.2 Tutkimuskysymykset

Kirjassa Tutki ja kirjoita (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 121-124) kehotetaan muotoilemaan
tutkimusongelma kysymysmuotoon, joka toimii tutkimuksen keskeisena ohjaajana. Hyvin muotoiltu
tutkimuskysymys auttaa keskittymaan tutkimuksen tavoitteisiin ja maarittelee, mita tietoa pyritaan

hankkimaan.

Tutkimuskysymyksen avulla voidaan myds arvioida tutkimuksen tuloksia ja selvittaa, onko alkupe-
raiseen tutkimusongelmaan saatu ratkaisu. Tutkimuskysymyksen tulisi olla selked, tarkasti rajoi-
tettu ja vastauskelpoinen. Tama tarkoittaa, etté sen avulla on mahdollista kerata ja analysoida tie-

toa seké johtaa jarkeviin ja merkityksellisiin paatelmiin.



Tutkimuksen tavoitteiden saavuttamiseksi on asetettu seuraavat tutkimuskysymykset:

Tutkimuskysymys 1. Onko alalle tulevien koulutus ja kokemus riittava?

¢ Miten suomalainen koulutus eroaa eurooppalaisesta?

Ajoneuvokatsastajan koulutus Suomessa on tarkea osa ajoneuvotarkastuksen prosessia, ja se
varmistaa, etta henkilot, jotka suorittavat ajoneuvojen katsastuksia, ovat asianmukaisesti koulu-

tettuja ja osaavia.

Tutkimuskysymys 2. Tuottaako taydennyskoulutuspaiva riittavaa osaamista?

Taydennyskoulutus on jokaisen maaraaikaiskatsastajan suoritettava sailyttaakseen oikeuden maa-
raaikais- ja valvontakatsastusten suorittamiseen. Taydennyskoulutuksen keston on vahintaan seit-
seman tuntia, jotka voidaan jarjestaa lahi- tai etaopetuksena. Kasiteltavat aiheet sisaltavat uusia
saadoksia, maarayksia, ohjeita seka uutta tekniikka ja tydmenetelmia. (liikenne- ja viestintaminis-
terion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta an-

netun asetuksen muuttamisesta 1152/2018, 12 §.)

Tutkimuskysymys 3. Erikoiskatsastuksien taydennyskoulutuksen kehittaminen
o Vastaako erikoiskatsastus koulutuksen sisélto katsastajan tyon vaatimuksia?

e Saadaanko taydennyskoulutuksen kokeella selvitettya osaaminen?

1.3 Tutkimusstrategia

Tutkimustyo on seka empiirinen etté kvalitatiivinen tutkimus. Kuvioissa 1 on esitetty naiden sijainti
strategisella kartalla. Empiirisessa tutkimuksessa tarkeimpané ovat tutkijan omakohtaiset kokemus
ja havainnot aiheesta. Kvalitatiivinen tutkimus on taas tutkimuksen menetelmasuuntaus, jolla pyri-

taan ymmartamaan tutkimusta kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi ym. 2008, 156-160).



Kokeellinen

rutki Vertalleva
Survey- UCCTELS tutkimus
tutkimus
Historia-
tkimus
Monimenetelmaisyys
Tolminta-
tutkimus Tapaus- Etnografinen
tutkimus Empiirinen F;Itl;:(tt&:;— tutkimus
tutkimus utkimus
Tutkimusstrategiat
Kriittinen r
tutkimus Magréllinan Teoreettinen  Laadullinen rHliLr:'ll_:S:urrmen
tutkimus tutkimus tutkimus :
Diskurssi- el Narratiivinen
tutkimus Ll tutkimus
Fenomenologinen

tutkimus

KUVIO 1. Tutkimusstrategia (Jyvéskylén yliopisto)

Teoriapohjaan aineistoa on hankittu kirjallisuudesta, lakiteksteissa seka viranomaisen ohjeista ja

maarayksista.

Tutkimuskysymyksiin haetaan vastausta haastattelemalla alan opiskelijoita, alalla tydskentelevia

ajoneuvokatsastajia, kouluttajia, likenne- ja viestintavirasto Traficomin edustajia seka sahkopos-

titse ulkomaalaisia alan toimijoita.
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2 AJONEUVOKATSASTUKSEN HISTORIAA

Heikkila (2019, 9-10) esittelee Sornikiven (1996) teoksen pohjalta miten ajoneuvojen katsastustoi-
minta on alkanut Suomessa. Katsastustoiminta alkoi virallisesti jo vuonna 1922, jolloin astui voi-
maan asetus ajoneuvojen rekisterdinnista. Ajoneuvokatsastajien koulutusvaatimukset tulivat mu-
kaan my6hemmin toiminnan vahitellen lisaantyessa ja kehittyessa ajoneuvotekniikan ja ajoneuvo-
lains@adannon kehityksen mukaisesti. Ajoneuvojen katsastukset suoritettiin aluksi poliisin toimek-
siannosta. Vuoden 1938 alusta tuli voimaan maarays, jonka mukaan ajoneuvojenkatsastajaksi ai-
kovalta edellytettiin joko insinddritutkinnon suorittamista Suomen teknillisen korkeakoulun konein-
singoriosastolta tai kotimaisen teknillisen opiston koneenrakennusosaston taydellista oppikurssin
suorittamista. Nykyisiin ajoneuvokatsastajien peruskoulutusvaatimuksiin verrattuna tuolloin vaadit-
tiin ajoneuvokatsastajalta insindorin tai diplomi-insindorin tutkintoa. Lisaksi ajoneuvokatsastajaksi

aikovan oli todistettava perehtyneisyys ajoneuvoalaan.

Sornikivi (1996) kirjoittaa, ettd vuonna 1957 uudistettin moottoriajoneuvoasetusta siten, etta ajo-
neuvokatsastajien koulutuksen osalta hyvaksyttiin koulutusvaintoehdoksi teknillisen opiston auto-
tekniikan opintosuunta. Ajoneuvokatsastajat siirtyvat vuoden 1968 alusta Suomen valtion omista-
man autorekisterikeskuksen alaisuuteen. Samalla muutettiin myos patevyysvaatimuksia ajoneuvo-
katsastajan virkoihin. Uudenmaan laania lukuun ottamatta laaninkatsastusmiehelle riitti teknilli-
sessa opistossa suoritettu soveltuva insindorin tutkinto. Uudellamaalla vaadittiin laaninkatsastus-
miehelta seka tyyppikatsastuksia suorittavalta ajoneuvokatsastajalta teknillisessa korkeakoulussa
konetekniikanosastolla suoritettu diplomi-insinérin tutkinto. Uutena ryhméné mukaan tulleilta kat-
sastusteknikoilta edellytettiin autoteknikon tutkintoa. (Heikkila 2019, 10.)

Sornikivi (1996) jatkaa, etta vuonna 1968 autorekisterikeskus aloitti jatkokoulutuksen jarjestamisen
ajoneuvokatsastajille. Ensimmaisena toimivuotena jarjestettiin kaksi kurssia, joista toinen oli perus-
kurssi, jolla kasiteltiin uusintakatsastuksiin seka kuljettajatutkintoihin liittyvia asioita. Toinen kurssi
samana vuotena keskittyi jatkokoulutukseen, jolla kasiteltiin kuorma-autojen ja linja-autojen raken-
netta, ensikatsastusta ja varusteita seka moottoriajoneuvojen verotusta. Ajoneuvokatsastajien kou-
lutukseen lisattiin my0s kaytannon tarkastustyo seka uusien teknisten tarkastuslaitteiden kayton
opetusta. (Heikkila 2019, 10.)

11



Katsastusmiehen patevyydeksi riitti viela joulukuussa 1995 annetun lain ajoneuvojen katsastus- ja
rekisterdintitehtavien toimiluvista 1593/1995 pykalan 11 mukaan vahintaan teknillisen oppilaitoksen
autotekniikan opintolinjan tai vastaavan soveltuvan teknikkotason tutkinnon suorittamista seka pe-
rehtyneisyys ajoneuvojen ja niiden katsastuksia koskeviin saannoksiin ja maarayksiin. (Laki ajo-

neuvojen katsastus- ja rekisterdintitehtavien toimiluvista 1593/1995, 11 §.)

Laki ajoneuvojen katsastus- ja rekisterdintitehtavien toimiluvista 1593/1995 kumottiin 1998 joulu-
kuussa. Voimaan tulleessa uudessa laissa, laki ajoneuvojen katsastusluvista 1099/1998 pykalassa
10 maaritellaan katsastajan patevyys vaatimukset. Katsastuksia suorittavalta henkilolta edellyte-
taan peruskoulutuksena vahintaan teknillisen oppilaitoksen autotekniikan opintolinjan tai vastaavan
soveltuvan teknikkotason tutkinnon suorittamista. Lisakoulutuksena edellytetaan henkilon katsas-
tustehtavia vastaavaa maaraaikaiskatsastuskoulutusta, katsastajantutkinto ja erikoiskoulutusta
seka niihin liittyvaa kaytannon kokemusta ja ammattitaidon sailyttamiseksi tarkoitettua, maaraajoin

toistuvaa taydennyskoulutusta. (Laki ajoneuvojen katsastusluvista 1099/1998, 10 §.)
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3 AJONEUVOKATSASTAJAN KOULUTUS

Suomessa ajoneuvojen katsastajien koulutuksesta ja koulutuksen jarjestamisesta on hyvin tiukat
ja valvotut kriteerit. Koulutusta saa jarjestaa vain likenne- ja viestintavirasto Traficomin hyvaksymat

yhteisot.

Ajoneuvokatsastajan koulutus on monivaiheinen prosessi, joka sisaltaa seka teoriaa etta kaytan-
non harjoittelua. Jatkuva oppiminen ja ohjaus on tarkeaa, jotta ajoneuvokatsastajat pysyvat alan

vaatimusten tasolla.

Ajoneuvokatsastajan koulutus Suomessa on keskeinen osa ajoneuvokatsastuksien laadun varmis-
tamista. Koulutusohjelmat tarjoavat ajoneuvokatsastajille tarvittavat tiedot ja taidot, jotta he osaavat

arvioida ajoneuvojen kuntoa, turvallisuutta ja vaatimustenmukaisuutta.

Koulutuksen kehittaminen on tarkea teema, joka koskettaa niin opettajia, oppilaitoksia kuin opiske-
lijoitakin. Kyseessa on prosessi, jossa pyritaan parantamaan koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta. Koulutuksen kehittaminen on tarkea teema, joka koskettaa niin opettajia, oppilai-
toksia kuin opiskelijoitakin. Kyseessa on prosessi, jossa pyritaan parantamaan koulutuksen laatua,

vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Ajoneuvojen katsastustoimintaa maarittelevan lain pykalat 29, 30 ja 31 maarittelevat ajoneuvojen
katsastajien jatkokoulutuksia jarjestavien tahojen koulutuslupaan liittyvat vaatimukset ja edellytyk-
set koulutuksen jarjestamiseksi (Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957, 29 § - 31
§). Talla hetkella Suomessa on viisi (5) liikenne- ja viestintavirasto Traficomin hyvaksymaa yhtei-

soa:

e A-katsastus Oy, Helsinki

e HelppoKatsastus Oy, Helsinki

e Oulun ammattikorkeakoulu Oy, Oulu

e Turun ammattikorkeakoulu Oy, Turku

e Yksityisten Katsastustoimipaikkojen Liitto ry, Helsinki. (Liikenne- ja viestintavirasto Tra-

ficom.)
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3.1 Ajoneuvokatsastajan peruskoulutusvaatimus

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/45/EU, joka tunnetaan my6s EU:n katsastus-
direktiiving, 13 artiklassa mainitaan etta, jasenvaltioiden on varmistuttava siita, miten ajoneuvokat-
sastuksia tekevien ajoneuvokatsastajien patevyys ja koulutusta koskevat vahimmaisvaatimukset
tayttyvat. Vahimmaisvaatimukset ovat mainittuna direktiivin liitteessa 1V. Jasenvaltioilla on mahdol-
lisuus omalla lainsaadannalla ja asetuksilla saata patevyytta ja vastaavaa koulutusta koskevista

vaatimuksista. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/45/EU.)

Suomessa laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957 17 § maarittelee katsastajana
toimivan henkilon perusvaatimukset, jotka saman lain pykalissa 18 § ja 19 § tarkentuvat peruskou-
lutuksen seka jatkokoulutuksen osalta. 17 §:n mukaan katsastajalta edellytetdan peruskoulutusta
ja jatkokoulutusta. Jatkokoulutus koostuu maaraaikaiskatsastuskoulutuksesta ja siihen liittyvasta
harjoittelusta, erikoiskoulutuksesta seka méaéaraajoin toistuvasta tdydennyskoulutuksesta. Katsas-
tajalta edellytetaan liséksi alalle soveltuvaa ajoneuvojen korjaamo kokemusta taikka vastaava ko-
kemusta tai osaamista seka jatkokoulutukseen liittyvaa kaytannon kokemusta katsastustehtavista.
(Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957, 17 § - 19 §.)

3.2 Ajoneuvokatsastajan peruskoulutus

Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957 18 § maarittelee ajoneuvon katsastajana
toimivan peruskoulutuksen. Lain mukaa ajoneuvon katsastajana toimivan peruskoulutuksen tulee

olla vahintaan jokin seuraavista:

1) tekniikan ammattikorkeakoulututkintoa ja vahintdan 30 opintopistetta joko ammattikorkea-
koulun ajoneuvotekniikan perus- ja ammattiopintoja tai ammattikorkeakoulun muita sovel-
tuvia konetekniikan perus- ja ammattiopintoja. (Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta
13.12.2013/957, 18 §.)

2) katsastustoimintaan soveltuvaa, ammatillista koulutuksesta annetussa laissa (531/2017)

tarkoitettua erikoisammattitutkintoa; tai
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3) katsastustoimintaan soveltuvaa, ammatillisesta koulutuksesta annetusta laissa tarkoitettua

ammattitutkintoa. (Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957, 18 §.)

Muita kuin maaraaikais- ja valvontakatsastuksia suorittavalta katsastajalta edellytetaan peruskou-
lutuksena vahintaan 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua koulutusta. Teknillisessa oppilaitok-
sessa autotekniikan opintolinjan tai vastaavan teknikkotason tutkinnon katsotaan tayttavan 1 ja 2
momentissa saadetyn peruskoulutusvaatimuksen. Opetus ja kulttuuriministeriota ja opetushalli-

tusta kuultuaan liikenne- ja viestintavirasto antaa tarvittaessa tarkemmat maaraykset:

1) perus- ja ammattiopinnot katsotaan 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuiksi muiksi soveltu-

viksi konetekniikan perus- ja ammattiopinnoiksi.

2) erikoisammattitutkinnot katsotaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuiksi soveltuviksi eri-

koisammattitutkinnoiksi.

3) ammattitutkinnot katsotaan vastaavan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuiksi soveltuviksi

ammattitutkinnoiksi.

4) teknikkotason tutkinnot katsotaan 3 momentissa tarkoitetuiksi vastaaviksi teknikkotason

tutkinnoiksi. (Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957.)

3.3  Ajoneuvokatsastajan jatkokoulutus

Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 19 §:n mukaan. Katsastajalta edellytetaan jatkokoulutuk-
sena henkilon katsastustehtavia vastaavaa maaraaikaiskatsastuskoulutusta kevyiden ajoneuvojen
ja raskaiden ajoneuvojen maaraaikais- ja valvontakatsastuksiin sekd ammattitaidon sailyttamiseksi
tarkoitettua tdydennyskoulutusta. Raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajoja tarkastuksia seka rekis-
terGinti-, muutos- ja kytkentakatsastuksia suorittavalta katsastajalta edellytetdan jatkokoulutuksena

myos katsastustehtavia vastaavaa erikoiskoulutusta.
Paasyvaatimuksena 1 momentissa tarkoitetun maaraaikaiskatsastuskoulutuksen kevyiden ajoneu-

vojen koulutusjaksolle on kuuden kuukauden ajoneuvoalan korjaamokokemus taikka sita vastaava
kokemus tai osaaminen. (15.3.2019/317.)
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Paasyvaatimuksena 1 momentissa tarkoitettuun raskaiden ajoneuvojen maéaraaikaiskatsastuskou-
lutukseen on kuuden kuukauden kokemus kevyiden ajoneuvojen maaraaikais- ja valvontakatsas-
tuksista, raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkastuksen erikoiskoulutukseen raskaiden ajoneu-
vojen maaraaikaiskatsastuskoulutus seka rekisterointi-, muutos- ja kytkentakatsastusten erikois-
koulutukseen kuuden kuukauden kaytannonkokemus vastaavien ajoneuvojen maaraaikais- ja val-

vontakatsastuksista. (Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957, 19 §.)

Tarkempia saannoksia jatkokoulutuksesta annetaan likenne- ja viestintaministerion asetuksella.
Lisaksi liikenne- ja viestintaministerion asetuksella saadetaan jatkokoulutukseen liittyvista kokeista
ja niista annettavasta todistuksesta. Liikenne- ja viestintavirasto antaa tarvittaessa maaraykset jat-
kokoulutukseen liittyvien kokeiden arvostelu- ja hyvaksymisperusteista. (Laki ajoneuvojen katsas-
tustoiminnasta 13.12.2013/957, 19 §.)

3.4 Ajoneuvokatsastajan jatkokoulutuksen sisalto

Ajoneuvokatsastajan jatkokoulutus alkaa kevyen kaluston maardaikaiskoulutuksella. Koulutuksen
yleisjakso on kestoltaan vahintaan 35 oppituntia joko lahi- tai etaopetusta. Etdopetusta saa olla

enintaan puolet oppitunneista.

Yleisjakson tarkoitus on antaa oppilaalle riittdvan perusteelliset tiedot ajoneuvojenkatsastukseen
littyvista saannoksista, katsastusjarjestelmasta seka ajoneuvokatsastajan tyohon liittyvista oikeuk-
sista seka velvollisuuksista. Liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenki-
loston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta viides pykala maarittelee myos ajoneuvokat-
sastajien yleisjakson opetusaineet. Yleisjakson paatteeksi on jatkokoulutuksen antajan jarjestama
kirjallinen koe. Taman kokeen lapaisy on edellytys paasta kevyiden ajoneuvojen koulutusjaksolle.
(likenne- ja viestintdministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja
muusta ammattitaidosta 199/2014,5§ -6 §.)

Kevyiden ajoneuvojen koulutusjakson keston on vahintdan 35 oppituntia, samoin saanndin kuin
yleisjaksolla tama voi olla joko lahi- tai etdopetusta, koulutusjakson vahimmaisopetusaiheet ovat
lueteltuna likenne- ja viestintaministerion asetuksessa. (likenne- ja viestintaministerion asetus ajo-
neuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 5 §.) Ku-

viossa 2 on kuvattu kevyen kaluston ajoneuvokatsastajan urapolun eteneminen.
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Laki ajoneuvojen katsastustoiminnasta 13.12.2013/957 18 § vaatimukset
tayttyvat

N/

Kevyen kaluston maaraaikaiskatsastuskoulutus

<

Yleisjakso 1 viikko

<

~

0]

m

<

Kevyiden ajoneuvojen koulutusjakso 1 viikko

<

Katsastusharjoittelu 1 tai 2 viikkoa

<

Tutkinto

<

Kevyen kaluston maaraaikais- ja valvontakatsastusoikeus

<

Taydennyskoulutus 1 paiva/vuosi, kattaa myds raskaiden ajoneuvojen
maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuksen

KUVIO 2. Kevyen kaluston ajoneuvokatsastajan urapolku (liikenne- ja viestintdministerién asetus
ajoneuvojen katsastushenkildstén jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014)

Teoria jaksojen jalkeen seuraa vahintaan kahden viikon harjoittelujakso katsastustoimipaikalla.
Harjoittelupaikka seka ohjaajat tulee ilmoittaa kurssin jarjestajalle seka likenne- ja viestintavirasto
Traficomille. Harjoittelun tulee olla mahdollisimman yhtenaista. Harjoittelun ohjaan kokemus tulee
olla vahintaan kolme vuotta kevyen kaluston maaraaikaiskatsastuksia viimeisen kuuden vuoden
ajalta. Harjoittelun tulee sisaltaa mahdollisimman monipuolisen kokonaisuuden erilaisia ajoneuvoja
mm. rakenteeltaan, kayttdonottoajankohdasta johtuvia eri vaatimustasoihin kohdistuvia ajoneu-
voja. (Maaraaikaiskatsastuskoulutuksen kevyiden ajoneuvojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom,

2019.) Harjoittelun tulee sisaltaa vahintaan taulukossa 1 mainitut asiat.

17



Taulukko 1. Kevyen kaluston harjoittelujakso (Maéraaikaiskatsastuskoulutuksen kevyiden ajoneu-
vojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom, 2019)

M1-luokan ajoneuvoja 45 kpl
N1-luokan ajoneuvoja 10 kpl
02-luokan peravaunuja 3 kpl
Toimipaikalla suoritettuja diesel savutusmittauksia 10 kpl

Toimipaikalla suoritettuja ottomoottorikayttoisten ajoneuvojen 10 kol
paastomittauksia P

Harjoittelusta kootaan harjoittelukansio, josta kay ilmi kunkin harjoitteluajoneuvon

e katsastuspaiva

e kayttddnottopaiva tai vuosi
o rekisteritunnus

e kayttdonottopaiva tai vuosi
e ajoneuvolaji

e kayttdvoima

e katsastuspaatos.

Lisaksi kymmenesta M1-luokan ajoneuvosta, kolmesta N1-luokan ajoneuvosta seka kahdesta O2-
luokan ajoneuvosta tulee tehda erillinen tarkastuspoytakirja. Jokaisesta harjoittelun aikana hyla-
tysta tai ajokieltoon maaratyista ajoneuvoista seka ajoneuvoista, joista on tehty edella mainittu tar-
kastuspoytakirja, tulee toimittaa Liikenne- ja viestintavirasto Traficomille seuraavat asiakirjat niita

pyydettaessa:

o rekisterointitodistusten jaljennokset
e Kkatsastustodistuksien jaljennokset

e paastomittaustodistus, joko toimipaikalla suoritettu tai korjaamon.
Harjoittelukansio tulee sailyttaa toimipaikalla loppukoesuorituksen ajan ja hyvaksytyn loppukokeen

jalkeen yhden vuoden ajan. (Maaraaikaiskatsastuskoulutuksen kevyiden ajoneuvojen harjoittelu-

jakson ohjeita, Traficom, 2019.)
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3.5 Raskaan kaluston maaraaikaiskatsastuskoulutus

Paasyvaatimukset raskaan kaluston maaraaikaiskatsastuskoulutukseen on kuuden kuukauden ko-
kemus kevyiden ajoneuvojen maaraaikais- ja valvontakatsastuksista (laki ajoneuvojen katsastus-
toiminnasta 13.12.2013/957, 19 §). Koulutuksen kesto on vahintaan 35 h, joka voi olla toteutettuna
lahi- tai etaopetuksena, kuitenkin niin etta enintaan puolet opetuksesta voi olla etaopetusta. Lii-
kenne- ja viestintaministerion asetuksessa ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja
muusta ammattitaidosta pykalassa 5 on kerrottu koulutusjakson minimi sisalto. (likenne- ja viestin-
taministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitai-
dosta 199/2014, 5 §). Kuviossa 3 on esitetty raskaan kaluston ajoneuvokatsastajan urapolun ete-
neminen. Teoria jaksojen jalkeen seuraa vahintaan kahden viikon harjoittelujakso katsastustoimi-
paikalla. Harjoittelupaikka seka ohjaajat tulee ilmoittaa kurssin jarjestajalle seka likenne- ja vies-
tintavirasto Traficomille. Harjoittelun tulee olla mahdollisimman yhtenaista. Harjoittelun ohjaajalla
tulee olla kokemusta raskaan kaluston katsastuksista vahintaan kolme vuotta viimeisten kuuden
vuoden ajalta. (Maaraaikaiskatsastuskoulutuksen raskaiden ajoneuvojen harjoittelujakson ohjeita,
Traficom, 2020).

Kuuden kuukauden kokemus kevyiden ajoneuvojen maaraaikais- ja
valvonta katsastuksista

A4

Raskaan kaluston maaraaikaiskatsastuskoulutus

<

Raskaiden ajoneuvojen koulutusjakso 1 viikko

<

Katsastusharjoittelu 1 tai 2 viikkoa

<

Tutkinto

G

Raskaan kaluston maaraaikais- ja valvontakatsastusoikeus, ei vetoautoja
ja peravaunuja

Taydennyskoulutus 1 paivéa/vuosi, kattaa myds kevyiden ajoneuvojen
maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuksen

KUVIO 3. Raskaan kaluston ajoneuvokatsastajan urapolku (likenne- ja viestintdministerion asetus
ajoneuvojen katsastushenkildstén jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014)



Harjoittelun tulee siséltaa vahintaan taulukossa 2 mainitut asiat.

Taulukko 2. Raskaan kaluston harjoittelujakso (Mééréaikaiskatsastuskoulutuksen raskaiden ajo-
neuvojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom, 2020)

N2-, N3-, M3-luokan ajoneuvoja naista ajoneuvoista vahintaan 12 kpl

N3-luokan ajoneuvoja, joista vahintaan 3 kpl puoliperavaunun veto- 24 kpl
autoja

03-, O4-luokan varsinaisia peravaunuaja 3 kpl
03-, O4-luokan puoliperavaunuja 3 kpl
toimipaikalla suoritettuja jarrujen perus- tai laajoja tarkastuksia 10 kpl
toimipaikalla suoritettuja OBD-mittauksia 3 kpl

Ajoneuvot tulee valita niin etta harjoittelu sisaltda mahdollisimman monipuolisesti erilaisia ajoneu-
voja. Huomioiden erilaiset akselistoratkaisut seka jousitusrakenteet. Rakenteen ja varusteiden
eroavaisuus kayttoonottoajankohdan vaikutuksesta vaatimustenmukaisuuteen, seka erilaisilla jar-
rujarjestelmilla ABS-, EBS-, ALB- seké levy- ja rumpuijarruin varustettuja ajoneuvoja. (Maaraaikais-

katsastuskoulutuksen raskaiden ajoneuvojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom, 2020.)

Harjoittelusta kootaan harjoittelukansio, johon kerataan tiedot jokaisesta harjoittelijan harjoittelun
aikana katsastamasta ajoneuvosta. Harjoitteluajoneuvoista tulee kirjata ylos katsastuspaiva, rekis-
teritunnus, kayttoonottopaiva tai -vuosi seka katsastuspaatos. Lisaksi kahdeksasta N-luokan ajo-
neuvosta, joista vahintaan nelja on N3-luokan ajoneuvo, yhdesta O3- tai O4-luokan varsinaisesta

peravaunusta, seka yhdesta O3- tai O4-luokan puoliperavaunusta liitetaan harjoittelukansioon:

o rekisterointitodistuksen jaljennos

e Kkatsastustodistuksen jaliennos

o erillinen tarkastuspoytakirja tarkastettuna ja allekirjoitettuna

e nopeudenrajoittimen todistus, joko toimipaikalla tehty tarkastus tai kopio korjaamolla teh-
dysta tarkastuksesta

e gjopiirturin tarkastustodistus

e Kkorjaamolla tai toimipaikalla tehty jarrulaskelma. (Maaraaikaiskatsastuskoulutuksen ras-

kaiden ajoneuvojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom, 2020.)
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Harjoittelukansio séilytetaan toimipaikalla loppukoesuorituksen ajan seka yhden vuoden ajan hy-
vaksytyn loppukokeen jalkeen. Harjoituskansio toimitetaan kokeen valvojalle tai likenne- ja vies-

tintavirasto Traficomiin ainoastaan pyynndsta. (Maaraaikaiskatsastuskoulutuksen raskaiden ajo-

neuvojen harjoittelujakson ohjeita, Traficom, 2020.)
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4 KATSASTAJAN ERIKOISKOULUTUS

Ajoneuvokatsastajan erikoiskoulutuksesta kestosta ja sisallosta saadetaan likenne- ja viestintami-
nisterion asetuksella ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitai-
dosta (Liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jatkokoulutuk-

sesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014).

41 Raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkastuksen koulutus

Raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkastuksen koulutusjakso sisaltaa 21 oppituntia lahiope-
tusta. Kuviossa 4 on esitetty raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkastuksen koulutuksen ete-
neminen. (Liikkenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuk-

sesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)

Raskaiden ajoneuvojen maardaikaiskatsastuskoulutus

<

Yhdistelmaajoneuvojen jarrukoulutus

G

Raskaiden ajoneuvojen jarrujen laajan tarkastuksen
koulutusjakso 3 paivaa

SRS

Raskaan kaluston maaraaikais- ja valvontakatsastusoikeus,
vetoautot ja peravaunut

A4

Taydennyskoulutus ja koe 3 vuoden valein

KUVIO 4. Yhdistelméajoneuvon jarrukoulutus (liikenne- ja viestintdministerién asetus ajoneuvojen
katsastushenkiléston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014)

Jakson opetusaiheet ovat vahintaan seuraavat:

o raskaiden ajoneuvojen jarruja koskevat saadokset, maaraykset ja ohjeet
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o raskaiden ajoneuvojen jarrujarjestelman rakenne ja toiminta

o teoreettinen jarrusovitus

e jarrutarkastelu dynamometrilla

e jarrutarkastelu hidastuvuuskokein. (likenne- ja viestintdministerion asetus ajoneuvojen

katsastushenkildston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)
4.2 Kevyen kaluston erikoiskatsastuskoulutus

Kevyiden ajoneuvojen rekisterdinti-, muutos- ja kytkentakatsastusten koulutusjakso sisaltaa vahin-
taan 35 oppituntia lahiopetusta. Kuvio 5 esittaa kevyen kalustonerikoiskatsastuskoulutuksen ete-
nemisen. (likenne- ja viestintdministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiléston jatkokoulutuk-

sesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)

Kuuden kuukauden kaytannon kokemus katsastustehtavia vastaavien
ajoneuvojen maaraaikais- ja valvontakatsastuksista

A4

Kevyen kaluston erikoiskatsastuskoulutus

A4

Kevyiden ajoneuvojen rekisterointi-, muutos- ja kytkentdkatsastusten
koulutusjakso 1 viikko

A4

Koe

A4

Kevyen kaluston rekisterointi-, muutos- ja kytkentakatsastusoikeus

A4

Taydennyskoulutus ja koe 3 vuoden valein

KUVIO 5. Kevyen kaluston erikoiskatsastuskoulutus (likenne- ja viestintdministerion asetus ajo-
neuvojen katsastushenkiléstén jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014)

Jakson opetusaiheita ovat vahintaan seuraavat:

o kevyiden ajoneuvojen katsastusta ja rekisterdintia koskevat saadokset, maaraykset ja oh-

jeet.
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e Kkatsastuksen suorittaminen ja vaatimustenmukaisuuden osoittaminen seka katsastuk-
sessa tarvittavat asiakirjat

e gjoneuvon muutosten vaikutus ajoneuvojen verotukseen

e gjoneuvon ja sen osien hyvaksynta menettely

o kevyiden ajoneuvojen teknisten varusteiden tarkoitus ja toiminta

e kevyiden ajoneuvojen rakennemuutokset

e vaurioituneen ajoneuvon rekisterdintikatsastus

¢ gjoneuvoliikenne-rekisteri ja sen kaytto. (likenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvo-

jen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)

4.3 Raskaan kaluston erikoiskatsastuskoulutus

Raskaiden ajoneuvojen rekisterdinti-, muutos ja kytkentakatsastusten koulutusjakso sisaltaa vahin-
taan 35 oppituntia lahiopetusta. Kuvio 6 esittaa raskaan kalustonerikoiskatsastuskoulutuksen ete-
nemisen. (Liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuk-

sesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)

Kuuden kuukauden kaytannon kokemus katsastustehtavia vastaavien
ajoneuvojen maaraaikais- ja valvontakatsastuksista

AV

Raskaan kaluston erikoiskatsastuskoulutus

A4

Raskaiden ajoneuvojen rekisterodinti-, muutos- ja kytkentadkatsastusten
koulutusjakso 1 viikko

N/

Koe

AV

Raskaan kaluston rekisterdinti-, muutos- ja kytkentakatsastusoikeus

A4

Taydennyskoulutus ja koe 3 vuoden vélein

KUVIO 6. Raskaan kaluston erikoiskatsastuskoulutus (liikenne- ja viestintdministerién asetus ajo-
neuvojen katsastushenkildstén jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014)
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Jakson opetusaiheita ovat vahintaan seuraavat:

e raskaiden ajoneuvojen katsastusta ja rekisterointia koskevat saadokset, maaraykset ja oh-
jeet

e katsastuksen suorittaminen ja vaatimustenmukaisuuden osoittaminen seka katsastuk-
sessa tarvittavat asiakirjat

e 3joneuvon muutosten vaikutus ajoneuvon verotukseen

e gjoneuvon ja sen osien hyvaksyntamenettely

o raskaiden ajoneuvojen teknisten varusteiden tarkoitus ja toiminta

e raskaiden ajoneuvojen rakennemuutokset

e gjoneuvon paarirakenteet ja niiden kiinnitys

o ajoneuvoliikenne-rekisteri ja sen kayttd. (likenne- ja viestintdministerion asetus ajoneuvo-

jen katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta 199/2014, 9 §.)

4.4 VAK- ja ADR- erikoiskatsastuskoulutus

VAK-ADR on lyhenne sanoista Vaarallisten Aineiden Kuljetus seka kansainvalisesta Argeement
concerning the International Carriage of Dangerous Goods by Road (Kansainvalinen VAK-tie sopi-
mus, likenne- ja viestintavirasto Traficom, 2024). VAK- ja ADR-katsastuksia seka hyvaksyntoja
myontavan patevyysvaatimukset esitetda@n laissa vaarallisten aineiden kuljetuksesta 97 § (Laki

vaarallisten aineiden kuljetuksesta 541/2023).

Ajoneuvokatsastajan erikoiskoulutuksesta sdadetaan valtioneuvoston asetuksella vaarallisten ai-
neiden kuljetuksesta. Asetuksen 17 § maarittelee erikoiskoulutukseen paasemisen edellytykset
seka koulutuksen sisallon. Koulutus sisaltaa 21 oppituntia lahiopetusta seka kaytannon harjoittelua.
Kuviossa 7 on esitetty VAK- ja ADR-koulutuksen eteneminen. (Valtioneuvoston asetus vaarallisten
aineiden kuljetuksesta 925/2023.)

Jakson opetusaiheita ovat vahintaan seuraavat:

o yleiset vaarallisten aineiden kuljetusta koskevat ohjeet, maaraykset ja séannokset
e ajoneuvon teknisten varusteiden tarkoitus ja toiminta

o toimenpiteet VAK- ja ADR-hyvaksynnassé seka VAK- ja ADR-katsastuksessa
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e ajoneuvon hyvaksyntamenettely (Valtioneuvoston asetus vaarallisten aineiden kuljetuk-
sesta 925/2023, 17 §.)

Kahdentoista kuukauden kaytannon kokemus katsastustehtavista
vastaavien ajoneuvojen méaaraaikais- ja valvontakatsastuksista tai kuuden
kuukauden kaytannon kokemus ajoenuvojen reksiterdinti- ja
muutoskatsastuksista tai yksittaishyvaksynnoista

A 4

VAK- ja ADR-hyvaksynta- ja katsastuskoulutus

N/

VAK- ja ADR-koulutus 3 paivaa

AV

Koe

N/

Kevyen ja raskaan kaluston VAK- ja ADR-hyvaksynta- ja katsastusoikeus

A4

Taydennyskoulutus ja koe 3 vuoden vélein

KUVIO 7. VAK- ja ADR-koulutuksen eteneminen (valtioneuvoston asetus vaarallisten aineiden kul-
Jjetuksesta 925/2023)
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5 MAARAAIKAISKATSASTUSKOULUKSEN LOPPUKOKEET

Kevyiden ajoneuvojen ja raskaiden ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuskoulutuksen suorittamiseksi
on |apaistava likenne- ja viestintavirasto Traficomin jarjestamat loppukokeet, jotka sisaltavat kirjal-
lisen kokeen seka kaytannon osuuden kokeen, jossa suoritetaan maaraaikaiskatsastus testiajo-
neuvolle. Liikenne- ja viestintavirasto Traficom on ottanut tammi-huhtikuu 2024 vélisena aikana
vastaan yhteensa 41 kaytannonkoetta, joista 43,9 % paatyi hyvaksyttyyn suoritukseen. Yleisimmat
virheet, joita kaytannon koe suorituksissa havaittiin, on esitetty kuviossa 8. (Liikenne- ja viestinta-

virasto Traficom, ajankohtaistiedote 1/2024.)

Huomioimaton 1-vika [ 60
Tarpeeton merkintd [N 34

Huomioimaton 2-vika [N 29
Jarrujen tarkastus, menetelmapuute [N 19

Ruostevauriotarkastus, menetelmapuute [ 18
Pydranlaakerien tarkastus,... [N 14
Lukkolaitteen tarkastus [N 12
Taka-akseliston tarkastus, menetelmépuute [ 12
Etuakseliston tarkastus, menetelmapuute [N 12
Koeajo, menetelmapuute [ 12
Sivulasien toiminnan tarkastus [ 10
Akun kiinnityksen tarkastus [l 9
Pesulaitteiston toiminnan tarkastus [ 8
Ajoneuvon tunnistaminen [l 7
Turvavoiden tarkastus [l 6
Vika arvosteltu vaarin - [l 6
Huurteenpoistolaitteen tarkastus |l 5
Vetokoukun tarkastus [l 5

Havaintojen maara kpl

KUVIO 8. Yleisimméit kirjatut havainnot katsastajantutkinnon loppukokeen kéytdnnén osuudessa
tammi-huhtikuussa 2024 n<5 (liikenne- ja viestintévirasto Traficom, ajankohtaistiedote 1/2024)
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Kuviossa 8 jarrujen tarkastuksella tarkoitetaan jarrudynamometrimittausta, jarrujarjestelman koe-
ponnistusta seka seisontajarrun salvan toiminnan tarkastamista. Pyoranlaakerien tarkastuksella,
laakerien valyksen toteamista ja pintavaurioiden tarkastamista. Koeajolla ajoneuvon voimansiirron,
jarrujen, nopeusmittarin seka ohjauksen tarkastamista. Lukkolaitteen tarkastuksella ohjauksen ja
vaihteiston kayton estavien laitteiden toiminnan tarkastamista. Pesulaitteistoilla ajovalaisimien pe-
sulaitteita, tuulilasin pesulaitteita, pyyhkijoita seka pyyhkijoiden sulkia. Ajoneuvon tunnistamisella
valmistenumeron seka valmistajankilven tarkastamista. (Liikenne- ja viestintavirasto Traficom,
ajankohtaistiedote 1/2024.)

Teoriakokeissa eniten virheita havaittiin aihepiirien ajoneuvon rakennemuutokset, paastomittauk-

set seka kysymykset katsastusajoista. Virheitd havaittiin usein myos renkaisiin liittyvissa kysymyk-

sissa. (likenne- ja viestintavirasto Traficom, ajankohtaistiedote 1/2024.)
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6 AMMATTITAIDON YLLAPITAMINEN

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/45/EU, joka tunnetaan myds EU:n katsastus-
direktiivina. Vaatimus ajoneuvokatsastajien kertauskoulutuksesta on maaratty direktiivin liitteessa
IV. Jasenvaltioilla on mahdollisuus omalla lainsaadanndlla ja asetuksilla saata koulutusta koske-

vista vaatimuksista. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/45/EU.)

Ajoneuvokatsastajan tulee osallistua kerran kalenterivuodessa taydennyskoulutukseen sailyttaak-
seen oikeuden maaraaikais- ja valvontakatsastusten suorittamiseen. Tama on esitetty kuviossa 9.
Kevyen kaluston maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutus kattaa myds raskaiden ajoneuvojen
maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuksen. Raskaiden ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuk-
sen taydennyskoulutus kattaa kevyiden ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuk-
sen (liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuksesta

ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta 1152/2018).

Elokuu
Lokakuu
Marraskuu

Joulukuu
Tammikuu

Marraskuu

Tammikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Heinakuu

Marraskuu

Tammikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Heinakuu
Elokuu
Joulukuu
Helmikuu
Kesakuu
Syyskuu

Tammikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Joulukuu
Helmikuu
Kesakuu
Syyskuu
Lokakuu

>=< |Helmikuu

n
m
m
0 [X]

><

1]

[ Xty Vastaa vuoden 2023 Vastza woden 2024
médrdakaiskatsastusten médraaikaiskatsastusien
{éydennyskoulutusta {aydennyskoulufusta

KUVIO 9. Mééréaikaskatsastajan tdydennyskoulutusten aikataulu (liikenne- ja viestintdministerién
asetus ajoneuvojen katsastushenkil6ston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta annetun

asetuksen muuttamisesta 1152/2018)

Maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutusta on mahdollista perustellusta syysta lykata kalente-
rivuoden paattymista seuraavan vuoden maaliskuun loppuun, menettamatta oikeutta maaraaikais-
ja valvontakatsastusten suorittamiseen. Seuraavalle vuodella siirretty maardaikaiskatsastusten
taydennyskoulutus ei vastaa kuluvan vuoden maéaraaikaiskatsastusten taydennyskoulutusta. (lii-
kenne- ja viestintdministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuksesta ja

muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta 1152/2018, 12 §.)
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Maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuksen kesto on vahintaan seitsemén oppituntia joko
|ahi- tai etdopetusta (likenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkiloston jat-

kokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta 1152/2018, 12 §).

Taydennyskoulutuksen opetuksellinen sisalto rakentuu uusista saannoksista, maarayksista seka
ohjeista. Lisaksi kasitelladn uutta tekniikka ja tydmenetelmid/tapoja seka ajankohtaisia asioita liit-
tyen ajoneuvojen maaraaikaiskatsastukseen. (likenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen
katsastushenkiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttami-
sesta 1152/2018, 12 §.)

Ammattitaidon yllapitamiseksi ja sailyttaakseen erikoiskatsastuksien oikeudet tulee erikoiskatsas-
tuksia suorittavan ajoneuvokatsastajan osallistua erikoiskoulutuksen taydennyskoulutukseen ja -
paistava koe kolmen vuoden valein laskettuna siitd vuodesta, jolloin han on viimeksi suorittanut
hyvaksytysti kyseisen kokeen. (liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushen-
kiloston jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta
1152/2018, 13 §.)

Taydennyskoulutuksen tulee sisaltaa vahintaan 4 oppituntia lahi- tai etaopetusta. Taydennyskou-
lutuksen opetuksellinen sisalto rakentuu uusista saannoksista, maarayksista seka ohjeista. Lisaksi
kasitelldan uutta tekniikka ja tydmenetelmia/tapoja seka ajankohtaisia asioita liittyen ajoneuvojen
maaraaikaiskatsastukseen. (liikenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenki-
loston  jatkokoulutuksesta ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta
1152/2018, 13 §.)

Erikoiskatsastuksia suorittava ajoneuvokatsastaja voi erityisesta syysta lykata osallistumista tay-
dennyskoulutukeen seka kokeen suorittamista oikeuksien paattymista seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun menettamatta oikeutta erityiskatsastuksien suorittamiseen. Seuraavalle vuodelle siir-
retty tdydennyskoulutus ja koe vastaavat edellisena vuotena suoritettua tdydennyskoulutusta ja
koetta. (likenne- ja viestintaministerion asetus ajoneuvojen katsastushenkildston jatkokoulutuk-

sesta ja muusta ammattitaidosta annetun asetuksen muuttamisesta 1152/2018, 13 §)
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7 OPINNAYTETYON TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyon aineiston keruussa kaytettin haastattelua menetelméan@ ajoneuvokatsastajien ja
ammattikorkeakouluopiskelijoiden osalta teemahaastattelua. Ajoneuvokatsastajien koulutusta jar-
jestavien organisaatioiden osalta puolistrukturoitua haastattelua seka sahkopostitse tehtya kyselya
(lite 1). Ajoneuvokatsastusalalla muualla Euroopassa toimivia organisaatiota lahestyttiin myos
puolistrukturoitua menetelmaa kayttaen lahettamalla kysely sahkopostitse (lite 2). Liikenne- ja
viestintavirasto Traficomin edustajien osalta keskustelu kaytiin avoimena haastatteluna perehtyen
katsastajantutkinnon loppukokeen vastaanottajan nakemyksiin koulutuksesta seka loppukoe ha-

vaintoihin.

7.1 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on joustava ja keskustelupohjainen tutkimusmenetelma, joka sijoittuu lomake-
haastattelun ja avoimen haastattelun valiin. Sen keskeisia piirteita ovat ennalta maaritellyt teemat,
joiden ymparille haastattelu rakentuu, mutta joihin sisaltyy myds joustavuutta ja mahdollisuus sy-
ventya aiheisiin riippuen haastateltavan puheesta. Tama menetelma korostaa haastateltavien hen-
kilokohtaisten tulkintojen ja merkityksenantojen huomioimista, mika tekee siita erityisen soveltuvan

vahemman tunnettujen ilmididen tutkimiseen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Teemahaastattelu edellyttaa perusteellista perehtymista tutkimusaiheeseen, jotta teemat voidaan
valita tarkoituksenmukaisesti. Haastattelija valmistautuu aiheeseen lyhyilla muistiinpanoilla, jotka
ohjaavat keskustelua ilman, ettad kysymyksia esitetdan tiukassa jarjestyksessa. Tavoitteena on
luoda dialoginen tilanne, jossa haastateltava voi vapaasti jakaa ajatuksiaan ja nékemyksiaan (Saa-

ranen-Kauppinen ym. 2006).

7.2 Puolistrukturoitu haastattelu

Puolistrukturoitu haastattelu on joustava tutkimusmenetelma, joka yhdistaa strukturoidun ja avoi-
men haastattelun piirteita. Siina esitetdan ennalta maariteltyja kysymyksia, mutta tutkijalla on mah-
dollisuus sopeuttaa kysymyksenasettelua ja kysya tarkentavia kysymyksia haastattelun aikana.

Tama tekee siita erityisen soveltuvan tilanteisiin, joissa halutaan keskittya tiettyihin teemoihin,
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mutta sailyttda samalla mahdollisuus syventaa keskustelua haastateltavan nakékulmasta (Saara-

nen-Kauppinen ym. 2006).

Kun haastattelu on suunniteltu puolistrukturoiduksi, haastattelija voi valmistella teemoja ja kysy-
myksia, mutta antaa tilaa haastateltavalle kertoa omasta nakokulmastaan ja kokemuksistaan. Tal-
|0in haastateltavat voivat kokea, etta heilla on tilaa ilmaista itseaan, mika voi johtaa syvallisempaan
keskusteluun ja rikkaampaan aineistoon. Tama muoto on erityisen hyddyllinen laadullisessa tutki-
muksessa, jossa syvallinen ymmarrys haastateltavien kokemuksista on oleellista (Saaranen-Kaup-

pinen ym. 2006).

7.3 Avoin haastattelu

Avoin haastattelu on hyvin dynaaminen ja joustava tutkimusmenetelma, joka mahdollistaa syvalli-
sen keskustelun haastateltavan kanssa. Tarkeinta on luoda turvallinen ja luonteva keskusteluyh-
teys, jossa haastateltava voi jakaa omia kokemuksiaan ja nakemyksiaan vapaasti. Tama mene-
telméa perustuu luottamukseen, jossa haastattelija toimii enemman keskustelukumppanina kuin pe-

rinteisena kysyjana (Saaranen-Kauppinen ym. 2006).

Avoimen haastattelun etuna on se, etta se voi paljastaa monimutkaisempia ja odottamattomia na-
kokulmia tutkittavasta aiheesta. Haastattelija voi ohjata keskustelua, mutta samalla on tarkeaa an-
taa haastateltavalle tilaa kehitella ajatuksiaan ja kertoa tarinoitaan omalla tavallaan. Tama saattaa
johtaa syvempaan ymmarrykseen ja rikkaita aineistoja tutkittavista ilmioista (Saaranen-Kauppinen
ym. 2006).
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8 HUOMIOT AJONEUVOKATSASTUSALAN KOULUTUKSESTA

Opinnaytetyon paatavoitteena on tutkia miten hyvin ajoneuvokatsastajien koulutus nykypaivana
vastaa alan vaatimuksiin. Opinnaytetyon alussa asetettiin kolme tutkimuskysymysta, joilla rajattiin
tutkimuksen osatavoitteet. Tassa kappaleessa kasitellaan naita kysymyksia ajoneuvokatsastajien
koulutuksesta vastaavien organisaatioiden vastausten perusteella. Vastauksia saatiin yhta organi-
saatiota lukuun ottamatta kaikilta koulutusta jarjestavilta tahoilta. Vastauksissa on myos kasitelty
ajoneuvokatsastajien seka AMK-opiskelijoiden kanssa kaytyjen keskustelujen tuloksia, seka kes-

kustelusta likenne- ja viestintavirasto Traficomin edustajan kanssa.

8.1 Koulutuksen ja kokemuksen riittavyys

Koulutusorganisaatioiden vastausten perusteella voidaan paatella etta, ajoneuvokatsastajien ny-
kyinen pohjakoulutus seka tyokokemusvaatimus takaavat riittavan hyvan taustan sille, etta ajoneu-
vokatsastajien allalletulokoulutuksen ja harjoittelujakson jalkeen osaaminen on riittavalla tasolla.
Taman edellytyksena on riittdvan motivoituneet opiskelijat seka sitoutuneet ohjaajat. Pohjakoulu-
tuksen vaihtoehtojen monipuolisempi hyvaksyminen, edellyttaen kuitenkin ajoneuvoteknista perus-
tutkintoa, seka ajokorttia, lisaisi potentiaalisten hakijoiden maaraa. Oppisopimustoiminnan kehitta-
misella ja mahdollistamalla oppisopimusmallin kayttamisen ajoneuvokatsastajien koulutuksessa.
Oppisopimuskoulutuksen mahdollistaminen katsastusalalla toimiville yrityksille mahdollisuuden

kouluttaa omiin tarpeisiin uusia tyontekijoita.

Nykypaivana ajoneuvokatsastajan koulutus sisaltaa yleisjakson 35 h seka kevyiden ajoneuvojen
koulutusjakson 35 h. Tama minimiaika vastaa kurssien toteutuksia. Minimi tuntim&aran poistami-
sen vaikutukset osaamiseen nahdaan erittain negatiivisina. Haasteena on minimi tuntimaaran riit-
tavyys ja opetettavien aiheiden asiasisallon laajuus. Kaytanndssa tama tarkoittaa opiskelijoiden
omatoimista tutustumista opetusmateriaaliin sek& harjoitustehtavia. Alalletulokoulutuksen aikana
tehtavat kaytannonharjoitukset ovat tuntimaaraltaan pieni osa koulutusta. Niiden merkitys on kui-
tenkin suuri, silld tehtavien tarkoitus on tutustuttaa opiskelijat katsastusprosessiin ja kaytettaviin
laitteisiin. Kaytannontehtavat tukevat opetettua teoriaa. Tapaukset, joissa opiskelijat katsovat vie-
ressa, kun kouluttaja tai ajoneuvokatsastaja katsastaa ajoneuvoa eivat tuo samaa kokemusta.
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Opiskelijoiden tulisi tassa vaiheessa paasta kokeilemaan eri tydvaiheita ennen kaytannénharjoitte-

lun aloittamista katsastustoimipaikoilla.

Katsastustoimipaikoilla tapahtuva harjoittelu tulisi jarjestaa niin etta, ohjaajalla on aikaa ohjata ja
opettaa opiskelijaa. Nykytilanne katsastusasemien pienentyessa tarkoittaa sita, etta kaikilla ase-
milla ei ole mahdollisuutta "oman nosturin” kayttoon, vaan opiskelijan pitad menna virran mukana
kiireessa. Monella katsastusalalla toimivalla organisaatiolla on myds kaytdssa jonkinlainen suorite-
méaaraan perustuva palkanlisdosa, joka ohjaajalta jad saamatta hanen ohjatessa opiskelijaa. Tama
ansionmenetys tulisi kompensoida jonkinlaisella koulutuslisalla. Nykyisen lainsdadannon myota
my0s ajoneuvokatsastusten epatasainen jakautuminen vuodelle aiheuttaa ruuhkaa kevaaseen ja

kesaan. Useimmiten harjoittelujaksot sijoittuvat juuri tahan kiireisimpaan aikaan vuodesta.

Digitaalisten tyokalujen integrointi, hyddyntaen teknologiaa oppimisen tukena ja opetuksen moni-
puolistamisessa. Etaopetus ja hybridimallit, kehittden malleja, jotka mahdollistavat joustavan oppi-

misen eri ymparistoissa.

8.2 Suomalaisen ja eurooppalaisen koulutuksen erot

Suomessa ja muualla Euroopassa katsastajan koulutusohjelmat eroavat useilla tavoilla, kuten ope-
tussisalldissa, vaatimuksissa ja kaytannonharjoittelussa. Suomalaiseen katsastajan koulutukseen
kuuluu laaja perustieto likenneturvallisuudesta, ajoneuvotekniikasta ja lainsaadannosta. Koulutuk-
sessa painotetaan myds kaytannon tyoskentelytaitoja ajoneuvon tarkastuksessa. Euroopan
maissa koulutussisalto vaihtelee myods huomattavasti. Joissakin maissa koulutuksessa painotetaan
enemman teoreettisia aiheita, kuten lainsaadantoa, kun taas toisissa kaytannontaidot ovat koulu-

tuksen keskipisteena.

Euroopan maissa lainsaadanto ja tutkintovaatimukset vaihtelevat suuresti, mika vaikuttaa katsas-
tajan koulutuksen siséltoon ja toimintatapoihin. Joissakin maissa on vahemman saantelya ja va-
paampi paasy alalle, kun taas toisissa maissa vaaditaan erikoistunutta koulutusta ja tutkintoa. Suo-
messa koulutukseen kuuluu kaytannénharjoittelua valvotuissa olosuhteissa, miké valmistaa opis-
kelijoita todellisiin tarkastusymparistdihin. Euroopassa kaytannonharjoittelun maara ja laatu vaih-
telee. Joissakin maissa opiskelijat saavat enemman kaytannonkokemusta, kun taas toisissa kou-

lutus on teoreettisempaa.
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8.21 Saksa

Saksassa ajoneuvokatsastajien pohjakoulutusvaatimus on vahintaan tekniikanalan ammattikor-
keakoulussa suoritettu tutkinto. Ajoneuvokatsastajankoulutus kestaa kahdeksan kuukautta, joka
paattyy viranomaisen jarjestamaan kokeeseen. Taydennyskoululutus paivia on vahintaan 5 vuo-
dessa. Suomalaista erikoiskatsastusta vastaavat tehtavét vaativat Saksassa oman koulutuksen.
Erilaisilla laaduntarkastusmenetelmilla varmistetaan ajoneuvokatsastajien tekninen osaaminen.
(Haitzmann 2024.)

8.2.2 Ruotsi

Ruotsissa ei ole Suomen ja Saksan kaltaista pohjavaatimusta sille, ketka voivat toimia ajoneuvo-
katsastajina. Ruotsin ajoneuvoasetuksen SFS2009:211 8 luvun 3b § mukaan ajoneuvokatsasta-
jalla tulee olla ajoneuvokatsastuksien suorittamiseen vaadittava koulutus ja patevyys. Ajoneuvoja

katsastavan henkilon on oltava viranomaisen hyvaksyma. (Stahlklinga 2024.)

Ruotsin likennevirasto Transportstyrelsens on antanut maarayksen seka yleisia neuvoja ajoneu-
vokatsastajien koulutuksesta ja patevyysvaatimuksista. Maarayksilla saadellaan ajoneuvokatsas-

tajien patevyytta suorittaa erityyppisia ajoneuvoja koskevia katsastuksia. (TSFS 2017:53.)

Ajoneuvokatsastajan tulee olla ammatillisesti aktiivinen vahintaan viiden kuukauden ajan 12 kuu-
kauden liukuvan jakson aikana. Taydennyskoulutus kerran vuodessa. (TSFS 2017:53 3. luku 5 § -
6 §). Ajoneuvokatsastajan tutkinto on voimassa enintaan nelja vuotta, jonka jalkeen on suoritettava
seka teorian etta kaytannonkokeet uudelleen hyvaksytysti, jotta henkilo voi jatkaa ajoneuvokatsas-

tajana toimimista. (Stahlklinga 2024.)

8.2.3 Yleishuomiot

Vertailtaessa ajoneuvokatsastajien koulutusta Suomen ja Saksan valilla esiin nousee suuri ero
koulutuksen kestossa. Suomalainen koulutus kestaa noin nelja viikkoa, kun taas saksalainen kah-
deksan kuukautta. Lisaksi saksalainen taydennyskoulutus on vahintaan viisi vuorokautta vuo-

dessa. Yhtenaisia tekijoita Suomen ja Saksan valilla on vaatimus tietysta pohjakoulutuksen tasosta.
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Vertailtaessa ajoneuvokatsastajien koulutusta Suomen ja Ruotsin valilla nousee esiin eroavaisuus
pohjakoulutuksen osalta. Suomessa vaatimuksena on tietty pohjakoulutus, kun taas Ruotsissa riit-
taa, etta suorittaa viranomaisen vaatiman koulutuksen ja tutkinnon. Ruotsissa ajoneuvokatsastajan

tulee olla ammatillisesti aktiivinen vuodessa, seka uusia tutkinto maaravalein.

Vertailusta voisi nostaa kehitysideoina suomalaisen ajoneuvokatsastajan koulutuksen pidentami-
sen sekd vaatimuksen ammatillisesta aktiivisuudesta vuoden aikana. Ammatillinen aktiivisuus var-
mistaisi sen, etta ajoneuvokatsastajilla olisi jatkuva osaaminen tyohon ja muuttuviin saadoksiin. Nyt
on mahdollista suorittamalla taydennyskoulutus vuosittain ja nain pitaa ajoneuvokatsastajan tutkin-
toa voimassa, ilman etta fyysisesti katsastaa ajoneuvoja. Koulutusajan pidentaminen voitaisiin esi-

merkiksi toteuttaa oppisopimusmallilla katsastustoimipaikalla, mikali lainsaadanto taman sallisi.

8.3 Taydennyskoulutuspaivan koulutuksen riittavyys

Taydennyskoulutuspaivan tarjoama osaaminen voi vaihdella riippuen koulutuksen sisallosta, kou-
lutuksen pituudesta ja osallistujan aiemmasta tietamyksesta. Jos taydennyskoulutus on hyvin to-
teutettu ja keskittyy aiheeseen syvallisesti, se voi tarjota arvokasta lisatietoa ja taitoja. Kuitenkaan
paivassa ei valttamatta ehdita kattaa kaikkia aiheeseen liittyvia nakokulmia, joten syvempi pereh-
tyminen vaatisi lisatunteja tai -koulutuksia. Yksi taydennyskoulutuspaiva katsotaan riittamattomaksi
niin koulutusorganisaatioiden kuin ajoneuvokatsastajienkin keskuudessa. Pelkastaan pakolliset
koulutukset eivat usein motivoi osallistujia. Kiinnostuksen ja sitoutumisen lisaaminen koulutuksissa
on tarkeaa, jotta saavutetaan parempia tuloksia. Lisaksi paivan kiinnostavuuden kehittdminen
nousi haastatteluissa esiin toistuvasti. Ongelmaksi koetaan aiheiden koskettamattomuus omaan
tyohon seka vuodesta toiseen esitettavat samat asiat. Keskusteluissa nousi esiin enemman kay-
tanndnlaheinen laheinen lahestyminen ajoneuvojen katsastukseen seka mahdollisuuksien mukaan
tutustuminen todellisiin kohteisiin ajoneuvoissa, miten niitd tarkastetaan. Taydennyskoulutuksen

tehokkuus riippuu siis monesta tekijasta.

Sahkdinen etaopiskelumateriaali ja sen kehittdminen koettiin tarkedksi. Tallaisen jarjestelman
myota koulutuksesta tulisi joustavampaa ja ajankohtaisempaa. Mahdollisuus oppia silloin, kun aihe
on ajankohtainen esimerkiksi lainsaadantdomuutosten yhteydessa voisi parantaa koulutuksen kay-
tannon relevanssia ja vaikuttavuutta. Kayttamalla sahkoisia materiaaleja, jotka siséltavat testeja tai

muita arviointielementtejd, voidaan varmistaa, etta osallistujat ovat todella sisdistaneet opetettavan
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aineiston. Tama voisi myds motivoida koulutettavia, silla he voisivat henkildkohtaisesti valita itsel-
leen relevantteja aiheita, mika lisaisi oppimisen mielekkyytta. Tarkeaa on myos osoittaa se, miten
osallistuja hyodyntaa oppimaansa kaytannontydssa ja on valmis soveltamaan uutta tietoa aktiivi-

sesti.

Koulutussisaltojen raatalointi eri tarpeisiin, kuten kevyen ja raskaamman kaluston katsastuksiin,
mahdollistaisi syvallisemman osaamisen kehittamisen. Koulutusten tulisi olla relevantteja ja kay-
tannonlaheisia. Erityisesti tuoda esille ajankohtaisia aiheita, kaytannon esimerkkeja ja ongelman-
ratkaisusessioita. Taydennyskoulutuksen vuorovaikutteisuuden lisaamista, kuten ryhméakeskuste-
luja, tapauskohtaisia harjoituksia tai verkkoalustoja, joissa osallistujat voivat jakaa kokemuksiaan
ja oppia toisiltaan. Tentti tai testi voisi olla hyva tapa mitata osaamista ja sitoutumista, mutta se
voisi myds toimia motivoivana tekijana koulutuksen aikana. Taydennyskoulutuksen jalkeen olisi
hyva tarjota mahdollisuuksia kaytannon soveltamiseen, kuten mentorointia tai tyokaluja, joiden

avulla kysymyksissa voi palata koulutuksen aiheisiin.

8.4 Erikoiskatsastajien taydennyskoulutuksen kehittaminen

Yksi tdydennyskoulutuspaiva ei riita katsastajien osaamisen yllapitamiseen. Osaamisen kehittami-
nen vaatii jatkuvaa oppimista ja itseopiskelua, ja talldin koulutusorganisaatioiden tuki on myos kes-

keisessa roolissa.

Erikoiskatsastuskoulutus ja lainsaadanté on monimutkainen ja usein muuttuva, mika asettaa haas-
teita koulutuksen suunnittelulle ja toteutukselle. Pirstaloitunut ohjeistus voi johtaa siihen, etta eri
kouluttajat ja viranomaiset tulkitsevat saantoja eri tavoin, mika puolestaan voi aiheuttaa epatasa-
arvoisen osaamisen ja kaytantojen syntymista. Koulutuksen avulla voidaan toki parantaa osaa-
mista ja ymmarrysta lainsaadanndsta, mutta, pelkka koulutus ei valttamatta riita ongelmien ratkai-
semiseksi. Kaytannonlaheisten koe- ja arviointimenetelmien kehittdminen olisi olla yksi ratkaisu.
Esimerkiksi suoritettujen rekisterdinti- ja muutoskatsastusten kayttd osaamisen arviointimenetel-

min& voisi varmistaa, ettd koulutuksen osalta saadaan aikaan kaytannonlaheisyytté ja relevanssia.

Viranomaisten ohjeistuksen ja valvonnan selkeyttaminen parantaisi huomattavasti tilannetta. Yhte-

naiset tulkinnat ja ohjeet vahentaisivat eroja eri kouluttajien valilla ja varmistaisivat, etta kaikki osaa-
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vat soveltaa lainsédadantoa ja ohjeistusta samalla tavalla. Erikoiskatsastuskoulutukset vaativat jat-
kuvaa kehittamista ja yhteistyota eri tahojen, kuten viranomaisten, kouluttajien ja alan ammattilais-

ten valilla.

Saadadsten tiukka maarays lahiopetuksesta ja vuorovaikutteisuudesta rajoittaa koulutuksen moni-
puolistamista. Etaopiskelemisen mahdollistava malli voisi merkittavasti parantaa koulutuksen te-
hokkuutta. Sahkoinen materiaali, joka voidaan paivittaa ajantasaiseksi ja pitaa ajan tasalla, mah-
dollistaisi oppimisen joustavammin ja tehokkaammin. Oppimisen jakaminen pienempiin osiin,
joissa opiskelijat voisivat edetd omaan tahtiin, voisi my0s parantaa oppimiskokemusta ja yllapitaa
osaamista paremmin. Sahkoisen materiaalin saaminen voisi tukea myos erikoiskatsastuksia teke-
vien ajoneuvokatsastajien ty6ta. Ajoneuvotekniikan ja saaddsten nopea kehitys asettaa uudenlai-

sia vaatimuksia koulutusohjelmille.

Kokeenomaiset elementit, joiden avulla varmistetaan oppimisen taso, voisivat kannustaa opiskeli-
joita paneutumaan materiaaliin syvallisemmin. Ajatus korostaa joustavuuden ja jatkuvan oppimisen
merkitysta nykyajan koulutuksessa. Tama voisi johtaa parempaan osaamisen yllapitoon ja kehitta-

miseen, mika on elintarkeaa alalla, jossa lainsaadanto ja kaytannot voivat muuttua nopeasti.

8.4.1 Sisallon vastaavuus tyon vaativuuksiin

Koulutuksen sisallon katsotaan haastattelujen perusteella vastaavan erikoiskatsastuksia tekevan
ajoneuvokatsastajan tydn vaatimuksia. Suurimpana ongelmana koetaan opetuksen tuntimaara
suhteessa opettavan aineiston maaraan. Tuntimaara koetaan riittamattomaksi. Tyon vaativuus,
ajoneuvotekniikan kehityksen mukanaan tuomat muutokset seka saadosten nopean kehityksen
seurauksena koulutusvaatimukset eivat ole pysyneet kehityksen mukana. Erikoiskatsastusten kou-
lutuksien pohjavaatimus; insin00ri- tai erikoisammattitutkinto, ndhdaan kouluttajien keskuudessa
positiivisena asiana. Oppilaiden motivaatio ja kyky omaksua suuri maara tietoa on haastava teh-
tava. Lisdamalla erikoiskatsastuskoulutukseen kaytannonharjoittelua tai harjoitustehtavien luomi-
nen ATJ-jarjestelmaan voisi olla hyddyllinen antaen kokemusta ja nakemysta, miten erikoiskatsas-

tuksia todellisuudessa tehdaan.
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8.4.2 Taydennyskoulutuskokeen osaamisen mittaamisen laadukkuus

Taydennyskoulutuksen kokeella voidaan selvittaa osallistujien osaamista ja oppimista. Kokeen
avulla pystytaan arvioimaan, kuinka hyvin osallistujat ovat omaksuneet opetetut tiedot ja taidot.
Kokeen tulokset voivat myos antaa palautetta koulutuksen jarjestdjille siita, miten hyvin koulutus
vastaa osallistujien tarpeita ja missa mahdollisesti on parantamisen varaa. Taman vuoksi tayden-

nyskoulutuksen kokeet ovat tarkea osa arviointiprosessia.

Rekisterdinti- ja muutoskatsastusten avulla voitaisiin arvioida kaytannon osaamista todellisissa ti-
lanteissa, mika lisdisi koulutuksen laatua ja relevanssia. Tallainen lahestymistapa voisi myos auttaa

yhtenéistdmaan kaytantoja alan sisalla ja vahentdmaan tulkintaeroja.

Kokeen tarkoituksen tulisi olla enemman oppimisprosessi kuin pelkka arviointi, ja sen pitaisi kan-
nustaa syvempaan itseopiskeluun ja ammatilliseen kehitykseen. Kokeen ensisijainen tehtava ei
saisi olla suorittajien kilpailuttaminen. Se voi johtaa siihen, ettd kouluttajat ja osallistujat keskittyvat
vain kokeen lapaisemiseen sen sijaan, etta he todella oppisivat ja kehittyisivat alallaan. Haastatte-

luissa nousi esiin tarve kokeiden kehittamisesta kaytannonlaheisemmiksi (Soini 2024).

Maarittelemalla tarkemmin kokeen rakennetta ja kasiteltavia aiheita voitaisiin varmistaa, etta kou-
lutus sisaltaa oleelliset teemat ajoneuvotekniikasta ja siihen liittyvista saadoksista. Viranomaisen
rooli on tassa keskeinen. Tarkempi maarittely voisi mahdollistaa my6s syvemman sisallon kasitte-
lyn kertausharjoituksissa, jolloin opiskelijat saisivat kayttoonsa kaytannon tyokaluja ja tietoa, joka

auttaa heita arjessaan.

Erikoiskatsastuskoulutuksen taydennyskoulutuksen aikataulun uudelleen jarjestdminen niin, etta
nykyisen kolmen vuoden valein tapahtuvan kertauksen ja kokeen sijaan, koe ja kertaus olisi joka
neljas vuosi. Taman lisaksi vuosittain olisi tdydennyskoulutus ja harjoitus. (Lahtinen, Niemi, Rahkia,
Ziessler 2024.) Tassakin sahkaisten jarjestelmien kayttdonotto tukisi opetusta ja koejarjestelya.
Sahkoinen oppimisalusta olisi myos tukena heille, joilla on vahan erikoiskatsastuksia vuodessa

mahdollistaen helpon tavan yllapitdéd osaamista harjoitusten avulla.
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9 OPINTOMATERIAALIT JA MENETELMAT

Tassa kappaleessa kasittelen haastattelujen pohjalta esiin tulleita tarpeita opintomateriaalien ja
menetelmien kehittdmiselle. Makila (2024) naki tarpeelliseksi opetusmenetelmien innovatiivisen
kehittamisen hyddyntaen aktiivisia oppimismuotoja, kuten esimerkiksi digitaalisia tyokaluja. Oike-
anlaisen oppimateriaalien valinta kdyttden monipuolisia ja ajan tasalla olevia materiaaleja tukisi
tehokkaammin erilaisia oppimistyyleilld. Jatkuva ammatillinen kehitys, tarjoten mahdollisuuksia

kouluttautua ja kehittya ammatillisesti on tarpeen myos katsastusalalla.

9.1 Kouluttajien tuki

Koulutuksen jarjestdjille olisi hyodyllista saada selkeampaa ohjeistusta ja tukea liikenne- ja viestin-
tavirastolta Traficomilta. Tama tarkoittaisi esimerkiksi kaytannon laheisempaa neuvontaa harjoitte-
lujaksojen suunnittelussa ja toteutuksessa. Samoin valvontakaytantojen kehittdminen voisi auttaa

varmistamaan, etta opiskelijat saavat tarvitsemaansa tukea ja ohjausta. (Vento 2024.)

Talla hetkella eri toimijat jarjestavat ja kehittavat koulutuksia itsenaisesti. Yhteista opintosuunnitel-
maa ei ole. Nakisin, etta tulevaisuudessa tarvittaisiin enemman yhteistyota eri koulutusorganisaa-
tioiden kesken. Ajankohtaisten aiheiden kasitteleminen saanndllisesti ja koulutusten suunnittelemi-
nen yhteistyossa takaisi yhtenevaisen oppimateriaalin ja vahentaisi kuormitusta yksittaisen organi-
saation sisalla. Liikenne- ja viestintavirasto Traficom voisi toimia tallaisen yhteistyon kaynnistajana

ja ohjaavana viranomaisena.

9.2 Teknologian hyodyntaminen

Teknologian hyodyntdminen koulutuksessa on erittain ajankohtainen aihe. Verkkopohjaiset oppi-
misratkaisut ja sahkdiset kokeet voisivat paitsi keventaa opetuksen kuormitusta, myds tarjota opis-
kelijoille joustavia oppimismahdollisuuksia. Erityisesti teoriapitoisessa sisalldssa digitaaliset tyoka-
lut voisivat parantaa oppimiskokemusta ja mahdollistaa opiskelijoille syvallisemman ymmarryksen
aiheista. (Vento 2024.)
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Sahkoinen etdopiskelumateriaali ja sen kehittdmisen myota koulutuksesta tulisi joustavampaa ja
ajankohtaisempaa. Olisi mahdollisuus oppia silloin, kun aihe on ajankohtainen. Esimerkiksi lain-
saadantomuutosten yhteydessa voisi parantaa koulutuksen kaytannon relevanssia ja vaikutta-
vuutta. (Vento 2024)

Kayttamalla sahkoisia materiaaleja, jotka sisaltavat testeja tai muita arviointielementteja, voitaisiin
varmistaa, etta osallistujat ovat todella sisaistaneet opetettavan aineiston. Tama voisi myds moti-
voida koulutettavia, sillé he voisivat henkilokohtaisesti valita itselleen relevantteja aiheita, mika te-

kee oppimisesta mielekkdampaa. (Vento 2024.)

Haastatteluissa nousi toistuvasti esiin ajatus sahkdisen oppimisympariston kehittdmisesta ja hyo-
dyntamisesta ajoneuvokatsastajien koulutuksessa seka tukena jokapaivaisessa tyossa. Yksi esi-
merkki sahkoisesta oppimisalustasta on oppilaitosten laajasti kayttdma Moodle. Sahkdisen alustan
tarjoamat mahdollisuudet ovat laajat ja monipuoliset. Sahkoinen oppimisalusta kertoo reaaliajassa
edistymisen ja antaa tarvittaessa palautetta opintojen etenemisesta. Sahkoiselle alustalle voisi
my0s maaritella esimerkiksi kerran vuodessa suoritettavat tdydennyskoulutusten kokeet. S&ahkoi-
nen oppimisalusta mahdollistaisi my6s monipuolisen arvioinnin huomioiden oppimisprosessin eri
osa-alueet. Palautteen antaminen ja vastaanottaminen olisi vuorovaikutteista viestintaa koulutus-
organisaation ja opiskelijan valilld. Sahkdisen oppimisalustan kehittdminen ja uusien kaytantéjen
luominen tukisi rakentavan palauteen antamista ja sen hyodyntamista opetussuunnitelmien raken-

teessa.

9.3 Yhteistyo ja verkostojen rakentaminen

Koulutuksen ja tydelaman yhteistyolla rakennetaan kumppanuuksia yritysten, jarjestojen ja oppilai-
tosten kanssa. Kansainvalinen yhteistyo, vaihtaen parhaita kaytant6ja ja oppeja muista kulttuu-
reista ja jarjestelmista lisaisi tietdmysta. Koulutuksen kehittdmisessa on tarkeaa, ettd kaikki sidos-
ryhmat kuviossa 10 opiskelijat, kouluttajat, “vanhemmat” ja tyénantajat otetaan huomioon, ja etta
kehittamistyd perustuu tutkimukseen seka kaytanndn kokemuksiin. Koulutuksen jatkuva kehittami-
nen auttaa vastaamaan muuttuviin yhteiskunnallisiin tarpeisiin ja yllapitdmaan koulutuksen laatua.
Koulutuksen kehittdminen on monivaiheinen prosessi, joka vaatii laajaa yhteistyota eri sidosryh-
mien valilld. Jokaisella sidosryhmalld on oma ainutlaatuinen nakokulmansa ja kokemuksensa,

jonka huomioiminen kehittd koulutusta.

41



e OPISKELIJAT

Koulutuksen ensisijaisia kayttajia, ja heidan
tarpeensa ja toiveensa ovat keskeisia
kehittdmisessa. Opiskelijoiden aktiivinen
osallistuminen palautteen antamiseen ja
kehittdmisprosessien eri vaiheisiin voi tuoda
esille tarkeitd nakokulmia.

KOULUTTAJAT

Asiantuntemusa ja kaytannon kokemus ovat
elintarkeitd, kouluttajat tuntevat opiskelijoiden
oppimisprosessit ja haasteet. Kouluttajien
koulutus ja ammatillinen kehitys ovat my6s
keskeisia tekijoita koulutuksen laadun
yllapitdmisessa.

~

f KEHITTYVA 1
L KOULUTUS J

"VANHEMMAT"

Kokeneet vanhemmat ajoneuvokatsastajat,
tarkeina tukijoina ja yhteyksina koulun ja
tydmaailmaan valilla. Heidan nakemyksensa
oppimisesta ja kehityksesta voivat auttaa myds
koulutuksen suunnittelussa.

TYONANTAJAT

Tietavat parhaiten, millaisia taitoja ja osaamista
tarvitaan. Tyonantajien osallistuminen
koulutuksen kehittamiseen voi varmistaa, etta
koulutus vastaa tyéelaman tarpeita ja etta
opiskelijat ovat valmiita siirtymaan tybelémééry

KUVIO 10. Sidosryhmét

Tutkimuksen ja kaytannonkokemuksen hyodyntaminen koulutuksen kehittamisessa on tarkeaa.
Suunnitelmat ja toimenpiteet tulisi perustua tutkimustietoon ja kaytannon kokemuksiin. Tama voisi
tarkoittaa uusien opetuskaytantojen, opetusmateriaalien ja teknologioiden testaamista, kayttoonot-

toa, kehittamista seka jatkuvaa arviointia ja palautteen keraamista.

Yhteisty0 katsastusorganisaatioiden kanssa koulutuksen aikana voisi tarjota opiskelijoille kaytan-
non kokemuksia ja syventaa heidan ymmarrystaan alasta jo opiskeluaikana. Tallaiset yhteydet voi-
sivat myos auttaa opiskelijoita verkostoitumaan ja loytamaan mahdollisia tyopaikkoja valmistuttu-

aan. Koulutuksen ja kaytannon tyoelaman tiivistaminen voisi olla erittain hyddyllista. (Vento 2024.)
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10 KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

Ajoneuvokatsastajien koulutus ja sen kehittaminen ovat tarkeita aiheita, erityisesti likenneturvalli-
suuden, ympariston ja ajoneuvojen sdadostenmukaisuus. Koulutuksen tehokkuus vaikuttaa suo-
raan katsastustyon laatuun ja siihen, miten hyvin ajoneuvokatsastajat pystyvat havaitsemaan mah-

dollisia ongelmia ajoneuvoissa.

Ajoneuvokatsastajan jatkokoulutus mitd kasittelin tdman tyon kohdassa 3.4., sisaltaa lainsaadan-
nollisen ja teoreettisen tietopohjan ajoneuvokatsastuksesta seka eri ajoneuvoluokkia koskevia saa-
doksia ja vaatimuksia. Kaytannonkoulutus on kaytannén harjoittelua katsastustoimipaikalla ja se

perustuu liikenne- ja viestintavirasto Traficomin ajoneuvokatsastajan harjoittelujakson ohjeisiin.

Ammattikorkeakoulu opiskelijoiden haastatteluissa Hartikka (2024), Haukiluoto (2024), Lapikivi
(2024) ja Mattila (2023) nousi esiin yleisjakson opetuksessa pintapuolinen asioiden kasittely, seka
kevyiden ajoneuvojen koulutusjaksolta se, etta ei ollut kaytossa ajoneuvon tarkastamiseen sovel-
tuvaa nosturia. Opetuksellisessa mielessa tehtavaa ajoneuvon yksittaista tarkastuskohdetta tar-
kasteltaessa on opiskelijoiden pitanyt siirtya koulupaivan aikana useampi kilometri soveliaalle kat-
sastustoimipaikalle, jotta tarkastus on saatu suoritettua. Toimintamalli, jossa mennaan johonkin
katsomaan isolla porukalla, kun joku ravistaa autoa ja lahdetaan pois, ilman etté jokainen opiskelija
on edes nahnyt tarkastettavaa komponenttia ei kehita ajoneuvokatsastajien teknista tietamysta.
Taman tapahtuessa koulupaivan aikana vie se arvokasta aikaa perehtya ajoneuvojen rakentee-
seen ja komponenttien tarkastamiseen. Katsastustoimipaikalla suoritettua harjoittelua korostaa
kiire, ja se miten hyvin nopeasti pyritddn saamaan vaaditut harjoittelukappaleet suoritettua. Haas-
tattelussa ajoneuvokatsastaja Vuori (2024) nosti esiin harjoittelujaksoa koskevan hyvin tarkean
kohdan; asiakaspalvelun ja kohtaamisen asiakkaan kanssa. Naméa ovat asioita, joita ei voi harjoi-

tella teoriatunneilla istumalla, koska jokainen asiakas on oma persoona.

Méaaraaikaiskatsastuksen loppukokeet mita kasittelin tdman tyon kohdasta 5. sisaltaa tietoa loppu-
kokeen vastaanottajien havainnoista. Keskusteluissa ajoneuvokatsastajien harjoittelun ohjaajina
toimineiden ajoneuvokatsastajien Andersson ja Soini (2024) kanssa esiin nousi tarkeané kohtana
katsastuksen arvosteluperusteiden (liikenne- ja viestintavirasto Traficom, ajoneuvojen méaaraai-
kaiskatsastuksen arvosteluperusteet) osaaminen. Kokeeseen osallistuvien kokelaiden puutteet ar-

vosteluperusteiden hallitsemisessa nakyivat kolmena suurimpana havaintona: huomioimaton 1-
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vika, tarpeeton vikamerkintd ja huomioimaton 2-vika. Sama nakemys tuli ilmi my6s likenne- ja
viestintaviraston ylitarkastaja Erik Stalhammar (2024) kanssa kaydyssa keskustelussa, joka pai-
notti huomion kiinnittymista arvosteluperusteiden hallintaan ja tata kautta kokonaisuuden arvoste-

luun.

Tammi-huhtikuu 2024 suoritettujen ajoneuvokatsastajien loppukokeista hyvaksyttin 44 % (Lii-
kenne- ja viestintavirasto Traficom, ajankohtaistiedote 1/2024). Tilasto ei kerro johtuuko yli puolen
kokelaan hylkdaminen teoriakokeesta, vai kaytannon kokeesta eika sita onko kyseessa ensim-
maista kertaa loppukoetta suorittaneiden tilasto. Kuviossa 11 on havainnollistettu tdma jakautuma.
Tilastoon on keratty hyva otos kaytannonkokeen havainnoista, joista voi paatella, etta harjoittelu
toimipaikalla on saattanut olla kiireista. Oppiminen on henkildkohtainen ominaisuus, joka vaihtelee
jokaisen opiskelijan kohdalla. On mahdollista, ettd harjoittelu on kayty lapi liian suurella kiireelld,
tavoitteena nopea harjoittelu kappaleiden kerdaminen ilman riittdvaa ohjausta ja opastusta. Jolloin
koetilanteessa on tullut tehty@d mahdollisesti virheita, joita ei olisi tullut tehtya perusteellisemmalla
ja rauhallisemmalla ohjauksella. MyOs ohjaajan tapa ohjata opiskelijaa on saattanut aiheuttaa on-
gelmia kokeessa, hyvin usein on saanut huomata, etta alalla on nakemys ajoneuvossa olevista
vioista "ei siihen tarvitse puuttua, ei se ole vaarallinen” vaikka katsastuksen arvosteluperusteissa
on kyseinen kohde mainittu, tai "ei meilla ketaan kay kohta, jos kaikki pompautetaan takaisin” seka
"siella kokeessa sitten muistat merkita taman, mutta ei nyt taalla”. Nama asenteet ovat saattaneet

jaada opiskelijan muistiin, ja kokeessa sitten jaa puuttumatta kohteeseen sen vaatimalla tavalla.

B Hyvéaksytty
@ Hylatty

KUVIO 11. Ajoneuvokatsastajan loppukokeessa hyléttyjen prosentuaalinen jakauma ((Liikenne- ja
viestintévirasto Traficom, ajankohtaistiedote 1/2024)
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Erikoiskatsastuskoulutus mita kasittelin tdman tyon kohdissa 4.1, 4.2, 4.3 ja 4.4 sisaltavat kuvauk-

sen ajoneuvokatsastajan erikoiskatsastuskoulutuksen rakenteesta nykyisin.

Teknologian hyodyntaminen, digitalisaation ja automaation kehitys voi parantaa koulutuksen laa-
tua. Esimerkiksi digitaaliset oppimisymparistot voivat parantaa harjoittelu ja opiskelu mahdollisuuk-
sia. Ajoneuvojen teknologian kehittyessa ja saadosten muuttuessa on tarkeaa, etta koulutusohjel-
mat paivitetaan ajan tasalle saanndllisesti (Makila 2024). Tama tarkoittaa myds yhteistyota ajoneu-
vojen maahantuonnista ja huollosta vastaavien organisaatioiden kanssa ajan tasalla olevan tiedon

saamisen varmistamiseksi.

Jatkuva koulutus auttaa ajoneuvokatsastajia pysymaan ajan tasalla uusista saadoksista ja teknii-
koista. Jatkuva koulutus voi sisaltaa seminaareja, verkkokursseja tai tydpajoja. Kansainvalinen yh-
teistyd, kansainvaliset verkostot ja yhteisty0 voivat auttaa jakamaan parhaita kaytantja ja koke-
muksia eri maiden valilla. Kaytannon tydssa saadun palautteen hyodyntaminen koulutusohjelmien
kehittamisessa on tarkeaa. Katsastajilta keratty palaute voi antaa arvokasta tietoa opetussisaltojen

kehittamiseksi.

Vaikka kehittamismahdollisuuksia on, esiintyy my0s haasteita. Koulutuksen kehittaminen vaatii ta-
loudellisia resursseja, mika voi olla haasteellista. Kouluttajien patevyys, kouluttajien on oltava ajan
tasalla omassa osaamisessaan, jotta he voivat opettaa tehokkaasti. Saanndsten muuttuminen,
lainsaadannon ja standardien jatkuva muuttuminen hankaloittaa koulutuksen suunnittelua ja toteu-

tusta.

10.1 Ajoneuvokatsastajan koulutuksen kehittdminen

Koulutussisaltojen raataldinti eri tarpeisiin, kuten kevyen ja raskaamman kaluston katsastuksiin,
mahdollistaisi syvallisemman osaamisen kehittamisen. Tama joustavuus ja yksilollisyys voisi myds
parantaa katsastajien ty0ssa jaksamista ja asiakastyytyvaisyytta, kun he voivat keskittya juuri niihin

osa-alueisiin, jotka ovat heidan tyossaan merkityksellisia. (Vento 2024.)
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Harjoittelumahdollisuuksien lisddminen ajoneuvokatsastusalalla, seka joidenkin katsastuksen osa-
alueiden avaaminen kuten esimerkiksi iskunvaimentimien, jarrujen testaus, pakokaasumittaus, va-
lojen suuntauksen tarkistaminen ennen kuin katsastajalla on lopulliset oikeudet voimassa. (Lahti-
nen, Niemi, Rahkia, Ziessler 2024.)

Alalletulokokeet voisi siirtaa liikenne- ja viestintavirasto Traficomilta koulutusorganisaatioille, mah-
dollistaen kuitenkin liikenne- ja viestintavirasto Traficomin satunnaisen valvonnan. Tama poistaisi
byrokraattista kankeutta ja mahdollistaisi jatkuvan koulutuksen seka koejarjestelman kautta valmis-
tumisen. Luomalla tydryhma koulutusorganisaatioiden kesken loisi linjauksen sopimuksista koskien
esimerkiksi koekysymyksia seka ajoneuvotarkastuksia. Kirjallisen kokeen osuuden suorittaminen
mahdollistettaisiin etana huolehtien asianmukaisesta tunnistamisesta. Allalletulokoulutuksen digi-
talisointi ja verkko-opinnot mahdollistava etdopetus nahdaan koulutuksen kehittamisen kannalta
asiana, johon tulevaisuudessa kannattaisi panostaa. Tama mahdollistaisi myos paivittaisten testien
jarjestamisen, joilla voisi seurata oppimisen kehittymista, seka samalla mahdollistaa oppilaan it-

sensa arvioida omaa osaamistaan ja oppimistasoaan. (Lahtinen, Niemi, Rahkia, Ziessler 2024.)

Raskaan kaluston luvan hajauttaminen useampaan osaan esimerkiksi siten, etta kokonaismassa
alle 7 500 kg olisi omalla eri luvalla kuin paineilmajarrullisten raskaiden ajoneuvojen lupa. Vastaa-
vasti paineilmajarrullisen kaluston maaraaikaiskatsastuskoulutus pitaisi sisallaan raskaiden ajo-
neuvojen jarrujen laajan tarkastuksen koulutusjakson. Tama voisi parantaa alan palveluiden jous-
tavuutta. Erikoisammattitutkinnon suorittaminen seka oppisopimuskaytannon mahdollistaminen
katsastustoimipaikalla seka insinddritutkintoon liittyvan harjoittelun vapaampi valinta lisaisi vaylia
alalle tuloon. Alalletulokoulutuksen oppituntien maaran nostaminen 35 tunnista 49 tuntiin koskien
yleisjaksoa seka kevyiden ajoneuvojen koulutusjaksoa mahdollistaisi syvallisemman opetuksen
jarjestamisen ja vahentéisi kiiretta ja antaisi opiskelijoille paremman mahdollisuuden perehtya ai-
heisiin oppituntien aikana ohjaajan lasnaolleessa. Kevyiden ajoneuvojen koulutusjakson muutta-
minen siten, ettd muutaman koulutuspaivan jalkeen seuraisi harjoittelu katsastustoimipaikalla tu-
tustuen esimerkiksi aikaisemmin opetteluihin asioihin. Toimipaikalla tapahtuvan harjoittelupéivan
aikana saisi harjoittelija tehda osan tarkastuksista, kuten esimerkiksi jarrujen ja iskunvaimentimien
testaaminen tai paastojen mittaus kuitenkin varsinaisen ajoneuvokatsastajan vastaten kokonaisuu-
desta. Tama totuttaisi niin opiskelijan kuin toimipaikankin toisiinsa ennen varsinaisen harjoittelujak-
son alkua. Samalla opiskelija saisi todellisen kuvan tydsta ja asiakaskohtaamisista. (Lahtinen,
Niemi, Rahkia, Ziessler 2024.)
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On hyva huomata ettd, vuonna 2023 raskaiden ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuskoulutuksen
suoritti 18 katsastajaa ja uusia raskaiden ajoneuvojen katsastajia valmistui 20 (Liikkenne- ja viestin-
tavirasto Traficom katsastuksen tilannekatsaus 2023). Taméa osaltaan kertoo ajoneuvokatsastuk-
sien keskittymisen enemman kevyiden ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuksiin seka sen etta raskai-
den ajoneuvojen maaraaikaiskatsastusta tarjoavat toimipaikat vahenevat. Ehdotettu oma erillinen
lupa nestejarrullisille ajoneuvoille, joiden kokonaismassa on alle 7 500 kg, parantaisi palvelujen

saatavuutta.

Tyokokemuksen my6ta ajoneuvoja katsastavat oppivat tunnistamaan yleisia ongelmia ja erikoistu-
neita yksityiskohtia, joita esiintyy erilaisissa ajoneuvoissa. Saannokset ja teknologiat kehittyvat jat-
kuvasti, joten on tarkead, etta katsastajat osallistuvat saanndllisesti tdydennyskoulutukseen seka
saavat jatkuvasti tietoa muuttuneista saadoksista. Tama auttaa pysymaan ajan tasalla uusista vaa-
timuksista, tekniikoista ja kdytannoista. Katsastajien ammattitaitoa voidaan arvioida erilaisten me-
nettelyjen avulla, kuten séanndlliset auditoinnit, suorituskykymittarit ja asiakaspalaute. Naita tietoja
voidaan kayttaa koulutuksen ja ajoneuvokatsastusten toimintamallien suunnittelemiseen. Ajoneu-
votekniikka on jatkuvasti kehittyva ala ja uusien innovaatioiden ja saadosten myota ajoneuvojen
tekniset ominaisuudet muuttuvat suhteellisen nopeasti. Taman vuoksi alan tuntemus vaatii jatku-
vaa oppimista ja kiinnostusta uusista kehityssuunnista. Koulutuksen ja kokemuksen yhdistelma
varmistaa, etta katsastajat kykenevat tekemaan maarayksen mukaisia katsastuksia (Stalhammar
2024).

Yleiset puutteet ongelmanratkaisussa on, kun ihmiset luottavat likaa teknologisiin ratkaisuihin, hei-
dan kykyynsa ratkaista ongelmia itsenaisesti voi heikentya. Tama voi johtaa siihen, etta suuremmat
ongelmat jaavat huomiotta tai niita kasitellaan vain pinnallisesti. Ongelmia teknologian luotettavuu-
dessa; teknologia ei ole aina virheetonta. Jos henkild tai organisaatio luottaa taysin automaattisiin
jarjestelmiin, he saattavat altistua erilaisille riskeille, kuten ohjelmistovirheille tai kyberturvalli-
suusuhille. Jos opiskelijat tai tyontekijat nojaavat likaa apuvalineisiin, heidan oppimiskokemuk-
sensa voi jaada pinnalliseksi. Tama voi rajoittaa syvallistd ymmarrysta ja luovuutta, jotka syntyvat

ongelmanratkaisusta ja kriittisesta ajattelusta.
Teknologia kayttd voi herattaa eettisia kysymyksia, erityisesti kun se liittyy esimerkiksi paatoksen-

tekoon. Tekoalyyn ja algoritmeihin perustuvat paatokset voivat olla puolueellisia tai virheellisia,

mika voi johtaa epaoikeudenmukaisiin seurauksiin.
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Riippuvuus teknologiasta, liiallinen luottaminen teknologisiin apuvalineisiin voi johtaa riippuvuuden
kehittymiseen. Tama taas voi aiheuttaa ongelmia, mikali teknologiaa ei ole saatavilla, kuten esi-
merkiksi virustilanteessa tai laitteiden rikkoutuessa. Jos teknologian kayttd on syventynyt merkitta-
vasti, ihmiset saattavat vastustaa muutoksia tai uutta teknologiaa, koska he ovat tottuneet tiettyihin
tyétapoihin tai valineisiin. On tarkeaa Ioytaa tasapaino teknologian kayton ja inhimillisten kykyjen
valille. Tekniset apuvalineet voivat olla erittain hyodyllisia, mutta niiden kayton tulisi taydentaa eika

korvata inhimillista ajattelua ja vuorovaikutusta.

Ajoneuvokatsastuksessa useilla toimipaikoilla kaytossa oleva Muster (Pinja) on osa nykyista tek-
nologista kehitysta tuoden ajoneuvokatsastajan kasiin monipuolisen tyokalun. Muster on kuitenkin
vain apuvaline, jonka joku on kirjoittanut toimimaan niin kuin se toimii. Useasti huomaa, etta luote-
taan liiaksi tuollaisen apuvalineen antamaan informaatioon tarkastamatta, onko se paikkaansa pi-
tavaa. Esimerkkeja tallaisesta on vian puuttuminen Muster-jarjestelmasta. Vaikka ajoneuvossa ha-
vaitaan puute, vika ja@nyt arvostelematta ja kirjaamatta vain sen takia, etté se puuttuu jarjestel-
masta. Jarjestelma vaatii vikakoodien lisaamista kayttajilta tulleiden palautteiden perusteella. Kat-
sastuksen arvosteluperusteissa on mainittu, etta jos ajoneuvossa havaitaan jokin vika tai puutteel-
lisuus, jota ei ole mainittu maarayksen litteessa, on vika tai puutteellisuus luokiteltava sita litteessa
mainittua vikaa tai puutteellisuutta lahinna vastaavan vian tai puutteellisuuden luokittelua vastaa-
vasti (likenne- ja viestintavirasto Traficom, ajoneuvojen maaraaikaiskatsastuksen arvosteluperus-

teet). Tama korostaa katsastuksen arvosteluperusteiden hallitsemista.

10.2 Tyoharjoittelun kehittaminen

Tydharjoittelu on keskeinen osa oppimista ja ammatillista kehittymista. Se tarjoaa opiskelijoille
mahdollisuuden soveltaa teoreettista tietoa kaytannon tyotehtavissa, ja se tuo esiin useita merkit-

tavia etuja osaamisen oppimisessa.

Opiskelijan ohjaus harjoittelussa on tarkeé osa oppimiskokemusta, ja siihen liittyy useita keskeisia
periaatteita ja kaytantdja. Aluksi on tarkeda yhdessa opiskelijan kanssa maarittaa harjoittelun ta-
voitteet. Opiskelijalle on hyddyllista antaa rakentavaa palautetta hanen suorituksistaan. Tama aut-
taa hanta ymmartamaan, missa han on onnistunut ja missa on parantamisen varaa. Luomalla ym-

paristd, jossa opiskelija uskaltaa kysya kysymyksia ilman hépeaa ja tuoda esiin huolenaiheitaan.
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Tama lisaa oppimisen tehokkuutta ja avoimuutta niin ohjaajan kuin oppilaan valilla. Kannustaen
opiskelijaa ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja tyoskentelemaan itsenaisesti. Harjoittelun
ohjaajan toiminen mentorina, joka jakaa omia kokemuksiaan ja tietamystaan, on arvokasta opiske-
lijalle, erityisesti alalle liittyvien kaytanndn asioiden oppimisessa. Opiskelijan arviointi omasta oppi-
misestaan ja kehityksesta harjoittelun aikana eli reflektointi voi auttaa hantd ymmartaa paremmin
oppimiaan asioita ja niiden merkitysta. Harjoittelu auttaa opiskelijaa luomaan kontakteja alalla, joka
voi olla hyddyllista hanen tulevassa urassaan. Ohjaajan valmius sopeuttaa ohjausmenetelmia opis-
kelijan tarpeiden ja edistymisen mukaan tukee, opiskelija oppimista. Hyva ohjausprosessi edistaa
opiskelijan itseluottamusta, kehittdad hanen ammatillisia taitojaan ja parantaa hanen valmiuksiaan

tydelamassa.

Sitoutuminen ohjaukseen ja resurssit ohjaukseen ovat tarkeita kasitteita, erityisesti koulutuksessa

ja organisaatioiden kehittamisessa. Taulukossa 3 on kuvattu sitoutuminen ohjaukseen.

Taulukko 3. Sitoutuminen ohjaukseen

Sitoutuminen ohjaukseen tarkoittaa seka
Sitoutuminen ohjaukseen ohjaajan etta ohjattavan osapuolen val-

miutta ja halua osallistua ohjausprosessiin

Motivaatio Ohjattavalla on halua oppia ja kehittya

) Valmius vastaanottaa palautetta ja uusia
Avoimuus L )
nakokulmia

e Molemmat osapuolet tyoskentelevat yh-
Yhteistyo -
dessa tavoitteiden saavuttamiseksi

) . Ohjaukseen osallistutaan aktiivisesti ja
Saanndllinen osallistuminen o
saannollisesti
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Ohjauksen resursseilla tarkoitetaan niité aineellisia ja aineettomia voimavaroja, joita kaytetaan oh-

jausprosessin tukemiseksi. Taulukossa 4 on esitetty ohjauksen resurssit.

Taulukko 4. Ohjauksen resurssit

Aik Riittavasti aikaa ohjaussessioille ja valmis-
ika
tautumiseen

Koulutettujen ohjaajien tai mentoreiden
Ihmisresurssit

saatavuus

Oppimis- ja ohjausmateriaalit, kuten kirjat,
Materiaalit "

verkko-opinnot ja tyokalut
o Sopiva fyysinen ymparisto, jossa ohjaus

ila

voi tapahtua

Teknologiset tyokalut, kuten sahkoiset
Tekniikka

oppimisalustat

Sitoutuminen ja resurssit vaikuttavat toisiinsa huomattavasti. llman riittavia resursseja ohjauksesta
voi tulla vaikeaa ja vahemman tehokasta, mika voi heikentaa sitoutumista. Vastaavasti korkea si-
toutuminen voi johtaa siihen, etta ohjattava on valmis kayttamaan olemassa olevia resursseja te-
hokkaasti ja innovatiivisesti. On tarkeaa, ettd ohjausprosessin suunnittelussa otetaan huomioon

molemmat nakokohdat, jotta ohjaus olisi mahdollisimman vaikuttavaa ja mielekasta.

On erittéin tarkeaa, etté opiskelijat saavat mahdollisuuden kokeilla erilaisia tyovaiheita jo koulutuk-
sen aikana. Kaytannon harjoitukset antavat heille kokemusta ja lisaavat itseluottamusta, kun he
oppivat laskelmaan ja arvioimaan ajoneuvojen kuntoa. Harjoittelujakson aikana opiskelijat voivat
syventag kaytannon osaamistaan ja oppia ratkaisemaan eteen tulevia ongelmia, mika valmistaa

heitd paremmin tyoelamaan. (Vento 2024)

Koulutuksen aikana onkin suositeltavaa, ettd kaytannon harjoituksia integroidaan tiiviisti teoriaope-
tuksen kanssa. Nain opiskelijat nakevat, miten teoria konkretisoituu kaytanndssa ja miten tarkeaa
se on katsastusprosessin eri vaiheissa. Opiskelijoiden aktiivinen osallistuminen ja itsendinen tyds-
kentely harjoituksissa tukevat heidan oppimistaan ja auttavat heitd kehittam@an ammattitaitoaan.
(Vento 2024)
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Katsastusasemien koko tuo haasteita harjoittelun ohjaukseen. Nykyinen lainsd&dantoé on mahdol-
listanut pienempien katsastusasemien perustamisen, mika on johtanut pienempiin toimitiloihin seka
henkilokunnan maaran vahenemiseen. Ajoneuvojen katsastusajankohdasta johtuvat kausivaihtelut
asiakasmaariin yhdistettyna ohjaukseen kaytettaviin rajallisiin henkiloresursseihin aiheuttavat pie-

nilla asemilla kiiretta mika johtaa heikkoon ohjaukseen.

Katsastusharjoittelu antaa opiskelijoille mahdollisuuden tyoskennella todellisessa tydymparistossa,
mika auttaa heitd ymmartamaan, miten teoriaa sovelletaan kaytannossa. Tama kaytannon koke-
mus syventaa oppimista ja tekee siita relevantimpaa. Tyoharjoittelu tarjoaa mahdollisuuden luoda
ammatillisia suhteita ja verkostoja, jotka voivat olla hyodyllisia tulevaisuuden tydmahdollisuuksien
kannalta. Kontaktit tydelamassa voivat avata ovia ja helpottaa tydllistymista harjoittelun jalkeen.
Tyoharjoittelussa opiskelijat voivat kehittaa erilaisia taitoja, kuten tiimitydskentelyd, vuorovaikutus-
taitoja ja ongelmanratkaisukykya. Harjoittelu auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia ja kehittamis-
kohteita.

Harjoittelun myota opiskelijat oppivat tuntemaan erilaisia tyoyhteisoja ja tyokulttuureja. Tama on
tarkeaa, silla tydelamassa toimiminen vaatii usein sopeutumista erilaisiin ymparistoihin ja kaytan-
toihin. Tyoharjoittelussa opiskelijat saavat palautetta vastuuhenkildilta ja kollegoilta. Téma palaute

on arvokasta oppimisen kannalta, koska se auttaa kehittamaan omaa osaamista ja ammattitaitoa.

Harjoittelu auttaa opiskelijoita ymmartamaan oman alansa tydmahdollisuuksia ja -haasteita. Se voi
myos auttaa heita maarittdmaan, millaiset urapolut kiinnostavat ja mika heidan oma tyoelamanta-
voitteensa on. Kun opiskelijat saavat kokemusta ja pystyvat osoittamaan osaamistaan kaytan-
ndssa, heidan itseluottamuksensa kasvaa. Kaiken kaikkiaan tyGharjoittelu on olennainen osa opis-
kelijan oppimisprosessia, ja se voi vaikuttaa merkittavasti urakehitykseen ja ammatilliseen identi-

teettiin.

Kokeneen ohjaajan merkitys harjoittelijan ohjauksessa on erittain suurta, ja se ilmenee useilla eri
tavoilla. Kokeneet ohjaajat omaavat syvallista tietdmysta ja taitoa omasta alastaan. He pystyvat
tarjoamaan harjoittelijalle arvokkaita kaytannon vinkkeja ja neuvoja, jotka auttavat kehittamaan tar-
vittavia taitoja. Kokeneet ohjaajat toimivat usein mentoreina, tarjoten tukea ja kannustusta. He voi-
vat jakaa omia kokemuksiaan ja oppimisiaan, mika voi inspiroida harjoittelijaa ja auttaa hanta valt-
tamaan mahdollisia virheita. Kokeneet ohjaajat kykenevat seuraamaan harjoittelijan kehittymista ja
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antamaan palautetta sen perusteella. Tamé palaute on tarkeaa, koska se auttaa harjoittelijaa hah-

mottamaan omat vahvuutensa ja kehityskohteensa.

Kokeneilla ohjaajilla on usein laajat verkostot alalla, ja he voivat auttaa harjoittelijaa luomaan kon-
takteja, jotka voivat olla hyodyllisia tulevaisuudessa. Hyvan ohjauksen avulla harjoittelija voi kas-
vattaa itseluottamusta ja itsenaisesti kehittaa taitojaan. Kokeneen ohjaajan tuki voi auttaa harjoit-
telijaa tuntemaan olonsa varmemmaksi ja kykenevammaksi. Kokeneet ohjaajat ovat usein pereh-
tyneet erilaisiin opetusmenetelmiin ja voivat soveltaa niita harjoittelijan tarpeiden mukaan. He voi-
vat tunnistaa, millaiset lahestymistavat toimivat parhaiten. Kokeneet ohjaajat osaavat auttaa har-
joittelijaa kohtaamaan haasteita ja ongelmia rakentavalla tavalla, mika auttaa kehittamaan ongel-

manratkaisutaitoja.

10.3 Taydennyskoulutuksen kehittaminen

Maaraaikaiskatsastuksen taydennyskoulutuksen kehittdmiselle nousi esiin teemoja, jotka liittyvat
koulutuksen sahkoistamiseen seka mahdolliseen pakolliseen testiin tai kokeeseen. Sahkdinen eta-
opiskelumateriaali, jota pystytadn tuottamaan ympari vuoden seka nostamaan esiin ajankohtaisia
voimaan tulevia muutoksia ja joka edellyttaa opiskelua ja materiaaliin tutustumista ympari vuoden.
Osioihin olisi myds mahdollista liittda kokeen omaisia elementteja, joilla voidaan todentaa materi-
aaliin tutustuminen ja asioiden sisaistaminen. Talla tavalla toimien mahdollistettaisiin myos se, etta
aihealueita olisi saatavilla kohtuullisen helposti enemman kuin nykyisin vaadittu minimi sisalto. Li-
saksi olisi mahdollisuus valita sisaltd, joka koskettaa omaa ty6ta ja sen sisaltéa lahemmin. Sisallén
jakoa voisi valita hieman sen mukaan onko oikeudet pelkkiin kevyen kaluston katsastutuksiin vai
laajemmalti sisaltden myds raskaan kaluston vuosikatsastukset (Vento 2024). Omakohtainen ha-
vainto kaydyista taydennyskoulutuksia on se, etta suurin osa paikalla olevista ajoneuvokatsasta-
jista tekee pelkastaan kevyen kaluston vuosikatsastuksia, ja kun kalvolle tulee kuva kuorma-au-
tosta ja kouluttaja alkaa puhumaan mitoista ja massoista, niin kiinnostus loppuu siihen, odotetaan
vain, etté kello tulee tarpeeksi paljon. Tulisiko koe jarjestaa taydennyskoulutuksen jalkeen, nostaen
pakollista tuntim&ara? Tama aiheuttaa myods kuluja ja kustannuksia kokeen tarkastamisen osalta.
Kustannustehokasta ajattelua tukee myods sahkdisten jarjestelmien kayttdonotto, mikd mahdollis-
taisi kokeen suorittamisen esimerkiksi omalla tydpaikalla. (Lahtinen, Niemi, Rahkia, Ziessler 2024.)
Maaraaikaiskatsastajan taydennyskoulutuksen sisallon toivotaan myds olevan enemman ajoneu-

vojen katsastukseen liittyvia todellisia aiheita, joita ajoneuvokatsastaja kohtaa paivittain tydssaan.
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Mahdollisuuksien mukaan jopa fyysisesti ajoneuvoja tarkastamalla todentaa asioiden olemassaolo
(Nurmi 2024).

10.4 Erikoiskatsastuksien taydennyskoulutuksen kehittaminen

Erikoiskatsastuksien taydennyskoulutuksen kokeesta nousi haastatteluissa esiin, etta kysymysten
asettelu ja rakenne olisi todellisessa tydssa kohdattavia asioita vastaava (Andersson, Soini 2024).
Jos koekysymys on rakennettu niista aarimmaisista olosuhteista ja epatodellisista aiheista, niin ta-
man ei koeta edistavan osaamista. Kokeesta luopuminen nahdaan hyodyllisena ratkaisuna, jos
silla saadaan lisattya opetusta. Koska aihepiiri on laaja ja opetukseen kaytettava aika on rajallinen,
asettaa se omat vaatimukset koulutuksen sisélldlle. Koulutustarpeiden saanndllinen arviointi ja
koulutussuunnitelman paivittdminen ovat tarkeita. Kertaus- ja koetapahtuman sisallyttdminen ylla-

pitokoulutukseen varmistaa, etté erikoiskatsastajat pysyvat ajan tasalla.

Kokonaisuudessaan koulutuksen laadun parantamiseen ja osaamisen varmistamiseen, siten etta
niita voitaisiin kehittaad edelleen tarkempien kaytannon esimerkkien ja todellisten esimerkkitapaus-
ten avulla. Tarkeintd on jatkuva vuoropuhelu ajoneuvokatsastajien ja liikenne- ja viestintavirasto

Traficomin kanssa, jotta koulutus vastaa erikoiskatsastustoiminnan tarpeita ja haasteita.

Ajan puute koetaan my0s koulutuksia jarjestavien tahojen osalta haasteeksi. Ajan puute on mo-
nissa koulutusohjelmissa haaste, erityisesti kun teknologia ja lainsaadantd muuttuvat nopeasti.
Koulutuksen tulisi pystya vastaamaan naihin muutoksiin ja tarjoamaan osallistujilleen tarvittavat

tiedot ja taidot kaytannon tydssa menestymiseen. (Makila 2024)

Yhden paivan koulutus kerran kolmessa vuodessa ei valttamatta riita erikoiskatsastusoikeudet
omaaville. Voisiko vuodessa olla useampia lyhyita koulutuspaivia, joista osa voisi keskittya tiettyihin

erityisalueisiin tai ajankohtaisiin muutoksiin lainsaadannossa. (Vento 2024.)
Katsastajien koulutukseen panostaminen voisi parantaa niin heidan osaamistaan kuin my6s ajo-

neuvojen tarkastuksen laatua, mika hyodyttaa kaikkia osapuolia. (Lahtinen, Rahkia, Niemi & Ziess-
ler 2024)
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Taydennyskoulutuspaivan sisaltd on parantunut késitellen ajankohtaista ja merkkikohtaista tietoa
ajoneuvotekniikasta. On tarkeaa, ettd koulutustarjonta on seka ajankohtaista etta relevanttia, jotta
henkildstd voi pysya ajan tasalla muuttuvista sdanndksista ja teknologioista. Saaddsten noudatta-
minen sisallon suunnittelussa on myos olennainen osa asiantuntevaa toimintaa, joka varmasti hyo-

dyttaa niin tyontekijoita kuin asiakkaitakin. (Méakila 2024)
Koulutuksen jalkeen voisi kerata palautetta osallistujilta, jotta saataisiin tietoa siitd, mika toimi ja

missa voitaisiin parantaa. Tama tietopohja voisi auttaa suunnittelemaan tulevia koulutuksia entista

paremmiksi.
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11 SAHKOINEN OPPIMISYMPARISTO MOODLE

Haastatteluissa on noussut esiin toistuvasti ajatus sahkoisen oppimisympariston kaytosta ja hyo-
dyntamisesta ajoneuvokatsastajien koulutuksessa seka tukena jokapaivaisessa tyossa. Sahkoisen
alustan tarjoamat mahdollisuudet ovat laajat ja monipuoliset. Yhtena esimerkkina sahkoisesta op-
pimisalustasta on oppilaitosten laajasti kayttama Moodle. Moodle soveltuu monenlaiseen kayttoon
seka monenlaisille kayttajaryhmille. Moodle on vapaasti saatavissa ja ladattavissa Moodlen kotisi-
vulta. Moodle tarjoaa erilaisia tyovalineita vuorovaikutukseen, sisallontuottamiseen ja koulutusma-
teriaalin jakamiseen. Moodleen on mahdollista rakentaa kursseja, joihin opiskelijat voivat liittya.
Moodle mahdollistaa keskustelun kouluttajaorganisaation ja opiskelijan valilla, keskustelualueita
seka itse- ja vertaisarviointia. Moodle toimii myos yleisimmissa kayttojarjestelmissa, kuten Linux,

Microsoft Windows seka Applen MacOS-kayttojarjestelmissa. (Moodle.org, 2024.)

Moodlen kaytosta ajoneuvokatsastajien koulutukseen ja opetukseen on tutkittu varsin perinpohjai-
sesti Hannu Heikkilan opinnédytetydéssa Oulun ammattikorkeakoululle, Verkko-oppimisymparistot
ajoneuvokatsastajien koulutuksessa. Tutkimuksen perusteella Moodle verkko-oppimisymparistd
soveltuu kokonaisuutena hyvin ajoneuvokatsastajien koulutukseen. Lainsaadannon vaatimus vuo-
rovaikutteisesta ja todennetusta opetuksesta onnistutaan jarjestamaan myos tata jarjestelmaa kay-
tettaessa. (Heikkila, 2019.)
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12 UHAT

Pula tyontekijoista on kasvava huolenaihe monilla aloilla myds ajoneuvojen katsastuksessa, ja tu-
levaisuudessa tama kysymys todennakoisesti korostuu entisestaan. Tyonantajat saattavat kohdata
haasteita 0ytaa tyontekijoita, joilla on tarvittavat taidot ja koulutus kyseisella alalla. Tama on erityi-
sesti korkean teknologian ja erikoistuneiden alojen kuten ajoneuvokatsastusten kohdalla. Nykyisin
suurin osa ajoneuvokatsastajista on ajoneuvotekniikan insinooreja, joiden ammattitaidosta kay-
daan kilpailua ajoneuvotekniikan alalla toimivien yritysten keskuudessa. Teknikkokoulutuksen lop-
puminen vahensi alalle tulevien ajoneuvokatsastajien maara, likenne- ja viestintavirasto Traficomin
kanssa kaydyssa keskustelussa nousi esiin, miten autoalan teknikko oli ajoneuvokatsastusalalle
taydellinen tyontekija, autoteknikoilla oli riittavan perusteellinen tekninen pohjakoulutus toimia ajo-

neuvokatsastajina. (Stalhammar 2024.)

Ajoneuvokatsastuksia tarjoavien toimijoiden suhtautuminen esimerkiksi harjoittelupaikkaa hakevaa
opiskelijaa kohtaan voi olla hyvin negatiivinen, mikali toimija ei nae juuri silla hetkella tarvetta lisa-
tydvoimalle (Heikkila 2024). Tarjoamalla harjoittelupaikkaa ja néin mahdollistamalla opiskelijalle
kokemus tyoskentelysta ajoneuvojenkatsastusten parissa voisi kuitenkin herattaa opiskelijan kiin-

nostuksen ajoneuvojenkatsastuksesta ja myohemmin tapahtuvasta ura valinnasta.

Tydvoiman liikkuvuus on ongelma, joka koskettaa kaikkia toimialoja, niin myds ajoneuvojenkatsas-
tusta. Helposti jaadaan tydskentelemaan joko kotipaikkakunnalle tai koulutuspaikkakunnalle. (Heik-
kild 2024.) Pula ajoneuvokatsastajista nakyy erityisesti alueilla, joilla ei ole ajoneuvotekniikan insi-
ndodrien koulutusta. Taman takia tyovoiman saatavuuden haasteet ovat suurimpia paikkakunnilla,
joilla ei ole ammattikorkeakoulua. Varsinkin ruotsinkieliset alueet ja itdisen Suomen alueet karsivat

tydvoimapulasta. (Liikenne- ja viestintavirasto Traficom katsastuksen tilannekatsaus 2023.)

On myds merkittava huomata etté, hyvaksyttyjen koulutusorganisaatioiden maara on viime vuosina
laskenut. Suomessa oli vuonna 2022 seitseman koulutusoikeudet omaavaa toimijaa tai oppilaitosta
(likenne- ja viestintavirasto Traficom katsastuksen tilannekatsaus 2022), vuonna 2024 naiden
maara on viisi. Naista viidesta kolmen kotipaikaksi on ilmoitettu Helsinki. Opetuksen keskittymista

eteldan vahvistaa Turun ammattikorkeakoulu Turussa jattden, Pohjoisen Suomen Oulun ammatti-
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korkeakoulun varaan. Koulutuksen jarjestaminen aiheuttaa aina kustannuksia, niin matka- kuin ma-
joitus kustannuksia. Tama tukee koulutuksen kehittamista sahkaisille opetusalustoille, jolloin on

mahdollista pienilla kustannuksilla osallistua opetukseen.

Tulevaisuudessa on tarkeaa, etta koulutusorganisaatiot tekevat yhteistyota kehittaakseen koulu-
tusohjelmia, jotka vastaavat markkinoiden tarpeita. Lisaksi alalla toimivien tyOnantajien on panos-
tettava tyoolosuhteisiin ja tyontekijoiden hyvinvointiin, jotta he voivat houkutella ja pitaa kiinni lah-

jakkaista tyontekijoista.
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13 POHDINTA

Ajoneuvokatsastajien koulutuksen kehittdminen on monivaiheinen ja jatkuva prosessi, joka vaatii
yhteistyota eri sidosryhmien valilla. Investoinnit koulutukseen eivat ainoastaan paranna katsastus-
tyon laatua, vaan myos lisaavat likenneturvallisuutta ja vahentavat ymparistovaikutuksia. Koulu-
tusohjelmien kehittdminen modernin teknologian ja kansainvalisen yhteistyon avulla voi olla avain-
asemassa tulevaisuuden haasteiden voittamisessa. Nykyisin voimassa olevien saantojen jousta-
voittaminen ja sahkdisten oppimisratkaisujen hyddyntaminen voivat merkittavasti parantaa tayden-
nyskoulutuksen laatua ja tuottavuutta alalla. Tallaiset muutokset vaativat laajaa keskustelua ja yh-
teistyota eri sidosryhmien valilld, jotta kaikki osapuolet voivat hyotya kehityksestd. Koulutuksen
kehittamisessa yhteistyd, tutkimusperustaisuus ja jatkuva oppiminen ovat olennaisia elementteja,
jotka auttavat luomaan laadukasta ja ajankohtaista koulutusta, joka palvelee eri sidosryhmien tar-

peita ja yhteiskunnan muuttuvia vaatimuksia.

On tarkeaa, etta koulutusohjelmat pystyvat tarjopamaan asiantuntevaa opetusta, joka tayttaa alalla
tarvittavat osaamisvaatimukset, mutta myos tukee oppijaa syvallisessa ymmarryksessa ja itseopis-
kelussa. Kokeneet ohjaajat ovat keskeisia tekijoita harjoittelijan oppimismatkalla, silla he tarjoavat

asiantuntemusta, tukea ja resursseja, jotka ovat elintarkeita ammatillisessa kehityksessa.

Suomalainen katsastajakoulutus ja eurooppalainen koulutus jakavat joitakin perusperiaatteita,

mutta niin kaytannon toteutuksessa, vaatimuksissa kuin painotuksissa on eroja eri maiden valilla.

Koulutuksen kehittamiseksi koulutusorganisaatioiden seka viranomaisten tulisi osallistua kokeen

rakenteen ja kasiteltavien aiheiden maarittdmiseen. Tama voi tarkoittaa seuraavaa:

1. Koulutussisaltojen paivittamisella varmistetaan, etta koulutusohjelmat ja kokeet vastaavat

ajankohtaisia teknisia vaatimuksia ja saadoksia.

2. Kaytannon oppimisen keskittaminen enemman kaytannon esimerkkien kayttoon ja tilantei-

den simulointiin, jotta opiskelijat voivat oppia ratkaisemaan oikeita ongelmia.
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3. Avoimen vuorovaikutuksen kehittdminen luoden jatkuvaa vuoropuhelua kouluttajien, opis-
kelijoiden, viranomaisten ja alan toimijoiden valilla, jotta saadaan ajankohtaista palautetta

ja kehittamiskohteita koulutukseen.

4. Jatkuvan oppimisen mahdollistava itsenainen opiskelun ja asiantuntijuuden kehittamiseen
myos koulutuksen jalkeen esimerkiksi tarjoamalla resursseja ja materiaaleja itsenaiseen

opiskeluun sahkoisen oppimisalustan avulla.

Mikali naita asioita saadaan kehitettyd, koulutus voi olla hyddyllisempéaa ja tehokkaampaa, ja opis-

kelijat voivat valmistautua paremmin todellisiin tydeldman haasteisiin.

Alalletulokoulutuksessa on monia mahdollisuuksia kehittaad nykyisté toimintaa. Voimavarojen, oh-
jeistusten ja kaytantdjen kehittaminen on valttdmatonta, jotta katsastusalalle saadaan motivoitu-
neita ja osaavia ammattilaisia, jotka pystyvat vastaamaan alan haasteisiin nykypaivana ja tulevai-

suudessa.

Koulutuksen kehittamisessa olisi hyva myos kuunnella katsastajien palautetta ja heidan kokemuk-
siaan kentalta. Tama voi auttaa luomaan koulutusohjelmia, jotka ovat joustavia ja vastaavat kay-
tannon tarpeita. Samalla voitaisiin kehittdd myds koulutuksen aikarajoja ja rakennetta siten, etta

opiskelu olisi tehokasta mutta silti riittavan kattavaa.

Muutoksen aikaansaaminen on pitka ja hidas prosessi johtuen lakiin ja asetuksiin perustuvasta
alasta. Suuria lainsaadanndllisia muutoksia tehtdessa on mahdotonta etukateen huomioida kaik-

kien muutoksien vaikutuksia.

Lopuksi on tarkeaa huomioida, etta pelkka koulutuksen kehittdminen ei riita ratkaisemaan kaikkia
alan ongelmia. Tarvitaan my0s parempaa tietoa, viestintaa ja yhteistyota eri sidosryhmien valilla.
Tama voi auttaa luomaan selkedmman ja johdonmukaisemman ympariston erikoiskatsastusten to-
teuttamiselle ja valvonnalle. On hyva, ettd alan sisalla kdydaan keskustelua koulutuksen ja koke-
muksen riittdvyydesta, ja siita etta kehitysehdotuksia esitetdan, jotta varmistetaan ajoneuvokatsas-

tusten laadukas tulevaisuus.

"Kaiken koulutuksen keskeisimpéna tavoitteena pitéisi olla se, etté katsastuspaatds olisi
arvosteluperusteiden mukainen, riippumatta pdétoksen tekijasta” (Lahtinen 2024).
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KYSELYLOMAKE SUOMALAISILLE KOULUTUS ORGANISAATIOILLE LITE 1

Terve,
Eli ndinkin hienolla nimikkeella tyota tehdadan, kuin

Tutkimus ajoneuvokatsastajien koulutuksesta ja koulutuksen kehittdmisen
mahdollisuuksista

ja tydlle on asetettu seuraavat tutkimuskysymykset, joilla tata tukimusta tehdaan

Tutkimuskysymys 1. Onko alalle tulevien koulutus ja kokemus riittava?
« miten suomalainen koulutus eroaa eurooppalaisesta?

tAma ei ole tutkimus siita onko peruskurssille menevien pohjakoulutus riittdva ja kattava ovat
sitten teknilkoita tai tohtoreita tai muita ylempia oppiarvoja, vaan se ettd saavatko silla kurssilla
rittavasti opetusta ja ohjausta seké sen toimipaikalla olevan harjoittelun merkitysta. Tuohon
vertalluun eurcoppalaiseen sain vastoin odotuksia saksasta ja ruotsista jonkinlaisen
vastauksen. Sen verran on haastattelujen perusteella tullut tistoa, ettd kdytadnndn osuus,
mennéan johonkin katsotaan isolla porukalla, kun joku ravistaa autoa ja |ahdetaan pois.
Samoin harjoittelu "isolla™ asemaalla kiireessé koetaan seké kouluttajan ettd ohjattavan osalta
ongelmalliseksi.

Tutkimuskysymys 2. Tuottaako tadydennyskoulutuspéiva riittdvas osaamista?

Eli miten p&astaisiin siit pakolliselta tuntuvalta pahalta ja saataisiin paivasta oikeasti
sellainen, mika tarjoaa uutta tistoa.

Tutkimuskysymys 3. Erikoiskatsastuksien tdydennyskoulutuksen kehittaminen
« vastaako erikoiskatsastus koulutuksen sisdltd katsastajan tydn vaatimuksia?
« saadaanko tAdydennyskoulutuksen kokeella selvitettyd osaaminen?

Asetuksessa on mainittu koe, ja se ei sielt varmaan poistu niin vain, mutta niin kuin itsekin
kevyen RK/MK kertaus ja koe tuli suoritettu niin sen kokeen merkitys edelleen

arveluttaa. Samoin haastattelujen pohjalta koulutuksen osuus ja kertausmateriaalin
lapikayminen, todellisten tilanteiden 1apikayminen Koulutuksessa koetaan tArkedmmaksi ja
opettavammaksi kuin se koe.

Eli myt kiinnostaisi kuulla ndkemyksid ajatuksia yms. mika tata tyond voisi vieda eteenpdin.

Mikko Saarikko

+385 50
mikko. saarikko@
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KYSELYLOMAKE EUROOPPALAISILLE KOULUTUS ORGANISAATIOILLE Liite 2
hi,

| am studying the automotive industry at Qulu University of Applied Sciences, and | am doing
my thesis on vehicle inspection and the training of inspectors. How does vehicle inspector
training differ in Finland compared to other countries. Here are a few questions to which |
politely ask for an answer.

1. what kind of basic training do you need to have to become a vehicle inspector?

2. what kind of additional training, in addition to the basic training, may need to be completed
in order to be a gualified vehicle inspector?

3. annual trainings to maintain professional skills?
4. training reguired by special inspections, e.g. tire change, suspension change inspections.
5. special inspection of trainings or tests performed to maintain rights.

Mikko Saarikko

+385 50
mikko. saarikko@
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