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The purpose of this thesis was to examine substance abuse work from a women-
specific perspective, with the aim of promoting the development of substance
abuse treatment specifically for women. The aim was also to create a framework
for an eight-session peer support group targeted at women who use substances.
Thus, the group model could be utilized in the future in practice and development
of women-specific substance abuse work.

This thesis was development-oriented and followed a linear model. The eight-
session group model was built based on theoretical knowledge to specifically
meet the needs of women.

The thesis includes a report and an attached slide deck, which describes each
group session separately. The report covers the development process from plan-
ning to evaluation and presents the theoretical framework of the thesis. The thesis
was carried out in collaboration with the AVOT project (Agency and Participation
through Everyday Networks), with communication taking place remotely and via
email. Feedback on the report and materials was collected from collaborating
partner through a Google Forms survey.
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1 JOHDANTO

Huumausaineiden kayttd on yleistynyt ja kayttomaarat ovat kasvaneet 1990-lu-
vulta lahtien. Paihteiden kayttd on edelleen yleisempaa miehillda kuin naisilla,
mutta viime vuosikymmenen aikana naisten paihteidenkayton on havaittu lisaan-
tyneen merkittavasti. Vuonna 2023 yksi neljastd huumausaineongelmista karsi-
vasta henkildsta oli nainen, kun taas paihdehoidon piirissa olevista henkildista

naisia oli vildesosa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.).

Naisten paihteidenkayton lisaantyminen on johtanut myos haittojen kasvuun.
Paihteiden kayttd aiheuttaa sosiaalisia, terveydellisia ja taloudellisia ongelmia.
Paihteet rasittavat elimistoa ja altistavat muun muassa infektioille, vakaville sisa-
elinvaurioille seka mielenterveyden hairioille. Ne aiheuttavat myos voimakasta
riippuvuutta. Naisilla terveyshaitat iimenevat nopeammin ja pienemmilla kaytto-
maarilla kuin miehilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-a; Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos, i.a.-b).

Suomessa paihteita kayttaviin naisiin suhtaudutaan hyvin negatiivisesti, ja aihee-
seen liittyy vahva stigma. Naiselle paihderiippuvuus voi aiheuttaa voimakasta ha-
peaa ja syyllisyytta, minka vuoksi avun hakeminen on vaikeaa. Luottamus ter-
veydenhuoltoon saattaa olla heikentynyt, ja avun hakemista valtelladan myos esi-
merkiksi perheen menettamisen pelossa. Tasta syysta jarjestotoiminnalla ja sen
tarjoamalla vertaistuella on entista suurempi merkitys naisten paihdeongelmien

hoidossa.

Taman kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella paih-
detyodta naiserityisesta nakokulmasta ja kehittad kahdeksan kerran runko vertais-
ryhmalle, joka on suunnattu paihteita kayttaville naisille. Tavoitteena on, etta
suunniteltua vertaistukirynman runkoa voidaan jatkossa hyodyntaa naiserityisen

paihdetyon toteutuksessa ja kehittdmisessa.



Opinnaytetyon yhteistydkumppanina toimii AVOT — Arjen verkostoista osalli-
suutta ja toimijuutta -hanke. Hanke toimii Oulussa, ja sen tavoitteena on vahvis-

taa heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvointia.

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena on kehittda naiseri-
tyista paihdetyota seka edistaa paihteita kayttavien naisten osallisuutta ryhmatoi-
minnan avulla. Kehittamispainotteisen opinnaytetyon kohderyhmana ovat paih-
teita kayttavat naiset, joiden ryhmatoimintaan suunniteltiin kahdeksan ryhmaker-
ran runko. Opinnaytety0 toteutettiin yhteistydssa AVOT- hankkeen kanssa.
AVOT-hankkeelta nousi esiin tarve suunnitella vertaistukiryhma paihteita kaytta-
ville naisille. Hankkeen toiveena oli, etta suunnittelussa huomioitaisiin naiserityi-
syys ja naisen rooli paihdemaailmassa. AVOT- hankkeen paamaarana on edis-
taa heikoimmassa asemassa olevien Oululaisten osallisuutta ja hyvinvointia.
Hanke pyrkii tarjoamaan heille palveluja ja toimintoja, jotka parantavat heidan
elamantilannettaan kokonaisvaltaisesti. Lisaksi hankkeen tavoitteena on edistaa
ammattilaisten osaamista, moniammatillista yhteistyota ja verkostotyoskentelya
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, samalla laajentaen osaamisen kenttaa.

(Arjen verkostoista osallisuutta ja toimijuutta, 2023).

Naiserityinen paihdetyd on suhteellisen uusi, vasta vahan tutkittu tydmuoto. Nai-
serityisen tyootteen yhdistaminen nykyiseen, sukupuolineutraaliin paihdetyohon
hyodyttaa seka paihteita kayttavia naisia etta paihdetyota tekevia ammattilaisia.
Opinnaytetyon tuotoksena syntynyt kahdeksan ryhmakerran runko voidaan ottaa
kayttoon hyvin monenlaisissa ymparistoissa ja sen sisalto on helposti sovelletta-
vissa kunkin ryhman yksildllisiin tarpeisiin. Kehitetty ryhmatoimintasuunnitelma
hyodyttaa tydelamayhteistybkumppania, silla se vastaa hankkeen tavoitteita.
AVOT-hanke pyrkii tydstamaan uusia, innovatiivisia tyo- ja toimintamalleja, joilla
parannetaan tukea tarvitsevien elamanlaatua. Opinnaytetyon julkaisun myota

luotu ryhmatoimintasuunnitelma on tulevaisuudessa laajasti saatavilla myos



verkossa, joten kuka tahansa ryhmatoimintaa suunnitteleva voi hyodyntaa sita

tarpeidensa mukaan.

3 NAISERITYISYYS PAHDERIIPPUVUUDESSA JA VERTAISTUKI

3.1 Paihteet

Paihteet vaikuttavat keskushermostoon ja usein voivat koukuttaa hyvin helposti
kayttajansa, jolloin syntyy riippuvuus. Vaikka paihderiippuvuus voi olla itsendinen
riippuvuusongelma, voi se myos olla tapa selviytymiseen muista elaman ongel-

mista. (A-klinikkasaatio, Perustietoa paihdeongelmasta.)

Vuosikymmenien ajan ovat paihteet kuuluneet inmisten elamaan niin uskonnolli-
sissa kuin laakinnallisissa tarkoituksissa, ja uusia paihteita kehitetaan koko ajan,
kuten esimerkiksi muuntohuumeet. Paihteet voidaan luokitella esimerkiksi niiden
vaikutusmekanismin tai oikeudellisen aseman mukaan. Suomessa laillinen
paihde on esimerkiksi alkoholi, mutta huumeet ovat laittomia paihteita. Huumeita
voidaan luokitella vaikutusmekanismin mukaan opioideihin, stimulantteihin, kan-

nabinoideihin seka hallusinogeeneihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023.)

Alkoholin vaikutukset ovat hyvin yksilOllisia. Kuitenkin kyseessa on keskusher-
mostoon vaikuttava aine, joka lamauttaa sen toimintaa eli humalluttaa (A-klinik-
kasaatid, 2020). Alkoholi on teratogeeni, ja raskaana olevan naisen alkoholin
kayttod voi aiheuttaa epamuodostumia seka vaurioittaa sikion kehittyvaa keskus-
hermostoa. Huumeita kayttava aiti ei saa imettaa, koska myos huumeet ovat riski
sikiolle seka imevaiselle, ja niiden imeytyessa aidinmaitoon, voivat ne aiheuttaa

vaaraa myos imevaiselle. (HUS, Paihteet. i.a.)

Paihderiippuvuudesta puhutaan, kun paihteiden kayttd on haitallista ja hallitse-
matonta. Paihteiden kayttoon kuuluvat seka alkoholin ettd muiden huumaavien



aineiden kaytto. Paihderiippuvuuteen voi liittya fyysista ja psyykkista riippuvuutta.
Kayttajan elimiston tottuessa paihteeseen, puhutaan fyysisesta riippuvuudesta.
Fyysisessa riippuvuudessa paihteen kayton lopettaminen aiheuttaa vieroitusoi-
reita. Paihteen kayttoon liittyy usein pakonomaista tarvetta, kun kyseessa on
psyykkinen riippuvuus. Paihderiippuvuus voi olla tapa selviytymiseen muista ela-

man ongelmista. (Suomen Mielenterveys Ry, Paihteet turruttavat kipua, 2023.)

3.2 Naiserityisyys paihderiippuvuudessa

Naiserityisyys on kasite, joka korostaa sukupuolen merkitysta yksilon identitee-
tissa ja yhteiskunnallisessa asemassa. Se keskittyy naisten ainutlaatuiseen ko-
kemukseen ja asemaan verrattuna miehiin. Naiserityisyys voi ilmeta monin tavoin
kuten naisiin kohdistuvissa sukupuolittuneissa odotuksissa ja rajoituksissa, seka
heidan kohtaamissaan haasteissa ja mahdollisuuksissa eri elamanalueilla, kuten
tydelamassa, perhe-elamassa, terveydenhuollossa ja koulutuksessa. Tama ka-
site korostaa tarvetta ymmartaa ja tunnustaa naisten kokemuksia ja tarpeita seka
edistaa sukupuoleen perustuvaa tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta. (Karttunen
2019, s.17-19.)

Naisen osa paihdemaailmassa poikkeaa monin tavoin miehen asemasta, silla
paihdekulttuuri on vahvasti maskuliininen ja paihdemaailma miesten hallitsema.
Paihderiippuvaiset naiset muodostavat pienen marginaaliryhman jo muutenkin
kartetussa ja paheksutussa yhteiskuntaryhmassa. Sukupuolen ja naiseuden mer-
kitys paihderiippuvuuden kehittymiseen ja paihteidenkayttdon on monitahoinen,
ja vasta vahan tutkittu ilmié. On kuitenkin selvaa, etta paihteiden ongelmakayton
seuraukset ja sen taustatekijat poikkeavat toisistaan miesten ja naisten valilla.
(Karttunen, 2019, s. 17; Karttunen, 2013, s. 230.)

Naisten paihdeproblematiikassa on havaittavissa eroja miesten vastaavaan.
Paihteiden sietokyky on naisilla alempi kuin miehilla, ja elimiston vauriot iimene-
vat nopeammin ja vahemmalla paihteiden kayttomaaralla. Paihteiden kayton
taustalla naisilla on miehia useammin fyysista- ja seksuaalista hyvaksikayttoa
seka diagnosoituja fyysisia ja psyykkisia sairauksia. Naisilla paihteiden kaytto



aiheuttaa useammin ongelmia terveydessa ja sosiaalisessa elamassa. Luonnol-
lisesti myOs raskauden mahdollisuus paihteita kayttavalla naisella muodostaa ris-
kin niin syntymattomalle lapselle kuin odottavalle aidille. (Karttunen, 2019, s. 25—
26.)

Naisilla kynnys hakeutua avun piiriin on usein korkeampi, kuin miehilla. Tahan
vaikuttavat esimerkiksi pelko lasten tai perheen menettamisesta, hapea, syylli-
syys, traumatausta, aiemmat negatiiviset kokemukset terveydenhuollosta seka
pelko tuomituksi tulemisesta. Usein naisten lahipiiriin kuuluu yksi tai useampi
paihteita kayttava henkild, kuten puoliso tai ystavat. Tama lisaa hoitoon hakeutu-
misen kynnysta, silla muutos kohti paihteettomyytta voi merkitd myoés muutosta
ihmissuhteissa. Nainen voi pelata esimerkiksi ystavyyssuhteiden katkeamista tai
vakivallan uhkaa parisuhteessa. (Kuivalainen, 2018, s. 20; Karttunen, 2019, s.
27-28.)

Naisten paihteidenkayton erityispiirteiden ymmartamiseksi on tarkea tiedostaa ja
tunnistaa yhteiskunnan asettamat odotukset naisille ja naiseudelle. Yleisen kasi-
tyksen mukaan naiseudessa on omat erityispiirteensa, joita tiedostamattakin odo-
tamme naisiksi olettamiltamme henkildilta. Naisen on aina odotettu istuvan ste-
reotyyppiseen muottiin, jonka mukaan hanen tulee olla hella, huolehtiva, kuuliai-
nen, hoivaava ja kiltti. Ennen kaikkea naisen tehtava on olla aiti ja lapsetto-
manakin ainakin aidillinen. Vaikka kulttuurimme onkin osittain paihteiden tai aina-
kin alkoholin suhteen salliva, ovat paihteet ja aidillisyys kulttuurissamme vahvasti
toisensa poissulkevia. (Virokannas & Vayrynen, 2013, s. 13; Karttunen, 2019, s.
56-60.)

Naista kuvataan usein erilaisten roolien kautta, kuten vaimo, aiti, tyttoystava, si-
sar, kumppani ja puoliso. Nama kaikki roolit luovat naisille toimijuuden vain suh-
teessa johonkuhun toiseen, ikdan kuin velvollisuuden todistaa stereotyyppiset
oletukset todeksi. Paihteiden kaytto usein erottaa ihmisen yhteiskunnasta ja ajaa
tilanteeseen, jossa kayttaja ei ole enaa kykeneva huolehtimaan itsensa lisaksi
muista. Se siis estaa naista vastaamaan kaikkiin naihin naiseuden odotuksiin ja
luo naiselle yhteiskuntaan sopeutumattoman ja epaonnistuneen naisen leiman.

Paihteiden kayttd ja paihdemaailmassa elaminen luovat vahvan ristiriidan



todellisuuden ja odotusten valille. Kaiken kaikkiaan paihteita kayttava nainen
nahdaan kulttuurisesti poikkeuksellisena, epatavallisena ja paheksuttavana.
(Kuivalainen, 2018, s. 16-18.)

Suomessa paihdety6ta on perinteisesti pyritty toteuttamaan naennaisen suku-
puolineutraalisti. Kadytannossa paihdetyon menetelmat on kuitenkin suunniteltu
palvelemaan paaasiassa miehia ja heidan tarpeitaan. Naiserityiselle paihdetyolle
ei ole viela vakiintunutta maaritelmaa, minka vuoksi sen toteuttaminen ja sisallon
tarkentaminen on haastavaa. Tama johtuu osittain siita, etta sukupuolittuneeseen
paihdehoitoon on alettu paneutua vasta hiljattain, eika viela ole olemassa selkeaa
kasitetta naiserityiselle paihdetyolle. Mitaan tydmuotoa ei viela ole nimetty erityi-
sesti naiserityiseksi. Naiserityinen paihdetyd pyrkii tunnistamaan ja tunnusta-
maan naisten erilaiset hoidolliset tarpeet suhteessa miesten vastaaviin. Tavoit-
teena on tarjota naisille kohdennettuja palveluita, jotka eroavat sisall6ltaan suku-
puolineutraaleista palveluista ja tarjoavat paremmat edellytykset hoidon onnistu-
miselle. (Kuivalainen, 2018, s. 11.)

Naiserityinen tyonakokulma ottaa huomioon paihteidenkayton lisaksi sen tausta-
tekijat, kuten naisen elamanhistorian. Naiserityinen paihdehoito huomioi paihde-
maailmassa elaneiden naisten mahdolliset kipeat ja traumaattiset kokemukset,
kuten vakivalta ja hyvaksikaytto. Myos mielenterveysongelmat ja aitiyteen ja lap-
siin liittyvat kipukohdat korostuvat paihteita kayttavilla naisilla. Nama sukupuoli-
neutraali paihdety6 usein jattaa lilan vahalle huomiolle. Naiserityisen tyootteen
kulmakivi on, etta naiset saavat yksilOllista hoitoa ja kohtaamista, eika heita koh-
della vain naiseuden roolin aiheuttamien olettamien mukaan. Naiserityista paih-
detydta tekeva ammattilainen kiinnittaa erityistd huomiota kohtaamistyyliinsa ja
vuorovaikutustapaan naisten kanssa. (Karttunen, 2019, s. 17; Kuivalainen, 2018,
s. 12-13.)

Naiserityisen tyootteen yksi olennainen mutta kiistelty osa on paihdetyota teke-
vien ja siihen osallistuvien ihmisten sukupuoli. Naisasiakkaille naistyontekija
saattaa merkita turvallista tilaa olla ja kommunikoida. Naistyontekijat voivat tuoda
psyykkista seka fyysista turvallisuuden tunnetta seka antaa peilauspintaa omaan
naiseuteen. Naistyontekijat koetaan yleisesti ottaen empaattisempina,
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luotettavampina ja vdhemman tuomitsevina verrattuna miestyontekijoihin. Paih-
teita kayttavien naisten menneisyydessa saattaa olla hyvinkin vaikeita miehiin liit-
tyvia traumaattisia tapahtumia, joista keskusteleminen miestyontekijan kanssa
voi tuntua vaikealta tai jopa mahdottomalta. Toisaalta luotettava, sensitiivinen ja
asiantunteva miestyontekija voi toimia positivisena miehen mallina naiselle,
jonka aiemmat kokemukset miessukupuolesta ovat problemaattisia. (Kuivalai-
nen, 2018, s. 14; Karttunen, 2010, s. 225-228.)

Naiserityisessa paihdehoidossa korostuu saavutettavuus. Naisten hoitoon ha-
keutumisen kynnysta on pyrittdva madaltamaan ja palvelut tulee tehda saavutet-
taviksi kaikille naisille huolimatta ulkoisista tekijoista kuten kulttuurista, perheti-
lanteesta, taloudellisesta tilanteesta tai asuinpaikasta. Palvelut eivat saa olla saa-
tavilla vain esimerkiksi aitiyshuollon tai mielenterveyspalveluiden kautta. Naiseri-
tyisen paihdehoidon sisalldllisina painopisteina tulisi pitaa tutkitusti tehokkaita
menetelmia, joilla on saatu onnistuneita tuloksia nimenomaan naisten hoidon
edistamisessa. Naiserityisessa paihdetydssa positiivisia tuloksia on saatu nou-
dattamalla kannustavan ja voimaannuttavan kohtaamisen periaatteita seka vas-
takkainasettelun ja hierarkkisuuden valttamista. Vertaistuen merkitys paihdehoi-
dossa on suuri, ja naisille tulisikin pyrkia tarjoamaan esimerkiksi ryhmamuotoista
tyoskentelya, jossa osallistujat olisivat kaikki naisia. (Kuivalainen, 2018, s. 13—
14; Karttunen, 2013, s. 231-235.)

3.3 Vertaistuki

Vertaistuki perustuu vapaaehtoisuuteen ja vertaistuesta voidaan puhua silloin,
kun henkilot, jotka ovat kokeneet samankaltaisia asioita jakavat kokemuksiaan
toisilleen. Vertaistuen tavoitteena on saada sosiaalista tukea ja toivoa, seka apu-
keinoja ja uusia nakokulmia kriisin kohdatessa. Kokemuksien jakaminen, jonkun
saman kokeneen kanssa tuo tunteen siita, ettei ole yksin. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 2023.)

Vertaistuki tuo tietoa muilta saman kokeneilta ja voi auttaa ymmartamaan omaa
tilannetta paremmin. Keskustelu, jonkun kanssa, joka on elanyt samanlaisessa

tilanteessa tuo helpotusta ja ymmarrysta. Vertaistukija on wusein myos
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entuudestaan tuntematon henkild, jolloin han on sopivan etaalla mika voi helpot-

taa asiasta puhumista. (Terveyskyla, Vertaistalo, 2023)

Vertaistuki mielletadan sosiaaliseksi tueksi ja on vahvasti kytkoksissa ihmisen tar-
peeseen olla osana sosiaalisia suhteita. Vertaistuen tavoitteena on tarjota ihmi-
selle sosiaalista tukea, joka tuo mukanaan luottamusta, hyvaksyntaa, valittamista
ja arvostusta. Tavoitteena on my0s, etta vertaistuki on merkittdvaa seka saajalle,
etta antajalle ja sen keskiossa on vastavuoroisuus. Nain ollen vertaistuen muoto
voi vaihdella kontekstin mukaan. Vertaistuki voi olla muun muassa ryhmamuo-
toista, kahdenkeskeista, tarkkaan suunniteltua tai vapaamuotoisempaa, tuen
muotoon vaikuttavat oleellisesti sen toteuttajat seka itse osallistujat. (Kippola-
Paakkonen, 2018, s.164—-166.)

Vertaistuki jarjestetaan usein ryhmamuotoisena ja ryhmien maara ja moninaisuus
on kasvanut 1990-luvun alun jalkeen. Ryhmamuotoinen vertaistoiminta tarjoaa
jasenilleen useita eri merkityksia. Ryhmassa jasenet paasevat jakamaan ja vaih-
tamaan kokemuksiaan niin, ettd kertomuksen vastaanottajat ovat aktiivisesti
osallisia koska omaavat saman kokemuksen. Yhteiset kokemukset ja niista kes-
kustelu auttavat identiteetin selkiytymisessa ja vahvistumisessa ja ne voimaan-
nuttavat. Saman kokemuksen jakava yhteis6 auttaa tunnistamaan voimavaroja
ja lisaa tietoutta. Vertaistukiryhmat voivat myos tuoda mukanaan aitoa yhteytta ja

ystavyytta. (Holm, ym., s. 26, i.a.)

Vertaistuen hyotyja ja vaikutuksia on raportoitu olevan useita erilaisia ja asiaa on
tutkittu usealla eri alalla. Kippola-Paakkosen tekemassa raportissa hyodyiksi on
kuvattu muun muassa tiedollinen tuki, joka pitaa sisallaan toisilta oppimisen ja
tiedon jakamisen, emotionaalinen tuki, joka tarjoaa selviytymiskeinojen vahvistu-
mista, lisaantynytta toiveikkuutta ja huolien helpottamista seka sosiaalinen tuki,
joka kattaa vastavuoroisuuden ja sosiaalisen yhteyden tunteet. Naiden lisaksi
vertaistuen hyodyiksi on nimitetty henkilokohtainen kasvu ja identiteetin raken-
nus, hyvinvointia tukevat elamantavat seka psykologiset tai fysiologiset terveys-
vaikutukset kuten masennusoireiden vaheneminen. (Kippola-Paakkoénen, 2018,
s. 184)



12

Vertaistukiryhmissa ohjaajan tyoparina usein toimii kokemusasiantuntija. Koke-
musasiantuntija on henkild, jolla on omakohtaista kokemusta paihdeongelmista.
Han on ollut joko paihdeongelmaa sairastava, siita kuntoutunut, paihdepalvelujen
kayttaja tai paihdeongelmaa sairastavan omainen. Hanelld on omakohtaista ko-
kemusta siitd, milta sairastuminen tuntuu, millaista sairastaminen on, millaista
hoidossa tai kuntoutuksessa oleminen on ja, millaista on kayttaa julkisia palve-
luita osana kuntoutumisprosessia. (Hietala & Rissanen, 2015. s.13-14)

Kokemusasiantuntija tyoskentelee ammattilaisten rinnalla, jotka ovat osana ke-
hittdmassa julkisia ja yksityisia sosiaali- ja terveyspalveluita. Kokemusasiantunti-
jana toimimisen keskidossa on halu olla mukana kehittdmistoiminnassa, auttaa
toisia omien kokemuksien pohjalta, mutta myds tukemassa vertaisuuteen perus-
tuvaa toipumiskulttuuria. Tydskentely kokemusasiantuntijana perustuu yksilon

tietoihin ja taitoihin, ja se kehittyy ajan kuluessa. (Hietala & Rissanen, 2015, s.17)

TyoOskentely perustuu useimmiten vapaaehtoistoimintaan, minka vuoksi sita ei
sido samanlaiset tavat ja sdannot kuin ammatillista tyoskentelya. Kokemusasian-
tuntijoilla on mahdollisuus kohdata ihminen ihmisena, kuunnella ja kuulla hanta,
koska hanen toiminnaltaan ei odoteta samanlaista hyotya ja vaikuttavuutta kuin
ammatilliselta toimijalta. Omakohtaiset kokemukset asiasta auttavat samaistu-
maan asiakkaan tilanteeseen ja nain ollen hyodyttavat eri tavoin toipumisproses-
sia. (Hietala & Rissanen, 2015, s. 16)

Ammattilaisen tyOparina tyoskennellessa on tarkeaa, ettd kokemusasiantuntija ja
ammattilainen tuntevat toisensa ja heidan valillaan on vahva luottamus. TyOpa-
rina tydskennellessa kummankin on koettava oma roolinsa hyvaksytyksi ja tur-
valliseksi, jotta on mahdollista luoda yhteisia ratkaisuja ja kaytantoja.

(Hietala & Rissanen, 2015, s. 24)
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4 RYHMATOIMINNAN KAYTANNON TOTEUTUKSEN KUVAUS

Opinnaytetyon kehittamisprosessia kuvaamaan valittiin lineaarinen malli. Lineaa-
risen mallin tavoitteena on selkeyttaa prosessin kulkua ja kuvata vaihe vaiheelta
tyon etenemista. Yksinkertaisimmillaan lineaarinen malli kulkee neljan eri vai-
heen kautta, joita ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus, paattaminen ja
arviointi. Aluksi projektille asetetaan tavoite, mahdollisesti myds pienempia ala-
tavoitteita, taman tavoitteen pohjalta tyota lahdetaan rakentamaan. (Toikko &
Rantanen, 2009, s. 64.) Opinnaytety0 jaettiin seuraaviin vaiheisiin, kehittamistar-
peen tunnistaminen, ideointi, suunnittelu, toteutus ja viimeisena vaiheena tarkas-
tellaan opinnaytetyon tuotosta ja tulosta. Tassa luvussa avataan tarkemmin naita

vaiheita.

4.1 |deointi- ja suunnitteluvaihe

Kehittamistyon ideointi aloitettiin tutustumalla laajasti aiheesta 16ytyvaan tietoon.
Yhteisty0ssa tydelaman kumppanin kanssa pidettiin useita tapaamisia, joissa
suunniteltiin ja maariteltiin opinnaytetyon aihetta. Tehtavana oli suunnitella sisaltd
kahdeksalle ryhmatoimintakerralle, ja kohderyhmana olivat paihteita kayttavat
naiset. Ryhmakertojen koostaminen aloitettiin maarittelemalla ryhman koko ja
tapaamisiin kaytettavissa oleva aika. Ryhmakooksi arvioitiin enintaan 10 henkiloa
ja yksittaisten ryhmakertojen pituudeksi aiheen mukaan 1,5-2,5 tuntia. Ryhman
tapaamisvaliksi suunniteltiin 1-2 viikkoa ottaen huomioon ryhman koon, paikka-
kunnan ja muut olosuhteet. Tapaamisvali, kuten myos tapaamispaikka tulee so-
pia jokaisen ryhman kanssa erikseen, erilaisten ryhmien tarpeet huomioon ot-
taen. Alusta alkaen oli selvaa, etta ryhman tulisi olla suljettu ryhma, eli rynmassa
aloittavat henkil6t sitoutuisivat tapaamisiin koko ryhman olemassaolon ajan, eika
matkan varrella otettaisi uusia osallistujia. Vakiintunut kokoonpano edistaisi osal-
listujien valista luottamusta ja auttaisi avautumaan itselle vaikeista asioista. Tut-

tujen ihmisten lasnaolo my6s madaltaisi osallistumiskynnysta huomattavasti.
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Ryhmatoimintaa suunniteltaessa havaittiin, etta kohderyhmalle sopivia toiminta-
muotoja on lukuisia. Jokainen ryhma on erilainen, ja ryhman tavoitteitten mukaan,
tapaamisten sisaltoa voi matkankin varrella muuntaa kohderyhmalle sopivam-
maksi. Toteutustavaksi valikoituivat luovat, toiminnalliset menetelmat, mutta vaih-
toehtoisesti ryhmatoimintaan voidaan valita myos hyvin erilainen Iahestymistapa.
Suunnitellessa pohdittiin, etta ryhmakerrat olisivat voineet olla esimerkiksi enem-
man informatiivisia: tapaamiset olisivat voineet sisaltaa kiinnostavia puheenvuo-
roja, joista keskusteltaisiin yhdessa tapaamisen lopuksi. Talloin ryhnmaan olisi
voitu kutsua ulkopuolisia luennoitsijoita keskustelemaan ajankohtaisista aiheista.
Ryhman teemana olisi voinut olla myos ulospain suuntautuva toiminta, kuten elo-
kuvissa kaynti, ruuanlaitto yhdessa, keilaus tai museokaynti. Vaihtoehtoisesti ryh-
man kulkua olisi myos voinut johdatella jokin laajempi kokonaisuus ja siihen kes-
kittyminen, kuten esimerkiksi terveys. Talloin tapaamiskerrat olisivat voineet to-
teutua terveyteen liittyvien teemojen mukaan kuten muun muassa ravinto, lii-
kunta, uni, seksuaalisuus, mielenterveys seka paihteiden vaikutus naisen tervey-

teen.

Suunnitteluvaiheessa yleensa kartoitetaan tarkemmin projektiin osallistuvat tahot
ja niiden resurssit. Kartoituksen pohjalta suunniteltavalle tyolle luodaan tarkempi
suunnitelma, joka sisaltda esimerkiksi aikataulun, tydsuunnitelman, seka vastui-
den maarittelyn. (Toikko & Rantanen, 2009, s. 64—65)

Opinnaytetyon edettyad suunnitteluvaiheeseen koottiin ideointivaiheen ajatukset
ja ideat selkeiksi raameiksi tyOlle. Tassa vaiheessa selkeytyi myos opinnaytetyon
tarkka tavoite ja pohja vertaistukiryhmalle. Tietopohja opinnaytetydlle rakennettiin
valmiiksi. Alustavat ryhmakerrat suunniteltiin ja esitettiin yhteistyotaholle. Saadun
palautteen perusteella ryhmakertoja viela muutettiin yhteistydkumppanin toivei-

den mukaan.

Ryhman suunnittelun 1ahtokohtana oli, ettd ryhmassa tulee olla vain naispuolisia
osallistujia. Ryhman naiserityisyys edistaa jasenten fyysista ja henkista turvalli-
suuden tunnetta ja luottamusta seka tarjoaa mahdollisuuden samanlaisille koke-
muspohjille ja toisten kokemuksiin samaistumiselle. Ryhman jasenilla voi olla

miessukupuoleen liittyvia traumaattisia kokemuksia menneisyydessa, joten
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ryhman naiserityisyys antaa suojaa myos sukupuoleen liittyvaltd henkiselta ja fyy-
siselta vakivallalta. Naiseus voi toimia yhdistavana tekijana, ja osallistujat ovat
toisilleen vertaisia seka naisena etta paihderiippuvaisena. (Karttunen, 2005, s.
137-139.)

Tapaamisia suunnitellessa havaittiin, ettd moni asia vaikuttaa ryhmakertojen
suunnitteluun ja sisaltoon. On hyvin merkityksellista, kuka ryhmaa vetaa ja min-
kalainen tausta vetajalla itsellaan on. Aktiviteettien valintaan ja tapaamisissa ka-
siteltaviin aiheisiin vaikuttavat muun muassa ryhman osallistujien yksildlliset tar-
peet, rynmadynamiikka, kaytettavissa olevat tilat ja materiaalit, budjetti seka ryh-
man jasenten ja vetgjatahon tavoitteet. Samaankin lopputulokseen voidaan pyr-
kia hyvin monella eri tavalla. (Lehtonen, 2013, s. 177.)

Ryhmasta puhutaan, kun siihen kuuluvilla ihmisilla on edes jonkin verran vuoro-
vaikutusta keskenaan yhteisen tavoitteen lisaksi, ja talloin he muodostavat ryh-
man. Usein ryhman henkilot myOs ajattelevat itse kuuluvansa ryhmaan ja sen

jasenilla on toisilleen merkitysta. (Kopakkala, 2008, s.36)

Ihmiset ovat usein myds satunnaisissa ryhmissa, joissa ei ole selkeita tapoja tai
toimintamallia, jonka mukaan kuuluu kayttaytyd. Satunnaisissa ryhmissa pysy-
taan yleensa hyvaksytyssa toimintatavassa ja ihmiset toimivat yleisten normien
seka kaytosmallien mukaan. Naissa ryhmissa inmiset toteuttavat omia yksilollisia
tavoitteitaan. Satunnaisia ihmisryhmia muodostuu ihmisten paivittaisissa arjen

toiminnoissa, kuten ravintoloissa ja bussipysakeilla. (Kopakkala, 2008, s. 32)

4.2 Toteutusvaihe

Toteutusvaiheen tarkoituksena on tasmentaa mihin kehittamistyolla pyritaan ja
kelle se on tarkoitettu. On tavallista, etta toteutusvaiheen aikana projekti viela
muuttuu jonkin verran ja alkuperaista suunnitelmaa joudutaan muokkaamaan
(Toikko & Ranta, 2009, s. 65).
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Toteutusvaiheen alussa ryhmakertojen sisallot koottiin selkedmpaan muotoon vii-
meisimpien palautteiden pohjalta. Yhteistyotahon kanssa pidettiin uusi tapaami-
nen, jossa jaettiin ehdotuksia ja ideoita. Tahan opinnaytetyohon koottiin kahdek-
san esimerkkikerran runko, jonka voi ottaa kayttoon joko sellaisenaan tai osittain.
Suunniteltujen ryhmakertojen teemat suunniteltiin niin, ettda ensimmaisella ryh-
makerralla sisaltona ovat pelisaannot ja tutustuminen. Toisella ryhmakerralla tee-
mana on tunnetyoskentely ja luova toiminta. Kolmannella ja neljannella ryhma-
kerralla keskitytaan Oma polku -tyoskentelyyn. Viides ja kuudes ryhmakerta ka-
sittelevat unelmakarttatyoskentelya. Seitsemannella ryhmakerralla teemana on
musiikki ja tunnetyOskentely. Viimeinen eli kahdeksas ryhmakerta on yhteisen
matkan paatds. Ryhmakertojen tarkemmat kuvaukset on koottu erilliseen liittee-
seen (Liite 1). Ryhmakertojen jarjestysta voi vaihdella ja aktiviteetteja seka kasi-
teltavia teemoja muuttaa jokaisen ryhman tarkoituksiin sopivaksi. Ryhmakertoja
suunnitellessa keskeisia tavoitteita olivat asiakkaiden luottamus positiiviseen tu-
levaisuuteen, voimavarojen edistaminen, omien vahvuuksien nakeminen, ver-
taistuen tarjoaminen ja osallisuuden vahvistaminen. Ryhman vetaja toimii voima-
varalahtdisella tyootteella, ja nain ollen toiminnallaan tukee edella mainittujen ta-
voitteiden toteutumista. Suunnitellut ryhmakerrat sisaltavat paaosin luovia toimin-
nallisia aktiviteetteja, mutta pitavat sisallaan myos tunnetyoskentelya niin itsenai-
sesti kuin yhdessa ryhman kesken. Luova toiminta vahvistaa osallistujien itse-
luottamusta ja tarjoaa turvallisen vaylan itseilmaisuun. Luovan tekemisen kautta
on helpompi tarkastella vaikeitakin tunteita. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

i.a.)

Vaikka ryhmakertojen aktiviteetit ja aiheet muuttuvat, on tapaamisten rakenne
hyva pitaa yhtalaisena. Tama lisaa ryhmalaisten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
auttaa keskittymaan aiheeseen. Tapaamisiin on miellyttavampi osallistua, kun
tietaa mita on luvassa. Esimerkkikerroilla ryhmatapaamiset alkavat aina ohjaajan
tervehdyksella ja ryhman johdattamisella kasiteltavaan aiheeseen. Tapaamiset
paattyvat yhteiseen kahvihetkeen, jonka lomassa voidaan rennosti keskustella
paivan tapaamisesta tai muista aiheista. Lopuksi ohjaaja muistuttaa ryhmalaisia
seuraavan tapaamisen ajankohdasta ja kiittaa osallistumisesta. Kepea lopetus ja
yhtalaisina toistuvat rutiinit jattavat ryhmalaisille positiivisen tunteen
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ryhmakerrasta, vaikka tapaamisessa olisi kasitelty vaikeitakin aiheita. (Ehyt ry,
2020, s. 12.)

4.3 Arviointi

Viimeisena vaiheena lineaarisessa mallissa on projektin paattaminen ja arviointi.
Projektille on maaritelty selkea paatepiste ja se pyritaan lopettamaan suunnitel-
lusti. Projektin paatymiseen kuuluvat oleellisesti loppuraportointi ja jatkoideoiden
esittaminen. (Toikko & Ranta, 2009, s. 65)

Tyoprosessin alkuvaiheessa ryhmakertojen suunnittelu oli hidasta. Pidimme
aluksi useampaan kertaan ideariihia yhteistydbkumppanin kanssa, jotta suunni-
teltu runko palvelisi heidan tarpeitaan mahdollisimman hyvin. Opinnaytetyon te-

keminen

Suunnitellut ryhmakerrat on kirjoitettu erilliseen liitteeseen (Liite 1) yhteistyotahon
toiveesta. Viimeinen vaihe pitaa sisallaan myos tekstin viimeistelyn. Arviointia
varten luotiin Google Forms -kysely (Liite 2), jolla kerattiin palautetta tyoelamata-
holta. Palautekyselyssa oli kolme kysymysta, joihin vastaajat pystyivat jattamaan
avoimen vastauksen. Palautekysely on erillisena liitteena mukana ty6ssa. Kyse-
lystd saadun palautteen mukaan kasitteet naiserityisyys ja naiserityisyys paihde-
tyossa olivat avattu selkeasti. Ryhmakertojen suunnitellussa kohderyhma on
huomioitu riittavasti, vastaaja kuitenkin totesi, etta ryhman vetgjalta kerrat vaati-
vat ammattitaitoa. Kertojen teemat kasittelevat vaikeita asioita ja niissa saatetaan
menna syvalle oman elaman vaikeisiin tilanteisiin. Ryhmakertojen suunnitelma

koettiin hyvana tyokaluna ryhman vetamiseen.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa tyoelaman tarpeisiin kahdeksan kerran
vertaistukirynma paihderiippuvaisille naisille. Ryhman suunnittelussa tavoitteena
oli painottaa erityisesti naiserityisyytta. Tarkoituksena oli luoda ryhmarunko, jota
voi joustavasti hyodyntaa eri tilanteissa ja mukauttaa tarpeiden mukaan. Mieles-
tamme onnistuimme luomaan vertaistukiryhman rungon, jonka uskomme tarjoa-
van hyodyllisen pohjan ryhman suunnitteluun ja ohjaamiseen. Runko on helposti
muokattavissa eri ryhmien tarpeisiin, mika lisaa sen kayttomahdollisuuksia. Ryh-
makertojen suunnittelussa pyrimme huomioimaan aiheen herkkyyden mahdolli-
simman hyvin. Saamamme palautteen perusteella onnistuimme tassa tavoit-

teessa.

Opinnaytetyon tekeminen tarjosi meille runsaasti uutta tietoa ja ammatillista
osaamista. Prosessin edetessa oivalsimme yha paremmin, kuinka herkasta ja
henkilokohtaisesta aiheesta on kyse, kun puhutaan paihteita kayttavista naisista.
Lisaksi opimme, miten monin eri tavoin paihdetyota voidaan toteuttaa. Prosessin
aikana kartuttamamme taidot auttavat meita kohtaamaan paihteidenkayttajia su-
kupuolesta riippumatta, mutta erityisesti naiserityisyysvalmiudet vahvistavat
osaamistamme naisten kohtaamisessa paihde- ja hoitotyossa. Naiserityisyyden
ymmartaminen auttaa meita tulevina hoitotyon ammattilaisina kohtaamaan naisia

empaattisesti ja asiantuntevasti kaikissa hoitotyon ymparistoissa.

Opinnaytetyon tekemisen myota ymmarsimme vertaistuen merkityksen yksilon
toipumisessa ja hyvinvoinnissa. Kohderyhmaa palvelevan vertaistukiryhman
suunnittelu oli opettavainen prosessi, jonka aikana opimme arvioimaan toiminnan

sopivuutta erityisen haavoittuvassa elamantilanteessa oleville naisille.

Uskomme, etta tyoelaman yhteistydkumppanimme hyotyy luomastamme vertais-
tukiryhman rungosta, ja toivomme sen palvelevan myos muita tahoja, jotka suun-
nittelevat ja toteuttavat naiserityista ryhmatoimintaa. Mikali malli otetaan kayt-
toon, uskomme sen tukevan myos ryhmiin osallistuvia naisia heidan toipumises-

saan ja arjessaan.
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Jatkotutkimusaiheena olisi hyodyllista tutkia suunnitellun ryhmarungon toimi-
vuutta kaytannossa. Lisaksi naiserityisyyden huomioimista voisi tarkastella laa-
jemmin eri ymparistoissa, kuten tydelamassa, ikaihmisten parissa tai urheilun yh-

teydessa.
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LITE 1

Ryhmatoimintakertojen suunnitelma, PowerPoint

https://diak-my.sharepoint.com/:p:/a/personal/g2100081 student diak fi/EdSe-
PIGDcuVDirYuaPRdOD0OBNn1cFOUDYC4SXpttMKw2v2A?e=TpgK3w

LIITE 2

A
Palautekysely

Palautekysely opinndytetydsté Vertaistukiryhma péaihderiippuvaisille naisille

T - h d tili &

C3 Eijaettu

Naiserityisyys ja naiserityisyys paihdetydssd ovat
opinndytetyon keskeisid teemoja. Onko namad kdsitteet avattu
tarpeeksi selkedsti lukijalle?

Oma vastauksesi

Kohderyhmand ovat pdihteita kayttdvat naiset. Koetko, etta

suunnitellut ryhmékerrat huomioivat kohderyhmdad riittédvasti?

Oma vastauksesi

Avoin palaute ja parannusehdotukset

Oma vastauksesi

Tyhjenna lomake

Ala koskaan laheté salasanaa Google Formsin kautta.
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