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Abstrakti

Ammattikorkeakoulututkinto antaa mahdollisuuden asiantuntijaksi kasvamiseen ja sa-
man alan ihmisten kanssa verkostoitumiseen. Matkailu- ja ravitsemisalan erikoistumis-
koulutuksessa tutkinto on mahdollista suorittaa joustavasti muun eldmadn osa-alueiden
ohessa. Laadullisen tutkimuksen ja aineiston analysoinnin kautta saimme kdsityksen,
miten opiskelijat ovat kokeneet opiskelun erikoistumiskoulutuksen ryhmdssd. Suurimmiksi
vetovoimatekijoiksi koettiin joustava opintojen suorittaminen sekd oman osaamisen pdi-
vittdminen korkeakoulututkinnoksi.

Asiasanat: kilpailukyvykkyys, joustavuus, yhteisollisyys, tulevaisuuden osaaminen,

restonomikoulutus
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Kilpailukyvykkyytta ammattikorkeakoulun
restonomitutkinnosta

ATKAILU- JA RAVITSEMISALAN ammattilaisille suunnatussa erikoistumiskoulutuksen ryhmaéssa
(Chef) on paasty jo muutaman vuoden aikana kasvattamaan asiantuntijuutta ja samalla luomaan

verkostoja alalle. Opinnot on suunniteltu siten, etta niissa pystytaan hyodyntamaan mahdolli-

simman paljon jo tydeldmassa hankittua osaamista seka opiskelijan mahdollisesti aiemmin suo-
rittamia korkeakouluopintoja. Tassa artikkelissa kuvaamme Laurean restonomi- erikoistumiskoulutuksen veto- ja
pitovoimatekijoita.

Artikkeli perustuu Aikuiskasvatuksen tutkimuspaivilla helmikuussa 2024 pitdmaamme esitykseen. Esityksen
pohjana oli Laurean matkailu- ja ravitsemisalan erikoistumiskoulutuksen ryhmalle toteutettu laadullinen tutkimus
tammikuussa 2024, jossa haastateltiin kolmea henkil6d ryhméhaastattelun muodossa. Haastattelut nauhoitettiin

ja litteroitiin tulosten analysoimiseksi. Haastattelukysymykset oli jaettu teemoihin:

*  motivaatio ja kiinnostus

e opiskelun yhdistéminen tyohon

e koulutuksessa saatu ohjaus ja tuki
3 opiskeluyhteiso

e tybeldmaan liittyminen

Artikkelin pohjana kaytettiin haastattelujen lisdksi restonomikoulutukseen hakeutuneiden ammattilaisten haku-
vaiheen ennakkotehtavien vastauksia. Vastauksia analysoitiin 25:std ennakkotehtavasta. Haastattelujen ja ennak-

kotehtavien vastausten analysoinnin tarkoituksena oli selvittaa restonomikoulutuksen (Chef) veto- ja pitovoimaa.

AIKUISKOULUTUKSELLE ON TARVETTA

Opetus- ja kulttuuriministerion helmikuussa 2023 julkaiseman linjauksen mukaan tavoitteena tulisi olla nuorten
ja aikuisten korkea-asteen koulutettujen osuuden nosto yli OECD-maiden keskiarvon, mahdollisimman lahelle 50
prosenttia vuoteen 2030 mennessa (Kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 2030, 13).
Ty6nantajan tarjoamat koulutukset kohdistuvat paasaantoisesti tiukasti omaan tyopaikkaan ja tyotehtdvaan.
Ty6nantajan tarjoamat koulutukset eivdt suoraan tue Opetus- ja kulttuuriministerion asettamia tavoitteita, vaan
tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan myos virallisia koulutusorganisaatioita.
Monet restonomikoulutukseen hakeutuneet aikuiset kokevat, ettd juuri tutkintoon johtava koulutus antaa

heille valmiudet paasta urallaan eteenpdin ja saada laajempaa kuvaa alasta, jolla he tydskentelevat.
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“Nyt on pakko saada eldmdssd jotain erilaista, ja aloitin itse asiassa restonomitutkinnon vuonna
2000, mutta sitten tydelidmd veti enemmdn mukaan, ja silloin jdtin koulun kesken. Nyt jotenkin ajat-
telin, ettd se juttu, tdnne kouluun md haluan. Totta kai tyéeldmdssd on ollut niin pitkddn, niin halvaa

pddstd eteenpdin. Kylld se on niin, ettd uralla tdytyy pddstd eteenpdin ja koulutus on hankittava”.

Haastattelujen perusteella suurin osa restonomikoulutukseen tulijoista on tyoskennellyt vuosia tai vuosikymmenia
matkailu- ja ravitsemisalalla ja oppiminen on ollut jatkuvaa. Vaikka ty6nantaja on tarjonnut erilaisia koulutuksia,
ovat ne kuitenkin kohdistuneet tiukan tehokkaasti omaan tyépaikkaan ja tyotehtavaan. Moni kaipaa laajempaa
nakemysta ja oppia alalta, jossa paivittain tyoskentelee, koska omassa tyssa ei enda opi ja kehity. Ajatus alalla ja
uralla etenemisestd nimenomaan koulutuksen kautta oli kytenyt haastatelluilla opiskelijoilla mielessé jo pitkaan.
Kokemusta oli kertynyt omasta tyosta jo niin paljon, ettd ajatuksena oli saada jotain uutta ja paasta elamassa

eteenpain.

KILPAILUKYVYKKYYTTA RESTONOMITUTKINNOSTA

Harris (2003, 38) mainitsee aikuisoppijan motivaation lahteiksi itsensa toteuttamisen, paremman eldmanlaadun,
tunnustuksen ja itsetunnon kohottamisen. Laurean matkailu- ja ravitsemisalan restonomitutkinnon aloittaneiden
opiskelijoiden ennakkotehtdvan vastauksista nousee esille samoja teemoja.

Ennakkotehtavan vastauksissa koulutukseen hakeutumisen motivaatiotekijoiksi nousi nelja tekijaa. Ensim-
mainen naistd oli uralla eteneminen, jolloin koulutuksesta haetaan oman osaamisen syventamista ja uusien nako-
kulmien saamista omaan ajatteluun. Toinen motivaatiotekija oli restonomitutkinnon suorittaminen jatko-opintoja
silmélla pitden, joko opettajan patevyyden saamiseksi tai ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseksi.
Kolmantena motivaatiotekijana oli saada uutta tuulta tyoskentelyyn ja uusia mahdollisuuksia erilaisiin tehtaviin,
mitd ne sitten ovatkaan. Koulutuksen nahtiin nimenomaan avaavan uusia tydmahdollisuuksia laaja-alaisemmin.

Neljantena motivaatiotekijana nahtiin alan kehittaminen ja yrittajyys.
“Tdmd on kdytdnnéssd korkea-arvoisin tyé(ravintolapddillikks) mihin télld nykyiselld koulutuksellani
on mahdollista edetd tddilld laivalla. Olen kuitenkin vasta 46-vuotias ja tavoitteenani on edetd ural-
lani vield paljon eteenpdin.”

Toisaalta opiskelun odotetaan antavan myos ideoita alalla etenemiseen:

“Toiveena olisi [6ytdd tdltd alalta se seuraava suunta uralle. Vihdn olen siind pisteessd, ettd en

oikein tiedd mihin sitd haluaisi. Ehkd tddlld tapaa samanlaisia ja saa myds kasvatettua verkostoa.”

Opiskelun aloittaneista 22 prosenttia mainitsi ennakkotehtavdssa, ettd opiskelu ja restonomitutkinto avaavat mah-

dollisuuden p&asta opiskelemaan alan opettajaksi.
“Olen ndhnyt oikeastaan kaiken mitd voi ndhdd ravintola-alalla ja piddn siitd edelleenkin, mutta ha-

luan ettd kaikki vuosien varrella oppimani ei mene kanssani hautaan, vaan pddsen jakamaan tietoni

Ja taitoni tuleville kokkiopiskelijoille.”
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Taustalla oli huoli alan koulutuksen tasosta ja tulevaisuudesta. Oman osaamisen lisdédminen, tiedon jakaminen ja
alan kehittaminen nahtiin térkeina.

Ravintola-alan tyon kuormittavuus, niin fyysisesti kuin psyykkisesti, nousi vahvasti esille opiskelijoiden en-
nakkotehtdvan vastauksista. Vuorotyon ja perhe-eldmén yhdistdmisen haasteisiin halutaan saada opiskelun ja

tutkinnon kautta helpotusta.

“Hain koulutukseen saadakseni tutkinnon ja pdivittddkseni osaamistani. Tavoitteena olisi pddstd

pois suorittavasta tydstd. Ravintolaty6 on niin rankkaa fyysisesti ja henkisesti.”

Koronapandemia koetteli ravintola-alaa erityisen rankasti ja kysyttaessa opiskelumotivaatiosta vastauksissa nousi

esiin tutkinnon tarkeys.

“Korona-aika toi epdvarmuutta ravintola-alalle, tutkinnolla haluan varmistaa oman kompetenssin

tyomarkkinoilla.”

Vaikka moni mainitsee ennakkotehtévan vastauksessaan tavoitteenaan “uuden uran”, niin suurin osa aikoo silti
pysya alalla, mutta toivoo restonomitutkinnon auttavan uusiin tehtaviin. Opiskelijoiden haastatteluiden ja ennak-
kotehtavien analysoinnin kautta tulee vahvasti esille restonomitutkinnon tarkeys kilpailukyvykkyyden parantami-

seksi tydeldamassa.

YHTEISOLLISYYS

Koulutukseen hakeutuessaan usealla opiskelijalla oli tarve jakaa omaa osaamistaan kanssaopiskelijoille, verkostoi-
tua ja oppia muiden ammattilaisten kanssa. Koulutukseen hakeutumisen motivaationa oli opiskelu ja verkostoitu-

minen samanhenkisten ammattilaisten kanssa.

“Myés ajatus, ettd muut opiskelijat ovat minun kaltaisia ihmisid, samanhenkisid - esihenkiléitd, joilla
pitkd samankaltainen kokemus, ei 18-vuotiaita, ettd sielld on minun ikdisid ihmisid, joiden kanssa on

helpompi ldhted opiskelemaan.”

“Tiedt ettd sielld on ihmisid kenelld on vihintddn sama kokemus, teiddt odottaa jonkinlaista, ettd
kaikki on periaatteessa samalla ldhtéviivalla, vaikka toisilla voi olla vdhéin enemmdn tai vihemmdn

kokemusta.”

Opiskelijayhteiso ja oma koulutuksen aikana muodostunut ryhma néhtiin suurena voimavarana, joka kannatteli
opiskelua myos vaikeina aikoina.

Oman opiskeluryhman tuki néhtiin kriittiseksi tekijaksi haastateltavien vastauksissa. Koska opiskelijat asuvat
eri puolilla Suomea, tavattiin paivittain yhteistyoskentelytilana kdytettyna Microsoft Teams -verkkosovellusalus-

talla.
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“Siihen jo tottui, ettd on ystdvdit siind vierelld, jotka tekevit niitd samoja tehtdvid. Ja vaikka nyt jos-
kus ehkd joku Teams saattoi mennd silleen, ettei tehtykddn tehtdvid, vaan kaksi tuntia puhuttiin ihan
mitd vaan, niin sekin oli tdrkedd. Siind puitiin eldmdn tdrkeimmdt ja rankimmat asiat silld hetkelld.

Meilld kévi jotenkin ihan hirvedn hyvid tuuri, ettd meilld oli niin aivan mahtava porukka.”

“Meilld on semmoinen neljiin hengen porukka ja siihen on muotoutunut sellainen ryhmddynamiik-
kaa. Niin mekin aina aloitetaan kaikki Teamsit, et moi mitd kuuluu, miten menee? Kylld ei kylld siind

puidaan kaikkia muitakin asioita ennen kuin kdydddn kiinni koulutehtdvddn.”

“Mitd meitd on kahdeksan ja me kdydddn pari kertaa vuodessa syémdssd ja pidetddn muutenkin

yhteyttd, ettd kylld niistd on ystdvid tullut.”

Yhteisollisyys koettiin selkedsti voimavarana opiskelussa. Ryhméatapaamisissa ei aina tehty varsinaisesti annettuja
tehtavid, vaan juteltiin ajankohtaisista, mielta askarruttavista asioista. Se, etté opiskelijat jakoivat omaa henkil6-
kohtaista arkeaan toisilleen, koettiin erittdin arvokkaaksi, ja edesauttoi tiiviidenkin ystavyyssuhteiden muodostu-

mista.

JOUSTAVUUS OPINNOSSA

Haasteena opiskelussa koettiin joissain tapauksissa ydinosaamisopintojaksojen kanssa paallekkain otettujen tay-
dentavien opintojaksojen suorittaminen ja aikatauluttaminen. Opiskelukollegoiden tuki kuitenkin auttoi suoriutu-
maan haastavista opiskelutilanteista ja loi uskoa omiin kykyihin. Haastavista tehtévista ja tilanteista selviaminen

kasvatti opiskeluvarmuutta, itsetuntoa ja antoi motivaatiota suoriutua opinnoista.

“Osittain se johtui siitd, minkdlaisia kursseja otit. Yhtend kevddnd, oliko se 85 opintopistettd kun

suoritin, niin silloin meinasi tulla tunne, ettd OK mitd md teen!”

“Sitten oli taas ystdvdt, jotka muistuttelivat aina vdlilld, ettd onko tehtdvit nyt tehty ja ndin. Mutta

se oli ihan itsestd kiinni, ettd kylld niistd aina kaikista selvisi.”

“Se haastoi itsensd tosi paljon, ja sitten kun niistd pystyi selviytymddn, ja sai hyvit arvosanatkin,

niin olin, ettd vitsi tdmdn takia sitd koulua tehdddn, siitd itselle tuli tosi paljon uskoa omiin kykyihin.”

Koulutuksen joustavuus koettiin haastatteluissa kaikkein tarkeimmaksi tekijaksi. Haastateltavat kokivat, etta
korona-ajan jalkeen tyomaara tyopaikoilla on kasvanut verrattuna aikaisempaan. Joustava koulutus, tehtédvien
palautuspaivista joustaminen ja korvaavien tehtdvien antaminen koettiin erittdin hyviksi tyonteon ja opiskelun

yhdistamisen kannalta.

“Kun ndin mainoksen, tuli heti tunne, ettd nyt haen saman tien. Se monimuotoisuus, mainoksessa

viehdtti juuri se lupaus, ettd on mahdollisuus yhdistdd tydsséikdynti ja opiskelu.”
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“Joustavuus on varmaan se tdrkein meiddn ikdisilld ihmisilld. Kun miettii mitd se ty6 tdlld hetkelld on,
niin kylld, tuplasti saa enemmdn tehdd. Se ettd se koulutus joustaa siind kaiken muunkin ympdirilld,
niin kylld se on ollut ainakin itselld tosi iso merkitys. Ja varmaan jos sitd joustavuutta ei [0ydy, niin se

koulutuksen pitovoimakin katoaa. ”

“Kylld kurssien sisdllikin sitd joustavuutta tarvitaan. Ettd, jos on ollut tosi paljon téitd, niin tehtdvdt
vdhdn myohemmin, ettd ei ole niin kuin Deadline olj, ja sind et saa sitten arvosanaa, kun olet joutunut

olemaan niin paljon tdissd. Sehdn ei nyt kauheasti sitten taas kannusta.”

Kun kokemusta alalta oli kertynyt jo pitkalta ajalta, koettiin erittdin tarkednd mahdollisuus joidenkin perusopinto-
jen suorittamiseen nayttomenettelyllg, eli aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisella (AHOT).
AHOT-tehtavien vaatimustason koettiin vaihtelevan eri opintojaksoilla. Jotkut tehtavat tuntuivat vaativan
yliopistotasoista tietamysta ja opiskelijat kokivat, ettd vaatimustaso tehtavien suorittamiseksi oli liian korkealla.
Toisaalta joillekin opintojaksoille haluttiin omasta tydkokemuksesta huolimatta osallistua normaalisti, jotta saisi

uusia nakokulmia tuttuun asiaan. Nain opiskelijat kokivat saavansa pikkuisen liséd omaan osaamiseensa.

"Aikaisemmin hankitun osaamisen todentamista ja tunnistamista. Ja siis sehdn on ihan tdysi kymppi
tddlld. Tuntuu niin turhalta, kun osaat jonkun asian, olet tehnyt sitd 10 vuotta, ja sitten sinun pitdisi

istua kuuntelemassa sitd tunnilla.”

“Jostain ndytdistd jdi vihdn sellainen olo, ettd ollaan liian tiukkoja verraten sitten muihin. Tuntui,
ettd olisi pitdnyt olla joku yliopistoihminen, ja se meni vdhdn éveriksi. Pientd ristiriitaisuutta oli jos-

sain tapauksissa, tasalaatuisuutta kaipasi siihen.”

“On myds vidhdn oma valinta, ettd haluan saada sieltd tunneilta sen pikkuisen extran, ja niin olen
saanutkin. Kun sieltd on paljon sitd vertaistukea tullut myés ja ajatusten jakoa, niin sitd on saattanut

saada ihan vudenkin nikékulman johonkin tiettyyn asian.”

Kehittamispohjainen oppiminen eli Learning by Developing (LbD) nahtiin erittdin antoisana oppimistapana. Opis-

kelijat olivat olleet hankkeissa mukana yli koulutusalojen, minka he kokivat rikkautena.

“Tuohan voisi olla yksi asia, mitd voisi korostaa. Tutkintoon hakeutuville voisi kertoa, ettd tddlld on
tdmmoisid hankkeita, koska mind en tiennyt yhtddn, ettd nditd on, ne tuli sitten ihan puun takaa,
Jja siis aivan loistavia hankkeita, ne joissa oli mukana. Kaikki ne on antaneet tosi paljon ja erilaista

oppimista.”

“Varmaan mydskin se, ettd olemme ravintola-alan ihmisid, ja ollaan tehty téitd ja tykdtddn tehdd
tyotd, ja opitaan varmasti myés siitd tekemdlld, niin senkin takia ne on hankkeet oli ainakin itselle

tosi hyvid.”

“Ja sd pddset kdytdnnéssd ndyttdmddn sitd taitoa ja kdyttdmddn sitd taitoa, niin se ei oikein tuntu-

nut edes opiskelulle. Se oli vaan niinku semmoista tosi mukavaa.”
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“Mind nden sen vain rikkautena, mitd hankkeissa olen oppinut esimerkiksi joltain sosiaalialan ih-
misiltd. Sitd pystyy paremmin kommunikoimaan vaikka ihmisten kanssa, tai vaikka vihdn erilailla

toimimaan sitten sielld omassa tyéyhteiséssd.”

"Aikaisemmin olen opiskellut sen takia, ettd muistan asioita ulkoa. Nyt opiskelen sen takia, ettd
osaan ja kehitdn itsedni. Sd ymmdrrdt mitd sd teet, mihin sd keskityt mitd sd opiskelet. Sd oivallistat
itsedisi siihen mitd sd teet, ja sd ymmdrrdt, ja sd osaat hyétykdyttdd sitd. Sitd se Laurean LbD justiin

on.”

Hankkeissa tydskentely oli itselle sopiva tapa opiskella, koska kokemus itsesta oli tekemélla oppiva opiskelija.
Hankkeissa tyoskentelyssa saatiin omasta mielestd ndyttaa ja kdyttda osaamistaan. Ennen opiskeluiden aloitta-
mista haastateltavilla ei ollut kasitysk&aan, kuinka paljon ja monipuolisia hankkeita Laureassa on. Haastatteluissa
jopa suositeltiin, etta opiskelijoille suunnatussa viestinnassa voitaisiin korostaa hankkeissa tyskentelyn mahdol-

lisuudesta.

TULEVAISUUDEN OSAAMINEN

Tulevaisuudessa ihmisten tekema tyo ei ole loppumassa, mutta sen siséllot, reunaehdot ja tavoitteet muuttuvat.
Tyon sisélto ja tyon merkitys muuttuvat hitaasti talouden syklien, luovan tuhon ja teknologioiden murroksen my6-
ta. Rutiinitehtdvien maara pienenee ja tyopaikkoja korvataan tekniikalla. Toisaalta tyé monimuotoistuu sekatyoksi,
jolloin ty6n sisalté monipuolistuu ja ammattikuvien vanhanaikaiset piirteet hamartyvat palkkatyon sisalla. Digita-
lisaatio ja automatisaatio mahdollistavat tyon todellisen merkityksen ja ongelmien ratkaisun. (Holopainen & Kuusi
2018, Hiltunen 2019, Linturi 2018.)

Tulevaisuudessa on mahdollista, etta oleellista on se mita tekee, ei se, missa on toissa. Tyotd saatetaan tehdd
monilla eri tavoilla, ja se ei ole valttamatta sidottu tiettyyn pdivaan tai kellonaikaan. Toimeentulo voi koostua mo-
nista eri puroista ja toita voidaan tehda moneen eri paikkaan. Talldin tyon ja tyosuhteen perinteiset maaritelmat
eivat toimi. Talléin my0s opintojen integroiminen tyén tekemiseen on helpompaa ja joustavampaa. Osaaminen,
koulutus ja uuden oppiminen ovat keino selvita tydeldman murroksesta. Samalla osaaminen ja oppiminen muut-
tuvat yha syvemmin kohti jatkuvaa oppimista. Osaavan ja korkeakoulutetun tyovoiman kysynta on lisaantynyt,

ja tdma on muuttanut tydssa osaamisen kysynnan ja tarjonnan tasapainoa. (Holopainen ym. 2018, Linturi 2018.)

"Nden selvdsti, kuinka opintoni tukevat tyétdni. Haluan hyédyntdd oppimaani suoraan tydssdni ja
Jjakaa omaa kokemusosaamistani kanssaopiskelijoille. Néen tdmdn opintoputken myés loistavana
mahdollisuutena verkostoitua ja oppia muiden alan ammattilaisten kanssa, mikd avaa uusia ovia
urallani. Odotan koulutukselta vusia nékokulmia, ajatustenvaihtoa ja haluan vahvistaa omaa am-

matillista asiantuntijuutta vusien innovaatioiden parissa.”
Tulevaisuudessa osaamisen soveltaminen ndhdaan osana kokonaisuutta, joka edellyttda jatkuvaa osaamisen pai-

vittdmista, jotta ihminen pysyy tyo- ja kilpailukykyisena. Osaaminen tulee koostumaan seka yksilon ajattelu- ja op-

pimistaidoista etta yhteison vuorovaikutukseen liittyvissa ja ympéristoissa toimimisen taidoista. Koulutus kaipaa
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seuraavien taitojen opettamista: ongelmaratkaisutaitoja, merkitysten vertailua, taitoa oppia ja ottaa selvaa mista
tahansa, lahdekriittisyyttd, dynaamisuutta, digitaalisuutta, yksilditya ja helposti saavutettavaa tietoa ja taitoa.
Yhden ammatin osaaminen ei enaa riita, vaan tulevaisuudessa on osattava monia erilaisia taitoja ja osaamista on
paivitettava jatkuvasti. Tulevaisuuden osaajien pitdisi osata taitoja, joita opettajatkaan eivat vield itsekdan osaa.
Opettajista tulee valmentajan kaltaisia, jotka oppivat yhta aikaa oppilaiden kanssa. lhmiselle tarkeda on ymmartaa

merkityksid, ratkaista ongelmia ja arvioida tiedon ja prosessien laatua kriittisesti. (Hiltunen 2019, P6l6nen 2020.)

"Restonomikoulutus tarjoaa juuri tdtd — mahdollisuuden syventdd teoreettista ja kdytdnndéllistd ym-
mdrrystd, verkostoitua samanhenkisten ammattilaisten kanssa ja kehittdd innovatiivisia ratkaisuja,

Jjotka edistdvdt alaa.”

Opiskelulla Laureassa nahtiin olevan suuri vaikutus haastateltavien tulevaisuuden urapolulle. Alussa ehka hiukan
epavarmat ajatukset uran suunnasta olivat saaneet vahvistuksen. Opiskelu oli avannut myds ihan uusia ura-ajatuk-

sia. Haastateltaville oli jadnyt niin sanotusti “opiskelumoodi” paalle ja heilla oli halu suorittaa lisda opintoja.

“Varmastikin kylld, nyt on se moodi pddlld. Tamén koulutuksen aikana plus niiden yrityshankkeiden
kautta, niin on se hankemaailma ruvennut kiinnostamaan ihan hirvedsti. Olen ottanut lisdd opintoja,

ettd kylld tdmd koulutus on ollut se mikd sen mahdollisti.”

Tulevaisuudessa aikuisopiskelijat haastavat ammatilliset oppilaitokset siind, miten kohdataan aikuisopiskelijoiden
yksilolliset toiveet, tavoitteet ja eldmantilanteet. Kun vanha ura tai ammatti ei enda houkuttele, kiinnostus opintoi-
hin heraa usean tydelamassa vietetyn vuoden jalkeen. Taustalla saattaa olla toinen tutkinto ja se halutaan paivittaa
ylemmaéksi tutkinnoksi tai sitten uutta tutkintoa opiskellaan seuratakseen unelmaansa esimerkiksi vahvistaakseen

harrastuneisuuttaan tai kasilla tekemista. (Isopahkala-Bouret & Vahasantanen 2023.)

"Suurin motivaattori koulutukseen hakemiseen on pddstd tulevaisuudessa jakamaan omaa kertynyt-
td osaamista ja ammattitaitoa vusille sukupolville. Ennen kuin voin hakeutua opettajakoulutukseen,
on minun hankittava tutkinto alan korkeakoulusta ja pdivitettdvd sekd laajennettava omaa osaa-

mistani.”

Kouluttautuminen voi mahdollistaa sivutoimisen tydn tai oman yrityksen perustamisen, jossa voi toteuttaa unel-
miaan. Ammatillinen aikuiskoulutus antaa patevyyden, mahdollistaa osaamisen kehittamisen ja jatkuvan op-
pimisen. Uuteen ammattiin opiskelu voi auttaa vaihtamaan alaa tai edistaa urakehitysta. (Isopahkala-Bouret &

Vahasantanen 2023.)

“Tdssd vaan nyt oikeasti sitten pitdisi pddttdd se, ettd mihin kannattaa ldhted ja mitd tehdd, vai

ldhteekd tekemddn kaikkea ja opiskelemaan kaikkea, niin en tiedd. Opiskelu on mukavaa.”
"Olen harkinnut restonominkoulutukseen hakeutumista tarkasti, ja nyt suunnitelmani tulevaisuu-

desta on selked ja tieddn, ettd tdmd on oikea reitti eteenpdin. Koulutuksessa minua motivoi sen

tarjoamat jatkomahdollisuudet sekd osaamisen monipuolisuus, jota voin koulutuksessa kehittdd. En

LAUREA LONG 16 |2024 9



halua jamdhtdd paikalleni vaan pyrkid eteenpdin ja omaksua uutta. Mielestdni ammattikorkeakoulu
tarjoaa minulle mahdollisuuksia pddstd seuraavalle tasolle uuden oppijana sekd alani ammattilai-

sena.”

Moninaiset ja pitkittyneet tydurat aiheuttavat paineita kouluttautumiseen my®os aikuisena. Aikuisnakékulma tuo
oman lisénsa oppilaitosten ja tydelaméatoimijoiden yhteistyon tutkimukseen ja kehittamiseen. (Isopahkala-Bouret
& Védhasantanen 2023.) Kouluttautuminen ja jatkuva oppiminen on tulevaisuuden valttikortti kiristyneilla tyomark-
kinoilla. Koulutuksen tarkeyden ovat huomanneet restonomikoulutukseen erillishaussa hakeutuneet opiskelijat.

Toivottavasti koulutuksen vetovoima nahdaan valttikorttina jatkossakin.

LOPUKSI

Taman tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, etta erikoistumiskoulutuksessa opintojen joustavalla suorittamisel-
la on suuri merkitys. Joustavat opintojen suoritustavat niin ikdan lisdavét opiskelun veto- ja pitovoimaa. Opiskeli-
joiden samankaltainen eldamantilanne ja samanhenkisyys seka verkostoituminen ja yhteisollisyys korostuvat myos
haastattelujen tuloksina. Toive uudesta urasta ja tulevaisuudesta niin ikaan tuovat opiskeluun imua ja mielekkyytta.
Oman osaamisen laajentaminen ja tiedon paivittdminen opiskelun avulla antaa uutta suuntaa ja mahdollisen pon-
nahduslaudan uuteen uraan tulevaisuudessa.

Haastatteluissa esiin nousivat aiheet, jotka liittyivat opintojen joustavuuteen, oman osaamisen kehittdmiseen

jauuden oppimiseen, yhteisollisyyteen, vertaistukeen seka tulevaisuuden urakehitykseen.
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