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1 Johdanto
1.1 Opinnaytetyon tausta

Opinnaytetytssa kasitelladn lyhytaikaisten sijaisten perehdyttamista nuorten kuntoutumis-
yksikkd Katajapuussa, seka mita erityispiirteitd perehdyttdmisessa on kyseisessa yksi-
kossa. Lyhytaikaiset sijaiset voivat tehda yksittaisia satunnaisia vuoroja ja taman vuoksi he
voivat tulla itselleen ennestaéan vieraisiin yksikoihin tydévuoroon. Laaditaan perehdytysma-
teriaali, jonka sijainen voi lukea vuoron alussa ja saada selkean kasityksen yksikén toimin-
nasta ja ty6tavoista. Nain sijainen pystyy tydskentelemaan turvallisesti ja tehokkaasti koko
vuoron ajan. Opinnaytetyssa kartoitetaan eri mielenterveys- ja paihdehairioita.

Perehdyttdminen kattaa kaikki menettelytavat ja toimenpiteet, joiden avulla uusi tyontekija
tutustuu uuteen tydyksikkdoon, sen kaytantoihin, henkilostéon sekd odotuksiin tydskentelyn
suhteen. Tama siséltda uusien taitojen oppimisen, yksikdn yhteisten kaytantéjen omaksu-
misen ja tehokkaan toiminnan organisaatiossa. Perehdyttdmista maarittelevat tydsopimus-
laki, tydturvallisuuslaki ja yhteistoimintalaki. (Laulumaa-Selin 2024.)

Opinnaytetydn toimeksiantaja on Etelé-Karjalan hyvinvointialueella toimiva nuorten kuntou-
tumisyksikko Katajapuu, jossa asuu 18—28-vuotiaita kuntoutujia. Kuntoutumisyksikké sijait-
see Lappeenrannassa, Etela-Karjalassa. Katajapuu kuuluu psykososiaalisen kuntoutuksen
asumispalveluihin. Psykososiaalisen kuntoutuksen asumispalvelut tarjoavat yksilollista tu-
kea kuntoutujien elaméaan ja arkeen seka auttavat tarvittaessa asumisjarjestelyissa. Palve-
lut voivat olla tuettua, yhteiséllista tai ymparivuorokautista asumista sosiaalihuoltolain 218:n
mukaisesti. (Ekhva 2024.)

Tavoitteena opinnaytety6ssé on tuottaa tietoa perehdytyksen tarkeydestd, tuoda esille mil-
laista laadukas perehdyttaminen on, seka kertoa nuorten kuntoutumisyksikéssa tapahtuvan
perehdytyksen erityispiirteistd. Opinnéytetydn tarkoituksena on laatia konkreettinen pereh-
dytysmateriaali yhteistydkumppanin kayttoon.

Tutkimuskysymykset:
Millaista on laadukas perehdyttaminen?
Millaisia erityispiirteitda on perehdyttdmisessa nuorten kuntoutumisyksikossa?

Mitkd ovat olennaisia asioita, joita lyhytaikaisen sijaisen pitaisi tietdd yksikon toimintata-

voista?



2 Perehdyttaminen nuorten kuntoutumisyksikdssa
2.1 Perehdyttdminen

Perehdytyksessa on kyse uusien tydntekijoiden seka sijaisten kohtaamisesta ja kohdatuksi
tulemisesta. Onnistunut perehdytys seka sitoutunut tydyhteiso ja esihenkil luovat tydym-
paristbn, joka lisda yksikdn pitovoimaa ja kannustaa sijaista tulemaan yksikkéon vield uu-
delleenkin tekemaan vuoroja. Perehdytys on kokonaisvaltainen prosessi, joka sisaltaa nelja
osa-aluetta: tavoitteet ja maaritellyt vastuut, vakioidut perehdytyssisallot, erilaiset jalkautu-
miskeinot ja prosessin arviointivélineet. Perehdyttamisessa tarkedssa roolissa on perehdy-
tysohjelmat, jotka vaihtelevat organisaatioiden ja yksikéiden mukaan. (Lindfors 2023.)

Tybnantajan ja tyontekijan valistéa suhdetta pidetaan usein hyvin epatasapainoisena vallan
jakautumisen osalta, ja tata epétasapainoa pyritdan tasoittamaan lainsaadanndéllisin kei-
noin. Perehdyttamisen laiminlydnti on tydnantajan lakisaateisen velvollisuuden laiminly6n-
tia, silla jokaisella tyontekijalla on oikeus asianmukaiseen perehdytykseen. Perehdyttami-
nen auttaa parantamaan tyon laatua ja edistaa tyon hallinnan tunnetta. Sen tavoitteena on
tyontekijan omatoimisuuden tukeminen, jotta han suoriutuisi tydtehtavistaan itsenaisesti,
jolloin perehdyttéja ei enda olisi tarpeen. (Parvinen 2022.)

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) 14. § asettaa velvoitteen tydnantajalle antaa tarpeenmu-
kaista ja laadukasta ohjausta ja opetusta tyontekoon. Tydnantajan tulisi huolehtia uuden
tydntekijan tarpeellisesta perehdyttdmisesta tydhon, tyétehtaviin, yksikon olosuhteisiin seka
tydvalineisiin ja niiden asianmukaiseen kayttoon. Paatavoite perehdytyksessa on, ettd uusi
tyontekija paasee tutustumaan uuteen tyoyksikkdon ja pystyy jatkossa toimimaan sielld ty6-
yksikdn tapojen ja saantéjen mukaan, jolloin han pystyy antamaan parhaan panoksensa
tyolle. (Lehto 2022.) Perehdyttaminen on osana henkildstoprosessia, joka alkaa jo ennen
rekrytointia (Saalo 2023).

Tybpaikan kadytannon tasolta tarkasteltuna perehdytys kattaa toimintamallit ja —tavat, joita
uusien tydntekijéiden odotetaan oppivan. Tavoitteena on integroida uudet tydntekijat osaksi
organisaation kaytantoja ja malleja seka toimintaa. Perehdytys on jatkuva prosessi, johon
osallistuvat uuden tydntekijan lisdksi esimies seka tydyhteisd. Perehdytyksen on tarkeéa
olla jatkuvaa ja yksikon perehdytysmateriaaleja ja menetelmia tulee péaivittaa tyotehtavien
muuttuessa. Perehdytyksen avulla tyontekijat pystyvét suoriutumaan paremmin ja tehok-
kaammin tyotehtavista. Laadukas perehdytys myds vaikuttaa positiivisesti uuden tyonteki-
jan tydmotivaatioon ja ty0yhteison yleiseen hyvinvointiin. Tyén oppiminen perehdytyksen
aikana on olennainen osa uuden tydntekijan koulutusta. Huonosti suunniteltu ja toteutettu
perehdytys voi vaikeuttaa oppimista, joka voi johtaa puutteelliseen tietotaitoon. (Aaltonen
2018.)



Sosiaali- ja terveysalan hoitajapula on laajalle levinnyt ongelma Suomessa ja sen vaikutuk-
set ndkyvat lahes kaikissa terveydenhuollon laitoksissa. Koronapandemian aiheuttama hoi-
tovelka, pitkittyneet hoitojonot ja jatkuvasti kiristyvat hoitajamitoitukset lisdavat tyéssa ole-
vien hoitajien kuormitusta ja korostavat uusien tyontekijdiden tarvetta terveydenhuollon lai-
toksissa. Vaikka sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden maéaré on lisdantynyt viime vuosien
aikana, uusien tyontekijoiden tarve jatkaa kasvuaan. Jotta tydnantaja loisi tyontekijélle mah-
dollisimman hyvan ensivaikutelman ja parantaisi sitoutuvuutta, olisi tarke&é hoitaa uuden
tyontekijan tuloa ja perehdytysté ajatellen kaikki asiat mahdollisimman valmiiksi. (Koskimaa
& Hall. 2023.) Perehdyttamiselld on suuri rooli uuden tyontekijan sitouttamisessa organi-
saatioon. Toimintamallit ja rakenteet, jotka edistavat sitouttamista takaavat eettisesti kor-
keatasoista hoitoa ja huolenpitoa hyvassa tydymparistossa. (Kumpulainen & Listo 2021.)

2.2 Mielenterveys- ja paihdehoitoty®

Mielenterveystydssa merkittava tydvaline on hoitajan oma ammatillisuus ja persoona. T&-
man takia tarke& osa ydinosaamista on asiantuntijuuteen perustuva yhteistyésuhde, jossa
hoitaja ja asiakas kayvat dialogia ja pyrkivat yhdessa selvittdmaan ja ratkaisemaan asiak-
kaan elamassa vaikuttavia haasteita. Mielenterveystyota tekevalta hoitajalta odotetaan tar-
peeksi tietotaitoa mielenterveydesta ja sen haasteista, seka taitoa erilaisten menetelmien
hallinnassa ja yhteistydosaamisessa. Merkityksellistd on myds hoitajan oma asennoitumi-
nen mielenterveys- ja paihdetyotd kohtaan, koska oma asenne valittyy asiakaskontak-
teissa. Asiantuntijuus mielenterveys- ja paihdehoitotydsséa koostuu tutkitusta tiedosta, sekéa
oman persoonan riittavasta tuntemuksesta. Hoitajana on tunnistettava omat tunteensa,
sekd@ mista ne nousevat. Tunteiden, arvojen ja kokemusten reflektointi on tarkeda. (Joki-
lehto 2013.)

Sosiaali- ja terveysalalla kaikkien asiakaskontaktissa toimivien tulisi omata perustiedot ja
taidot mielenterveys- ja paihdehoitotydsta. Jokaisen alalla tytskentelevan on kyettava tun-
nistamaan mielenterveys- ja paihdeongelmien oireet, osattava aloittaa keskustelu asiak-
kaan kanssa naista aiheista, seka osattava tukea ja ohjata asiakas oikean avun aarelle.
Mielenterveysongelmien ymmartdmisen ja avun tarjoamisen edellytyksena ovat moniam-
matillinen osaaminen ja tyontekijan persoonallisuuden, seké luovuuden hyédyntaminen.
(Jokilehto 2013.)

Sairaanhoitajan mielenterveys- ja paihdeosaamisessa esiin nousee hoitohenkilostén kyky
tutkia potilaan vaivoja moniammatillisesti seka kokonaisvaltaisesti. (Pietila 2013) Perusteh-
tavana on huolehtia asiakkaiden hyvinvoinnista ja tukea heité selviytymaén sairauksista
johtuvista paivittaisista terveysongelmista. (Hyvarinen 2013.) Negatiivisia asenteita esiintyy
huomattavissa maarin, kun puhutaan mielenterveys- ja paihdeasiakkaista. Asenteet voivat



johtua mielikuvista, joista yleisimpia ovat arvaamattomuus seka vaarallisuus, yksilon sai-
rastumisen ns. syyttdminen ja epaily kuntoutumisesta. (Rovamo 2018.)

Vuorovaikutustaidot mielenterveys- ja paihdehoitotydssa ovat suuressa roolissa sairaan-
hoitajan tydnkuvassa. Ne liittyvat ammatilliseen kehittymiseen seka patevyyden, etté asian-
tuntijuuden nakokantaan. Tydskentelyssa perustana on asiakkaan sen hetkinen koke mus-
maailma. Keskeisimpia auttamismenetelmia hoitosuhteessa on luottamuksellinen vuorovai-
kutus ja tydskentelyd maarittelee eettiset periaatteet. Tarkeinté on kohdata potilas yksilona.
Sairaanhoitajan ja asiakkaan keskinaista vuorovaikutusta voidaan kuvata monin eri kasit-
tein, mutta kaikkia kasitteita yhdistaa piirteet luottamus, huolenpito, arvostus, aktiivinen mie-
lenkiinto potilaaseen ja hdnen hyvaksymisensa, aitous sekd avoimuus. (Karjalainen 2013.)

2.3 Psykososiaalinen kuntoutus

Psykososiaalisia hoito- seka kuntoutusmenetelmid on laajasti. Ne sisaltavat seka lyhyita
ettd pitkia psykoterapioita, seka muita psykoterapeuttisiin toimintatapoihin perustuvia me-
netelmia. Naiden liséksi psykososiaalisiin menetelmiin kuuluvat psykoedukaatio eli koulu-
tuksellinen terapia, luovat terapiat, ammatillinen kuntoutus, kognitiivinen kuntoutus seké so-
siaalisten ja arkielaman taitojen harjoitteluun keskittyvéat ohjelmat. Sosiaalihuollossa hyo-
dynnetaan myds psykososiaalisia tydmenetelmia. Psykososiaalisessa kuntoutuksessa tue-
taan yksilon voimavaroja seka selviytymiskeinoja. Psykososiaaliset menetelmat ovat moni-
muotoisia, joilla voidaan edistda yksilon toimintakykya sek& hyvinvointia vaikuttamalla ta-
man tiedonkasittelyyn, kayttaytymiseen seka tunteiden hallintaan. (STM 2023.)

Psykososiaalinen kuntoutus auttaa mielenterveyden hairidista karsivia henkiloitéd saavutta-
maan itsenaisen toimintakyvyn yhteiskunnassa, sekd parantamaan heidan elamanlaatu-
aan. Kuntoutuksessa kehitetddn emotionaalisia, sosiaalisia ja alyllisia taitoja, joita tarvitaan
arjen toiminnoissa. Yhteistpohjainen kuntoutus on erityisen hyddyllinen matalan ja keskitu-
lotason maissa, ja sitd voidaan toteuttaa koulutettujen terveydenhuollon tyéntekijoiden
avulla. WHO suosittelee tata menetelmaa elamanlaadun parantamiseksi ja mielenterveys-
kuntoutujien yhteiskunnallisen osallisuuden lisddmiseksi. (Somen, ym. 2020.)



Psykososiaalisen kuntoutuksen palvelut Eteld-Karjalan hyvinvointialueella voivat koostua
asumisyksikon yhteisoéllisista tapaamisista, ryhmatoiminnoista seka yksildllista toimintaky-
kya yllapitavasta toiminnasta. Tahan kuuluu itsesta ja kodista huolehtiminen, hyvinvoinnin
jaterveyden tukeminen ja edistdaminen, taloudellisten asioiden ja etuuksien hoitaminen, mo-
tivoivat keskustelut seka sosiaalisten suhteiden tukeminen. (Ekhva 2024.)

Katajapuussa kuntoutujille tarjotaan yksilollista tukea arjen hallintaan seka itsenaistymisen
oppimiseen. Yksikéssad on yhdeksadn ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkaa, yh-
deksan yhteisdllisen asumisen paikkaa seka kuusi tukiasuntoa. Ohjaajat tukevat ja auttavat
kuntoutujia arjessa suoriutumisessa. Kuntoutuminen tapahtuu yhdessa kuntoutujan, heidan
laheistensa ja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa laaditun kuntoutussuun-

nitelman mukaisesti. (Ekhva 2024.)
2.4 Nuori aikuinen kuntoutujana

Nuorten vapaa-aikatutkimuksessa (2013) nuoret tuovat esiin sita, ettd heidan mielestaén
nuoruus alkaa 10-vuotiaana ja paattyy 20 vuoden iassa. Tutkimuksen haastatteluun vastasi
7—-29-vuotiaita. Haastatelluilta kysyttiin, etta tunsivatko he itsensa lapsiksi, nuoriksi vai ai-
kuisiksi. Lapsuudesta nuoruuteen ja siitd aikuisuuteen siirtymisen kokeminen vaihtelee pal-
jon yksilon ian, elamantilanteen ja sukupuolen mukaan. YK maarittelee kaikki 15—24-vuoti-
aat nuoriksi. Suomen nuorisolain perusteella kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria. (Valtion

nuorisoneuvos 2013.)

Nuoret, rauha ja turvallisuus -paatdslauselmassa maaritelldan, ettd nuoria ovat 18—29-vuo-
tiaat. (YK 2016.) Nuorten aikuisten ikdryhmassa voi esiintya mielenterveyshairidita ja hai-
tallisia elaméantapoja. Taman takia mielenterveys- ja paihdepalveluissa on tarkeaa huomi-
oida heidan kokonaisvaltainen elaméantilanteensa ja moninaiset tukitarpeensa, jotta heita
voidaan auttaa tilanteessaan. Avun hakeminen ja vastaanottaminen tulisi olla matalakyn-
nyksista seka helppoa. Nuorten aikuisten mielenterveyspalveluiden erityispiirteet perustu-

vat heidéan yksildllisiin tarpeisiinsa. (Pajala 2024.)



3 Mielenterveys

Yhteiskunnan nopea tahti, koulun, tydelaman ja vapaa-ajan rajojen hailyminen, seka vapaa-
aikaan kasaantuvat odotukset ja vaatimukset asettavat tdné paivana haasteita ihmisten hy-
vinvoinnille ja mielenterveydelle. Erityisen huolestuttavaa on nuorten aikuisten mielenter-
veysongelmien lisdantyminen. (Karlsson & Mikkonen 2019.) Lahes puolet mielenterveys- ja
paihdeongelmista ilmenee ensimmaisia kertoja ennen 14 vuoden ikda ja 75 % alle 25-vuo-
tiaana. Vakavien sairauksien, kuten skitsofrenian esiintyvyys ja on pysynyt suhteellisen ta-
saisena, sita sairastaa 0,5-1,5 % vaestosta. (Kosola 2020.)

Mielenterveys- ja padihdeongelmista aletaan kéarsia yh& nuorempina. Nuorena sairastumi-
sella on kauas kantoiset vaikutukset yksilon sosiaalisiin suhteisiin, koulujen kayntiin seka
tulevaan tydelamaan. Suomessa mielenterveys- ja paihdeongelmat nousevat jatkossa use-
ammin esiin, kun puhutaan tyokyvyttémyyden syista ja ne tulevat jatkossakin vaikuttaman
tybeldman tuottavuuteen. (Vorma 2020.)

Mielenterveys vaihtelee elaman aikana samalla tavalla kuin muukin terveys. Heikentéavia
syita voivat olla elaméassa vaikeat olosuhteet, seka epaterveelliset elintavat. Mielenterveytta
sen sijaan vahvistaa turvallinen ja hyva elinymparisto, terveelliset elamantavat ja yhteiskun-
nan toimiva tuki ja turva. Lapsena ja sitd myéhemmin opitut taidot, kuten itsetuntemus seka
ongelmanratkaisutaidot, voivat auttaa eteenpdain elaméan aikana vastaantulevista kriiseista
ja vaikeuksista. (Vorma 2020.)

Nuorten mielenterveysoireilu on ollut huomion keskipisteena viime aikoina. Seka koti-
maassa, ettd kansainvélisesti on raportoitu negatiivista kehitysta useissa indikaattoreissa.
Erityisesti masennus- ja ahdistusoireilu, seka syomishairitt ovat lisddntyneet. Samoin kuin
neuropsykiatristen hairididen oireiden hoito ja ADHD-laakityksen kayttd. Vaikka kaytds- ja
paihdeongelmien esiintyvyys ei ole merkittavasti kasvanut, nuorten huumausainekuolemien
yleistyminen viittaa vakaviin paihdeongelmiin. Palvelujarjestelmassa on nayttaytynyt huo-
lestuttavaa kehitysta ja palveluiden tarjonta ei vastaa kasvavaa tarvetta. lImién taustalla on
monia tekijoita, kuten yleinen turvattomuuden tunne, ilmastonmuutos, pandemian vaikutuk-
set seka sosiaalisen median lisaantynyt kayttd. Erityisesti nuoret ovat alttiita sosiaalisen
median vaikutuksille, mika voi liséatéa mielenterveysoireilun riskia ja altistaa haitallisille teki-
joille seké kiusaamiselle. (Kiviruusu & Aalto-Setald 2023, 115-117.)

3.1 Mielenterveys- ja paihdehairiot

Nykypéaivana mielenterveys- ja paihdeongelmat muodostavat merkittavia haasteita seka ta-
loudellisesti etta kansanterveydellisesti Suomessa (Vaatainen, Tikkanen 2021). Mielenter-
veys- ja paihdeongelmat ovat laaja-alainen haaste. Maailman Terveysjarjeston (WHO)



mukaan mielenterveys kuvaa yksilén hyvinvoinnin tilaa, jossa han kykenee ymmartamaan
omat voimavaransa, sopeutumaan elaman haasteisiin ja stressiin, tekemaan tuottavaa
tyodta seka osallistumaan yhteiskunnalliseen toimintaan. (WHO 2022.)

Mielenterveys- ja paihdeongelmia jaetaan mielialahairidihin, psykoosisairauksiin, syomis-
hairidihin sekd ahdistuneisuushairidihin. Mielialahairiot voivat olla kaksisuuntaisia mieliala-
hairiéita tai masennushairidita. Kaksisuuntaisessa mielialahairiéssa mielialan vaihtelevuus
esiintyy maanisina maniajaksoina, masennusjaksoina seka niiden kahden yhdistelmina.
Masennushairiot nayttaytyvét yleensa mielialan ja mielihnyvan laskuna. (THL 2024a.)

Mielialah&iriot

Masennustilassa olevan ihmisen mieliala on heikentynyt merkittavasti ja kokonaisvaltai-
sesti. Mielihyva ja kiinnostus arjen asioita kohtaan voivat heikentya tai kadota kokonaan.
Masennustila voi olla osa kaksisuuntaista mielialahairiota, jota kutsutaan myés maanis-dep-
ressiiviseksi sairaudeksi. Masennusoireisiin voi liittya vaihtelevan asteista ahdistuneisuutta
seka lisdantynytta alkoholinkayttoéa. Lisdantynyt paihteidenkéaytto voi olla myés masennus-
oireilun aiheuttaja. Masennustilassa mielialan muutos ja siihen liittyvat oireet voivat jatkua
viikkoja, kuukausia tai jopa vuosia. Lyhytaikainen alakulo tai suru eivat kuitenkaan tayta
masennustilan kriteereja. Masennustiloja voi olla eriasteisia. Masennustila erotellaan oirei-

den vakavuuden mukaan lievaan, keskitasoiseen, vakavaan ja psykoottiseen. (Rovasalo
2022).

Psykoosisairaudet

Psykoosisairauksilla tarkoitetaan sairauksia, jotka aiheuttavat todellisuudentajun vaikeaa
hairiintymista. Sairauksiin liittyy myds kognitiivisten toimintojen muutoksia, jotka voivat vai-
kuttaa muistiin, toiminnansuunnitteluun seka tarkkaavuuteen. Psykoosisairauksista yleisin
on skitsofrenia. Muita psykoosisairauksia ovat esimerkiksi skitsoaffektiivinen hairié, harha-
luuloisuushairié seka lyhytkestoinen psykoosi. (THL 2023b.)

Skitsofrenia on vakava psykiatrinen sairaus, joka alkaa yleisimmin nuorella aikuisialla. Se
on yleisin psykooseiksi, eli niin sanotuiksi mielisairauksiksi luokitelluista hairidista. Skitso-
frenialle ovat tyypillisia erilaiset harhaluulot seka aistiharhat ja usein my6s tunneilmaisujen
poikkeavuus ja latistuminen. Noin 1 % vaestdsta sairastuu skitsofreniaan elamansa aikana.
Miehilla sairaus ilmenee tyypillisesti 20—-28-vuotiaana, kun taas naisilla se puhkeaa keski-
maarin muutamaa vuotta myohemmin. Skitsofrenia voi myds alkaa jo lapsuudessa tai nuo-
ruudessa ja harvinaisemmissa tapauksissa myds keski-idssa. (Rovasalo 2022.)

Skitsoaffektiivinen hairié on hieman harvinaisempi kuin skitsofrenia, mutta sen taudinkulku
muistuttaa laheisesti skitsofreniaa. Skitsoaffektiivisessa hairiossa toimintakyky sailyy kui-
tenkin usein parempana, kuin skitsofreniassa. Skitsoaffektiivisessa hairidssa esiintyy



skitsofrenialle tyypillisid psykoottisia oireita, mutta niiden lisédksi myds vakavia masennus-
ja maniaoireita. Diagnoosiin vaaditaan, etta skitsofrenialle ominaisia harhoja ilmenee myos
silloin, kun vakavia mielialaoireita ei ole. (Rovasalo 2022.)

Harhaluuloisuushairiéssa esiintyy pidemman aikaa, vahintdan kuukauden ajan jatkuvia har-
haluuloja. Toisin kuin skitsofreniassa, ndiden harhaluulojen sisalto ei ole erityisen outoa tai
epatavallista. Harhaluulot voivat liittya esimerkiksi tilanteisiin, jossa henkild kokee tulevansa
seuratuksi, myrkytetyksi, salaa rakastetuksi, petetyksi tai pelkdéa sairastuvansa. Harhaluu-
loisuushairiossa henkilén toimintakyky tai kayttaytyminen ei kuitenkaan heikkene merkitta-
vasti kuten skitsofreniassa. Myoskaan kaytds harhaluulojen ulkopuolella ei ole selkeasti
poikkeavaa tai erikoista. Harhaluuloisuushairiitd on erityyppisia, jotka riippuvat harhaluu-
lon luonteesta. Naitd ovat esimerkiksi vainoharhainen eli paranoidinen, mustasukkaisuus-
harhainen, erotomaanisesti harhainen, suuruusharhainen ja somaattisharhainen. Harha-
luuloisuushairio puhkeaa yleensa keski-iassa tai myohemmin. (Huttunen 2018.)

Psykoosi on tila, jossa henkilon kyky erottaa todellisuus harhasta on heikentynyt merkitta-
vasti ja voi olla suuria vaikeuksia tunnistaa mikéa on totta ja mika ei. Lyhytkestoisilla psykoo-
seilla on usein parempi toipumisennuste, kun taas toistuvat tai pitkittyneet psykoottiset tilat
ovat haastavampia hoitaa ja niissé toipumisennuste on huonompi. Psykoosin tyypillisiin oi-
reisiin kuuluvat hallusinaatiot eli aistiharhat sek&a deluusiot eli harhaluulot. Aistiharhoja voi
esiintya kaikkien aistikanavien alueella. Yleisesti ottaen n&ko- ja hajuharhat johtuvat elimel-
lisisté syista ja kuuloharhat ovat yleisia psykiatrisissa sairauksissa. Harhaluuloja kokeva
henkild voi esimerkiksi tuntea olevansa perusteettomasti vainottu, uskoa olevansa merkit-
tava henkild tai jopa jumala. Henkilon kaytds voidaan luokitella psykoottiseksi, vaikka ha-
nella ei olisi selkeita harha-aistimuksia tai harhaluuloja, jos hdnen puheensa tai kayttayty-
misensa on erittéin outoa tai epatavallista. Psykoottinen puhe voi olla epaloogista ja seka-

vaa tai toisinaan liiallisesti yksityiskohtiin keskittyvaa ja seikkaperaista. (Rovasalo 2023a.)
Riippuvuussairaudet

Riippuvuussairauksien paaoire on toiminnan tai aineenkaytdén pakonomainen tunne. Yksilo
voi talla tavoin hakea helpotusta ja mielihyvaa, eika valttamatta pysty hallitsemaan kayttéa
tai sen lopetusta. Yleisimpia riippuvuuden kohteita ovat alkoholi, huumausaineet seka ra-
hapelit, mutta kirjo on todella laaja. (THL 2023d.) Alkoholiriippuvuus tarkoittaa kroonista
sairautta, jossa yksilon elimistd sekd mieli tulevat riippuvaiseksi alkoholista. Usein alkoho-
linkayttd on pakonomaista, usein toistuvaa ja jatkuvaa riippumatta siitd, miten se vaikuttaa
yksilén terveyteen tai sosiaalisiin suhteisiin. Riippuvuuteen liittyy monissa tapauksissa fy-
siologisen riippuvuuden kehittyminen, joka tarkoittaa sita, ettd yksilon toleranssi sietaa al-
koholia on kasvanut ja juomisen lopettamisen jalkeen moninaisia vieroitusoireita voi esiin-
tya. Alkoholiriippuvuus ja sen seuraukset muodostavat merkittdvan kansanterveydellisen



haasteen. Suomessa yli puolella miljoonalla ihmisella alkoholinkayttd on niin runsasta, etta
heillda on suurempi riski pitkaaikaisille terveysongelmille. (Hékkinen 2023a.)

Huume- seka paihdeaineriippuvuudelle ominaista on paihteen jatkuva seka haitallinen kayt-
tdminen, samalla tavalla kuin alkoholiriippuvuudelle. Riippuvuus alkoholiin tai muihin paih-
teisiin voi psykologisella tasolla olla yritysta paeta esimerkiksi sietdméatonta ahdistusta, joka
usein juontuu avuttomuuden, hapeéan, ulkopuolisuuden tai merkityksettémyyden tunteista.
Kuitenkin paihteiden jatkuva kayttd voi pahentaa naita ahdistavia tunnetiloja. Paihderiippu-
vainen ei pysty vahentamaan tai lopettamaan kayttda, vaikka han tietdd sen aiheuttavan
haittoja. Suuri osa ajasta kuluu paihteen hankkimiseen, kayttoon tai siité toipumiseen. Riip-
puvuus on addiktiivista, jos paivittdinen kayttémaara on korkea ja aineen saaminen on pa-
konomaista. Riippuvuuksia tarkastellaan erikseen ja niitd on esimerkiksi alkoholiriippuvuus,
rauhoittavien ja unildédkkeiden aiheuttama laakeriippuvuus seka nikotiiniriippuvuus, joka liit-
tyy tupakanpolttoon. (Hakkinen 2023b.) Myds syomishairidihin liittyy joitain riippuvuussai-
rauksien piirteitd ja yhtalaisyyksid (Ruokariippuvuus (Food addiction) ja syomishairiot:
Kaypa hoito- suositus, 2024).

SyOdmishairiot

Sybmishairiot alkavat usein nuoruudessa tai yksilon ollessa nuori aikuinen, mutta voivat
myds ilmeté nuoremmilla sek& myohemmalla aikuisialla. Sydmishairiossé poikkeavan syo-
miskayttaytymisen ohella esiintyy sosiaalisen, fyysisen seka psyykkisen toimintakyvyn hai-
riintymista. Suhde omaan kehoon, kokoon, painoon ja ulkon&kd6én vaaristyy. Syomishairiota
sairastaessa paivittdisesta ajattelusta suurin osa liittyy ruokailuihin, syémiseen, liikuntaan,
liikunnan maaraan ja laatuun, seké painoon. Taman takia syémishairiéta sairastavalla esiin-
tyy vahvaa ahdistuneisuutta, joka vaikuttaa toimintakykyyn arjessa. Painon, liikunnan tai
kehon muutoksia ei aina sydmishairiota sairastaessa ole kuitenkaan nahtavissa. Syomis-
hairidita kuvataan usein kirjohairidina. Hairioilla on keskindisesti yhteisia piirteita, kuitenkin
vaikeusaste vaihtelee lievista lyhytaikaisista tiloista kroonisiin, henkea uhkaavaan tilantei-
siin. (Ruuska 2022.)

Sydmishairioitd on monia erilaisia. Yleisimmat syomishairiét ovat ahmimishairié (bulimia
nervosa), laihuushairié (anorexia nervosa) sekéd ahmintahairié (BED, binge eating disorder).
Ahmimishairioon kuuluu kohtauksittainen ja jatkuvasti toistuva ylensyéminen, joka yleensa
johtaa siihen, etta yksilo pyrkii estamaan lihottavat vaikutukset esimerkiksi oksentamalla
ruuat syomisen jalkeen. Laihuushairiossa yksilo tarkoituksenomaisesti laihduttaa ja véltte-
lee syomistd. Kehonkuva on taysin vaaristynyt. Hairioén kuuluu usein mygs pakonomaista
likunnan harrastamista ja itse aiheutettua oksentelua. Ahmintah&irid ilmenee jatkuvasti
toistuvina ahmintakohtauksina, jolloin yksilo ylensyo taysin holtittomasti. Syémisen yhtey-
dessé voi olla voimakas ahdistuneisuuden tunne, johon yksild sy6. (THL 2024c.)
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Sybmishairididen taustalla voi olla useita eri tekijoitd. Hairidlle altistaa yksilon persoonalli-
suuden piirteet, perima, itsetuntoon liittyvat ongelmat seka ymparistd ja yhteiskunnalliset
vaikuttajat. Niin sanottuja vaikuttavia laukaisevia tekij6ita syomishairiolle voi olla nuoruus-
ikdan kuuluva kehon muuttuminen ja kehittyminen tai kiusaamiskokemukset erityisesti ke-
hoon liittyen. Sydmishairid voi myods saada alkunsa esimerkiksi terveellisen elaméntapa-
muutoksen seurauksena tai harrastuksista, joissa keholla ja painolla on merkitysta.
(Ruuska 2022.)

Persoonallisuuden hairiot

Persoonallisuushéiriot vaikuttavat yksilon ajatteluun, tunteisiin sek& kayttaytymiseen ai-
heuttaen mahdollisesti pitkdaikaista seka toistuvaa haittaa. Kaytos ja haitat voivat heijastua
elaman moniin osa-alueisiin, kuten tyéelamaan, harrastuksiin ja sosiaalisiin suhteisiin. Raja
persoonallisuushairion ja tavanomaisen kaytoksen valilla on hailyva. Persoonallisuushairi-
oiden kehittymiseen vaikuttaa merkittavasti jo lapsuudessa seka nuoruudessa yksilon ko-
kemat vuorovaikutustilanteet sekéa ymparistd. Traumaattisilla kokemuksilla on myés muok-
kaava vaikutus persoonallisuuteen, joka on yleista erityisesti tunne-elaman epavakauteen
littyen. (Rovasalo 2023e.)

Persoonallisuushéirididen kehittyminen on seurausta perinnéllisten, biologisten ja vuorovai-
kutuksellisten tekijoiden yhteisvaikutuksesta. Persoonallisuushairiot ovat aivojen poik-
keavuuksia, joissa tunteiden tai impulssien hallinta on hairiintynyt, mik& vaikeuttaa tasapai-
noisten ihmissuhteiden yllapitamistd. Epavakaasta persoonallisuudesta karsivat henkilot
ovat erityisen herkkia tunnistamaan tunteita muiden kasvojen ilmeista. Tama herkkyys tois-
ten tunnetiloille saattaa osaltaan selittdd heidéan kokemiaan haasteita ihmissuhteissa. Krii-
sitilanteessa epavakaasta persoonallisuudesta karsivien kyky ymmartaa ja tulkita toisten
mielen liikkeitd heikkenee. (Melartin & Koivisto 2010, 2389, 2398.)

Persoonallisuushairiot jaetaan kolmeen paaryhmaan, jotka ovat luokiteltu hallitsevien kayt-
taytymismallien perusteella. Ryhma A:han kuuluu epdaluuloinen, eristaytyva seka psykoo-
sipiirteinen eli ns. skitsotyyppinen persoonallisuus. Talle ryhmalle on tyypillista outo ja eri-
koinen kaytds, ulkopuolisten on vaikea ymmartaa tallaisen ihmisen kaytdsta tai ajatuksen-
kulkua, mutta kyseessa ei kuitenkaan ole psykoottisuus. Ryhmaan B kuuluu epéasosiaali-
nen, epavakaa, huomionhakuinen ja narsistinen persoonallisuus. Téalle ryhmalle on tyypil-
listd, etta tunne-elama on epéavakaata seka impulsiivista ja se ohjaa kayttaytymista, seka
heikentynyt empatiakyky. Ryhmé& C:hen kuuluu estynyt, riippuvainen ja vaativa persoonal-
lisuus. Tassa ryhméssa ihmisen normaalia toimintaa rajoittavat ahdistuneisuus, pelokkuus
ja pakonomaisuus. Ryhméan C toimintakyky on yleensa muita ryhmia parempi. (Rovasalo
2023)
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Samalla henkildlla voi esiintya useita persoonallisuushairidita tai piirteita eri hairidista ilman,
ettd mikaan niista tayttaa taysin yhden hairion kriteereita. Tallaista tilannetta kutsutaan se-
kamuotoiseksi persoonallisuushairioksi. Jokaisella ihmisellda on omia persoonallisuuden
piirteitd, ja taysin selvarajaiset hairiét ovat harvinaisia. (Rovasalo 2023).

Neuropsykiatriset hairiot

Neuropsykiatrisiin hairidihin kuuluvat psykiatriset hairitt, joiden taustalla on merkittavia neu-
robiologisia tekijoita. Esimerkkeja ovat autismikirjon hairiét, kuten Aspergerin oireyhtymaé,
sekd hyperkineettiset hairiot, kuten ADHD, ja nykimishairitt, kuten Touretten oireyhtyma.
Yleisin naista on ADHD, jota esiintyy arviolta 5 % lapsista ja nuorista. Autismikirjon hairioi-
den esiintyvyys on noin 0,5-0,7 %, ja Touretten oireyhtyméan 0,3-0,9 %. Tutkimukset osoit-
tavat, ettd monet naista hairidista ovat yleisempia pojilla kuin tytdilla. (Lamsa ym. 2016.)

Neuropsykiatrisia hairidita esiintyy sekd neurologisissa- etta psykiatrisissa hairidissa ja ne
voivat olla joko trauma- tai kehityspohjaisia, saaden alkunsa jo sikibaikana. Maailman ter-
veysjarjestd (WHO) luokittelee ndma hairiét kansainvalisen 1ICD-10-jarjestelman mukai-
sesti. Neuropsykiatriset hairiét ovat synnynnaisia tai lapsuudessa ilmenneita, eivatkad ne
nay ulospain. Niiden oireet vaikuttavat vuorovaikutukseen, tunteiden saatelyyn, toiminnan-
ohjaukseen sek& oppimiseen, motoriikkaan ja aistisdatelyyn. Naméa oireet voivat vaikuttaa
ihmisen arjessa selviytymiseen ja mielialan saatelyyn. Hairididen taustalla on usein kehityk-
sellisia tai aivojen rakenteellisia ja/tai toiminnallisia poikkeavuuksia. (Virolainen 2022, 9.)
Virolaisen (2022) opinnaytetydssa kasitellddn ADHD:ta, autismia, Aspergeria, Touretten
syndroomaa ja kielenkehityksen hairi6ita, jotka ovat yleisimpia neuropsykiatrisia hairioita.
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4 Menetelmat

4.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetydssa tarkastellaan mitd erityispiirteita tulee ottaa huomioon lyhytaikaisen tyon-
tekijan perehdytyksesséa nuorten kuntoutumisyksikkdon, millaista on laadukas perehdytys
teoriassa seka yhteistydyksikdn henkilokunnan nakoékulmasta. Opinnaytety® koostuu koko-
naisuudessaan yhteistydyksikén henkilokunnalle tehtavasta kyselystd, sekd konkreettisen
perehdytysoppaan luomisesta.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa laaditaan etukateen kysymykset, joihin tut-
kimushenkilot saavat vapaamuotoisesti vastata ja kertoa kokemuksistaan seka mielipiteis-
taan. Tama voi tapahtua esimerkiksi syvahaastattelussa tai ryhmatilanteessa. (Tilastokes-
kus.) Opinnaytetydssa aineistoa keratdan avointen kysymysten avulla yhteistydyksikosta.
Kyselylla pyritdan selvittdmaan yhteistytyksikon nakdkulmia laadukkaaseen perehdyttami-
seen ja toiveita perehdytysmateriaalia ajatellen.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on paasta lahelle tutkittavia henkil6ita, jotta pystytaan
ymmartamaan heidan ndkemyksidan tutkittavasta ilmiosta. Osallistujien valinnassa on tar-
keda huomioida, kuinka hyvin valitut tutkimukseen osallistujat sopivat tutkimuksen tavoittei-
siin. Laadullisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelméat ovat monipuolisia ja kokonais-
valtaisia; aineistoa voidaan kerata haastattelujen ja havainnoinnin avulla, mutta myds nar-
ratiivista tutkimusta hyédyntamalla. Usein aineistot koostuvat puheesta, havainnoinnista ja
tekstista. Aineisto kerataan todellisissa, luonnollisissa tilanteissa ja aineistoa analysoidaan
induktiivisesti ja monitahoisesti. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineisto tulee rajata
huolellisesti. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena pyritaan tuottamaan mahdollisimman luo-
tettavaa tietoa tutkittavasta ilmiosta. Luotettavuuden arvioiminen on valttamatonta tutkimus-

tyGssa, tieteellisen tiedon tuottamisessa ja sen kaytossa. (Koskinen & Niemeld 2020.)

Opinnaytetydn tutkimuksen tavoitteena oli keratd mahdollisimman luotettavaa tietoa kysei-
sessd yksikossa toteutettavasta sijaisten perehdytyksesté seka tydntekijoiden toiveista pe-
rehdytyksen suhteen. Opinnaytetytssa on myds kartoitettu mielenterveys- ja paihdehai-
riotd, mielenterveys- ja paihdehoitoty6td seka tiedonhaun avulla etsitty tutkittua tietoa liit-
tyen perehdyttamiseen. Tutkimusmenetelméana kaytettiin Webropol-kysely&, joka mahdol-
listi vastaajille anonymiteetin. Mikali aineistoa olisi keratty haastatteluiden avulla, toinen
opinnaytetyon tekijoista olisi pystynyt vaikuttamaan vastauksiin, koska h&n on toiminut ly-
hytaikaisena sijaisena kyseisessa asumisyksikdssa. Kysely sisélsi suljettuja sekd avoimia
kysymyksid, joilla oli tavoitteena saada kattavia seka selkeitéd vastauksia.
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4.2 Toiminnallinen opinnaytety®

Opinnaytety6 on osittain toiminnallinen, jossa on kaytetty liséksi kvalitatiivista eli laadullista
tutkimusta. Toiminnallisen opinndytetyon tavoitteena on se, etta tekijat pystyvat kehitta-
maan ammatillista osaamista ja ajattelukykyja. Puhutaan toimintaoppimisesta, jota tana péai-
vana tarvitaan tyoelamassa tarkeana kvalifikaationa. Toiminallisessa opinnaytetydssa tie-
toperusta, menetelmat, toimijat aineistot ja materiaalit seka tuotos ja tulos. Toiminnallinen
opinnaytetyd etenee samansuuntaisesti aiheenvalinnan ja rajauksen kanssa. (Salonen
2013.)

Toiminnallisessa opinnaytety6sséa on l&htokohtana jokin konkreettinen tehtava, johon pyri-
taan etsimaan ratkaisu opinnaytetytn avulla. Tamantyyppinen opinnaytetyd pohjautuu tyo-
elaman tarpeisiin ja sen tuloksena syntyy konkreettinen tuotos, kuten esimerkiksi tuote, oh-
jeistus, paketoitu palvelu, alakohtainen suunnitelma, konsepti tai mallinnus. Toiminnallisella
opinnaytety6lla on usein ulkopuolinen toimeksiantaja, mutta voi keskittyd myds omaan yri-
tykseesi tai liikeideaan. Oppindytetydn raportointiosuudessa tulee esitella asianmukainen
tietoperusta seka toiminnallisen osuuden kuvaus ja arviointi suhteessa tietoperustaan. Ra-
portissa tarkeaa on esittaa tuotoksen valmistusvaiheet johdonmukaisesti etukateen maari-

tellystd nakodkulmasta. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2024).

Kehittamisprosessilla on viisi tehtdvaa. Ensimmainen tehtavista on perustelu. Kehittamis-
toiminnan organisointi, toteutus ja arvioiminen edellyttda sen, etta kehitettdva kohde ja lah-
tokohdat on ensin maaritelty. Kehittdmisen perustelu perustuu yleensé ongelmaan tai visi-
oon. Visio motivoi ihmisia toimimaan, mutta useimmiten ongelmat saavat kehittdmisproses-
sin lopulta kayntiin. Kehittamisprosessin kannalta on hyva, jos kehittdmisen tavoite on ra-
jattu mahdollisimman konkreettiseksi. Tavoitteita on hyva olla yksi tai kaksi. Kehittaminen
voi liittya esimerkiksi ajankohtaisiin kansallisten kehittamisohjelmien tavoitteisiin. Seuraava
vaihe on organisointi. T&ma perustuu tavoitteenasettelun hyvaksymiseen seka virallistami-
seen. Organisoinnin yhteydessa maaritelladn kaytettdvissa olevat resurssit, joilla pyritaan
tavoitteeseen paasemaan seka tehdaan toimintasuunnitelma, jossa kehittdmisen tavoite ja
kohde maaritellaan mahdollisimman konkreettisella tavalla. Organisoinnissa myos toimijat
maaritellaan. (Toikko & Rantanen 2009, 56-59.)

Opinnaytetydssa suunniteltavan perehdytysmateriaalin tarve tuli yhteistybkumppaniyksi-
kolta. Heilla ei ollut sijaisille omaa perehdytysmateriaalia ja sellaiselle oli tarvetta. Yksikkdon
tehtava perehdytysmateriaali tehtiin sdhkdisesti Microsoft Word -sovelluksen avulla. Word

on Microsoftin kehittdma tekstinkasittelyohjelma (Microsoft 2024).

Organisoinnin jalkeen paastaan toteutusvaiheeseen. Toteutus muodostuu ideoinnista, ko-
keilusta ja priorisoinnista. ldeoinnin ja priorisoinnin keskella on tarkea miettia sité, miten
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tavoitetta saavutetaan. Kehittdmisprosessissa priorisointi on tarkeaa, silla kaikkea mahdol-
lista ei voida toteuttaa. Kokeilevan toiminnan avulla pyritaan kehitystulosten kuvaamiseen.
Toteutuksen valmistuttua tullaan arviointiin. Arviointi antaa suuntaa kehittamisprosessin toi-
minnalle. Arviointi on kehittdmisprosessin solmukohta, koska silloin kaikkea jo tehtya arvi-
oidaan ja kaydaan lapi. Arvioinnin on my@s tarkoitus tuottaa uutta tietoa kehitettavasta asi-
asta. Viimeisena on tulosten levittaminen, jota voidaan edistaa tuotteistamisprosessilla.
Tuotteistaminen tarkoittaa esimerkiksi kehitettavan tydmenetelman tai tuotteen mallinta-
mista. Tarkeda kehittamisprosessissa on miettia, mihin tarkoitukseen kehitetdén tuotetta ja
millaisia tuloksia tuotteella saadaan. (Toikko & Rantanen 2009, 59-63.)



15
5 Toteutus

5.1 Tiedon keruu ja kuvaus

Aineistoa kerdttiin ja etsittiin séahkdisista tieteellisista tietokannoista tai manuaalisesti tutki-
malla tieteellisia julkaisuja. Aineistonhaun tuli olla kattava. Hakusanoihin, joilla aineistoa et-
sittiin, oli syyta kiinnittaa erityista huomiota, silla ne vaikuttivat siihen, millaista materiaalia

tietokanta tarjoaa.

Ennen tiedonhaun aloittamista tehtiin kriteerit, joiden perusteella tutkimusaineistoa otettiin
tai ei otettu mukaan opinnaytetyhon. Aineiston vanhuudeksi rajattiin 10 vuotta, eli vuodet
2014-2024. Aineistojen taytyi I6ytya kokonaan verkosta sdhkdisena tiedostona tai olla fyy-
sinen kirja ja sen tuli olla saatavilla iimaiseksi. Aineistot olivat tieteellisia tutkimuksia, pro
graduja, ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetéita tai tieteellisia tutkimusartikkeleja.
Kaytetyt aineistot vastasivat tutkimuskysymykseen ja liittyivat opinnaytetydon aiheeseen.
Tarkedna lahteiden sisddnottokriteerind on ollut lahteiden ajantasaisuus. Poikkeustilan-
teessa kaytettiin lahdetta vuodelta 2009, Toikko, T., Rantanen, T. Tutkimuksellinen kehitta-

mistoiminta -kirja. Kriteerit on esitelty taulukossa 1.

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit

Aineisto on tuoretta, alle 10 vuotta vanhaa. | Aineisto on yli 10 vuotta vanhaa.

Aineistot ovat saatavissa maksuttomana Aineisto on maksullinen

Koko teksti saatavilla Koko teksti ei saatavilla

Aineiston julkaisukieli Suomi tai Englanti Aineiston julkaisukieli jokin muu kuin Suomi
tai Englanti

Aineisto vastaa tutkimuskysymykseen Aineisto ei vastaa tutkimuskysymykseen.

Taulukko 1: Aineiston sisdanotto- ja poissulkukriteerit

Opinnaytetyodn lopullista tiedonhakua tehtiin Medic, Pub-Med seka Cinahl tietokannoista.
Hakusanoina kaytettiin: perehdyttdminen, sijaiset, mielenterveys- ja paihdeongelmat, mie-
lenterveys- ja paihdetyd, nuoret mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, psykososiaalisuus,
psykososiaalinen kuntoutus, psychosocial rehabilitation, psychiatry sekd mental health. Tie-
donhakua tehtiin my6s internetistd etsimalla virallisia sivuja, kuten Terveyden ja
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hyvinvoinnin laitos, Duodecim, Tyoterveyslaitos, Tietoarkisto, EKHVA, Sosiaali- ja terveys-
ministerio ja LAB-ammattikorkeakoulu.

Tiedon keruu aloitettiin toukokuussa 2024 ja sité jatkettiin koko opinnaytetydprosessin ajan
joulukuuhun 2024 asti. Tietyilla hakusanoilla oli hankalaa |0ytéé tietokannoista lahteita. Esi-
merkiksi Medic-tietokannasta hakusanalla “psychosocial rehabilitation” ei I6ytynyt yhtaan
osumaa ja hakusanalla “psykososiaalinen kuntoutus” |6ytyi vain kolme osumaa, joista vain
yksi liittyi etdisesti mielenterveys- ja paihdehoitotyéhon. Tietokantojen hausta ja sen tulok-

sista taulukossa 2.

Tietokanta Hakusana Tulokset Otettu tarkas- | Valittu tutki-
teltavaksi mukseen ai-
neistoksi
Medic Mielenterveys 86 14 6
AND paihderiip-
puvuus
CINAHL Psychosocial 87 6 2

rehabilitation
AND psychiatry

AND Mental
health
PubMed Psychosocial 3041 10 1

rehabilitation
AND psychiatry
AND Mental
health

Taulukko 2. Aineistohaun tuloksia

Tiedonhakua tehdessa kavi ilmi, etta uuden tyontekijan perehdyttamisesta ja perehdytyk-
sen tarkastelusta on tehty useita tieteellisia tutkimuksia. Osa néaista olivat laajemmasta na-
kokulmasta tehtyja tutkimuksia, joissa mahdollisesti laadittiin laajaa perehdytysmateriaalia
tai tarkasteltiin perehdytysta toiselta ndkokantilta. Tutkimuksissa on kasitelty perehdyttami-
sen tarkeyttd, siihen liittyvaa tydhon sitouttamista seka hoitajapulaa ja perehdytyksen vai-
kutusta sen vahentdmiseen. Lyhytaikaisen tyontekijan perehdyttamisesta 10ytyi yksi
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opinnaytety®, mutta tata ei ollut suunnattu psykososiaalisen kuntoutuksen asumispalvelui-
hin. Kyseinen opinnaytetyd toteutettiin toimeksiantona perhekuntoutusyksikélle. Opinnay-
tetydssa kehittamistydn lopputuloksena syntyi pikaperehdytysopas, joka oli nimenomaan
suunnattu lyhytaikaisille sijaisille perehdytyksen tueksi. (Hakonen & Hamalainen 2023). Tut-
kimuksista on noussut esiin laadukkaan perehdyttamisen térkeys tydssa suoriutumisen
seka tyontekijan sitouttamisen kannalta. (Kumpulainen, Listo 2021.)

Pajalan (2024) ylemméan ammattikorkeakoulun opinnaytetytssa on kasitelty monialaista
johtamista nuorten mielenterveytta tukevissa palveluissa. (Pajala 2024.) Kyseisen tutkimuk-
sen aihe on sivuuttanut tata aihetta, kun on mietitty perehdyttamisen erityispiirteitd nuorten
kuntoutumisyksikdssa, koska nuorilla voi olla haasteita mielenterveyden kanssa. Saalon
(2023) kandidaattitutkielmassa on tarkastellut perehdytyksen tavoitteellisuutta sekd pereh-
tyjan asemaa perehdytysoppaiden kuvauksissa. Tutkielmassa on tullut esiin perehdytyksen
laadun tarkeys ja sen vaikutus tyontekijin sitouttamiseen. Laadukkaalla perehdytyksella
voidaan mahdollisesti turvata tyéntekijan jaaminen tydyksikkdon. Heikko ja huonosti jarjes-
tetty perehdytys taas voi edesauttaa tydntekijan lahtemista yksikosta. (Saalo 2023.)

Tassa opinnaytetydssa tietoa kerattiin myds Webropolilla tehdyn kyselyn avulla. Kyselyssa
oli seka avoimia etta suljettuja kysymyksia, ja se jaettiin opinnaytetyén toimeksiantajana
toimivan kuntoutusyksikon vastaavalle sairaanhoitajalle, joka valitti kyselyn vakituisille ja
maaraaikaisille tyontekijoille sekd kyselyn ajankohtana olleille sijaisille. Kyselylla haluttiin
selvittdd Katajapuun henkilobkunnan ajatuksia ja toiveita liittyen opinnaytety0sséa laaditta-
vaan perehdytysmateriaaliin. Webropolilla tehdyn kyselyn kaytto tiedonkeruumenetelméana
mahdollisti sen, ettd siihen vastanneiden anonymiteetti sailyi, mika oli tarkedd, koska yksi
opinnaytetyon tekijoista oli aikaisemmin tyoskennellyt kyseisessé yksikossa. Tamé vahensi
kyselyyn vastanneisiin kohdistuneen mahdollisen sosiaalisen paineen ja vaikutti myontei-
sesti aineiston luotettavuuteen.

Kysely lahetettiin eteenpdin séhkodpostilla vastaavalle sairaanhoitajalle 4.10.2024 ja se oli
vastattavissa 18.10.2024 asti. Vastausten keraysaika oli kaksi viikkoa. Vastausaikaa piden-
nettiin viikolla vastausten vahaisyyden vuoksi. Lopullinen vastausaika oli 4.10-25.10.2024.
Vastauksia saatiin 10 kappaletta. Kyselyn liitteena lahetetdan saatekirje (Liite 2), jossa ker-
rotaan kyselyn tarkoitus. Liitteena myos tietosuojailmoitus (Liite 1).

5.2 Aineiston analyysi

Kyselylla saadut tulokset vastasivat tutkimuskysymyksiin ja ohjasivat perehdytysoppaan ko-
koamista. Kyselyn vastauksista vélittyi selke& tarve tiiviille ja kaytannonlaheiselle perehdy-
tysoppaalle, joka tukee sijaisen tydskentelya erityisesti kuntoutujien tunnistamisessa, yksi-
kén toimintatapojen omaksumisessa ja turvallisuusohjeiden noudattamisessa. Kyselyn
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kayttd tiedonkeruumenetelménd mahdollisti sen, etta siihen vastanneiden anonymiteetti
sailyi, mika oli tarkedd, koska yksi opinnaytetydn tekijoista oli aikaisemmin tyéskennellyt
kyseisessa yksikdssa. Tama vahensi kyselyyn vastanneisiin kohdistuneen mahdollisen so-
siaalisen paineen ja vaikutti myodnteisesti aineiston luotettavuuteen. Kyselyssa kaytettiin
seka avoimia ettd suljettuja kysymyksia, joka tuki tutkimuskysymysten tavoittelua. Suljetut
kysymykset antoivat lyhyité ja helposti analysoitavia tietoja, kun taas avoimet kysymykset
mahdollistivat tarkempien ja yksityiskohtaisten nakemysten esiin tuomisen. Tama edisti mo-
nipuolista aineiston kasittelya. Kyselyn tulokset analysoitiin teemoittelua kayttaen.

Kun aineistonkeruu on suoritettu, aineisto analysoidaan ja tarvittaessa tdydennetaan. Ana-
lyysivaiheessa vastaukset kdyddan systemaattisesti l&pi, ja puutteelliset tai virheelliset vas-
taukset poistetaan, kuten tilanteissa, joissa lomakkeen tayttd on ollut huolimattomasti suo-
ritettua. Joissain tapauksissa aineistoa saatetaan joutua taydentamaan lisakeruulla, mikali
alkuperainen aineisto ei ole tutkimuskysymyksen kannalta riittava. (Salonen 2018.)

Analyysimenetelma viittaa siihen konkreettiseen tapaan, jolla tutkimusaineistoa kasitellaan
ja tulkitaan. Valintaan vaikuttavat erilaiset lahestymistavat, jotka ohjaavat sita, milla tavoin
analyysi suoritetaan. Analyysissa keskitytdan siihen, mita aineistossa on ja millaista tietoa
se tuottaa tutkittavasta ilmiosta. (Gunther ym.)

Laadullinen analyysi on tutkimusmenetelma, jossa keskitytdén aineiston sisallon merkitys-
ten ymmartamiseen ja tulkintaan. Tavoitteena on selvittda, millaisia aiheita, teemoja ja ilmi-
Oita aineisto valittdd. Laadullisessa analyysissé voidaan kayttaa erilaisia lahestymistapoja,
kuten sisallonanalyysia ja teemoittelua, jotka auttavat jarjestamaan aineiston keskeisten
teemojen mukaan. Teemoittelua pidetéaan erityisen sopivana puheaineistojen, kuten haas-
tattelujen, analyysiin, mutta sitd voidaan kayttdad myds muunlaisten tekstien erittelyssa.
(Vuori)

Laadullisen tutkimuksen analyysissa siis ensin paatetdan, mika aineistossa kiinnostaa ja
tehdaan paatds. Seuraavaksi kaydaan aineisto lapi ja erotellaan seka merkitdan ne asiat,
jotka siséltyvat omaan kiinnostukseen. Kaikki muu jatetdéan pois tutkimuksesta. Merkityt
asiat keratdan yhteen erilleen muusta aineistosta. Aineisto luokitellaan, teemoitellaan tai
tyypitellaén. Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. (Sarajarvi ym. 2017.)

Kun opinndytetytssa kaytettiin analyysimenetelmana teemoittelua, sen avulla aineistosta
voitiin nostaa esiin keskeisid teemoja, kuten kuntoutujien tunnistamisen merkitys, ladkehoi-
toon liittyvat asiat, tyévuoron kulku ja tyotehtéavat seké turvallisuusasiat. Teemoittelu ana-
lyysimenetelmdna mahdollisti vastausten systemaattisen kasittelyn ja niiden suhteuttami-
sen opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Lopputuloksena valituista aineistoista seka kyse-
lyn tuloksista saatiin koostettua toivotunlainen lopputuotos, eli perehdytysopas. Taulukkoon
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3 on koottu kategorioittain kyselyn vastauksista keskeisimmat asiat tarkeimmista aiheista,

jotka tulisi sisallyttaa sijaisen perehdytykseen.

Ylaluokka

Alaluokka

Pelkistetty ilmaus

Kuntoutujat

Kuntoutujien tunnistaminen
Taustat, erityistarpeet

Toimintatavat, linjaukset

Tunnistaa kuntoutujat, var-
mistaa tilanteissa henkil6lli-
syys. Perehtya heidéan taus-
toihinsa, mahdollisiin diag-
nooseihin.

Tydvuoron kulku

Paivan aikataulu

Kayda lapi tyévuoron aika-

taulu, ruokailuajat, suunni-

Aseptinen, turvallinen 184-
kehoito

Aikataulut Ty6vuoron rakenne
tellut tapahtumat.
Tyontekijoiden tyotehtavien
ja vastuun jakaminen
Turvallisuus Tyoturvallisuuteen perehty- | Henkilohalyttimet, avaimet
S minen . - :
Yksikon tilat Turvallisuusohjeistuksen ja
Katajapuun tilat saantojen lapikayminen
Laakehoito 1ap ) pray

Kayda lapi yksikon ftilat,

huonejarjestykset

Laakehoidon selkeét ohjeet
ja laakelistojen ajantasai-

Ty6vuoron kaytannot

Raportointi ja informointi

Raportointi, tarvittavien kir-
jaamisjarjestelmien kaytta-

minen

suus
Osallistuminen  suulliseen
raportointiin.  Kirjaaminen

kirjaamisjarjestelmaan.

Paasy keskeisiin dokument-
teihin, kuten paikkakarttaan

Taulukko 3. Teemoittelu kategorioittain
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6 Tulokset
6.1 Kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi yhteensa 10 ihmistd. Kyselyyn vastanneista yksi oli 20-25-vuotias, yksi
26-30-vuotias, yksi 31-39-vuotias seka yksi yli 50-vuotias. 40—-49-vuotiaita vastaajia oli
kolme ja kolme ei halunnut kertoa ikaansa. Vastaajaryhman ikdjakauma on siis laaja, mika
voi tarkoittaa erilaista kokemusta ja nakokulmaa perehdytyksen tarpeista.

Kyselyyn vastanneista kuusi on vakituisessa tydsuhteessa, kaksi maaraaikaisessa tydsuh-
teessa ja kaksi oli kyselyn aikaan keikkatydlaisina. Tyosuhteen kesto kyselyyn vastannei-
den kesken jakautui seuraavanlaisesti: neljalla tyésuhdetta oli takana 0—2-vuotta, toisella
neljalla 2-5-vuotta ja kahdella vastaajalla oli tydta takana viisi vuotta tai enemman. Tydsuh-
teen kestot antavat viitteita siitda, etta yksikdssa on seka uusia etta kokeneita tyontekijoita,
mika voi vaikuttaa perehdytyksen tarpeisiin ja sen kehittamiseen.

Kyselyn vastauksista kavi ilmi, etté tarkeimpié aiheita, jotka tulisi siséllyttda perehdytykseen
olivat yleiset saannét ja toimintatavat, yksikon paivarytmi ja rutiinit, 1a&kehoitoon liittyvat
asiat kuten monelta ladkkeet annetaan ja potilaiden tunnistaminen laakkeitd annettaessa,
keta yksikdssé on asiakkaina ja millaisia diagnooseja heilld on seka kuinka paljon asukkaita
on, mité olisi hyva huomioida kyseisen asiakasryhman kohdalla, turvallisuuteen liittyvat sei-
kat, tydvuoron kulku ja tyotehtavat, yleisesti talon esittely kuten yksikon yla- ja alakerran

erot, kirjaaminen seka yhdenmukaisuus eli kaikille tydntekijoille samat linjaukset.

Kaytannon asioita, jotka ovat olennaisia sijaisen tehokkaan ja turvallisen toimimisen kan-
nalta olivat kyselyyn vastanneiden mielesta ladkehoitoon liittyvét seikat, kuten selkeéat oh-
jeet ja laakelistojen ajantasaisuus, ympériston ja tilojen tunteminen, asiakkaiden tunteminen
edes nimelta ja ulkonadlta, paapiirteet siitd, minkalaisista syista asiakkaat ovat yksikossa,
sekd miten heidan kanssaan toimitaan, psyykkisten sairauksien tunteminen, tyévuoron
runko, sijaisten pieni vaihtuvuus, turvallisuuteen liittyvéat asiat on kerrottu, raporttiin osallis-
tuminen, kirjaamisjarjestelmiin paasy, avainten saaminen seka paivarytmi johon sisaltyy
esimerkiksi ladkkeenjako- seka ruoka-ajat.

Vastauksissa korostuu nuorten kuntoutusyksikon perehdytyksen erityispiirteissa erityisesti
nuorten elamanvaiheen ja sosiaalisten tarpeiden ymmartdminen, yksikon ja yhteison toi-
mintakulttuurin tunteminen seka vuorovaikutustaidot. Perehdytyksessa tulisi huomioida yk-
sityisyydensuojan tarkeys, nuorten ohjaaminen itsendisyyteen, perheen ja vertaisryhmien
merkitys seké nuorten elaméantilanteeseen liittyvat erityistarpeet. Lisaksi yksildllisten toimin-
tatapojen ja saantdjen johdonmukainen noudattaminen on olennaista tydskentelyn tehok-
kuuden ja turvallisuuden takaamiseksi. Tyontekijana pitdd myos olla tarkkana kyseisen
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asiakasryhman kohdalla, koska useat kyselyyn vastanneiden mukaan asiakkaat saattavat
valilla testata uusia tydntekijoita.

Kyselyn vastauksista nousi esille tarve selkedlle ja tiiviille perehdytykselle, joka kattaa sekéa
yleiset tydtehtavat etta turvallisuuteen liittyvat yksityiskohdat. Perehdytyksessa painotetaan
l&dkehoidon turvallisuutta, asiakastuntemusta ja nuorten kuntoutuksen erityispiirteitd. Ky-
sely tuo myds esille, ettd perehdytyksessa olisi hyva kasitella paivittaiset tyotehtavat ja vas-
tuut selkedasti, mika liséisi sijaisen varmuutta ja turvallisuutta tydssa. Muutama vastaaja ei
osannut ottaa kantaa nykyisen perehdytyksen kehittamistarpeisiin tai ei tiennyt, miten pe-
rehdytysta voisi parantaa.

6.2 Kyselyn tuotoksena tehty perehdytysmateriaali

Opinnaytetydn aihe muotoutui yhteistydssa kumppaniorganisaation kanssa, joka esitti tar-
peen ajan tasalla olevalle ja kattavalle perehdytysmateriaalille. Materiaalin toivottiin olevan
kaytettavissa sekd sahkodisessa muodossa, etta tarvittaessa tulostettavana versiona yksi-
kon kayttoon. Yhteistydyksikdn vastaava sairaanhoitaja lahetti sahkopostitse perehdytys-
materiaalia varten Etela-Karjalan hyvinvointialueen laatiman kirjoituspohjan laatimista var-
ten.

Toiveena perehdytysmateriaalin pituudesta oli 2—4 sivua, jonka voisi tulostaa kaksipuolei-
sena. Perehdytysmateriaalia varten lahetettiin myos yksikon laaja perehdytyskansio, josta
pystyttiin katsomaan lisda tietoa, jota hyddyntaa materiaalissa. Yksikon laajasta perehdy-
tyskansiosta saatiin paljon hyodyllista lisétietoa, joita pystyttiin hyddyntamaén kyselyvas-
tausten lisaksi lopullisen perehdytysmateriaalin tuottamisessa. Alustavasti valmis perehdy-
tysmateriaali valitettiin yhteistydyksikon esihenkildlle ja vastaavalle sairaanhoitajalle kom-
mentoitavaksi ja hyvaksyttavaksi. Lopullinen perehdytysopas 16ytyy opinnaytetyon liitteesta
4.

Tehokas perehdytys varmistaa, ettd myos lyhytaikainen sijainen pystyy omaksumaan no-
peasti tyoyksikon kaytanteet. Lyhytaikaisten sijaisten perehdyttdminen asettaa omia haas-
teita, koska sijaiset voivat tarvita nopeamman ja tiivimman perehdytyksen. Taman vuoksi
perehdytyksen tulee olla jo etukdteen suunniteltua ja valmisteltua, esimerkiksi laadittujen
itselukumateriaalien avulla. Itse luettava perehdytysmateriaali auttaa perehdytyksessa ja
aktivoi myo6s perehtyjad aiheeseen. (Kurru 2022.) Itselukumateriaaleja voivat esimerkiksi
olla esitteet, erilaiset ohjeistukset seka manuaalit. (Poutanen 2022.) Materiaalit vaihtelevat
yksikdiden ja organisaation tarpeiden mukaan. Niiden laajuuteen ja tyyppiin vaikuttavat ty6-
tehtdvan luonne sekd organisaation koko. Pienemmissd organisaatioissa yksinkertaiset
muistilistat voivat riitté& perehdytyksen tueksi. Sen sijaan tietyilla toimialoilla tai tehtavissa
voidaan tarvita laajempia  dokumentoituja  materiaaleja. (Operaria  2024.)



22

Perehdytysmateriaalin tulee olla ajantasainen. Perehdytysmateriaali voi siséltaa myos tar-
kastuslistoja. Tarkastuslistojen avulla perehdytyksen kulkua voidaan seurata merkintdjen
avulla. (Tyoterveyslaitos 2024.)

Perehdytysmateriaalin tulee olla hyvin laadittua. Usein huonolaatuinen perehdytys johtuu
puuttuvista tai epédlaadukkaista perehdytysmateriaaleista. Perehdytysmateriaalin sisaltd
vaihtelee yksikkokohtaisesti. Tarkeita asioita, joita tulisi hyvassa perehdytysmateriaalissa
tuoda ilmi yksikosta riippumatta ovat lyhyt esittely yksikosta ja sen toiminnasta, tydyhteison
ja sdantojen esittely seka tyontekijdiden ohjeet ja tyttehtéavat. Materiaalissa on myos tarkea
tuoda esiin tyovalineita seké tydmenetelmia, joita kaytetaan yksikdssa. (Kurru 2022.)

Perehdytysmateriaalin tulee olla ajan tasalla seka helposti saatavilla, suurin osa nykyajan
perehdytysmateriaaleista onkin sdhkoisessd muodossa, jolloin ne ovat katevasti kaikkien
saatavilla ja helposti péivitettavissa ajankohtaiseksi. Hyvat ja selkeat perehdytysmateriaalit
takaavat tasa-arvoisen perehdytyksen niin uusille ammattilaisille, kuin opiskelijoillekin.
Helppokayttdisten materiaalien avulla saastyy niin perehdyttajien kuin perehtyvienkin aikaa
javoidaan varmistaa laadukas hoitotyd. Ammattilaisen nakdkulmasta on tarkeda ymmartaa,
ettd hyva perehdytys on ratkaisevassa asemassa hoitoalalle sitoutumisen seka alalla pysy-
misen kannalta. (Skhole 2020.)
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7 Pohdinta
7.1 Tulosten arviointi ja johtopaatokset

Opinnaytetyo tehtiin laadullisena tutkimuksena, koska tiedonkeruumenetelméana kaytettiin
kyselyd, ja haluttiin ymmartad henkilokunnan nakemyksia perehdytykseen liittyen. Opinnay-
tetyd voidaan luokitella myds toiminnalliseksi, koska konkreettinen tuotos, eli perehdy-
tysopas toteutettiin. Tavoitteena opinnadytetydssa ei ollut pelkastaan tarkoitus tutkia tietoa,
vaan tehda myos tyovéline, jota voidaan kayttdd apuna perehdytyksessa yhteistydyksi-
kossa. Hoitajapulan ja sitd myoten lyhyiden sijaisuuksien tarpeen kasvaessa todettiin, etta
on tarpeellista tuottaa yksikolle perehdytysopas. Perehdytysoppaan tekoon hyddynnettiin
kyselyn tuloksia, tutkittua teoriatietoa seka yksikon jo olemassa olevaa laajempaa perehdy-
tysmateriaalia. Perehdytysopas mahdollistaa, etta nopealla aikataululla yksikkéon tuleva si-

jainen voi lukea perehdytysmateriaalin ja kayttda sitd apuvalineena tydskennellessaan.

Aiheesta I6ytyi hyvin tietoa ja kaytetyista aineistoista saatiin vastauksia tutkimuskysymyk-
siin. Aiempien tutkimusten mukaan tehokas perehdyttdminen on yhteydessa tyontekijdiden
sitoutumiseen ja tydssa onnistumiseen, silla tieto toimintatavoista auttaa tyontekijoita tun-
temaan itsensé osaksi tydtiimia ja toimimaan oikeiden kaytanteiden mukaan. (Saalo 2023.)
Tutkimuksista saatujen tuloksien perusteella laadukas perehdyttdminen edellyttda sijaisen
perehdyttamista yksikon toimintatapoihin sek& kaytantdihin, mika lisda veto- seka pitovoi-
maa. Perehdyttdmiseen tulee varata riittavasti aikaa. Todettiin, etta pitkdaikaisen ja lyhytai-
kaisen sijaisen perehdyttaminen eroaa ajallisesti paljonkin. Lehdon (2022) mukaan pereh-
dytykseen kaytettava aika riippuu siitd, minkélainen perehdytys on kyseessa. Uudelle pit-
kaaikaiselle tyontekijalle voidaan jarjestdd monen viikon perehdytys, kun taas lyhytaikai-
selle sijaiselle tai keikkalaiselle perehdytys saattaa olla vain lyhyt hetki tyévuoron alussa.

Luottamuksellisen hoitosuhteen rakentaminen ja asiakkaan kohtaaminen yksilén& ovat hoi-
totyon perusteita. (Karjalainen 2013.) Sijaisen on tarkedd ymmartad, ettd heidan asen-
teensa ja toimintatapansa voivat vaikuttaa merkittavasti asiakkaan kokemukseen hoidon
laadusta. Mielenterveys- ja paihdehoitotydssa vuorovaikutuksen merkitys korostuu, hoita-
jan oma persoona ja asenteet voivat valittyd asiakaskontakteissa. Lyhytaikaisen sijaisen
perehdytyksessa tulisi tuoda esiin hoitotydn arvoja ja asiakaslahtoisyytta. Kaikilla asiakas-
kontaktissa tydskentelevilld on vahintdan oltava perustaidot mielenterveys- ja paihdehaas-
teiden tunnistamisessa seka asiakkaan ohjaamisessa. (Jokilehto 2013.)

Lyhytaikaisten sijaisten perehdytyksen laadun turvaamiseen liittyen esiin nousi suunnitel-
mallisuus, itselukumateriaalien saatavuus seka perehdytysvastuiden jakaminen. (Hyotylai-
nen 2020.) Naitd samoja asioita Katajapuun tyontekijat toivat esiin kyselyyn vastatessa.
Kyselyn vastauksista nousi esiin turvallisuusasiat ja niiden tarkeys perehdytyksessa. Hyva
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ja riittavan laaja perehdytys sijaiselle mahdollistaa tydturvallisuuden lisaantymista. (Parviai-
nen 2022.) Kun sijainen tietda kuinka toimia yksiktssa, tydnteko hoituu sujuvammin ja virhe-
seka konfliktitilanteilta voidaan valttyd. Perehdytyksessa tuli tuoda esiin yksikon turvalli-
suuskaytantoja. Tama tukee turvallisuutta, silla perehdytysmateriaaliin sisaltyivat esimer-
kiksi lAdkehoitoon liittyvéat asiat seka turvallisuuskaytadnnot. Naiden asioiden selked doku-
mentointi vahent&a virheiden riskia. Kyselyn tuloksista nousi esiin esimerkiksi turvarannek-

keiden kayton tarkeys, joka lisda ty6turvallisuutta.

Kyselyn tulokset ja tuotettu perehdytysmateriaali osoittavat, ettéd nuorten kuntoutumisyksi-
kon perehdytyksessa korostuvat kaytannon tydn turvallisuuden varmistaminen ja nuorten
asiakasryhman erityispiirteiden ymmartaminen, mika vaatii vuorovaikutustaitoja ja eettista
osaamista seka rajojen asettamista. Hyvarisen (2013) mukaan hoitajan perustehtava, eli
asiakkaan hyvinvoinnin tukeminen on tarke&da. Tuotettu perehdytysmateriaali, joka kehitet-
tiin kyselyn vastausten, aineistohaun ja yksikon perehdytyskansion pohjalta, tarjoaa kay-
tannonlaheisen tuen yksikkoon tuleville sijaisille. Lindforsin (2023) mukaan hyvin suunni-
teltu perehdytysmateriaali vahvistaa tyontekijoiden varmuutta ja sitoutumista seka vahentaa

epavarmuutta tyétehtavissa.
7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa on noudatettava yleisid eettisia periaatteita, jotka sisaltavat tutkittavien ih-
misarvon, yksityisyyden, itsemé&éradmisoikeuden ja muiden oikeuksien kunnioittamisen. Li-
séksi erittain tarked eettisten arvojen periaate on valttdd merkittavien riskien, vahinkojen ja
haittojen aiheuttaminen tutkittaville henkilGille, yhteisdille ja muille tutkimuskohteille. (Tieto-

arkisto.)

Opinnaytetytta laatiessa ja aineistoa keratessa on tarkeda noudattaa henkilotietojen kasit-
telyd koskevaa lainsaadantoa. Keskeisin henkildtietojen kasittelyyn liittyva lainsaadanto on
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679). Opinnaytetyéhon osallistuvia tahoja infor-
moidaan etukateen opinnaytetyon tarkoituksesta, tekijoista ja siihen kerattavan tutkimusai-
neiston kasittelytavoista. Valmis opinnaytety6 tarkistetaan Turnitin-ohjelman kanssa, jonka
jalkeen voidaan selvittdd mahdollisia yhtalaisyyksia vertailtavaan lahdeaineistoon. (LAB-
ammattikorkeakoulu 2023.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi herattaa monenlaisia mielipiteita. Haas-
teena on se, etta tutkimuksen kohteena olevat ihmiset ja kokemukset ovat jatkuvasti muut-
tuvia tekijoita. Inmiset kehittyvat, oppivat uusia asioita ja heidan ymparistonsa seka elaman-
tilanteet muuttuvat, joka tekee tutkimuksen toistamisesta identtisena vaikeaa ja lahes mah-

dotonta. Taman vuoksi laadullisen tutkimuksen luotettavuuden tarkein kriteeri on selkea
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dokumentointi lopulliseen raporttiin kaikista tutkimusprosessin vaiheista. (Koskinen & Nie-
mela 2020.)

Laadullisen tutkimuksen peruspilareihin kuuluu havaintojen teoriapitoisuus. Kritiikki tukeu-
tuu usein siihen, miten tutkija antaa merkityksia tutkittavalle ilmidlle ja millaisia menetelmia
han kayttaa. Tama vaikuttaa merkittavasti tutkimuksen tuloksiin. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta arvioidaan validiteetin avulla. Validiteetti tarkastelee, onko tutkimuksessa tut-
kittu juuri sité4, mita on luvattu. Laadullisessa tutkimuksessa korostuu usein tulosten la-
pinakyvyys ja yleistettavyys. Luotettavuuteen ja validiteettiin voidaan vaikuttaa tarkastele-
malla sisdista yleistettavyytta, joka tarkoittaa sitd, ettd aineistoista tehtyjen paatelmien ja
analyysien yleistettavyyttéd voidaan arvioida suhteessa koko tutkimusaineistoon. (Koskinen
& Niemela 2020.)

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen peruslahtdékohta on tutkittavien luottamus tutkijoihin ja
tieteeseen. Tama luottamus sailyy vain, kun tutkittavien ihmisarvoa ja oikeuksia kunnioite-
taan. Tutkijan on tarke&a tutustua ennakkoon tutkittavaan yhteiséon, jotta véltetaan tarpeet-
toman haitan aiheutuminen. Tutkimukseen osallistuminen perustuu tietoon perustuvaan
suostumukseen, joka eroaa henkilttietojen kasittelyn suostumuksesta. Tutkimukseen osal-
listujalla on oikeus osallistua vapaaehtoisesti ilman pakkoa, keskeyttdd osallistumisensa
ilman negatiivisia seuraamuksia, peruuttaa suostumuksensa helposti, saada tietoa tutki-
muksesta ja henkildtietojen kasittelysta, saada realistinen kuva tutkimuksen tavoitteista,
haitoista ja hyodyista seka tietdd olevansa tutkittavana. (TENK 2019.)

Opinnaytetydssa on huolehdittu eettisyyden noudattamisesta aineistoa keratessa seka lop-
putuotosta, eli perehdytysmateriaalia laatiessa. Kysely on toteutettu anonyymisti, joka on
varmistanut, ettd henkilokunta on voinut vastata kyselyyn luottamuksellisesti ilman riskia,
ettd vastaajat voisi tunnistaa. Kyselyyn vastanneille on kerrottu, mihin tarkoitukseen kysely
tulee ja ettd siihen vastaaminen on vapaaehtoista. Talla tavoin on varmistettu vastaajien
itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. Vastausten yleistettavyyteen vaikuttaa kyselyn al-
hainen vastausmaara (10 vastausta). Vastausten vahaisyys voi johtua kyselyyn varatun
ajan rajallisuudesta tai siitd, ettd henkilostd ei kokenut kyselya tarpeelliseksi tai hyddyl-
liseksi.

Keratty aineisto on kasitelty luottamuksellisesti ja tulokset on hyédynnetty ainoastaan pe-
rehdytysmateriaalin sisallon suunnittelussa yhteistydkumppanin toiveiden mukaisesti. Li-
saksi aineiston kasittelyssa ja sailytyksessa on noudatettu tietosuojalainsadadannén vaati-
muksia. Kyselyn vastaukset ovat ainoastaan opinnaytetyon tekijoiden ja yhteistydkumppa-
nin yksikdn vastuu sairaanhoitajan nahtavilla ja sen toteutusta varten hankittiin tutkimus-

lupa.
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Opinnaytetydn tekijan tulee tyéta raportoidessaan huomioida yksityisyyden suojan toteutu-
minen. Suomessa yksityisyyden suojasta saadetaan useassa laissa, kuten Suomen perus-
tuslaissa perusoikeutena, julkisuuslaissa (621/1999), laissa koskien yksityisyyden suojaa
tyoelamassa (759/2004), tietosuojalaissa (1.1.2019) sekd EU:n yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa ja tietoyhteiskuntakaaressa (917/2014). (Arene 2020.)

Tutkimuskohteen ollessa organisaatio, organisaation toiminta tai sen edustajat, joita ovat
esimerkiksi henkilokunta tai opiskelijat, on hyvan tutkimustavan mukaista pyytaa organisaa-
tiolta tutkimuslupaa. Viimeistadn opinnaytetydsopimusta tehdesséa on hyva sopia opinnay-
tetydhon osallistuvan tahon kanssa tarvittavista luvista. Vaikka kohdeorganisaatio myon-
taisi tutkimusluvan, antaa silti jokainen tutkimukseen, kuten kyselyyn osallistuja suostumuk-

sensa henkilokohtaisesti. (Arene 2020.)

Yhteistydkumppanin ja kyselyyn vastanneiden nakoékulmat on huomioitu prosessin aikana.
Lisaksi opinnaytetyon toteutuksessa on pyritty noudattamaan avoimuutta ja huolellisuutta,
kuten tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistukset ja Arenen laatukriteerit edellyttavat.
Tyo6n eettisyyttd on pohdittu myds henkildston kuormituksen naktkulmasta, ja varmistettu,
ettd kyselyn ja materiaalin laatimisen prosessi ei ole aiheuttanut kuormitusta yksikén hen-
kilokunnalle.

7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena voisi keskittyd perehdytysmateriaalin kaytettavyyden ja hyodyl-
lisyyden arviointiin yksikdssa. Tavoitteena olisi selvittdd, kuinka hyvin perehdytysmateriaali
vastaa sen kayttgjien tarpeita ja tukee sijaisten perehtymista tydtehtaviinsa, eli kuinka hyo-
dyllinen se on kaytanndssa. Samalla voisi tarkastella, kuinka materiaali on auttanut vaki-
tuista henkilékuntaa perehdytysprosessissa. Tutkimuksella saataisiin tietoa siitd, millaiset
materiaalit ovat toimivia ja kayttajaystavallisia tamanlaisessa tydymparistossa. Vaikutta-
vuutta voitaisiin tutkia esimerkiksi kerddmalla palautetta henkilostolta kyselyilla ja haastat-
teluilla. Taméa lahestymistapa mahdollistaisi kayttajalahtdisen kehittdmisen, jossa saatu pa-
laute voidaan hy6dyntaa materiaalin edelleen parantamisessa.

Jatkotutkimuksen tulokset voisivat toimia pohjana perehdytysmateriaalien laajemmalle ke-
hittamiselle, mahdollisesti laajan perehdytyskansion tekeminen, hoitotiedon ja hoitokaytan-
tojen lisdaminen perehdytykseen. Nain saataisiin tietoa siitd, miten perehdytysmateriaalit
voivat tukea tyontekijdiden osaamista, asiakasturvallisuutta ja yksikdn sujuvaa toimintaa.
Tallainen tutkimus tukisi myds hyvien kaytantojen jakamista organisaatioiden valilla ja edis-

taisi tydyhteistjen perehdytyskaytantdjen yndenmukaistamista.
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Liite 1. Tietosuojailmoitus

LaatimispdivAmaara: 15.5.2024

Ohje: Tayta ao. kohdat, laatikon alla olevasta sinisesta tekstista 16ytyy ohjeistusta. LABIn
henkilokuntaa tai opiskelijoita koskevien opinnaytetoiden tietosuojailmoitukset lahetaan
opinnaytetyon tutkimuslupahakemuksen mukana yksikon johtajalle.

Mita tarkoitusta varten henkildtietoja kerataan? / Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus

Opinnaytetyon aihe on lyhytaikaisen sijaisen perehdyttdminen nuorten kuntoutumisyksi-
kossa. Kasitellemme lyhytaikaisten sijaisten perehdyttdmista nuorten mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien kuntoutumisyksikkté Katajapuussa seka sita, mita erityispiirteita pe-
rehdyttdmisessa tulee huomioida, kun kyse on mielenterveys- ja paihdepuolen yksikodsta.
Laadimme myds yksikolle konkreettisen perehdytysmateriaalin, jota voi jatkossa kayttaa
lyhytaikaisen sijaisen perehdyttamiseen.

Mita tietoja kerddmme? / Tutkimusrekisterin tietosisaltod

Keraadmme tietoa yksikon perehdytyksestd, seka tytntekijoiden nakemysta siitd, mita ly-
hytaikaisen sijaisen perehdytykseen on tarkea sisallyttaa.

Milla perusteella keradmme tietoja? / Henkilodtietojen kasittelyn oikeusperuste

Hankimme tutkimusluvan ennen kyselyn tekoa. Laitamme saatekirjeen tutkimusryhmalle
ja tietojen keruun peruste on kyselyyn vastaajan suostumus. Saatekirjeessa kerromme
tarkasti kyselysta ja sen kayttotarkoituksesta.

Mista kaikkialta henkilotietoja keraamme / Tietoléhteet

Kerddmme tietoa yhteistytkumppaniyksikon henkilékunnalta Webropol-kyselyn avulla. Ky;
sely on anonyymi, vastanneiden henkilollisyys ei siis tule ilmi kyselyyn vastatessa.

Kenelle tietoja siirretaan? / Tietojen siirto tai luovuttaminen ulkopuolelle

Opinnaytetydn tekijoille ja opinnaytetydta ohjaavalle opettajalle.

Minne tietoja siirretaédn? / Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai Euroopan talous-
alueen ulkopuolelle
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Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Keréattyjen tietojen turvallinen sailyttaminen / Rekisterin suojauksen periaatteet

Keratty tieto on opinnaytetyon tekijoiden henkilokohtaisten tunnusten takana, joihin eivat
paase muut kasiksi, paitsi opinnaytetydn tekijat. Nain varmistamme sen, etté tietoihin paa
sevat kasiksi ainoastaan henkilot, jotka tarvitsevat tietoja opinnaytetydn laadintaa varten.

Kuinka kauan keréttya aineistoa sailytetddn? / Tutkimusaineiston kasittely tutkimuk-
sen paattymisen jalkeen

Aineistoa sailytetaan opinnaytetytn teon ajan ja havitetdan poistamalla, kun opinnaytetyq
on valmis.

Millaista paatdoksentekoa? / Automatisoitu paatoksenteko

Aineistoa késiteltdessa ei tapahdu automaattista paatoksentekoa.

Oikeutesi / Rekistergidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin henkilttietojen kasittely
perustuu suostumukseen.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali rekisterdity
katsoo, ettd hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa on rikottu voimassa olevaa tietosuo-
jalainsaadantoa.

Rekisteroidylla on seuraavat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet:

a) Rekisterdidyn oikeus tarkistaa itseaan koskevat tiedot.

b) Rekisteroidyn oikeus tietojensa oikaisemiseen.

c) Rekisterdidyn oikeus tietojensa poistamiseen. Oikeutta henkilotietojen poistamiseen ei
sovelleta, jos tietojen kasittely on tarpeen yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia
taikka tieteellisia tai historiallisia tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten,
jos oikeus tietojen poistamiseen estaa tai suuresti vaikeuttaa henkildtietojen kasittelya.

d) Rekistertidyn oikeus tietojen rajoittamiseen.

e) Rekisteroidyn oikeus siirtdé tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

f) Rekisterdidyn oikeus vastustaa tietojensa kasittelyd, kun kasittely perustuu yleista etua
koskevaan tehtavaan, rekisterinpitajalle kuuluvaan julkiseen valtaan tai rekisterinpitgjan
tai kolmannen osapuolen oikeutettuun etuun.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterdidyn oikeudet eivat ole automaattisia
kaikessa henkil6tietojen kasittelyssa.

Tutkimusrekisterin tiedot
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Webropol, kertatutkimus, noin. 1 kuukausi alkaen 9/2024, tietojen sailyttaminen n. 3kk.

Rekisterinpitajan ja yhteyshenkilon tiedot

Siiri Suhonen
siiri.suhonen@student.lab.fi
sairaanhoitaja (amk)
LAB-ammattikorkeakoulu

Maiju Mikkonen
maiju.mikkonen@student.lab.fi
sairaanhoitaja (amk)
LAB-ammattikorkeakoulu

Tutkimuksen suorittajat

Siiri Suhonen seka Maiju Mikkonen
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Liite 2. Saatekirje

Hyva sosiaali- ja terveysalan ammattilainen,

Olemme sairaanhoitajaopiskelijoita LAB-ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota
aiheesta lyhytaikaisten sijaisten perehdyttamisesta mielenterveys- ja paihdekuntoutumisyk-
sikdssa. Tavoitteena opinnaytetydssa on tuottaa tietoa perehdytyksen tarkeydestd, tuoda
esille sitd, millaista laadukas perehdyttaminen on, seka kertoa mielenterveys- ja paihde
kuntoutumisyksikdssa tapahtuvan perehdytyksen erityispiirteista. Opinnéytetyon tarkoituk-
sena on laatia konkreettinen perehdytysmateriaali yhteisty6kumppanin kayttéon.

Osallistujiksi olemme valinneet yhteistydkumppanin nuorten kuntoutumisyksikké Kataja-
puun henkilokunnan.

Kysely on anonyymi, joten vastaajan henkil6llisyys ei tule esiin kasitellessa kyselyvastauk-
sia. Kyselyvastauksia tulemme kasittelemaan ehdottoman tietoturvallisesti. Tutkimusaineis-
toa tullaan kayttamaan vain tdssa opinnaytetydssa. Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta
toivomme, ettd mahdollisimman moni osallistuisi kyselyyn. N&in varmistaisimme sen, etta
mahdollisimman moni olisi mukana vaikuttamassa tarkean perehdytysmateriaalin kehitté-
miseen. Vastaaminen vie noin 10—-15 minuuttia.

Kiitos osallistumisestasi!
Ystavallisin terveisin,
sairaanhoitajaopiskelijat Siiri Suhonen ja Maiju Mikkonen

siiri.suhonen@student.lab.fi

maiju.mikkonen@student.lab.fi
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Liite 3. Kyselylomake

D Osallistumiseni opinnaytetydhoén on taysin vapaaehtoista. Olen saanut riittavasti tietoa
opinnaytetydsta ja minulla on myés mahdollisuus esittdd opinnaytetyota ja aineiston keraa-
mista koskevia kysymyksid. Minulle on annettu aineiston keraamista koskeva tiedote. Mi-
nua on informoitu aineiston keraamiseen liittyvasta henkildtietojen kasittelysta tietosuojail-
moituksella. Annan suostumukseni osallistua opinndytetydn aineiston keraamiseen ja hen-
kilotietojeni kasittelyyn tietosuojailmoituksessa kerrotulla tavalla.

Suljetut kysymykset:

Vastaajan ik&?

< 20-vuotta
20-25
26-30
31-39
40-49

50 +

En halua kertoa

Tyosuhteen muoto?

Vakituinen tyésuhde
Maaraaikainen tydsuhde
Osa-aikainen tydsuhde

Sijaisuus / keikkatyd

Tydsuhteen kesto ko. kuntoutumisyksikossa?

0-2 vuotta

2-5 vuotta

+5 vuotta
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Avoimet kysymykset:

Mitkd ovat mielestanne tarkeimmat aiheet, jotka tulisi siséllyttda sijaisen perehdytykseen?
Mainitse 2—3 asiaa.

Millaiset kdytannon asiat ovat olennaisia, jotta sijainen voi toimia tehokkaasti ja turvallisesti?

Mita erityispiirteita perehdytykseen kuuluu, kun kyse on nuorten kuntoutumisyksikdsta?

Onko yksikkénne nykyisessa perehdytyksessa jotain kehitettavaa?

Erityistoiveet/vapaa sana.
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Liite 4. Perehdytysmateriaali

ETELA-
KARJALAN

hyvinvointialue

Perehdytysopas Katajapuun sijaisille

Nuorten kuntoutumisyksikko Katajapuussa kuntoutetaan
18-30-vuotiaita nuoria. Asukkailla voi olla erilaisia haasteita
mielenterveyden, paihteidenkayton ja arjen hallinnan
kanssa. Katajapuun ylakerrassa eli ymparivuorokautisessa
palveluasumisen yksikdssa on 9 asiakaspaikkaa. Alaker-
rassa eli yhteisollisen asumisen yksikossa on 9 asiakaspaik-

kaa. Yksikossa on myds 6 tukiasuntoa.

Tyovuorojen rakenne ja tehtavat

Yksikossa tehdaan kolmivuorotyota. Tyotehtaviin kuuluu

asukkaiden ohjaaminen kuntouttavalla ty6otteella. Raportin
yhteydessa saa tietoa asukkaista ja heidan taustoistaan. Yk-
sikon tyontekijat kertovat myos tarkeista linjauksista ja kay-
tanteista liittyen toimintatapoihin seka tarvittaessa asukas-

kohtaisia asioita.

Asukkaat pyydetaan arkiaamuisin aamukokoukseen. Aamu-
kokouksessa kaydaan lapi paivan asioita asiakkaiden yksi-
tyisyydensuoja huomioiden ja jaetaan paivan vastuuvuorot.
Lounaalle ja paivalliselle ylakerran asukkaat kaydaan pyyta-
massa ja alakerran asukkaat tulevat itse. Laakkeenjako on
keskiviikkoisin, asukkaat jakavat ohjaajan valvomana laak-
keet omiin dosetteihin. YksikGssa ei ole peruslaakevalikoi-
maa, vaan asukkailla on omat ladkkeet, jotka ovat kansliassa

lukollisessa laakekaapissa sailytyksessa. Torstai-iltana on
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alakerran yhteinen siivous.

Tyovuoron/pdivan aikataulu

7:00-7:15: Yovuorossa olleen raportti aamuvuorolaiselle.
8:00 Aamuvuorolaisten kanssa yhteinen raportti.
8:30 Asukkaiden heratteleminen.

9:00 Aamukokous yhdessa asukkaiden kanssa. Aamupala

itsepalveluna. Aamuladkkeiden antaminen.
9:30 henkildkunnan tauko.

11:30: Lounas.

12:00 Henkilokunnan lounastauko.

13:00 Aamuvuoron loppu ja iltavuoron alku, vuoronvaihteen-

raportti.
13:30 Henkilokunnan tauko.

14: Asukkaiden paivakahvi itsepalveluna. Paivalaakkeiden

antaminen.

16:30 Paivallinen.

17:00 Henkilokunnan ruokatauko.

19:30 lltapala itsepalveluna. lltalaakkeiden antaminen.

20:45 iltavuoron loppu, yovuoron alku, raportin antaminen.

Yovuoro on 20:45-7:15.



Ladkehoito

Turvallisuus
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Jotta voit toteuttaa ladkehoitoa, sinulla tulee olla oikeat yk-
sik0ssa vaaditut l1adkeluvat voimassa. YksikOssa tarvittavat
laakeluvat ovat: LOP, PKV, PSYK 1ja 2, PSYK laskut, KIPU 1,
GER 1ja 2 sekda ROKOTUS. Lahihoitajilta ei vaadita rokotus-
lupia. Laakeluvallinen ohjaaja varmistaa turvallisen ladke-
hoidon toteuttamisen. Vastaava laakehoitaja pitaa oman
vuoronsa ajan ladkekaapin avainta mukanaan. PKV ja N-
ladkkeita antaessa ne taytyy merkita kulutuskorttiin. Laak-
keita antaessa on tarkea tunnistaa asukas kysymalla nimea

tai henkilotunnusta, jos tietoa henkildllisyydesta ei ole.

Tydvuoron alussa tarvitset avaimen, jolla kulkea yksikdssa.
Tutustu vuoron alussa yksikon tiloihin. Tydvuoron ajan on
tarkea pitaa henkilohalytinta mukana uhkaavien tai vaarati-
lanteiden vuoksi. Kun painat henkildhalytinta, halytys menee
ala-ja ylakerran puhelimiin tekstiviestilla seka vartiointiliik-
keen halytyskeskukseen. Vartiointiliikkeesta soitetaan yla-
kerran puhelimeen halytyksen tullessa. Jos halytys on ai-
heeton, sanotaan peruutustunnus. Tyodntekijat kertovat si-
nulle tunnuksen. Jos tunnusta ei sanota, vartija tulee pai-
kalle. Jos tilanne on uhkaavan vaarallinen, soitetaan 112. Pe-
rehdy tarkemmin yleisiin sdantoihin ja siihen, kuinka toimia
hatatilanteiden ja vaaratilanteiden tullessa. Katajapuun pe-

lastussuunnitelma Ioytyy osoitteesta http://www.pelsu.fi



Kirjaaminen

Aika asukkaiden kanssa
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Katajapuussa kaytetaan paaasiassa paivittaismerkintojen
kirjaamiseen sosiaalipalvelujen LifeCarea. Kirjaamisesta Li-
feCare sosiaalihuoltoon on tehty erillinen kirjaamisohje, joka
|0ytyy toimintayksikon Teams-kanavalta seka laajan pereh-
dytyskansiosta sivuilta 44-50. LifeCare sosiaalihuoltoon

tarvitsee erilliset tunnukset, jotka esihenkild tilaa.

Laakehoitoon liittyvat asiat seka terveydentilan muutokset
kirjataan terveys LifeCareen HOIPAA-lehdelle ja kdytetaadn

tarvittavia fraaseja.

Asukkaiden kanssa on tarkea viettaa aikaa. Tyoskennellaan
kuntouttavalla tyootteella ohjaajan roolissa. Asukkaiden
puolesta ei tehdd asioita, vaan heita ohjataan ja neuvotaan.
Asukkaiden kanssa voi rauhallisina hetkina pelata, ulkoilla,

katsoa tv:ta ja muilla tavoin viettaa aikaa.

Katajapuussa jarjestetaan useita yhteisia ryhmia viikossa,
ruoanlaitto, leivonta, kasityo, ulkoilu -ryhmia tms. Perehdy
vuoron alussa paivan ryhmaan, ja mahdollisuuksien mukaan

osallistu ohjaamaan sita.
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