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taan opiskelijan oppiminen tydharjoittelun aikana. Virtuaalitilojen kehittamishanke
toteutettiin vuosina 2013- 2015. Hankkeen paafokus oli toteuttaa taysin uudenlainen,
osittain mobiili, oppimisymparistd. Oppimisymparistolld tehostetaan tyoharjoitteluun
liittyvaa raportointia. Raportoinnin yhteydessa keratty materiaali toimii myos myo-
hemmin hyvana tietopankkina ammattiopinnoissa. Oppimisymparistossa on erilaiset
kayttoliittymat harjoittelun eri osapuolille, jonka vuoksi kaikki hyotyvat oppimisympa-
ristosta.

Seindjoen ammattikorkeakoulun Elintarvike- ja maatalouden yksikolléa on oma tychar-
joitteluprosessinsa, joka on kuvattu tassa raportissa yksityiskohtaisesti aina tyohar-
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ABSTRACT

Eliisa Kallio, Juhani Suojaranta & Ari Sivula 2015. Developing Seinajoki University of
Applied Sciences, School of Food and Agriculture's Practical Training Process with
Virtual Farms. Publications of Seinadjoki University of Applied Sciences B. Reports 99,
25 p.

Practicaltrainingis one of the most important part of the studies in University of Applied
Sciences. Practical training in Seinajoki University of Applied Sciences, School of Food
and Agriculture has been shared in two parts: farm and special practical training. Farm
based practical training is implemented with the farms which have made practical
training agreements with the Seinajoki University of Applied Sciences. Special training
can be performed in various organization’s which operates, for example, agriculture

government, business or consulting.

Extensive reporting is large part of the farm based practical training. Reporting is
required for ensuring the learning process during the practical training. Virtual farm
development project was carried out during 2013-2015. Main focus of the project was
to develop new elLearning environment for support agricultural student’s practical
training process. Virtual farms enhance reporting during the process. ELearning
environment provides several tools for students, instructors, and farmers.

This report includes detailed description of Seindjoki University of Applied Sciences,
School of Food and Agriculture’s practical training process and it includes description
of virtual farms eLearning environment.

Keywords: agriculture, food, practical training, university of applied sciences, virtual

farms

Contact information: Eliisa Kallio, Seingjoki University of Applied Sciences, Food and
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1 JOHDANTO

Talla hetkelld voimassa olevan ammattikorkeakouluista annetun lainsdadannon poh-
jalta ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tyoelaman ja sen kehittamisen vaa-
timuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista
kasvua ja harjoittaa tyoelamaa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen
huomioonottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta seka taiteellista toimintaa (L
351/003).

Ammatillisten patevyyksien tuottamisen ohella ammattikorkeakoulujen tehtavissa
korostuu tyokaytantojen kehittyminen. Tehtavien toteuttaminen edellyttaa tiivista ja
vastavuoroista yhteistydta tydoelaman kanssa. Perinteisesti yhteistyo on liittynyt opis-
kelijoiden harjoitteluun ja opinnaytetdihin (Kotila & Peisa 2008; Salonen 2010).

Ammattikorkeakoulujen taloudellista ja hallinnollista asemaa seka toiminnan laatua,
tehokkuutta ja vaikuttavuutta tarkasteltiin opetus- ja kulttuuriministerion teettdmassa
selvityksessa vuonna 2010. Tydryhman selvityshenkildiden Hannele Salmisen ja Pekka
Yla-Anttilan (2010) mukaan ammattikorkeakoulusektoria tulee uudistaa siten, etta
uudistukset tukevat ammattikorkeakoulujen perustehtavia: tydelamalahtoista koulu-
tusta ja aluekehitysta palvelevaa soveltavaa tutkimusta. Uudistusten on oltava sellaisia,
etta ne takaavat ammattikorkeakouluille vakaat toimintapuitteet pitkalla aikavalilla.
Hallinto- ja ohjausjarjestelmien on oltava lapinakyvia, kannustavia ja ammattikorkea-
koulujen autonomiaa tukevia. Selvityshenkildiden nakemyksen perusteella ammatti-
korkeakoulu-jarjestelman ohjauksen ja rahoituksen tulisi nykyista paremmin tukea
koulutuksen- ja kehitystoiminnan laadun kehittamista.

Opetuksen kehittamisen painopisteenda ammattikorkeakoulussa on opiskelijan ja
tydelaman valisten suhteiden syventaminen systemaattisesti opintojen aikana.
Korkeakoulujen ja tydelaman vuorovaikutusta vahvistetaan siten, etta opiskelijat jo
opintojensa aikana voivat orientoitua tuleviin tyotehtaviinsa ja ettd koulutuksen sisal-
(6std voidaan riittavasti ennakoida tydelaméan tulevia osaamistarpeita (Opetusministerio
2007, 38).

Opintojen ohjauksessa ja opiskelijoiden henkilokohtaisissa opintosuunnitelmissa
pitdisi korostua opiskelijan tyduran hahmottuminen opintojen aikana. Tata tulisi tukea
harjoittelua kehittamalla seka opinnaytetdiden kytkemisella tyelaman tarpeita pal-
veleviin tutkimus- ja kehitystyohankkeisiin. Opetuksen laatua kehitetaan lisaamalla
ammattikorkeakoulujen tyoelamayhteyksia ja kytkemalla tyoelamalaheinen tutkimus-
ja kehitystyd tiiviimmin osaksi opetusta (Opetusministerié 2007, 38).




Uusi ammattikorkeakoululaki on valmisteltu edella esitettyjen tavoitteiden mukai-
sesti ja laki tuli voimaan 1.1.2015. Lain mahdollistama taloudellinen ja hallinnollinen
autonomia vahvistaa ammattikorkeakoulujen toimintaedellytyksia. Laki mahdollis-
taa ammattikorkeakoulujen paatoksenteon sujuvuuden, perustehtdvien toteuttami-
sen toimivissa rakenteissa seka toiminnan oikeudenmukaiset ja riittavat kannusteet.
Uudistus merkitsee suomalaisen korkeakoulusektorin siirtymista uuteen vaiheeseen,
jossa yliopistot ja ammattikorkeakoulut toimivat rinnakkain vahvoina yhteiskuntaa
uudistavina voimina. Yhtena keskeisena tehtavana ammattikorkeakouluilta edellyte-
taan myos uudessa laissa, etta ammattikorkeakoulutuksen on oltava tydelamalah-
toista ja aluekehitysta tukevaa. (L 937/2014.)

Tama raportti on laadittu osana Virtuaalitilojen kehittamishanketta, jota on ollut
rahoittamassa Eteld-Pohjanmaan liitto (EAKR] seka Seindjoen ammattikorkeakoulu.
Raportissa kuvataan Seindjoen ammattikorkeakoulun Elintarvike- ja maatalouden
yksikon tyoharjoittelu seka siihen liittyvat prosessit. Taustaa pohjustetaan yleisella
tietamyksella tyoharjoittelusta. Taman lisaksi raportissa on kuvattu Virtuaalitilojen
kehittamishankkeessa kehitetty oppimisymparistd, jota kdytetaan Seindjoen ammatti-
korkeakoulun Elintarvike ja maatalouden tydharjoitteluprosessin tukena.

1.1 Harjoittelu tyoelamalahtoisyyden edistajana

Koulutuksen tycelamalahtdisyydelld tarkoitetaan yleensa sitd, ettd tydeldaman kehi-
tystarpeita ennakoidaan ja niihin vastataan opetuksessa. Tyoelaman aktiivista roolia
arvostetaan opetuksen toteuttamisessa siten, etta valmistuneet opiskelijat omaavat
niita kompetensseja, joita tyoelama tarvitsee ja arvostaa. Tyoelamalahtoisyydella
parannetaan valmistuvien opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia ja varmistetaan
se, ettd koulutus vastaa mahdollisimman hyvin tyéelaman vaatimuksia. (Salonen 2007.)
Ammattikorkeakouluissa oppiminen tapahtuu koulutuksen ja tydn rajapinnalla.
Ammatillisen korkeakoulutuksen kontekstissa opetuksen tydelamalahtoisyyden
sijaan voidaan puhua tydeldmaldheisyydestd. Kasitteena tyoelamaldheisyys on moni-
ulotteisempi sisaltden myds tyoeldmalahtdisyyden aspekteja. Opetus ei ammattikor-
keakouluissa voi olla pelkastaan tyoelaman tarpeista lahtevaa. Olennaista ja erottavaa
tyoelamalaheisyydelle on kuitenkin se, etta koulutuksen tehtavana on myds arvioida ja
kyseenalaistaa tyoelaman toimintamalleja ja kadytanteita seka aktiivisesti kehittaa ja
uudistaa niita. Tyoelamalaheisyys on molemminpuolista osaamisen ja tiedon siirtoa,
jonka onnistumiselle ratkaisevaa on jatkuva vuorovaikutus ja dialogi koulutuksen jar-
jestajien ja tydeldman valilla. (Salonen 2007.)

Tyoelamalaheisyys nayttaytyy opiskelijan nakdkulmasta parhaiten harjoittelun, opin-
naytetyon ja erilaisten tyoelamaan integroitujen opintojen tai projektien kautta.




Erityisesti harjoittelu ja opinnaytetyd tuovat aidon elaman mukaan opintoihin.
Opiskelijalle harjoittelu on teoriaa ja kaytantéa yhdistava oppimistapahtuma, joka
antaa mahdollisuuden opinnoissa hankitun osaamisen soveltamiseen ja testaamiseen
kadytannossa sekd luo pohjaa oman osaamisen arviointiin ja itsensa kehittamiseen. (
Salonen 2007.)

Harjoittelu on ammattikorkeakouluissa merkittava informaalin oppimisen muoto.
Informaali oppiminen on kokemuksellista oppimista, jossa yksilot etsivat merkitysta
kokemilleen asioille (Dohmen 1996, 36-37). Aallon ja Saralan (1991) mukaan informaa-
liksi oppimiseksi voidaan nahda kaikkea sellaista oppimista, joka liittyy tyontekoon ja
itse tyoprosessissa tapahtuvaan oppimiseen.

Suomessa on perinteisesti ammatillisessa koulutuksessa ollut vahva koulukeskeisyys,
mika on osaltaan jattanyt informaalin oppimisen tarkastelua vahemmalle. Kuitenkin
siirtyminen tietoyhteiskuntaan ja uusien itseohjautuvien, sosiaalista mediaa hyodyn-
tavien oppijaryhmien esilletulo haastavat koulutusjarjestelmaa tunnistamaan koulun
ulkopuolella opitun merkityksen. (Virolainen 2014, 121.)

Harjoittelun oppimistavoitteita voidaan verrata yrityksen henkiléston perehdytys- ja
tyopaikkaoppimisen tavoitteisiin: oppiminen tapahtuu omakohtaisten kokemusten
kautta, autenttisissa tilanteissa tyon tekemisen kautta, sen reflektoinnin ja merki-
tysten etsimisen kautta seka yhteistoiminnassa ja sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
tydyhteison muiden jasenten kanssa (Vesterinen 2002, 31). Harjoittelujaksolle on oppi-
miselle asetettu selkeat tavoitteet, jolloin opiskelija on koko ajan tietoinen siita, etta
han tyossa mukana oppijana. Yhtena olennaisena tavoitteena on saada tyopaikkojen
hiljainen tieto, mahdollinen koulutusymparistélle tuntematon tieto julki seka opiske-
lijoille etta tydyhteisclle.

Opiskelijan tulee saada harjoittelupaikka sellaiselta tyonantajalta, joka voi tarjota
opiskelijan tarkeimpiin ammattiaineisiin Lliittyvia tyotehtavia. Paaaineopinnot ovat
opintojen syventadvassa vaiheessa vaativampia kuin opiskelun alkuvaiheiden opinnot.
Taman vuoksi on tarpeen, etta naihin ammattiaineisiin liittyvaa kaytannon harjoittelua
on teoriaopintojen tukena ja lisana. Talloin opiskellut asiat sisdistyvat ammatilliseksi
osaamiseksi, eivatka jaa teoriaksi ja mahdollisesti sen vuoksi osittain ymmartamatta.
(Vesterinen 2002, 31.)

Koulutuksessa opitun ja toisaalta koulutuksen ulkopuolella opittujen asioiden yhdista-
mista tulisiyha enenemassa maarin tukea. Opetussuunnitelmissa on huomioitava oppi-
minen myds muualla kuin muodollisessa, jarjestetyssa koulutuksessa. Yhdistamisen
malli asettaa tavoitteeksi ohjauksen, teorian ja kdytannon yhdistamisen, tietojen ja tai-
tojen horisontaalisen laajentamisen seka vertikaalisen syventamisen. Jotta oppiminen
harjoittelussa ei jaa informaalin tai satunnaisen oppimisen varaan, sita tulee ohjata
sekd ammattikorkeakoulusta ettd harjoittelupaikasta. (Virolainen 2014, 116.)




Yhteenvetona harjoittelun merkitysta ammattikorkeakoulutuksessa voidaan tarkas-

tella kolmesta eri ndkokulmasta: toisaalta opiskelijan ja ammattikorkeakoulun mutta

myos elinkeino- ja tydelaman taholta.

Opiskelijan nakokulmasta harjoittelulle voidaan nahda tarkeimpina tehtavina:

luo oppimismahdollisuuksia, joiden avulla han voi soveltaa teoreettisia tietojaan
tyoelamaan

kehittaa itsetuntemusta opettamalla uusia, tydelamassa vaadittavia taitoja seka
osoittamalla, kuinka han voi oppia uusista tilanteista.

tarjoaa mahdollisuuden tutustua organisaation tyokulttuuriin.

tehostaa urasuunnittelua. Harjoittelussa luodaan kontakteja, vertaillaan kiinnos-
tuksen kohteita ja hankitaan uusinta tietoa erilaisista mahdollisuuksista.

lisaa itseluottamusta ja edistaa tyollistymista valmistumisen jalkeen

(Salonen 2007, 26.)

Ammattikorkeakoulun ndkékulmasta harjoittelulla voidaan Salosen (2007) mukaan

nahda useita tehtavia

ajantasaistaa opetusta

kaventaa teorian ja kaytannon valista kuilua

lisaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa

lisaa opettajan kaytannon tyoelaman ammattitaitoa
kehittaa opettajan tydelamayhteyksia

lisaa AMK-jarjestelman ja AMK-tutkintojen tunnettuutta

Vastavuoroisesti elinkeino- tyoelamalle harjoittelulla voidaan katsovan olevan mm.

seuraavanlaisia tehtavia

siirtaa uutta tietoa ja innovaatioita ammattikorkeakouluista yritysten hyodynnet-
tavaksi

tuo mukanaan opinnaytetdita ja kehittdmisprojekteja

helpottaa rekrytointia

lisaa yritysten ja organisaatioiden tunnettuutta potentiaalisille uusille tyonteki-
joille

(Salonen 2006, 28.)

1.2 Tyoelamayhteyksien kehittaminen
ammattikorkeakoulutuksessa

Ammattikorkeakoulujen tydelamayhteyksia on kehitetty yhteistydssa kaikkien ammat-

tikorkeakoulujen kanssa opetusministerion rahoituksella verkostohankkeiden avulla.

Niissa on pyrkimys verkostoitumiseen, tietdmyksen jakamiseen seka mahdollisuuk-

sien mukaan myos yhteisten nakemysten aikaansaamiseen. (Sund 2007, 10.)




Harjoittelun ohjauksella on tarkea rooli, kun halutaan kehittaa harjoittelun laatua ja
tyoelamayhteyksia. Harjoittelun ohjauksen tehostamisella voidaan nahda laadukkaan
harjoittelun toteutumisen lisaksi monia positiivisia vaikutuksia niin ammattikorkea-
kouluille kuin tydelaman organisaatioille. Harjoittelun ohjaus voitaisiin Salosen (2006)
mukaan nahda tulevaisuudessa opettajille uudenlaisena mahdollisuutena toteuttaa
tyopaikkajaksoja. Opettaja paasisi nakemaan substanssialansa arkipaivaa ja taman
paivan tilannetta. Tyopaikoilla olisi myds mahdollisuus hyodyntaa opettajien osaamista
erilaisissa kehittamishankkeissa seka henkildstokoulutuksissa (Salonen 2006, 7).

Asiantuntijuuden rakentumisessa on tdrkeaa, miten kaytannon kokemusten kautta
hankittu osaaminen integroituu koulutuksessa hankittavaan teoreettiseen tietoon
(Lehtinen & Palonen 1999, 17). Teorian ja kdytannon valista ongelmaa ei ole ammatti-
korkeakouluopetuksessa vielakaan selkeasti tiedostettu: opetus on kirjallisuuspainot-
teista ja opiskellun tiedon soveltamista kdytantdon ei ole riittavasti. Olisi myos tarkeaa
integroida eri opintokokonaisuuksia toisiinsa helpottamaan kokonaisuuksien hallintaa
(Remes 1995, 10-13).

Yhteiskunnallinen kiinnostus tyokokemusten hyddyntamisesta ammattikorkeakoulu-
jen opetuksessa on myds vahvistunut. Tuotannon osittainen siirtyminen halpatuotan-
non maihin on muuttanut tydeldman tulevaisuuden nakymia, Toisaalta uuden tiedon
merkitys on korostunut organisaatioiden tuotannontekijana. Tyoelaman organisaatioi-
den oletetaan toimivan oppivina organisaatioina, jotta ne kykenevat vastaamaan muu-
toksiin. Myos tyontekijoiden oletetaan toimivan elinikaisina oppijina. Naiden trendien
lisaksi myds korkeakoulutus on massoittunut ja keskustelu tyollistyvyydesta koulutuk-
sen jalkeen on lisdaantynyt. Korkeakoulutuksen tuottamia kompetensseja on alettu tar-
kastella yha kriittisemmin. Korkeakoulutuksen tyoelamalaheisyys onkin nahty yhtena
opetuksen ja tydllistymisen vahvistumisen keinona. Monet ammattiyhdistykset ovat
julkiosuudessa painottaneet tyoharjoittelujen laadun kehittamista. (Virolainen 2014.)

Harjoittelun kaytannon kehittaminen edellyttaa koulutuksentarjoajien, opiskelijoiden,
opettajien ja tydnantajien yhteistyota. Lisaksi kansallisten asiantuntijaverkostojen ja
-organisaatioiden on osallistuttava harjoittelukaytantdjen uudistamiseen ammat-
tikorkeakoulujen sisdisen kehitystyon ohella. Tallin voidaan kdyda myos syvempaa
keskustelua harjoittelun merkityksesta ammatilliselle kehittymiselle. Koulutuksen
tarjoajien ja tydelamayhteisojen valilla on vallittava luottamukselliset suhteet, jotta

yhteisty6ta voidaan syventad (Virolainen 2014, 119).

Kaytannon nakokulmasta harjoittelujen kehittamisessa on tutkimustulosten mukaan
tarkeaa vahvistaa edelleen ohjausta, lisata pitkajanteista yhteistyota tydnantajien kanssa
harjoittelun opetussuunnitelmatavoitteiden selventdmiseksi ja ohjauksen syventami-
seksi. Samoin opettajien kontaktien maaraa tyonantajiin tulisi lisata. Opiskelijoiden
nakokulmasta olisi olennaista monipuolistaa vertaisryhma-tyoskentelya ja ottaa kayt-
toon sosiaalista mediaa ja mobiiliteknologiaa hyddyntavia tydskentelytapoja.
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2 VIRTUAALIMAATILAT-OPPIMISYMPARISTO

Virtuaalitilojen kehittamishankkeen paafokus oli kehittaa taysin uusi, osittain mobiili,
oppimisymparisto tyoharjoitteluprosessin tueksi. Virtuaaliset oppimisymparistot mah-
dollistavat paikasta ja ajasta riippumattoman oppimisen (Keski-Mattinen, Niskanen &
Sivula 2011, 5). Oppimisymparist6a hyodyntavat eri osapuolet tyoharjoittelun aikana.
Suurin hyoty ymparistosta on opiskelijalle, silla han voi etsia harjoittelupaikan suoraan
oppimisymparistosta ja tehda harjoitteluraportin ymparistoon. Tama yksinkertaistaa
prosessia, silla kaikki tieto on yhdessa paikassa. Harjoittelun ohjaajat seka maati-
lat nakevat oppimisymparistosta reaaliaikaisesti harjoittelun eri vaiheet. Opiskelija
toteuttaa harjoittelupaivakirjaa oppimisymparistoon mobiililaitteellaan reaaliajassa.

Oppimisymparistdssa on kolme eri komponenttia, joita ovat palvelinsovellus, rajapin-
nat seka mobiilisovellukset (Windows Phone 8, Android ja HTML5). Opiskelijat, harjoit-
telun ohjaajat seka maatilat hyodyntavat oppimisymparistoa eri tavoin, jonka vuoksi
heilla on myds erilaiset oikeudet oppimisymparistoon. Ohjaajat ndkevat kaiken mah-
dollisen oppimisymparistosta. Opiskelijat nakevat oman harjoituspaivakirjansa seka
perustiedot maatiloista. Maatilat nakevat omat tietonsa kokonaisuudessaan. Kuviossa
1 on esitetty Virtuaalimaatilat-oppimisympariston yksinkertaistettu arkkitehtuuri.
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KUVIO 1. Virtuaalimaatilojen yksinkertaistettu arkkitehtuuri.

Kuten kuviossa 1 on esitetty, niin oppimisymparistolla on oma tietokantansa, johon
kaikki tieto tallennetaan. Tama tieto muodostuu seka kuvista etta tekstista. Taman
lisdksi oppimisymparisto on yhteydessa Seindjoen ammattikorkeakoulun kayttajatie-
tokantaan, josta opiskelijat seka ohjaajat todennetaan. Lisaksi maatilat todennetaan
tietokannassa olevilla kayttajatunnuksilla. Ohjaajat hallitsevat maatilojen kayttajatun-

nuksia.

Opiskelijatkayttavat mobiililaitetta tyoharjoitteluraportin tuottamiseen. Mobiililaitteella
on hankalaa kirjoittaa pitkia raportteja. Tastakin syysta oppimisymparistossa hyodyn-
netaan kuvia monella tavalla tekstin tukena. Oppimisympariston pohjana on hyddyn-




netty SeAMK Elintarvike ja maatalouden toteuttamaa tyoharjoitteluraporttia, joka on
yksinkertaistettu sekd mallinnettu oppimisymparistoon (Sivula, Kallio & Suojaranta
2014).

Ohjaajat hyodyntavat ymparistoa selaimella (web-kéayttéliittyma). Ohjaajat voivat selata
ymparistossa olevia raportteja ja olla jatkuvassa vuorovaikutuksessa opiskelijan
kanssa. Raportin arviointi on mahdollista jakaa arvioitaviin osiin. Ohjaaja voi kommen-
toida eri osia ja kertoa, mita tulisi tdydentaa. Opiskelija voi hyodyntaa tata tietoa eri
tavoin ja kehittaa raporttia eteenpain prosessin aikana. Lisaksi ohjaajat voivat lahettaa

oppimisymparistoon viesteja, jotka kaikki osapuolet nakevat. Talla tavoin tallentuu his-
toriatieto tyoharjoitteluun liittyvista asioista oppimisymparistoon.

Maatilayrittajat voivat tarkastella ymparistossa olevia harjoituspaivakirjoja selaimel-
laan. Heille jaa historiatieto ymparistoon kaikista harjoittelijoista. He pystyvat palaa-
maan tietoon myohemmin ja tarkastelemaan, mita aikaisemmat harjoittelijat ovat teh-
neet tydharjoittelussa. Tietoa hyodyntaen myds maatilayrittajat pystyvat kehittamaan
tyoharjoitteluprosessejaan. Lisaksi maatilayrittajat voivat arvioida opiskelijan suori-
tukset oppimisymparistoon. Talla tavoin valtetaan ylimaaraisten papereiden lahettely
tyoharjoittelun aikana.

Kaikkiaan oppimisymparisto tukee koko harjoitteluprosessia ja hankkeessa toteu-
tetun pilotin mukaan se on hyddyllinen. Oppimisymparisto tulee jaamaan Seindjoen
ammattikorkeakoulun Elintarvike ja maatalouden yksikon hyddynnettavaksi.
Oppimisympariston mallia on mahdollista hyddyntaa myos muilla toimialoilla, mutta
tama vaatisi kokonaan uuden ympariston kehittamista, joka tayttaisi toisen toimialan
tarpeet. Tama ymparistd kehitettiin eritoten maatalousopiskelijoiden tydharjoittelun
tueksi.
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3 TYOHARJOITTELU SEAMK ELINTARVIKE JA
MAATALOUDESSA

Tyoharjoittelu kokonaisuutena voidaan karkeasti jakaa prosesseihin ennen harjoitte-
lua, prosesseihin harjoittelun aikana seka prosesseihin harjoittelun jalkeen. Liitteessa
1 on kuvattu tycharjoittelun kulku prosessikaaviona. Tassa kappaleessa on kasitelty
tyoharjoittelua kokonaisuutena SeAMK Elintarvike ja maatalouden nakokulmasta.

3.1 Prosessit ennen harjoittelua

Opiskelijat saavuttuaan opiskelemaan Elintarvike ja maatalouden Ilmajoen kam-
pukselle ovat heti opiskelujen alussa erityisen kiinnostuneita seuraavan kesan
Maatilaharjoitteluopintojaksosta. Opintojakso on laajuudeltaan suuri, 30 op, ja koostuu
kaytannon opiskelusta maatilalla seka raportoinnista. Osalla opiskelijoista ei ole aikai-
sempaa kaytannon kokemusta maataloudesta, joten opintojaksolla on tarkea merkitys
agrologiopinnoissa. Ennen harjoittelua tapahtuvat prosessit vaikuttavat merkittavasti
harjoittelun onnistumiseen.

3.1.1 Harjoitteluinfo

Harjoittelun ohjaaja jarjestaa opintojen alussa harjoitteluinfon, johon kaikki opiskelijat
osallistuvat. Infossa kerrotaan harjoitteluopintojakson tavoitteet ja toteutusmenetel-
mat. Opintojakson tavoitteet on maaritelty Seindjoen ammattikorkeakoulu Oy:n agro-
logiopintojen opetussuunnitelmassa seuraavasti:

"Harjoittelun tarkoituksena on antaa opiskelijalle kdytdnnén pohja ammattikorkeakou-
lututkinnon tietojen ja taitojen syventdmiseen. Harjoittelun suoritettuaan opiskelija osaa
tehdd maatilan keskeisia toitd kdyttden tehokkaita, turvallisia ja ympéaristén huomioon otta-
via tydtapoja sekd ymmartda tdiden suunnittelun ja johdon merkityksen maatilan toimin-
nassa. Han osaa myés toimia vastuullisena, toiset huomioon ottavana tydyhteison jasenené.
Harjoitteluraportin tavoitteena on perehdyttda opiskelija tilan tuotantoon ja tuotannon tark-

kailuun, sekéa tarkkailun merkitykseen maatilan tuotannon ja talouden suunnittelussa”.

Kaytannon toteutuksesta tarkeita informoitavia asioita on mm. opintojakson suoritus-
ajankohta, joka on 2.5.- 30.9. valinen aika. Opiskelijan on hyva nahda maatilan kas-
vukauteen liittyvat tyot kotielaintdiden lisaksi. Monimuoto-opiskelijoilla ajankohta voi
poiketa normaalista, tapauskohtaisesti. Opintojakso merkitaan oppilaan suoritukseksi
kahdessa osassa, jolloin ensimmadisen suorituksen (16 op) merkintaan liittyy tiettyja




vaatimuksia. Naita ovat esimerkiksi tydajan raportointi kuukausittain, kylvo- ja ruisku-
tustyot, seka tilan tuotantosuunnan mukaiset muut tydt ja niiden kirjaus hankkeessa
tehtyyn mobiiliversiona olevaan harjoitteluraporttiin.

Harjoitteluinfossa opiskelijoita motivoidaan valitsemaan harjoittelupaikka siten, etta
siitd olisi mahdollisimman suuri hyoty heidan tulevissa opinnoissaan ja tyotehtavis-
saan. Monella opiskelijalla on jo opintojen alussa selked kuva siita, mita aikovat tehda
opintojen paatyttya, joten harjoittelu kokemusta ja nakodaloja avartavana opintojaksona
on tarkea. Myds harjoittelun suorittamista ulkomailla kannustetaan voimakkaasti eri-
tyisesti niille opiskelijoille, joilla on jo aikaisempaa kokemusta maatilatalouden toista.
Mobiiliteknologian hyddyntaminen ulkomaan harjoitteluissa antaa raportointiin ja
yhteydenpitoon harjoittelun ohjaajan ja harjoittelijan valille uusia mahdollisuuksia.

Elintarvike ja maatalouden Ilmajoen toimipisteelld on 56 yhteistydtilaa, joiden kanssa
on viisivuotinen harjoittelusopimus. Naiden yhteistyotilojen esittely kuuluu olennai-
sena osana harjoitteluinfoon. Yhteistyotiloista on aikaisemmin ollut paperilla tiedot
tuotantosuunnasta ja yhteystiedoista. Yksi hankkeen suurista eduista on, etta tulevai-
suudesta opiskelijat paivittavat tilaan ja tuotantosuuntaan liittyvat tiedot, seka liittavat
muutaman yleiskuvan tilasta esittelymateriaaliksi uusille opiskelijoille. Hankkeessa
tuotetun mobiiliversion avulla valittavista harjoittelutiloista saadaan ajan tasalla oleva
havainnollinen tietopankki.

3.1.2 Opiskelijan harjoittelupaikan valinta

Ohjeistuksena on, etta opiskelija hankkii omatoimisesti harjoittelupaikkansa. Opiskelija
tutustuu tarjolla oleviin harjoittelutiloihin ja soittaa kiinnostuksensa mukaan harjoit-
telutiloille. Harjoittelupaikkaa hakiessaan opiskelija kertoo tilan vastuuhenkildille
harjoittelun kannalta tarpeellisia tietoja esim. mahdollisia harjoittelun suoritukseen
vaikuttavia sairauksia ja tietenkin pyrkii antamaan itsestaan harjoittelupaikan mahdol-
lisimman edullisen kuvan. Harjoittelupaikan hakeminen valmentaa opiskelijoita myds
tuleviin tyonhakuprosesseihin.

Monimuoto-opiskelijat keskustelevat ennen harjoittelupaikan valintaa harjoittelun
ohjaajan kanssa harjoittelun toteuttamisvaihtoehdoista. Heilld osa harjoittelusta,
esim. kotieldinosuus, voi ajoittua myos talvelle. Monimuoto-opiskelijat opiskelevat
usein tyonsa ohessa tai heilla on oma maatila hoidettavanaan, jolloin erilaiset jarjeste-
lyt opintojakson suorittamiseksi ovat tarpeellisia.
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3.1.3 Harjoittelupaikan valintailmoitus harjoittelun ohjaajalle

Ohjaaja hyvaksyy tai hylkaa paikan. Hylkdaykseen ohjaaja antaa perustellun syyn.
Hyvaksymisen jalkeen ohjaaja tarpeen mukaan ottaa yhteyttd harjoittelutilalle.
Opiskelija tayttaa kirjallisesti harjoittelijailmoituksen, jossa on hanen, tilan ja oppi-
laitoksen yhteystiedot. Harjoittelijailmoituksessa on myos kirjallisesti, aikaisemmin
mainitut, mahdollisesti harjoitteluun vaikuttavat sairaudet tai muut seikat, tyoturval-
lisuuden varmistamiseksi. Taman jalkeen ohjaaja ilmoittaa tilalle kirjeitse ajankoh-
dan milloin opiskelija tulee tilalle tutustumisviikolle ja tiedon harjoittelijalle annetusta,
tutustumisviikkoon liittyvasta, kirjallisesta tehtavasta.

Opiskelija tutustuu harjoittelupaikkaansa maaliskuussa yhden tydviikon ajan.
Maaliskuussa tiloilla on hiljaisempi ajanjakso, jolloin opiskelijan ohjaamiseen ja tilan
toimintaan tutustuttamiseen on kaytettavissa enemman aikaa. Kokemus on osoitta-
nut, etta tutustumisviikko on vahentanyt opiskelijan jannitysta kesan pitkaa harjoitte-
lujaksoa kohtaan, kun tutustuminen on tilan vaen ja opiskelijan kesken voitu suorittaa
rauhallisena ajanjaksona. Mobiiliteknologialla toteutetun raportin keskustelualueen
kayttaminen, palauteraportin antaminen, seka tilan tietojen paivitys helpottaa oleelli-
sesti tutustumisviikon tiedonkulkua.

3.1.4 Harjoittelukirje tiloille

Ohjaaja huolehtii, etta kesan harjoittelua varten tarpeelliset sopimukset on tilalle
lahetettavissa. Harjoittelutilalle ldhetetadn oppilaitoksessa esitdytetty koulutussopi-
mus, johon allekirjoitus vaaditaan oppilaitoksen vastuuhenkilolta, harjoittelun ohjaa-
jalta ja harjoittelutilan edustajalta. Koulutussopimus laaditaan kolmena kappaleena,
yksi oppilaitokselle, yksi harjoittelutilalle ja yksi opiskelijalle.

Muuta lahetettavaa materiaalia; tyhjia tydsopimuslomakkeita kolme kappaletta, har-
joittelijailmoitus, Maaseudun tyonantajaliiton palkkaehtosuositukset maatilaharjoitte-
lijalle, todistuspohja, arviointiohjeet ja harjoittelun ohjaajan ohjeistuskirje. Naita tilalle
lahetettavia lomakkeita voidaan tulostaa tilalla hankkeessa toteutetun mobiilisovel-
luksen ansiosta. Tama helpottaa harjoitteluprosessia, koska paperit eivat tarvittaessa
valttamatta loydy tilalta, vaan niita taytyy lahettaa uudelleen.
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3.2 Prosessit harjoittelun aikana

Harjoittelun aikana suoritettavat prosessit eivat ole vain kaytannon tydsuorituksiin liit-
tyvia, vaan sisaltavat runsaasti muutakin. Kaytannon tyotehtavat tulevat hyvin suorite-
tuiksi, mutta kirjalliset tyot jadvat usein tekematta. Postitse tiloille lahetetyt lomakkeet
katoavat helposti kaiken muun postin mukana. Opiskelijoiden kirjalliset raportoinnit
kesan kaytannontdiden ajalta siirtyvat usein syksyyn ja talvelle. Tarkeaa olisi, etta
kaikki tehtavat tehdaan ajantasaisesti, jolloin tehtavat harjoittelun tavoitteiden mukai-
sesti tukisivat oppimisprosessia mahdollisimman hyvin.

Harjoitteluopintojakson opintopisteet ovat jaettu kahteen osaan. Ensimmaiset 16
opintopistettad opiskelija saa kun on heindkuun loppuun mennessa tehnyt vaadittavat
raportoinnit. Kaytannon tdiden ja raportoinnin loppuun suorittaminen on vaatimuk-
sena, ettd opiskelija saa loput 14 opintopistetta.

Hankkeessa toteutettu Virtuaalinen mobiilisovellus antaa mahdollisuuden olla yhte-
ydessa harjoittelijan ja tilan kanssa keskustelualueen valitykselld. Opiskelijat taytta-
vat mobiilipohjaista raporttia ajantasaisesti ja oppimisprosessi tapahtuu silloin kun
kyseessa oleva tapahtuma tilalla on ajankohtainen. Biologiset prosessit kasvi- ja koti-
elaintuotannossa tapahtuvat tiloilla tiettyihin aikoihin, jolloin ajantasainen raportointi
on tarkea seka opiskelijalle, ettd ohjaajalle. Myds hallinnollisiin vaatimuksiin kuulu-
vien lomakkeiden tulostaminen on helppoa.

3.2.1 Lomakkeet

Tila allekirjoittaa heille lahetetyn, valmiiksi kirjoitetun, koulutussopimuksen ja lahettaa
yhden harjoittelun ohjaajalle, antaa yhden harjoittelijalle ja yksi jaa tilalle. Tydsopimus
tehdaan harjoittelun alussa harjoittelupaikan ja harjoittelijan valilla. Tyosopimuksen
tekeminen on tarkeaa, koska siina maaritetdaan tyoehdot mm. palkkaus ja ylitdiden
korvaamistapa, myos vakuutusvelvollisuus on taman jalkeen tilalla. Tydosopimuksia
tehddan myos kolme kappaletta, yksi kaikille osapuolille.

3.2.2 Kuukausiraportit

Harjoittelija tayttaa joka harjoittelukuukaudesta kuukausiraporttia, jossa on paivit-
tainen tydaika, tehdyt tydtehtavat ja opitut asiat. Kuukausiraportin hyvaksyy ja alle-
kirjoittaa harjoittelutilan edustaja. Talloin harjoittelupaikan edustaja hyvaksyy kuu-
kauden aikana tehdyt tyotunnit. Taman jalkeen se lahetetaan harjoittelun ohjaajalle.
Kuukausiraportti on palautettava seuraavan kuukauden 10. paivaan mennessa. Ohjaaja
seuraa raporttien perusteella harjoittelun edistymista, harjoittelutuntien tayttymista
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ja tyotehtavien monipuolisuutta. Tarvittaessa ohjaaja ottaa yhteyden harjoittelijaan tai
tilan edustajaan esimerkiksi keskustellakseen tyotehtdavien monipuolistamisesta.

Kuukausiraporttien ajanmukainen palautus on yksi kriteeri 16 op:n suoritukseen,
jonka opiskelija saa heinakuun lopussa. Nama opintopisteet kerryttavat opiskelijan
ensimmaisen vuoden suoritettuja opintopisteita.

Virtuaalitilat-oppimisymparisto yksinkertaistaa, erityisesti ulkomailla olevien harjoit-
telijoiden, tydajan seurantaa. Postin tai sahkopostin valityksella lahetettyjen raporttien
tyoajan seuranta tapahtui pakostakin pienella viiveella. Virtuaalitilat-oppimisymparisto
antaa harjoittelun ohjaajalle ja harjoittelutilan edustajalle mahdollisuuden seurata
ajantasaisesti harjoittelun etenemista. Seuranta ja téiden suunnittelu helpottuvat.

3.2.3 Ohjauspalaveri harjoittelupaikassa

Harjoittelun ohjaaja vierailee suurimmassa osassa harjoittelupaikkoja harjoitteluke-
san aikana. Vierailun ajankohta sovitaan yhdessa harjoittelupaikan edustajan kanssa.
Kolmikantakeskustelussa kaydaan lapi harjoittelun tavoitteiden tayttymista, mahdolli-
sia ongelmia harjoitteluaikana ja loppuharjoitteluun liittyvia suunnitelmia. Naista sei-
koista voidaan keskustella harjoitteluaikana myos puhelimitse, sahkopostitse ja uuden
mobiilisovelluksen avulla.

Keskusteluissa harjoittelupaikkojen edustajat voivat antaa palautetta harjoitteluun
liittyvissa kysymyksissa. Palautteiden perusteella olemme tehneet harjoittelun tavoit-
teita hyodyttavia parannuksia, joiden on huomattu parantaneen harjoittelun tavoittei-
den saavuttamista. Koska naissa harjoittelupaikkatapaamisissa jaetaan hyodyllista
informaatiota kaikkien harjoitteluun liittyvien kolmen osapuolen kesken samanaikai-
sesti, myos opiskelijat kokevat tapaamiset erittain tarkeiksi ja odottavat niita.

Mobiilisovelluksessa olevan keskustelualueen valityksella saadut kommentit ja kes-
kustelut ovat hyvana pohjustuksena harjoittelupaikoissa kaytyjen tapaamisten keskus-
teluaiheiksi. Talloin tapaamisen ohjauksellinen vaikutus paranee.

3.2.4 Harjoitteluraportti

Harjoittelun tarkoituksena on, ettd opiskelija saa mahdollisimman hyvan kasityksen
nykyaikaisen suomalaisen maatilan toiminnasta. Tilakokonaisuuden hallinta on kan-
nattavan maatilan edellytys. Kaytannon tyotehtavat liittyvat kaikkiin maatilan toihin,
myads kirjallisiin raportointeihin. Tekemistaan tyotehtavista harjoittelija raportoi kuu-
kausittain ohjeistuksen mukaan harjoittelunvalvojalle. Taman raportoinnin perusteella
opiskelija saa opintojaksosta osasuorituksen heinakuun lopussa.




Harjoittelija on, osa ensimmaista kertaa elamassaan, palkallisen tyontekijan roolissa.
Hanen oppii noudattamaan tydntekijan velvollisuuksia, tydaikoja, tydturvallisuutta ja
usein myo0s sosiaalisten suhteiden huomioimista. Han nakee myos maatilayrittajan
tyonantajan roolissa, seka yrittdjana toimimisen suuren vastuun ja tyomaaran.

Laajempi raportti harjoittelusta on yksi opintojakson suorituksen ehto, seka opiske-
lijan kannalta tarkea oppimista tukeva asia. Opiskelijan taytyy seurata tilan toimintaa
koko harjoittelun ajan, etta han pystyy tekemaan vaaditun raportin. Osa tehtavista on
sidottu tiettyyn kasvukauden vaiheeseen, joten raportin teko vasta syksylla on myo-
haista. Myds tahan on hankkeessa kiinnitetty huomiota, etta eri kasvukauden vaiheet
ja niihin liittyvat tyotehtavat tulevat raportoitua ajantasaisesti.

Aikaisemmin kirjallinen raporttipohja on ollut Moodlessa. Ennen harjoittelun alkua on
ollut ohjaustunti raportin tayttoon liittyvista asioista. Kesalla, harjoittelun kaytannon
toihin ja muihin mielenkiintoisiin asioihin keskittyva opiskelija jattaa helposti raportin
tayttamisen syksyyn tai jopa talveen, jolloin harjoittelun aikaiset tapahtumat ovat jo
osittain unohtuneet. Opiskelija tarvitsee talloin liian paljon tilan apua raportin teke-
miseen, jolloin oma pohdinta ja tehtavalla tarkoitettu opetuksellinen vaikutus jaavat
vahaisemmaksi. Mobiiliversio raportista parantaa raportin kaytettavyytta huomat-
tavasti, koska raporttiin tarvittavat kuvat on otettava ajantasaisesti, erityisesti kasvi-
tuotannossa ja kotielaintaloudessa. Kuvien ottaminen oikeaan aikaan on opiskelijoille
helppoa, koska matkapuhelin on heilld aina mukana jo tydturvallisuudenkin takia.
Kommenttien ja selitysten kirjaaminen otettuun kuvaan on helppo tehda ty6ajan ulko-
puolella.

Raportti jakautuu yrityksen perustietoihin, kasvituotantoon, kotielaintuotantoon, met-
satalouteen ja yritystoimintaan. Perustietoja ovat esimerkiksi yrityksen yhteystiedot,
tuotantosuunta, eldinten lukumaarat, pelto- ja metsahehtaarien maarat. Maatilojen
perustiedot ovat seuraavien vuosikurssien nahtavissa heidan valitessaan harjoittelu-
paikkaa. Kun harjoittelija harjoitteluaikana paivittavat tilan perustiedot, ne ovat jatku-
vasti ajan tasalla. Tama on tarked hankkeen avulla saatu parannus maatilojen perus-
tietojen muuttuessa nopeasti taman paivan maatilayritysten muutosprosesseissa.

Kasvituotannossa tilan konekapasiteetti esitellaan kuvin ja tekstein. Myds tilalla tuo-
tettujen kasvien viljelytekniikat ja kasveille kasvukauden aikana tehdyt toimenpiteet
kylvosta sadonkorjuuseen ja varastointiin saakka esitellaan mahdollisimman tarkasti
kuvien ja selitysten avulla. Kotieldintuotannossa selitetadn samoin kuvien ja selitysten
valityksella tilan kotieldintuotanto, elainlajit, niille tehtavat toimenpiteet, hoito ja sijoit-
tuminen tuotantorakennuksessa, tuotantorakennuksen toimintaperiaatteet ja koneis-
tus, seka eldinten ruokinta. Myos eldinten tuotostasot ja tuotteiden hinnan muodostu-
minen ovat tarkeita selvitettavia asioita.
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Metsataloudella on osalle maatiloista vain vahainen taloudellinen merkitys. Kuitenkin
metsat kuuluvat olennaisena osana suomalaiseen maatilakokonaisuuteen, joten kas-
vupaikkatyyppien ja kehitysluokkien selvittaminen, tehdyt metsanhoidolliset tyot ja
hakkuut ovat harjoittelukokonaisuuteen kuuluvia asioita. Yritystaloudellinen nako-
kulma maatilayrityksen toimintaan on erittdin tarkea, joten siita on myods pieni osio
raportissa.

Maatiloilla tapahtuu pitkan harjoittelujakson aikana usein erilaisia, tavanomaisesta
kaytannosta, poikkeavia tapahtumia. Kotieldinten poikimiset, porsimiset jne. seka
mahdolliset sairaudet, jopa tilalla tehdyt kotielainten leikkaukset, on helppo rapor-
toida uudella menetelmalla havainnollisesti ja helposti. Tiloilla myods rakennetaan
runsaasti, jolloin rakentamisen eri tydvaiheet voidaan selittaa kuvien ja tekstien avulla.
Nama ovat tarkeita hankkeen avulla saavutettuja parannuksia.

Raportin laatiminen on opiskelijan vastuulla, ei tilan. Tilan toiminnan seuraaminen ja
raportin laatiminen kehittavat pitkajanteisyytta ja osoittavat opiskelijan halua oppia
ja kehittya opiskelemallaan alalla. Kaytannon tyosta ja harjoitteluraportista annettu
kehittava palaute parantaa itsetuntoa, uskoa omiin mahdollisuuksiin, seka antaa opis-
keluun lisaa motivaatiota.

Raportti tarkistetaan ja hyvaksytaan harjoittelutilalla ennen harjoittelun ohjaajalle
palauttamista. Harjoittelun ohjaaja tarkastaa ja hyvaksyy raportin. Han antaa siita
my06s numeroarvosanan todistukseen, johon harjoittelutilan edustajat ovat jo antaneet
omat numeronsa opiskelijan kaytannon harjoittelujaksolla osoittamasta osaamisesta.

Raportista ohjaaja antaa myods sanallisen ja kirjallisen palautteen opiskelijalle.
Kehitetty Virtuaalinen harjoitteluraportti parantaa oppimisprosessia huomattavasti,
koska palaute opiskelijalle voidaan antaa ajantasaisesti, esimerkiksi kylvosta tehdysta
raporttiosuudesta heti kylvokauden paatyttya.

3.3 Prosessit harjoittelun jalkeen

Harjoittelun jalkeen on tarkeda tehda harjoittelussa olleiden opiskelijoiden kanssa
harjoittelukesan loppuyhteenveto. Opiskelijat saavat lisda ndkdkulmaa omaankin
harjoitteluunsa kuunnellessaan toisten opiskelijoiden kokemuksia, myos ulkomailta.
Omien harjoittelukokemusten ja opittujen asioiden esittaminen muille opiskelijoille on
myds hyva oppimisen mahdollisuus.
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3.3.1 Loppuseminaari

Loppuseminaari jarjestetaan syksylla opiskelijoiden palattua harjoittelun jalkeen
opintoihin. Virtuaalisessa harjoitteluraportissa on myds keskustelualue, jossa opiske-
lijat voivat keskustella kokemuksistaan toisten opiskelijoiden ja harjoittelun ohjaajan
kanssa. Kuitenkin loppuseminaari on tarkea tilaisuus, koska siella ovat kaikki har-
joittelemassa olleet yhta aikaa paikalla. He voivat kasvotusten kertoa kokemuksiaan.
Ulkomailla harjoitelleet esittelevat harjoitteluaan myds tuleville harjoitteluun lahte-
ville. Tama motivoi ja rohkaisee toivottavasti mahdollisimman monia harjoitteluun lah-
tevista opiskelijoista valitsemaan ulkomailla suoritettavan harjoittelun.

Loppuseminaarissa voidaan esittelyssa havainnollistaa esitysta Virtuaalisessa har-
joitteluraportissa olevien kuvien avulla. Tiettyja osia raportin materiaalista on myds
tulevien harjoitteluun menevien opiskelijoiden nahtavissa heidan valitessaan tulevan
kesan harjoittelupaikkaa. Esittely on aina ajantasaista, uusinta tietoa tilasta.

3.3.2 Muut tehtavat

Harjoitteluopintojakso sisaltda runsaasti erilaisia pakollisia papereita, joiden saami-
nen takaisin on usein tuottanut vaikeuksia. Uuteen Virtuaaliseen harjoitteluraportti-
pohjaan saadaan myos naita pakollisia taytettavia papereita, jolloin niiden takaisin-
saaminen helpottuu ja sadstyy tyoaikaa. Kun kaikki harjoitteluopintojaksoon liittyvat
paperit ovat saapuneet oppilaitokseen, harjoittelutunnit taynna ja harjoitteluraportti
palautettu, seka hyvaksytty, harjoittelun ohjaaja arkistoi paperit ja antaa Winhaan
lopullisen suoritusmerkinnan opintojaksosta.

3.4 Virtuaalisen oppimisympariston
kayttomahdollisuudet opiskelijan oppimisessa

Virtuaalisella oppimisymparistolla on monipuoliset hyddyntamismahdollisuudet maa-
talousopiskelijoiden opintojen aikana. Tallainen uusi, osittain mobiili oppimisymparisto
mahdollistaa eri kayttotarkoituksia, seka on nykypaivan opiskelutapojen mukaista.

Tyoharjoittelun tueksi kehitetty oppimisymparisto lisaa opiskelijan omatoimista oppi-
mista, Kiireellisindkin aikoina kaytannon tyctehtavien parissa opiskelija voi nopeasti
dokumentoida tapahtumia esim. kasvituotannosta, kotieldintuotannosta ja rakennus-
projekteista. Myoshemmin han voi palata naihin dokumentteihin ja hankkia raportointia
varten lisatietoa maatilayrittajilta seka eri lahteista. Opiskelijan omatoiminnallisuus ja
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tiedonhankintataidot kehittyvat heti opintojen alkuvaiheessa. Ensimmaisen opiskelu-
vuoden teoriatieto vahvistuu kaytannon kokemuksen ja lisatiedon hankkimisen kautta.

Harjoittelun aikana keratty materiaali on mydhempina opiskeluvuosina mahdollista
hyodyntaa eri opintojaksojen ja tehtavien materiaalina ja oppimisymparistona. Kaikilla
opiskelijoilla ei ole maatilaa, jonka tietoja voisi kayttaa materiaalina, joten itse harjoit-
teluaikana koettu ja keratty materiaali on hyodyllista myds mychemmin eri oppimisti-
lanteissa. Kuvatallenteet ovat parhaimmillaan oppimistilanteissa, joissa tunnistetaan
esim. rikkakasveja, kasvitauteja ja ravinteiden puutosoireita. Samoin eri tyovaiheiden
onnistumista voidaan arvioida kuvien avulla jalkeenpdin ja muodostaa parempi koko-
naiskuva tietyn tyoprojektin toteutumisesta esim. maatilarakentamisessa. Kotielainten
hyvinvoinnin seuranta ja eri tyovaiheet ja tapahtumat kotieldintiloissa ovat myds hyvia
kohteita mobiilisovellukselle. Maataloudessa kaytettava tekniikka ja erilaiset tyoko-
neet antavat hyvan mahdollisuuden kuvamaterian avulla tapahtuvaan oppimiseen.
Koneiden saato- ja huoltokohteet voidaan hyvin havainnollistaa, samoin tydturvalli-
suuskohteiden esilletuonti tarjoaa aidon oppimistilanteen myos myohemmassa kay-
tossa.

Oppimisympariston mallia on mahdollista hyddyntdaa myds muilla toimialoilla, mutta
tama vaatisi kokonaan uuden ympariston kehittamista, joka tayttaisi toisen toimialan
tarpeet. Tama ymparisto kehitettiin eritoten maatalousopiskelijoiden tyoharjoittelun
tueksi.
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4 JOHTOPAATOKSET

Tyoharjoittelu on oleellinen osa ammattikorkeakouluopiskelijan opintoja. SeAMK
Elintarvike ja maataloudessa harjoittelu jakautuu kahteen erilliseen harjoittelujak-
soon maatila- ja erikoistumisharjoitteluun. Maatilaharjoittelu tehdaan yksikon kanssa
sopimuksen tehneilla harjoittelutiloilla. Harjoittelutilat antavat todellisen kuvan maa-
taloudesta taman paivan laajentuvilla ja kehittyvilla tiloilla. Maatilaharjoitteluun Liittyy
laaja raportointi, jonka avulla opiskelijat syventavat kaytannossa oppimiaan taitoja.
Erikoistumisharjoittelu voidaan tehdd muun muassa maataloushallinnon, kaupan ja
neuvonnan tydtehtavissa eli toimissa, joihin opiskelija voi sijoittua valmistumisen jal-
keen. Erikoistumisharjoittelun raportointi ei ole niin laajaa kuin maatilaharjoittelusta
tehtavat dokumentit ja taman hankkeen tuottama mobiilisovellus ei ole suoraan sovel-
lettavissa erikoistumisharjoittelun raportointiin.

Harjoittelu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden soveltaa teoriassa oppimiaan asi-
oita kaytantoon ja samalla han pystyy tutustumaan tyoorganisaatioihin. Harjoittelija
voi saada myds mahdollisuuden tehda opinnaytetyd harjoittelupaikalta saamastaan
aiheesta ja lisata mahdollisuuksiaan tyollistya valmistumisen jalkeen. Opiskelijoiden
harjoittelu oman toimialan yrityksissa lisaa myds oppilaitosten ja yritysten valista yhte-
ydenpitoa. Harjoitteluvalvonnan yhteydessa oppilaitos saa ajantasaista tietoa ammat-
tialan yrityksilta. Tata tietoa voidaan hyodyntaa opetussuunnitelmatydssa ja taten voi-

daan varmistaa opetuksen tyoelamavastaavuus.

Virtuaalitilojen kehittamishanke toteutettiin vuosina 2013-2015. Hankkeen paafokus oli
toteuttaa taysin uudenlainen, osittain mobiili, oppimisymparistd. Oppimisymparistolla
on mahdollista tehostaa tycharjoitteluun liittyvaa raportointia. Virtuaalimaatilat tehos-
tavat opiskelijan, maatilan harjoitteluohjaajien seka ohjaavien opettajien valista vuoro-
vaikusta merkittavasti. Virtuaalimaatilojen mobiilisovellus tarjoaa tavan nopeaan kom-
munikaatioon kolmen osapuolen valilld, mutta eritoten opiskelijan ja ohjaajan valilla.
Virtuaalimaatilojen tietoja on mahdollista hyddyntaa ennen ja jalkeen tydharjoittelun
erilaisissa maatalousalan harjoitustdissa.

Hankkeen avulla kehitetty oppimisymparisto palvelee jatkossa edelleen myds seuraa-
vien vuosien harjoitteluraportointia ja kehittyy saadun palautteen avulla yha toimivam-
maksi kdytannoksi. Oppimisymparisto antaa mahdollisuuden laajentaa mallin kayttoa
myods muissakin koulutusohjelmissa seka harjoittelun raportoinnissa etta myds niissa
oppimistilanteissa, joissa tiedonsiirto mobiiliteknologian avulla antaa oppimiselle lisa-
arvoa.
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