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Opinnäytetyön tarkoituksena oli selvittää, millaisia hyötyjä nuoret saavat roolipelaamisesta ja 
miten ne vaikuttavat heidän arkeensa, vuorovaikutussuhteisiinsa, voimaantumiseen ja osalli-
suuden kokemuksiin. Tavoitteena oli tuottaa tietoa yhteisöllisen toiminnan, kuten roolipelaa-
misen, vaikutuksista nuorten osallisuuteen, sosiaalisiin taitoihin ja voimaantumisen kokemuk-
siin. Opinnäytetyön työelämäkumppanina toimi Akaan nuorisopalvelu.  

Opinnäytetyön tietoperustassa käsiteltiin voimaantumisen ja osallisuuden käsitteitä, jotka tu-
kevat yksilön kykyä hallita elämäänsä ja tuntea itsensä osaksi yhteisöä. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen toimintamalli nähtiin tärkeänä osana näiden kokemusten tukemisessa, erityisesti tehoste-
tun yksilötyön ja ryhmätoiminnan kautta. Pelillisyys asiakastyössä esiteltiin keinona, joka 
mahdollistaa roolien kokeilemisen ja edistää osallisuuden sekä voimaantumisen kokemuksia. 

Opinnäytetyö toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena teemahaastattelumenetelmää 
käyttäen. Opinnäytetyössä haastateltiin etsivän nuorisotyön Kohtaamo-ryhmän 18–29-vuotiaita 
asiakkaita, jotka olivat perustaneet roolipeliyhdistyksen. Vastaukset teemoiteltiin osallisuu-
den, voimaantumisen sekä näihin liittyvien rajoitteiden ja haasteiden näkökulmista.  

Tulokset osoittivat, että roolipelaaminen tuki nuorten osallisuuden kokemusta erityisesti ryh-
mään kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosiaalisten vaikutusten kautta. Rooli-
hahmojen avulla nuoret pystyivät kokeilemaan uusia toimintatapoja, mikä edisti heidän itse-
luottamustaan ja voimaantumistaan. Säännöllisen ja pitkäjänteisen tuen merkitys ryhmän toi-
minnassa korostui, sillä epäjatkuvuus heikensi ryhmän merkityksellisyyttä ja osallistujien si-
toutumista. 
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1 Johdanto 

Voimaantuminen ja osallisuus ovat keskeisiä käsitteitä nuorten hyvinvoinnin ja yhteiskunnalli-

sen osallistumisen kannalta. Voimaantuminen antaa nuorille mahdollisuuden kehittää itsetun-

toaan ja elämänhallintataitojaan (Nivala & Ryynänen 2019, luku 6). Osallisuuden kokemus 

puolestaan vahvistaa heidän tuntemustaan siitä, että he ovat merkityksellisiä toimijoita 

omassa ympäristössään ja yhteisössään (Raivio 2018, 32). Nämä kokemukset voivat merkittä-

västi vähentää syrjäytymisen riskiä ja edistää nuorten sosiaalista vahvistumista. 

Opinnäytetyössä keskityttiin ymmärtämään, mitkä ovat nuorten kokemukset voimaantumi-

sesta ja osallisuudesta. Tarkoituksena oli selvittää, millaisia henkilökohtaisia ja sosiaalisia 

hyötyjä nuoret saavat roolipelaamisesta, ja kuinka nämä hyödyt heijastuvat heidän arjessaan, 

vuorovaikutussuhteissaan ja osallisuuden kokemuksissaan. Tavoitteena oli tuottaa tietoa ta-

pausesimerkin kautta siitä, miten yhteisöllinen toiminta voi edistää nuorten osallisuutta, vah-

vistaa heidän sosiaalisia taitojaan ja lisätä heidän kokemustaan voimaantumisesta.  

Tarkastelun kohteena oli erityisesti se, miten nämä prosessit näkyvät ja kehittyvät roolipeli-

harrastuksen kautta. Roolipeliharrastus toimi tässä opinnäytetyössä konkreettisena esimerk-

kinä siitä, miten yhteisöllinen toiminta voi edistää nuorten voimaantumista ja osallisuutta. 

Näiden vaikutusten arviointi on keskeistä, jotta ymmärretään, millä tavoin yhteisöllinen toi-

minta voi toimia ennaltaehkäisevänä keinona aikuissosiaalityön kuormitusta vähentäessä. 

Opinnäytetyömme ensimmäinen tutkimuskysymys oli: Millaisia voimaantumisen ja osallisuuden 

kokemuksia roolipeliharrastus voi tarjota nuorille? Tällä kysymyksellä halusimme selvittää, 

miten roolipeliharrastuksen osallistavat ja yhteisölliset piirteet voivat vaikuttaa nuorten käsi-

tyksiin omasta toimijuudestaan sekä yhteisön jäsenyydestä. Toiseksi kysyimme: Miten nämä 

voimaantumisen ja osallisuuden kokemukset vaikuttavat nuorten arkeen? Tämän kysymyksen 

avulla halusimme saada ymmärrystä siitä, kuinka harrastuksen kautta saadut kokemukset hei-

jastuvat nuorten arjessa, kuten heidän sosiaalisissa suhteissaan, itseluottamuksessaan ja hy-

vinvoinnissaan. Tutkimuskysymyksemme liittyvät laajempaan ilmiöön siitä, kuinka nuorten ak-

tiivinen osallistuminen yhteisöllisiin harrastuksiin voi vaikuttaa heidän hyvinvointiinsa ja sosi-

aaliseen vahvistumiseensa. 

Akaan nuorisopalvelut toimivat opinnäytetyön työelämäkumppanina. Opinnäytetyön odotettiin 

tuottavan tietoa siitä, millaisia voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia roolipeliharrastus 

voi tarjota nuorille, kuten muutoksia nuorten vuorovaikutustavoissa, itseluottamuksessa tai 

yhteisöön kuulumisen tunteessa. Näin ollen opinnäytetyö edistää ymmärrystä siitä, miten yh-

teisöllinen toiminta voi toimia nuorten hyvinvoinnin tukijana sekä tarjota konkreettisia väli-

neitä heidän voimaantumisensa edistämiseen. Opinnäytetyön tuloksia voidaan hyödyntää 
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nuorisotyön suunnittelussa ja arvioinnissa sekä ennaltaehkäisevien toimintamallien kehittämi-

sessä nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. 

2 Työelämäkumppanin esittely 

Akaan nuorisopalvelut sijaitsevat Akaan Toijalassa entisessä tietotalossa nykyisessä Sampolan-

rannassa. Samoissa tiloissa toimivat nuorisotyön, etsivän nuorisotyön, ohjaamon ja starttipa-

jan ammattilaiset. Akaan Nuorisopalvelut järjestävät erilaista toimintaa, kuten ennaltaehkäi-

sevää päihdetyötä, seksuaalikasvatusta ja erilaisia ryhmiä. Päätehtävänä on nuorten kasvun ja 

kehityksen tukeminen. (Akaan nuorisopalvelut 2021.) 

Etsivä nuorisotyö ylläpitää Kohtaamo-ryhmää, joka koostuu nuorista 18–29-vuotiaista aikui-

sista. Kohtaamo tarjoaa matalan kynnyksen palveluja, joissa käytetään erilaisia ryhmätoimin-

toja sosiaalisten suhteiden rakentamisen, yhteisöllisyyden edistämisen ja yksinäisyyden lievit-

tämisen tueksi. Palvelu tukee nuoria löytämään tarvittavat palvelut ja tukitoimet, jotka edis-

tävät heidän henkilökohtaista kehitystään, itsenäistymistään sekä mahdollisuuksiaan siirtyä 

koulutukseen ja työelämään. Työn keskiössä on osallisuuden lisääminen, ja tavoitteena on 

luoda nuorille tiloja ja mahdollisuuksia, joissa he voivat kokea itseään osaksi yhteisöä ja ke-

hittää sosiaalisia taitojaan. (Akaan nuorisopalvelut 2021.) Opinnäytetyömme kohdistuu Koh-

taamon asiakkaisiin, mutta erillään Kohtaamon omasta toiminnasta. 

Kaikkea Sampolanrannassa tapahtuvaa toimintaa yhdistää luottamuksen rakentuminen ja on 

nuorilähtöistä, sekä perustuu aina vapaaehtoisuuteen. Nuorisotyö on nuorisolakiin 

(1285/2016) perustuvaa kasvatustyötä, joka edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 

sekä parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Kaikessa toiminnassa pyritään eettisesti läpinäky-

vään toimintaan ja seurataan toiminnan edistymistä sekä vaikuttavuutta. 

3 Voimaantumisen käsitteelliset ja teoreettiset lähtökohdat 

Voimaantuminen (empowerment) on käsite, joka kuvaa monimutkaista ja monitasoista proses-

sia yksilön kehityksessä ja hyvinvoinnissa. Empowerment käsitteenä on vaikea määriteltävä ja 

sille on tarjottu suomenkielisiä vastineita kuten voimaantuminen, voimaannuttaminen, val-

tuuttaminen, valtauttaminen ja voimistaminen. Voimaantumisen käsitettä määrittelevä asian-

tunteva keskustelu korostaa usein sitä, että voimaantuminen lähtee ihmisestä itsestään - voi-

maa ei voi antaa toiselle. (Siitonen 1999, 82–93; Järvinen 2022, 8.) Tässä opinnäytetyössä käy-

tämme termiä voimaantuminen. 
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Voimaantuminen ei ole pelkästään yksilön sisäinen prosessi vaan myös sosiaalinen ilmiö. Se 

tapahtuu yksilön omasta aktiivisesta toiminnasta ja vuorovaikutuksessa ympäristön kanssa, 

joka tarjoaa mahdollisuuksia ja tukea yksilön voimavarojen löytämiseen. (Siitonen 1999, 162.) 

Voimaantuminen ei ole jotain, mitä voidaan antaa toiselle, mutta sitä voidaan tukea ja vah-

vistaa. Voimaantumista edistävä toiminta perustuu vuorovaikutukseen, jossa ei korostu yhden 

osapuolen kaikkitietävä asiantuntijuus, vaan yhteisesti rakentuva ymmärrys ja yhteistyö (Hei-

monen, Juote, Rasanen & Björkqvist 2017, 8.) Tässä kontekstissa yksilö voi kokea itsensä vah-

vemmaksi ja kykenevämmäksi, kun hän kokee olevansa hyväksytty ja tasa-arvoinen osa yhtei-

söään. Tämä näkemys korostaa yksilön ja ympäristön välistä dynaamista vuorovaikutusta voi-

maantumisprosessissa. Sosiaalinen ympäristö tarjoaa paitsi resursseja ja mahdollisuuksia myös 

merkityksellisiä kontakteja ja tunnustusta, jotka edistävät yksilön kokemusta omasta kyvyk-

kyydestään ja arvokkuudestaan. (Siitonen 1999, 162.) 

Sosiaalipedagogiikassa korostetaan voimaantumisen merkitystä ihmisen kyvyssä löytää voima-

varoja sekä itsestään että ympäristöstään. Tärkeää on yksilön oma aktiivinen osallistuminen 

ja rooli omien valintojensa tekemisessä. Tämä aktiivinen toimijuus mahdollistaa yksilölle ko-

kemuksen siitä, että hänellä on kyky ymmärtää, hallita ja löytää merkitystä omassa elämäs-

sään. Näin voimaantuminen vahvistaa yksilön elämänhallintaa ja itseluottamusta. Sosiaalipe-

dagogiikan näkökulmasta voimaantuminen liittyy oleellisesti yksilön kasvuun ja kehitykseen, 

painottaen ympäristön roolia voimavarojen tarjoajana ja aktiivisen toimijuuden edistäjänä. 

(Nivala & Ryynänen 2019, luku 6.) 

3.1 Voimaantumisteoria 

Voimaantumisteoria pohjautuu käsitteeseen "sisäinen voiman tunne", joka kuvastaa yksilön 

kokemusta omasta kyvykkyydestään ja arvokkuudestaan toimijana omassa elämässään. Tämä 

sisältää kognitiiviset prosessit, kuten ajattelun ja päätöksenteon, affektiiviset prosessit, ku-

ten itsetunnon ja emotionaalisen hyvinvoinnin, sekä konatiiviset prosessit, kuten motivaation 

ja itsesäätelyn. Voimaantuminen siis ilmenee prosessina, jossa yksilö kokee itsensä toiminta-

kykyiseksi ja merkitykselliseksi, ja tällainen prosessi voi tapahtua sekä henkilökohtaisella ta-

solla että sosiaalisten suhteiden kautta. (Siitonen 1999, 103–104.) Siitosen (1999, 163) esit-

tämä voimaantumisteoria koostuu viidestä pääpremissistä, jotka yhdessä muodostavat teorian 

ihmisen voimaantumisesta. 
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Kuvio 1: Voimaantumisteoria (Siitonen 1999) 

3.2 Voimaantumisteorian viisi pääpremissiä 

Ensimmäisen premissin mukaan voimaantuminen on sekä henkilökohtainen että sosiaalinen 

prosessi, joka tapahtuu parhaiten mahdollistavassa ympäristössä Tämä premissi korostaa voi-

maantumisen moniulotteisuutta ja sen riippuvuutta yksilön ja ympäristön vuorovaikutuksesta. 

Vaikka voimaantuminen tapahtuu ensisijaisesti yksilön sisällä, se on myös vahvasti sidoksissa 

ympäröivään sosiaaliseen kontekstiin. Se on henkilökohtainen ja sosiaalinen ilmiö, joka riip-

puu toimintaympäristön olosuhteista. (Siitonen 1999, 161–162.) Voimaantumisen osaproses-

seja voi teoreettisesti jäsentää, mutta niiden syy-seuraussuhteet ovat vaikeasti osoitettavissa, 

koska jokainen ihminen voimaantuu omista lähtökohdistaan ilman ulkoista painetta. Voimaan-

tunut ihminen on löytänyt omat voimavaransa ja on itsenäinen päätöksissään. Hänen voimaan-

tumisensa ei ole toisen ihmisen aiheuttama vaan henkilökohtainen saavutus, joka ilmenee yk-

silöllisesti eri ominaisuuksina ja käyttäytymisenä eri tilanteissa. (Siitonen 1999, 93.) 

Toisen premissin mukaan voimaantuminen on sisäisesti lähtevä prosessi, joka rakentuu yksilön 

asettamien päämäärien, kykyuskomusten, kontekstiuskomusten sekä tunteiden ja niiden si-

säisten suhteiden kautta. Yksilöllä on aktiivinen rooli oman voimaantumisensa edistämisessä 

asettamalla tavoitteita, uskomalla omiin kykyihinsä ja hallitsemalla omia tunteitaan ja aja-

tuksiaan. (Siitonen 1999, 162.) 

Voimaantuminen

Henkilökohtainen 
ja sosiaalinen 

prosessi

Sisäisesti lähtevä 
prosessi

Vaikuttaa
sitoutumiseen

Hyvinvointi

Ei ole pysyvä tila
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Voimaantumiseen liittyy tulevaisuuden tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttamiseen 

tähtäävät toimet. Päämääriksi kutsuttuihin prosesseihin kuuluvat toivotut tulevaisuuden tilat, 

vapaus ja arvot. Tämä tarkoittaa, että voimaantunut yksilö asettaa selkeitä tavoitteita ja pyr-

kii aktiivisesti saavuttamaan ne. Tavoitteiden saavuttaminen antaa yksilölle kokemuksen siitä, 

että hän voi vaikuttaa omaan elämäänsä ja tulevaisuuteensa. (Siitonen 1999, 119–128; Heimo-

nen ym. 2017, 7.) 

Voimaantumiseen vaikuttavat henkilön uskomukset omista kyvyistään ja mahdollisuuksistaan. 

Tähän kuuluvat minäkäsitys, joka koskee omaa identiteettiä ja roolia, itseluottamus eli usko 

omiin kykyihin, itsearvostus eli käsitys omasta arvosta ja merkityksestä, tehokkuususkomukset 

eli usko omien toimien vaikutukseen, itsesäätely eli kyky hallita omia tunteita, ajatuksia ja 

käyttäytymistä, sekä vastuu, joka liittyy omaan rooliin ja vastuuseen omien tavoitteiden saa-

vuttamisessa. Nämä uskomukset muodostavat perustan yksilön voimaantumiselle, vahvistaen 

hänen kykyään toimia aktiivisesti ja tavoitteellisesti omassa elämässään. (Siitonen 1999, 129–

141.) 

Kolmannen premissin mukaan voimaantuminen vaikuttaa katalyyttina sitoutumisprosessiin: 

vahva voimaantuminen johtaa syvään sitoutumiseen, kun taas heikko voimaantuminen voi joh-

taa heikkoon sitoutumiseen Tämä premissi esittää, että voimaantuminen toimii katalyyttina, 

joka vahvistaa yksilön motivaatiota ja sitoutumista tavoitteidensa saavuttamiseen. Voimaan-

tunut yksilö kokee syvempää omistautumista ja halua toimia aktiivisesti omien arvojensa ja 

identiteettinsä mukaisesti. (Siitonen 1999, 158–162.)  Siitosen (1999, 97–108) tekemän tutki-

muksen mukaan voimaantumisprosessin vahvuus määrittää sitoutumisen intensiteetin. Tämä 

ei tarkoita sitä, että voimaantuminen tapahtuisi ensin ja sitoutuminen vasta sen jälkeen, vaan 

että ne ovat osia jatkuvasta ja toisiaan vahvistavasta spiraaliprosessista. Tutkimuksen mukaan 

positiiviset kokemukset ja itsenäinen vastuunotto ovat esimerkkejä siitä, kuinka voimaantumi-

nen voi johtaa vahvaan sitoutumiseen. Näin ollen voimaantuminen ja sitoutuminen vaikutta-

vat toisiinsa jatkuvasti, tehden niiden erottamisesta toisistaan vaikeaa. 

Voimaantumisen neljännessä premississä korostetaan voimaantumisen yhteyttä sekä yksilön 

että ryhmän hyvinvointiin. Voimaantumisen käsite kattaa sekä henkilökohtaisen että sosiaali-

sen ulottuvuuden, ja sen oletetaan edistävän yksilön hyvinvointia samalla vaikuttaen positiivi-

sesti ryhmän muihin jäseniin. Tutkimuksen empiiriset tulokset vahvistavat, että monet voi-

maantumisen osaprosessit ovat olennaisia hyvinvoinnin edistämisessä, kuten vapaus, itsenäi-

syys, vastuullisuus, arvostus, kunnioitus ja kollegiaalisuus. Tämä premissi osoittaa, että voi-

maantuminen ei ole vain itsessään arvokasta, vaan sillä on merkittäviä vaikutuksia yksilön ja 

ryhmän hyvinvointiin. Voimaantumisteoria kannustaa tarkastelemaan hyvinvointia kokonais-

valtaisesti, ilman jakoa fyysiseen, psyykkiseen tai sosiaaliseen hyvinvointiin. Lähtökohtana on, 

että voimaantumisteorian käyttäjällä on vapaus valita ja määritellä hyvinvoinnin tarkastelun 

taso ja alue omien tarpeidensa mukaisesti. (Siitonen 1999, 162–164.) 
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Voimaantumisen viides premissi korostaa, että voimaantuneisuus ei ole pysyvä tila. Ihminen 

voi kokea voimaantumista eri ympäristöissä ja tilanteissa, mutta tämä tila ei ole pysyvä, jos 

hänen uskomuksissaan, kyvyissään, tavoitteissaan tai emotionaalisissa kokemuksissaan tapah-

tuu muutoksia. Muutokset elämäntilanteissa ja ympäristössä voivat myös vaikuttaa voimaantu-

miseen, ja tämän vuoksi on tärkeää jatkuvasti tukea yksilöiden voimaantumista organisaa-

tioissa ja yhteisöissä. (Siitonen 1999, 164–165.) Voimaantumisen edistämiseen tarvitaan jatku-

vaa huomiota ja sitoutumista yksilöiden hyvinvoinnin tukemiseen eri elämäntilanteissa. Yksi-

löiden voimaantuminen ei ole vain sisäinen prosessi vaan myös ulkoisten tekijöiden, kuten ym-

päristön ja organisaation tuen, tulosta. Näin ollen voimaantumista edistävien toimenpiteiden 

suunnittelussa on otettava huomioon kontekstuaaliset ja ajalliset muutokset, jotta voidaan 

varmistaa voimaantumisen jatkuvuus ja kestävyys eri elämäntilanteissa. (Järvinen 2022, 11–

14.) 

4 Osallisuuden käsite 

Osallisuus merkitsee kuulumista kokonaisuuteen, jossa voi osallistua erilaisiin hyvinvoinnin 

lähteisiin ja merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin. Se tarkoittaa myös vaikuttamista omaan 

elämään, mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin. Se sisältää sekä ai-

neellisia että aineettomia ulottuvuuksia, kuten toimeentulon, asumisen ja turvallisuuden ta-

kaamisen, mutta myös luottamuksen, merkityksellisyyden kokemukset ja vaikuttamisen mah-

dollisuudet. (Purhonen, Poikolainen, Pylvänen & Kallunki 2020, 91; Isola ym. 2017, 15–19.) Li-

säksi osallisuuden ulottuvuudet koostuvat osallisuudesta omaan elämään, osallisuudesta vai-

kuttamisprosesseihin esimerkiksi lähipiirissä ja yhteiskunnassa sekä paikallisesta osallisuu-

desta, joka liittyy erilaisiin hyvinvoinnin lähteisiin ja merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin 

(Isola ym. 2017, 23). Osallisuus näin ollen lisää hyvinvointia ja turvallisuutta sekä luo uskoa 

tulevaisuuteen, omiin mahdollisuuksiin ja innostaa toimimaan. Kokemus osallisuudesta riippuu 

yksilön elämänmaailmasta, identiteetistä ja sitoutumisesta, jotka määrittävät hänen kykyään 

osallistua ja vaikuttaa. (Purhonen ym. 2020, 91.) 

Osallisuus muodostuu kolmesta keskeisestä osa-alueesta: kuulumisesta yhteisöön, osallistumi-

sesta yhteisön toimintaan sekä kokemuksesta yhteisöön kuulumisesta. Tämä kokonaisuus tar-

joaa pohjan yksilön toimijuudelle ja kyvylle vaikuttaa omaan elämäänsä ja yhteisiin asioihin. 

Kuuluminen yhteisöön viittaa siihen, että yksilö tuntee olevansa osa jotakin suurempaa koko-

naisuutta, mikä tarjoaa turvallisuuden ja identiteetin tunteen. Osallistuminen yhteisön toi-

mintaan merkitsee aktiivista läsnäoloa ja panosta yhteisen hyvän edistämiseen. Kokemus yh-

teisöön kuulumisesta koskettaa yksilön sisäistä maailmaa ja tunne-elämää, korostaen vuoro-

vaikutuksen merkitystä yhteisön jäsenenä. (Purhonen ym. 2020, 88; Raivio 2018, 32.) Osalli-

suus ei siis ole vain passiivista mukanaoloa vaan aktiivista toimintaa ja henkilökohtaista 
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merkityksellisyyden kokemista. Osallisuus ei myöskään ole pysyvä ominaisuus vaan vaihtelee 

elämäntilanteiden mukaan (Raivio 2018, 32).  

Osallisuus erityisesti sosiaalipedagogisena käsitteenä ilmentää suhdetta ihmisen ja yhteisön 

välillä, missä keskeistä on kuuluminen, osallistuminen ja kuulumisen tunne. Osallisuus raken-

tuu merkityksellisissä sosiaalisissa suhteissa, jotka tukevat yhteisöön kuulumisen kokemusta. 

Osallistuminen yhteisön toimintaan avaa mahdollisuuksia rakentavalle vuorovaikutukselle ja 

suhteiden kehittämiselle. Keskeistä on myös yhteisön jäsenten mahdollisuudet vaikuttaa pää-

töksentekoon ja osallistua yhteisön kehittämiseen. (Nivala & Ryynänen 2019, luku 4.) 

4.1 Osallisuus ja etsivä nuorisotyö 

Nuorten osallisuus on ollut keskeinen osa etsivää nuorisotyötä ja sen keskeisiä arvoja siitä läh-

tien, kun työtä alettiin toteuttaa nykyisin menetelmin 1990-luvun puolivälistä. Etsivä nuoriso-

työ on tärkeä osa nuorten elämän tukemista, erityisesti niille, jotka ovat vaarassa jäädä yh-

teiskunnan ulkopuolelle tai joiden tilanne on haasteellinen. (Piiroinen 2023, 44.) Nykyinen 

nuorisolaki (1285/2016, 10 §) korostaa nuorisotyön roolia nuorten kasvun, itsenäisyyden ja 

osallisuuden tukemisessa. Laki määrittelee myös, että etsivä nuorisotyö auttaa nuoria saa-

maan tukea, joka edistää heidän osallisuuttaan yhteiskunnassa, parantaa heidän elämänhal-

lintaansa sekä auttaa heitä pääsemään koulutukseen ja työmarkkinoille.  

Eettisenä ohjenuorana etsivässä nuorisotyössä voidaan nähdä useiden keskeisten periaattei-

den toteutuminen, kuten nuoren vapaaehtoisuuden ja toiminnan nuorilähtöisyyden korostami-

nen, matalan kynnyksen tarjoaminen, nuorten aktiivinen kuuleminen sekä yhteisöllinen lähes-

tymistapa, jossa toimitaan yhdessä nuorten kanssa sen sijaan, että toimittaisiin heidän puo-

lestaan. (Piiroinen 2023, 44.) Etsivän nuorisotyön näkökulmasta osallisuus tarkoittaa siis nuo-

ren aktiivista mukanaoloa ja vaikutusmahdollisuuksien tarjoamista, samalla kun häntä tuetaan 

ja autetaan löytämään paikkansa yhteiskunnassa. Piiroisen (2023, 45) mukaan kuitenkin se, 

miten osallisuus ilmenee ja kehittyy etsivässä nuorisotyössä käytännön tasolla, on jäänyt var-

sin epäselväksi. Hänen mukaansa merkittävimmissä työn seurannan lähteissä, kuten viralli-

sissa raporteissa, tuloksellisuustarkastuskertomuksissa ja ministeriöiden tilaamissa vaikutta-

vuustutkimuksissa, aiheeseen ei ole kiinnitetty huomiota. Piiroinen (2023, 58) esittää päätel-

män, että tilastollisissa tarkasteluissa huomio kiinnittyy konkreettisempiin ja helpommin mi-

tattavaksi taipuviin tekijöihin, kuten tavoitettujen nuorten määriin ja ohjaustoimenpiteisiin, 

kuin osallisuuden käsitteeseen ja sen sovelluksiin. 

Piiroisen (2023, 48–58) toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin etsivän nuorisotyön tavoit-

teiden saavuttamista ja niiden toteutumista vuoden 2021 aikana, käyttäen uuden tavoitemit-

tarin tuloksia. Etsivä nuorisotyö, joka keskittyy nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen ja palve-

luihin ohjaamiseen, pyrki parantamaan nuorten hyvinvointia ja osallisuutta. Tutkimuksen ai-

neisto perustui etsivien nuorisotyöntekijöiden itse keräämään dataan, joka kuvasi työn 
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tavoitteenmukaisuutta ja saavutettavuutta. Osallisuuden vahvistaminen oli yksi pääasiallisista 

tavoitteista, mutta tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, että osallisuuden lisääminen ei 

aina onnistunut odotetulla tavalla. Tulokset myös osoittivat, että nuorten sosiaalinen vahvis-

taminen ja palveluihin ohjaaminen oli ollut haasteellista. Erilaiset alueelliset resurssit ja työ-

kulttuurit sekä tutkimuksen aikana ollut koronapandemia vaikuttivat siihen, kuinka hyvin ta-

voitteet saavutettiin. Piiroisen (2023, 61) mukaan etsivän nuorisotyön mahdollisuudet nuorten 

osallisuuden vahvistamiseen riippuvat suuresti siitä, miten yhteiskunta tarjoaa nuorille aitoja 

osallistumismahdollisuuksia. Tämä edellyttää, että instituutiot ja toiminnot ovat inklusiivisia 

ja mukautuvat nuorten erilaisiin tarpeisiin ja vaikuttamistapoihin. 

4.2 Sosiaalinen kuntoutus toimintakyvyn ja osallisuuden tukena 

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen sosiaalipalvelun muoto. So-

siaalipalveluita järjestetään tueksi ja arjesta selviytymisen tueksi, joihin kuuluvat muun mu-

assa itsestään huolehtimisen lisäksi koulutus, työ, sosiaaliset vuorovaikutussuhteet ja tiedon 

soveltaminen. Sosiaalipalveluiden asiakkailla on yleensä kasautuneita haasteita, kuten erilai-

sia työllistymisen esteitä, pitkäaikaistyöttämyyttä ja haasteita toimeentulon hankinnassa. So-

siaalisen kuntoutuksen asiakkaalla voi lisäksi olla mielenterveys- tai päihdepalveluiden tar-

vetta. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan palveluntarpeenarvioinnin tekee sosiaalityönte-

kijä. Sosiaalisen kuntoutuksen tarve voidaan kuitenkin havaita myös muissa palveluissa (Raivio 

2018, 17). 

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet liittyvät asiakastasolla sosiaalisen toimintakyvyn ja osalli-

suuden lisääntymiseen ja yhteisö- ja yhteiskuntatasolla tavoitteena on syrjäytymisen ehkäise-

minen. Asiakastasolla vaikutuksia voidaan arvioida viidellä tasolla. Voimavaraistamisen näkö-

kulmasta vaikuttavuus näkyy osallistujan kasvuna ja oppimisena. Asiakasosallisuuden vaikutus 

näkyy asiakkaan kokemuksena siitä, että kyse on hänen omasta prosessistaan. Arkitaitojen nä-

kökulmasta kuntoutus voi vaikuttaa kykyyn huolehtia itsestään ja selvitä arjessa paremmin. 

Sosiaalisten taitojen näkökulmasta vaikutuksia voidaan arvioida osallistujan itseilmaisun, vuo-

rovaikutustaitojen muutoksissa sekä kyvyssä liittyä muihin. Yhteisötaitojen osalta vaikutus voi 

näkyä osallistumisena asioihin, harrastamisena, itsenäisessä asioinnissa sekä tulevaisuuden 

suunnittelussa, kouluttautumisena tai työssäkäyntinä. (THL 2018a.) 

Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkailla sosiaaliset suhteet voivat olla rajoittuneita tai huonosti 

toimivia, jolloin hän voi olla esimerkiksi eristäytynyt kotiinsa. Sosiaalinen kuntoutuminen on 

myös sosiaalinen prosessi, jossa asiakkaan elämänpiiri ja aktiviteetit laajenevat. Onnistues-

saan sosiaalinen kuntoutus voi parantaa ihmisen sosiaalisia suhteita sekä laajentaa niitä per-

heen ja ystävien kautta myös yhteiskunnan ja talouden osa-alueille. (THL 2018b.) 
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4.3 Sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalli 

THL on julkaissut vuonna 2019 sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallin, joka yhdistää sosiaali-

sen kuntoutuksen jakson aikana kuntoutusohjausta ja -selvittelyä, yksilötyötä sekä ryhmätoi-

mintaa ja se on yksi tapa toteuttaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelua. Toimintamalli on suun-

niteltu työikäisten sosiaalipalveluihin, mutta sitä voi toteuttaa myös erityisryhmien kanssa. 

Toimintamallin ydinelementtejä ovat kuntouksellisten tarpeiden selvittäminen, suunnitelmal-

lisuus, tehostettu yksilöityä sekä ryhmätoiminta. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 5.) 

 

Kuvio 2: Sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalli (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022) 

Kuntoutuksellisen tarpeen selvittäminen aloitetaan palvelutarpeen arvioinnin perusteella ja 

se sisältää asiakkaan tarpeiden sekä saatavilla olevien kuntoutusmahdollisuuksien kartoittami-

sen terveyspalvelujärjestelmässä, mutta myös esimerkiksi työ- ja elinkeinohallinnossa sekä 

eläke- ja sosiaalivakuutusjärjestelmässä. Sosiaalinen kuntoutus on suunnitelmallista ja perus-

tuu asiakkaan kanssa laadittuun asiakassuunnitelmaa, jossa asetetaan tavoitteet kuntoutus-

jaksolle ja määrillään keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Suunnitelmallisuudesta ja tavoit-

teellisuudesta huolimatta. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 13.) 

Tehostettu yksilötyö perustuu säännöllisiin tapaamisiin sosiaalialan ammattilaisen kanssa ja 

toiminnan keskiössä ovat psykososiaalinen tuki, valmentava työote sekä arkitaitojen vahvista-

minen. Asiakaslähtöisen työskentelyn edellytyksenä on asiakkaan odotusten huolellinen kuun-

teleminen kuntoutusjaksolle, suunnittelemalla työskentelyä yhdessä ja tarvittaessa muutet-

tava toimintaa asiakkaan palautteen perusteella. Työskentelyssä tulee huomioida asiakkaan 

osallisuus ja sen vahvistaminen. Tehostettu yksilötyö sisältää tapaamisia vähintään viikoittain 

Kuntoutuksellisten 
tarpeiden selvittäminen

Suunnitelmallisuus

Ryhmätoiminta Tehostettu yksilötyö

Ydinelementit
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ja se voi olla asiakkaan kanssa yhteistä asiointia tai muiden arjen taitojen harjoittelua. Ta-

voitteena on luoda asiakkaalle kokemus, että hänen kanssaan ollaan valmiita kokonaisvaltai-

seen työskentelyyn. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 13.) 

Sosiaalisuus kuntoutuksessa on keskeistä ja siihen sisältyy tukea sosiaalisissa vuorovaikutusti-

lanteissa ja ryhmätoiminnassa. Ryhmätoimintaa yhdistyy tehostettu yksilötyö ja kuntoutuksen 

aikana tehostettu yksilötyö ja ryhmätoiminta voivat vuorotella. Ryhmätoiminnan tulee kuiten-

kin tukea asiakkaiden yksilöllisiä tavoitteita, osallisuutta ja arjen sujumista. Ryhmätoimin-

nassa voidaan hyödyntää esimerkiksi pelillisiä menetelmiä. Sosiaalisessa kuntoutuksessa osalli-

suuden vahvistaminen korostuu ja ryhmätoiminnassa on vertaistuellinen elementti. Ryhmätoi-

minnassa suunnitteluun tai ohjaamiseen voidaan osallistaa myös kehittäjäasiakkaita tai koke-

musasiantuntijoita ja toiminnan sisältöä voida suunnitella yhdessä asiakkaiden kanssa. (Karja-

lainen, Liukko & Muurinen 2022, 14.) 

THL:n sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallissa on tunnistettu kolme asiakastasoista tulosta. 

Yhtenä tuloksena voidaan arvioida asiakkaan yksilökohtaisten tavoitteiden saavuttamista, 

mitkä ovat sovittu kuntoutusprosessin alussa. Kuntouksessa oletetaan kaksi yhteistä tulosta, 

jotka liittyvät asiakkaan osallisuuden vahvistumiseen sekä asiakkaan arjen sujuvuuteen. Tu-

losten taustalla olevat työmenetelmät voivat vaihdella asiakkaiden mukaan, mutta tehostetun 

yksilötyön ja ryhmätoiminnan toteutusten tulee tukea näiden tavoitteiden saavuttamista. 

(Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 18.) 

Tiia Tuominen (2020) on pro gradu -tutkielmassaan tutkinut osallistavan ryhmätoiminnan ko-

ettua vaikuttavuutta aikuissosiaalityössä erityisesti asiakkaiden osallisuuteen. Pro gradu -tut-

kielma on osa vuosina 2018–2019 toiminutta ISO SOS – hanketta. Tutkielman mukaan ryhmätoi-

mintaan osallistujista kaikki kokivat ryhmällä olleen positiivinen vaikutus ja ryhmätoiminta oli 

vähentänyt yksinäisyyden kokemuksia ja ryhmä oli mahdollistanut asioita, joihin ei olisi yksi-

nään toteutettu ja he kokivat tärkeäksi mahdollisuuden vaikuttaa toiminnan tavoitteisiin ja 

ohjelmaan. Ryhmätoiminnan myötä myös osallistujat tutustuivat myös ohjaajiin paremmin ja 

on voinut puhua myös muista asioista kuin ongelmista. Ryhmän ohjaajat kokivat osallistujien 

elämänlaadun ja elämänhallinnan parantuneen ja ryhmässä oli opittu sitoutumaan tekemi-

seen. (Tuominen 2020, 61.) 

5 Pelillisyys sosiaalialalla 

Pelillisyys on kehittynyt laajaksi ja monimuotoiseksi ilmiöksi, jonka soveltaminen on laajentu-

nut oppimisen ja terveydenhuollon lisäksi myös sosiaalialalle. Sosiaalialalla pelillisyyden 

käyttö ei rajoitu ainoastaan digitaalisiin ratkaisuihin; myös perinteiset kortti- ja lautapelit 

voivat toimia hyödyllisinä työvälineinä asiakastyössä. Pelillisyyden keskeinen idea on sen 



  18 

 

 

tavoitteellinen käyttö: pelien avulla voidaan käsitellä asioita mielekkäällä ja konkreettisella 

tavalla, mikä tekee niistä erityisesti soveltuvia erilaisiin kuntoutus- ja tukiprosesseihin. (Hytti 

& Kähkönen 2019, 2.) 

Pelillisyys on saanut huomiota asiakastyössä ja sen käyttöä on tutkittu erilaisissa hankkeissa. 

Pääkaupunkiseudun PRO SOS -hankkeessa (2017–2019) hyödynnettiin monipuolisia pelimuo-

toja, sekä digitaalisia että ei-digitaalisia, mikä avasi uusia mahdollisuuksia yksilö- ja ryhmä-

työhön. Näiden kokeilujen tulokset osoittivat, että pelillisyys voi merkittävästi edistää asiak-

kaiden osallisuuden tunnetta ja tuoda myönteisiä vaikutuksia eri työmuotoihin. Erityisesti lei-

killisyyden ja pelillisyyden on havaittu tukevan siirtymistä ongelmakeskeisestä ajattelusta voi-

mavaralähtöiseen näkökulmaan, mikä on keskeistä sosiaalityössä, jossa asiakkaiden resiliens-

sin tukeminen on tärkeää. Tämä lähestymistapa korostaa yksilön vahvuuksia ja mahdollisuuk-

sia selviytyä vaikeista tilanteista, tarjoten uusia työkaluja ammattilaisille. (Hytti 2019, 2–4; 

Hytti & Kähkönen 2019, 4–5.) 

Sosiaalisten taitojen vahvistaminen on haastavaa ja vaatii ammattilaisilta dialogista ja tasa-

arvoista lähestymistapaa. Pelillisyys tarjoaa tähän innovatiivisia ratkaisuja, sillä pelit voivat 

luoda ympäristön, jossa valtasuhteet madaltuvat ja asiakas voi toimia asiantuntijana. Tämä 

vahvistaa asiakkaan toimijuutta ja antaa hänelle mahdollisuuden kokea oma osaamisensa ar-

vostetuksi, mikä edistää itsevarmuutta ja positiivista identiteettiä. (Hytti 2019, 5–6; Hytti & 

Kähkönen 2019, 4–5.) 

PRO SOS -hanke on kehittänyt toimintamallin nimeltä "Pelaaminen sosiaalisesti vahvistavana 

toimintana", jonka tavoitteena on parantaa osallistujien sosiaalista toimintakykyä ja vuorovai-

kutustaitoja pelien avulla. Malli on syntynyt yhteistyössä asiakkaiden ja ammattilaisten 

kanssa, luoden ainutlaatuisen sosiaalisen ympäristön, jossa pelin säännöt erottuvat arkielä-

mästä. Malli on arvioitu osana Sokran ja ESR TL5 -hankkeita, joissa on hyödynnetty Terveyden 

ja hyvinvoinnin laitoksessa kehitettyjä osallisuuden kriteereitä. Tämä arviointi liittyy Osalli-

suuden palaset -kehittämistyöhön, joka tähtää sosiaalisen osallisuuden edistämiseen. (SOKRA 

2019.) 

Malli on erityisesti suunniteltu asiakkaille, joilla on korkea kynnys osallistua ryhmätoimintaan. 

Se mahdollistaa satunnaisen osallistumisen ja vuorovaikutuksen ilman puhumisen painetta. 

Osallistujat voivat valita pelejä, mikä lisää heidän osallisuuttaan ja asiantuntemuksensa ar-

vostamista. Fyysiset pelielementit, kuten nopat ja kortit, auttavat asiakkaita jakamaan henki-

lökohtaisia asioitaan, ja pelihahmojen rooli helpottaa ilmaisua ja keskustelua. Toimintamalli 

soveltuu eri kohderyhmille, tarjoten vapautuneen ilmapiirin, jossa jokainen voi kokea itsensä 

tärkeäksi. Tämän tyyppiset pelilliset lähestymistavat voivat parantaa asiakastyön laatua ja 

vaikuttavuutta, kohdaten asiakkaat heidän omilla ehdoillaan. Ne tarjoavat mahdollisuuden 
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luoda yksilöllisiä ja osallistavia prosesseja, joissa asiakas voi kokea itsensä arvostetuksi ja 

osaksi ratkaisua, edistäen näin kokonaisvaltaista hyvinvointia ja osallisuutta. (SOKRA 2019.) 

5.1 Roolipelit 

Monille roolipelaamista harrastaville tärkein elementti on vapaus toimia pelissä. Roolipelaa-

minen on itseohjautuvaa tarinankerrontaa, jossa ei ennalta ole päätetty, minkälaisia hahmot 

ovat, mitä he tekevät ja miten tarina etenee. Pelihahmot voivat olla ja tehdä mitä tahansa, 

mistä osallistujat vain pääsevät yksimielisyyteen. (Karvonen 2019, 5–7.) 

Roolipelissä osallistujat omaksuvat luomansa hahmon roolin fiktiivisessä pelimaailmassa ja 

eläytyvät hahmonaan kuvailemaan tai esittämään hahmon tekoja, puheita tai ajatuksia. Eri-

laisia roolipelityyppejä on monenlaisia ja pelaaminen voi tapahtua eri tavoilla. Pöytäroolipe-

leissä pelaajat kuvailevat tapahtumia sanallisesti pöydän ääressä, usein hyödyntäen yksityis-

kohtaisia sääntöjärjestelmiä ja noppia. Eloroolipeleissä, eli larpeissa, pelaajat pukeutuvat 

hahmoikseen ja toimivat fyysisessä ympäristössä, joka mallintaa pelimaailmaa ja digitaalisissa 

roolipeleissä pelaajat ohjaavat avatareja virtuaalisessa pelimaailmassa tietokoneen avulla. 

Roolipelit eroavat muista peleistä siinä, että niissä ei yleensä ole voittajia tai häviäjiä, vaan 

pelaajat toimivat yhdessä yhteisen päämäärän saavuttamiseksi. Pelin tarkoituksena on siis pe-

lin itsensä tarjoama mielenkiinto ja hauskuus. (Karvonen 2019, 5–7; Stenros & Harviainen 

2011, 62–63; Hulkkonen 2016, 61–62.) 

Peleissä on usein pelinjohtaja, joka luo pelin tarinan puitteet ja tukee toisten osallistumista 

yhteiseen tarinankerrontaan. Pelinjohtaja keksii tilanteet, joita pelihahmot kohtaavat, mutta 

pelaajat päättävät, miten hahmot selviytyvät niistä. Pelinjohtaja määrää, millaisessa maail-

massa pelihahmot elävät, mutta pelaajat päättävät, miten hahmot suhtautuvat maailmaan. 

Pelinjohtajalla on tärkeä rooli, mutta yksin hän ei voi peliä tehdä. (Karvonen 2019, 8–10.) 

Roolipelaamisen monimuotoisuus ja sen tarjoama vapaus tekevät siitä ainutlaatuisen menetel-

män tarinankerronnan, osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemiseen. Riippumatta siitä, onko 

kyseessä pöytäroolipeli, larppi tai digitaalinen roolipeli, keskiössä on osallistujien välinen yh-

teistyö ja heidän luovuutensa yhteisen tarinan rakentamisessa. (Karvonen 2019, 5–6.) Roolipe-

lien viehätys ei perustu kilpailullisuuteen tai voiton tavoitteluun, vaan jaettuun prosessiin, 

jossa jokainen osallistuja vaikuttaa aktiivisesti tarinan kehittymiseen ja tuntee itsensä osal-

liseksi kokonaisuudessa. Tämä itseohjautuvuuden, eläytymisen ja vuorovaikutuksen yhdis-

telmä tekee roolipeleistä immersiivisiä ja osallistujille merkityksellisiä kokemuksia, joita mie-

likuvitus rikastaa ja laajentaa. (Santamäki 2021, 88–89; Karvonen 2019, 4.) 
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5.2 Roolipelit asiakastyössä 

EMootion (2024) toteuttama pilotti roolipelaamisen hyödyntämisestä kuntoutuksessa Oma 

Väylän ryhmäosuudessa oli merkittävä askel kohti innovatiivisia kuntoutusmenetelmiä. Pilotin 

kokemukset ja tulokset osoittivat, että roolipelaaminen voi tehokkaasti tukea osallistujien 

kuntoutumista ja kehittää heidän sosiaalisia taitojaan. Tämän pilotin myötä roolipelit tulevat 

olemaan jatkossakin osana EMootion erilaisia kuntoutuksia. Pilotissa mukana oli nuoria, joilla 

on neuropsykiatrisia haasteita. Tulosten mukaan roolipelit tarjoavat heille mahdollisuuden 

tarkastella omaa arkeaan etäältä ja leikitellä vaihtoehtoisilla "mitä jos" -skenaarioilla. Tämä 

tukee heidän kykyään hahmottaa omia toimintamallejaan ja kehittää uusia lähestymistapoja 

haastaviin tilanteisiin.  

Roolipelien tarjoama turvallinen tila antaa nuorille mahdollisuuden kokeilla erilaisia rooleja 

ja sosiaalisia strategioita ilman välitöntä epäonnistumisen pelkoa, mikä vahvistaa heidän re-

silienssiään ja kykyään selviytyä arjen haasteista. Pelillisyyden tarjoama etäännytys auttaa 

nuoria näkemään itsensä ja elämänsä uudesta näkökulmasta, mikä voi tukea heidän itseym-

märrystään ja rohkaista heitä kokeilemaan uusia ratkaisuja myös tosielämässä. Tämä pelilli-

nen lähestymistapa ei ainoastaan tarjoa luovia mahdollisuuksia ongelmien käsittelyyn, vaan se 

myös edistää nuorten itseluottamusta ja toimijuutta, mikä tekee siitä merkittävän välineen 

sosiaalialan kuntouttavassa työssä. (EMootio 2024.) 

Roolipeliryhmän ohjaajan osaaminen ja kyky luoda turvallinen ja avoin ilmapiiri ovat ratkaise-

via toiminnan onnistumiselle. Ohjaajan tehtävä on tukea osallistujien heittäytymistä ja var-

mistaa, että pelin aikana esiin nousevat tunteet ja oivallukset voidaan käsitellä sekä ryhmässä 

että yksilötyössä. Ohjaajan tuki ja osallistujien motivointi on keskeistä osallistujien sitoutumi-

sen ylläpitämisessä sekä itse roolipelaamiseen että mahdollisesti sen kautta syntyvään pitkä-

kestoisempaan roolipeliharrastukseen. Osallistujat voivat löytää roolipelaamisesta iloa ja 

merkityksellisyyttä, joka kantaa myös kuntoutuksen ulkopuolelle. Ohjaajan tarjoama tuki voi 

toimia sillanrakentajana heidän liittyessään pelaajayhteisöihin tai luomaan oman pelaajayh-

teisön. Näin ohjaaja vahvistaa osallistujien aktiivista roolia myös kuntoutuksen ulkopuolella, 

auttaen heitä löytämään uuden sosiaalisen ympäristön, jossa he voivat kehittää taitojaan, 

luoda merkityksellisiä suhteita ja kokea kuuluvuutta. (EMootio 2024.) 

5.3 Roolipeliharrastuksen saavutettavuuden haasteet 

Hulkkosen vuonna 2016 Helsingin Nuorisoasiainkeskuksen toimeksiannosta toteutettu tutkimus 

kartoitti kotimaisten lauta- ja roolipelijärjestöjen järjestäytyneisyyttä ja tarpeita. Tutkimuk-

sen tavoitteena oli ymmärtää paremmin ei-digitaalisten lautapelien, pöytäroolipelien, live-

roolipelien, miniatyyripelien ja korttipelien harrastajayhteisöjen toimintaa ja haasteita. 
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Tutkimuksessa ilmeni, että Suomessa ei ole kattavaa valtakunnallista keskusjärjestöä, joka 

yhdistäisi eri peliharrastajien yhteisöt. Tämä puute vaikeuttaa toiminnan koordinointia ja 

edunvalvontaa. Lisäksi havaittiin, että harrastajien keski-ikä on noussut noin 31 vuoteen, 

mikä on korkea verrattuna aiempiin tutkimuksiin. Tämä viittaa siihen, että harrastajat jatka-

vat aktiivista osallistumista vanhempina, mutta myös siihen, että uusien, nuorempien harras-

tajien rekrytointi voi olla haasteellista. (Hulkkonen 2016, 63–64.) 

Monet yhteisöt koetaan vaikeasti lähestyttäviksi uusien jäsenten näkökulmasta, mikä voi ra-

joittaa toiminnan laajentumista. Yhteisöt kaipaavat lisää aktiivisia jäseniä ylläpitämään ja ke-

hittämään toimintaa. (Hulkkonen 2016, 64.) Tämä viittaa tarpeeseen parantaa yhteisöjen nä-

kyvyyttä ja avoimuutta, jotta uusia jäseniä saataisiin mukaan toimintaan. Erityisesti lauta- ja 

roolipelitoiminta on pääsääntöisesti miesvaltaista, poikkeuksena liveroolipelaaminen, joka on 

naisvaltainen. Harrastajat keskittyvät suuriin kaupunkeihin, etenkin yliopistokaupunkien lä-

heisyyteen, mikä korostaa tarvetta alueelliselle tasa-arvolle harrastusmahdollisuuksien osalta. 

Useat harrastajat ovat aktiivisia yhdessä tai useammassa yhteisössä, mikä osoittaa, että toi-

minta on monimuotoista ja sitoutumista vaativaa. (Hulkkonen 2016, 63–64.) 

Suomen tilannetta verrattiin Ruotsin pelaajajärjestöjen keskusjärjestöön SVEROKiin, joka on 

merkittävä nuorisojärjestö Ruotsissa. SVEROKin vahva valtiontuki ja laaja jäsenkunta osoitta-

vat pelaamisen olevan paremmassa asemassa Ruotsissa kuin Suomessa. Tämä vertailu korostaa 

tarvetta paremmalle järjestäytymiselle ja tukirakenteille Suomessa, jotta lauta- ja roolipeli-

kulttuuria voidaan kehittää ja ylläpitää. SVEROKin esimerkki osoittaa, että vahva keskusjär-

jestö voi merkittävästi edistää alan toimintaedellytyksiä ja näkyvyyttä. Tutkimuksen tulokset 

korostavat tarvetta parantaa lauta- ja roolipelijärjestöjen järjestäytymistä ja tukea. (Hulkko-

nen 2016, 62–63.) Suomeen on vuonna 2017 perustettu Suomen roolipeliseura ry, jonka tavoit-

teena on suomalaisen roolipelikulttuurin kehittäminen sekä tukeminen. Yhdistyksen näkyvin 

toiminta tapahtuu erilaisten projektien kautta, joita ovat esimerkiksi yhteistyöprojektit eri 

toimijoiden kanssa. (Suomen roolipeliseura ry 2024.) 

Hulkkosen (2016) tutkimus tarjoaa kontekstin nuorten roolipeliharrastuksen taustalla ja nos-

taa esiin haasteita, kuten uusien jäsenten rekrytoinnin vaikeuden ja yhteisöjen saavutetta-

vuuden. Lisäksi tutkimus antaa myös viitekehyksen sille, miten nuorten roolipeliyhteisöt voisi-

vat järjestäytyä ja toimintaa kehittää, esimerkiksi osaksi nuorisotyötä. Tämä näkökulma on 

olennaista, kun pohdimme, miten voimme edistää nuorten osallistumista ja sitoutumista.  

6 Opinnäytetyön toteutus 

Opinnäytetyö toteutettiin yhteistyössä Akaan Nuorisopalveluiden kanssa. Kohderyhmänä oli 

etsivän nuorisotyön piiriin kuuluvista 18–29-vuotiaista henkilöistä koostuva ryhmä, joka jakoi 
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yhteisen kiinnostuksen roolipelaamiseen roolipelikonseptilla. Opinnäytetyöhön osallistui viisi 

roolipeliryhmän jäsentä. Opinnäytetyön lähtökohtana oli tilanne, jossa yksi ryhmän jäsenistä 

oli yksilöohjauksen tuella perustanut yhdistyksen ryhmätoiminnan jatkuvuuden varmista-

miseksi. Yhdistyksen perustamisen tavoitteena oli vakiinnuttaa ryhmän pelaamiseen liittyvä 

toiminta itsenäiseksi yhdistyksen vetämänä. Opinnäytetyön toteutushetkellä yhdistyksen toi-

minta oli vielä alkuvaiheessa. 

6.1 Tarkoitus ja tavoite 

Opinnäytetyössä tarkasteltiin nuorten kokemuksia voimaantumisesta ja osallisuudesta, erityi-

sesti sitä, miten nämä kokemukset ilmenevät ja kehittyvät roolipeliharrastuksen kautta. Tar-

koituksena oli selvittää, millaisia henkilökohtaisia ja sosiaalisia hyötyjä nuoret kokevat saa-

vansa roolipelaamisesta, ja kuinka nämä hyödyt vaikuttavat heidän arkeensa, vuorovaikutus-

suhteisiinsa, voimaantumiseen sekä osallisuuden kokemuksiin. Tavoitteena oli tuottaa tietoa 

siitä, miten yhteisöllinen toiminta, kuten roolipelaaminen, voi vahvistaa nuorten osallisuutta, 

kehittää heidän sosiaalisia taitojaan ja lisätä voimaantumisen kokemuksia. Roolipelaaminen 

toimi konkreettisena esimerkkinä yhteisöllisestä ja osallistavasta toiminnasta, joka voi tukea 

nuorten henkilökohtaista kasvua ja sosiaalista vahvistumista.  

Ensimmäinen tutkimuskysymyksemme oli, millaisia voimaantumisen ja osallisuuden kokemuk-

sia roolipeliharrastus voi tarjota nuorille? Toinen tutkimuskysymys oli, miten voimaantumisen 

ja osallisuuden kokemukset vaikuttavat nuorten arkeen? 

6.2 Opinnäytetyön menetelmälliset valinnat 

Opinnäytetyö toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja lähestymistapana oli tapaustutkimus. 

Opinnäytetyö keskittyi nuorten subjektiivisiin kokemuksiin ja näkemyksiin roolipeliharrastuk-

sen vaikutuksista heidän voimaantumiseensa ja osallisuuden kokemuksiinsa, sekä siihen, mi-

ten nämä kokemukset heijastuvat heidän arkeensa. Tavoitteena oli ymmärtää ja analysoida 

ilmiötä nuorten henkilökohtaisten kokemusten kautta. Laadullinen tutkimus muistuttaa usein 

tapaustutkimusta, koska siinä tarkastellaan yksittäistä esimerkkiä tai näytettä laajemmasta 

ilmiöstä. Tässä yhteydessä tapaustutkimuksella tarkoitetaan erityisesti tutkimusasetelmaa, 

jossa keskitytään yhteen valikoituun tapaukseen, joka edustaa tutkittavaa ilmiötä. (Vuori 

2021b.) 

Laadullinen lähestymistapa painottaa todellisuuden ja tiedon subjektiivisuutta, mikä on laa-

dullisen tutkimuksen keskeinen piirre (Puusa & Juuti 2020, luku 4). Opinnäytetyö toteutettiin 

osallistumalla kohderyhmän toimintaan ja haastattelemalla ryhmän jäseniä. Laadulliselle tut-

kimukselle on ominaista tutkia kohdetta sen luonnollisessa ympäristössä, keskittyen yksittäi-

siin tapauksiin ja korostaen osallistujien näkökulmaa. Tutkijan ja tutkimuskohteen välinen 

etäisyys on yleensä pieni, mikä mahdollistaa läheisen vuorovaikutuksen ja aineiston syvällisen 
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ymmärtämisen. Laadullisessa tutkimuksessa painotetaan tutkittavien kokemuksia, ja sen ta-

voitteena on tarjota ilmiölle teoreettisesti merkityksellinen tulkinta. (Puusa & Juuti 2020, 

luku 4.) 

Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan merkitysten maailmaa, joka on ihmisten välinen ja sosi-

aalinen. Merkitykset muodostuvat suhteista ja ilmenevät yksilöiden toiminnan, ajatusten ja 

tavoitteiden kautta. Tärkeää on ymmärtää, että jokaisella asialla on oma merkitysyhteytensä 

ja kontekstinsa. (Vilkka 2021.) Nuorten voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia tarkastel-

taessa, tämä lähestymistapa paljasti, miten nuoret kokevat ja tulkitsevat oman osallistumi-

sensa ja sen merkityksen sosiaalisessa ympäristössä. Laadullisessa tutkimuksessa arvostetaan 

subjektiivisuutta ja tutkittavat kohteet nähdään itsenäisinä toimijoina, joilla on henkilökoh-

taisia kokemuksia, tavoitteita ja kykyjä tuottaa toiminnalleen merkityksiä. Ryhmän toimiessa 

yhdessä muodostuu myös jaettuja merkityksiä. (Juhila 2021.) 

Laadullinen tapaustutkimus soveltui opinnäytetyöhömme, sillä sen avulla voitiin tarkastella 

ilmiötä rajatussa ympäristössä. Tämä lähestymistapa mahdollisti ymmärryksen siitä, miten 

nuoret kokivat voimaantumisen ja osallisuuden juuri tässä kontekstissa. Tapaustutkimuksessa 

ei pyritä laajoihin yleistyksiin, vaan tavoitteena on tarjota havainnollinen kuvaus tutkitta-

vasta ilmiöstä, joka mahdollistaa yksityiskohtaisten tietojen keräämisen siitä, miten yksilöt 

kokevat ja tulkitsevat kokemuksiaan. Tämä auttaa ymmärtämään ilmiötä ja soveltamaan opit-

tua muissa vastaavissa konteksteissa. (Vuori 2021b.) 

6.3 Aineistonkeruumenetelmä 

Opinnäytetyö toteutettiin osallistumalla opinnäytetyön kohteena olevan ryhmän toimintaan ja 

haastattelemalla osallistujia. Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jolle tyypillistä on, että se 

on ennalta suunniteltu, haastattelija on tutustunut tutkimuksen kohteeseen ja tavoitteena on 

saada luotettavaa tietoa tutkimusongelman kannalta tärkeiltä alueilta. Haastattelu on myös 

haastattelijan aloittama ja ohjaama. Haastattelussa tavanomaista on, että haastattelija jou-

tuu haastattelun aikana motivoimaan haastateltavaa ja ylläpitämään motivaatiota asiasta kes-

kustelemiseen. Haastattelija tuntee roolinsa keskustelussa, mutta haastateltava oppii roolinsa 

keskustelun aikana. (Hirsjärvi & Hurme 2022, luku 6.3.2.) 

Alun perin haastattelut oli suunniteltu toteutettavaksi ryhmähaastatteluna, mutta haastatte-

luiden sopiminen ja osallistujien aikataulujen yhteensovittaminen osoittautui haasteelliseksi. 

Haastattelut toteutettiin kahdessa osassa: ensimmäiseen osaan osallistui kaksi henkilöä ja toi-

seen osaan kolme henkilöä. Vaikka haastattelut eivät tapahtuneet samanaikaisesti, ryhmä-

haastattelun luonne säilyi osittain. Ryhmähaastattelun tarkoituksena on esittää valitut kysy-

mykset teemaan liittyen jokaiselle haastatteluun osallistujalle. Ryhmähaastattelulle tyypil-

listä on vuorovaikutuksen painottuminen ryhmänvetäjälle ja haastattelutilanteessa esitetään 

kysymykset yksilöille, joihin he vastaavat vuorotellen. (Valtonen & Viitanen 2020.) 
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Ryhmähaastattelu voidaan nähdä myös keskustelumuotoisena tilaisuutena, jossa tavoitteet 

ovat suhteellisen joustavat. Osallistujat jakavat ajatuksiaan spontaanisti, esittävät huomioita 

ja tuottavat monipuolista tietoa tutkittavasta aiheesta. Haastattelija ohjaa keskustelua puhu-

tellen koko ryhmää ja välillä kohdentaa kysymyksiä myös yksittäisille osallistujille. (Hirsjärvi 

& Hurme 2022, luku 5.3.) 

Opinnäytetyön aineisto kerättiin haastattelemalla opinnäytetyön kohteita teemahaastatte-

lussa. Teemahaastattelussa keskustelu etenee valittujen keskeisten teemojen mukaan. Kes-

keistä haastattelussa on osallistujien tulkinnat asioista sekä heidän niille antamansa merkityk-

set. (Hirsjärvi & Hurme 2022, luku 3.2.3.) Opinnäytetyöhön osallistui viisi nuorta aikuista, iäl-

tään 18–29-vuotiaita, ja teemahaastattelu valittiin tutkimusmenetelmäksi, koska se oli erityi-

sen sopiva tälle ryhmälle. Teemahaastattelut mahdollistivat osallistujien yksilöllisten koke-

musten tarkastelun samalla, kun ne tukivat vuorovaikutusta. Haastattelutilanne tarjosi jous-

tavan ja turvallisen ympäristön, jossa haastattelija oli läsnä selventämässä kysymyksiä ja roh-

kaisemassa osallistujia jakamaan henkilökohtaisia kokemuksiaan. Lisäksi haastattelutilanteet 

mahdollistivat osallistujien sosiaalisten suhteiden ja ryhmän sisäisen dynamiikan tarkastelun. 

Ryhmätoiminnan vaikutuksia osallisuuteen ja voimaantumiseen voidaan paremmin ymmärtää, 

kun otetaan huomioon sekä yksilön kokemukset että ryhmältä saatu tuki. Haastattelut nauhoi-

tettiin, jotka myöhemmin muunnettiin tekstiksi litteroinnin avulla sisällön analysointia var-

ten. 

Teemahaastattelun avulla pyrittiin selvittämään, mikä motivoi nuoria osallistumaan ryhmän 

toimintaan, sekä miten heidän osallistumisensa vaikuttaa muuhun elämään ja ryhmän ulko-

puolisiin toimintoihin. Teemahaastattelun kysymykset (liite 1) olivat avoimia ja ne mahdollis-

tivat keskustelun osallistujien henkilökohtaisista kokemuksista ja näkemyksistä ryhmätoimin-

taan osallistumisesta. Kysymykset (liite 1) keskittyivät erityisesti ryhmän sisäiseen dynamiik-

kaan ja siihen, mitä kokemuksia nuoret olivat saaneet ryhmätoiminnan kautta. Kysymykset 

olivat suunniteltu siten, että ne auttoivat tunnistamaan vastauksista voimaantumiseen ja 

osallisuuteen liittyviä tunnuspiirteitä, kuten henkilökohtaista kasvua, ryhmän tuen kokemista 

ja yhteisöllisyyttä. Vastausten perusteella tavoitteena oli muodostaa kuva siitä, onko ryhmä-

toiminta vaikuttanut yksilöiden voimaantumiseen ja osallisuuteen siten, että se näkyy hänen 

omassa toiminnassaan sekä vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Haastatteluihin valmistaudut-

tiin osallistumalla ryhmän pelitoimintaan ennen haastatteluja, jolloin voitiin tutustua ryhmän 

vuorovaikutukseen ja luoda luottamuksellinen ilmapiiri. 

6.4 Aineiston analyysi 

Haastattelukysymyksille oli asetettu oletus siitä, että vastauksista voidaan tunnistaa valitse-

mamme taustateorian mukaisia piirteitä, jotka liittyvät voimaantumiseen tai osallisuuden ko-

kemuksiin. Näitä oletuksia käytettiin aineiston analyysin viitekehyksenä, ja vastauksia 
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tarkasteltiin näiden oletusten pohjalta. Analyysivaiheessa pyrittiin arvioimaan, missä määrin 

vastausten sisältö vastaa ennen tutkimusta asetettuja teoreettisia käsitteitä tai tunnuspiir-

teitä. Samalla huomioitiin, että aineisto voi tuottaa uusia havaintoja ja näkökulmia, jotka 

saattavat täydentää tai haastaa ennalta asetettuja oletuksia. Haastattelun tuloksia tulkitta-

essa on otettava myös huomioon haastattelijan ja haastateltavan välinen vuorovaikutus, jol-

loin haastattelijan merkitystä aineiston muodostumiseen ei voida poistaa kokonaan (Juhila 

2021).  

Aineiston analyysi aloitettiin haastattelunauhoitteiden muuttamisella tekstimuotoon eli litte-

roimalla puheenvuorot sanasta sanaan. Tekstimuotoista aineistoa syntyi 20-sivua (A4) tekstiä. 

Tekstimuotoisen aineiston analyysin perustana käytettiin teoriasta johdettua operationalisoi-

tua luokittelua, joka toimi alkuvaiheessa ohjaavana viitekehyksenä aineiston jäsentämiseen. 

Laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu kuitenkin joustavuus, joten analyysin edetessä 

luokittelua tarkennettiin ja muokattiin vastaamaan aineistosta nousevia havaintoja. Aineisto 

luokiteltiin teemakortiston mukaisesti, mikä muodosti pohjan systemaattiselle koodaamiselle. 

Koodaamisen avulla vastaukset jäsennettiin siten, että analyysin kannalta keskeiset merkityk-

set ja yhteydet tulivat selkeämmin esille. (Eskola & Suoranta 2015, luku 4.) 

Koodauksessa aineistosta tunnistettiin keskeiset käsitteet, toistuvat aiheet ja merkitykselliset 

ilmiöt. Tämä vaihe auttoi organisoimaan aineiston ja luomaan perustan teemoittelulle. Tee-

moittelu on laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmä, joka voidaan nähdä yhtenä sisäl-

lönanalyysin alalajina. Teemoittelussa koodit yhdistetään laajemmiksi teemoiksi, jotka kuvas-

tavat haastattelujen olennaisia sisältöjä ja tutkimuskysymyksiin vastaavia ilmiöitä. (Eskola & 

Suoranta 2015, luku 4.) Teemoittelu muodostettiin valitun tietoperustan, tutkimuskysymysten 

ja aineiston pohjalta. Analyysissä painottui osallistujien omien kokemusten ja tulkintojen 

esiin nostaminen, mikä oli olennaista opinnäytetyön tavoitteiden saavuttamiseksi. Aineistosta 

poimittiin tulosten esittämisen tueksi sitaatteja, joilla voidaan perustella tutkijan tulkintaa ja 

havainnollistaa aineistoa (Eskola & Suoranta 2015, luku 4). Teemoittelun avulla haastatteluai-

neistosta muodostui selkeästi jäsennelty kokonaisuus, jonka avulla voitiin tarkastella nuorten 

voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia sekä ryhmätoiminnan merkitystä heidän arjes-

saan.  

 

Pääteema Alateema 

Osallisuus 

Ryhmään kuuluminen ja hyväksyntä 

Vaikuttaminen ryhmässä ja pelissä 

Sosiaaliset vaikutukset 
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Voimaantuminen 

Itseluottamuksen vahvistuminen 

Henkilökohtaisten taitojen vahvistumi-

nen 

Vaikutukset arkeen 

Rajoitteet ja haasteet 
Osallisuuden ja voimaantumisen koke-

musten rajoittuminen 

Taulukko 1: Esimerkki teemoittelusta 

6.5 Opinnäytetyön eettisyys ja luotettavuus 

Tässä opinnäytetyössä on noudatettu tutkimuseettisiä periaatteita, joilla varmistettiin osallis-

tujien oikeuksien ja tutkimuksen luotettavuuden toteutuminen. Tutkimuseettisen neuvottelu-

kunnan ohjeet perustuvat siihen, että hyvien tieteellisten käytäntöjen noudattaminen on pa-

ras tapa varmistaa opinnäytetyön luotettavuus ja uskottavuus (Kuula 2011, 34–35). Eettisesti 

kestävien tutkimusmenetelmien perusta on ihmisarvon kunnioittaminen. Tämä näkyy pyrki-

myksessä suojata tutkittavien itsemääräämisoikeus, vahingoittumattomuus ja yksityisyys. 

(Kuula 2011, 60–64.)  

Kaikki opinnäytetyöhön osallistuneet nuoret olivat täysi-ikäisiä ja heille annettiin kattava ja 

ymmärrettävä informaatio opinnäytetyön tarkoituksesta, käytettävistä menetelmistä ja mah-

dollisista vahingoista tai haitoista sekä hyödyistä ennen suostumuksen pyytämistä. Tutkittavia 

kohdeltiin ihmisarvoisesti ja tasa-arvoisesti, ja heidän antamaansa tietoa pidetään arvok-

kaana. Tutkija ei saa käyttää asemaansa tai tuloksiaan siten, että se vahingoittaa yksilöitä tai 

ryhmiä, erityisesti vähemmistöjen tai hankalassa asemassa olevien ryhmien kohdalla. (Vuori 

2021a.) Osallistujilta kerättiin kirjallinen suostumus, joka perustui vapaaehtoisuuteen ja riit-

tävään tietoon opinnäytetyöstä. Osallistujilla oli oikeus vetäytyä opinnäytetyöstä milloin ta-

hansa ilman kielteisiä seuraamuksia.  

Opinnäytetyössä kerättyä aineistoa käsiteltiin luottamuksellisesti. Osallistujien anonymiteetti 

varmistettiin siten, että heidän henkilötietonsa suojattiin asianmukaisesti ja raportointivai-

heessa varmistettiin, ettei yksittäisiä osallistujia voida tunnistaa. Tämän toteutimme niin, 

että haastatteluiden litteroinnissa osallistujien nimet poistettiin ja raportoinnissa emme nos-

taneet esiin yksittäisen osallistujan tunnistettavia piirteitä. Tutkimusaineisto oli käytettävissä 

vain opinnäytetyön tekijöillä ja kun aineisto oli anonymisoitu, alkuperäinen henkilötietoja si-

sältänyt aineisto ja suostumuslomakkeet hävitettiin. 
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Opinnäytetyön luotettavuus perustuu rehellisyyteen ja läpinäkyvyyteen, noudattaen laadulli-

sen tutkimuksen periaatteita. Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan asianosaisten omia tul-

kintoja ja merkityksiä sekä suositaan luonnollista aineistoa, jota tulkitaan osana kontekstia 

(Juhila 2021). Tämä koski tiedon keräämistä, analysointia sekä raportointia. Tutkimustuloksia 

ei ole vääristelty eikä manipuloitu, vaan ne ovat esitetty totuudenmukaisesti ja tarkasti. Laa-

dullisen tutkimuksen luotettavuutta on arvioitu sen perusteella, kuinka hyvin tutkimuskohde 

ja kerätty aineisto tukevat toisiaan ilman, että tuloksiin vaikuttavat satunnaiset tai epäolen-

naiset tekijät. Käytännössä tämä tarkoittaa, että tekemämme analyysit ja tulkinnat vastaavat 

tutkittavien omia näkemyksiä ja kokemuksia. (Vilkka 2021, luku 7.)  

Opinnäytetyön tuloksia käytetään eettisesti ja opinnäytetyöstä saadun tiedon avulla lisäämme 

tietoisuutta nuorten osallisuudesta ja voimaantumisesta. Opinnäytetyöstä saadun tiedon 

avulla voidaan mahdollisesti kehittää parempia käytäntöjä ja tukimuotoja nuorten osallisuu-

den ja voimaantumisen varmistamiseen. Opinnäytetyön avulla lisätään tietoa myös siitä, min-

kälainen vaikutus ryhmillä ja ryhmätoiminnalla on näiden saavuttamiseksi. 

7 Opinnäytetyön tulokset 

Opinnäytetyön tulokset jakautuvat kolmeen pääteemaan: osallisuus, voimaantuminen sekä ra-

joitteet ja haasteet. Osallisuus keskittyi nuorten kokemuksiin ryhmään kuulumisesta, vaikut-

tamismahdollisuuksista ja sosiaalisista vaikutuksista. Voimaantumisen osalta korostuivat itse-

luottamuksen ja henkilökohtaisten taitojen kehittyminen. Haasteina nousivat esiin ryhmän 

toiminnan säännöllisyyden ja jatkuvuuden puutteet, jotka rajoittivat osallisuuden ja voimaan-

tumisen syventymistä. 

7.1 Osallisuus 

Osallisuus oli opinnäytetyön yksi keskeisistä teemoista, ja haastatteluaineistosta se nousi esiin 

erityisesti ryhmään kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosiaalisten vaikutusten 

näkökulmista. Osallisuus tässä kontekstissa viittaa nuorten kokemukseen kuulumisesta ryh-

mään, mahdollisuudesta vaikuttaa sekä omasta roolista ryhmän jäsenenä. 

 

Pääteema Alateema Keskeiset havainnot 

Osallisuus 
Ryhmään kuulumi-

nen ja hyväksyntä 

Osallistujat kokivat ryhmän hyväksyväksi 

Jokainen sai olla oma itsensä 
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Jäsenten tuttuus vahvisti hyväksytyksi tule-

misen kokemusta 

Pelinjohtaja loi joustavat rakenteet, jotka 

mahdollistivat kaikkien osallistumisen 

Vaikuttaminen ryh-

mässä ja pelissä 

Osallistujat kokivat voivansa vaikuttaa pelin 

kulkuun omilla päätöksillään 

Pelinjohtaja otti huomioon ryhmän jäsenten 

mielipiteitä ja ideoita 

Sosiaaliset vaikutuk-

set 

Ryhmän roolit jakautuivat ja kehittyivät 

luonnollisesti 

Pelit auttoivat oppimaan toisten näkökulmia 

ja luomaan yhteistä ymmärrystä 

Pelien yhteiset onnistumiset lisäsivät yh-

teenkuuluvuuden ja ilon tunnetta 

Taulukko 2: Teemoittelu osallisuudesta 

Osallistujat kokivat ryhmän hyväksyväksi, jossa jokainen sai olla oma itsensä. Tämä hyväk-

syntä loi perustan osallisuuden ja ryhmään kuulumisen tunteen kehittymiselle. Osallistujat 

tunsivat toisensa jo ennen roolipeliryhmän perustamista, mikä vaikutti heidän kokemukseensa 

hyväksytyksi tulemisesta ryhmän sisällä. Hyväksyvä ilmapiiri vaikutti myös myönteisesti sii-

hen, miten osallistujat käsittivät oman roolinsa ja paikkansa ryhmässä, lisäten heidän itsevar-

muuttaan ja tunnettaan siitä, että heillä oli oikeus ja mahdollisuus vaikuttaa ryhmän toimin-

taan. Pelikertojen kasvaessa osallistujat alkoivat nähdä itsensä entistä merkityksellisempinä 

ryhmän jäseninä. 

Mä oon kokenu, että mut hyväksytään sellaisena, kun mä oon ja se on tullut 
siitä, että on kysytty peleihin mukaan. 

 

On niin ku ollut semmoinen fiilis, että kuuluu siihen porukkaan ja halutaan sii-
hen mukaan ja on ollut tosi kiva lähteä pelaamaan aina kun on ollut pelit. 
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Kyllä mä oon kokenut et mulla on paikka siellä. Mä kuulun siihen porukkaan 
ihan niin ku kaikki muutkin, jotka siinä porukassa on ollut. Ja että siellä on 
odotettu sitä, että mä tuun, toivottu että mäkin osallistun niin ku muutkin. 

 

Joku oikeasti haluaa, että mä tulen sinne. Että se on ollut vaan niin ku positiivi-
nen juttu, että on saanut sellaista että, mä oon ehkä niin ku ihan jees, että 
tota mua niin ku tarvitaan jossain. 

Pelinjohtaja rohkaisi osallistujia ilmaisemaan ideoitaan ja ottamaan vastuuta pelitilanteissa, 

mikä helpotti joidenkin osallistujien oman ajattelun ja mielipiteiden ilmaisemista. Osallistu-

jat kokivat, että vuorovaikutus oli helpompaa ja merkityksellisempää kasvotusten, verrattuna 

esimerkiksi netissä pelaamiseen. Kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus mahdollisti toisten reak-

tioiden ja tuntemusten havaitsemisen. 

Oon ollut niin ku iloinen ja tyytyväinen siihen, että on uskaltanut niin sanotusti 
avata suunsa. 

 

On helpompi puhua sillain kun näkee muita ja sillai tietää tai että ne on huomi-
oinu tai miettii mitä sä sanoit tai sillai. 

 

Sitten kun ruvettiin pelaamaan, niin kaikki lähti tähän hommaan mukaan. 

Osallistujat kokivat, että heillä oli mahdollisuus vaikuttaa sekä ryhmän toimintaan että pelien 

kulkuun. Pelinjohtajan rooli osoittautui keskeiseksi osallisuuden kokemuksen vahvistajaksi, 

sillä hänen joustavuutensa ja avoimuutensa loivat tilaa osallistujien omille ideoille. Vaikutta-

misen mahdollisuudet lisäsivät merkityksellisyyden tunnetta ja vahvistivat kokemusta oman 

toiminnan arvosta. Tällainen osallistuminen ja mahdollisuus vaikuttaa omalla panoksellaan tu-

kivat osallisuuden kokemusta, sillä se antoi osallistujille tunteen siitä, että heidän mielipiteil-

lään ja valinnoillaan oli merkitystä ryhmän sisällä. Lisäksi ryhmässä tehtyjen päätösten merki-

tys lujitti yhteenkuuluvuuden tunnetta. 

Mä oon kokenut, että mä oon päässyt vaikuttamaan, siihen mitä peleissä tapah-
tuu, että jos ei mitään muuta, niin mä oon sitten vähän tökännyt niin ku muita 
liikkeelle siinä ja laittanut sen ajatusprosessin käyntiin. 

 

Se on ollut ihan kivaa, se on niin ku tuntunut siltä, että on lupa vaikuttaa jo-
honkin asiaan ja sillä sun mielipiteellä ja sillä sun ehdotuksella on merkitystä. 
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Ihan vapaasti on saanut ekalla kerralla luoda millaisen hahmon vaan halus, et ei 
siinä ollut mitään rajoitteita tai näin. Ja tosi kivasti pelinjohtaja niin kun otta-
nut kaikki mukaan peliin ja saanut tosi paljon vaikuttaa. 

 

Mä oon vaan käytännössä koittanut pitää nää pelit itse mahdollisimman niin ku 
joustavana, että mä vaan asetan näyttämön ja sitten pelaajat päättää, että mi-
ten näyttelijät toimii ja oon aina niin ku pyrkinyt reagoimaan mahdollisimman 
parhaalla, niin ku kaikille parhaalla tavalla. 

Osallistujat iloitsivat myös siitä, että peleissä he pystyivät ja uskalsivat tehdä päätöksiä, joilla 

ei välttämättä ollut suurta vaikutusta pelin kulkuun tai ryhmän toimintaan, mutta jotka olivat 

heille itselleen merkityksellisiä. Tämä vahvisti tunnetta siitä, että he voivat vaikuttaa omalla 

tavallaan ja tehdä valintoja oman halunsa mukaisesti. 

Koen, että hahmoni on vaikuttanut niihin tapahtumiin, sillä tavalla kun hän voi 
ja ei aina järkevästi, mutta tota kyllä, ja niillä on ainakin joskus ollut merki-
tystä. 

 

Sehän on ihan mahtavaa, että nyt mulla on mini lohikäärme. Ei siis siinä mitään 
järkeä ole tai mitään hyötyä ole, mut jos ei muuta, niin mun hahmo voi tapat-
taa itsensä sillä, että se juttelee mini lohikäärmeelle keskellä taistelua. 

Ryhmän perustamisen jälkeen osallistujat kokivat, että heidän keskinäiset suhteensa syventyi-

vät myös pelien ulkopuolella. Vaikka ryhmä tarjosi tärkeän sosiaalisen yhteyden ja vahvisti 

ryhmän sisäistä yhteenkuuluvuutta, sen vaikutukset eivät ulottuneet muihin sosiaalisiin suh-

teisiin. Osallistujat kokivat, että heidän aiempi tuttavuutensa vaikutti siihen, että ryhmän 

merkitys jäi ensisijaisesti sen sisäiseen dynamiikkaan eikä laajentunut muihin sosiaalisiin suh-

teisiin. Tämä ei kuitenkaan rajoittanut osallisuuden kokemusta, sillä ryhmän kautta osallistu-

jat alkoivat lähestyä toisiaan helpommin myös ryhmän ulkopuolella, mikä vahvisti heidän osal-

lisuuden tunnettaan ja lisäsi yhteisöllisyyden kokemuksia. 

Kyllä niin ku niitä samassa porukassa olevia tyyppejä ehkä lähestyy helpommin, 
mutta ehkä ei sitten kuitenkaan niin paljon ole näkynyt sitä, että ulkopuolisia 
ihmisiä alkaisi lähestyä helpommin. 

 

Sen jälkeen, kun me oltiin tää peliporukka pistetty pystyyn, niin siellä huomasi 
heti jotenkin mun mielestä sen, että sellaisetkin ihmiset, jotka oli ennen ollut 
vähän ehkä varautuneempia eikä uskaltanut välttämättä ottaa kontaktia muihin 
niin helposti, niin lähti niin ku helpommin mukaan. 

 

Kuitenkin ollaan ehkä enemmän niin kun jotenkin kontaktissa vapaa-ajalla tai 
että sen ulkopuolella. 
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Ryhmädynamiikan kehittyminen näkyi erityisesti ryhmän roolien luonnollisessa jakautumisessa 

ja kyvyssä ymmärtää toisten näkökulmia. Pelit tarjosivat osallistujille mahdollisuuksia vuoro-

vaikutukseen, joka edisti yhteisen ymmärryksen muodostumista ja ryhmän sisäisen luottamuk-

sen rakentumista. Yhteenkuuluvuuden ja keskinäisen luottamuksen vahvistuminen loi perustan 

ryhmän yhteistyölle ja myönteisen kommunikaation kehittymiselle. Lisäksi osa osallistujista 

alkoi hahmottaa entistä selkeämmin omaa rooliaan ryhmän jäsenenä, mikä lisäsi heidän osal-

lisuutensa ja merkityksellisyyden tunteitaan ryhmässä. 

Tää meininki täällä pöydän ääressä on aina niin ku äärimmäisen hyvä. 

 

Mä koen ehkä olevani mukana sivustakatsojan roolissa. 

 

Mun rooli on ollut vähän just sellainen, että niissä tilanteissa, kun ei meinata 
päästä eteenpäin, niin mä vähän niin ku oon silleen ”no tehdäänkö näin?”. 

 

Musta tuntuu, että mä oon ollut ehkä niin kun yksi ryhmän aktiivisimmista osal-
listujista. 

Pelitilanteiden yhteiset onnistumiset lisäsivät osallistujien yhteenkuuluvuuden ja ilon tun-

netta. Osallistujat kokivat, että onnistumisen tunne syntyi usein ryhmän yhdessä tekemistä 

ratkaisuista ja siitä, että pystyttiin auttamaan toisia. 

Se ei ole välttämättä ollut silleen, että itse on tehnyt tai heittänyt nopal niin 
kun minkään hienon jutun, niin ku ison hyvän heiton tai mitään, vaan se on ol-
lut ehkä semmoinen niin ku ryhmän, että me ollaan oltu ilosii yhdessä sen takia 
että mun tyyppi on tai minä olen niin kun ratkassu jonku ongelma tai joku täl-
lainen, missä niin ku kuitenkin ollaan oltu yhdessä siinä tilanteessa pelissä. 

 

Ehkä just tosi paljon niin ku ryhmän sisäinen onnistuminen. 

7.2 Voimaantuminen 

Voimaantuminen oli opinnäytetyön toinen keskeinen teema. Koska voimaantuminen on usein 

henkilökohtainen ja yksilöllinen prosessi, sen havaitseminen ulkopuolelta voi olla haastavaa. 

Tässä opinnäytetyössä osallistujien voimaantumista tulkittiin heidän kokemustensa ja havain-

tojensa pohjalta, ja se jaettiin kolmeen osa-alueeseen: itseluottamuksen vahvistuminen, hen-

kilökohtaisten taitojen kehittyminen ja vaikutukset arjessa. 

Pääteema Alateema Keskeiset havainnot 
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Voimaantuminen 

Itseluottamuksen 

vahvistuminen 

Heittäytyminen pelitilanteisiin kehitti itse-

luottamusta 

Pelihahmojen kautta päästiin heittäytymään 

ja kokeilemaan uusia tapoja toimia 

Henkilökohtaisten 

taitojen vahvistumi-

nen 

Pelitilanteet tukivat kuuntelun, joustavuu-

den ja muiden huomioimisen taitoja 

Ongelmanratkaisukyky ja improvisaatio ke-

hittyivät pelien myötä 

Vaikutukset arkeen 

Ryhmä toi iloa ja rytmiä elämään 

Ryhmän merkitys korostui henkisesti haasta-

vina päivinä 

Vaikutukset muuhun arkeen jäivät vähäiseksi 

Taulukko 3: Teemoittelu voimaantumisesta 

Itseluottamuksen kehittyminen ilmeni erityisesti siinä, että osallistujat kokivat uskaltavansa 

heittäytyä pelitilanteisiin. Samalla itsensä näkeminen ryhmän tärkeänä jäsenenä vahvisti itse-

tuntoa ja myönteistä käsitystä omasta roolista ryhmässä. Kokemus omasta merkityksestä lisäsi 

osallistujien kykyä vaikuttaa pelin kulkuun. Mitä paremmin osallistujat oppivat tuntemaan toi-

sensa, sitä helpommaksi heittäytyminen pelitilanteisiin kävi, sillä luottamus ja ymmärrys toi-

sia kohtaan kasvoivat. Itseluottamuksen kehittyminen on voimaantumisen ytimessä, sillä se 

ilmentää yksilön tai ryhmän kykyä kokea ja käyttää valtaansa omassa elämässään. Voimaantu-

minen näkyi erityisesti siinä, että osallistujat uskalsivat ilmaista itseään rohkeammin ja tunsi-

vat, että heidän panoksensa oli tärkeä ryhmälle, mikä vahvisti heidän kokemustaan omasta 

merkityksellisyydestään. 

Kyllä niin ku siinä kehittyy semmoista itseluottamusta, että uskaltaa niin ku sa-
noa niitä höpsöjä juttuja ja uskaltaa niin kun ilmaista itseensä ja niin kun myös 
kritisoida muiden ihmisten juttuja, silleen rakentavasti tietysti. 

 

Mä kokisin, että mitä enemmän meillä oli niitä pelikertoja, niin sitä helpom-
maksi tuli niin ku heittäytyä siihen. 
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Me ollaan niin ku opittu tuntemaan toisiamme paremmin, että kyllähän sekin 
varmaan tai ihan varmasti jossain määrin näkyy itsetunnossa tai itseluottamuk-
sessa. 

 

On tullut hyvä fiilis siitä, että on pystynyt niin ku auttamaan siinä, et me ollaan 
päästy eteenpäin siinä asiassa. 

Pelihahmojen kautta osallistujat pääsivät heittäytymään ja kokeilemaan uusia tapoja toimia. 

Osallistujat kokivat, että pelihahmot voivat kuvastaa heidän omaa identiteettiään ja rooliaan. 

Hahmojen tarjoama vapautus mahdollisti osallistujille itsensä ilmaisemisen eri tavoin ja roh-

keuden ilmenemisen pelitilanteissa. Hahmot toimivat näin välineinä, joiden kautta osallistu-

jat pystyivät ilmaisemaan itseään ja kehittämään itseluottamustaan ryhmässä, mikä voidaan 

nähdä voimaantumisen prosessina, sillä se vahvisti heidän kokemustaan omasta toimijuudes-

taan ja rohkeudestaan kokeilla uusia asioita turvallisessa ympäristössä. 

Kun puhutaan roolipelaamisesta, niin siinähän on hahmot, niin kyllähän jokai-
sen hahmon jotenkin niin kun kuvastaa sitä, kenen hahmo se on. 

 

Mä oon kai huomannut sen, että nyt mä oon enemmän niin kun kai aktiivinen ja 
rohkea täällä pöydän ääressä. 

Pelitilanteet edistivät osallistujien luovuutta, ongelmanratkaisukykyä ja improvisaatiotaitoja, 

sillä ne tarjosivat jatkuvasti uusia haasteita, jotka vaativat yhteistyötä etenemisen mahdollis-

tamiseksi. Osallistujat kokivat, että pelit eivät vain kehittäneet uusia taitoja, vaan myös vah-

vistivat olemassa olevia. Osa osallistujista huomasi taitojensa kehittyneen henkilökohtaisella 

tasolla, kun taas toiset kokivat parannuksia yhteistyön ja yhteishengen näkökulmasta. Voi-

maantumisen kokemus syntyy usein kyvystä käyttää omia taitojaan ja kehittyä niissä. 

On siinä oppinut niin ku kuuntelemaan muita ja yrittämään niin ku luoda täm-
möistä miten se nyt sanoisi niin kun hyvää yhteishenkeä. 

 

Siinä oppii semmoista niin kun luovuutta ja improvisointitaitoja. 

 

Ehkä niin ku jotenkin vielä lisää vahvistunut sellainen heittäytymiskyky. 

 

Mä oon oppinu sellaista niin kun itselle armollisuutta 

Ryhmässä koettu positiivinen ilmapiiri ja mielekäs tekeminen kohottivat joidenkin osallistu-

jien mielialaa, mikä antoi puolestaan motivaatiota osallistua toimintaan myös henkisesti haas-

tavina päivinä. Yhteinen mielekäs tekeminen oli monille keino lähteä kotoa ja kohottaa 
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mielialaa, mikä voi osaltaan ilmentää voimaantumisen prosessia tarjoamalla osallistujille voi-

mavaroja ja tunnetta siitä, että he voivat vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa. 

Joskus jos on tosi kamala olo henkisesti, niin ei halua nähdä ketään eikä halua 
poistua kotoa ollenkaan, mutta meillä on aina ihan järkyttävän hauskaa, niin se 
on auttanut lähteen niissä tilanteissa kotoo. 

 

Sillä tavalla vaikuttanut arkeen, että on tuonut paljon iloa, on ollut tosi haus-
kaa ja on niin ku tullut lähdettyä kotoa sellaisinakin päivinä, kun välttämättä ei 
olisi muuten lähtenyt. 

 

Mä oon ollut tosi iloinen, että on oikeasti päässyt pelaamaan ja kokeilemaan, 
koska tää on ollut semmoista jotain, mitä mä oon halunnu tehdä pitkään. 

Jotkut osallistujat kokivat saaneensa ryhmästä positiivista virettä ja rytmiä arkeen, silloin kun 

ryhmän toiminta on ollut säännöllisempää. Lisäksi jotkut kokivat saavansa ryhmästä sisältöä 

arkeen ja mahdollisuuden vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. Voimaantumisen näkö-

kulmasta ryhmän säännöllinen toiminta voi tuoda elämään rytmiä ja sisältöä, mikä lisää osal-

listujien elämän hallinnan tunnetta. Jos osallistuja kokee, että ryhmä tarjoaa hänelle merki-

tyksellistä tekemistä ja yhteyttä toisiin, se voi tuoda lisää energiaa arkeen ja vaikuttaa posi-

tiivisesti elämänlaatuun, mikä vahvistaa voimaantumisen kokemusta. 

Varsinkin sillon alkuaikoina, niin tota kyllähän tästä sai niin ku semmoista lisä-
puhtia siihen viikkoon. 

 

No yksi minkä takia mä nyt on tuolla käyny, ehkä kun mä en liikaa niin sano-
tusti käy ihmisten ilmoilla. Kyllä se on tavallaan vähäsen, niinku sellasta rytmiä 
tuonut. 

 

Ehkä se on ollut just sitä niin ku sisältöä arkeen, että niin ku on ollut jotain te-
kemistä ja silleen niin kun tavoitteetonta tekemistä ja se että on nähnyt muita 
ihmisiä. 

Vaikka jotkut osallistujat kokivat ryhmän toiminnalla olleen positiivisia vaikutuksia arkeen, 

kuten lisä energian, motivaation ja sosiaalisen yhteyden saaminen, joidenkin osalta vaikutuk-

set eivät ole olleet yhtä merkittäviä. 

7.3 Rajoitteet ja haasteet 

Osallistujat kokivat, että alussa peliryhmän toiminta toi monia hyötyjä, mutta matkan var-

rella ryhmän toiminnan säännöllisyys ja jatkuvuus nousivat keskeisiksi haasteiksi osallisuuden 
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ja voimaantumisen kokemusten syventymisessä. Lisäksi osallistujat kokivat, että toiminnan 

ylläpitäminen osoittautui haasteelliseksi ja ulkopuolisen tuen tarve tuli selvästi esiin. 

 

Pääteema Alateema Keskeiset havainnot 

Rajoitteet ja haas-

teet 

Osallisuuden ja voi-

maantumisen koke-

musten rajoittumi-

nen 

Pelien epäsäännöllisyys vaikeutti osallisuu-

den ja voimaantumisen kokemusten syventy-

mistä 

Ryhmätoiminnan ylläpitämisen haasteet 

Taulukko 4: Teemoittelu rajoitteista ja haasteista 

Peliryhmän toiminnan säännöllisyys ja jatkuvuus nousivat keskeisiksi tekijöiksi osallisuuden ja 

voimaantumisen kokemuksissa. Epäsäännölliset tapaamiset vaikeuttivat osallistujien mahdolli-

suuksia syventää osallisuuttaan ja voimaantumistaan, sillä pitkät tauot heikensivät ryhmän 

merkityksellisyyttä arjessa. Osallistujat kokivat, että säännöllisemmät tapaamiset olisivat 

vahvistaneet ryhmän tarjoamia hyötyjä ja lisänneet sitoutumista. Toiminnan säännöllisyys oli 

kaikille osallistujille tärkeintä. Vaikka etsivän nuorisotyön rooli roolipeliyhdistyksen perusta-

misessa koettiin tärkeäksi, toiminnan ylläpitäminen on osoittautunut haastavaksi. Tämä ko-

rostaa ulkopuolisen tuen tarpeen tärkeyttä, erityisesti alkuvaiheessa, jotta ryhmän toiminta 

saataisiin vakiinnutettua ja sen jatkuvuus turvattua. 

Musta tuntuu, että tälleen kun mä tyhjästä lähdin tähän hommaan, niin mulla 
ei ollut niin ku valmiiksi valmiina semmoisia oikeita kysymyksiä, jota mä olisin 
osannut sitten kysyä aina pelien lopussa. Mä olisin ollut valmis toteuttamaan 
ihan niin ku kaiken, mutta mulla itselläni on se, että mä en aina niin kun erik-
seen viitsi tai uskalla kysyä. 

 

Tosi tärkeää niin olisi semmoinen säännöllisyys, vaikka se olisi vaan niin ku ker-
ran viikossa tai tälleen, mut kuitenkin se, että ei olisi hirveän pitkiä taukoja. 

 

Mun mielestä etsivä nuorisotyö on tehnyt tosi ison avun tässä, että me ollaan 
saatu tää, koska se ei ylipäänsä pienessä kaupungissa tai kylässä, että on täysi-
ikäisille aikuisille mitään alkoholitonta mukavaa tekemistä, oo mitenkään itses-
tään selvyys. 
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8    Johtopäätökset 

Opinnäytetyön tulokset osoittavat, että ryhmässä toteutettava roolipelaaminen voi tukea 

nuorten osallisuutta ja voimaantumista. Samalla on tärkeää huomioida, että ryhmän sisäiset 

tekijät ja henkilökohtaiset kokemukset voivat vaikuttaa siihen, kuinka vahvasti osallisuus ja 

voimaantuminen ilmenevät. Erityisesti toiminta mahdollisti osallistujille itseluottamuksen ja 

omien taitojen vahvistamisen, sosiaalisten suhteiden luomisen ja yhteisöllisen kokemuksen. 

Vaikutukset arkeen jäivät vähäisiksi tai ne eivät nousseet haastatteluissa esille. Epäsäännölli-

set tapaamiset vaikeuttivat nuorten sitoutumista ryhmään ja vähensivät toiminnan merkityk-

sellisyyttä arjessa. 

8.1 Osallisuus ja voimaantuminen roolipeliharrastuksen kautta 

Opinnäytetyön tulosten perusteella roolipelaaminen vahvisti osallistujien itseluottamusta ja 

mahdollisti itsensä ilmaisemisen ja roolien kokeilemisen uudella tavalla. Pelihahmot toimivat 

välineinä, joiden avulla nuoret pystyivät kokeilemaan uusia toimintatapoja ja vahvistamaan 

itseluottamustaan. Pelit edistivät myös henkilökohtaisia taitoja ja itseluottamuksen kehitty-

mistä, mikä vaikutti heidän kykyynsä kokea itsensä merkitykselliseksi ja osaksi yhteisöä. Tämä 

on linjassa Siitosen (1999, 161) voimaantumisteorian kanssa, jossa voimaantuminen käsitetään 

prosessina, jossa yksilö kokee itsensä kyvykkääksi ja merkitykselliseksi toimijaksi omassa elä-

mässään vahvistaen samalla kykyään hallita elämäänsä, kehittää itseään ja kokea yhteenkuu-

luvuutta muiden kanssa. Vaikka ryhmän toiminta ei aina suoraan vaikuttanut muuhun arkeen, 

jotkut osallistujat kokivat ryhmän tuovan iloa ja rytmiä heidän elämäänsä, erityisesti henki-

sesti haastavina päivinä.  

Osallisuuden ulottuvuudet voivat ilmetä omassa elämässä, vaikuttamisessa lähipiirissä ja yh-

teiskunnassa sekä paikallisessa osallisuudessa, joka kytkeytyvät hyvinvointiin ja merkitykselli-

siin vuorovaikutussuhteisiin (Isola ym. 2017, 23). Tulokset osoittavat, että roolipelit tukivat 

nuorten osallisuutta erityisesti ryhmään kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosi-

aalisten vaikutusten kautta. Osallistujat kokivat ryhmän hyväksyväksi ja mahdollisuuden vai-

kuttaa ryhmän toimintaan sekä pelin kulkuun. Pelit tarjosivat heille mahdollisuuden kokea it-

sensä tärkeäksi osaksi yhteisöä. Pelit myös edistivät keskinäistä luottamusta, mikä paransi 

vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisten suhteiden kehittymistä ryhmän sisällä. Tämä kokemus on 

linjassa osallisuuden käsitteen kanssa, jossa korostetaan yhteisöön kuulumista, osallistumista 

ja merkityksellistä vuorovaikutusta (Purhonen ym. 2020, 88). 

Tulosten mukaan roolipelaaminen antoi osallistujille mahdollisuuden toimia erilaisina hah-

moina, tehdä päätöksiä ja tarkastella niiden vaikutuksia. Roolipelihahmon kautta he pystyivät 

kokeilemaan myös vähemmän järkeviä ratkaisuja ja seuraamaan niiden seurauksia turvalli-

sessa ympäristössä. Pelaaminen tarjosi osallistujille paikan harjoitella päätöksentekoa sekä 

tehdä harkittuja valintoja että kokeilla rohkeita, arjessa harvoin toteutettavia ratkaisuja. 
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Lisäksi osallistujat kokivat itsensä rohkeammiksi osallistumaan ja vaikuttamaan yhteisiin kes-

kusteluihin sekä toimintaan ja heidän mielipiteillään oli merkitystä ryhmässä. 

Toiminnan myötä osallistujien käsitys itsestään osana ryhmää oli muuttunut. Osallistujat il-

maisivat huomanneensa, että muiden suhtautuminen heihin oli ollut positiivisempaa kuin hei-

dän alkuperäiset odotuksensa. Kasvotusten pelaaminen mahdollisti myös muiden reaktioiden 

ja tuntemusten havaitsemisen, mikä puolestaan edisti sosiaalisten taitojen kehittymistä tur-

vallisessa ympäristössä. Haastatteluhetkellä osa ryhmän jäsenistä oli jo tunnistanut oman roo-

linsa ryhmässä, mikä vahvisti heidän kokemustaan merkityksellisyydestä ja osallisuudesta. Pi-

demmällä seurannalla olisi mahdollista selvittää löytävätkö muutkin ryhmän jäsenet heille 

ominaisen roolinsa. 

8.2 Osallisuuden ja voimaantumisen haasteet ja rajoitukset 

Pelaamisen myötä osallistujien kokemukset osallisuudesta ja voimaantumisesta muuttuivat ja 

kehittyivät. Sekä osallisuuden kokemus että voimaantuminen eivät ole pysyviä tiloja. Osalli-

suuden kokemus vaihtelee elämäntilanteen mukaan (Raivio 2018, 32). Voimaantuminen voi 

myös muuttua yksilön uskomusten, kykyjen, tavoitteiden tai emotionaalisten kokemusten 

muuttuessa (Siitonen 1999, 164–165). Peliryhmän toiminta tarjosi osallistujille merkittäviä 

hyötyjä, mutta osallisuuden ja voimaantumisen kokemusten syventäminen nousi haasteeksi, 

kun ryhmän toiminnan säännöllisyys ja jatkuvuus eivät toteutuneet odotetulla tavalla. Epä-

säännölliset tapaamiset vaikeuttivat osallistujien sitoutumista ja heikensivät ryhmän merki-

tyksellisyyttä arjessa. Tämän seurauksena suurin haaste ryhmätoiminnasta saataville osalli-

suuden ja voimaantumisen kokemuksille oli toiminnan epäsäännöllisyys, keskeytyminen tai 

päättyminen. 

Tulosten perusteella pelikertojen myötä osallistujien kokemus omasta merkityksellisyydestä 

ryhmässä lisääntyi, minkä takia ryhmätoiminnan jatkuminen riittävän pitkään sekä sen jatku-

misen tukeminen ovat välttämättömiä ryhmätoiminnasta saatavilla olevien hyötyjen saavutta-

miseksi. Jäsenet eivät kokeneet ryhmätoiminnan parantaneen heidän kykyään toimia ryhmän 

ulkopuolella, mutta haastatteluvaiheessa he kuitenkin kertoivat olevansa ryhmäläisten kesken 

tekemisissä myös pelien ulkopuolella. Pidemmällä seurannalla olisi mahdollista arvioida ryh-

mätoiminnan vaikutuksia myös ryhmätoiminnan ulkopuolella tapahtuvaan sosiaalisiin suhtei-

siin. 

8.3 Itsenäisen ryhmätoiminnan tukeminen 

Toiminnan jatkuvuus ja vakiinnuttaminen osoittautuivat erityisesti ulkopuolisen tuen tarpeen 

kannalta tärkeiksi tekijöiksi. Etsivän nuorisotyön rooli peliryhmän perustamisessa oli keskei-

nen, ja sen toiminta noudatti useita nuorisotyön periaatteita, kuten nuoren vapaaehtoisuuden 

ja toiminnan nuorilähtöisyyden korostamista, matalan kynnyksen tarjoamista, nuorten 
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aktiivista kuulemista sekä yhteisöllistä lähestymistapaa, jossa toimitaan yhdessä nuorten 

kanssa sen sijaan, että toimittaisiin heidän puolestaan (Piiroinen 2023, 44). Kuitenkin ryhmän 

jäsenet olisivat hyötyneet edelleen lisätuesta niin ryhmätoiminnan ohjaamisessa kuin siihen 

osallistumisessa, jotta toiminnan vaikutukset olisivat merkittävämpiä ja kestävämpiä myös pi-

demmällä aikavälillä. Ottaen huomioon peliryhmän jäsenten kyvyt ja tuen tarpeet, yksilölli-

nen ohjaus ja tuki olisivat voineet parantaa heidän kykyään toimia ryhmässä. 

Opinnäytetyöhön osallistuneen ryhmän tapauksessa itsenäinen toiminta käynnistyi odotettua 

nopeammin, vaikka ryhmän muodostumiseen ja järjestäytymiseen liittyvä tuen tarve oli tie-

dossa. Alku vaikutti siltä, että sosiaalinen vahvistuminen etenee niin hyvin, että ryhmätoi-

minta itsessään kuljettaa ryhmää eteenpäin ja voimaannuttaa toimimaan itsenäisesti. Toimin-

nan onnistunut käynnistäminen on voinut osittain peittää toiminnan ylläpitämiseen liittyviä 

haasteita, jotka ovat tulleet ilmi vasta niiden uhatessa ryhmän toiminnan jatkumista. Tässä 

vaiheessa tuli ilmi, että yksilöllistä tukea ja ohjaamista olisi tarvittu enemmän ryhmänjohta-

miseen. 

Nuorisopalvelu oli mukana yhdistyksen perustamisessa, mutta itsenäisenä yhdistyksenä ryhmä-

toiminta ei ole enää osa nuorisopalveluita. Yhdistyksen ylläpitämää ryhmätoimintaa voisi 

mahdollisesti hyödyntää osana sosiaalista kuntoutusta, jos yhdistyksen jäsenen olisi mahdol-

lista saada tarpeen mukaan yksilöllistä tukea ryhmässä toimimiseen. Sosiaalinen kuntoutus 

perustuu ajatukseen, että asiakkaan toimintakykyä voidaan parantaa ja osallisuutta edistää 

tarjoamalla sekä ryhmätoimintaa että yksilöllistä tukea (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 

5–14). Sosiaalisen kuntoutuksen näkökulmasta on kuitenkin huomioitava, että yhdistyksen 

kautta toteutettava ryhmätoiminta ei kuulu ammattilaisten järjestämään toimintaan. Tämän 

takia ryhmätoimintaan liittyvät haasteet voivat jäädä havaitsematta ja ryhmätoiminnan uu-

delleen käynnistäminen tai uuden ryhmätoiminnan perustaminen päättyneen tilalle voi olla 

haastavaa. Itsenäinen yhdistys ei ole palveluiden piirissä, mutta siihen kuuluvien henkilöiden 

kautta ryhmän toimintaan osallistumista voisi olla mahdollista tukea. 

9 Pohdinta 

Opinnäytetyön tulokset tarjoavat näkökulman siihen, kuinka roolipeliharrastus voi edistää 

nuorten voimaantumista ja osallisuuden kokemuksia. Tulokset osoittavat, että yhteisöllinen 

toiminta, kuten roolipelaaminen, voi tukea nuorten henkilökohtaista ja sosiaalista kasvua tar-

joamalla tilan, jossa on mahdollista harjoitella sosiaalisia taitoja, ilmaista itseään ja kokea 

yhteisöllisyyttä. Osallistujat kokivat roolipelaamisen tukevan itseluottamuksen vahvistumista 

ja sosiaalisten suhteiden rakentumista, mikä on keskeistä nuorten hyvinvoinnin kannalta. Eri-

tyisesti pelihahmojen käyttö näyttäytyi välineenä, joka mahdollistaa uusien roolien kokeilemi-

sen ja päätösten tekemisen turvallisessa ympäristössä. 



  39 

 

 

Roolipeliharrastus mahdollisti osallistujille merkityksellisiä vuorovaikutussuhteita ja antoi 

heille kokemuksen ryhmään kuulumisesta ja hyväksynnästä sekä omista vaikuttamismahdolli-

suuksista toimintaan. Tämä tukee osallisuuden käsitteen kolmea osa-aluetta: kuulumista yh-

teisöön, osallistumista sen toimintaan ja kokemusta kuulumisesta (Nivala & Ryynänen 2019, 

luku 4). 

Siitosen (1999) voimaantumisteoria korostaa yksilön aktiivista roolia oman elämänsä hallin-

nassa ja sosiaalisen ympäristön tarjoamien resurssien merkitystä. Teorian mukaan yksilön it-

seluottamus ja kyky vaikuttaa omaan elämäänsä vahvistuvat osallisuuden kautta. Roolipelaa-

minen toimii tässä opinnäytetyössä konkreettisena esimerkkinä ympäristöstä, joka tukee 

nuorten voimaantumista ja osallisuutta. Teoreettiset käsitteet, kuten sisäisesti lähtevä pro-

sessi ja sosiaalinen konteksti, heijastuvat roolipeliharrastuksen vaikutuksiin. Esimerkiksi ryh-

män tuki, roolien kokeileminen ja sosiaalisten taitojen kehittäminen vastaavat voimaantumis-

teorian painotuksia yksilön ja ympäristön vuorovaikutuksesta. Tulokset osoittavat, että nuoret 

pystyivät roolipelien kautta vahvistamaan toimijuuttaan ja lisäämään kokemusta merkityksel-

lisyydestä yhteisössä. 

Tulokset kuitenkin korostavat, että toiminnan säännöllisyys ja jatkuvuus ovat keskeisiä teki-

jöitä nuorten osallisuuden ja voimaantumisen kokemisessa. Säännöllinen osallistuminen mah-

dollistaa sosiaalisten suhteiden syvenemisen ja nuorten kiinnittymisen ryhmään, mikä tukee 

heidän hyvinvointiaan ja sosiaalista vahvistumistaan. Tämä tukee myös sosiaalisen kuntoutuk-

sen toimintamallin perusperiaatteita. Säännöllinen ryhmätoiminta ja sen vertaistuellinen ulot-

tuvuus tukevat asiakkaiden arjen sujuvuutta ja osallisuuden kokemuksia, kuten teoriassa on 

esitetty. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 5.) Kun ryhmän tapaamiset jäivät epäsäännöl-

lisiksi, ryhmän merkityksellisyys ja jäsenten sitoutuminen toimintaan heikkenivät. Tämä ha-

vainto tukee aiempaa tutkimustietoa siitä, että osallisuuden ja voimaantumisen kokemukset 

vaihtelevat yksilön henkilökohtaisten kokemusten myötä. Opinnäytetyö tuo lisänäkemystä sii-

hen, miten yhteisölliset menetelmät voivat ennaltaehkäistä nuorten syrjäytymistä ja edistää 

heidän hyvinvointiaan. 

On huomioitavaa, että ryhmän toiminnan alkuvaiheessa ulkopuolisen tuen, kuten tässä ta-

pauksessa nuorisotyön, rooli korostui. Nuoret tarvitsivat tukea paitsi ryhmän organisoinnissa, 

myös sosiaalisten taitojen harjoittelussa ja ryhmän rakenteiden luomisessa. Ryhmän toimin-

nan pysyvyys ja ulkopuolisen tuen merkitys ovatkin erityisen tärkeitä silloin, kun nuoret vasta 

opettelevat toimimaan itsenäisesti ja rakentamaan omaehtoista toimintaa. 

Opinnäytetyön tulokset ovat sovellettavissa laajemmin nuorisotyöhön ja ryhmätoimintojen ke-

hittämiseen. Ne tarjoavat näyttöä siitä, että pelilliset ja osallistavat toimintamallit, kuten 

roolipelaaminen, voivat vastata monenlaisten nuorten tarpeisiin ja tukea heidän sosiaalista 

kasvuaan. Tätä tukee myös EMootion (2024) toteuttama pilotti, jossa roolipelaaminen 
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osoittautui toimivaksi välineeksi nuorten kuntoutuksessa ja sosiaalisten taitojen kehittämi-

sessä, erityisesti neuropsykiatrisia haasteita kokeville nuorille. Pelillisyys tarjoaa innovatiivi-

sen ja luovan tavan kokea osallisuutta ja voimaantumista, sillä se madaltaa osallistumisen 

kynnystä ja voi houkutella mukaan myös sellaisia nuoria, jotka eivät ole aiemmin osallistuneet 

muihin ryhmätoimintoihin. Erityisesti syrjäytymisvaarassa oleville tai itsetuntonsa kanssa 

kamppaileville nuorille roolipeliharrastus voi tarjota tilan, jossa he voivat kokea itsensä arvos-

tetuiksi ja merkityksellisiksi yhteisön jäseniksi. Roolipelaaminen voi näin ollen toimia nuoriso-

työssä osallisuuden edistäjänä. 

Tulokset herättävät myös kysymyksiä siitä, kuinka nuorten omaehtoista toimintaa voitaisiin 

tukea pitkällä aikavälillä. Yhdistyksen perustamisessa ulkopuolinen tuki oli selvästi hyödyl-

listä, mutta toiminnan vakiinnuttaminen ei onnistunut odotetulla tavalla. Tämän perusteella 

on syytä korostaa, että ryhmien toimintaa tuettaisin pidempään ja tarvittaessa tarjottaisiin 

yksilöohjausta erityisesti ryhmän ylläpitämiseen.  

Voidaan myös pohtia, missä määrin osallisuuden ja voimaantumisen kokemukset voivat siirtyä 

ryhmän ulkopuoliseen arkeen. Tulokset osoittivat, että vaikka roolipelaaminen vahvisti osallis-

tujien itseluottamusta ja sosiaalisia taitoja ryhmän sisällä, nämä kokemukset eivät aina siirty-

neet selkeästi arjen muihin tilanteisiin. Tämä herättää tarpeen tarkastella, kuinka nuorten 

osallisuutta ja voimaantumista voidaan tukea kokonaisvaltaisemmin niin, että saavutetut hyö-

dyt näkyisivät myös muilla elämän osa-alueilla. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että roolipeliharrastus on potentiaalinen ja monipuolinen me-

netelmä nuorten osallisuuden ja voimaantumisen tukemisessa, kun toiminta on säännöllistä, 

suunnitelmallista ja riittävästi tuettua. Tulokset osoittavat, että yhteisöllinen toiminta voi 

luoda merkityksellisiä kokemuksia, jotka tukevat nuorten kasvua ja hyvinvointia. Samalla ne 

korostavat ulkopuolisen tuen, säännöllisyyden ja jatkuvuuden merkitystä, jotta nuorten voi-

maantuminen ja osallisuuden kokemukset voivat kehittyä ja vakiintua.
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Liite 1: Teemahaastattelun kysymykset 

Voimaantuminen: 

Voimaantumisen kokemuksia kartoitetaan kysymyksillä, jotka auttavat ymmärtämään, miten 

nuoret kokevat oman itsensä vahvistuneen, miten he ovat saaneet uusia taitoja tai miten hei-

dän itsevarmuutensa on kasvanut roolipeliharrastuksen kautta. 

1. Miten roolipeliharrastus on vaikuttanut itsetuntoosi tai itseluottamukseesi? 

2. Mitä uusia taitoja tai puolia itsestäsi olet löytänyt tai oppinut pelien kautta? 

3. Miten koet, että roolipelien pelaaminen on vaikuttanut itseilmaisuusi? Oletko esimer-

kiksi huomannut uskaltavasi tuoda enemmän ajatuksiasi esiin ryhmässä tai muuten il-

maista itseäsi vapaammin? 

4. Voitko kertoa tilanteista, joissa olet pelaamisen aikana tuntenut olevasi erityisen 

hyvä jossakin? Miten nämä kokemukset ovat vaikuttaneet siihen, mitä ajattelet itses-

täsi tai omista taidoistasi? 

Osallisuus: 

Osallisuuden kokemuksia kartoitetaan kysymyksillä, jotka auttavat selvittämään, kuinka nuo-

ret kokevat kuuluvansa ryhmään, saavatko he äänensä kuuluviin, ja miten he kokevat pysty-

vänsä vaikuttamaan ryhmän toimintaan. 

1. Millä tavoin roolipelaaminen on vaikuttanut arkeesi? (Esimerkiksi: Onko harrastuksesta 

ollut apua koulussa, työssä tai ihmissuhteissa? Entä onko se auttanut sinua pysymään 

aikataulussa tai lähtemään kotoa?) 

2. Miten koet oman roolisi peliryhmässä? Miltä sinusta tuntuu olla osa ryhmää, ja hyväk-

sytäänkö sinut ryhmässä omana itsenäsi? Miksi ajattelet näin? 

3. Miten olet kokenut mahdollisuutesi vaikuttaa siihen, mitä peleissä tapahtuu? Miltä si-

nusta on tuntunut, kun olet päässyt vaikuttamaan pelin kulkuun? 

 


