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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, millaisia hyotyja nuoret saavat roolipelaamisesta ja
miten ne vaikuttavat heidan arkeensa, vuorovaikutussuhteisiinsa, voimaantumiseen ja osalli-
suuden kokemuksiin. Tavoitteena oli tuottaa tietoa yhteisollisen toiminnan, kuten roolipelaa-
misen, vaikutuksista nuorten osallisuuteen, sosiaalisiin taitoihin ja voimaantumisen kokemuk-
siin. Opinnaytetyon tyoelamakumppanina toimi Akaan nuorisopalvelu.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasiteltiin voimaantumisen ja osallisuuden kasitteita, jotka tu-
kevat yksilon kykya hallita elamaansa ja tuntea itsensa osaksi yhteisoa. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen toimintamalli nahtiin tarkeana osana naiden kokemusten tukemisessa, erityisesti tehoste-
tun yksilotyon ja ryhmatoiminnan kautta. Pelillisyys asiakastyossa esiteltiin keinona, joka
mahdollistaa roolien kokeilemisen ja edistaa osallisuuden seka voimaantumisen kokemuksia.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena teemahaastattelumenetelmaa
kayttaen. Opinnaytetyossa haastateltiin etsivan nuorisotyon Kohtaamo-ryhman 18-29-vuotiaita
asiakkaita, jotka olivat perustaneet roolipeliyhdistyksen. Vastaukset teemoiteltiin osallisuu-
den, voimaantumisen seka naihin liittyvien rajoitteiden ja haasteiden nakokulmista.

Tulokset osoittivat, etta roolipelaaminen tuki nuorten osallisuuden kokemusta erityisesti ryh-
maan kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosiaalisten vaikutusten kautta. Rooli-
hahmojen avulla nuoret pystyivat kokeilemaan uusia toimintatapoja, mika edisti heidan itse-
luottamustaan ja voimaantumistaan. Saannollisen ja pitkajanteisen tuen merkitys ryhman toi-
minnassa korostui, silla epajatkuvuus heikensi ryhman merkityksellisyytta ja osallistujien si-
toutumista.
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SYyys



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Social Services

Bachelor of Social Services

Aki Kulmala, Josefina Jurmu
The Effects of Role Playing on Youth Empowerment And Experiences of Participation
Year 2025 Pages 47

The purpose of this Bachelor’s thesis was to find out what kinds of benefits young people get
from role-playing and how they affect their everyday life, interactions, empowerment and ex-
periences of participation. The objective of the thesis was to produce information on how
communal activities, such as role-playing, can enhance young people’s participation, develop
their social skills, and increase their experiences of empowerment. The working life partner
for the thesis was Akaa’s Youth Service.

The theoretical background of the thesis covered the concepts of empowerment and partici-
pation, which support an individual's ability to control their life and the feeling of being a
part of the community. The social rehabilitation model was seen as an important part of sup-
porting these experiences, particularly through intensified individual work and group activi-
ties. Gamification in client work was presented as a method that allows for role experimenta-
tion and enhances experiences of participation and empowerment.

The thesis was carried out as a qualitative case study using a thematic interview method. The
thesis interviewed 18-29-year-old clients of the Kohtaamo group who had founded a role-play-
ing association. The answers were themed from perspectives of participation, empowerment,
and the related limitations and challenges.

The results indicate that role-playing supported the young participants' sense of participation,
particularly through the experience of belonging to a group, opportunities to influence, and
social interactions. Through role characters, the young individuals were able to try out new
ways of acting, which enhanced their self-confidence and empowerment. The importance of
regular and sustained support was emphasized, as disruptions weakened the group's signifi-
cance and participants' engagement.

Keywords: participation, empowerment, role-playing, group activities, youth work, gamifica-
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1 Johdanto

Voimaantuminen ja osallisuus ovat keskeisia kasitteita nuorten hyvinvoinnin ja yhteiskunnalli-
sen osallistumisen kannalta. Voimaantuminen antaa nuorille mahdollisuuden kehittaa itsetun-
toaan ja elamanhallintataitojaan (Nivala & Ryynanen 2019, luku 6). Osallisuuden kokemus
puolestaan vahvistaa heidan tuntemustaan siita, etta he ovat merkityksellisia toimijoita
omassa ymparistossaan ja yhteisossaan (Raivio 2018, 32). Nama kokemukset voivat merkitta-

vasti vahentaa syrjaytymisen riskia ja edistaa nuorten sosiaalista vahvistumista.

Opinnaytetyossa keskityttiin ymmartamaan, mitka ovat nuorten kokemukset voimaantumi-
sesta ja osallisuudesta. Tarkoituksena oli selvittaa, millaisia henkilokohtaisia ja sosiaalisia
hyotyja nuoret saavat roolipelaamisesta, ja kuinka nama hyodyt heijastuvat heidan arjessaan,
vuorovaikutussuhteissaan ja osallisuuden kokemuksissaan. Tavoitteena oli tuottaa tietoa ta-
pausesimerkin kautta siita, miten yhteisollinen toiminta voi edistaa nuorten osallisuutta, vah-

vistaa heidan sosiaalisia taitojaan ja lisata heidan kokemustaan voimaantumisesta.

Tarkastelun kohteena oli erityisesti se, miten nama prosessit nakyvat ja kehittyvat roolipeli-
harrastuksen kautta. Roolipeliharrastus toimi tassa opinnaytetyossa konkreettisena esimerk-
kina siita, miten yhteisollinen toiminta voi edistaa nuorten voimaantumista ja osallisuutta.

Naiden vaikutusten arviointi on keskeista, jotta ymmarretaan, milla tavoin yhteisollinen toi-

minta voi toimia ennaltaehkaisevana keinona aikuissosiaalityon kuormitusta vahentaessa.

Opinnaytetyomme ensimmainen tutkimuskysymys oli: Millaisia voimaantumisen ja osallisuuden
kokemuksia roolipeliharrastus voi tarjota nuorille? Talla kysymyksella halusimme selvittaa,
miten roolipeliharrastuksen osallistavat ja yhteisolliset piirteet voivat vaikuttaa nuorten kasi-
tyksiin omasta toimijuudestaan seka yhteison jasenyydesta. Toiseksi kysyimme: Miten nhama
voimaantumisen ja osallisuuden kokemukset vaikuttavat nuorten arkeen? Taman kysymyksen
avulla halusimme saada ymmarrysta siita, kuinka harrastuksen kautta saadut kokemukset hei-
jastuvat nuorten arjessa, kuten heidan sosiaalisissa suhteissaan, itseluottamuksessaan ja hy-
vinvoinnissaan. Tutkimuskysymyksemme liittyvat laajempaan ilmioon siita, kuinka nuorten ak-
tiivinen osallistuminen yhteisollisiin harrastuksiin voi vaikuttaa heidan hyvinvointiinsa ja sosi-

aaliseen vahvistumiseensa.

Akaan nuorisopalvelut toimivat opinnaytetyon tyoelamakumppanina. Opinnaytetyon odotettiin
tuottavan tietoa siita, millaisia voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia roolipeliharrastus
voi tarjota nuorille, kuten muutoksia nuorten vuorovaikutustavoissa, itseluottamuksessa tai
yhteisoon kuulumisen tunteessa. Nain ollen opinnaytetyo edistaa ymmarrysta siita, miten yh-
teisollinen toiminta voi toimia nuorten hyvinvoinnin tukijana seka tarjota konkreettisia vali-

neita heidan voimaantumisensa edistamiseen. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyodyntaa



nuorisotyon suunnittelussa ja arvioinnissa seka ennaltaehkaisevien toimintamallien kehittami-

sessa nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi.

2  Tyoelamakumppanin esittely

Akaan nuorisopalvelut sijaitsevat Akaan Toijalassa entisessa tietotalossa nykyisessa Sampolan-
rannassa. Samoissa tiloissa toimivat nuorisotyon, etsivan nuorisotyon, ohjaamon ja starttipa-

jan ammattilaiset. Akaan Nuorisopalvelut jarjestavat erilaista toimintaa, kuten ennaltaehkai-
sevaa paihdetyota, seksuaalikasvatusta ja erilaisia ryhmia. Paatehtavana on nuorten kasvun ja

kehityksen tukeminen. (Akaan nuorisopalvelut 2021.)

Etsiva nuorisotyo yllapitaa Kohtaamo-ryhmaa, joka koostuu nuorista 18-29-vuotiaista aikui-
sista. Kohtaamo tarjoaa matalan kynnyksen palveluja, joissa kaytetaan erilaisia ryhmatoimin-
toja sosiaalisten suhteiden rakentamisen, yhteisollisyyden edistamisen ja yksinaisyyden lievit-
tamisen tueksi. Palvelu tukee nuoria loytamaan tarvittavat palvelut ja tukitoimet, jotka edis-
tavat heidan henkilokohtaista kehitystaan, itsenaistymistaan seka mahdollisuuksiaan siirtya
koulutukseen ja tyoelamaan. Tyon keskiossa on osallisuuden lisaaminen, ja tavoitteena on
luoda nuorille tiloja ja mahdollisuuksia, joissa he voivat kokea itseaan osaksi yhteisoa ja ke-
hittaa sosiaalisia taitojaan. (Akaan nuorisopalvelut 2021.) Opinnaytetyomme kohdistuu Koh-

taamon asiakkaisiin, mutta erillaan Kohtaamon omasta toiminnasta.

Kaikkea Sampolanrannassa tapahtuvaa toimintaa yhdistaa luottamuksen rakentuminen ja on
nuorilahtoista, seka perustuu aina vapaaehtoisuuteen. Nuorisotyd on nuorisolakiin

(1285/2016) perustuvaa kasvatustyota, joka edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Kaikessa toiminnassa pyritaan eettisesti lapinaky-

vaan toimintaan ja seurataan toiminnan edistymista seka vaikuttavuutta.

3 Voimaantumisen kasitteelliset ja teoreettiset lahtokohdat

Voimaantuminen (empowerment) on kasite, joka kuvaa monimutkaista ja monitasoista proses-
sia yksilon kehityksessa ja hyvinvoinnissa. Empowerment kasitteena on vaikea maariteltava ja
sille on tarjottu suomenkielisia vastineita kuten voimaantuminen, voimaannuttaminen, val-

tuuttaminen, valtauttaminen ja voimistaminen. Voimaantumisen kasitetta maaritteleva asian-
tunteva keskustelu korostaa usein sita, etta voimaantuminen lahtee ihmisesta itsestaan - voi-
maa ei voi antaa toiselle. (Siitonen 1999, 82-93; Jarvinen 2022, 8.) Tassa opinndytetyossa kay-

tamme termia voimaantuminen.
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Voimaantuminen ei ole pelkastaan yksilon sisdinen prosessi vaan myos sosiaalinen ilmio. Se
tapahtuu yksilon omasta aktiivisesta toiminnasta ja vuorovaikutuksessa ympariston kanssa,
joka tarjoaa mahdollisuuksia ja tukea yksilon voimavarojen loytamiseen. (Siitonen 1999, 162.)
Voimaantuminen ei ole jotain, mita voidaan antaa toiselle, mutta sita voidaan tukea ja vah-
vistaa. Voimaantumista edistava toiminta perustuu vuorovaikutukseen, jossa ei korostu yhden
osapuolen kaikkitietava asiantuntijuus, vaan yhteisesti rakentuva ymmarrys ja yhteistyo (Hei-
monen, Juote, Rasanen & Bjorkqvist 2017, 8.) Tassa kontekstissa yksilo voi kokea itsensa vah-
vemmaksi ja kykenevammaksi, kun han kokee olevansa hyvaksytty ja tasa-arvoinen osa yhtei-
soaan. Tama nakemys korostaa yksilon ja ympariston valista dynaamista vuorovaikutusta voi-
maantumisprosessissa. Sosiaalinen ymparisto tarjoaa paitsi resursseja ja mahdollisuuksia myos
merkityksellisia kontakteja ja tunnustusta, jotka edistavat yksilon kokemusta omasta kyvyk-

kyydestaan ja arvokkuudestaan. (Siitonen 1999, 162.)

Sosiaalipedagogiikassa korostetaan voimaantumisen merkitysta ihmisen kyvyssa loytaa voima-
varoja seka itsestaan etta ymparistostaan. Tarkeaa on yksilon oma aktiivinen osallistuminen
ja rooli omien valintojensa tekemisessa. Tama aktiivinen toimijuus mahdollistaa yksilolle ko-
kemuksen siita, etta hanella on kyky ymmartaa, hallita ja loytaa merkitysta omassa elamas-
saan. Nain voimaantuminen vahvistaa yksilon elamanhallintaa ja itseluottamusta. Sosiaalipe-
dagogiikan nakokulmasta voimaantuminen liittyy oleellisesti yksilon kasvuun ja kehitykseen,
painottaen ympariston roolia voimavarojen tarjoajana ja aktiivisen toimijuuden edistajana.
(Nivala & Ryynanen 2019, luku 6.)

3.1 Voimaantumisteoria

Voimaantumisteoria pohjautuu kasitteeseen "sisainen voiman tunne”, joka kuvastaa yksilon
kokemusta omasta kyvykkyydestaan ja arvokkuudestaan toimijana omassa elamassaan. Tama
sisaltaa kognitiiviset prosessit, kuten ajattelun ja paatoksenteon, affektiiviset prosessit, ku-
ten itsetunnon ja emotionaalisen hyvinvoinnin, seka konatiiviset prosessit, kuten motivaation
ja itsesaatelyn. Voimaantuminen siis ilmenee prosessina, jossa yksilo kokee itsensa toiminta-
kykyiseksi ja merkitykselliseksi, ja tallainen prosessi voi tapahtua seka henkilokohtaisella ta-
solla etta sosiaalisten suhteiden kautta. (Siitonen 1999, 103-104.) Siitosen (1999, 163) esit-
tama voimaantumisteoria koostuu viidesta paapremissista, jotka yhdessa muodostavat teorian

ihmisen voimaantumisesta.
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Henkilokohtainen
ja sosiaalinen
prosessi

Sisaisesti lahteva
prosessi

Ei ole pysyva tila

Voimaantuminen

Vaikuttaa
sitoutumiseen

Kuvio 1: Voimaantumisteoria (Siitonen 1999)

3.2 Voimaantumisteorian viisi paapremissia

Ensimmaisen premissin mukaan voimaantuminen on seka henkilokohtainen etta sosiaalinen
prosessi, joka tapahtuu parhaiten mahdollistavassa ymparistossa Tama premissi korostaa voi-
maantumisen moniulotteisuutta ja sen riippuvuutta yksilon ja ympariston vuorovaikutuksesta.
Vaikka voimaantuminen tapahtuu ensisijaisesti yksilon sisalla, se on myos vahvasti sidoksissa
ymparoivaan sosiaaliseen kontekstiin. Se on henkilokohtainen ja sosiaalinen ilmio, joka riip-
puu toimintaympariston olosuhteista. (Siitonen 1999, 161-162.) Voimaantumisen osaproses-
seja voi teoreettisesti jasentaa, mutta niiden syy-seuraussuhteet ovat vaikeasti osoitettavissa,
koska jokainen ihminen voimaantuu omista lahtokohdistaan ilman ulkoista painetta. Voimaan-
tunut ihminen on loytanyt omat voimavaransa ja on itsenainen paatoksissaan. Hanen voimaan-
tumisensa ei ole toisen ihmisen aiheuttama vaan henkilokohtainen saavutus, joka ilmenee yk-

silollisesti eri ominaisuuksina ja kayttaytymisena eri tilanteissa. (Siitonen 1999, 93.)

Toisen premissin mukaan voimaantuminen on sisaisesti lahteva prosessi, joka rakentuu yksilon
asettamien paamaarien, kykyuskomusten, kontekstiuskomusten seka tunteiden ja niiden si-
saisten suhteiden kautta. Yksilolla on aktiivinen rooli oman voimaantumisensa edistamisessa
asettamalla tavoitteita, uskomalla omiin kykyihinsa ja hallitsemalla omia tunteitaan ja aja-
tuksiaan. (Siitonen 1999, 162.)
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Voimaantumiseen liittyy tulevaisuuden tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttamiseen
tahtaavat toimet. Paamaariksi kutsuttuihin prosesseihin kuuluvat toivotut tulevaisuuden tilat,
vapaus ja arvot. Tama tarkoittaa, etta voimaantunut yksilo asettaa selkeita tavoitteita ja pyr-
kii aktiivisesti saavuttamaan ne. Tavoitteiden saavuttaminen antaa yksilolle kokemuksen siita,
etta han voi vaikuttaa omaan elamaansa ja tulevaisuuteensa. (Siitonen 1999, 119-128; Heimo-
nenym. 2017, 7.)

Voimaantumiseen vaikuttavat henkilon uskomukset omista kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan.
Tahan kuuluvat minakasitys, joka koskee omaa identiteettia ja roolia, itseluottamus eli usko
omiin kykyihin, itsearvostus eli kasitys omasta arvosta ja merkityksesta, tehokkuususkomukset
eli usko omien toimien vaikutukseen, itsesaately eli kyky hallita omia tunteita, ajatuksia ja
kayttaytymista, seka vastuu, joka liittyy omaan rooliin ja vastuuseen omien tavoitteiden saa-
vuttamisessa. Nama uskomukset muodostavat perustan yksilon voimaantumiselle, vahvistaen
hanen kykyaan toimia aktiivisesti ja tavoitteellisesti omassa elamassaan. (Siitonen 1999, 129-
141.)

Kolmannen premissin mukaan voimaantuminen vaikuttaa katalyyttina sitoutumisprosessiin:
vahva voimaantuminen johtaa syvaan sitoutumiseen, kun taas heikko voimaantuminen voi joh-
taa heikkoon sitoutumiseen Tama premissi esittaa, etta voimaantuminen toimii katalyyttina,
joka vahvistaa yksilon motivaatiota ja sitoutumista tavoitteidensa saavuttamiseen. Voimaan-
tunut yksilo kokee syvempaa omistautumista ja halua toimia aktiivisesti omien arvojensa ja
identiteettinsa mukaisesti. (Siitonen 1999, 158-162.) Siitosen (1999, 97-108) tekeman tutki-
muksen mukaan voimaantumisprosessin vahvuus maarittaa sitoutumisen intensiteetin. Tama
ei tarkoita sita, etta voimaantuminen tapahtuisi ensin ja sitoutuminen vasta sen jalkeen, vaan
etta ne ovat osia jatkuvasta ja toisiaan vahvistavasta spiraaliprosessista. Tutkimuksen mukaan
positiiviset kokemukset ja itsenainen vastuunotto ovat esimerkkeja siita, kuinka voimaantumi-
nen voi johtaa vahvaan sitoutumiseen. Nain ollen voimaantuminen ja sitoutuminen vaikutta-

vat toisiinsa jatkuvasti, tehden niiden erottamisesta toisistaan vaikeaa.

Voimaantumisen neljannessa premississa korostetaan voimaantumisen yhteytta seka yksilon
etta ryhman hyvinvointiin. Voimaantumisen kasite kattaa seka henkilokohtaisen etta sosiaali-
sen ulottuvuuden, ja sen oletetaan edistavan yksilon hyvinvointia samalla vaikuttaen positiivi-
sesti ryhman muihin jaseniin. Tutkimuksen empiiriset tulokset vahvistavat, etta monet voi-
maantumisen osaprosessit ovat olennaisia hyvinvoinnin edistamisessa, kuten vapaus, itsenai-
syys, vastuullisuus, arvostus, kunnioitus ja kollegiaalisuus. Tama premissi osoittaa, etta voi-
maantuminen ei ole vain itsessaan arvokasta, vaan silla on merkittavia vaikutuksia yksilon ja
ryhman hyvinvointiin. Voimaantumisteoria kannustaa tarkastelemaan hyvinvointia kokonais-
valtaisesti, ilman jakoa fyysiseen, psyykkiseen tai sosiaaliseen hyvinvointiin. Lahtokohtana on,
etta voimaantumisteorian kayttajalla on vapaus valita ja maaritella hyvinvoinnin tarkastelun

taso ja alue omien tarpeidensa mukaisesti. (Siitonen 1999, 162-164.)
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Voimaantumisen viides premissi korostaa, etta voimaantuneisuus ei ole pysyva tila. lhminen
voi kokea voimaantumista eri ymparistoissa ja tilanteissa, mutta tama tila ei ole pysyva, jos
hanen uskomuksissaan, kyvyissaan, tavoitteissaan tai emotionaalisissa kokemuksissaan tapah-
tuu muutoksia. Muutokset elamantilanteissa ja ymparistossa voivat myos vaikuttaa voimaantu-
miseen, ja taman vuoksi on tarkeaa jatkuvasti tukea yksiloiden voimaantumista organisaa-
tioissa ja yhteisoissa. (Siitonen 1999, 164-165.) Voimaantumisen edistamiseen tarvitaan jatku-
vaa huomiota ja sitoutumista yksiloiden hyvinvoinnin tukemiseen eri elamantilanteissa. Yksi-
loiden voimaantuminen ei ole vain sisainen prosessi vaan myos ulkoisten tekijoiden, kuten ym-
pariston ja organisaation tuen, tulosta. Nain ollen voimaantumista edistavien toimenpiteiden
suunnittelussa on otettava huomioon kontekstuaaliset ja ajalliset muutokset, jotta voidaan
varmistaa voimaantumisen jatkuvuus ja kestavyys eri elamantilanteissa. (Jarvinen 2022, 11-
14.)

4  Osallisuuden kasite

Osallisuus merkitsee kuulumista kokonaisuuteen, jossa voi osallistua erilaisiin hyvinvoinnin
lahteisiin ja merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin. Se tarkoittaa myos vaikuttamista omaan
elamaan, mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin. Se sisaltaa seka ai-
neellisia etta aineettomia ulottuvuuksia, kuten toimeentulon, asumisen ja turvallisuuden ta-
kaamisen, mutta myos luottamuksen, merkityksellisyyden kokemukset ja vaikuttamisen mah-
dollisuudet. (Purhonen, Poikolainen, Pylvanen & Kallunki 2020, 91; Isola ym. 2017, 15-19.) Li-
saksi osallisuuden ulottuvuudet koostuvat osallisuudesta omaan elamaan, osallisuudesta vai-
kuttamisprosesseihin esimerkiksi lahipiirissa ja yhteiskunnassa seka paikallisesta osallisuu-
desta, joka liittyy erilaisiin hyvinvoinnin lahteisiin ja merkityksellisiin vuorovaikutussuhteisiin
(Isola ym. 2017, 23). Osallisuus nain ollen lisaa hyvinvointia ja turvallisuutta seka luo uskoa
tulevaisuuteen, omiin mahdollisuuksiin ja innostaa toimimaan. Kokemus osallisuudesta riippuu
yksilon elamanmaailmasta, identiteetista ja sitoutumisesta, jotka maarittavat hanen kykyaan

osallistua ja vaikuttaa. (Purhonen ym. 2020, 91.)

Osallisuus muodostuu kolmesta keskeisesta osa-alueesta: kuulumisesta yhteisoon, osallistumi-
sesta yhteison toimintaan seka kokemuksesta yhteisoon kuulumisesta. Tama kokonaisuus tar-
joaa pohjan yksilon toimijuudelle ja kyvylle vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteisiin asioihin.
Kuuluminen yhteisoon viittaa siihen, etta yksilo tuntee olevansa osa jotakin suurempaa koko-
naisuutta, mika tarjoaa turvallisuuden ja identiteetin tunteen. Osallistuminen yhteison toi-
mintaan merkitsee aktiivista lasnaoloa ja panosta yhteisen hyvan edistamiseen. Kokemus yh-
teisoon kuulumisesta koskettaa yksilon sisaista maailmaa ja tunne-elamaa, korostaen vuoro-
vaikutuksen merkitysta yhteison jasenena. (Purhonen ym. 2020, 88; Raivio 2018, 32.) Osalli-

suus ei siis ole vain passiivista mukanaoloa vaan aktiivista toimintaa ja henkilokohtaista
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merkityksellisyyden kokemista. Osallisuus ei myoskaan ole pysyva ominaisuus vaan vaihtelee

elamantilanteiden mukaan (Raivio 2018, 32).

Osallisuus erityisesti sosiaalipedagogisena kasitteena ilmentaa suhdetta ihmisen ja yhteison
valilla, missa keskeista on kuuluminen, osallistuminen ja kuulumisen tunne. Osallisuus raken-
tuu merkityksellisissa sosiaalisissa suhteissa, jotka tukevat yhteisoon kuulumisen kokemusta.
Osallistuminen yhteison toimintaan avaa mahdollisuuksia rakentavalle vuorovaikutukselle ja
suhteiden kehittamiselle. Keskeista on myos yhteison jasenten mahdollisuudet vaikuttaa paa-

toksentekoon ja osallistua yhteison kehittamiseen. (Nivala & Ryynanen 2019, luku 4.)

4.1  Osallisuus ja etsiva nuorisotyo

Nuorten osallisuus on ollut keskeinen osa etsivaa nuorisotyota ja sen keskeisia arvoja siita lah-
tien, kun tyota alettiin toteuttaa nykyisin menetelmin 1990-luvun puolivalista. Etsiva nuoriso-
tyo on tarkea osa nuorten elaman tukemista, erityisesti niille, jotka ovat vaarassa jaada yh-
teiskunnan ulkopuolelle tai joiden tilanne on haasteellinen. (Piiroinen 2023, 44.) Nykyinen
nuorisolaki (1285/2016, 10 §) korostaa nuorisotyon roolia nuorten kasvun, itsenaisyyden ja
osallisuuden tukemisessa. Laki maarittelee myos, etta etsiva nuorisotyo auttaa nuoria saa-
maan tukea, joka edistaa heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa, parantaa heidan elamanhal-

lintaansa seka auttaa heita paasemaan koulutukseen ja tyomarkkinoille.

Eettisena ohjenuorana etsivassa nuorisotyossa voidaan nahda useiden keskeisten periaattei-
den toteutuminen, kuten nuoren vapaaehtoisuuden ja toiminnan nuorilahtoisyyden korostami-
nen, matalan kynnyksen tarjoaminen, nuorten aktiivinen kuuleminen seka yhteisollinen lahes-
tymistapa, jossa toimitaan yhdessa nuorten kanssa sen sijaan, etta toimittaisiin heidan puo-
lestaan. (Piiroinen 2023, 44.) Etsivan nuorisotyon nakokulmasta osallisuus tarkoittaa siis nuo-
ren aktiivista mukanaoloa ja vaikutusmahdollisuuksien tarjoamista, samalla kun hanta tuetaan
ja autetaan loytamaan paikkansa yhteiskunnassa. Piiroisen (2023, 45) mukaan kuitenkin se,
miten osallisuus ilmenee ja kehittyy etsivassa nuorisotyossa kaytannon tasolla, on jaanyt var-
sin epaselvaksi. Hanen mukaansa merkittavimmissa tyon seurannan lahteissa, kuten viralli-
sissa raporteissa, tuloksellisuustarkastuskertomuksissa ja ministerioiden tilaamissa vaikutta-
vuustutkimuksissa, aiheeseen ei ole kiinnitetty huomiota. Piiroinen (2023, 58) esittaa paatel-
man, etta tilastollisissa tarkasteluissa huomio kiinnittyy konkreettisempiin ja helpommin mi-

kuin osallisuuden kasitteeseen ja sen sovelluksiin.

Piiroisen (2023, 48-58) toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin etsivan nuorisotyon tavoit-
teiden saavuttamista ja niiden toteutumista vuoden 2021 aikana, kayttaen uuden tavoitemit-
tarin tuloksia. Etsiva nuorisotyo, joka keskittyy nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen ja palve-
luihin ohjaamiseen, pyrki parantamaan nuorten hyvinvointia ja osallisuutta. Tutkimuksen ai-

neisto perustui etsivien nuorisotyontekijoiden itse keraamaan dataan, joka kuvasi tyon
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tavoitteenmukaisuutta ja saavutettavuutta. Osallisuuden vahvistaminen oli yksi paaasiallisista
tavoitteista, mutta tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta osallisuuden lisaaminen ei
aina onnistunut odotetulla tavalla. Tulokset myos osoittivat, etta nuorten sosiaalinen vahvis-
taminen ja palveluihin ohjaaminen oli ollut haasteellista. Erilaiset alueelliset resurssit ja tyo-
kulttuurit seka tutkimuksen aikana ollut koronapandemia vaikuttivat siihen, kuinka hyvin ta-
voitteet saavutettiin. Piiroisen (2023, 61) mukaan etsivan nuorisotyon mahdollisuudet nuorten
osallisuuden vahvistamiseen riippuvat suuresti siita, miten yhteiskunta tarjoaa nuorille aitoja
osallistumismahdollisuuksia. Tama edellyttaa, etta instituutiot ja toiminnot ovat inklusiivisia

ja mukautuvat nuorten erilaisiin tarpeisiin ja vaikuttamistapoihin.
4.2  Sosiaalinen kuntoutus toimintakyvyn ja osallisuuden tukena

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen sosiaalipalvelun muoto. So-
siaalipalveluita jarjestetaan tueksi ja arjesta selviytymisen tueksi, joihin kuuluvat muun mu-
assa itsestaan huolehtimisen lisaksi koulutus, tyo, sosiaaliset vuorovaikutussuhteet ja tiedon
soveltaminen. Sosiaalipalveluiden asiakkailla on yleensa kasautuneita haasteita, kuten erilai-
sia tyollistymisen esteita, pitkaaikaistyottamyytta ja haasteita toimeentulon hankinnassa. So-
siaalisen kuntoutuksen asiakkaalla voi lisaksi olla mielenterveys- tai paihdepalveluiden tar-
vetta. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan palveluntarpeenarvioinnin tekee sosiaalityonte-
kija. Sosiaalisen kuntoutuksen tarve voidaan kuitenkin havaita myos muissa palveluissa (Raivio
2018, 17).

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet liittyvat asiakastasolla sosiaalisen toimintakyvyn ja osalli-
suuden lisaantymiseen ja yhteiso- ja yhteiskuntatasolla tavoitteena on syrjaytymisen ehkaise-
minen. Asiakastasolla vaikutuksia voidaan arvioida viidella tasolla. Voimavaraistamisen nako-
kulmasta vaikuttavuus nakyy osallistujan kasvuna ja oppimisena. Asiakasosallisuuden vaikutus
nakyy asiakkaan kokemuksena siita, etta kyse on hanen omasta prosessistaan. Arkitaitojen na-
kokulmasta kuntoutus voi vaikuttaa kykyyn huolehtia itsestaan ja selvita arjessa paremmin.
Sosiaalisten taitojen nakokulmasta vaikutuksia voidaan arvioida osallistujan itseilmaisun, vuo-
rovaikutustaitojen muutoksissa seka kyvyssa liittya muihin. Yhteisotaitojen osalta vaikutus voi
nakya osallistumisena asioihin, harrastamisena, itsenaisessa asioinnissa seka tulevaisuuden

suunnittelussa, kouluttautumisena tai tyossakayntina. (THL 2018a.)

Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkailla sosiaaliset suhteet voivat olla rajoittuneita tai huonosti
toimivia, jolloin han voi olla esimerkiksi eristaytynyt kotiinsa. Sosiaalinen kuntoutuminen on
myos sosiaalinen prosessi, jossa asiakkaan elamanpiiri ja aktiviteetit laajenevat. Onnistues-
saan sosiaalinen kuntoutus voi parantaa ihmisen sosiaalisia suhteita seka laajentaa niita per-

heen ja ystavien kautta myos yhteiskunnan ja talouden osa-alueille. (THL 2018b.)
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4.3 Sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalli

THL on julkaissut vuonna 2019 sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallin, joka yhdistaa sosiaali-
sen kuntoutuksen jakson aikana kuntoutusohjausta ja -selvittelya, yksilotyota seka ryhmatoi-
mintaa ja se on yksi tapa toteuttaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelua. Toimintamalli on suun-
niteltu tyoikaisten sosiaalipalveluihin, mutta sita voi toteuttaa myos erityisryhmien kanssa.
Toimintamallin ydinelementteja ovat kuntouksellisten tarpeiden selvittaminen, suunnitelmal-

lisuus, tehostettu yksiloitya seka ryhmatoiminta. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 5.)

4 N

Kuntoutuksellisten
tarpeiden selvittaminen

Suunnitelmallisuus

Ydinelementit

Ryhmatoiminta Tehostettu yksilotyo

N /

Kuvio 2: Sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalli (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022)

Kuntoutuksellisen tarpeen selvittaminen aloitetaan palvelutarpeen arvioinnin perusteella ja
se sisaltaa asiakkaan tarpeiden seka saatavilla olevien kuntoutusmahdollisuuksien kartoittami-
sen terveyspalvelujarjestelmassa, mutta myos esimerkiksi tyo- ja elinkeinohallinnossa seka
elake- ja sosiaalivakuutusjarjestelmassa. Sosiaalinen kuntoutus on suunnitelmallista ja perus-
tuu asiakkaan kanssa laadittuun asiakassuunnitelmaa, jossa asetetaan tavoitteet kuntoutus-
jaksolle ja maarillaan keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Suunnitelmallisuudesta ja tavoit-

teellisuudesta huolimatta. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 13.)

Tehostettu yksilotyo perustuu saannollisiin tapaamisiin sosiaalialan ammattilaisen kanssa ja
toiminnan keskiossa ovat psykososiaalinen tuki, valmentava tyoote seka arkitaitojen vahvista-
minen. Asiakaslahtoisen tyoskentelyn edellytyksena on asiakkaan odotusten huolellinen kuun-
teleminen kuntoutusjaksolle, suunnittelemalla tyoskentelya yhdessa ja tarvittaessa muutet-
tava toimintaa asiakkaan palautteen perusteella. Tyoskentelyssa tulee huomioida asiakkaan

osallisuus ja sen vahvistaminen. Tehostettu yksilotyo sisaltaa tapaamisia vahintaan viikoittain
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ja se voi olla asiakkaan kanssa yhteista asiointia tai muiden arjen taitojen harjoittelua. Ta-
voitteena on luoda asiakkaalle kokemus, etta hanen kanssaan ollaan valmiita kokonaisvaltai-

seen tyoskentelyyn. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 13.)

Sosiaalisuus kuntoutuksessa on keskeista ja siihen sisaltyy tukea sosiaalisissa vuorovaikutusti-
lanteissa ja ryhmatoiminnassa. Ryhmatoimintaa yhdistyy tehostettu yksilotyo ja kuntoutuksen
aikana tehostettu yksilotyo ja ryhmatoiminta voivat vuorotella. Ryhmatoiminnan tulee kuiten-
kin tukea asiakkaiden yksilollisia tavoitteita, osallisuutta ja arjen sujumista. Ryhmatoimin-
nassa voidaan hyodyntaa esimerkiksi pelillisia menetelmia. Sosiaalisessa kuntoutuksessa osalli-
suuden vahvistaminen korostuu ja ryhmatoiminnassa on vertaistuellinen elementti. Ryhmatoi-
minnassa suunnitteluun tai ohjaamiseen voidaan osallistaa myos kehittajaasiakkaita tai koke-
musasiantuntijoita ja toiminnan sisaltoa voida suunnitella yhdessa asiakkaiden kanssa. (Karja-
lainen, Liukko & Muurinen 2022, 14.)

THL:n sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallissa on tunnistettu kolme asiakastasoista tulosta.
Yhtena tuloksena voidaan arvioida asiakkaan yksilokohtaisten tavoitteiden saavuttamista,
mitka ovat sovittu kuntoutusprosessin alussa. Kuntouksessa oletetaan kaksi yhteista tulosta,
jotka liittyvat asiakkaan osallisuuden vahvistumiseen seka asiakkaan arjen sujuvuuteen. Tu-
losten taustalla olevat tyomenetelmat voivat vaihdella asiakkaiden mukaan, mutta tehostetun
yksilotyon ja ryhmatoiminnan toteutusten tulee tukea naiden tavoitteiden saavuttamista.
(Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 18.)

Tiia Tuominen (2020) on pro gradu -tutkielmassaan tutkinut osallistavan ryhmatoiminnan ko-
ettua vaikuttavuutta aikuissosiaalityossa erityisesti asiakkaiden osallisuuteen. Pro gradu -tut-
kielma on osa vuosina 2018-2019 toiminutta ISO SOS - hanketta. Tutkielman mukaan ryhmatoi-
mintaan osallistujista kaikki kokivat ryhmalla olleen positiivinen vaikutus ja ryhmatoiminta oli
vahentanyt yksinaisyyden kokemuksia ja ryhma oli mahdollistanut asioita, joihin ei olisi yksi-
naan toteutettu ja he kokivat tarkeaksi mahdollisuuden vaikuttaa toiminnan tavoitteisiin ja
ohjelmaan. Ryhmatoiminnan myota myos osallistujat tutustuivat myos ohjaajiin paremmin ja
on voinut puhua myos muista asioista kuin ongelmista. Ryhman ohjaajat kokivat osallistujien
elamanlaadun ja elamanhallinnan parantuneen ja ryhmassa oli opittu sitoutumaan tekemi-

seen. (Tuominen 2020, 61.)

5  Pelillisyys sosiaalialalla

Pelillisyys on kehittynyt laajaksi ja monimuotoiseksi ilmioksi, jonka soveltaminen on laajentu-
nut oppimisen ja terveydenhuollon lisaksi myos sosiaalialalle. Sosiaalialalla pelillisyyden
kaytto ei rajoitu ainoastaan digitaalisiin ratkaisuihin; myos perinteiset kortti- ja lautapelit

voivat toimia hyodyllisina tyovalineina asiakastyossa. Pelillisyyden keskeinen idea on sen
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tavoitteellinen kaytto: pelien avulla voidaan kasitella asioita mielekkaalla ja konkreettisella
tavalla, mika tekee niista erityisesti soveltuvia erilaisiin kuntoutus- ja tukiprosesseihin. (Hytti
& Kahkonen 2019, 2.)

Pelillisyys on saanut huomiota asiakastyossa ja sen kayttoa on tutkittu erilaisissa hankkeissa.
Paakaupunkiseudun PRO SOS -hankkeessa (2017-2019) hyodynnettiin monipuolisia pelimuo-
toja, seka digitaalisia etta ei-digitaalisia, mika avasi uusia mahdollisuuksia yksilo- ja ryhma-
tyohon. Naiden kokeilujen tulokset osoittivat, etta pelillisyys voi merkittavasti edistaa asiak-
kaiden osallisuuden tunnetta ja tuoda myonteisia vaikutuksia eri tyomuotoihin. Erityisesti lei-
killisyyden ja pelillisyyden on havaittu tukevan siirtymista ongelmakeskeisesta ajattelusta voi-
mavaralahtoiseen nakokulmaan, mika on keskeista sosiaalityossa, jossa asiakkaiden resiliens-
sin tukeminen on tarkeaa. Tama lahestymistapa korostaa yksilon vahvuuksia ja mahdollisuuk-
sia selviytya vaikeista tilanteista, tarjoten uusia tyokaluja ammattilaisille. (Hytti 2019, 2-4;
Hytti & Kahkonen 2019, 4-5.)

Sosiaalisten taitojen vahvistaminen on haastavaa ja vaatii ammattilaisilta dialogista ja tasa-
arvoista lahestymistapaa. Pelillisyys tarjoaa tahan innovatiivisia ratkaisuja, silla pelit voivat
luoda ympariston, jossa valtasuhteet madaltuvat ja asiakas voi toimia asiantuntijana. Tama
vahvistaa asiakkaan toimijuutta ja antaa hanelle mahdollisuuden kokea oma osaamisensa ar-
vostetuksi, mika edistaa itsevarmuutta ja positiivista identiteettia. (Hytti 2019, 5-6; Hytti &
Kahkonen 2019, 4-5.)

PRO SOS -hanke on kehittanyt toimintamallin nimelta "Pelaaminen sosiaalisesti vahvistavana
toimintana”, jonka tavoitteena on parantaa osallistujien sosiaalista toimintakykya ja vuorovai-
kutustaitoja pelien avulla. Malli on syntynyt yhteistyossa asiakkaiden ja ammattilaisten
kanssa, luoden ainutlaatuisen sosiaalisen ympariston, jossa pelin saannot erottuvat arkiela-
masta. Malli on arvioitu osana Sokran ja ESR TL5 -hankkeita, joissa on hyodynnetty Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksessa kehitettyja osallisuuden kriteereita. Tama arviointi liittyy Osalli-
suuden palaset -kehittamistyohon, joka tahtaa sosiaalisen osallisuuden edistamiseen. (SOKRA
2019.)

Malli on erityisesti suunniteltu asiakkaille, joilla on korkea kynnys osallistua ryhmatoimintaan.
Se mahdollistaa satunnaisen osallistumisen ja vuorovaikutuksen ilman puhumisen painetta.
Osallistujat voivat valita peleja, mika lisaa heidan osallisuuttaan ja asiantuntemuksensa ar-
vostamista. Fyysiset pelielementit, kuten nopat ja kortit, auttavat asiakkaita jakamaan henki-
lokohtaisia asioitaan, ja pelihahmojen rooli helpottaa ilmaisua ja keskustelua. Toimintamalli
soveltuu eri kohderyhmille, tarjoten vapautuneen ilmapiirin, jossa jokainen voi kokea itsensa
tarkeaksi. Taman tyyppiset pelilliset lahestymistavat voivat parantaa asiakastyon laatua ja

vaikuttavuutta, kohdaten asiakkaat heidan omilla ehdoillaan. Ne tarjoavat mahdollisuuden
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luoda yksilollisia ja osallistavia prosesseja, joissa asiakas voi kokea itsensa arvostetuksi ja

osaksi ratkaisua, edistaen nain kokonaisvaltaista hyvinvointia ja osallisuutta. (SOKRA 2019.)
5.1 Roolipelit

Monille roolipelaamista harrastaville tarkein elementti on vapaus toimia pelissa. Roolipelaa-
minen on itseohjautuvaa tarinankerrontaa, jossa ei ennalta ole paatetty, minkalaisia hahmot
ovat, mita he tekevat ja miten tarina etenee. Pelihahmot voivat olla ja tehda mita tahansa,

mista osallistujat vain paasevat yksimielisyyteen. (Karvonen 2019, 5-7.)

Roolipelissa osallistujat omaksuvat luomansa hahmon roolin fiktiivisessa pelimaailmassa ja
elaytyvat hahmonaan kuvailemaan tai esittamaan hahmon tekoja, puheita tai ajatuksia. Eri-
laisia roolipelityyppeja on monenlaisia ja pelaaminen voi tapahtua eri tavoilla. Poytaroolipe-
leissa pelaajat kuvailevat tapahtumia sanallisesti poydan aaressa, usein hyodyntaen yksityis-
kohtaisia saantojarjestelmia ja noppia. Eloroolipeleissa, eli larpeissa, pelaajat pukeutuvat
hahmoikseen ja toimivat fyysisessa ymparistossa, joka mallintaa pelimaailmaa ja digitaalisissa
roolipeleissa pelaajat ohjaavat avatareja virtuaalisessa pelimaailmassa tietokoneen avulla.
Roolipelit eroavat muista peleista siina, etta niissa ei yleensa ole voittajia tai haviajia, vaan
pelaajat toimivat yhdessa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Pelin tarkoituksena on siis pe-
lin itsensa tarjoama mielenkiinto ja hauskuus. (Karvonen 2019, 5-7; Stenros & Harviainen
2011, 62-63; Hulkkonen 2016, 61-62.)

Peleissa on usein pelinjohtaja, joka luo pelin tarinan puitteet ja tukee toisten osallistumista
yhteiseen tarinankerrontaan. Pelinjohtaja keksii tilanteet, joita pelihahmot kohtaavat, mutta
pelaajat paattavat, miten hahmot selviytyvat niista. Pelinjohtaja maaraa, millaisessa maail-
massa pelihahmot elavat, mutta pelaajat paattavat, miten hahmot suhtautuvat maailmaan.

Pelinjohtajalla on tarkea rooli, mutta yksin han ei voi pelia tehda. (Karvonen 2019, 8-10.)

Roolipelaamisen monimuotoisuus ja sen tarjoama vapaus tekevat siita ainutlaatuisen menetel-
man tarinankerronnan, osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemiseen. Riippumatta siita, onko
kyseessa poytaroolipeli, larppi tai digitaalinen roolipeli, keskiossa on osallistujien valinen yh-
teistyo ja heidan luovuutensa yhteisen tarinan rakentamisessa. (Karvonen 2019, 5-6.) Roolipe-
lien viehatys ei perustu kilpailullisuuteen tai voiton tavoitteluun, vaan jaettuun prosessiin,
jossa jokainen osallistuja vaikuttaa aktiivisesti tarinan kehittymiseen ja tuntee itsensa osal-
liseksi kokonaisuudessa. Tama itseohjautuvuuden, elaytymisen ja vuorovaikutuksen yhdis-
telma tekee roolipeleista immersiivisia ja osallistujille merkityksellisia kokemuksia, joita mie-

likuvitus rikastaa ja laajentaa. (Santamaki 2021, 88-89; Karvonen 2019, 4.)
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5.2 Roolipelit asiakastyossa

EMootion (2024) toteuttama pilotti roolipelaamisen hyodyntamisesta kuntoutuksessa Oma
Vaylan ryhmaosuudessa oli merkittava askel kohti innovatiivisia kuntoutusmenetelmia. Pilotin
kokemukset ja tulokset osoittivat, etta roolipelaaminen voi tehokkaasti tukea osallistujien
kuntoutumista ja kehittaa heidan sosiaalisia taitojaan. Taman pilotin myota roolipelit tulevat
olemaan jatkossakin osana EMootion erilaisia kuntoutuksia. Pilotissa mukana oli nuoria, joilla
on neuropsykiatrisia haasteita. Tulosten mukaan roolipelit tarjoavat heille mahdollisuuden
tarkastella omaa arkeaan etaalta ja leikitella vaihtoehtoisilla "mita jos" -skenaarioilla. Tama
tukee heidan kykyaan hahmottaa omia toimintamallejaan ja kehittaa uusia lahestymistapoja

haastaviin tilanteisiin.

Roolipelien tarjoama turvallinen tila antaa nuorille mahdollisuuden kokeilla erilaisia rooleja
ja sosiaalisia strategioita ilman valitonta epaonnistumisen pelkoa, mika vahvistaa heidan re-
silienssiaan ja kykyaan selviytya arjen haasteista. Pelillisyyden tarjoama etaannytys auttaa
nuoria nakemaan itsensa ja elamansa uudesta nakokulmasta, mika voi tukea heidan itseym-
marrystaan ja rohkaista heita kokeilemaan uusia ratkaisuja myos tosielamassa. Tama pelilli-
nen lahestymistapa ei ainoastaan tarjoa luovia mahdollisuuksia ongelmien kasittelyyn, vaan se
myos edistaa nuorten itseluottamusta ja toimijuutta, mika tekee siita merkittavan valineen

sosiaalialan kuntouttavassa tyossa. (EMootio 2024.)

Roolipeliryhman ohjaajan osaaminen ja kyky luoda turvallinen ja avoin ilmapiiri ovat ratkaise-
via toiminnan onnistumiselle. Ohjaajan tehtava on tukea osallistujien heittaytymista ja var-
mistaa, etta pelin aikana esiin nousevat tunteet ja oivallukset voidaan kasitella seka ryhmassa
etta yksilotyossa. Ohjaajan tuki ja osallistujien motivointi on keskeista osallistujien sitoutumi-
sen yllapitamisessa seka itse roolipelaamiseen etta mahdollisesti sen kautta syntyvaan pitka-
kestoisempaan roolipeliharrastukseen. Osallistujat voivat loytaa roolipelaamisesta iloa ja
merkityksellisyytta, joka kantaa myos kuntoutuksen ulkopuolelle. Ohjaajan tarjoama tuki voi
toimia sillanrakentajana heidan liittyessaan pelaajayhteisoihin tai luomaan oman pelaajayh-
teison. Nain ohjaaja vahvistaa osallistujien aktiivista roolia myos kuntoutuksen ulkopuolella,
auttaen heita loytamaan uuden sosiaalisen ympariston, jossa he voivat kehittaa taitojaan,

luoda merkityksellisia suhteita ja kokea kuuluvuutta. (EMootio 2024.)
5.3 Roolipeliharrastuksen saavutettavuuden haasteet

Hulkkosen vuonna 2016 Helsingin Nuorisoasiainkeskuksen toimeksiannosta toteutettu tutkimus
kartoitti kotimaisten lauta- ja roolipelijarjestojen jarjestaytyneisyytta ja tarpeita. Tutkimuk-
sen tavoitteena oli ymmartaa paremmin ei-digitaalisten lautapelien, poytaroolipelien, live-

roolipelien, miniatyyripelien ja korttipelien harrastajayhteisojen toimintaa ja haasteita.
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Tutkimuksessa ilmeni, etta Suomessa ei ole kattavaa valtakunnallista keskusjarjestoa, joka
yhdistaisi eri peliharrastajien yhteisot. Tama puute vaikeuttaa toiminnan koordinointia ja
edunvalvontaa. Lisaksi havaittiin, etta harrastajien keski-ika on noussut noin 31 vuoteen,
mika on korkea verrattuna aiempiin tutkimuksiin. Tama viittaa siihen, etta harrastajat jatka-
vat aktiivista osallistumista vanhempina, mutta myos siihen, etta uusien, nuorempien harras-

tajien rekrytointi voi olla haasteellista. (Hulkkonen 2016, 63-64.)

Monet yhteisot koetaan vaikeasti lahestyttaviksi uusien jasenten nakokulmasta, mika voi ra-
joittaa toiminnan laajentumista. Yhteisot kaipaavat lisaa aktiivisia jasenia yllapitamaan ja ke-
hittamaan toimintaa. (Hulkkonen 2016, 64.) Tama viittaa tarpeeseen parantaa yhteisojen na-
kyvyytta ja avoimuutta, jotta uusia jasenia saataisiin mukaan toimintaan. Erityisesti lauta- ja
roolipelitoiminta on paasaantoisesti miesvaltaista, poikkeuksena liveroolipelaaminen, joka on
naisvaltainen. Harrastajat keskittyvat suuriin kaupunkeihin, etenkin yliopistokaupunkien la-
heisyyteen, mika korostaa tarvetta alueelliselle tasa-arvolle harrastusmahdollisuuksien osalta.
Useat harrastajat ovat aktiivisia yhdessa tai useammassa yhteisossa, mika osoittaa, etta toi-

minta on monimuotoista ja sitoutumista vaativaa. (Hulkkonen 2016, 63-64.)

Suomen tilannetta verrattiin Ruotsin pelaajajarjestojen keskusjarjestoon SVEROKiin, joka on
merkittava nuorisojarjesto Ruotsissa. SVEROKin vahva valtiontuki ja laaja jasenkunta osoitta-
vat pelaamisen olevan paremmassa asemassa Ruotsissa kuin Suomessa. Tama vertailu korostaa
tarvetta paremmalle jarjestaytymiselle ja tukirakenteille Suomessa, jotta lauta- ja roolipeli-
kulttuuria voidaan kehittaa ja yllapitaa. SVEROKin esimerkki osoittaa, etta vahva keskusjar-
jesto voi merkittavasti edistaa alan toimintaedellytyksia ja nakyvyytta. Tutkimuksen tulokset
korostavat tarvetta parantaa lauta- ja roolipelijarjestojen jarjestaytymista ja tukea. (Hulkko-
nen 2016, 62-63.) Suomeen on vuonna 2017 perustettu Suomen roolipeliseura ry, jonka tavoit-
teena on suomalaisen roolipelikulttuurin kehittaminen seka tukeminen. Yhdistyksen nakyvin
toiminta tapahtuu erilaisten projektien kautta, joita ovat esimerkiksi yhteistyoprojektit eri

toimijoiden kanssa. (Suomen roolipeliseura ry 2024.)

Hulkkosen (2016) tutkimus tarjoaa kontekstin nuorten roolipeliharrastuksen taustalla ja nos-
taa esiin haasteita, kuten uusien jasenten rekrytoinnin vaikeuden ja yhteisojen saavutetta-
vuuden. Lisaksi tutkimus antaa myos viitekehyksen sille, miten nuorten roolipeliyhteisot voisi-
vat jarjestaytya ja toimintaa kehittaa, esimerkiksi osaksi nuorisotyota. Tama nakokulma on

olennaista, kun pohdimme, miten voimme edistaa nuorten osallistumista ja sitoutumista.

6  Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Akaan Nuorisopalveluiden kanssa. Kohderyhmana oli

etsivan nuorisotyon piiriin kuuluvista 18-29-vuotiaista henkiloista koostuva ryhma, joka jakoi
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yhteisen kiinnostuksen roolipelaamiseen roolipelikonseptilla. Opinnaytetyohon osallistui viisi
roolipeliryhman jasenta. Opinnaytetyon lahtokohtana oli tilanne, jossa yksi ryhman jasenista
oli yksiloohjauksen tuella perustanut yhdistyksen ryhmatoiminnan jatkuvuuden varmista-
miseksi. Yhdistyksen perustamisen tavoitteena oli vakiinnuttaa ryhman pelaamiseen liittyva
toiminta itsenaiseksi yhdistyksen vetamana. Opinnaytetyon toteutushetkella yhdistyksen toi-

minta oli viela alkuvaiheessa.
6.1 Tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyossa tarkasteltiin nuorten kokemuksia voimaantumisesta ja osallisuudesta, erityi-
sesti sita, miten nama kokemukset ilmenevat ja kehittyvat roolipeliharrastuksen kautta. Tar-
koituksena oli selvittaa, millaisia henkilokohtaisia ja sosiaalisia hyotyja nuoret kokevat saa-
vansa roolipelaamisesta, ja kuinka nama hyodyt vaikuttavat heidan arkeensa, vuorovaikutus-
suhteisiinsa, voimaantumiseen seka osallisuuden kokemuksiin. Tavoitteena oli tuottaa tietoa
siita, miten yhteisollinen toiminta, kuten roolipelaaminen, voi vahvistaa nuorten osallisuutta,
kehittaa heidan sosiaalisia taitojaan ja lisata voimaantumisen kokemuksia. Roolipelaaminen
toimi konkreettisena esimerkkina yhteisollisesta ja osallistavasta toiminnasta, joka voi tukea

nuorten henkilokohtaista kasvua ja sosiaalista vahvistumista.

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli, millaisia voimaantumisen ja osallisuuden kokemuk-
sia roolipeliharrastus voi tarjota nuorille? Toinen tutkimuskysymys oli, miten voimaantumisen

ja osallisuuden kokemukset vaikuttavat nuorten arkeen?
6.2 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja lahestymistapana oli tapaustutkimus.
Opinnaytetyo keskittyi nuorten subjektiivisiin kokemuksiin ja nakemyksiin roolipeliharrastuk-
sen vaikutuksista heidan voimaantumiseensa ja osallisuuden kokemuksiinsa, seka siihen, mi-
ten nama kokemukset heijastuvat heidan arkeensa. Tavoitteena oli ynmartaa ja analysoida
ilmiota nuorten henkilokohtaisten kokemusten kautta. Laadullinen tutkimus muistuttaa usein
tapaustutkimusta, koska siina tarkastellaan yksittaista esimerkkia tai naytetta laajemmasta
ilmiosta. Tassa yhteydessa tapaustutkimuksella tarkoitetaan erityisesti tutkimusasetelmaa,
jossa keskitytaan yhteen valikoituun tapaukseen, joka edustaa tutkittavaa ilmiota. (Vuori
2021b.)

Laadullinen lahestymistapa painottaa todellisuuden ja tiedon subjektiivisuutta, mika on laa-
dullisen tutkimuksen keskeinen piirre (Puusa & Juuti 2020, luku 4). Opinnaytety0 toteutettiin
osallistumalla kohderyhman toimintaan ja haastattelemalla ryhman jasenia. Laadulliselle tut-
kimukselle on ominaista tutkia kohdetta sen luonnollisessa ymparistossa, keskittyen yksittai-
siin tapauksiin ja korostaen osallistujien nakokulmaa. Tutkijan ja tutkimuskohteen valinen

etaisyys on yleensa pieni, mika mahdollistaa laheisen vuorovaikutuksen ja aineiston syvallisen
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ymmartamisen. Laadullisessa tutkimuksessa painotetaan tutkittavien kokemuksia, ja sen ta-
voitteena on tarjota ilmiolle teoreettisesti merkityksellinen tulkinta. (Puusa & Juuti 2020,
luku 4.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan merkitysten maailmaa, joka on ihmisten valinen ja sosi-
aalinen. Merkitykset muodostuvat suhteista ja ilmenevat yksiloiden toiminnan, ajatusten ja
tavoitteiden kautta. Tarkeaa on ymmartaa, etta jokaisella asialla on oma merkitysyhteytensa
ja kontekstinsa. (Vilkka 2021.) Nuorten voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia tarkastel-
taessa, tama lahestymistapa paljasti, miten nuoret kokevat ja tulkitsevat oman osallistumi-
sensa ja sen merkityksen sosiaalisessa ymparistossa. Laadullisessa tutkimuksessa arvostetaan
subjektiivisuutta ja tutkittavat kohteet nahdaan itsenaisina toimijoina, joilla on henkilokoh-
taisia kokemuksia, tavoitteita ja kykyja tuottaa toiminnalleen merkityksia. Ryhman toimiessa

yhdessa muodostuu myos jaettuja merkityksia. (Juhila 2021.)

Laadullinen tapaustutkimus soveltui opinnaytetyohomme, silla sen avulla voitiin tarkastella
ilmiota rajatussa ymparistossa. Tama lahestymistapa mahdollisti ymmarryksen siita, miten
nuoret kokivat voimaantumisen ja osallisuuden juuri tassa kontekstissa. Tapaustutkimuksessa
ei pyrita laajoihin yleistyksiin, vaan tavoitteena on tarjota havainnollinen kuvaus tutkitta-
vasta ilmiosta, joka mahdollistaa yksityiskohtaisten tietojen keraamisen siita, miten yksilot
kokevat ja tulkitsevat kokemuksiaan. Tama auttaa ymmartamaan ilmiota ja soveltamaan opit-

tua muissa vastaavissa konteksteissa. (Vuori 2021b.)
6.3 Aineistonkeruumenetelma

Opinnaytetyo toteutettiin osallistumalla opinnaytetyon kohteena olevan ryhman toimintaan ja
haastattelemalla osallistujia. Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jolle tyypillista on, etta se
on ennalta suunniteltu, haastattelija on tutustunut tutkimuksen kohteeseen ja tavoitteena on
saada luotettavaa tietoa tutkimusongelman kannalta tarkeilta alueilta. Haastattelu on myos
haastattelijan aloittama ja ohjaama. Haastattelussa tavanomaista on, etta haastattelija jou-
tuu haastattelun aikana motivoimaan haastateltavaa ja yllapitamaan motivaatiota asiasta kes-
kustelemiseen. Haastattelija tuntee roolinsa keskustelussa, mutta haastateltava oppii roolinsa
keskustelun aikana. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 6.3.2.)

Alun perin haastattelut oli suunniteltu toteutettavaksi ryhmahaastatteluna, mutta haastatte-
luiden sopiminen ja osallistujien aikataulujen yhteensovittaminen osoittautui haasteelliseksi.
Haastattelut toteutettiin kahdessa osassa: ensimmaiseen osaan osallistui kaksi henkiloa ja toi-
seen osaan kolme henkiloa. Vaikka haastattelut eivat tapahtuneet samanaikaisesti, ryhma-
haastattelun luonne sailyi osittain. Ryhmahaastattelun tarkoituksena on esittaa valitut kysy-
mykset teemaan liittyen jokaiselle haastatteluun osallistujalle. Ryhmahaastattelulle tyypil-
lista on vuorovaikutuksen painottuminen ryhmanvetajalle ja haastattelutilanteessa esitetaan

kysymykset yksildille, joihin he vastaavat vuorotellen. (Valtonen & Viitanen 2020.)
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Ryhmahaastattelu voidaan nahda myos keskustelumuotoisena tilaisuutena, jossa tavoitteet
ovat suhteellisen joustavat. Osallistujat jakavat ajatuksiaan spontaanisti, esittavat huomioita
ja tuottavat monipuolista tietoa tutkittavasta aiheesta. Haastattelija ohjaa keskustelua puhu-
tellen koko ryhmaa ja valilla kohdentaa kysymyksia myos yksittaisille osallistujille. (Hirsjarvi
& Hurme 2022, luku 5.3.)

Opinnaytetyon aineisto kerattiin haastattelemalla opinnaytetyon kohteita teemahaastatte-
lussa. Teemahaastattelussa keskustelu etenee valittujen keskeisten teemojen mukaan. Kes-
keista haastattelussa on osallistujien tulkinnat asioista seka heidan niille antamansa merkityk-
set. (Hirsjarvi & Hurme 2022, luku 3.2.3.) Opinnaytetyohon osallistui viisi nuorta aikuista, ial-
taan 18-29-vuotiaita, ja teemahaastattelu valittiin tutkimusmenetelmaksi, koska se oli erityi-
sen sopiva talle ryhmalle. Teemahaastattelut mahdollistivat osallistujien yksilollisten koke-
musten tarkastelun samalla, kun ne tukivat vuorovaikutusta. Haastattelutilanne tarjosi jous-
tavan ja turvallisen ympariston, jossa haastattelija oli lasna selventamassa kysymyksia ja roh-
kaisemassa osallistujia jakamaan henkilokohtaisia kokemuksiaan. Lisaksi haastattelutilanteet
mahdollistivat osallistujien sosiaalisten suhteiden ja ryhman sisaisen dynamiikan tarkastelun.
Ryhmatoiminnan vaikutuksia osallisuuteen ja voimaantumiseen voidaan paremmin ymmartaa,
kun otetaan huomioon seka yksilon kokemukset etta ryhmalta saatu tuki. Haastattelut nauhoi-
tettiin, jotka myohemmin muunnettiin tekstiksi litteroinnin avulla sisallon analysointia var-

ten.

Teemahaastattelun avulla pyrittiin selvittamaan, mika motivoi nuoria osallistumaan ryhman
toimintaan, seka miten heidan osallistumisensa vaikuttaa muuhun elamaan ja ryhman ulko-
puolisiin toimintoihin. Teemahaastattelun kysymykset (liite 1) olivat avoimia ja ne mahdollis-
tivat keskustelun osallistujien henkilokohtaisista kokemuksista ja nakemyksista ryhmatoimin-
taan osallistumisesta. Kysymykset (liite 1) keskittyivat erityisesti ryhman sisaiseen dynamiik-
kaan ja siihen, mita kokemuksia nuoret olivat saaneet ryhmatoiminnan kautta. Kysymykset
olivat suunniteltu siten, etta ne auttoivat tunnistamaan vastauksista voimaantumiseen ja
osallisuuteen liittyvia tunnuspiirteita, kuten henkilokohtaista kasvua, ryhman tuen kokemista
ja yhteisollisyytta. Vastausten perusteella tavoitteena oli muodostaa kuva siita, onko ryhma-
toiminta vaikuttanut yksiloiden voimaantumiseen ja osallisuuteen siten, etta se nakyy hanen
omassa toiminnassaan seka vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Haastatteluihin valmistaudut-
tiin osallistumalla ryhman pelitoimintaan ennen haastatteluja, jolloin voitiin tutustua ryhman

vuorovaikutukseen ja luoda luottamuksellinen ilmapiiri.

6.4  Aineiston analyysi

Haastattelukysymyksille oli asetettu oletus siita, etta vastauksista voidaan tunnistaa valitse-
mamme taustateorian mukaisia piirteita, jotka liittyvat voimaantumiseen tai osallisuuden ko-

kemuksiin. Naita oletuksia kaytettiin aineiston analyysin viitekehyksena, ja vastauksia
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tarkasteltiin naiden oletusten pohjalta. Analyysivaiheessa pyrittiin arvioimaan, missa maarin
vastausten sisalto vastaa ennen tutkimusta asetettuja teoreettisia kasitteita tai tunnuspiir-
teita. Samalla huomioitiin, etta aineisto voi tuottaa uusia havaintoja ja nakokulmia, jotka
saattavat taydentaa tai haastaa ennalta asetettuja oletuksia. Haastattelun tuloksia tulkitta-
essa on otettava myos huomioon haastattelijan ja haastateltavan valinen vuorovaikutus, jol-
loin haastattelijan merkitysta aineiston muodostumiseen ei voida poistaa kokonaan (Juhila
2021).

Aineiston analyysi aloitettiin haastattelunauhoitteiden muuttamisella tekstimuotoon eli litte-
roimalla puheenvuorot sanasta sanaan. Tekstimuotoista aineistoa syntyi 20-sivua (A4) tekstia.
Tekstimuotoisen aineiston analyysin perustana kaytettiin teoriasta johdettua operationalisoi-
tua luokittelua, joka toimi alkuvaiheessa ohjaavana viitekehyksena aineiston jasentamiseen.
Laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu kuitenkin joustavuus, joten analyysin edetessa
luokittelua tarkennettiin ja muokattiin vastaamaan aineistosta nousevia havaintoja. Aineisto
luokiteltiin teemakortiston mukaisesti, mika muodosti pohjan systemaattiselle koodaamiselle.
Koodaamisen avulla vastaukset jasennettiin siten, etta analyysin kannalta keskeiset merkityk-

set ja yhteydet tulivat selkeammin esille. (Eskola & Suoranta 2015, luku 4.)

Koodauksessa aineistosta tunnistettiin keskeiset kasitteet, toistuvat aiheet ja merkitykselliset
ilmiot. Tama vaihe auttoi organisoimaan aineiston ja luomaan perustan teemoittelulle. Tee-
moittelu on laadullisen tutkimuksen analyysimenetelma, joka voidaan nahda yhtena sisal-
lonanalyysin alalajina. Teemoittelussa koodit yhdistetaan laajemmiksi teemoiksi, jotka kuvas-
tavat haastattelujen olennaisia sisaltoja ja tutkimuskysymyksiin vastaavia ilmioita. (Eskola &
Suoranta 2015, luku 4.) Teemoittelu muodostettiin valitun tietoperustan, tutkimuskysymysten
ja aineiston pohjalta. Analyysissa painottui osallistujien omien kokemusten ja tulkintojen
esiin nostaminen, mika oli olennaista opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamiseksi. Aineistosta
poimittiin tulosten esittamisen tueksi sitaatteja, joilla voidaan perustella tutkijan tulkintaa ja
havainnollistaa aineistoa (Eskola & Suoranta 2015, luku 4). Teemoittelun avulla haastatteluai-
neistosta muodostui selkeasti jasennelty kokonaisuus, jonka avulla voitiin tarkastella nuorten

voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia seka ryhmatoiminnan merkitysta heidan arjes-

saan.
Padteema Alateema
Ryhmaan kuuluminen ja hyvaksynta
Osallisuus Vaikuttaminen ryhmassa ja pelissa
Sosiaaliset vaikutukset
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Itseluottamuksen vahvistuminen

. . Henkilokohtaisten taitojen vahvistumi-
Voimaantuminen
nen

Vaikutukset arkeen

. . Osallisuuden ja voimaantumisen koke-
Rajoitteet ja haasteet . .
musten rajoittuminen

Taulukko 1: Esimerkki teemoittelusta

6.5 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetyossa on noudatettu tutkimuseettisia periaatteita, joilla varmistettiin osallis-
tujien oikeuksien ja tutkimuksen luotettavuuden toteutuminen. Tutkimuseettisen neuvottelu-
kunnan ohjeet perustuvat siihen, etta hyvien tieteellisten kaytantojen noudattaminen on pa-
ras tapa varmistaa opinnaytetyon luotettavuus ja uskottavuus (Kuula 2011, 34-35). Eettisesti
kestavien tutkimusmenetelmien perusta on ihmisarvon kunnioittaminen. Tama nakyy pyrki-
myksessa suojata tutkittavien itsemaaraamisoikeus, vahingoittumattomuus ja yksityisyys.
(Kuula 2011, 60-64.)

Kaikki opinnaytetyohon osallistuneet nuoret olivat taysi-ikaisia ja heille annettiin kattava ja
ymmarrettava informaatio opinnaytetyon tarkoituksesta, kaytettavista menetelmista ja mah-
dollisista vahingoista tai haitoista seka hyodyista ennen suostumuksen pyytamista. Tutkittavia
kohdeltiin ihmisarvoisesti ja tasa-arvoisesti, ja heidan antamaansa tietoa pidetaan arvok-
kaana. Tutkija ei saa kayttaa asemaansa tai tuloksiaan siten, etta se vahingoittaa yksilgita tai
ryhmia, erityisesti vahemmistojen tai hankalassa asemassa olevien ryhmien kohdalla. (Vuori
2021a.) Osallistujilta kerattiin kirjallinen suostumus, joka perustui vapaaehtoisuuteen ja riit-
tavaan tietoon opinnaytetyosta. Osallistujilla oli oikeus vetaytya opinnaytetyosta milloin ta-

hansa ilman kielteisia seuraamuksia.

Opinnaytetyossa kerattya aineistoa kasiteltiin luottamuksellisesti. Osallistujien anonymiteetti
varmistettiin siten, etta heidan henkilotietonsa suojattiin asianmukaisesti ja raportointivai-
heessa varmistettiin, ettei yksittaisia osallistujia voida tunnistaa. Taman toteutimme niin,
etta haastatteluiden litteroinnissa osallistujien nimet poistettiin ja raportoinnissa emme nos-
taneet esiin yksittaisen osallistujan tunnistettavia piirteita. Tutkimusaineisto oli kaytettavissa
vain opinnaytetyon tekijoilla ja kun aineisto oli anonymisoitu, alkuperainen henkilotietoja si-

saltanyt aineisto ja suostumuslomakkeet havitettiin.
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Opinnaytetyon luotettavuus perustuu rehellisyyteen ja lapinakyvyyteen, noudattaen laadulli-
sen tutkimuksen periaatteita. Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan asianosaisten omia tul-
kintoja ja merkityksia seka suositaan luonnollista aineistoa, jota tulkitaan osana kontekstia
(Juhila 2021). Tama koski tiedon keraamista, analysointia seka raportointia. Tutkimustuloksia
ei ole vaaristelty eika manipuloitu, vaan ne ovat esitetty totuudenmukaisesti ja tarkasti. Laa-
dullisen tutkimuksen luotettavuutta on arvioitu sen perusteella, kuinka hyvin tutkimuskohde
ja keratty aineisto tukevat toisiaan ilman, etta tuloksiin vaikuttavat satunnaiset tai epaolen-
naiset tekijat. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta tekemamme analyysit ja tulkinnat vastaavat
tutkittavien omia nakemyksia ja kokemuksia. (Vilkka 2021, luku 7.)

Opinnaytetyon tuloksia kaytetaan eettisesti ja opinnaytetyosta saadun tiedon avulla lisaamme
tietoisuutta nuorten osallisuudesta ja voimaantumisesta. Opinnaytetyosta saadun tiedon
avulla voidaan mahdollisesti kehittaa parempia kaytantoja ja tukimuotoja nuorten osallisuu-
den ja voimaantumisen varmistamiseen. Opinnaytetyon avulla lisataan tietoa myos siita, min-

kalainen vaikutus ryhmilla ja ryhmatoiminnalla on naiden saavuttamiseksi.

7  Opinnaytetyon tulokset

Opinnaytetyon tulokset jakautuvat kolmeen paateemaan: osallisuus, voimaantuminen seka ra-
joitteet ja haasteet. Osallisuus keskittyi nuorten kokemuksiin ryhmaan kuulumisesta, vaikut-
tamismahdollisuuksista ja sosiaalisista vaikutuksista. Voimaantumisen osalta korostuivat itse-
luottamuksen ja henkilokohtaisten taitojen kehittyminen. Haasteina nousivat esiin ryhman
toiminnan saannollisyyden ja jatkuvuuden puutteet, jotka rajoittivat osallisuuden ja voimaan-

tumisen syventymista.
7.1 Osallisuus

Osallisuus oli opinnaytetyon yksi keskeisista teemoista, ja haastatteluaineistosta se nousi esiin
erityisesti ryhmaan kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosiaalisten vaikutusten
nakokulmista. Osallisuus tassa kontekstissa viittaa nuorten kokemukseen kuulumisesta ryh-

maan, mahdollisuudesta vaikuttaa seka omasta roolista ryhman jasenena.

Paateema Alateema Keskeiset havainnot

Ryhmiin kuulumi- Osallistujat kokivat ryhman hyvaksyvaksi

Osallisuus R
) AL Jokainen sai olla oma itsensa



Vaikuttaminen ryh-

massa ja pelissa

Sosiaaliset vaikutuk-

set

Taulukko 2: Teemoittelu osallisuudesta
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Jasenten tuttuus vahvisti hyvaksytyksi tule-

misen kokemusta

Pelinjohtaja loi joustavat rakenteet, jotka

mahdollistivat kaikkien osallistumisen

Osallistujat kokivat voivansa vaikuttaa pelin

kulkuun omilla paatoksillaan

Pelinjohtaja otti huomioon ryhman jasenten

mielipiteita ja ideoita

Ryhman roolit jakautuivat ja kehittyivat

luonnollisesti

Pelit auttoivat oppimaan toisten nakokulmia

ja luomaan yhteista ymmarrysta

Pelien yhteiset onnistumiset lisasivat yh-

teenkuuluvuuden ja ilon tunnetta

Osallistujat kokivat ryhman hyvaksyvaksi, jossa jokainen sai olla oma itsensa. Tama hyvak-

synta loi perustan osallisuuden ja ryhmaan kuulumisen tunteen kehittymiselle. Osallistujat

tunsivat toisensa jo ennen roolipeliryhman perustamista, mika vaikutti heidan kokemukseensa

hyvaksytyksi tulemisesta ryhman sisalla. Hyvaksyva ilmapiiri vaikutti myos myonteisesti sii-

hen, miten osallistujat kasittivat oman roolinsa ja paikkansa ryhmassa, lisaten heidan itsevar-

muuttaan ja tunnettaan siita, etta heilla oli oikeus ja mahdollisuus vaikuttaa ryhman toimin-

taan. Pelikertojen kasvaessa osallistujat alkoivat nahda itsensa entista merkityksellisempina

ryhman jasenina.

Ma oon kokenu, etta mut hyvaksytaan sellaisena, kun ma oon ja se on tullut
siita, etta on kysytty peleihin mukaan.

On niin ku ollut semmoinen fiilis, etta kuuluu siihen porukkaan ja halutaan sii-
hen mukaan ja on ollut tosi kiva lahtea pelaamaan aina kun on ollut pelit.
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Kylla ma oon kokenut et mulla on paikka siella. Ma kuulun siihen porukkaan
ihan niin ku kaikki muutkin, jotka siina porukassa on ollut. Ja etta siella on
odotettu sita, etta ma tuun, toivottu etta makin osallistun niin ku muutkin.

Joku oikeasti haluaa, etta ma tulen sinne. Etta se on ollut vaan niin ku positiivi-
nen juttu, etta on saanut sellaista etta, ma oon ehka niin ku ihan jees, etta
tota mua niin ku tarvitaan jossain.
Pelinjohtaja rohkaisi osallistujia ilmaisemaan ideoitaan ja ottamaan vastuuta pelitilanteissa,
mika helpotti joidenkin osallistujien oman ajattelun ja mielipiteiden ilmaisemista. Osallistu-
jat kokivat, etta vuorovaikutus oli helpompaa ja merkityksellisempaa kasvotusten, verrattuna
esimerkiksi netissa pelaamiseen. Kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus mahdollisti toisten reak-

tioiden ja tuntemusten havaitsemisen.

Oon ollut niin ku iloinen ja tyytyvainen siihen, etta on uskaltanut niin sanotusti
avata suunsa.

On helpompi puhua sillain kun nakee muita ja sillai tietaa tai etta ne on huomi-
oinu tai miettii mita sa sanoit tai sillai.

Sitten kun ruvettiin pelaamaan, niin kaikki lahti tahan hommaan mukaan.

Osallistujat kokivat, etta heilla oli mahdollisuus vaikuttaa seka ryhman toimintaan etta pelien
kulkuun. Pelinjohtajan rooli osoittautui keskeiseksi osallisuuden kokemuksen vahvistajaksi,

silla hanen joustavuutensa ja avoimuutensa loivat tilaa osallistujien omille ideoille. Vaikutta-
misen mahdollisuudet lisasivat merkityksellisyyden tunnetta ja vahvistivat kokemusta oman

toiminnan arvosta. Tallainen osallistuminen ja mahdollisuus vaikuttaa omalla panoksellaan tu-
kivat osallisuuden kokemusta, silla se antoi osallistujille tunteen siita, etta heidan mielipiteil-
laan ja valinnoillaan oli merkitysta ryhman sisalla. Lisaksi ryhmassa tehtyjen paatosten merki-

tys lujitti yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Ma oon kokenut, etta ma oon paassyt vaikuttamaan, siihen mita peleissa tapah-
tuu, etta jos ei mitaan muuta, niin ma oon sitten vahan tokannyt niin ku muita
lilkkeelle siina ja laittanut sen ajatusprosessin kayntiin.

Se on ollut ihan kivaa, se on niin ku tuntunut silta, etta on lupa vaikuttaa jo-
honkin asiaan ja silla sun mielipiteella ja silla sun ehdotuksella on merkitysta.
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Ihan vapaasti on saanut ekalla kerralla luoda millaisen hahmon vaan halus, et ei
siina ollut mitaan rajoitteita tai nain. Ja tosi kivasti pelinjohtaja niin kun otta-
nut kaikki mukaan peliin ja saanut tosi paljon vaikuttaa.

Ma oon vaan kaytannossa koittanut pitaa naa pelit itse mahdollisimman niin ku
joustavana, etta ma vaan asetan nayttamon ja sitten pelaajat paattaa, etta mi-
ten nayttelijat toimii ja oon aina niin ku pyrkinyt reagoimaan mahdollisimman
parhaalla, niin ku kaikille parhaalla tavalla.
Osallistujat iloitsivat myos siita, etta peleissa he pystyivat ja uskalsivat tehda paatoksia, joilla
ei valttamatta ollut suurta vaikutusta pelin kulkuun tai ryhman toimintaan, mutta jotka olivat
heille itselleen merkityksellisia. Tama vahvisti tunnetta siita, etta he voivat vaikuttaa omalla

tavallaan ja tehda valintoja oman halunsa mukaisesti.

Koen, etta hahmoni on vaikuttanut niihin tapahtumiin, silla tavalla kun han voi
ja ei aina jarkevasti, mutta tota kylla, ja niilla on ainakin joskus ollut merki-
tysta.

Sehan on ihan mahtavaa, etta nyt mulla on mini lohikaarme. Ei siis siina mitaan

jarkea ole tai mitaan hyotya ole, mut jos ei muuta, niin mun hahmo voi tapat-

taa itsensa silla, etta se juttelee mini lohikaarmeelle keskella taistelua.
Ryhman perustamisen jalkeen osallistujat kokivat, etta heidan keskinaiset suhteensa syventyi-
vat myos pelien ulkopuolella. Vaikka ryhma tarjosi tarkean sosiaalisen yhteyden ja vahvisti
ryhman sisaista yhteenkuuluvuutta, sen vaikutukset eivat ulottuneet muihin sosiaalisiin suh-
teisiin. Osallistujat kokivat, etta heidan aiempi tuttavuutensa vaikutti siihen, etta ryhman
merkitys jai ensisijaisesti sen sisaiseen dynamiikkaan eika laajentunut muihin sosiaalisiin suh-
teisiin. Tama ei kuitenkaan rajoittanut osallisuuden kokemusta, silla ryhman kautta osallistu-
jat alkoivat lahestya toisiaan helpommin myos ryhman ulkopuolella, mika vahvisti heidan osal-

lisuuden tunnettaan ja lisasi yhteisollisyyden kokemuksia.

Kylla niin ku niita samassa porukassa olevia tyyppeja ehka lahestyy helpommin,
mutta ehka ei sitten kuitenkaan niin paljon ole nakynyt sita, etta ulkopuolisia
ihmisia alkaisi lahestya helpommin.

Sen jalkeen, kun me oltiin taa peliporukka pistetty pystyyn, niin siella huomasi
heti jotenkin mun mielesta sen, etta sellaisetkin ihmiset, jotka oli ennen ollut
vahan ehka varautuneempia eika uskaltanut valttamatta ottaa kontaktia muihin
niin helposti, niin lahti niin ku helpommin mukaan.

Kuitenkin ollaan ehka enemman niin kun jotenkin kontaktissa vapaa-ajalla tai
etta sen ulkopuolella.
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Ryhmadynamiikan kehittyminen nakyi erityisesti ryhman roolien luonnollisessa jakautumisessa
ja kyvyssa ymmartaa toisten nakokulmia. Pelit tarjosivat osallistujille mahdollisuuksia vuoro-
vaikutukseen, joka edisti yhteisen ymmarryksen muodostumista ja ryhman sisaisen luottamuk-
sen rakentumista. Yhteenkuuluvuuden ja keskinaisen luottamuksen vahvistuminen loi perustan
ryhman yhteistyolle ja myonteisen kommunikaation kehittymiselle. Lisaksi osa osallistujista
alkoi hahmottaa entista selkeammin omaa rooliaan ryhman jasenena, mika lisasi heidan osal-

lisuutensa ja merkityksellisyyden tunteitaan ryhmassa.

Taa meininki taalla poydan aaressa on aina niin ku aarimmaisen hyva.

Ma koen ehka olevani mukana sivustakatsojan roolissa.

Mun rooli on ollut vahan just sellainen, etta niissa tilanteissa, kun ei meinata
paasta eteenpain, niin ma vahan niin ku oon silleen ”no tehdaanko nain?”.

Musta tuntuu, etta ma oon ollut ehka niin kun yksi ryhman aktiivisimmista osal-
listujista.
Pelitilanteiden yhteiset onnistumiset lisasivat osallistujien yhteenkuuluvuuden ja ilon tun-
netta. Osallistujat kokivat, etta onnistumisen tunne syntyi usein ryhman yhdessa tekemista

ratkaisuista ja siita, etta pystyttiin auttamaan toisia.

Se ei ole valttamatta ollut silleen, etta itse on tehnyt tai heittanyt nopal niin
kun minkaan hienon jutun, niin ku ison hyvan heiton tai mitaan, vaan se on ol-
lut ehka semmoinen niin ku ryhman, etta me ollaan oltu ilosii yhdessa sen takia
etta mun tyyppi on tai mina olen niin kun ratkassu jonku ongelma tai joku tal-
lainen, missa niin ku kuitenkin ollaan oltu yhdessa siina tilanteessa pelissa.

Ehka just tosi paljon niin ku ryhman sisainen onnistuminen.

7.2 Voimaantuminen

Voimaantuminen oli opinnaytetyon toinen keskeinen teema. Koska voimaantuminen on usein
henkilokohtainen ja yksilollinen prosessi, sen havaitseminen ulkopuolelta voi olla haastavaa.
Tassa opinnaytetyossa osallistujien voimaantumista tulkittiin heidan kokemustensa ja havain-
tojensa pohjalta, ja se jaettiin kolmeen osa-alueeseen: itseluottamuksen vahvistuminen, hen-

kilokohtaisten taitojen kehittyminen ja vaikutukset arjessa.

Paateema Alateema Keskeiset havainnot
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Heittaytyminen pelitilanteisiin kehitti itse-

Itseluottamuksen uottamusta

vahvistuminen Pelihahmojen kautta paastiin heittaytymaan
ja kokeilemaan uusia tapoja toimia
Pelitilanteet tukivat kuuntelun, joustavuu-

Henkilokohtaisten den ja muiden huomioimisen taitoja

taitojen vahvistumi-
nen Ongelmanratkaisukyky ja improvisaatio ke-

Voimaantuminen

hittyivat pelien myota
Ryhma toi iloa ja rytmia elamaan

) Ryhman merkitys korostui henkisesti haasta-
Vaikutukset arkeen ) L
vina paivina

Vaikutukset muuhun arkeen jaivat vahaiseksi

Taulukko 3: Teemoittelu voimaantumisesta

Itseluottamuksen kehittyminen ilmeni erityisesti siina, etta osallistujat kokivat uskaltavansa
heittaytya pelitilanteisiin. Samalla itsensa nakeminen ryhman tarkeana jasenena vahvisti itse-
tuntoa ja myonteista kasitysta omasta roolista ryhmassa. Kokemus omasta merkityksesta lisasi
osallistujien kykya vaikuttaa pelin kulkuun. Mita paremmin osallistujat oppivat tuntemaan toi-
sensa, sita helpommaksi heittaytyminen pelitilanteisiin kavi, silla luottamus ja ymmarrys toi-
sia kohtaan kasvoivat. Itseluottamuksen kehittyminen on voimaantumisen ytimessa, silla se
ilmentaa yksilon tai ryhman kykya kokea ja kayttaa valtaansa omassa elamassaan. Voimaantu-
minen nakyi erityisesti siina, etta osallistujat uskalsivat ilmaista itseaan rohkeammin ja tunsi-
vat, etta heidan panoksensa oli tarkea ryhmalle, mika vahvisti heidan kokemustaan omasta

merkityksellisyydestaan.

Kylla niin ku siina kehittyy semmoista itseluottamusta, etta uskaltaa niin ku sa-
noa niita hopsoja juttuja ja uskaltaa niin kun ilmaista itseensa ja niin kun myos
kritisoida muiden ihmisten juttuja, silleen rakentavasti tietysti.

Ma kokisin, etta mita enemman meilla oli niita pelikertoja, niin sita helpom-
maksi tuli niin ku heittaytya siihen.
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Me ollaan niin ku opittu tuntemaan toisiamme paremmin, etta kyllahan sekin
varmaan tai ihan varmasti jossain maarin nakyy itsetunnossa tai itseluottamuk-
sessa.

On tullut hyva fiilis siita, etta on pystynyt niin ku auttamaan siina, et me ollaan

paasty eteenpain siina asiassa.
Pelihahmojen kautta osallistujat paasivat heittaytymaan ja kokeilemaan uusia tapoja toimia.
Osallistujat kokivat, etta pelihahmot voivat kuvastaa heidan omaa identiteettiaan ja rooliaan.
Hahmojen tarjoama vapautus mahdollisti osallistujille itsensa ilmaisemisen eri tavoin ja roh-
keuden ilmenemisen pelitilanteissa. Hahmot toimivat nain valineina, joiden kautta osallistu-
jat pystyivat ilmaisemaan itseaan ja kehittamaan itseluottamustaan ryhmassa, mika voidaan
nahda voimaantumisen prosessina, silla se vahvisti heidan kokemustaan omasta toimijuudes-

taan ja rohkeudestaan kokeilla uusia asioita turvallisessa ymparistossa.

Kun puhutaan roolipelaamisesta, niin siinahan on hahmot, niin kyllahan jokai-
sen hahmon jotenkin niin kun kuvastaa sita, kenen hahmo se on.

Ma oon kai huomannut sen, etta nyt ma oon enemman niin kun kai aktiivinen ja
rohkea taalla poydan aaressa.
Pelitilanteet edistivat osallistujien luovuutta, ongelmanratkaisukykya ja improvisaatiotaitoja,
silla ne tarjosivat jatkuvasti uusia haasteita, jotka vaativat yhteistyota etenemisen mahdollis-
tamiseksi. Osallistujat kokivat, etta pelit eivat vain kehittaneet uusia taitoja, vaan myos vah-
vistivat olemassa olevia. Osa osallistujista huomasi taitojensa kehittyneen henkilokohtaisella
tasolla, kun taas toiset kokivat parannuksia yhteistyon ja yhteishengen nakokulmasta. Voi-

maantumisen kokemus syntyy usein kyvysta kayttaa omia taitojaan ja kehittya niissa.

On siina oppinut niin ku kuuntelemaan muita ja yrittamaan niin ku luoda tam-

moista miten se nyt sanoisi niin kun hyvaa yhteishenkea.

Siina oppii semmoista niin kun luovuutta ja improvisointitaitoja.

Ehka niin ku jotenkin viela lisaa vahvistunut sellainen heittaytymiskyky.

Ma oon oppinu sellaista niin kun itselle armollisuutta

Ryhmassa koettu positiivinen ilmapiiri ja mielekas tekeminen kohottivat joidenkin osallistu-
jien mielialaa, mika antoi puolestaan motivaatiota osallistua toimintaan myos henkisesti haas-

tavina paivina. Yhteinen mielekas tekeminen oli monille keino lahtea kotoa ja kohottaa
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mielialaa, mika voi osaltaan ilmentaa voimaantumisen prosessia tarjoamalla osallistujille voi-

mavaroja ja tunnetta siita, etta he voivat vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa.

Joskus jos on tosi kamala olo henkisesti, niin ei halua nahda ketaan eika halua
poistua kotoa ollenkaan, mutta meilla on aina ihan jarkyttavan hauskaa, niin se
on auttanut lahteen niissa tilanteissa kotoo.

Silla tavalla vaikuttanut arkeen, etta on tuonut paljon iloa, on ollut tosi haus-
kaa ja on niin ku tullut lahdettya kotoa sellaisinakin paivina, kun valttamatta ei
olisi muuten lahtenyt.

Ma oon ollut tosi iloinen, etta on oikeasti paassyt pelaamaan ja kokeilemaan,

koska taa on ollut semmoista jotain, mita ma oon halunnu tehda pitkaan.
Jotkut osallistujat kokivat saaneensa ryhmasta positiivista viretta ja rytmia arkeen, silloin kun
ryhman toiminta on ollut saannollisempaa. Lisaksi jotkut kokivat saavansa ryhmasta sisaltoa
arkeen ja mahdollisuuden vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. Voimaantumisen nako-
kulmasta ryhman saannollinen toiminta voi tuoda elamaan rytmia ja sisaltoa, mika lisaa osal-
listujien elaman hallinnan tunnetta. Jos osallistuja kokee, etta ryhma tarjoaa hanelle merki-
tyksellista tekemista ja yhteytta toisiin, se voi tuoda lisaa energiaa arkeen ja vaikuttaa posi-

tiivisesti elamanlaatuun, mika vahvistaa voimaantumisen kokemusta.

Varsinkin sillon alkuaikoina, niin tota kyllahan tasta sai niin ku semmoista lisa-
puhtia siihen viikkoon.

No yksi minka takia ma nyt on tuolla kayny, ehka kun ma en liikaa niin sano-
tusti kay ihmisten ilmoilla. Kylla se on tavallaan vahasen, niinku sellasta rytmia
tuonut.

Ehka se on ollut just sita niin ku sisaltoa arkeen, etta niin ku on ollut jotain te-
kemista ja silleen niin kun tavoitteetonta tekemista ja se etta on nahnyt muita
ihmisia.
Vaikka jotkut osallistujat kokivat ryhman toiminnalla olleen positiivisia vaikutuksia arkeen,
kuten lisa energian, motivaation ja sosiaalisen yhteyden saaminen, joidenkin osalta vaikutuk-

set eivat ole olleet yhta merkittavia.
7.3 Rajoitteet ja haasteet

Osallistujat kokivat, etta alussa peliryhman toiminta toi monia hyotyja, mutta matkan var-

rella ryhman toiminnan saannollisyys ja jatkuvuus nousivat keskeisiksi haasteiksi osallisuuden
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ja voimaantumisen kokemusten syventymisessa. Lisaksi osallistujat kokivat, etta toiminnan

yllapitaminen osoittautui haasteelliseksi ja ulkopuolisen tuen tarve tuli selvasti esiin.

Paateema Alateema

Osallisuuden ja voi-

Rajoitteet ja haas- maantumisen koke-
teet musten rajoittumi-
nen

Keskeiset havainnot

Pelien epasaannollisyys vaikeutti osallisuu-
den ja voimaantumisen kokemusten syventy-

mista

Ryhmatoiminnan yllapitamisen haasteet

Taulukko 4: Teemoittelu rajoitteista ja haasteista

Peliryhman toiminnan saannollisyys ja jatkuvuus nousivat keskeisiksi tekijoiksi osallisuuden ja

voimaantumisen kokemuksissa. Epasaannolliset tapaamiset vaikeuttivat osallistujien mahdolli-

suuksia syventaa osallisuuttaan ja voimaantumistaan, silla pitkat tauot heikensivat ryhman

merkityksellisyytta arjessa. Osallistujat kokivat, etta saannollisemmat tapaamiset olisivat

vahvistaneet ryhman tarjoamia hyotyja ja lisanneet sitoutumista. Toiminnan saannollisyys oli

kaikille osallistujille tarkeinta. Vaikka etsivan nuorisotyon rooli roolipeliyhdistyksen perusta-

misessa koettiin tarkeaksi, toiminnan yllapitaminen on osoittautunut haastavaksi. Tama ko-

rostaa ulkopuolisen tuen tarpeen tarkeytta, erityisesti alkuvaiheessa, jotta ryhman toiminta

saataisiin vakiinnutettua ja sen jatkuvuus turvattua.

Musta tuntuu, etta talleen kun ma tyhjasta lahdin tahan hommaan, niin mulla
ei ollut niin ku valmiiksi valmiina semmoisia oikeita kysymyksia, jota ma olisin
osannut sitten kysya aina pelien lopussa. Ma olisin ollut valmis toteuttamaan

ihan niin ku kaiken, mutta mulla itsellani on se, etta ma en aina niin kun erik-

seen viitsi tai uskalla kysya.

Tosi tarkeaa niin olisi semmoinen saannollisyys, vaikka se olisi vaan niin ku ker-
ran viikossa tai talleen, mut kuitenkin se, etta ei olisi hirvean pitkia taukoja.

Mun mielesta etsiva nuorisotyo on tehnyt tosi ison avun tassa, etta me ollaan
saatu taa, koska se ei ylipaansa pienessa kaupungissa tai kylassa, etta on taysi-
ikaisille aikuisille mitaan alkoholitonta mukavaa tekemista, oo mitenkaan itses-

taan selvyys.
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8 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etta ryhmassa toteutettava roolipelaaminen voi tukea
nuorten osallisuutta ja voimaantumista. Samalla on tarkeaa huomioida, etta ryhman sisaiset
tekijat ja henkilokohtaiset kokemukset voivat vaikuttaa siihen, kuinka vahvasti osallisuus ja
voimaantuminen ilmenevat. Erityisesti toiminta mahdollisti osallistujille itseluottamuksen ja
omien taitojen vahvistamisen, sosiaalisten suhteiden luomisen ja yhteisollisen kokemuksen.
Vaikutukset arkeen jaivat vahaisiksi tai ne eivat nousseet haastatteluissa esille. Epasaannolli-
set tapaamiset vaikeuttivat nuorten sitoutumista ryhmaan ja vahensivat toiminnan merkityk-

sellisyytta arjessa.
8.1  Osallisuus ja voimaantuminen roolipeliharrastuksen kautta

Opinnaytetyon tulosten perusteella roolipelaaminen vahvisti osallistujien itseluottamusta ja
mahdollisti itsensa ilmaisemisen ja roolien kokeilemisen uudella tavalla. Pelihahmot toimivat
valineina, joiden avulla nuoret pystyivat kokeilemaan uusia toimintatapoja ja vahvistamaan
itseluottamustaan. Pelit edistivat myos henkilokohtaisia taitoja ja itseluottamuksen kehitty-
mista, mika vaikutti heidan kykyynsa kokea itsensa merkitykselliseksi ja osaksi yhteisoa. Tama
on linjassa Siitosen (1999, 161) voimaantumisteorian kanssa, jossa voimaantuminen kasitetaan
prosessina, jossa yksilo kokee itsensa kyvykkaaksi ja merkitykselliseksi toimijaksi omassa ela-
massaan vahvistaen samalla kykyaan hallita elamaansa, kehittaa itseaan ja kokea yhteenkuu-
luvuutta muiden kanssa. Vaikka ryhman toiminta ei aina suoraan vaikuttanut muuhun arkeen,
jotkut osallistujat kokivat ryhman tuovan iloa ja rytmia heidan elamaansa, erityisesti henki-

sesti haastavina paivina.

Osallisuuden ulottuvuudet voivat ilmeta omassa elamassa, vaikuttamisessa lahipiirissa ja yh-
teiskunnassa seka paikallisessa osallisuudessa, joka kytkeytyvat hyvinvointiin ja merkitykselli-
siin vuorovaikutussuhteisiin (Isola ym. 2017, 23). Tulokset osoittavat, etta roolipelit tukivat
nuorten osallisuutta erityisesti ryhmaan kuulumisen, vaikuttamisen mahdollisuuksien ja sosi-
aalisten vaikutusten kautta. Osallistujat kokivat ryhman hyvaksyvaksi ja mahdollisuuden vai-
kuttaa ryhman toimintaan seka pelin kulkuun. Pelit tarjosivat heille mahdollisuuden kokea it-
sensa tarkeaksi osaksi yhteisoa. Pelit myos edistivat keskinaista luottamusta, mika paransi
vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisten suhteiden kehittymista ryhman sisalla. Tama kokemus on
linjassa osallisuuden kasitteen kanssa, jossa korostetaan yhteisoon kuulumista, osallistumista

ja merkityksellista vuorovaikutusta (Purhonen ym. 2020, 88).

Tulosten mukaan roolipelaaminen antoi osallistujille mahdollisuuden toimia erilaisina hah-
moina, tehda paatoksia ja tarkastella niiden vaikutuksia. Roolipelihahmon kautta he pystyivat
kokeilemaan myos vahemman jarkevia ratkaisuja ja seuraamaan niiden seurauksia turvalli-
sessa ymparistossa. Pelaaminen tarjosi osallistujille paikan harjoitella paatoksentekoa seka

tehda harkittuja valintoja etta kokeilla rohkeita, arjessa harvoin toteutettavia ratkaisuja.
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Lisaksi osallistujat kokivat itsensa rohkeammiksi osallistumaan ja vaikuttamaan yhteisiin kes-

kusteluihin seka toimintaan ja heidan mielipiteillaan oli merkitysta ryhmassa.

Toiminnan myota osallistujien kasitys itsestaan osana ryhmaa oli muuttunut. Osallistujat il-
maisivat huomanneensa, etta muiden suhtautuminen heihin oli ollut positiivisempaa kuin hei-
dan alkuperaiset odotuksensa. Kasvotusten pelaaminen mahdollisti myos muiden reaktioiden
ja tuntemusten havaitsemisen, mika puolestaan edisti sosiaalisten taitojen kehittymista tur-
vallisessa ymparistossa. Haastatteluhetkella osa ryhman jasenista oli jo tunnistanut oman roo-
linsa ryhmassa, mika vahvisti heidan kokemustaan merkityksellisyydesta ja osallisuudesta. Pi-
demmalla seurannalla olisi mahdollista selvittaa loytavatko muutkin ryhman jasenet heille

ominaisen roolinsa.

8.2  Osallisuuden ja voimaantumisen haasteet ja rajoitukset

Pelaamisen myota osallistujien kokemukset osallisuudesta ja voimaantumisesta muuttuivat ja
kehittyivat. Seka osallisuuden kokemus etta voimaantuminen eivat ole pysyvia tiloja. Osalli-
suuden kokemus vaihtelee elamantilanteen mukaan (Raivio 2018, 32). Voimaantuminen voi
myos muuttua yksilon uskomusten, kykyjen, tavoitteiden tai emotionaalisten kokemusten
muuttuessa (Siitonen 1999, 164-165). Peliryhman toiminta tarjosi osallistujille merkittavia
hyotyja, mutta osallisuuden ja voimaantumisen kokemusten syventaminen nousi haasteeksi,
kun ryhman toiminnan saannollisyys ja jatkuvuus eivat toteutuneet odotetulla tavalla. Epa-
saannolliset tapaamiset vaikeuttivat osallistujien sitoutumista ja heikensivat ryhman merki-
tyksellisyytta arjessa. Taman seurauksena suurin haaste ryhmatoiminnasta saataville osalli-
suuden ja voimaantumisen kokemuksille oli toiminnan epasaannollisyys, keskeytyminen tai

paattyminen.

Tulosten perusteella pelikertojen myota osallistujien kokemus omasta merkityksellisyydesta
ryhmassa lisaantyi, minka takia ryhmatoiminnan jatkuminen riittavan pitkaan seka sen jatku-
misen tukeminen ovat valttamattomia ryhmatoiminnasta saatavilla olevien hyotyjen saavutta-
miseksi. Jasenet eivat kokeneet ryhmatoiminnan parantaneen heidan kykyaan toimia ryhman
ulkopuolella, mutta haastatteluvaiheessa he kuitenkin kertoivat olevansa ryhmalaisten kesken
tekemisissa myos pelien ulkopuolella. Pidemmalla seurannalla olisi mahdollista arvioida ryh-
matoiminnan vaikutuksia myos ryhmatoiminnan ulkopuolella tapahtuvaan sosiaalisiin suhtei-
siin.

8.3 Itsenaisen ryhmatoiminnan tukeminen

Toiminnan jatkuvuus ja vakiinnuttaminen osoittautuivat erityisesti ulkopuolisen tuen tarpeen
kannalta tarkeiksi tekijoiksi. Etsivan nuorisotyon rooli peliryhman perustamisessa oli keskei-

nen, ja sen toiminta noudatti useita nuorisotyon periaatteita, kuten nuoren vapaaehtoisuuden

ja toiminnan nuorilahtoisyyden korostamista, matalan kynnyksen tarjoamista, nuorten
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aktiivista kuulemista seka yhteisollista lahestymistapaa, jossa toimitaan yhdessa nuorten
kanssa sen sijaan, etta toimittaisiin heidan puolestaan (Piiroinen 2023, 44). Kuitenkin ryhman
jasenet olisivat hyotyneet edelleen lisatuesta niin ryhmatoiminnan ohjaamisessa kuin siihen
osallistumisessa, jotta toiminnan vaikutukset olisivat merkittavampia ja kestavampia myos pi-
demmalla aikavalilla. Ottaen huomioon peliryhman jasenten kyvyt ja tuen tarpeet, yksilolli-

nen ohjaus ja tuki olisivat voineet parantaa heidan kykyaan toimia ryhmassa.

Opinnaytetyohon osallistuneen ryhman tapauksessa itsenainen toiminta kaynnistyi odotettua
nopeammin, vaikka ryhman muodostumiseen ja jarjestaytymiseen liittyva tuen tarve oli tie-
dossa. Alku vaikutti silta, etta sosiaalinen vahvistuminen etenee niin hyvin, etta ryhmatoi-
minta itsessaan kuljettaa ryhmaa eteenpain ja voimaannuttaa toimimaan itsenaisesti. Toimin-
nan onnistunut kaynnistaminen on voinut osittain peittaa toiminnan yllapitamiseen liittyvia
haasteita, jotka ovat tulleet ilmi vasta niiden uhatessa ryhman toiminnan jatkumista. Tassa
vaiheessa tuli ilmi, etta yksilollista tukea ja ohjaamista olisi tarvittu enemman ryhmanjohta-

miseen.

Nuorisopalvelu oli mukana yhdistyksen perustamisessa, mutta itsenaisena yhdistyksena ryhma-
toiminta ei ole enaa osa nuorisopalveluita. Yhdistyksen yllapitamaa ryhmatoimintaa voisi
mahdollisesti hyodyntaa osana sosiaalista kuntoutusta, jos yhdistyksen jasenen olisi mahdol-
lista saada tarpeen mukaan yksilollista tukea ryhmassa toimimiseen. Sosiaalinen kuntoutus
perustuu ajatukseen, etta asiakkaan toimintakykya voidaan parantaa ja osallisuutta edistaa
tarjoamalla seka ryhmatoimintaa etta yksilollista tukea (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022,
5-14). Sosiaalisen kuntoutuksen nakokulmasta on kuitenkin huomioitava, etta yhdistyksen
kautta toteutettava ryhmatoiminta ei kuulu ammattilaisten jarjestamaan toimintaan. Taman
takia ryhmatoimintaan liittyvat haasteet voivat jaada havaitsematta ja ryhmatoiminnan uu-
delleen kaynnistaminen tai uuden ryhmatoiminnan perustaminen paattyneen tilalle voi olla
haastavaa. Itsenainen yhdistys ei ole palveluiden piirissa, mutta siihen kuuluvien henkiloiden

kautta ryhman toimintaan osallistumista voisi olla mahdollista tukea.

9 Pohdinta

Opinnaytetyon tulokset tarjoavat nakokulman siihen, kuinka roolipeliharrastus voi edistaa
nuorten voimaantumista ja osallisuuden kokemuksia. Tulokset osoittavat, etta yhteisollinen
toiminta, kuten roolipelaaminen, voi tukea nuorten henkilokohtaista ja sosiaalista kasvua tar-
joamalla tilan, jossa on mahdollista harjoitella sosiaalisia taitoja, ilmaista itseaan ja kokea
yhteisollisyytta. Osallistujat kokivat roolipelaamisen tukevan itseluottamuksen vahvistumista
ja sosiaalisten suhteiden rakentumista, mika on keskeista nuorten hyvinvoinnin kannalta. Eri-
tyisesti pelihahmojen kaytto nayttaytyi valineena, joka mahdollistaa uusien roolien kokeilemi-

sen ja paatosten tekemisen turvallisessa ymparistossa.
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Roolipeliharrastus mahdollisti osallistujille merkityksellisia vuorovaikutussuhteita ja antoi
heille kokemuksen ryhmaan kuulumisesta ja hyvaksynnasta seka omista vaikuttamismahdolli-
suuksista toimintaan. Tama tukee osallisuuden kasitteen kolmea osa-aluetta: kuulumista yh-
teisoon, osallistumista sen toimintaan ja kokemusta kuulumisesta (Nivala & Ryynanen 2019,
luku 4).

Siitosen (1999) voimaantumisteoria korostaa yksilon aktiivista roolia oman elamansa hallin-
nassa ja sosiaalisen ympariston tarjoamien resurssien merkitysta. Teorian mukaan yksilon it-
seluottamus ja kyky vaikuttaa omaan elamaansa vahvistuvat osallisuuden kautta. Roolipelaa-
minen toimii tassa opinnaytetyossa konkreettisena esimerkkina ymparistosta, joka tukee
nuorten voimaantumista ja osallisuutta. Teoreettiset kasitteet, kuten sisaisesti lahteva pro-
sessi ja sosiaalinen konteksti, heijastuvat roolipeliharrastuksen vaikutuksiin. Esimerkiksi ryh-
man tuki, roolien kokeileminen ja sosiaalisten taitojen kehittaminen vastaavat voimaantumis-
teorian painotuksia yksilon ja ympariston vuorovaikutuksesta. Tulokset osoittavat, etta nuoret
pystyivat roolipelien kautta vahvistamaan toimijuuttaan ja lisaamaan kokemusta merkityksel-

lisyydesta yhteisossa.

Tulokset kuitenkin korostavat, etta toiminnan saannollisyys ja jatkuvuus ovat keskeisia teki-
joita nuorten osallisuuden ja voimaantumisen kokemisessa. Saannollinen osallistuminen mah-
dollistaa sosiaalisten suhteiden syvenemisen ja nuorten kiinnittymisen ryhmaan, mika tukee
heidan hyvinvointiaan ja sosiaalista vahvistumistaan. Tama tukee myos sosiaalisen kuntoutuk-
sen toimintamallin perusperiaatteita. Saannollinen ryhmatoiminta ja sen vertaistuellinen ulot-
tuvuus tukevat asiakkaiden arjen sujuvuutta ja osallisuuden kokemuksia, kuten teoriassa on
esitetty. (Karjalainen, Liukko & Muurinen 2022, 5.) Kun ryhman tapaamiset jaivat epasaannol-
lisiksi, ryhman merkityksellisyys ja jasenten sitoutuminen toimintaan heikkenivat. Tama ha-
vainto tukee aiempaa tutkimustietoa siita, etta osallisuuden ja voimaantumisen kokemukset
vaihtelevat yksilon henkilokohtaisten kokemusten myota. Opinnaytetyo tuo lisanakemysta sii-
hen, miten yhteisolliset menetelmat voivat ennaltaehkaista nuorten syrjaytymista ja edistaa

heidan hyvinvointiaan.

On huomioitavaa, etta ryhman toiminnan alkuvaiheessa ulkopuolisen tuen, kuten tassa ta-
pauksessa nuorisotyon, rooli korostui. Nuoret tarvitsivat tukea paitsi ryhman organisoinnissa,
myos sosiaalisten taitojen harjoittelussa ja ryhman rakenteiden luomisessa. Ryhman toimin-
nan pysyvyys ja ulkopuolisen tuen merkitys ovatkin erityisen tarkeita silloin, kun nuoret vasta

opettelevat toimimaan itsenaisesti ja rakentamaan omaehtoista toimintaa.

Opinnaytetyon tulokset ovat sovellettavissa laajemmin nuorisotyohon ja ryhmatoimintojen ke-
hittamiseen. Ne tarjoavat nayttoa siita, etta pelilliset ja osallistavat toimintamallit, kuten
roolipelaaminen, voivat vastata monenlaisten nuorten tarpeisiin ja tukea heidan sosiaalista

kasvuaan. Tata tukee myos EMootion (2024) toteuttama pilotti, jossa roolipelaaminen
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osoittautui toimivaksi valineeksi nuorten kuntoutuksessa ja sosiaalisten taitojen kehittami-
sessa, erityisesti neuropsykiatrisia haasteita kokeville nuorille. Pelillisyys tarjoaa innovatiivi-
sen ja luovan tavan kokea osallisuutta ja voimaantumista, silla se madaltaa osallistumisen
kynnysta ja voi houkutella mukaan myos sellaisia nuoria, jotka eivat ole aiemmin osallistuneet
muihin ryhmatoimintoihin. Erityisesti syrjaytymisvaarassa oleville tai itsetuntonsa kanssa
kamppaileville nuorille roolipeliharrastus voi tarjota tilan, jossa he voivat kokea itsensa arvos-
tetuiksi ja merkityksellisiksi yhteison jaseniksi. Roolipelaaminen voi nain ollen toimia nuoriso-

tyossa osallisuuden edistajana.

Tulokset herattavat myos kysymyksia siita, kuinka nuorten omaehtoista toimintaa voitaisiin
tukea pitkalla aikavalilla. Yhdistyksen perustamisessa ulkopuolinen tuki oli selvasti hyodyl-
lista, mutta toiminnan vakiinnuttaminen ei onnistunut odotetulla tavalla. Taman perusteella
on syyta korostaa, etta ryhmien toimintaa tuettaisin pidempaan ja tarvittaessa tarjottaisiin

yksiloohjausta erityisesti ryhman yllapitamiseen.

Voidaan myos pohtia, missa maarin osallisuuden ja voimaantumisen kokemukset voivat siirtya
ryhman ulkopuoliseen arkeen. Tulokset osoittivat, etta vaikka roolipelaaminen vahvisti osallis-
tujien itseluottamusta ja sosiaalisia taitoja ryhman sisalla, nama kokemukset eivat aina siirty-
neet selkeasti arjen muihin tilanteisiin. Tama herattaa tarpeen tarkastella, kuinka nuorten

osallisuutta ja voimaantumista voidaan tukea kokonaisvaltaisemmin niin, etta saavutetut hyo-

dyt nakyisivat myos muilla elaman osa-alueilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta roolipeliharrastus on potentiaalinen ja monipuolinen me-
netelma nuorten osallisuuden ja voimaantumisen tukemisessa, kun toiminta on saannollista,
suunnitelmallista ja riittavasti tuettua. Tulokset osoittavat, etta yhteisollinen toiminta voi

luoda merkityksellisia kokemuksia, jotka tukevat nuorten kasvua ja hyvinvointia. Samalla ne
korostavat ulkopuolisen tuen, saannollisyyden ja jatkuvuuden merkitysta, jotta nuorten voi-

maantuminen ja osallisuuden kokemukset voivat kehittya ja vakiintua.
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Liite 1: Teemahaastattelun kysymykset
Voimaantuminen:

Voimaantumisen kokemuksia kartoitetaan kysymyksilla, jotka auttavat ymmartamaan, miten
nuoret kokevat oman itsensa vahvistuneen, miten he ovat saaneet uusia taitoja tai miten hei-

dan itsevarmuutensa on kasvanut roolipeliharrastuksen kautta.

1. Miten roolipeliharrastus on vaikuttanut itsetuntoosi tai itseluottamukseesi?

2. Mita uusia taitoja tai puolia itsestasi olet loytanyt tai oppinut pelien kautta?

3. Miten koet, etta roolipelien pelaaminen on vaikuttanut itseilmaisuusi? Oletko esimer-
kiksi huomannut uskaltavasi tuoda enemman ajatuksiasi esiin ryhmassa tai muuten il-
maista itseasi vapaammin?

4. Voitko kertoa tilanteista, joissa olet pelaamisen aikana tuntenut olevasi erityisen
hyva jossakin? Miten nama kokemukset ovat vaikuttaneet siihen, mita ajattelet itses-

tasi tai omista taidoistasi?
Osallisuus:

Osallisuuden kokemuksia kartoitetaan kysymyksilla, jotka auttavat selvittamaan, kuinka nuo-
ret kokevat kuuluvansa ryhmaan, saavatko he aanensa kuuluviin, ja miten he kokevat pysty-

vansa vaikuttamaan ryhman toimintaan.

1. Milla tavoin roolipelaaminen on vaikuttanut arkeesi? (Esimerkiksi: Onko harrastuksesta
ollut apua koulussa, tyossa tai ihmissuhteissa? Enta onko se auttanut sinua pysymaan
aikataulussa tai lahtemaan kotoa?)

2. Miten koet oman roolisi peliryhmassa? Milta sinusta tuntuu olla osa ryhmaa, ja hyvak-
sytaanko sinut ryhmassa omana itsenasi? Miksi ajattelet nain?

3. Miten olet kokenut mahdollisuutesi vaikuttaa siihen, mita peleissa tapahtuu? Milta si-

nusta on tuntunut, kun olet paassyt vaikuttamaan pelin kulkuun?



