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Opinndytetydmme toteutettiin toiminnallisena opinniytetyona ja sen tuloksena luotiin sosiaalipedago-
ginen harjoite sekd vuosikello aktiviteetteja varten. Opinndytetydmme toimeksiantaja oli MELLO ry.
Toteutimme kehittdmistehtavin ATSA-yksikkoon, joka sijaitsee Kokkolassa. ATSA on nuorten tue-
tun asumisen yksikkd. ATSA on tarkoitettu toisen asteen opiskelijoille, jotka tarvitsevat tukea arjen
hallinnassa sekd koulunkdynnissd. ATSA-yksikon ohjaajat seké sielld asuvat nuoret olivat mukana
opinndytetyon prosessissa sekd toteutuksessa.

Opinndytetydomme tarkoituksena oli edistdd yhteisollisyyttd ATSA:n nuorten keskuudessa, mika ta-
pahtui ryhméytymishetken sekd vuosikellon avulla. Vuosikello sisélsi jokaiselle kuukaudelle idean
mahdollisesta aktiviteetista, jonka ATSA-yksikon asukkaat sekd ohjaajat voivat toteuttaa yhdessé
Kokkolan seudulla. Ryhmaytymishetkessi toteutettiin sosiaalipedagoginen harjoite, jonka tavoitteena
oli saada nuoret tutustumaan toisiinsa.

Tietoperustassa keskityimme pddosin sosiaalipedagogiseen nikokulmaan seké nuorten osallistami-
seen. Menetelména opinndytetydssimme kdytimme avointa keskustelua. Tdtd hyodynsimme vierai-
lulla ATSA:ssa opinndytetyon suunnitteluvaiheessa, kun keskustelimme yksikon nuorten kanssa hei-
din mielipiteistddn liittyen yhteisollisyyteen.

Opinndytetyon tuloksena ATSA-yksikossd havaittiin yhteisollisyyden lisdédntymistd nuorten keskuu-
dessa, sekd halua tutustua toisiin nuoriin. Kehittdmistehtdvén tavoitteet saavutettiin aloittamalla nuor-
ten tutustuminen toisiinsa, ja tarkoituksena olisi jatkaa sitd tulevaisuudessakin. Tavoitteena on myos
syventdd yhteisollisyyden kokemusta ATSA-yksikdsséd asuvien nuorten vélill4.
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This thesis was carried out as a functional thesis. An exercise utilizing the social pedagogical perspec-
tive, and an annual planning cycle for activities were created as results of the thesis. The commission-
ing institution was MELLO ry. The development project was carried out in the ATSA-unit, which is
located in Kokkola. ATSA provides supported accommodation for upper secondary students, and it is
meant for students who need help with managing life and school. The commissioning institution and
the residents of ATSA were involved in the process of making the thesis.

The purpose of this thesis was to promote communality among the residents of ATSA. This was car-
ried out as a group exercise and creating an annual planning cycle. The annual planning cycle in-
cluded options for different activities near Kokkola that the people at ATSA can perform each month
of the year. The group exercise involved an exercise which utilized the perspective of social peda-
gogy. The purpose of the exercise was to get the youth of ATSA to get to know each other.

The theory base was concentrated mainly on the social pedagogical perspective and the inclusion of
the youth. The method used in the thesis was open conversation, which was used on a visit at the
ATSA-unit when the thesis was being planned. We discussed with the residents of the unit about their
opinions about communality.

The increase of communality and a desire to get to know other residents were observed as the results
of the thesis. The objectives of the development project were reached by initiating the acquaintance of
the residents. The goal is to continue and improve the acquaintance of the residents, aiming for a
deeper sense of community.
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1 JOHDANTO

Opinndytety0 toteutettiin toiminnallisena MELLO ry:n Opiskelijoiden tukiasunto ATSA:lle Kokko-
lassa. ATSA:n nimi muodostuu sanoista “asuminen tuettuna, saavutuksena ammatti”’. Opinnédytetyon
tavoitteena oli luoda ja edistdd yhteisollisyyttd tukiasunnon nuorten keskuudessa. Yhteisollisyyttd py-
rittiin lisddmadan toiminnallisen tutustumisharjoitteen ja kuukausittaisen yhteisen aktiviteetin avulla,

jotta nuoret voisivat tutustua toisiinsa ja olla enemmaén sosiaalisessa vuorovaikutuksessa keskendin.

Tarve yhteisollisyyden lisddmiselle nousi ATSA:n ohjaajien ideoinnista. He kertoivat, ettd nuoret eivit
vietd kovin paljon aikaa keskendén yksikossa tai osallistu yksikon yhteiseen tekemiseen. ATSA-yksi-

kon yhtena tavoitteena on tukea nuorten sosiaalisia taitoja ihmissuhteissa (MELLO ry 2023a).

MELLO ry:n ATSA-tukiasumisyksikko on tarkoitettu toisen asteen opiskelijoille. Tukiasumisyksikko
ATSA:ssa tyoskentelevit ohjaaja sekd vastaava ohjaaja. Yksikko sijaitsee Kokkolan ammattiopiston
vieressd. Yksikossd on kahdeksan huonepaikkaa ja ne ovat ensisijaisesti Kokkolan ammattiopiston
opiskelijoille. Harkinnanvaraisesti tuettua asumista voidaan myo6s myontdd muualla kuin ammattiopis-
tossa opiskelevalle nuorelle, esimerkiksi lukiolaiselle tai erityisoppilaitoksen Luovin opiskelijalle.
Tuetun asumisyksikon tarkoituksena on olla tukena nuorelle arkieldmaéssi sekéd koulunkédynnissa. (Kat-

tainen & Rokala 2024.)

Tekemidmme kehittimistehtdava sisdltdd sosiaalipedagogisen harjoitteen sekéd vuosikellon ohjaajien
kéayttoon, jotta yhteisollisyyttd pystytdén yllapitimdin yhteisten aktiviteettien avulla. Sosiaalipedagogi-
sen harjoitteen tarkoituksena oli saada nuoret tutustumaan toisiinsa ja luoda yhteisollisyyttd. Harjoit-
teen ohjeet jatettiin yksikkoon uudelleen kdytettdviksi tulevia vuosia ajatellen. Vuosikello sisdltaa
vaihtoehtoja yhteiselle tekemiselle ATSA:n ohjaajien ja nuorten kesken jokaiselle vuoden kuukaudelle

kesdlomaa lukuun ottamatta. Vuosikello on ohjaajien apuna yhteisen tekemisen suunnittelussa.

Keskeistd tietoperustaa opinnédytety0ssa olivat yhteisollisyyden lisidmisen nidkokulmat sekd sosiaalipe-
dagoginen nidkokulma. Nama kuuluvat opinndytetyon péaédkasitteisiin. Edelld mainittuja ndkokulmia
hy6dynnetddn opinndytetydssa tiiviisti yhdessd, ja pohdimme, kuinka ne tukevat toisiaan. Sosiaalipe-

dagogiikka valikoitui yhdeksi opinndytetyon padkasitteistd, silld sitd hyodyntamélla ATSA-yksikon



nuoret padsivét tutustumaan ja opettelemaan sosiaalisia taitoja. Yhteisollisyyden lisddmisen nidkokul-
mat auttavat myos jatkossa tukemaan ATSA:n nuorten yhteisollisid seké sosiaalisia taitoja. Opinnéyte-

tyOssé kasitellddn yhteisollisyyden lisdédmistd kédyttden apuna sosiaalipedagogiikkaa.



2 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Téssd osiossa kuvaamme MELLO ry:n toimintaa seké esittelemme ATSA-yksikkod. Kerromme opin-

ndytetyon tarkoituksesta ja tavoitteista. Kdymme my0s ldpi, miten pdddyimme kyseiseen aiheeseen.

2.1 MELLO ry ja ATSA-yksikko

MELLO ry on yhdistys, joka tarjoaa monipuolisesti sosiaalista kuntoutusta sekd asumispalveluja
Keski-Pohjanmaalla. Heidén asiakkaansa ovat esimerkiksi mielenterveyskuntoutujia ja pitkdaikaistyot-
tomid (MELLO ry 2023c). MELLO ry:n toiminnan ajatuksena on auttaa asiakkaitaan palveluillaan,
jotta jokainen asiakas saavuttaa itselleen sopivan itsendisen toimijuuden seki osallisuuden tason. Yh-
distyksen tarjoamat palvelut perustuvat pddosin vaikuttamistoimintaan, sosiaaliseen kuntoutukseen
sekd asumispalveluihin. MELLO ry on luonut yhdessé asiakkaidensa kanssa arvot omalle toiminnal-
leen, joita he noudattavat. Yhdistyksen missiona on ”Parempaa omannékoistd eldmda”, johon tdhda-
tadn yhdistyksen arvoilla, joita ovat vastuullinen toiminta, usko ihmisen voimavaroihin, itsensa ja toi-

sen arvostaminen seki aito kohtaaminen. (MELLO ry 2023b.)

Vastuullinen Usko ihmisen
toiminta voimavaroihin

Itsensé ja toisen Aito
arvostaminen kohtaaminen

KUVIO 1. MELLO ry:n arvot (mukaillen MELLO ry 2023)

ATSA on tarkoitettu nuorille, jotka tarvitsevat tukea esimerkiksi koulunkdynnissi ja arjenhallinnassa
sekd muissa eldméanhallintaan liittyvissd haasteissa (MELLO ry 2023a). ATSA:n nuoret asuvat yksi-
kossé arkisin, eli viikonloput ja loma-ajat he viettdvit kotonaan. My6s koulun kesdloman ajaksi nuoret
muuttavat pois ATSA:sta, ja syksyisin yksikkdon muuttavat sekd aikaisemmin sielld asuneet ettd uudet
asukkaat. (Kattainen & Rokala 2024.) Ohjaajat ovat yksikossé paikalla maanantaista torstaihin kello
7.00-20:30, ja perjantaisin kello 7.30-16.30, eli 6isin nuoret ovat yksikdssd keskenddan (MELLO ry



2023a). Asuessaan ATSA:ssa nuoret opiskelevat toisen asteen koulutuksessa, kuten esimerkiksi am-

mattikoulussa, tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa tai lukiossa.

2.2 Opinniytetyon tarkoitus ja tavoite

Idea opinndytetyon aiheelle tuli MELLO ry:lta, kun kysyimme, olisiko heilla tarvetta opinndytetydlle.
MELLO ry:n ATSA-yksikossé oli tarvetta kehittdmistyolle ja heilld oli idea tyon aiheelle. Ryhdyimme
kehittimain ideaa ATSA:n henkilokunnan kanssa. ATSA:n ohjaajat nostivat esille, ettd yksikossad on
tarvetta yhteisollisyyden lisdamiselle nuorten kesken. Keskustellessamme ohjaajien kanssa he kertoi-
vat, ettd nuoret eivit vietd paljon aikaa keskenéén tai osallistu kovinkaan usein yksikon yhteiseen toi-
mintaan. Tuetun asumisen yksi periaatteista on lisidtd nuoren sosiaalisia taitoja sekd toimintakykya ar-

kisessa elamissd (MELLO ry 2023a).

Opinndytetyon alkuvaiheessa pohdimme ATSA:n nuorten kanssa yhdessd, kuinka yhteisollisyyttd yk-
sikOssa voisi lisdtd. Keskustellessa nuorten kanssa saimme vaikutelman, ettd nuoret eivét ole kovin-
kaan virittdytyneitd yhteisollisyyteen. Muutama idea nousi esille, joita aloimme jatkojalostamaan. Lo-
pulta tydmme muodostui sosiaalipedagogiseksi ryhméytymishetkeksi nuorille, ja loimme myds ohjaa-
jien arjen tyon tueksi vuosikellon. Vuosikello siséltdd ideoita siitd, mitd Kokkolassa voitaisiin tehdd
nuorten kanssa yhdessd. Niitd esimerkkejd on esimerkiksi yhteiset retket (LIITE 1). Opinndytetyon

tarkoituksena oli luoda, edistdd ja yllapitdd yhteisollisyyttd nuorten keskuudessa ATSA:ssa.

Sosiaalipedagoginen harjoite, joka pidettiin ATSA:n nuorille ja ohjaajille ryhméaytymishetkessi, on
tarkoituksena pitdd vuosittain syyslukukauden alussa ohjaajien toimesta. Toimitimme ATSA-yksik-
koon ohjeet harjoitteeseen, jotta tulevina vuosina ohjaajat osaavat jatkaa harjoitteen pitdmistd (LIITE
2). Ryhmiaytymishetken tarkoituksena syyslukukauden alussa on rohkaista nuoria tutustumaan toi-
siinsa. Osa ATSA:n nuorista on asunut yksikdssi jo aikaisemmilla lukukausilla, kun puolestaan osa

nuorista muuttaa ATSA:an ensimmaista kertaa.



3 YHTEISOLLISYYDEN LISAAMINEN SOSIAALIPEDAGOGISELLA MENETELMALLA

Téssi osiossa kasittelemme opinnédytetydmme keskeistd tietoperustaa, joka koostuu sosiaalipedagogii-
kasta ja yhteisollisyydestd. Keskeiset kasitteet, madritelmét seké ldhteet muodostavat teoreettisen viite-
kehyksen opinnéytetyolle. Teoreettinen viitekehys toimii ndkékulmana tutkimusaineiston tarkastelulle,
ja sen avulla voidaan selostaa opinndytetyon tuloksia sekd tekemidmme paatelmia. (Vilkka 2021.)

Tyomme keskeisié kisitteitd ovat yhteisollisyys, sosiaalipedagogiikka seké osallisuus.

3.1 Yhteisollisyys

Yhteisollisyydella tarkoitetaan yhteisoon kuulumisen tunnetta (Kielitoimiston sanakirja 2024). Rohkai-
semalla ATSA:n nuoria vuorovaikutukseen keskenddn tuetaan samalla yksikon yhteisollisyyttd. Yhtei-
sOllisyys on osa sosiaalipedagogista tydotetta ja ominaispiirre sosiaalipedagogiikalle. Timé on viline,
joka edistdd suhteiden luomista ihmisten vililld, auttaa heitd yhdistyméén ja tarvittaessa palaamaan
osaksi ympdrillddn olevia yhteisdjd. Tavoitteena on my0s tukea uusien yhteiséjen muodostumista.

Yksi keino tukea tétd on toimintaan osallistumisen mahdollistaminen. (Nivala & Ryynéinen 2019, 204.)

Yhteisollisyys on opinndytetydmme keskidssé ja kehittdmistyon tavoitteena oli luoda sekd yllapitad
yhteisollisyyttd ATSA-yksikossd. Kehittimistyossdmme yhteisollisyydelld tdhdattiin ATSA:n asukkai-
den keskindisen vuorovaikutuksen parantamiseen seka yhteisollisyyden tunteen luomiseen. Yhteisolli-
syyden luominen aloitettiin rohkaisemalla asukkaita tutustumaan toisiinsa ohjatusti, silld oma-aloit-

teista tutustumista oli tapahtunut nuorten kesken melko véhéisesti.

Yhteiso6n kuuluminen ja sen tarjoamat kokemukset ovat thmiselle merkittiviad kasvatuksellisia mah-
dollisuuksia. Samalla on tirkedd huomioida yhteisollisyyteen liittyvit haittapuolet, kuten syrjintd, vi-
hamielisyys, autoritaarinen vuorovaikutus ja alistaminen yhteison ulkopuolisia kohtaan. Sosiaalipeda-
gogiseen yhteisollisyyteen viitataan kuitenkin rakentamaan ja edistdméaén aitojen yhteisdjen kehitty-
mistd. Télla tarkoitetaan sité, ettd yhteison jokaisen jdsenen vuorovaikutukseen kiinnitetddn huomiota.
Témin lisdksi pyritddn edistimdin yhteisdjen toimimista jokaisen jdsenen kasvun tukena. Viemalla
sosiaalipedagogisen tydotteen kédytdnnon tasolle, yhteisollisyys voi nousta esiin perhesuhteiden kehit-
tymisen ja toiminnan tukemisessa kouluissa, vapaa-ajan toiminnassa, tyoyhteisoissé tai muissa sosiaa-

lihuollon palveluissa. (Nivala & Ryynédnen 2019, 204.)



Yhteisokasvatuksellinen termi viittaa myds sosiaalipedagogiseen tydotteeseen ja voidaan kéyttad sitd
nimitystd. Yhteisokasvatus tarkoittaa kasvatusta, joka tapahtuu yhteisoissé, saa voimaa yhteisollisyy-
destd ja ndin ollen pyrkii my0s vahvistamaan sitd. Yhteis6 on ymmarretty vahvasti kasvun ja oppimi-
sen ympdristoksi ja yhteisollisyys kasvatuksellisen tyon tavoitteeksi. Yhteisokasvatuksella pyritddn
saavuttamaan yhteistoimintaa kilpailun sijasta. Silld pyritddn my0s tukemaan ihmistd ndkeméén keski-

ndinen riippuvuutensa. (Nivala & Ryynénen 2019, 204.)

3.2 Sosiaalipedagogiikka

Opinndytetydomme teorian viitekehyksend kdytdmme sosiaalipedagogiikkaa, ja hyddynndmme toimin-
nallisessa osuudessa sosiaalipedagogista tyOotetta ja harjoitetta. Sosiaalipedagogiikassa tutkitaan ja
pohditaan ilmididen sosiaalisia sekéd pedagogista eli kasvatuksellisia ominaisuuksia. Ihmisten keskinii-
nen vuorovaikutus, yhteisollisyyden tukeminen, ihmisen ja yhteiskunnan suhde ja sen vahvistaminen,
sekd pedagogisin menetelmin yhteiskunnallisen huono-osaisuuden huomioiminen ja ehkdiseminen
ovat keskeisii ajatuksia ja toimintaa sosiaalipedagogiikassa. Sosiaalipedagogiikassa pohditaan asioita

yksilon, yhteison sekd yhteiskunnan nakdkulmista. (Nivala & Ryynédnen 2019, 15-17, 28.)

Sosiaalipedagogiikkaan liittyy toimijan tapa kohdata ja kohdella tydssddn tapaamiaan ihmisid. Nivala
ja Ryyninen (2019, 185) toteavat, ettd sosiaalipedagogisen ajattelun ja toiminnan reflektointi suhteessa
omiin arvoihin on tdrked 1dhtokohta tyossd. Tamén lisdksi tulee pohtia myds oman ty0ympariston mah-
dollisia arvoja ja reflektoida niiden suhdetta sekd sosiaalipedagogiseen ajatteluun ja toimintaan, ettd
omiin arvoihin. Sosiaalipedagogisiin arvoihin kuuluu vahvasti toisten ihmisten kunnioittaminen. Jotta
sosiaalipedagoginen toiminta saavuttaa tdyden tehonsa, vaatii se henkildd toimimaan ja eldmiin omien
ajatustensa ja uskomustensa mukaisesti. Henkilon toiminnasta heijastuu, haluaako hén oikeasti auttaa
muita toiminnallaan, vai tekeeko hén toisin kuin oikeasti ajattelee. Toimijan tulee siis my0s henkil6-
kohtaisesti sitoutua toimimaan tietyn arvopohjan perusteella eikd toteuttaa toimintaa vain ammatilli-
selta pohjalta. Ndin ollen sosiaalipedagogiikkaa voidaan myds miéritelld toimijan tapana tehda tyoté,

joka pohjautuu toimijan omaan arvopohjaan seka teoriatietoon. (Nivala & Ryyndnen 2019, 185-186.)

Sosiaalipedagogiikkaa hyddyntdmaéllé tdhdétddn sosiaaliseen kasvuun sekd hyvinvoinnin tukemiseen.

Niiden saavuttamiseen voidaan kdyttda apuna sosiaalipedagogiikkaan liittyvid menetelmid kuten eld-



myksellisyyttd, osallisuuden tukemista ja dialogisuutta (Nivala & Ryynénen 2019, 14). Omissa kohtaa-
misissamme ATSA:n nuorten kanssa pyrimme osallisuuden tukemiseen, ja koko opinndytetydmme tar-
koitus tdhtda nuorten sosiaaliseen kasvuun yhteisollisyyden ja sosiaalisten taitojen kasvattamisen

kautta.

ATSA:ssa pidettdvad ryhméytymishetked varten olimme valmistelleet sosiaalipedagogisen harjoitteen
pidettdaviksi ohjaajille ja nuorille. Harjoitteena toimi “’karttaharjoite”, jonka pohjana toimi Suomen
kartta (LIITE 3). Harjoitteena mukailtiin Opetushallituksen (2025) Kulttuurit tutuksi -kirjan opettajan
aineistosta 10ytyvdd Oma matka -harjoitetta. Kyseistd harjoitetta muokattiin hieman omaan kiyttotar-
koitukseen sopivammaksi, mutta se noudattaa alkuperdisen harjoitteen ideaa ja tarkoitusta. Harjoitteen
ideana on, ettd harjoitteen osallistujat kertovat, mistd he ovat kotoisin ja miten he ovat paityneet ny-
kyiselle asuinkunnalle. Oman kotikunnan kertomisen tarkoituksena on avata muille ihmisille hieman
omia taustojaan, mika voi auttaa muihin tutustumisessa. Tehtéva toimi siis niin sanottuna jain rikko-
jana ATSA:n nuorten keskuudessa. Meiddn mielestimme kyseinen harjoite sopi hyvin ryhméytymis-
hetkeen, silld harjoite antoi osallistujille puheenaiheen ja samalla tavan tutustua toisiinsa. Osallistujat
oppivat toisistaan uusia asioita jopa lihes huomaamatta tehtdvan varjolla, kun he osallistuivat harjoit-

teeseen. Harjoituksen avulla osallistujille annettiin mahdollisuus tuoda itsensi esille ja tutustua muihin.

3.3 Osallisuus osana sosiaalipedagogiikkaa

Osallisuus tarkoittaa henkilon mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa hineen liittyvien asioiden kul-
kuun. Osallisuus on my0s omakohtaista sitoutumista, jota voi kehittdd. (Gothoni, Hyvéri, Kolkka &
Vuokila-Oikkonen 2016, 14.) Opinndytetydssé osallistimme ATSA:n nuoria keskustelun avulla, jotta
saimme kuulla mielipiteitd heille mieleisistd toimintatavoista yhteisollisyyden lisd&dmiseksi yksikossa.
Osallistamista tapahtui myos sosiaalipedagogisessa harjoitteessa, jota hyddynsimme ryhmaytymishet-
kessd ATSA:ssa. Yksikon nuoret saivat osallistuessaan tehtavain paittad, mitd kertovat ja mitd jattavit

kertomatta itsestéédn. Jokainen esitteli itsedén sen verran, miké tuntui sopivalle.

Sosiaalipedagogiikan kisitteend osallisuus voidaan méérittdd suhteena. Osallisuus voidaan ajatella ih-
misen ja yhteison vilisen suhteen luonteena. (Nivala & Ryynédnen 2019, 138.) Opinndytetydmme kes-
kittyy yhteisollisyyteen, JA pohdimme osallisuutta tarkemmin yhteison ndkokulmasta. Osallisuuden

suhteen toteutumiseksi on edellytyksend toimia kaikissa kolmessa osa-alueessa: johonkin kuuluminen,

osallistuminen sekd kuulumisen tunne. Merkitykselliset sosiaaliset suhteet ovat osana rakentamassa



osallisuuden perustaa, ja niiden myotd voi syntyd yhteisoon kuulumisen tunne. Osallistuminen tarkoit-
taa sitd, ettd henkild on ldsna toiminnassa. Yhteiseen toimintaan osallistuminen luo niin ollen mahdol-
lisuuksia rakentaa suhteita ja olla vuorovaikutuksessa. Osallisuuden ylldpitimiseen vaikuttaa se, onko

yhteison jdsenelld mahdollisuutta vaikuttaa yhteisiin asioihin. (Nivala & Ryyndnen 2019, 138—139.)

Yhteison osallisuuden tunteen rakentamiseksi henkilon on térked tulla kuulluksi yhteisossd. Yhteisoon
kuulumisen tunteen rakentumisen myotd pelkka osallistuminen ei riitd. Osallisuuden tidytyy perustua
kuulumisen tunteeseen. Kuitenkaan pelkkéd kuuluminen ei riité, jos jédsenelld ei ole todellista panosta

tuoda omaa nikemystd yhteison yhteisiin asioihin ja vaikuttaa niihin. (Nivala & Ryynénen 2019, 139.)

Opinndytetydssdmme osallisuus ilmeni myds siten, ettd loimme ATSA:n nuorille kuuluvuuden tun-
netta. Nuorilla oli mahdollisuus vaikuttaa sithen, kuinka yhteisollisyytté voisi lisdtd ATSA yksikdssa.
Emme ottaneet kéyttoon osallisuuden alueesta pelkistddn kuulemista, vaan osallistimme nuoria liitty-
médn mukaan yhteiseen toimintaan. Pyrimme tdmén kaiken avulla siis luomaan tilanteita, joissa nuoria

on kuultu, osallistettu sekd luotu heille kuulumisen tunnetta.



4 OPINNAYTETYON KEHITTAMISPROSESSI

Opinndytetydmme toteutettiin toiminnallisena opinnédytetyona, jonka tuotoksena oli sosiaalipedagogi-
nen ryhméytymishetki sekd vuosikello aktiviteeteista. Ryhméytymishetki pidettiin syyslukukauden

alussa ATSA:n asukkaille seké ohjaajille yhdessi, ja vuosikello jdi ohjaajien kayttoon.

4.1 Kehittimistyo konstruktiivisen mallin mukaisesti

Kuvaamme meidéin kehittdmistyotdmme tissd opinndytetydssa konstruktiivisen mallin mukaan. Se pi-
tad sisdlladn kehittdmistyon huolellisen suunnitellun, vaiheistuksen, oppimisen toiminnassa, osallisuu-
den, tutkimuksellista kehittdmisotetta sekd monipuolista menetelmdosaamista. Menetelméosaamista
kuvaa my®0s se, ettd on ndkemys koko kehittdmistyon riittdvéstd metodologisesta ymmartimisestd ja

hallinnasta. (Salonen 2013, 16.)

Kehittdmistyo aloitetaan aloitusvaiheesta. Tassé etsitddn kehittdmistarpeet sekd alustavasti pohditaan
kehittdmistehtdavad sekd toimintaympéristod. Pidetdén mielessd myos toimijat ja heidin sitoutumisensa
sekd osallistuminen kehittamisty6hon. Aloituksessa on tirkeédd sopia sopijapuolen kanssa asioista,
jotka ovat olennaisia tyon onnistumisen kannalta. On my0s tarkeda keskustella, mika rooli kehittdmis-
tyon osapuolilla on, kuten tuen mairé, seka kirkastaa realistiset odotukset. Kaikki edelld mainitut tulee
kirjata tarkasti ylos. Seuraavaksi siirrymme suunnitteluvaiheeseen. Tédssd kohtaa tehdédén kirjallinen
kehittdmissuunnitelma. Tdhédn suunnitelmaan tulee kirjata tavoitteet, vaiheet, ympéristd, toimijat, TKI-
menetelmait, aineistot ja materiaalien tiedonhankintamenetelmat sekd dokumentointitavat, jos niitd
kiytetddn. Myos se, miten dokumentaatioita késitellddn, tulee kirjata kehittdmissuunnitelmaan. On

my06s hyvi selvittdd ja kirjata toimijoiden tehtivét ja vastuut. (Salonen 2013, 17.)

Esivaihetta kehittamisty0ssd kuvataan myds “kentélle siirtymisend” eli siirtymistd sithen ymparistoon,
jossa varsinainen tydskentely tulee tapahtumaan. Kentilld tyoskentelyn esivaihe voi olla hyvin lyhyt
ajallisesti. Toimintoina se voi kuvata suunnitelman nopeaa ldpikdaymistd. Samalla sovitaan yhdessa
tyoskentelyé ja aikataulutusta. Esivaiheen jdlkeen tulee tydstdvaihe, jota kuvataan kdytdnnon toteutuk-
sena. Tydstdvaihe on kehittdmistyon toiseksi tirkein vaihe suunnitteluvaiheen jilkeen. Téssd vaiheessa
tehdéén tiivistd tyotd kohti yhteistd sovittua tavoitetta ja lopullista tuotosta. Ty0sto vaiheessa realisoi-

tuu myos kaikki kehittimistyon osatekijat. Naitd ovat muun muassa toimijat, jotka ovat mukana, mita
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he tekevit ja missd roolissa he ovat, mikd on heidén vastuunsa ja sitoutuminen. TKI-menetelmillé ku-
vataan, mitd tehddén. Tarvittava materiaali ja aineisto midritellddn tutkimuksen perusteella. Aineisto
kerétddn esimerkiksi kyselyiden, haastattelujen tai havainnoinnin avulla, ja sen tueksi tarvitaan tausta-
tietoa. Dokumentointi tehddan tallentamalla tuotettu materiaali selkeésti sdhkoisesti tai paperimuo-
dossa analysointia varten. Tdmén jilkeen tulee tarkistusvaihe. Yleisesti kehittdmistyossa tarkistusvai-
heita tulee useita, joten niitd voidaan sijoittaa monen vaiheen jélkeen, jotta kehittimistydssd pysyy

pddmadri. (Salonen 2013, 18.)

Kehittdmistyon loppusuoralla tulee viimeistelyvaihe. Tdma voi kestdd myos hyvin pitkdédn ja sithen
kannattaa varata hyvin aikaa. Téssd on viimeisteltdva seké kehittdmisraportti ettd myo0s itse tuotos.
Némad edelliset muodostavat yhdessd toiminnallisen opinndytetydn. Kun kehittdmistyd on valmistunut,
syntyy yleensd jokin konkreettinen tuote, kuten esimerkiksi toimintapdivé. Toiminnallinen opinnéyte-
ty0 eroaa tutkimuksellisesta opinndytetydsté, kun tavoitteena on tutkimuksen sdinndin tuottaa uutta

tietoa tyOn tilaajalle. (Salonen 2013, 18-19.)

Valheistus Toimijat Menatelmat tydstdossa

* Aloius, eomntl, Bpon bleags & D fefakiio
il Emsuunnitebma » Kehittamestyon Tekijat ), fektio
sl man todoutus = ATSA:n ohjaajat = Yhigydenp TSA:n ohjmmjEn
= ToiminEa/tyGstdminen j& arviednti [syklinen & ATSAN R « Kinjatlsat menatelmdt [mulstinpanot)
kinrto) = Dpskelijoyhteisc f olimet misnetelmat [Ohisiden, julistzen
= \irm lywaihe allan suunnittel jo vatmet uotokeet)
ahjmus, vuosikslion
raportoint

Menetelmét ohjauksessa Materiaalit

: rien varkko- ja kirjals
sigalipadagoginen tyoots an ke i ATSAN m

= Teiminnailman ahjaus Sosigal LE e ohjauksen
= Palautakeskusteiu SR

« ATSA N ohjaa
= Oma kokermus ja tieto

KUVIO 2. Kehittdmistyon prosessin kuvaus (mukaillen Salonen 2013, 17-20)

4.2 Kehittimisprosessin suunnittelun kuvaus
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Alusta asti tiesimme, ettd haluamme toteuttaa opinndytetydmme toiminnallisena. Opinndytetyon ai-
hetta pohtiessa keskityimme ideoihin, jotka voisi toteuttaa toiminnallisina. Suunnitteluvaiheessa tapa-
simme ohjaajat kaksi kertaa ja keskustelimme heiddn kanssaan mahdollisista opinnédytetyon aiheista
sekd ideoista. Ohjaajilla oli noussut ajatus yhteisollisyyden kehittimisestd yksikossé, josta voisi kehi-
telld opinndytetyotd. Saimme vapaat kddet suunnitteluun, ja pohdinnan tuloksena paddyimme valitse-

maan opinndytetyon aiheeksi yhteisollisyyden edistimisen ATSA:ssa.

Toiminnallinen opinnédytety6 on tutkimuksellisen kehittdmisen tapa ja opinndytetyotyyppi ammattikor-
keakoulussa. Toiminnallisen opinnéytetyon tavoitteena on kehittdd ammatillinen tuotos. Ammatillisen
tuotoksen tulee palvella kohderyhmin, kuten tyontekijoiden, asiakkaiden tai toimintaympériston arjen
kdytént6ja. Toimintaymparistdiksi kisitetddn tiimit, palvelut, yritykset ja organisaatiot. Toiminnallinen
opinndytety0 on kehittdmisen yksi muodoista, mutta tissa tutkimus ei méérittele kehittdmisti. Puoles-
taan tutkimuksen ajattelutapa ja sen kidytdnndt sekd menetelmét tukevat ammatillista kehittdmista. (Ai-

raksinen, Kostamo & Vilkka 2022, 11-12.)

Yhteisollisyyden edistdmiseen liittyen syntyi monia ideoita, jotka voisi yhdistdéd toiminnalliseen opin-
ndytetyohon. Toiminnalliselle opinnéytetyodlle tyypillisid piirteitd ovat toiminnan ohjeistus tai jirjesté-
minen. Tyypillisid toiminnallisen opinndytetyon tuotoksia ovat perehdyttdmisopas, esite ja tapahtuman
jérjestdminen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Meille mieleinen ratkaisu oli toteuttaa matalan kynnyk-
sen tapaaminen ATSA:n nuorten kanssa, joka lopulta muovautui ryhméytymishetkeksi. Kaikista ide-
oista paddyimme sosiaalipedagogiseen harjoitteeseen, jonka avulla toteutettiin pienimuotoista ryhmay-

tymistd ATSA:n nuorten sekd ohjaajien kesken.

] : N Kaytannon N Tilaajan
Suunnittelu toteutus tuglos saamat hyddyt
[ A\ S

"\
ot YhteiacAlisyyden
Eyniyt ATSAM 1 T, I || Eeabuataly ATSA M L sostnminnd A ominan spkl wis
| onjsajien kanssa L M RGA kBFEsA “Jn::n;.';wzﬂ'::tn yllapitavan teimmtan
| " i ATSA:550
| — — -~
II.-' = o = ~ = ~ = ir —
| Sophan
| Tarvs s istilisydan st Soshapbped aR0EIinEn YisIRikRED | Muoren asafisuidan
| linaimiasts ATSAMSS i gt vor=rinsrini ey i namoite = aktivileataille EaSaminen
i i alni Bz walgaeinen = 2 = B -
|

L - SRS P SRRSO L | IR - =2

KUVIO 3. Opinnaytetyon kehittdmisprosessin vaiheet
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Halusimme kuulla nuorten ajatuksia yhteisollisyydestd, joten kdvimme yksikossd keskustelemassa
nuorten kanssa. Kéynnilld kysyimme nuorilta ideoita ja mielipiteitd siitd, mink&laisia toimintatapoja he
suosivat sosiaalisen kanssakdymisen edistdmiseksi yksikon muiden nuorten kanssa. Nuorilta saatuja
ideoita hyodynsimme vuosikellon suunnittelussa. Jaitimme palautelaatikon yksikkoon, johon voi jattaa
ehdotuksia. Palautelaatikko oli viikon ajan yksikossé ja saimme siithen yhden vastauksen. Mieles-
tamme oli haastavaa saada nuoret osallistumaan keskusteluun. Téhén ajattelimme vaikuttavan sen, kun

kyseiset nuoret eivit vélttdmattd ole kovin tottuneita toimimaan ryhmaéssa.

Avoimella keskustelulla osallistimme nuoria opinndytetyon tekoon. Avoimen keskustelun etuna on se,
ettd kaikki jasenet ovat samanarvoisia. My0Oskddn kysymyksid ei ole ennakoidusti aseteltu tai rajattu
tarkkaan. Keskustelu siis mukautuu tilanteeseen ja kysymykset muuttavat muotoaan tarpeellisen ja kat-
tavan tiedonsaanniksi. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2018, 209.) Valitsimme tdmén keskustelutyypin,
koska arvioimme nuorten kanssa tehtivin tyon olevan haasteellista ja ettd emme saisi tarpeeksi vas-

tauksia muilla keinoin.

Suunnittelimme ohjaajien kanssa yhdessd myds opinndytetyon aikataulua. Tassé tdytyi ottaa huomioon
nuorten loma-ajat sekd meidédn aikataulumme opinniytetyon kirjallisen osuuden tekemisen suhteen.
Loimme my6s WhatsApp-ryhmén ohjaajien kanssa, jotta kommunikointi olisi mahdollisimman suju-
vaa. Pdddyimme lopulta aikatauluun, jossa toteutimme toiminnallisen harjoitteen elokuussa 2024. Té-
min jélkeen kirjoitimme kirjallisen osuuden opinndytetydstimme sekd saatoimme vuosikellotuotoksen

loppuun.

Vuosikellon suunnittelu kdynnistyi nuorten ajatusten pohjalta tutustumalla Kokkolan nihtavyyksiin
sekd aktiviteetteihin. Aloimme etsiméén tapahtumia sekd ndhtdvyyksid Kokkolan alueelta. Kokosimme
nditd vuodenaikojen mukaan vuosikelloon (LIITE 1). Pyrimme ideoimaan ja etsiméén sellaisia tapah-
tumia ja ndhtdvyyksid, johon nuoret innostuisivat lahtemédan mukaan. Tarkoituksena on, ettd ohjaajat
toteuttavat aktiviteetteja aina yhdessé kaikkien ATSA:n nuorten kanssa. Aktiviteetti on suunniteltu jér-

jestettdviaksi kerran kuussa.

Ryhmaytymishetki suunniteltiin toteutuvaksi ATSA:n nuorten keskuudessa (LIITE 2). Suunnitelman
mukaan harjoitteeseen kuului myos juliste, joka jdd yksikkoon kdytettaviaksi myohempad varten

(LITE 3).
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5 OPINNAYTETYON TUOTOS

Opinndytetyon toteutus alkoi kesilld 2024 ATSA:n henkilokunnan ja nuorten ollessa kesédlomalla.
Suunnittelimme, toteutimme ja tilasimme tarvittavat materiaalit. Harjoitteeseen teimme ohjeet (LIITE
2) sekd julistepohjan, jota kdytetddn harjoitteessa (LIITE 3). Tdmén harjoitteen lisdksi nuorten keskus-
telun pohjalta syntyi vuosikello (LIITE 1), johon olemme koonneet yhteisid aktiviteetteja Kokkolan
alueelta. Vuosikello on ohjaajien tueksi toiminnan suunnittelussa. Alla on kuvio, jossa kuvaillaan opin-

nédytetyon tuotoksia:

Sosiaalipadagoginen

i Vuosikell
harjoite e

Yhteisollisyyden Ideoita yhteiseen Yhteistllisyyden

Ryhmaytymishetki [Uaminen tekemisean ylldpitaminen

KUVIO 4. Opinndytetyon tuotokset

5.1 Sosiaalipedagoginen harjoite

Toteutuksen seuraava vaihe oli ryhméytymishetken pitiminen ATSA:ssa. Eldminsi aikana jokainen
kuuluu yhteen tai useampaan ryhméén esimerkiksi tyon, koulun tai harrastusten kautta. Erilaiset ryh-
mét ovat merkittdvén iso osa jokaisen arkea. Oppimisen kannalta ryhméén kuuluminen on tarkeda.
Myo6s ryhméin kuulumisen taitoa tulee harjoitella. Ryhmaytymisen prosessi on jokaiselle omanlai-
sensa ja ainutkertainen. Ryhméytyminen alkaa siité, ettd ryhmén jdsenille luodaan mahdollisuus oppia
tuntemaan toiset henkilt mahdollisimman hyvin. Ryhméén kuulumisen tunne on jokaiselle merkityk-
sellinen. Ndin ollen positiiviset kokemukset ryhmiytymisestd voivat tukea tulevaisuudessa sitoutu-

mista ja tyoskentelyé erilaisissa ryhmissd. (Turun ammatti-instituutti 2024, 3—4.)
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Ryhmin tirkeéni edellytyksend pidetdéin ryhmén hyvéd ryhméytymisté ja kannustavaa oppimisympa-
rist6d. Néin ollen my0s hyvin ryhméytynyt ryhmé edistié jokaisen omaa oppimista ja ehkiisee syrjiy-
tymistd. [lman toimivaa ja hyvdi ryhméhenked ryhmaé ei tule kestdméaan kovinkaan pitkdan. Hyvin toi-
mivan ryhmén ominaisuuksia kuvataan olevan luottamuksellisuus, vastuun ottaminen seki sen jakami-
nen osapuolten kesken. Ryhméssd myos sallitaan virheet ja ne kuuluvat ryhmén piirteisiin. (Turun am-
matti-instituutti 2024, 4.) Ryhmiytymishetken pitdminen valikoitui tydbhomme, silld ryhmiytyminen
edistdd opinndytetydmme pédtavoitetta eli yhteiséllisyyden luomista. Ryhméaytymishetken tavoitteena
oli saada ATSA:n asukkaat aloittamaan tutustuminen seka toisiinsa ettd ohjaajiin. Tdlld tavoin saatiin

alku yhteisollisyydelle ATSA:ssa.

Ajoitimme ryhméytymisen syyslukukauden alkuun, jotta nuoret olivat kerenneet asua hetken
ATSA:ssa, ennen kuin ryhméytyminen pidettiin. Kaksi ohjaajaa osallistui harjoitteeseen nuorten
ohella, ja me ohjasimme harjoitteen. Tulevina vuosina ATSA:n ohjaajat tulevat ohjaamaan harjoitteen
nuorille. Harjoitteeseen osallistui suurin osa ATSA:n nuorista sen verran kuin itse halusi. Kaksi nuo-
rista poistui oman vastausvuoronsa jilkeen, mutta loput nuoret olivat 14sné harjoitteen loppuun asti.
Olimme kaikki samassa tilassa, kun ohjasimme harjoitteen. Tavoitteena oli matalan kynnyksen keskus-
telu. Asetimme tavoitteeksi, etti jokainen vastaisi vihintdan kysymykseen; "Mistd olet muuttanut Kok-
kolaan ja mitd ammattialaa opiskelet?” Liséksi jokainen sai kertoa haluamansa mukaan muuta itses-
tddn, kuten esimerkiksi sen, mihin haluaisi tulevaisuudessa muuttaa. Keskustelun liséksi jokainen
ATSA:n nuori merkitsi karttaan (LIITE 3) asuinkuntansa, josta on muuttanut Kokkolaan. Harjoitteen
loputtua huomasimme, ettd osa nuorista halusi poistua tilanteesta, mutta osa jéi vield juttelemaan mei-

déin sekéd ohjaajien kanssa harjoitteesta.

5.2 Vuosikello

Opinndytetydmme toisena tuotoksena oli vuosikello (LIITE 1) ATSA:n ohjaajien tueksi. Vuosikello on
ohjaajien avuksi yhteisollisen tekemisen suunnittelussa. Vuosikellolla tarkoitetaan vuosisuunnitelmaa,
jonka avulla organisaatio tai yhteiso voi aikatauluttaa sekd suunnitella vuoden tekemisid seké aktivi-
teetteja. Vuosikello voi olla joko sanallinen tai my0ds graafinen kuvaus. Vuosikello auttaa hahmotta-
maan koko vuoden kokonaisuutena ja vuosikelloa voi myos tdydentdd vuoden tai ajanjakson aikana.
(Innokyld 2024.) Kerdsimme tdhdn vuosikelloon vaihtoehtoja Kokkolan alueelta. Pohdimme tekemisid

sen pohjalta, mitd voisi toteuttaa matalalla kynnykselld nuorten kanssa. Vuosikellon idea syntyi
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ATSA:n nuorten aloitteesta. Keskustellessamme heidén kanssaan nousi esille ajatus siitd, ettd nuoria

kiinnostaa mitd Kokkolassa voisi tehdi tai kokea.

Vuosikello on ohjaajille apuna suunnittelemaan yhteista tekemistd nuorten kanssa. Ohjaajien kanssa
puhuessa opinnédytetyon suunnitteluvaiheessa esille nousi, ettd ohjaajat ovat kokeilleet esimerkiksi yh-
teisruokailua sekd yhteisté iltapalan tekemisti nuorten kanssa, mutta ne eivét ole onnistuneet kovin hy-
vin vihdisen osallistujamééran vuoksi. Tdmin tyyppiseen ongelmaan loimme avuksi vuosikellon, jossa
on jokaiselle vuoden kuukaudelle idea, mitd he voisivat ATSA:ssa yhdessé tehdd. Téma kuitenkin vaa-

til sen, ettd nuoret osallistuvat aktiviteetteihin.

Uskomme, ettd nuoret saattavat innostua vuosikellon aktiviteeteista, silld ne ovat erityisempid, kerran
kuussa tapahtuvia asioita. Osa vuosikellon aktiviteeteista on tiettyjd paikkoja Kokkolan alueella, ja osa
on ymparipyOredsti médriteltyjd aktiviteetteja, esimerkiksi kahvila- ja ravintolakaynti. Kaikki ideat

ovat sellaisia, jotka ATSA:sta pystytdédn toteuttamaan ilmaiseksi tai pienelld rahamaaralla.
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6 ARVIOINTI

Hyvin tieteellisen kédytdnnon nidkokulmasta opinndytetyon arviointi tulee my0s tehdé rehellisesti ja tar-
kasti. Arvioinnin tirkeys opinndytetydssé nousee esiin siind, ettd koko opinnédytetydprosessin kokonai-
suudessa tdytyy olla luotettava. Eri opinndytetyOtyypeissd luotettavuus kisitellddn eri tavoin, mutta
kaikille opinndytetdille on yhteinen piirre: prosessin aikana ei saa syntyé satunnaisia tuloksia tai kehit-
tamisehdotuksia. Luotettava tutkimus ei ole my0Oskéén siséllollisesti ristiriidassa. Luotettavuuden arvi-
oinnissa tulee my0s erottaa toisistaan kootun aineiston luotettavuus, tehtyjen johtopédétdsten luotetta-
vuus ja tutkimustekstin luotettavuus. Opinndytetyon luotettavuuden arvioinnissa tiytyy korostua koko
kehittdmisprosessin ajan jirjestelméllinen ja johdonmukainen tydskentely. Arviointi tydskentelyn ai-
kana tarkoittaa sitd, ettd tyoskentelyssd on reflektiivinen ote. Arvioinnin reflektiivisessi otteessa arvi-
oidaan kaikkia valintoja, valintojen johdonmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta suhteessa siihen,

miké kehittdmisprosessin tavoite on ja miten valinnat perustellaan. (Vilkka 2021, 185, 197.)

Toiminnallinen opinndytetydmme sisdlsi toiminnallisen karttaharjoitteen sekd vuosikellon ATSA:n oh-
jaajien kayttoon. Karttaharjoitteen avulla pyrimme luomaan yhteisollisyytti sekd auttamaan tutustu-
mista toisiin nuoriin ATSA-yksikossd. Vuosikellon tarkoituksena oli helpottaa ohjaajien arkea heiddn
suunnitellessaan toiminnallista aktiviteettia nuorten kanssa. Karttaharjoite on tehty myéhempid vuosia
ajatellen muokattavaksi. Opinndytetyon tavoitteena oli luoda yhteisollisyyttd ATSA:n nuorten keskuu-

dessa sekéd saada nuoret tutustumaan toisiinsa.

Saimme tyon tilaajalta palautetta tekeméstdmme opinnéytetyOstd sekd toiminnallisesta osuudesta, joka
pidettiin ATSA:n nuorille. Palaute pyydettiin ja toimitettiin vapaamuotoisena tekstind WhatsApp-so-
velluksen kautta. Palautteessa kerrottiin, ettd karttaharjoitus oli onnistunut ja heiddan mielestdén oli ilo
huomata, kuinka monta nuorta tuli paikalle. Nuorista paikalla oli viisi kahdeksasta. Saimme myds po-
sitiivista palautetta siitd, ettd harjoite on muokattavissa tulevien vuosien aikana. Karttaharjoitteen oh-
jeet olivat selkeit ja ytimekk&at. Harjoitus oli yksinkertainen ja matalan kynnyksen tehtévi, mutta
muokattavissa enemman keskusteltavaksi. ATSA:n ohjaajat kertovat palautteessa my0s, ettd harjoit-
teen jdlkeen he ovat huomanneet osassa nuorissa kaipuuta yhteisollisyydestd. Nuoret ovat tuoneet
myos esille, ettd haluaisivat tutustua toisiin nuoriin. Palautteessa kerrottiin myos, ettd opinnéytetyosti

nékyi karttaharjoitukseen kiytetty aika ja vaiva. (Kumpulainen & Rokala 2024.)



17

Opinndytetyon toteuttamisen aikana pohdimme karttaharjoituksen hyoddyllisyyttd ATSA:n nuorille.
Jannitimme myos, osallistuuko harjoitteeseen ketddn sekd miten nuoret ylipdatadn ottavat meidét vas-
taan. Saimme kuitenkin huomata, ettd nuoret olivat avoimia meitd kohtaan ja osallistuivat harjoittee-
seen hyvilla osallistujamaarélla. ATSA:n ohjaajien antama palaute kertoo, ettd kehittdmistehtavél-
lamme oli positiivinen vaikutus yhteen opinndytetyon paétavoitteista eli yhteisollisyyteen. Yhteistyod
ATSA:n ohjaajien kanssa antoi meille vaikutelman, ettid vuosikelloa ja karttaharjoitetta tullaan kaytté-
madn yksikossé tulevinakin vuosina, kuten on tarkoitus. Apuna vuosittaiseen kdyttoon on ohjeet kartta-

harjoitusta varten.

Opinndytetyd suunniteltiin hyvin, ja pysyimme suunnitellussa aikataulussa. Opinndytetyon aikataulu
suunniteltiin alusta saakka silld ajatuksella, ettd meilld on riittdvisti aikaa tehdd opinnéytetyd valmiiksi
ilman stressid ajankédytostd. Tama toteutui, eikd missdén vaiheessa tuntunut, ettd olisi tullut kiire opin-
nédytetyOtd tehdessd. Meilld ei kuitenkaan ollut liian vélja aikataulu, joten opinnédytetyon tekeminen ei
venynyt missddn vaiheessa turhan pitkdksi. Olemme tyytyviisiéd tdhin aikataulutukseen, silld se mah-
dollisti rennon tydskentelyn opinndytetyon parissa. Vaikka opinndytetydmme tydstdminen sujui melko

rennosti, pidimme kuitenkin kiinni aiemmin sovituista aikatauluista.

Suunnitteluvaiheessa opinndytetydn runko suunniteltiin mahdollisimman tarkasti, jotta jiljelle jaisi
vain tyOn toteutus ja pienid mahdollisia muutoksia ty6hon. Alkuperdisen suunnitelman mukaan
olimme luomassa ATSA:aan uutta arkikdytdntod, joka toteutettaisiin esimerkiksi kerran viikossa,

mutta tdma idea muokkautui lopulta kuukausittaiseen aktiviteettiin vuosikellon muodossa.

Haasteita tydossdmme nousi esille, kun kivimme keskustelemassa nuorten kanssa. Pyrimme saamaan
keskustelun avulla nuorten mielipiteitd siitd, miten he toivoisivat yhteisollisyyden lisdédmistd ATSA-
yksikdsséd. Nuoret olivat keskustelun aikana kuitenkin melko niukkasanaisia. Kysymyksié tdytyi muo-
toilla useasti, jotta saimme aikaan sujuvan keskustelun. Annoimme nuorille mahdollisuudeksi myos
jattdd nimetontd palautetta. Tédssd haasteeksi koitui palautteen vihéisyys. Palautetta oli aikaa antaa

viikko ja saimme yhden palautteen.

6.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus
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Toimimme opinndytetydmme parissa hyvin tieteellisen kdytdnnon pohjalta. Tutkimusetiikalla tarkoite-
taan sovittuja pelisdint6jd toimeksiantajaan, suureen yleisdon seké kollegoihin. Hyvin tieteellisen kéy-
tdnnon perusteena on myos, ettd tutkijat kayttavit eettisesti kestivid tiedonhankinta- sekd tutkimusme-
netelmid. Tama tarkoittaa, ettd luotettava tutkija kdyttda vain sellaisia tiedonhankintamenetelmié seké
tutkimusmenetelmié, jotka tiedeyhteisé on hyvéiksynyt. Hyva tieteellinen kayténtd viittaa myos siihen,
ettd tutkija perustaa tiedonhankintansa omaa alansa koskevaan tieteellisen kirjallisuuden tuntemiseen
sekd muihin luotettaviin ja asianmukaisiin ldhteisiin. Tamén lisdksi sithen kuuluu my6s oman tutki-

mustyon havainnointi seké analysointi. (Vilkka 2015, 41-42.)

Kehittdmisprojektissamme noudatimme opinndytetyon eettisid suosituksia. Kdytimme ajantasaisia seké
tutkimistietoon pohjautuvia luotettavia ldhteitd, ja viittasimme léhteisiin Centria-ammattikorkeakoulun
ohjeiden mukaisesti. Teimme opinndytetydosopimukset tyon tilaajan kanssa. Sopimukset sisdlsivét kai-
ken sisdllostd, tiedon keruusta ja julkaisusta koskevaan sopimiseen. Pidimme tyon tilaajan kanssa yh-
teyttd koko opinndytetyon prosessin ajan. Oli helppoa sopia tapaamisia ATSA:n ohjaajien kanssa, sekd
mahdollisia kysymyksid pystyi esittdd molemmin puolin. Kehittdmisprosessin ajan alusta loppuun
saakka palasimme aina tavoitteisiin ja tdhtdsimme niitd kohti suunnitelman mukaisesti. Kun tapasimme
nuoria opinndytetyon prosessin liittyvissd keskusteluissa, osoitimme rehellisyytti ja arvostusta heitd
kohtaan. Nuorille kerroimme, mihin tietoja kiytetdédn, sekd sen ettd emme kerda nuorista mitdén henki-

16tietoja, vaan anonymiteettisyys sdilyy jokaisen osallistujan kohdalla.

Hyvin tieteellisen kiytdnnon perusperiaatteet on méadritelty eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuk-
sen mukaisesti. Nditd ovat luotettavuus, arvostus, rehellisyys ja vastuunkanto. On huolehdittava koko
tieteellisen toiminnan elinkaaren ajan hyvista tieteellisistd kdytdnnoistd, jotka koostuvat menettelyta-
voista. Hyvit tieteelliset menettelytavat ovat osa tiede- ja tutkimusyhteis6on kuuluvia organisaatioiden

laatujarjestelmid. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11.)

Eettisyydessd on huolehdittava tieteellisen toiminnan mahdollisista luvuista, suostumuksista ja eetti-
sestd ennakkoarvioinnista, ennekuin aloitetaan tutkimusaineiston kerddminen. Tieteellinen toiminta
tulee toteuttaa oman tieteenalan sddntdjen ja ohjeistuksen mukaisesti sekd hyvin tieteellisen kdytdnnon
ohjeita noudattaen. On oltava varmuus siitd, ettei tieteellinen toiminta vaaranna tutkijoita ja tutkitta-
vien terveyttd ja turvallisuutta. Arvostetaan myds kollegoita, tieteellisen toiminnan osapuolia kuin

myos tutkittavia henkilditd, kohteita ja yhteiskuntaa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 13.)
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Tutkimuksen luotettavuutta voidaan kasvattaa kiyttdmélld useampia tutkimusmenetelmid (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 2008, 228). Opinndytetydmme luotettavuutta voi heikentda se, ettd keskustelles-
samme ATSA:n nuorten kanssa heiddn ajatuksistaan keskustelu oli melko yksipuolista eivitkd nuoret
kertoneet paljon ajatuksiaan. Tydmme eettisyyttd tukee se, ettd olemme perehtyneet aiheeseen seké

ATSA-yksikkdon organisaationa.

6.2 Salassapito ja tietoturva

Noudatimme koko opinnidytetyon tekemisen ajan eettisid ohjeita sekd toimimme salassapitosopimuk-
sen mukaisesti. OpinndytetyOprosessin aikana vierailimme ATSA-yksikdssé lukuisia kertoja. Vierai-
luilla tapasimme ATSA:n nuoria, mutta emme kerdnneet heistd ylos mitéén tietoja tai muuta sellaista,
miké voisi vaikuttaa tydmme eettisyyteen. Toukokuussa vierailimme ATSA:ssa, jolloin kirjoitimme
ylos muistiinpanoja kdyméastdmme keskustelusta nuorten kanssa. Muistiinpanoihin kerittiin pelkastdan
ideoita opinndytetyotd varten. Nuorten henkil6llisyys pysyi salassa muistiinpanoissa, kirjasimme vas-
tauksia ylos satunnaisessa jirjestyksessd ja sdilytimme niitd ainoastaan meidin kayttoomme. My0s-
kddn nuorten nimid tai muuta henkilollisyyttd koskevaa tietoa emme kerdnneet. Muistiinpanomme

kaynniltd havitettiin heti, kun vastaukset saatiin analysoitua lopulliseen opinndytety6hon.
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7 POHDINTA

Téssd luvussa pohdimme opinndytetydtdmme kokonaisuutena ja sen prosessia. Kisittelemme opinndy-
tetyOtd sosiaalialan kompetensseihin peilaten. Nostamme kompetensseista erityisesti esille sosiaalialan
eettisyyden osaamisen sekd myos osallisuutta edistdvan yhteiskuntaosaamisen. Kompetensseihin sisil-

tyy myos asiakastyon osaaminen. (SOAMK 2024.)

Pohtiessamme sitd, millaisen opinndytetydn haluamme tehdd, oli molemmille alusta asti selvid, etti
haluamme toteuttaa opinnédytetyon toiminnallisena. Halusimme jonkinlaisen aktiviteetin tai tapahtu-
man osaksi kehittimistehtdvad. Tamai tavoite tdyttyi haluamallamme tavalla, kun lopulliseen opinndy-
tetyohon siséltyi ryhméytymishetki. Koko opinnéytetydprosessin aikana olemme saaneet taytettya
kaikki itsellemme laatimamme vaatimukset sekd toiveet opinndytetyon suhteen, ja tihdn olemme tyy-

tyvéisid.

Kehittdmistehtdvan muovautuminen lopulliseksi tuotokseksi vaati paljon suunnittelua ja keskustelua
ATSA:n ohjaajien kanssa. Suunnitteluprosessin aikana kehittdmisty6lle oli monta erilaista ideaa, joista
mielestimme onnistuimme valitsemaan meille sopivimman. Pohdimme pitkdan sitd, onko kahdessa
tuotoksessa litkaa tekemistd yhtd opinndytety6td varten. Pdddyimme kuitenkin sellaiseen ratkaisuun,
ettd toteutamme sekd ryhméytymishetken ettd vuosikellon, silld ne tukevat toinen toisiaan. ATSA-yk-
sikon yhteisollisyyttd pystytddn tukemaan paremmin, kun nuorten yhdessa vietettdava aika ei jai pel-

késtadn ryhméytymishetken varaan, vaan sité jatketaan kuukausittain vuosikellon avulla.

Opinndytetyon tyostdmiseen ei meidén osaltamme liittynyt paineita, silld olemme alusta asti kannusta-
neet toisiamme opinndytetyOn teossa. Riittdvin pitkd aikataulu projektin tydstdmiseen takasi sen, ettei
tule kiire, kunhan emme mydskédédn venytid aikataulua liian pitkdksi. Aloitimme opinnédytetyosuunnitel-

man teon maaliskuussa 2024, ja olemme siitd asti tasaisesti ty0stineet opinniytetyotd eteenpéin.

Sosionomien kompetensseihin kuuluu sosiaalialan eettinen osaaminen. Eettisyyttd pohdimme my0s
kehittimistehtdvassimme. Kyseessa olivat nuoret, joiden kanssa toimimme opinndytetyotd tehdessa.
Avointa keskustelua tehdessd huomioimme ndma sosionomin kompetenssit ja erityisesti sosiaalialan
eettisyyden osaamisen sekd myds kriittisen ja osallisuutta edistavén yhteiskuntaosaamisen. Nuorten
kanssa keskustellessamme varmistimme eettisyyden silld, ettemme kerdnneet mitddn henkil6tietoja.

Keskustelu oli nimetdnté, samoin kuin ideoiden jéttiminen palautelaatikkoon. (SOAMK 2024.)
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Opinndytetyolldimme on my06s merkitys sosiaalialan tyokentdlld seka erityisesti ATSA-yksikdn nuorten
yhteisollisyyden parantamisen kannalta. Timén avulla toimme toiminnalliset aktiviteetit jokaiselle
kuukaudelle ja my6s uuden tavan tutustua muihin uuden lukukauden alussa karttaharjoitteen avulla.
Uskomme tdmén auttavan nuoria toimimaan enemman yhteisollisesti siltd osin kuin jokainen nuori ko-

kee itselleen turvalliseksi.
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