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TIVISTELMA

Osaaminen kasitteena on hankala maaritelld. Osaaminen kehittyy koko ela-

man ajan seka sita muokkaa henkilon kokemukset seka elinymparistd. Sosi-
aali- ja terveyspalvelujen rakenteelliset muutokset muokkaavat sairaanhoita-
jan tydymparistoa, mika vaikuttaa tarvittavaan osaamiseen ja tehtavankuviin.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa mitka tekijat vaikuttavat sairaanhoita-
jan osaamisen kehittymiseen. Tyota voi mahdollisesti hyddyntaa Kaakkois-
suomen ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijoiden opetuksessa. Tut-
kimus kysymyksena oli: mitka tekijat vaikuttavat sairaanhoitajan osaamisen
kehittymiseen?

Menetelmana kaytettiin kuvailevaa kirjallisuuskatsausta. Aineiston keraami-
sessa apuna kaytettiin sisdanotto- ja poissulkukriteereita. Aineisto kerattiin
Finna-, Cinahl-, Ebsco- ja Journal tietokannoista. Opinnaytetyohon valikoitui
11 tutkimusta, jotka olivat suomen- ja englanninkielisia. Tutkimusaineistoa
analysoitiin induktiivisella sisallon analyysilla.

Sairaanhoitajan osaamisen kehittymista edistivat erityisesti tyonkierto, hyva
perehdytys ja tyokokemus. Taydennyskoulutuksen suunnittelu, esimiehen tuki
ja kannustava palaute vahvistivat osaamista. Lisaksi hyva kommunikaatio ja
tydntekijan oma motivaatio oppimiseen olivat keskeisia tekijoita ammattitaidon
kehittamisessa.

Opinnaytetyon johtopaatoksena on, etta tydkokemus ja tyonkierto ovat keskei-
sia tekijoita sairaanhoitajan osaamisen kehittymisessa. Tutkimusten mukaan
osaamista estavia tekijoita ovat huono perehdytys ja tyoyksikon byrokraatti-
suus.

Jatkossa voisi tutkia enemman tyonkierron vaikutusta sairaanhoitajan osaami-
sen kehittymiseen. Myds sairaanhoitajan aikaisemman koulutuksen vaikutuk-
sesta ammatilliseen osaamiseen olisi mielenkiintoista saada syvempaa tutki-
musta
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ABSTRACT

Competence as a concept is difficult to define. Competence develops through-
out a person's life and is shaped by their experiences and living environment.
Structural changes in social and healthcare services shape the work environ-
ment of nurses, which in turn affects the required competencies and job de-
scriptions.

The purpose of this thesis was to examine the factors influencing the develop-
ment of a nurse's competence. The study may potentially be utilized in the ed-
ucation of nursing students at South-Eastern Finland University of Applied Sci-
ences. The research question was: What factors influence the development of
a nurse's competence?

A descriptive literature review was used as the research method. Inclusion
and exclusion criteria were applied in the data collection process. A total of 11
studies, written in Finnish and English, were selected for the thesis. The re-
search data was analyzed using inductive content analysis.

The professional development of nurses was supported by job rotation, thor-
ough orientation, and work experience. Planning continuing education, mana-
gerial support, and constructive feedback strengthened competence. Addition-
ally, effective communication and the employee’s own motivation to learn
were key factors in skill development.

The conclusion of this thesis is that experience and job rotation are the key
factors that influence the development of a nurse’s competence. According to
the studies, the factors that hinder a nurse's competence are poor orientation
and the bureaucracy of the work unit.

As a subject for further research, the impact of job rotation on the develop-
ment of a nurse’s competence should be studied more. It would also be inter-
esting to conduct a deeper study on the impact of a nurse's previous educa-
tion on professional competence.

Keywords: nurse, development, competence, education
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1 JOHDANTO

Heino (2024) toteaa, kuinka osaaminen kasitteena on hankala maaritella.
Osaaminen kehittyy koko elaman ajan, seka sitda muokkaavat henkilén koke-
mukset seka elinymparistd. Tyossa hankittu, kokemuksen kautta saatu hiljai-
nen tieto, on usein vaikeaa tunnistaa tai saada sille tunnustusta. Opintojen
kautta saatu tieto ja sen pohjalta hankittu osaaminen on usein helpommin tun-

nistettu.

Alalta elakoityy talla hetkella enemman henkilokuntaa kuin heita valmistuu.
Taman vuoksi hoitajia on alettu kouluttamaan erilaisiin tehtaviin, jolla varmiste-
taan tyontekijan osaaminen ja siirrettavyys laaja-alaisempiin tehtaviin. (Heino
2024.) Tasta hyvana esimerkkina on sairaanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraa-
misoikeus (Sosiaali- ja terveysministerion asetus laakkeen maaraamisesta
2.12.2010/1088).

Sairaanhoitajan on osattava kayttaa tydssaan nayttéon perustuvaa tutkittua
tietoa seka kykya tarvittaessa kyseenalaistaa kaytossa jo olevia menetelmia.
Nayttoon perustuvaa tietoa kaytetddan muun muassa hoitotoimenpiteiden va-
linnassa ja hoitotydn tavoitteiden asettamisessa. (Eriksson ym. 2015, 19.) Sai-
raanhoitajan tyonkuva on kehittynyt ja kehittyy jatkuvasti digitalisaation vuoksi.
Kaikki hoitoty0 ei tulevaisuudessa tapahdu kasvokkain. Digitalisaatio vaikuttaa
esimerkiksi potilastietojarjestelmiin ja etavastaanottojen kehittymiseen. (Tuovi-
nen ym. 2021, 1807.)

Tutkimusten mukaan hoitotyon osaamisen tasolla on merkitystd muun muassa
hoidon laatuun ja turvallisuuteen. Silla on myds vaikutus kustannuksiin. Mita
korkeammin sairaanhoitajia koulutetaan sitd enemman tama vaikuttaa muun
muassa vahaisempiin painehaavojen ja syvien veritulppien esiintyvyyteen
seka lyhyempaan hoidon kestoon. Sairaanhoitajakoulutuksessa asiantuntijoita
koulutetaan vastaamaan tyoelaman osaamistarpeisiin. Koulutuksen kautta
saatu asiantuntijatieto pitaa sisallaan teoreettista seka kaytannon kokemuksen

kautta saatua tietoa. (Koivisto 2018.)



Tutkimus on ajankohtainen, koska sairaanhoitajia tarvitaan nyt ja tulevaisuu-
dessa enemman. Sairaanhoitajien osaamista vahvistetaan kouluttamalla heita
lisda seka heidan osaamistansa kehitetdan vastaamaan sairaanhoidon vaati-
muksiin. Sairaanhoitajia elakdityy tulevina vuosina paljon. Sosiaali- ja terveys-
ministerion selvitystydon mukaan elékkeelle jaavien sairaanhoitajien maara
kasvaa, vuodesta 2024 vuoteen 2028 mennessa hyvinvointialueen mukaan,
1-7-kertaiseksi. (Karhe, Nygren & Kirkonpelto 2024.)

Opinnaytetyon ajankohtaisuutta voidaan myos perustella silla, etta covid pan-
demia jatti jalkensa sairaanhoitajien osaamiseen. Osassa sairaaloita jouduttiin
nopealla aikataululla siitdmaan seka kouluttamaan sairaanhoitajia vastaa-
maan kasvavaa tehohoidon tarvetta covid-potilaiden vuoksi. Esimerkiksi Mei-
lahden tornisairaalassa vuonna 2020 covid pandemian ollessa pahimmillaan,
saatettiin perehdyttda 260 sairaanhoitajaa viidessa viikossa vastaamaan teho-

hoidon tarpeisiin. (Rautio 2021.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat sairaanhoi-
tajan osaamisen kehittymiseen hoitotydssa. Opinnaytetydn tavoitteena on
etta, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu voi hyddyntaa ty6ta sairaanhoita-

jaopiskelijoiden opetuksessa.

2 SAIRAANHOITAJAN KOULUTUS

Sairaanhoitajan koulutuksen pituus on 210 opintopistetta ja kestaa 3,5 vuotta.
Yksi opintopiste on noin 27 tyoskentelytuntia. Koulutus suoritetaan ammatti-
korkeakoulussa annetun lainsaadannon perusteella, ja se pitaa sisallaan pe-
rus- ja ammattiopintoja, harjoittelua, valtakunnallisen kokeen, vapaasti valitta-
via opintoja seka opinnaytetyon. (Opetusministerié 2006, 63). Suomessa on
ammattikorkeakoululaki (14.11.2014/932), jonka nojalla on saadetty, etta am-
mattikorkeakoulutus ja ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtava ope-
tus ja opiskelijoiden valintaan liittyvat valintakokeet ovat opiskelijalle maksutto-

mia.
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Valtakunnallinen koe sisaltaa 100 kysymysta, ja erillisessa laakelaskuko-
keessa on viisi kysymysta. Kokeen alueet kattavat keskeiset osa-alueet, kuten
esimerkiksi potilasturvallisuuden ja kliiniset taidot. Laakelaskujen tulee olla
100 % oikein. Valtakunnallisen kokeen lapaisemiseksi opiskelijan taytyy saada
130 pistetta eli 65 % vastauksista oikein. Kokeen keskeinen tehtava on arvi-
oida, kuinka hyvin opiskelija on saavuttanut asetetut oppimistavoitteet. (Koi-
visto ym. 2019.) Koe suoritetaan DigiCampus-oppimisymparistdssa, joka on
suomalaisten korkeakoulujen yhteinen Moodle-pohjainen alusta. Tama mah-
dollistaa yhtenaisen ja laadukkaan arvioinnin toteuttamisen valtakunnallisesti.

(DigiCampus s.a.)

Sairaanhoitajakoulutus perustuu uudistettuun EU:n ammattipatevyysdirektiiviin
(2013/55/EU), joka maarittelee vahimmaisvaatimukset. Direktiivin mukaan
koulutuksen tulee kestaa vahintaan kolme vuotta ja sisaltaa 4 600 tuntia (180
op) opetusta. Suomessa sairaanhoitajakoulutus on laajempi, 210 opintopis-
tetta. (Eriksson ym. 2015.)

Suomessa sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen koostuu vahintaan eri alu-
eista, joista jokainen on eri opintopisteiden suuruinen. Asiakaslahtoisyys ja
Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen opinnot koostuvat molemmat kymme-
nesta opintopisteesta. Hoitotyon eettisyys ja ammatillisuus, johtaminen ja yrit-
tajyys, ohjaus- ja opetusosaaminen, sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaym-
paristo ja sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus osa-alueissa opin-
toja on jokaisessa viiden opintopisteen verran. Nayttdéon perustuva toi-

minta ja paatoksenteko -osa-alueessa opintoja on 30 opintopisteen edesta.
Suurin osa-alue sairaanhoitajan vahimmaisosaamisessa on kliininen hoitotyo,

jossa opintoja kaydaan 105 opintopisteen verran. (Eriksson ym. 2015, 35.)

Kun koulutus on hyvaksytysti suoritettu, haetaan Valviralta oikeutta harjoittaa
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattia (Valvira). Valvira yllapitaa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkiloiden keskusrekistereita. Henkilo laitetaan re-
kisteriin, kun hanelle on myonnetty sosiaali- tai terveydenhuollon ammattioi-

keus Suomessa. (Terhikki- ja suosikkirekisterit)



3 SAIRAANHOITAJAN AMMATILLINEN OSAAMINEN

Osaamisen synonyymeja ovat muun muassa taidokkuus, asiantuntijuus, eri-
tyisosaaminen seka tietotaito (Suomisanakirja 2025). Erityisesti ammattiin kyt-
keytyvasta osaamisesta kaytetdan sanaa kompetenssi (Mindfindr 2024). Kom-
petenssi viittaa kykyyn suoriutua tehtavista menestyksekkaasti seka omasta
ettd muiden nakokulmasta. Se edellyttaa taitojen ja tehtavien vaatimusten va-
listd tasapainoa, jossa yksild tuntee omat vahvuutensa ja rajansa seka luottaa

osaamiseensa. (Hildén 2002.)

Sairaanhoitajakoulutuksessa on tarkeaa huomioida terveydenhuollon ja yh-
teiskunnan muutokset, jotta valmistuvat sairaanhoitajat pystyvat edistamaan
ihmisten terveytta ja hyvinvointia. Tavoitteena on tuottaa vaestolle laadukkaita
ja kustannustehokkaita palveluja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenteelliset
muutokset muokkaavat sairaanhoitajan tyoymparistda, mika vaikuttaa tarvitta-
vaan osaamiseen ja tehtavankuviin. Lisaksi lainsaadannon uudistukset asetta-
vat uusia vaatimuksia sairaanhoitajan ammattitaidolle. (Eriksson ym. 2015,
16.)

Sairaanhoitajan ammatilliseen osaamiseen kuuluu terveyden edistamisen
osaaminen, hoitotydn paatdksenteon osaaminen ja moniammatillinen yhteis-
tydosaaminen. Kiliinista hoitotyota tekevien sairaanhoitajien keskeisin osaami-
nen korostuu ohjaus- ja opetusosaamisessa seka kliinisessa osaamisessa.

(Savonia s.a.)

3.1 Terveydenedistamisen osaaminen

Terveys nahdaan arjen voimavarana, joka korostaa sosiaalisia, henkilokohtai-
sia ja fyysisia resursseja. Terveyden edistamisen linjaukset perustuvat edel-
leen yli 30 vuotta vanhaan maaritelmaan. (Huuskonen 2020.) Terveyden edis-
taminen on arvoihin pohjautuvaa, suunnitelmallista ja tarkoituksenmukaista
toimintaa, joka tahtaa inmisten terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseen seka
sairauksien ennaltaehkaisyyn eri nakokulmista tarkasteltuna. (Huuskonen
2020).



Vaikuttava terveyden edistaminen vaatii riittavaa osaamista ja selkeasti maari-
teltyja osaamisalueita. International Union for Health Promotion and Education
(IUHPE) on tunnistanut 11 keskeista osaamisaluetta, jotka toimivat viitekehyk-
sena alalla. Terveydenedistamisen ydinosaaminen perustuu eettiseen ja tie-
dolliseen osaamiseen, joiden varaan rakentuvat muun muassa muutoksen
mahdollistaminen, viestinta, johtaminen, suunnittelu ja arviointi. Terveyden
edistaminen perustuu ihmisoikeuksiin, tasa-arvoon ja sosiaaliseen oikeuden-
mukaisuuteen, ja sen tavoitteena on hyvan edistaminen ja vahingon valttami-
nen. (IUHPE 2016.)

Sairaanhoitajan terveydenedistamisen osaamiseen kuuluu olennaisena osana
se, etta sairaanhoitaja tuntee potilaan hoitoketjut ja ymmartaa tavallisimpien
sairauksien syntymekanismit ja laaketieteelliset hoitoprosessit, jotta potilaalle

voidaan maarata oikea hoito. (Savonia s.a.)

3.2 Paatoksenteon osaaminen

Paatoksen teon osaamisessa korostuu se, etta sairaanhoitaja osaa toimia
asiakaslahtoisesti ja tavoitteellisesti vuorovaikutuksessa potilaan seka hanen
l&heistensa kanssa. Paatoksen teon osaamiseen kuuluu myds olennaisena
osana, etta sairaanhoitaja osaa vastata hoitotydn tarpeen maarittelysta seka
suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan tai asiakkaan hoitotyota yhteistyossa

potilaan ja hanen laheistensa kanssa. (Savonia s.a.)

Nayttdoon perustuva hoitoty0 ja siihen liittyva paatoksenteko edellyttavat ajan-
kohtaisen tiedon tarkkaa hyddyntamista ja kriittista arviointia. Sairaanhoitajan
tulee osata soveltaa ajantasaisinta tietoa kaytannon hoitotyossa seka arvioida

sen soveltuvuutta paatoksenteon tueksi. (Haaja & Virnes 2022.)

Etenkin akuuttihoitotyossa hoitaja hyodyntaa yleensa kahta paatoksenteko-
mallia: hiljaiseen tietoon perustuvaa ja analyyttista mallia. Hiljaiseen tietoon
perustuvassa mallissa hoitaja tekee paatoksia kokonaisvaltaisen arvion poh-
jalta, tarkkailemalla potilaan vointia, oireita ja [0yddksia, ja vertaamalla niita

aiempiin samankaltaisiin tilanteisiin. Analyyttinen malli puolestaan vaatii, etta
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hoitaja kartoittaa esimerkiksi hengitysvajausta aiheuttavat yleiset syyt ja arvioi
niita systemaattisesti, huomioiden muun muassa potilaan ian, sukupuolen ja

perussairaudet ennen hoidon aloittamista. (Nurmi 2018, 116.)

3.3 Moniammatillinen yhteisty6osaaminen

Sairaanhoitajan moniammatillinen yhteistydosaaminen on taitoa tyéskennella
tehokkaasti ja sujuvasti yhdessa eri alojen ammattilaisten kanssa potilaan hoi-
don ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Se sisaltaa monia osa-alueita, kuten vies-
tintataidot, roolien ja vastuiden ymmartamisen, yhteisen paatoksenteon seka
kyvyn rakentaa ja yllapitaa luottamusta moniammatillisessa tiimissa. Moniam-
matillinen yhteistydosaaminen on erityisen tarkeaa esimerkiksi pitkaaikaissai-
raiden, ikdantyneiden tai monisairaiden potilaiden hoidossa, joissa tarvitaan
eri alojen asiantuntemusta kokonaisvaltaisen hoidon varmistamiseksi. (Ree-
ves ym. 2010.) Moniammatillinen yhteistyd vaatii selkeita rooleja, aktiivista
osallistumista yhteiseen paatoksentekoon seka vastuun kantamista. Tallaisen
tydn perustana ovat avoin kommunikaatio, toimiva vuorovaikutus ja rohkeus

tuoda esille oma nakokulma ja asiantuntemus. (Helin 2016.)

Moniammatillisessa yhteistybosaamisessa sairaanhoitaja osaa toimia hoito-
tydn asiantuntijana moniammatillisesti. Sairaanhoitaja osaa konsultoida hoito-
tydn ja muiden ammattiryhmien asiantuntijoita seka toimia myos itse konsultoi-

tavana asiantuntijana. (Savonia s.a.)

3.4 Ohjaus- ja opetusosaaminen

Ohjaus- ja opetusosaaminen on tarkead osa sairaanhoitajan tyota. Sairaanhoi-
tajan on osattava ohjata ja tukea potilasta tai asiakasta omahoidossa seka tar-
vittaessa potilaan terveysongelman hallinnassa. Ohjaus- ja opetusosaamisen
hallintaan kuuluu opiskelijoiden ohjaus. Ohjaus- ja opetusosaamisessa sai-
raanhoitajan on hallittava eri menetelmien kayttd, esimerkiksi sahkdinen mate-

riaali. (Savonia s.a.)
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Sairaanhoitajalta edellytetdan vahvaa ohjaus- ja opetusosaamista, johon kuu-
luu potilaslahtdisen ohjaustilanteen huolellinen suunnittelu seka asiakaslah-
toisten ohjaus- ja opetusmenetelmien hyddyntaminen. Ohjausta voidaan jou-
tua toteuttamaan vieraalla kielella tai tulkin avustuksella, mika korostaa vies-
tintataitojen ja kulttuurisen herkkyyden merkitysta. Ohjauksen tulee olla paitsi
tiedollista ja taidollista my0Os tunnealyyn perustuvaa ja motivoivaa. Sen tavoit-
teena on aina suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus. (Romakkaniemi & Soini-
nen 2024.)

3.5 Kliininen osaaminen

Sairaanhoitajan kasilla tehtava tyo on osa Kliinista osaamista. Sairaanhoitajan
on osattava kanyloida perifeeriseen laskimoon ja toteuttaa nestehoitoa. Sai-
raanhoitaja osaa toteuttaa turvallisesti potilaan l1adkehoitoa ja seurata laakkei-
den vaikutusta. Han osaa my0s ohjata potilasta Iaakehoitoon liittyvissa asi-
oissa. Tarkea osa kliinista osaamista on peruselvytyksen hallinta ja siihen liit-
tyvien apuvalineiden kaytto, esimerkiksi defibrillaattorin kayton hallinta. Sai-
raanhoitajan kliiniseen osaamiseen kuuluu myos, ettd han pystyy tarvittaessa
ottamaan elvytystilanteessa johtajan roolin, mikali laakari ei ole paikalla. Kliini-
sen osaamisen yksi osa-alueista on palliatiivinen osaaminen. Siina sairaanhoi-
tajan on osattava lievittda potilaan tai asiakkaan kipua ja karsimysta myos ela-
man paattyessa. Sairaanhoitaja osaa myds tarvittaessa tukea potilaan seka

hanen laheistensa hyvinvointia ja jaksamista. (Savonia s.a.)

Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus -hankkeen selvityksen mukaan Kliini-
seen osaamiseen sairaanhoitajat ovat mieltdneet kuuluvan potilaan paivittai-
sesta hyvinvoinnista huolehtimisen, hoivan ja huolenpidon. Myos asep-
tiikkka, kivunhoito ja haavahoito seka kliinista osaamista tukevien lahitietei-
den osaaminen kuten anatomia ja fysiologia, patofysiologia, farmakolo-

gia ja ravitsemustiede kuuluvat olennaisena osana kliiniseen osaamiseen.
(Eriksson ym. 2015, 24.)



12

4 SAIRAANHOITAJAN TYO

Sairaanhoitajalla on valmistuttuaan mahdollisuudet tyoskennella eri tehta-
vissa, joita ovat muun muassa tehtavat perusterveydenhuollossa, erikoissai-
raanhoidossa ja avoterveydenhuollossa. Sairaanhoitajan koulutus yhdistettyna
tydkokemukseen antaa hyvan pohjan lisakoulutuksen jalkeen erilaisiin tehta-
viin. Tehtavia voivat olla esimerkiksi johtaminen, kouluttaminen tai kehittami-
nen seka tutkimus ja hallinto. Sairaanhoitajia on myos eri tasoilla yhteiskun-
nallisina paattajina. Sairaanhoitajan koulutus ja tydkokemus antavat tahan ym-
marrysta, tietoa ja kokemusta. Sairaanhoitajien aseman kannalta on tarkeaa,
etta sairaanhoitajia toimii tehtavissa, joissa he voivat vaikuttaa sairaanhoita-
jien asiantuntijuuden, koulutuksen ja yhteiskunnallisen aseman kehittamiseen.

(Sairaanhoitajaliitto s.a.)

Sairaanhoitajat, joilla on rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyys, voivat
tyoskennella esimerkiksi perusterveydenhuollossa poliklinikoilla tai yhteis-
paivystyksessa. Koulutuksen tuoma lisdpatevyys on tarkea resurssi tydnanta-
jalle. Tydnantajan kanssa on sovittava koulutukseen osallistumisen muista
kustannuksista ja tehtavan vaativuuden vaikutuksista sairaanhoitajan palk-

kaukseen. (Tehy s.a.)

4.1 Lainsaadanto

Laissa (28.6.1994/ nro, 2. §) terveydenhuollon ammattihenkil6ista todetaan,
etta laillistettu, luvan saanut tai nimikesuojattu ammattihenkilé on oikeutettu
toimimaan asianomaisessa ammatissa ja kayttamaan asianomaista ammatti-
nimiketta. Laissa terveydenhuollon ammattihenkildista kohdassa ammattieetti-
set velvollisuudet saadetaan, ettda ammattitoiminnan paamaarana on tervey-
den yllapitaminen seka sen edistaminen. Toinen merkittava kohta laissa on
hoitajan velvollisuus sairauksien ehkaisemisesta seka sairaiden parantami-
sesta ja karsimysten lievittamisesta. Laissa on myds saadetty, etta ammatti-
henkilon on pyrittava jatkuvasti tdydentdamaan osaamistaan. Hoitajan on osat-
tava arvioida kaikessa toiminnassaan potilaalle koituva hyoty seka arvioitava

potilaalle koituvat mahdolliset haitat. Terveydenhuollon ammattihenkilon on
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my0s tiedettava, mita ovat potilaan oikeudet. (Laki terveydenhuollon ammatti-
henkiloista 28.6.1994/ nro, 2. §.)

Terveydenhuoltolaki vaikuttaa sairaanhoitajan tyohon maarittamalla, miten
palveluja jarjestetaan ja toteutetaan. Esimerkiksi terveydenhuollon ammattilai-
silta vaaditaan potilaskeskeista ja asiantuntevaa hoitoa. Terveydenhuoltolain
tavoitteena on turvata yhdenvertaiset, laadukkaat ja oikea-aikaiset terveyden-
huoltopalvelut kaikille Suomessa asuville (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010
/1326.)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista velvoittaa sairaanhoitajan toimimaan po-
tilaan itsemaaraamisoikeutta ja yksityisyytta kunnioittaen. Tavoitteena potilas-
lailla on turvata potilaan oikeudet terveydenhuollossa. Potilaslakiin sisaltyy
myoOs pykala, jossa maarataan etta, potilaalla on oikeus kayttaa suomen tai
ruotsin kielta seka tulla kuulluksi omalla kielellaan. Potilaslain pykalassa saa-
detdan myds, etta potilaalla on oikeus tulkkaukseen, mikali samaa kielta puhu-

vaa hoitajaa ei ole. (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 17.8.1992/785.)

Tartuntatautilaki ohjaa sairaanhoitajan toimintaa tartuntatautien ehkaisyssa ja
hoidossa seka maarittelee sairaanhoitajien vastuut esimerkiksi rokotuksissa,
infektioiden torjunnassa ja potilaiden eristamisessa (Tartuntatautilaki
21.12.2016/1227.) Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajan ja tyontekijan
huolehtimaan turvallisista tydolosuhteista. Tyoturvallisuuslain mukaan sairaan-
hoitajilla on vastuu oman ja potilaiden turvallisuuden takaamisesta, esimer-
kiksi ergonomian ja turvallisten hoitokaytantojen kautta. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738.)

4.2 Sairaanhoitajan eettiset ohjeet

Sairaanhoitaja on hoitotyon asiantuntija, jonka tehtava on terveyden edistami-
nen, sairauksien ehkaisy ja hoito seka karsimyksen lievittdminen. Sairaanhoi-
tajan eettiset ohjeet maarittelevat arvot ja periaatteet, joita han noudattaa
tydskennellessaan potilaidensa ja muiden terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa. Naiden ohjeiden avulla sairaanhoitaja huolehtii potilaidensa hyvasta

hoidosta ja minimoi mahdolliset haitat. (Sairaanhoitajaliitto s.a.)
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Sairaanhoitajan tulee kunnioittaa potilaan ihmisarvoa kaikissa elamanvai-
heissa ja huomioi jokaisen yksilollisyyden. Han tukee potilaan itsemaaraamis-
oikeutta ja osallistumista hoitoprosessiin. Potilaita tulee kohdella oikeudenmu-

kaisesti ja yhdenvertaisesti. (Sairaanhoitajaliitto s.a.)

Sairaanhoitaja tekee tiivista yhteisty6ta potilaiden, heidan laheistensa ja mui-
den hoitoon osallistuvien ammattilaisten kanssa. Han varmistaa, etta potilaan
yksityisyys ja luottamuksellinen tiedonkulku hoitotiimissa sailyy. Sairaanhoitaja
myos tukee kollegoidensa ammatillista kehittymista ja arvostaa muiden sai-

raanhoitajien asiantuntemusta. (Sairaanhoitajaliitto s.a.)

Hoitotydn asiantuntijana sairaanhoitaja vastaa siita, etta hoito kehittyy ja arvi-
oidaan nayttoon perustuen. Hanella on velvollisuus kehittaa omaa osaamis-
taan ja edistdda ammatillista ilmapiiria, jossa eettisyys toteutuu. Sairaanhoitaja
osallistuu aktiivisesti hoitotydn kehittamiseen ja paatdksentekoon paikallisella,
alueellisella, kansallisella ja kansainvalisella tasolla, edistden seka yksilon etta

yhteiskunnan terveytta ja hyvinvointia. (Sairaanhoitajaliitto s.a.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYS

Opinnaytetyon tilaajana on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk.
Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat sairaanhoi-
tajan osaamisen kehittymiseen hoitotyossa. Tavoitteena on antaa Xamkille

mahdollisuus hyodyntaa tyota sairaanhoitajaopiskelijoiden opetuksessa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymys on:

Mitka tekijat vaikuttavat sairaanhoitajan osaamisen kehittymiseen?

6 KUVAILEVA KIRJALLISUUSKATSAUS

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus perustuu tutkimuskysymykseen ja tarjoaa valitun
aineiston perusteella kuvailevan, laadullisen vastauksen. Sen vaiheet ovat: 1)
tutkimuskysymyksen muotoilu, 2) aineiston valinta, 3) kuvailun rakentaminen

ja 4) tuotetun tuloksen tarkastelu. (Kangasniemi ym. 2013.)
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Tama katsaus on aineistolahtoinen ja keskittyy vastausten etsimiseen tutki-
muskysymykseen. Eettiset kysymykset liittyvat tutkimuskysymyksen muotoi-
luun ja tutkimusetiikan noudattamiseen kaikissa vaiheissa. Tieteellisen tiedon
moninaisuuden vuoksi hoitotieteessa ja muissa terveystieteissa on jarkevaa
kayttaa erilaisia kirjallisuuskatsauksia menetelmallisesti. Luotettavan ja eetti-
sen tiedon arvioiminen vaatii, etta kaytettyja kirjallisuuskatsauksia tutkitaan ja
kehitetaan menetelmallisesti. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on ilmi6lahtdinen
menetelma3, joka keskittyy aikaisemman tiedon kuvaamiseen ja ymmartami-
seen. Sen hyddyntaminen edellyttaa tutkijalta seka tutkittavan ilmion etta vali-

tun menetelman vaiheiden tuntemusta. (Kangasniemi ym. 2013.)

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yleinen ja joustava tutkimusmenetelma, jossa
ei ole tiukkoja saantoja aineiston valinnassa. Aineistot voivat olla laajoja, eika
valintaa rajoita erityiset metodiset vaatimukset. Katsauksessa tutkittavaa il-
miota voidaan tarkastella laajasti ja tarvittaessa luokitella sen piirteita. Tutki-
muskysymykset ovat usein avoimempia verrattuna systemaattisiin katsauksiin
tai meta-analyysiin. Kuvaileva katsaus voi toimia itsenaisena metodina, mutta
se voi myOs avata uusia tutkimusaiheita systemaattiselle kirjallisuuskatsauk-
selle. (Salminen 2011.)

Tahan opinnaytetyohon valittiin kuvaileva kirjallisuuskatsaus koska, sen avulla
voidaan tarkastella seka empiirisia tutkimuksia etta teoreettisia lahteita. Haas-
tattelututkimuksesta paatettiin luopua, silla sen katsottiin olevan aikaa vie-
vampi menetelma. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus valikoitui myds koska ky-

seessa on tekijoiden ensimmainen laajempi tieteellinen tyo.

6.1 Aineiston keruu

Tiedonhaussa hyodynnettiin sisaanotto- ja poissulkukriteereita (taulukko 1).
Ensimmaisena kriteerina oli joko suomen tai englanninkieliset tutkimukset.
Tutkimukseen valikoitui kahdeksan suomenkielista tutkimusta ja kaksi englan-
ninkielisia tutkimusta seka yksi englanninkielinen artikkeli. Toisena kriteerina
kaytettiin enintaan 10 vuotta vanhoja aineistoja. Seuraavana kriteerina oli ra-
jata aineisto koskemaan vahintaan YAMK-tasoisia tutkimuksia. Opinnaytetyo-

hon valikoitui kaksi YAMK tasoista tutkimusta, yksi pro gradu tutkimus, nelja



16

vertaisarvioitua artikkelia tutkimuksesta, yksi kandidaatin tutkielma, yksi vai-

toskirja, yksi tohtorivaiheen tyo seka yksi tutkimushankkeen loppuraportti.

Taulukko 1. Sisdanotto — ja poissulkukriteerit

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit
Kieli: suomi ja englanti Muut kielet
Enintdan 10 vuotta vanhat aineistot Yli 10 vuotta vanhat aineistot

YAMK-opinnaytetyot, Tieteelliset artikkelit, AMK-opinnaytetyot
vertaisarvioidut artikkelit, pro gradu- tutkiel-

mat ja vaitoskirjat

Maksuttomat aineistot Maksulliset aineistot

Vastaa tutkimuskysymykseen Ei vastaa tutkimuskysymykseen

Tiedonhaussa hyodynnettiin luotettavia tietokantoja, kuten Finnaa, Journalia,
Ebscoa seka Cinahlia (taulukko 2). Tietoa etsittiin myds suoraan yliopistojen
omista tietokannoista. Tutkimuskysymys ohjasi opinnaytetyon tiedonhakua.
Kaytettyja hakusanoja olivat sairaanhoitajan, osaamisen ja kehittyminen. Eng-
lanninkielisen materiaalin hakusanoja olivat nurse ja competence. Aineiston
rajauksia olivat enintdan 10 vuotta vanha tieto ja verkossa saatavilla oleva
materiaali. Muutama aineisto oli yli 10 vuotta vanhempi, koska sen sisalto vas-
tasi hyvin opinnaytetyon tutkimuskysymykseen. Manuaalisella haulla I0ydettiin

kolme tutkimusta, jotka I0ydettiin muiden tutkimusten Iahdeluettelosta.
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opisto, Trepo

ammatil*

tietokanta hakusanat rajaukset tulokset alustavasti hy-ftydohén hyvak-
vaksytyt sytyt
finna sairaanhoitaj*  |< 10 vuotta 11 0 0
AND osaamis*  |Pro gradu, kan-
AND kehittymi*  (dity0, vaitOs-
kirja, verkossa
saatavilla, kieli
suomi ja eng-
lanti
finna sosiaali ja tervey- <10 vuotta 13 1 1
denhuollon osaa- verkossa saa-
minen tavilla, kieli
suomi, artikkeli,
aihe terveyden-
huolto
finna kehitt* AND sai- [<10 vuotta, pro (5 1 1
raanhoit* AND  (gradu, kieli
osaamine* suomi, ver-
kossa saata-
villa, aihe osaa-
minen
finna Aura-osaamisku- [<10 vuotta, va- |6 1 1
vaus hintdan yamk-
tasoinen, ver-
kossa saata-
villa
finna sairaanhoitaj* <10 vuotta, 30 1 1
ammatil* osaami* kandityd, vai-
toskirja tai pro
gradu, ver-
kossa saata-
villa
Journal Hoitohenkildkun* 5 1 1
AND osaamine*
OR osaamis™
EBSCO-Cinahljnurs* competenc*| <10 vuotta, 3 1 1
epidem* \vertaisarvioi-
dut, kokoteksti,
Tampereen yli-hoitohenkilosto* 48 1 1

Turun yli-
opisto, Utupub

nurse compe-
tenc*

\vain vaitoskirjat

Manuaalinen

Achieving nur-
sing competency:
pragmatic consi-
derations

Manuaalinen

Sairaanhoitajan
ammattipatevyys
ja siihen yhtey-
dessa olevat tyo-
hyvinvointitekijat

Manuaalinen

Sairaanhoitajan
kliinisen osaami-
sen kehittyminen
Lapin keskussai-

raalassa
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6.2 Aineiston analyysi

Sisallonanalyysi on yleisimmin kaytetty menetelma laadullisessa tutkimuk-
sessa. Sisallonanalyysissa on kolme paavaihetta: valmistelu, analysointi ja ra-
portointi. (Elo ym. 2022.)

Valmisteluvaiheessa valitaan, mita analysoidaan, tutustutaan aineistoon ja
mahdollisesti kirjataan se. Analysointivaiheessa aineistoa kasitellaan joko ryh-
mittelemalla aineiston perusteella tai kayttamalla teorialahtoista analyysimatrii-
sia, josta poimitaan keskeisia teemoja. Raportointivaiheessa tulokset esite-
taan tekstin lisaksi myoOs visuaalisesti, ja pohdinnassa verrataan saatuja tulok-

sia aikaisempiin tutkimuksiin. (Elo ym. 2022; Kangasniemi ym. 2013.)

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa pyritaan keradmaan sellaista ma-
teriaalia, joka on tarkeaa tutkimuksen kannalta. Tavoitteena on tuoda esiin na-
kokulmia ja seikkoja tutkittavasta ilmiosta, joita ei viela tunneta riittavasti. Laa-
dullista aineistoa voidaan tutkia myds teema-analyysin avulla, ja silla on joita-
kin yhtalaisyyksia sisalldonanalyysin kanssa. Kun vertaillaan sisallonanalyysia
ja teema-analyysia, on huomattu, etta sisallonanalyysi mahdollistaa datan
kvantifioinnin. Tama kvantifiointi voi auttaa korostamaan tutkimustulosten mer-
kityksellisyytta. Sisallonanalyysin tarkoituksena on esittaa tutkimusmateriaali
tiiviissa, yksinkertaistetussa ja yleisessa muodossa. Laadullista tutkimusta
suunniteltaessa on tarkeaa maaritella tutkimuksen tarkoitus, tutkimuskysymyk-
set ja aineistonkeruumenetelma, silla nama muodostavat perustan koko tutki-

musprosessille. (Elo ym. 2022; Kangasniemi ym. 2013.)

Kun aineisto on keratty ja kirjattu ylos, etsitaan siita vastauksia tutkimuskysy-
myksiin sisallonanalyysin avulla. Siksi on oleellista muotoilla tutkimuksen tar-
koitus, tavoite ja kysymykset niin, etta niihin voidaan varmasti vastata keratylla
aineistolla. Tutkimuksen tarkoitus kertoo, mita tutkimuksessa tehdaan, ja yh-
distaa tutkimuskysymykset laajemmaksi kokonaisuudeksi. Tutkimuskysymyk-
set ohjaavat analyysiprosessia, joten niiden on oltava tarpeeksi tarkkoja, jotta

niilla voidaan Ioytaa vastauksia tutkimusaineistosta. Tyypillisia sisallonanalyy-
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sissa kaytettyja tutkimuskysymyksia ovat esimerkiksi ilmiota kuvaavat kysy-
mykset, kuten millainen, mika tai mitka. (Elo ym. 2022; Kangasniemi ym.
2013.)

Sisallénanalyysissa on kaksi paaasiallista lahestymistapaa: aineistolahtdinen
(induktiivinen) ja teorialahtdinen (deduktiivinen). Naiden valilla on tarkea ero:
aineistolahtdisessa analyysissa ei ole valmista luokittelurunkoa, vaan tutkija
luo luokittelun itse aineiston perusteella. Teorialahtdisessa analyysissa taas
ensin laaditaan luokittelumatriisi, joka ohjaa analyysin kulkua. Teorialahtdisen
analyysin toteuttaminen edellyttaa, etta aiheesta on riittavasti aikaisempaa tut-
kimustietoa tai teoriaa, jonka pohjalta matriisi voidaan laatia. Jos aihe on va-
han tutkittu, aineistolahtéinen analyysi on yleensa parempi vaihtoehto. (Elo

ym. 2022; Kangasniemi ym. 2013.)

Taman opinnaytetydn analyysimenetelmaksi valikoitui induktiivinen sisal-
I6nanalyysi (Liite 2). Aineistolahtdinen sisalldonanalyysi valittiin koska se on eri-
tyisen hyodyllinen kuvailevan kirjallisuuskatsauksen analyysimenetelmana ja
koska se tarjoaa joustavan ja systemaattisen tavan kasitella ja tulkita moni-
muotoista aineistoa. Induktiivinen lahestymistapa valittiin, koska se mahdollis-
taa analyysin ilman ennalta maariteltyja kategorioita tai teoreettisia viitekehyk-

sia.

Ensin tutkimusaineistoa haettiin luotettavista lahteista, kuten Finna, Journal ja
Cinahl. Hakua tehtiin my6s muun muassa Tampereen yliopiston omasta tieto-
kannasta. Hakusanat ja sisaanottokriteerit suunniteltiin huolella. Kirjallisuus-
katsaukseen valittiin opinnaytetyon kannalta oleellisimmat tutkimukset, jotka
vastasivat tutkimuskysymykseen. Molemmat tyon tekijat lukivat aineiston ja
siitd poimittiin keskeinen sisaltd. Taman jalkeen aineistosta eroteltiin suorina
lainauksina alkuperaisilmaisut. Seuraavaksi ilmaisut pelkistettiin eli redusoitiin.
Seuraavaksi aineisto abstrahoitiin eli luokiteltiin alaluokkiin. Alaluokista muo-
dostettiin kaksi paaluokkaa, joista syntyivat tutkimuksen tuloksia kuvaavat ot-

sikot.
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7 TULOKSET

Opinnaytetyon aineistosta etsittiin tutkimuskysymykseen vastaavia ilmaisuja.
Paaluokiksi muokkaantui aineiston analyysin pohjalta sairaanhoitajan osaami-

sen kehittymista edistavat tekijat seka sita estavat tekijat.

7.1 Sairaanhoitajan osaamista edistavat tekijat

Meretoja ym. (2015) tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa tydelamassa toimi-
vien sairaanhoitajien ammattipatevyyden tasoa seka sen kehitysta koulutuk-
sen ja tyduran alkuvaiheessa. Tutkimuksesta voitiin myds saada selville sai-
raanhoitajan osaamiseen vaikuttavia tekijoita. Meretojan ym. tutkimuksesta
kay ilmi, etta vanhimman ikaluokan hoitajat olivat patevimpia verrattuna nuo-
rempiin kollegoihinsa, mika viittaa siihen, etta tyokokemus kehittaa osaamista
ajan myo6ta. Ylimaen (2018) tutkimuksesta kay ilmi, etta sairaanhoitajan luotta-
essa omiin taitoihinsa, paransi se hanen ammatillista osaamistansa. Kajander-
Unkurin (2015) tutkimuksessa selviaa, etta sairaanhoitajat tarvitsevat itse arvi-

ointitaitoja ollakseen itseohjautuvia oppijoita uransa aikana.

Lehtirannan (2023) tutkimuksessa huomattiin, etta tarkkailutaidot ovat tiiviisti
yhteydessa kliiniseen osaamiseen seka kriittiseen ja analyyttiseen ajatteluun.
Sairaanhoitajan on tarkeaa osata havaita oikeat asiat oikeilla menetelmilla,

ymmartaa olennaiset tiedot ja toimia niiden perusteella.

Sairaanhoitajan osaamiseen vaikuttavia tekijéitd voidaan Meretojan ym.
(2015) tutkimuksesta nostaa myos se, etta vastavalmistuneet, jotka kokivat it-
sensa ammattiin sitoutuneiksi ja tydymparistonsa myonteiseksi, arvioivat myos
ammattipatevyytensa korkeammaksi. Tyohyvinvointiin liittyvat myonteiset ko-
kemukset olivat yhteydessa parempaan ammattipatevyyden kokemukseen,
mika osoittaa tydolosuhteiden ja osaamisen kehittymisen valisen yhteyden.
Meretoja ym. ehdottavatkin tutkimuksessaan, etta vastavalmistuneiden sai-
raanhoitajien perehdyttamiseen panostettaisiin, koska se edistaa alalla pysy-
mista ja pienentaa vaihtuvuudesta johtuvia kustannuksia. Myos vakiintunut oh-

jaaja ja tyopiste tekivat sopeutumisesta tyoyksikkoon ja osaamisen kehittymi-
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sesta helpompaa (Ylimaki 2018). Ylimaen (2018) mukaan myo6s perehdytys-
ohjelmat, mentorointi, 1ahi- ja verkkokoulutukset, seminaarit, tutkimusklubit ja
simulaatio-opetus olivat kaikki tapoja, jotka auttoivat vahvistamaan ammatil-

lista osaamista.

Herajarven (2017) tutkimuksen perusteella voidaan todeta sairaanhoitajan
osaamisen kehittymiseen vaikuttavan merkittavasti riittavan hyva ja kattava
perehdytys. Tutkimukseen osallistui osastonhoitajia Lapin keskussairaalasta,
ja sen tarkoituksena oli kuvata heidan kayttamia tukemisen keinoja sairaan-
hoitajan etenemisesta Aura-ammattiuramallin mukaan. Uuden tyontekijan
osaamisen kehittymista tuettiin muun muassa riittavalla perehdytyksella, johon
sisaltyi perehdyttajan nimeaminen ja strukturoidun perehdytysohjelman kaytta-

minen.

Koivusen ym. (2017) tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa erikoissairaanhoi-
dossa tydskentelevien sairaanhoitajien koulutustarvetta painehaavojen eh-
kaisyssa. Tutkimusasetelma oli ennen ja jalkeen menetelmalla toteutettu tutki-
mus. Tuloksissa tuli esille, ettd koulutukseen osallistuneiden sairaanhoitajien
osaaminen painehaavojen ehkaisyssa ja riskien arvioinnissa oli suurempi kuin
heidan, jotka eivat olleet osallistuneet koulutukseen. Soinin ym. (2021) tutki-
muksessa kay ilmi, etta mita enemman taydennyskoulutusta tyontekijat saa-
vat, sitd parempi on geneerinen sote-osaaminen. Taydennyskoulutusta tulisi
jarjestaa 3—10 paivaa vuodessa. Taydennyskoulutuksen ennakkoon suunnitte-
leminen ja organisaation kannustus ja seuranta siihen osallistumiseen vaikut-
tavat osaamisen parantumiseen. Sairaanhoitaja saa tadydennyskoulutuksesta
paremman hyoddyn, kun koulutuksen suunnittelu perustuu tulevaisuuden osaa-
mistarpeiden ennakoimiseen seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. On tarkeaa,
ettd organisaatio kannustaa tyontekijoita osallistumaan taydennyskoulutuk-
seen saannollisesti, seuraa osallistumista ja arvioi koulutuksen laatua seka

sen vaikutuksia. (Soini ym. 2021.)

Abadian ym. (2024) tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa sairaanhoitajien
tarvittavia osaamisalueita epidemioiden aikana ja maaritella ne. Tuloksissa

kavi ilmi, ettd suurin osa tutkimukseen osallistuneista ei omannut mitaan tai
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omasi vahan kokemusta tartuntataudeista. Osaamista paransi haastatteluun
osallistuneiden mielesta tyokierto, ammatillinen itsetunto ja pitka tyokokemus
etenkin tehohoidosta. Haastateltavien mielesta ne, jotka olivat kiertaneet eri
yksikdissa, menestyivat paremmin tydssaan covid-potilaiden hoidossa. (Aba-
dian ym. 2024.) Sairaanhoitajan ammatillista kehittymista tukee paremmin se,
kun sairaanhoitajalla on motivaatio oppia uutta ja omaa halua laajentaa osaa-

mista tyonkierron merkeissa (Hauta 2018).

Heli Hauta (2018, 39) tutki pro gradussaan tyokierron vaikutusta sairaanhoita-
jan osaamiseen. Tuloksina oli, etta tyokierto toi sairaanhoitajan tyohon vaihte-
lua ja jopa uusien ideoiden syntymisen riemua. Oma ty0 saattoi olla ollut pit-
kaan henkisesti kuormittava ja empatian tunteet olivat jadneet taka-alalle. Kun
tyontekija oli paassyt eri erikoisalan omaavaan yksikkoon, oli tulokset paa-
saantoisesti positiivisia. Sairaanhoitajan osaamisalue on varsin laaja (Eriksson
ym. 2015, 23), ja jos osaamista on uran aikana vain yhdelta erikoisalalta tai
perusterveydenhuollosta, saattaa osaaminen heikentya ja taidot jopa unohtua
(Haywood 2024). Tydkierto toi tulosten mukaan vaihtelua omaan tyéhon,
vaikka ensireaktio tyokierrosta saattoi olla negatiivinen. Negatiivisen ensireak-
tion jalkeen tyontekija saattoi jopa huomata omassa tydssaan korjaamisen va-
raa tai huomasi, ettei oma tydymparisto ollutkaan se kaikkein tarkein. (Hauta
2018, 41.) Myos Ylimaen (2018, 15) tutkimuksessa tulokset tydkierrosta olivat
samansuuntaiset. Ylimaen tutkimuksen tuloksissa tulee esille kuitenkin, etta
tyokierto edisti sairaanhoitajan osaamista vain, kun tyduraa oli takana reilum-
min. Vasta-alkajalla tydkierron vaikutus osaamiseen oli siis painvastainen kuin

kokeneemmalla sairaanhoitajalla.

Herajarven (2017) tutkimuksessa mainittiin esimiehen tuki tarkeana asiana
tydntekijan osaamisen kehittymisessa. Esimiehen tuki nakyy etenkin koulutus-
ten mahdollistajana ja ammattipatevyyden tukijana. Herajarvi (2017) ehdottaa
tutkimuksessaan, etta esimies selvittaisi sairaanhoitajan kiinnostuksen koh-
teita ja kehittamistarpeita, jotta yksilon osaamista voidaan parhaiten kehittaa.
(Herajarvi 2017.)
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Tyodn mielekkyyteen vaikutti se etta, tydyhteisdssa tai oppimisymparistossa on
avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri. Se vaikutti merkittavasti ammatilliseen
osaamiseen ja oppimiseen. Myds kun tydpaikalla pystyi pitamaan saanndlliset
tauot ja lomat niin sen koettiin auttavan kehittdmaan osaamista. (Ylimaki
2019.) Oman vastuualueen I6ytyminen tydssa syvensi Herajarven tutkimuksen
mukaan sairaanhoitajan osaamista. My0s erilaiset tyotehtavat ja vaihteleva

potilasmateriaali toi tydhon lisaa mielekkyytta. (Herajarvi 2017.)

Ylimaen (2019) mielesta hyva kommunikaatio paransi yhteisty6ta tyokaverei-
den kanssa ja auttoi saamaan paremmin tietoa tyopaikasta. Vuorovaikutuksen
kautta voitiin antaa saanndllista, rakentavaa ja ajankohtaista palautetta, joka
ohjasi osaamisen kehittamista. Myos turvallinen ja tukeva tydymparistd edisti
osaamista, koska se mahdollisti kysymysten esittamisen ja yhteiset keskuste-
lut hoitopaatoksista ja yhteisty0 yhdessa kollegoiden kanssa auttoi kehitta-
maan tyopaikalla tarvittavia taitoja. Lehtirannan (2023) mielesta aikaan si-
dottu, saanndllinen, jatkuva ja avoin viestinta on erittain tarkedd moniammatil-
lisessa tiimissa, erityisesti potilaiden ja heidan omaistensa kanssa tyoskennel-
lessa. Tiimityo ja viestinta ovat tiiviisti kytkoksissa toisiinsa. Kajander-Unkurin
tutkimuksesta (2015) kay ilmi, ettd mentorit, joilla oli vahemman opiskelijoita
ohjattavana, olivat tyytyvaisempia ohjatessaan opiskelijoita ja arvioivat opiske-

lijan taidot patevimmiksi muihin mentoreihin verrattuna.

7.2 Sairaanhoitajan osaamista estavat tekijat

Abadian ym. (2024) tutkimuksen tuloksena oli, etta pandemian aikana ty0s-
kennellessa osaaminen karttui, mutta etenkin vieraiden laakkeiden kaytto oli
epavarmaa ja sairaanhoitajien oli itse tehtava tutkimusta niiden vaikutuksista
muiden laakkeiden kanssa. Osaamisen vahyydesta kertoi tutkimukseen osal-
listuneiden mukaan se, etta sairaanhoitaja oli tydskennellyt ainoastaan yhden
erikoisalan omaavalla osastolla. Tassa tapauksessa sairaanhoitaja ei kyennyt

hoitamaan covid-potilaita menestyksekkaasti.

Haywood (2024) kirjoittaa, etta sairaanhoitajien osaamisen kehittyminen edel-

lyttda seka organisaation tukea ettd kokemuksen karttumista. Tama tukee
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Patricia Bennerin tutkimuksen pohjalta kehitetyn Aura-ammattiuramallin (Leh-
tiranta 2023) teoriaa sairaanhoitajan taitojen kehittymisesta kokemuksen
myo6ta. Bennerin (1982) tutkimus osoittaa, etta taitojen yllapito riippuu harjoit-
telun tiheydesta, ja niiden heikkeneminen on mahdollista, ellei harjoittelua ta-
pahdu riittavasti. Tata ilmiota on tutkittu esimerkiksi sotilas- ja ilmailualoilla,
mutta kliinisten taitojen harjoittelutiheyden suosituksille ei ole riittavasti nayt-
toa. (Haywood 2024.) Artikkelissaan Haywood pohtii, onko sairaanhoitajan
oma itsearviointitaito riittdva mittaamaan hoitajan oman osaamisen tasoa.
Haywood velvoittaa sairaanhoitajaa itseaan miettimaan osaamistaan tarkkaan
ja harjoittamaan itsetutkiskelua ammatillisten taitojen rappeutumisen varalta.
(Haywood 2024.)

Sairaanhoitajan ammatillista kehitysta estaa Laakkosen (2004) mukaan rutii-
ninomaiset tyot. Myos tyon kehittamiseen tulisi varata tarpeeksi aikaa. Liian
jaykka hierarkia tyoyhteisdssa vaikuttaa hoitajien vaikutusmahdollisuuksiin ke-

hittya omassa tyossa.

8 POHDINTA

Pohdinnassa tarkastellaan tutkimuksista esiin nousseita tuloksia seka verra-
taan teoreettiseen viitekehykseen. Pohdinnan lopussa tarkastellaan tyon eetti-

syytta ja luotettavuutta.

8.1 Tulosten tarkastelu

Merkittavin tutkimustulos sairaanhoitajan osaamista edistavana tekijana ol
tyokokemus. Vanhimpaan ikaluokkaan kuuluvat sairaanhoitajat olivat selkeasti
patevimpia ja he omasivat eniten erityisesti ammattiin kytkeytyvaa osaamista.
(Meretoja 2015, 13; Abadian ym. 2024, 4.) Abadian ym. (2024) tutkimuksessa
merkittdvaa osaamista oli erityisesti tehohoitopotilaiden hoidosta, joka ol
avainasemassa hoidettaessa covid-potilaita. Tyokokemus ja ajan myo6ta kehit-
tyva ammatillinen itsetunto olivat tutkimusten mukaan yhteydessa toisiinsa.
(Lehtiranta 2023, 32.) Ammatillinen itsetunto tarkoitti myos kykya luottaa omiin

taitoihin ja kykya kriittiseen ajatteluun. Kykya olla itseohjautuva oppimisen
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kannalta oli myds tutkimusten mukaan tarkea tekija osaamisen kehittymi-
sessa. (Kajander-Unkuri 2015, 60.)

Hyva ja laadukas perehdytys mainittiin monessa tutkimuksessa osaamista pa-
rantavana etenkin uutena tyontekijana yksikkdon saapuessa. (Herajarvi 2017,
47; Meretoja ym. 2015, 14; Ylimaki 2018, 15.) Etenkin Meretojan ym. (2015,

13) hankkeen loppuraporissa esitetdan ehdotuksia varsinkin nuorien vastaval-
mistuneiden sairaanhoitajien perehdytykseen panostamisesta. He ehdottavat,
etta jo uran ensimmaisten vuosien aikana tulisi [0ytaa ne sairaanhoitajat, jotka
arvioivat ammattipatevyytensa matalammaksi ja jotka miettivat enemman alan
vaihtoa. Perehdytyksen yhteydessa monessa tutkimuksessa mainittiin sanat

"mentori” ja "mentorointi”. Mentoroinnin tarkoituksena oli perehdytyksen lisaksi

roolimallina toimiminen etenkin uudelle tyontekijalle. (Ylimaki 2018, 15.)

Hyva tydilmapiiri on ensiarvoisen tarkea sairaanhoitajan osaamisen kehittymi-
sen kannalta. Jos ilmapiiri on kannustava ja suuret paatokset tehdaan tiimina,
parantaa se varsinkin uuden tyontekijan ammattitaitoa seka itseluottamusta.
(Ylimaki 2018.) TyOpaikalla hyva kommunikaatio oli myos tutkimusten mukaan
sairaanhoitajan osaamiseen vaikuttava tekija (Lehtiranta 2023, 32). Kommuni-
kaatio oli tarkea osa moniammatillisessa yhteistydssa toimimisessa, koska
sen avulla pystyi antamaan rakentavaa ja oikea-aikaista palautetta. (Ylimaki
2018, 15).

Sosiaali- ja terveysala on paasaantoisesti naisvaltainen ja kliseisesti naisilla

on usein tyoilmapiiri ongelmia. Tahan olisi paneuduttava hanakammin esihen-
kildiden toimesta ja otettava tiukempi linja esimerkiksi kiusaamiseen puuttumi-
seen. Usein, niin sanotusti, jalkoihin jaa nuoremmat tai vastavalmistuneet hoi-

tajat ja talla on suorat vaikutukset sairaanhoitajan osaamisen kehittymiseen.

Soinin ym. (2021) tutkimus osoitti, etta sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
keskeisen osaamisen taso oli korkeampi niilla, joilla oli enemman taydennys-
koulutusta. Tama korostaa jatkuvan kouluttautumisen merkitysta osaamisen
yllapitamisessa ja kehittymisessa. Taydennyskoulutuksen suunnittelu tulisi pe-

rustua ennakoituihin osaamistarpeisiin seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla
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(Soini ym. 2021). Lisaksi tydnantajien olisi tarkeaa aktiivisesti kannustaa tyon-
tekijoita osallistumaan koulutuksiin, seurata koulutuksiin osallistumista ja arvi-
oida niiden laatua ja vaikuttavuutta (Soini 2021). Myds kaytannon esimerkit tu-
kevat tdydennyskoulutuksen tarkeytta. Koivusen ym. (2017) tutkimuksessa
havaittiin, etta haavahoitajan koulutukseen osallistuneiden osaaminen oli mer-
kitsevasti parempi kuin niiden, jotka eivat olleet osallistuneet koulutukseen.
Tama osoittaa, etta koulutus voi parantaa konkreettisesti tyontekijoiden am-
mattitaitoa ja asiantuntemusta. Nama tutkimukset ovat myos linjassa sairaan-
hoitajan ammattitaitovaatimusten kanssa. (Eriksson ym. 2015, 24). Myds laki
terveydenhuollon ammattihenkildista velvoittaa sairaanhoitajia yllapitamaan ja
kehittamaan ammattitaitoaan lapi tyduran (Laki terveydenhuollon ammattihen-
kildista 26.8.1994/559 nro, 18. §).

Sairaanhoitajan kehittymista estavat taitojen harjoittelun puute, ajan myota tai-
dot ruostuvat, jos niita ei tarvitse kayttaa (Benner 1982). Myos sairaanhoitajan
itsearviointitaitoja tulisi Haywoodin (2024) mukaan kehittaa. Laakkosen (2004)
mukaan liika byrokratia tyopaikalla ja liian rutiininomaiset tehtavat estavat sai-
raanhoitajan ammatillisen kehittymisen. Kiire lyhensi perehdytysaikaa mika

esti sairaanhoitajan ammatillista kehittymista. (Ylimaki 2018.)

8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kirjallisuuskatsauksessa tehdaan laadunarviointia, niin etta jokainen valikoitu-
nut tutkimus tai artikkeli arvioidaan erikseen esimerkiksi kasitteiden ja mallien
osalta. Nain varmistetaan, etta valikoituneet tutkimukset vastaavat mahdolli-

simman hyvin tutkimuskysymykseen. (Vilkka 2023.)

Opinnaytety0ssa on noudatettu eettisia periaatteita, kuten rehellisyytta ja huo-
lellisuutta, hyvan hoitotieteellisen kaytannon ja tutkimuseettisten ohjeiden mu-
kaan. Eettisesti kestavia menetelmia on kaytetty tiedonhankinnassa ja arvioin-
nissa, ja tutkijoiden tyot on tunnustettu asianmukaisesti. Tyo on suunniteltu,
toteutettu ja raportoitu tieteellisten vaatimusten mukaisesti. (Tutkimuseettiset
ohjeet 2021.)
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Tata opinnaytetyota tehdessa noudatettiin hyvaa tutkimusetiikkaa. Tutkimus
noudattaa luotettavuutta ja hyvia tapoja, kunnioittaa muiden tekemia tutkimuk-
sia viittaamalla niihin asianmukaisella tavalla. Hakuprosessissa noudatettiin
hyvaa eettista toimintatapaa taulukoimalla valikoidut tutkimukset niin, etta tie-
doissa ei ole virheita ja tuloksia tarkasteltiin lahdekritiikin periaatteiden mukai-
sesti. Tutkimukseen kaytettiin vahintaan YAMK-opinnaytetoita ja pro gradu -
tutkielmia luotettavina lahteina ja julkaisut eivat saaneet olla 10 vuotta van-
hempia. Tiedonhaussa kaytettiin Finna-, Journal-, ja Cinahl-tietokantoja seka
suomenkielisia ettd englanninkielisia hakusanoja. Suurin osa tutkimuksista on
vertaisarvioitu, nain varmistettiin, etta valikoitunut tieto oli laadukasta ja paik-

kansa pitavaa.

Molemmat opinnaytetyon kirjoittajat lukivat tydhon valikoidut tutkimukset, mika
lisasi luotettavuutta ja varmisti aineiston laadun. Molemmat opinnaytetyon te-
kijat osallistuivat aineiston analysointiin. Luotettavuuden lisdamiseksi tyon te-
kemisessa hyddynnettiin opinnaytetydpajaa. Opinnaytetyodn tiedon hakemi-
sessa hyddynnettiin kirjastoinformaatikonohjausta, mika osaltaan lisasi tyon

luotettavuutta.

Opinnaytetyon luotettavuutta saattoi heikentaa, etta molemmat tekijat ovat en-
sikertalaisia virallisen opinnaytetyon tekijoita. Luotettavuutta saattoi heikentaa
englanninkieliset tutkimukset, koska molempien tekijoiden aidinkieli oli suomi.
Englanninkieliset tutkimukset kaytiin lapi tarkkaan, jotta pystyttiin valttymaan

kaannosvirheilta.

8.3 Johtopaatdkset ja jatkotutkimusehdotukset

Sairaanhoitajan ammatilliseen kehittymiseen vaikuttavat monet seikat ja kehit-
tymisen tukeminen on ensiarvoisen tarkeaa jatkuvasti kehittyvassa ja muuttu-
vassa tyoymparistdssa. Sairaanhoitajan osaamisen kehittamisen tulee olla
suunnitelmallista ja pitkajanteista, jotta hoidon laatu voidaan pitaa ja kehittaa
vastaamaan lainsaadannon vaatimuksia. Taman tutkimuksen tulokset voivat
auttaa kaytannon hoitotyon johtamisessa, taydennyskoulutuksen suunnitte-

lussa ja tyGilmapiirin parantamisessa.
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Tama opinnaytetyo osoittaa, etta sairaanhoitajan ammatilliseen kehittymiseen
vaikuttaa paljon tyonkierto, joten hoitohenkiloston tyopaikkojen tulisi luoda
saannodllinen strategia tyonkierto-ohjelmalle, jotta tdama toteutuisi tydpaikalla.
Tyo6paikalla tulisi myds tehda tyontekijdille henkildkohtainen oppimissuunni-
telma, johon kuunneltaisiin tyontekijan omia toiveita. Tama lisaisi motivaatiota
osallistua taydennyskoulutuksiin. Uusi tyontekija saadaan sitoutumaan uuteen
tydpaikkaan parhaiten hyvalla perehdytyksella ja mentoroinnilla. Tyokokemus
kehittaa sairaanhoitajan ammattipatevyytta vuosien myoéta, myés ammatillinen
itsetunto paranee kokemuksen myota. Tyopaikan hyva ilmapiiri auttaa myos
kehittamaan ammatillista osaamista, joten olisi hyva, etta esimiehet kiinnittaisi-

vat huomiota tyoilmapiiriin.

Teoreettisessa viitekehyksessa korostuivat sairaanhoitajan koulutus, tayden-
nyskoulutus, moniammatillinen yhteistyo, hiljainen tieto, ohjaus- ja opetus-
osaaminen ja kliininen tieto. Taman tutkimuksen tulokset poikkesivat osittain
teoreettisesta viitekehyksesta, silla niissa painottuivat erityisesti tyonkierto ja
tyokokemus sairaanhoitajan osaamiseen vaikuttavina tekijoina. Tasta huoli-
matta tulokset ovat linjassa sairaanhoitajan osaamisvaatimusten ja teoreetti-

sen viitekehyksen keskeisten periaatteiden kanssa.

Johtopaatoksena tutkimusten perusteella opinnaytetyon tekijdille herasi aja-
tus, etta tyonkierron vaikutusta sairaanhoitajan osaamisen kehittymiseen voisi
tutkia enemman. Myos sairaanhoitajan aikaisemman koulutuksen vaikutuk-
sesta ammatilliseen osaamiseen olisi mielenkiintoista lukea syvempaa tutki-

musta.
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sairaalan teho- sen maaritte-
valvontaosas- lyssa on huomi-
tolla. oitava yksikdi-
den erilaisuus ja
tdman huomioi-
miseksi tarvi-
taan kokemuk-
sen antamaa
tietoa.
Soini, H., Salo- | Sosiaali- ja ter- | Tutkimuksen Vastaajat arvioi- | kyselytutkimus
kekkila P., Kupi- | veydenhuollon tarkoituksena on | vat geneerisen
ainen, M., ammattilaisten kuvata eraan sote-osaami-
Leino-Kilpi, H., geneerinen suuren kaupun- | sensa kokonai-
Loéyttyniemi, E., | osaaminen —ky- | gin sosiaali- ja suudessaan hy-
Riila, M. & selytutkimus sai- | terveystoimessa | vaksi.
Haggman-Lai- raanhoitajille ja | tydskentelevien
tila, A. 2021. terveydenhoita- | sairaanhoitajien
Suomi jille ja terveydenhoi-

tajien itsearvi-
oitua vyleista

sosiaali- ja ter-
veydenhuollon
osaamista
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Aineiston analyysi Liite 2/1
Alkuperaisilmaisu Pelkistetty il- | Alaluokka Paaluokka
maisu
-"Ammattipatevyytensa korke- | -Myonteisesti ty6- | Tyokokemus/ Am- | Sairaanhoitajan

ammaksi kokevat hoitajat ar-
vioivat tydhyvinvointiin liittyvat
tekijat mytés myoénteisemmin”
(Meretoja 2015)
-"Patevimmiksi osoittautuivat
vanhimpaan ikaluokkaan kuu-
luvat, seuraavan vuosikymme-
nen aikana elakoityvat sai-
raanhoitajat” (Meretoja 2015)
-” Nurses need self-assess-
ment skills to be self-directed
learners during their career”
(Kajander-Unkuri 2015)
-"Tarkkailutaidot yhdistyvat hy-
vin vahvasti kliiniseen osaami-
seen seka kriittiseen/analyytti-
seen ajatteluun. Sairaanhoita-
jan tulee osata tarkkailla oi-
keita asioita oikein keinoin,
ymmartaa olennainen saa-
dusta informaatiosta ja toimia
sen mukaan.” (Lehtiranta
2023)

hyvinvoinnin ko-
kivat olevansa
patevampia

- Vanhempaan
ikaluokkaan kuu-
luvat osoittautui-

vat patevimmiksi

- Riittavat tarkkai-
lutaidot olivat tar-
kea osa osaa-

mista

matillinen itsetunto

osaamista edis-

tavat tekijat
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- “Competency is an ability
that is achieved through expe-
rience and learning.” (Abadian
ym. 2024)

- “Participants mentioned in-
fection control skills as im-
portant competencies for
nurses during epidemics.”
(Abadian 2024)

-’Ammatillista osaamista pa-
ransi luottamus omiin taitoi-
hin”(Ylimaki)

-"Tavoitteena oli haastaa itsed | - Motivaatio lisési | Motivaatio
ja tyoskennella tyéssa, joka oli | osaamisen kehit-

toisenlaista kuin oma ty6é. Ha- | tymista.

luttiin laajentaa osaamista esi-

merkiksi potilaan jatkohoi-

dossa” (Hauta 2018)

-Tyokierto mahdollisti uuden - Tyokierto kehitti | Tyonkierto

oppimisen (Hauta 2018)
-"TyOkierto osoittautui myoén-
teiseksi osaamisen kehittami-
sen menetelmaksi” (Hauta
2018)

-"Toisaalta tydnkierto koettiin
osaamista vahvistavaksi teki-
jaksi” (Ylimaki)

- “During COVID pandemic,
nurses who had worked at dif-
ferent wards were more suc-
cessful. Well, | have learned a
lot during the pandemic, it was
like 5 or 6 years of clinical ex-

perience.” (Abadian ym. 2024)

osaamista
-Tyokierto oli
mydnteinen ke-

hittamiskeino

Tydnkierto vah-

visti osaamista

Liite 2/2
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- “Geneerisen sote-osaaminen
—mittarin kokonaiskeskiarvo ol
merkitsevassa yhteydessa tay-
dennyskoulutuksen maaraan.
Vastaaijilla, joilla oli enemman
taydennyskoulutusta, oli kor-
keampi geneerisen sote-osaa-
misen keskiarvo verrattuna va-
hemman tdydennyskoulutusta
saaneisiin ” (Soini ym. 2021)
-"Koulutusta suunnitellaan en-
nakoiden osaamistarpeita
seka lyhyella etta pitkalla aika-
valilla.” (Soini ym. 2021)
"Organisaatiossa olisi perus-
teltua kannustaa tdydennys-
koulutukseen toistuvasti, seu-
rata siihen osallistumista seka
arvioida laatua ja vaikutta-
vuutta” (Soini 2021),
-"Haavahoitajan toteuttamaan
koulutukseen osallistuneiden
osaaminen oli tietotestin pe-
rusteella hankkeen seuranta-
vaiheessa tilastollisesti merkit-
sevasti parempi kuin niiden,
jotka eivat olleet osallistuneet
koulutukseen.” (Koivunen ym.
2017)

"Riittavan pitka ilmoittautumis-
aika koulutuksiin koettiin mer-
kityksellisiksi koulutuksen
osallistumisen mahdollistajiksi”
(Ylimaki)

Taydennyskoulu-
tuksen maara
vaikuttaa osaami-
sen kehittymi-
seen

- Ennakointi,
osaamisen vah-
vistaminen koros-
tuivat osaamisen
kehittdmisessa.
-Taydennyskou-
lutukseen kan-

nustaminen

- Koulutukset li-
saavat erikois-
osaamista (haa-

vahoito)

Taydennyskoulu-

tus
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-"Kehitys keskustelut ndhdaan
hyvana, kun halutaan kehittda
seuraavia osa-alueita esimer-
kiksi kehittamis- tarpeiden etsi-
minen, tyontekijan motivointi ja
sitouttaminen, tyéntekijan roo-
lin selventdminen, palautteen
antaminen puolin ja toisin ja
johtamistaidon kehittdminen.”
(Herajarvi 2017)
-"Kehityskeskustelussa kay-
daan lapi osaamiseen liittyvat
asiat ja asetetaan tavoitteet
seuraavalle vuodelle. Naiden
tavoitteiden toteuttamisesta
huolehditaan niin paljon kuin
se on yksikdn resurssien puit-
teissa mahdollista. Tavoittei-
den saavuttamista mahdollis-
tetaan koulutuksiin osallistu-
malla.” (Herajarvi 2017)

- "Lomien ja taukojen pitami-
nen ajallaan vahvisti osaa-

mista” (Ylimaki)

- Riittava tuki/joh-
taminen

- Kehityskeskus-
telut vaikuttavat
positiivisesti
osaamisen kehit-

tymiseen.

-Kehityskeskus-
telussa asetetaan
tavoitteet koulu-

tukselle

-Tybrytmista huo-
lehtiminen vah-

vistaa osaamista

Esimiehen tuki

-"Yhden vastaajan mielesta
vastuualueen |6ytdminen ja
siitd kiinnostuminen seka sen
eteenpain vienti kehittaa sai-
raanhoitajaa ammatillisesti.”
(Herajarvi 2017)

- Henkilokohtai-
nen vastuualue
tydssa kehittaa

osaamista

Tyon mielekkyys

Liite 2/4
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-"Yksikdn sisaltd (potilasryh-
mat), resurssit ja eri tyotehta-
vat olivat kolmen vastaajan
mielesta vaikuttavia osaami-
sen laajentamiseen ja syven-
tdmiseen.” (Herajarvi 2017)
-"Kliinisen sairaanhoitajan
osaamisen laajentamiseen ja
syventamiseen vaikuttaa kol-
men vastaajan mielesta sisai-
set tekijat; motivaatio ja oma
tahto. Ulkoisina tekijoina vas-
taajista neljan mielesta tyoil-
mapiiri ja — ymparist6 vaikutta-
vat osaamisen laajentami-
seen. Yhden vastaajan mie-
lesta, miten tydntekijaa koh-
dellaan ja miten hanet otetaan
yksikk66n vastaa vaikuttaa,
kuinka sairaan hoitaja pystyy
laajentamaan ja syventamaan
osaamistaan, tama liittyy lahei-
sesti tydilmapiiriin ja ymparis-
toon.” (Herajarvi 2017)

-“The fourth main finding was
that mentors having only a few
nursing students per year in a
long clinical placement were
happier to supervise nursing
students and assessed their
students to have higher nurse
competence compared to
other mentors.” (Kajander-Un-
kuri 2015)

“TyOyhteisdn tai oppimisympa-
ristdn avoimella ja luottavai-
sella ilmapiirilla oli suuri vaiku-
tus ammatilliseen osaamiseen

ja oppimiseen” (Ylimaki 2018)

- Monimuotoinen
potilasmateriaali
vaikuttaa positii-
visesti osaami-
sen kehittymi-

seen

- Motivaatio, tyoil-
mapiiri ja -ympa-
ristd vaikuttavat
positiivisesti
osaamisen kehit-

tymiseen

- Mitéd vdhemman
ohjaajilla oli oh-
jattavia, sita pa-
rempi oli juuri val-
mistuvien opiske-
lijoiden osaami-

sen kehittyminen.

-Hyva tyoéilmapiiri
vahvistaa oppi-

mista
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-“Oikea aikainen, toistuva, jat-
kuva, avoin kommunikaatio on
hyvin tarkedd moniammatilli-
sessa tiimissa, kuten potilai-
den ja omaistenkin kanssa toi-
miessa. Tiimityd ja kommuni-
kaatio nivoutuvat hyvin vah-
vasti yhteen” (Lehtiranta 2023)
-"Yhteisty0 kollegoiden kanssa
edisti tydpaikkakohtaisen tie-
don hankkimista” (Ylimaki
2018)

“Vuorovaikutuksen avulla oli
mahdollista antaa saanndllista,
rakentavaa ja oikea-aikaista
palautetta, jolla oli merkitysta
osaamisen kehittdmisen suun-
nan nayttajana” (Ylimaki 2018)
“Tukeva ja turvallinen tyoym-
paristd paransi osaamista,
koska se loi ilmapiirin, jossa
sallittiin kysymykset ja yhteiset
pohdinnat hoitopaatoksista”
(Ylimaki 2018)

“Yhteistyd kollegoiden kanssa
edisti tydpaikkakohtaisten tai-
tojen hankkimista” (Ylimaki
2018)

- Moniammatilli-
sen tiimin avoin
ja riittdva kom-
munikaatio pa-
ransi sairaanhoi-

tajan kehittymista

-Yhteistyd kolle-
goiden kanssa
edisti tiedon

hankkimista

-hyva tydilmapiiri
parantaa osaa-

mista

-Yhteistyd edis-
taa taitojen hank-

kimista

Kommunikaatio
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- "Perehdytys”, "perehdytysoh-
jelma”,

-"perehdytys vaikuttaa merkit-
tavasti osaamiseen, tydmoti-
vaatioon ja tyéhyvinvointiin”
(Herajarvi 2017)

-"Riittava perehdytys” (Mere-
toja 2015)

-"Pysyva ohjaaja ja tyopiste
helpottivat tydyksikkdon so-
peutumista ja osaamisen ke-
hittymista” (Ylimaki 2018)
“Perehdytysohjelmaa, mento-
rointia, sisaisia tai ulkoisia lahi-
tai verkkokoulutuksia, semi-
naareja, tutkimusklubeja ja si-
mulaatio-opetusta. Nama
kaikki erilaiset opetus- ja oh-
jaustavat koettiin ammatillista
osaamista vahvistavina”(Yli-
maki 2018)

- mentorointi, tu-
torointi, riittdva
perehdytys pa-
rantavat osaa-
mista ja motivaa-
tioita

-Vakiintunut oh-
jaaja ja tyOpiste
helpottivat osaa-
misen kehitty-
mista
-Perehdytys oh-
jelmat vahvista-

vat osaamista

Riittava/laadukas

perehdytys

-Ammatista lahtéaikomukset
johtuivat nuorilla vastavalmis-
tuneilla huonosta perehdytyk-
sestd—>huono johtami-
nen->huonot kehitysmahdolli-
suudet (Meretoja 2015)

- Huono perehdy-
tys johtui riitta-
méattdmasta joh-
tamisesta, joka
johti huonoihin
kehitysmahdolli-

suuksiin

Riittamaton pereh-

dytys

Sairaanhoitajan

osaamista esta-

vat tekijat
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- “There is doubt regarding
whether self-assessment is
enough on its own to provide
an accurate assessment of
clinical skills, decision-making
ability and evidence-based
knowledge to ensure patient
safety. A nurse can only self-
assess on their own
knowledge, which may have
limitations of which they are
unconscious, depending on
their self-awareness” (Hay-
wood 2024)

- Riittamaton it-
searviointitaito on
riski potilasturval-
lisuuden takaa-

miseksi

Omien kykyjen yli-

arviointi

-"Koska tutkimusyksikdn hoita-
jien tosiasiallinen toiminta oli
epaitsenaista, annettujen teh-
tavien rutiininomaista ja saan-
toorjentoitunutta suorittamista,
eivat hoitajien ongelmarat-
kaisu- ja paatdksentekotaidot
kehittyneet (Laakkonen 2004)
-"Kehittdmiseen varatun ajan
vahaisyys” (Laakkonen 2004)
-"Byrokraattisuus ja hierarkki-
suus verottivat osansa tutki-
musyksikdn toimivuudesta,
joustavuudesta ja hoitajien vai-
kutusmahdollisuuksista.”
(Laakkonen 2004)

-"Kiireinen tydpaikka heikensi
osaamista ja oppimista seka
lyhensi muun muassa pereh-

dytyksen kestoa” (Ylimaki)

- Rutiinit, byro-
kraattisuus, ty6-
yksikdn hierarkki-
suus ja ajan va-
haisyys huonon-
tavat osaamisen
kehitysta.

-Kiire heikentaa

oppimista

Joustamattomuus
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-“Skill fade’ has been well in-
vestigated in the military and
in aviation, all agreeing that
competency and confidence
are at risk of decline when
skills are not practiced fre-
quently. There is a lack of evi-
dence to guide how often a
clinical skill should be prac-
tised and whether this varies
from skill to skill or nurse to
nurse, with factors such as ex-
perience that may be of con-
sideration.” (Haywood 2024)
-“It seems that training of res-
piratory management skills
need improvement.” (Abadian
ym. 2024)

-” I think it is very important
that all the nurses rotate in dif-
ferent wards. When someone
has worked for 20 or 14 years
in surgical or internal wards
and all of a sudden, she/he
has to work in COVID-19 de-
partment, it is clear that she
cannot handle it.” (Abadian
ym. 2024)

- 0osaaminen ha-
viaa/taidot unoh-
tuvat, jos taitoja
ei tarvitse kayttaa
usein, riippuen
kokemuksen

maarasta.

- Erikoistaitojen
opettelu vaati
harjoitusta. Pan-
demia opetti, etta
esimerkiksi infek-
tioiden torjunta ja
hengitysteiden
hallinta olivat tar-
keitd sairaanhoi-
tajan osaamisen
alueita. /Pande-
mian alussa ei
osattu.
-Tybskentely ai-
noastaan yhdella
osastolla/erikois-
alalla>kokemuk-

sen puute

Taitojen rappeutu-

minen
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