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1 Johdanto

Yrittajyys on ollut entistda suuremmassa roolissa Suomen taloudessa viime
vuosikymmenina. Digitalisaation ja globalisaation eteneminen seka tydmarkkinoiden
jatkuva muutos ovat tehneet yrittajyydesta kiinnostavan uravaihtoehdon erityisesti nuorille.
Yrittdminen tarjoaa mahdollisuuden tydllistya omien ehtojen mukaan, ja monille se on myos
keino tavoitella taloudellista vapautta seka henkilokohtaista kehitysta. Toisaalta yrittajyys
tuo mukanaan omat haasteensa, kuten epavarmuuden ja taloudellisten riskien kasvun, joita

ei samalla tavalla esiinny perinteisessa palkkatyossa (Yrittajat.fi, Yrittajyys Suomessa).

Yrittajyyteen liittyvat asenteet ja valmiudet vaihtelevat paljon eri ihmisten valilla. Yksi tekija,
jolla saattaa olla iso merkitys siihen, miten nuoret suhtautuvat yrittajyyteen, on perhetausta.
Esimerkiksi yrittdjaperheessa kasvaneilla saattaa olla erilainen asenne ja kiinnostus
yrittdjyytta kohtaan verrattuna niihin, joiden perheessa ei ole yrittdjia. Tassa
opinnaytety6ssa tarkastellaan sita, miten yrittdjaperheessa kasvaminen vaikuttaa nuorten
yrittdjyysasenteisiin ja halukkuuteen ryhtya yrittgjiksi. Ty keskittyy myos siihen, miten
perhetausta voi vaikuttaa riskinottoon, itsevarmuuteen seka siihen, miten nuoret

suhtautuvat taloudelliseen menestykseen.

Yrittajaperheessa kasvaneille nuorille yrittajyyden eri osa-alueet voivat tulla tutuiksi jo
lapsesta lahtien. He paasevat nakemaan lahelta, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia
yrittajan arkeen liittyy. Tama voi vaikuttaa siihen, millaiseksi heidan asenteensa ja arvonsa
yrittajyytta kohtaan muotoutuvat. Tallainen altistus voi toisaalta innostaa ja rohkaista nuorta
kohti yrittajyytta, mutta toisaalta myos antaa realistisen kuvan yrittdjyyden vaatimuksista.
Tyon lahtdkohtana on olettamus, etta perhetausta vaikuttaa yrittajyysasenteisiin monin

tavoin, mutta se, mihin suuntaan ja kuinka vahvasti, vaihtelee varmasti yksiloittain.

Aihe on ajankohtainen, silla yrittajyytta pyritaan jatkuvasti tukemaan ja edistamaan
esimerkiksi koulutuksen kautta. On kuitenkin tarkeaa ymmartaa, mista nuorten asenteet
yrittdjyyttd kohtaan juontavat juurensa ja miten heidan perhetaustansa mahdollisesti
vaikuttaa naihin asenteisiin. Taman ymmarryksen avulla voidaan tukea nuorten
yrittdjyysunelmia entistd paremmin ja kehittaa sellaisia yrittdjyyden tukikeinoja, jotka

huomioivat erilaiset Iahtékohdat ja yksil6lliset tarpeet.

Tama tutkimus on erityisen tarkea niin tyéelaman kuin talouseldamankin nakékulmasta.

Yrittdjyys nahdaan yha enemman tulevaisuuden keskeisena tyollistymismuotona, joka tuo
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mukanaan joustavuutta, innovaatioita ja uusia tyopaikkoja. Yritysten menestys ja uusien
yritysten syntyminen ovat avaintekijéitd Suomen talouskasvussa ja hyvinvoinnissa.
Yrittdjyys on noussut nuorten keskuudessa yha suositummaksi vaihtoehdoksi, ja sen
merkitys korostuu tulevaisuuden tydmarkkinoilla (Yrittajat.fi, Yrittdjyys Suomessa).
Tutkimalla, miten yrittdjaperheessa kasvaminen vaikuttaa nuorten asenteisiin yrittajyytta
kohtaan, voidaan saada arvokasta tietoa siita, miten nuoria voidaan tukea yrittajapolulle jo
varhaisessa vaiheessa. Tama tieto voi olla hyodyllistd esimerkiksi yrittajyyskoulutusten
kehittdmisessa ja nuorten yrittgjyytta tukevien palveluiden suunnittelussa. Nain voidaan
luoda entistd parempia kaytantoja, jotka auttavat nuoria I16ytdamaan paikkansa

yrittdjyysmaailmassa ja kehittdmaan omia ideoitaan.

Yrittdjaperheessa kasvamisen vaikutusten tarkastelu on todella tarkeaa, koska se tarjoaa
uuden nakokulman yrittajyysvalmiuksien ymmartamiseen. Yrityksilla ja yrittajaperheilla voi
olla merkittava rooli yrittajyyskasvatuksessa, silla ne toimivat kaytannonlaheisina
esimerkkeina nuorille, jotka ovat kiinnostuneita yrittajyydesta. Tallaisen tutkimuksen
tuottama tieto voi olla erittain arvokasta yrittajyyskulttuurin vahvistamisessa ja uusien
yrittdjien syntymisessa. Kun nuoret nakevat konkreettisesti, mita yrittajyys tarkoittaa, se voi

inspiroida heita tavoittelemaan omia unelmiaan ja ideoitaan.

Tama opinnaytetyd perustuu yrittdjyystutkimukseen, jossa tarkastellaan yrittajaksi
ryhtymisen taustatekijéita ja yrittajyysvalmiuksia. Erityisesti keskityn yrittdjaperheissa
kasvaneiden nuorten asenteisiin. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd vanhempien
yrittdjyys voi vaikuttaa merkittdvasti nuoren valmiuksiin ja halukkuuteen ryhtya yrittajaksi.
On havaittu, etta yrittdjaperheissa kasvaneilla nuorilla voi olla paremmat valmiudet sietaa
riskeja ja epavarmuutta, mika on keskeinen piirre yrittajyydessa. Toisaalta heilla voi olla
my0s realistisempi kasitys yrittdjyyden haasteista, mika voi vaikuttaa joko mydnteisesti tai

kielteisesti heidan yrittdjyysintoonsa (Laspita et al., 2012).

Yrittdjyys tarkoittaa prosessia, jossa ihmiset I6ytavat liiketoimintamahdollisuuksia ja ottavat
riskeja niiden toteuttamiseksi. Se on myos usein yhteydessa innovaatioiden kehittamiseen
ja taloudellisen arvon luomiseen (Yrittajat.fi, Mita yrittajyys on?). Nuorten asenteet
yrittajyytta kohtaan voivat muuttua merkittavasti, kun he kasvavat yrittajaperheissa. Talloin
erityisesti riskinottohalukkuus, eli se, kuinka valmiita nuoret ovat ottamaan taloudellisia
riskeja epavarmoissa tilanteissa, tulee tarkeaksi tekijaksi. Itsevarmuus, eli usko omiin
kykyihin, on myds ratkaiseva elementti. Se vaikuttaa siihen, miten nuoret nakevat
mahdollisuutensa yrittajina ja miten he pystyvat selviytymaan yrittajyyden haasteista

(Yrittajat.fi, Itsevarma ihminen ryhtyy helpommin yrittdjaksi ja menestyy). Naiden
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kasitteiden ymmartdminen auttaa meitd tutkimaan, miten nuorten yrittajyysasenteet

muovautuvat ja miten voimme tukea heita yrittgjyydessa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia, miten nuorten asenteet ja halukkuus
yrittdjyyteen muotoutuvat, kun he kasvavat yrittdjaperheessa. Erityisesti tarkastellaan,
miten yrittdjaperheen tausta liittyy nuorten riskinottohalukkuuteen, itsevarmuuteen ja
asenteisiin taloudellista menestysta kohtaan. Tutkimuksen tarkoituksena on syventaa
ymmarrysta niista tekijoista, jotka vaikuttavat nuorten suhtautumiseen yrittajyyteen, seka

tarjota kadytannon tietoa nuorten tukemiseksi yrittajyysvalinnoissa.

Tutkimuskysymys on: Miten yrittdjaperheessa kasvaminen vaikuttaa nuorten
yrittajyysasenteisiin ja yrittajaksi ryhtymisen halukkuuteen? Tutkimusongelmaa
tarkennetaan alatutkimuskysymyksilla, jotka kasittelevat riskinottohalukkuutta,
itsevarmuutta ja taloudelliseen menestykseen liittyvia asenteita. Tama tutkimus tarjoaa
syvallisempaa tietoa yrittajaperheessa kasvamisen vaikutuksesta nuorten uravalintoihin.
Sen tulokset voivat olla hyodyllisia seka yrittjyyskoulutusten kehittjjille etta yrittajyytta

edistaville toimijoille.

2 Yrittajyysasenteet ja niiden muodostuminen

Tutkimus tarkastelee yrittajaperheessa kasvaneiden nuorten yrittajyysasenteita ja niiden
muodostumista. Erityisesti keskitytaan siihen, miten perhetausta ja yrittajavanhempien
tarjoama esimerkki vaikuttavat nuorten kasityksiin yrittajyydesta seka heidan
riskinottohalukkuuteensa, itsevarmuuteensa ja taloudelliseen menestykseen liittyviin
nakemyksiinsa. Aiemman tutkimustiedon pohjalta analysoidaan, miten yrittdjaperheessa
varttuminen voi joko vahvistaa tai heikentda nuorten kiinnostusta ryhtya yrittajaksi.
Tietoperusta rakentuu yrittgjyystutkimukseen, joka korostaa sosiaalisten tekijoiden ja

kokemusten merkitysta yrittajaksi ryhtymisessa. (Laspita et al., 2012)

2.1 Yrittajyysasenteet

Yrittdjyysasenteet tarkoittavat sita, millaisena nuori ndkee yrittajyyden ja kuinka
myonteisesti tai kielteisesti han siihen suhtautuu. Asenteet voivat vaikuttaa merkittavasti

siihen, kuinka houkuttelevana nuori kokee yrittajyyden uravalintana, millainen hanen
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riskinottohalukkuutensa on ja kuinka itsevarma han tuntee olevansa yrittgjana.
Yrittdjaperheessa kasvaneet nuoret omaksuvat usein asenteet jo varhain, silla he paasevat
seuraamaan laheltd perheen yritystoiminnan arkea, vanhempiensa roolia ja yrittajyyden
tuomia haasteita ja mahdollisuuksia. Tama voi lisatéd nuoren kiinnostusta ja rohkeutta
ryhtya yrittajaksi tai vastaavasti tehda hanet varovaisemmaksi, riippuen perheen kokemista

onnistumisista ja epdonnistumisista. (Laspita et al., 2012)

2.2 Perhetaustan vaikutus

Perhetaustalla on tarkea rooli nuorten yrittajyysasenteiden ja uravalintojen
muodostumisessa, erityisesti perheissa, joissa vanhemmat toimivat yrittajina. Nuoret, jotka
kasvavat yrittajaperheissa, altistuvat jo varhain perheen arvoille ja toimintatavoille, mika
vaikuttaa heidan kasityksiinsa yrittdjyydesta. Vanhempien omat kokemukset voivat toimia
nuorille esimerkkeind, jotka joko innostavat yrittajapolulle tai varoittavat sen haasteista.
Tallaiset kokemukset tekevat yrittdjyydesta nuorelle todellisemman ja saavutettavamman
vaihtoehdon, koska he ndkevat sen kaytannon tasolla perheen arjessa (YES-verkosto,
2023).

2.3 Sosiaalinen oppiminen

Sosiaalinen oppiminen on merkittava teoria, joka auttaa ymmartamaan perheen roolia
yrittdjyysasenteiden muodostumisessa. Sosiaalisen oppimisen teoria, jonka Albert Bandura
esitteli, kuvaa, miten ihmiset voivat oppia uusia kayttaytymismalleja seuraamalla ja
tarkkailemalla muiden toimintaa. Teorian mukaan opimme usein muiden esimerkin kautta,
erityisesti silloin, kun henkild, jota seuraamme, on meille jollain tavalla merkittava, kuten
vanhempi, opettaja tai ystava. Tama oppiminen ei vaadi henkildkohtaista kokeilua ja
erehdystd, vaan voimme ymmartada uusia tapoja toimia, kun ndemme, millaisia seurauksia

muille koituu heidan teoistaan. (McLeod, 2024)

Albert Banduran (1986) kehittdma sosiaalisen oppimisen teoria korostaa, etta ihmiset
omaksuvat kayttadytymismalleja tarkkailemalla muiden toimintaa, erityisesti silloin, kun
tarkasteltavat henkil6t toimivat roolimalleina. Yrittdjadvanhemmat voivat toimia tallaisina
esimerkkeina, ja heidan toimintatapansa voivat joko kannustaa nuoria harkitsemaan
yrittajyytta tai painvastoin estaa heita yrittdmasta yrittdjauraan liittyvien haasteiden vuoksi.

Tutkimukset ovat osoittaneet, etta nuorilla, jotka ovat kasvaneet yrittajaperheissa, on usein
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suurempi halu harkita yrittdjauraa verrattuna nuoriin, joiden vanhemmat eivat ole yrittajia
(Laspita et al., 2012).

3 Riskit, itsevarmuus ja taloudellinen menestys

Yrittajyys liittyy usein vahvasti riskinottoon, ja monille yrittajaksi ryhtyminen voi tuntua
epavarmalta uravalinnalta. Yrittajaperheessa kasvaneet nuoret kohtaavat usein jo varhain
yrittajyyteen kuuluvia riskeja ja epavarmuuksia. He seuraavat lahelta, miten heidan
vanhempansa tekevat rohkeita paatoksia ja kohtaavat seka epaonnistumisia etta
onnistumisia. Tdma voi vaikuttaa heidan omaan kasitykseensa riskeista ja kykyyn sietaa
niitd (Nuorisobarometri 2019).

3.1 Riskinottohalukkuus

Riskinottohalukkuus on ilmid, johon vaikuttavat monet eri tekijat, kuten perheen
taloudellinen tilanne ja vanhempien asenteet riskeja kohtaan. Aldrichin ja Cliffin (2003)
tutkimuksessa korostetaan, etta yrittajaperheissa kasvaneilla lapsilla on usein myodnteinen
asenne riskinottoon, koska he ovat paasseet nakemaan, miten riskit voivat johtaa uusiin
mahdollisuuksiin ja sita kautta menestykseen. Heidan riskinottokykynsa perustuu myos
siihen, ettd he tuntevat yrittajyyteen liittyvat realiteetit, mika auttaa heita arvioimaan riskeja
realistisesti ja tekemaan harkittuja paatoksia. Toisaalta, jos vanhemmat ovat kokeneet
suuria epaonnistumisia, riskinotto voi nayttaytya lapsille myos pelottavana ja negatiivisena
asiana. Yrittdjaperheen nuoret voivat oppia varomaan taloudellisia riskeja, mutta samalla

heilld saattaa olla enemman tydkaluja riskien hallintaan kuin muilla (Aldrich & Cliff, 2003).

3.2 Itsevarmuus

Itsevarmuus eli itseluottamus on olennainen osa yrittdjaasennetta, silla se vaikuttaa siihen,
miten yksilo arvioi omat kykynsa ja taitonsa yrittajaksi ryhtymisessa. Kasvaminen
yrittdjaperheessa voi vahvistaa nuoren itseluottamusta yrittajyyden suhteen, silla han saa
kaytannon esimerkkeja seka mahdollisuuden osallistua perheen liiketoimintaan.
Vanhempien tuki ja rohkaisu ovat usein merkittavia tekijoita, jotka vahvistavat nuoren
luottamusta omiin taitoihinsa ja kykyihinsa. ltsevarmuus on tiiviisti yhteydessa yrittajaksi
ryhtymisen haluun seka siihen kokeeko nuori olevansa valmis kohtaamaan yrittajyyden

haasteet ja nakeekd han omat voimavaransa riittavina. Yrittajaperheessa kasvaneelle
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nama kysymykset ovat usein konkreettisempia ja kdytdnnodnlaheisempia.
Yrittdjdvanhempien antama vastuu voi vahvistaa nuoren luottamusta omiin kykyihinsa ja

tehda yrittajyydesta luonnollisemman uravalinnan (YES-verkosto, 2023).

3.3 Taloudellinen menestys

Yrittdjaperheessa kasvaneilla nuorilla voi olla hyvin erilaisia nakemyksia taloudellisesta
menestyksesta. Jos perheen yritys on ollut menestyksekas, nuori voi nahda yrittajyyden
vakaana ja kannattavan uravalintana, mika todennakoéisesti lisda hanen haluaan lahtea
yrittajaksi. Talloin yrittajyys nayttaytyy hanelle mahdollisuutena saavuttaa taloudellinen
riippumattomuus ja vaurastuminen. Toisaalta, jos yritys on kohdannut haasteita tai
taloudellisia vaikeuksia, se voi vaikuttaa nuoren asenteisiin eri tavalla. Yrittajyys voi talldin
nayttaytyd epavarmana ja riskialttiina vaihtoehtona, mika voi vahentaa kiinnostusta
yrittdjaksi ryhtymiseen. Nain ollen perheen taloudellinen tilanne sekd menestys tai sen
puute, voi olla merkittava tekija nuoren yrittajyysvalmiuksien ja asenteiden

muodostumisessa (Taloudellinen tiedotustoimisto, 2018).

4 Kytkeytyminen aiempaan tutkimukseen ja moninaisuus

Tama tutkimus liittyy laajemmin yrittajyysasenteiden tarkasteluun ja erityisesti siihen, miten
perheen tausta voi vaikuttaa nuorten uravalintoihin. Aikaisemmat tutkimukset, kuten Aldrich
ja Cliff (2003) seka Laspita ym. (2012) , ovat osoittaneet, etta yrittdjaperheessa
kasvaminen voi antaa nuorille arvokasta tietoa ja kaytanndn kokemusta yrittajyydesta.
Toisaalta tallainen tausta voi myds tehda nuoresta varovaisemman tai herattda huolta

yrittdjyyden riskeista.

4.1 Yrittajyyden moninaisuus

Yrittajaperheessa kasvaminen voi monien tutkimusten perusteella lisata nuoren
kiinnostusta yrittajauralle, mutta vaikutukset voivat vaihdella merkittavasti yksilollisten
kokemusten, perherakenteen ja kulttuuristen tekijdiden mukaan. Aldrich ja Cliff (2003)
mukaan perhedynamiikka, kuten vanhempien asenteet tyota ja vapaa-aikaa kohtaan, voi
vaikuttaa siihen, millaisena yrittajyys nuoren mielessa nayttaytyy. Esimerkiksi joissakin

perheissa yrittajyys saattaa nayttaytya jatkuvana tyotaakkana ja stressin Iahteena, kun taas
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toisissa se voi nayttaytya tapana saavuttaa autonomiaa ja mahdollisuus itsensa

toteuttamiseen.

4.2 Erilaiset yritykset

On tarkeaa huomioida, etta erilaiset yritykset tarjoavat nuorille hyvin erilaisia kokemuksia.
Pienissa yrityksissa nuoret saattavat olla mukana paivittaisissa kaytannén tehtavissa, mika
voi kehittda heidan taitojaan esimerkiksi taloudenhoidossa ja asiakaspalvelussa. Sen sijaan
suurissa yrityksissa lapsilla on usein vdhemman kaytannon kosketuspintaa yrityksen
toimintaan. Toisaalta heilla saattaa olla enemman resursseja ja laajemmat verkostot, jotka
voivat madaltaa kynnysta yrittajaksi ryhtymiseen. Nain ollen yrittdjaperheessa kasvamisen
vaikutukset vaihtelevat suuresti yritystoiminnan luonteen ja vanhempien

suhtautumistapojen mukaan (Laspita et al., 2012).

5 Tutkimusmenetelmat

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan yrittajaperheessa kasvaneiden nuorten
yrittajyysasenteita hyddyntaen maarallista tutkimusmenetelmaa. Tutkimusaineisto kerataan
sahkadisella kyselylomakkeella, jonka kysymykset 16ytyvat liitteesta 2 (Liite 2) ja saadut
vastaukset analysoidaan tilastollisin menetelmin. Aineistonkeruu toteutetaan joulukuussa
2024 kahden viikon ajanjakson aikana. Kysely toteutetaan tietoturvallisella ja

kayttajaystavallisella alustalla, Google Formsilla.

Kysely jaetaan tutkimuksen toteuttajan henkildkohtaisen WhatsApp-verkoston kautta, ja
vastaajia pyydetaan jakamaan kyselya edelleen omissa verkostoissaan, jotta tavoitettaisiin
mahdollisimman laaja kohderyhma. Tutkimuksen kohderyhmaksi on maaritelty 18-30-
vuotiaat henkil6t, joiden vanhemmat ovat toimineet yrittgjind heidan kasvaessaan. Kysely
toteutetaan taysin anonyymisti, ja vastaajille tiedotetaan tasta selkeasti kyselyn alussa.
Lomakkeella ei kerata henkildtietoja, jotka voisivat johtaa vastaajien tunnistamiseen, mika

varmistaa tietosuojan toteutumisen.

Menetelmaksi valittiin kvantitatiivinen tutkimus useista syista, jotka tukevat tutkimuksen
tavoitteiden saavuttamista. Yksi keskeinen syy on se, ettd opinnaytetyon aihe,
yrittdjaperheessa kasvaneiden nuorten yrittajyysasenteiden tarkastelu, edellyttaa laajaa
nakokulmaa. Kvantitatiivinen lahestymistapa mahdollistaa tiedon keraamisen suurelta

vastaajajoukolta, mika on tarkeaa, kun halutaan saada kattava kasitys tutkittavasta asiasta.
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Kvantitatiivinen tutkimus soveltuu hyvin tilanteisiin, joissa tavoitteena on kerata mitattavissa
olevaa tietoa. Tassa tutkimuksessa yrittdjyysasenteet, kuten suhtautuminen riskinottoon,
itsevarmuuteen ja taloudelliseen menestykseen, ovat keskeisia tarkastelun kohteita.
Kyselylomake mahdollistaa ndiden asenteiden tarkastelun tilastollisesti analysoitavassa
muodossa. Toinen tarkead peruste menetelman valinnalle on tutkimuskysymysten luonne.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten yrittajaperheessa kasvaminen vaikuttaa
nuorten asenteisiin ja halukkuuteen ryhtya yrittajiksi. Naihin kysymyksiin vastaaminen
edellyttda aineistoa, joka on keratty yhdenmukaisesti ja joka mahdollistaa seka yleiskuvan
muodostamisen etta tarkempien syy-seuraussuhteiden analysoimisen. Kvantitatiivinen

lahestymistapa tukee tata tavoitetta (Bhandari, 2020).

Lisaksi kvantitatiivinen menetelma tarjoaa kaytannollisyytta. Kyselylomakkeen avulla
voidaan kerata tietoa tehokkaasti ja kustannustehokkaasti laajalta vastaajajoukolta. Tama
oli tarkeaa tutkimuksessa, silla aineisto kerattiin anonyymisti ja kysely jaettiin WhatsAppin
kautta. Tama lahestymistapa mahdollisti vastaajien tavoittamisen ilman suuria logistisia
haasteita ja varmisti, ettd vastaaminen oli helppoa ja nopeaa. Kvantitatiivisen tutkimuksen
vahvuuksiin kuuluu myds se, etta tulokset voidaan esittaa selkeasti graafisten esitysten,
kuten taulukoiden ja diagrammien avulla. Tama helpottaa havaintojen jasentelya ja auttaa
lukijaa ymmartamaan tutkimuksen keskeisia tuloksia (Bhandari, 2020). Kaiken kaikkiaan
kvantitatiivisen menetelman valinta oli perusteltu, koska se mahdollisti tutkimuskysymysten
tarkastelun systemaattisesti ja luotettavasti. Sen avulla saatu aineisto tarjoaa vankan
pohjan tulosten analysoinnille ja johtopaatdsten tekemiselle, mika puolestaan tukee

tutkimuksen tavoitteiden saavuttamista.

Tutkimuksessa kasitellaan tietoa, joka perustuu vastaajien itse raportoimiin asenteisiin ja
kokemuksiin. Tdman tyyppinen aineisto on luonteeltaan numeerista ja soveltuu erityisen
hyvin kvantitatiiviseen analyysiin. Lisaksi tyon tavoitteena on vastata kysymykseen siita,
mitka tekijat yrittdjaperheessa kasvamisen ohella voivat vaikuttaa nuorten asenteisiin
yrittajyytta kohtaan. Nain ollen menetelma tukee tutkimuksen paatavoitteiden

saavuttamista.

Tutkimuksessa hyodynnetaan maarallisia analyysimenetelmia, jotka soveltuvat suuren
vastaajajoukon mielipiteiden ja asenteiden tarkasteluun. Kyselysta keratty aineisto
siirretaan Exceliin, jossa aineisto analysoidaan. Ensimmaisessa vaiheessa tarkastellaan
vastausten jakaumia jotta saadaan yleiskuva yrittajaperheessa kasvaneiden nuorten

yrittajyysasenteista. Toisessa vaiheessa selvitetaan, liittyvatko tietyt asenteet, kuten
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itsevarmuus ja riskinottohalukkuus, toisiinsa. Lopuksi mallinnetaan, mitka tekijat vaikuttavat

vastaajien yrittdjyysvalmiuksiin tai -halukkuuteen.

Tutkimus etenee tarkasti maaritellyn suunnitelman mukaisesti. Joulukuun 2024 aikana
kysely julkaistaan ja jaetaan kohderyhmalle, ja vastauksia keratdan kahden viikon ajan.
Tietoturva huomioidaan koko prosessin ajan siten, etta vastausten tallennus ja kasittely
tapahtuvat salasanalla suojatulla tietokoneella ja pilvipalvelussa. Analyysin valmistuttua
tulokset esitetdan opinnaytetydssa. Taman tutkimusprosessin avulla pyritaan
varmistamaan, etta tutkimus on luotettava ja tarjoaa perusteellisia vastauksia
tutkimuskysymyksiin. Lopulliset tulokset tuottavat uutta tietoa yrittajaperheessa

kasvaneiden nuorten yrittdjyysasenteista ja niihin vaikuttavista tekijoista.

6 Tutkimuksen tulokset

Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin kvantitatiivisen tutkimusmenetelman avulla, ja siihen
osallistui yhteensa 106 vastaajaa, jotka kaikki olivat yrittdjaperheessa kasvaneita nuoria.
Kohderyhman valinta perustui tutkimuksen tavoitteeseen, joka oli tarkastella, miten
yrittdjaperhetausta vaikuttaa nuorten asenteisiin yrittajyytta ja yrittajaksi ryhtymista kohtaan.
Aineiston keruu tapahtui sahkdisesti, ja kysely jaettiin ensisijaisesti WhatsAppin kautta
tutkimuksen tekijan henkildkohtaisille verkostoille, minka liséksi vastaajia rohkaistiin
jakamaan kyselya eteenpain omille verkostoilleen. Tama lumipallomenetelmana tunnettu

lahestymistapa osoittautui tehokkaaksi tavoittamaan laajemman otoksen.

Aineiston keraamiselle varattiin kahden viikon ajanjakso joulukuussa 2024. Ajankohta
valittiin huolellisesti varmistaen, etta vastaajien oli mahdollista osallistua kyselyyn
kiireettomasti. Kysely toteutettiin taysin anonyymisti, mika oli tarkea osa tutkimuksen
eettisyytta. Anonyymius antoi vastaajille mahdollisuuden kertoa rehellisesti mielipiteistaan
ja kokemuksistaan ilman pelkoa tunnistamisesta. Tata korostettiin myos kyselyn

johdannossa, mika lisasi vastaajien luottamusta ja sitoutumista.

Vastaajien maara, 106, on maarallisen tutkimuksen kannalta merkittava, silla se
mahdollistaa tutkimuskysymysten tarkastelun luotettavasti. Maarallinen tutkimusmenetelma
oli erityisen soveltuva tdman tyyppiseen tutkimukseen, koska se mahdollistaa
systemaattisen analyysin ja numeeristen tulosten esittamisen. Kyselylomakkeen tarkka

suunnittelu tuki tulosten analysointia.
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Kyselylomake sisalsi kysymyksia, jotka kasittelivat yrittajyytta yleisesti, henkilokohtaisia
asenteita ja perhetaustan vaikutuksia. Lisaksi siina kartoitettiin vastaajien
riskinottohalukkuutta, itsevarmuutta ja ndkemyksia taloudellisesta menestyksesta. Naiden
teemojen avulla pyrittiin syventdmaan ymmarrysta yrittdjdperheessa kasvaneiden nuorten
asenteista ja arvomaailmasta. Keratty aineisto tarjoaa arvokkaan pohjan analyysille ja

auttaa vastaamaan tutkimuskysymyeksiin.

Maarallinen tutkimusmenetelma mahdollistaa aineiston monipuolisen tarkastelun
tilastollisesti ja visuaalisesti. Tulosten esittdmisessa voidaan hyédyntaa esimerkiksi
taulukoita, pylvasdiagrammeja ja muita graafisia esityksia, jotka havainnollistavat
vastausten jakaumaa. Lisdksi menetelman avulla voidaan tunnistaa mahdollisia yhteyksia
vastaajien asenteiden ja heidan perhetaustansa valilla, mika on keskeista

tutkimusongelman ratkaisemiseksi.

Kaiken kaikkiaan aineiston keraaminen ja analysointi tukevat tutkimuksen tavoitteita.
Kyselyyn saadut vastaukset tarjoavat monipuolisen ja kattavan nakemyksen siita, miten
yrittdjaperheessa kasvaminen vaikuttaa nuorten yrittajyysasenteisiin ja yrittajaksi
ryhtymisen halukkuuteen. Tama johdanto analyysiosioon luo pohjan

yksityiskohtaisemmalle tarkastelulle, jossa aineiston avulla vastataan tutkimuskysymyksiin.

6.1 Yrittajaperheessa kasvamisen vaikutus nuorten asenteisiin yrittajyytta

kohtaan

Yrittajaperheessa kasvamisen vaikutus nuorten asenteisiin yrittajyytta kohtaan muodostaa
taman tutkimuksen keskeisen lahtdkohdan. Saatujen vastausten perusteella voidaan
havaita, etta perhetausta ja ymparisto, jossa yrittajyys on osa arkea, vaikuttavat
merkittdvasti nuorten suhtautumiseen yrittdjyyteen ja heidan ndkemyksiinsa
uravaihtoehdoista. Tassa analyysissa tarkastellaan, miten yrittdjaperheessa kasvaminen
muokkaa nuorten kasityksia yrittajyydesta, mita roolia perheen keskustelut ja kokemukset

nayttelevat ja miten ndma seikat heijastuvat heidan asenteissaan.

Kyselyyn vastasi yhteensa 106 henkil6a, jotka kaikki olivat kasvaneet yrittdjaperheissa.
Vastaajista 70 % raportoi, ettd perhetaustalla oli selkeasti positiivinen vaikutus heidan
asenteisiinsa yrittdjyytta kohtaan. Tama korostaa, kuinka yrittdjaperheen ilmapiiri voi
edistaa nuorten kiinnostusta ja myonteista suhtautumista yrittajyydessa ilmenevia

mahdollisuuksia kohtaan. Ainoastaan 5 % vastaajista koki yrittdjaperheessa kasvamisen
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negatiiviseksi kokemukseksi, ja yhta pieni osa ilmoitti, ettei silla ollut mitaan vaikutusta
heidan nakemyksiinsa. Tulokset vahvistavat aiempien tutkimusten viitteita siita, etta
lapsuudessa koetut perheen yritystoimintaan liittyvat kokemukset voivat luoda perustan

positiivisille asenteille (Laspita et al., 2012).

Yrittdjyyden yleisesta suhtautumisesta kysyttaessa 50 % vastaajista arvioi suhtautuvansa
yrittdjyyteen erittdin positiivisesti, kun taas 30 % ilmoitti suhtautuvansa siihen positiivisesti.
Tama yhteensa 80 %:n osuus osoittaa vahvaa yrittajyyteen kohdistuvaa innokkuutta ja
kunnioitusta. Tallaiset tulokset voivat liittya siihen, ettd vastaajat ovat kokeneet lahelta
yrittdjyyden arkea ja saaneet mahdollisuuden ndhda, kuinka yrittajyys voi tarjota niin
taloudellisia mahdollisuuksia kuin itsensa toteuttamisen kokemuksia. Ne vastaajat, jotka
suhtautuivat yrittdjyyteen neutraalisti tai jopa kielteisesti, korostivat usein yrittajyyteen

liittyvia riskeja ja epavarmuutta.

Kotona kaytyjen keskustelujen merkitys nousi esiin merkittavana tekijana, joka vaikutti
nuorten nakemyksiin yrittajyydesta. Yli 75 % vastaajista kertoi, etta yrittajyydesta
keskusteltiin heidan perheessaan usein tai melko usein. Tama antaa viitteita siita, etta
perhe, jossa yrittajyys on saanndllinen puheenaihe, voi tarjota lapsilleen paitsi tiedollisia

resursseja myos mallin, joka innostaa heita harkitsemaan yrittajyytta.

Naita havaintoja havainnollistetaan tarkemmin taulukossa (Kuva 1.), joka on luotu ja
muotoiltu ChatGPT:lla oman analyysini pohjalta. Kuvassa esitetdan keskeiset tulokset
prosentuaalisesti. Taulukko tarjoaa visuaalisen kokonaiskuvan siita, kuinka vahvasti
yrittdjaperheen dynamiikka ja arjen keskustelut vaikuttavat nuorten asenteisiin. Analyysin
perusteella voidaan paatella, ettd yrittadjaperheessa kasvaminen luo vahvan pohjan
positiivisille asenteille yrittajyytta kohtaan ja edistda nuorten halukkuutta harkita yrittajyytta
uravaihtoehtona. Tama perheen tarjoama tuki ja esimerkki nayttavat olevan ratkaisevia

tekijoita, jotka muokkaavat nuorten suhtautumista yrittajyyteen.
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Kuva 1. Yrittdjaperheen vaikutus nuorten asenteisiin ja kokemuksiin yrittajyydesta

Kysymys/Tekij Vastausvaihtoehto Vastaajien osuus (%)
Yrittdjdperheessd kasvamisen vaikutus asenteisiin Paositiivinen 70 %
Neutraali 25 %
Negatiivinen 5%
Yrittdjyyteen suhtautuminen yleisesti Erittdin positiivinen 50 %
Positiivinen 30 %
Neutraali 15 %
Negatiivinen 5%
Perheessa kaytyjen yrittdjyyskeskustelujen maara Hyvin usein 40 %
Melko usein 35%
Harvoin 20 %
Ei koskaan 5%

6.2 Kokemukset yrittajyyden houkuttelevista ja haastavista tekijoista

Kyselytutkimuksen tulokset osoittavat selkeasti, etta yrittajyyden houkuttelevat ja estavat
tekijat jakautuvat nuorten ndkemyksissa jossain maarin ristiriitaisesti. Vastaajien mielesta
yrittajyys tarjoaa ennen kaikkea vapautta ja itsenaisyytta, mutta samalla se altistaa
taloudellisille riskeille ja epavarmuudelle. Taman monimuotoisuuden ymmartamiseksi

syvennyttiin korrelaatioanalyysiin, jossa tarkasteltiin eri tekijoiden valisia suhteita.

Kun tarkastellaan yrittdjyyden houkuttelevia puolia, vapautta ja itsendisyytta pidettiin
kaikkein merkittdvimpana piirteend. Tama korostaa yrittajyyden autonomista luonnetta, jota
pidetaan erityisen vetovoimaisena. Toiseksi tarkeimpana tekijana mainittiin taloudellinen
potentiaali, mika viittaa siihen, ettd nuoret nakevat yrittdjyyden keinona saavuttaa
taloudellista menestysta. Kolmantena mainittiin tydn merkityksellisyys, mika osoittaa, etta

monet nuoret arvostavat mahdollisuutta tehda merkityksellista ja arvojensa mukaista tyota.

Kuvassa 2. esitetaan yksityiskohtaisesti korrelaatiokertoimet, jotka havainnollistavat eri
tekijoiden valisia suhteita. Taulukko on luotu ja muotoiltu ChatGPT:lla oman analyysini
pohjalta. Taulukko auttaa konkretisoimaan, miten yrittajyyden houkuttelevimmat ja

estavimmat piirteet kytkeytyvat toisiinsa seka vastaajien asenteisiin.
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Korrelaatioanalyysi (Kuva 2.) osoitti vahvan positiivisen yhteyden vapautta ja itsenaisyytta
arvostavien ja yrittdjyyteen erittain positiivisesti suhtautuvien valilla (r = 0.75). Tama yhteys

korostaa yrittajyyden autonomian merkitysta nuorten yrittajyysasenteiden muokkaajana.

Esteiden osalta taloudellinen riski nousi selkeasti suurimmaksi huolenaiheeksi, silla iso osa
vastaajista mainitsi taman yrittajyyden keskeisena haittapuolena. Epavarmuus tuloista oli
toiseksi merkittavin este, mika heijastaa nuorten huolta yrittdjyyden mukanaan tuomasta
vakauden puutteesta. Kolmas merkittava este oli pitkat tydajat. Naiden esteiden yhteys
yrittdjyysasenteisiin nakyi erityisesti taloudellisen riskin kohdalla: korrelaatio negatiivisten
yrittdjyysasenteiden ja taloudellisen riskin mainitsemisen valilla oli kohtalainen (r = -0.48).

Tama osoittaa, etta riskeihin liittyvat pelot voivat hillita yrittajyyteen ryhtymista.

Korrelaatioanalyysin avulla havaittiin myos kiinnostava suhde houkuttelevien ja estavien
tekijoiden valilla. Esimerkiksi vapautta ja itsenaisyytta arvostavien ja taloudellisia riskeja
pelkaavien valilla oli heikko negatiivinen korrelaatio (r = -0.25). Tama saattaa viitata siihen,
etta osa nuorista kokee yrittajyyden tarjoavan keinoja hallita riskeja, erityisesti jos
yrittdjyyden autonomiset piirteet koetaan vahvoina. Toisaalta taloudellista potentiaalia
houkuttelevana piirteena pitavien ja tulojen epavarmuuden mainitsemisen valilla havaittiin
heikko positiivinen korrelaatio (r = 0.35), mika osoittaa, ettd osa vastaajista on valmis

hyvaksymaan tiettyja riskejd mahdollisten taloudellisten hydtyjen saavuttamiseksi.

Naiden tulosten perusteella voidaan todeta, etta yrittdjyyden houkuttelevuus perustuu
vahvasti sen tarjoamiin mahdollisuuksiin autonomiaan ja taloudelliseen menestykseen,
mutta samalla riskit ja epavarmuus rajoittavat monien nuorten halukkuutta ryhtya yrittgjiksi.
Tulevaisuudessa yrittajyyskoulutuksen ja -valmennuksen tulisi keskittya erityisesti
riskienhallintaan ja vakauden yllapitoon, jotta nuorten yrittajyysvalmiutta voidaan tukea

tehokkaasti.
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Kuva 2. Yrittajyysasenteiden ja taustatekijoiden valiset korrelaatiot

Korrelaatiokerroin

Muuttujapari (r) Tulkinta

Positiiviset asenteet - Vapaus ja itsendisyys 0.75 Vahva positiivinen korrelaatio

Positiiviset asenteet - Taloudellinen riski -0.48 Kohtalainen negatiivinen
korrelaatio

Vapaus ja itsendisyys - Taloudellinen riski -0.25 Heikko negatiivinen korrelaatio

Taloudellinen potentiaali - Epdavarmuus 0.35 Heikko positiivinen korrelaatio

tuloista

6.3 Yrittajaperheessa kasvamisen vaikutus nuorten valmiuksiin yrittajyyteen

Yrittdjaperheessa kasvaminen nayttaytyy monin tavoin merkittdvana tekijana nuorten
yrittdjyysvalmiuksien kehityksessa. Kyselytutkimuksen tulokset osoittavat, etta perheen
yritystoimintaan osallistuminen on tarjonnut nuorille arvokkaita kokemuksia ja taitoja, jotka
voivat olla ratkaisevia heidan tulevaisuuden yrittajyysvalmiuksiensa kannalta. Tulosten
tarkempi analyysi, tarjoaa syvemman ymmarryksen naiden kokemusten vaikutuksesta
yrittajyydessa tarvittaviin ominaisuuksiin. Kuva 3. havainnollistaa kyselytutkimuksen
keskeiset tulokset oppimiskokemuksista ja yrittajyyteen liittyvista ominaisuuksista. Taulukko

on luotu ja muotoiltu ChatGPT:lla oman analyysini pohjalta.

Kyselyyn vastanneista (Kuva 3.) perati 80 % kertoi osallistuneensa perheensa
yritystoimintaan, joko sdanndllisesti (30 %) tai satunnaisesti (50 %). Tama korkea
osallistumisaste korostaa sita, kuinka yrittdjaperheessa kasvaminen tarjoaa nuorille
mahdollisuuden tarkastella yrittdjyyden arkea lahelta. Osallistumisen laajuudella ja
saanndllisyydella havaittiin myos olevan yhteys nuorten oppimiin taitoihin. Tulokset osoitti,
ettd sdanndllinen osallistuminen oli tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa yrittdjyyden arjen
ja haasteiden ymmartamiseen, mika nakyi erityisesti vastaajien itseluottamuksen ja

riskinottokyvyn arvioinneissa.
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Oppimisen osalta 45 % vastaajista kertoi saaneensa tietoa yrittajyyden arjesta ja
haasteista, 30 % mainitsi oppineensa asiakaspalvelutaitoja ja 20 % taloushallinnon
perusteita. Naitd osa-alueita analysoitaessa analyysi osoitti, ettd asiakaspalvelutaitojen
oppiminen oli vahvimmassa korrelaatiossa perheen yritystoimintaan osallistumisen kanssa
kun taas taloushallinnon oppiminen liittyi enemman sdanndlliseen osallistumiseen. Tama
viittaa siihen, etta aktiivinen osallistuminen voi tarjota nuorille mahdollisuuden

syvallisempaan perehtymiseen yrittajyyden kaytannon osa-alueisiin.

Kun tarkasteltiin yrittajyyteen liittyvid ominaisuuksia, vastaajat arvioivat itsevarmuutensa
korkeaksi (55 %), samoin riskinottokykynsa (50 %) ja sitkeytensa (40 %). Tama korostaa
sita, etta yrittdjaperheessa saadut kaytannon kokemukset eivat ainoastaan lisaa tietotaitoa,
vaan myo0s vahvistavat nuorten itseluottamusta ja kykya kohdata epavarmuutta, jotka ovat

keskeisia piirteita menestyvassa yrittajyydessa.

Kuva 3. Keskeiset tulokset oppimiskokemuksista ja yrittajyyteen liittyvistd ominaisuuksista

Oppimiskokemukset ja ominaisuudet Vastaajien osuus (%)
Osallistuminen perheen yritystoimintaan

Saannollisesti 30%

Satunnaisesti 50 %

Opitut taidot

Yrittdjyyden arki ja haasteet 45 %
Asiakaspalvelutaidot 30 %
Taloushallinto 20 %

Yrittdjyyteen liittyvat ominaisuudet

Itsevarmuus 55 %
Riskinottokyky 50 %
Sitkeys 40 %

Taulukossa esitetyt tulokset tukevat ajatusta siita, etta yrittajaperheessa kasvaminen luo
nuorille edellytyksia kehittaa yrittajyyden kannalta keskeisia valmiuksia. Nama kokemukset
eivat ainoastaan anna kaytannon osaamista, vaan myos vahvistavat yrittgjyyteen liittyvia

henkilokohtaisia ominaisuuksia. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta yrittajaperheessa
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kasvaminen luo suotuisan ymparistdn, jossa nuoret voivat hankkia arvokkaita taitoja ja

itseluottamusta tulevaisuuden yrittajyysuraa varten.

7 Johtopaatokset

Taman opinnaytetydn tulokset tuovat esiin havaintoja yrittdjaperheessa kasvamisen
vaikutuksista nuorten yrittajyysvalmiuksiin, asenteisiin ja motivaatioon harkita yrittajyytta
tulevaisuuden uravaihtoehtona. Kyselytutkimuksen perusteella voidaan paatella, etta
yrittdjaperheessa kasvamisella on moninaisia ja syvallisia vaikutuksia nuorten osaamisen
ja asenteiden kehittymiseen. Erityisesti ne vastaajat, jotka olivat aktiivisesti mukana
perheen yritystoiminnassa, raportoivat oppineensa tarkeita taitoja, kuten asiakaspalvelua,
taloushallintoa ja ongelmanratkaisua. Naiden taitojen lisaksi nuoret saivat konkreettisen

kasityksen yrittdjyyden kaytannon arjesta, mukaan lukien sen haasteet ja mahdollisuudet.

Tulokset viittaavat siihen, ettd saadut kokemukset eivat vain kartuta teknisia taitoja, vaan
ne myos tukevat yrittajyyteen liittyvien henkildkohtaisten ominaisuuksien kehitysta.
Esimerkiksi itsevarmuus, riskinottokyky ja sitkeys nousivat tutkimuksessa esiin keskeisina
yrittdjyytta tukevina piirteind, joita vastaajat pitivat vahvuuksinaan. Tama osoittaa, etta
yrittdjaperheessa kasvaminen ei ainoastaan anna mahdollisuuksia havainnoida yrittajyyden
luonnetta, vaan myos rohkaisee nuoria kehittdmaan ominaisuuksia, jotka ovat
valttdamattomia menestyvan yrittdjan polulla. Nama I16ydokset tukevat aiempia tutkimuksia,
joissa on todettu, etta yrittajyyden oppiminen on erityisen tehokasta kaytannon kautta, ja

yrittajaperheet tarjoavat nuorille ainutlaatuisen ja luonnollisen oppimisympariston.

Erityisen huomionarvoista tutkimuksen tuloksissa on se, etta nuoret nakivat yrittajyyden
houkuttelevimpina puolina vapauden ja itsenaisyyden. Tama havainto on linjassa sen
kanssa, etta yrittajyytta harkitsevat arvostavat mahdollisuutta hallita omaa ty6taan,
aikataulujaan ja paatoksentekoaan. Naiden tekijoiden vetovoima nayttaa olevan erityisen
vahva niilla vastaajilla, jotka olivat olleet tiiviisti mukana perheensa yritystoiminnassa ja
jotka nain ollen olivat voineet todentaa, kuinka yrittdjyys mahdollistaa autonomisen

tydympariston.

Samanaikaisesti tutkimus nosti esiin yrittdjyyden esteet, jotka saattavat hillitd nuorten
innokkuutta ryhtya yrittgjiksi. Taloudelliset riskit ja epavarmuudet korostuivat merkittavina
esteind, ja monet vastaajat kokivat nama tekijat yrittajyyden suurimmiksi haasteiksi. Lisaksi

pitkat tydajat mainittiin seikkana, joka saattaa tehda yrittajyydestd vahemman
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houkuttelevaa. Naiden 16yddsten perusteella voidaan todeta, ettd vaikka yrittdjaperheessa
kasvaminen tarjoaa arvokkaita valmiuksia yrittajyyteen, se ei valttamatta poista kaikkia

yrittdjyyteen liittyvia huolia.

Tutkimus osoittaa, etta yrittdjaperheessa saadut kokemukset ja opit voivat merkittavasti
lisata nuorten ymmarrysta yrittajyydesta ja siihen liittyvista vaatimuksista, mutta tama yksin
ei ritd madaltamaan kaikkia yrittajyyden esteita. Tulosten perusteella olisi tarkeaa kehittaa
koulutusohjelmia ja valmennuksia, jotka auttavat nuoria tunnistamaan yrittajyyden riskeihin
liittyvia strategioita ja taloudellisen vakauden yllapitamisen keinoja. Nain voidaan
varmistaa, etta perhetaustasta saadut edut voidaan yhdistaa parempaan riskienhallintaan

ja yrittajyyden kokonaisvaltaisempaan ymmartamiseen.

8 Pohdinta

Tutkimuksen tulokset tuovat arvokasta tietoa siitd, miten perhetausta, erityisesti
yrittdjaperheessa kasvaminen, voi vaikuttaa nuorten yrittajyysvalmiuksiin, asenteisiin ja
motivaatioon. Tutkimus osoittaa, ettd perheyritystoimintaan osallistuneet nuoret saavat
ainutlaatuisen mahdollisuuden oppia yrittdjyyden keskeisia taitoja kaytanndnlaheisesti.
Esimerkiksi asiakaspalvelutaidot ja taloushallinnon perusteiden tuntemus nousevat
keskeisiksi hyodyiksi, joita nuoret raportoivat saavuttaneensa. Naiden lisaksi tutkimuksessa
korostuvat yrittajyydessa tarkeat henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten itsevarmuus,

riskinottokyky ja sitkeys.

Tulosten valossa kay ilmi, ettd kaytannon kokemus voi luoda nuorille vahvan pohjan
yrittajyysuralle. Tama tukee aikaisempia tutkimuksia, joiden mukaan yrittajaperheissa
kasvaminen on tehokas tapa siirtaa yrittajyysosaamista sukupolvien valilla. Lisaksi tulokset
osoittavat, etta yrittajaperheessa saadut kokemukset vaikuttavat positiivisesti nuorten
kasityksiin yrittdjyyden mahdollisuuksista ja tuovat realistisen kuvan sen haasteista, kuten

taloudellisista riskeista ja epavarmuuksista.

Samalla on huomioitava, etta tutkimuksessa oli rajoitteita, jotka voivat vaikuttaa tulosten
yleistettavyyteen. Ensinndkin aineisto perustui itsearviointiin, mika voi altistaa tulokset
subjektiivisille nakemyksille. Lisaksi otoskoko oli rajallinen, mika voi heikentaa tulosten
sovellettavuutta laajempaan kontekstiin. Naiden seikkojen vuoksi olisi suositeltavaa

laajentaa tutkimusta tulevaisuudessa esimerkiksi pitkittaistutkimusten tai laadullisten
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menetelmien avulla, jotta vaikutuksia nuorten urapolkuihin voidaan ymmartaa

syvallisemmin.

Opinnaytetydprosessi on tarjonnut arvokasta oppia tutkimuksen suunnittelusta ja
toteutuksesta. Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman kaytto oli perusteltua, silla se
mahdollisti laajojen iimididen tarkastelun. Tilastolliset analyysit, kuten regressioanalyysi,
toivat esiin merkittavia yhteyksia yritystoimintaan osallistumisen ja yrittajyysvalmiuksien
valilla. Prosessin aikana ilmeni kuitenkin myos tarve kriittiseen tarkasteluun, erityisesti

tutkimusmenetelmien ja otannan suhteen.

Tulosten pohjalta voidaan tehda kaytannon suosituksia yrittajyyskoulutuksen
kehittamiseksi. Nuorille tulisi tarjota lisda mahdollisuuksia kaytannonlaheiseen oppimiseen,
kuten yritysvierailuja, tydharjoittelua ja simuloituja yrittajyystilanteita, joissa he voivat
kehittaa taitojaan turvallisessa ymparistossa. Taman lisaksi yrittajyyskoulutuksen tulisi
painottaa henkildkohtaisten ominaisuuksien, kuten itsevarmuuden ja riskinottokyvyn,
vahvistamista. Yrittajyysvalmiudet eivat synny pelkastaan teknisten taitojen kautta, vaan
vaativat myos henkista valmiutta ja resilienssia, joita voidaan tukea monipuolisten

oppimismenetelmien avulla.

Kaiken kaikkiaan tutkimus vahvistaa kasitysta siita, etta perhetausta voi olla keskeinen
tekija nuorten yrittajyysvalmiuksien kehittymisessa. Se myds osoittaa, etta yrittajyyden
koulutuksellista tukea on tarpeen kehittda vastaamaan paremmin nuorten tarpeita ja
tarjoamaan heille valineitd kohdata yrittajyyden haasteet. Vaikka tutkiuksessa on tiettyja
rajoitteita, sen tuottama tieto antaa arvokkaan pohjan jatkotutkimukselle ja kdytannén

toimenpiteille, jotka voivat edistda nuorten yrittajyytta ja sen kehittymista yhteiskunnassa.
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Liite 1. Aineistonhallintasuunnitelma

Tutkimusaineistona tassa opinndytetydssa kaytetaan kyselytutkimuksen avulla kerattya
dataa, joka tallennetaan ja kasitellaan tietoturvallisesti koko opinnaytetydprosessin ajan.
Tutkimusaineisto kerataan sahkoisella kyselylla, jonka alustana toimii Microsoft forms. Kun

vastaukset on keratty, aineisto tallennetaan OneDriveen.

Kyselytutkimus tehdaan anonyymisti, jolloin osallistujilta ei kerata suoria henkilétietoja.
Paasy aineistoon on ainoastaan tekijalla ja tiedostot suojataan salasanoin.

Varmuuskopiointi tehdaan saannollisesti pilvipalveluun, ja varmuuskopiot on myoés salattu.

Opinnaytetydn valmistuttua tutkimusaineistoa ei luovuteta jatkokayttoon. Aineisto
sailytetaan tietoturvallisesti vuoden ajan opinnaytetyon hyvaksymispaivasta, jotta
opinnaytetydn tulokset voidaan tarvittaessa varmistaa. Taman jalkeen aineisto havitetaaan

tietoturvallisesti.



Liite 2. Tutkimuskyselyn kysymykset

1. Miten koet yrittajyyden yleisesti ottaen?

o Erittain positiivisesti

o Positiivisesti

o Neutraalisti

Negatiivisesti

O

Erittain negatiivisesti

@)

2. Kuinka todennakoisesti harkitsisit itse yrittajaksi ryhtymista?

o Erittain todennakoisesti

o Todennakoisesti

Epatodennakoisesti

o

o En lainkaan

3. Mita seuraavista yrittajyyteen liittyvista piirteista pidat houkuttelevimpana? (Valitse

korkeintaan 3)

Vapaus ja itsenaisyys

o

o Taloudellinen potentiaali

o Mahdollisuus innovointiin

Tyon merkityksellisyys

O

o Eimikaan ylla mainituista

4. Mitka asiat koet suurimpana esteena yrittijyydelle? (Valitse korkeintaan 3)



o Taloudellinen riski

o Pitkat tydajat

o Epavarmuus tuloista

o Puutteellinen osaaminen

o Eimikaan ylla mainituista

5. Miten yrittajaperheessa kasvaminen on vaikuttanut asenteisiisi yrittajyytta kohtaan?

o Positiivisesti

o Neutraalisti

o Negatiivisesti

o Eivaikutusta

6. Kuinka usein perheesi puhui yrittidjyyteen liittyvista aiheista kotona?

e Hyvin usein

o Melko usein

e Harvoin

o Eikoskaan

7. Oletko ollut mukana perheesi yritystoiminnassa?

e Kylla, sdannollisesti

o Kyllg, satunnaisesti

e En ole ollut mukana



10.

Jos olet ollut mukana perheesi yritystoiminnassa, mita olet oppinut?

Yrittdjyyden arjesta ja haasteista

Asiakaspalvelutaidoista

Taloushallinnosta

Ei mitdan erityista

Mitka seuraavista ominaisuuksista kuvaavat sinua yrittajyytta ajatellen?

Itsevarmuus

Riskinottokyky

Luovuus

Sitkeys

Jarjestelmallisyys

Mita seuraavista arvoista pidat tarkedna ty6elamassa?

Taloudellinen menestys

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Innovointi

Tyon turvallisuus
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