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The aim of this study was to investigate education in two vocational study programmes in
the upper secondary vocational school Tavastia which is located in Hameenlinna. The
School is applying for a certification in sustainable and environmental development.

Self-assessment was used as a research method in two study programmes. The personnel
of the school carried out this self-assessment. This assessment work was carried out during
the spring semester of 2013-2014.

The self-assessment work showed that the main principles of education in these two pro-
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of this study can be used later on by writing down matters that need improvement and adding
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Lyhenteet

OKKA Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio
KEKE Kestava kehitys
TOTSU Toteutussuunnitelma
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1 Johdanto

Kestava kehitys on nykyisin noussut entista enemman esiin kaupallisissa korjaamoissa
ja oppilaitoksissa. Eri yritysten ja oppilaitosten on hyva ymmartaa ja huomioida omalla
toiminnalla kantavansa vastuuta omasta ymparistostaan. Tahan suuntaan oppilaitoksia
ja korjaamoja ohjaa ymparistdnsuojelun vaatimusten kehitys ja eri sidosryhmien kasvava

huoli ymparistosta ja kestavasta kehityksesta.

Taman opinnaytetydn tilaaja on toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestdva Ammat-
tiopisto Tavastia Hameenlinnasta. Tydssa toteutetaan autoalan- ja logistiikan perustut-
kintojen itsearviointi tutkintojen nykytilasta kestavan kehityksen nakokulmasta. Nykyti-
lanteen lisaksi tarkoitus on loytaa kehittdmiskohteita molempiin perustutkintoihin. Oppi-
laitos on hakemassa oppilaitoksen kestavan kehityksen sertifiointia tdméan dsken maini-
tun tiedon pohjalta, joten tama tyo on tilaajalle tarkea. Ymparistoryhmén puheenjohtajan
Merja Kytdahon mukaan oppilaitoksen kestavan kehityksen sertifiointia haetaan vuoden
2015 lopulla tai mahdollisesti 2016 riippuen siitd, miten uusi opetussuunnitelman kayt-
téonotto osaamispisteineen hidastaa sertifioinnin hakua.

Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi on Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen
saation eli OKKA-saation yllapitdma jarjestelma, joka tarjoaa arviointitytkaluja, materi-
aaleja, neuvontaa ja koulutusta koulujen ja oppilaitosten kestavan kehityksen tyon tu-
eksi. Talla hetkella OKKA-s&atio on myontanyt kaiken kaikkiaan 75 eri oppilaitokselle
sertifioinnin. Naita sertifiointeja sdatié on mydntanyt vuodesta 2004 lahtien. Sertifioinnin
kriteerit ammatillisessa oppilaitoksessa ovat kestavan kehityksen suunnittelu, toteutus

seka seuranta, arviointi ja kehittaminen.

Paaasiallisesti opinnaytetyd koostuu opettajien tekeman itsearvioinnin analyysista. Pe-
rehdyin aiheeseen liittyvaan kirjalliseen materiaaliin ennen tyon aloittamista. Teoriaan
perehtymisen jalkeen oli vuorossa kaytanto eli itsearviointi kahteen perustutkintoon.
Hyva teoriaan perehtyminen helpotti itsearvioinnin tekemista. Kaytannon tyon jéalkeen

jaljella oli itsearvioinnin raportointi arviointilomakkeeseen liitel.



2 Ammattiopisto Tavastia

2.1 Oppilaitosesittely

Ammattiopisto Tavastia on Hameenlinnassa sijaitseva toisen asteen ammatillinen oppi-
laitos. Koulu on perustettu vuonna 1995 nimella Hameenlinnan Ammattioppilaitos. Talla
nimell& koulu toimi vuoteen 2000 asti, jolloin koulun nimeksi vaihtui Koulutuskeskus Ta-
vastia. Vuonna 2013 luotiin koulutuskuntayhtymé& Tavastia, jolloin Ammattiopisto Tavas-
tian rinnalle luotiin Lukioliikelaitos Tavastia sek& seutukuntaa palveleva Hameenlinnan
seudun oppisopimustoimisto. Lukioliikelaitokseen kuuluu Hameenlinnan seudun lukiot;

Kaurialan lukio, Lammin lukio, Hameenlinnan lyseon lukio seka sen aikuislinja. (1)

Oppilaitos kouluttaa opiskelijoita nuoriso- ja aikuisasteella. Nuorisoasteella koulutusta
jarjestetaan 23 ammatilliseen perustutkintoon ja 35 eri koulutusohjelmaan. Tamaén lisaksi
Tavastia jarjestdd oppisopimuskoulutusta muutamissa eri koulutusohjelmissa, esimer-
kiksi autoalalla. Tavastia jarjestaa myos erityyppista tydelamakoulutusta tilaustydna.
Ammattiopistossa tydskentelee talla hetkelld paatoimisesti 358 henkil6a, joista selvasti
suurin osa on opetushenkilditd. Tama tyontekijaluku pitaa sisalladn myds sihteerit, hal-
linnon ihmiset ym. henkildston. Opiskelijoita oppilaitoksessa on nuorisoasteella talla het-
kella noin 2200. (2)

Ympaéristdasioihin on kiinnitetty Ammattiopisto Tavastiassa huomiota jo pitkédéan. Oppilai-
toksessa on kaytdssa niin sanottu virtuaalinen laatukasikirja. Tama kasikirja on henkilo-
kunnan intranet, joka on lahes reaaliajassa paivittyva tietopankki seké ymparistbasi-
oissa, ettd normaaleissa paivittaisissa tybasioissa ja niiden hoitamiseen vaadittavissa
ohjeistuksissa. Intranetissa henkilokunta pystyy seuraamaan ajankohtaisesti ymparisto-
asioita. Ammattiopistolla on myds ymparistoryhma. Talla ymparistoryhmalla on oma osio
intranetissé, josta l0ytyy ajankohtaisia tietoja koulun ympéaristdasioista. Naitda ovat muun
muassa ympaéristdohjelma, ympéaristoryhman prosessikuvaus ja toimintasuunnitelma.
Ryhman tavoitteena on yllapitdd kestdvaa kehitystéd ja ymparistdajattelua osana seka
opetusta ettd oppilaitoksen arkitoimintoja, hoitaa muita kestdvan kehityksen toimintaan
liittyvid asioita, osallistua kestavan kehityksen koulukohtaisen opetussuunnitelman laati-
miseen seka huolehtia ymparistbasioiden tiedottamisesta henkilokunnalle. Ymparisto-

ryhmassa on yksi henkild jokaiselta alalta ja heidan rooliinsa kuuluu tiedottaa ajankoh-



taisia asioita omalla osastolla seka toimia osaston valovahtina, joka sammuttelee ylimaa-
raisia valoja pois. Intrasta l0ytyy esim. katevasti ammattiopiston rakennuskohtainen sah-
konkulutus ja kuluneen kopiopaperin méara. (3)

Ensi lukuvuosi tulee olemaan aivan toisenlainen kuin kuluva lukuvuosi 2014-2015 on
ollut. Opintoviikot jaavat historiaan ja osaamispisteet tulevat uuden opetussuunnitelman
myo6ta. Myos jaksojarjestelma uudistuu. Nykyisen viisijaksojarjestelman tilalle tulee neli-
jaksojarjestelma, jossa ammatilliset ja yleisaineet sekoitetaan saman jakson sisalla.

Tama varmasti asettaa haasteita opetuksen suunnitteluun ja jarjestamiseen.

2.2 Autoalan perustutkinto

Autoalan perustutkinto eli ajoneuvoasentajan tutkinto on yksi suosituimmista koulutus-
ohjelmia Ammattiopisto Tavastiassa. Tutkinto on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa, joka
koostuu pakollisista opinnoista (90 ov), ammattitaitoa tdydentavat opinnot (20 ov) ja va-
paasti valittavista opinnoista (10 ov). Koulutus kestaa yleensa kolme vuotta. Autoalan
perustutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija voi ty6llistya hyvinkin erilaisiin tydtehta-
viin autokorjaamoissa. Korjaamojen liséksi opiskelija voi tydllistya myds varsin hyvin va-

raosaliikkeeseen varaosamyyjaksi tai muuhun vastaavaan tehtavaan alalla. (2)

Kevaalla 2014 yhteishaussa Autoalan perustutkintoon haki yhteensa 49 ensisijaista ha-
kijaa, kun paikkoja oli 50. Hakijamaara oli hieman pienempi kuin vuonna 2013. Auto-
osasto on kaksisarjainen, eli siella on kaksi rinnakkaisluokkaa. Osastolla on talla hetkella
kuusi opettajaa sek& heidan apunaan yksi ammatillinen ohjaaja. Opetusryhmien keski-

maarainen koko on noin 20 opiskelijaa.

Auto-osastolla on myds kansainvalisyysprojekteja. Tallinnassa sijaitseva ammattikoulu,
Tallinna Toodstushariduskeskus on ystavakoulumme, jossa voi opiskella ja valmistua 18
eri ammatilliseen perustutkintoon. Koulujemme vaélilla on opiskelijavaihtoa. Lukuvuonna
2012-2013 Tallinnasta oli kaksi opiskelijaa opiskelijavaihdossa Ammattiopisto Tavasti-
assa. Opiskelijat majoittuivat Tavastian omassa asuntolassa ja osallistuivat opetukseen
yhden kolmosluokan ryhméan kanssa kaksi viikkoa. Viime lukuvuonna eli 2013-2014
kaksi meidan koulun opiskelijaa oli kahden viikon ajan opiskelijavaihdossa Tallinnassa.

He majoittuivat opiskelijavaihdon ajan Tallinna Todstushariduskeskuksessa olevassa



asuntolassa. He eivat osallistuneet Tallinnassa opetukseen, vaan olivat tydéssa oppi-
massa erddssa paikallisessa autoliikkeessa.

2.3 Logistiikan perustutkinto

Logistiikan perustutkinto on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa ja pitaéa sisallaan nelja eri
koulutusohjelmaa. Nama ovat autonkuljettaja, yhdistelméautonkuljettaja, linja-auton kul-
jettaja seka varastonhoitaja. Tutkinnon rakenne koostuu ammatillisista opinnoista (90
ov), ammattia tdydentévista opinnoista (20 ov) ja vapaasti valittavista opinnoista (10 ov).

Koulutus kestaa noin kolme vuotta ja pitda sisallaan myos opinnaytetyon. (4)

Logistiikan perustutkintoa opiskelevat opiskelijat saavat hyvin monipuoliset opinnot. He
saavat opetusta ajoneuvotekniikkaan, eri kuljetustekniikkoihin, varastointiin, asiakaspal-
veluun, yrittdjyyteen seka tietojenkasittelyyn. Kaikki tutkinnon suorittavat saavat myos
kuorma-auton, linja-auton tai yhdistelméajoneuvon kuljettajan ajokorttikoulutuksen. Itse
koulutus on opiskelijalle taysin maksuton, opiskelija maksaa ainoastaan viranomaismak-
sut seka liukasratamaksun itse. Tdma on varmasti yksi seikka, jonka takia logistiikan
perustutkintoon on aina tasaisesti haettu yhteishaussa. Vuoden 2014 yhteishaussa lo-
gistiikan perustutkintoon oli ensisijaisia hakijoita yhteensa 43, joista 20 haki varastopuo-
lelle ja 23 kuljettajakoulutukseen. Logistiikan perustutkinnon kuljettajakoulutukseen ha-
kevilla opiskelijoilla on soveltuvuustesti. Tama testi koostuu kahdesta rastityyppisesta
kaytannon kokeesta ja taman liséksi on henkilékohtainen haastattelu. Logistiikkapuolella

on talla hetkella opettamassa kahdeksan opettajaa seka yksi ammatillinen ohjaaja. (4)

3 Itsearviointi

3.1 Itsearvioinnin kasite

Koulun tai oppilaitoksen itsearvioinnilla tarkoitetaan yhteison itse suorittamaa ja oman
toiminnan kehittamiseen pyrkivaa systemaattista ja jatkuvaa analysointia, joka kohdistuu
muun muassa toiminnan rakenteisiin, toimintaprosesseihin ja saavutettuihin tuloksiin.
Oppilaitoksen toiminnan tuloksellisuutta voidaan arvioida tehokkuuden, taloudellisuuden

ja vaikuttavuuden kautta. (5, 16.)



Itsearviointi perustuu humanistiseen ihmiskasitykseen seka itseohjautuvuuden periaat-
teeseen. Tamén lahtbkohtana on usko tydntekijan tai tydyhteison omaan kykyyn ratkoa
itsedan koskevia asioita. Ihminen, koulu tai oppilaitosyhteisd on aktiivinen oma toimija ja
nainollen itsearviointi korostaa tata subjektiutta yksildllisené ja yhteisollisend omaisuu-
tena. Itseohjautuva tyontekija tai tydyhteiso kehittaa itse itseaan ja saatelee omaa kehi-
tystdén. Kehittdmiseen suuntautuvalla koululla tai oppilaitoksella onkin siis edellytyksia

kehittya avoimeksi ja omasta toiminnasta oppivaksi hyvaksi tydyhteisoksi. (5, 16.)

Kehittavassa itsearvioinnissa tyontekijan, koulun tai oppilaitoksen subjektius jakaantuu
kahteen suuntaan eli kykyyn olla yhta aikaa arvioitavana ettd myds arvioida itse, jolloin
vuorovaikutussuhde on hyvin tasavertainen. Kehittdvassa arvioinnissa muutoksen kehit-
tamisen voimana on toiminnan dynamiikka. Itsearviointi voi myds kohdistua yksilén
omaan toimintaan, sen tavoitteisiin ja toimintatapaan seka taman kautta koko tydyhtei-
soOn toimintaan, kuten yksilon vastuunottoon koko tydyhteisdn toimintakyvysta ja sen tu-
loksista. (5, 16.)

Itsearviointia kuten muitakin arviointeja tehdaan, koska ollaan kiinnostuneita vallitse-
vasta nykytilanteesta. Arvioinnin pitddkin muodostua herkaksi anturaksi jatkuvassa toi-
minnan kehittdmisessa niin, jotta herkat tuntosarvet lisaavat mahdollisuuksia nopean
reagointiin seka jatkuvaan muutokseen. Tietysti itsearviointia voidaan taydentaa ulkoi-

sella arvioinnilla, jonka ajatuksena on edistaé arvioinnin objektiivisuutta. (5, s. 16.)

3.2 lItsearvioinnin tehtavéat

Kellsin mukaan itsearvioinnin onnistumisen edellytyksiin sisaltyvat seuraavat tekijat: joh-
don taytyy sitoutua arviointiin, henkildston on koettava arviointi tarpeelliseksi ja hyodyl-
liseksi ja koko henkiloston on osallistuttava arviointiin vapaaehtoisesti. Edella mainitut
oletukset sisaltavat kehittdmiselle otollisen ilmapiirin, yhteisdssa vallitsevan tahdon ja
motivaation kehittyéd sek& uskon siihen, ettd yhteison jasenet voivat oppia toisiltaan. (5,
s. 17))



Itsearvioinnin tulisi antaa hyva kokonaisvaltainen kasitys oppilaitoksen toiminnasta oppi-
laitoksessa jo toimiville henkiltille. Nain luodaan perusta oppilaitoksen toiminnan tulok-
sellisuuteen, laatuun ja kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen. Itsearvioinnin avulla saadaan
hyvin selville, mité on kehitettéva, misté asioista organisaatiossa ollaan samaa mielta tai
eri mielté ja mihin ihmiset ovat jo valmiiksi sitoutuneita. Osallistavan ja innostavan itsear-
vioinnin avulla luodaan myo6s hyvat edellytykset oppilaitoksen kehittamisen k&ynnistami-
selle. (6, s. 9.)

Itsearvioinnin tehtavand on myos yllapitdd arvokeskustelua seka saadella toimintoja,
jotta tyontekija voi itse ottaa mahdollisesti laheisyytta tai etdisyyttda omaan tyéhonsa. It-
searvioinnin avulla voidaan nostaa esiin alueita, jotka voivat jaAdda huomaamatta arkipéai-
van ty6toiminnassa. Kaikista vaikeimpia arvioitavia ovat usein sellaiset ndkymaéattomat
toiminnot, jotka koskevat muun muassa arvoperustaa, arvoja kaytadnnossa, ajattelua,
tunteita, merkityksid, motivaatiota, myyttejd, etiikkaa ja rituaaleja. On siis itsestdén sel-
vaa, ettd itsearviointi kohdistuu toimintaan, tekoihin ja niiden tuomiin seurauksiin, mutta
yht& perusteltua on se, etta se kohdistuu myds tekematta jattamisiin. Tekematta jattami-
sen arviointi vaatii todellisen toiminnan arviointia suuremman kehyksen ja taustan. Te-
kemattd jattdmiset voivat ulottua oppilaitoksen kannalta katsottuna tavoitevapaalle alu-
eelle. TAhan voidaan siséllyttda myos oppilaitoksen ulkopuolelta asetetut tavoitteet, joita
oppilaitos ei tunne omakseen ja ei siten ole sitoutunut niihin. Tallaisesta voivat hyvana
esimerkkiné olla esimerkiksi valtakunnalliset koulutuspoliittiset tavoitteet tai kansainvali-
seen kilpailukyvyn sailyttdmiseen tai tydelaman kehitykseen liittyvat eri tavoitteet. Jos
tamantyyppiset tavoitteet eivat ole oppilaitoksen omia tavoitteita, niin niita ei yleensa

myodskaan arvioida. (5, s. 17.)

3.3 lItsearvioinnin kohde

Arvioitaessa jonkin organisaation timanhetkisté tilannetta huomataan usein, ettei toimin-
taa kuvaavaa tietoa ja erilaisia tunnuslukuja ole tarpeeksi. Yksittaisella tyontekijalla ei
valttamattd ole mink&anlaista kokonaiskuvaa tyopaikkansa organisaatiosta. Nykytilan
analysointi jaakin helposti kaytannossa vain "musta ja meista tuntuu” -tasolle. Organi-

saation kehittAmiseksi olisi toimintaa kuvaavia tunnuslukuja péaivitettava ja kehitettava



aktiivisesti. Toimintojen maaréallinen tarkastelu on usein paljon helpompaa kuin laadulli-

nen tarkastelu. (6, s. 73.)

Subjektiuteen perustuvassa arvioinnissa arvioinnin kohteista paéattaa itse subjekti, mutta
siihen vaikuttavat oppilaitoksen kokonaistilanne seka sielld toimivien yksiléiden tilanne,
mit& siis ensisijaisesti valitaan arvioitavaksi. Koska oppilaitoksen toiminta on aina laajaa,
ovat myos itsearvioinnin kohteet usein moninaiset, ja siksi onkin valttamaténta tehda
tietoisesti valintoja ja erottaa olennaiset kohteet epaolennaisista. TAma on hyvin tarkeaa
myds sitoutumisen kannalta. Arviointivalinnat voivat kohdistua arvoihin, tavoitteisiin, stra-
tegioihin ja suunnitelmiin, prosesseihin ja tuloksiin. Arvioijalla tulee olla aina tiedossaan
arviointikohteiden monimuotoisuus ja niiden arvioinnin tyolays, jotta oppilaitoksessa tai
tydyhteisdssa voidaan laatia pitkan valin arviointisuunnitelma muuttuvine painotuksi-
neen. (5, s. 18.)

Arviointikohteiden valinnan perustelut ovat aina tarkeitd. Mydskaan naita ei ulkopuolinen
henkil6 tai taho voi oppilaitokselle antaa. Olennaista on muistaa, ettd monimuotoisessa
toiminnassa ei jatetd ulkopuolelle asioita, jotka ovat tydyhteison kannalta tabuja seka

muutoin ongelmallisia tai monivaiheisia prosesseja synnyttavia asioita. (5, s. 18.)

Arvioinnissa ja oppilaitoksen kehittamisessa on kaksi vastakkaista menettelytapaa. En-
simmainen on hyvin keskusjohtoinen etenemistapa kun taas toisessa otetaan koko hen-
kildsté mukaan pohtimaan tulevaisuutta. Oppilaitoksen kehittamista ei pitaisi nahda pel-
késtaan johdon asiana vaan ottaa koko henkilékunta mukaan vaikuttamaan tulevaisuu-

den visioon. Nain luodaan otollista ilmapiiria muutoshalukkuudelle. (7, s. 75-76.)

Ajatus, ettd joku toinen ihminen arvioi toimintaamme tai suoritustamme ei tunnu valtta-
mattd miellyttavaltd. Keskeistd olisi ottaa huomioon mita tarkoitusta arviointi palvelee,
arvioitavien oikeudet, yhteiskunnan monimuotoisuus ja millaiselle periaatteelle itsearvi-
ointi pohjautuu. On valttAmatontd ymmartaa ja ottaa huomioon arvioitavien kohteiden
yhteiskunnallinen, kansallinen sek& kansainvalinen tydymparistd. Arviointitietoa on hyva
tuottaa mahdollisimman monipuolisin menetelmin ja sitd pitaa tarkastella kriittisesti. Ar-
vioinnin suorittajalla on oikeus esitella tydnsa tulokset tarpeelliseksi katsomassaan muo-
dossa. Arviointitoiminnassa kohdataan mahdollisesti erilaisten vaatimusten ja odotusten
ristiriitoja. Arviointitiedon olisi kuitenkin aina suunnattava kehittdmistoimintaa ja ohjata
oppilaitoksen pyrkimyksid vastata uusiin haasteisiin. Arviointitietojen hyddyntaminen

edellyttdd neuvokkuutta, myonteistd ilmapiirid ja avointa keskustelua. (5, s. 18.)



3.4 Miksi itsearviointia tehddan?

Talla hetkella oppilaitosten ulkoista toimintaymparisttéa voi luonnehtia yllatyksellisesti
muuttuvaksi. Muutoksien suuntaa on hyvin vaikea méaarittdd tukeutumalla pitéaviin maa-
merkkeihin. Muutos nayttdd syntyvan piilossa jonkun suljetun verhon takana selittymat-
tomasti. Tama synnyttaa tydyhteisdssa tai tyontekijassa sisaista epavarmuutta tai jopa
ahdistusta. Aikaa menee entistd enemman pyrkimykselle hallita muutosta. Myds ihmisen
turvallisuushakuisuus nayttaa joutuvan koetukselle. Toimintakykyisyyden sailyttamiseksi
taytyykin yhd enemman ja enemman oppia uutta ja luopua vanhasta. Tama ei pelkastaan
koske vain yksil6itd, vaan koko tydyhteista. Eikd muutoksen nopeuteen riité pelkastaan
satunnaiset ja ei-tietoiset yksilén oppimiskokemukset, vaan oppimisen tulisi olla tietoista
ja tavoitteellista. (5, s. 37.)

Muuttuvissa olosuhteissa ei enda riita, etta toimitaan vain entisen ja hyvaksi todetun ko-
kemuksen perusteella. Pikemminkin nyt olisi kyettava tavalla tai toisella ennakoimaan
muutosta tulevaisuusajattelun keinoin, koska kaikkia tilannetekijoita ei voida havaita ja
saatu informaatio on hyvin epamaéaaraista tai sitd on hallittavuuden kannalta aivan liikaa.
Tulevaisuus on tavallaan tehtava tutuksi hyddyntamalla vaihtoehtoisia ajattelumalleja,

ettei sitd koettaisi uhaksi. (5, s. 37.)

Muutoksen ymmartamisessa ja sen hallitsemisessa tarvitaan arviointitietoa. Arviointitie-
don hyédyntaminen puolestaan vaatii muutosavoimuutta. Arviointitieto on usein samalla
palautetta omasta toiminnasta, joka taas muuttuu tarpeen mukaan. Arviointi on siten in-
himillisen toiminnan hyva ja keskeinen saatelymekanismi, jonka merkitys korostuu muut-
tuvissa olosuhteissa. Se on rationaalista tietoisuustoimintaa seka tietoisuuden kehitta-
mista. (5, s. 37.)

Talla hetkelld vallitsevassa kouluhallintoajattelussa korostetaan oppilaitoskohtaisen pa-
lautetiedon hankkimisen seka siihen perustuvan saatelyn merkitystéa. Oppilaitoksia ei ha-
luta ohjata yksityiskohtaisin s&&nnodin ulkoapéin, vaan oppilaitosten tulisi ohjautua itse
ajantasaisesti. Jotta tAma on mahdollista tarvitaan monipuolista arviointia, joka seké laa-
jentaa ettd syventéa yksilollista ja yhteisollista tietoisuutta. On luonnollista, etta oppilai-
toskohtaisessa arvioinnissa on seka uutta ja vanhaa. Se on ollut tydyhteisdtasolla hyvin
keskeinen osa oppilaitoksen johtamista sek& kehittdmista ja yksilotasolla keskeinen osa
ammatillisen kasvun prosessia. Opettajan tyon kehitys on aina ollut arvioivan kokemus-

tiedon hyddyntamista. Nykyisin korostetaan opettajan ammatillisen kasvun perustana



reflektiivisyyttd. Se on oman tyon taustalla vaikuttavien arvolahtokohtien seka tarkoituk-
sen ja seuraamusten jatkuvaa pohdintaa. Organisaatiotasolla puolestaan tAhdennetdén
oppilaitoksen toiminnan linjaa luovaa strategista ajattelua, jolloin on kyettava luomaan
entista selkeampi ndkemys oppilaitoksen tdman hetken tilasta seka niin sen sisaisista
kuin myés ulkoisista riippuvuuksista puhumattakaan oppilaitoksen ja ymparilla olevan
yhteiskunnan valisesta suhteesta seka siihen vaikuttavista tekijoista. Eras keino vastata

naihin mainittuihin haasteisiin on juuri itsearviointi. (5, s. 38.)

Siirtyminen oppilaitoskohtaisiin opetussuunnitelmien kehittdmiseen merkitsee opetus-
suunnitelmakulttuurin suurta muutosta. Sen onnistumisen keskeinen perusta on toimiva
ja asiantunteva itsearviointi. Opetussuunnitelman kehittamisessa arvioinnin kohde on
monipuolinen ja vaativa. Koko opetustoimen jarjestelman luonne on tunnettava riitta-
vasti. Uusien hallinto- ja rahoituskaytantéjen seurauksena erityisesti koulutuksen tulok-
sellisuuden arviointi korostuu. Taloustilanteen heikentyesséa kustannus-hyotysuhde nou-
see entistakin tarkedmmaksi voimavarojen kohdentamisen kriteeriksi. (5, s. 38.)

4 Oppilaitoksen kestavan kehityksen sertifiointi

4.1  Mihin sertifiointeja tarvitaan?

Oppilaitosten ymparistésertifioinnin tavoitteena on tarjota oppilaitoksille tydvalineité ope-
tukseen seké laadun kehittAmiseen. Taman lisdksi tata kautta nostaa oppilaitosten ym-
paristdasioiden hoidon tasoa valtakunnallisesti. Ympéaristokriteerien avulla tuetaan ym-
paristokasvatuksen toteutumista lapaisevasti opetuksessa ja oppilaitosten arjessa ja
vahvistetaan ammatillisessa koulutuksessa oppilaitosten valmiuksia vastata elinkei-
noeldman ymparistéosaamisen tarpeisiin. Kannusteeksi tydlle tarjotaan oppilaitosten toi-

mintaan soveltuva sertifiointi. (8)
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Kestavan kehityksen sertifiointi tarjoaa oppilaitoksille mahdollisuuden ulkoisen tunnuk-
sen eli sertifikaatin hakemiseen. Sertifiointi perustuu oppilaitosten kestévéan kehityksen
kriteereihin, joissa tarkastellaan kestavan kehityksen siséltymista oppilaitoksen johtami-
seen, opetukseen ja toimintaan. Sertifikaatin hakeminen edellyttéé oppilaitoksen itsear-
viointia seka ulkoista auditointia oppilaitoksessa, joidenka avulla varmistetaan kriteerien
tayttyminen. Sertifikaatin myontad OKKA-s&étio. Sama saatio myos hallinnoi ja valvoo

tata jarjestelmaa. (9)

4.2 Ymparistbasiat ja kestava kehitys yleisesti

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti ta-
pahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta. TA&man muutoksen paddmaa-
r&nd on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvéat elamisen mahdollisuudet. Tama
siis tarkoittaa sita, ettd paatoksenteossa ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasapuoli-
sesti huomioon seka paatoksenteossa etté toiminnassa. (10)

Kiinnostus ymparistosta alkoi ympéristdongelmien kuten ymparistomyrkkyjen vaikutus-
ten tiedostamisesta ja uhanalaisten lajien suojelusta. Maailman luonnonsaatio WWF pe-
rustettiin vuonna 1961 ja Suomen WWF reilut kymmenen vuotta mydhemmin, vuonna
1972. Ymparistbkasvatuksesta ryhdyttiin puhumaan 1970-luvulla. Kasite méaariteltiin jo
vuonna 1970 Maailman luonnonsuojeluliiton WCN:n toimesta. YK:n ymparistokonferens-
sissa vuonna 1972 ryhdyttiin suunnittelemaan kansainvalista ymparistokasvatusohjel-
maa, joka kaynnistyi kolmen vuoden kuluttua Unescon toimesta. Kouluissa ymparisto-
kasvatusta ei ole ollut helppo sijoittaa totuttuihin oppiaineisiin. Jo Unescon varhainen
maaritelma ympaéristokasvatuksesta vuodelta 1977 oli hyvin laaja ja korosti kokonaisval-
taisuutta. Maaritelmassa korostettiin toiminnan térkeytta ja toimintamallien kehittdmista.
(11, s. 57-62.)

Kestavan kehityksen kasite on ensimmaisen kerran otettu kasittelyyn YK:n Brundtlandin
komissiossa vuonna 1987. Taman komission tyosta sai alkunsa prosessi, joka on eden-
nyt eteenpdin valtioissa, kunnissa ja kansainvalisissa yhteyksissa. Kestavan kehityksen
politiikka on hiljalleen muotoutunut yha kattavammaksi ja monipuolisemmaksi kokonai-
suudeksi. (11, s. 62.)
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4.3 Kestavan kehityksen ohjelma

Kestavan kehityksen ohjelma, KEKE-ohjelma on koko oppilaitosyhteisda osallistava erit-
tain hyva tyovaline, jolla kestava kehitys tehdéaén osaksi normaalia jokapaivaista ope-
tusta ja oppilaitoksen arkea. Ohjelma mahdollistaa laadukkaan opetussuunnitelman ja
tutkintojen perusteiden kestavéan kehityksen eri tavoitteiden toteutuksen. Ohjelman to-
teutuksen kautta voi kehittdd omaa opetusta ja koulun toimintoja seka saada samalla

aikaan kustannussaastoja seka lisata oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvointia. (12)

Kestavan kehityksen ohjelmaan kirjataan koulun omat tavoitteet kestavan kehityksen
edistymiseksi koulun omassa opetuksessa seké koulun arjessa. Ohjelman toteutumisen
varmistamiseksi KEKE-ohjelmaan sovitaan vastuista, aikatauluista ja tarkeimpana
asiana seurannasta. Ohjelmaa voi paivittda vuosittain itsearvioinnin avulla. Ohjelma voi
siséltaa yhden tai useampia lukuvuosikohtaisia tavoitteita jotka voivat liittya ekologiseen,
taloudelliseen, kulttuuriseen tai sosiaaliseen kestavyyteen. Kestavan kehityksen pitaakin
olla erittain pitkdjanteista ja eteenpain menevaa. Oppilaiden osallistuminen ja yhteistyd
oppilaitoksen ulkopuolelle ovat todella olennaisia kestévan kehityksen ohjelman toteutu-
misessa. Jokaisessa oppilaitoksessa tdita lahdetaan tekemaan omista lahtékohdistaan.
Kestavan kehityksen tydssa kannattaa edeté aluksi pienin askelin. Kestavan kehityksen

ohjelma antaa tdhan hyvan mahdollisuuden. (12)

4.4  Ohjelman rakentaminen

Kestavan kehityksen ohjelman rakentaminen oppilaitoksessa alkaa kestavan kehityksen
tyéryhman perustamisella. Siihen kuuluu yleisesti eri oppiaineiden opettajia seka muita
henkilokunnan edustajia sekd mahdollisuuden mukaan myés oppilaita. Nain saadaan
mahdollisimman monipuolinen nakokanta lahestyttaviin ja kasiteltaviin asioihin. Tama
tyoryhma valitsee teeman yhdelle lukuvuodelle, mita lahdetdan maaréatietoisesti viemaan
eteenpdin. Oppilaiden oma osallistuminen ei tarvitse valttdmatta tulla kestavan kehityk-
sen tydryhman kautta, silla he voivat tuoda oman panoksensa myds muun tahon kautta,

esimerkiksi oppilaskunnan tai vihre&lippu raadin kautta. (13)

Oppilaitoksessa tydryhman ty6 l&htee yleisesti liikkeelle lahtotilanteen kartoituksella. T&-

han tyohon osallistuvat sekd henkilokunta etté opiskelijat. Kartoitus voi esimerkiksi kasi-
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tella kestavan kehityksen sisallyttamista opetukseen, tai jonkin teeman valitsemista lu-
kuvuodelle. Esimerkiksi energiateemassa mitataan lukuvuoden alussa sdhkoémittarin lu-
kema ja pistetaan ylos. Taman jalkeen kartoitetaan taysin turhaan paalla olevat s&hko-
laitteet. Lukuvuoden puolivalissa tai lopussa otetaan uudestaan sahkomittarin lukema
ylos ja nain saadaan vertailuarvo edelliseen arvoon. Taman lisédksi henkilokunnalle ja
opiskelijoille voidaan jarjestaa energiakoulutusta tai vaihtoehtoisesti tehda kyselyn ener-
gia-asioista. Kartoituksen perusteella suunnitellaan kestavan kehityksen ohjelman omat
tavoitteet ja vaadittavat toimenpiteet. Kuva 1 kestavan kehityksen ohjelmasta ja sen si-
sallosta 16ytyy seuraavalta sivulla. Henkildkunta ja oppilaat osallistuvat tamén ohjelman
suunnitteluun. Henkildkunnan vastuulle jaa kestavan kehityksen sisallyttaminen tai mah-
dollisen valitun teeman integrointi paivittdiseen opetukseen. Tarvittaessa kestavan kehi-

tyksen voi integroida oppilaitoksen toteutussuunnitelmaan. (13)

Mallikoulun kest&van kehituksen ohjeima, lukuvuosi 2009 - 2010

Tavoite Toimenpiteet Vastuut Alkataulu Seuranta
TEEMA 1: J&tteen * Paperinsaisttkampanja * Oppilaiden tiimi 9/2009 Keke-ruhma
synnyn ehkaisy ja
Kierratys * Tulostus- ja kopiointiohjeet, * Keke-ruhma 9/2009 Keke-ruhma,

henkildston perehdytus, rehtori
TAVOITE: paperinkulutuksen seuranta
Sekajatteen vahen-
taminen 10 %:lla + Jateteemapaiva: tietoa jatteen * YmparistOagentit 172009 Agentit,
synnun ehkaisysta ja kierratuksests, (oppilaat], keke-ruhma, keke-ruhma
Mittari: Jatehuoltouhtio
?g:ﬁ,t;i?m ’ - Jitteen lajittelujariesteiman « Koululsants,keke-ruhma,  9/2008 - Rehtori
Selrantajakso kehittaminen Jatehuoltouhtio 5/2010
gﬂ:‘;‘fe" alussaja | enkiostonja oppliaiden perehdytus  * Keke-ruhmé, 2/2010 Rehtori
lajitteluun umparistbagentit
+ Jatteen sunnyn ehkaisyteema * Mm.FY, GE, TN/TS, KT 9/2000 - Rehtori
opetuksessa 10/2010
TEEMA 2: * Kiusaamiskysely * Oppilashuoltoryghma 9/2008 Rehtori
Kiusaamisen ja
syrjaytymisen * Kiva-koulu -ohjelman toteutus osana  + Opettajien 8/2000 - Rehtori
ehkéaisy Opetusta suunnitteluryhma 5/2010
TAVOITE: Kiusaami- * Vertaissovittelutoiminnan * Opettajlen suunnittelu- 10/2008 - Rehtori
sen vAhentyminen kaunnistyminen ruhmaé, kuraattori 5/2000
B0%:lla
* Oppilaiden hyvien tekojen * Keke-runma 10/2008 - Rehtori
Mittarit: palkitseminen viikoittain 5/2010
Havaltut Kiusaamis- ;e aamiskusely (seuranta) + Oppilashuoitoruhma 5/2010 Rehtor]

tapaukset, kiusaa-
miskyselyn tulokset

OOKKA

Kuva 1. Esimerkkikuva kestavan kehityksen ohjelmasta. (14)
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4.5 Ohjelman toteutus ja loppukartoitus

Toteutuksessa varmistetaan kestavan kehityksen ohjelman toiminallisuus. Tyéryhman
laatiman suunnitelman ja mahdollisen teeman pitaa nakya koulun péaivittdisessa arjessa
koko lukuvuoden ajan. Oppilaiden oma osallistuminen seka yhteistyé mahdollisten ulko-
puolisten tahojen kanssa pitda nakya myds. Esimerkiksi energiateemassa mahdollisia
yhteistydkumppaneita voivat olla kunnan tekninen toimi, tutkimuslaitokset, Motiva tai
energiayhtiot. Kouluyhteison sitoutumista ja me-henkeé edistetdan hyvalla tiedottami-

sella. Kestavan kehityksen tyota tehd&an koko lukuvuosi. (13)

Loppukartoitus tehdaan yleisesti seuraavalla tavalla. Lukuvuoden alussa tehty kartoitus
uusitaan lukuvuoden lopussa jotta voidaan arvioida, miten hyvin ohjelma tai teema on
toiminut, sek& onko asetetut tavoitteet toteutunet. Jos tavoitteet eivat toteutuneet, on
tyéryhman mietittdva uusia keinoja, jotta tavoitteisiin péastaisiin jatkossa esimerkiksi
seuraavana lukuvuotena. Sen sijaan jos menneena lukuvuotena asetetut tavoitteet ovat
tayttyneet, on seuraavana lukuvuonna asetettava rima korkeammalle. Esimerkiksi tee-
mat voi valita monipuolisimmaksi, opiskelijat voivat perustaa oman kestéavan kehityksen
tydryhman, haastaa opiskelijoiden kotivake&a mahdollisiin sopiviin teemoihin ja niin edel-
leen. (13)

Alusta asti hyvin toimivaan kestavan kehityksen ohjelmaan tarvitaan

. kestavan kehityksen tyéryhma koululle
° koulun omat periaatteet kestavan kehityksen tyéhon
° tavat, joilla varmistetaan henkilékunnan ja oppilaiden sitoutuminen

. vuosittain kestavan kehityksen ohjelman laatiminen ja paivittdminen.
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5 lItsearviointi Ammattiopisto Tavastiassa

5.1 Itsearvioinnin kolme eri tasoa

Itsearvioinnin voi suorittaa kolmella eri tasolla. Tasolla 1 tehd&én nykytilanteen kartoitus.
Jotta kestavan kehityksen tyd pyorisi hyvin ja menisi eteenpain, on jo tehtya tyota arvioi-
tava vuosittain, jotta ndhdaan asetettujen tavoitteiden toteutuminen. Ennen kestéavén ke-
hityksen tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelua tehd&én alkukartoitus nykytilasta
kestavan kehityksen ohjelmaan valituista teemoista. Kartoituksessa otetaan selvaa va-
littujen teemojen nykytilanteesta. Katsotaan esimerkiksi sahkon tai kopiopaperin kulu-
tusta. Tassa voi kayttdaa myos henkilokunnan ja opiskelijoiden nédkemystéa asiasta. Ta-
man lisaksi voi kartoittaa vaikkapa koulupaivan jalkeen turhaan paalle jaaneita tietoko-
neita. Kartoituksen tekijana voivat olla myo6s oppilaat. Kun sitten toiminnan nykytaso tie-
detéén, on paljon helpompi asettaa kestavan kehityksen ohjelmaan tavoitteita, joidenka
toteutumista on mahdollista arvioida. Arvioinnin kannalta on ehdottoman tarkeaa, etta
ohjelman eri tavoitteet on laadittu mitattavassa muodossa ja toimenpiteet seka vastuut

on kuvattu selkeéasti. (13)

Tasolla 2 itsearviointi on KEKE-kriteerien mukaista. Kun oppilaitoksen kestavan kehityk-
sen ohjelma on saatu kayntiin, on hyva hetki arvioida kestavéan kehityksen toimintaa seké
toteutumista koko oppilaitoksen toiminnassa. Itsearvioinnin avulla voi l6ytyd uusia kehit-
tamisen kohteita, jotka koskevat esimerkiksi kestavan kehityksen suunnittelua, opetusta
tai jatkuvan toiminnan parantamisen eri keinoja. Kestavéan kehityksen kriteerien pohjalta
laaditut kriteerikohtaiset arviointiperusteet ja itsearvioinnin kysymyslista tarjoavat hyvan
tyovalineen kestavan kehityksen tyon eri osa-alueiden arviointiin seké kehittdmiskohtei-
den havaitsemiseen. Kestavan kehityksen kriteerien mukaan suoritettu arviointi antaa
lisatyokalun oppilaitokselle, joka haluaa parantaa suunnitelmallista kestavan kehityksen
tyota. (13)

Tasolla 3 oleva itsearviointi on kestavan kehityksen sertifikaatin hakemista varten. Arvi-
oinnin voi tehda vaiheittain ja osa-alueittain esimerkiksi yhden lukuvuoden aikana. Véa-
himmilla&n kaikkien eri kriteerien osa-alueiden arviointiin kannattaa varata aikaa noin
yhdestd kahteen kuukautta, jolloin tydn voi k&tevasti jaksottaa muutamiin pienempiin
eriin. arvioinnin toteutusta varten nimetaan arviointiryhma. Arvioinnin toteutukseen on

tarkeda varata riittavat resurssit. Tyon koordinoinnista vastaaville ihmisille tulee varata
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aikaa prosessin eri vaiheisiin. Myos arviointiryhmien ty0hon tarvittava aika kannattaa
suunnitella etukateen, kuten esimerkiksi tyfaikaa tai arviointikokouksiin. On tarkeaa, etta
eri osa-alueiden kriteerien arviointi tehdaan ryhmassa eika niin, ettd yksi ihminen kirjaa
kaikki tiedot ylos lomakkeelle. Yhdessa ryhmassé arvioinnin kautta saadaan keréttya tie-
toa paljon kattavammin ja osallistettua oppilaitoksen omia toimijoita arviointiprosessei-
hin, joka on kaikille todella hyddyllinen oppimiskokemus. 3. tason arviointi kannattaa vai-
heistaa esimerkiksi siten, ettad arviointiryhmat pitavat kaksi kokousta, jossa ensimmai-
sessd kaydaan lapi itsearvioinnin kysymyslista ja selvitetddn, miten ja mista arvioinnin
tueksi tarvittava tieto hankitaan. Kokousten valissa arviointiryhméan jasenet keraavat tie-
toa arviointia varten. Toisessa kokouksessa taytetaan yhdessa itsearvioinnin kysymys-
lista seka tehdaan oppilaitoksen pisteytys ja laaditaan niin sanottu yhteenveto seka vah-

vuuksista etta kehittdmiskohteista. (15)

5.2 Itsearviointi autoalan perustutkinnossa

Ammattiopisto Tavastiassa suoritettu itsearviointi tehtiin tasolla kolme sertifikaatin hake-
mista varten. Arviointi tehtiin lukuvuonna 2013-2014 paaosin kevétlukukaudella. Arvi-
ointirynm&an kuului kaksi henkildd, miné ja lehtori Marko Kuisma. ltsearviointiin kaytettiin
paljon aikaa seka tydajalla ettd sen ulkopuolella. Itsearvioinnin ohjeiden mukaisesti arvi-
ointikokouksia pidettiin kaksi kertaa. Tama toimintamalli helpotti huomattavasti tyota,
silla eri arviointialueiden arviointi pystyttiin tehostamaan talla tavalla. Koko arviointi yh-
della kertaa olisi ollut aivan liilan iso pala. Arvioinnissa kaytettiin tekniikan ja liikken-
teenalan kaikkia neljaa eri arviointialuetta ja yhdeksaa eri arviointikriteeria. Arviointialu-
eet ja kriteerit maarittelee OKKA-saatio lite 2. Seuraavaksi kdydaan lapi arviointialueet

ja kriteerit seka todetut havainnot.
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Arviointialue 1: Tybprosessin, tydomenetelmien, valineiden ja materiaalien hallinta, kritee-
rit 15 ja 16.

Tuotteen tai palvelun elinkaari ja suunnittelu. Tassé arviointindkokulmassa tarkastellaan
tuotteiden elinkaaren ymparisto- ja eettisia vaikutuksia seka kestavan kehityksen huomi-
oon ottaminen palvelujen ja tuotteiden suunnittelussa seka tuotevalikoiman hankin-
noissa. Itsearvioinnissa todettiin taméan nakékulman osalta opetuksessa olevan jo run-
saasti esimerkkeja jokapaivaisessa tytn toteutuksessa. Muun muassa turvallisuus- ja
vastuullisuusasioiden todettiin olevan hyvassad kunnossa, koska oppilaat suorittavat
opiskeluaikana ty6turvallisuus-, tulity6- ja ensiapukoulutukset, sekd saavat niista asian-
mukaiset kortit. Sahkdinen arkistointi ja laskutus on mukana paivittaisessa opetuksessa
hyvin, silla opiskelijat harjoittelevat l[ahes pdivittain tydmaaraysten tekoa ja asiakastbiden
laskutusta Autofutur-nimisella ohjelmalla. Taman liséksi verkosta I6ytyy yksi Moodle-
alustalla toimiva verkkokurssi. Jatteiden jalkik&sittelyssa ja sen tuomisessa paivittdiseen
opetukseen todettiin olevan parannettavaa, koska tydsalissa on vain sekéjateastiat.

Tyoprosessin materiaalitehokkuus. Tassé arviointinakokulmassa tarkastellaan materiaa-
litehokkuutta tyon suunnittelussa ja toteutuksessa, jatteiden lajittelua ja kierratyksen to-
teutusta tydymparistdssa ja padstojen hallintaa. Arvioinnissa todettiin myos tasta nako-
kulmasta arvioituna olevan jo runsaasti esimerkkeja opetuksessa. Esimerkiksi materiaa-
lien ja tuotteiden suojaus seka sailytys ovat hyvalla tasolla, koska osastollamme on kay-
tossa ajanmukainen kemikaalikaappi, polttimoille oma kaappi ja muille pientarvikkeille
oma sailytyskaappi. Taman lisdksi osastolle on hankittu taytettavia spraypulloja perin-
teisten ponnekaasupullojen tilalle. Tama vahentaa syntyvien jatteiden maaraa. Saastava
materiaalien ja tarvikkeiden kayttdé on myos hyvin toteutettu, silla osastolle tilataan vain
se mitéa tarvitaan harjoitustdita tai asiakastoita varten. Naméa hankinnat pystytaan suun-
nittelemaan hyvin etukateen, kun tiedetéaan tulevat asiakastyot hyvissa ajoin. Nama en-
nalta sovitut tyot kirjataan Autofuturiin, josta niitd voi tarkkailla. Pa&stojen hallintaa teh-
daan hyvin juuri hiljattain uusituilla tydsaleissa olevilla pakokaasuimureilla. Oppilaita on

myds opetettu valttdmaan kaikkea turhaa auton kayttamista, ellei harjoitus sita vaadi.

Tyoprosessin energiatehokkuus. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan energiatehok-
kuutta tyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Tassa nakokulmassa arviointiryhma totesi
myds olevan hyvin runsaasti esimerkkeja jo parhaillaan toteutuvassa tyén suunnittelussa
ja toteutuksessa. Esimerkiksi valaistusta on parannettu tydsaleissa ja energiatehok-

kuutta on otettu huomioon asentamalla tyosalivalaistukseen liikkeentunnistimet. Nain
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taysi valaistus ei ole turhaan paalla, jos tydsalissa ei ole opetus tai tydtoimintaa. TallGin
ainoastaan kulkuvalaistus on paalla. Osa lammityslaitteista on sijoitettu energiatehok-
kaasti, silla nosto-ovien ylapuolelle on asennettu niin sanotut ovipuhaltimet, jotka estavat
talvella kylman ilman sisélle tuloa. Tydsalin [ampdtila todettiin vuonna 2012 talvella liian
kuumaksi, joten tyotilan lampdétilaa pudotettiin kahdella asteella lukuvuodelle 2013 -
2014. Kuljetusten ja muun liikkumisen energiakulutusta vahent&aé eréén varaosaliikkeen
kanssa sovittu yhteisty6. Paikallinen liike nimeltdén Varaosavarikko toimittaa auto-osas-
ton tilaamat varaosat ja tarvikkeet suoraan koululle omalle osastolle. Taméa saéstaa kou-
lun oman kaluston kaytt6a ja sitd kautta kustannuksia. Muuta energiatehokkuutta arvi-
ointiryhma havaitsi auto-osaston ilmastointilaitteessa sekéd kompressorissa, jotka ovat

molemmat muutettu toimimaan tyoaikoina ajastimella.

Tyoprosessin turvallisuus. Tassa arviointinakokulmassa arvioidaan riskien tunnistamista
seka turvallisuuden huomioimista tyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Arviointiryhma
perehtyi auto-osastolle tehdyssa turvallisuus- pelastussuunnitelmaan seké osastolla teh-
tyihin poistumisharjoituksiin. Ty6paikan lampdolot ja valaistus todettiinkin jo edellisesséa
arviointindkokulmassa hyviksi. Arviointiryhma havaitsi osastolla olevan palohalyttimet ja
opasteet hatapoistumiseen, mikéa parantaa turvallisuutta. Vaarallisten aineiden sailytyk-
sen arviointiryhma havaitsi olevan hyva asiallisen kemikaalikaapin takia. Kaikkien ainei-
den kayttoturvatiedotteet I0ytyvat asianmukaisesti kaapin ohessa olevasta kansiosta.
Hygieniavaatimukset arviointiryhma totesi otetuksi huomioon sosiaalitilojen remontoin-

nin myota jolloin tydsaliin liséttiin kasien pesupaikkoja.

Liiketoiminta ja asiakaspalvelu. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan esimerkiksi kes-
tavan kehityksen hyddyntamista kilpailutekijana seké ekotehokkuuden ja tydsuojelun
merkitysta yrityksen liiketoiminnan tulokselle. Tastd asiasta arviointiryhma I6ysi vain yk-
sittiisid esimerkkeja opetuksessa. Kestavan kehityksen hyddyntamisté todettiin auto-
osastolla talon oman ajokaluston huollossa, joka pidentaa ajokaluston kayttoikaa. Turen-
gin toimipisteessa sijaitsee rengasvarasto johon kuljetetaan suuri osa oppilaitoksen au-
tokaluston renkaat talvisailoon. Tassa myos varastopuolen oppilaat saavat hyvaa harjoi-
tusta. Erilaisten ja eritaustaisten asiakkaitten kohtaamista tulee my6s koko ajan esimer-
kiksi maahanmuuttajaopiskelijoiden kanssa, kun he tuovat autoaan huoltoon tai korjauk-

seen.
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Kehittamistarpeita arviointirynma havaitsi naiden kriteerien osalta seuraavissa kohdissa.
Energiajateastiat olisi hyva hankkia auto-osastolle, silla nyt laitetaan paljon energiajat-
teeksi sopivaa jatetta sekajatteeseen. Tama vahentaisi ympariston jatekuormaa huomat-
tavasti. Siisteyden ja jarjestyksen yllapitoa on parannettava tydymparistossa. Arviointi-
ryhma havaitsi tyopoytien paalliset hieman likaisiksi, silla osa huollon yhteydessa harjoi-
tusautoihin vaihdetuista varaosista oli jaanyt tyopoydille lojumaan. Myds tyOkaluja lojui
turhaan tyopoydilla, eivatka ne olleet asianmukaisesti tydkaluvarastossa omilla paikoil-

laan.

Arviointialue 2: Tyon perustana olevan tiedon hallinta, kriteerit 17 ja 18.

Vastuullinen yritystoiminta. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan alaa koskevia ym-
paristo- ja tyoturvallisuussdadoksia seka ammattialan kestéavan kehityksen ohjelmaa ja
sitoumuksia. Tassa arviointindkdkulmassa arviointirynma havaitsi muutaman yksittaisen
esimerkin. Alaa koskevat ymparistosaadokset on huomioitu esimerkiksi ilmastointilaittei-
den huollossa. Koululla on nykyaikainen henkil- ja kuorma-autojen ilmastointilaitteisiin
tarkoitettu ilmastointihuoltolaite. Laitetta saavat kayttda ja sen kayttbad saavat opettaa
vain ilmastointilaitteen koulutuksen kayneet henkilot. Tamén lisaksi koululta 16ytyy asi-
anmukainen ilmastointilupa. Asianmukaisen koulutuksen kayneilla henkil6illa valtytaan
laitteen vaarinkaytolta ja nain mahdollisilta kylm&aaineen paasylta tydsaliin tai muuhun
ymparistoon. Vastuullinen yritystoimintaan liittyy myos jatteiden kierratys. tama on jo hy-
vin kaytdssa auto-osastolla ja asiaa tullaan jatkojalostamaan. Ty6turvallisuuteen viitat-
tiinkin jo aiemmin ty6turvallisuuskurssin muodossa. Kaikki opiskelijat suorittavat tyotur-

vallisuuskurssin, mika lisaa tyoturvallisuutta harjoitus- ja asiakastoissa.

Kestavaa kehitystd edistava teknologia. Tassa arviointinakdkulmassa arvioidaan am-
mattialan kestavaa kehitysta edistavaa teknologiaa seka sen kehitysta tulevaisuudessa.
Tasta nakokulmasta arvioituna arviointiryhma l6ysi muutaman yksittaisen esimerkin ai-
heen kasittelysta. Logistisissa jarjestelmissa arviointiryhma havaitsi kaytannon esimerkin
Autofutur-ohjelman yhteydessa. Taman ohjelman avulla voi tilata suoraan varaosia yh-
teistyokumppaniltamme seka ohjelmasta ndemme halutun varaosan varastosaldon.
Tama ohjelman toiminta vahentaa puhelimen valityksella tehtavaa varaosien tilausta ja

vapauttaa opettajan resursseja muuhun tyéhon.

Ammattialan historia ja toimintaymparistoén muutokset. Tassa arviointindkdkulmassa ar-

vioidaan ammattialan tuotteiden, teknologian, tydmenetelmien ja valineiden kehitysta,
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ympaéristomuutokseen vaikuttavia tekijoita ja yhteiskunnan lainsdddannon, verotuksen ja
tukijarjestelmien muutosta. Arviointiryhma huomasi muutamia opetusesimerkkeja ope-
tuksen toteutuksessa. Lainsdadannon osalta opetuksessa kaytetaan hyvaksi tieliikenne-
lakia esimerkiksi rengasmaarayksien osalta. Myos renkaita ja muita autojen teknisia séa-
doksia opetetaan, silla STRO rengassaadoksia kaydaan esimerkein lapi teoriatunneilla
ja tyosalissa harjoitustoiden tai asiakastdiden ohessa. Paastdjen vahentamisen tuomia
vaatimuksia ammattialaan kaydaan lapi pakokaasutekniikan opetuksen yhteydessa.

Tassa arviointialueessa ei noussut esille kehittamistarpeita.

Arviointialue 3: Elinikdisen oppimisen avaintaidot, kriteerit 19, 20 ja 21.

Kestavan kehityksen merkitys ja omat vaikuttamisen mahdollisuudet. Téssa arvioin-
tindkdkulmassa arvioidaan tyohyvinvoinnin edistamista ja tyokyvyn yllapitoa, vaikuttami-
sen mahdollisuuksia kestévan kehityksen asioihin, kansalaisena ja kuluttajana vaikutta-
mista ja ymparistdongelmien ja kestavan kehityksen kysymysten taustojen pohtimista.
Tassa havaittiin muutamia esimerkkeja. Omia vaikuttamisen mahdollisuuksia kestavaan
kehitykseen havaittiin autoalan perustutkinnon toteutussuunnitelmassa, jonka opettajat
ovat yhteistydssa suunnitelleet. Toteutussuunnitelma tuo hyvan mahdollisuuden suunni-
tella johonkin opintokokonaisuuteen hyvan suunnitelman. Tydhyvinvoinnin edistamista
hoidetaan eri kuntoutuksilla ja aika ajoin suoritettavilla terveystarkastuksilla. Esimiehen
kanssa kaytavat lukuvuosikohtaiset kehityskeskustelut yllapitdvat omaa tyokykya ja
tassé yhteydessa sovitaan aina vdlitavoitteita, joiden toteutumista seurataan seuraa-

vassa kehityskeskustelussa.

Kestavan kehityksen arvovalinnat ja ammattietiikka. Tama arviointindkdkulma pitaa si-
sallaén kestdvan kehityksen kysymysten kasittelya ammattietiikan nakodkulmasta, yh-
denvertaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymista toissd seké yleisen kestavan kehityksen
eettisten kysymysten kasittelyd. Arviointiryhma I0ysi yhden esimerkin liittyen yhdenver-
taisuuteen ja erilaisuuden hyvaksymiseen. Asiakastdissa opiskelijat kohtaavat eri taus-

taisia asiakkaita, joiden aidinkieli on muu kuin suomi.

Toimiminen erilaisissa oppimisymparistdissa. Tassa arviointindkokulmassa arvioidaan
muun muassa ulkopuolisten oppimisymparistéjen hyodyntamista ja oppilaitoksen oman
ympaériston hyodyntamista. Naista nakokulmista arvioituna arviointiryhma havaitsi muu-

tamia esimerkkeja opetuksessa. Erilaisten kulttuurien kohtaamista on opetuksessa mu-
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kana ihan paivittaisissa asiakaskohtaamistilanteissa, silla asiakkaina on paljon ulkomaa-
laisia henkilditd. Kokemuksia ja elamyksia luonnossa jarjestetéaéan aloittavien ryhmien
kanssa, kuten esimerkiksi makkaranpaistoa Turengin toimipisteessa sijaitsevassa grilli-
kodassa. Auto-osaston opettajat tekevét oppilaiden kanssa yritysvierailuja esimerkiksi
Autovanhinkokeskukselle, automuseoihin ja muihin alan yrityksiin. Erilaisten kulttuurien
kohtaamista harjoittelevat erityisesti ne opiskelijat, jotka osallistuvat kansainvaliseen
opiskelijavaihtoon. Viime lukuvuonna kaksi opiskelijaa oli vaihdossa Tallinnassa ole-

vassa ammattikoulussa.

Opiskelijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen. Tassa arviointinakokulmassa tarkastel-
laan oppilaiden osallistumista esimerkiksi oppilaitoksen kestavan kehityksen tyéhon,
oman oppimisen arviointiin, mukanaoloon asioista paattavissa ryhmissa seka oppilaitok-
sen ymparistdasioiden, viihtyisyyden, terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi.
Naista arviointindkdkulmista tarkasteltuna arviointiryhma havaitsi muutamia yksittaisia
esimerkkeja opetuksessa. Oman oppimisen arviointia arviointiryhma havaitsi seuraa-
vasti: opiskelijat tayttavat opintokokonaisuuden paatteeksi itsearvioinnin omasta oppi-
mien tasosta. Itsearviointi tulostetaan suoraan opetussuunnitelmasta kyseisen kurssin
arviointiperusteista. Taman lisdksi toteutetaan oppilaitostasolla ainakin kerran vuodessa
iso opiskelijakysely, jossa opiskelijat voivat antaa palautetta ja kehityskohteita. Taman
lisdksi ammatillisen osaamisen neuvottelukunnassa on pari opiskelijajasenta, joten tata

kautta opiskelijat paasevét osallistumaan.

Kehittamistarpeena nousi esille entista tehokkaampi kemikaalien oikean kayton opetta-
minen opiskelijoille. Arviointiryhnma l6ysi aerosol—jatepisteesta yllattdvan monta puolityh-

jaa spray purkkia.

Arviointialue 4: Opetusmenetelmét ja oppimispolku, kriteerit 22 ja 23.

Tassa kriteerissa tarkastellaan kestavan kehityksen opetusta kayttaen opiskelijoita akti-
voivia, osallistavia ja yhteisollisyytta tukevia opetusmenetelmié. Arviointirynma etsi ja ar-
vioi tallaisia opiskelijoita aktivoivia sekd osallistavia menetelmia ja I0ysi seuraavia esi-
merkkeja paivittaisesta opetuksesta. Opiskelijoita kiinnostavien ilmiiden ja kysymysten
tarkastelua kaytetdan seka teoria- ettd halliopetuksessa. Opiskelijoiden omia kokemuk-
sia hyodynnetdan niin sanotusti oppimisaineistona. Opetuksessa on tutkivaa ja ongel-
maldhtoistd oppimista, silla esimerkiksi asiakastbissa asioita tutkitaan ja perehdytaan

vian syyn selvittamiseen. Ryhmatyoskentely on paivittaista tydsaliopetuksessa, missé
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opiskelijat tekevat asiakastoité ja harjoitustdita pienryhmissa tai niin sanottuina pakkipa-
reina. Taman liséksi luovaa toimintaa on erilaisilla yritysvierailuilla ja messuilla. Tassa

arviointialueessa ei noussut esille kehittdmiskohtia.

5.3 ltsearviointi logistiikan perustutkinnossa

Ammattiopisto Tavastiassa logistiikan perustutkinnossa suoritettu itsearviointi tehtiin ta-
solla 3 sertifikaatin hakemista varten, ihan niin kuin autoalan perustutkinnon osaltakin.
Arviointi tehtiin lukuvuonna 2013-2014 paaosin kevatlukukaudella. Arviointiryhm&an
kuului kaksi henkil6&, miné ja opettaja Ari-Pekka Lassila. Myds tassa logistiikan itsearvi-
oinnissa pidimme ohjeiden mukaisesti arviointikokouksia kaksi kertaa. Koko arvioinnin
suorittaminen yhdella kertaa olisi ollut liian iso tehtava. Arvioinnissa kaytettiin neljaa eri
arviointialuetta ja yhteenséa yhdeksan eri arviointikriteeria. Seuraavaksi kdaydaan arvioin-
tialueet ja kriteerit seka todetut havainnot |api;

Arviointialue 1: TyOprosessin, tydmenetelmien, valineiden ja materiaalien hallinta, kri-
teerit 15 ja 16.

Tuotteen tai palvelun elinkaari ja suunnittelu. Tassa arviointindkdkulmassa tarkastellaan
tuotteiden elinkaaren ymparist6- ja eettisia vaikutuksia, seka kestavan kehityksen huo-
mioon ottamista palvelujen ja tuotteiden suunnittelussa seka tuotevalikoiman hankin-
noissa. Muun muassa turvallisuus- ja vastuullisuusasiat todettiin olevan hyvassa kun-
nossa, koska oppilaat suorittavat opiskeluaikana ty6turvallisuus-, tulityo- ja ensiapul

- koulutukset ja saavat naista asianmukaiset kortit.

Tyoprosessin materiaalitehokkuus. Tassa arviointinakokulmassa tarkastellaan materiaa-
litehokkuutta tyon suunnittelussa ja toteutuksessa, jatteiden lajittelua ja kierratyksen to-
teutusta tydymparistdssa ja paastdjen hallintaa. Arvioinnissa todettiin myds tasta nako-
kulmasta arvioituna opetuksessa olevan jo runsaasti esimerkkeja opetuksessa. Osas-
tolla on kaytdssa ajanmukaista kalustoa ajo-opetukseen ja lastausharjoitukseen. Tyoko-

neita eli ajokalustoa huolletaan asianmukaisesti viikottain.

Tyoprosessin energiatehokkuus. Téssé arviointindkékulmassa arvioidaan energiatehok-

kuutta tyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Arviointiryhma havaitsi useita esimerkkeja
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tasta asiasta opetuksessa. Tydympariston valaistusta on parannettu vaihtamalla ja lisaa-
malla loisteputkivalaisimia energiatehokkaasti. Koneiden ja laitteiden energiaa s&asta-
vaa kayttoa eri tilanteissa opetellaan paivittain. Esimerkiksi ajo-opetuksessa opetetaan
taloudellista ajotapaa. Kuljetusten ja liikkumisen energiakulutuksen vahentamista toteu-
tetaan suunnittelemalla asiakas- ja harjoitteluajot niin, ettd samalle ajokerralle voi toteut-
taa kaksi eri harjoitustyotd. Menomatkalla tehd&én toinen tyo ja paluumatkalla toinen tyo.

Tyoprosessin turvallisuus. Tassa arviointinakdkulmassa arvioitiin riskien tunnistamista,
seka turvallisuuden huomioimista tydn suunnittelussa ja toteutuksessa. Arviointiryhma
havaitsi logistiikan perustutkinnossa useita toteutuneita turvallisuusasioita. Opetustiloi-
hin on tehty pelastumissuunnitelma ja poistumisharjoituksia on maaraajoin. Tyo- ja ope-
tusymparistdn valaistusta on parannettu, mika lisaa turvallisuutta. Paloturvallisuus on
kunnossa ja hatapoistumistiet on asianmukaisesti merkitty. Palopostit ja jauhesammutti-
met l0ytyvat opetustiloista, ja ne on asianmukaisesti merkitty. Opettajat teettavét aika-
ajoin oppilailla turvallisuuskavelyn, jossa oppilaille on annettu opetustilojen pohjapiirus-
tus. Oppilailla on tehtavana etsia ja merkité piirustukseen kaikki palopostien, jauhesam-
muttimien ja ensiaputarvikkeiden sijainti. Siisteytta ja jarjestysta pidetaan ylla viikoittai-
sella opetustilojen pesulla. Kaikissa harjoitustoissa ja hallin siivoustoissa oppilailla on

ylldan suojavarustus.

Liiketoiminta ja asiakaspalvelu. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan esimerkiksi kes-
tavan kehityksen hyddyntamista kilpailutekijana seké ekotehokkuuden ja tydsuojelun
merkitysta yrityksen liikketoiminnan tulokselle. Tasta nakoékulmasta arviointiryhma 16ysi
muutamia esimerkkeja opetuksessa. Asiakkaan hyvinvoinnin lisaamista tuotteiden ja
palveluiden seka erilaisten asiakkaitten kohtaamista kaydaan lapi teoriaopetuksessa kul-

jettajan asiakaspalvelutehtavat nimisen opintokokonaisuuden alla.

Kehittamistarpeita arviointiryhma havaitsi ajokalustossa. Osastolla on jo nyt kaytdssa
ajanmukaista eli nykyaikaista kalustoa. Opetuksen kannalta olisi hyva laajentaa opetus-

kalustoa monipuolisemmaksi.
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Arviointialue 2: Ty6n perustana olevan tiedon hallinta, kriteerit 17 ja 18.

Vastuullinen yritystoiminta. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan alaa koskevia ym-
paristo- ja tyoturvallisuussaadoksia sekd ammattialan kestavan kehityksen ohjelmaa ja
sitoumuksia. Tassa arviointindkdkulmassa arviointiryhma havaitsi muutaman yksittéisen
esimerkin. Nyt opetuksessa on mukana esimerkkeja kierratyksesta sekd materiaalin

kierratykseen liittyvasta teknologiasta.

Kestavaa kehitysta edistava teknologia. Tassa arviointindktkulmassa arvioidaan am-
mattialan kestavaa kehitysta edistavaa teknologiaa seka sen kehitysta tulevaisuudessa.
Tasta nakodkulmasta arvioituna arviointirynma 18ysi muutaman esimerkin aiheen kasitte-
lysté. Esimerkiksi tulevaisuudessa tapahtuvia kalustohankintoja on valmiiksi suunniteltu
opetukseen hyvin soveltuviksi ja energiatehokkaaksi.

Ammattialan historia ja toimintaympariston muutokset. Tassé arviointinakokulmassa ar-
vioidaan ammattialan tuotteiden, teknologian, tydmenetelmien ja valineiden kehitysta,
ymparistomuutokseen vaikuttavia tekijoita ja yhteiskunnan lainsdadannon, verotuksen ja
tukijarjestelmien muutosta. Alan muutokset ja kehitys ovat hyvin vahvasti esilla opetuk-
sessa seka millaisia tuotteita on kuljetettu lahihistorian aikana. Muuttuneet tydvalineet,
oikea tydergonomia ja tydmenetelmat ovat tietenkin hyvin vahvasti opetuksessa mukana

johtuen osittain jo uudistetusta kalustosta.

Kehittamistarpeita arviointiryhnma havaitsi opetustilojen edelleen kehittdmisessa. Tiloja
on muutettu ja kehitetty jo parempaan suuntaan, mutta tiloja kannattaisi muokata edel-
leen monipuolisemman opetuksen mahdollistamiseksi. Nyt joihinkin ty®saleihin on si-

dottu kiinni erdéat opetukselliset asiat, joita ei toisissa tydsaleissa voi opettaa.
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Arviointialue 3: Elinikdisen oppimisen avaintaidot, kriteerit 19, 20 ja 21.

Kestavan kehityksen merkitys ja omat vaikuttamisen mahdollisuudet. Téssa arvioin-
tinakdkulmassa arvioidaan tyohyvinvoinnin edistamista ja tyokyvyn yllapitoa, vaikuttami-
sen mahdollisuuksia kestavan kehityksen asioihin, kansalaisena ja kuluttajana vaikutta-
mista ja ymparistdongelmien ja kestavan kehityksen kysymysten taustojen pohtimista.
Arviointiryhma 10ysi muutaman esimerkin opetuksesta. Nyt kaytettava opetusmateriaali
on paasaantdisesti sahkoisessa muodossa eika perinteisessa paperisessa oppikirja-
muodossa. Tama vahentad ympariston kuormitusta ja ilmastonmuutosta. Arviointiryhma
havaitsi myos opiskelijoiden kayttavan sahkoistd materiaalia, silla suurin osa harjoitus-

toista palautetaan opettajille sahkoisesti.

Kestavan kehityksen arvovalinnat ja ammattietiikka. Tama arviointinakokulma pitaa si-
sallaén kestavan kehityksen kysymysten kasittelya ammattietiikan nakokulmasta, yh-
denvertaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymista tdissd seké yleisen kestavan kehityksen
eettisten kysymysten kasittelya. Tasté arviointindkdkulmasta tarkasteltuna arviointi-
ryhma ei havainnut esimerkkeja nyt toteutuvassa opetuksessa.

Toimiminen erilaisissa oppimisymparistoissa. Tassa arviointindkdkulmassa arvioidaan
muun muassa ulkopuolisten oppimisymparistéjen hyodyntamista ja oppilaitoksen oman
ympariston hyddyntamista. Tassa arviointinakokulmasta 16ytyi muutama esimerkki ope-
tuksesta. Oppilaiden kanssa kaydaan saanndllisesti yritysvierailuilla ja alan messutapah-
tumissa. Kuljettaja ja toimiminen tydymparistdssa nimisella opintojaksolla kdaydaan pal-

jon lapi taméan paivan tyo- ja asiakaspalvelutilanteita.

Opiskelijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen. Tassa arviointinakokulmassa tarkastel-
laan oppilaiden osallistumista esimerkiksi oppilaitoksen kestavan kehityksen tyéhon,
oman oppimisen arviointiin, mukanaoloon asioista paattavissa ryhmissa seka oppilaitok-
sen ymparistdasioiden, viihtyisyyden, terveellisyyden tai turvallisuuden parantamiseksi.
Tassa arviointindkokulmasta nousi esille kaksi esimerkkia tamén hetken opetuksesta.
Opiskelijat padsevat harjoittelemaan opetuksen arviointia, joka toteutetaan kurssikokeen
yhteydessa kirjallisena kyselyna. Taman lisaksi Ammattiopista Tavastia toteuttaa ylei-
sesti kerran vuodessa suuren opiskelijakyselyn, johon opiskelijat voivat vastata ja antaa

palautetta. Tassa arviointialueessa ei tullut esille kehittamiskohteita.
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Arviointialue 4: Opetusmenetelmaét ja oppimispolku, kriteerit 22 ja 23.

Tassa kriteerissa tarkastellaan kestavan kehityksen opetusta kayttéden opiskelijoita akti-
voivia, osallistavia ja yhteisollisyytta tukevia opetusmenetelmié. Arviointiryhnma etsi ja ar-
vioi tallaisia opiskelijoita aktivoivia sekd osallistavia menetelmia ja I0ysi seuraavia esi-
merkkeja paivittaisessa opetuksessa. Opiskelijoiden omia kokemuksia hytdynnetaan
oppimisaineistona seka esimerkkitilanteina, miten virheilta voi valttya. Opiskelijoiden
mielipiteen kuuleminen on huomioitu arviointikeskusteluissa ammattiosaamisen nay-
toissa seka jakson arvioinneissa. Luova toiminta on huomioitu opetuksessa muun mu-

assa jarjestamalla alaan liittyvia messukaynteja, seka alan yritysvierailuita.
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6 Yhteenveto

Taman itsearvioinnin tehtavana oli selvittdéda Ammattiopisto Tavastian autoalan ja logis-
tiikan perustutkintojen nykytilanne. Itsearviointia tehdéan, jotta saadaan selville kehitta-
miskohteet ja samalla luodaan hyvat edellytykset kehittdmisen aloittamiselle. Tutkintoja
arvioivat ryhma niité opettavia opettajia Okka-saation kestavan kehityksen kriteerien mu-
kaan. Nain saatiin selville ajankohtainen ja totuudenmukainen tieto tutkintojen nykyti-
lasta. Itsearviointi tehtiin, koska oppilaitos on hakemassa kestavan kehityksen sertifioin-
tia. Taman sertifikaatin hakeminen nahdaan oppilaitoksessa tarkeaksi, silla sen avulla

nostetaan oppilaitoksen ymparistokasvatuksen tasoa nakyvammaksi.

Itsearviointi ndiden kahden perustutkinnon osalta onnistui mielestani hyvin. Etsittyihin
arviointikohtiin liittyva kestavan kehityksen toteutuminen normaalissa paivittaisessé ope-
tuksessa saatiin selville. Itsearvioinnin yhteydesséa nousi esille muutamia hyvia kehitta-
mistarpeita kumpaankin perustutkintoon. Joissain arviointindkdkulmassa nousi useampi
kehittamiskohde ja joissain ei yhtddn. Nama kehityskohteet olivat pedagogisiin toteutuk-
seen liittyvia asioita, kuten osassa arviointindkdkulmissa ihan paivittaiseen roskien kier-

ratykseen liittyvia asioita seka yksittaistapauksessa opetuskaluston uudistaminen.

Tassa tydssa jai selvittamatta, miten nyt havaitut kehitystarpeet muuttavat opetusta. Pa-
rannusehdotusten jatkojalostamista ei tassa tydssa viela mietitty. Tahan ei ollut mahdol-
lisuutta, koska muutokset on kokeiltava kaytadnnossa ensin. Uskon, ettd tama opinnay-

tetyd edistaa oppilaitoksen sertifikaatin saamista.

Tutkimusta voi hyvin jatkaa oppilaitoksessa. Itsearvioinnissa esiin tulleet kehityskohteet
ja parannusehdotukset olisi hyva kirjata oppilaitoksen omaan toteutussuunnitelmaan
seka valvoa naiden paivitysten toteutumista. Uskon vahvasti, etta toteutussuunnitelman
paivittAminen parantaa opetusta, selkeyttdaa osaston opettajien toimintaa heidan otetta-
essaan huomioon kestavan kehityksen nakoékulmaa opetuksessa ja on lisaksi taloudelli-

sesti kannattavampaa oppilaitokselle.

Tata voi hyddyntda toteutussuunnitelman paivittamisen lisdksi oppilaitoksen muilla osas-
toilla. Muissakin perustutkinnoissa on tulossa sama itsearviointi ja muut osastot voivat
hyddyntéé nyt tehtya arviointia mallina. Samoin toisen osaston arviointiryhmé voi hakea

vertaistukea ja neuvoja nyt arvioinnin tehneeltéa ryhmalta.
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Arviointilomake

Oppilaitos Arvioitu tutkinto Arviointiryhma

HUOM! Lomake tadytetddn tutkintokohtaisissa arviointiryhmissa. Tyon tukena kaytetaan koulutusaloit-
tain laadittuja mind map -dioja, joissa on annettu esimerkkeja eri kriteerien arviointindkdkulmien toteu-
tuksesta opetuksessa. Tutustukaa ennen tydskentelyn aloittamista ohjeisiin osoitteessa www.koulu-
jaymparisto.fi/sivu.php?id=24220.

ARVIOINTIALUE 1: Tydprosessin, tydmenetelmien, vilineiden ja materiaalien hallinta
(kriteerit 15 ja 16)

Kriteeri 15: Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan jarjestelmien ja prosessien toiminnan ja niiden kestdavan ke
hityksen nakokohtien ymmartamiseen sekda oman tyon suunnitteluun kokonaisuutena kestavan kehityksen periaat-
teiden mukaisesti.

Kriteeri 16: Opetus antaa valmiuksia oman ammattialan tydmenetelmien, valineiden ja materiaalien arviointiin ja
valintaan kestavan kehityksen nakokulmasta.

Pisteet | Miten hyvin arviointindkdkulman aiheet toteutuvat tutkinnon opetuksessa

(ammatilliset opinnot ja ATTO-aineet mukaan lukien)?

0 Ei lainkaan

1 Opetuksessa on vain yksittdisia esimerkkeja nakékulman aiheiden kasittelysta

2 Runsaasti esimerkkeja nakokulman kasittelysta jokapaivaisessa tyon suunnittelussa ja toteutuksessa

3 Lisaksi opetuksessa kasitellaan nakokulman aiheiden kytkeytymista laajempiin kokonaisuuksiin (esim.
tyopaikan jarjestelmat, tuotteen elinkaari, ammattialan toimintaymparisto)

Arviointindkékulma Opetusesimerkit aiheiden kasittelysta:

Miten ndkékulman aiheita kdésitelldén opetuksessa?
Kirjaa esimerkki LYHYESTI ja lisdksi ko. tutkinnon osa

1. Tuotteen/palvelun
elinkaari ja suunnittelu

Sote-ala: hoivapalvelut
Liikuta-ala, human. ja
kasvatusala: ohjauspal-
velut



http://www.koulujaymparisto.fi/sivu.php?id=24220
http://www.koulujaymparisto.fi/sivu.php?id=24220
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PISTEET (0-3)

2. Tybprosessin materi-
aalitehokkuus

PISTEET (0-3)

3. Tybprosessin ener-
giatehokkuus

4. Ty6prosessin turvalli-
suus

PISTEET (0-3)

5. Liiketoiminta ja asia-
kaspalvelu

Human. ja kasvatusala:
Kestavan kehityksen
kasvatus ohjaustyossa

PISTEET (0-3)

Kehittamistarpeet: Tyoprosessin, tydomenetelmien, valineiden ja materiaalien hallinta

ARVIOINTIALUE 2: Tyon perustana olevan tiedon hallinta (kriteerit 17 ja 18)
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Kriteeri 17: Opetus lisaa tietoa vastuullisesta yritystoiminnasta, oman ammattialan kestavan kehityksen saadoksista
maarayksista ja sopimuksista seka teknologista ratkaisuista, tydomenetelmista ja hallintajarjestelmista.

Kriteeri 18: Opetus auttaa ymmartamaan ymparistomuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja teknologian kehityl
sen vaikutuksia omalla ammattialalla.

Pisteet | Miten hyvin arviointindkdkulman aiheet toteutuvat tutkinnon opetuksessa
(ammatilliset opinnot ja ATTO-aineet mukaan lukien)?

Ei lainkaan

Opetuksessa on vain yksittdisia esimerkkeja nakokulman aiheiden kasittelysta

Runsaasti esimerkkeja joistakin aiheista, mutta nakdkulman kasittely kokonaisuutena puutteellinen

W N || O

Ndkodkulman aiheita kasitellaan kattavasti tutkinnon sisdltéihin ja ammattialaan soveltuvalla tavalla

Arviointindkékulma Opetusesimerkit aiheiden kasittelysta (max. 5kpl):
Miten ndkékulman aiheita kdésitelléén opetuksessa?
Kirjaa esimerkki LYHYESTI ja lisdksi ko. tutkinnon osa

1. Vastuullinen yritys-
toiminta

2. Kestavaa kehitysta
edistava teknologia

PISTEET (0-3)

3. Ammattialan historia
ja toimintaympariston
muutokset

PISTEET (0-3)

Kehittamistarpeet: Tyon perustana olevan tiedon hallinta
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ARVIOINTIALUE 3: Elinikdisen oppimisen avaintaidot (kriteerit 19, 20 ja 21)

Kriteeri 19: Opetus lisaa tietoa kestavan kehityksen merkityksesta ihmisen tulevaisuudelle sekd vaikuttamisen mah-
dollisuuksista omassa elamassa ja tyoyhteison jasenend. Opetus tukee opiskelijoiden ammattietiikan kehittymista ja
omien arvojen muodostumista.

Kriteeri 20: Oppilaitoksessa ja sen ulkopuolisissa oppimisymparistdissa tarjotaan opiskelijoille kokemuksia ymparis-
ton ja kulttuurien monimuotoisuudesta, sekd mahdollisuuksia turvallisten, terveellisten ja ymparistovastuullisten
toimintatapojen seka sosiaalisten ja kulttuuristen taitojen harjoitteluun.

Kriteeri 21: Oppilaitos tarjoaa opiskelijoille aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia seka mah-
dollisuuksia osallistua tyoelaman kestavan kehityksen kaytantojen suunnitteluun tai |lahiymparistossa tai
paikallisyhteisdssa tapahtuviin osallisuushankkeisiin.

Pisteet | Miten hyvin arviointindkékulman aiheet toteutuvat tutkinnon opetuksessa
(ammatilliset opinnot ja ATTO-aineet mukaan lukien)?
0 Ei lainkaan
1 Opetuksessa on vain yksittdisia esimerkkeja nakokulman aiheiden kasittelysta
2 Runsaasti esimerkkeja joistakin aiheista, mutta ndkékulman kasittely kokonaisuutena puutteellinen
3 N&dkodkulman aiheita kasitelldan kattavasti tutkinnon sisaltoihin ja ammattialaan soveltuvalla tavalla
Arviointindkékulma Opetusesimerkit aiheiden kasittelysta (max. 5kpl):

Miten ndkékulman aiheita kdsitelldédn opetuksessa tai miten ne toteutu-
vat oppilaitoksen toimintakulttuurissa?
Kirjaa esimerkki LYHYESTI ja lisdksi ko. tutkinnon osa

1. Kestavan kehityksen
merkitys ja omat vaikut-
tamisen mahdollisuudet

2. Kestavan kehityksen ar-
vovalinnat ja ammat-
tietiikka

PISTEET (0-3)

3. Toimiminen erilaisissa
oppimisymparistoissa

PISTEET (0-3)
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Pisteet | Miten hyvin arviointindkékulman aiheet toteutuvat opetuksessa JA/TAl muussa oppilaitoksen toimin:
nassa?
0 Ei lainkaan
1 Nakokulman toteutumisesta 6ytyy yksittdisia esimerkkejd opetuksessa ja/tai oppilaitoksen toiminnassz
2 N&dkoékulman toteutumisesta l6ytyy runsaasti esimerkkeja opetuksessa ja/tai oppilaitoksen toiminnassa
4. Opiskelijoiden osal- Kirjaa esimerkkeja opiskelijoiden osallistumisesta ja vaikuttamisesta:
listuminen ja vaikutta-
minen

PISTEET (0-2)

Kehittdamistarpeet: Elinikdisen oppimisen avaintaidot

ARVIOINTIALUE 4: Opetusmenetelmat ja oppimispolku (kriteerit 22 ja 23)

Huom! Kriteereihin 22 ja 23 ei liity mind map -diojen esimerkkeja.

Kriteeri 22: Kestavan kehityksen opetuksessa kaytetaan opiskelijoita aktivoivia, osallistavia ja yhteisollisyytta tukevia
opetusmenetelmia.

Millaisia opiskelijoita aktivoivia, Esimerkit toteutuksesta (merkitse esimerkkiin tutkinnon osat, joissa menetelmd
osallistavia ja yhteisollisyytta tuke- |[sovelletaan)

via menetelmia kdytetdaan saannolli-
sesti kestdavan kehityksen aiheiden
opetuksessa?

Opiskelijoita kiinnostavien kysymys-
ten ja ilmididen tarkastelun mahdol-
listavat menetelmat

Opiskelijoiden omien kokemusten
hyddyntdaminen oppimisen aineis-
tona

Tutkiva ja ongelmaldhtdinen oppimi-
nen
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Opiskelijoiden mielipiteiden kuulemi-
nen ja niiden reflektointi

Opiskelijoiden osallistuminen ope-
tuksen ja oman oppimisensa suunnit-
teluun ja arviointiin

Opiskelijoiden osallistuminen ope-
tusryhmaén toiminnan suunnitteluun

Ryhmatydskentely

Luova toiminta

Muut menetelmdt (nimed):

menetelmadpankkiin.

[ ] Opettajat ovat koonneet yhdessi menetelmii ja suunnitelleet niiden kiytté3 seki dokumentoineet niit esimerkiksi

Miten menetelmdt on dokumentoitu?

Millé tavoin opettajat ovat koonneet kestdvén kehityksen opetusmenetelmid ja suunnitelleet niiden kdytt6d?

KRITEERIN 22 ARVIOINTI

[ ] Puuttuva (0 p) [ ] Kaynnistynyt (1 p)
Tutkinnon opetuksessa on
yksittaisia esimerkkeja kri-
teerin mukaisten opetus-
menetelmien kaytosta.

Kriteerin mukaisten ope-

tusmenetelmien kaytosta
ei loydy esimerkkeja tut-

kinnon opetuksen toteu-

tuksessa.

[] Kehittynyt (2 p)

Tutkinnon opetuksessa on
runsaasti esimerkkeja kri-
teerin mukaisen opetus-
menetelmien sdaannolli-
sesta kaytosta.

[] vakiintunut (3 p)

Opettajat suunnittelevat ja
kehittavat saannollisesti yk
dessa kestavan kehityksen
opetusmenetelmien kayt-

toa.

KRITEERI 23: Kestdvan kehityksen opetus toteutuu tutkinnon lapi etenevana suunnitelmallisena oppimispolkuna.
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[ ] Kestavan kehityksen opetusta ei ole suunniteltu ja toteutettu tutkinnon l4pi etenevini oppimispolkuna. Oy
[] Opettajien kesken on kayty keskustelua kestdvin kehityksen opetuksen tavoitteista ja sisalloistd tutkin- 1y

non eri osissa.

[] Opettajat ovat yhdessa suunnitelleet tutkinnon l&pi etenevin oppimispolun, jossa on kuvattu keskeiset

kestavan kehityksen oppimistavoitteet ja sisallot.

Milld tavoin suunnittelu on tapahtunut?

2y
Miten oppimispolku on dokumentoitu?
[ ] oppimispolun kuvausta hyddynnetdan opetuksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin tydkaluna.
Milld tavoin oppimispolun kuvausta hyddynnetddn opetuksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin tu-
kena?
3¢

Kriteeriin liittyvat kehittdmistarpeet

KRITEERI 23: Kestavdn kehityksen opetus toteutuu tutkinnon ldpi etenevana suunnitelmallisena oppimispolkuna.

[ ] Puuttuva (0 p)

Kestavan kehityksen ope-
tusta ei ole suunniteltu ja
toteutettu tutkinnon lapi
etenevana oppimispol-
kuna.

|:| Kaynnistynyt (1 p)

Opettajien kesken on kayty
keskustelua kestavan kehi-
tyksen opetuksen tavoit-
teista ja sisall6ista tutkin-
non eri osissa.

[] Kehittynyt (2 p)

Opettajat ovat yhdessa
suunnitelleet tutkinnon
lapi etenevan oppimispo-
lun, jossa on kuvattu kes-
keiset kestavan kehityksen
oppimistavoitteet ja sisal-
I6t.

[] vakiintunut (3 p)

Oppimispolun kuvausta hy
dynnetdan opetuksen suur
nittelun, toteutuksen ja ar
oinnin tydkaluna.

OPETUKSEN ARVIOINTI

: Osan pisteytys



Arviointialue 1 (kriteerit 15 ja 16)

Arviointialue 2 (kriteerit 17 ja 18)

Arviointialue 3 (kriteerit 19, 20 ja 21)

Arviointialue 4 (kriteerit 22 ja 23)

PISTEET YHTEENSA
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Mind map
ARVIOINTI- Ope_tu_ksgn__ kr_lteerlt ja
1. Tuotteen/palvelun ~ ALUE1 4 Turvallisuus- arviointinakokulmat
elinkaari ja suunnittelu asioiden hallinta
Tekniikan ja likenteen ala,
- KRITEERIT ___uonnontieteiden ala
2. Materiaalitehokkuus 15ja 16 5. Liiketoiminta ja
ja paastdjen hallinta Tybprosessin, tyémene- yntiajyys
telmien, vélineiden ja 3 Toimiminen
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1. Tuotteen/palvelun elinkaari ja suunnittelu 3. Tyoprosessin energiatehokkuus
* Alan tuotteiden elinkaaren ymparistd- ja eettiset vaikutukset * Energiatehokkuus tyon suunmlte llssa ja toteutuksessa, esm
* Kestivin kehityksen huomicon ottaminen tuotteiden ja palve- - tyump_anskm ; 1, vesifirjestelmén, sen
luiden suunnittelussa, tuotevalikoimassa hankinnoissa, esim. , paine- ym. jéijestel energiatehokkuus
- materiaalien ja tuotteiden ekologisuus, turvallisuus ja esttisyys - koneiden, Fan‘l‘erdenja prosessien hukkaldmmén hySdyntaminen
- ymparistd-, turvallisuus-, vastuwlisuus- ja energiamerkinnat - lammitys- ja kylmalaitteiden energiatehokas sijoittelu
- tuotteiden til: i tarvetta £ ti (havikin ehkaisy) - tyd-, varasto-ja tuotantotilcjen oikeat lampotilat
- palveluratkaisut tuotteiden korvaajana - sopivanfa energiatehokkaan koneen tai laitteen valinta en tydtilantsissa
- tuotteen kestavyys, huolleftavuus, monikaytidisyys ja ajattomuus - koneiden ja laitteiden energiaa sdastava kayttd eri b’OMﬂﬂfﬂS&E
- tuotteiden turvallisuus ja terveellisyys - kuljgtusten ja imisen ensrgiankulutuksen
- tuotteen vaimistukseen kuluvat materaalit ja energia - I'."""f'f'f i 1 hyv_dy_ téminen ) o
- tuotteen kiytonaikainen energian ja ainsiden kulutus ja paastét - tistofarjestelman laitteiden energiate hokas kayto
- tuotteen hivitettdvyys ja kiemrétettavyys - ajoneuvojen seki fyokoneiden ja -laifteiden oikea huolto
- virtvaalipalvelut (esim. viestinta, sahkdinen arkistointi ja laskutus,
verkkokauppa, aineetfomat palvelut ja hyddykkeet) 4 Tyéprosessin turvallisuus
- paiveluiden srsa.rfon ekologiset, sasraaksea‘ ja kulttuuniset vaikutukset
(esim. viestintd, yhdyskunta. 1u) + Riskien tunnistaminen, turvallisuuden huomioiminen tyon
* Materiaalien kierratysjarjestelmit ammattialalla suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.
- turvallisuws/p itelma ja furvallisuusohjeet
- tydtehtivien ergonomia, fyysinen ja henkinen kuormitus
KRITEERIT - tyBpaikan iimpéolot, valaistus ja sisailma
15ja 16 -szorurvamsuus palohélyttimet eri tiloissa, poistumistiet ym.
OKKA - llisten aineiden ominaisuudet, kayttoturvallisuustiedoftest ja
T Tydprosessin, tydmenetelmien, suojavarustest, kemikaalien ja ongelmafatieiden sdilytys ja kisittely
Tekniikan ja vilineiden ja materiaalien - ronelaenja i fun kaymo
likenteen ala, - sihkoturvallisuus
luonnontieteiden ala hallinta - hygieniavaatimusten huomioon ottaminen

- siisteyden ja jafestyksen ylldpito tyéympérisidsséd

= - FF - tietoturvallisuus ja vaitiolovelvollisuus
2. Tybprosessin materiaalitehokkuus  msiakiaiden turvalisyuden hallinta

* Materiaalitehokkuus tydn suunnittelussa ja toteutuksessa, esim.

- sopivan materiaalin/aineen valinta, mitoitus ja sdastavd kayttd 5 =

- materiaalien ja tuotteiden sucjaus ja sailytys (havikin ehkdisy) nta ja asiakaspalvelu

- sopivien tybkoneiden ja -laitteiden valinta, oikeat s&édot ja huolto Ekotehokkuuden ja tydsuojelun merkitys liketoiminnan tulokselle

- vaarallisten ja haitalisten aineiden kéyton vahentimi - - - L o s

* Kesta kehityksen hyddyntami kilpailuteki

- Kigrraty teriaalien hyodyntdminen, siséi kierrdfys tuotannossa . s \mn © e en ‘_‘t N inen I.!m.“ _e. 'Zml..

- kongiden, fa.rn‘erden_fs tuotteiden korjaus ja kunnostus ! to i ja yritysten iestintd

- kertakaytisi tuotieiden kiytsn mini t * Laatu-, ympéristo- ja turvallisuusjirjestelmien vaatimukset

- turhan pakkaamisen minimointi * Asiakkaan opastnmmen ympﬂna‘ln— ja turvallisuusasioissa

- virtuaalisuuden hyddyntdminen tydn suunnittelussa ja toteutuk + Asi hy in lisid tuotteiden ja palveluiden avulla
+ Jatteiden lajittelun ja kierrdtyksen toteutus tydympdristossd + Erilaisten ja emusuaisten asiakkaiden kohtaaminen
* Passtdjen hallinta (kemikaalit, kaasut, jitevedet, melu ym.) palvelutilanteissa

1. Vastuullinen yritystoiminta 3. Ammattialan historia ja toimintaympéristén

muutokset
* Ympdristo iaalinen ja taloudellinen vastuu ammattialalla . o . - P
Ammtmlan kestdvan kehityksen ohjelmat ja sitoumukset, esim. :i'i::::i:':::ehﬂys ! =+ 1
- Elinkeinoelamé keskus.m'm linyj: f vastuullisesta ym'stommasfa . " N - - s :
P s = e B * Yhteiskunnallinen ohj; kestavan kehityk (esim.

N ke aikaar . s - A
(Kmsamvsfmenkauppakammfcc) lalmaatj_anmin,\!,:n i 1a tukijary o o
Suositus yrityst 1CC) * Kuluttajien kdyttdytymisen muutokset, eettiset ja

- B L4 P - =

ristéperusteiset valinnat
- slakoms:semestévén kehityksen ohjglmat (esim. kemianteollisuuden :TI'IDI_I st ru “ nn Kse imerkkeid
Responsible Care, Autoalan Keskusliton ympéristéohjelma) F .ns mu ) Jn vai ) t"_’_;_"md E]a..r P
_ wusi luonno
- yritysten omat kestdvin kehityksen polifilkat, eettiset ohjeef ja X .n_ T r.r B vyyoen
sitoumukset - energiaraaka-aineiden rittdvyyden valkutukset
- Alaa koskevat ympiristd- ja tyturvallisuussaadokset, esim. - Imastonmuutos: mm. energlatehak 'f”.fa."':é“‘_’fe”

- rakentaminen ja maankéytts e ‘_ e cimintaan

- ympéristd yjelu ja luonnonsuaojel oA

- kuluttajansuojely - luonnon monimuotoisuuden kaventumisen vaikutukset

- terveydensuajely

- tydturvallisuus ja tyGterveys

- tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

- jatelainsdadantd

- elintarvikelainsdadanto

- kemikaalilainsdddiantt ja REACH —asetus

* Ammattialan kestivii kehitysti edistdvi teknologia ja sen kehitys

tulevaisuudessa, esim. KRITEERIT o

- lngistiset jirjestelmat ja logistikan optimointi 17ja18

- tuotantoprosessien materiaall- ja energiatehokkuus OKKA

- tuotannon péastajen hallintaan liittyva teknologi Tybn perustana olevan tiedon L

- materiaaliteknologia hallinta Teknikan ja

- konexfen_pa fan‘ferden energiatehokkuus ||Ikeﬂt_eeﬂ_ ala,

- Aty liittyvé teknolog luonnontieteiden ala
- iantuotanto (biopolficainest, maaldmpd, aurinkoenergia)

- mooﬂon—_pa akkuteknologia

- tietotekniset ratkaisut (esim. pail ietojdrestelmét)

- kiinteistdjen energiatehokk uutta parantavat ratkaisut
- ekotehokas puurakentaminen




1. Kestavin kehityksen merkitys ja omat

vaikuttamisen mahdollisuudet

* Ympdaristdongelmien ja kestdvan kehityksen kysymysten taustat,
esim. imastonmuutos, luonnonvarcjen rittavyys, monimuotoisuuden
kaventuminen, ymparistGn tuminen, ihmisoikeudet, kehity iden
fuctanto-closuhteet ja b oikeudet, kulttuuripennid ja sen suojelu

* Ympéristdn, talouden ja hyvinvoinnin yhteydet ja ristiriidat

wvaikutus i yrity 1y
jien vastuu i torj it
* Vail inen k i ja jana, kestivit toimi t
omassa elamassa
* Vaikuttamizen mahdollizsuudet ammattilaisena kestivan kehityksen
asioihin (oman tyon ja tydyhteisdn kehittdminen)
* Ty@hyvinveinnin edistiminen ja oman tyokyvyn yllapito

° KRITEERIT
19,20ja 21

OKKA
Tekniikan ja
likenteen ala,
luonnontieteiden ala

Elinikdisen oppimisen avaintaidot

2. Kestdvin kehityksen arvovalinnat ja
ammattietiikka

* Kestivan kehityksen kysymysten kasittely ammattietilkan
nikokulmasta, esim. kehitfyvien maiden fuotanto-olosuhtest,

tuoftajien oikeudet ja lapsitydvoiman kéyfto, tuotannon aiheuttama

vmpaéristén tuminen ja kasvih k idstat, yritysten voiton
maksimoinnin, jatkuvan talouskasvun ja kestavan kehityksen vilinen
ristinita, luonnonverogjen kestamatdn kéytts yritystoimii tarpeisiin,

geeniteknologian edut ja riskif, tuctantoeldinten kohtelu, il
kauppa ja globaali oikeud Kai: inainnin etikka, ym.

. i ja erilai: hyviksyminen tydssa

* Yleisten kestivin ettisten kysymysten kisittely, esim.
omien kulutus- ja elamant; lintajen eeftisyys, luonman monimuotoi-
suwden turvaaminen, globaalija ylisukupolvi i : 3
ympdristén kulttuurihistoriallisten ja esteettisten arvojen merkitys, hyva
eldmd ja onnellisuus

Liite 2
3(3)

3. Toimiminen erilaisissa

oppimisympaéristoissa

Uk i il

* Kokemuksstja eldmykset luonnossa tai rakennetussa ympdarisiossa

= ¥Ympéristdn ja ihmisen foi vaikuiusten tarkastelv ja
arviginti, ympéristén esteettisten ominaisuuksien arvottaminen

* Kokemukset kulttuurista ja taiteesta aidoissa ymparnstiisséd

Gjen hyddynti esim.

« Vuorovai ¢ erilaisten kulttuurien koht

* Mainosten analysoinfi, kaupan tuotteiden alkupera, yritysvierailut

« Materiaaliviriojen hallint ympéristéteknologiaan ym. tutust
(yritys, kierréty skus, j&tt dsittelylaitos, vedenp uhdlist: . ki)

Oppilaitoksen oman ympériston hyddyntaminen, esim.

* Kestavien tydtapojen ja teknologian kdyton harjoittelu

* Ympdristovastuullisten toimintatapojen harjoittelu oppilaitoksen
arjessa (energian ja veden s&astd, materiaalien sadstiva kaytta)

. iaalisten taitojen harjoittelu opefuk aja oppilaitoksen afessa

4. Opiskelijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen

Esimerkkeji opiskelijoiden osallistumisesta:

* Oppilaitoksen kestavan kehityksen tyd {esim. karfoitukset, kestavan
kehityksen ryhma, keke-chjelman suunnittelu, tapahtumat, viestintd)

* Oppilaitoksen ympdristoasioiden, viihtyisyyden, terveellisyyden tai
turvallisuuden parantaminen

* Opetuksen ja oman oppimisen suunnittelu, arvicinti ja kehittdminen

- Muk lo yhteisista asioista padttavissa tyéryhmissa

* Osallistuminen fydssdoppimispaikan kestivan kehityksen kdytantdjen
parantamisesn

* Osallistuminen kestivin kehityksen hankkeisiin




