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1 Johdanto

Lapsuus ja nuoruus on erityinen ikavaihe kasvun ja kehityksen nakdkulmasta,
silla silloin ihminen muodostaa kasitysta itsestaan suhteessa ymparistoon ja
muihin ihmisiin. Peruskouluikaisina lapset ja nuoret omaksuvat esimerkiksi
koulun vuorovaikutuksen malleista, -toimintakulttuurista, ja vallankayton
prosesseista erilaisia nakemyksia, odotuksia ja kasityksia. (Nivala & Ryynanen
2024, luku 7.)

Peruskouluissa tyoskentelee monien eri alojen ammattilaisia, joilla on oma
merkittava roolinsa osana lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja turvallisen
ympariston tukemisessa opetuksen lisdksi. Opettajien, opiskeluhuollon
tydntekijoiden ja muun henkildston lisaksi kouluissa nahdaan nykyaan myos
monenlaisia uusia ammattilaisia, joista yksi esimerkki on hyvinvointiohjaajat.
Taman opinnaytetyon tarkoitus oli tehda hyvinvointiohjaajien tyota
nakyvammaksi kouluyhteisdissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa.
Opinnaytetyon tavoitteena tiivistaa hyvinvointiohjaajien tyon keskeisimmat
tehtavat ja lahtokohdat seka tuoda esiin kaytannon menetelmia, jotka auttavat
kouluyhteis6a ja perheitd ymmartamaan hyvinvointiohjaajien tydn merkityksen
lasten ja nuorten hyvinvoinnin nakékulmasta. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi

selkea ja tiivis opas.

Hyvinvointiohjaajat ovat eri alojen ammattilaisia, jotka tukevat lasten, nuorten ja
heidan perheiden hyvinvointia erityisesti lasten ja nuorten arkisessa
ymparistossa. Arkiset ymparistot tarjoavat helpon keinon lahestya lapsia ja
nuoria heidan hyvinvointiinsa liittyvissa asioissa. Vaikka hyvinvointiohjaajien
tyota voidaan kuvailla tiiviisti esimerkkien kautta, on tydnkuvassa paljon sellaisia
teemoija ja piirteita, jotka osoittavat tyon merkittavyyden ennalta ehkaisevan
tyon nakokulmasta, esimerkiksi vahaisemmat kustannukset tai korjaavat

palveluntarpeet.

Kuten jokaisessa tydssa myos hyvinvointiohjaajilla on tavoitteita tyolleen.

Hyvinvointiohjaajat tukevat esimerkiksi koko kouluyhteison hyvinvointia ja



erityisesti tarjoavat hyvinvointitydon nakokulmasta varhaista tukea lapsille ja
nuorille. Nain ollen he ovat mukana turvaamassa heidan tulevaisuuttaan ja

tarjoamassa erilaisia mahdollisuuksia arkipaiviin.

2 Lapsija nuori osana kouluyhteisoa

2.1 Koulun sosiaalitydo Suomessa

Koulu nahdaan eraanlaisena sivistys- ja sosialisaatioymparistona, jonka
tavoitteena on Perusopetuslain 2 §:n mukaan tukea lasten ja nuorten kasvua
ihmisyyteen seka eettisesti vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen. Peruskoulu
on tarkoitettu 7—16-vuotiaille lapsille ja nuorille (Nivala & Ryynanen 2024, luku
7; Perusopetuslaki 1998/628). Oppivelvollisuus koskee Suomessa vakinaisesti
asuvia lapsia ja oppivelvollisuus alkaa perusopetuslain (628/1998) mukaisen
lukuvuoden alkaessa sina vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman (7) vuotta.
Perusopetuksen oppimaara on yhdeksan (9) vuoden laajuinen.
(Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 2 §; Perusopetuslaki 628/1998, 26 §.)

Sosiaalityd tarkoittaa asiakas- ja asiantuntijaty6ta, jossa yksildon, perheen ja
yhteison tarpeita vastaava sosiaalinen tuki ja palvelujen kokonaisuus
rakennetaan vahvistaen yksildiden ja perheiden osallisuutta ja omia
toimintaedellytyksid. Se on muutosta tukevaa ty6ta, jonka tavoitteena on
lieventaa elamantilanteen vaikeuksia yhdessa yksildiden, perheiden ja
yhteisdjen kanssa. Sosiaalityd sovitetaan yhteen muiden toimijoiden tarjpaman
tuen kanssa ja sen toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan jatkuvasti.
(Grasten-Salonen & Mehtid 2016, luku 27.)

Sosiaalityota toteutetaan koulussa muun muassa opiskeluhuollon palvelujen
saatavuutena oppilaille ja opiskelijoille. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ennalta
ehkaisevana yhteisollisena opiskeluhuoltona ensisijaisesti koko
oppilaitosyhteisdssa. Opiskelijoilla on oikeus myds yksildkohtaiseen

opiskeluhuoltoon, jota tarjotaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluina,



psykologi- ja kuraattoripalveluina ja monialaisena yksilokohtaisena
opiskeluhuoltona. Monialainen yhteistyd on keskeista opiskeluhuollossa ja sita
ohjaa luottamuksellisuus, kunnioittava kohtaaminen ja osallisuuden tukeminen.
Kaikki oppilaitoksessa tydskentelevat ammattilaiset osallistuvat
opiskeluhuoltotyohon, jossa jokainen tyontekija toteuttaa sita osana omaa

perustyotaan. (Grasten-Salonen & Mehtié 2016, luku 27.)

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa hyvinvointia, oppimista, terveytta ja
opiskelijoiden seka vanhempien osallisuutta. Ongelmien syntymisen ehkaisy ja
varhaisen tuen turvaaminen on opiskeluhuoltotyon keskeisia osa-alueita ja sen
avulla huolehditaan siita, etta koulun toiminta tukee ja edistaa fyysista ja
psyykkista terveytta seka sosiaalista hyvinvointia kokonaisuudessaan.
Erityisesti lasten ja nuorten kehitysympariston ja koulujen toimintaympariston
muuttuessa opiskeluhuollon tarkeys on korostunut osana oppilaitoksen
perustoimintaa, jolloin eri ammattilaisten tuoma osaaminen korostuu ennalta

ehkaisevassa tyossa. (Grasten-Salonen & Mehtio 2016, luku 27.)

Sosiaalitydn lisaksi kouluissa tehdaan paljon my0ds sosiaalialan ty6ta.
Sosiaalialan ty6 eroaa kasitteena sosiaalityosta siten, etta sosiaalialan tyossa
korostuu asiakkaan elaman- ja arjenhallinta. Asiakkaan elamantilanne,
hyvinvointi, toimintakyky ja voimavarat muodostavat lahtokohdan sosiaalialan
asiakastyolle. Lasten ja nuorten nakokulmasta opiskeluun, vapaa-aikaan,
asumiseen ja ihmissuhteiden toimivuuteen liittyvat asiat ovat konkreettisia
lapsen ja nuoren kouluymparistdssa vastaan tulevia teemoja. (Helminen 2016,
15-16.)

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa on kyse siita, millaisia keinoja
ammattilaisilla on vastata tuen tarpeisiin ja miten heidan kanssaan
tydskentelevat ammattilaiset toimivat (Koulu, Vahtera & Pekkarinen 2024, luku
1). Laura Kyntdlan ja Kristiina Laitisen (2015) mukaan lapsen ja nuoren
nakokulma koulun ympariston ja -yhteison hyvinvointiin on erilainen verrattuna
aikuisiin, silla he kiinnittavat huomiota ymparilla tapahtuviin piirteisiin ja
totuttuihin tapoihin, joita aikuinen ei valttamatta huomaa (Kyntola & Laitinen
2015, 80). Koulun rakenteilla, kaytanteilla, oppimiskokemuksilla ja

vuorovaikutuksella ikatovereiden, opettajien ja koulun muiden aikuisten kanssa



on suuri merkitys lapsen ja nuoren kasvulle ja kehitykselle (Pesonen & Armanto
2020, 100).

Oppilaitoksen tiedostettuja ja tiedostamattomia ajattelu- ja toimintatapoja
voidaan siis nostaa esiin oppilaita ja opiskelijoita kuulemalla, silla heilla on
yleensa enemman tilaisuuksia havaita esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
kiusaamis- ja syrjintatapauksia, jotka tapahtuvat aikuisilta piillossa. Oppilaiden ja
opiskelijoiden osallistaminen tarjoaa aidon mahdollisuuden olla mukana
kehittamassa koko kouluyhteisoa. Tassa korostuu hyvinvointiohjaajien osuus
osana koulussa tehtavaa tyota, silla se ovat monesti Iasna lasten ja nuorten

arjessa koko koulupaivan ajan. (Kyntéla & Laitinen 2015, 80.)

2.2 Lapsen ja nuoren hyvinvointi

Lasten ja nuorten arkiymparistot ovat alttiita erilaisille vaikutuksille, minka vuoksi
he ovat herkkia aistimaan itseensa kohdistuvia hyvaksyvia seka paheksuvia
asenteita. Vaikutukset ohjaavat lapsuus- ja nuoruusajan yksiléllisia ja
yhteisodllisia kehityksia eri suuntiin sen lisaksi, etta lasten ja nuorten oma
yksildllinen kasvu ja kehitys kulkevat samaan aikaan omaa polkuaan. Lapset ja
nuoret aistivat heihin kohdistuvia asenteita esimerkiksi julkisissa tiloissa, kotona
ja verkkoymparistodissa. (Kallio, Stenvall, Backlund & Hakli 2013, luku 1;
Liikanen 2020, 48.) Kielteinen ajattelu ja heikko itsetunto ovat riskitekijoita
lasten ja nuorten mielialan ja tunne-elaman ongelmiin, kun taas myonteinen
kasitys itsesta ja kyky tulkita eri asiat omalta kannalta myonteisesti ovat
suojaavia tekijoita kielteisten elamantapahtumien vaikutuksille (Pulkkinen,
Ahonen & Ruoppila 2023, luku 4).

Pulkkinen ym. (2023) kuvailevat lasten ja nuorten mielialan ja tunne-elaman
haasteita teoksessa Ihmisen psykologinen kehitys sisaanpain suuntautuvien- ja
ulospain suuntautuvien oireiden nakokulmasta. Naita sisaanpain suuntautuvia
oireita ovat masentuneisuus, pelokkuus, ahdistuneisuus, sosiaalinen
vetaytyminen ja psykosomaattiset oireet, kuten vatsakipu, paansarky ja
pahoinvointi, joista tavallisimpia mielenterveysongelmia ovat ahdistuneisuus ja

masennus. Ulospain suuntautuvia oireita ovat kayttaytymiseen liittyvat haasteet,



jotka voi nakya esimerkiksi ikatasosta poikkeavan uhmakkaana,
aggressiivisena, impulsiivisena ja epasosiaalisena kaytoksena. Tallaista
kaytosta on muun muassa varastelu, omaisuuden tuhoaminen, toistuva
valehtelu tai ihmisiin ja elaimiin kohdistuva julmuus. (Pulkkinen ym. 2023, luku
4.)

Koulu merkitsee lapselle ja nuorelle ennen kaikkea ystavia ja kavereita
oppimisen lisdksi (Pesonen & Armanto 2020; Minkkinen 2015. 93).
Ikatoverisuhteilla ja perhevuorovaikutuksella on merkitysta lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kannalta ja vertaisryhman hyljeksinta ja esimerkiksi kiusatuksi
joutuminen lisaavat riskia sisaanpain suuntautuville oireille. Useiden kielteisten
elamantapahtumien kasaantuminen on erityisen altistavaa masentuneisuudelle
ja ahdistuneisuudelle, joka saattaa johtaa lapsen ja nuoren uskon
menettamiseen omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa. My6s lieva masennus- tai
ahdistusoireilu voi vaikeutua ja olla riskitekijoitda myohemmalle sairastumiselle

tulevaisuudessa. (Pulkkinen ym. 2023, luku 4.)

Masentuneisuudelle tyypillisia piirteita on muun muassa mielialan aleneminen,
suru, artymys, itsetunnon menetys, uneen, nukkumiseen ja ruokahaluun liittyvat
haasteet seka itsetuhoiset ajatukset ja itsetuhoinen kayttaytyminen.
Masentuneet lapset ja nuoret ovat usein passiivisia. Ahdistuneet ihmiset ovat
usein taipuvaisia valttelemaan uhkia, jotta pelot ja ahdistuneisuus vahenisi.
Ahdistuneisuuteen liittyy jannitysta, pelkoa huolestuneisuutta, levottomuutta ja
jopa paniikkia. (Pulkkinen ym. 2023, luku 4.) Vuoden 2023
Kouluterveyskyselyssa tulee ilmi, etta kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta
kyselyn kahden viimeisimman viikon aikana kokivat noin 35 % ylaasteikaisista
tytdista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023). Myds varhaisella paihteiden
kaytolla on merkitysta myohemmille paihde- ja mielenterveysongelmille seka
syrjaytymiselle. Paihteiden kayttd varhaisessa vaiheessa heikentda muun
muassa kehittyvan nuoren ihmissuhteiden yllapitamiseksi vaadittavia taitoja,
informaation kasittelykykya ja impulssikontrollikykya. (Pulkkinen ym. 2023, luku
4.)

2.3 Turvallinen ymparistéo mahdollistaa oppimista
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Lapsen oikeuksista saadetaan Suomen perustuslaissa, Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa ja YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksessa.
Naissa sopimuksissa velvoitetaan lapsen edun asettamista etusijalle kaikissa
viranomaistoiminnoissa. Lisaksi YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen
periaatteita ovat muun muassa lasten yhdenvertaisuus, lapsen oikeus hyvaan
elamaan ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja lapsen mahdollisuus vaikuttaa
omaan arkeensa. (Sosiaali- ja terveysministerid 2019, 13.) Suomessa
lastensuojelutyota tehdaan, jotta lapsen oikeudet toteutuvat turvallisen
kasvuympariston, tasapainoisen ja monipuolisen kehityksen seka erityisen

suojelun osalta. Lastensuojelusta saadetaan lastensuojelulaissa (417/2007).

Koulussa viihtymiseen ja oppimistuloksiin vaikuttavat koulun ilmapiiri, koulun
henki seka luokkaymparisto. Oppilasta tukeva luokkaymparistd on merkittavaa
lapsen ja nuoren hyvinvoinnille, jossa koulun turvallisilla aikuisilla on keskeinen
rooli hyvan ilmapiirin luomisessa. Hyvaan koulun ilmapiiriin voidaan vaikuttaa
positiivisesti edistdamallda muun muassa vuorovaikutuksellisuutta ja
yhteiséllisyytta. (Pesonen & Armanto 2020; Minkkinen 2015, 93.)

Lasten ja nuorten kokemaa hyvinvointia ja oppimiseen liittyvia osa-alueita on
tutkittu erilaisissa tutkimuksissa, joista yksi esimerkki on OECD:n (Organisation
for Economic and Cultural Development) PISA-tutkimusohjelma (Programme for
International Student Assessment), joka toteutetaan kolmen (3) vuoden valein,
joista viimeisin toteutettiin vuonna 2022. Vuoden 2022 tutkimukseen osallistui

81 maata. PISA-tutkimuksen paaarviointialueet ovat lukutaito, matematiikka ja
luonnontieteet seka tassa tutkimuksessa arvioitiin myos oppilaiden luovaa
ajattelua. Luovan ajattelun tutkimusosioon osallistui 64 maata ja talousaluetta.

(Hienonen ym. 2024.)

Luova ajattelu on keskeista oppilaiden kokonaisvaltaisen kehityksen
edistdmisessa ja luovuuden keskeisimpia tavoitteita on tuottaa valmiuksia
elamassa seka yhteiskunnassa toimimiseen ja lisaksi oman ja yhteisdjen
hyvinvoinnin vahvistamiseen. Luovan ajattelun arviointialueeseen sisaltyi

vaihtoehtoisten ideoiden tuottamisen-, omaperaisten ideoiden tuottamisen- seka
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ideoiden arvioinnin ja kehittamisen osa-alueet, joissa 15-vuotiaat nuoret
Suomessa menestyvat hyvin. Tytot suoriutuivat poikia paremmin kaikissa
osallistujamaissa, ja Suomessa osaamisen keskiarvo oli OECD-maiden valilla
keskiarvoa korkeampi. Luovan ajattelun arviointialue on tarkea, silla luovuus
nahdaan opetussuunnitelman perusteissa opetusta ja oppimista ohjaavana
taitona ja lahtokohtana. Luovaa ajattelua maaritelldan taidoksi tuottaa, arvioida
ja kehittaa ideoita, jotka voivat johtaa toimiviin ja omaperaisiin ratkaisuihin.

(Hienonen, Kilpi, Nilivaara & Vainikainen 2024.)

Koulu tavoittaa suuren ikaluokan ja on nain ollen lapsen ja nuoren tarkea
kehitysyhteis6 perheiden ohella. Yksi keskeinen kouluikaisten hyvinvointia
uhkaava haaste on koulukiusaaminen, jota esiintyy peruskoulussa kaikilla
luokka-asteilla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn (2023)
mukaan noin 10 % peruskouluikaisista tytoista ja pojista kokivat kiusaamista
vahintaan kerran viikossa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023). Tahan
lasten ja nuorten keskeiseen sosiaaliseen haasteeseen pyritaan puuttumaan
laajalti erilaisilla toimenpideohjelmilla, joista yksi esimerkki on KiVa koulu -
ohjelma, jonka avulla kiinnitetaan huomiota kiusaamisen ennaltaehkaisemiseen
ja kiusaamisen tehokkaaseen puuttumiseen. (Pesonen & Armanto 2020;
Minkkinen 2015, 93.)

Kiusaamisen havaitseminen voi olla vaikeaa, koska sita ilmenee joko
konkreettisesti koulussa tai nykypaivana myos virtuaalisesti koulupaivan aikana
ja sen jalkeen. Kiusaaminen voi olla fyysista, esimerkiksi lydmista ja tonimista
tai psyykkista, kuten nimittelya ja kaveriporukan ulkopuolelle jattamista.
Porukan ulkopuolelle jattamista kutsutaan myos ostrakismiksi, joka tarkoittaa
tahatonta ja tahallista sosiaalista vakivaltaa heikentaen yksildiden hyvinvointia
ja terveytta seka turvallisuutta yhteiskunnallisella tasolla. (Junttila 2023, 20).
Kiusaamista tapahtuu useimmiten koulun vapaissa tilanteissa, kuten
valitunneilla ja siirtymatilanteissa. Kiusaaminen voi vaikuttaa oppilaan
koulunkayntiin aiheuttaen poissaoloja ja heikentden koulusuorituksia. (Junttila
2023, 20; Pesonen & Armanto 2020; Mantyla ym. 2013, 95.)
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2.4 Hyvinvointiohjaajien tyota ohjaava lainsaadanto

Hyvinvointiohjaajien tyota ohjaavat monet lait, etenkin perusopetuslaki
(628/1998) ja oppilas- ja opiskeluhuoltolaki (1287/2013). Nama lait ovat tarkeita
tuntea esimerkiksi kirjaamisen, salassapidon ja tyon rajaamisen nakokulmasta.
Hyvinvointiohjaajille ei voi osoittaa esimerkiksi tydtehtavia, jotka ovat laissa
saadetty muun toimijan vastuulle. Lisaksi sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja
lastensuojelulaki (417/2007) ovat keskeisia koulun sosiaality6ta ohjaavaa
lainsaadantoa, joita hyvinvointiohjaaja noudattaa osana opetuksen jarjestajan ja
koulun velvollisuuksia, vaikka hyvinvointiohjaajien roolista ei ole saadetty koulun
henkildstoon liittyvissa saadoksissa erikseen. (Kouluvalmentajatyon kasikirja
2022, luku 2; Sosiaalihuoltolaki 1301/2014; Lastensuojelulaki 417/2007.)

Perusopetuslain mukaan opetuksen tavoitteena on oppilaiden kasvun
tukeminen ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen
turvaten riittdva yhdenvertainen koulutus koko Suomessa. Koulun
hyvinvointityota raamittavassa lainsaadanndssa heita koskee perusopetuslain
40 §:n mukainen vaitiolovelvollisuus oppilaiden ja perheiden henkilékohtaisista
oloista ja taloudellisesta asemasta. Perusopetuslakiin perustuu myds oppilaiden
osallisuuden edistaminen, poissaolojen ennaltaehkaisy ja yksilollisen seka

yhteisdllisen toiminnan suunnittelu ja toteutus. (Perusopetuslaki 628/1998.)

Hyvinvointiohjaajat noudattavat tydssaan oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisia
yhteisollista opiskeluhuoltoa yhteistyossa muiden koulun henkiloston kanssa,
vaikka koulun henkildkunnalla on ensisijaisesti vastuu kouluyhteison
hyvinvoinnista. Siihen kuuluu mielenterveyden edistaminen, syrjaytymisen
ehkaisy ja oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistdaminen. Hyvinvointiohjaaja voi
tuoda esille esimerkiksi oppilaiden nakemyksia, ajatuksia ja heidan arkeaan
koulukohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki
1287/2013.) Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 5 §:n mukaan hyvinvointiohjaaja ei
ole osa laissa maariteltya opiskeluhuoltopalveluiden henkilostdéa, mutta han voi
osallistua yksildkohtaiseen monialaiseen asiantuntijaryhmaan tarvittaessa
kutsuttuna (Kouluvalmentajatyon kasikirja 2022, luku 2; Oppilas- ja
opiskeluhuoltolaki 1287/2013).
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Sosiaalihuoltolain tarkoitus on yllapitaa ja edistda hyvinvointia, osallisuutta ja
sosiaalista turvallisuutta vahentaen eriarvoisuutta. Lakia sovelletaan erityisesti
hyvinvointialueiden sosiaalihuoltoon, jossa sosiaalihuollon ammattihenkilot ja
muu asiakastyohon osallistuva henkilosto yllapitavat ja edistavat yksilon,
perheen ja yhteison toimintakykya, turvallisuutta, osallisuutta ja sosiaalista
hyvinvointia. Sosiaalihuoltolaki soveltuu hyvinvointiohjaajien tydhon, silla
hyvinvointiohjaajat tekevat tydssaan samoja asioita, joita sosiaalihuoltolaissa

maaritellaan lain tarkoitukseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

Hyvinvointiohjaajat noudattavat tydssaan lastensuojelulain tarkoitusta turvata
lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon seka tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen. Koulun sosiaalityd on lastensuojelulain 3 §:n
mukaista ehkaisevaa lastensuojelua, mika tarkoittaa tukea ja erityista tukea,
jota annetaan muun muassa opetuksessa ja nuorisotydssa. (Lastensuojelulaki
417/2007.) Hyvinvointiohjaajilla on myds yhtalainen ilmoitusvelvollisuus
esimerkiksi lastensuojeluun ja poliisille, kuin muillakin koulun aikuisilla

(Kouluvalmentajatydn kasikirja 2022, luku 2; Lastensuojelulaki 417/2007).

2.5 Ehkaiseva lastensuojelu

Suomessa lastensuojelupalvelujen jarjestamisesta vastaavat hyvinvointialueet.
Vuonna 2014 suuri osa ehkaisevista palveluista siirrettiin yleisiksi palveluiksi
pois lastensuojelunpiirista, jolla pyrittiin varhaisten palvelujen vahvistamiseen
(Koulu, Vahtera & Pekkarinen 2024, luku 1). Ehkaisevan lastensuojelun
tarkoitus on tarjota apua ja tukea riittavan varhaisessa vaiheessa, jolloin on
mahdollista ehkaista ongelmien syntymista tai pahenemista. Ehkaisevan tyon
toteuttaminen on merkittavaa erityisesti kouluilla, neuvolassa ja paivahoidossa.
Ehkaiseva lastensuojelu ei edellyta lastensuojelun asiakkuutta, vaan tyota
tehdaan osana palveluja, jotka on tarkoitettu lapsille, nuorille ja perheille.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2024.) Lisaksi ennalta ehkaisevan tyon ja
varhaisen puuttumisen todetaan nykypaivana edellyttavan sektorirajat ylittavaa

yhteistyota, mika merkitsee yhteistyon tiivistamista niin julkisen, yksityisen, kuin



14

myos kolmannen sektorin, kuten saatididen ja jarjestojen toimijoiden kesken
(Helminen 2020, 18; Kananoja ym. 2011, 152,153).

3 Koulun hyvinvointityo

3.1 Hyvinvointiohjaaja kouluyhteisossa

Hyvinvointiohjaaja ovat helposti lahestyttava, opetusvelvollisuuteen sitomaton
aikuinen, joka kohtaa ja tukee oppilaita koulun arjessa. Hyvinvointiohjaaja tekee
kaikkien kouluymparistdssa tyoskentelevien toimijoiden kanssa yhteistyota,
jonka tavoitteena on osaltaan vahvistaa yhteisollisyytta ja yhteistyota
oppilaiden, kouluhenkildston ja kotien valilla. Hyvinvointiohjaaja tukee
oppilaiden hyvinvointia, vertaissuhteiden vahvistumista ja niiden yllapitoa
kouluymparistdssa. (Kouluvalmentajatyon kasikirja 2022, luku 1.) Ohjauksen
nakokulmasta hyvinvointiohjaajien tehtava on usein lapsen ja nuoren arjessa
selviytymisen tukeminen ja tdman oman toiminnan aktivoiminen sellaisissa
henkilokohtaisissa ja sosiaalisissa tilanteissa ja olosuhteissa, joiden
muuttaminen voi vaatia aikaa ja pitkajanteisyytta. Talldin ohjausprosessin
aikana luodaan edellytyksia sosiaaliseen toimintaan ja vuorovaikutukseen,
keskusteluihin lasta ja nuorta itsedan koskevista teemoista ja haasteista. Lisaksi
hyvinvointiohjaajien ohjaustydssa tarkeana tehtavana nahdaan lapsen ja
nuoren aktiivisen jasenyyden mahdollistaminen hanen omassa elamassaan ja
muissa sosiaalisissa verkostoissa, kuten perhe- ja ystavyyssuhteissa. (Sayed &
Helminen 2020, 67.)

Hyvinvointiohjaajan tyoskentelyn sisallosta ja toimintakentasta paattaa
opetuksen jarjestdja, silla he ovat perusopetuslain 37 §:n mukaisia opetuksen
jarjestajan palkkaamaa muuta henkilostoa. Paatoksiin vaikuttaa esimerkiksi
koulun olemassa olevat rakenteet seka henkiloston ja muiden

kouluymparistdssa toimivien henkildiden tyotehtavat. Hyvinvointiohjaaja tukee ja
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vahvistaa opetussuunnitelmiin ja opiskeluhuoltosuunnitelmiin kirjattuja
hyvinvoinnin tukemista ja toimintakulttuuria ohjaavien periaatteiden
toteutumista. Opetuksen jarjestaja paattaa myos siita, mita ammattinimiketta
hyvinvointiohjaajasta kaytetaan. Erilaisia ammattinimikkeitd hyvinvointiohjaajan

lisaksi on esimerkiksi "kouluvalmentaja”, "koulusosionomi” ja "koulutsemppari”.

(Kouluvalmentajatyon kasikirja 2022, luvut 1-4.)

Koulun hyvinvointitydn toimintaa ohjaavat hyvinvointia edistavat suunnitelmat,
koulun tarpeet ja tyolle asetetut tavoitteet koulutustaustasta riippumatta.
Hyvinvointiohjaajien tyon tavoitteena on myonteisen kouluilmapiirin ja kouluun
kiinnittymisen tukeminen seka poissaolojen ennaltaehkaisy. Esimerkkeja
hyvinvointiohjaajan konkreettisesta tyonkuvasta on turvalliset ja helpot
kohtaamiset arjessa ilman Kiiretta, ryhmayttdminen, koulupaivassa tukeminen
seka tarpeista ja ilmidista nouseva tyoskentely yksilollisesti ja yhteisdllisesti
oppilaiden ja muun henkil6ston kanssa. Lisaksi hyvinvointiohjaaja
ennaltaehkaisee kiusaamista ja ohjaa oppilaita tarvittaessa koulun tukitoimien,
kuten opiskeluhuollon piiriin ja vapaa-ajan toimintaan. Hyvinvointiohjaaja toimii
usein oppilaiden tunteiden sanoittajana ja tekee tarvittaessa yhteistyota myos
oppilaan perheen kanssa. Tydntekijana han tarjoaa joustavan mahdollisuuden
tapaamisiin oppilaiden muuttuvissa tilanteissa. (Kouluvalmentajatydn kasikirja
2022, luku 1.)

Pesonen ja Armanto (2020) kuvaavat koulun aikuisia kohtaan syntyvaa
luottamusta oppilaiden nakokulmasta erityisesti niiden tyontekijoiden osalta,
joilla on aikaa olla oppilaiden kanssa ja joita on helppo lahestya. Suuri merkitys
on myo0s niilla aikuisilla, jotka voivat tukea oppilaita muissakin, kuin oppimiseen
liittyvissa asioissa ja pulmissa (Pesonen & Armanto 2020, 101).
Hyvinvointiohjaajat panostavat tydssaan vuorovaikutukseen seka luovat
tunnetta siita, ettd he ovat tukemassa oppilaita kaikenlaisissa, niin hyvissa, kuin
vaikeissakin asioissa, ja taman vuoksi he ovat kouluissa lasna oppilaiden
arjessa vahvistamassa oppilaiden voimavaroja, minapystyvyytta seka
sosiaalisia verkostoja (Pesonen & Armanto 2020, 97, 101; Sayed & Helminen
2020, 68).
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3.2 Yksilokohtainen tyo

Yksilokohtaisella tyolla tarkoitetaan yksittaiselle oppilaalle tai opiskelijalle
annettavia opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palveluja sekd monialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa, jota hyvinvointiohjaajat tydossaan edistaa muiden koulun

henkildston kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)

Hyvinvointiohjaajien yksilokohtainen tyo on tilapaista ja suunnitelmallista
oppilaan opiskeluhuollollisten ja pedagogisten tukitoimien toteuttamista, mutta
he saattavat yksittaisen oppilaan tai opiskelijan tarvittavien
opiskeluhuoltopalvelujen, pedagogisten- ja muiden palvelujen piiriin, mikali
oppilaalla tai opiskelijalla on tilanne, mika vaatii vahvempaa tukea.
(Kouluvalmentajatyon kasikirja 2022, luku 5.) Esimerkiksi kayttaytymisen
haasteita lahestytaan kouluyhteisdssa usein ensisijaisesti yksilOllisesti oppilaan
kanssa (Narhi, Paananen, Karhu & Savolainen 2016, 187). Hyvinvointiohjaajien
osuus yksilokohtaisessa tyossa sisaltada muun muassa oppilaan omasta
aloitteesta lahtevaa arjen ja koulun kayntiin kannustavaa tukemista,
poissaolojen ehkaisemista, kaveritaitojen vahvistamista ja ristiriitojen
selvittamista. Hyvinvointiohjaajat tukevat myds luokkia ja erillisia ryhmia tarve-
ja ilmidlahtoisesti seka koulupaivassa parjaamista yksildllisesti.

(Kouluvalmentajatyon kasikirja 2022, luku 5.)

3.3 Yhteisollinen tyo

Yksilokohtaisen tyon rinnalla tehdaan nykyaan yha enemman ohjausta myos
ryhmissa ja yhteisoissa. Helmisen (2015) mukaan pitkaan jatkunut yksiloa
korostava tyo ei enaa itsessaan riita, vaan ihmisten voimavarojen loytymiseksi
tarvitaan lisaksi ryhmia ja yhteisoja, jolloin ohjauksessa korostuu ennalta
ehkaiseva nakokulma. (Helminen 2015, 39.) Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 4
§:n mukaan kaikkien opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien tyontekijoiden ja

opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten on tehtavissaan edistettava
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muun muassa oppilaitosyhteison hyvinvointia, turvallisuutta, terveellisyytta ja
esteettomyytta. Talla tarkoitetaan toimia ja toimintakulttuuria, jolla koko
kouluyhteisdssa edistetaan oppilaiden ja opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia,
sosiaalista vastuullisuutta, terveytta, osallisuutta ja vuorovaikutusta. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)

Hyvinvointiohjaajan osuus yhteisollisessa tydssa on yhdenvertaisuuden
vahvistamista kohdaten jokainen oppilas tasavertaisesti ja edistaa jokaisen
kuulluksi tulemista. Myos turvallisuuden tunteen edistaminen, yksinaisyyden
ennaltaehkaiseminen ja kiusaamisen ehkaiseminen ovat tarkeita yhteisollisen
tydn yksityiskohtia. Yhteisdlliseen tydhon kuuluu kouluun kiinnittymisen ja siella
viihtymisen edistaminen seka vertaissuhteiden ja ryhmaytymisen tukeminen
vahvistaen oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja. (Kouluvalmentajatyon
kasikirja 2022, luku 5.)

Yhteisollinen tyo tarjoaa hyvinvointiohjaajille hyvan mahdollisuuden olla
osallisena ja oppia osallisuutta, silla oppilaiden kokemus ja tieto kouluyhteisosta
on erilaista, kuin aikuisten. Oppilaat tarkastelevat muun muassa koulun arkea ja
sen sosiaalisia suhteitan sellaisesta perspektiivista, jota on kannattavaa
hyddyntaa yhteisollisessa tydssa. (Rautava & Laitinen 2019, 65.)
Hyvinvointiohjaajat ovat myos lahella olevia aikuisia oppilaiden siirtymissa ja
nivelvaiheissa, jossa esimerkiksi 6. luokkalaiset siirtyvat ylakouluun ja 9.
luokkalaiset lukioon tai ammattioppilaitokseen. (Kouluvalmentajatydn kasikirja
2022, luku 5.)

4 Aikaisemmat opinnaytetyot ja tutkimukset

Lauri Lantela (2021) kuvaa vaitdskirjassaan Nuorten hyvinvointioppimisen
tukeminen kompleksisessa toimintaymparistéssa kolmen (3) osatutkimuksen
kautta nuoren hyvinvointioppimisen tukemista yhdistamalla tietoa nuorten,
vanhempien ja ammattilaisten nakemyksia esimerkiksi teoriatiedon seka

nuorten osallisuuden ja toimijuuden valmiuksien avulla. Tutkimuksessa Lantela
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hyddynsi nuorilta, vanhemmilta ja huoltajilta seka ammattilaisilta kerattyja

laadullisia ja maarallisia aineistoja. (Lantela 2021, 3.)

Tutkimuksessa tulee ilmi, etta nuorille on tarkeda heidan ja ammattilaisten
valinen matalan kynnyksen vuorovaikutus, jolloin palvelujen tehostaminen seka
oikea-aikaisuuden ja ennaltaehkaisevyyden vahvistaminen merkitsee
yksinkertaisesti luotettavia aikuisia, joilla on aikaa erilaisiin arkisiin kohtaamisiin.
Tutkimuksen mukaan lapsen ja nuoren perheymparistd on monin tavoin
yhteydessa yleiseen hyvinvointiin ja osallisuuteen niin arjessa, kuin
palveluissakin. Tutkimuksessa korostuu perheen vuorovaikutuksen, ilmapiirin ja
vanhemmuuden tekijat, joilla on yhteys avun hakemisen tilanteisiin esimerkiksi
nuorten sosiaalisiin suhteisiin, sosioemotionaalisiin taitoihin ja toimintaan
liittyen. Lisaksi kouluilla oli selkea rooli nuorten ja ammattilaisten kohtaamis-

seka avun hakemisen paikkana. (Lantela 2021, 51-53.)

Saarelainen ja Winter (2023) selvittivat opinnaytetydssaan kasvatusohjaajan ja
nuoriso-ohjaajan eli lisatukitiimin yhteistyon nakyvyytta ylakouluikaisten
oppilaiden kouluarjessa. Seka kasvatusohjaajan, ettd nuoriso-ohjaajan
tydnkuvassa korostuu tavoitettavuus ja lasnaolo koulupaivien aikana,
esimerkiksi valitunneilla ja oppitunneilla. Opinnaytetyd toteutettiin
teemahaastatteluna, jossa tarkasteltiin varhaista tukea nuorten

kokemusmaailman kautta. (Saarelainen & Winter 2023, 5, 35.)

Teemahaastatteluun osallistuneet ylakouluikaiset nuoret toivat esille
lisatukitiimin tavoitettavuuden, jolloin tuotiin ilmi helposti tavoitettavuus
esimerkiksi viestilla, joka oli nopea tapa tavoittaa heidat. Yhtena haastattelun
teemana oli myds huomatuksi, nahdyksi ja kuulluksi tuleminen, jossa oli pienia
eroavaisuuksia. Osa haastateltavista toi ilmi, etta heiltd kysytaan tervehtimisen
lisaksi kuulumisia, kuin taas osa haastateltavista kokee, ettei heilta ole kysytty
kuulumisia. My0s joukosta erottuminen nostettiin esille haastatteluissa. Lahes
jokaisessa haastattelussa tuli esille, etta haastateltavat ovat saaneet
jonkinlaista tukea lisatukitiimilta. Lisatukitiimi on tarjonnut tavoitettavuuden

lisaksi esimerkiksi toimintakykyyn liittyvaa tukea lepaamisen merkeissa, seka
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sosiaalista ja emotionaalista tukea silloin, kun oppilaat ovat tarvinneet
keskustelutukea. (Saarelainen & Winter 2023, 31-34.)

Alhoniemi (2023) on toteuttanut opinnaytetyon, jonka aiheena on koulun
henkilokunnan nakemykset koulusosionomin tyonkuvasta seka heidan
mahdollisuuksistaan vaikuttaa alakoulun arjessa. Tiedonkeruu tehtiin
tyoyhteisOkyselyna tietylla alakoululla, johon sai vastata kaikki koulun
tyontekijat, kuten rehtori, koulunkaynninohjaajat ja opiskeluhuollon henkilosto.
(Alhoniemi 2023, 2, 6.) Tydyhteisokyselyn vastausten perusteella
koulusosionomi on tervetullut lisa tyOyhteis6on, mutta tyonkuvan pitaisi olla
selkeasti maaritelty. Lisaksi saatiin selville, ettad koulun sosiaaliselle tydlle seka
sen kehittamiselle nahdaan tarvetta. Tyoyhteisokyselyssa nousi esille myos
koulun rooli ennalta ehkaisevassa lastensuojelutydssa, perheiden
monimuotoisessa tukemisessa seka varhaisessa puuttumisessa, joka koettiin

vastausten perusteella jarkevaksi panostuksen kohteeksi. (Alhoniemi 2023, 7.)

Kuivalainen (2021) kuvailee opinnaytetyonsa kautta ART-menetelmaa osana
kouluymparistda. Aggression Replacement Training (ART) on menetelma, joka
tarjoaa tieteellisesti tutkitun tydkalun tydskennella lasten ja nuorten kanssa.
ART-menetelman tavoitteena on vahvistaa lapsen tai nuoren sosiaalista
kayttaytymista ja sammuttaa aggressiivista kayttaytymista arjessa ja koulussa.
ART-menetelmassa harjoitetaan kolmea (3) osa-aluetta, joita ovat sosiaalisten
taitojen oppiminen, vihanhallinta ja moraalinen paattely. Yleisin ART-ryhmamalli
on harjoitusmalli, joka kestaa kymmenen (10) viikkoa sisaltden yhteensa
kolmekymmenta (30) tapaamista, noin 3 kertaa viikossa. (Kuivalainen 2021, 1,
2,5)

Tuloksissa korostui ohjaajien ammattitaito, jolloin menetelman kayttoon tulisi
perehtya huolella etukateen, jotta saataisiin aikaan toivottuja muutoksia. ART-
menetelman avulla voidaan tukea lapsen ja nuoren minapystyvyyden-,
itsenaistymisen- ja merkityksellisyyden kokemuksien vahvistamista.
Menetelman kayttd auttaa myds kaytdshairidisia ja antisosiaalisia lapsia ja

nuoria. Kirjallisuuskatsaus avaa nakokulman saada muutosta aikaan
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positiivisen ja palkitsemisen kautta rangaistuksien sijaan jo haasteiden

ilmenemisen varhaisessa vaiheessa. (Kuivalainen 2021, 35, 37.)

5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli tehda hyvinvointiohjaajien tyota
nakyvammaksi kouluyhteisodissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa.
Opinnaytetyon tavoitteena oli tiivistda hyvinvointiohjaajien tyon keskeisimmat
tehtavat ja lahtokohdat seka tuoda esiin kaytannon menetelmia, jotka auttavat
kouluyhteis6a ja perheitda ymmartamaan hyvinvointiohjaajien tydn merkityksen
lasten ja nuorten hyvinvoinnin nakokulmasta. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi

selkea ja tiivis opas.

Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyéna, jossa prosessia
ohjaavana mallina kaytettiin konstruktivistista mallia. Opinnaytetyo toteutettiin
yhdessa Joensuun alueen hyvinvointiohjaajien kanssa ja heita osallistettiin
tiedonkeruuseen seka tuotoksen ja sen sisallon rakentamiseen yhteisissa
tydpajoissa seka anonyymisti Webropol-kyselyn avulla. Hyvinvointiohjaajia
osallistettiin myos valmiin tuotoksen arviointiin kyselylomakkeella, jonka

tarkoituksena oli saada suoraa palautetta tuotoksen sisalldsta ja sen hyodyista.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi opas, joka sisaltaa selkeasti tiivistettyna
koulun hyvinvointitydn tarkeimpia osa-alueita. Oppaaseen on sisallytetty
Joensuun kaupungin hyvinvointiohjaajien omia kokemuksia heidan tydstaan ja
sen vaikutuksesta lasten ja nuorten hyvinvoinnissa. Lisaksi oppaassa on
teoriatietoa tukemassa hyvinvointiohjaajien tyon lahtokohtia, ja se on
hyddynnettavissa esimerkiksi koulujen muulle henkilokunnalle, tyotaan
aloittaville hyvinvointiohjaajille seka muille aiheesta kiinnostuneille. Tuotosta
olisi tarkeaa jatkaa ajantasaisen tiedon ja teorian mukaiseksi, jolla
varmistettaisiin tuotoksen toimivuus ja hyvinvointiohjaajien tyon

merkityksellisyyden osoittaminen.
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6 Toiminnallinen opinnaytetyo ja prosessia ohjaava malli

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytetyd on tutkimuksellisen kehittamisen tapa, jossa
naytetaan ammatillinen asiantuntijuus kehittavalla ja tutkimuksellisella otteella
tehdylla tuotoksella ja raportilla. Se on kehittamisty6ta, jossa maaritellaan
tavoitteet ja suunniteltu toteutus. Toiminnalliseen opinnaytetyohon valitaan
kehittamistydon menetelma, jonka tyoskentelya aikataulutetaan vaiheittain ja
pohditaan, miten valmista syntynytta tuotosta tai tuloksia voidaan arvioida ja

miten palautetta kerataan. (Kostamo, Airaksinen, & Vilkka 2022, luku 1.)

Toiminnallisessa opinnaytetydssa kehittamisen tavoitteena on ammatillinen
tuotos, esimerkiksi opas, joka palvelee kohderyhmaa tai toimintaympariston
arjen kaytantoja. Toiminnallinen opinnaytetyd on sopiva toteutustapa
opinnaytetydlleni, koska tavoitteena on luoda konkreettinen opas koulun
henkiloston kayttoon hyvinvointiohjaajien tyosta. Opas on kehittamistyon
tavoitteena myos sellainen, mita voi hyodyntaa tietoisuuden lisdamisen ja
perehdyttamisen lisaksi myohemmin tulevaisuudessa materiaalina uusille

koulun tyontekijoille. (Kostamo ym. 2022, luku 1.)

Vilkka ja Airaksinen (2003) kuvailevat toiminnallisen opinnaytetydn olevan
kaksiosainen projekti, joka koostuu kaytannon toteutuksesta ja
opinnaytetyoprosessin toteutuksesta ja arvioinnista tutkimusviestinallisin
keinoin. Tekemisen ja kirjoittamisen vuorovaikutus on tarkeassa roolissa koko
toiminnallisen opinnaytetyon prosessissa, koska opinnaytetydhon sisaltyy
esimerkiksi osallistava toiminta toimijoiden kanssa, tiedonkeruu ja
tutkimustulosten analysointi. Kirjoittamisen osalta korostuu
opinnaytetydsuunnitelman seka opinnaytetydraportin kirjoitus ja muistiinpanot,
joita hyédynnetaan opinnaytetyon prosessissa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9,
20-23.)
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Toiminnalliseen opinnaytetydhon kuuluu kohderyhman osallistaminen, jonka
toteutin yhdessa eri koulujen hyvinvointiohjaajien kanssa. (Vilkka & Airaksinen
2003, 38.) Opinnaytetyon toteutus toiminnallisena edisti motivaationi yllapitoa
koko opinnaytetydn prosessin aikana, koska paasin kayttamaan luovuuttani

seka tiedonkeruussa, etta tuotoksessa.

6.2 Konstruktivistinen malli

Opinnaytety6ta ohjaa konstruktivistinen malli, joka sisaltaa kehittdmishankkeen
huolellisen suunnittelun, hankkeen vaiheistuksen, toiminnassa oppimisen ja
osallisuuden. Malli pitaa sisallaan myos tutkimuksellisen kehittamisotteen ja
monipuolisen menetelmaosaamisen, jossa korostuu yhteisodllinen ja osallistava
nakokulma seka reflektoinnin painotus. Kaytanndéssa malli tarkoittaa

pysahtymista seka arviointia ja eteenpain suuntautumista. (Salonen 2013, 16.)

Konstruktivistinen malli tukee parhaiten toiminnallista opinnaytetyéta ja sen
tarkoitusta osallisuuteen ja yhteisollisyyteen painottuvan nakokulman kautta.
Salosen (2013) konstruktivistisen mallin vaiheet (kuva 1) jasentaa
opinnaytetyon tyoskentelya ja arviointia yhdessa toimeksiantajan ja
kohderyhman kanssa, jotka ovat mukana opinnaytetydn tuotoksen

suunnittelussa.

Esivaihe Tyostaminen

Webropol -kysely ja
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T0|mel.(5|.antajan Opinnéytetyén tekeminen Oppaan esittely
etsiminen ohjauksiin 1 o
- osallistuminen ' Viimeistelyvaihe Tarkistusvaihe Oppaan julkaiseminen ‘
[iesonhan Tarvittavien
. Tavoitteen ja
suunnittelu Frrrf] .
tarkoituksen kaynoo_lk?ukslen
. maarittaminen Sl
Mahdollisten L . . Toimijoiden ja
toimijoiden etsiminen Teoriapohjan Opinnéytetydraportin toimeksiantajan antama
laatiminen Elmetely «— arviointi
Oppaan viimeistely Oppaan arviointi
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Kesa 2024 Sopimukset ja tutkimusluvat Kevat 2025 Opinnéytetydn raportointi
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Kuvio 1. Opinnaytetyodn prosessi vaiheineen Salosen mallia mukaillen (Salonen
2013, 20.)

7 Opinnaytetyon prosessi

7.1 Aloitus- ja suunnitelmavaihe

Opinnaytetyon prosessi rakentuu useasta eri vaiheesta, joissa kiedotaan
toiminnan kehittdminen ja asiantuntijaksi kirjoittaminen toisiinsa. Prosessi
etenee ensimmaiseksi suunnitteluvaiheella, jossa maaritellaan aihealue,
kohderyhma, kehittdmisen toimintaymparisto ja tietoperusta seka opinnaytetyo
raportin ja muiden sen yhteyteen kuuluvien tekstien suunnittelu. Opinnaytetyon
prosessissa edetaan eettisesti, vastuullisesti, luotettavasti, ja uskottavasti.
(Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, luku 1.)

Opinnaytetyon suunnitelmavaiheessa tarvittiin aluksi tietoa kehittdmistyon
aiheen tarpeellisuudesta, joka selvitettiin toimeksiantajalta ja yhteyshenkilolta.
Yhteyshenkilon kautta selvitettiin myds mahdollinen osallistujamaara, joka téssa
toiminnallisessa opinnaytetyossa oli Joensuun alueen hyvinvointiohjaajat.
Hyvinvointiohjaajat paattivat itse kuitenkin osallistumisestaan toimintaan.
Osallistujamaaran arvoimiseksi ja selvittamiseksi hyvinvointiohjaajille laitettiin
yhteinen sahkdposti opinnaytetydn toteutuksesta, johon he vastasivat
osallistumisestaan. Tieto tarvittiin hyvinvointiohjaajilta, jotta heilla oli
mahdollisuus suunnitella toiminnan mahtuminen heidan muiden tyétehtaviensa

rinnalle.

Tiedonhankinnassa kaytettavia menetelmia valittaessa oli keskeisinta pohtia,
millaista tietoa tarvitaan ja mihin tarkoitukseen tietoa aiotaan kayttaa.
Kehittamistyohon liittyvaan paatoksentekoon saadaan varmuutta, kun kaytetaan
tiedonhankinnassa rinnakkain useampaa menetelmaa (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2015, 40). Tiedonhankinnan toteutusvaiheeseen valitsin kaytettavaksi

luovat ja toiminnalliset menetelmat, joiden tarkoitus oli osallistaa
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hyvinvointiohjaajia tuotoksen ideointiin. Toiminta aloitettiin luomallani Webropol
-kyselylla verkkoymparistdssa, johon hyvinvointiohjaajat osallistuivat ajasta ja
paikasta riippumattomasti. Webropol -kyselyn jalkeen jarjestettiin yhteista
toimintaa tyOpajojen muodossa yhteisesti sovitussa paikassa. Osallisuutta
edistavia olosuhteita oli helpointa rakentaa tyOpajoissa, joissa osallistuijilla oli
tilaisuus nayttaa osaamistaan ja panostaa yhteiseen tavoitteeseen (Isola ym.
2017, 38).

7.2 Toteutusvaihe

Toteutusvaiheen kehittamistyo tehtiin yhteistyotoimijoiden kanssa tiettyyn
tarpeeseen ja ymparistddn, jossa havaittiin kehittamistarvetta. Kaytettavan
menetelman kayttd suunniteltiin ja opeteltiin etukateen, jotta tiedettiin, miten
kerataan ja analysoidaan saatua tietoa. Toteutusvaiheeseen kuului aineiston
kokoaminen, aineiston erittelya ja ryhmittelya, jotta 10ydettiin perustelut
ratkaisuille ja vastuullisille ratkaisuvaihtoehdoille. Toteutusvaiheeseen sisaltyi

myos palautteen kysyminen. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, luku 1.)

Toteutusvaiheessa tarvittiin tietoa koulun hyvinvointityota tekevilta
ammattilaisilta, jotta tuotokseen tulisi kdytanndn havaintoja ja luotettavaa tietoa
hyvinvointiohjaajien tyosta. Ensimmainen ideointitapaaminen tapahtui
virtuaalisena ideariihend Webropol -kyselyn muodossa, jossa selvitettiin
hyvinvointiohjaajien toiveita tyopajoille ja ensisijaisia ajatuksia tyosta ja oppaan
sisallosta. Virtuaalista ideariihi- tydkalua kaytetaan ideoiden tuottamiseen ja
etdosallistujien osallistamiseen virtuaaliselle alustalle (Innokyla 2024). Tyépajat
ovat Salosen (2013) mukaan kehittamisen ja osallistamisen menetelma.
TyOpajat ovat tapaamisia, joissa vuorovaikutus ja tiedonvaihto on keskeisessa
roolissa (Salonen 2023, 22).

Luovat ja toiminnalliset menetelmat ovat tehokkaita, mutta myos edullisia
keinoja lisata yksilon hyvinvointia ja osallistaa kohderyhmaa erilaisessa
toiminnassa. Opinnaytetyon tyopajoissa hyodynnettiin luovia ja toiminnallisia

menetelmia osana tiedonkeruuta, silla se lisasi osallistujien valista
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vuorovaikutusta ja antoi mahdollisuuden erilaisille ihmisille tuoda esille omia

nakemyksiaan ja ideoitaan tuotokseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Luovan toiminnan tukena voidaan kayttaa erilaisia tyokaluja, kuten kortteja,
valokuvia, musiikkia seka toiminnallisia harjoituksia, esimerkiksi liikkumista.
TyOpajoissa kaytettiin muun muassa eri varisia papereita ja -tusseja dialogisen
keskustelun tukena. Toiminnallisten tyotapojen avulla voidaan tukea
osallistujien osallisuutta ja mahdollisuutta olla toisten ihmisten kanssa
yhteydessa. Opinnaytetydn tavoitteen nakdkulmasta luovat ja toiminnalliset
menetelmat tukivat tyopajojen tiedonkeruuta vuorovaikutuksellisen kohtaamisen
lisaksi antaen mahdollisuuden saatujen tietojen ja ajatusten yhteenvetoon
yhdeksi kokonaisuudeksi. Tama puolestaan helpotti keratyn tiedon
hyddyntamista opinnaytetyon tuotoksessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023, 151; Tanskanen 2020, 123.)

Viisi kertaa miksi on Onhon (1950) kuvaama menetelma, jota on hyddynnetty
paljon terveydenhuoltoon liittyvissa artikkeleissa. Viisi kertaa miksi -menetelman
idea on yksinkertainen, silla Iahtokohtana on tunnistaa ongelma ja kysya, miksi

ongelma ilmeni jatkaen kysymista "miksi” viisi kertaa. (Mathews 2023.)

TyOpajassa menetelma toteutettiin soveltaen menetelman kuvausta
hyvinvointiohjaajien tydn 1ahtdkohtiin: "Miksi hyvinvointiohjaajia on kouluissa?”.
Miksi -kysymykset pohdittiin teoriatiedon pohjalta, jolla saataisiin
mahdollisimman kattava perustelu tyon merkittavyydelle. Menetelmassa
kaytettavat kysymykset olivat: 1. Miksi hyvinvointityéta tehdaan, 2. Miksi
hyvinvoinnin edistaminen on kouluissa ensiarvoisen tarkeaa, 3. Miksi lapset ja
nuoret tarvitsevat kouluarkeen muitakin aikuisia, kuin esimerkiksi opettajat ja
opiskeluhuollon ammattilaiset, 4. Miksi luottamuksen rakentaminen on tarkeaa?
ja 5. Miksi yhteisdllisyyden edistaminen kouluissa on tarkeaa oppilaiden ja

henkilokunnan kannalta?

Kaarina Monkkodnen (2007) kuvaa dialogisuutta vuorovaikutusorientaationa,
jonka tavoitteena on yhteisen ymmarryksen rakentaminen ja vastavuoroisuus

dialogissa. Dialogisuuden ominaispiirteitd on vuorovaikutus, jossa edetaan
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molempien osapuolien ehdoilla. Tyopajoissa dialogisuus toteutettiin
vastavuoroisella keskustelulla jokaisen osallistujan kanssa. Myds toiveet ja
jokaisen osallistujan ideat otettiin huomioon kokonaisvaltaisen yhteistyon
toteutumiseksi. (Sayed 2020, 19; Monkkdnen 2007, 86.)

Tiedonkeruun osalta dialogisuus toteutettiin kysymyksilla, yhteisella tekemisella
seka ryhmakeskusteluna, jossa jokainen osallistuja paasi osallistumaan
tahtonsa mukaisesti. Lyhty ja Nietola (2020) korostavat toimivan ja
moniammatillisen yhteistyon olevan perusta dialogisuuteen, mika havaittiin
my0s tyOpajojen toteutumisessa. Toimivan yhteistyon kautta myos dialogisuus
toteutui ja tyOpajoissa vuorovaikutus koettiin hyvaksi. (Lyhty & Nietola 2020,
142.)

Ensimmaisen tyOpajan teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi
vuorovaikutuksen ja kohtaamisen nakdkulmasta seka vastata kysymykseen
miksi hyvinvointityota tehdaan kouluissa. Ensimmaisessa tyopajassa
hyvinvointiohjaajien kanssa kaytettiin Viisi kertaa miksi -harjoitusta, jota
sovellettiin osallistujien maaran ja toiveiden mukaisesti. Perusidea
harjoituksessa oli ensin pareittain vastata viiteen (5) kysymykseen
hyvinvointiohjaajien tydsta kirjaamalla niita ylds viidelle (5) eri paperille.
TyOpajojen vetdja kavi lopuksi yhteenvedon saaduista vastauksista dialogisen

keskustelun avulla.

Toisessa tyopajan harjoituksessa pohdittiin kolmen (3) tapausesimerkin kautta,
miten hyvinvointiohjaajat kohtaisivat esimerkkitapauksen koulun oppilaan.
Tapausesimerkit keskittyivat koulupaivan aikana havaittaviin mahdollisiin
tilanteisiin esimerkiksi yksinaisyyden, koulukiusaamisen ja ahdistuneisuuden
nakokulmasta. Harjoituksen lopuksi keskusteltiin yhdessa harjoituksesta ja

kohtaamisen merkityksesta.

Toisen tyopajan teemat olivat hyvinvointityon tyonkuva ja -kokonaisuus seka
tydssa kaytettavat menetelmat. Ensimmaisessa harjoituksessa pohdittiin
tydnkuvaa keskustelemalla ja kirjoittamalla paperille vastaten kysymyksiin: "Mita

poistettavaa?”, "Mita supistettavaa?”, "Mita asioita tulisi korostaa?” ja "Mita
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kehitettavaa?”. Harjoituksen tarkoitus oli rajata hyvinvointityon tyénkuvaa ja
tydtehtavia. Lisaksi keskustelimme yhdessa tydssa kaytettavista keskeisista
menetelmistd, joissa korostui Lapset puheeksi -menetelma, CICA-menetelma
(Check in, check out), seka ART-menetelma (Aggression replacement training).
Lisaksi yksilotyossa hyodynnettavista menetelmista nousi esille muun muassa
MIELI ry:n Mielenterveyden kasi. (MIELI ry 2024.) Menetelmiin tutustumisen
yhteydessa keskusteltiin hyvinvointiohjaajan roolista menetelmien kaytossa.
Keskustelussa tuli ilmi, etta hyvinvointiohjaajat voivat toimia aktiivisessa roolissa
eri menetelmien hyodyntamisessa lasten ja nuorten kanssa tyoskentelyssa.
TyOpajoissa nousi esille esimerkiksi se, etta hyvinvointiohjaajat voivat pitaa
Lapset puheeksi -keskustelua ja olla ndin ollen keskustelun tukihenkild, joka
kutsuu tarvittaessa muita toimijoita mukaan tydskentelyyn. (Joensuun
kaupungin hyvinvointiohjaajat 2024; MIELI ry 2019, 13.)

Lapset puheeksi -menetelman kayttdé koostuu lapset puheeksi -keskustelusta,
jonka tavoite on tukea lapsen tai nuoren hyvinvointia, opiskelua ja suotuisaa
kehitysta arjessa seka koulussa, ettd kotona. Lapset puheeksi -menetelmaa
voidaan toteuttaa useilla eri vaihtoehdoilla, jonka voi raataldida omalle
toiminnalle sopivimmalla tavalla. Naitéa hyddyntamiskeinoja on esimerkiksi
tukemalla kaikkien oppilaiden oppimista ja kehitysta kaymalla lapset puheeksi -
keskustelu jokaisen lapsen ja huoltajan kanssa. Toinen nakdkulma on ennalta
ehkaiseva nakokulma, jolloin kodin tai koulun ymparistdossa on tilanteita, jotka
aiheuttavat paineita oppilaan arjessa, opettajille ja lapsen huoltajille. Lapset
puheeksi -keskustelua voidaan kayda myads tilanteissa, joissa ongelmia on jo
syntynyt. Silloin keskustelun tavoitteena on saattaa oppilaan kehitys takaisin
omalle polulleen seka tukea mahdollista hoitoa ja kuntoutusta. (MIELI ry 2019,
2.)

Check in, check out (CICO) on menetelma, joka on tarkoitettu yksilolliseksi
tukitoimeksi pyrkimyksenaan ennaltaehkaista ongelmakayttaytymisen
muuttumista pysyvammaksi tai vakavammaksi toimintatavaksi. Tyoskentelyssa
oppilaalle laaditaan 1-2 konkreettista tavoitetta ongelmakayttaytymisen

vahentamisen tueksi. CICO-tyoskentely kestaa 5—7 viikkoa ja tyoskentelyn
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edistymista tarkastellaan 2—3 viikon valein. (Narhi, Paananen, Karhu &
Savolainen 2016, 193.)

Aggression replacement training (ART) menetelmaa kayttamalla pyritaan
vaikuttamaan ei-toivotusti kayttaytyviin lapsiin tai nuoriin ja opettamaan
vaihtoehtoisia tapoja toimia. ART-menetelman kayttoon kuuluu kolme (3)
harjoittelu osa-aluetta, jotka ovat sosiaalisten taitojen harjoittelu, vinanhallinnan
harjoittelu seka moraalisen paattelyn harjoittelu. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023, 247.)

7.3 Arviointivaihe

Arviointivaiheeseen kuuluu Kostamon ym. (2022) mukaan vertaisarviointia ja
ulkoista arviointia, jonka jalkeen palataan pohtimaan ratkaisuvaihtoehtoja
tarvittaessa. Saatujen palautteiden ja itsearvioinnin jalkeen tydstetaan
opinnaytetydn raporttia. (Kostamo ym. 2022, luku 1.) Arviointia tapahtuu koko
opinnaytetyon prosessin ajan, jossa esimerkiksi eettisyytta arvioidaan eettisten
haasteiden ja niiden eteen tehdyn ajatustyon ja toimien nakdkulmasta.
Eettisyytta pohtiessa arvioidaan samalla tutkijan rehellisyytta, tinkimattomyytta
ja luotettavuutta kehittdmistydn teossa. (Vilkka & Mankki 2024, luku 5.)

Arvioinnissa ja palautteen keruussa kaytettiin Webropol-kyselya, joka koostui
monivalintakysymyksista ja vapaan palautteen osiosta. Webropol-kysely
yhdistaa kyselyn yhdelle palvelualustalle, joten se on helppo niin palautteen ja
arvioinnin saajalle, kuin antajalle. Kyselyssa kysyttiin arviointia ja palautetta
tyopajojen toteutuksesta seka osallistujien osallisuuden nakokulmasta. Lisaksi
kyselyssa oli kysymys osallisuuden toteutumiseen liittyen. Vapaan palautteen
osiossa hyvinvointiohjaajat saivat kirjoittaa vapaasti palautetta tuotoksesta ja
toiminnasta. Arviointivaiheessa tietoa tarvittiin hyvinvointiohjaajilta, koska he
ovat olleet mukana tyOpajoissa ja heilla on konkreettista esimerkkia kaytannon

toteutuksesta.
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8 Opas koulun hyvinvointityon lahtokohtiin

8.1 Valmis opas

Salosen (2013, 19) mukaan toiminnallisen opinnaytetydprosessin tuotoksena
syntyy useimmiten jokin konkreettinen tuote, esimerkiksi opas, esite tai
tapahtuma (Salonen 2013, 19). Tuotoksena syntynyt opas antaa vastauksia
kysymyksiin seka arvoa lukijalleen, kun sen rakentamisessa on huomioitu
oppaan sisalléllinen tavoite, kayttdtarkoitus seka kohderyhma. Oiva (2017)
kuvaa hyvan oppaan tunnuspiirteina muun muassa kaytannonlaheisyytta,
lukijan eteenpain ohjaavuutta ja esimerkkeja, jotka antavat selkeita ratkaisuja.
Tarkeita hyvan oppaan piirteita on myos se, etta opas on vakuuttava, sen
tuottamisessa on hyddynnetty asiantuntijoita tietamysta lisdavana piirteena.
(Oiva 2017.) Taman opinnaytetydn tuotoksena syntyi opas, joka kokosi yhteen
peruskoulujen hyvinvointiohjaajien tydnkuvaa seka -merkitysta. Lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukemisen kannalta oppaassa on nostettu hyvinvointityota

tekevien ammattilaisten tuomaa keskeista tietoa ja aiheeseen liittyvaa teoriaa.

Tuotoksena syntynyt opas on kohdistettu eri alojen ammattilaisten ja tydssaan
lapsia ja nuoria kohtaavien tyontekijoiden kayttoon kouluymparistossa.
Oppaassa korostuu erityisesti koulun hyvinvointityon tehtavia, joihin koulun
muulla henkilokunnalla on mahdollisuutta tutustua kiinnostuksensa puitteissa ja
|6ytaa uusia nakdkulmia omaan tydskentelyynsa. Opas on toteutettu Joensuun
kaupungin toimeksiantona ja sen kayttooikeus on seka toimeksiantajalla, etta

tekijalla.

Oppaan yksi tarkoituksista on lisata ymmarrysta hyvinvointiohjaajien tydsta
kouluissa (kuva 1) ja sen toteutumiseksi opas sisaltaa seka teoriapohjaista
tietoa, ettd kaytannon vinkkeja lasten ja nuorten kanssa tyoskentelyyn.
Oppaaseen on sisallytetty tietoa hyvinvointia edistavista tekijoista, tyota

ohjaavasta lainsaadanndsta ja erilaisista tyossa kaytettavistda menetelmista.
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1.2. TYON TARKOITUS JA TAVOITE

e ENNALTAEHKAISEVIEN JA VARHAISEN TUEN TOIMINTOJEN
SUUNNITTELU

e OPPILAAN PAREMPI JA TOIMIVAMPI ARKI

e OPPIMISEN JA KASVUN TUKEMINEN

e | ASTA TA NUORTA SUOTAAVIEN TEKITOIDEN VAHVISTAMINEN,
ESIM. LAPSEN JA HANELLE MERKITYKSELLISEN AIKUISEN

VALISEN SUHTEEN TUKEMINEN

e OPPILAAN NAHDYKSI JA KUULLUKSI TULEMISEN
MAHDOLLISTAMINEN

e OPPILAIDEN KOULUNKAYNNIN JTA KOULUUN KINNITTYMISEN
TUKEMINEN

e OPPILAIDEN AUTTAMINEN HEITA MIETITYTTAVISSA ASIOISSA
o KIREETON KOHTAAMINEN JA ILON LISAAMINEN KOULUPAIVIIN

e KOULUN JA KOULUN ULKOPUOLISEN TUEN JA YHTEISTYON
VAHVISTAMINEN

e HYVINVOINTIOHTAATA TOIMII ULKOPUOLISENA TUKENA MUUN
MUASSA PERHEILLE, LAPSILLE JA NUORILLE TA
KOULUYHTEISOLLE

>

3 IS (Pohjois Karjalan hyvinvointiohjaajat 2024.)

Kuva 1. Oppaan sivu hyvinvointiohjaajien tyon tarkoituksesta ja tavoitteesta.

Opas sisaltaa johdannon lukijalle, josta kay ilmi oppaan tekemisen taustaa,
sisdltoa seka oppaassa kaytettavaa tyonimikettd hyvinvointiohjaajille, silla eri
kouluissa voidaan kayttaa hyvinvointiohjaajista eri tydnimikkeita. Oppaan
sisallysluettelo tukee hyddynnettavyytta, silla sen avulla lukija voi siirtya
sujuvasti haluamaansa lukuun ja aihealueeseen. Oppaan sisalldllinen tarkoitus
on lisata ymmarrysta hyvinvointityon tarkeydesta lasten ja nuorten hyvinvoinnin

kannalta seka selkiyttaa hyvinvointiohjaajien tyonkuvaa.

Opas sisaltaa johdannon lisaksi luvun siita, keita hyvinvointiohjaajat ovat

kouluissa. Hyvinvointiohjaajien tyossa tarvittavaa koulutustaustaa seka tyon
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tarkoitus ja tavoite on avattu lukijalle oppaan ensimmaisessa luvussa (kuva 1).
Seuraavissa luvuissa perehdytaan koulun hyvinvointityota ohjaavaan
keskeiseen lainsaadantoon, joka pitaa sisallaan myos kaytannon esimerkkeja

siita, miten lainsaadanto voi nayttaytya kaytannon tyossa.

Perhekeskustoiminta on tarkea ohjaava tekija hyvinvointiohjaajien tyossa.
Perhekeskus perustuu perhekeskustoimintamalliin, jolla edistetaan ja
varmistetaan seka lapsen, nuoren, etta perheiden hyvinvointia. (Hurmekoski,
Hartikainen, Ryynanen & Myllynen 2023). Perhekeskustyon periaatteet nakyvat
hyvinvointiohjaajien tyossa ja sille olen tehnyt oppaaseen oman luvun. (kuva 2.)
Lisaksi oppaassa on kolme (3) esimerkkia eri luovista ja toiminnallisista
menetelmista, joita hyvinvointiohjaajat hyodyntavat tydssaan lasten, nuorten ja
perheiden kanssa. Esimerkkina kaytetyt menetelmat ovat Lapset puheeksi -,
ART- ja CICO-menetelmat, jotka olen avannut aiemmin tdssa opinnaytetydssa.
Nama menetelmat nousivat esille myds opinnaytetydn toteutusvaiheen

tyOpajoissa.
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3. PERHEKESKUSTOIMINTA OSANA
HYVINVOINTIOHTAATIEN TYOTA

LAPSEN OIKEUDET LAPSI—, NUORI— TA

® LAPSEN OIKEUS ELAMAAN JA PERHELAHTOISYYS
KEHITTYMISEEN ® LAPSEN, NUOREN JA HEIDAN

® LASTEN EDUN HUOMIOINTI PERHEIDEN ELAMANTILANTEEN
PAATOKSENTEOSSA KOKONAISUUDEN HUOMIOIMINEN

® LASTEN NAKEMYSTEN ® HEIDAN TARPEISIINSA VASTAAMINEN
KUNNIOITTAMINEN JA ® PERHEIDEN OSALLISUUS
SYRIIMATTOMYYS i i PALVELUIDEN KEHITTAMISEEN

s =

PERHEKESKUSTOIMINNAN
PERIAATTEENA ON LAPSEN EDUN

ENSISIJAISUUS

\, 4
N, -

{ YHTEENSOVITTAVAN JOHTAMISEN i
VAHVISTAMINEN
® EHKAISEVA- JA EDISTAVA TOIMINTA

LAADUKKAAT JTA VAIKUTTAVAT

PALVELUT

® YHDENVERTAINEN SAAVUTETTAVUUS
® OSALLISUUS JA KUMPPANUUS
KAIKILLE
® YHTEENSOVITETUT PALVELUT,
® OIKEA-AIKAISUUS, JATKUVUUS JA
PALVELUVIDEN KOKONAISUUDET
MONIALAISUUS
(ESIM. LAPSET PUHEEKSI -

NEUVONPITO.)

(Hurmekoski, Hartikainen, Ryynanen & Myllynen 2023.)

Kuva 2. Oppaan sivu perhekeskustoiminnasta osana hyvinvointiohjaajien tyota.

Koin erittain tarkeaksi opinnaytetydn prosessissa mukana olleiden
hyvinvointiohjaajien ajatukset ja nakemykset tyostaan. Halusin hyddyntaa
oppaan viimeisessa luvussa tyopajojen keskustelussa esiin nousseita ajatuksia,
joita mukana olleet hyvinvointiohjaajat kertoivat. Viimeinen luku sisaltaa
yksittaisia kommentteja, jotka hyvinvointiohjaajat kokivat merkittaviksi omassa
tyossaan. Luvun kommenttien kayttoon on kysytty ja saatu lupa. Viimeinen sivu
ennen lahdeluetteloa sisaltaa lyhyen yhteenvedon, johon olen kirjoittanut omia
huomioitani tydsta yhdistaen siihen teoriasta saatua tietoa, seka tietoa

hyvinvointiohjaajien tyota tekevilta ammattilaisilta.
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Opas on rakennettu tydelamassa helposti hydodynnettavaksi, joten oppaan
sisallot ja teemat on pidetty tiiviina kokonaisuutena, josta [0ytyy tarkeimmat
yksityiskohdat ja olennaisimmat tiedot. Oppaassa on kiinnitetty huomiota siihen,
etta koulun hyvinvointityota tekevat ammattilaiset saavat aanensa kuuluviin ja
sisallon rakentamisessa on kaytetty seka tyopajoja, etta kyselyn perusteella

saatua vastausaineistoa.

Sen lisaksi, ettd opas toimii hyvin tiedon antajana, sita voidaan hyédyntaa myods
perehdytysmateriaalina ja esimerkiksi vanhempainilloissa. Oppaan avulla
koulujen hyvinvointiohjaajat voivat esitella itsensa ja tydonkuvansa myds koulun
oppilaan perheille. Tatd mahdollistaa my0s se, etta opas on lyhyt eika sen
myo6ta hyvinvointiohjaajan tyon esittely vie paljoa aikaa. Kaytannon tydssa opas
tukee hyvinvointiohjaajia I0ytamaan oikeanlaisia lahestymistapoja lapsen ja

nuoren tilanteeseen.

Oppaan ei ole tarkoitus olla pelkastaan ohjeistus, vaan sita olisi tarkeaa
hyddyntaa myos tydvalineena, joka mukautuu kaytannon tarpeisiin. Kaytannon
tarpeita voi olla muun muassa tydyhteiséjen tukeminen toimimaan
yhtenaisemmin ja sen myo6ta tehokkaammin, jolloin opas selkiyttaa yhteisia
tavoitteita ja toimintatapoja. Myds hyvinvointiohjaajien tyon arvioinnissa ja
kehittdmisessa Opas koulun hyvinvointitydn lahtokohtiin voi toimia
vertailukohtana ja samalla tuoda esiin kaytannonlaheista tietoa, jos aiheesta
tehdaan esimerkiksi tutkimusta, jossa tarkastellaan hyvinvointiohjaajien
tydskentelytapoja ja palvelun vaikuttavuutta. Jotta opasta voidaan hyddyntaa
viela pitkaan tulevaisuudessakin, olisi merkittavaa paivittaa opasta aina

ajankohtaisen teoriatiedon ja konkreettisen tydn mukaiseksi.

8.2 Oppaan arviointi

Opas on tiivis ja siina on jaettu sisalldlliset teemat selkeasti omiin lukuihinsa.

Opas alkaa hyvinvointiohjaajien tyon perustasta, milla tarkoitetaan heidan

nakyvyyttaan kouluissa seka koulutuspohjaa, joka antaa valmiudet toimia
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ammattilaisena osana koulun hyvinvointityota. Tassa toteutuu johdonmukaisuus
heti oppaan alussa, missa kasiteltdvat teemat syventyvat oppaan lukemisen
edetessa. Lisaksi opasta suunniteltaessa katsottiin tarkeaksi, etta se sisaltaa
seka luotettavaa teoriatietoa, ettéd kaytannon tietoa tyota tekevilta
ammattilaisilta. Teoriatietoa ja kaytannon tyosta kerattya tietoa yhdistelmalla

toteutuu iso osa oppaan luotettavuudesta.

Oppaan tarkoitus oli lisata tietoisuutta hyvinvointiohjaajien tyosta kouluissa ja
siita, millainen vaikutus silla on peruskouluikaisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa. Hyvinvointiohjaajien tydssa korostetaan erityisesti eri
ammattilaisten valista yhteisty6ta yhteisen tavoitteen toteutumiseksi. Helmisen
ja Sukula-Ruususen (2020) mukaan ihmisen elamaa, taman tarpeita ja hanen
kohtaamiaan haasteita on tarkeaa tarkastella monesta eri ndkokulmasta. Talla
voidaan viitata hyvinvointiohjaajien tekemaan yhteistyohon lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemiseksi koulun muun henkilokunnan seka muiden toimijoiden

kanssa. (Helminen & Sukula-Ruusunen 2020, 47.)

Oppaassa korostetaan yhteistydon merkitysta seka hyvinvointiohjaajien tyota
osana koko koulun hyvinvointia. Asiakaslahtdisyyden ja oppilaan osallisuuden
turvaaminen edellyttdd usein moninaista ja laaja-alaista nakdkulmaa, joka on
organisoinnin ja kaytdssa olevien resurssien tarkoituksenmukaista
hyédyntamista. (Lyhty & Nietola 2020, 142.) Oppaassa tama nakyy esimerkiksi
moniammatillisen ja monialaisen yhteistyon edellytyksena laadukkaalle ja

tasapuoliselle oppilaiden ja koko koulun tarpeisiin vastaamiselle.

Oppaassa tulee esille hyvinvointiohjaajien tydnkuva, silla kaytannon tyosta
saadun tiedon perusteella hyvinvointiohjaajien tyonkuva ei ole aina taysin
selkea kaikille heidan kanssaan tyoskenteleville toimijoille. Tiedon lisaamisen
nakokulmasta tydnkuvan maaritteleminen on tarkeaa, silla sen kautta selkiytyy
eri jasenten tehtavat ja vastuut (Lyhty & Nietola 2020, 153—-154). Oppaassa on
maaritelty tyonkuva, jotta lukijat ymmartavat, mita hyvinvointiohjaajien tydnkuva
sisaltaa ja miksi tydnkuva on luotu. Tydnkuvaa maariteltdessa huomioidaan
tyontekijoiden osaamiset ja taitoalueet ja tama turvaa lapsille ja nuorille

tarjottavan palvelun laadun suhteessa asiakkaisiin.
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Peruskouluikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin nakdkulmasta oppaassa on
esitetty hyvinvointiohjaajien kaytannon tyota taman tavoitteen tukemiseksi.
Koulun hyvinvointitydssa korostuu arkiset kohtaamiset ja matala kynnys
hakeutua tuen saamiseen. Tata tukee Rautavan ja Laitisen (2019) nakemys
siita, etta oppilaiden on helpompi lahestya koulun tyontekijoita arkisissa
tilanteissa ja tapahtumissa. Oppilaat arvostavat sita, ettda ammattiroolin takaa
I6ytyy ihminen, joka on lahella ja lasna heidan koulupaivissaan.
Hyvinvointiohjaajat ja oppilaat tutustuvat toisiinsa luontevasti muun muassa

yhteisen tekemisen kautta. (Rautava & Laitinen 2019, 64.)

Oppilaiden osallisuuden toteutuminen on tarkeassa roolissa oppaan sisallossa
ja koko opinnaytetydn prosessin vaiheissa. Lasten ja nuorten voi olla vaikeaa
osallistua ja kokea olevansa osallinen, jos han ei koe olevansa tarkea ja
arvostettu jasen omassa yhteis6ssaan. Osallisuuden toteutuminen edellyttaa
aitoa kohtaamista, nakemysten ja kokemusten arvostamista,
luottamuksellisuutta ja yhdenvertaisuutta. Myds oppilaiden ajatuksilla,
mielipiteilla ja toivomuksilla on todellista vaikuttavuutta osallisuuteen niin
yksilokohtaisessa- kuin yhteisollisessa tydskentelyssa ja kehittamisessa. Opas
tuo esille hyvinvointiohjaajien tyon merkityksen talla osa-alueella oppaan

jokaisessa luvussa. (Rautava & Laitinen 2019, 64-65.)

Opasta ja siihen liittyvaa tiedonkeruuta arvioitiin toimeksiantajan ja mukana
olleiden hyvinvointiohjaajien toimesta. Hyvinvointiohjaajat antoivat palautetta
tydpajojen jalkeen suullisesti seka valmiin oppaan jalkeen Webropol- kyselylla.
TyOpajoissa arvioitiin niiden toteutusta seka kasiteltavia aiheita. Saadun
palautteen perusteella tyopajat koettiin hyviksi, tarkeiksi ja opinnaytetyon aiheen
mukaisiksi. Webropol- kysely toteutettiin lyhyena 4 kysymyksen arvioinnilla,
jossa vastattiin kysymyksiin "Vastasiko tyOpajojen sisaltd oppaan sisaltéa?” ja
"Koetko tulleesi huomioiduksi tyépajoissa?”. Toiset kysymykset liittyivat
arviointiin, jossa hyvinvointiohjaajat arvioivat tyopajoja ja opasta
kokonaisuudessaan arviolla 1-10. Kyselyyn vastasi nelja (4) kuudesta (6)
vastaajasta, jolloin ensimmaisten kysymysten vastauksiksi saatiin 100 % ja

arviointien osalta tydpajojen kokonaisuus sai keskiarvoksi 9.8 ja opas 8.8.



36

Toimeksiantajan mukaan opas on selkea ja visuaalisesti myos hyva. Lisaksi

opas sisaltaa ne tarkeimmat asiat, jotka tukevat oppaan kayttdtarkoitusta.

9 Pohdinta

9.1 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli tehda hyvinvointiohjaajien tyota
nakyvammaksi kouluyhteisdissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa.
Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda selkea ja tiivis opas, joka tiivistaa
hyvinvointiohjaajien tyon keskeisimmat tehtavat ja 1ahtokohdat seka tuoda esiin
kaytannon menetelmia, jotka auttavat kouluyhteis6a ja perheitd ymmartamaan
hyvinvointiohjaajien tydon merkityksen lasten ja nuorten hyvinvoinnin

nakokulmasta.

Lapset ja nuoret kohtaavat kouluymparistdssa erilaisia sosiaalisia- ja tunteiden
hallinnan haasteita, joilla voi olla vaikutusta heidan hyvinvointiinsa,
mielenterveyteensa ja oppimiseensa eri elamanalueilla. Sosiaalisiin taitoihin- ja
tunnesaatelyyn liittyviin tilanteisiin erilaisten menetelmien hydédyntaminen on
merkittavaa jo sen perusteella, etta hyvinvointiohjaajilla on eri tavalla aikaa
kayttaa erilaisia menetelmia lasten ja nuorten kanssa, toisinkuin esimerkiksi
opettajilla. Tata asiaa puoltaa myods Kuivalainen (2021) opinnaytetydssaan,
jossa tieteellisesti tutkittua Aggression replacement training (ART) -menetelmaa
kaytetaan lasten ja nuorten tukemisessa heidan minapystyvyyden-,
itsenaistymisen- ja merkityksellisyyden kokemuksien vahvistamisessa
(Kuivalainen 2021, 35, 37).

Hyvinvointiohjaajien tyonkuva ja tydn merkitys peruskouluikaisten lasten ja
nuorten hyvinvoinnissa kulkee vahvasti kasi kadessa keskenaan. Tarkoitan talla
sita, millainen vaikutus hyvinvointiohjaajien tyolla on lasten ja nuorten arjessa
koulupaivien aikana. Hyvinvointiohjaajien kaytannon tyonkuvassa nakyy arkiset

kohtaamiset koulupaivien aikana seka kiireettomyys. Kohtaaminen ja
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kiireettomyys tukevat luottamuksen rakentumista samalla mahdollistaen
esimerkiksi yksinaisyyden, kiusaamistilanteiden ja koulusta poissaolojen
havainnoimisen. Nain ollen myds Rautavan ja Laitisen (2019) nakemys
tydntekijoiden ja peruskoulun oppilaiden arkisista kohtaamisista vastaa
tyopajoissa mukana olleiden hyvinvointiohjaajien omia nakemyksia siita, miten
tarkeassa asemassa tama on muun muassa hyvinvointiohjaajien ja lasten ja
nuorten valisen luottamuksen rakentumisessa ja sen myota sujuvan ja
turvallisen yhteistyon toteutumisen kannalta (Rautava & Laitinen 2019, 64;

Joensuun kaupungin hyvinvointiohjaajat 2024).

Arkiset kohtaamiset koulupaivien aikana ovat nousseet tarkeaksi nakemykseksi
my0s oppilailta itseltdan. Saarelainen ja Winter (2023) toteuttivat
opinnaytetydnsa teemahaastatteluna yhden ylakoulun nuorille, josta saatiin
konkreettisia vastauksia lisatukitimin tarjoamasta varhaisesta tuesta.
Opinnaytetyosta voidaan paatella, etta koulun arkisessa ymparistdssa eri alojen
ammattilaiset voivat olla tarjoamassa paljon erilaisia mahdollisuuksia tukea
nuoria koulupaivien aikana. Tarkeaksi huomioitavaksi asiaksi nousi se, etta
esimerkiksi valitunneilla mukana olevien tyontekijoiden on kyettava
havainnoimaan oppilaat yksildina myds tilanteissa, joissa tuen tarvetta ei ole
aikaisemmin tullut ilmi. Tama nayttaytyy myos tilanteissa, joissa ollaan
kaveriporukassa ja tyontekijalle on tullut tutummaksi oppilaat, jotka viettavat
esimerkiksi valitunteja yksin. Opinnaytetydssa toteutetussa
teemahaastattelussa haastateltavien puolelta nousikin esille kokemus siita,
erottuvatko yksittaiset nuoret aina joukosta. Pitamieni tyopajojen ja niista
saatujen hyvinvointiohjaajien vastausten- seka Saarelaisen ja Winterin (2023)
nuorilta saatujen vastausten perusteella kasvaakin nakemys siita, miten laajasti
koulun tyontekijoiden on havainnoitava erilaisia tilanteita, joista voi ilmeta

kohtaamisen ja jopa avun tarve.

Tama opinnaytetyo on tuonut yhteen paljon tarkeita nakokulmia eri toimijoilta,
joiden perusteella hyvinvointiohjaajien tyé on merkittavaa ja tyonkuva on
tarkeaa tuoda esille selkeasti. Opinnaytetydssani esiteltyjen aikaisempien
opinnaytetdiden- ja oman opinnaytetyoni tydpajojen perusteella on saatu

erilaisia vastauksia itse hyvinvointiohjaajien tyota tekevilta ammattilaisilta,
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koulun nuorilta seka koulun muulta henkilokunnalta. Naista kootut vastaukset
ovat nousseet esille eri kouluista. Vastauksista voidaan paatella, etta
kokonaisuudessaan hyvinvointiohjaajien tydo nahdaan tarkeana osana lasten ja
nuorten hyvinvointia, mutta tydnkuvan selkiyttamista on kehitettava.
Toteuttamani opas keskittyy juuri hyvinvointiohjaajien tydnkuvaan, jota voidaan
hyodyntaa monessa tilanteessa. (Alhoniemi 2023; Saarelainen & Winter 2023;

Joensuun kaupungin hyvinvointiohjaajat 2024.)

Opas koulun hyvinvointitydn Iahtékohtiin toteutui sen tavoitteellisesta
nakokulmasta siten, etta siita tuli johdonmukainen, tiivis, mutta selkea ja
alkuperaisen suunnitelman mukainen. Oppaassa nakyy myos koko
opinnaytetyon tarkoitus lisata lukijan tietoisuutta hyvinvointiohjaajien tyosta.
Oppaassa kuvataan hyvinvointiohjaajien tyon lahtékohdat muun muassa
lainsdadanndn ja muiden tydta ohjaavien tekijdiden nakdkulmasta. Oppaassa
on hyddynnetty seka teoriatietoa, etta tydta tekevien hyvinvointiohjaajien omia
havaintoja tyon vahvuuksista ja puutteista. Tasta voidaan paatella, etta opas
tulee tarpeeseen sen sisallon puolesta, silla opinnaytetydn prosessin aikana tuli
jossain maarin ilmi esimerkiksi se, ettei hyvinvointiohjaajien tydnkuva ole aina
taysin selked esimerkiksi kaikille koulussa tyoskenteleville henkilGille. Myos
tydnkuvan kuvaaminen selkeasti tukee hyvinvointiohjaajien varmuutta siita,

missa maarin heidan tulee rajata omia tyotehtaviaan.

9.2 Luotettavuus ja eettisyys

Eettiset ja moraaliset kysymykset sisaltyvat kaikkeen asiakastyohon. Etiikalla
tarkoitetaan samanaikaisesti tiedollista ja toiminnallista oikean ja hyvan
pohdintaa, silla ne koskevat my0s sita, mita ihmisten pitaisi tehda. Moraalissa
taas

korostetaan sita, miten inmisten tulisi kayttaytya ja rakentaa itse itsestaan
moraalisen toimijan. (Onnismaa 2022, luku 4.) Luotettavuudella varmistetaan
toiminnan laatu kaikissa sen eri vaiheissa, kuten suunnittelussa, menetelmissa,
analyyseissa ja voimavarojen kaytossa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2023, 12).
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Opinnaytetydssa noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023)
maarittelemia hyvia tieteellisia menettelytapoja, joita on muun muassa
rehellisyys, luotettavuus, arvostus ja vastuunkanto. Tieteellisen tyon
tekemisessa tieteellinen toiminta suunnitellaan, toteutetaan ja dokumentoidaan
huolellisesti noudattaen avoimen tieteen periaatteita mahdollisuuksien mukaan.
Suunnittelussa korostuu aiemman tutkimustiedon huomioon ottaminen, jossa
tutkijoiden julkaisuihin viitataan asianmukaisesti ja huolellisesti.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 13—14.) Tassa opinnaytetydssa tama
nakyy esimerkiksi siten, ettd opinnaytetyossa kaytetyt lahteet on valittu huolella
ja niiden asianmukaisuus on varmistettu sopimaan taman opinnaytetyon
aiheeseen, tarkoitukseen ja tavoitteeseen. Myos toteutusvaiheen Webropol -
kysely, seka tydpajojen sisalto oli suunniteltu etukateen. Webropol -kyselyssa
vastaukset kerattiin anonyymisti ja saadut vastaukset ovat olleet vain
opinnaytetyon tekijan kaytettavissa. Tydpajoissa hyddynnettiin esimerkiksi
paperille kirjoittamista, josta dokumentoitu materiaali jai opinnaytetyon tekijan

hyddynnettavaksi oppaan sisallon rakentamisessa.

Eettisessa ohjeistuksessa korostetaan osallistumisen vapaaehtoisuutta, eika
osallistujille saa tulla tunnetta pakollisuudesta osallistumiseen (Puusa & Juuti
2020, luku 12). Tyopajoihin osallistuminen oli vapaaehtoista ja siita tiedotettiin
hyvinvointiohjaajille osallistujien kartoitusvaiheessa ja toteutusvaiheessa.
Osallistumissuostumukset saatiin sahkoisena osallistujien varmistuessa.
Suostumuksensa osallistumiseen oli mahdollista halutessaan peruuttaa tai
keskeyttad. Toimeksiantajan kanssa tehtiin myds erillinen sopimus

opinnaytetyodlle.

Tutkimuksesta tulevien aineistojen kasittelysta, sailyttamisesta, avaamisesta ja
omistus- ja kayttdoikeuksista sovittiin ennen aineistojen keruuta kaikkien
toimijoiden kanssa. Tassa noudatettiin salassapitoon, tietosuojalainsaadantoon,
vaitioloon ja luottamuksellisuuteen liittyvia velvoitteita. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 13—14.) Opinnaytetydn prosessin aikana saadut
vastaukset ja materiaalit jaivat opinnaytetyon tekijalle nimettomina. Tyopajoissa

kerrottiin myos aaneen saadun tiedon kasittelysta, sailyttamisesta ja
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avaamisesta. Kayttooikeudet tuotiin myos esille prosessin alussa ja ne viela
varmistettiin kertaalleen toimeksiantajan kanssa viimeisessa yhteisessa
tapaamisessa. Kaikki, mita opinnaytetyon tekija on dokumentoinut ja
keskustellut mukana olleiden toimijoiden kanssa, noudattaa salassapitoon,
vaitioloon, tietosuojalainsaadantoon ja luottamuksellisuuteen liittyvia velvoitteita.
Opinnaytetyon prosessin paattymisen jalkeen aineistot havitettiin

asianmukaisesti, silla niille ei ollut jatkokayttoa.

9.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon prosessi oli monivaiheinen. Suunnitelmavaiheessa
mielenkiintoisen aiheen I6ytaminen oli haastavaa, mutta omien verkostojen
kautta opinnaytetyon aihe alkoi muodostumaan. Suunnitelmavaiheessa
painoarvoa aiheelle antoi oma kiinnostukseni koulun sosiaality6ta kohtaan,
jolloin asiakasryhmana toimii lapset ja nuoret. Lisaksi uuden oppiminen
erityisesti hyvinvointiohjaajan tydnkuvasta oli mielenkiintoinen, silla
hyvinvointiohjaaja on melko uusi ammattiryhma kouluissa. Joensuun alueella

hyvinvointiohjaajia on ollut vuodesta 2019 Iahtien.

Sosiaalisen median kautta tein havaintoja, joiden perusteella minulle jai
nakemys siita, etta yha useampi lapsi ja nuori kaipaa apua ja tukea hyvinvointiin
liittyvissa asioissa. Lisaksi lasten ja nuorten mielenterveysperusteisen
tutkimuksen ja hoidon (2020) mukaan vuoden aikainen
mielenterveysperusteisten tutkimus- tai hoitokayntien maara on kasvanut
vuodesta 2015. Vuoden 2020 perusterveydenhuollon 7—22-vuotiaiden lasten ja
nuorten mielenterveyskaynteja on kirjattu yhteensa yli 1,2 miljoonaa, joista 7—
12-vuotiaista lapsista mielenterveyssyihin liittyva kaynteja oli 9 prosentilla ja 13—
17-vuotiailla nuorilla samaisia kaynteja 14 prosentilla. (Forsell 2022, 5.)
Erilaisen tutkimustiedon ja havaintojen myota on yllapidettava rakenteita, jotka
edistavat lasten ja nuorten hyvinvointia. Lapset ja nuoret ovat yha avoimempia
hyvinvointiinsa liittyvissa asioissa, ja sen vuoksi tarvitaan riittdva maara
ammattilaisia tukemaan heita eri tilanteissa ja ymparistoissa. Nama asiat

tukevat opinnaytetyon ajankohtaisuutta.
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Opinnaytetyon toteutusvaiheessa korostui sosionomiopiskelijan oma-
aloitteisuus, eika aikaisempaa kokemusta tyopajojen toteuttamisesta ollut.
Ammatillinen kasvu tulevaisuuden sosionomina vahvistui esimerkiksi
vuorovaikutus- ja monialaisen tyoskentelyn taitojen nakokulmasta seka laajensi
tietoa verkostoista, jotka ovat merkityksellisia tydoelamassa. Sosionomin tydssa
yksi toimija ei ratkaise hankalia ilmidita yksin, vaan ilmiot tarvitsevat yhteistyota
ja monitoimijaisuutta, jossa myds asiakas itse on osallisena vaikuttamassa heita
koskevissa asioissa. Lisaksi toteutusvaiheessa paasin hyodyntamaan
aikaisempaa menetelmaosaamista seka poimimaan saadusta tiedosta ja
materiaaleista tarkeimmat yksityiskohdat. Menetelmaosaaminen ja
kokonaisuuksien havainnoiminen tukivat nain opinnaytetyon tarkoituksen ja

tavoitteen toteutumista.

Arviointivaihe on tarkea ammatillisen kasvun nakdkulmasta, silla silloin saa
konkreettista palautetta opinnaytetyon onnistumisesta seka toimeksiantajalta,
ettd mukana olleilta hyvinvointiohjaajilta. Lisaksi itsearviointi on tarkea osa

ammatillista kasvua.

Kokonaisuudessaan arviointivaiheessa saa tietoa prosessin aikaisen
tydskentelyn onnistumisista seka kehittamisen kohteista. Positiivinen palaute
esimerkiksi tyopajoista ja valmiista oppaasta antoi vahvistusta muun muassa
siitd, etta tulevaisuuden sosionomina ryhman ohjaaminen, teoriatiedon
sisallyttaminen kaytantoon ja monialainen yhteistyd on luontevaa. Kehittamisen
kohteet sen sijaan antavat vaihtoehtoja sille, miten tulevaisuudessa voi toimia
eri tavalla vastaavassa tilanteessa. Kehittamisen kohteiden aédneen sanominen

my0Os vahvistaa ammatillista taitoa ottaa vastaan kannustavaa kritiikkia.

Vaikka kehittdmiskohteita ei juurikaan tullut esille, tama nayttaytyi oppaan
sisallollisessa tarkastelussa siten, etta sosionomiopiskelija huomioi
toimeksiantajan kommentit ja muutosehdotukset oppaan sisallossa.
Toimeksiantajalta saadut kommentit auttoivat havainnoimaan, kuinka voin
ilmaista haluamani asiat oppaassa mahdollisimman selkeasti ja

ymmarrettavasti. Koko opinnaytetydn prosessi aiheineen antoivat paljon hyvia
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valmiuksia toimia sosionomin tydssa lasten, nuorten ja heidan perheiden
kanssa. Olen itse kiinnostunut erityisesti koulussa tehtavasta sosiaalialan
tyosta, joten oma tietoni koulun eri tyontekijoista ja yhteistyon merkityksesta
mahdollistaa sen, etta sosionomin tydn osaamisen lisdksi minulla on myds
hyddynnettavana paljon tietoa siita, miten itse voin eri tavoin tukea ja huomioida

lapsia ja nuoria heidan arjessaan.

9.4 Jatkokehittamisaiheet

Opas koulun hyvinvointitydn Iahtékohtiin on toteutettu lisddmaan muun muassa
kouluhenkilokunnan tietoisuutta hyvinvointiohjaajien tyosta, mutta sita voidaan
hyédyntaa monilla muillakin tavoin. Opas toimii perehdytysmateriaalina
esimerkiksi tyduraansa aloittavalle hyvinvointiohjaajalle, jolloin han saa
oppaasta paljon perustietoa muun muassa hyvinvointiohjaajan tyén
lahtdkohdista, tydnkuvasta ja menetelmista. Oppaasta voidaan hyotya myos
osaamisen paivittamisessa ja kaytannon tydssa opas tukee hyvinvointiohjaajia

Idytamaan oikeanlaisia lahestymistapoja lapsen ja nuoren tilanteeseen.

Opas mukautuu kaytanndn tarpeisiin ja sen avulla voidaan tukea tydyhteisoja
yhtendisempaan ja tehokkaampaan toimintaan. Opasta voidaan hyddyntaa
myos hyvinvointiohjaajien tyon arvioinnissa ja kehittamisessa, mikali halutaan
tarkastella esimerkiksi hyvinvointiohjaajien tyon vaikuttavuutta ja

tyoskentelytapoja.
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