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Taman opinnaytetydon tavoitteena oli kehittdd opas laillistamiskoulutuksessa
olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden tutoreille. Opasta varten
laillistamiskoulutukseen  osallistuvien opiskelijoiden tutoroinnin  tarvetta
kartoitettiin sahkdisen kyselyn avulla. Opinnaytetyd toteutettiin yhteystyossa
Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa osana valtakunnallista SAILA -
Sairaanhoitajien laillistaminen Suomessa -hankkeita, joissa ovat osallisena kaikki
Suomen 20 ammattikorkeakoulua. Hankkeissa pilotoidaan ja kehitetdan EU/ETA-
maiden ulkopuolella sairaanhoitajan tutkinnon suorittaneiden laillistamiseen
liittyvaa patevoitymiskokonaisuutta.

Suomessa on nahty haasteita sosiaali- ja terveysalan ammattihenkildston
rittdvyydessa, ja hallitusohjelmaan on linjattu EU/ETA-maiden ulkopuolelta
tulevan korkeakoulutetun tydvoiman liikkuvuuden edistaminen. SAILA-
hankkeiden tarkoituksena on pidemmalla aikavalilla luoda pysyvaa mallia
sairaanhoitajan tutkinnon patevoittamiselle ja sitd kautta osaltaan vastata
sosiaali- ja terveydenhuollon tyovoimatarpeeseen.

Sahkdisen kyselyn vastauksissa esille nousi opiskelijoiden tarve saada
enemman tukea suomen kielen harjoittamiseen, opintoihin seka tydharjoitteluun
liittyviin  kaytannon asioihin. Tutoropiskelijalle suunnatussa oppaassa ol
tarkoituksena vastata laillistamiskoulutuksessa olevien
sairaanhoitajaopiskelijoiden tarpeisiin huomioiden samalla vertaistuen ja
kulttuurisensitiivisyyden merkityksellisyyden seka opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistamisen.
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The aim of this thesis was to develop a guide for tutors of nursing students
participating in a legalization training program. To create the guide, the need for
tutoring among students in the legalization training was surveyed using an
electronic questionnaire. The thesis was carried out in collaboration with Diaconia
University of Applied Sciences as part of the national SAILA - Legalization of
Nurses in Finland projects, which involve all 20 universities of applied sciences
in Finland. These projects pilot and develop the qualification program related to
the legalization of nurses who have completed their degrees outside the EU/ETA
countries.

In Finland, challenges have been identified in the sufficiency of healthcare
professionals, and the government program has outlined the promotion of
mobility for highly educated workforce coming from outside the EU/ETA
countries. The SAILA projects aim to create a sustainable model for the
recognition of nursing qualifications and thereby contribute to meeting the
workforce needs in social and healthcare over the longer term.

Through the electronic survey, it became evident that students need more
support in practicing the Finnish language, their studies, and practical matters
related to clinical training. The guide intended for tutor students aimed to address
the needs of nursing students in licensing process while considering the
significance of peer support, cultural sensitivity, and the promotion of student
well-being.
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1 JOHDANTO

Suomessa vaesto ikaantyy, ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden tarve kasvaa.
Henkilosto vaihtuu, elakoityy ja on tyovoimavajetta. Kliinisesti erikoistuneiden
sairaanhoitajien lisatarve on noin 8028 tyontekijaa vuoteen 2028 mennessa.
(Sosiaali- ja terveysministerio, 2024, s. 11, s. 52.) Kunnista ja hyvinvointialueilta
on julkioikeudellisen elakelaitoksen Kevan ennusteen mukaan elakoitymassa
13526 sairaanhoitajaa vuosina 2025-2035 (Keva, i.a.). Tyo6- ja
elinkeinoministerid taas arvioi vuonna 2023 sosiaali- ja terveysalan
tydvoimavajeeksi 18000 ja sairaanhoitajien vajeeksi 6140 henkilotydvuotta (Tyo-

ja elinkeinoministerio, 2023, s. 1-2).

Vuonna 2022 Suomessa asui yli 1400 EU-/ETA-maiden ulkopuolelta saapunutta
sosiaali- ja terveysalan osaajaa, jotka olivat tydvoiman ulkopuolella. Taman
lisdksi Suomessa on runsaasti hoiva-avustajiksi seka lahihoitajaksi opiskelleita,
jotka ovat kotimassaan kouluttautuneet sairaanhoitajiksi. Sosiaali- ja
terveydenalan ammattilaisista on pulaa ympari maailmaa, ja laillistamis- ja sita
tukevalla koulutuksella pyritddn vastaamaan siihen, ettd Suomi pystyy
kilpailemaan osaajista eettisesti kestavalla tavalla. Kansainvalisten terveysalan
ammattilaisten osaamista on tarkea hyodyntaa sairaanhoitajien rekrytoinnissa, ja
laillistukseen tahtaavat opinnot auttavat patevyyden hankkimisessa. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2024, s. 23.)

Opinnaytety6 liittyy Sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa -hankkeisiin
(SAILA). Yhteistyotahona toimii Diakonia-ammattikorkeakoulu, joka tarjoaa
yhteyden kohderyhmaan ja mahdollistaa tiedonkeruun. Opinnaytetyd on
kehittamispainotteinen, ja se keskittyy kehittamaan tukimateriaalia tutoreille, jotka
ohjaavat laillistamiskoulutuksessa olevia sairaanhoitajaopiskelijoita.
Opiskelijoiden kokemuksia ja tarpeita kartoitetaan laadullisin menetelmin, ja
materiaali sisaltda ohjeita  kulttuuriseen ymmarrykseen, vertaistuen
jarjestamiseen ja oppimisprosessin tukemiseen. Opinnaytetyon tavoitteena on

kehittdaa sahkdinen opas tutoreille, jotka tukevat EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta



tulevia sairaanhoitajia heidan laillistamiskoulutuksensa aikana. Suomessa

sairaanhoitajan ammattioikeuden myoéntaa Valvira. (Valvira, i.a.)

Oppaassa kasitellaan tutoroinnin merkitystda nimenomaan taman kohderyhman
nakokulmasta, tarjotaan kaytannonlaheisia vinkkeja seka nostetaan esiin tutorin
roolia vertaistuen ja opiskeluhyvinvoinnin edistajana. Tutorointi nahdaan
tarkeana keinona vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta, ehkaista opintojen

keskeyttamista ja tukea heidan kiinnittymistaan korkeakouluopintoihin.

2 TYOVOIMAN HAASTEET SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA JA
TOIMENPITEET VAJEEN RATKAISUUN

2.1 Tyévoiman haasteet sosiaali- ja terveysalalla

Suomessa on haasteita sosiaali- ja terveydenhuollon osaavan henkildston
saatavuudessa ja riittavyydessa, erityisesti ikdantyneiden palveluissa,
lastensuojelussa ja mielenterveyspalveluissa. Talla on ollut vaikutusta palvelujen
tuottamiseen ja laatuun. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2024, s. 10.) Vaestd
ikaantyy samalla, kun lasten ja nuorten seka tyoikaisten osuus vaestossa
pienenee. Vaeston ikaantyminen lisaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen

tarvetta. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2024, s. 9.)

Suomessa syntyvyys on alhainen, ja huoltosuhteen arvioidaan nousevan yli 60
prosenttiin vuoteen 2045 mennessa. Elintason nousu ja terveydenhuollon
kehittyminen nostaa elinajanodotetta, jolloin 65 vuotta tayttaneiden maaran
arvioidaan kasvavan koko Euroopan alueella. Sairaanhoitajakoulutukseen
hakeneiden ja valmistuvien maarat ovat laskeneet. Sairaanhoitajien maasta
muutto Suomesta on ollut viimeisen kahdentoista vuoden aikana vahaista sen
ollessa 18-50 sairaanhoitajaa vuosittain, joista suurin osa alle 35-vuotiaita.
(Kukkonen, ym. 2024, s. 82-83.) Arvion mukaan seuraavan kahden vuoden

aikana Suomeen tarvittaisiin noin 1431 sairaanhoitajaa lisaa, jotta vaje saataisiin



kurottua umpeen. Tama maara on huomattavasti suurempi kuin edellisen viiden
vuoden aikana toteutunut ulkomailta rekrytoitujen sairaanhoitajien maara.
Maailman terveysjarjeston (WHO) mukaan Euroopan alueella on vakavia
haasteita terveys- ja hoiva-alan tydvoiman saatavuudessa. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2024, s. 15.)

2.2 Kansainvalinen rekrytointi henkilostovajeen ratkaisemisessa

Tyo- ja elinkeinoministerio teetti tyonantajille kevaalla 2023 kaksi selvitysta
liittyen sosiaali- ja terveysalan kansainvalisten rekrytointien edistdmiseen osana
sosiaali- ja terveydenalan henkildston riittavyys ja saatavuus -ohjelmaa. Sosiaali-
ja terveysalan tyOnantajille suunnatuissa haastatteluissa selvitettiin hoitoalan
tyovoimatilannetta ja tydvoiman saatavuuden haasteita. Haastatteluihin vastasi
130 hyvinvointialueen ja yksityisten toimijoiden edustajaa. Vastausten
perusteella kansainvaliselle sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten rekrytoinnille
on suuri tarve. Valtion toimenpiteiden vaikuttavuuden seuraamiseksi ja uusien
toimien kohdentamisen tueksi vastaavia selvityksia tullaan tekemaan myos
tulevina vuosina. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2023 s. 1-11.) Kansainvaliseen
rekrytointiin on laadittu rekrytoinnin opas, joka on tukena kansainvalisessa
rekrytointiprosessissa. Oppaassa kerrotaan hyvia kaytanteita rekrytoinnista, ja se
sisaltaa eettisen rekrytoinnin muistilistan tydnantajalle. (Work in Finland, 2025, s.
33.)

Paaministeri Orpon hallitus on laatinut hallitusohjelman uhkaavan
henkilostovajeen ratkaisemiseksi seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Jotta
henkiloston riittavyys ja saatavuus pystytaan turvaamaan sosiaali-, terveys- ja
pelastusalalla, on kaynnistetty Hyvan tyon ohjelma. Ohjelma painottuu erityisesti
vuosiin 2024-2025, ja sen toteutumista arvioidaan ja tdsmennetaan vuosittain.
(Sosiaali- terveysministerid, 2024, s. 7-8.) Hallitusohjelman mukaan tydvoiman
likkuvuutta edistetaan tyovoimapula-aloilla EU:n sisalla seka EU:n ulkopuolelta
erityisesti korkeakoulutettujen ja ammattitaitoisten henkildiden osalta. Toimet
kohdennetaan yhteistydmaihin ja osaajaryhmiin, jotta rekrytointi olisi sujuvaa,

oikein kohdennettua seka eettistd. (Tyd- ja elinkeinoministerid, 2024, s. 3.)



Eettiseen kansainvaliseen rekrytointiin vaikuttavat monet toimijat. Jotta
kansainvalisen rekrytoinnin tarpeisiin voidaan eettisesti kestavalla tavalla
vastata, tulee kehittaa myos laillistamisprosessia ja siihen liittyvaa koulutusta.
Suomessa on julkaistu kansainvalisen sosiaali- ja terveysalan henkildston
rekrytoinnin  vastuullisuussuosituksia  kevaalla  2023. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2024, s. 23-24.)

Tampereen yliopiston maahanmuuttokysymysten erityisasiantuntija Paivi
Vartiaisen mukaan tyontekijoiden ja vaeston ikaantymisen lisaksi hoivatyon
heikko vetovoima kantavaeston keskuudessa vaikuttaa hoitajien saatavuuteen.
Vartiainen ehdottaa, ettd sairaanhoitajien rekrytoinnin rinnalla tulisi tehostaa
hoiva-avustajien  rekrytointia, jolloin Suomessa laillistuksen saaneet
sairaanhoitajat voisivat keskittya tekemaan koulutustaan vastaava tyota.
(Vartiainen, 2021, s. 264-265.) Kansainvalinen rekrytointi helpottaa
sairaanhoitajapulaa maissa, joissa on akuutti pula sairaanhoitajista. Vastattaessa
kansainvalisella rekrytoinnilla Suomen hoitajapulaan tulee huomioida globaali
tilanne, jotta henkilosto jakaantuu tasaisesti. Kansainvalinen sairaanhoitajien
rekrytointi mahdollistaa hoitajavajeen tayttamisen, osaamisen, tiedon ja taitojen
seka uusien kaytanteiden jakamisen globaalisti lisaten myds maiden valista
yhteisty6ta. Monikulttuurinen tydymparistd lisdd myds ymmarrysta eri

kulttuureista ja voi parantaa hoidon laatua. (Kukkonen & Palomaki, 2024, s. 19.)



3 LAILLISTETTAVIEN SAIRAANHOITAJIEN PATEVOITYMISPROSESSI

3.1 Laillistaminen prosessina

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista maarittaa, etta sairaanhoitajan
ammatti on laillistettava ammatti Suomessa, mika tarkoittaa, etta kyseisessa
ammatissa saa toimia vain ammatinharjoittamisoikeuden saanut henkild (L
559/1994). EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulleiden sairaanhoitajien koulutus
voi olla sisalléltaan erilainen kuin Suomessa suoritettu sairaanhoitajan tutkinto, ja
siksi heidan tulee suorittaa lisdopintoja tayttaakseen Valviran kriteerit, mikali he
haluavat harjoittaa sairaanhoitajan ammattia Suomessa. Myés laki sosiaali- ja
terveydenhuollon valvonnasta (L 741/2023) maarittaa, etta henkilostolla tulee olla
rittavasti ammattitaitoa ja osaamista seka asianmukainen koulutus palvelut ja
asiakkaat huomioon ottaen. Asetus terveydenhuollon ammattihenkildista (A
564/1994 14. §) maarittaa, ettda ammatinharjoittajan tulee osoittaa omaavansa
rittavan ja valttamattoman kielitaidon harjoittaessa sairaanhoitajan ammattia
Suomessa, ja palveluntuottajan on myds varmistuttava siita, ettd henkilosto

tayttaa terveydenhuollon ammattihenkilosta saadetyt edellytykset.

Valviran laillistamisprosessi koostuu neljasta vaiheesta; ammattioikeuden
hakeminen, paatos lisaopinnoista, lisaopintojen suoritus ammattikorkeakoulussa
Suomessa seka lopullinen paatdés laillistamisesta. EU- tai ETA-alueen
ulkopuolella sairaanhoitajan tutkinnon suorittanut henkild hakee Valvirasta
sairaanhoitajan laillistusta ja liittdd hakemukseen tarvittavat asiakirjat. Hakija
suorittaa Valviran maarittamat lisaopinnot suomalaisessa
ammattikorkeakoulussa, minka jalkeen han hakee toisella hakemuksella
laillistusta. Hakija maksaa hakemuksen kasittelyyn liittyvat tarvittavat maksut,
minka jalkeen hakemus kasitellaan. Kasittelyaika on vahintaan nelja kuukautta.
Jos paatdés on myodnteinen, merkitddn ammattioikeus JulkiTerhikkiin. (Valvira,
i.a.)



3.2 Kohderyhmana sairaanhoitajat EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta

Opinnaytetyon kohderyhmana ovat maahanmuuttajataustaiset sairaanhoitajat,
jotka osallistuvat laillistamiskoulutukseen Diakonia-ammattikorkeakoulussa.
Termi maahanmuuttajataustainen viittaa henkildon, joka on muuttanut Suomeen
toisesta maasta, ja jolla voi olla erilainen koulutustausta, kulttuuri tai kieli
verrattuna Suomessa syntyneisiin (Kotoutuminen, i.a.). Maahanmuuttaja on
henkild, joka ei ole kyseisen maan kansalainen tai on kansalaisuudeton, ja joka
muuttaa toiseen maahan pysyvampaa tai pidempiaikaista oleskelua varten.
Maahanmuuttajia ovat kaikki ulkomailta muuttaneet, olipa kyseessa siirtolainen,
pakolainen, turvapaikanhakija tai EU:n jdsenmaan kansalainen, joka asettuu

toiseen EU-maahan. (Suomen Tietotoimisto, i.a.)

Opiskelijat ovat suorittaneet sairaanhoitajatutkintonsa EU/ETA-maiden
ulkopuolella ja opiskelevat nyt uuden kansallisen mallin mukaisesti
koulutusohjelmassa, jotta saisivat patevyyden toimia sairaanhoitajana
Suomessa. Erityisesti  painopisteend  opinnaytetydssa on  selvittaa
kohderyhmaopiskelijoiden tuen tarpeet opintojen ja harjoitteluiden aikana.
Diakonia-ammattikorkeakoulussa hankkeen opiskelijoita on yhteensa noin 30
lukuvuonna 2024-2025 Helsingin ja Porin kampuksilla. (Minna Partanen-
Rytilahti, lehtori, henkildkohtainen tiedonanto 25.11.2024.)

Sairaanhoitajakoulutuksen tarkoituksena on valmistaa opiskelijat toimimaan
erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Opintoihin sisaltyy seka
teoreettista etta kaytannon opetusta, kuten kliinisia taitoja, terveyden edistamista,
ladkehoitoa ja asiakaspalvelutaitoja. Koulutus tahtaa sairaanhoitajan
ammattipatevyyden ja Valviran laillistuksen saamiseen. Laillistamiskoulutuksen
tavoitteena on luoda EU-/ETA-maiden ulkopuolella koulutetuille sairaanhoitajille
selked ja pysyva vayla saada Suomessa sairaanhoitajan laillistus. Tama
mahdollistaa heidan tyodllistymisensa koulutustaan vastaaviin tehtaviin.
(Sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa, 2024.)

Valintatilaisuus koostui suomen kielen kirjallisesta osuudesta seka suullisesta

parikeskustelusta, minka perusteella arvioitiin hakijoiden kirjallista ja suullista
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kielitaitoa. Kirjallinen osio sisalsi luetun ymmartamisen tehtdvan seka kolme
lyhytta kirjoitustehtavaa pituudeltaan 50-70 sanaa. Kokeen kesto oli noin 1,5
tuntia, ja tehtavien aiheet liittyivat terveyteen. Suullisessa osuudessa hakijat
osallistuivat noin 20 minuuttia kestavaan parikeskusteluun, jossa arvioitiin heidan
puhutun kielen taitoaan. Hakijan oma osuus keskustelusta kesti noin 15
minuuttia, minka jalkeen arvioijat kirjasivat havainnot. Opiskelemaan hyvaksyttiin
hakijat, joiden suomen kielen taito vastasi vahintaan A2-tasoa. (Jaana Puurunen,
lehtori, henkilokohtainen tiedonanto 26.2.2025.)

Hakijan tuli saada suomen kielen kokeesta hyvaksytty tulos, jotta hanelle voitiin
tarjota opiskelupaikkaa. Lisaksi edellytettin EU-/ETA-alueen ulkopuolella
suoritettua diploma- tai bachelor-tasoista sairaanhoitajatutkintoa. Mikali hakija
saavutti hyvaksytyn Kkielitaitotuloksen, mutta ei tayttanyt tutkintovaatimusta,
opiskelupaikkaa ei voitu myoéntaa. (Jaana Puurunen, lehtori, henkilokohtainen
tiedonanto 26.2.2025.)

SAILA-hankkeissa on mukana 20 ammattikorkeakoulua, ja vastuukorkeakouluna
toimii Metropolia-ammattikorkeakoulu. Hanketta rahoittaa Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA), ja sen budjetti on 2,2 miljoonaa euroa.
Hankkeiden toteutusaika on 2024—-2025. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2024.)
Hankkeessa kartoitetaan erityisesti laillistamiskoulutuksessa olevien tuen
tarpeita opintojen ja harjoitteluiden aikana seka kehitetaan ammattikorkeakoulun

toimintoja tukemaan tata prosessia. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2024.)

Laki korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta (L 695/2019)
maarittaa, ettd opintojen aikaiseen terveydenhuoltoon oppilaitoksen kautta
oikeutettuja ovat ne lasna olevaksi ilmoittautuneet opiskelijat, jotka suorittavat
tutkintoon johtavaa ylempaa tai alempaa korkeakoulututkintoa yliopistossa,
ammattikorkeakoulussa, Poliisiammattikorkeakoulussa tai
Maanpuolustuskorkeakoulussa tilauskoulutusopiskelijoita lukuun ottamatta.
Terveydenhuoltolaissa (L 1326/2010 17. §) maaritelldan, etta
opiskeluterveydenhuolto kattaa muun muassa opiskelijoiden terveyden ja
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn seuraamisen ja edistamisen,

perusterveydenhuollon terveys- ja sairaanhoitopalvelut ja opiskelijan erityisen
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tuen tai tutkimuksen tarpeen tunnistamisen seka ohjauksen mahdollisiin
jatkotutkimuksiin ja -hoitoihin. Opiskeluhuoltoon kuuluu myds psykologipalvelut.
Yhdenvertaisuuslain (L 1325/2014) nojalla oppilaitoksilla on velvollisuus
aktiivisesti edistaa yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Tasa-arvolaki (L
609/1986) puolestaan turvaa opiskelijoiden oikeuden koulutukseen ja suojelee

heita sukupuoleen perustuvaa syrjintaa vastaan.

Ammattikorkeakoulut tarjoavat tutkinto-opiskelijoilleen erilaisia palveluja
opiskelun ja hyvinvoinnin tukemiseen. Esimerkiksi Diakonia-
ammattikorkeakoulussa opiskelevan tutkinto-opiskelijan on mahdollista saada
tukea kuraattorilta, erityisopettajalta, oppilaspastorilta ja -diakonilta,
opiskeluhyvinvointiryhmalta ja osallistua erilaisiin opintoja edistaviin tukipajoihin
(Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.). Koska laillistamiskoulutuksessa olevat
sairaanhoitajat eivat ole tutkinto-opiskelijoita, he eivat kuulu

opiskeluterveydenhuollon piiriin.

4 TUTOROINTI JA SIIHEN LITTYVAT AIEMMAT HANKKEET

4 1 Tutorointi kasitteena

Tutorointi on tarkea ohjauksen muoto etenkin korkeakouluopintojen
alkuvaiheessa. Tutoroinnin kautta opiskelija tutustuu niin opinahjoonsa kuin
opintoihinsakin seka muihin opiskelijoihin. Tutoroinnin pyrkimyksena on
sujuvoittaa opintojen aloittamista ja kulkua seka tarjota niin sosiopsykologista
kuin kognitiivistakin tukea. Koska tutorit ovat itse yleensa pidemmalla opinnoissa
niiden ollessa kuitenkin viela kesken, ajatellaan heidan kykenevan
samaistumaan uusien opiskelijoiden asemaan ja ymmartaa heita paremmin

verrattuna muuhun henkildkuntaan. (Skaniakos ym., 2011, s. 17-18.)

Tutortoimintaan voi sisaltyd yhteisen vapaa-ajan toiminnan organisoimista,

erilaisten tapahtumien  jarjestamista, korkeakoulun tiloihin seka
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opiskelukaupunkiin tutustumista. Tutortoiminnan kautta voidaan ennaltaehkaista
opintojen keskeyttamista otteen ollessa nimenomaan proaktiivinen. Tutoroinnilla
voidaan lisatad kuuluvuuden kokemusta edistamalla sosiaalista integroitumista.
(Civil & Tuominen, 2024, s. 30-32.) Colverin ja Fryn korkeakouluopiskelijoiden
vertaistuutoroinnin vaikutuksia kasittelevassa tutkimuksessa 88,2 prosenttia
vastaajista kertoi tutoroinnin parantaneen heidan arvosanojaan. Tutorointi voi
auttaa opiskelijaa ymmartamaan opiskelumateriaaleja paremmin, suoriutumaan
tehtavista paremmin seka lisdamaan itsevarmuutta opiskelujen suhteen. (Colver
& Fry, 2016, s. 25-26.) Suomessa tutorointi tyypillisesti toteutetaan ryhmissa
siten, etta ensimmaisen vuoden opiskelijat jaetaan pienempiin ryhmiin, joilla
kullakin on oma tutorinsa. Tutorointi on hyva tapa kartuttaa ryhmanohjaus-,
johtamis-, viestinta- organisointitaitoja, se voi lisata aktiivisuutta opiskelijana ja

sita kautta voi I6ytaa ystaviakin. (Skaniakos ym., 2014, s. 76, 84.)

Diakonia-ammattikorkeakoulun  opiskelijakunnan  O’Diakon sivuilla  tutor
maaritelldan opiskelijaksi, joka auttaa toisia opiskelijoita toisiinsa tutustumisessa,
auttaa opintoihin ja opintoelamaan liittyvissa kysymyksissa seka perehdyttaa
uusia opiskelijoita opiskeluymparistoon ja paikkakunnan palveluihin (O’Diako,
i.a.). Diakonia-ammattikorkeakoulun eikd O’Diakon sivuilla  puhuta
laillistamiskoulutukseen osallistuvien opiskelijoiden ohjauksesta ja tutoroinnista
erikseen. Civilin ja Tuomisen (2024, s. 39-40) artikkelissa nousi esiin, etta
aikuisopiskelijat kaipaisivat etenkin psykososiaalista tukea, kaytannonlaheista

ohjausta etenkin tyota ja opiskelua sisaltavan arjen yhdistamiseen.

4.2 Tutorointiin liittyvat aikaisemmat hankkeet ja tulokset

Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan -hankkeen tavoitteena oli
tukea maahanmuuttajataustaisten hakeutumista sosiaali- ja terveysalan
opintoihin  seka kouluttaa tyOelamaohjaajia. Hanke oli  Diakonia-
ammattikorkeakoulun koordinoima, ja osatoteuttamassa mukana olivat Stadin
osaamiskeskus ja Suomen Diakoniaopisto. Hanke toteutettin 1.4.2017-
31.3.2020 valisena aikana, ja sita rahoitti Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeen

opiskelijaryhmassa tehtiin tarvekartoitus, joka antoi tietoa kohderyhman
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mentorointitoiveista ja -tarpeista seka mahdollisuuden osallistua heille suunnatun
toiminnan suunnitteluun. (Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan,

i.a.-a.)

Hankkeessa luotiin uusia toimintamalleja maahanmuuttajien
ammattikorkeakouluun paasyn sujuvoittamiseksi. Valmentavan koulutuksen
AMK-pajamallissa opiskelijoilla oli mahdollisuus opiskella pienissd ryhmissa
sosiaali- ja terveysalan ensimmaisen vuoden opintoja, suomen Kielta,
matematiikkaa, tietotekniikkaa ja mentoritoimintaa. Hankkeen aikana pajoja
jarjestettin  nelja. Valmentavien AMK-pajojen avulla opiskelijoille tuli
korkeakouluopiskelu ja sen vaatimukset tutuiksi, ja tama madalsi hakeutumista
ammattikorkeakouluopintoihin ~ ja  vahvisti uskoa  omiin kykyihin.

(Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan, 2020.)

Valmentaviin AMK-pajoihin osallistuneiden oli mahdollista osallistua myos
mentorointiin  Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijoiden johdolla
(Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tyéelamaan, 2020). Mentorointi on
luottamukselliseen vuorovaikutukseen perustuva ohjauksen muoto, jonka
tavoitteena on edistdd aktorin eli mentoroitavan oppimista, osaamista ja
ammatillista kasvua seka tukea hanen kehittymistdan kohti omia tavoitteitaan
(Kanniainen ym., 2020, s. 5). Mentorointi oli tavoitteellista toimintaa, jossa oli
selkea rakenne. Mentoroinnista luotiin oma malli, jossa
maahanmuuttajataustaisia  henkildita tuettiin, kannustettin ja ohjattiin
opiskelussa heidan tarpeidensa mukaan. Mentoreille jarjestettiin perehdytysta.
(Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tyoelamaan, 2020.) Hankkeen aikana
luotiin myOs tyOpaikkaohjaajalle opas ja ohjauksen tyoOkirja seka opiskelijalle
kolme harjoitteluita tukevaa tydkirjaa (Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja

tydelamaan, i.a.-b).

Opin  portailla  Pohjois-Pohjanmaalla  -hankkeessa oli  tavoitteena
maahanmuuttajien ja romanien koulutuspolkujen sujuvoittaminen erityisesti
siirryttdessa koulutusasteelta toiselle. Hanke toteutettiin 1.5.2015-31.5.2018
valisena aikana, ja sita rahoitti Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeessa kehitettiin

viisi palvelumallia, jotka olivat etsiva romanityd koulutukseen hakeutumisen
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tukena, kulttuurisensitiivinen opiskelijavalinta, maahanmuuttaja-  ja
romanitaustaisille opiskelijoille suunnattu tukipajatoiminta perusasteella, toisella
asteella ja ammattikorkeakoulussa seka opiskelijamentoritoiminta ja viimeisena
monikulttuurinen ohjaus ja osaaminen. (Pinolehto & Vilminko, 2017, s. 11.)
Hankkeen aikana suunniteltin ja toteutettin kolme maahanmuuttaja- ja
romanitaustaisille opiskelijoille suunnattua erillishakua, joiden tavoitteena oli
kehittaa kulttuurisensitiivista opiskelijavalintaa hakijoiden taustat huomioiden
(Blomster & Karhia, 2017, s. 50). Opiskelijoille jarjestettiin opiskelijoiden tarpeen
mukaista tukea kaikilla koulutusasteilla. Suomen kielen opetuksen nivominen

kiinteasti opintoihin todettiin erittdin tarkeaksi. (Blomster ym., 2017, s. 92.)

Hankkeen kehittdmalla mentorointitoiminnalla tuettin maahanmuuttaja- ja
romanitaustaisia opiskelijoita, ja sen tuloksena syntyi viiden opintopisteen
laajuinen Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus -verkkokurssi (Blomster ym.,
2017, s.  92). Verkkokurssilla  kasiteltin  viidelld  opintojaksolla
monikulttuurisuuteen ja kulttuurisensitiivisyyteen liittyvia keskeisia kasitteita ja
tekijoita, joilla oli merkitysta eri kulttuureista tulevien opiskelijoiden ja
tydntekijoiden ohjauksessa. Selkokielen kayttda suositeltiin ohjaamisen tukena.
(Jauhonen, ym. 2017, s. 83-86.)

Sairaanhoitajaksi Suomessa -hanke toteutettiin yhteistyéna Laurean, Oulun,
Tampereen, Turun ja Savonian ammattikorkeakoulujen kanssa. Hankkeen
tarkoituksena oli helpottaa EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulleiden
sairaanhoitajien mahdollisuuksia saada tydoikeus Suomessa ja sopeutua
suomalaiseen tyoymparistoon. Hankkeessa pyrittin myos lisddamaan siina
mukana olevien tietoa suomalaisesta sosiaali- ja terveydenhuollosta seka
vahvistaa suomen Kkielen taitoa. Hanketta rahoitti Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus. Hankkeessa koottiin ja arvioitiin sairaanhoitajien
osaamisen arviointimenetelmia ja tuotettiin sairaanhoitajan patevoitymispolun
malli verkkosivuille, josta se on hyoddynnettavissa. Hankkeen ajankohta ol

vuosina 2023-2024. (Sairaanhoitajaksi Suomessa, i.a -a.)

Sairaanhoitajaksi Suomessa hankkeessa on kehitetty monenlaisia koulutuksia

opiskelijoille. Yksi tarkeimmista koulutuksista on MOOC-kurssina (Massive Open
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Online Course) toteutettu Orientaatio suomalaiseen sosiaali- ja
terveydenhuoltoon -kurssi. Kyseessa on paasaantoisesti kaikille avoin
itsenaisesti opiskeltava verkkokurssi, joka on toteutettu DigiCampus-
verkkoalustalla. Kurssilla perehdytaan hoitotyon etiikkaan, suomalaiseen
sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaan seka potilas- ja asiakasturvallisuuteen
hoitotyossa. Kurssilla kaytetaan mahdollisimman selkeaa suomen kielta. Kurssin
sisdltd on muotoutunut tydelamayhteistydssa tarkeiksi tunnistetuista
sisaltdalueista ja sairaanhoitajakoulutuksen osaamistavoitteista.

(Sairaanhoitajaksi Suomessa, i.a -b.)

MOOCin kayttgjilta saadun palautteen mukaan kurssia pidettiin hyodyllisena
Suomessa sairaanhoitajiksi patevoityville. Vastaajien mukaan kurssi sisalsi
keskeisia asiasisaltoja, auttoi kertaamaan asioita ja tuki tydelamassa oppimista.
Vastaajat toivoivat lisaa tehtavia itsenaiseen opiskeluun seka tydelamaan
pohjautuvia tapausesimerkkitehtavia opiskelun tueksi. Myds hoitotydn etiikkaan
ja erilaisiin tyoturvallisuuteen liittyviin hatatilanteisiin, kuten tulipalo ja laiteviat,
toivottiin ohjeistusta. Taulukoita ja kuvioita toivottiin havainnollistamisen tueksi
seka suomenkielistd tukimateriaalia ja sanastoa ymmartamisen tueksi. (Laurea

ammattikorkeakoulu, 2023.)
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5 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

5.1 Tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydomme  aiheeksi valikoitui laillistamiskoulutuksessa olevien
sairaanhoitajien tuen tarpeen kartoittaminen SAILA-hankkeeseen. Hanke on
valtakunnallinen, ja sita koordinoi Metropolia ammattikorkeakoulu (Metropolia
Ammattikorkeakoulu, i.a.). Tarkoituksena on luoda hankkeeseen materiaalia
tutoroinnista ja sen tarpeesta, mista olisi tulevaisuudessa hyotya
laillistamiskoulutuksessa  olevien  sairaanhoitajaopiskelijoiden  opintojen
tukemisessa. Syntyi idea kartoittaa opiskelijoiden tuen tarpeita ja suunnitella

kohderyhman tutoreille tutoroinnin opasta.

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda opas opiskelijatutoreille, jotka tutoroivat EU-
ja ETA-maiden ulkopuolelta Suomeen saapuneita laillistamiskoulutukseen
osallistuvia sairaanhoitajia. Tavoitteena on, etta opas olisi tutoreiden tukena,
tyokaluna ja antamassa vinkkeja kohderyhman ohjaamistilanteissa, jotta tutorit
pystyisivat tukemaan opiskelijoita laillistamisopintojen aikana. Opinnaytetyota
varten kartoitettin  Diakonia-ammattikorkeakoulun laillistamiskoulutukseen
osallistuneilta opiskelijoilta Webropol-kyselylla, missa opiskeluun liittyvissa
asioissa he toivoivat tukea ja ohjausta. Sahkdisen kyselyn tarkkaan
suunniteltujen  kysymyksien avulla mahdollistettin tarkea tiedonsaanti
kohderyhman opiskelun tutoroinnin tarpeista. Keskeista tutoroinnin oppaassa on,
miten tutorit voivat oppaan avulla suunnitella mahdollista tukea kohderyhman

opiskelijoille opiskelujen tueksi.

5.2 Yhteistyd Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa

Yhteisty6taho tassa opinnaytetydssa on Diakonia-ammattikorkeakoulu (DIAK).
Diakonia-ammattikorkeakoulu tarjoaa suoran yhteyden kohderyhmaan el
laillistamiskoulutuksessa oleviin maahanmuuttajataustaisiin sairaanhoitajiin ja

mahdollistaa tiedonkeruun laillistamiskoulutuksen kaytannon toteutuksesta.
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Yhteistyo Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa kaynnistyi huhtikuussa 2024, ja
yhteisty0sopimus opinnaytetyoryhman ja oppilaitoksen kesken allekirjoitettiin

lokakuun lopussa 2024.

Vuoden 2025 alussa alkoi opiskelijakyselyn suunnittelu laillistamiskoulutuksessa
oleville opiskelijoille opintojen tuen ja tutoroinnin tarpeista. Sahkdinen kysely
lahetettiin helmikuussa 2025 Diakonia-ammattikorkeakoulussa Helsingin ja Porin
kampuksella koulutukseen osallistuville, ja tulokset analysoitiin maaliskuussa
2025. Huhtikuussa laadittiin tutorointiopas laillistamiskoulutuksessa olevien
sairaanhoitajien tutoreille. Tutorointiopasta voivat kayttaa laillistamiskoulutusta
tarjoavat ammattikorkeakoulut aineistona tutortoiminnassaan.

6 TUTOROINTITARPEEN KARTOITUSKYSELY

6.1 Sahkoinen kysely

Kyselylomake aineiston keruun valineena toimii parhaiten, kun keskiossa on
tutkimuskohteena olevien henkildiden mielipiteet ja kokemukset. Lomakkeen
kysymykset tulee laatia selkeiksi tutkimusasetelman kannalta, jotta voidaan taata
tutkimuksen onnistuminen. Sahkoisen kyselyn voi toteuttaa Webropol-
sovelluksella, johon monella oppilaitoksella on kayttdoikeudet. (Tahtinen ym.,
2020, s. 24-26.) Verkkokysely on nopea, helppo ja taloudellinen tapa tehda
kysely, ja se mahdollistaa vastaamisen lahes missa vain teknologian avulla. (Valli
& Perkkila, 2018, Iluku Sahkoinen kyselylomake ja sosiaalinen media
aineistonkeruussa.) Aineiston keruussa verkkokysely helpotti tydvaiheita, koska

vastaukset saatiin sahkoisina juuri siina muodossa kuin niihin oli vastattu.

Tarkoituksena oli laatia laillistamishankkeen opiskelijoille sahkdinen kysely (Liite
1, s. 34) heidan kaipaamistaan tukitoimista opinnoissaan. Pyrkimyksena oli
saada kattavasti esille tietoa maahanmuuttajataustaisten
laillistamiskoulutuksessa olevien sairaanhoitajien opintoihin liittyvista tuen
tarpeista. Opinnaytetyoryhma mietti tarkkaan tutorointitarpeen kartoituksen
kysymykset. Tarkeaa oli kysymysten selkeys, ymmarrettavyys, jasentely ja

maara huomioiden muun muassa kohderyhman mahdolliset suomen kielen
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ymmartamisen haasteet. Kysymykset laadittin selkeadlla suomen kielella
mahdollisimman helposti vastattaviksi. Jotta kysymyksia ei olisi liikaa, paadyttiin
viteen kysymykseen — neljddn puoliksi avoimeen monivalinta- ja yhteen

avoimeen kysymykseen.

Kyselyn kannalta riskeja ovat kohderyhmaan kuuluvien opiskelijoiden maara,
mika vaikuttaa suoraan analysoitavan materiaalin maaraan. Jos Kkyselyyn
vastanneiden maara jaa vahaiseksi, analysoitavan tiedon laajuus kapenee
vaistamatta. Kun kyselylomake laaditaan itse, eika se perustu jo aikaisemmin
tutkimuksessa olevaan kyselyyn tai mittariin, tulisi kyselylomaketta testata
etukateen kohderyhmaa vastaavalla tutkimusryhmalld (Tahtinen ym., 2020, s.
26).

Vilkka (2021, s. 108) suosittelee testaamaan sahkodisen kyselyn toimivuutta ja
siihen vastaamista. Kyselyn l|ahettaminen etukateen vastaavalle toiselle
kohderyhmalle kriittisen arvioinnin saamiseksi jai opinnaytetyon tiiviin aikataulun
vuoksi tekemattd. Lopulta sahkoisen kyselyn toimivuutta testattiin
opinnaytetyoryhman sisaisesti. Ryhman jasenet vastasivat kyselyn kysymyksiin,
ja sahkoinen kysely todettiin toimivaksi. Testauksen jalkeen testivastaukset
poistettin  ennen  kyselyn lahettamistd Diakonia-ammattikorkeakoulun

Sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa -hankkeen projektikoordinaattorille.

Kyselyn saatekirjeessa (Liite 2, s. 36) perusteltiin kyselyn vastaamisen tarkeytta,
jotta tutoroinnin opas vastaisi opiskelijoiden tuen tarpeita. Opiskelijoille kerrottiin
kyselyn tarkeydesta opinnaytety6ta varten ja kannustettiin osallistumaan
kyselyyn. Opiskelijoille kerrottiin saatekirjeessa, ettd kyselyn vastauksia
kaytetaan vain opinnaytetyon tutorointioppaan laatimiseen, ja kyselyyn vastataan
anonyymisti, jolloin vastaajien tunnistetietoja ei vality opinnaytetyon tekijoille.
Opiskelijaryhnman vastaava lehtori jarjesti opinnaytetydon tekijoille ja
kohderyhmana olevalle opiskelijaryhmalle Zoom-tapaamisen, jossa opiskelijoille
kerrottiin, etta heille lahetetaan kysely tutoroinnin tarpeista ja toiveista, ja etta
ryhma toivoi mahdollisimman monen vastaavan, jotta tutorointiopas EU- ja ETA-
maiden ulkopuolelta tulevien sairaanhoitajien tutoroinnin tueksi voitaisiin laatia

hyodyntaen opiskelijoiden vastauksia.
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Lopullinen saatekirje (Liite 2, s. 36) ja sahkdinen kysely (Liite 1, s. 34) lahetettiin
Diakonia-ammattikorkeakoulun Sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa -
hankkeen projektikoordinaattorille sahkopostitse. Projektikoordinaattori valitti
sahkopostin 30:lle EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulleelle sairaanhoitajalle,
jotka osallistuivat laillistumiskoulutukseen Diakonia-ammattikorkeakoulun
Helsingin ja Porin kampuksilla. Talla tavalla varmistettiin ja turvattiin vastaajien

anonyymina pysyminen. Vastausaikaa opiskelijoilla oli kaksi viikkoa.

6.2 Kyselyn tulos ja analysointi

Sahkodiseen kyselyyn (Liite 1, s. 34) vastasi 30 opiskelijan ryhmasta seitseman
opiskelijaa. Kyselyn vastausprosentti oli siis 23,3 prosenttia. Vastausprosentti jai
melko alhaiseksi. Vastausten avulla saatiin kuitenkin tarkeaa tietoa tuen tarpeista
ja tutoroinnin tarkeydesta tutorointioppaan laatimista varten. Vastaukset saatiin
valmiiksi sdhkdisessa muodossa ja sellaisina kuin niihin oli vastattu. Vastauksiin
tutustuttiin, ne pilkottiin osiin ja yhdisteltiin osia liittamalla samaa ilmaisevia
asioita yhteen omiksi ryhmiksi (Tuomi & Sarajarvi, 2024, luku Aineistolahtdinen
analyysi). Vastauksista nousivat esiin ne asiat ja asiakokonaisuudet, jotka
vastaajien mielesta olivat tarkeitd tutoroinnin oppaan laatimiseksi. Osassa

vastauksia I0ytyi useita ilmauksia, jotka jaoteltiin niita kuvaaviin ryhmiin.

Kyselyyn vastanneet opiskelijat olivat saaneet tukea opintojen aikana
sairaanhoitajan osaamiseen ja harjoitteluun seka opiskeluun ja suomalaiseen
yhteiskuntaan liittyvissa asioissa. Vastanneet opiskelijat kertoivat tarvitsevansa
tukea ja ohjausta suomen kielen opiskelussa ja harjoitteluun valmistautumisessa,
opintojen suunnittelussa ja aikataulutuksessa sekd suomalaiseen kulttuuriin ja
opiskelijoihin tutustumisessa. Opiskelijat toivoivat tutorointia kerran viikossa
kasvotusten kampuksella sekd suomen kielen osaamisen kehittymista, jotta
heilla olisi paremmat edellytykset opintojensa jalkeen tyéskennellda Suomessa
sairaanhoitajana. Lisaksi opiskelijat toivoivat enemman sairaanhoitajan

kaytannontyon harjoittelua, jotta hoitotydn kaytannontaidot lisdantyisivat.



20

7 OPAS LAILLISTAMISKOULUTUKSESSA OLEVIEN SAIRAANHOITAJIEN
TUTORILLE

7.1 Oppaan alustava suunnitelma

Tarkoituksena oli luoda selkea ja helppokayttdinen perehdytysmateriaali oppaan
muodossa tuleville tutoreille. Oppaan sisallon aiheet nousivat esille kyselyn
vastauksien myota ja ne jakautuivat luonnosteluvaiheessa neljaan keskeisen
aiheeseen. Taman lisaksi oppaaseen sisallytetddn osio sairaanhoitajien
laillistamiskoulutuksesta ja siihen liittyvista teemoista, joita tutorin tulee erityisesti

ottaa huomioon. Hahmotelma esitetaan tarkemmin taulukossa 1.

Taulukko 1. Luonnostelma oppaan rakenteesta.

Aihe Perustelu Ratkaisuehdotus

Oppaaseen laaditaan
Selked roolitus  auttaa | osio, jossa selkeasti
Tutorin rooli ja vastuut. | tutoreita tukemaan | kerrotaan tutorin rooli
opiskelijoita ja vastuu seka jaetaan

kaytannon vinkkeja.

Oppaasta I6ytyy osio,

Vertaiskoulutus ja | Opiskelijoiden  tarvitsema | joka auttaa tukemaan
kulttuurinen vertaistuki ja kulttuurinen | tutoria vertaistuen seka
sensitiivisyys. ymmarrys. kulttuurisensitiivisyyde

n ymmartamisessa.

Oppaassa esitellaan

_ _ viestintd omana osiona
Helposti saatavilla oleva

Tukimateriaali jal . ~__|ja miten tutor voi
L tieto auttaa opiskelijoita ja ) L
viestinta _ hyoddyntaa toiminnassa
tutoreita o
sahkoisia

viestintavalineita.
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Tama lisaksi oppaasta
IOytyy lisdperehdytys

osio.

o L Vahvistetaan
Hyvinvointi on tarkea osa . . .
o . | vertaistukiryhmia ja
Opiskelijoiden opiskelu menestysta, ja _ .
o . . ohjataan tarvittaessa
hyvinvoinnin tukeminen | opiskelijoita on tuettava ] ] _
. muiden tukipalveluiden
matalalla kynnyksella.

pariin.

Suunnitteluvaiheessa katsastettiin jo olemassa olevia oppaita tutoroinnista, kuten
Suomen Lukiolaisten Liiton seka Metropolian ammattikorkeakoulun
opiskelijankunnan tuottamia oppaita. Oppaissa keskeisinta olivat selkea
visuaalinen ilme ja tutoreita suoraan puhutteleva kirjoitustyyli. Yleiset aiheet
liittyivat siihen, mita tutorin tehtaviin ja miten tutortoiminnalla tuetaan opiskelijoita
opintojensa aikana. Nama aiheet nousivat keskeisiksi myods taman oppaan
kohdalla, minka lisaksi oppaassa huomioitiin laillistamiskoulutuksessa olevien

sairaanhoitajaopiskelijoiden opintoihin liittyvat erityisteemat.

7.2 Valmiin oppaan sisalto ja oppaan hyodyntaminen

Sahkdinen opas (Lite 3, s. 37) toteutettin kokonaisuudessaan graafiseen
suunnitteluun tarkoitetulla Canva-verkkosivustolla. Oppaan visuaalinen ilme on
yksinkertainen ja kayttajaystavallinen, jotta se palvelee laajasti parhaalla
mahdollisella tavalla sille tarkoitettua kohderyhmaa. Opas on vaakasuuntainen
pystysuuntaisen sijaan, silla vaakasuuntainen orientaatio on
kayttajaystavallisempi naytolta katsottuna. Opasta on siten helppo lukea
tietokoneella ja jakaa etatapaamisissa kaikkien osallistujien luettavaksi. Oppaan
lukeminen onnistuu myos puhelimen naytolta etenkin, jos nayton kaantaa
vaakatasoon. Oppaassa kaytetdan lisensoituja kuvia hahmottamisen tukena.
Koska eri ammattikorkeakouluilla on jo ohjeistuksia ja oppaita tutoreille,
oppaamme  keskittyy = nimenomaan laillistamiskoulutuksessa  olevien
sairaanhoitajien tutoroinnin erityispiirteisiin sen sijaan, etta se pyrkisi olemaan

kaikenkattava opas tutoroinnista. Sen voisi mieltdéd ammattikorkeakoulujen
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omien tutorointimateriaalien lisdosaksi, ja kunkin ammattikorkeakoulun vastuulle

jaa tarkempi tutorin vastuiden rajanveto ja kaytanndntason organisointi.

Tutorointiosiossa kerrotaan yleisesti siitd, mita tutorointi tarkoittaa, ja miten
tutoriksi ryhtyva opiskelija voi harjoittaa ja oppia tehtavassa monia eri taitoja.
Oppaassa kerrotaan myds, mita sairaanhoitajien laillistamiskoulutus Suomessa
tarkoittaa, ja missa koulutukseen osallistuvat opiskelijat saattavat erityisesti
kaivata tutorin tukea. Lisaksi oppaasta 10ytyy viestintadan keskittyva osuus, jossa
kaydaan lapi erilaisia keinoja tavoittaa opiskelijat seka koulun muu henkilokunta
ja miten tutorina yleisesti voidaan tuottaa nakyvaa, selkeaa ja johdonmukaista
viestintda. Osuudessa my0Os esitetdaan esimerkkeja opiskelijoille suunnatuista
tapahtumista, joita toivottaisiin jarjestavan opiskelijoiden opintojen ja hyvinvoinnin

tukemiseksi.

Oppaan lopussa esitelldan kaytettya lahdemateriaalia ja muuta hyddynnettavaa
kirjallisuutta. Sahkoinen julkaisumuoto antaa mahdollisuuden muokata
kirjallisuusosiota ja opasta on helppo paivittaa ajankohtaiseen muotoon ja kunkin
ammattikorkeakoulun omiin tarpeisiin sopivaksi. Opas (LIITE 3, s. 37) tullaan
julkaisemaan kevaalla 2025, ja se on hyoddynnettavissd kaikissa
ammattikorkeakouluissa, joissa sairaanhoitajien laillistamiskoulutusta

toteutetaan ja tutoroinnille nahdaan tarvetta.
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8 EETTISET NAKOKOHDAT JA LUOTETTAVUUS

8.1 OpinnaytetyOn ja sen prosessin eettisyys

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto (Arene ry) on laatinut
ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset. Opiskelijan
muistilistaan on koottu 13 kohtaa opinnaytetyon eettisyydesta. (Arene ry, 2020,
s. 14.) Yksi eettisista suosituksista koskee henkilotietojen kasittelya (Arene ry,
2020, s. 18-19). Ryhmamme pohti muun muassa kohderyhmalle esitettavien
kysymysten muotoilua henkilGtietojen kasittelyn nakdkulmasta. Tavoitteena on
saada riittavasti opinnaytetyétamme tukevaa aineistoa. Pyydettaville tiedoille on
kuitenkin samaan aikaan oltava myds kasittelyperuste, ja halusimme huomioida
henkilotietojen keruun minimoimisen periaatetta, joten paadyimme olemaan
keraamatta lainkaan henkildtietoja kyselyn kautta. Toteutimme kyselyn niin, etta
ryhmamme laati kysymykset ja kyselyn Webropol-alustalle ja toimitti sen
eteenpain jaettavaksi opiskelijoille niin, etta ryhmamme ei kasitellyt opiskelijoiden

henkilotietoja.

Eettisyydella voidaan myds tarkoittaa sita, etta tavoitteena on lisata kohderyhman
hyvinvointia eika siitd saa aiheutua haittaa kohderyhmalle tai muille prosessiin
liittyville tahoille (Puusa & Juuti, 2020, Iluku Laadullisen tutkimuksen
luotettavuus). Korostimme kyselyssa ja opiskelijoille esittaytymisen yhteydessa
sita, ettd kyselyyn vastataan anonyymisti ja vastaaminen on vapaaehtoista.
Vaikka vastaajia oli verrattain vahan, ei yksittaisia vastaajia pysty tunnistamaan
tuloksista. Valitsimme kuitenkin olla kayttamatta suoria lainauksia raportissa

niiden vahyyden vuoksi.

8.2 Opinnaytetydn ja prosessin luotettavuus

Hyvaa tieteellistd kaytantéa (HTK) edistava tutkimuseettinen neuvottelukunta

(TENK) listaa hyvan tieteellisen kaytannon peruspilareiksi luotettavuuden,

rehellisyyden, arvostuksen seka vastuunkannon (Keiski ym., 2023, s 11-14).
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Luotettavuudella tarkoitetaan sita, ettd tehdyt valinnat ovat perusteltuja ja
tilanteeseen sopivia, ja prosessin vaiheet kuvataan rehellisesti (Puusa & Juuti,
2020, luku Laadullisen tutkimuksen luotettavuus). Opinnaytetydhon
ryhtyessamme selvitimme muun muassa tutkimusluvan tarpeellisuutta. Selvisi,
etta emme tarvitse tutkimuslupaa, mikali teemme opinnaytetyon Diakonia-
ammattikorkeakoulussa laillistamiskoulutuksessa olevista sairaanhoitajista sen
sijaan, etta laajentaisimme kohderyhman kasittamaan useissa eri
ammattikorkeakouluissa opiskeleviin laillistamiskoulutuksessa oleviin

sairaanhoitajiin.

Paatimme rajata kohderyhman  vain  Diakonia-ammattikorkeakoulun
opiskelijoihin, vaikka samalla tulimme kaventaneeksemme otantaa, mika vaikutti
tulosten luotettavuuteen. Luotettavampien tulosten saamiseksi suurempi otanta
olisi ollut tarpeen, jotta olisimme saaneet useampien laillistettavien
sairaanhoitajien nakemyksia kyselyyn. Toisaalta myds se, ettd kysely on
toteutettu vain yhdessa oppilaitoksessa voi vaikuttaa tuloksiin, silla on
mahdollista, etta vastaukset vaihtelisivat kunkin oppilaitoksen sisalla riippuen
siita, millaista tukea ja neuvontaa laillistettaville sairaanhoitajille on kussakin
ammattikorkeakoulussa kyselyn teettdmishetkella tarjolla. Luotettavuutta
toisaalta lisaa nelihenkinen ryhmamme, mikad tuo laajemman nakokulman

prosessin analysointiin.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydomme luotettavuuden kannalta olisi ollut parempi, mikali olisimme
saaneet enemman vastauksia. Toisaalta meille oli eettisista syista tarkeaa
korostaa kyselyyn osallistumisen vapaaehtoisuutta. Kohderyhma oli myos
pienempi sen vuoksi, ettd alun perinkin rajasimme sen vain Diakonia-
ammattikorkeakoulun laillistamiskoulutuksen sairaanhoitajiin  kaikkien tai
useampien ammattikorkeakoulujen laillistamiskoulutuksessa olevien
opiskelijoiden sijaan. Mikali aikataulu olisi joustanut enemman, olisimme voineet
pitaa kyselya auki pidempaan, ja vierailla useammassa opiskelijoille suunnatussa
ryhmatapaamisessa kertomassa tydostamme ja tavoitteestamme. Olisimme myods
voineet hakea tutkimuslupaa useisiin eri ammattikorkeakouluihin, jolloin olisimme
voineet saada vastauksia enemman ja laajemmalta alueelta. Haastattelemalla
laillistamiskoulutukseen osallistuvia opiskelijoita, olisimme voineet kartoittaa viela
paremmin, mita tukitoimia opiskelijat saavat ja mihin tukitoimiin he kaipaavat
apua tutorilta. Haastattelun muodossa olisimme voineet samalla esittaa myos
ideoitamme tutortoimintaan ja ylipaataan haastatteleminen luo
vuorovaikutuksellisempaa tiedonjakoa. Olisi myos ollut mielenkiintoista vertailla
sita, millaista tukea laillistamiskoulutuksessa olevat sairaanhoitajat talla hetkella

eri oppilaitoksissaan saavat.

Opinnaytetyoprojektin aikana meille selvisi paljon lisaa laillistamisprosessista ja
siita, etta laillistamiskoulutuksessa olevat sairaanhoitajat saavat oppilaitoksen
puolelta hyvin paljon vahemman tukea kuin tutkinto-opiskelijat, mika
mielestamme entisestaan korostaa tutortoiminnan tarkeytta. Monet tutkinto-
opiskelijalle tarjotut tuen muodot eivat ole laillistamiskoulutuksessa olevien
sairaanhoitajien ulottuvilla, silla heille kohdennettu patevoitymiskoulutus ei ole
tutkintoon johtava. Voidaan siis ajatella onnistuneen ja toimivan tutoroinnin
jarjestamisen olevan erityisen tarkeaa juuri talle kohderyhmalle, silla heille tarjolla
olevat tuen muodot ovat paljon rajoitetumpia kuin Suomessa tutkintoon
opiskelevilla yleensa. He ovat myds muuttaneet Suomeen toisesta kulttuurista,
mika voi itsessaan luoda tarpeen tuelle ja neuvonnalle. On myds tarkeaa pohtia

ulkomaalaistaustaisen aikuisopiskelijan erityisia tarpeita tutorointiin liittyen
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verrattuna toiselta asteelta korkeakouluun taysipaivaisesti opiskelemaan

tulleeseen nuorempaan henkiloon.

Laillistamiskoulutus on lahtokohtaisesti toteutukseltaan tiiviimpaa,
raataloidympaa ja lyhytkestoisempaa, jolloin tutortoiminnan ajoituksen merkitys
korostuu. Ryhmamme pohti myos jatkokehitysideana tutortoiminnan
integroimista ammattikorkeakoulun verkko-opiskeluymparistoon. Sen etuna olisi
muun muassa se, etta tukeen liittyva informaatio olisi saatavilla samassa
paikassa kuin opintoihin liittyvat materiaalit. Tama tekisi meidan arviomme
mukaan tarjotusta tuesta saavutettavampaa, mika taas tukisi opintojen
etenemisessa. Yksi laillistamiskoulutuksessa olevien sairaanhoitajien tutoroinnin
malli voisi olla tyoparitydskentely, jossa tydparina toimisivat sairaanhoitaja- ja
sosionomiopiskelija. Talldin sosionomiopiskelijat saisivat arvokasta kokemusta
tukemisesta, ohjaamisesta ja neuvonnasta, ja sairaanhoitajaopiskelijoilla olisi
substanssitason tietotaitoa, joka tukisi opiskelijoita. Tyodparitydoskentely myds
auttaisi jakamaan vastuuta ja tutoroinnista vaistamattakin syntyvaa

lisatyoskentelya.

Opiskelijoiden motivoimista kyselyyn vastaamiseen olisi voinut miettia
tarkemmin; miten he hyotyvat kyselysta seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla.
Monien kyselyiden kohdalla opiskelijoille tarjotaan pienta lahjaa tai palvelua
kiitoksena siita, etta ovat vastanneet tiettyyn kyselyyn. Talla lahjalla voidaan
tarkoittaa esimerkiksi lahjakorttia koulun ruokalaan tai koulun logoilla varustettua
kangaskassia. Olisimme voineet pohtia, olisiko Diakonia-ammattikorkeakoulun
kanssa yhteistydssa voitu keksia kyselyyn vastanneille opiskelijoille

vastaavanlaista kompensaatiota ja kannustinta kyselyyn osallistumisesta.

Opinnaytetyota tehdessa ja perehtyessa tutorointiin liittyviin aineistoihin ja
hankkeisiin tietamys ja kiinnostus tutorointia kohtaan lisaantyi. Opinnaytetyon
tekeminen ja tutorointioppaan laatiminen lisasi mielenkiintoa, tietoa tutoroinnista
ja valmiuksia toimia tutorina tulevaisuudessa. Oli my6s mielenkiintoista perehtya
laillistamiskoulutuksessa olevien sairaanhoitajien Jaimme miettimaan, kuinka
tarkead asia tutorointi on laillistamiskoulutuksessa opiskeleville sairaanhoitajille,

kun heidan saama tuki on ammattikorkeakouluissa vahaisempaa kuin tutkinto-
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opiskelijoilla. Yhteistybmme sujui prosessin aikana hyvin, ja saimme tehtya
yhdessa myos kompromisseja tilanteissa, joissa nakemykset erosivat toisistaan.
Sovimme heti alussa saanndlliset tapaamiset Teams-alustan valityksella.
Tapaamisten puheenjohtajana ja sihteerind toimimisen sovimme kiertavaksi,
jolloin kaikki ryhman jasenet saivat kokemusta puheenjohtajana ja sihteerina
olemisesta. Poytakirjat kirjoitimme Teams-alustalla, jolla ne olivat reaaliaikaisesti

kaikkien saavutettavissa.

Tavoitteet toteutuivat osittain, silla saimme arvokasta tietoa
laillistamiskoulutuksessa olevien sairaanhoitajien tuen tarpeista ja tutoroinnin
merkityksesta, mutta kyselyn vahainen vastausmaara ja aikarajoitteet estivat
kehittamisen laajentamisen ja syventamisen haluamallamme tavalla. Vaikka
pystyimme kartoittamaan tukipalvelujen vahaisyytta ja tutoroinnin tarpeellisuutta,
laajemman ja monipuolisemman aineiston saaminen olisi vaatinut
pidempiaikaista kyselya tai laajempaa kehittdmisaluetta. Lisaksi tutorointi mallin
kehittaminen jai osittain suunnitteluvaiheeseen, sillda emme ehtineet taysin testata
ja implementoida mallia kaytannodssa. Naista haasteista huolimatta saimme
hyodyllisia kehitysehdotuksia ja nakemyksia, jotka voivat tukea jatkokehittamista
ja kaytannon sovelluksia. SAILA-hanke tulee paattymaan vuoden 2025 aikana.
Se, miten laillistamiskoulutusta tullaan jatkossa tarjoamaan EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta saapuneille sairaanhoitajille, ei ole viela tiedossa. Toivomme
kuitenkin, etta jo olemassa olevaa ammattitaitoa ja resursseja osataan ottaa
kayttdoon yhteiskunnassamme, ja koulutukseen osallistuvia pyritdan ja pystytaan

tukemaan — muun muassa tutoroinnin keinoin.



28

LAHTEET

A 564/1994. Asetus terveydenhuollon ammattihenkildista 28.6.1994.
https://finlex fi/fi/lainsaadanto/1994/564#sec 14v20110377 headi

hg
Arene ry. (9.1.2020). Ammattikorkeakoulujen opinnéytetdiden eettiset

suositukset. https://arene. fi/julkaisut/raportit/opinnaytetoiden-

eettiset-suositukset/
Blomster, M-L., Karhia, M. (2017). Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hanke.

Teoksessa M. Pinolehto (toim.), Opin portailla Pohjois-
Pohjanmaalla -hanke. (s. 47-53). (Diak Puheenvuoro 12). Diakonia
ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-493-305-6

Blomster, M-L., Jauhonen, A., Jarviluoma, A., Karhia, M., Konttajarvi, A.,
Karkkainen, K., Lantto, R., Makela-Lehtola, M., Natri, P., Nuattila,
K., Pinolehto, M. & Ruokonen, T. (2017). Opin portailla Pohjois-

Pohjanmaalla-hanke. Teoksessa M. Pinolehto (toim.), Opin portailla

Pohjois-Pohjanmaalla-hanke. (s. 91-95). (Diak Puheenvuoro 12).
Diakonia ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-
493-305-6

Civil, T. & Tuominen, R. (2024). "Tutorit on ihan valtava resurssi ja siita pitais

saada se kaikki potentiaali irti” — Tutor-toiminnan kehittaminen

korkeakoulussa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 26 (3), 28—46

https://journal.fi/akakk/issue/view/11182/25407?acceptCookies=1
Colver, M., & Fry, T. (2016). Evidence to Support Peer Tutoring Programs at the

Undergraduate Level. Journal of College Reading and Learning,
46, 16—41. https://doi.org/10.1080/10790195.2015.1075446

Diakonia-ammattikorkeakoulu. (i.a.). Opiskelun ja hyvinvoinnin tuki. Saatavilla
4.4.2025 https://www.diak.fi/tukipalvelut/

Jauhonen, A., Karhia, M., Lantto, R. & Vilminko, S. (2017). Opin portailla
Pohjois-Pohjanmaalla-hanke. Teoksessa M. Pinolehto (toim.), Opin
portailla Pohjois-Pohjanmaalla-hanke. (s. 83—89). (Diak
Puheenvuoro 12). Diakonia ammattikorkeakoulu.
https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-493-305-6



https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1994/564#sec_14v20110377__heading
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1994/564#sec_14v20110377__heading
https://arene.fi/julkaisut/raportit/opinnaytetoiden-eettiset-suositukset/
https://arene.fi/julkaisut/raportit/opinnaytetoiden-eettiset-suositukset/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-305-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-305-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-305-6
https://journal.fi/akakk/issue/view/11182/2540?acceptCookies=1
https://doi.org/10.1080/10790195.2015.1075446
https://www.diak.fi/tukipalvelut/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-305-6

29

Kanniainen, M-R., Nylund, J. & Kupias, P. (2020). Mentoroinnin tydkirja.
Helsinki: Opetushallitus.
https://blogs.helsinki.fi/mentorointi/files/2014/08/Mentoroinnin-
tyokirja_A4.pdf

Karjalainen, A. L., Kivirinta, M., Nylund, M., Valtonen, M., & Vesterinen, O.

(toim.) (2020). Osallistavan ja tutkivan kehittdmisen opas 2.0. (Diak
opetus, 7). Diakonia-ammattikorkeakoulu.

http://libquides.diak.fi/oskeopas

Keiski, R., Hamalainen, K., Karhunen, M., Lofstrom, E., Nareaho, S., Varantola,
K., Spoof, S., Tarkiainen, T., Kaila E., & Aittasalo, M. (2023). Hyva
tieteellinen kayténtd ja sen loukkausepéilyjen késitteleminen
Suomessa. (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisuja 2/2023).
Tutkimuseettinen neuvottelukunta.
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje 2023.pdf

Keva. (i.a.). Elékéitymisennuste. Saatavilla 15.4.2025

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmQyMmESMzItMTZmNS
00ZDYWLWFiOWMtYZIINTIjOTkwYTU3IliwidCI61jZiYmE2ZjhmL TJjZ
DatNGUXYi1iYTQ2LTcOYTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
Kotoutuminen. (i.a.). Keskeiset kotoutumiseen liittyvét késitteet. Saatavilla
1.1.2025 https://kotoutuminen.fi’keskeiset-kasitteet
Kukkonen, T., Nikkanen, K., Palomaki, G., & Sarén, M. (2024). Nakokulmia

kansainvalisen rekrytoinnin kehittamiseen. Terhi Kukkonen ja Gitta

Palomaki (toim.), Ndkbkulmia kansainvélisen rekrytoinnin
kehittdmiseen. (s. 81-89). Kajaanin ammattikorkeakoulun
julkaisusarja B Raportteja ja selvityksia B 180/2024
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-7522-40-0

L 1325/2014. Yhdenvertaisuuslaki 31.12.2014/1325.
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2014/1325

L 1326/2010. Terveydenhuoltolaki 31.12.2010/1326.
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326

L 559/1994. Laki terveydenhuollon ammattihenkildista 28.6.1994/559.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559

L 609/1986. Tasa-arvolaki 1.1.1987/609.
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609



https://blogs.helsinki.fi/mentorointi/files/2014/08/Mentoroinnin-tyokirja_A4.pdf
https://blogs.helsinki.fi/mentorointi/files/2014/08/Mentoroinnin-tyokirja_A4.pdf
http://libguides.diak.fi/
http://libguides.diak.fi/oskeopas
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmQyMmE5MzItMTZmNS00ZDYwLWFiOWMtYzljNTljOTkwYTU3IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
https://kotoutuminen.fi/keskeiset-kasitteet
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-7522-40-0
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2014/1325
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609

30

L 695/2019. Laki korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta
23.5.2019/695. https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/695

L 741/2023. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 14.4.2023/741.
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/741#0T

0

Lassila, S., & Harmaala, M-M. (toim.). (2023). Valloita virtuaalisesti — tybkaluja

onnistuneeseen virtuaalitapahtumaan. Haaga-Helia.

https://julkaisut.haaga-helia.fi/valloita-virtuaalisesti-tyokaluja-

onnistuneeseen-virtuaalitapahtumaan/

Laurea ammattikorkeakoulu, (12.12.2024). Sairaanhoitajaksi Suomessa

Paatéswebinaari [diat]. https://laureauas-

my.sharepoint.com/personal/johkurk laurea_fi/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohkurk%5Flaurea%5Ffi%2FDocuments
%Z2F Sairaanhoitajaksi%20Suomeen%2FWebinaarin%20esitykset%
2Ftesti%2FSairaanhoitajaksi%20Suomessa%20%2Dloppuwebinaa
rin%20esitysmateriaalit%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjohkurk%
5Flaurea%5Ffi%2FDocuments%2FSairaanhoitajaksi%20Suomeen
%2FWebinaarin%20esitykset%2Ftesti&ga=1
Laurea ammattikorkeakoulu. (7.9.2023). MOOC sairaanhoitajaksi
pétevoitymisen tukena. http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe20230907121336

Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tyéelamaan. (4.5.2020).

Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan -hanke.
Toimintamalleja maahanmuuttajien korkeakoulutuksen tueksi.
Diakonia-ammattikorkeakoulu.
https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/2020/05/04/toimintamalleja-

maahanmuuttajien-korkeakoulutuksen-tueksi/

Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan. (i.a.-a.). Maahanmuuttajat
korkeakoulutukseen ja tydelamaan -hanke. Sujuvasti kohti AMKia
Ja tybeldmé&a. Diakonia-ammattikorkeakoulu. Saatavilla 6.1.2025

https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/hanketietoa/

Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen ja tydelamaan. (i.a.-b.). Maahanmuuttajat
korkeakoulutukseen ja tydelamaan -hanke. Opas ja tydkirjat

oppimisen tueksi tybpaikalla — opiskelijalle ja tybpaikkaohjaajalle.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/695
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/741#OT0
https://julkaisut.haaga-helia.fi/valloita-virtuaalisesti-tyokaluja-onnistuneeseen-virtuaalitapahtumaan/
https://laureauas-my.sharepoint.com/personal/johkurk_laurea_fi/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohkurk%5Flaurea%5Ffi%2FDocuments%2FSairaanhoitajaksi%20Suomeen%2FWebinaarin%20esitykset%2Ftesti%2FSairaanhoitajaksi%20Suomessa%20%2Dloppuwebinaarin%20esitysmateriaalit%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjohkurk%5Flaurea%5Ffi%2FDocuments%2FSairaanhoitajaksi%20Suomeen%2FWebinaarin%20esitykset%2Ftesti&ga=1
https://laureauas-my.sharepoint.com/personal/johkurk_laurea_fi/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohkurk%5Flaurea%5Ffi%2FDocuments%2FSairaanhoitajaksi%20Suomeen%2FWebinaarin%20esitykset%2Ftesti%2FSairaanhoitajaksi%20Suomessa%20%2Dloppuwebinaarin%20esitysmateriaalit%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjohkurk%5Flaurea%5Ffi%2FDocuments%2FSairaanhoitajaksi%20Suomeen%2FWebinaarin%20esitykset%2Ftesti&ga=1
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe20230907121336
https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/2020/05/04/toimintamalleja-maahanmuuttajien-korkeakoulutuksen-tueksi/
https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/2020/05/04/toimintamalleja-maahanmuuttajien-korkeakoulutuksen-tueksi/
https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/hanketietoa/

31

Diakonia-ammattikorkeakoulu. Saatavilla 16.1.2025

https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/ohjausmateriaalit/

Maahanmuuttovirasto. (2025). Maahanmuutto Suomeen.
https://migri.fi/documents/5202425/166014458/MaahanmuuttoSuo
meen_1_2025.pdf/ee5403d8-91a2-5772-3dc8-
c7c04c33e096/Maahanmuutto_Suomeen_1_2025.pdf?t=17382338
69385

Metropolia, (i.a.). Sairaanhoitajan laillistamispolku. SAILA — Sairaanhoitajan

laillistaminen Suomessa -hankkeet. Saatavilla 5.1.2025

https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-

innovaatiot/hankkeet/sairaanhoitajan-laillistamispolku
O’Diako. (i.a.). Mitéa tutorointi on? Saatavilla 6.1.2025
https://www.odiako.fi/tutorointi-tuki
Pinolehto, M., & Vilminko, S. (2017). Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla-
hanke. Teoksessa M. Pinolehto (toim.), Opin portailla Pohjois-

Pohjanmaalla-hanke. (s.11-13). (Diak Puheenvuoro 12). Diakonia
ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-493-305-6

Puusa, A., & Juuti, P. (2020) Laadullisen tutkimuksen luotettavuus. Teoksessa

Puusa, A., Juuti, P., & Aaltio, (toim.), Laadullisen tutkimuksen
nékbkulmat ja menetelmét. Gaudeamus.
Sairaanhoitajaksi Suomessa. (i.a -a.). Sairaanhoitajaksi Suomessa -hanke.

Saatavilla 29.12.2024 https://sairaanhoitajaksisuomessa.fi/hanke/

Sairaanhoitajaksi Suomessa. (i.a -b.). Sote-mooc. Saatavilla 17.1.2025
https://sairaanhoitajaksisuomessa.fi/sote-mooc/
Sairaanhoitajan laillistaminen Suomessa. (16.4.2024). SAILA-hanke. 20

ammattikorkeakoulua mukana kehittdmésséa sairaanhoitajien

laillistamista. Diakonia-ammattikorkeakoulu.
https://www.diak.fi/2024/04/16/tukea-eu-eta-maiden-ulkopuolelta-

tulevien-sairaanhoitajien-tyollistymiseen-ammattikorkeakoulut-

kehittavat-laillistamisvaylan/

Skaniakos, T., Penttinen, L., & Lairio, M. (2011). Vertaistuutorointi yliopistoissa
ja ammattikorkeakouluissa. Teoksessa Penttinen, Leena, Plihtari,
Elina, Skaniakos,Terhi & Valkonen Leena (toim.), Vertaisuus

voimavarana ohjauksessa. Jyvaskylanyliopistopaino, 17-27.


https://maahanmuuttajatamkiin.diak.fi/ohjausmateriaalit/
https://migri.fi/documents/5202425/166014458/Maahanmuutto_Suomeen_1_2025.pdf/ee5403d8-91a2-5772-3dc8-c7c04c33e096/Maahanmuutto_Suomeen_1_2025.pdf?t=1738233869385
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/sairaanhoitajan-laillistamispolku
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/sairaanhoitajan-laillistamispolku
https://www.odiako.fi/tutorointi-tuki
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-305-6
https://sairaanhoitajaksisuomessa.fi/hanke/
https://sairaanhoitajaksisuomessa.fi/sote-mooc/
https://www.diak.fi/2024/04/16/tukea-eu-eta-maiden-ulkopuolelta-tulevien-sairaanhoitajien-tyollistymiseen-ammattikorkeakoulut-kehittavat-laillistamisvaylan/
https://www.diak.fi/2024/04/16/tukea-eu-eta-maiden-ulkopuolelta-tulevien-sairaanhoitajien-tyollistymiseen-ammattikorkeakoulut-kehittavat-laillistamisvaylan/

32

Skaniakos, T., Penttinen, L., & Lairio, M. (2014). Peer Group Mentoring
Programmes in Finnish Higher Education—
Mentors’ Perspectives. Mentoring & Tutoring: Partnership in
Learning, 22(1), 74—86.
https://doi.org/10.1080/13611267.2014.882609

Sosiaali- ja terveysministerid. (19.3.2024). Toimeenpanosuunnitelma 2024—
2027. http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-5657-5

Sosiaali- ja terveysministerio. (1.3.2024). Kliinisesti erikoistuneiden

sairaanhoitajien ennakoitu tarve vuosille 2024—-2028.
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-5600-1

Sosiaali- ja terveysministerio. (7.5.2024). Sosiaali- ja terveysalan

kansainvélisen rekrytoinnin laillistamisprosessin ja sitd tukevan
koulutuksen asiantuntijaryhma. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-
7159-2

Suomen Tietotoimisto. (i.a.). Maahanmuutto, pakolaisuus, siirtolaisuus.
Saatavilla 1.1.2025 https://stt.fi/tyylikirja/sanastot/juridisia-

termeja/maahanmuutto-pakolaisuus-siirtolaisuus/

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2024). Aineistolahtdinen analyysi. Laadullinen
tutkimus ja siséllénanalyysi (Uudistettu laitos.).
Kustannusosakeyhtio Tammi.

Ty0- ja elinkeinoministerid. (30.3.2023). Uudet selvitykset tarjoavat tietoa
kansainvélisten rekrytointien edistdmiseksi sosiaali- ja terveysalalla.

https://tem.fi/-/sosiaali-ja-terveyspalveluja-haastaa-yha-osaavan-

tyovoiman-saatavuus-alan-kansainvalistymiselle-uusia-

mahdollisuuksia-

Ty0- ja elinkeinoministerid. (8.5.2023). Tiivistelma: arvio sote-alan
tybévoimapulasta.
https://tem.fi/documents/1410877/163665975/Arvio+sote-
alan+tyévoimapulasta.pdf/fd37cff7-e890-47ae-98bf-
0b087160ec9b/Arvio+sote-
alan+tydévoimapulasta.pdf?t=1685624068424

Tahtinen, J., Laakkonen, E., Broberg, M., Tahtinen, R., & Tahtinen, R. (2020).

Tilastollisen aineiston késittelyn ja tulkinnan perusteita (2.

uudistettu painos.). Turun yliopiston kasvatustieteiden laitos.


https://doi.org/10.1080/13611267.2014.882609
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5657-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5600-1
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7159-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7159-2
https://stt.fi/tyylikirja/sanastot/juridisia-termeja/maahanmuutto-pakolaisuus-siirtolaisuus/
https://stt.fi/tyylikirja/sanastot/juridisia-termeja/maahanmuutto-pakolaisuus-siirtolaisuus/
https://tem.fi/-/sosiaali-ja-terveyspalveluja-haastaa-yha-osaavan-tyovoiman-saatavuus-alan-kansainvalistymiselle-uusia-mahdollisuuksia-
https://tem.fi/-/sosiaali-ja-terveyspalveluja-haastaa-yha-osaavan-tyovoiman-saatavuus-alan-kansainvalistymiselle-uusia-mahdollisuuksia-
https://tem.fi/-/sosiaali-ja-terveyspalveluja-haastaa-yha-osaavan-tyovoiman-saatavuus-alan-kansainvalistymiselle-uusia-mahdollisuuksia-
https://tem.fi/documents/1410877/163665975/Arvio+sote-alan+työvoimapulasta.pdf/fd37cff7-e890-47ae-98bf-0b087160ec9b/Arvio+sote-alan+työvoimapulasta.pdf?t=1685624068424

33

Valli, R. & Perkkila P. (2018). Sahkdinen kyselylomake ja sosiaalinen media
aineistonkeruussa. Sahkdisen kyselyn etuja. Teoksessa Valli, R.
(toim.), Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aineiston
keruu: virikkeité aloittelevalle tutkijalle (5.uud.p.). PS-kustannus

Valvira. (i.a.). EU- tai ETA-valtioiden ulkopuolella koulutettu sairaanhoitaja.

Saatavilla 8.2.2025 https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-

valtioiden-ulkopuolella-koulutettu-sairaanhoitaja

Vartiainen, P. (2021). Saadellysti Suomeen — kohti hoitoalan kansainvalisen
rekrytoinnin ratkaisuja. Tyéeldmaén tutkimus Arbetslivforskning, 19
(2), (s. 264-277). https://doi.org/10.37455/1t.107423

Vilkka, H., (2021). Tutki ja kehita. (5. uud. p.). PS-kustannus.

Work in Finland. (2025). Kansainvélisen rekrytoinnin opas.
https://mediabank.businessfinland.fi/l/lJQWn2SGF98rB



https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valtioiden-ulkopuolella-koulutettu-sairaanhoitaja
https://valvira.fi/ammattioikeudet/eu-tai-eta-valtioiden-ulkopuolella-koulutettu-sairaanhoitaja
https://doi.org/10.37455/tt.107423
https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB

34

LIITE 1. Tutorointitarpeen kartoitus -kysely

Kysely avoinna opiskelijoille 11.-21.2.2025 seuraavat kysymykset:

1.

Mihin olet saanut tukea opintojesi aikana? (voit valita useamman

vaihtoehdon)

Tehtaviin liittyvissa asioissa

Sairaanhoitajan osaamiseen liittyvissa asioissa
Harjoitteluun liittyvissa asioissa

Suomalaiseen yhteiskuntaan liittyvissa asioissa
Muuta tukea, mita?

En ole saanut tukea ollenkaan tai liian vahan. Kerro alla olevassa

tekstikentassa, millaista tukea kaipaisit/olisit kaivannut?

2.

Missa asiassa tutorointi auttaisi sinua eniten? (Voit valita useamman

vaihtoehdon)

Opintojen suunnittelu ja aikataulutus
Suomen kielen opetteluun liittyva tuki
Suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen
Muihin opiskelijoihin tutustuminen
Tyoharjoitteluun valmistautuminen

F Jossain muussa, missa?

Kuinka usein mielestasi tutorointia tarvitsisit opintojesi tueksi?
Kerran viikossa

Kaksi kertaa kuukaudessa

Kerran kuukaudessa

1-2 kertaa lukukaudessa

En tarvitse tutorointia

Muu vastaus, mika?

Mika olisi helpoin tapa keskustella tutorin kanssa?



Tapaaminen koululla
Videolla (esim. Zoom, Teams)
Sahkopostilla

Diakle-alustalla

Mita muuta haluaisit kertoa meille (toiveita, pyyntoja)?
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LIITE 2. Saatekirje

Hyva DIAK:n opiskelija,

Olemme kolmesta sosionomi (AMK) -opiskelijasta ja yhdestd sairaanhoitaja
(AMK) -opiskelijasta koostuva ryhma Diakonia-ammattikorkeakoulusta ja
teemme opinnaytety6ta, joka liittyy sairaanhoitajien laillistamiskoulutuksessa
olevien opiskelijoiden tuutorointiin.

Tuutorointi tarkoittaa opiskelijan tukea opintojen kaytantoihin tutustumisessa ja
uusien opiskelukavereiden kohtaamisessa ja tuutorina toimii yleensa toisen
vuoden opiskelija, joka opiskelee samaa alaa.

Opinnaytetydmme tavoitteena on kehittaa suositusta tuutoroinnin jarjestamiseksi
laillistamiskoulutuksessa oleville opiskelijoille. Kyselymme avulla haluamme
selvittaa, miten opiskelijoita voidaan parhaiten tukea opintojen aikana.
Osallistumisesi kyselyyn on meille erittain tarkeaa, silla vastauksesi auttavat
meita ymmartamaan paremmin laillistamiskoulutuksen opiskelijoiden tukitarpeita.
Kysely on taysin anonyymi, ja noudatamme tiukasti tietosuojakaytantoja, eika
vastauksiasi voida yhdistaa henkiloon.

Vastaaminen kyselyyn vie noin 10 minuuttia, ja kaikki vastaukset kasitellaan
luottamuksellisesti. Kyselyyn voi osallistua vapaaehtoisesti, ja se on avoinna
21.02.2025 asti.

Vastaamaan paaset tasta linkista: (tahan kyselyn linkki)

Kiitos etukateen avustanne! Mikali kyselyyn liittyen heraa kysymyksia, voitte ottaa
yhteytta opinnaytetydryhman yhteyshenkil6on sahkopostitse:

emeraude.mpaka@student.diak.fi.

Ystavallisin terveisin,

Laura Maajarvi, Elisa Makkonen, Emeraude Mpaka & Aisha Nur Yusuf


mailto:emeraude.mpaka@student.diak.fi

LIITE 3. Laillistamiskoulutuksessa olevat sairaanhoitajat opas tutoreille

LAILLISTAMIS-
KOULUTUKSESSA

: 1 OLEVAT
% \ SAIRAANHOITAJAT
+ _ il \\ Opas tutoreille
o -“_x I \-
- L.
01 lukijalle
02 tutorcinti
isd o
sisdllys et sirsarnal
04
05 lukemista

06 lopuksi
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tutoroinnin kautta voit oppia..

s - -
=3 = -
vuorovaikutus- ja johtamis- ja opastamista ja
viestintataitoja ryhmanohjaustaitoja ohjaamista
.- .
- -
kulttuurienvalista organisointi- ja
osaamista ajanhallintataitoja

@3

laillistamiskoulutuksessa
‘olevat sairaanhoitajat

keitda koulutuksessa on?

» sairaanhoitajia, joilla on koulutus EU- ja
ETA-maiden ulkopuolelta

e tavoitteena saada laillistus ja tyollistya

Suomen terveydenhuoltocon

tutorin on hyva tietdd

+ opiskelijjan on suoritettava suomen kielen koe
ennen koulutuksen alkua

» kielitaito on edellytys potilasturvallisuudelle ja

tiimityolle

e tutor voi tukea kielenkdytdssd, erityisest

harjoittelun arjessa



koulutuksen
rakenne ja kesto

mitd koulutus sisaltaa
» teoriaa suomalaisesta
hoitotyosta tutorin on tdrkedd
* kaytanndn harjoittelua ymmartad
sote-yksikoissa
« valviran laillistusprosessi * koulutuksen kesto vaihtelee
(kestdd vahintadn 4 kk) yksildllisesti
« opiskelijalla on
+ -] x henkilckechtainen
opintosuunnitelma
* o ] * kesto riippuu aiemmasta
koulutuksesta, Valviran
x + vaatimuksista ja
harjoittelun maarasta
o x [-]
04

viestinta

Tutoroinnin  yksi tdarkeimmista ele
menteista on  saavutettava viestinta

tutorin ja opiskelijoiden valilla seka

lun henkilokunnan valilla. Nyky- ja
tulevaisuuden tyomarkkinoilla korostuu
juuri kulttuurienvalisen viestinnin taita
minen alasta riippumatta ja korkeakoulu
ympéristéna ta a ocivat puitteet har
joitella, ymmartaa ja saavuttaa kulttuu

rienvalisen viestinnan osaamista seka

kompetensseja.
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koulutukseen kestoon
vaikuttavat tekijat

« opiskelijan elaman tilanne
ja sitoutuminen

 kielitaito ja
opiskeluvalmiudet

« motivaatio ja etenemistahti




] +
Tutorina paaset edistdmaan
kattavasti omia viestin-titaitojasi. o x
Viestindssa on tarkeda olla selkea
ja johdonmukainen, mutta omaa x
personallisuutta saa tuoda myods
viestinndssd  esille.  Tutoroivilta
opiskelijoilta kannattaa varmistaa,
mitkd  yhteydenottovalineet he
kokevat itselleen mieluisaksi.
Parhaiten olet tutorina saavutet- » Facebook
tavissa korkeakoulun omalla * Instagram
verkkokurssialustalla seka eri sosi- « WhatsApp
aalisen median kanavoilla, kuten: » Discord...

tapahtumien jarjestdminen ja
opiskelijahyvinvointi

Jarjestamalld tutorina tapahtumia ja toimintaa voit
saattaa yhteen koulutukseen osallistuvia opiskelijoita,
auttaa heitd verkostojen luomisessa sekd edistaa
heiddén hyvinvointiaan opiskelun ajan. Laillistamis-
koulutuksessa olevien sairaanhoitaja-opiskelijoiden
opiskeluhyvinvoinnin edistaminen on erityisen tarkeaa,
silld he eivat kuuluu eivat suorita tutkintoon johtavaa
koulutusta ja titen  heilld ei ole oikeutta
opiskeluhuoltoon, kuten Ylioppilaiden terveyden-
huoltosdation (YTHS) tai oppilaitoksen jarjestdmian
opiskeluhuoltoon.

kiinnitd huomiota
selkokieleen

Korkeakouluyhteisdt moni-naistuvat ja
yha wuseampi kouluttautuva ammat-
tialasi osaava ei valttamatta pubu
aidinkielenddn suomea. Tastd huoli-
matta heidin tyollistymisensd ehtona
on riittavan hyva suomen kielen taito
hoitotyon parissa.

Selkokielisyyteen kannattaa siis tuto-
rina kiinnittdad huomiota, lisatietoa on
saatavilla Selkokeskuksen sivuilta.
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tapahtumakalenteri

aloitusinfo uusille terveydenhuollon suomen kielen paja
opiskelijoille simulaatioharjoittelu

kahdenkeskeiset
tapaamiset

opiskelijan kanssa

pitkin lukukautta

tapahtuma
opiskelijahyvinvoinnin
edistimisestd

lukemista

* Valvira. (i.a.). EU- tai ETA-valtioiden ulkopuolella + Skaniakos, T., Penttinen, L., & Lairio, M. (2014). Peer
koulutettu sairaanhoitaja. Saatavilla 8.2.2025 Group Mentoring Programmes in Finnish Higher

* Sekimoto, S., Sorrells, K., Sekimoto, S., & Sorrells, K. Education--
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