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Lakisditeisesti nuoria tulee kuulla kunnallisessa paatoksenteossa kaikissa niissd asioissa,
jotka liittyvit nuoriin. Tdma koskee siis kaikkia kunnan paitoksenteon asioita, silli jokainen
paitos liittyy nuoriin suoraan tai vélillisesti. Nuorten kuulemisen toteutumiseksi jokaisessa
kunnassa tulee toimia nuorten vaikuttajaryhmi, joita yleisesti kutsutaan nuorisovaltuustoiksi.
Nuorisovaltuustot ovat demokraattisesti valittuja nuorten vaikuttajaryhmié, jotka edustavat
nuorten asioita kunnallisessa padtoksenteossa. Nurmijdrven kunnassa nuorisovaltuusto on
toiminut 1990-luvun puolivilista asti.

Opinndytetyon tilaajana on Nurmijirven nuorisopalvelut ja se painottuu sen
nuorisovaltuuston toimintaan. Ty0n tavoitteena oli selvittdd nuorisovaltuuston toimintaan
sitoutumiseen liittyvid motiiveja ja jarruttavia tekijoitd. KehittdmistyOssd tarkastellaan
nuorisovaltuustolaisten ja nuorisovaltuustojen ohjaajien nikemyksid siitd, millaisina he
kokevat toiminnan ja millaisia kehittimisehdotuksia heilld on toimintaan sitouttamiseen.
Asiantuntijoina nuorisovaltuustolaiset ja nuorisovaltuustojen ohjaajat ovat tdrkeimmat
ryhmaét vastaamaan néihin kysymyksiin.

Tyé paneutuu nuorisovaltuustoihin ja niiden toimintaan sekd nuorisovaltuustoryhmén
toimivuuteen. Aineisto keréttiin sdhkoisen kyselylomakkeen muodossa
nuorisovaltuustolaisilta ja nuorisovaltuustojen ohjaajilta. Kyselyiden pddteemat ovat
nuorisovaltuuston ryhméytymistoiminnassa, nuorisovaltuustojen rakenteessa ja kdytdnnon
toiminnassa seki kehittimistoiveissa. Nuorisovaltuustoille toteutettiin my0ds verkkotyopaja,
jossa kerittiin toimintachdotuksia nuorisovaltuuston kokousten ulkopuoliselle toiminnalle.

Kyselyiden ja tydpajan tulosten mukaan nuorisovaltuustolaiset ja nuorisovaltuustojen
ohjaajat kokevat ryhmén toimivuuden erittdin tirkedksi nuorisovaltuuston toiminnassa.
Ryhmén sitouttaminen voi kuitenkin olla haastavaa. Tavoitteellinen ryhméytyminen ja
ryhméytymisiin osallistuminen 1dpi koko nuorisovaltuuston toimintakauden ajan ndhtiin
tukevan toimintaan sitoutumista. Opinndytetyoni tuotoksena on nuorisovaltuustoille
suunnattu  ryhméytymisen vuosikello, jonka tarkoituksena on Iuoda rakenne
ryhmédytymistoiminnalle, nuorisovaltuustojen ohjaajien tyon tueksi.
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Legally, young people should be consulted in municipal decision-making in all matters
related to young people. This applies to all matters of municipal decision-making, as every
decision is directly or indirectly related to young people. In order to carry out the consultation
of young people, a youth influencer group, commonly referred to as youth councils, must
operate in each municipality. Youth councils are a democratically elected group of
influencers representing young people’s issues in municipal decision-making. In Nurmijirvi
municipality, the youth council has been in operation since the mid-1990s.

The thesis is commissioned by Nurmijarvi Youth Services and it focuses on the activities of
its youth council. The aim of this thesis was to find out the motives and reasons behind the
commitment to the youth council. The development work examines the views of youth
council members and youth council directors and how they feel about the activities and what
kind of development proposals they have for committing to the activities. As experts, youth
councillors and youth council directors are the main groups to answer these questions.

The thesis focuses on youth councils and their functioning, as well as the functioning of the
youth council group. The material was collected in the form of an electronic questionnaire
from youth council members and youth council directors. The main themes of the surveys
are youth council group activities, the structure and practical activities of youth councils, and
development wishes. An online workshop was also carried out for youth councils, where
action proposals were collected for activities outside the youth council meetings.

According to surveys and the results of the workshop, youth council members and youth
council directors feel that the functionality of the group is very important in the activities of
the youth council. However, engaging the group can be challenging. Target-oriented
teamwork and participation in groups throughout the youth council s term of office were seen
to support commitment to activities. The output of my thesis is an annual calendar for the
team building of youth councils, which aims to create a structure for the team building
activities, to support the work of youth council directors.

Keywords: Youth Council, grouping, inclusion, Municipal Youth work
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1 JOHDANTO

Kunnallinen nuorisotyd on lakisédéteistd toimintaa. Jokaisessa kunnassa tulee jirjestdd nuorille
toimintaa ja tiloja. Nuorten kansalaistoiminnan takaaminen on my6s yksi kunnallisen nuoriso-
tyon tehtévistd. Laki ei kuitenkaan méadriti sitd, millaista nuorisotoiminnan tulee olla kunnissa.
(Kuntaliitto.fi, 2024.) Yksi lakiin médritelty toimintamuoto nuorisotoiminnalle kunnissa on
kuitenkin nuorten kuuleminen. Nuorten osallistuminen paitoksentekoon on keskeinen osa de-
mokratian toteutumista ja tulevaisuuden rakentamista. Yhtena nuorten kuulemisen ja vaikutta-
misen kanavana on kuntien lakiséateisesti madritelty nuorten vaikuttajaryhma, joka usein kul-
kee nimelld nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuustojen tehtdviand on mahdollistaa nuorten kuulemi-
nen kunnallisessa pddtoksenteossa ja se ottaa kantaa kunnan ajankohtaisiin asioihin nuorten

nikokulmasta. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry. n.d.-b.)

Tdmén opinndytetyOn tavoitteena on paneutua nuorisovaltuustolaisten toimintaan sitoutumi-
pitemmain aikaa pohtinut nuorisovaltuuston toimintaan sitoutumisen tekijoitd. Usein nuoriso-
valtuustoon hakeutuu aktiivisia nuoria, jotka suhtautuvat opiskeluun, harrastamiseen ja kansa-
laisaktiivisuuteen tunnollisesti. Mitka olisivat siis tekijoitd, jotka kannattelisivat nuorisoval-

tuustossa toimimista ja siihen riittdvin priorisoinnin muun aktiivisuuden lisidksi?

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto teettdd vuosittain oman nuorisovaltuustoselvityksensi,
mutta niiden aiheet ovat painottuneet vahvasti ajankohtaisiin ja puhuttaviin aiheisiin. Aiheina
nuorisovaltuustoselvityksissd ovat olleet muun muassa pandemian vaikutukset nuorisovaltuus-
totoimintaan, toiminnan yhdenvertaisuuteen ja esteettomyyteen sekd alueellisten nuorisoval-
tuustojen toimintaan. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry. n.d.-d.) Tutkimuksia nuorisoval-
tuustojen ja nuorten vaikuttajaryhmistd 10ytyy useita esimerkiksi opinndytetdiden muodossa,
hyvin usein vuosittain toteutettava Nuorisobarometri sivuaa aiheissaan myos nuorisovaltuusto-
jen toimintaa. (Valtion Nuorisoneuvosto, n.d.) Tutkimuksia nuorten osallisuudesta ja kuulemi-

sesta on lukuisia ja niiden tuotoksia hyddynsinkin tdssd opinndytetydssa.

Opinndytetyoni tuotoksen, nuorisovaltuuston ryhmiytymisen vuosikellon, tarkoituksena on tu-
kea nuorisovaltuuston toiminnan vuosikelloa. Tydskennellessd nuorten kanssa, turvallisen tilan
luominen ja kokemus siité, ettd jokainen voi olla toiminnassa oma itsensi on ensiarvoisen tir-
kedd. Tavoitteellisella ryhméytymiselld koko nuorisovaltuustokauden aikana ja ryhmén toimin-

taa tukemalla nuorisovaltuuston yhteinen toiminta ja ryhméan sitoutuminen paranee.
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Opinndyteyoni koostuu seitseméstd padluvusta, joiden aiheina ovat nuorten vaikuttajatoiminta,
painottaen nuorisovaltuustojen toimintaan. Toisen pddluvun tarkoituksena on tarkastella tilaa-
jaa ja sen toimintaa kunnallisessa nuorisotydssé, sekd paneutua opinndytetyon taustaan ja tar-
peisiin nuorisovaltuustotoiminnan kehittdmisessd. Kolmannessa ja neljannessi luvussa kisitel-
ladn aiheen tietoperustaa, jotka ovat tdssd ty0ssd nuorisovaltuustojen toiminta ja tavoitteellisen
ryhmédytymisen merkitys toiminnassa. Viides pdéluku painottuu kehittdmistyon toteutukseen ja
sen eettisuuteen. Kuudes luku avaa aineiston tuloksia ja analyysia. Viimeisessi luvussa kuva-

taan tyon johtopaitoksid, tyon prosessia, tuotosta ja tyon kokonaisuutta.
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2 OPINNAYTETYON TAUSTATIEDOT

2.1 Tyon tilaaja

Opinndytetyoni tilaajana on Nurmijérven kunnan nuorisopalvelut. Tyd painottuu nuorisoval-
tuuston toimintaan, joka on osa Nurmijirven kunnan nuorisopalveluita. Nurmijdrven kunta on
Suomen suurin kunta, joka sijaitsee Keski-Uudellamaalla. Nurmijdrven suurimpia taajamia
ovat Klaukkala, Kirkonkyld ja Rajamaiki, joita tdydentdvét lukuiset pienemmait kyldkeskukset.
Nurmijarvelld asuu yli 45 000 asukasta, joista noin neljdsosa on alle 15-vuotiaita. (Nurmi-
jéarvi.fi, n.d.-c.) Nurmijirven kuntastrategian mukaan sen padasiallisina toimintaperiaatteina
ovat asiakas- ja asukasldhtdisyys, vastuullisuus ja rohkeus. Asiakas- ja asukasldhtdisyyden ta-
voitteena on panostaa kunnan peruspalveluihin ja olla yhteisjen toiminnan mahdollistajana.
Vastuullisuus tarkoittaa ympéristo- ja ilmastokysymyksien huomioimisen kunnan kaikessa toi-
minnassa ja palveluverkon kestdvyyden takaamisen. Rohkeudella taas painotetaan tulevaisuus-

ajattelun tirkeyteen ja uusien toimintamallien kehittdmiseen kunnassa. (Nurmijérvi, 2022.)

Nuorisopalvelut Nurmijérvelld koostuvat kolmesta tulosalueesta, joita ovat alueellinen nuori-
soty0, kohdennettu nuorisotyd ja monitoimitalo Monikko. Nuorisopalvelut koordinoivat myds
kunnassa toimivaa koululaisten aamu- ja iltapédiviatoimintaa. Alueellinen nuorisotyd pitda sisél-
laén kunnan viisi nuorisotilaa, erityisnuorisotyon sekd koulunuorisotyon. Alueellisen nuoriso-
tyon toimintoina ovat nuorisotilojen liséksi koulujen loma-ajan toiminta, joka pitdd sisédllddn
mm. leirit, pdivéleirit ja avoimen toiminnan. Toimintaan kuuluu myds kouluyhteistyd, jalkau-
tuva nuorisotyd sekd kerho- ja pienryhmitoiminta. Kohdennettu nuorisoty6 painottuu toimin-
nassaan enemmaén nuoriin aikuisiin. Sen toimintamuotoina ovat etsivd nuorisotyd, nuorten tyo-
pajatoiminta sekd Ohjaamo. (Nurmijirvi.fi, n.d.-a.) Klaukkalassa sijaitseva monitoimitalo Mo-
nikko kuuluu my6s Nurmijirven nuorisopalveluiden hallinnoimaan toimintaan. Monitoimita-
lossa on tilat esittdville taiteelle, kuten konserteille ja teatterille. Monikon tiloissa toimii myds
banditila, aulakahvila -ja galleria ja sen tiloissa toimii mm. Nurmijdrven musiikkiopisto sekéa

Nurmijdrven tanssiopisto. (Nurmijarvi.fi, n.d.-d.)

Nurmijérvelld nuorisovaltuusto on nuorisopalveluiden alaista toimintaa, jonka vastuuhenkilona
toimii nuorisopééllikkd. Nuorisovaltuustolla on timén lisdksi oma yhdyshenkild nuorisopalve-

luiden henkildstostd, joka vastaa nuorisovaltuuston toiminnan koordinoimisesta ja toteutuk-
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sesta yhdessd nuorisopdillikon kanssa. (Nurmijarvi.fi, 2023). Nuorisovaltuustotoimintaa Nur-
mijérvelld on ollut jo 1990-luvun loppupuolelta asti. Nuorisovaltuusto toimii kunnan sivistys-
ja hyvinvointitoimialan vaikuttajaelimend. Muita vaikuttajaelimid kunnassa on muun muassa

vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto (Nurmijarvi.fi, n.d.-b.).

Nuorisovaltuusto koostuu 13—18-vuotiaista kunnassa asuvista nuorista. Nurmijarvellad nuoriso-
valtuusto valitaan toimintakaudelle kirjallisella hakemuksella. Istuva nuorisovaltuusto paittis,
miten uudet nuorisovaltuustolaiset valitaan toimintaan, niitd valintakriteerejd voivat olla esi-
merkiksi tasapuolisesti jakautunut taajamaedustus ja ikdjakauma. Nuorisovaltuusto kokoontuu
noin kerran kuukaudessa seké tarvittaessa. Omien kokouksen liséksi nuorisovaltuustolaisilla on
puhe- ja ldsnédolo-oikeus kunnan lautakuntien ja valtuuston kokouksissa. Vaikuttajatoiminnan
liséksi nuorisovaltuusto jirjestdd tapahtumia, antaa kannanottoja ja verkostoituu yhteisten ta-

paamisten ja tapahtumien my6td muiden nuorisovaltuustojen kanssa. (Nurmijarvi.fi, 2023.)

2.2 Tyon tarve ja tavoite

Nuorisovaltuuston nykyinen toimintakausi padttyy kevaélla 2025. Opinndytetyoni kehittdmis-
ty0 ja tuotos tdhtdd sithen, ettd uutta nuorisovaltuustoryhmii padstidén heti alusta alkaen ryh-
mayttdimédn tehokkaasti ja ryhméaytyminen jatkuu suunnitelmallisesti sen koko kaksivuotisen
kauden ajan. Valmiin tydkalun avulla ryhméiytymisen suunnitelmallisuuden ja toteutuksen ei
tulisi kaatua esimerkiksi henkildstomuutosten tai muiden muuttuvien tekijéiden takia. Olen
tyOskennellyt nuorisovaltuuston kanssa jo kahdenkymmenen vuoden ajan ja ndhnyt sen aaltoja
jamuutoksia 1dheltd. Nuorisovaltuustotoiminta ei endd nykypdivéni ole pelkdstadn tapahtumien
jarjestdmistd tai “maustepurkit koulun ruokalaan”-aloitteiden tekemist, vaan myos vaikutta-
mista kunnallisessa padtoksenteossa. Se ei silti tarkoita sitd, ettd nuorisovaltuusto olisi aina ryh-

méand toimiva ja se vaatii ohjaajalta paneutumista ja ty6td ryhméan toimivuuden saavuttamiseksi.

Opinndytetyon tarkoitus on kartoittaa, mitké tekijat vaikuttavat nuorisovaltuuston toimintaan
sitoutumiseen. Jokaisella nuorisovaltuustolaisella on oma motiivinsa sithen, miksi ovat hakeu-
tuneet mukaan nuorisovaltuuston toimintaan. Péddsdéntoisesti nuorisovaltuustoon hakeutumisen
motiivi on varmastikin halu vaikuttaa asioihin, mutta se voi olla myds esimerkiksi oman poliit-
tisen vaikuttajauran starttaaminen, halu jérjestdd toimintaa nuorten vapaa-ajalle tai oman yhtei-
son 16ytdminen. Motiiveja nuorisovaltuustoon liittymiseen on taatusti yhtd monta, kuin nuori-

sovaltuustolaisiakin. Ndille nuorille tulisi taata omaan motiiviinsa sopivat tavat vaikuttaa ja se
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onnistuu vain silld, ettd jokainen jédsen kokee olevansa luotettavassa ja turvallisessa ympéris-
tossd. Tdmén ympdriston luomisessa on iso rooli niin ryhmailld ja etenkin nuorisovaltuuston
ohjaajilla. (Suomen Nuorisovaltuustojen liitto ry, n.d.-a.) Nuorisovaltuuston ohjaajan on hyva
tunnistaa ryhmaén jdsenten motiivit toimintaan osallistumiseen. Motiivien kartoittamisen myoté
ohjaaja pystyy tunnistamaan nuoren oman tavan ja halun vaikuttaa ryhmaéssa. Naité tapoja voi
olla esimerkiksi erilaiset nuorisovaltuuston sisédiset tyoryhmét kuten sosiaalisen median tyo-

ryhmé, aloitetyéryhma tai nuorisovaltuuston oma hyvinvointiryhma.

Usein nuorisovaltuuston toimintaan hakeutuvat ovat aktiivisia nuoria, joilla on harrastuksia ja
suhtautuvat opiskeluun tunnollisesti. Varsinkin kunnissa, joissa nuorisovaltuustoa ei ole valittu
varsinaisilla vaaleilla, on ollut haasteita nuorisovaltuustolaisten toimintaan sitoutumiseen. Prio-
risoidaanko nuorisovaltuusto tarpeeksi tarkedksi? Vaikuttavatko toimintaan sitoutumiseen
mahdolliset kokouspalkkiot, niiden suuruus ja mitd muita sitoutumiseen vaikuttavia tekijoita
toiminnassa on? Jotta nuorisovaltuustolaisten sitoutumista toimintaan voisi parantaa, kehitté-
mistyon tarkoitus on pureutua niihin juurisyihin, miksi nuorisovaltuuston toimintaan on haluttu
osallistua. Tdmin tiedon myo6té tarkoitus on tydstdd toimintatapoja ryhméén sitoutumisen vah-

vistamiseksi.
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3 NUORISOVALTUUSTOTOIMINTA

3.1 Nuorten demokratiakasvatus ja osallisuus

Demokratiakasvatuksen tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten demokraattisia valmiuk-
sia. Se pitédd sisdlldédn lasten ja nuorten eriarvoisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvan tiedon lisdé-
misti ja silld tavoin voi parhaimmillaan olla muokkaamassa lasten ja nuorten ymmarrysta tasa-
arvon ja oikeudenmukaisuuden merkityksestd. Lapsia ja nuoria tulisikin siis rohkaista toimi-
maan niiden asioiden puolesta, joissa kokevat tyytyviisyyttd, puutoksia tai epdoikeudenmukai-
suutta. Oman tekemisen kautta lapset ja nuoret padsevit kriittisesti ja rakentavasti pohtimaan
asioita, jotka kokevat itselleen tirkeiksi. (Vesikansa, 2007, s. 204.) Nuorten demokratiataitoja
-ja ymmarrystd vahvistamalla nuorten tietotaito yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta lisdéntyy
ja luo ymmarrysta siité, ettd paatoksentekoon voi meistd jokainen -myds nuori itse, vaikuttaa

(Nuorisoala ry, 2023).

Demokratiakasvatuksen haasteena voi olla se, etti nuorilla ei ole ymmarrysté siitd, ettd sanan-
vapaus ei koske toisten perusoikeuksia loukkaavia asioita. Nuorilla voi olla hyvinkin jyrkkid
kantoja esimerkiksi sukupuolen moninaisuuteen tai rasismiin liittyen. Ndma ovat kuitenkin asi-
oita, joita ei voi jittdd demokratiakasvatuksen ulkopuolelle siksi, ettd ne loukkaisivat vaikkapa
uskonnollisen nuoren arvomaailmaa. Ruohonjuuritasolla se tarkoittaa sité, ettd keskustelu voi-
daan aloittaa aihepiirien kdyminen ldpi ilmidind, jonka my6td nuorten ymmaérrys niitd kohtaan
voi parantua. Toimittaessa nuorten kanssa myds yhteisten pelisddntdjen laatiminen toiminnalle
helpottaa nuoren ymmarrysti siitd, minkélainen toiminta ja puhe on hyviksyttivia. (Leiviska

ym., 2025, s. 94-97.)

Vuoden 2024 Nuorisobarometrin mukaan nuorten kiinnostus politiikkaa ja yhteiskunnallista
vaikuttamista kohtaan on selvéssd nousussa vuodesta 1997. Vuonna 1997 vain 2 % barometrin
kyselyyn vastanneista oli erittdin kiinnostunut politiikasta ja vuonna 2024 sama luku oli 20 %.
Nuorisobarometrissd kysyttiin myds nuorten aktiivisuutta nuorisovaltuustoissa tai jarjestotoi-
minnassa. Vuodesta 2013 vuoteen 2024 aktiivisuus on pysynyt poliittisen kiinnostuksen kas-
vusta huolimatta samankaltaisena, ja vain 7 % vastanneista kertoi toimineensa aktiivisesti esi-
merkiksi nuorisovaltuustossa vuosina 2013, 2018 ja 2024. Nuorisobarometriin vastanneiden
nuorten kasvavina vaikuttamistapoina nikyivat kuitenkin ddnestdminen ja ostopditoksien teke-

minen. (Happonen & Kiilakoski, 2025, s. 58—60.) Nuorisobarometrin vastaukset tukevat sitd,
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ettd nuoria ei tulisi mitata homogeenisena massana, vaikka olisikin helppo luokitella kaikki
nuoret passiivisiksi ddnestdjiksi tai kansalaistoimintaan osallistujiksi. Tarkedampaa olisi kiinnit-
tdd huomiota nuorten vaikuttamisen tapoihin, joita ei ole mitattu ja tutkittu samalla tavalla kuin

esimerkiksi ddnestysaktiivisuutta. (L&tjonen, 2016, s. 105.)

Koska nuorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa omaan toimintaympéristoonsé, ovat oppilas-
ja opiskelijakunnat, nuorisovaltuustot ja muut erilaiset demokraattisesti valitut nuorten vaikut-
tajaryhmét oivallisia demokratiakasvatuksen ja osallisuuden toteuttajia. Toimiessaan vaikutta-
jaryhméssd nuori pidsee konkreettisesti tutustumaan ja toteuttamaan yhteiskunnallisen vaikut-
tamisen tapoja. Demokraattisesti valittu nuorten vaikuttajaryhma pitdd parhaimmillaan sisal-
134n nuoria eri 14htokohdista ja yhteiskuntaluokista, joka rikastuttaa ryhmén toimintaa. (Nuori-

soala ry, n.d.)

Osallisuudella tarkoitetaan jokaisen mahdollisuutta tulla kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendan.
Téarkednd osana osallisuutta ja sen tunnetta on mahdollisuus osallistua ja olla vuorovaikutuk-
sessa elinympéristonsé yhteisoissd. Osallisuutta voi kuvata my0s osallistumiseksi ja sen my6ta
ja yhteiso6n kuulumiseksi. Pelkké osallistuminen ei takaa kuitenkaan osallisuutta, vaan osalli-
suuteen kuuluu vahvasti vuorovaikutus ja tunne siité, ettd omalla osallistumisella on vaikutta-
vuutta ja merkityksellisyyttd. (Nivala, 2021.) Osallisuuden kokemus edesauttaa yksilon ja yh-
teison hyvinvointia, luo hyvii ilmapiirié ja turvaa arkeen. Ndma asiat korostuvat, kun yksilo11a
on kokemus siitd, ettd voi olla vaikuttamassa elinympéristonséd yhteishyodylliseen toimintaan,
sen suunnitteluun ja padtoksentekoon. Liittyi elinympéristo silld hetkelld eniten vaikkapa kou-
luun, tydpaikkaan tai muuhun hénelle ajankohtaiseen asiaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

2023.s. 14.)

Osallisuuden toteutuessa se luo turvaa ja myonteisté ajattelua omaa tulevaisuutta kohtaan. Osal-
lisuuden kokemus ja toteutuminen parhaimmillaan siis ehkédisee syrjdytymista ja eriarvoisuutta.
Nuorten osallisuuden kokemuksen, toimijuuden ja vaikutusmahdollisuuksien myo6té riski syr-
jaytymiselle vihenee. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2024.) Jotta nuorten osallisuus ja sen
edistiminen ei jaisi pelkiksi sanoiksi, nuorille tulisi taata vaikutusmahdollisuuksia jokaisella
heiddn eldmédnsé osa-aloilla. Nditd ovat muun muassa oppilaitokset, harrastukset, vapaa-ajan
toiminta tai mitkd vaan muut nuoren eliméén kuuluvat asiat, johon hén haluaa osallistua ja tulla

kuulluksi. (Kekki, Kovalainen & Ollikainen, 2023, s. 6.)
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3.2 Nuorisovaltuustojen historia ja laki

Kuntalain vuonna 2015 asettama 26. pykala edellyttda, ettd jokaisessa kunnassa tulisi olla nuo-
risovaltuusto tai muu nuorten vaikuttajaryhmai. Laki ei kuitenkaan velvoita sité, etteiko vaikut-
tajaryhma voisi olla useamman kunnan yhteinen. Nuorisovaltuustoja tulee kuulla kunnan pai-
toksenteossa, sekd muissa kunnan asioissa, jotka liittyvit lapsiin ja nuoriin ja heiddn hyvinvoin-
tiinsa. (Kuntalaki 410/2015.) Tama koskee siis kaikkea paitoksentekoa, silld kaikki kunnan
asiat koskevat nuoria joko suoraan tai vilillisesti. Nuorisovaltuustojen liséksi nuorten vaikutta-
mismahdollisuuksia ja osallisuutta padtoksentekoon tulee kehittdd kunnissa myo6s muilla tavoin.
(Castrén ym., 2016, s. 6.) Vuonna 2016 sidddetyn nuorisolain 24. pykéldn mukaan kuntien tulee
mahdollistaa nuorten kuuleminen heitd koskevissa asioissa, sekd huolehtia esimerkiksi nuori-

sovaltuustojen ohjaamisesta ja kokoontumismahdollisuuksista (Nuorisolaki, 1285/2016).

Ensimmaiset nuorisovaltuustot tai muulla nimelld kulkevat nuorten vaikuttajaryhmét perustet-
tiin Suomessa jo 1990-luvun puolivilissd. Nuorisovaltuustot ovat vaikuttajaryhmié, jotka ovat
uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumattomia. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry.,
n.d.-b.) Suomen vanhin nuorisovaltuusto, joka oli jo perustaessa tarkoitettu pysyvéaksi vaikut-
tajaryhmaiksi, on vuonna 2025 toiminut yhtdjaksoisesti 30 vuotta (Hart, 2025). Ensimmaisié
nuorisovaltuustoja perustettiin 1990-luvulla muun muassa Kangasalalle, Lapualle, Himeenky-
roon, Jyviskyldn maalaiskuntaan ja Vihtiin. Ennen kun nuorisovaltuustot vakiintuivat esimer-
kiksi kunnan lautakuntatydskentelyyn, oli toiminta hyvin toimintapainotteista. Nuorisovaltuus-
tot jarjestivit diskoja, tapahtumia ja teemapdivid. Vaikuttaminen koostui ldhinnd lausunnoista

ja aloitteista. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry., 2023.)

Suomen Nuorisovaltuustojen liitto ry juhli 25-vuotispdivddnsi vuonna 2023. Suomen Nuoriso-
valtuustojen liitto ry perustettiin ajamaan kaikkien Suomen nuorisovaltuustojen etua ja edistdd
nuorten kuulemista paitoksenteossa. Liiton toiminnan ldhtokohtana on kouluttaa nuorisoval-
tuustoja ja toimia vaikuttajaryhmien edunvalvojana. Liitto kuulee ja edustaa nuorten mielipi-
teitd yhteiskunnallisissa keskusteluissa ja sen tdrkein pddmédrd on nuorten yhteiskunnallinen

toimijuus. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry., n.d.-c.)
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3.3 Nuorisovaltuustot kunnallisessa paatoksenteossa

Omien kokouksien lisdksi nuorisovaltuustoilla on pdédsdantoisesti ldsnédolo- ja puheoikeus kun-
nan ja hyvinvointialueiden muissakin toimielimissé, kuten lautakunnissa ja valtuustossa. Nuo-
risovaltuustolaisia osallistetaan my6s kaupunkien ja kuntien erilaisiin tyéryhmiin. Nousevana
suuntana on myo0s ldsndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksissa. Nuorisovaltuuston edustus kun-
nanhallituksessa on esimerkiksi Vantaalla ja Punkalaitumella. (Suomen nuorisovaltuustojen
liitto ry., n.d.-b.) Usein nuorisovaltuustolaisten ldsndolo-oikeutta on kuitenkin ymmaérrettavasti
rajattu niin, ettd se ei koske tilaisuuksia tai kokousten osioita, joissa kdsitelldén salassa pidetté-
vid asioita (Castrén ym., 2016, s. 8). Nuorisovaltuustolainen ei ole kunnan luottamushenkilon
asemassa, eikd nuorisovaltuustolainen ole kunnan virkamiestehtdvéssi. Tdma tarkoittaa myos
sitd, ettd kunnat voivat itse madrittdd nuorisovaltuustojen valintakriteerit, eikd esimerkiksi vaa-
leja nuorisovaltuustolle ole pakollista jarjestdd. Kuntien vélilld vaihtuvuutta on myds siind,
kuinka usein uusi nuorisovaltuusto nimitetdan. (Castrén ym., 2016, s. 7.) Tyypillisimmin nuo-
risovaltuusto toimii koko kaksivuotisen kautensa yhdelld kokoonpanolla. Yleisid ovat myos

nuorisovaltuustot, joiden kokoonpanosta puolet vaihtuvat vuoden vélein.

Nuorisovaltuuston tirked tehtivad on tuoda mahdollisimman laajasti nuorten nikemykset esille.
Niin ollen ei vélttaméttd riitd, ettd toimintaan osallistuvat nuoret tuovat omat mielipiteensi
esille paatoksenteossa. Hyva nuorisovaltuustolainen kysyy, kuuntelee ja tuo ilmi oman ikdryh-
méansd mielipiteitd ajankohtaisissa asioissa ja vie ne eteenpiin tarvittavissa yhteyksissa. Nuori-
sovaltuustot toimivat linkkiné alueen nuorten ja pééattdjien vélilld, tiedottaen myds muita alueen

nuoria paitoksenteosta (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry. n.d.-b).

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyivét itse kunnilta hyvinvointi-
alueille. Hyvinvointialueita perustettiin kaksikymmentiyksi kappaletta, joiden vastuulla on
muun muassa alueen perusterveydenhuolto, sosiaalihuolto, mielenterveys- ja pdihdepalvelut,
oppilashuolto ja pelastustoimi. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2024.) Hyvinvointialueiden tulee
my0s taata nuorten déni kuuluviin, tdhén hyvinvointialueet nimedvat oman nuorisovaltuuston.
Hyvinvointialueiden nuorisovaltuustoa kutsutaan alueelliseksi nuorisovaltuustoksi tai lyhen-
nettynd Alnuksi. (Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry, n.d.-b.) Alueellista nuorisovaltuustoa
edustavat jdsenet valitaan yleisimmin kuntien nuorisovaltuustolaisista. Tyypillisimmin jokai-
sesta kunnasta valitaan yksi edustaja sekd varajdsen alueelliseen nuorisovaltuustoon. (Lammin-

sivu, 2024.) Alueellisen nuorisovaltuuston tiarkeimpana tehtdviand on mahdollisuus olla mukana
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padtoksenteossa, joka koskee hyvinvointialueen asioita. Niitd asioita ovat esimerkiksi koulu-
tukseen, oppilas- ja opiskelijahuoltoon, mielenterveyteen ja ilmastoon liittyvét paédtdkset. (Suo-

men Nuorisovaltuustojen Liitto ry, n.d.-b.)

3.4 Muut nuorten vaikuttajaelimet

Siind missé kuntalain 26. pykéla velvoittaa, ettd jokaisella kunnalla tulee olla nuorisovaltuusto
el sulje pois sitd mahdollisuutta, ettd nuorten vaikuttajaryhma kunnassa kulkee jollain muulla
nimitykselld kuin nuorisovaltuusto. Erinimisten vaikuttajaryhmien toiminta ei kuitenkaan vélt-
tamattd eroa toisistaan juurikaan. Nuorisovaltuusto nimikkeen lisdksi kdytdssd on yleisesti esi-
merkiksi nuorisoparlamentti, nuorisofoorumi, nuorisoedustajisto tai nuorisoneuvosto. (Suomen
Nuorisovaltuustojen Liitto ry. n.d-b.) Kuntalaki ei miéritd sitd, milld nimelld nuorten vaikutta-

jaryhmén tulee kulkea, kunhan vaikuttajaryhmé kunnassa on.

Kuntien ja kaupunkien ja alueellisen nuorisovaltuuston lisdksi myods muilla tahoilla on omia
nuorten vaikuttajaryhmiddn. Vuonna 2023 saddetyn kirkkolain mukaan myds seurakunnilla tu-
lee olla oma nuorten vaikuttajaryhmai, vaikkakin jo tdtd ennen monella seurakunnalla on jo ollut
omansa. Seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmén tarkoitus on hyvin samanlainen kuntien nuo-
risovaltuustojen toiminnan kanssa. Vaikuttajaryhma tuo nuorten mielipiteet esiin padtdksente-
ossa ja viestittdd padtoksenteosta alueen muille nuorille. Vaikuttajaryhmé osallistuu myds seu-
rakunnan toimintaan ja sen suunnitteluun, joka ei ulotu pelkdstddn nuorten kanssa tehtdvaan

ty0hon. (Lasten ja nuorten keskus, 2025.)

Useat jérjestot takaavat nuorten kuulemisen omilla vaikuttajaryhmilldén. Siind missd ndma vai-
kuttajaryhmait tuovat oman dinensé jirjeston toimintaan, on tarkoituksena ottaa kantaa yhteis-
kunnallisiin asioihin ja luoda osallisuutta nuorten keskuudessa. (Suomen Nuorisoseurat ry,
2025.) Useammassa kaupungissa on myos toiminnassa oma lasten parlamentti, joka tuo ala-
kouluikidisten lasten ddntd kuuluviin ja osallistaa padtoksenteossa. Lasten parlamentti toimii
usein yhteistydssa alakoulujen oppilaskuntien kanssa. (Jyviskylidn kaupunki, n.d.) Oli kyseessa
nuorisovaltuusto, oppilas- tai opiskelijakunta tai jokin muu lapsista ja nuorista koostuva ryhmi,
kaikkien ndiden erilaisten vaikuttajaryhmien perimmdiisend tarkoituksena on saada lasten ja
nuorten ddni kuuluviin. Vaikuttajaryhmit tulisi ottaa mukaan kaikkiin heitd koskevan toimin-
nan suunnitteluun, pdétoksiin ja arviointiin. Lasten ja nuorten vaikuttajaryhmille tulee luoda
puitteet, joissa he voivat ottaa kantaa haluamiinsa asioihin omilla 1dhtokohdillaan, taaten sen,

ettd heiddn mielipiteensé on yhté arvokas kuin aikuistenkin. (Nuoret ja osallisuus, n.d.)
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4 NUORISOVALTUUSTORYHMA JA RYHMAYTYMINEN

4.1 Ryhmaytyminen ja ryhman vaiheet

Ryhmiytymisen tdrkeimpdnd tehtdvané on luoda turvallisuuden tunne ja luottamusta ryhmén
sisdlld. Ndma asiat ovat tarkeitd jokaisessa erilaisessa ryhmassi, koostuu ryhmi sitten tydporu-
kasta, ystévistd, koululuokasta tai vaikkapa harrastusporukasta. Turvallinen ryhma luo puitteet
sille, ettd itsetunto kasvaa ja pystyy ndyttiméaén myos omat kehityksenkohteensa. Hyvién ryh-
maiin ja sen toimintaan ei kuulu pelko tai torjutuksi tuleminen. (Aalto, 2000, s.17.) Tyypillisesti
ryhmain sisdlld sen jésenille muodostuu erilaisia rooleja, joita ei aina ole sovittu etukéteen. Ndita
rooleja ovat usein toimintaa eteenpdin vievét, toimintaa helpottavat ja heikentdvét roolit. Tér-
keinté toimivassa ja turvallisessa ryhméssad on kuitenkin vuorovaikutus ja sen mahdollistami-
nen jokaiselle ryhmin jasenelle. (Honka, 2017.) Hyvisséd vuorovaikutuksessa oleva ryhma toi-
mii ja ryhmaéldisilld on yhteinen tahtotila ryhméssé toimimiseen. Hyva vuorovaikutus ei kuiten-
kaan tarkoita sitd, ettd kaikesta tulisi olla samaa mieltd, vaan ettd ryhméssd pystytddn tuomaan
ilmi omat mielipiteet dialogisesti ja jokainen mielipide on arvokas. Hyvin toimivassa ryhméssa
sen jokainen jdsen saa olla oma itsensi ja erilaiset jdsenet tuovat rikkautta ryhméén. (Pedago-

giikka netissd, n.d.)

Ryhmin kehitykselld on omat vaiheensa ja ne tapahtuvat jokaisen ryhmén kohdalla yksilolli-
sesti. Bruce Tuckmanin 1965 luoman teorian mukaan ryhmén eri vaiheita voi kuvata seuraavilla
kehitysvaiheilla: Muotoutuminen, kuohunta, normiutuminen ja tehtdvan suorittaminen. (Hel-
singin yliopisto, n.d). Muotoutumisvaiheessa ryhma aloittaa toimintaansa ja luo pelisddnto;a
ryhmén toiminnalle. Kuohuntavaiheessa huomattavissa voi olla jo konflikteja, ryhmén yhteis-
henki voi olla kateissa ja hakea paikkaansa. Normiutumisvaiheessa kisitellddn kuohuntavai-
heen konflikteja, palataan alkuvaiheen pelisdéntoihin ja ryhmén luo toimintatapaansa. Tehtidvan
suoristusvaiheessa ryhmén roolit ovat selkedt ja ryhmi toimii yhteisen pddmaérén saavutta-
miseksi parhaimmillaan. (Leinonen & Tirkkonen, n.d.) Ryhmé voi kdyda ldpi kehitysvaiheet
nopeastikin, mutta tyypillistd on, ettd ryhma saattaa palata johonkin vaiheeseensa ryhméyty-
misprosessin aikana. Niin ollen ryhmén vaiheet on hyvé tiedostaa, jotta ryhmén tydskentelylle
voi taata sen tarvitsemat edellytykset ja olosuhteet. (Ehkéisevd pdihdetyd EHYT ry, 2015, s.
24.) Tuckmanin teoriassa ei alun perin mainita itse lopetusvaihetta, joka on kuitenkin monessa
ryhmadssé oleellinen vaihe. Lopetusvaiheessa ryhmé hajoaa ja sen tavoite on saavutettu. Lope-

tusvaiheessa toivottavaa on, ettd ryhmén jasenet kokevat, ettd ovat valmiita siirtyméan uusiin
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ryhmiin. Vaihe voi pitdd sisdllddn paljon erilaisia tunteita surusta kiitollisuuteen. (Ehkiiseva

piihdetyd EHYT ry, 2015, s. 35.)

Muotoutuminen
- ryhma aloittaa

- perustehtavan
maarittely

Lopettaminen

- toiminnan
loppuminen tai - yksildllisyys vs.
uudelleen yhtendisyys

muotoutuminen

Kuohunta

Normittaminen
- normit ja sdannot

- yhteenkuuluvuus

Ryhmin kehittymisen vaiheet

Kuvio 1. Ryhmin kehittymisen vaiheet. (Core Performance & Health Oy, n.d.)

Hyvén ryhméin muodostumisen suurimpana esteené on pelko. Kun puhutaan pelosta ryhméssa,
tarkoitetaan silld enimmaékseen turvattomuuden tunnetta. Turvattomuuden tunne voi syntyé pe-
losta joutua naurunalaiseksi tai torjutuksi. Turvattomassa ryhmaissé sen jasenet eivit uskalla
ilmaista itseddn aidosti, vaan keskustelu ja tyoskentely painottuu asiakeskeiseksi. (Aalto, 2000,
s. 22.) Mikéli ryhmén sisdlld ei synny luottamusta tai hyvéiksyntdi erilaisuutta kohtaan, turval-
lisuuden tunne on ldhes mahdoton saavuttaa ryhméssd. Molemminpuolinen luottamuksen ja
hyviksytyksi tulemisen tunne luo turvallisuutta. Hyvéksyntd, avoimuus ja ryhméin jisenille
tuen antaminen taas tukee aiemmin mainittuja hyvan ryhméan ominaisuutta. Sitoutuminen ryh-
maién kaikkien ndiden ominaisuuksien liséksi viestii halukkuudesta olla osa ryhmaéa ja tahtoti-

lasta tydskennelld yhdessd ryhmén kanssa sen pddmééarien saavuttamiseksi. (Aalto, 2000, s. 16.)

Ryhmissé tapahtuu aina ryhméytymistd, mutta ryhméyttaminen voi olla myds tavoitteellisesti
ohjattua ryhmin tukemista. Usein ryhméyttdmistd toteutetaan vain ryhmén aloitettua toimin-
tansa, mutta ryhmayttdmistyo6ta ei tulisi unohtaa missddn ryhmén vaiheessa ja hedelmallisinta
siitd saa totuttamalla sitd ryhmén hajoamiseen saakka. (Leinonen & Tirkkonen, n.d.) Tavoit-
teellisen ryhmattdmisen tarkoituksena on luoda luottamusta ja avointa ilmapiirid ryhmén toi-
mintaan. Tavoitteellisesta ryhmdytymisestd vastuussa on tyypillisimmin ryhmén ohjaaja. Ryh-

miytyminen alkaa siitd, ettd ryhmén jdsenien kesken jaetaan pienid ja tavallisiakin asioita it-
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sestddn. Ryhmayttdmisen edetessd opitaan tuntemaan toisen persoonallisuutta, samankaltai-
suuksia ja eroavaisuuksia. Ryhmayttdmisen positiivisia vaikutuksia ryhmélle ovat muun mu-
assa yhteistyon helpottuminen, erilaisuuden hyviksyminen, ryhméin sitoutumisen vahvistumi-
nen, itsetunnon tukeminen sekd yhteis6llisyyden tunne. Turvallisessa ryhmadsséd tyoskentely

helpottuu ja ryhmai pystyy keskittyméén sen tavoitteeseensa. (Jadskeldinen, 2022, s. 45-48.)

4.2 Ohjaajan merkitys nuorisovaltuustoryhman toiminnassa

Ryhmin toiminnan tdrkeimpénd edellytyksend on turvallisuuden tunne. Turvallisuudentun-
teella tarkoitetaan sitd, ettd jokainen ryhmén jésen kokee, ettd voi olla oma itsensd ryhméssi
ilman pelkoa torjutuksi tulemisesta. (Aalto, 2000, s. 16.) Tavoitteellisen toiminnan liséksi ryh-
mén ohjaajan tehtivi on luoda turvallisuutta toiminnallaan ja olemuksellaan. Ohjaajan toimin-
nalla on merkittdva vaikutus turvallisuuden tunteen luomiseen ryhmén kehityksen vaiheissa.
(Aalto, 2000, s. 74.) On luonnollista, ettd jokaisella meilld on omat tarpeemme, tunteemme ja
odotuksemme ryhmissé tyoskentelylle. Helposti myos alamme spekuloimaan erilaisia tilan-
teita, jotka voivat luoda esteitd ryhméssd toimiseen. Jos ryhmi jda ilman tukea ja sen sisdlld
kytee vddrinymmaérryksid, voi ryhmén toiminta olla negatiivista ja toimimatonta. (Jddskeldinen,
2022, s. 30.) Omalla toiminnallaan ohjaaja tukee, opastaa ja mahdollistaa ryhmén toimintaa.
Ohjaajan myOnteinen asenne ryhméé kohtaan ja myonteisen palautteen antaminen ryhmén toi-
minnasta on ensiarvoisen tirked ryhméanohjaajan ominaisuus. Ohjaajan tulee osata ottaa ryhma
vastaan ilman ennakkoasennetta sen toimivuudesta tai ryhmén jdsenten ominaisuuksista.

(Aalto, 2000, s. 75.)

Nuorisovaltuuston toiminnassa ohjaajan rooli on merkittdvd. Ohjaaja tukee, kuulee ja toimii
nuorisovaltuuston toiminnan takaamiseksi. Yleisesti nuorisovaltuuston ohjaajana toimii kun-
nan tyontekijd, esimerkiksi nuorisotydntekija tai nuoriso-ohjaaja. Nuorisovaltuuston ohjaajan
toimii linkkin nuorten ja kunnan hallinnon vililld. Hyvé ohjaaja ei kuitenkaan vaikuta liikaa
nuorten toimintaan, vaan ennemminkin tukee ja opastaa nuoria konkretisoimalla pdatoksenteon
vaiheita ja niiden prosesseja. Nuorisovaltuuston ohjaajan on siis hyvi olla tietoinen kunnan
paitoksenteon kulusta ja toki my0s nuorten ryhmien kanssa tyoskentelysti. Pelkdstddn ohjaajan
vastuulla ei kuitenkaan voi olla se, ettd nuorisovaltuustolaiset ymmartavit kunnallista padtok-
sentekoa ja saavat oman ddnensd kuuluviin. Nuorisovaltuustolaisten perehdyttdmiseen tulee si-

touttaa ohjaajan lisdksi kunnan viranhaltijoita ja paattdjid. Viranhaltijoiden ja pédittdjien rooli

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



19

nuorisovaltuustolaisten tukijana voi olla esimerkiksi lautakunnissa ja valtuustossa nuorisoval-

tuuston jdsenen huomioiminen ja opastaminen. (Castrén, ym. 2016. s 16—-17.)

Vuoden 2022 nuorisovaltuustoselvityksen mukaan 47 prosenttia vastanneista nuorisovaltuus-
tolaisista kertoo, ettd kunnassa on kéytossd kummivaltuutettu. Kummivaltuutettu on ohjaajan
liséksi nuorisovaltuustojen liiton suosittelema tuki nuorisovaltuustolaisille lautakunta- ja val-
tuustotydskentelyn sujuvoittamiseksi. Pelkéstddan kokouksissa kéytettéva kieli voi olla nuorelle
hankala ymmartid ja tdssd kummivaltuutettu on nuorisovaltuuston ohjaajan lisdksi nuoren
apuna ja tukena. Kummivaltuutetut voivat olla nuoren tukena myds muiden kokouskéytantdjen

opettelemisessa ja sisdistdmisessd. (Tervala, 2022.)

Vuosina 2018-2020 totutettiin KUUMA-kuntien nuorisovaltuustojen ohjaajille oma kasikirja
Osaamista osallisuuteen- hankkeen tuotoksena. KUUMA-kuntia edustavat Hyvink&a, Jarven-
pad, Kirkkonummi, Kerava, Mintsild, Nurmijirvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula sekd Vihti.
(KUUMA-seutu, n.d.). Hanketta koordinoi Keravan nuorisopalvelut. Hankkeen tavoitteena oli
tukea nuorten osallisuutta vaikuttamisen nikokulmasta ja kouluttaa nuorisovaltuustolaisia seka
muita vaikuttamisesta kiinnostuneita nuoria. Hanke kokosi yhteen 10 kunnan nuorisovaltuus-
tojen ohjaajat ja nuoret luomaan késikirjaa nuorisovaltuustojen toiminnasta. Késikirjan yhteni
tarkedna tarkoituksena oli kerdtd nuorisovaltuustolaisilta kokemuksia siitd, millaisia ominai-
suuksia hyvélld nuorisovaltuuston ohjaajalla on. Vastauksia kyselyssé oli noin 150 nuorisoval-
tuustolaiselta, ja vastauksissa nousivat seuraavat ajatukset siitd, millainen hyva nuorisovaltuus-

ton ohjaaja on:

e Hineen on helppo saada yhteys, ja pitdd my0s itse yhteyttd
e Motivoi, kannustaa ja kuuntelee

e Rento, huumorintajuinen, avoin

e Oikeudenmukainen, luotettava ja rehellinen

e On nuorten puolella, mutta kuitenkin asiantunteva

Kasikirjaan kootuissa avoimissa vastauksissa korostuivat nuorisovaltuuston ohjaajalle tiarkeind

asioina seuraavat lainaukset:

Motivoitunut, kiinnostunut tydstidin, hoitaa tehtivinsé hyvin ja ajoissa. Kuuntelee
ja kunnioittaa, vastuullinen ja mukava. Auttavainen ja nuorten puolella, huolehtiva.

Avaa hankalaa termistdd ja kddntda poliittiset asiat suomen kielelle.
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Ohjaaja voi olla aktiivisesti nuvan toiminnassa mukana, mutta antaa vastuun kui-
tenkin itse valtuutetuille.

(Nuvaohjaajan késikirja, 2020.)

4.3 Nuorisovaltuusto ryhmana

Nuorisovaltuustot koostuvat padsiddntoisesti alaikdisistd nuorista ja niiden toiminta muotoutuu
nuorten ikdrakenteen, persoonallisuuksien taustojen ja elinymparistéjen mukaan. Nuorisoval-
tuusto ja eri nimityksilld kulkevat nuorten vaikuttajaryhmét ovat aina omanndkdisidan, mika
tekee niistd arvokkaita yhteisojd. Nuorisovaltuustojen toiminta tarjoaa nuorille mahdollisuuden
osallistua paitoksentekoon ja tuoda esiin omia ndkemyksiddn. Tama osallisuus tukee nuorten
yhteisollisyyttd ja antaa heille mahdollisuuden tulla kuulluiksi turvallisessa ympéristdssi. Par-
haimmillaan nuorisovaltuusto on nuorella osallisuutta tukeva yhteisd, johon kuulua ja tulla
kuulluksi. Nuorisovaltuustojen monimuotoisuus ja persoonallisuus tekevét niistd tirkedn osan
nuorten vaikuttamista ja osallisuutta. Kahta samanlaista nuorisovaltuustoa tuskin on, silld nii-
den toiminta muotoutuu aina nuorten ikdrakenteen, persoonallisuuksien, taustojen ja elinympa-

ristdjen kautta (Castrén, ym., 2016, s. 4.)

Nuorisovaltuustoryhmén koostuessa eri-ikiisistd, padsidntoisesti 13—17-vuotiaista nuorista, on
selvad, ettd ryhméssé on erilaisuutta. Nuorisovaltuustoryhmaélle tirkedd on sujuva vuorovaiku-
tus, jotta jokainen nuori saa oman dénensd kuuluviin nuorisovaltuuston toiminnassa. Nuorten
kanssa toimittaessa tdhin tarvitaan ohjaajan apua ja tukea, jottei erilaiset tulkinnat ja ennakko-

luulot valtaa alaa nuorisovaltuuston toiminnassa. (Jadskeldinen, 2022, s. 30.)

Kuten jokaiselle ryhmaélle on ominaista, ryhmissd muodostuu rooleja. Nuorisovaltuuston toi-
minnassa rooleille haasteiksi nousee esimerkiksi puheenjohtajan rooli, joka on ldsni koko nuo-
risovaltuuston toiminnan aikana. Toimivan ryhmén perusperiaatteena on ryhmén jisenten mah-
dollisuus toimia ryhmédssd omana itsendén ja puheenjohtajan roolista voi helposti tulla liian
yksipuolinen. Toimintaa hallitsevan puheenjohtajan rooli voi jarruttaa koko ryhmén toimintaa
ja vaikuttaa ilmapiiriin negatiivisesti. (Jadskeldinen, 2022, s. 40.) Hyvid puheenjohtaja onkin
ryhmadsséd kuten hyvé johtaja, vaikka nuorisovaltuuston toiminnan vetovastuussa ovatkin sen
ohjaajat. Hyvén johtajan ominaisuuksiin kuuluu esimerkiksi aktiivinen kuuleminen, yhteistyo,

luottamus ja oikeudenmukaisuus. (Nissinen, 2017.)
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Nuorisovaltuustojen ja muiden nuorten vaikuttajaryhmien haasteena on nuorille yleistynyt tapa
osallistua vaikuttamistoimintaan ennemminkin yksin kuin ryhméssa. Vaikuttaminen muun mu-
assa sosiaalisessa mediassa koetaan nuorten mielesté olevan riittdvda vaikuttamista, jonka voi
suorittaa sitoutumatta ryhmétoimintaan. (Happonen & Kiilakoski, 2025, s. 57-58.) Suurimpina
motiiveina yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ovat itselleen térkeisiin asioihin vaikuttaminen
ja yhteiseen hyvédin osallistuminen. Vaikuttamiseen osallistumattomuutta taas perustellaan
ajanpuutteella, mielekkiiden vaikuttamiskeinojen olemattomuudella ja sill4, ettd toimintaan ei
ole pyydetty mukaan. Ja vaikka nuoret kokevat, ettd poliittinen vaikuttaminen on tehokasta, ei
sithen haluta ldhted mukaan. (L6tjonen, 2017, s. 130.) Kohti nuorten hyvinvointialueita -hank-
keen tulosten mukaan nuorisovaltuustojen haasteina ovat myos se, ettd nuorisovaltuusto ei vélt-
tAmattd tavoita haavoittuvimmissa asemissa olevia nuoria ja néin ollen nuorisovaltuustot eivit
edusta kaikkia nuoria. Haasteiksi mainittiin my0s pitkét vilimatkat ja aikataulut kokouksien
osalta sekd jdsenten vaihtuvuus. Osallisuustoimijoiden riittdvyys nousi myos hankkeen tulok-
sissa haasteeksi, henkildstdd ja tydaikaa toiminnan ylldpitdmiseen ndhtiin olevan liian vdhan.

(Nuorten Akatemia, 2025.)
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5 KEHITTAMISTYON MENETELMAT JA TOTEUTUS

5.1 Aineiston keruumenetelmat

Opinndytetyoni tutkimusmenetelmind ovat médrilliset ja laadulliset tutkimusmenetelmét. Maa-
rallinen, eli kvantitatiivinen tutkimus tydssani toteutettiin kyselylomakkeen muodossa. Kvan-
titatitvisen tutkimuksessa tutkimusaihetta kuvataan numeroiden ja tunnuslukujen avulla, se pi-
tad sisdlladn tietoa siitd, miten asiat eroavat tai yhdistyvit toisiinsa. Kvantitatiivisen tutkimuk-
sen tavoitteena on vastata esimerkiksi kysymyksiin: kuinka paljon, kuinka moni ja kuinka
usein. (Vilkka, 2007, s. 14.) Laadullista, eli kvalitatiivista tutkimusta toteutin osallistavalla tyo-
pajalla Padlet-seindn avulla sekd kyselytutkimuksen avoimien vastauksien kautta. (Oppari-
Boost, 2024.) Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteena on se, ettd perustuu vuorovaikutukseen
eikd se perustu varsinaisesti lukumédréiseen tietoon. Laadullinen tutkimus voi kuitenkin ottaa
viittauksia esimerkiksi erilaisista tilastoista ja hyodyntdd niitd pohdinnassaan. (Kallinen, T. &
Kinnunen T., 2021.) Ndiden menetelmien tarkoituksena oli kartoittaa kattava otos nuorisoval-
tuustolaisten ja nuorisovaltuustojen ohjaajien nikemyksistd toimintaan sitoutumiseen ja sen pa-

rantamiseen.

Aineiston kerddmisen tavaksi pdddyin kyselyyn sen tavoittavuuden ja anonymiteetin takaami-
sen vuoksi. Vaikka kysely ei varsinaisesti sisdltdnyt arkaluontoisia kysymyksia, oli tarkeda, ettd
vastaaja jad tuntemattomaksi. Etenkin tarkistellessa nuorisovaltuustolaisia, oli tirkedd, ettd is-
tuvan nuorisovaltuuston jidsenid ei voi tunnistaa vastauksien perusteella. Tdmin takia toimitin
nuorisovaltuustolaisille suunnatun kyselyn kaikille vuosina 2019-2025 nuorisovaltuuston toi-

mintaan osallistuneille.

Nuorisovaltuustolaisille ja nuorisovaltuuston ohjaajille suunnatun kyselyn toteuttamisessa tie-
dostin kuitenkin riskin siitd, ettd vastausprosentti voi jadda alhaiseksi ja vastauksien saaminen
voi viedd aikaa. (Vilkka, 2015, s. 94.) Kyselyn havaintoyksikdind olivat nuorisovaltuustolaiset
ja nuorisovaltuustojen ohjaajat, jotka loivat tutkimuksen perusjoukon, jonka vastauksista ai-

neiston analyysi tehtiin (Vilkka, 2007, s. 51).
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5.2 Kysely ja tyopaja nuorisovaltuustolaisille

Toteutin nuorisovaltuustolaisille kyselyn, jonka tarkoituksena on kartoittaa nuorisovaltuuston
toimintaan osallistumisen syitéd ja motiiveja. Kysely tarkastelee sitd, kokeeko nuori saaneensa
tarvittavan tuen ryhmalti ja sen ohjaajalta oman padmairénsa tavoittamiseksi nuorisovaltuus-
tolaisena. Kysely sisdlsi monivalintakysymyksid sekd avoimia vastausmahdollisuuksia. Kyse-
lylld kerdttiin myds tietoa siitd, minkélaista tukea nuorisovaltuustolainen kaipaisi nuorisoval-
tuuston ohjaajalta/ohjaajilta. Kysely toimittiin nuorisovaltuustolaisille séhkopostitse tai Whats-
Appilla (gr-koodi). Kysely toteutettiin Webropol-ohjelmalla. Kysely toteutettiin maaliskuun
2025 lopussa ja nuorisovaltuustolaisten vastausaika kyselyyn oli yksi viikko. Jo suunnitelma-
vaiheessa oli kuitenkin tiedostettava kyselyyn liittyvit haasteet. Haasteina kyselyssd voivat olla
se, ymmirtdako vastaaja kysymyksien tarkoitusperdd tai onko kyselyyn vastaaja motivoitunut

vastaamaan kyselyyn huolellisesti (Ojasalo ym., 2015. s. 123—124).

Nuorisovaltuustoalaisille suunnattu siahkoinen kyselylomake ldhetettiin vuosina 2019-2025
nuorisovaltuuston toiminnassa mukana olleille nuorille maaliskuun 2025 lopussa. Kyselyn vas-
taamiseen annettiin kahdeksan pdivéa aikaa. Kyselyn mukana toimitin saatesanat osallistujille
(Liite 1.), tutkittavien informointilomakkeen (Liite 2.), sekd alle 15-vuotiaiden tutkittavien
suostumuslomakkeen huoltajille (Liite 3). Nuorisovaltuustolaisten kysely sisdlsi kymmenen
kysymysti, joista neljd kysymystd oli pakollisia avoimia vastauksia. Kysely ldhetettiin noin
kuudellekymmenelle nuorisovaltuustossa toimineelle nuorelle. Vastauksia kyselyyn tuli yh-

teensd 11 kappaletta.

Tyopajassa tarkoituksena oli tyostdd yhdessad nuorisovaltuuston kanssa sille toimivaa ryhmay-
tymisen vuosikelloa. Tyoskentely toteutettiin Padlet-seindn avulla verkkotyoskentelylld sijoit-
tamalla ryhméytymistoiveet nuorisovaltuuston kaksivuotisen kauden kuukausille. Tydpajatyds-
kentely tiedon kerddmisen vilineend on etenkin nuorisovaltuustolaisten kanssa tirkeda siksi,
ettd nuori kokee tuleensa kuulluksi ja ettd hanen mielipiteelldén on vélid (Kallinen & Pirskanen,
2022, s. 25). Tydpajalla luotiin myds konkreettista tietoa nuorten toiveista ja kehitysehdotuk-
sista nuorisovaltuuston ryhméytymistoiminnan vakiinnuttamiseksi. TyOpajatydskentelyn haas-
teena on se, miten hyvin osallistujat ovat sitoutuneita toiminnan kehittimiseen. Téhdn asiaan
voi vaikuttaa nuoren kiinnostus aihetta kohtaan, mieliala, turvallisen tilan tunne tai vaikkapa

mahdollinen palkinto osallistumisesta. (Kallinen & Pirskanen, 2022, s. 65.)
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5.3 Kysely nuorisovaltuustojen ohjaajille

Kyselylld nuorisovaltuuston ohjaajille kartoitin tietoa siitd, miten eri kunnissa nuorisovaltuus-
ton ryhmdytyminen toteutetaan. Onko kunnilla kdytdssddn jo valmiita ryhméytymisen pohjia,
joita ohjaustydssd hyodynnetddn? Kyselylld kerdsin tietoa myds nuorisovaltuustojen ohjaajien
kokemuksia rakenteista, jotka vaikuttavat nuorisovaltuustolaisten toimintaan sitoutumiseen.
Naita rakenteita voivat olla esimerkiksi kokouspalkkiot nuorisovaltuuston ja lautakuntien ko-
kouksista. Kysely toteutettiin Webropol-alustalla. Nuorisovaltuustolaisten ja nuorisovaltuuston
ohjaajien kokoamien tuotoksen kautta muodostan molempia palvelevan tuotoksen, joka on

helppo jalkauttaa toimintaan.

Nuorisovaltuustojen ohjaajille 1idhetin kyselylomakkeen sdhkopostitse maaliskuun 2025 lo-
pussa. Aikaa kyselyyn vastaamiseen annettiin 12 paivéa aikaa. Hyddynsin kyselyn toteuttami-
seen verkostoani nuorisovaltuustojen ohjaajista, mutta lisésin vastaanottajalistaan myds ver-
koston ulkopuolisia ohjaajia. Verkoston ulkopuolisten vastaanottajien lisidmisen tavoitteena
oli kattavampi vastausmairi ja nidkemyksien monipuolisuus. Kyselyn vastaanotti noin 30 nuo-

risovaltuustojen ohjaajaa. Vastauksia kyselyyn tuli 18 kappaletta.

Sahkoinen kysely toimitettiin nuorisovaltuustojen ohjaajille saatesanojen (Liite 1.) sekd ohjaa-
jille suunnatun tutkittavien informointikirjeen kera. Kysely sisélsi 13 kysymysté, joista kolme
olivat pakollisia avoimia vastauksia. Kysely painottui nuorisovaltuuston sitoutumiseen, mutta
koin tdrkedksi tarkistella kyselyn avulla my0s sitoutuneen nuorisovaltuustolaisen ja nuo-
risoavaltuuston ohjaajan ominaisuuksia, motiiveja (esimerkiksi kokouspalkkiot), ryhmaytymi-

sen keinoja ja kehittdmiskohteita.

5.4 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan hyvin tieteellisen kdytdnnon noudattamista. Hyva tieteellinen
kaytanto takaa sen, ettd tutkimuksen aineisto ja tulokset eivit ole haitaksi tutkittavien kohde-
ryhmdlle tai yhteisolle. (Vilkka, 2007. s. 90.) Hyvén tieteellisen tutkimuksen 1dhtSkohtina ovat
rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus koko tutkimusprosessin aikana (Tutkimuseettinen neuvot-

telukunta, 2024).

Opinndytety6tini varten hain tutkimuslupaa Nurmijirven kunnalta maaliskuussa alussa 2025.
Tutkimuslupahakemus sisélsi tutkimussuunnitelman, tutkimustiedotteen, aineistonhallinta-

suunnitelman, tietosuojaselosteen, aineistonkeruumateriaalin ja tutkittavien informointi- ja
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suostumuslomakkeet. Kunnan sivistystoimen johtaja hyvéksyi tutkimuslupahakemukseni maa-

liskuun 2025 loppupuolella.

Eettisten periaatteiden mukaisesti tyd toteutettiin niin, ettei se aiheuta haittaa tai riskeja tutkit-
tavalle kohderyhmalleen. Jokaisen tutkimukseen osallistuvan itsemadrdédmisoikeus seka henki-
nen -ja fyysinen turvallisuus oli turvattu opinndytetyoti tehdessd. (Kallinen & Pirskanen, 2022.
s. 183—184.) Opinnidytetydsséni tietoa kartoitettiin anonyymisti, eikd kyselyissd kysytty esimer-
kiksi vastaajan ikéé, sukupuolta, tydnantajaa tai asuinpaikkakuntaa. Jokainen tutkittava osallis-
tui tutkimukseen vapaachtoisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019.) Nuorisovaltuus-
tolaisille suunnattu kysely ldhetettiin myds aiempina kausina nuorisovaltuuston toiminnassa ol-
leille edustajille. Télla tavoin kyselyn tuloksien julkaisussa pystyttiin takaamaan anonymiteetti

istuvan nuorisovaltuuston jésenille.

Opinndytetyossdani huomioin sen, ettd yli 15-vuotias voi itse antaa suostumuksensa tutkimuk-
seen osallistumiseen. Kaikille tutkimukseen osallistuville toimitettiin informointilomake tutki-
muksesta. Tutkimukseen osallistuvien alle 18-vuotiaita tuli toimittaa informointilomake myos
huoltajilleen ennen tutkimukseen osallistumista. Alle 15-vuotiaita nuorisovaltuustolaisia oh-
jeistettiin esittimédn suostumuslomake myo6s huoltajilleen ja varmistamaan huoltajien suostu-
mus osallistumisesta. Suostumukset kerdsin sdhkoisesti tai puhelimitse huoltajilta. Mikali huol-
taja tai nuori ei antanut suostumistaan osallistumiseen, hinen vastauksiaan ei hyddynnetty.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019.)

Aineiston patevyydelld, eli validiteetilla opinndytetydsséni tarkoitetaan sitd, miten kyselyyn
vastanneet ovat ymmartineet kyselyn kysymykset ja niiden tavoitteet. Tulosten luotettavuus,
eli reliabiliteetti taas tdsmentii tulosten tarkkuutta. Nama kaksi yhdessa luovat tyon kokonais-
luottavuuden. (Vilkka, 2015, s. 193—-194.) Kerityn aineiston pétevyyden ja luotettavuuden ta-
kaamiseksi pyrin luomaan mahdollisimman selkokielisid kysymyksid, joissa olisi mahdollisim-
man vihén tulkinnanvaraa. Kyselyiden lineaarisia- ja monivalintakysymyksia kisiteltiin tyos-
sdni sellaisenaan, kuten vastaajat ovat vastanneet. Jokaista avointa vastausta ei kuitenkaan voi-
nut siséllyttad tyohon. Kirjatut avoimet vastaukset ovat otoksia, jotka tukevat kyselyissd nous-

seita pddteemoja ja niiden sisdltoa.
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6 TULOKSET JA ANALYYSI

6.1 Aineiston analyysi

Kyselyiden ja tyOpajan valmistuttua siirryin aineiston analyysiin tutustumalla huolellisesti ai-
neistoon ja luomalla siitd kokonaisuutta. Opinndytetydsséni ainestoa kerdsin pddasiallisesti laa-
tettu tyopaja. Laadullisella siséllon analyysilla tarkoitetaan sitd, minkélaisia teemoja, aiheita tai
asioista aineisto kertoo. Sen tarkoituksena on luoda selked sanoitettu kuvaus tutkittavasta ai-
heesta. Opinndytetydsséni laadullinen siséllonanalyysi soveltui siis kyselylomakkeen avoimien
vastausten tekstien analyysiin sekd ty0pajan vastausten analysoimiseen. Siséllonanalyysin pai-
painona on luoda aineistosta kattava kuvaus, jota voi tarkastella késitteellisesti seka tilastolli-
sesti. Médrillisesti keréttyd aineistoa esitetdén opinniytetydssa sellaisenaan ja sen tuloksia ava-

taan tekstiosuuksissa, siséllonanalyysia hyodyntien. (Vuori, 2021.)

Aloitin aineiston analyysin tulostamalla kyselyiden vastaukset paperiversioksi, joiden avulla
oli minulle helpompaa hahmottaa vastauksien mééraa, eroja ja yhtenevéisyyksid. Tamén jil-
keen luin aineistoa huolellisesti ja kirjasin ylos muistiinpanoja pédallimmaiseksi nousevista ha-
vainnoistani. Tutustuttuani aineistoon huolellisesti merkitsin eri véreilld aineistossa nousseet
yhteneviisyydet ja vastausten padpainot. Ndin nostin kyselyiden vastauksista kolme paiteemaa.
(Juhila, 2021.) Nuorisovaltuuston kyselyn pddteemoiksi nousivat nuorisovaltuuston toimintaan
osallistumisen motiivit ja vaikuttavuus, toiminnassa saatu tuki ja toiveet toiminnalle. Nuoriso-
valtuustojen ohjaajille suunnatun kyselyn paidteemoiksi nousivat nuorisovaltuuston ohjaus,

nuorisovaltuuston valintatapa sekd ryhméytymistoiminnan kehittiminen.

Kirjoittaminen Kirjoittaminen
Etiikka Etiikka
. * Aineiston _—
* Suunnittelu o Aiheeseen tuottaminen * Raportointi

perehtyminen * Aineiston analyysi

Kirjoittaminen Kirjoittaminen
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Kuvio 2. Malli tutkimusprosessin kulusta. (Giinther, K. & Hasanen, K. 2021).

6.2 Nuorisovaltuuston nakemykset toiminnasta

Nuorisovaltuustolle suunnattu kysely sisélsi yhteensd 10 kysymysti, joista puolet olivat avoi-
mia vastauskenttid, kolme kysymysté sisdlsi monivalintakysymyksen ja kaksi kysymyst, joissa
oli 1-6 vastausvaihtoehdot lineaarisesti. Kyselyn pdidteemoja olivat nuorisovaltuustolaisten
motiivit toimintaan osallistumiseen ja toiminnan vaikuttavuus, nuorisovaltuustolaisen saama

tuki toiminnassa seki toiveet toiminnan kehittamiseksi.

Ensimmadinen monivalintakysymys pureutui niihin syihin, miksi nuorisovaltuuston toimintaan
oli haluttu osallistua. Suurimmaksi syyksi nuorisovaltuustoon liittymiseen nousi ehdottomasti
halu vaikuttaa kunnan nuorten asioihin, vastaajista 8/11 olivat sitd mielti. Seuraavaksi suurim-

man vastausmairin 6/11 sai kiinnostus poliittisesta vaikuttamisesta.

Miksi halusit nuorisovaltuustoon? (Voit valita useamman

vaihtoehdon)
Vastaajien maara: 11, valittujen vastausten lukumaara: 21

0% 20% 40% 60% 80%

Haluan vaikuitaa kuntani
nuorten asioinin

Clen/ olin kiinnostunut
kuntani paatoksenteosta

Haluan/ halusin jarjestaa
tapahtumia nuorille

Olen/ olin Kiinnostunut
poliittisesta
vaikuttamisesta

Kaverit suosittelivat

Joku muu syy, mika?

Kuvio 3. Nuorisovaltuustolaisten vastaukset siitd, miksi halusivat nuorisovaltuuston toimintaan

Samoihin teemoihin palattiin seuraavassa avoimessa kysymyskentdssd kysymykselld ”Mihin
asioihin haluat/halusit vaikuttaa nuorisovaltuustolaisena?”’ Myos avoimet vastaukset tukivat

sitd, ettd nuorilla oli vahva halu vaikuttaa ja olla parantamassa kunnan nuorten asioita.

Nuorisovaltuustolaisena halusin kokonaisvaltaisesti vaikuttaa ja etenkin tuoda
nuorten ddntd sekd mielipiteitd kuuluviin kunnallisessa pdatoksenteossa
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Halusin vaikuttaa nuorille tarjottavien mielenterveysresurssien mairdén ja laatuun
ollessani itse monen palvelun kokemusasiantuntija

Nuorisovaltuustotoiminnan vaikuttavuutta kysyttiin nuorilta kysymyksell4 siitd, miten hyvin he
ovat mielestidén paédsseet vaikuttamaan kunnan asioihin nuorisovaltuustolaisina. Lihes puolet
(5/11) vastaajista kokivat, ettd ovat pddsseet vaikuttamaan kunnan asioihin huonosti. Yksi vas-
taaja kuitenkin koki pddsseensd vaikuttamaan asioihin erittdin hyvin. Yksikéén vastaajista ei
kokenut vaikuttavuutta erittdin huonoksi ja vastausvaihtoehto ’en osaa sanoa” ei saanut myos-

kdén yhtdédn vastausta.

Koen, ettda nuorisovaltuustolaisena olen paassyt vaikuttamaan
kuntani asioihin (1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-

hyvin, 5-erittdin hyvin, 6-en osaa sanoa)
\astaajien maara: 11

91 L IV @3 @4 @5 ®6

1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani
0,0% | 45,4% | 18,2% | 27,3% | 9,1% | 0,0% 3.0 3.0

Kuvio 4. Nuorisovaltuustolaisten vaikuttavuus kunnan paitoksenteossa

Nuorisovaltuustolaisten mielestd nuorisovaltuustossa pystyttiin vaikuttavuudesta huolimatta
toimimaan omana itsendin. Vastaajista suurin osa (10/11) kokivat, ettd on voinut olla oma it-
sensd nuorisovaltuuston toiminnassa ja vain yksi vastaaja koki omana itsendin olon kohtalai-

sesti. Huonosti tai erittdin huonosti vastanneita ei ollut yhtakéan.
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Olen pystynyt toimimaan nuorisovaltuustossa omana itsenani (1-
erittédin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittain hyvin,
6-en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 11

Katkiarvo

@1 L ®3 @4 @5 @6
1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani
0,0% | 0,0% | 9,1% | 27,3% | 63,6% | 0,0% 4.5 5,0

Kuvio 5. Nuorisovaltuustolaisten nikemys omana itsenddn toimimisena nuorisovaltuustossa

Nuorisovaltuustolle suunnatun kyselyn toisena paiteemana oli nuorisovaltuustolaisten saama
tuki toimintaan. Eniten tukea (8/11 vastaajista) nuorisovaltuustolaiset kokivat saaneensa muilta
nuorisovaltuustolaisilta ja toiseksi eniten nuorisovaltuuston ohjaajilta (6/11). Vain yksi vastaa-

jista koki, ettei ollut saanut tukea nuorisovaltuuston toimintaan mistaan.

Olen saanut/sain tukea nuorisovaltuustossa toimimiseen (voit valita
useamman vaihtoehdon)
Vastaajien maara:- 11, valittujen vastausten lukumaara- 21

0% 20% 40% 60% 80%

Muilta
nuornsovaltuustolaisilta

Muorisovaltuuston
ohjaajilta

Kunnan paattajilta ja
virkahenkildilta

Kavereiltani

En mistaan

Muualta, mista?

Kuvio 6. Nuorisovaltuustolaisten tuki ja mistd se on saatu
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Kyselyssd halusin myos selvittdd nuorten ndkemyksia siitd, mitkd ominaisuudet tekevit hyva
nuorisovaltuustolaisen ja nuorisovaltuuston ohjaajan. Avoimissa vastauksissa pyydettiin vas-
taajia listaamaan kolme tirkeintd ominaisuutta nuorisovaltuustolaiselle ja sen ohjaajalle. Nuo-
risovaltuustolaisten tirkeimmiksi ominaisuuksiksi nousivat rohkeus, sitoutuminen ja aktiivi-

suus.

Rohkeus avata suunsa ja sanoa asiansa Rohkeus olla omaa mieltd ja Uskallus olla
oma itsensa

Sitoutuminen nuorisovaltuuston toimintaan. Aktiivinen kommunikoimaan muiden
kanssa niin kokouksissa kuin esimerkiksi valtuuston Whatsapp-ryhmaissa. Aito mo-
tivaatio paistd vaikuttamaan asioihin ja ottamaan kantaa

Nuorisovaltuuston ohjaajan tirkeimmiksi ominaisuuksiksi nuorisovaltuustolaisten vastauksissa
nousi kannustavuus ja nuorten aito kuuleminen, ymmartavéisyys sekd asiantuntijuus kunnalli-
sessa padtoksenteossa.
Kyky innostaa ja tukea nuoria. Hyvit viestintdtaidot ja vuorovaikutus. Empa-
tiakyky.

Lasndolo. Kuunteleva. Kaikki huomioiva. Erilaisuuden arvostava. Kannustava ja
antaa rehellistd palautetta.

Se, ettd nuorisovaltuuston ohjaajalta toivottiin kannustavuutta ja ymmaérrystd nakyi myos seu-
raavassa kysymyksessd. Monivalintakysymyksessd nuorisovaltuustolailta kysyttiin sitd, mitd
he toivovat nuorisovaltuuston ohjaajalta. Eniten vastauksia (8/11) sai toive turvallisen tilan ta-
kaamiseksi nuorisovaltuuston toiminnassa. Jokainen vastausvaihtoehto sai kuitenkin véhintién
7/11 vastausta lukuun ottamatta vaihtoehtoa Jotain muuta, mitd?” Tekstivastauksissa tdhan
kohtaan nousivat seuraavat kommentit:

Lisatietojen hankkimista, apua asioiden valmisteluun. Ehdotuksia kunnan ajankoh-
taisista asioista, mihin kannattaisi ottaa kantaa

Huomioimista
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Nuorisovaltuuston ohjaajalta toivon (voit valita useamman

vaihtoehdon)
Vastaajien maara: 11, valittujen vastausten lukuméara: 40

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ohijeistusta kunnallisesta
paatdksenteosta

Kokousten organisointia

Ryhmayttamista

Kokousevaita

Turvallisen tilan
takaamista nuvan
toiminnassa

Jotain muuta, mita?

Kuvio 7. Miti toivot nuorisovaltuuston ohjaajalta

Kahdessa viimeisessd avoimessa kysymyksesséd painotettiin nuorisovaltuuston toiminnan ke-
hittdmiseen. Kysymyksissé kysyttiin nuorisovaltuustolaisten toiveita sen yhteiselle toiminnalle,
joka sijoittuu varsinaisten kokousten ulkopuolelle. Viimeisessd kysymyksessd toivottiin nuori-
sovaltuustolaisten kehittimisehdotuksia koko nuorisovaltuuston toiminnalle, joka pitdd sisél-

laén kokoukset, ohjauksen, padtoksenteon ynnd muun nuorisovaltuuston toiminnan.

Nuorisovaltuuston yhteiseen toimintaan vastattaessa padteemoiksi nousivat ehdottomasti ryh-
miytyminen ja sithen panostaminen, vapaamuotoisemmat tapaamiset sekd eduskunta- ja muut
vierailut.

Yhteistd vapaamuotoista ryhmaytymistd, yon yli ryhméytymisté, vaikuttamiskou-
lutusta, riittdvéasti aikaa toiminnan ideointiin

Ryhmitydskentelyd kauden alussa virallisten kokousten liséksi, jotta ryhma paisee
tutustumaan toisiinsa. Olonsa turvalliseksi ja hyvéksytyksi tunteminen helpottaa
paljon kokousten tehokkuudessa ja vapaassa ideoinnissa

Kyselyn viimeisessd avoimessa vastauksessa pyydettiin nuorisovaltuustolaisia vapaalla sanalla

kirjaamaan toiminnan kehityskohteista. Vastausten perusteella eniten kehitettdvad nuorisoval-
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tuuston toiminnassa olisi sen tehtdvien jako tasapuolisemmin jdsenien valilld, nuorisovaltuus-
ton nidkyvyyden kehittdminen ja kunnan paittdjien kanssa tehtdvé yhteistyd. Vastauksissa nousi
esille my0s nuorisovaltuuston ryhmiytymisen kehittdminen ja ryhmékeskustelujen tarpeelli-

suus nuorisovaltuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuuston ndkyvyyttd sosiaalisessa mediassa, kunnallisessa padtoksente-
ossa ja yleisesti pitdisi saada enemmén esille. Etenkin nuorten mutta my0s aikuisten
olisi hyva tietdd nuorisovaltuustosta ja sen ajankohtaisesta toiminnasta enemmaén.

Jakaa nuorisovaltuuston tehtdvit enemmaén jdsenien valilld

Kokouksissa voisi olla enemmain ryhmissé keskustelua ja muutenkin kysymyksié
nuorisovaltuuston jiseniltd eikd niin paljon kuuntelemista vain.

Nuorisovaltuustolaisten vastauksissa ndkyy vahva halu vaikuttamistoimintaan osallistumiselle.
Tahto kunnan nuorten asemaan vaikuttamiseen, kiinnostus padtdksenteosta ja poliittisesta vai-
kuttamisesta olivat nuorisovaltuuston toimintaan hakeutumisen suurimmat motiivit. Vastauk-
sissa nousi esille my6s nuorille tarjottavien palveluihin, kuten mielenterveyspalveluihin ja har-
rastusmahdollisuuksiin vaikuttaminen. Nuorisovaltuustolaiset kokivat saavansa eniten tukea
toiminnassa muilta nuorisovaltuustolaisilta, joka kertoo my®ds siité, ettd ryhméssd on pystynyt
toimimaan omana itsenddn tuen tarpeen hetkelld. Nuorisovaltuuston ohjaajien ollessa my0s
merkittdva tuki toiminnassa, toivottiin heiltd ennen kaikkea turvallisen tilan takaamista kokouk-
sissa ja muussa toiminnassa. Kokousten tarjottavien ja organisoimisen liséksi ohjaajilta toivot-
tiin ohjeistusta kunnallisessa pdatoksenteossa ja ryhméyttamistd. Nuorisovaltuustolaisten vas-
tausten mukaan nuorisovaltuustolaisen itse tulisi olla sitoutunut, rohkea ja aktiivinen vaikuttaja

nuorisovaltuuston toiminnassa.

6.3 Nuorisovaltuustojen ohjaajien nakemykset toiminnasta

Nuorisovaltuustojen ohjaajille suunnattu kysely sisélsi 13 kysymysti. Kysymykset jakautuivat
niin, ettd lineaarisia ja monivalintakysymyksid kyselyssé oli yhteensd 10 sekd avoimia vastauk-
sia kolme kappaletta. Kyselyn padteemoina olivat nuorisovaltuuston ja sen ohjauksen rakenteet,

nuorisovaltuustojen ryhméytymistoiminta sekd toiminnan kehittdminen.

Ensimmaisessd kysymyksessa tarkasteltiin nuorisovaltuustojen valintatapaa. Vastaajista suurin
osa (11/18) kertoi, ettd kuntansa nuorisovaltuusto on valittu vaaleilla. Muita valintatapoja oli

kaytossd seuraavaksi eniten vastanneilla (6/18). Muiksi valintatavoiksi mainittiin sopuvaalit,

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



33

joissa on vihemman tai juuri tarvittava maaré paikkojen tayttamiseksi. Joissain nuorisovaltuus-

toissa kaytossd oli myos hakemuksella hakeminen nuorisovaltuuston toimintaan.

Seuraavassa kysymyksesséd kysyttiin nuorisovaltuustolaisten mahdollisesta kokouspalkkiosta.
Vain pari vastausta (2/18) totesi sen, ettei nuorisovaltuustolaiset saaneet kokouspalkkioita
omista kokouksistaan. Kysymyksen tarkennuksena oli myds mahdollisten kokouspalkkioiden
rahallinen mééra. Mairét kokouspalkkioissa olivat suuria, jopa useita satoja euroja, etenkin kun
osa nuorisovaltuustoista ei saanut kokouspalkkioita lainkaan. Pienimmillddan kokouspalkkiot
kerrottiin olevan rivijésenilld 10 euroa/kokous ja suurimmillaan 185 euroa/kokous. Myo6s pu-
heenjohtajien palkkioissa oli eroja ja pienimmilldén palkkio oli 15 euroa/ kokous ja suurimmil-
laan 305 euroa kokoukselta. Yleisimmillddn kokouspalkkioiden suuruus oli vastausten perus-

teella 30—60 euron valilla.

Kysyttdessd milld henkilostoméadrilld nuorisovaltuustoa ohjataan, yli puolet vastanneista
(10/18) kertoivat ohjaavansa nuorisovaltuustoa tydparin kanssa. Yhdelldkddn vastaajalla ei ol-
lut ty6tiimid kanssaan ohjaamassa nuorisovaltuuston toimintaa. Néin ollen hyvin moni nuori-
sovaltuuston ohjaaja vastaa toiminnasta yksin. Ty0aikaa nuorisovaltuuston ohjaajille oli varattu
vastaajien mukaan tdysin tasaisesti joko alle tai yli 10 % tyoajasta. Yksi vastaajista kertoi, ettd
tyoajasta 100 % kuluu nuorisovaltuuston ohjaamiseen, osa vastaajista (4/18) totesivat, etté tyo-

aikaa nuorisovaltuuston ohjaamiselle ei ole médritelty.

Nuorisovaltuustojen ohjaajien vastausten mukaan nuorisovaltuuston nikemyksid kunnassa
kuullaan hyvin tai erittdin hyvin. Vain yksi vastasi, ettd nuorisovaltuustoa kuullaan kunnassa

erittdin huonosti ja kohtalaisesti kuultiin kolmen vastaajan mielesta.
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Mielestani nuorisovaltuustomme ndkemyksia kuullaan kunnassamme
(1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittéin
hyvin, 6-en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 18

i | | oo | [

@1 o2 @3 [ X! @5 ®6
1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani
5,5% [ 0,0% | 16,7% | 33,3% | 38,9% | 5,6% 4.2 4.0

Kuvio 8. Ohjaajien ndkemys nuorisovaltuustojen kuulemisesta

My®os nuorisovaltuuston ohjaajilta kysyttiin siitd, mitkd asiat tekevét hyvén nuorisovaltuusto-
laisen ja nuorisovaltuustojen ohjaajan. Hyvin nuorisovaltuustolaisen kohdalla ohjaajat nimesi-
vit hyvin samoja ominaisuuksia kuin itse nuorisovaltuustolaisetkin. Eniten mainittuja nuoriso-

valtuustolaisen ominaisuuksia olivat kiinnostus vaikuttamiseen, aktiivisuus ja innostuneisuus.

Aito kiinnostus vaikuttamiseen. Rohkeus ottaa kantaa. Lahtee aktiiviesti mukaan
nuvan jérjestdmiin tapahtumiin ja muuhun toimintaan.

Aktiivisuus, varsinkin kokouksiin ja kokouksiin osallistuminen. Kiinnostus yhteis-
ten asioiden hoitamiseen ylipaansd. Aloitekyky.

Nuorisovaltuuston ohjaajien tairkeimmiksi ominaisuuksiksi nousi niin ikdén ohjaajillakin nuo-
risotyOn ammattitaito, lasndolokyky ja se, ettd ohjaaja on nuorisovaltuustolaisten rinnalla kul-

kija, joka ei tee asioita litkaa heidén puolestaan.

Kuuntelutaito, helposti ldhestyttiavyys, luotettavuus

Jokainen nuori tulee kohdata aidosti yksilond. Pitdé tunnistaa ryhménohjauksen eri
puolia. Saada ryhmé toimimaan niin, ettd on itse tarpeeton”.

Nuorisovaltuustojen ohjaajien vastauksissa he kokevat, ettd nuorisovaltuustolaiset ovat péa-

sdantdisesti hyvin tai erittdin hyvin sitoutuneita nuorisovaltuuston toimintaan. Sitd mieltd oli
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11/18 vastaajista. 6/18 vastaajan nikemyksen mukaan nuorisovaltuustolaiset olivat vain kohta-

laisesti sitoutuneita toimintaan.

Nuorisovaltuustolaisemme ovat mielestani sitoutuneet toimintaan (1-
erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittain hyvin,
6-en osaa sanoa)
Vastaajien maara: 18

T T T -

®:2 ®3 @4 @5 ®5
1 2 3 4 5 6 | Keskiarvo | Mediaani
0,0% | 5,6% | 33,3% | 33,3% | 27,8% | 0,0% 3.8 40

Kuvio 9. Nuorisovaltuuston ohjaajien nikemys nuorisovaltuustoon sitoutumisesta

Kysyttdessd ryhméytymistoiminnasta yksikdidn nuorisovaltuuston ohjaaja ei vastannut kyse-

lyssd, ettd nuorisovaltuustoa ei ryhmadytetd lainkaan sen toiminnan aikana. Yli puolet (10/18)

vastaajista kertoi, ettd nuorisovaltuustoa ryhmaiytetdén suunnitelmallisesti koko sen kauden ai-

kana. Nuorisovaltuustoilla oli kattavasti erilaista omaa toimintaa kyselyn vastausten mukaan.

Eniten mainittiin (16/18) erilaisia tutustumiskdyntejd, vierailuita ja tapahtumiin osallistumista.

Vastausvaihtoehtojen lisdksi nuorisovaltuuston omaksi toiminnaksi mainittiin myds ennen ko-

kouksia jarjestettdvit vapaamuotoiset “kahvit”, nuorisovaltuuston itsendisesti jarjestima va-

paa-ajan toiminta jdsenilleen sekd loma-ajan toimintaan osallistumisen.
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Minkalaista omaa toimintaa nuorisovaltuustolla on kokouksien
yhteydessa tai niiden ulkopuolella ulkopuolella? Voit valita
useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 18, valittujen vastausten lukumaara: 75

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ryhmaytyminen (leikit
s. tavoitteell
toiminta)

Koulutukset

Tutustumiskaynnit, vier

Toiminnalliset retket

Pikkujoulut

Kauden paatokset

Muu toiminta, mika?

Kuvio 10. Nuorisovaltuustojen ohjaajat ja kokousten ulkopuolinen yhteinen toiminta

Opinndytetyoni tuotosta, eli nuorisovaltuuston ryhmiytymisen vuosikelloa varten oli oleellista
kysyé kyselyssd my0s siitd, onko nuorisovaltuustoilla jo olemassa olevaa vuosikelloa. Suurim-
malla osalla (10/18) vastaajista kertoi, ettd nuorisovaltuustolla on kdytdssddn toiminnan vuosi-
kello. Yhdeksin vastaajista kertoi lisdkysymyksesséd vuosikellon pitdvin sisédllddn kokousten ja

vaikuttamistoiminnan liséksi nuorisovaltuuston oman ryhméytymis- ja virkistystoiminnan.

Kyselyn lopuksi nuorisovaltuustojen ohjaajilta toivottiin kehittdmisehdotuksia nuorisovaltuus-
ton toimintaan ja tdssd kohtaa sana oli kehittimiskohteiden suhteen. Avoimissa vastauksissa
suurimmiksi kehityskohteiksi ohjaajien mukaan nousi nuorisovaltuuston ryhmayttdminen ja
yhteinen toiminta, nuorisovaltuuston ohjaamisen jakaminen tydparin- tai tiimin kanssa, nuori-
sovaltuustojen nakyvyys ja tunnettavuus sekd nuorisovaltuuston aktiivisuuden parantaminen

niin, ettei tyotaakka jdisi pelkdstdin muutaman aktiivisen nuorisovaltuustolaisen “harteille”.

Kokousten ulkopuolista ohjausta ja yhteistd toimintaa voisi kehittda. Myos eritasoi-
sesti aktiivisten nuorten ohjaaminen vaatii aikaa ja malleja. Kuinka innostaa vé-
hemman aktiivisia nuoria ja huolehtia, etteivit aktiivisimmat polta itsedén loppuun?
Yhteisty6ta toisten kaupunkien nuvien kanssa voisi my0s aina kehittda ja sitd, miten
nuvan toiminnasta viestitddn ulospdin vaikuttavasti
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Ryhmiyttdmispdivadn osallistuminen olisi tarkeda. Tata tulisi parantaa pitkin toi-
mintakautta, mutta sitoutumiseen tarvitaan voimavaroja, opiskelu ja harrastukset
sekd osa-aikaiset tyotehtdvit vievét nuorilta vapaa-aikaa. Kokouspalkkio voisi olla
porkkana. Nuorille enemmén tunnetta, ettd heitd kuullaan péittdjien suunnalta ja
myos tartutaan heidén aloitteisiin”, eivétka asiat jdisi sanahelindksi.

Ottaisin itselleni tyOparin, jonka kanssa jakaa tydtaakkaa. Lisdksi tekisin tuon vuo-
sikellon nuorten kanssa.

Nuorisovaltuustojen ohjaajille suunnatun kyselyn mukaan suurin osa nuorisovaltuustoista on
valittu vaaleilla ja nuorisovaltuustolaiset saavat kokouksistaan kokouspalkkiota. Kokouspalk-
kioiden suuruudessa oli hyvinkin paljon eroavaisuutta. Nuorisovaltuustoa ohjattiin eniten tyo-
parin kanssa, mutta 44 % vastaajista kertoi ohjaavansa nuorisovaltuustoa yksin. Kehittdmisedo-
tuksissa toivottiinkin nuorisovaltuuston ohjaamiselle tyOparia, jonka kanssa jakaa ohjaamis-
tyotd. Nuorisovaltuuston ohjaajien vastauksissa nousi esille myos se, ettd usealla vastaajalla ei
ollut médritelty sitd, miten paljon tydaikaa nuorisovaltuuston ohjaamiseen on varattu. Ohjaajien
vastausten mukaan nuorisovaltuustolaisia kuullaan kunnan péétoksenteossa hyvin, joka eroaa
paljon nuorisovaltuustolaisten nikemyksestd. Nuorisovaltuuston ohjaajan hyviksi ominaisuuk-
siksi mainittiin eniten ldsnéolo, nuorisotydllinen ote ja rinnalla kulkeminen. Nuorisovaltuusto-
laisille tirkeimmiksi ominaisuuksiksi ohjaajat kirjasivat halun vaikuttaa, aktiivisuuden ja sen,
ettd on innostunut oppimaan ja vaikuttamaan. Ohjaajien vastausten mukaan suurimmalla osalla
nuorisovaltuustoista on kdytdssdén jo toiminnan vuosikello, joka kattaa myds nuorisovaltuus-
ton ryhmiytymistoiminnan. Vaikka yli puolet vastaajista kertoi, ettd nuorisovaltuustoa ryhmaéy-
tetddn koko sen kauden aikana, 39 % mukaan ryhmaytymistd tapahtuu vain toiminnan alussa
tai satunnaisesti. Nuorisovaltuuston kehittdmistoiveiksi ohjaajien vastauksissa eniten esille tuli
juuri se tyOpari toimintaan, ryhmaytymisen kehittdminen ja lisddminen, nuorisovaltuuston ta-

sapuolinen aktiivisuus ja nuorisovaltuuston nikyvyyden lisddminen.

6.4 Nuorisovaltuustolaisten kehittamisehdotukset omalle toiminnalle -

tyopaja

Nuorisovaltuustolaisille suunnattu tydpaja oli tarkoitus toteuttaa toiminnallisena tydpajana nuo-
risovaltuuston kokouksen yhteydessd. Tdmén kokouksen peruunnuttua tydpaja toteutettiin ver-
kossa Padlet-seindn avulla. (Liite 6.) Nuorisovaltuustolaisten tehtdviné oli kirjata Padlet-sei-
nélle toiveet kaksivuotisen kauden yhteisesti toiminnasta. Seinén tarkoitus oli painottaa nimen-

omaan nuorisovaltuuston omaan toimintaan, joka sijoittuu kokousten ulkopuolelle. Ehdotukset
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toiminnasta saivat kuitenkin siséltdd yhteyksid vaikuttamistoimintaan, esimerkkind vaikkapa

pikkujoulujen yhteydessé olevaan kokoukseen.

Vaihtoehtona Padlet-seind oli hyddyllinen sen aikaan ja paikkaan riippumattomuuden vuoksi.
Padlet on virtuaalinen tyodkalu, jonka seindlle voi kerdtd esimerkiksi tekstid, kuvia ja videoita
(Padlet 2025). Nuorisovaltuustolaiset pystyiviat omaan tahtiinsa anonyymisti kirjaamaan kehit-
tdmisehdotuksensa seindlle. Padlet-linkin ldhetin toiminnassa olevalle nuorisovaltuustolaisille
huhtikuun 2025 alussa ja vastaamisaikaa sille oli kaksi viikkoa. Viikon jdlkeen ldhetin nuori-
sovaltuustolaisille muistutusviestin vastaamisesta. Tiedostettava oli se, ettd Padlet-tydskentely
ei todennékoisesti saisi vastauksia yhtd paljon kuin yhteinen toiminnallinen tydpaja olisi tuot-
tanut. Nimettomien vastausten vuoksi oli vaikeaa arvioida kuinka moni nuori vastasi Padlet
seinélle. Jokaiselle kuukausiparille ei tullut vastauksia lainkaan. Kuukausille oli sijoitettu yh-

teensd 15 toimintaehdotusta.

Nuorisovaltuustolaisten tyopajan vastauksissa nousi esille hyvin konkreettisia asioita yhteiselle
toiminnalle. Kauden aloitukselle toivottiin edellisen nuorisovaltuuston kanssa tapaamista ja ko-
kemuksien vaihtoa heidén kanssaan. Ensimmaéisen kauden toiveet painottuivat ryhméaytymi-

seen, ja vastauksissa nousi my0s toive yonyli jirjestettdvin aloituksen puolesta.

Eduskuntavierailu nousi useassa vastauksessa esille ja pikkujoulujen merkitys nuorisovaltuus-
tolaiselle oli merkittavd. Yhteisid vapaamuotoisia tapaamisia (my0s ilman ohjaajia) toivottiin
vastauksissa. Konkreettisina toiveina toiminnalle olivat muun muassa Megazone-peli, keilaus,
Karting ja ravintolassa syominen. Toiselle toimintavuodelle ehdotuksia oli kirjattu vihemman.
Yhteistd toimintaa toivottiin eniten kauden lopetukseen, jolloin nuorisovaltuustolaiset paisisi-

vit yhdessd antamaan palautetta kaudestaan.
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7 POHDINTA

7.1 Johtopaatokset

Nuorisovaltuustojen ollessa kirjattuna kuntalakiin, tulee kuntien turvata toiminta, jossa nuoria
kuullaan. Kuntalaki velvoittaa kuntia my6s huolehtimaan nuorisovaltuustojen toimintamahdol-
lisuuksista, kuten ohjaamisesta ja kokousten organisoinnista. (Suomen Nuorisovaltuustojen
liitto ry, n.d.-b.) Padsdintdisesti tdstd toiminnasta vastaa kunnallinen nuorisotyd. Niin ollen
tyoni merkitys nuorisotydn ammattialalle voi olla positiivinen lisd nuorisovaltuustojen ohjaa-
jille. Nuorisovaltuustojen ohjaajien tyon tueksi on olemassa jo erilaisia oppaita, kuten Suomen
Nuorisovaltuustojen liitolta. Oppaasta 10ytyy myds materiaalipankki nuorisovaltuustojen ryh-
maytymistoiminnan tueksi. (Suomen Nuorisovaltuustojen liitto ry, n.d.-a.) Painotus ndissi on
kuitenkin padsadntdisemmin nuorisovaltuustojen vaikuttamistoimintaan, vain sivuuttaen nuo-
risovaltuustojen ryhmiytymistd. Nuorisovaltuuston ohjaajille suunnatun kyselytutkimuksen
mukaan 39 % nuorisovaltuustoille jdrjestetddn ryhméytymistoimintaa vain kauden alussa tai
satunnaisesti. Suunnitellessa nuorisovaltuuston toimintaa opinnéytetyoni tuotos voi olla sellai-
senaan kaytettivissi, tai sen osia voi lisitd nuorisovaltuuston toimintasuunnitelman osaksi ryh-
maytymistoimintaa tukemaan. Nuorisovaltuustojen ohjaajille, eli nuorisotydn ammattilaisille
tyoni tuotos on hyddyllinen lisd, joka on muokattavissa jokaiselle nuorisovaltuustolle omanni-
koisekseen. Tydssdni olen padssyt olemaan osana nuorisovaltuustojen ohjaajien verkostoa, jolle
ty0 jaetaan sen valmistuttua hyodynnettdvidksi nuorisovaltuustojen toiminnan suunnittelua ja

toteutusta.

Kyselyn vastausten perusteella nuorisovaltuustojen toiminnan positiivisena nikyy se, ettd nuo-
risovaltuuston toimintaan pystytién osallistumaan omana itsendin. Nuorisovaltuustolaisilta ky-
syttdessd, turvallisen tilan luominen koettiin nuorisovaltuuston ohjaajan suurimmiksi tarkoituk-
siksi. Turvallisen tilan periaatteiden mukaan jokainen kokoukseen tai muuhun toimintaan osal-
listuvaa ei kohdella eriarvoisesti minkdin ominaisuutensa vuoksi. Néitd ominaisuuksia voivat
olla esimerkiksi vamma, seksuaalinen suuntautuminen, uskonto, kieli tai ikd. (Tydterveyslai-
tos.fi, n.d.) Omalle nuorisovaltuustollemme olemme jo luoneetkin sille radtildidyt turvallisem-
man tilan periaatteet, mutta on huomioitava, ettd niiden korostaminen ja esiintuominen toimin-

nassa koetaan tirkeéksi ja toimintaa helpottavaksi.
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Nuorisovaltuustolaisten ja nuorisovaltuuston ohjaajien ndkemykset siitd, miten nuorisovaltuus-
toa kuullaan kunnassa jakoivat ajatuksia vahvasti nuorten ja ohjaajien vélilld. Nuorisovaltuus-
tolaisten mukaan he olivat pdisseet vaikuttamaan kunnan asioihin padsdantdisesti vain kohta-
laisesti tai huonosti, mutta nuorisovaltuustojen ohjaajien mukaan hyvin tai erittdin hyvin. Nuo-
risovaltuuston toimintaan liittymiseen nuorten suurimpina syiné olivat halu vaikuttaa kunnan
nuorten asioihin, kunnan péaatdksentekoon ja poliittinen kiinnostus. Nuorisovaltuustolaisten ko-
kemus siité, ettd kuuleminen on huonoa, vaikuttaa nuorisovaltuustoon toimintaan osallistumi-
seen ja sitoutumiseen varmasti negatiivisesti. On siis tdrkedd, ettd nuorisovaltuustolaisilla on
konkreettisia vaikutusmahdollisuuksia ja nuorten mielipiteiden kuuleminen on todennettavasti

ja selkokielisesti kirjattu seké tuotu esiin paatoksenteossa.

Nuorisovaltuustolaisten ja nuorisovaltuustojen ohjaajien toiveissa toiminnalle nousi eniten
nuorisovaltuustojen aktiivisuus ja ryhmiytyminen. Yhteiseen ryhméytymispdivdin osallistu-
minen toiminnan alussa ja aiemman nuorisovaltuuston perehdyttiminen uuden aloittaessa ko-
ettiin tarkedksi. Nuorisovaltuustokauden aikana tapahtuva yhteinen toiminta ja ryhméaytymisen

ylldpitdminen néhtiin tirkedksi osaksi nuorisovaltuuston toimintaa.

Nuorisovaltuuston ohjaajista suurin osa (16/18) kertoi nuorisovaltuustolaisten saavan omasta
kokoustoiminnastaan kokouspalkkiota. Vaikka kokouspalkkioiden suuruudessa oli isoja vaih-
televaisuuksia, ohjaajien ndkemysten mukaan nuorisovaltuustolaiset olivat pddsaidntdisesti
(11/18) sitoutuneet nuorisovaltuuston toimintaan hyvin tai erittdin hyvin. Vastausten perus-
teella ei kuitenkaan voi tehda tdydellisesti padtelmaa siitd, ettd nuorisovaltuustolaisten sitoutu-
minen perustuu kokouspalkkioihin tai niiden suuruuteen. Mielenkiintoista olisi kuitenkin pa-

neutua kokouspalkkioiden vaikuttavuuteen enemmaén.

7.2 Kehittamisehdotuksia tulevaisuuteen

Nuorisovaltuuston oman ryhméytymisen vuosikellon liséksi tirkedd olisi painottaa my0ds nuo-
risovaltuuston oman turvallisemman tilan sddntdjen luomiseen jokaisen kauden alkaessa ja nii-
den esille tuomiseen nuorisovaltuuston toiminnassa. Jokaisen nuorisovaltuuston ollessa oman-
lainen ryhmaénsi, turvallisen tilan periaatteen pdivittiminen kauden alussa rdétéloi sddnnosta

mahdollisimman toimivan sen kohderyhmalleen, eli juuri istuvalle nuorisovaltuustolle.
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Nuorisovaltuustolaisille kyselyn mukaan ohjaajalta toivottiin eniten turvallisen tilan luomista
toimintaan, mutta toiseksi tarkeimmaéksi koettiin kokousevididen jéarjestimistd. Nuorisovaltuus-
tojen ohjaajien kyselyssd nousi myds esille nuorisovaltuuston toiminnassa pidettdvit kokousta
edeltdvit vapaamuotoiset “kahvit”. Yhteinen vapaaehtoinen ja vapaamuotoinen hetki ennen ko-
kousta tarjottavien parissa voisi olla hyddyllinen kokousten tehostamiseen ja nuorisovaltuuston
ryhmédytymisen ja yhteishengen tukemiseen. Kokeilemisen arvoinen toiminta, jonka kirjaisin

suoraan nuorisovaltuuston toimintasuunnitelmaan.

Nuorisovaltuustolaisten mukaan nuorisovaltuustoon hakeutumisen suurimpina syind olivat
halu vaikuttaa kunnan nuorten asioihin ja kiinnostus poliittisesta vaikuttamisesta. Nuorisoval-
tuuston vaikuttavuus koettiin kuitenkin vastauksissa melko huonoksi. Tulevaisuudessa voisi
pohtia nuorisovaltuustolle nimettyjen kummivaltuutettujen lisdédmistd toimintaan, jota myos
Suomen Nuorisovaltuustojen liitto ry suosittelee (Tervala, 2022, s. 10). Nurmijdrven nuoriso-
valtuustolla ei varsinaisesti ole omia kummivaltuutettuja kunnan paéttijista, vaikka usea val-
tuutettu on vieraillut nuorisovaltuuston kokouksissa kertomassa kunnan paitoksenteosta. Kum-
mivaltuutettujen ottaminen nuorisovaltuuston toimintaan voisi tuoda nuorisovaltuustolle lisda
tietoa kunnan paitoksenteosta ja sen kiemuroista. Kummivaltuutettujen avulla nuorisovaltuus-
tolaiset voisivat saada myds tietoa siitd, miten nuorten d4ni on tullut kuuluviin piétoksenteossa,
eli miten nuorten lausunnot, puheenvuorot ja kannanotot ovat otettu huomioon lautakunnissa ja
valtuustossa. (Tervala, 2022, s. 10-11.) Nuorisovaltuuston ollessa poliittisesti sitoutumaton,
haasteeksi kummivaltuutettujen toimintaan ottamisessa voi olla valtuutettujen poliittinen sitou-

tuminen ja miten kummivaltuutettuja saadaan toimintaan tasaisesti jokaisesta puoluekannasta.

7.3 Tuotos

Opinndytetyoni tuotoksena valmistui nuorisovaltuustoille oma ryhméaytymisen vuosikello, joka
tukee nuorisovaltuuston toiminnan vuosikelloa (Liite 7.). Ryhméytymisen vuosikello voi olla
liitettynd mukaan toiminnan vuosikelloon tai se voi toimia omana tydkalunaan sen rinnalla.
Vaikka opinndytetyoni tuotos on niin sanotusti valmis vuosikello, pitéisin tirkednd sen paivit-
tdmista jokaisen nuorisovaltuuston aloitettua toimintansa. Kuten jo monesti mainittu, jokainen
nuorisovaltuusto on omanlaisensa ja toivoo omannékdistidn toimintaa kokousten ulkopuolelle.

Se ei kuitenkaan sulje pois valmiin rakenteen hyddyntidmisté ja hyddyllisyytta.

Tyo6kaluna vuosikellon hy6ty on se, ettd nuorisovaltuuston toimintakausi hahmottuu konkreet-

tisesti nuorisovaltuustolaisille ja sen ohjaajille. Toiminnan ja ryhmiytymisen vuosikelloa ei
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kuitenkaan tule unohtaa toiminnan kéynnistymisen jdlkeen, vaan se tulisi olla ldsna jokaisessa
nuorisovaltuuston tapaamisessa muistuttamassa sen tapahtumista ja mahdollisten pdivityksien
varalle. (Innokyld, n.d.) Nurmijérvelld nuorisovaltuuston toiminta on synkronoitu valtuustotoi-
minnan kanssa, joka tarkoittaa sitd, ettd nuorisovaltuuston kaksivuotinen kausi alkaa kesa-
kuussa ja paattyy toukokuuhun. Muissa kunnissa pddsaantoisesti nuorisovaltuuston toiminta
painottuu kuitenkin alkaen kalenterikuukausiin, jonka vuoksi vuosikello ei tdysin ole jalkautet-
tavissa kaikille nuorisovaltuustoille. Pohja ja sen tuomat toiminnot mahdollistavat kuitenkin

vuosikellon muokkaamisen omanlaiseksi jokaiselle sitd hyodyntévélle.

Toteutin vuosikellon Canva-sovelluksella, sen tuoman visuaalisuuden vuoksi. Canvan avulla
pystyy hyodyntdméadn erilaisia pohjia esimerkiksi ajatuskartoille, julisteille, mainoksille ja lu-
kemattomille erilaisille tarpeille. Canvaa on mahdollisuus kdyttdd ilmaiseksi, mutta se rajaa
pois paljon erilaisia mallipohjia. Maksullisella versiolla pddsee hyddyntdméadn Canvan ominai-
suuksia huomattavasti laajemmin. (Lahti, 2021.) Opinnéytety6td tehdessini pystyin kdyttimaan
Canvan maksullista versiota ja halusin tehda siitd myds visuaalisesti kiinnostavan kokonaisuu-
den. Vuosikello ei siis sellaisenaan ole muokattavassa versiossa, mutta sen esimerkin myaota
nuorisovaltuustot voivat muokata omanlaisensa vuosikellon. Hyvéksi koettu toiminnallinen
vaihtoehto muokkaamiselle on vaikkapa kokouksen yhteydessé toteutettu seinélle asetettu vuo-
sikello, jonne nuoret voivat kirjata omia toimintachdotuksiaan esim. post it-lappujen avulla.
Niin vuosikellon pohja palvelee my0s eri syklilld toimivia nuorisovaltuustoja. Vuosikellon si-
sdllon ja visuaalisen ilmeen piivittdminen virtuaaliseksi voisikin olla nuorisovaltuuston media-

ty0ryhmén tai muun tyoryhmén tehtivé, jotta se olisi myds nuorten nékdinen.

7.4 Tilaajan palaute ja itsearviointi

Esittelin opinndytetyoni tuotoksen istuvalle nuorisovaltuustolle toukokuussa 2025. Kerésin
nuorisovaltuustolaisilta lyhyen palautteen siitd, miten heiddn ndkemyksiensd mukaan ryhmay-
tymisen vuosikello on jalkautettavissa toimintaan ja minkélaisia kehitysehdotuksia heillé olisi
tuotokseen. Nuorisovaltuustolaisten palautteessa esille tuli se, ettd ryhméytymisen vuosikello
oli melko vaikeaa eritelld tiysin toiminnan vuosikellosta. Monet kehitysehdotukset liittyivét
nimenomaan ennemminkin nuorisovaltuuston vaikuttajatoimintaan, eikd niinkdin sen omaan
sisdiseen toimintaan. Palautteissa toimiviksi asioiksi koettiin nuorisovaltuuston toimintaan pe-
rehdyttdminen, yhdessa leirikeskuksessa vietetty aika ja koulutukset. Palautteessa nousi kuiten-

kin esille se, ettd ryhméytymisté koettiin olevan jopa liikaa ja se, ettd valtuustokauden syklissa
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kulkevan nuorisovaltuuston alkuun tulee heti melko pitkd kesédtauko. Vuosikellon visuaaliseen
ilmeeseen kaivattiin selkeyttd ja ylimééraiset kuviot koettiin sekaviksi. Vuosikellon ”l&ht6éruu-
dun” selkeyttdminen ja kuvien lisdémistd toivottiin. Nuorisovaltuuston logon lisddminen tuo-

tokseen oli erinomainen kehitysehdotus.

Kokouksen yhteydessd kerdsin palautteen my0s nuorisovaltuuston ohjaajilta. Ohjaajien vas-
tauksissa korostui ryhméaytymisen tirkeys ja sitd toivottiin jokaisen kokouksen yhteyteen. Oh-
jaajat toivoivat vuosikelloon myds lisdd perehdytystd nuorisovaltuustolaisille esimerkiksi nuo-
risopalveluiden, nuorisopaillikon ja kunnan organisaation osalta. Yhteisten pelisddntdjen laati-
minen ja niiden tarkeys ryhméytymisen rinnalla nousi esille ohjaajien vastauksissa. Koulutuk-
sien esimerkiksi mainittiin vuorovaikutuskoulutus nuorisovaltuustolaisille. Ryhmaytymisen
vuosikello sai hyvdd palautetta ohjaajilta sen selkeydestd ja siitd, ettd se helpottaa kokousten
hahmottamista. Palautteessa nousi kuitenkin esille se, voisiko yhteisen vuosikellon tehdd suo-

raan koskemaan nuorisovaltuuston ryhmaytymisid, viestintid ja toimintaa.

Tuotoksen ja sen kommentoinnin liséksi toimitin opinndytetyoni kokonaisuudessaan tilaajalle

mahdollisia kommentteja varten. Tilaajan kommentti opinnéytetydsta:

Opinndytetyon aihe on tirked, koska se paneutuu nuorisovaltuustojen toimintaan ja
niiden merkitykseen nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen kanavana kunnallisessa
paitoksenteossa. Nuorten kuuleminen ja heiddn ndkemyksiensd huomioiminen
paitoksenteossa ovat keskeisid demokratian toteutumiselle ja tulevaisuuden raken-
tamiselle muun muassa vihdisen ddnestysaktiivisuuden takia. Ty® tarjoaa konkreet-
tisia kehittimisehdotuksia nuorisovaltuustojen toiminnan parantamiseksi ja sitou-
tumisen vahvistamiseksi, mikd on tirkeda nuorten aktiivisen osallistumisen ja vai-
kuttamisen kannalta. Nurmijdrvelld aloittaa nuorisovaltuusto uuden kautensa 1.6.
alkaen, jolloin opinndytetyd voidaan heti valjastaa kdytdnnon tyon tueksi.

Opinndytetyoni aihe oli ja on minulle tirked vartuttuani nuorisovaltuustolaisesta nuorisoval-
tuuston ohjaajaksi. En epiile, etteikod timéa omalla tavallaan nékyisi myos tyon objektiivisuu-
dessa. Nuorisovaltuustot ja niiden toiminta on eldnyt ajassa ja toiminta on kehittynyt paljon 30
vuoden aikana. Siind missé itse nuorisovaltuustolaisena halusin jarjestdd tapahtumia ja padsta
kertomaan mielipiteitdni paikallislehteen, nykynuorisovaltuustot vaikuttavat paljon laajem-
malla skaalalla kunnallisessa pdatoksenteossa. Opinndytetyotd tehdessdni jouduin pohtimaan
kriittisesti myds omaa tyotdni nuorisovaltuuston ohjaajana. Olenko pystynyt antamaan tar-
peeksi tukea nuorisovaltuustolaisena toimimiseen? Mitkd ovat tdrkeimpid tehtdvidni ohjaajana

nuorisovaltuuston toiminnassa? Tyon tulokset antavat kuitenkin suuntaa ndille kysymyksille ja
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vahvistavat sitd, ettd aito ldsnédolo, turvallinen tila ja nuorten kuulemiseksi tuleminen ovat nuo-

risovaltuuston ohjaajan tyon ldhtokohta.

OpinnéytetyOprosessin ajoittuessa kevaille, jolloin nuorisovaltuuston toimintakausi l&heni lop-
puaan, ei vélttaimattd ollut kehittdmistydlle se paras mahdollinen ajankohta. Suunnittelemani
toiminnallinen ty0paja nuorisovaltuuston kokouksessa peruuntui vidhéisen osallistujamiirin
vuoksi, minké takia tyOpaja toteutettiin verkossa. Uskon, ettd kokouksen yhteydessi toteutettu
tyOpaja olisi tuonut paremman tuotoksen ryhmétyon vuorovaikutuksen ja dialogin myo6ta. Ver-
kossa toteutetulla tyGpajalla ei padsty luomaan sitd tunnelmaa, ettd kehitettdisiin yhdessi yh-
teistd hyvai. Padlet-seinin vastausten perusteella pystyin kuitenkin hyodyntdmain nuorisoval-
tuustolaisten kommentteja toiminnan sisillosti ja ajoituksesta nuorisovaltuuston toimintakau-
delle. Kyselyiden kohdalla olin positiivisesti yllattynyt sithen, kuinka paljon vastauksia kyselyt
tuottivat. Etenkin vastaajien avoimiin vastauksiin panostaminen tuotti merkittdvai aineistoa

opinndytetydlle.

Opinndytetyoni tuotoksessa on paljon jatkokehitettdvad, mutta olen tyytyvéinen sen tuomaan
pohjaan ryhmaytymistoiminnan vakiinnuttamiseksi nuorisovaltuuston toiminnassa. Kyselyiden
tulokset antavat paljon eviitd alkavan nuorisovaltuuston toiminnan tukemiseen ja toiminnan
aikatauluttamiseen. Ryhmiytymisen vuosikellon siséllyttiminen toiminnan vuosikelloon on
ehdottomasti kehitettdvé vaihtoehto, mutta olisi voinut tehdi tésté tyosté liian laajan kokonai-

suuden yhdelle opinnéytetydlle.

7.5 Lopuksi

Kuten tilaajan kommentissa kidy ilmi, opinnédytetyon tuotosta pédstddn jalkauttamaan Nurmi-
jarven nuorisovaltuuston toimintaan jo 1.6.2025 alkaen uuden nuorisovaltuuston aloittaessa toi-
mintansa. Ryhméytymisen vuosikello tulee kulkemaan seuraavan nuorisovaltuustokauden toi-
minnassa tukena, ja nuorisovaltuuston ohjaajana olen osana sen toteuttamista toiminnassa. Tyo
el siis suinkaan padty tdhin, vaan tulevan nuorisovaltuustokauden aikana vuosikellon toimi-
vuutta ja yksityiskohtia tyOstetdén lisdd, jotta se palvelisi nuorisovaltuuston toimintaa mahdol-
lisimman hyodyllisend tydvélineend. Tyon vahvuutena on sen tuotoksen sovellettavuus myds
muiden kuntien nuorisovaltuustojen toiminnassa. Jo tydn tekovaiheessa se herétti usean nuori-
sovaltuuston ohjaajan mielenkiinnon ja kommentit siitd, miten hyoddyllinen kehittdmistyoni

aihe on. Toivottavasti tyOni vastaa sille toivottuja tavoitteita hyddynnettdvyydessdan.
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Opinndytetyon tekeminen oli opettavainen prosessi, joka vahvisti ndkemyksidni siitd, miten
tiarkedd on saada lasten ja nuorten ddni kuuluviin kunnallisessa -ja muussakin paatoksenteossa.
Nuorten kuulemisen avainasemassa ovat ne ammattilaiset, jotka tekevit tyotd nuorten keskuu-
dessa. Nuorten osallisuuden parissa tyoskenteleville tuleekin taata siis tarvittavat resurssit nuor-
ten kuulemisen toteuttamiseksi. Néitd resursseja ovat muun muassa nuorten aito kuuleminen,

joka vaatii riittdvésti mitoitetun tydajan seki asiantuntijuuden vaikuttamistyon kentélta.

Tyon saavutettavuuden takaamiseksi kdytin tyon vaiheissa Humanistisen ammattikorkeakoulun
lahdeviiteopasta ja sen saavutettavuusohjeita. Pyrin vilttiméén erilaisia vérejd kuvioiden ku-
vissa. Opinndytety0ssé esitetyille kuvioille laadin vaihtoehtoisen kuvaavan tekstin. Loppuvai-
heessa poistin myds mahdolliset lihavoinnit ja kursivoinnit tekstistd saavutettavuuden takaa-
miseksi. Kdytin tydssidni ldhdemateriaalia laajasti ja kattavasti. Hyddynsin paljon kirjastojen
palveluita, mutta pddsdéntoisesti ajantasaisin lahdemateriaali 16ytyi kuitenkin verkkosivujen
avulla. Verkkosivujen kohdalla pyrin hyodyntdméan vain luotettavien tahojen, kuten yhdistys-

ten ja liittojen sivustoja.

Opinndytetyossini kdytin tekodlya vdhiisesti. Alkuvaiheessa hain tekoédlyn avulla 1dhdemate-
riaalia tekstin tueksi. Tekodly ei kuitenkaan antanut juurikaan relevantteja tai edes 16ydettavia
ldhdeteoksia hyddynnettiviksi, joten totesin sen olevan huonompi valinta kuin esimerkiksi kir-
jastojen hakuominaisuudet. Joissain kohdin kéytin tekodlyd selventimédn ajatuksenvirrassa
kirjoitettua epdloogiseksi muodostunutta tekstid. Muussa tiedonhaku- ja kirjoitusprosessissa
koin tekodlyn ja sen tuottaman mahdollisen materiaalin kdyttdmisen liian tyollistaviksi faktojen

tarkistamisen vuoksi.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



46

LAHTEET

Aalto, M. (2000). Ryppddstd ryhmdksi. My Generation Oy.

Core Performance & Health Oy. (n.d.) Kuvio 1. Haettu 17.4.2025 osoitteesta https://co-
peoy.fi/verkkomateriaalit/verkkomateriaali-ryhmailmiot-ryhman-kehittymisen-vaiheet/

Castrén, V., Hurmerinta, A., Myllyméki, M., & Uosukainen, J. (2016). Ohjeita nuorisovaltuus-
ton perustamiseen ja toimintasddnnon laatimiseen. Suomen Kuntaliitto. Helsinki.

Ehkiiseva paihdetyd, EHYT Ry. (2015). Ryhmdilmio. Ryhmdn ohjaajan kdsikirja. Haettu
14.2.2025 osoitteesta https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2020/06/Ryhmail-
mio_opas_verkko.pdf

Glnther, K. & Hasanen, K. (2021). Kuvio 2. Johdanto. Tutkimuksen kulku. Teoksessa J. Vuori.
(Toim.) Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja. Tampere, Yhteiskuntatieteellinen tietoar-
kisto.

Happonen, K., & Kiilakoski, T. (2025). (Toim.), Nuoruuden kolme vuosikymmentd. Nuoriso-
barometri 2024. Hansaprint.

Hart, L. (14.2.2025). Yle. Suomen vanhin nuorisovaltuusto 30 vuotta -puheenjohtaja: ~Hel-
pompaa asioita on ndin ratkaista kuin kaduilla huudella”. Haettu 10.3.2025 osoitteesta
https://yle.fi/a/74-20145146

Helsingin yliopisto. (n.d.) Ryhmdn kehitysvaiheet. Haettu 17.3.2025 osoitteesta
https://blogs.helsinki.fi/kielijelppi/ryhman-kehitysvaiheet/

Honka, J. (14.2.2017). Roolit ryhmdssd. Suomen Yhteisoakatemia 2017. Haettu 15.3.2025
osoitteesta https://www.sya.fi/roolit-ryhmassa/

Innokyld. (n.d.) Vuosikello. Haettu 20.4.2025 osoitteesta https://innokyla.fi/fi/tyokalut/vuosi-
kello

Juhila, K. Koodaaminen. Teoksessa J. Vuori. (Toim.) Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja.
Tampere, Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto.

Jyviaskyld. (n.d.). Lasten ja nuorten osallisuus. Haettu 15.2.2025 osoitteesta https://www.jyvas-
kyla.fi/opetus/perusopetus-jyvaskylassa/lasten-ja-nuorten-osallisuus

Jaaskeldinen, L. (2022). Ryhmd toimivaksi, Helppoja harjoituksia ryhmdytymiseen. PS-kustan-
nus.

Kallinen, T., & Kinnunen, T. (2021). Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet. Teoksessa J.
Vuori (Toim.), Laadullisen tutkimuksen verkkokdsikirja. Tampere, Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto.

Kallinen, K., & Pirskanen, H. (2022). Lasten ja nuorten tutkimushaastattelu. Gaudeamus.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



47

Kekki, M-K., Kovalainen, P. & Ollikainen, A. (2023.) Johdanto. Teoksessa M-K. Kekki, P.
Kovalainen & A. Ollikainen (Toim.), Nuorten osallisuuden edistidminen, -Nuorisoalan osaa-
miskeskusten nédkékulmia ja tyokaluja. (ss. 7-10). Osallisuuden osaamiskeskus.

Kuntalaki 410/2015. Nuorisovaltuusto, 26 §.

Kuntaliitto. (2024). Nuorisotyo ja -politiikka. Haettu 14.4.2025 osoitteesta https://www.kunta-
liitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/nuoriso-ja-liikunta/nuorisotyo

KUUMA -seutu. (n.d.). KUUMA-seutu. Haettu 21.4.2025 osoitteesta
https://www . kuuma.fi/kuuma-seutu/

Lahti, T. (23.4.2021). Canva kokemuksia -ammattitasoista jdilked ilman graafistaosaamista?
Tyon tulevaisuus. Haettu osoitteesta 1.5.2025 https://tyontulevaisuus.fi/canva-kokemuksia/

Lamminsivu, M. (2024). Nuorisovaltuustoselvitys 2023. Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto
Ry. Haettu 17.3.2025 osoitteesta https://nuva.fi/wp-content/uploads/2024/01/Nuorisoval-
tuustoselvitys-2023.pdf

Lasten ja nuorten keskus. (2025). Vaikuttajaryhmien tehtdvdt. Haettu 15.2.2025 osoitteesta
https://www.Ink.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat/vaikuttajaryhmien-tehtavat/

Leinonen, J. & Tirkkonen S. (n.d.). Ryhmdyttdmistd tukeva opas. Haettu 17.2.2025 osoitteesta
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/68371/Ryhmayttamista%?20tu-
keva%200pas%20-%20RTO.pdf

Leiviskd, A., Kasa T., Pyy, L., Kannisto, T. & Zamotkin, 1. (2025) Demokratiakasvatus polari-
saation ajassa. Gaudeamus.

Lotjonen, K. (2017). Nuorten poliittinen ja yhteiskunnallinen osallistuminen. Teoksessa K.

Saari & V. Puuronen (Toim.) Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen ja oikeuspopulismi.
(ss. 105—134.) Unigrafia.

Nivala, E. (2021). Osallisuuden moninaisuus. Kansalaisyhteiskunta. Haettu 29.4.2025 osoit-
teesta https://kansalaisyhteiskunta.fi/tietopankki/osallisuuden-moninaisuus/

Nuoret ja osallisuus. (n.d.). Nuorten vaikuttajaryhmdit ovat osa pdctoksentekojdrjestelmdd. Ha-
ettu 25.3.2025 osoitteesta https://nuoretjaosallisuus.fi/kriteeri-8/

Nuorisoala ry. (28.2.2023) Malleja nuorten valtakunnallisen osallisuuden vahvistamiseksi. Ha-
ettu 9.4.2025 osoitteesta https://nuorisoala.fi/malleja-nuorten-valtakunnallisen-osallisuu-
den-vahvistamiseksi/

Nuorisoala ry. (n.d.). Demokratiakasvatus ja osallisuus. Haettu 9.4.2025 osoitteesta
https://nuorisoala.fi/palvelut/demokratiakasvatus-ja-osallisuus/

Nuorisolaki 1285/2016. Nuorten osallistuminen, vaikuttaminen ja kuuleminen, §24.

Nuorten Akatemia, Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Nuorten Suomi. (2025) Nuorten osal-
lisuuden tilannekuva hyvinvointialueilla. Haettu 11.5.2025 osoitteesta https://nuortenakate-
mia.fi/wp-content/uploads/2025/03/Nuorten-osallisuuden-tilannekuva-hyvinvointialueilla-
maaliskuu-2025.pdf

Nissinen, H. (2017). 11 hyvdin johtajan ominaisuutta. Haettu 23.4.2025 osoitteesta
https://www.sitra.fi/artikkelit/1 1-hyvan-johtajan-ominaisuutta/

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



48

Nurmijérvi, paremman arjen ilmio. Kuntastrategia 2022—2030.

Nurmijédrven kunta. (n.d.-a.). Nuorena Nurmijdrvelld, Nuorisopalvelut. Haettu 10.2.2025 osoit-
teesta  https://www.nurmijarvi.fi/kuntalaisen-palvelut/lasten-nuorten-ja-perheiden-palve-
lut/nuorena-nurmijarvella/nuorisopalvelut/

Nurmijédrven kunta. (n.d.-b.). Vaikuttajatoimielimet ja muut toimielimet, Muut toimielimet. Ha-
ettu 10.2.2025 osoitteesta https://www.nurmijarvi.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/paatoksen-
teko-ja-kuulutukset/muut-toimielimet/ja-kaikki-muutkin-11-kpl/

Nurmijédrven kunta. (n.d.-c.). Tietoa kunnasta. Haettu 6.4.2025 osoitteesta https://www.nurmi-
jarvi.fi/tule-nae-ja-koe-nurmijarvi/nae-ja-koe/tietoa-kunnasta/

Nurmijarven kunta. (n.d.-d.). Nuorena Nurmijdirvelld, Monikko. Haettu 11.4.2025 osoitteesta
https://www.nurmijarvi.fi/kuntalaisen-palvelut/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut/nuo-
rena-nurmijarvella/monikko/

Nurmijarven kunta. (2023). Nurmijdrven nuorisovaltuuston toimintasddnto, voimassa 1.4.2023
alkaen. Haettu 12.2.2025 osoitteesta https://www.nurmijarvi.fi/wp-con-
tent/uploads/2023/03/Nurmijarven-nuorisovaltuuston-toimintasaanto-1.4.2023-alkaen_-
KH-20.3.2023.pdf

Nuvaohjaajan kdsikirja. ABC nuorisovaltuuston ohjaajille. Kerava 2020.

Ojasalo, M., Moilanen, T., & Ritalahti, J. (2015). Kehittimistyon menetelmdt. Uudenlaista
osaamista litketoimintaan. Sanoma Pro.

Oppariboost. (2024). Tutkimusmenetelmdt opinndytetyossd -Mistd ja miten valita? Haettu
10.3.2025 osoitteesta https://oppariboost.fi/tutkimusmenetelmat-opinnaytetyossa/

Padlet. (2025). Padlet: Miten kdyttdd, liittyd ja luoda. https://padlet.wiki/fi/

Pedagogiikkaa netissd. (n.d.). Vuorovaikutustaidot ja ryhmdssd toimiminen. Haettu 17.2.2025
osoitteesta https://peda.net/peda-net-akatemia/koulutukset/elamaan-oppilaanohjauksen-op-
pikirjan-esittelyt-ylakoulun-opo/opo-kirja/vuorovaikutustaidot-ja-ryhmassa-toimiminen

Sosiaali- ja terveysministerio. (18.12.2024). Hyvinvointialueet vastaavat sote-palvelujen ja pe-
lastustoimen jdrjestamisestd. Haettu 20.2.2025 osoitteesta https://stm.fi/hyvinvointialueet

Suomen Nuorisoseurat ry. (2025). Nuoret vaikuttajat 2023-2024. Haettu 20.2.2025 osoitteesta
https://nuorisoseurat.fi/jarjesto/hankkeet/nuoretvaikuttajat/

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry, Nuva Ry. (n.d.-a.). Nuorisovaltuuston ohjaajalle. Ha-
ettu 8.2.2025 osoitteesta https://nuva.fi/palvelumme/ohjaajille/

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry, Nuva Ry. (n.d.-b.). Mikd on nuorisovaltuusto? Haettu
10.2.2025 osoitteesta https://nuva.fi/mika-on-nuorisovaltuusto/

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Nuva Ry. (n.d.-c.). Pddmddrdmme. Haettu 15.3.2025
osoitteesta https://nuva.fi/tietoa-meista/paamaaramme/

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, NUVA Ry. (n.d.-d). Nuorisovaltuustoselvitys. Haettu
23.4.2024 osoitteesta https://nuva.fi/?s=nuorisovaltuustoselvitys

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



49

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto, Nuva Ry. (16.10.2023). Suomen Nuorisovaltuustojen
Liitto Ry. 25 vuotta -juhlapuhe. Haettu 15.3.2025 osoitteesta https://nuva.fi/juhlapuhe-suo-
men-nuorisovaltuustojen-liitto-ry-25-vuotta/

Tervala, M. (2022). Nuorisovaltuustoselvitys 2022. Suomen Nuorisovaltuustojen liitto Ry. Ha-
ettu 17.3.2025 osoitteesta  https://nuva.fi/wp-content/uploads/2022/12/Nuvaselvitys-
2022.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2024). Osallisuuden osa-alueet ja osallisuuden edistimisen
periaatteet. Haettu 29.4.2025 osoitteesta https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osalli-
suus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2023). Osallisuuden edistdjin opas. Helsinki. Verkkojul-
kaisu.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta, TENK. (2024). Hyvd tieteellinen kdytdnté. Haettu
19.4.2025 osoitteesta https://tenk.fi/fi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2019). Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaat-
teet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Haettu 20.3.2025 osoitteesta
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen ennakkoarvioin-
nin_ohje 2020.pdf

Tyoterveyslaitos. (n.d.). Turvallisemman tilan periaatteet. Haettu 19.4.2025 osoitteesta
https://www.ttl.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet

Valtion Nuorisoneuvosto. (n.d.). Nuorisobarometri. Haettu 23.4.2025 osoitteesta https://tieto-
anuorista.fi/nuorisobarometri/

Vesikansa, S. (2007). Demokratiaperiaatteen soveltaminen. Teoksessa A. Sell & T. Hoikkala
(Toim.), Nuorisotyétd on tehtdvi. Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. (ss. 191—
216). Hakapaino Oy.

Vilkka, H. (2007). Tutki ja mittaa. Mddrdllisen tutkimuksen perusteet. Kustannusosakeyhtio
Tammi.

Vilkka, H. (2015). Tutki ja kehitd. PS-kustannus.

Vuori, J. (2021). Yleiset analyysitavat. Teoksessa J. Vuori. (Toim.), Laadullisen tutkimuksen
verkkokdsikirja. Tampere. Yhteiskuntatieteiden tietoarkisto. Haettu 14.4.2025 osoitteesta
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-
analyysitavat/yleiset-analyysitavat/

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



50

LIITTEET

Liite 1. Saatesanat
Hei,

Olen Marika Polldnen, Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisopedagogiopiskelija. Olen
télla hetkelld kirjoittamassa opinndytetyotini aiheesta ”Nuorisovaltuuston toimintaan sitoutu-
minen”. Opinnédytety kartoittaa nuorisovaltuustolaisten ja sen ohjaajien kokemuksia siitd, mi-
ten nuorisovaltuustolaiset ovat sitoutuneet sen toimintaan ja mahdollisuuksia sitoutumisen te-

hostamiseen seké ohjaajan roolin merkitysti nuorisovaltuuston toiminnassa.

Valikoiduit timén sdhkdpostin ja sen sisiltimén kyselyn saajaksi koska toimit tai olet toiminut

nuorisovaltuustolaisena tai sen ohjaajana. Olet siis asiantuntija!

Kysely on anonyymi Webropol-kysely, eiki siind kysytd vastaajan asuinpaikkakuntaa, tyonan-
tajaa, ikéd, sukupuolta tai muita henkil6tietoja, joista vastaaja voitaisiin tunnistaa. Kyselylo-
makkeessa on n. 10 kysymystd, joten sen ei pitdisi viedd liikaa aikaasi. Vastaaminen kyselyyn

on vapaaehtoista ja kaikki aineisto hévitetdén asianmukaisesti opinndytetyoni valmistuttua.

Opinndytetyoni tavoitteena on luoda tuotos nuorisovaltuustolaisten ryhméytymisen vuosikellon
muodossa, tydkaluksi nuorisovaltuustoille ja sen ohjaajille. Opinndytetyoni julkaistaan sen val-

mistuttua Theseus-tietokannassa.

Kysely on avoinna XXX. Arvostan suuresti, jos kéytit pienen hetken aikaasi kyselyyn vastaa-

miseen!

Mikali sinulla on kysyttavad kyselyyn liittyen, ole matalalla kynnykselld yhteydessa.

Aurinkoisin terveisin,
Marika Po6lldnen
marikal.pollanen@humak.fi

marika.pollanen@nurmijarvi.fi
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Liite 2. Tutkittavien informointilomake
Tutkittavan informointilomake

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA
Nuorisovaltuuston toimintaan sitoutuminen.
Pyynt6 osallistua tutkimukseen.

Teitd pyydetdéin mukaan tutkimukseen, jossa tarkoitus on selvittdd, mitkd tekijdt vaikuttavat
nuorisovaltuuston toimintaan sitoutumiseen. Jokaisella nuorisovaltuustolaisella on oma motii-
vinsa sithen, miksi ovat hakeutuneet mukaan nuorisovaltuuston toimintaan. Padsadntoisesti
nuorisovaltuustoon hakeutumisen motiivi on varmastikin halu vaikuttaa asioihin, mutta se voi
olla myds esimerkiksi oman poliittisen vaikuttajauran starttaaminen, halu jirjestdd toimintaa
nuorten vapaa-ajalle tai oman yhteison 16ytdminen. Motiiveja nuorisovaltuustoon liittymiseen
on taatusti yhtd monta, kuin nuorisovaltuustolaisiakin. Opinndytetyoni konkreettisena tavoit-
teena on luoda kiinted rakenne nuorisovaltuuston jatkuvaan ryhmédytymiseen, joka kestdd koko
nuorisovaltuuston kaksivuotisen kauden. Olemme arvioineet, ettd sovellutte tutkimukseen,
koska kuulut/olet kuulunut nuorisovaltuustoon tai olet sen ohjaaja. Tdma tiedote kuvaa tutki-
musta ja teidén osuuttanne siind. Perehdyttydnne tdhén tiedotteeseen teille jirjestetddn mahdol-
lisuus esittdd kysymyksid tutkimuksesta, jonka jilkeen teiltd pyydetddn suostumus tutkimuk-

seen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus: Tutkimukseen osallistuminen on tiysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vai-
kuta kohteluunne nuorisovaltuustolaisena. Voitte myos keskeyttdd tutkimuksen koska tahansa
syytd ilmoittamatta. Mikéli keskeytitte tutkimuksen, teistd keskeyttimiseen mennessé keréttyja
tietoja ja ndytteitd voidaan kdyttdd osana tutkimusaineistoa. Mikili peruutatte suostumuksen,
teistd jo kerdttyjd henkilGtietoja, ndytteitd ja muita tietoja ei voida késitelld endd osana tutki-
musta, vaan ne hévitetdan, mikili niiden poistaminen aineistosta on edelleen mahdollista. Tut-

kimuksen tarkoitus.

Tadmaén tutkimuksen tarkoituksena on luoda kiinted rakenne nuorisovaltuuston jatkuvaan ryh-

maytymiseen, joka kestdd koko nuorisovaltuuston toimintakauden.

Tutkimuksen toteuttajat: Marika P6lldnen, Nurmijarven kunta, Nuorisopalvelut. Humanistinen

ammattikorkeakoulu
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Tutkimusmenetelmait ja toimenpiteet: Kysely nuorisovaltuustolaisille Tyopajatydskentely. Tut-
kimus toteutetaan kyselylld nuorisovaltuustolaisille sekd nuorisovaltuuston ohjaajille. Ty&pa-
jatydskentely nuorisovaltuustolaisille ja nuorisovaltuustojen ohjaajille, joko paikan paéllé tai

etatyOskentelyna.

Kustannukset ja niiden korvaaminen: Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan.

Osallistumisesta ei mydskddn makseta erillisti korvausta.

Tutkittavien vakuutusturva

Tutkimustuloksista tiedottaminen: Opinndytety0, joka julkaistaan Theseus-tietokannassa.
Tutkimuksen paittyminen: Myos tutkimuksen suorittaja voi keskeyttad tutkimuksen.

Tutkimuksen aineistojen mahdollinen jatkokdyttd / arkistointi/ avaaminen: Aineistoa ei séily-
tetd jatkokdyttod varten. Tutkimuksen aineistojen hédvittdminen: Aineiston hallitsija hdvittaa ai-

neiston tuotoksen valmistuttua.

Lisdtiedot: Pyyddmme teitd tarvittaessa esittdméédn tutkimukseen liittyvid kysymyksié tutki-

jalle/tutkimuksesta vastaavalle henkildlle.
Tutkijoiden yhteystiedot:
Tutkija / opinnédytetyontekijd Nimi: Marika Pollanen. Sdhkdposti: marikal.pollanen@humak.fi

Tutkimuksesta vastaa / opinndytetyon ohjaaja: Titteli: Lehtori Nimi: Kristiina Vesama Korkea-

koulu / yksikkd: Humanistinen ammattikorkeakoulu. Sdhkoposti: kristiina.vesama@humak.fi
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Liite 3. Tutkittavien suostumuslomake huoltajille

Tutkittavan suostumuslomake

Tutkimuksen nimi: Nuorisovaltuuston toimintaan sitoutuminen
Tutkimuksen toteuttaja: Humanistinen ammattikorkeakoulu, HUMAK.
Marika Po6lldnen. marikal.pollanen@humak.fi

Lehtori Kristiina Vesama, kristiina.vesama.humak.fi

Minua on pyydetty osallistumaan yll4 mainittuun tutkimukseen, jonka tarkoituksena on kartoit-
taa nuorisovaltuustolaisten sitoutumisen motiiveja nuorisovaltuuston toimintaan ja nuorisoval-
tuuston ohjaajan roolia sitoutumisen edistdjdnd. Olen saanut tiedotteen tutkimuksesta ja ym-
mirtinyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja
toteutuksesta, oikeuksistani sekéd tutkimuksen mahdollisesti liittyvistd hyodyistd ja riskeista.
Minulla on ollut mahdollisuus esittdd kysymyksié ja olen saanut riittdvin vastauksen kaikkiin
tutkimusta koskeviin kysymyksiini. Minulla on mahdollisuus tutustua tutkimukseen liittyvésti
henkilStietojen késittelystd ja minulla on mahdollisuus tutustua tutkimuksen tietosuojaselostee-
seen. Osallistun tutkimukseen vapaaehtoisesti. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osal-
listumaan tutkimukseen. Minulla on ollut riittdvésti aikaa harkita osallistumistani tutkimuk-
seen. Ymmarrin, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista. Voin keskeyttdd tutkimukseen osallis-
tumisen tai peruuttaa suostumukseni koska tahansa syytd ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd,
ettd mikéli keskeytin (voin jatkaa sitd myohemmin) tutkimuksen, keskeyttimiseen asti kerét-
tyja tietoja voidaan kéyttdd tutkimuksessa. Jos peruutan suostumukseni, minusta jo kerittyja
henkilGtietoja, ndytteitd ja muita tietoja ei voida késitelld endd osana tutkimusta, vaan ne havi-

tetddn, mikéli niiden poistaminen aineistosta on edelleen mahdollista.

Alle 15 v. huoltajat: Kuittaamalla tdmén sdhkopostin vahvistan huollettavani osallistumisen ti-

hin tutkimukseen. (esim. Huollettavani saa osallistua tutkimuk-

seen. Terveisin )

Jos tutkimusaineistoa jatko kdytetddn tai avataan, annan kuittauksellani suostumukseni my0s
tdhan. Jos tutkimukseen liittyvien henkil6tietojen kasittelyperusteena on suostumus, vahvistan
kuittauksellani suostumukseni myds henkilotietojeni késittelyyn. Minulla on oikeus peruuttaa

suostumuksent.
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Liite 4. Kysely nuorisovaltuustolaisille

Nuorisovaltuuston toimintaan sitoutuminen -Nuvalaiset

1.

Miksi halusit nuorisovaltuustoon? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Haluan vaikuttaa kuntani nuorten asioihin

Olen/olin kiinnostunut kuntani paitoksenteosta

Haluan/halusin jérjestdd tapahtumia nuorille

Olen/olin kiinnostunut poliittisesta vaikuttamisesta

Kaverit suosittelivat

Jokin muu syy, mika?

Mihin asioihin haluat/halusit vaikuttaa nuorisovaltuustolaisena? (avoin vastaus)

Koen, ettd nuorisovaltuustolaisena olen paéssyt vaikuttamaan kuntani asioihin?
(1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittdin hyvin, 6-en osaa sa-
noa)

Olen pystynyt toimimaan nuorisovaltuustolaisena omana itsenéni

(1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittdin hyvin, 6-en osaa sa-
noa)

Olen saanut tukea nuorisovaltuustossa toimimiseen (voit valita useamman vaihtoehdon)
Muilta nuorisovaltuustolaisilta

Nuorisovaltuuston ohjaajilta

Kunnan péittéjilta ja virkahenkil6ilta

Kavereiltani

En mistddn

Muualta, mista?

Mitkd ominaisuudet tekevét mielestdsi hyvén nuorisovaltuustolaisen? Mainitse 3 asiaa.
(avoin vastaus)

Mitkd ominaisuudet tekevit mielestdsi hyvén nuorisovaltuuston ohjaajan? Mainitse 3
asiaa. (avoin vastaus)

Nuorisovaltuuston ohjaajalta toivon (voit valita useamman vaihtoehdon)

Ohjeistusta kunnallisesta padtoksenteosta

Kokousten organisointia

Ryhmayttimista

Kokouseviita
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Turvallisen tilan takaamista nuvan toiminnassa
Jotain muuta, mitd?

10. Minkéilaista yhteistd toimintaa toivoisit/toivot nuorisovaltuustolla olevan? (Esim. ryh-
maytymiset, eduskuntavierailut) Sana on vapaa!

11. Miten muuten kehittdisit nuorisovaltuuston toimintaa? (Kokoukset, ohjaus, paatdksen-

teko yms.) Sana on vapaa!
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Liite 5. Kysely nuorisovaltuustojen ohjaajille

Nuorisovaltuuston toimintaan sitoutuminen — Ohjaajat

1.

10.

11.

12.

Nuorisovaltuustomme on valittu vaaleilla?
Kylla
Ei
Muulla valintatavalla
Nuorisovaltuustomme saa kokouspalkkiota omista kokouksistaan?
Kyll4, kuinka paljon
Ei
Ohjaan nuorisovaltuustoa
Yksin
Ty0parin kanssa
Tyotiimin kanssa
Nuorisovaltuuston ohjaamiseen on varattu tydaikaani
alle 10 % tai alle sen
yli 10 %, kuinka paljon?
Mielesténi nuorisovaltuuston ndkemyksid kuullaan kunnassamme
(1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittdin hyvin, 6-en osaa sa-
noa)
Mitkd ominaisuudet tekevit hyvin nuorisovaltuustolaisen? Mainitse 3 tirkeintd asiaa.
(avoin vastaus)
Mitkd ominaisuudet tekevit hyvdn nuorisovaltuuston ohjaajan? Mainitse 3 tirkeintd
asiaa. (avoin vastaus)
Nuorisovaltuustolaisemme ovat mielestédni sitoutuneet toimintaan
(1-erittdin huonosti, 2-huonosti, 3-kohtalaisesti, 4-hyvin, 5-erittdin hyvin, 6-en osaa sa-
noa)
Nuorisovaltuustoamme ryhmaytetddn tavoitteellisesti
Kauden alussa
Koko sen kauden aikana
Ei ollenkaan
En osaa sanoa

Onko nuorisovaltuustollanne kdytdssddn toiminnan vuosikello?
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Kylla
Ei
En osaa sanoa
13. Jos vastasit edelliseen kylld, kattaako vuosikello myds nuorisovaltuuston sisdisen toi-
minnan? (esim. ryhmaytymiset, virkistystoiminnan yms.)
Kylla
Ei
En osaa sanoa
14. Minkélaista yhteistd toimintaa nuorisovaltuustolla on kokouksien yhteydessé tai niiden
ulkopuolella? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Ryhmiytyminen (pelit, leikit yms. tavoitteellinen toiminta)
Koulutukset
Tutustumiskdynnit, vierailut (esim. Eduskunta, muut nuvat, tapahtumiin osallistumi-
nen)
Leirit
Toiminnalliset retket
Pikkujoulut
Kauden paitokset
Muu toiminta, mika?
15. Miten kehittdisit nuorisovaltuustonne toimintaa? (Kokoukset, ohjaus, paitoksenteko

yms.) Sana on vapaa! (avoin vastaus)
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Nuorisovaltuuston ryhméytyminen ja oma toiminta. Nyt pohditaan nuorisovaltuustoryhmin

omaa toimintaa. Kirjaa ideasi toimintaan kuukausien alle. Ne voivat olla jo olemassa olevia

toimintoja tai tdysin uusia ehdotuksia!

Ensimmainen vuosi:

Kesdkuu
Elo-Syyskuu
Loka-Marraskuu
Joulukuu
Tammi-Helmikuu
Maalis-Huhtikuu
Toukokuu

Toinen vuosi:
Keséd-Heindkuu
Elo-Syyskuu
Loka-Marraskuu
Joulu-Tammikuu
Helmi-Maaliskuu

Huhti-Toukokuu
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Liite 7. Nuorisovaltuuston ryhméaytymisen vuosikello

Nuorisovaltuuston ryhmaytymisen vuosikello

Kesakuu

Uusi nuorisovaltuusto
aloittaa. Alkukysely
odotuksista ja toiveista

A

Toukokuu
Kauden purkukeskustelu.
Missa onnistuttiin ja mihin

tahdataan seuraavalla

toimintakaudella.
Yhdessa suunniteltu
aktiviteett|
esim. kevatpiknic.
/
I
[

’ f

Nuorisovaltuuston

nuorisovaltuustossa f=
/ toimimiseen \

Heind-Elokuu

hmadn
tutustuminen
laueslaylyml 5-

yhleydes .
Ryhmaytyminen.
\

\ \

\‘ .“
|

| B 1. toimintakausi | Syys-Lokakuu

Maalis-Huhtikuu

Kokousten liséksi yhteinen
tekeminen, esim. vierailu tai

koulutus.
| y\

Tammi-

Helmikuu
‘Ohjaajan pitamat
ryhmaytymistuokiot
kokousten yhteydessa

Yhteinen ryhméytyminen
mielellaan yon yli, esim.
kunnan leirikeskuksessa.
Toimintasuunnitelma.

Yhteinen tekeminen,
‘esim. ruuanlaitto ja
vapaamuotoista yhteista
tekemista

Marras-

Joulukuu
Pikkujoulut.
hdessé suunniteltu
aktiviteetti, esim.
___ Megazone ja llallinen.

Nuorisovaltuuston ryhmaytymisen vuosikello

Kesdkuu-
Heindkuu

Kes&kuun kokous muualla
kuin kokoustilassa, esim.

leirikeskuksessa ja ~—

/ yhteinen aktiviteetti.

Kesatauko.
Toukokuu
Kauden purkukeskustelu.
Missa onnistuttiin ja mita evaita Elokuu
on antaa tulevalle =
nuorisovaltuustolle? Yhdessa s it
suunniteltu kauden @ hma?tyn!.si okio.
FaﬁLt:SHklt(W;:’[é" L Kehllyskeskus(elut eli
Loppukysoly. valikysely
udennuvan nuorisovaltuuston
perehdyttamisen suunnittelu. cohjaajan kanssa.
\
/ \\
| [ \
. | . | :
Nuorisovaltuuston
| . .
L 2. toimintakausi | syys-Lokakuu
Maalls Huhtikuu @ Ohjaajan vetamat
Qhjaajan vetama ryhméytymistuokiot
ryhmaytym@tuokmt nuvan kokousten yhteydessé.
kal 58, Kokousten lisaksi yhteinen
Nuor\sovalluustaln vaalien tekeminen esil ierailu tai
suunnittelu
Jamainostaminen. Sl
\ - /
X 7
\ /
Tammi- Marras- /
Helmikuu Joulukuu
Tulevan
nuorisovaltuuston rekryn Pikkujoulut.
aloittaminen. Yhdessa Yhd. ) telt
pohdittu ja mteutettu L :ist?vftueuew e

“Miksi juuri nuvaan”-
kampanjan suunnittelu.
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