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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheena on tehda perehdyttamiskansio perhekoti Akkia:n tyonte-
kijoille. Kansiota voi hyodyntaa nykyiset tyontekijat ja mahdolliset uudet tyonteki-
jat. Toivon, etta jatkossa meilla on myos opiskelijaharjoittelijoita, joille kansiosta
toisi helpotusta tutustumaan tyOyhteisdon ja sen asioihin. Perhekodilla ei ole ole-
massa olevaa perehdyttamiskansiota mutta toivon, etta tama kansio vastaa ny-

kyisia tarpeita ja muuntautuu tarvittaessa.

Tehokas perehdytys auttaa uutta tyontekijaa sopeutumaan tydyhteis6on nope-
ammin ja tehokkaammin. Usein jos pelkastaan kerrotaan, niin asiaa tulee lilan
paljon ja asioita unohdetaan. Perehdyttamiskansiossa asiat sailyvat ja niihin voi
aina palata. Uusi tyontekija saadaan nopeammin ty6hon ja osaksi tyoyhteisoa.
Perehdyttamiselld parannetaan usein tyonlaatua, tyohyvinvointia, tyoturvalli-

suutta seka tyossajaksamista

Perehdyttaminen on erittain tarkeaa perhehoidossa koska tyontekijalla on useita
tarkeita tehtavia ja vastuita. Tyontekijan malli vaikuttaa suoraan lasten ja nuorten
kehitykseen. On tarkeaa, etta lapset ja nuoret kokevat olonsa turvalliseksi ja heita
arvostetaan yksildina. Jokainen lapsi tai nuori on yksilo omine tarpeineen ja tyon-
tekijan on se huomioitava arjessa. Tyodntekija ohjaa lapsen ja nuoren kasvua ja
kehitysta auttamalla heitd oppimaan uusia taitoja, tekemaan paatoksia ja ratkai-
semaan ongelmia. (Perhekoti.fi 2025.) Jokaisen tyontekijan on hyva olla selvilla
perhekodin toimintamalleista ja tavoista toimia erilaisissa tilanteissa. Kukaan ei

voi tietda, jos asioista ei kerrota ja ohjeisteta toimimaan samoilla pelisaannailla.

Kiinnostus toiminnalliseen tutkimukseen lahti tutkimus-, kehittamis- ja innovaa-
tiokurssilla. Ymmarsin, etta minun on helpoin tehda jotain konkreettista mista on
hyotya myos jatkossa. TyoOntekijoita perhekodilla on talla hetkella kolme, joten
nimettdomat tutkimukset ei ole mahdollisia. Haastattelun avulla sain paljon vahvis-

tusta omiin ajatuksiin seka ideoita uusiin aiheisiin.

Perehdytyskansion ensisijainen tarkoitus on perehdyttaa uudet tyontekijat mutta

myds vanhojen on tarkeaa palata joskus aina uudelleen kansion pariin. Sielta



|0ytyy aina jotain uutta. Vanhat tyontekijat voivat jatkossa taydentaa kansiota aina

tarvittaessa.

Lastensuojelun sijaishuollon muotona keskityin perhehoitoon. Kerroin lyhyesti
mita se tarkoittaa, kuka voi olla perhehoitaja ja millainen on kohde, jossa perhe-
hoitoa tuotetaan. Kayn lapi myos perhehoitajan ja sosiaalityontekijan vastuita ja
velvoitteita suhteessa toisiinsa ja biologisiin vanhempiin. Naen taman tarkeyden

perhehoitajan nakdkulmasta.

Perehdyttaminen jaetaan usein kahteen alakasitteeseen: itse perehdyttamiseen
eli yritykseen, tyOpaikkaan ja talon tapoihin perehtymiseen seka tyohon perehty-
miseen eli tydnopastukseen (Ahokas & Makelainen 2013). Kasitteet usein sekoi-
tetaan keskenaan mutta ne eivat tarkoita samaa vaan kulkevat rinnakkain. Tassa
opinnaytetyossani perehdyttamisella tarkoitan perehtymista taloon, talon tapoihin

ja kaytanteisiin seka tyohon opastusta.

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa hyddynnan toimintatutkimuksen
periaatteita haastattelemalla perhekodin tyontekijoita vapaamuotoisesti. Selvitan
mita he haluavat perehdyttamiskansioon ja kerroin mita aion tehda. Kyselin myos
mielipiteita ja vahvistuksia omiin ajatuksiini. Nain kaikki osallistuu tekemiseen ja
se on meidan yhdessa tekema projekti. Varmistan myds, etta jokainen saa jat-
kossa lisata perehdyttamiskansioon asioita. Toiminnallisessa opinnaytetyossa ei
ole tarkoituksena ongelmien ratkaisu omaan tietoon ja taitoon perustuen, vaan
kyseessa on eri nakokulmien ja tiedon jakaminen yhdessa toisten ammattilaisten
kanssa (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 20). Halusin tydssani hyodyntaa

vahvaa ammattilaisten osaamista.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on tehda perhekoti Akkialle perehdytyskansio. Opin-
naytetyolla saavutetaan tietoa ja tyokaluja muuttuvaan tilanteeseen jo olemassa
olevien tyontekijoiden ja ehka uusien tyontekijoiden tukemiseen seka mahdollis-
ten harjoittelijoiden ohjaamiseen. Lahden hakemaan vastauksia, miten voin pa-

rantaa uuden tyontekijan tdiden aloitusta perhekodilla.

Haluan perehdytyskansiossa kertoa koko Akkia:n toiminnasta, jotta uusi tyonte-
kija hahmottaa kokonaisuuden. Selvennan perhehoidon merkitysta seka perhe-
koti Akkia:n tavoitteet.

Valitsin toiminnallisen tutkimuksen koska olen kaytannon laheinen ihminen ja ha-
luan saada aikaan jotain konkreettista. Noudatan tyossani tutkimuseettista poh-
dintaa suunnittelusta toteutukseen. Tutkimuseettinen pohdinta on yhteisesti so-
vittujen saantdjen ja normien noudattamista seka tilannekohtaista harkintaa, jota
minakin kaytan tassa opinnaytetydssani. Inmistieteellinen tutkimus on vuorovai-
kutusta ja ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa tapaa kehkeytya ennakoimat-
tomia tilanteita. Tutkimus etiikkaan liittyy myos juridiikkaa eli joukko lainsaadan-
t6a, jotta myds perehdyttamiskansiossa pitdd noudattaa. (Kaukko & Kiilakoski
2023,137-138.)

Haluan, etta on yhteiset pelisaannaot, joihin kaikki sitoutuvat. Ne tuovat selkeasti
esiin vuorovaikutuksen ja erilaisia mielipiteita arvostavan ilmapiirin. Toiminta on
myds sen mukaista. Keskindinen kunnioitus ja riittdva avoimuus seka luottamuk-
sen ilmapiiri luovat edellytyksia tyOyhteison jasenille jakaa vapaasti taitojaan, tie-
tojaan ja ideoitaan (Joki 2024, 155).



2.2 Perhekoti Akkia

Perhekoti vanhemmat rakentavat turvalliset rajat, seka kuuntelevan ja kannus-
tavan ympariston, jossa nuoren on turvallista kasvaa ja kehittya. Toiminnan
pohjalla on toisista valittdminen. (Akkia 2025.) Perhekodissa tydoskentelee per-
hekotivanhempien lisaksi ohjaaja. Tyoskentely perhekodissa on moniammatil-
lista yhteisty6ta mihin myds ohjaaja osallistuu. Ohjaaja tyoskentelee padasiassa
perhekotivanhempien vapaiden aikana mutta myos viikoittain, etta yhteys lap-
siin ja nuoriin sailyy ja ohjaaja tietda mita on tapahtunut ja mita on ehka tapah-

tumassa.

Perhekoti sijaitsee Torniossa. Perhekoti on nelja paikkainen. Jokaisella asiak-
kaalla on oma huone seka paljon yhteisia tiloja rauhoittumiseen, harrastuksiin,
leikkimiseen ja kehittymiseen. (Akkia 2025.) Omassa huoneessa voi tehda Iak-
syt rauhassa tai muuten vaan levahtaa. Laksyjen teko mahdollisuus on myos
yleisissa tiloissa halutessaan ja laksyissa autetaan tarvittaessa. Oma huone on
jokaisella turvapaikka, johon muut asukkaat ei saa menna. Kunnioitamme jokai-
sen yksityisyytta talla tavoin. Askartelutilassa voi askartelun lisaksi myos pelata
lautapeleja. Olohuoneessa on videopeleja, televisio ja pingispdyta. Pihalla on
trampoliini ja jokaisen ikatasolle sopivia leikkikaluja ja peleja. Tuemme erilaisiin
harrastuksiin ja kuljetamme tarvittaessa. Polkupyorat ovat jokaisella kaytossa.
Talviurheiluvalineita hankimme tarpeen mukaan. Jokaisella on mahdollisuus
luisteluun ja hiihtoon. Toimintaymparistona perhekoti sijaitsee rauhallisella alu-

eella ja piha on aidattu.

Perhekodin Akkia:n tavoitteena on tarjota perhehoidossa mahdollisuus kodin-
omaiseen kasvatukseen, laheisiin ihmissuhteisiin ja edistaa perusturvallisuut-
taan ja sosiaalisia suhteitaan. Huolehdimme, etta arjen- ja elamanrytmi I0ytyisi,
koulunkaynnin tai opiskelun tukeminen ja kokonaisvaltainen itsestaan huolehti-

minen kuuluu myos tavoitteisiimme. (Akkia 2025.)

Akkia:n arvoihin kuuluvat sinnikkyys, yhteisollisyys ja toisen kunnioittaminen.
Tuemme ja ohjaamme kaikin tavoin asiakkaitamme terveellisiin elamantapoihin

ja aktiiviseen arkeen. Sijoituksen aikana teemme yhteisty6ta perheiden ja eri



verkostojen kanssa. Perhekoti Akkia:n tavoitteena on tarjota perheenomaista ja
tarpeiden mukaista perhehoitoa nuorelle, joka sita tarvitsee. Asiakkaamme ovat
alle kahdeksantoistavuotiaita. (Akkia 2025.)
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3 LASTENSUOJELUN PERHEHOITO

3.1 Perhehoidon lahtokohdat ja tavoitteet

Lastensuojelun tavoitteena on tarkoitus turvata lapsen oikeuksia, etta lapsella
olisi turvallinen kasvuymparistd, mahdollistetaan monipuolinen kasvu ja kehitys
seka lapsella on oikeus erityiseen suojeluun. Lastensuojelun lainsdadannon val-
mistelusta ja ohjeuksesta vastaa sosiaali- ja terveysministerid. Lastensuojelupal-
velujen jarjestamisvastuu on hyvinvointialueilla. Hyvinvointialue voi tuottaa pal-
velut itse tai ostaa ostopalveluna, jos hyvinvointialue ostaa palvelut ulkopuoli-
selta, tulee heidan valvoa palveluntuottajien toimintaa. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2025a.)

Lastensuojelulain mukaan lapsen sijaishuollon tarkoitetaan huostaanotetun, Kii-
reellisesti sijoitetun tai hallintotuomioistuimen valiaikaismaarayksen nojalla sijoi-
tetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella. Sijaishuoltoa
jarjestetaan perhehoitona, laitoshoitona taikka muulla lapsen tarpeiden edellytta-
malla tavalla. (Lastensuojelulaki 417/2007 §10:49.)

Perhehoito on ensisijainen lapsen sijaishuollon muoto. Lapsen etu on ensisijai-
nen, ja jos edun mukaisesti perhehoitoa ei voida toteuttaa sijaishuollon tukimuo-
tona jarjestetaan laitoshoitoa. Lapsen edun lisaksi perhehoidon mahdollisuuteen
vaikuttaa miten pystyaan tarjoamaan tarvittavia eri tuen muotoja. (Terveyden ja

hyvinvoinninlaitos 2025a.)

Perhehoito on henkilon ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista oman ko-
din ulkopuolella yksityiskodissa. Tavallisimmin perhehoitoa kaytetaan lastensuo-
jelun sijaishuoltopaikkana. Laissa saadetaan perhehoidosta, laki sisaltaa perhe-
hoitopaikan tai perhekodin yleisista laatu vaatimuksista, hoitajien koulutuksesta,
hoidettavien enimmaismaarasta, toimeksiantosopimuksista, hoitopalkkioista
seka kustannuksien korvaamisesta. Hyvinvointialueiden tulee hyvaksya perhe-
kodit seka hyvinvointialueet tekevat tarvittavat sopimukset ja sijoittavat asiakkaat
perhekotiin. (Sosiaali- ja terveysministerié 2025b.)
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Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle lapselle mahdollisuus
kodinomaiseen hoitoon ja laheisiin ihmissuhteisiin seka edistaa hanen perustur-
vallisuuttaan ja sosiaalista kehitystdan koko sijoituksen ajan (Perhehoitolaki
263/2015 §1).

Lapsen sijaishuoltopaikan valinnan taytyy perustua lapsen yksilokohtaisen edun
huomioimiseen. Valintaa tehdessa kiinnitetaan huomiota huostaanoton perustei-
siin, lapsen tarpeisiin seka my0s lapsen tarkeisiin ihmissuhteiden yllapitamiseen
seka hoidon jatkuvuuteen. Sijoituksissa tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa
huomioon lapsen oma kielellinen, kulttuurinen seka uskonnollinen tausta. Per-
hehoitoa kaytetaan lasten ja nuorten huolen ja hoidon tukemiseksi silloin kun lap-
set ja nuoret ovat huostaanotettuja, kiireellisesti sijoitettuja tai sijoitettuna avo-

huollon tukitoimena (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2025a.)

Perhehoidossa voidaan samaan aikaan hoitaa enintdan neljaa henkiléa. Mu-
kaan lasketaan samassa talossa asuvat alle kouluikaiset lapset tai muut eri-
tyista hoitoa tai huolenpitoa vaativat henkilét. Samasta perheesta voi tulla use-

ampia sisaruksia. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2025b.)

Perhekodissa voidaan hoitaa samanaikaisesti kuutta lasta/ nuorta, jos annetta-
vasta hoidosta, kasvatuksesta tai muusta huolenpidosta vastaa vahintaan kaksi
hoitopaikassa asuvaa henkil6a. Toisella on oltava saadetty kelpoisuus. (Perhe-
hoitolaki 263/2015 §7.) Jos kyse on hoidon antamisesta sisaruksille tai saman
perheen jasenille, voidaan perhekodissa hoitaa useampaan henkil6a. Luku-
maara on kuitenkin suhteutettava perhehoitajien lukumaaraan. (Perhehoitolaki
263/2015§9.)

Perhehoitajaksi voidaan hyvaksya henkild, joka koulutuksensa, kokemuksensa
tai henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella on sopiva antamaan perhe-
hoitoa (Perhehoitolaki 263/2015 §6). Perhehoitajan kelpoisuutta arvioidaan hoi-
dettavan henkildon kannalta kokonaisvaltaisesti. Vaativampi hoidettavan tilanne
vaatii enemman huomiota, joten huomio tulee kiinnittda perhehoitajien ammatti-

taitoon ja tydssaan tarvitsemaan tukeen. Perhehoitajan tulee suojella, hoivata ja


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/263#sec_6__heading) (Perhehoitolaki
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/263#sec_6__heading) (Perhehoitolaki
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tukea lasta seka seurata lapsen kehitysta. Hanen taytyy tukea lapsen yhteyden-
pitoaan laheisiin ihmisiin ja sitoutua lapseen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2025b.)

Perhehoitajalla taytyy olla kyky ja mahdollisuus toimia yhteistydssa sijoittavan ta-
hon ja lapselle Iaheisten henkildiden kanssa. Perhehoitaja vastaa siis lapsen ar-
jesta ja kasvatuksesta sijaishuollon aikana samalla noudattaen hyvinvointialueen
ja lapsen asioista vastaavan sosiaalitydntekijan ohjeita ja paatoksia. (Terveyden

ja hyvinvoinninlaitos 2025b.)

3.2 Perhehoidon sijoitukset

Sijoitus, joka tapahtuu avohuollon tukitoimena, on rajattu, tuen tarvetta arvioiva
tai kuntouttava jakso. Jakso on suunnitelmallinen tukitoimi ja se jarjestetaan asia-
kassuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla. Avohuollon tukitoimena lapsi voidaan si-
joittaa lyhytaikaisesti yksin ilman perhetta. Lapsen sijoitus yksin avohuollon tuki-
toimena on mahdollista vain rajatuissa tapauksissa eli kun sijoitus on tarpeen
lapsen tuen tarpeen arvioimiseksi, kuntouttamiseksi tai huolenpidon jarjesta-
miseksi valiaikaisesti huoltajan sairauden tai muun vastaavan syyn vuoksi. Lapsi
voidaan sijoittaa avohuollon tukitoimena toisen huoltajan vastustuksesta huoli-
matta esimerkiksi silloin, kun lapsen huoltajat asuvat erillaan ja lasta ollaan sijoit-
tamassa yksin tai yhdessa sen huoltajan kanssa, jonka luona han asuu. Yksin
lapseen kohdistuva avohuollon sijoitus edellyttaa myos 12 vuotta tayttaneen lap-

sen suostumuksen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023d.)

Avohuollon sijoitus voidaan purkaa ja sen myota lapsi kotiutetaan. Avohuollon
sijoituksen purku voi tapahtua huoltajan puolesta. Avohuollon sijoitus voidaan
purkaa silloin kun huoltaja, jonka suostumukseen sijoitus perustuu, muuttaa mie-
lensa suostumuksesta tai ei anna lupaa jatkaa sijoitusta. (Terveyden ja hyvin-

voinninlaitos 2023d.)

Lasta ei voida sijoittaa toistuvasti avohuollon tukitoimena, jos lapsen etu ei valt-
tamatta vaadi uutta lyhytaikaista sijoitusta. Huostaanoton edellytyksia arvioidaan,
silloin kun sijoittaminen avohuollon tukitoimena on jatkuvasti tarpeen. (Terveyden

ja hyvinvoinninlaitos 2023d.)
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Huostaanotto on viimeinen keino turvata lapsen kasvu ja kehitys. Huostaanotto
tarkoittaa sita, etta viranomainen vastaa lapsen hoidosta ja kasvatuksesta. Hy-
vinvointialueiden velvollisuuksiin kuuluu ottaa lapsi huostaan ja jarjestaa lapselle
sijaishuoltopaikka, jos lapsen huolenpidossa on puutteita tai kasvuolosuhteet uh-
kaavat vaarantaa lapsen terveytta, kehitysta tai lapsi itse vaarantaa vakavasti
terveyttaan tai kehitysta kayttamalla paihteita tai tekemalla muun kuin vahaisena

pidettavana rikollisen teon. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2024a.)

Sijoitus ja huostaanotto valmistellaan aina paritydna. Toinen tyontekija on lapsen
asioista vastaava sosiaalitydntekija, joka valmistelee huostaanoton yhdessa toi-
sen sosiaalityontekijan tai muun lastensuojeluun perehtyneen henkilon kanssa.
Lasten asioista vastaava sosiaalityontekija valmistelee huostaanoton aina yh-
dessa toisen sosiaalitydntekijan tai muun lastensuojeluun perehtyneen tyonteki-
jan kanssa. Arvioinnin tulee olla aina monipuolista. Tyodntekijalla on mahdollisuus
pyytaa lausuntoja lapsen kasvun ja kehityksen asiantuntijoilta mm. Varhaiskas-
vatus, koulu, perheneuvola tai terveydenhuolto. Sosiaalityontekijalla on mahdol-
lisuus saada apua viranomaisilta ja asiantuntijoilta. (Terveyden ja hyvinvoinnin-
laitos 2024b.)

Kiireellinen sijoitus on aina vakava puuttuminen ihmisten elamaan ja yksityisyy-
teen, joten se on viimeisimpia toimenpiteita, silloin kun ei ole muita mahdollisuuk-
sia turvata lapsen tilannetta. Kiireellinen sijoitus edellyttda aina viranomaispaa-
tosta. Kiireellista sijoitusta ei voi tehda yksityinen palveluntuottaja. Hyvinvointialu-
een maaraama ammatillisen kelpoisuuden omaava sosiaalityontekija tekee paa-
tokset Kiireellisen sijoituksen aloituksesta ja lopetuksesta. Lapsen oma sosiaali-
tyontekija voi tehda paatoksen kiireellisesta sijoituksesta. (Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos 2023b.)

Kun kiireellinen sijoitus tehdaan ja lapsen asia on vireilla hakemusasiana hallinto-
oikeudessa, tulee kiireellisesta sijoituksesta ilmoittaa heti hallinto-oikeuteen. II-
moituksessa tulee ilmoittaa, myos onko lapsi tarkoitus sijoittaa huostaanotettuna
samaan paikkaan, kun on nyt kiireellisesti sijoitettuna. lImoitukseen tulee myos
perustella paatds sijaishuoltopaikan valinnasta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2023b.)
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Kiireelliset sijoitukset tapahtuvat usein virka-ajan ulkopuolella, tallaisissa tilan-
teissa paatoksen tekee sosiaalipaivystyksessa toimiva hyvinvointialueen maa-
raama sosiaalitydntekijan kelpoisuuden omaava tyontekija. (Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos 2023b).

3.3 Lapsen oikeudet sijaishuollossa

Jokaisella lapsella Suomessa on oikeus erityiseen suojeluun. Lapsen oikeuksien
sopimuksessa on maaritelty, etta lapsi on aktiivinen toimija, mutta samalla ha-
nella on oikeus olla, erittyisin suojelun kohteena. Lastensuojelussa toimivien on
ensisijaisesti varmistettava ja turvattava jokaisen lapsen oikeus kasvaa ja kehit-
tya turvallisessa kasvuymparistossa. Lapsen oikeuksien sopimus turvaa lasten
elamaa. Lapsen oikeuksien sopimus koskee jokaista alle 18- vuotiasta. Sopimuk-
sella maaritellaan, miten lapsia kohdellaan yhteiskunnassa, minkalainen oikeus
lapsella on osallistua ja toimia. Suurin osa artikloista koskee lapsien oikeuksia
perheen ulkopuolella eli viranomaisvelvollisuuksia suhteessa lapseen. Tarkeim-
pana on aina lapsen edun ensisijaisuus. Jokaisella lapsella suomessa on oikeus
turvalliseen ja virikkeita antavaan kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuo-
liseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lastensuojelulaissa on maaritelty
mya0s, etta lastensuojelun keskeisena periaatteena on, etta aina on ensisijaisesti

otettava huomioon lapsen etu. (Araneva 2022, 8-12.)

Perhehoidon aikana lapsella on erityisia oikeuksia. Hanella on oikeus laadultaan
hyvaan sosiaalihuoltoon ja hanen tarpeitansa vastaavaan sijaishuoltopaikkaan.
Lapsella oikeus hyvaan kohteluun seka oikeus tavata laheisiaan ja sosiaalityon-
tekijaa. Lapsella on oikeus tiedonsaantiin omasta tilanteesta seka kayttovaroihin.
Hyvinvointialueen sosiaaliviranomaiset, sijaishuoltopaikka seka lapsen vanhem-
mat vastaavat lapsen oikeuksien toteutumisesta. (Terveyden ja hyvinvoinninlai-
tos 2024c.)

Jokaisella lapsella on perustuslaissa maaritelty suojattu oikeus ihmissuhteisiin.
Taman vuoksi lapsen oikeus pitaa yhteytta vanhempiinsa sijaishuollon aikana on

turvattu lapsen oikeuksien sopimuksella. Lasten oikeuksien sopimuksen lisaksi
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myOs lastensuojelulaki velvoittaa sosiaalityontekijga seka perhehoitajaa tuke-
maan seka edistamaan lapsen yhteydenpito-oikeuden toteutumista. (Araneva
2021.)

3.4 Yhteistyo eri tahojen kanssa

Lastensuojelulain mukaan sosiaalityontekijan tulee jo siirtymavaiheessa tehda
yhteistyota lapsen, biologisten vanhempien seka lapsen hoidosta ja kasvatuk-
sesta sijaishuollossa vastaavien henkildiden kanssa (Lastensuojelulaki 417/2007
§10:52). Toimiva yhteisty0 luo edellytykset toimivalle yhteistydlle lapsen edun
mukaisesti. Yhteistyolla voidaan mahdollistaa lapsen tai nuoren psyykkinen hy-
vinvointi ja edellytykset tasapainoiselle kasvulle ja kehitykselle seka perhehoidon
onnistumiselle. Toimivan yhteistyon avulla lapselle annetaan myos lupa kiintya
sijoituspaikkaan. Perhehoitoa toteuttaessa on otettava huomioon tavoitteellinen
perheen jalleen yhdistaminen. Huostaanotto on voimassa toistaiseksi mutta jos
perheen tilanne muuttuu, niin lapsen kotiuttamista voidaan alkaa valmistelemaan.

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023e.)

Sijoitetun lapsen vanhemmille on laadittava vanhemmuuden tukemiseksi asia-
kassuunnitelma, jollei asiakassuunnitelman laatimista pideta tarpeettomana.
Suunnitelma tehdaan monialaisen yhteistyd tiimin kanssa. Vanhempien mieli-
pide tulee aina ottaa huomioon ja heita pitaa kuunnella lapsen asioista lapsen
sijoituksen aikana. Osa lapsen perhehoitoa on vanhempien kuntoutumisen tuke-
minen. Kannustetaan vanhempia kuntouttavien palveluiden ja tuen piiriin. Lapsen
edun ja onnistuneen perhehoidon toteutumisen nakdkulmasta tukeminen on tar-

kea osa perhehoitoa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023e.)

Vanhemmuus ei lopu koskaan lapsen huostaanottoon tai sijoitukseen. Lapselle
valitetdan tietoisuus siita, ettd vanhemmat eivat hylkaa hanta. Lapselle tulee ker-
toa ja varmistaa etta lapsi ymmartaa oikeuden pitaa yhteytta vanhempiin seka
muihin [&heisiin ihmisiin mutta lupa myos kiintya sijaisvanhempiin. vanhemmista
erottaminen johdu hanesta. Vanhemmilla on tarkea rooli lapsen sopeutumisessa.

Lapsen omat vanhemmat voivat tukea myds perhehoidon onnistumista, He voivat
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auttaa lasta sopeutumaan tilanteeseen, mutta on tarkea muistaa, ettda myos van-
hemmat itse tarvitsevat tukea. Vierailuihin on myos tarkeada saada tukea. (Ter-

veyden ja hyvinvointilaitos 2023e.)

Perhekodin vanhempien on tarkeaa kutsua biologisia vanhempia esimerkiksi las-
ten syntymapaiville, koulun tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Vanhempia pitaa aina
kuunnella ja toimia yhteistyossa lapsen edun mukaisesti. Puhutaan jaetusta van-
hemmuudesta, jossa voidaan olla myds vanhempien tukena. Vanhempien
kanssa yritetdan loytaa yhteinen toimintalinja seka tyonjako jaetussa vanhem-
muudessa. Lapsi saa samalla varmuuden, etteivat vanhemmat ole hylanneet ja
ettei vanhemmista erottaminen johdu hanesta. Yhteistyd on aina tavoitteellista,
jossa huomioidaan perheen jalleen yhdistaminen. (Terveyden ja hyvinvoinninlai-
tos 2023e.)

Lapsen oman sosiaalitydntekijan ensisijainen velvollisuus on huolehtia lapsen oi-
keudesta saada tarvitsemansa hoiva, huolenpito seka kasvatus perhehoidossa.
Lapsen oma sosiaalityontekija seuraa ja arvioi lapsen sijaishuollon tavoitteiden
toteutumista ja vastaa lapsikohtaisesti valvonnasta. Lapselle on tehtava asiakas-
suunnitelma, lapsen oma sosiaalitydntekija tekee asiakassuunnitelman ja vastaa
suunnitelman paivittamisesta. Asiakassuunnitelma tulee laatia ja tarkistaa yhteis-
tyossa lapsen, huoltajan ja perhehoitajan kanssa, ellei siihen ole iimeista estetta.
Asiakassuunnitelma tulee tarkistaa tarvittaessa, mutta vahintdan kerran vuo-
dessa. (Erikson & Sales 2021, 20.)

Lapsen sosiaalityontekijan tulee koko sijaishuollon ajan huolehtia, etta perhehoi-
topaikka vastaa lapsen etua. Lapsen sosiaalityontekija kay saanndllisesti kohtaa-
massa lasta perhekodissa ja keskustelee lapsen ja perheenjasenten kanssa. Ar-
viointia ei voida toteuttaa ilman tapaamisia. Kaynneilla sosiaalitydntekija tarkis-
taa, etta lapsi saa tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet, joita sijoituskunnan tulee
jarjestaa. Lapsen huollon jatkuvuuden turvaamiseksi sosiaalityontekijan tehtava
on huolehtia lapsen osallisuudesta haneen liittyvissa asioissa ja lapsen etua ar-
vioitaessa on kiinnitettava huomiota siihen miten eri toimenpidevaihtoehdot ja rat-
kaisut turvaavat lapselle mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa omiin asioihinsa.
Sosiaalitydntekija tutustuu kaikkiin sijaisperheen jaseniin ja luo turvallisen suh-
teen erityisesti sijoitettuun lapseen. (Erikson & Sales 2021, 21)
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Sosiaalityontekijan velvollisuuteen kuuluu sijaishuollon aikana arvioida milla ta-
valla lapsen yhteydenpito-oikeutta toteutetaan lapsen edun mukaisesti seka olla
aktiivisesti mukana yhteydenpidon edistamiseksi. Asiakassuunnitelmaan kirja-
taan yhteydenpidosta, eika sopimista voida jattaa vain perhehoitajien vastuulle.
Sosiaalityontekijan ja perhehoidon vastuutyontekijan tulee varmistaa, etta perhe-
hoitajat ovat tietoisia toimivallasta, esimerkiksi siita, ettei perhehoitaja voi hoitaa
huoltajan tehtavia muun muassa kayttamalla puhevaltaa lapsen asiassa, vaitiolo-
velvollisuudesta ja rajoitetussa oikeudessa tehda paatoksia lasta koskevissa asi-
oissa. (Erikson & Sales 2021, 21-22.)

Sosiaalitydntekija on vastuussa lapsen edun mukaisesta yhteydenpidosta ja sen
sopimisesta. Lapsen sosiaalityontekijan on myds tuettava lapsen yhteydenpitoa
muihin lapselle lapsen itsensa mielesta laheisiin henkildihin lapsen edun mukai-
sesti. Yhteydenpidon tukeen kuuluu lapsen asioista vastaavan sosiaalityonteki-
jan, vanhemman vastuutyontekijan ja muun lastensuojelun tyontekijan konkreet-
tinen vuorovaikutuksen tuki esimerkiksi perhehoitajan tai vanhemman kotona ta-
pahtuvilla lapsen tapaamisilla. Konkreettinen vuorovaikutuksen tuki tarkoittaa ta-
paamisiin osallistumista ja tapaamisten kulun arviointia yhdessd vanhemman
kanssa. (Erikson & Sales 2021, 44.)

3.5 Perhehoitajan vaitiolovelvollisuus

Perhehoitajalla on salassapitovelvollisuus, joka koskee perhehoitajan saamaa
lasta koskevaa asiakirjaa, sen kopiota tai tulostetta ei saa nayttaa, luovuttaa tai
antaa sivullisella nahtavaksi tai kaytettavaksi. Perhehoitajaa koskee myos vai-
tiolovelvollisuus, joka tarkoittaa, etta perhehoitaja ei saa paljastaa asiakirjassa
olevaa salattavaa tietoa eika mitaan tydssaan saamansa tietoa, joita laki saatelee
vaitiolovelvollisuudella. Hyvaksikayttokielto koskee myos jokaista perhehoitajaa,
se tarkoittaa, etta toimeksiantosuhteesta saatua tietoa ei voi kayttaa omaksi tai
toisen hyodyksi tai vahingoksi. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2025b.)

Vaitiolovelvollisuus on sisallollisesti hyvin laaja. Vaitiolovelvollisuuden syntymi-
seen riittaa, etta tiedot, joita on saatu sellaisissa olosuhteissa, ettd ne voidaan

katsoa luottamukselliseksi. Vaitiolovelvollisuus ei lopu, vaikka henkild ei olisi
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enaa siina asemassa, jossa on saanut tiedon luottamuksellisista seikoista. (Val-
vira 2025.)

Tieto lapsen olosta lastensuojeluasiakkaana on pidettava salassa eika siita saa
ilmaista sivullisille. Sivullisella tarkoitetaan kaikkia, joilla ei ole oikeutta saada lap-
sen salassa pidettavia tietoa. Sosiaalisessa mediassa on myos huomioitava sa-
lassapitovelvollisuus. Lapsen oleminen lastensuojelunasiakkaana on arkaluon-
toinen tieto. Joskus voi olla perusteltua julkaista kuva yhdenvertaisen kohtelun
kannalta. Julkaisua varten taytyy kuitenkin olla lupa lapselta, huoltajalta seka lap-
sen asioista vastaavalta sosiaalityontekijalta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2025b.)

Salassa pidettavat asiakirjat on sailytettava siten, etta niihin ei ole sivullisilla paa-
sya. Naihin tarvitaan lukollinen kaappi ja asiakaskohtainen kansio. Asiakassuh-
teen paatyttya asiakirjat palautetaan sijoittaneelle kunnalle. (Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos 2025b.)
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4 PEREHDYTTAMINEN

4.1 Mita perehdyttaminen on

Perehdyttaminen on toimenpiteita, joiden avulla tyontekija oppii tuntemaan tyo-
paikkansa, sen tavat, ihmiset seka odotukset, jotka liittyvat tydhon (Ahokas & Ma-
keldinen 2013). Perehdyttamisoppaan avulla uusi tyontekija voi tutustua rau-
hassa kohteen tapoihin ja toivon mukaan se myos motivoi tydhon. Annetaan tyon-
tekijalle toimintamalli, miten juuri perhekoti Akkiassa toimitaan. Jotta perehdytys
on asianmukaista, on sille asetettava tavoitteet ja aikataulu mihin perehdyttami-

sella pyritaan.

Eklundin mukaan perehdytys voidaan kasittaa erilaisina kaytantoina, jossa tyon-
tekija oppii hallitsemaan tyonsa ja sopeutuu tydyhteisdon. Tydntekija oppii uusia
taitoja ja yhteisia toimintatapoja, jotta voi suoriutua tehokkaasti muiden kanssa.
(Eklund 2018, 25)

Usein perehdyttaminen ja tydnopastus sekoitetaan keskenaan. Perehdyttaminen
ja tyénopastus ovat ennakoivaa turvallisuutta. Huono tydnopastus on yleisia tyo-
tapaturman syita. Hyvin hoidettu perehdyttaminen ehkaisee myads haitallista kuor-
mittumista ja auttaa tyontekijaa sopeutumaan tydyhteisdéon. (Ahokas & Makela
2013.)

Perehdyttamisella annetaan valmiudet tydskennella oikealla ja turvallisella tavalla
kun taas tyonopastuksella varmistetaan, etta hallitaan tyotehtava, kaytettavat ko-
neet ja tyovalineet (Ahokas & Makelainen 2013). Perhekoti Akkialla perehdytta-
minen ja tydhdn opastaminen kulkee kasikadessa. Pienessa yksikdssa nain on

helpompi toimia.

4.2 Perehdyttamiseen liittyva lainsaadanto

Tyosopimuslaki, tyoturvallisuuslaki ja laki yhteistoiminnasta yrityksissa ohjaavat

perehdyttamista tydpaikoilla. Tydsopimuslaissa sanotaan, ettd tydnantajan on
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huolehdittava siita, ettad tyontekija voi suoriutua tyostaan yleisvelvoitteen mukai-
sesti yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tyomenetelmia muutettaessa tai kehi-
tettdessa. Samoin laissa sanotaan, ettd tyonantajan on pyrittava edistamaan

tyontekijan mahdollisuuksia kehittya tyourallaan. (Tydsopimuslaki 55/2001 §2.)

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja on huolehdittava tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydesta toissa. Tyoturvallisuus on tarkeassa osassa, kun pereh-
dytetdan uusia tyontekijoita uusiin toihin. Tyoturvallisuuslaissa saadetaan myos
tydon suunnittelusta ja mitoittamisesta, jolloin otetaan huomioon tyodntekijoiden
fyysiset ja henkiset voimavarat, jotta kuormitustekijoista ei olisi haittaa tyontekijan

turvallisuudelle tai terveydelle. (Tyoéturvallisuuslaki 738/2002 §2.)

Tyoturvallisuuslaki maaraa, ettd tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat
tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista. Tyonantajan on huolehdittava, etta
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus seka muut hanen henkilokoh-
taiset edellytyksensa huomioiden hanet perehdytetaan tydhon, tydpaikan olosuh-
teisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon eri-

tyisesti uuden tehtavan alkaessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 §2:14.)

4.3 Perehdyttamisen tavoitteet ja merkitys

TyoOntekijaa kannattaa kannustaa omatoimisuuteen ja aloitteellisuuteen. Hyvin
tyonsa hallitseva sitoutuu paremmin tyohonsa. Asioiden kertaaminen on tarkeaa
ja kannustaminen kysymiseen epaselvissa tilanteissa. (Ahokas & Makelainen
2013.) Perehdyttajan on tarkeaa huomioida, ettd perehdyttaminen ei ole pelkas-
tdan yksisuuntainen prosessi vaan myds tyontekijaltd odotetaan uusia ideoita ja
sopeutumista tyoyhteisdon ja uusiin ideoihin. Talldin puhutaan kaksisuuntaisesta
prosessista, joka hyddyntaa molempia osapuolia seka mahdollistaa kehittymisen
pitkalla aikavalilla. (Eklund 2018, 39)
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YKSILO
Tyontekija perehdyttijana Tyontekija perehtyjana
Omien mielipiteiden esittaminen = Oma-aloitteisuus ja tiedon etsiminen
Palaute ja kehitysideat = Osaamisen esille tuominen
*Uudet silmat” *  Oppiminen ja reflektointi
Tutustuminen tydympdristoon
PEREHDYTTAMINEN < . PEREHTYMIMNEN
Drga nisaatio perehdyttdjana Drganma atio perehtyjana
Tutustuttaminen tyoymparistoon latkuva kehittyminen
Ohjaus ja opetus +  Perehdytysprosessin kehittdminen
Seuranta ja tukeminen +  Palautteen vastaanottaminen
Palaute +  Avoimuus vusille ideoille
ORGANISAATIO

Kuvio 1. Perehdytyksen nelja eri nakokulmaa (Eklund 2018, 39).

Eklund kuvaa perehdyttamisen neljaa eri nakokulmaa varsin selkeasti kuviossa
1. Tehokas, taman ajan tyoelamaan sopiva perehdytys ottaa huomioon myds
tyontekijan roolin. Hanen vastuullaan on kertoa omia nédkemyksia ja kokemuksia
seka antaa palautetta organisaatiolle. Organisaatio toimii nain itse perehdytta-
jana. Organisaatiolla on myo6s vastuu tutustua uuteen tyéntekijaan, olla avoin ja
ottaa palautetta vastaan seka kehitysideoita. Kehittyminen pitkalla tahtaimella on
mahdollista. (Eklund 2018, 39.)

Nakemyksen ja palautteen liikkuminen molempiin suuntiin auttaa tehokkaaseen
perehdyttamiseen. Se huomioi paremmin yksilon tarpeet ja se on ainoa tapa sitoa
tydntekija organisaatioon. Tyontekijat haluavat vaikuttaa omiin toihinsa. Nelja na-
kdkulmaa on tarkeaa ottaa esille heti alkuvaiheessa ja kertoa roolien jakautumi-
nen, jotta han tietda missa kohdin on sallittua ja toivottavaa tuoda omat ajatukset
esille. On tehokasta menna tiettyjen ehtojen ja rajojen mukaan eteenpain, kun
taas valillda on aarimmaisen tarkeaa pysahtya kuuntelemaan ja keskustelemaan

toisten osapuolten kanssa. Perehdytyksen eri nakdkulmien hyddyntédminen luo



22

edellytykset seka uusien tyontekijoiden etta organisaation oppimiselle ja kehitty-
miselle. Ne kannattaa tuoda osaksi perehdytyssuunnitelmaa ja sen toteutusta,
jotta perehdytys saataisiin toimimaan tehokkaasti kaytannossa. (Eklund 2018,
40.)

Perehdyttaminen on toimenpiteita, joiden avulla tyontekija oppii tuntemaan tyo-
paikkansa, sen tavat, ihnmiset seka odotukset liittyen tyotehtavaan. Perehdyttami-
sella tarkoitetaan kaikkia niita tyotehtavia, joiden avulla tydntekija saadaan nope-
asti osaksi organisaatiota, tydoyhteisoa seka sidosryhmia ja oppimaan omat tyo-
tehtavansa. Perehdyttamista tarvitaan, jos tyontyontekija on uusi tai hanen tyo-
tehtavansa ovat muuttuneet. Myds turvallisuusriskit vahenevat koska perehdytet-

taville kerrotaan tyopaikan vaaralliset kohteet. (Ahokas & Makelainen 2013.)

Perehdyttaminen aloitetaan aina henkilon vastaanottamisella ja keskustelulla.
Aloituksen tavoitteena on keskinainen tutustuminen seka esitellaan perehdytta-
misohjelma. Perehdytykseen on tietyissa tilanteissa kaytettavissa vain vahan ai-
kaa naita tilanteita voivat olla lyhyet sijaisuudet, harjoittelijat seka kesatyontekijat.
Aika kannattaa kayttaa harkiten ja sisallyttaa tyon kannalta kaikista olennaisin
tieto. Perehdyttamisen laajuus on arvioitava usein tapauskohtaisesti. (Joki 2024,
88-89.)

4.4 Perehdyttamisen tyonjako ja perehdyttajan tehtavat

Henkilda kutsutaan perehdyttajaksi silloin, kun henkilo vastaa kokonaisuuden tait
tietyn tiedon opastamisesta uusille tyontekijoille. Esihenkilolla on paavastuu ko-
konaisuudesta, mutta kuka tahansa tyodntekija voi toteuttaa perehdytyksen, jos
esihenkild delegoi sen eteenpain. Tarkeinta on, etta jokainen tietda mika tehtava
kuuluu kenellekin ja kuka asian todellisuudessa hoitaa. Perehdyttamiseen tarvi-
taan myods resursseja mitka pitaa varmistaa etukateen. Useampi perehdyttaja on
perehdytettavan nakokulmasta parempi koska saa erilaisia nakokulmia tyotehta-
viin. lhanne tapauksissa koko tydyhteis® osallistuu perehdytykseen. (Eklund
2018, 140)
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Tydterveyslaitos

@@@
Saitko uuden
tyokaverin?

PEREHDYTYS ON KOKO TYOYHTEISON ASIA!

Uusi tulija tydyhteisossa? Tiesitkd, ettd perehdytys koskee
tavalla tai toisella koko tydyhteis6a. Nappaa vinkit talteen,
niin paasette yhdessa hyvian alkuun tyoyhteisona!

72 1. Arvostus edelld!
Q\g}: Millainen ilmapiiri tydpaikallanne vallitsee? Hymy ja ammattiylpeys tarttuvat!

2. Alku aina hankalaa - ja kaikkein tarkein hetki
@ Jokainen muistaa ekan tyopaivan ja millainen vastaanotto oli.
Toivota tervetulleeksi, ota porukoihin!

200 3. Alajatd tulijaa yksin
a Kayttdkad aikaa ryhmaytymiseen, perehdytykseen kannattaa ottaa
mukaan monia tydyhteison jasenia.

4. Avoimin mielin
"Meilld on aina tehty ndin?” Uudella tulijalla voi olla uutta hyvad ndkemysta.
My&s perehdyttajd ja tySyhteisd oppivat uutta!

||<:):—

Kuvio 2. Saitko uuden tyokaverin (Tyoterveyslaitos 2025)

Tyoterveyslaitos on julkaissut huoneen taulun, saitko uuden tyokaverin. Siina
muistutetaan hyvin myos tyontekijoitd perehdytyksessa. Miten kerron tyopaikan
ilmapiiristd uudelle, jotta hanen on turvallinen olla. Hymy ja ammattiylpeys ovat
tarkeita ja jaavat kuulijan mieleen. Jokaisen pitaa muistaa, etta alku on hankalaa.
Muistellaan omaa eka tyopaivaa ja siihen liittyvia asioita. Tarkeaa on, etta et jata
yksin vaan otat porukkaan. Avoimin mielin uuden edessa, uudella tulijalla voi olla
paljon tavaraa tuotavaksi uuteen tydopaikkaan, unohda fraasi meilla on aina tehty
nain. (Tyoterveyslaitos 2025.)
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5 OPINNAYTETYON PROSESSI

Lahdin tekemaan opinnaytetyotani kevaalla 2024 miettien mika palvelee parhai-
ten perhekodin tarpeita. Kesalla ja syksyn korvalla 2024 ajatus oli viela hyvin mo-
ninainen ja kaoottinen. Syksyn tyd kiireiden takia siirsin kirjoittamisen kevaalle
2025. Valitsin lopulta aiheeksi perehdytyskansion perhekodille. Samalla ajattelin,

etta se helpottaa uusien tyontekijéiden kiinnittymista taloon.

Halusin toteuttaa jotain tarpeellista perhekodin arkeen. Akkian nuorisokodeilla on
perehdytyskansiot mutta ne eivat palvele perhekodin perehdyttamisessa kuin Ak-
kian esittelyn osalta. Perhekoti tarvitsee oman kansion. Lahdin siis toteuttamaan

tyétani todelliseen tarpeeseen. Olin paattanyt, ettéd toteutan opinnaytetyoni toi-
minnallisesti tekemalla.

Tarpeen kartoitus kevat 2024

Suunnitelu syksy 2024

Tiedonkeruu helmikuu 2025

Haastattelun prosessointi maalis-huhtikuu
2025

Perehdytyskansion kokoaminen kevat
2025

Kuvio 3. Opinnaytetyon prosessi

Ylla oleva kuvio kuvaa opinnaytetyomatkaani, eli sitd miten prosessi on alusta

saakka edennyt kohti valmista ja antoisaa perehdytyskansiota.
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5.1 Toteutuksen lahtokohdat ja menetelmat

Toimintatutkimus on tapa tehda tutkimusta niin etta siita on kaytannon hyotya.
Kaytannon hyotyna ajattelin, ettd vanhojen tyontekijoiden tyd helpottuu uuden
tyontekijan aloittaessa ja ei kaikkea tarvitse muistaa, kun tiedot 16ytyvat perehdy-
tyskansiosta. Tutkimuksen avulla pyritaan aktiivisesti muuttamaan toiminnan ta-
poja parempaan suuntaan. Samalla voidaan muodostaa uutta tietoa rinnalle. Toi-
mintatutkimus on kaytanndnlaheinen, osallistava ja reflektiivinen ja koen etta
naista on hyotya myos perehdyttamiskansion tekemisessa. (Heikkinen, Kaukko
& Salo 2023, 17-18.)

5.2 Suunnittelu

Sovin perhekodin tyontekijdiden kanssa, etta lahden tyéstamaan ja ideoimaan
kansiota itsenaisesti. Nain oppiminen on tehokasta ja pyydan heiltd apua tarvit-
taessa. Luin aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ja tutustuin aikaisempiin aiheeseen

liittyviin opinnaytetaihin.

Pydrittelin ajatuksia useasta eri nakokulmasta, uuden tyontekijan, opiskelijan,
vanhojen tyontekijoiden ja tydnjohdon. Huomioin ideoita ja ajatuksia, muodostin
uuden version hiukan myohemmin. Luulen, etta sisallysluettelo tulee muuttu-

maan ja elamaan koko ajan.

Mietin mika minun mielestani on tarkea, kun tulee uuteen tyopaikkaan. Halusin
etta perehdyttamiskansiossa kerrotaan koko Akkia OY: n toiminnasta, jotta pe-
rehdytettavalle tulee mielikuva, etta perhekoti on yksi osa osakeyhtiota. Halusin
my0s, ettd perhehoitoa avataan hiukan perehdyttdmiskansiossa koska perhe-
hoito poikkeaa laitoshoidosta ja se vaikuttaa tydntekijan toimintamalliin. Perhe-
kotiin on muodostunut perhekoti vanhempien ansiosta tai johdosta tiettyja kirjot-
tamattomia tapoja. Tyontekijoiden kanssa pohdittiin, etta olisi hyva olla joitain toi-
mintamalleja kirjattuna perehdytyskansioon malliksi/ ohjeeksi. Paatin, etta kirjoi-
tan naita myés myéhemmin. Esimerkiksi toimintaohje, jos nuori ei palaa perhe-
kodille sovittuun aikaan lomilta. Meilla talla hetkella kaikki haetaan kotilomilta, jo-

ten ongelma ei ole tamanhetkinen mutta mahdollinen jatkossa.
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Alkuvaiheessa jo paatin, etta kansiossa ei kerrota tydosopimukseen ja palkkaan
liittyvia asioita, koska sen hoitaa perhekodin vastaava. Niihin l0ytyy selkeat erilli-
set ohjeet. Kaytannon asioista halusin oman selkean luvun missa kerrotaan mista
I0ytyy kaikki avaimet mita tarvitaan, talon- ja varastojen avaimet seka autonavai-
met. Puhelimen ja tietokoneen kaytdsta on selkea antaa pieni opastus. Sahko-

posti ja nappulan tunnukset tarvitaan jokaiselle tyontekijalle.

Tassa vaiheessa mietin jo kansion sisaltdéa lukijan nakdokulmasta. Halusin viela
pilkkoa pienempiin palasiin useita asioita mutta huomasin etta kansiosta tulee
lian tarkka ja perehdytettava ei pysty sisaistamaan kaikkia asioita heti alussa.
Perehdytettavalle on tarked antaa mahdollisuus tutustua perehdyttamiskansioon
ajan kanssa ja myos tyon lomassa. Niin etta han voi tarvittaessa palata ja tarkis-
taa asioita. Suunnitteluvaiheeseen kaytin todella paljon aikaa. Kirjoitin, lisasin ja

poistin asioita aina kun huomasin etta mika kenties kuormittaa uutta tulokasta.

Aloitin opinnaytetyoni tekemisen lahettamalla saatekirjeen (Liite 1.) Akkia:n tyon-
tekijoille, joita perehdytyskansio koskee. Kerroin kirjeessa, etta opinnaytetyotani
tehdessani noudatan tutkimuseettisia toimintaperiaatteita seka tietosuojalakia.

Osallistuminen on vapaaehtoista ja en kayta opinnaytetyossani henkilotietoja.

5.3 Haastattelu

Hyodynsin opinnaytetyota tehdessa haastatteluja tutkimusmenetelmina. Haas-
tattelua kaytetaan silloin kun halutaan saada tietoa ihmisten toiminnasta, koke-
muksista seka kasityksista. Haastattelu toimii yleisena tapana kerata tutkimusai-
neistoja. Tutkimushaastattelussa on tavoitteena tuottaa tietoa sekad aineistoa.
Haastattelijan tulee muotoilla kysymyksia, koska koskaan ei kysyta tutkimusky-
symysta suoraan. (Hyvarinen, Suoninen & Vuori 2025.)

Paatin haastatteluja suunnitellessa, ettd haluan pystya tilanteessa muuttamaan
kysymyksia ja esittaa lisakysymyksia. Taman vuoksi valitsin, ettd haastatteluni

on vahan strukturoitu. Koin, ettd on tarkea, etta itsellani on jotain kysymyksia,
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jotta haastattelu tilanne ei menisi aivan aiheen vieresta vaan saisin oikeasti tietoa

mita tarvitsen perehdytyskansion tekemiseen.

Haastattelin vanhoja tyontekijoitéa seka Akkia:n toimitusjohtajaa ja kuuntelin mita
heidan mielestansa on tarkea tuoda esille perehdytyskansiossa. Uskoin saavani

paljon tietoa minka pohjalta paasen tyostamaan kansiota.

Toteutin kolme eri haastattelua. Yhdessa haastattelussa haastattelin tyonteki-
joita. Toisessa haastattelussa oli paikalla vain toimitusjohtaja ja viimeisessa
haastattelussa olimme kaikki paikalla. Halusin toteuttaa haastattelun nain, etta
jokainen saa sanottua haluamansa, ja jokaisella on mahdollisuus tuoda omia na-
kemyksia esiin. Viimeisen haastattelun ideana oli, ettd yhdessa mietitaan mitka

nousseista asioista on tarkeita.

Haastatteluihin olin valmistautunut parilla valmiiksi muodostetulla kysymyksella.
Kysymykset olivat: mita itse olisit halunnut tietda uutena tyontekijana, Mita on
mielestasi tarkeaa kertoa uudelle tyontekijalle seka mita toivotte perehdytyskan-
siota. Jokaisessa haastattelussa kerroin myos mita olen itse ajatellut perehdytys-

kansioon laitettavaksi.

5.4 Perehdytyskansion muodostuminen haastattelujen avulla

Perehdytyskansio l1ahti muodostumaan Akkia:n verkkosivujen linkittdmisella heti
alkuun. Samalla lukijalle muodostuu mielikuva yrityksesta ja sen kaikista toimin-
noista Lapin alueella. Alkuun kirjoitin myos tarkempaa tietoa perhekotivanhem-
mista ja heidan taustansa. Tulimme tulokseen, etta nain tarkka tieto on aika ar-
kaluontoista ja keskustelinkin muiden kanssa asiasta. Paatettiin yhdessa, etta
perehdytyskansiota ei laiteta liitteeksi opinnaytetyohoni. Liitteeksi tulee sisallys-
luettelo (Liite 2.) perehdytyskansiosta.

Kaytannon asiat kuten avaimet, puhelin ja tietokone 16ytyy heti alusta. Nuorilla on

kaytdssa oma tietokone ja siihen liittyvat tunnukset 16ytyvat kansiosta. Perheko-
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din vanhemmilla on omat puhelimet ja ohjaajat kayttavat vuorossaan talon puhe-
linta, joka on yleensa aina toimistossa. Sahkdpostin ja lastensuojelun paivittaisen

raportointiohjelman tunnukset tulee Rovaniemelta tietoturvavastaavan kautta.

Tyovuorot pyritaan tekemaan kuukaudeksi kerrallaan mutta aina tulee muutoksia,
joista neuvotellaan yhdessa. Tyovuorot I0ytyvat tyovuorovelhosta. Perhekodin

vastaava hoitaa tyovuorovelhoa.

Haastateltavien mielesta kirjaaminen perehdytetdan jokaiselle kadesta pitaen
koska kirjaaminen on tarkea lastensuojelutydn tyovaline. Kirjaaminen on tietojen
kirjoittamista seka tallentamista asiakirjoihin, joita voidaan kayttaa myos myo-
hemmin. Tyontekijoita velvoittaa lastensuojelulaki, joka maarittaa mita kirjataan.
Kirjaaminen ei saa loukata asiakasta. Jokainen kirjaus taytyy olla ymmarrettava.
Asiakirjoissa ei saa kayttaa lyhenteita tai vaikeaa ammattikielta, niiden sisalto
saattaa jaada epaselvaksi. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023c.) Kirjaaminen
tehdaan perhekodilla paivittdin ja kuukauden vaihteessa kirjaukset tulostetaan

seka toimitetaan vastaavalle sosiaalityontekijalle.

Kirjaaminen ohjaa tyontekijaa lastensuojelulain kaikissa tyovaiheissa seka paa-
toksenteossa. Huolellinen kirjaaminen on tarkeaa, jotta kirjaajan oikeudet turva-
taan, mutta kirjaamiset ovat myos lapsen ja perheen turvana. Lastensuojelutydn
lahtokohta on, etta lapsen etu ja oikeudet turvataan, sen takia kaikki lastensuoje-
lutyohon liittyvat toimenpiteet taytyy kirjata tarkasti ja asianmukaisesti lastensuo-

jelun asiakirjoihin. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023c.)

Perehdytyskansioon laitoin vain perhekodin auton tiedot seka bensakortin kayt-
toopastuksen. Kaytanndssa auton kaytto opastetaan auton lahella. Tydvaatteista
on vain maininta, etta voi olla omissa vaatteissa ja olemme hankkineet t-paitoja
ja huppareita Akkia:n logolla. Tyovaatteet voi halutessaan pesta perhekodin ko-

neella.
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Perhekodilla ruokaillaan nelja- viisi kertaa paivassa. Tyontekijoiden on valmistet-
tava ruokaa yksin tai joskus nuorten kanssa yhdessa. Ruokailuun taytyy osallis-
tua, mutta jos haluaa syoda omia evaita, niin sekin on mahdollista. Perustellusta
syysta omat evaat, jos vaikka allergioita tai erityinen ruokavalio. Pyrimme tarjoa-
maan kaikille sopivaa ruokaa. TyOntekijan palkasta menee ruuan verotusarvo,
jos ruokailee yhdessa nuorten kanssa ja ohjaa samalla. Sunnuntaisin laitetaan
seuraavan viikon ruokalista jaakaapin oveen. Pyritaan noudattamaan listaa. Poik-
keuksena voidaan tehda muuta, jos esimerkiksi kauppatilaus ei ole ehtinyt tule-
maan. Ruokatilaus tehdaan kerran viikossa keskitetysti. Toimistosta 16ytyy vihko,
johon kirjataan puutteet. Nuoret voivat vaikuttaa tarjottaviin ruokiin koska heilta

kysytaan toiveita.

Vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus koskee meita kaikkia. Se kaydaan Valviran
ohjeen mukaan kaikkien uusien henkildiden kanssa lapi. Tyontekija allekirjoittaa
lupauksen vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta samalla kun allekirjoittaa saa-

mansa talon avaimet.

Perhekodin paivarytmia muokattiin haastattelun yhteydessa palvelemaan taman-
hetkisia asukkaita ja heidan tarpeitansa. Perhekodissa asuu talla hetkella 13—15-
vuotiaita nuoria, joten he tarvitsevat mydos omaa aikaa sosiaaliseen mediaa ja
kavereiden tapaamiseen. Saunan lammittamista toivotaan useasti, joten kirja-
simme saunapaivat paivarytmiin. Sauna lammitetaan kolmesti viikossa ja nuorille
perusteltiin, etta joka ilta ei voi lammittaa ihon kuivumisen ja sahkon kulutuksen
takia. Paivarytmi on esilla pakastimen ovessa ja jokaisella nuorella huoneessa.
Nuorten lukujarjestykset |0ytyvat keittion seinalta ja kuljetukset selvitetaan erik-
seen. Laitan lukujarjestykset myos perehdytyskansion liitteeksi. Nain varmis-
tamme ilkivallan tekemisen eli aikataulut tallessa, vaikka joku repisi ne seinalta
irti. Nuorten Wilma oppilasjarjestelmaan on paasy vain perhekodin toisella van-

hemmilla teknisista syista.

Perhekodin saannot kaipasivat kaikkien mielesta paivittamista ja niinpa otettiin
nuoret mukaan asettamaan saantgja kaikille. Saatiin mielenkiintoisia keskuste-

luja aikaan esimerkiksi toisten huoneisiin menosta. Osan nuorista mielesta on ok,
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jos muut tulee asukkaan huoneeseen. Sovimme yhteisesti, ettd porukalla ollaan
yhteisissa tiloissa. Keskusteltiin paljon siita, miksi ei saa toisten asioita levitella
kylilla tai kertoa muille. Pohdittiin myos voiko toinen asukas sanoa, jos kysytaan,
asuuko joku nuori perhekodilla. Sovittiin, etta nuori voi sanoa reilusti, etta ei tieda

tai pyytaa kysymaan nuorelta itseltaan.

Saannot ovat ihmisten omia keskinaisia sopimuksia siita, miten eri tilanteissa tu-
lee toimia, mita tulee tapahtumaan sita ennen tai sen jalkeen. Saantoja tarvitaan
joka paikassa elaman eri toimissa. Perhehoidossa saannailla tehdaan arjesta en-
nakoitavampaa. Jokainen tietda mita on tulossa ja moneltako. Sdannét auttavat
luottamaan, etta kaikkia kohdellaan samalla tavalla johdonmukaisesti. (Tervey-

den ja hyvinvoinninlaitos 2023a.)

Lastensuojelun kasikirjan mukaan kotiintulo-, nukkumaanmeno- ja ruokailuajat
seka kotityot kuuluvat kasvatukseen huomioiden ika ja kehitystaso. Puhelimen tai
tietokoneen kayttéa voidaan rajoittaa, jos niiden kaytosta on haittaa kasvulle ja
kehitykselle. Rajoittaminen ei kuitenkaan saa olla yleinen saanté eika rangaistus.
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023a.) Keskusteltiin samalla puhelimen kay-
tosta ja kaikki nuoret halusivat vahentaa puhelimen kayttda mutta se koettiin vai-
keaksi. Toiveena oli, etta aikuiset rajoittaisivat mutta siihen ei lain mukaan ole
oikeutta. Jos perhehoidossa joudutaan rajoittamaan, niin rajoitustoimenpiteet te-
kee sosiaalityontekija. Perhehoidossa voidaan rajoittaa vain yhteydenpitoa lahei-
siin ihmisiin. Muita rajoituksia ei saa kayttaa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2024d.)

Saantojen rikkomisen seuraamuksista puhuttiin yhteisesti. Toiveena olisi malli
esimerkkeja erilaisista tilanteista, mutta tilanteet ovat kovin erilaisia eri-ikaisten
nuorten kanssa. Paatin jattaa esimerkit tdssa vaiheessa pois perehdytyskansi-

osta. Jatkossa jos koetaan tarvetta, voidaan niita lisailla.

Kotilomat on sovittu aina asiakassuunnitelmassa ja ne I0ytyvat toimiston kalen-
teriin merkittyna. Koulujen lomien ajat sovitaan aina erikseen yhteisesti sosiaali-

tydntekijan ja vanhempien kanssa. Viikko tai kuukausirahat, bussiliput, siivous ja
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pyykinpesu koettiin, ettd on helpointa selvittaa suullisesti. Kirjaan perehdytyskan-
sioon miten viikkorahat maksetaan ja mina paivana. Tassa noudatamme samaa

aikataulua Akkia:n nuorisokotien kanssa.

Jokaisella nuorella on sovittu kotityd ja pyykkipaiva. Naissa avustetaan tarvitta-
essa. Osa tekee jo itsenaisesti. Torstaisin jokainen siivoaa oman huoneensa.

Bussi- ja junaliput ostavat perhekotivanhemmat tarvittaessa etukateen.

Perhekotivanhemmat huolehtivat ladkkeiden riittavyydesta mutta jokaiselle tyo-
vuorossa olevalle kuuluu laakkeiden antaminen nuorelle. Erillinen ladkelista 10y-

tyy perehdytyskansion liitteesta seka lukollisesta laakekaapista.

Tyontekijoiden tyotehtaviin haluttiin yhteisesti selkea lista mista nakyy vahintaan
vuoronaikana tehtavat pakolliset tyot. Muuten tyoskentely maaraytyy nuorten toi-
mien mukaan esimerkiksi kuskaukset harrastuksiin, askartelut ja lautapelien pe-
laamiset. Yhdessa keskusteltiin perhekodin ja tydntekijoiden turvallisuudesta ja
ohjeista. Tulipalon syttyessa on selkeat ohjeet jokaisen ulko-oven yhteydessa.
112 numero on isolla kirjattu opasteeseen. Siina lukee myods osoite, jos unohtaa
ja ehtii lukea. Perhekodilla on Securitaksen halytysjarjestelma, joka kerrotaan ja

opastetaan jokaiselle henkilokohtaisesti.

Tyodsopimus ja palkkausasioita ei pidetty tarkeana perehdytyskansiossa. Ne ker-
rotaan jokaiselle tyontekijalle tyon sopimus vaiheessa. Tyoterveyshuollon yhteys-
tiedot I0ytyvat perehdytyskansion lopusta puhelinluettelosta mista 16ytyy myos
muut tarkeat puhelinnumerot. Pelastussuunnitelma laitetaan liitteeksi ja kdydaan
jokaisen tyontekijan kanssa lavitse samalla kun tutustutaan sovittuun kohtaamis-
paikkaan. Pelastussuunnitelma on erillinen asiakirja, joka vaatii perehtymista
erikseen. Siihen pitdd muistaa varata aikaa uudelle tydntekijalle. Keskusteltiin,
miten saadaan aika tydaikana jarjestymaan. Joinakin paivina aika jarjestyy hel-
posti mutta saattaa menna viikkoja, etta aikaa ei vaan ole. Paatimme yhdessa,
etta yhteisesti sovitaan paiva, jolloin tyontekija tulee myohemmin toihin tai lahtee
aikaisemmin, jotta voi kotona perehtya rauhassa. Kysymykset voi sitten seuraa-

vana paivana kayda lapi perhekodilla.
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Yhteisia pelisaantoja luodessamme mietittiin mita yhteisiin paamaariin paasemi-
nen kultakin edellyttaa ja miten yhteisia paatoksia tehdaan liittyen vastuu kysy-
myksiin. Tassa keskusteltiin paljon koska kaikki tyontekijat ovat tydsuhteessa ja
vuorossa oleva tyontekija tekee nuoria koskevat paatokset. Toki voi tarvittaessa
kysya neuvoa. Samalla mietimme, miten tiedottaminen hoidetaan. Se on tarkeaa
téiden sujumisen nakodkulmasta seka keskinaisen kunnioituksen kannalta. Saa-
daan luottamus tyOntekijoiden suhteen ja ilmapiiri toissa sailyy hyvana. (Joki,
2024. 156-157)

5.5 Tutkimus eettisyys

Tutkittavien osalta tarkeita on turvata luottamus, ja nain ollen tietosuojasta
huolehtiminen on tarkea osa tutkimuksen menestymisen edellytysta. On tarkeaa
suunnitella henkilotietojen kasittely koko prosessin ajalta, ennen kuin aloittaa
tekemista. Tietosuojasaadokset ovat luotu suojaamaan tutkimuksen kohteena
olevia ihmisia. Lain avulla on tarkoitus luoda tasapaino henkilétieto suojan ja
tieteellisessa tutkimuksessa tapahtuvan henkil6tietojen kasittelyn valille.
Saannoksissa on kasittelysaannoksia ja poikkeuksia, niiden tavoitteena on

tukea ja edistaa tutkimustoimintaa. (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2025.)

Noudatan opinnaytetyossani tutkimuseettisen neuvottelukunnan periaatteita,
joita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (Tietosuojavaltuute-
tun toimisto 2025). Ajattelen, etta kaikki nama periaatteet toteutuvat tydssani. Esi-
merkiksi keskusteluissa tyontekijoiden kanssa kerroin, mita varten keskustelu to-
teutetaan, mita haluan keskustelulta seka etta keskusteluja ei tallenteita. Jokai-
nen tyontekija sai itse valita, ettd haluaako osallistua keskusteluun ja olla nain
apuna perehdytyskansion luonnissa. Mielestani luotettavuutta, rehellisyytta seka
arvostusta on, kun olen tehnyt perehdytyskansiota Akkia:n arvojen pohjalta seka
keskustelut myods toimitusjohtajan kanssa, ja kuunnellut mita ideoita ja oivalluksia
hanella on. Pohdin myos, etta rehellisyytta on, kun olen tutustunut aineistoin perin

pohjin, etsinyt luotettavia lahteita seka viitannut asianmukaisesti aineistoihin.
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Olen keskustellut toimitusjohtajani kanssa, etta tutkimuslupaa ei tarvita tahan
opinnaytetyohon. Haluan kuitenkin avoimuuden nimissa nayttaa opastani kaikille

ja toivon kehittamisideoita, jotta se on lopulta meidan kaikkien nakoinen.

On tarkeaa, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua halutessaan kansion luontiin
ja jokaisella tyontekijalla on ainakin tieto, etta perehdyttamisopasta ollaan teke-
massa. Perehdyttamisopasta tullaan jatkossa kayttamaan perhekoti Akkia:n

mahdollisten uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyotani saatelee usea eri lainsaadantd. Kunnioitan tydnantajani toimin-
tatapoja seka kuuntelen tyontekijoiden mielipiteita. Kerron tyontekijoille, joiden
kanssa keskustelen, etta keskustelu on luottamuksellista enka kayta opinnayte-
tyossani tyontekijoiden nimia. Tarkoituksena oli muodostaa perehdytyskansio,

joka palvelee mahdollisimman hyvin.

Teoriaosuudessa avasin lastensuojelun sijaishuoltoa perhehoidon nakdkulmasta
yleisesti. Halusin teoriaosuuden, josta voin lyhyesti kirjoittaa myos perehdytys-
kansioon. Perhehoito muotona on hiukan erilainen kuin muut sijaishuollon muo-
dot. Kasittelen siis perhehoidon ja perhehoitajan edellytyksia seka perhehoidon
tavoitteita. Kirjoitin myos perhehoidon eri muodot ja niiden merkityksen. Mita tar-
koittaa avohuollon sijoitus, huostaanotto ja kiireellinen sijoitus. Olen koulutuksen
aina saanut naihin itselleni selkeat erot mutta halusin ne lyhyesti avata perehdy-
tyskansiota varten. Avaan perhehoitajan ja vanhempien yhteistydn merkitysta ja
milla tavalle se nakyy arjessa. Biologisten vanhempien kunnioittaminen ja kasva-
tus vastuun jakaminen on toiminnan edellytyksia. Halusin nostaa tyossani esiin
my0s perhehoitajan ja sosiaalityon tekijan vastuista sijoitetun suhteen. Koin, etta
vastuiden jakaminen oli vaikeaa koska on muodostunut vuosien varrella jo tietyn-
lainen malli. Luin paljon erilaisia artikkeleita ja lastensuojelun kasikirjaan 16ytaak-

seni vastauksia omiin ajatuksiin.

Toisena tarkeana teoria aiheena kasittelin perehdyttamista ja sen merkitysta per-
hehoidossa. Aikaisemmassa tyossani olen perehdyttamista paljonkin kasitellyt ja
oli todella vaikeaa rajata tietoja. Perehdyttamisesta 10ytyy todella paljon tietoa.
Sovelsin aikaisemmin opittuja asioita ja uutta tietoa I16ytadkseni kultaisen keski-
tien tydhoni. Tahan osioon kaytin paljon aikaa juuri rajauksen takia.

Toiminnallisessa osuudessa halusin osallistaa perhekoti Akkia:n tyontekijat pe-
rehdyttamisen suunnitteluun ja perehdytyskansion sisaltdjen luomiseen. Halusin,
etta perehdytyskansio on heidan nakoisensa ja tarpeita vastaava. Keskustelui-
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den avulla kerasin tyontekijoilta vastauksia ja pyysin ajatuksia aika tiheasti tyo-
prosessini aikana. Kirjasin kokoontumisen ja havaintojen jalkeen asioita muistiin,

jotta voin niita tassa tydssani hyddyntaa. Sain paljon nakdkulmia omiin ajatuksiin.

Paatin heti opintojen alussa, etta teen opinnaytetyoni yksin koska omat aikatau-
luni ovat tiukat. Voin helpommin aikatauluttaa omat tyoni huomioimatta muita.
Usein kirjoittaminen jai iltaan téiden takia. Opinnaytetydnprosessin aikana usein
reflektoin itseani ja omaa aikaisempaa osaamistani. Luulen, ettad asiantuntijuuteni
kehittyi entisestaan. Opin ottamaan asioita huomioon useasta eri nakokulmasta

asettaessani paahani sosiaalialan lasit.

Haastatteluissa nousi toiveena, etta perehdytyskansioon tehtaisiin erilaisia esi-
merkkitilanteita. Esimerkiksi miten toimia riitatilanteessa. Paatimme yhdessa, etta
jatamme taman nyt prosessin ulkopuolelle ja tulevaisuudessa tulemme muokkaa-

maan perhekodin perehdytyskansioon naita esimerkki tilanteita yhdessa.

Mietin ja pohdin millaisia jatkotutkimuksia, voitaisiin taman jalkeen tehda. Ensim-
maisena nousi mieleen, etta voitaisiin arvioida perehdytyksen vaikuttavuutta. Esi-
merkiksi miten uudet tyontekijat kokevat perehdytyksen tukevan tyohon paase-
mista. Voitaisiin myos vertailla ennen ja jalkeen tutkimuksella sita miten perehdy-

tyskansion kaytto vaikuttaa verrattuna aikaan ennen perehdytyskansiota.

Kostamon, Airaksisen ja Vilkan mukaan kehittaminen alkaa pulmasta johon ke-
hittamisella haetaan vastauksia. Toiminnallisessa tutkimuksessa, minun tuotok-
seni on perehdytyskansio. Samalla 10ysin myos tutkimuskysymyksen, miten voin
parantaa uuden tyontekijan ajattelu- ja toimintatapaa aloittaessa perhekoti Akki-
alla. Samalla oma asiantuntijuus kasvoi ja syveni. Rajaaminen tuli todella tarpee-
seen koska tehdessani tata tyota huomasin miten tyolasta toiminnallinen tutkimus

voi olla.
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LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Liite 2. Perehdytyskansion sisallysluettelo

Liite 1. Saatekirje

Tervehdys perhekoti Akkian vaki

Suoritan Lapin ammattikorkeakoulussa sosionomi (AMK)- tutkintoa.
Teen opinnaytetyonani perehdytysoppaan perhekodille tydntekijoi-
den ja opiskelijoiden kayttdon. Opinnaytetyoni valmistuu touko-
kuussa 2025.

Olen tutustunut erilaisiin perehdytysoppaisiin ja haluaisin kuulla va-
paamuotoisella haastattelulla teidan mielipiteenne oppaan sisal-
I6sta. Toivon, etta voitte olla mukana koko oppaan suunnittelun

ajan, jotta jokainen meista voi jatkossa kehittaa opasta.

Opinnaytetyotani tehdessani noudatan tutkimuseettisia toimintape-
riaatteita seka tietosuojalakia. Osallistuminen on vapaaehtoista ja

en kayta opinnaytetydssani henkilotietoja.

Ystavallisin terveisin
Paivi Salmelainen
Sosionomi (AMK)- opiskelija

Lapin ammattikorkeakoulu
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