Opinnaytety6 (AMK)
Sosionomi

2025

Sari Espola ja Pia Ojala

Kehitysvammaisten lasten
vanhempien vertaistukirynma

— toiminnan kehittaminen

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES



Opinnaytety6é (AMK) | Tiivistelma
Turun ammattikorkeakoulu
Sosionomi

2025 | 60
Sari Espola ja Pia Ojala

Kehitysvammaisten lasten vanhempien
vertaistukiryhma

- toiminnan kehittaminen

Killin kehitysvammaisten tuki ry:n vertaistukiryhma kehitysvammaisten lasten
vanhemmille on toiminut yhden vapaaehtoisen vetamana seitseman vuotta.
Toiminta on vakiinnuttanut muotonsa keskusteluryhmana, josta saa tietoa
ajankohtaisista lakimuutoksista, harrastusmahdollisuuksista, tukimuodoista ja
osallistujien omista kokemuksista arjen haasteissa.

Miksi lahdetaan kehittamaan vakiintunutta toimintaa? Vakiintunutkin toiminta
kaipaa uusia toimintatapoja ja uusia vetajia varmistamaan tapaamisten
jatkuvuuden. Erilaiset toiminnalliset menetelmat ja vierailevat luennoitsijat
tuovat uusia nakokulmia, tukevat vanhempien hyvinvointia ja houkuttelevat
uusia osallistujia mukaan vertaistukiryhmaan ja yhdistyksen toimintaan uusiksi
aktiiveiksi.

Kaytettaviksi menetelmiksi valikoituivat liikuntahetket, kasityot ja askartelu,
ruuanlaitto ja yhteiset retket. Jatkuvan arvioinnin ja palautekyselyn mukaan
toiminnalliset tapaamiset vahvistivat ryhmaytymista, toivat uusia voimavaroja ja
antoivat erilaisia kokemuksia arjesta irtautumiseen.

Yhdistystoiminnan jatkumisen kannalta on tarkeaa kehittaa toimintaa, l1oytaa
uusia jasenia ja vapaaehtoisia ja varmistaa toiminnan tulevaisuus.
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Peer support group for parents with children with
development disabilities

- Development of activities

Killi association peer support group for parents with children with development
disabilities has been operating for seven years with the help of only one
volunteer. The action is well-established, concentrating on conversation on
current amendments, various hobbies, benefits, and participants own
experiences with everyday challenges.

Why develop well-established activity? Even well-established action needs new
ways of working with new volunteers to ensure monthly meetings. Different
procedures and guest lecturers bring fresh aspects to participants and possibly
direct new parents into the support group and thus into the association.

Chosen functional methods were physical activities, various crafts, cooking, and
joint excursions. According to continuous evaluation and the feedback survey,
these methods reinforced grouping, gave new resources and offered diverse
experiences to break away from everyday life.

The development of activities is vital to finding new active members and
volunteers to ensure the future of this association.
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1 Johdanto

Killin kehitysvammaisten tuki ry:n kehitysvammaisten lasten vanhempien
vertaistukiryhman toiminnan kehittaminen valikoitui opinnaytetydomme aiheeksi
halustamme vahvistaa yhdistyksen toimintaedellytyksia. Killin
kehitysvammaisten tuki ry toimii kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheittensa yhteistyo-, tuki- ja etujarjestona toiminta-alueenaan Naantali ja sen
ymparistokunnat Raisio, Masku, Nousiainen ja Mynamaki. Yhdistyksen
vertaistukiryhma on toiminut lasten vanhempien voimavarojen vahvistajana jo

seitseman vuotta tarjoten vertaistukea kahvipodytakeskustelujen parissa.

Yhdistyksen aktiivit alkavat ikdantya eika uusia kiinnostuneita jasenia ole
jonoksi asti. Tavoitteiksi asetimme toimeksiantajamme kanssa
vertaistukiryhman toiminnan kehittamisen lisaksi uusien ryhman toimintaan
osallistuvien tuomisen yhdistyksen aktiivisiksi jaseniksi. Yhdistystoiminnan
jatkumisen kannalta on tarkeaa kehittaa toimintaa ja I0ytaa uusia vapaaehtoisia

pitdmaan toiminta vireana.

Yhteiset aloitustapaamiset pitkaan toimintansa vakiinnuttaneen ryhman kanssa
toimintaehdotustydpajassa seka verkkopajassa antoivat pohjan kevaan 2025
aikana pilotoitaville toiminnallisille tapaamisille, joiden kautta osallistujat saisivat

vahvempaa tukea hyvinvoinnilleen ja lisaa voimavaroja arjen haasteisiin.

Tietoperustaamme jakautuu kahteen osaan. Ensimmainen osa valaisee
kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheistensa sijoittumista sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja toinen vanhempien jaksamisen ja hyvinvoinnin
vahvistumista vertaistuen kautta. Tapaamisten kirjauksista toivomme
kuvastuvan innostuksemme ryhman tukemiseen ja kayttoon tulevien

menetelmien pilotoinnin kehittamiseen.

Kehittamistydomme eteni prosessimaisesti ja eri syklit lomittuivat monesti
toisiinsa prosessin aikana. Tydmme mukaili Salosen ym. (2017)

konstruktivistista kehittamistoiminnan mallia, jossa tarkeassa roolissa ovat
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yhdessa tekemisen lisaksi osallisuus, jatkuva reflektointi ja

menetelmaosaaminen.

Kehittamistydmme nakdkulma on hieman erilainen kuin Idytamissamme
aikaisemmissa alueen kehittamistodissa. Esimerkiksi Voimaiset-opinnaytetyossa
luotiin uusi vertaistukiryhnma erityislasten vanhemmille (Makela ym. 2009) ja
Varsinais-Suomen Fin-Famin mielenterveysomaisille kohdennettu kasikirja
vertaisryhnman ohjaamiseen toiminnallisia menetelmia hyddyntaen (Korhonen &
Heikura 2022).

Haimme avustuksia ja apurahoja ja toiminta-avustuksen saaminen laajensi
mahdollisuuksiamme toteuttaa erilaisia tapaamisia. Kuusi toiminnallista
tapaamista hahmottuivat ja kavimme ehdotuksemme |api ohjaajamme ja
ryhman kanssa. Toteutukset seurasivat toisiaan ja kannustava palaute
osallistujilta antoi pontta raportin kirjoittamiseen ja ryhman tulevaisuuden
jatkosuunnitelmiin. Ryhman tulevaisuuden tarpeisiin kerasimme
kehitystoiminnan aikana nimilistan, josta |I0ytyy monen alan asiantuntijoita
ohjaamaan toiminnallisia menetelmia tai luennoimaan ryhmaa kiinnostavista
aiheista. Tata listaa pystyy yhdistys hyodyntamaan helposti, silla toinen

opinnaytetyon opiskelijoista jatkaa vertaistukiryhman toisena ohjaajana.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

Idea opinnaytetydmme aiheeseen lahti meidan kirjoittajien halusta kehittaa
jotain toimintaa yhdessa. Mietimme erilaisia kohderyhmia ja kontakteja, joille
voisimme kehittamistyota ja osaamistamme tarjota. Toinen meista kuuluu Killin
Kehitysvammaisten tuki ry:n hallitukseen ja tuntee sita kautta Killin
kehitysvammaisten lasten vanhemmille suunnatun vertaistukiryhman toimintaa.
Toinen meista taas tulee toiminnan ulkopuolelta ja antaa mahdollisesti erilaisen
nakokulman toiminnan kehittamiselle. Killin kehitysvammaisten lasten
vanhempien vertaistukiryhma on toiminut samankaltaisena jo seitseman vuotta
ja toiminta keskittyy keskusteluihin ajankohtaisista aiheista, joten kohde |0ytyi ja
halusimme vastata ryhman tulevaisuuden kehitystarpeisiin. Kaytamme jatkossa

Killin Kehitysvammaisten tuki ry:sta yksinkertaista lyhennetta Killin yhdistys.

Taman kehittamistydn tarve nousi esiin Killin yhdistyksen sisalta. Monet
yhdistykset kohtaavat talla hetkella samoja haasteita kuin Killin yhdistys eli
aktiivijasenet ikaantyvat ja jaavat pois toiminnasta eika uusia, nuoria
vapaaehtoisia ole tulossa tilalle. Toimeksiantajan toiveesta lisdsimme
tavoitteisiin uusien jasenten hankinnan mukaan aktiivisiksi toimijoiksi

yhdistyksen eri tapahtumiin ja ryhmiin.

Killin yhdistys lahti opinnaytetyomme toimeksiantajaksi. Yhdistyksen hallituksen
jasen, joka toimii vertaistukiryhman kokoonkutsujana ja aktiivisena osallistujana,
valtuutettiin yhteyshenkiloksemme ja opinnaytetyon ohjaajaksi. Yhdistyksen
hallitus lupasi tukea ja neuvoja apurahahakemusten tekemiseen ja
puheenjohtaja lupautui kertomaan Killin yhdistyksen toiminnasta yhdessa

kevaan 2025 tapaamisessa.

2.1 Kehittamistyotehtava ja -tavoitteet
Opinnaytetydmme kehittamistehtava on suunnitella ja toteuttaa Killin

kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman kevaan 2025

tapaamiset ja toteutettavan toiminnan avulla vahvistaa ryhnmamuotoista
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vertaistukea. Uusien toimintamallien pilotointi pitkdan yhdessa toimineen

ryhman kanssa oli meita kiinnostava haaste.
Tavoitteenamme oli:

1) tuottaa monipuolista ja osallistujien toiveiden mukaista vertaistoimintaa,
vahvistaa ryhmaytymista, lisata vertaistukea seka vahvistaa osallistujien

hyvinvointia ja arjen voimavaroja.

2) kasvattaa vertaisryhman osallistujamaaraa ja aktivoida uusia vetajia

tuottamalla mielenkiintoista toimintaa.

3) luoda erilaisia kontakteja tapaamisten sisaltojen tuottajiin, joita ryhma voi

opinnaytetyon jalkeen kayttaa hyvakseen.

4) innostaa osallistujia littymaan Killin yhdistyksen jaseniksi, lahtea mukaan
hallitustydskentelyyn ja vapaaehtoistoimintaan seka naiden myota
yhdistyksen kehittamiseen ja jatkuvuuden varmistamiseen

tulevaisuudessa.

Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman tapaamisten
kehittamisen tavoitteena meille itsellemme oli oppia kehittamistyon
prosessihallintaa, ryhmatoiminnan suunnittelua ja ohjaamista seka erilaisten

avustusten hakemista.

Vertaistukiryhmalle tavoittelemamme hyoty liittyi toiminnallisuuden lisaamiseen
voimavarojen tukemiseksi ja uusien jasenten mukaan saamiseen. Halusimme
tapaamisillamme varmistaa mielenkiintoisten iltojen toteutumisen ja toiminnan
juurruttamisen osaksi yhdistyksen toimintaa seka luoda kontaktilistan ryhmaa
jatkossa vetajina toimivien jasenten tarpeisiin. Kontaktilistalta he voivat poimia
asiantuntijan aiheen mukaan tai pyytaa toiminnallisten liikuntahetkien vetajia
tuomaan vaihtelua iltoihin, silla kehitysvammaisten lasten vanhempien
voimavarojen lisdaminen tuo voimavaroja koko perheelle. Vanhemman oman
hyvinvoinnin lisdamiseksi on kehitysvammaisen lapsen aidin tai isan voitava

joskus olla muutakin kuin vammaisen lapsen vanhempi.
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2.2 Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry on valtakunnallinen ihmisoikeus- ja
kansalaisjarjesto, joka muodostuu eri kokoisista jasenyhdistyksista. Toiminnan
keskiossa on vaikuttaminen ja vertaistuki, ja yhdistyksen toiminta on tarkoitettu
kaikille samankaltaista tukea kaipaaville diagnoosista riippumatta. Tukiliiton
tunnuslause "kohtaa mut” kiteyttaa toiminta-ajatuksen kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuudesta. Tavoitteet ovat selkeat: lisata kehitysvammaisten
ihmisten osallisuutta ja oikeuksien toteutumista seka auttaa perheita saamaan

tarvitsemansa tuen. (Tukiliitto 2024.)
Tukiliitto toimii aktiivisesti monella tavalla (Tukiliitto 2024):

e vaikuttamalla mm. vallitseviin asenteisiin, paattajiin ja lainsaadantéon

seka paikallis- etta valtakunnallisella tasolla.

e neuvomalla tukiin ja palveluihin yhteydessa olevissa oikeudellisissa

asioissa.

e jarjestamalla erilaisia koulutustilaisuuksia ja tapaamisia
kehitysvammaisten ihmisten lisaksi myos heidan laheisilleen ja alan

ammattilaisille.
o kehittamalla vapaaehtoistyota ja vertaistukitoimintaa.

¢ julkaisemalla erilaisia oppaita ja esitteita seka verkossa etta painettuina.

jarjestamalla tarvittavia toimintavalinekoulutuksia.

Tukiliitto on kattojarjesto, johon kuuluu paikallisia yhdistyksia ja niiden lisaksi
myos muita valtakunnallisia harvinaisten kehitysvammaryhmien yhdistyksia
seka kehitysvammaisten ihmisten Me Itse ry. Tukiliiton tyé pohjaa YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaan yleissopimukseen ja sen toiminta
on tarkoitettu kaikille inmisille, jotka kaipaavat tukea arjen toimintoihin seka
ymmarrykseen ja oppimiseen. Suomessa on arviolta 40 000-50 000 tallaista

tukea tarvitsevaa henkil6a ja heille on elamassa tarkeita samat asiat kuin
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kaikille ihmisille eli rakkaus, ystavyys, ty0 ja harrastukset. Tukiliiton pyrkimys

onkin rakentaa yhdenvertaista maailmaa kaikille. (Tukiliitto 2024.)

2.3 Killin Kehitysvammaisten Tuki ry

Killin Kehitysvammaisten Tuki ry on vuonna 1969 perustettu yhdistys, jonka
tehtavana on toimia kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheittensa
yhteisty6-, tuki- ja etujarjestdona. Yhdistys toimii Naantalissa ja sen
ymparistokunnissa Raisiossa, Maskussa, Nousiaisissa ja Mynamaella. Jasenia
yhdistyksessa on talla hetkella 230. (Killinkvtuki 2024.)

Killin yhdistys kuuluu Tukiliiton noin 150 jasenyhdistyksen joukkoon ja naissa
jasenyhdistyksissa on yhteensa henkildjasenia noin 14 300. Tukiliitto on
valtakunnallinen ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto, joka toimii
kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheistensa omana jarjestona. (Tukiliitto
2024.)

Killin yhdistys jarjestaa monenlaista toimintaa kehitysvammaisille ja heidan
omaisilleen, kuten karaokea, ystavanpaiva-, vappu-, halloween- ja joulujuhlia
seka ulkoilupaivia ja kiipeilya. Yhdistys jarjestaa myds erilaisia tapahtumia ja
ryhmatoimintoja, kuten Kehitysvammaisten lasten vanhempien
vertaistukiryhman, seka vaikuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
paatoksentekoon kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheisiaan koskevissa
asioissa. (Killinkvtuki 2024.)

Killin yhdistys toimii vapaaehtoistoimin ja erilaisten avustusten turvin. Killin
yhdistyksen hallituksen jasenet ovat jo pitkdan tehneet arvokasta tyota
yhdistyksessa, mutta uusia, nuorempia vapaaehtoisia jasenia kaivataan
jatkamaan toimintaa. Jarjestdbarometrin 2024 (Soste 2024,1) mukaan hallitus
leikkaa jarjestojen valtionavustuksia rajulla kadelld, joten vapaaehtoisten tarve
kasvaa entisestaan. Avustusten leikkaukset nakyvat toiminnan supistumisena,
joka heijastuu heikommassa asemassa olevien kohderyhmien kuuluvien

hyvinvoinnin heikkenemisena ja eriarvoisuuden kasvuna (Soste 2024, 11).
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2.4 Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhma

Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhma on suunnattu
vanhemmille, joiden lapsi tarvitsee ymmartamisen, oppimisen ja arjen
toimintojen tukea. Ryhman tarkoituksena on luoda omaa aikaa vanhemmille
muiden saman elamantilanteen haasteiden kanssa elavien kanssa. Yhteisten
kokemusten jakaminen antaa uusia nakokulmia ja apukeinoja arjen

kuormittaviin asioihin seka sosiaalista tukea ja toivoa (THL 2023).

Vertaistukiryhman tapaamiset ovat toteutuneet Raision seurakuntatalolla kerran
kuukaudessa kahden tunnin mittaisina ja sisaltaneet keskustelua, kahvittelua ja
vertaistukea. Joskus on saatu mukaan vierailevia luennoitsijoita esitelmoimaan
vanhempia kiinnostavista aiheista. Ryhma on toiminut seitseman vuotta ja ollut
avoin kaikille. Osallistujia on ollut tapaamisissa vaihtelevasti 4—8 henkil6a.
Tapaamisten ajankohdasta on ilmoitettu Killin yhdistyksen jasenkirjeessa, Killin
yhdistyksen Facebook-sivuilla ja Facebookin suljetussa ryhmassa nimeltaan

Killin vertaistukiryhma vanhemmille.

Yksi Killin yhdistyksen hallituksen jasen on toiminut ryhman kokoonkutsujana ja
tarjoiluvastaavana. Han on kehitysvammaisen lapsen vanhempi, joten
tapaamiset toimivat vertaistukena myos hanelle. Raision seurakunta on
luovuttanut kerhotilan ryhman tapaamisten kayttoon, ja tarjonnut kesaisin
tapaamisen Raision seurakunnan leirikeskuksessa Viherlahdessa

Merimaskussa uinnin, saunomisen ja ruokailun merkeissa.

Turun alueella kokoontuu Killin ryhman lisaksi kaksi samankaltaista
vertaistukiryhmaa. Turun seudun omaishoitajat ry:n Kehitysvammaisten lasten
vanhempien vertaistukiryhma, jonka jasenet ovat kotoa muuttaneiden lasten
vanhempia ja Turun kehitysvammaisten tuki ry:n Erityiset Emot-
vertaistukiryhnma, joka on tarkoitettu kaikille erityislasten vanhemmille ilman
diagnoosia. Nama ovat suljettuja ryhmia ja toimivat eri tavoin kuin meidan

vertaistukiryhmamme.
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3 Kehitysvammaiset ja heidan laheisensa osana
sosiaali- ja terveyspalveluja

Kehitysvammaiset lapset, nuoret ja aikuiset tarvitsevat lapi elaman erilaisia
palveluita paivittaisen elamansa tueksi, jotta he voivat elaa elamaansa omien
toiveittensa ja tarpeittensa mukaisesti. Suomen vuonna 2016 allekirjoittaman
YK:n vammaissopimuksen tarkoituksena on taata kaikille vammaisille henkildille
yhdenvertaisesti ja taysimaaraisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet seka
edistda heidan synnynnaisen arvonsa kunnioittamista. Sopimuksessa on
kiinnitetty erityistd huomiota syrjintakiellon ja esteettomyyden periaatteisiin seka
vammaisten ihmisten itsemaaraamisoikeuden merkitykseen. (Gustafsson, 2011
5-6.) Nama ovat tarkeita asioita kehitysvammaisten ihmisten kannalta, kuten
myds heidan oikeutensa riittaviin sosiaali- ja terveyspalveluihin, jotka nain ollen
vahvistavat heidan osallisuuttaan yhteiskunnan aktiivisina jasenina. Suomessa
kehitysvammaisten ihmisten oikeuksista ja palveluista saadetaan monissa eri
laeissa. Kyseisiin lakeihin kuuluvat esimerkiksi uusi vammaispalvelulaki,
sosiaalihuoltolaki, terveydenhuoltolaki, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksulaki, laki omaishoidon tuesta, perusopetuslaki ja
varhaiskasvatuslaki (THL 2025g).

3.1 Vammaispalvelulaki

Vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki yhdistyivat uudeksi
vammaispalvelulaiksi 1.1.2025. Uuden vammaispalvelulain (675/2023) 1§:n

mukaan lain tarkoituksena on

1) toteuttaa vammaisen henkilén yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
osallistumista yhteiskunnassa seké ehkéisté ja poistaa niiden toteutumisen

esteita;

2) tukea vammaisen henkilbn itsenéista elémaa ja itseméaéaradmisoikeuden

toteutumista;
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3) turvata vammaisen henkilén yksiléllisen tarpeen ja edun mukaiset, riittdvét ja

laadultaan hyvét palvelut.

Lain tarkoituksena on samalla ohjata viranomaisia lain toteuttamisessa seka
palveluita koskevien saanndsten tulkinnassa ja soveltamisessa. Se vaikuttaa
vammaisten palveluiden tuottamis- ja toteuttamistavan valintaan ja palveluiden
kaytannon toteutukseen seka arviointiin siita, minka lain nojalla hanen

yksilolliset palvelunsa mydnnetaan. (Tukiliitto 2025.)

Ensisijaisesti vammaisten palveluita jarjestetaan yleislainsaadannon
perusteella, esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaan. Jos palvelut eivat
kuitenkaan ole yksilOllisen palvelutarpeen ja edun kannalta riittavia ja sopivia on
ne jarjestettdva vammaispalvelulain mukaisesti. (THL 2025g.) Naiden
erityispalveluiden jarjestamista sovelletaan vammaiseen henkilddn, jolla on
pitkdaikainen tai pysyva vamman tai sairauden aiheuttama fyysinen,
kognitiivinen, psyykkinen, sosiaalinen tai aisteihin liittyva toimintarajoite. Lakia
voidaan soveltaa myds silloin, jos osallistuminen yhteiskuntaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa estyy vamman tai sairauden ja yhteiskunnassa esiintyvien
esteiden vuoksi tai, jos itsenaisen elaman, osallisuuden tai yhdenvertaisuuden
toteutuminen sita edellyttaa. (Vammaispalvelulaki 675/2023, 2.) Uuden lain
tarkeana lahtokohtana onkin vammaisen henkilén ihmisarvoisen elaman
toteutuminen seka mahdollisuus osallistua yhdenvertaisesti yhteiskunnan
toimintaan, jossa itsemaaraamisoikeus, osallisuus ja mahdollisuus paattaa

omista asioista toteutuvat (Tukiliitto 2025e).

Vanhan vammaispalvelulain ja kehitysvammalain mukaan tehdyt paatokset
pysyvat voimassa maksimissaan kolme vuotta tai paatdksiin merkittyyn
voimassaoloaikaan saakka, ellei paatosta tarvitse muuttaa uuden lain
mukaisesti asiakkaan toiveesta tai hanen tarpeensa ei sita vaadi (Tukiliitto
2025). Kehitysvammalain mukaisia erityishuolto-ohjelmia ei enaa tehda uuden
vammaispalvelulain tultua voimaan 1.1.2025. Kehitysvammalain perusteella
tehdaan viela paatoksia erityishuoltoon liittyvista palveluista eli tahdosta
riippumattomaan erityishuollon jarjestamiseen ja kehitysvammalaissa

mainittujen rajoitustoimenpiteiden kayttoon erityishuollossa. (THL 2025b.)
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Vammaispalvelulain soveltaminen hyvinvointialueilla on alkanut ja jo nyt
maaliskuussa 2025 nayttaa silta, etta vammaispalveluita ei toteuteta lain
edellyttamalla tavalla (Hintsala ym. 2025). Kehitysvamma- ja autismijarjestot
ovat yhdessa lahestyneet hallitusta vahvalla kannanotolla vammaispalveluiden
saastoista ja puutteista vammaispalvelulain toimeenpanossa. Jarjestojen
mukaan hyvinvointialueet ovat laatineet omia soveltamisohjeita, jotka ovat
lisdnneet eriarvoisuutta palveluiden saannissa ja olleet osin jopa lainvastaisia.
Jarjestoihin on tullut yhteydenottoja myos asumiseen, lasten aamu- ja
iltapaivatoimintaan ja loma-ajan hoidon jarjestamiseen liittyvissa asioissa.
Vammaisia ihmisia on siirretty sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin, jotka
eivat ole olleet riittavia heidan tarpeisiinsa nahden. Myos yksildllisten tarpeiden
ohittamista on nakynyt esimerkiksi henkilokohtaisen avun saamisen ja tyo- ja
paivatoiminnan seka kuljetuspalveluiden vahentamisena. Jarjestdjen mukaan
hallituksen hyvinvointialueiden lisaleikkaukset ja keskustelut
vammaispalvelulain elamanvaiherajauksesta heikentavat kehitysvammaisten ja
autismikirjon ihmisten ja heidan perheidensa elamaa ja lisaavat nain heidan
karsimystaan, eivatka tuo toivottuja kustannussaastoja. Jarjestdjen mukaan
hyvinvointialueet tarvitsevat leikkausten sijaan ohjausta ja aikaa

vammaispalvelulain toimeenpanoon. (Hintsala ym. 2025.)

3.2 Sosiaalipalveluiden asiakasprosessi

Hyvinvointialueen sosiaalipalveluista vastaa kehitysvammaisen ihmisten
sosiaalipalvelujen jarjestamisesta (THL 2025h). Hyvinvointialueiden on
jarjestettava sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta selkeasti ja ymmarrettavasti
seka huomioitava esteettomyys ja saavutettavuus jotta kehitysvammainen
pystyy hoitamaan omia asioitaan (THL 2025c). Myds kehitysvammaisten lasten
vanhemmat, jotka hoitavat lastensa asioita, saavat nain asianmukaista ja
ymmarrettdvaa neuvontaa ja ohjausta sosiaalihuollon monesti vaikeasti

ymmarrettavissa olevasta prosessista.

Kehitysvammaisen ihmisen asia voi tulla vireille suullisella tai kirjallisella

yhteydenotolla sosiaalihuoltoon, joko hanen itsensa, varanomaisen,
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vanhemman, huoltajan, puolison tai asiakkaan edustajan toimesta. Tassa
vaiheessa arvioidaan tuen tarve ja joko aloitetaan asian kasittely tai tarvittaessa

ohjataan ja neuvotaan muihin palveluihin. (THL 2025a.)

Sosiaaliviranomaisen on arvioitava, onko tuen tarve kiireellinen ja jos on, tuen
tarve on arvioitava valittomasti. Nain tarvittava apu saadaan asiakkaalle
nopeasti. Kiireettbman asian palvelutarpeen arviointi on aloitettava viipymatta ja
hoidettava loppuun ilman aiheetonta viivytysta. Vammaispalvelulaissa
tarkoitetun vammaisen henkilon palvelutarpeen arvio on aloitettava viimeistaan
seitsemantena arkipaivana, kun asiasta on tullut yhteydenotto sosiaalihuoltoon.
Paatos on toimeenpantava viimeistaan 3 kuukaudessa sen vireille tulosta. (THL
2025d.)

Palvelutarpeen arvioinnissa on tarkoituksena yhdessa sosiaalihuollon
ammattihenkilon ja vammaisen henkilon kanssa miettia hanen tuen tarvettaan
ja asiakkuuden edellytyksia yksilollisesti. Samalla mietitaan milla
sosiaalipalveluilla voidaan vastata vammaisen henkilon tarpeisiin. Asiakkaan
oma arvio ja tarvittaessa asiakkaan laheisen ndkemys seka ammattihenkilon
tekemat arviot avun- ja tuen tarpeesta yhdistyvat palvelutarpeen arvioinnissa.
Ammattilaisen asiantuntijuus mahdollistaa asiakkaan kokonaistilanteen
yhdistamisen ja ammattilaisen velvollisuutena on esitella asiakkaalleen erilaisia
palveluvaihtoehtoja. Palvelutarpeen arvioinnissa on tarkeaa vammaisen
henkilon ja ennen kaikkea vammaisen lapsen osallisuuden tukeminen. (THL
2025d.)

Asiakassuunnitelma on laadittava palvelutarpeen arvion jatkoksi
vammaispalveluja tarvitsevalle henkildlle. Asiakassuunnitelma korvaa vanhan
vammaispalvelulain mukaisen palvelusuunnitelman ja kehitysvammalain
mukaisen erityishuolto-ohjelman. Asiakassuunnitelma sisaltaa
vammaispalvelulain mukaiset palvelut seka mahdollisesti muilla laeilla,
esimerkiksi sosiaalihuoltolailla, toteutettavat palvelut. Asiakassuunnitelma
sisaltdd muun muassa asiakkaan ja ammattilaisen arviot tuen tarpeesta,
tarvittavista palveluista ja toimenpiteista seka asiakkaan ehdotuksen

palveluiden tuottamis- ja toteuttamistavasta. Lapsen ja nuoren
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asiakassuunnitelman perustana on lapsen, nuoren tai perheen oma nakemys
tuen ja palveluiden tarpeesta seka omasta perhekohtaisesta elamantilanteesta,
jolla voidaan tukea lapsen ja nuoren kasvua ja kehitysta seka perheen arkea.
(Tukiliitto 2025f.)

Asiakassuunnitelma ei viela oikeutta palveluihin, vaan ne haetaan yleensa
erillisellda hakemuksella. Asiakassuunnitelma kuitenkin toimii pohjana ja
perusteluna myonnettaville palveluille. (Tukiliitto 2025f.) Palvelusta on
annettava kirjallinen paatos, joka sisaltaa oikaisuvaatimus- tai valitusohjeen.
Paatoksen tekee virkasuhteessa oleva sosiaalihuollon ammattihenkilo.
Vammaispalvelulain paatdkset ovat lahtokohtaisesti toistaiseksi voimassa
olevia, mutta ne voidaan tehda maaraaikaiseksi henkildn oman edun,
yksilollisen tilanteen tai palvelun luonteen vuoksi. Paatos on toimeenpantava
ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan 3 kuukaudessa asian vireille
tulosta. (THL 2025f.)

Vammaisilla henkildillda on useasti monenlaisia eri palveluita ja tukitoimia, joita
tuottavat ja jarjestavat useat eri tahot. Asiakkaan edun kannalta onkin tarkeaa,
etta palveluiden jarjestgjien ja toteuttajien valinen yhteistyd on sujuvaa.
Hyvinvointialueen on saanndllisesti seurattava ja arvioitava asiakkaan prosessia
ja palveluita, jotta palvelut ovat hanen palvelutarpeeseensa ja tavoitteisiinsa
nahden riittavia, sopivia ja vaikuttavia. Talla tavoin tulevat seka
asiakassuunnitelma etta paatokset paivitetyiksi. Seurannassa on otettava
huomioon asiakkaan arvio omasta tilanteestaan ja tarvittaessa hanen
l&heistensa arviot seka asiakkaan kanssa toimivien ja asioihin vaikuttavien
tahojen arviot tilanteesta. (THL 2025e.)

3.3 Lasten ja nuorten omaishoito Varsinais-Suomen hyvinvointialueella
Monet kehitysvammaisten lasten vanhemmista toimivat lastensa omaishoitajina,

kuten myds suurin osa vertaistukiryhmamme jasenista. Omaishoidon tuki on

sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisesta vastaa hyvinvointialue varaamiensa
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maararahojen puitteissa. Tata palvelua saatelee laki omaishoidon tuesta.
(lmanen ym. 2024, 5.)

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Omaishoidon tuen toimintaohjeiden
mukaan lasten ja nuorten omaishoidon tuki on kohdennettu vammaisille ja
pitkaaikaissairaille lapsille ja nuorille, joiden hoidon tarve on erittain vaativaa ja
sitovaa. Hoitoa, huolenpitoa, valvontaa ja ohjausta verrataan samanikaisen
terveen lapsen vastaaviin tarpeisiin. Lapsen tai nuoren omaishoitajan
tyossakaynti ei ole este omaishoitajana toimimiseen, koska lapsi tai nuori voi

olla koulussa tai paivakodissa. (Varsinais-Suomen hyvinvointialue 2024, 12.)

Omaishoidon tuki koostuu hoidettavalle annettavista palveluista, hoitajan
hoitopalkkiosta ja omaishoidon vapaista seka omaishoitoa tukevista palveluista.
Mydnnetysta omaishoidon tuesta tehdaan paatos ja laaditaan
omaishoitosopimus, johon liitetaan yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan

kanssa tehtava hoito- ja palvelusuunnitelma. (Tukiliitto 2025d.)

Omaishoidon tuki on jaoteltu Varsinais-Suomen hyvinvointialueella kolmeen
hoitopalkkioluokkaan hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan ja omaishoidon
lakisaateisia vapaita on kolme (3) vuorokautta kalenterikuukautta kohti.
Hyvinvointialue vastaa omaishoidon vapaiden jarjestamisesta ja sita voidaan
jarjestaa lyhytaikaisena hoitona ymparivuorokautisessa palveluasumisessa,
sijaishoitona, kotiin annettavana palveluna tai lyhytaikaisena perhehoitona.
(Varsinais-Suomen hyvinvointialue 2024, 12-14, 16-18.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on toimeksi antanut selvityksen omaishoidon
tuen tilanteesta vuonna 2024. Raportin mukaan hyvinvointialueiden kesken on
eroja omaishoidon tuen myontamisperusteissa, lakisaateisten vapaiden
kaytdssa ja myontamisessa, jolloin omaishoitajien yhdenvertaisuus ja
jaksamisen tukeminen eivat toteudu. Varsinkin alle 18-vuotiaan lapsen hoitajan
tyopanoksen arviointi koettiin haasteelliseksi, koska huoltajan velvollisuutena on
muutenkin auttaa, hoivata ja hoitaa lastaan monta kertaa paivassa. Koettiin,
ettad hoivan, vaativan valvonnan seka ohjauksen sitovuuden eron kuvaaminen

omaishoitajan ja muun huoltajan valilla oli vaikeaa. Paasaantoisesti
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omaishoidon tukea myonnetaan huolenpidosta, joka syntyy alle 18-vuotiaan
lapsen ikatasoon nahden selkeasti sitovammasta ja vaativammasta hoidosta,
huolenpidosta ja valvonnasta. Nain alle 18-vuotiaan omaishoidon tuen

myontamisen raja on korkeampi kuin aikuisilla. (lmanen ym. 2024, 1, 9-10.)

Omaishoidon lakisaateiset vapaat ovat tarkea tukimuoto omaishoitajien
jaksamiseen. Sita kuitenkin kaytetaan vahan ja syyna on muun muassa
tilapaishoitopaikkojen vahyys ja soveltuvuus seka haluttomuus jattaa hoidettava
muiden hoitoon tai hoidettavan oma vastahakoisuus hoitoa kohtaan. Erityisen
haastavaa hoidon jarjestaminen on alle 18-vuotiaille ja olisinkin hyva
monipuolistaa vapaiden muotoja, jotta jokaiselle omaishoidettavalle 16ytyisi

joustava ja yksilollinen hoitopaikka. (Ilmanen ym. 2024, 17.)

3.4 Muut ammattilaiset kehitysvammaisen lapsen ja nuoren elamassa

Sosiaalitoimen lisaksi kehitysvammaisilla lapsilla on yleensa muitakin
ammattilaisia ymparillaan antamassa apua ja tukea seka kuntoutusta. Heilla voi
olla erilaisia terapioita, kuten toiminta-, fysio- ja puheterapiaa seka saanndllisia
tutkimusjaksoja ja laakarikaynteja. Kelan kautta saatavia palveluita ja tukia on
myo6s mahdollista saada, kuten vammaistukea, sopeutumisvalmennusta,
terapioita ja kelan tulkkauspalvelua. Nama vaativat kuitenkin laakarin b-

lausunnon tai kuntoutussuunnitelman sekd& hakemuksen Kelaan. (Kela 2025.)

Kehitysvammaisilla lapsilla on subjektiivinen oikeus saada kokopaivaista
varhaiskasvatusta ja tarpeittensa mukaista varhaiskasvatuksen tukea seka
opetusta ja tukea opiskeluun osallistumisessa ja oppimisessa. Heille tehdaan
erityisen tuen paatos, joka annetaan hallintopaatoksena. Varhaiskasvatuksessa
lapselle on laadittava varhaiskasvatussuunnitelma eli VASU ja koulussa
henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma eli HOJKS.
Naihin suunnitelmiin kirjataan lapselle myonnetty apu ja tuki seka naiden
jarjestaminen. (Eskelinen 2023, 8, 18; Tukiliitto 2025b.)

Kehitysvammaisilla lapsilla on oikeus maksuttomaan koulukuljetukseen esi- ja

perusopetuksessa (Tukiliitto 2025c). Lapset voivat saada myds aamu- ja
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iltapaivatoimintaa perusopetuslain mukaisesti tai lyhytaikaisena huolenpitona
uuden vammaispalvelulain mukaisesti, jos kunta ei jarjesta perusopetuslain
mukaista vammaisen lapsen tarpeisiin vastaavaa aamu- ja iltapaivatoimintaa.
(Tukiliitto 2025a.)

Edella mainittujen palveluiden lisaksi kehitysvammainen lapsi ja hanen
perheensa voivat saada paljon muitakin erilaisia palveluita, jotka helpottavat
arkea. Jokaisella kehitysvammaisella lapsella ja hanen perheellaan on
yksil6lliset tuen tarpeet, joiden mukaan palvelut raataléidaan. On tarkeaa, etta
perheiden kanssa tyoskentelevilla ammattilaisilla olisi ymmarrys perheen
kokonaistilanteesta, jossa jokaisen perheenjasenen toiveita ja tarpeita
tarkastellaan yksildllisesti (Anttila 2020).

3.5 Laheisten jaksaminen tuki- ja palveluviidakossa

Anttila (2020) tuo esille, miten mutkikkaita, joustamattomia ja riittdmattémia
erityislapsiperheiden palvelut voivat olla. Perheilta vaaditaan aikaa ja
voimavaroja asioinnissa moneen suuntaan. Nama vaatimukset ovat nakyvissa
my0s kehitysvammaisten lasten perheissa. Olisi tarkeaa, etta vanhemmat

saisivat tarvitsemaansa tukea vaativaan arkeensa ja omaan jaksamiseensa.

Samoja asioita on tuotu esiin myds Leijonaemojen tarinat -kasvu erityslapsen
vanhemmaksi kirjassa (Aalto ym. 2015, 261). Siina kuvataan, miten omien
oikeuksien hakeminen tuntuu erityisen raskaalta silloin, kun kaikki energia
menee pelkastaan arjessa selviytymiseen. Byrokratian kanssa tappeleminen vie
voimia ja saastobudjettien vuoksi eivat viranomaiset tarjoa avustuksia tai tukia,

vaikka vammaisella ihnmisella olisi niihin lain mukainen oikeus.

Hyvinvointialueiden saastojen ja uuden vammaispalvelulain myota on
vanhempien pelko tukien ja palveluiden saamisessa kasvanut entisestaan.
Hyvinvointialueiden saastotoimet ja vammaispalvelulain soveltaminen vaativat
vahvaa lain tuntemusta, jotta lain suomat oikeudet eri tukiin ja palveluihin
toteutuvat. Tama taas kuormittaa vanhempia entisestaan ja nakyy koko

perheessa.
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Kaikesta huolimatta kehitysvammaisten lasten perheilla on joustavuutta
selviytya arjen kuormituksesta seka tuki- ja palveluviikosta. Rakkaus lapsiin on
koettu tarkeimmaksi voimavaraksi. Voimia antavat myos esimerkiksi parisuhde,
ystavat ja laheiset, vertaistuki, oma aika, riittava uni ja lepo, tyd, lapsen avustaja
ja tilapaishoito seka liikunta. Vanhemman on hyva tiedostaa, mitka asiat tukevat
juuri hanen hyvinvointiaan. Nain vanhempi pystyy paremmin suunnitelmaan ja
jaksottamaan omaa arkeaan. (Anttila 2020.) Tahan vanhemman jaksamiseen,
hyvinvointiin ja voimavarojen yllapitoon halusimme kehittamistyollamme
panostaa, jotta vertaistukiryhmamme perheet jaksaisivat edelleen vaalia omaa

hyvaa erityista arkeaan.
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4 Kehitysvammaisten lasten vanhempien jaksaminen ja
hyvinvointi vertaistuen kautta

Kehittamistyon tuotoksen tavoite on uusien, erilaisten ryhmatapaamisten
syntyminen, joissa vahvistetaan ryhmaytymista ja tuetaan vanhempien arjen
voimavaroja. Vanhempien jaksaminen helpottaa perheen arkea ja vahvistaa
parisuhdetta seka vanhemman ja lapsen valista suhdetta. Tarkeaa olisi myos
huomioida erityslapsen ns. terveet sisarukset, joita koskevat asiat jaavat
helposti sivuutetuiksi ryhman keskusteluissa. Jokainen perhe on ainutlaatuinen
omalla tavalla haasteineen ja voimavaroineen ja taman ainutlaatuisen
kokonaisuuden tukena toimivat laheiset ihnmissuhteet. Lapsen hoito vaatii aikaa
ja aiheuttaa huolta, joten parisuhteelle jaa vahemman aikaa. (Anttila 2020.)
Erityislasten vanhemmilla on suurempi eroriski kuin tavallisten perheiden
vanhemmilla ja eronneen erityislapsen vanhemman mahdollisuus kayda tdissa
on usein rajallista puutteellisten tukitoimien vuoksi lisaten eriarvoisuutta ja
mahdollista syrjaytymista (YTPL 2024). Vertaistuki on hyvinvointia lisaavaa
vuorovaikutusta ja tukea, joka voi toimia hyvana pohjana uusille, vanhemmuutta

tukeville ystavyyssuhteille.

4 .1 Vertaistuki

Vertaistuella tarkoitetaan kokemukseen perustuvaa, samassa
elamantilanteessa olevien ihmisten vastavuoroista tukea. Varhaisimmat
vertaisryhmat ovat toimineet Suomessa 1940-luvulta, mutta varsinainen
arvonnousu tapahtui vasta 1990-luvun laman myo6ta ja vertaistuen merkitys
oman alansa asiantuntijana alkoi kasvaa etenkin erityisten diagnoosien alla
toimivissa vammais-, omais-, potilas- ja mielenterveysjarjestdissa (Mikkonen &
Saarinen 2018, 3). Sosiaali- ja terveydenhuollon resurssien leikkaukset
auttoivat erilaisten oma-apuohjelmien syntya nostaen esiin vertaistuen

merkityksen.
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Vertaistuki perustuu vapaaehtoisuuteen seka tasa-arvoon ja toisten
kunnioitukseen. Osallistujien samankaltaiset kokemukset luovat ainutlaatuisen
nakokulman kulloinkin kasiteltaviin aiheisiin ja samanlaista tukea voi saada vain
ihmisilta, joilla itsellaan on kokemuksia aiheesta. Kukaan ei jaa ryhmassa
kamppailemaan ongelmiensa kanssa yksin vaan pystyy vaihtamaan ajatuksia ja
tulee kuulluksi ja nahdyksi samassa elamantilanteessa olevien ihmisten kanssa.
Vertaistukea on enenevassa maarin tarjolla myos verkossa sosiaalisen median
alustoilla, joka helpottaa my6s harvaan asutulla alueella elavien perheiden
mahdollisuutta 16ytaa vertaistukea. Kehitysvammaisten lasten vanhemmille voi
vertaistuki parhaimmillaan antaa voimaantumista ja voimavaroja seka
kokemuksen selviytymisesta seka vahvistaa myoOs tunnetta siita, etta oma lapsi

tulee selviamaan tulevaisuuden mukanaan tuomista haasteista. (Anttila 2020.)

Naytamme raportissamme vertaistoiminnan positiivisessa valossa, mutta
toimimattomat vuorovaikutussuhteet ryhman jasenten kesken voivat johtaa
myo0s epatyydyttavaan vertaiskokemukseen ja yksinaisyyden tunteen

lisdantymiseen (Kinnunen 2006, 128).

4.2 Vertaistoiminta

Vertaistukiryhmissa tuki on yksinkertaisimmillaan kuuntelemista ja omien
kokemuksien jakamista. Ryhmassa kaikki ovat tasa-arvoisessa asemassa,
kaikkia osallistujia kuunnellaan ja tuetaan haasteissa, osoitetaan empatiaa,
ymmarretaan, mutta ei saalita. Ihmisilla on tarve saada olla tekemisissa
samankaltaisissa elamantilanteissa elavien ihmisten kanssa ja purkaa
turvallisesti omia kokemuksiaan ymmartavien ihmisten kanssa. Yhteisten
kokemusten jakaminen vertaisryhman foorumilla ja muiden vertaisten
mentorointi auttavat myds vanhemmuuden vahvistumisessa (Kinnunen 2006,
2). Vertaistukiryhmat voivat olla joko keskustelevia tai toiminnallisia, usein
vaihtelevasti molempia tarpeen mukaan. Keskustelu on tuen antamisessa
tarkein muoto ja ryhman keskusteluissa voi oma elamantilanne rakentua
selkeammaksi. Vertaistukiryhman ryhman koolla on merkitysta. Ryhman

ihanteellinen koko on 6-10 jasenta, jolloin ryhma pysyy kiinteampana, toiminta
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paamaaratietoisena ja emotionaalisen lammon ja tuen maara suurempana
(Kinnunen 2006, 33).

Vertaistuen organisointiin on nykyaan monia malleja ja verkkotapaamiset
yleistyvat kovaa vauhtia, tulevaisuudessa todennakoisesti lisdantyvassa maarin
(Anttila 2020). Jarjestojen avustusten leikkaukset ja toiminnan tarpeen ja
kustannusten kasvu eivat kohtaa ja monet jarjestot ovatkin huolissaan
toimintansa jatkuvuudesta (Jarjestobarometri 2024). Sosiaalisen median ja
verkon avulla tuotettu vertaistukitoiminta on kustannustehokasta verrattuna
fyysisissa tiloissa jarjestettavaan toimintaan ja myos kehitysvammaisten lasten
vanhempien mahdollisuudet osallistua toimintaan helpottuvat verkon
valityksella. Kaikilla ei ole tukiverkkoja eika edullista lastenhoitoapua ole tarjolla
MLL:n toiminnan alasajon jaljilta. Hyvinvointialueuudistus ja rahoituksen
leikkaukset tulevat varmasti vaikuttamaan tarjottavan vertaistuen maaraan, silla
vertaistuki on perinteisesti ollut maksutonta ja vapaaehtoisten rooli
ammattilaisten rinnalla huomattava. Vapaaehtoisten ikaantyminen ja poisjaanti

jarjestétoiminnasta on myos valtakunnallinen haaste. (Jarjestébarometri 2024.)

4.3 Sosiaalinen tuki

Sosiaalinen tuki toimii ihmisten vuorovaikutuksessa, jossa molemmat antavat ja
saavat tukea. Me kaikki tarvitsemme sosiaalista tukea elamamme aikana
voimavarojemme lisaamiseksi suojana stressia vastaan ja sosiaalisen tuen
puute voi vakavasti heikentaa terveyttdmme ja hyvinvointiamme (Cohen &
Syme 1985,13). Vertaistuki on vain yksi monista sosiaalisen tuen muodoista.
Muita tukimuotoja ovat emotionaalinen, tiedollinen, arvioiva ja instrumentaalinen
tuki. Emotionaalinen tuki sisaltaa tunnetukea eli kuuntelemista ja valittamista,
tiedollinen tuki kirjaimellisesti tietoa ja toimintamalleja, arvioiva tuki positiivista
palautetta ja sosiaalista arviointia ja instrumentaalinen tuki aineellista apua.
Sosiaalinen tuki vaihtelee riippuen ryhman jasenten persoonallisuudesta,
ryhman rakenteesta ja tapaamisen mallista seka niiden valisista suhteista.
(Vahtera & Uutela 1994.) Killin vertaistukiryhmassa on havaittavissa

emotionaalista, tiedollista ja arvioivaa tukea rohkaisun ja kannustuksen kautta.
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Ryhma koostuu eri-ikaisista vanhemmista ja kokeneempien jasenten
puheenvuoroja kuunnellaan arvostavasti, silla heidan kokemuksillaan on
kaikupohjaa.lhmiset antavat sosiaalista tukea yleensa kolmesta eri syysta eli 1)
heille on siita jotain hyotya, 2) he valittavat toisesta ihmisesta tai 3) heilla on
velvollisuus tukea toista ihmista (Maenpaa 2018,16). Sosiaalinen tuki on
myonteinen kasite, joka perustuu vastavuoroisuuteen ja tasapainoon. Killin
vertaistukiryhmassa annetaan ja saadaan sosiaalista tukea kaikista edella

mainituista syista.

4.4 Ryhma ja ryhmaytyminen

Me kaikki kuulumme elinkaaremme aikana erilaisiin ryhmiin, joiden merkitys
itsellemme ja elamallemme vaihtelee. Ryhmat ovat erilaisia kokonaisuuksia ja
ne kayvat lavitse useampia vaiheita olemassaolonsa aikana. Ryhma ei kehity
kertatapaamisella, vaan sen muodostumiseksi tarvitaan useampi yhteinen
tapaaminen. Ryhmaytymisen yksi tunnetuimmista teorioista on Bruce
Tuckmanin kehittama ryhman kehitysvaiheiden malli, joka ei sellaisenaan taysin
sovi kaikkien ryhmien kuten esimerkiksi Killin vertaistukiryhman kehityskulkuun,
mutta antaa ymmarrysta ryhman tamanhetkisesta toiminnasta. Ryhman
kehitysvaiheet voivat seurata toisiaan mallin mukaisesti, mutta voivat myods
vaihdella eika kaikkia vaiheita valttamatta edes paase kehittymaan. (Tuckman

1965, 384-387.) Tuckmanin teorian mallin viisi vaihetta on:

1) Muodostumisvaihe, jonka aikana ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja
hakevat tulevan toiminnan muotoja. Alkuvaiheessa ristiriitoja on vahan ja
ilmapiiri on avoin. Muodostumiseen tarvitaan aikaa ja useampia
tapaamisia.

2) Kuohuntavaihe, jonka aikana jasenten persoonallisuus nousee esiin ja
jokainen loytaa paikkansa ryhmassa. Tassa vaiheessa voi nousta esiin
my0s ristiriitoja ja ryhnman ohjaajalla onkin tassa vaiheessa ryhman
toimintaa erityinen merkitys.

3) Sopimisvaihe, jonka aikana jasenet tuntevat toistensa persoonaa ja

toimintatapoja. Ryhma tuntuu omalta ja turvalliselta eli ryhmaytyminen on
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nyt tapahtunut. Keskusteluissa voidaan sukeltaa syvemmalle ja
vaikeampiin asioihin kuin aiemmin.

4) Menestysvaihe, jonka aikana ryhma toimii tehokkaasti ja tavoitteellisesti
yhdessa ja pystyy ratkomaan ristiriitoja itsenaisesti. Tata vaihetta yleensa
tavoitellaan kaikissa ryhmissa.

5) Paattymisvaihe, jonka aikana ryhma lopettaa toimintansa. Jasenet voivat
siirtya muihin ryhmiin tai hyvastella toisensa lopullisesti. Tama vaihe voi

tulla ajankohtaiseksi aikaisemminkin.

Ryhmamme on toiminut pitkalti samalla kokoonpanolla seitseman vuotta, joten
alun muodostuminen ja kuohuntavaihe ovat jo taaksejaanytta toimintaa. Ryhma
on vakiintuneen sopimisvaiheen ja menestysvaiheen valimaastossa, ja
osallistujat tuntevat toisensa ja ovat rakentaneet luottamuksellisen ja toimivan
ryhman. Luottamuksellisuus onkin tarkea osa vertaistukea ja
luottamuksellisuuden synty vaatii aikaa (Anttila 2020). Ryhman jasenet pystyvat
keskustelemaan ja esittamaan mielipiteitaan rohkeasti ja spontaanisti ja
ohjaajana toimiva henkild pystyy nauttimaan tyostaan ja osallistumaan tarpeen

mukaan.

Ryhman toiminnan edelleen kehittymiseen tulevaisuudessa tarvittiin lisaa
toimintatapoja ja malleja, joten kehitystoimintamme osui ryhman kehityskaaren
oikeaan kohtaan. Me paasimme heti kokeilemaan uutta ja tarkkailemaan
ryhman reaktioita uudenlaisten toimintailtojen myota. Toivomme uusien
menetelmien kayttoonoton jatkavan ryhman menestysvaihetta viela pitkaan,

jolloin paattymisvaihe siirtyy kauas tulevaisuuteen.

Ryhmamme on toiminut alusta asti avoimena ja sen toimintaan on voinut liittya
missa vaiheessa tahansa. Tutustuimme kahden eri yhdistyksen suljettuihin
ryhmiin ja niiden toimintaan ja pohdimme avoimen ja suljetun ryhman hyvia ja
huonoja puolia. Suljetun ryhman jasenet ovat sitoutuneita toimintaan ja ryhman
luottamus ja tuki ovat vahvaa, mutta uudistuuko suljettu ryhma riittavasti niin,
etta sen toiminta on pitkalla tahtaimella jatkuvaa? Avoin ryhma on joustavampi
tapaamisten osallistumisten suhteen, mutta vahentaako avoimuus sitoutumista

ja onko avoimellakaan ryhmalla tulevaisuutta? Naita asioita pohdimme
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ryhmatoiminnan jatkuminen ja yhdistyksen tulevaisuuden turvaaminen.
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5 Kehittamistyon toteutus

Salosen ym. (2017, 52) mukaan kehittamistyo etenee prosessimaisesti
eteenpain ja erilaisia menetelmia kayttaen. Kehittamisprosessin vaiheita ovat
(1) nykykaytannon kehittdmistarpeiden tunnistaminen, (2) ideointivaihe, (3)
suunnitteluvaihe, (4) toteutusvaihe, (5) tulos ja tuotos, (6) arviointivaihe ja (7)
paatdsvaihe. Prosessi etenee sykleittain ja syklit lomittuvat usein toisiinsa.
Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman kehittamistyon
tyoskentelytapaa voidaan kuvata konstruktivistisen mallin mukaan, jossa
lineaarisuus ja syklisyys ilmenevat eri vaiheissa. Tassa tyoskentelytavassa
tarkeaa on yhdessa tekeminen, osallisuus, toiminnassa oppiminen, jatkuva
reflektointi ja menetelmaosaaminen. Yhteisollisyys, osallistava johtaminen ja

arvioiva tyoote ovat sen koossapitavia voimia. (Salonen ym. 2017, 53.)

5.1 Kehittamistyon prosessi ja kehittamismenetelmat

Kuviossa 1 olemme kuvanneet kehittamistydomme prosessia, tydossamme
kaytettavia menetelmia ja vastuunjakoa. Koko kehittamisprosessin aikana
pidimme paivakirjaa ja kirjoitimme loppuraporttia seka teimme jatkuvaa tyon
reflektointia. Nain pysyimme koko ajan tilanteen tasalla, pystyimme palamaan

tarvittaessa taaksepain ja suunnittelemaan tulevaa.

Prosessi alkoi tarve- ja ideointivaiheesta, jossa kartoitimme ensin
Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman kehittamistarpeita ja
lahdimme siitd ideocimaan kahdestaan erilaisia ideoita ja keraamaan
tietoperustaa ideamme tueksi. Taman jalkeen kokosimme ideoista
mielestamme toimivan kokonaisuuden, jonka esitimme PowerPoint-esityksena
Killin yhdistyksen hallitukselle ja teimme toimeksiantosopimuksen heidan
kanssaan. Kirjoitimme alusta asti paivakirjaa tapaamisistamme, tapaamisten

aiheista ja paatettavista asioista.

Suunnittelu- ja organisointivaiheessa jatkoimme tietoperustan tutkimista ja

hakemista seka hioimme ideaamme. Pidimme Ideatyopajan vertaistukiryhnman

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sari Espola ja Pia Ojala



30

kanssa lokakuun 2024 lopussa. Tassa tyopajassa kartoitimme osallistujien
ideoita Post it-menetelmalla ja seuraavana iltana pidimme ideointitapahtuman
etayhteydella Teams-sovelluksen valityksella kayttaen apuna Mentimeter-
ohjelman sanaseinaa, jonne osallistujat paasivat mobiililaitteillaan kirjoittaen
antamamme numerokoodin osoitteeseen menti.com. He Kirjasivat toiveitaan ja
ideoitaan runsaasti. Edellisten kahden illan ideoiden mukaan Iahdimme
suunnittelemaan toiminnallisia menetelmia vertaistukiryhman tapaamisiin,
ottamaan yhteyttd mahdollisiin vieraileviin vetgjiin ja aikatauluttamaan ryhman
kevaan 2025 tapaamisia. Samaan aikaan suunnittelimme budjettia ja haimme
raha-avustuksia antamaan linjauksen siita, minkalaisia toiminnallisia tapaamisia
pystyisimme jarjestamaan. Annoimme opinnaytetyon suunnitelman arvioitavaksi
ohjaajallemme Killin yhdistyksessa, ohjaavalle opettajalle seka
vertaisarvioitavaksi toiselle koulumme opinnaytetyon tyontekijaparille. Téman

jalkeen teimme yhteistyosopimuksen Killin yhdistyksen kanssa.

-ldeointi ja tarpeen
madarittely

-ldean PowerPoint-
esitys Killin
yhdistykselle
-Toimeksiantosopimus

-Tietoperustan
hakeminen

-Tietoperustan
hakeminen

-Opinnéaytetyon suun-

nitelma, vertaisarvi-
ointi
-Yhteistydsopimus

-ldeaty6paja, Post-it-

menetelma ja Ideointi -

ilta Teamsilla, Mendi-
meter-kysely
-Tapaamisten suun -
nittelu

-Vierailijoiden kontak-

tointi ja aikataulutus

-Avustushakemukset

BETEEINI]
valmistautuminen

-Tapaamisten
toteutus,
Toiminnalliset
menetelmat

-Tapaamisten
purku/reflektointi

-Kontaktilista

-Palautekysely

-Loppuraportin
kirjoitus ja
viimeistely
-Arviointi
-Vertaisarviointi

Kehittamistyon paivakirjan ja raportin kirjoittaminen seka jatkuva tyon reflektointi

-Raportin palautus
ja julkaisu
-Arviointi
-Implementointi

-Kypsyysnayte

Kuvio 1. Kehittamistyon prosessin eteneminen, kehittamismenetelmat ja
vastuujako.
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Toteutus- ja tuotantovaiheessa paapaino oli itse tapaamisiin
valmistautumisessa ja tuottamisessa seka purkamisessa ja reflektoimisessa.
Kirjasimme jalleen kaiken paivakirjamaisesti ylos, jotta pystyimme esittamaan
tapaamisten prosessin loppuraportissa selkeasti. Tassa vaiheessa saimme niin
sanotun kontaktilistan valmiiksi, johon kokosimme kaikki mahdolliset kontaktit,
joita vertaistukiryhma voi kayttaa jatkossa meidan kahden toteuttamien
tapaamisten jalkeen. Teimme tiivista yhteistyota ja pyysimme palautetta koko
ajan Killin yhdistyksen yhdyshenkilolta ja kuuntelimme ryhman osallistujien

mielipiteita jokaisen tapaamisen paatteeksi.

Arviointivaiheen alussa teimme palautekyselyn vertaistukiryhmaan osallistuvilta
ja analysoimme sen. Kirjoitimme opinnaytetyon loppuraporttia kehittamistydn
ajan, joten arviointivaiheessa paasimme viimeistelemaan sen. Lopuksi
loppuraportti vertaisarvioitiin ja Killin yhdistyksen yhdyshenkilo ja ohjaava

opettaja arvioivat sen.

Kun kaikki on hyvaksytty, siirrytaan paatosvaiheeseen, jossa raportti
palautetaan ja julkaistaan seka saadaan lopullinen arvio. Esittelemme
PowerPoint-esityksena kehittamistydomme tulokset ja jatkosuunnitelmat Killin
yhdistyksen hallitukselle, jotta tydomme tulokset saataisiin juurrutettua

yhdistyksen jatkuvaan toimintaan.

5.2 Kehittamistydn eteneminen

Kehittamistyon etenemista ajallisesti olemme kuvanneet kuviossa 2.
Kehittamistydmme alkoi kesalla 2024 ideoinnin merkeissa ja idean
esittelemisella Killin yhdistykselle elokuussa 2024. Aihe ilmoitettiin koulun
Itslearning-alustalle ja ohjaava opettaja julkistettiin syyskuussa 2024.
Kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman Ideatydpaja ja
Ideailta etana jarjestettiin lokakuussa 2024 ja projektisuunnitelman palautus oli

marraskuun puolivalissa 2024.
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Heina Elo Syys Loka Marras Joulu Tammi Helmi Maalis Huhti Touko
kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu
Ideointi ja tarve seka esittely yhdistyksen

hallitukselle ja toimeksiantosopimus

Ideatydpaja- ja
TEEVTIS'(SPEBVTIIHETI

Projektisuunnitelma

Avustusten hakeminen

Tapaamisten suunnittelu, aikataulutus,
tilavaraukset

Vierailijoiden kontaktointi ja aikataulujen
sopiminen

Vertaistapaamiset 6 krt ja reflektointi

Palautekysely, arviointi
ja loppuraportti

Loppuarviointi

ja esittely Killin
hallitukselle

Kehittdmistyon paivakirjan ja raportin kirjoittaminen

Yhteisty6 yhdistyksen yhteyshenkilon ja hallituksen kanssa

Kuvio 2. Kehittamistyon eteneminen.

Tapaamisten suunnittelu, aikataulutus, tilavaraukset, vierailijoiden kontaktointi ja
heidan aikataulujensa sopiminen seka avustusten hakeminen sijoittuivat
loppuvuoteen 2024 ja vuoden 2025 alkuun. Vertaistapaamiset toteutuivat
tammikuun 2025 lopusta huhtikuun puoleen valiin, jonka jalkeen oli
palautekysely vastattavana halukkaille, linkin kyselyyn laitoimme ryhman omalle
Facebook-sivulle. Lopullinen raportti viimeisteltiin ja arvioitiin huhti-toukokuun

vaihteessa ja julkaisu oli toukokuussa.

Kirjoitimme paivakirjaa ja loppuraporttia kehittdmisprosessin ajan seka teimme
yhteisty6ta Killin yhdistyksen yhdyshenkilon ja hallituksen kanssa syksysta 2024

kevaaseen 2025.
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6 Ryhmatapaamisten toteutus

Opinnaytetydmme tehtavana oli suunnitella ja toteuttaa Killin
kehitysvammaisten lasten vanhempien vertaistukiryhman kevaan 2025
tapaamiset. Toteutimme kevaan aikana kuusi lahitapaamista. Toteutimme
tapaamiset ohjaajavetoisesti seka tuotimme vertaistapaamisiin erilaisia

toiminnallista ja vaihtelevia sisaltdja osallistujien toiveita kuunnellen.
6.1 Tyopajat

Ryhman jasenet paasivat esittamaan toiveitaan tulevien tapaamisten aiheista
tydpajoissa, jotka jarjestimme Raision seurakuntatalolla paikan paalla seka
etana Teams-alustan kautta. Lahipaivana paikalla oli 8 ryhman jasenta, joille
esittelimme kevaan toiminnan kehittamissuunnitelman opinnaytetydmme
aiheena. Tapaaminen sujui kahvin ja keskustelun aarella ja jaoimme jokaiselle
pinon post-it-lappuja, joihin he saivat kirjata omia toiveitaan tapaamisten
teemoiksi. Keskustelimme pitkaan vaihtoehdoista ja niiden
merkityksellisyydesta ryhman jasenten hyvinvoinnin tukemiseksi. Teamsiin
saimme mukaan 3 osallistujaa, kerroimme opinnaytetydostamme kuten
lahiryhmallekin ja kaytimme toivekartoituksen apuna Mentimeter-sanaseinaa.
Tama keskustelu antoi uusia nakokulmia etenkin asiantuntijavierasluentojen
aiheisiin ja koimme molemmat tyopajat onnistuneiksi. Jaoimme tyopajoilta

saamamme ehdotukset seuraavanlaisiin teemoihin:

o erilaiset hyvanolon menetelmat, kuten rentoutus, jooga, ilmajooga ja

aanimaljat seka avantouinti ja sauna

¢ liikunnalliset menetelmat, kuten pilates, tanssi, zumba, kangoo - jump,

ratsastus ja ulkoilu

e |uovat ja kadentaitomenetelmat, kuten savi-, kranssi-, heijastin- ja

korutyot
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e kulttuuritapahtumat ja yhteiset tapahtumat, kuten teatteri,

ravintolaruokailu, viini-tasting, illanvietto, piknik-risteily ja 24 h-risteily

e asiantuntijaluennot eri aiheista, kuten lakiasiat, erilaiset tuet ja niiden
hakeminen, asumispalvelut, tydllistyminen ja kasvatushaasteet seka

tunnetaidot, tunteiden hallinta ja itsensa johtaminen

Naita toiveita lahdimme seulomaan ja miettimaan mita pystyisimme
toteuttamaan ja minkalaisella budjetilla. Tarkoituksena oli hyddyntaa omia
vahvuuksiamme ja asiantuntijuuttamme seka vuosien varrella keraantynytta
verkostoamme. Meilla molemmilla on pitka tyoura takana erilaisissa tehtavissa

ja verkostoistamme I0ytyy monen alan ammattilaisia.

6.2 Avustukset ja budjetti

Laadimme kehitystoiminnalle ensin nollabudjetin ja suunnittelimme hoitavamme
vuorotellen tapaamisten tarjoilut. Hyddynsimme omia kontaktejamme ja
verkostojamme seka ystaviemme halua auttaa meita ilman veloitusta.
AloitustyOpajassa esille tulleissa kehitysehdotuksissa oli kuitenkin mukana
hyvinvointia edistavia vaihtoehtoja, jotka vaatisivat taloudellista panostusta.
Mahdollisuus juhlavampaan paatdstapaamiseen siinsi ajatuksissamme, silla

yhdistelma rentoutumista ja ruokailua oli ryhnman jasenten isoin toive.

Haimme avustuksia ja apurahoja erilaisista saatioista, yhdistyksista ja liitoista,
kuten Tukilinjalta, Omaishoitajaliitolta, Killin yhdistykselta ja |&hialueen eri Lions
Clubeilta. Avustussummaksi maarittelimme 500 €, joka kattaisi materiaalit ja
tarjoilut loppuvuoden tapaamisiin. Olimme onnekkaita ja saimme Killin
yhdistykselta lupauksen avustuksesta mahdollisen retriittipaivan kustannuksista
40 €/osallistuja ja Lions Club Nousiainen mydnsi vuodelle 2025 apurahan 500 €
tapaamisten kustannuksiin. Raision seurakunta ja Naantalin kaupunki tarjosivat
tilat vertaistapaamisten jarjestamiseen veloituksetta. Mahdollisuudet
monipuolisten toiminnallisten tapaamisten jarjestamiseksi kasvoivat avustusten

myota.
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6.3 Ryhmatapaamisten runko

Suunnittelimme ryhmatapaamisiin rungon, joka toistuisi jokaisella tapaamisella
tuoden struktuuria tapaamisiin ja auttaisi keskittymaan toimintaan seka luomaan

turvallisen tilan rynman osallistujille ja meille ohjaajille.
Tapaamisten runko:

1. Tervetulotoivotus ja lyhyt alustus paivan teemaan

2. Mahti-tunnekorteilla aloitusfiilikset ja tarvittaessa esittelykierros uusille
osallistujille

3. Toiminnallinen osuus

4. Toiminnan purku ja vapaata keskustelua kahvittelun lomassa

5. Mahti-tunnekortit loppufiiliksista ja palaute tapaamisesta

Vartaistukiryhnman osallistujat olivat tottuneet aloittamaan aikaisemmin
tapaamiset kahvittelulla ja keskustelulla, joten uuden toimintatavan
omaksuminen vei vahan aikaa. Halusimme kuitenkin pitaa kiinni
suunnittelemastamme tapaamisten rakenteesta, koska nain pystyimme
toteuttamaan paremmin toiminnallisen osuuden ja saatelemaan ajankayttoa

seka pitamaan ohjat kasissa alusta loppuun asti.

6.4 Ensimmainen tapaaminen

Aloitimme tapaamisen suunnitellusti Mahti-tunnekorteilla (Kuva 1). Kaikki
valitsivat itselleen sopivan kortin ja kahdeksan kymmenesta rohkaistui
kertomaan kortin osoittamista tunteista. Tunnelma oli odottava ja hieman
epavarma, mutta meidan tehtavanamme on luoda ryhman ilmapiiri avoimeksi ja
luottavaksi. Alkufiilisten jalkeen kerroimme ryhmalle kevaan tapaamisten
rakenteen ja suunnitellut tapaamispaivat seka niiden ohjelmat. Toimintapaivista
viikonloppuun sijoittuvaan rentoutusretriittiin suhtauduttiin hieman epaillen ja
sovimme, etta laitamme ryhman Facebook-sivulle kyselyn asiasta. Jos saamme

kiinnostuneita vahintaan kuusi henkiloa niin retriitti toteutetaan. Tunnelma
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keveni vahitellen ja keskustelu siirtyi luontevasti lasten ajankohtaisiin asioihin ja

niiden aiheuttamiin tunteisiin.

Kuva 1. Mahti-tunnekortit.

Ensimmaisen tapaamisen varsinainen ohjelmaosuus oli Killin yhdistyksen
hallituksen puheenjohtajan Riitta Kantosen puheenvuoro yhdistyksen
toiminnasta ja pisin keskustelu kaytiin Killin yhdistyksen yhteistydssa Turun
kehitysvammaisten tuki ry:n kanssa pitamien Paneelipaja-keskustelujen
loppuraportista, joka oli juuri ilmestynyt. Yhdistys on halunnut olla mukana
Tukiliiton 2024 teemavuodessa "Jokaisella on oikeus paattaa itse asioista” ja
lahti selvittdmaan Mynamaen, Naantalin, Turun, Liedon, Kaarinan ja Salon
alueilla kehitysvammaisten ihmisten omia ajatuksia ja mielipiteita, jotka
koskevat heidan jokapaivaista elamaansa ja sita koskevia paatoksia. Linkki

halukkaille lukijoille 16ytyy Killin yhdistyksen verkkosivuilta osiosta Uutiset.

Mielenkiintoisen esityksen jalkeen nautimme kahvit ja leivonnaiset,
keskustelimme tapaamisesta ja saimme pienen palautteen siita, etta kahvitus
voisi olla heti alkuun, koska osa ryhmalaisista lahtee suoraan

urheiluharrastukseen tapaamisen jalkeen.
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Jatkoimme keskustelua kahdestaan tapaamisen kulusta ja suunnittelimme ja
vahvistimme seuraavan kerran asiantuntijan saapumisen. Han tulee ohjaamaan
ryhmalle 45 minuutin pilates-harjoituksen. Keskustelimme myos kahvitarjoilun
ajankohdasta ja totesimme, etta paras paikka sille on tapaamisen toiminnallisen

osuuden jalkeen.

6.5 Toinen tapaaminen

Talla kertaa aloitimme ASPA-palveluiden fiiliskorteilla ja saimme heti palautetta,
etta kyseiset kortit ovat huonommat tunteiden kasittelyyn kuin Mahti-tunnekortit.
Ryhman tunnelmat olivat jannittyneet ja ensimmaisen toiminnallisen tapaamisen
takia odotukset olivat selvasti korkealla. Olimme laittaneet kutsun
tapaamiseemme oman Facebook-ryhman lisaksi myos Erityislasten
vanhempien ryhmaan, ja tieto oli saavuttanut yhden vertaistukea etsivan
henkilon. Esittelimme kaikki itsemme ja tilanteemme, jotta uusi osallistuja tuntisi

itsensa tervetulleeksi.

Paasimme taman jalkeen heti toiminnalliseen osuuteen, joten ohjaaja kertoi
suunnittelemansa harjoituksen rungon ja tavoitteet ja ohjasi meille rentouttavan
45 minuutin Pilates-treenin. Harjoituksen jalkeen nautimme smoothiet ja
terveellisen valipalan keskustelun lomassa. Keskustelun lomassa muistutimme
Killin yhdistyksen kevaan kiipeilypaivasta ja luontoretkesta sekd kerroimme

seuraavasta tapaamisesta, jonka teemana olisi Taidetta tunteista.

6.6 Kolmas tapaaminen

Aloitimme tuttuun tapaan Mahti-tunnekorteilla ja talla kertaa monen kortti osoitti
negatiivisia tunteita ja aggressiota eli sopivia tunteita savityon tekemiseen.
Paikalla oli kahdeksan henkil6a ja paasimme nopeasti toiminnalliseen osuuteen
ja tarinallinen tydskentelykokonaisuus, jossa savi ensin kesytettiin raivoisasti

hakkaamalla ja sen jalkeen sitda muotoiltiin ja siloteltiin lempean musiikin

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sari Espola ja Pia Ojala



38

tahdissa paasi alkamaan. Tunteiden muokkaaminen taiteeksi oli fyysista ja

aanekasta tyota.

Kuva 2. "Luo tunteesta taidetta" -savitydpajaan osallistuneiden voimahahmot.

Nautimme laskiaisen kunniaksi nimikkopullia, pidimme savityotaidenayttelyn ja
keskustelimme tehdyista voimahahmoista (Kuva 2). Saimme valitonta
positiivista palautetta toiminnasta ja toiveen toteuttaa vastaava tapaaminen
mydhemminkin. Savitydn tekeminen ei tulisi kenellekdan kotona mieleen, mutta
yhteinen tekeminen, jossa nauru ja tunteet raiskyivat, teki hyvaa kaikkien
mielille ja sieluille. Lopun fiiliskortit olivatkin aivan erilaisia kuin alussa eli savi oli

tehnyt tehtavansa ja aggressiot havinneet.

Keskustelimme lopuksi seuraavasta tapaamisesta Naantalin jarjestotalolla seka
aanestimme viimeisen tapaamisen ruokailusta, jonka paikaksi valikoitui
ravintola Hasta la Pasta Naantalissa. Alkuperainen suunnitelmamme toisen
ravintolan kanssa ei valitettavasti onnistunut. Totesimme mygs, etta suunniteltu

retriitti toteutuu, silla ilmoittautuneita oli tullut yhdeksan.
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6.7 Neljas tapaaminen

Olimme ajoissa paikalla Naantalin Kreivinniityn jarjestotalolla ja kannoimme
tarvittavat tavarat portaille valmiiksi. Ovikoodi ei suostunut toimimaan, mutta
onneksi Naantalin kiinteistopalveluilla oli viela paivystaja paikalla. Han saapuikin

nopeasti ja saimme yhdessa paikan pikavauhtia valmiiksi illan toimintaa varten.

Tapaamiseen saapui kahdeksan henkiloa, joista kaksi oli uusia osallistujia.
Uusista osallistujista toinen oli mieshenkild eli rynmamme sai ihan uudenlaisen
nakokulman toimintaan. Alun Mahti-tunnekortit paljastivat jalleen odottavan
tunnelman ja vieraileva asiantuntija paasi kertomaan ryhmalle ruuan ja juoman
yhdistamisen saloista. Opimme paljon uutta ja keskustelua syntyi maistelun
lomassa. Aika kului kuin siivilla ja loppufiilisten kortit olivat jalleen
positiivisemmat kuin alussa. Moni totesi, etta oli saanut hetken irtioton arjesta ja
unohtanut muun maailman mukavasti pariksi tunniksi. Muistutimme seuraavasta
tapaamisesta, joka on saariretriitti Ruotsalaisen saaressa. Tahan tapahtumaan
tulee ilmoittautuneille viela lisatietoa sahkodpostitse naantalilaiselta

hyvinvointiyrittajalta.

6.8 Viides tapaaminen

Tama tapaaminen on erilainen eikd meidan kahden tarvinnut tehda paljon
muuta kuin saapua paikalle Rymattylan Haapalan rantaan aamulla klo 09.00.
Kaikki ehtivat paikalle ja yhteysalus Isla starttasi 20 minuutin merimatkalle tasan
kello yhdeksalta. Kavelimme lapi kauniin kevaisen saaren ja saavuimme
retriittipaikkaan, jossa aamupala oli jo meita odottamassa. Ennen aamupalaa
levitimme viela Mahti-tunnekortit poydalle ja varovaiset ja odottavat tunnelmat
paljastuivat monen kortista. Aamupalan jalkeen paasimme rauhoittumaan

aanimaljarentoutukseen, jonka jalkeen nautimme lounasta yhdessa.

Lounaan jalkeen jakaannuimme kahtia. Halukkaat paasivat saunaan ja mereen
uimaan ja muut jooga Nidraan ja rumpurentoutukseen. Valittujen toimintojen

jalkeen nautimme valipalaa rannassa nuotion aaressa ja lahdimme takaisin
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kohti yhteysaluslaituria. Yhteysalus nouti meidat klo 16.30 ja loppufiiliskortit
kavimme lavitse merimatkan aikana. Tulos oli selkea eli rentoutumista oli

tapahtunut ja osallistujat kiittelivat irtiottoa rutiineista.

6.9 Kuudes tapaaminen

Edessa oli kevaan viimeinen toiminnallinen tapaaminen opinnaytetyon osalta ja
se loi meilld ohjaajille haikeat tunnelmat. Toinen meista jatkaa ryhman kanssa
toukokuussa, mutta myds toinen on toivotettu tervetulleeksi tapaamisiin
jatkossa oppimaan lisda kehitysvammaisten lasten ja heidan vanhempiensa
elamasta. Tapasimme ryhman kanssa Naantalissa Hasta la Pasta-ravintolassa,
ja meille oli varattuna oma erillinen tila, jossa voimme keskustella omassa
rauhassa. Meita oli iso seurue talla kertaa eli 13 ruokailijaa ja aloitimme jalleen
Mahti-tunnekorttien tahdissa. Kortit kertoivat ty6huolista ja vasymyksesta, joten
kaikilla tuntui olleen rankka viikko takana. Nautimme ruuasta ja keskustelimme
monista ajankohtaisista huolista, kesan lomista ja niiden jarjestelyvaikeuksista
seka Varhan toiminnasta vammaispalvelulain soveltamisessa. Jalkiruuan ja
kahvin aikana kaansimme keskustelun menneen alkukevaan tapaamisiin.
Kerroimme palautelomakkeen auenneen vastattavaksi ja linkki kyselyyn [0ytyy
ryhman Facebook-sivulta. Keskustelu jatkui vapaana ja saimme mukavasti
sanallista palautetta tapaamisen paatteeksi. Ryhmassa oli turvallista ja lopun

tunnekortit kertoivat lampimista fiiliksista ja yhteisollisyydesta.
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7 Yhteenveto, johtopaatokset ja arviointi

Toteutimme kehittdmistyon prosessin yhta aikaan opiskelun ja tyon kanssa,
joten kaiken yhteensovittaminen vaati meilta hyvaa suunnittelua,
pitkajanteisyytta ja kestavyytta. Onneksi kuitenkin itse kehittamistyon aihe oli
molemmille innostava ja yhteistydmme oli joustavaa, yhteensopivaa ja
kannustavaa. Nain valtyimme ristiriidoilta ja pahimmalta uupumiselta. Pienta
vasymista oli valilla havaittavissa, mutta toinen toistaan kannustamalla ja

lepohetkia vaalimalla jaksoimme vieda kehittamistydomme maaliin.

Lahdimme arvioimaan kehittamistyotamme alusta alkaen jatkuvana arviona.
Pidimme kaikista kehittamistyon tapaamisista paivakirjaa ja reflektoimme niita
yhdessa seka Killin yhteyshenkilon, vertaisarvioitsijoiden ja ohjaavan opettajan
kanssa. Ryhman tapaamisten toteutusta arvioimme palautekyselyn ja suullisen
palautteen avulla. Kehittamistydmme arviointia tapahtui koko prosessin ajan
kaikkien prosessiin osallistuvien ihmisten toimesta ja kirjasimme arvioinnit

tarkasti yl0s.

7.1 Kaytetyt arviointimenetelmat

Tapaamisten arvioinnissa kaytimme erilaisia menetelmia. Havainnoimme
tapaamisilla muun muassa osallistujien kehonkielta, danenpainoja ja
sanavalintoja seka pyysimme joka tapaamisen lopuksi osallistujilta palautetta ei
vain Mahti-tunnekorttien avulla, mutta myds suoraan kysymalla. Opinnaytetyon
ohjaajan kanssa keskustelimme saanndllisin valiajoin ja pyysimme hanelta
palautetta. Vertaisryhman viimeiselle tapaamiselle olimme tehneet Webropol-
kyselyn (Liite 1), jossa pyysimme palautetta tapaamisista seka Likertin asteikon
mukaisilla kysymyksilla etta avoimilla kysymyksilla. Olimme ajastaneet kyselyn
vertaisrynman Facebook-sivuille avautumaan viimeiseen tapaamiseen, jolloin
osallistujat pystyisivat sita kautta vastaamaan kyselyyn tapaamiseen paatteeksi.
Edella mainittujen arviointimenetelmien avulla saimme arvokasta tietoa

kehittamistydbmme onnistumisesta ja tavoitteiden toteutumisesta.
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7.2 Palautelomakkeen analysointi ja tavoitteiden toteutuminen

Palautekyselyn raportin (Liite 2) mukaan lomakkeen taytti 11 ryhman jasenta,
joiden kaikkien mielesta toiminta vastasi odotuksia joko taysin tai lahes taysin.
Ryhmaan oli helppo paasta mukaan ja ilmapiiri koettiin kannustavaksi. Nelja
viidesta ilmoitti saaneensa hyvin vertaistukea muilta ja koki kevaan jarjestelyt
hyvin hoidetuiksi. Yhdistyksen kannalta merkittavia olivat vastaukset jaseneksi
littymisesta eli joka viides oli kiinnostunut littymaan jaseneksi ja yli puolet
kiinnostuneita ainakin jossain maarin toimimaan yhdistyksessa esimerkiksi
ideointi, suunnittelu, markkinointi ja organisointitehtavissa (Kuvio 3). Kaikkien
elamantilanne ei talla hetkella anna aikaa aktiivisempaan toimintaan, mutta
suunnitelmissa on osallistua aktiivisemmin, kun lapsi kasvaa ja pystyy itsekin

osallistumaan yhdistyksen tapahtumiin.

Olisitko kiinnostunut toimimaan vapaaehtoisena Killin yhdistyksen erilaisissa tapahtumissa ja tehtavissa?
Vastaajien madra: 11

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38%

Kylla

Ehka

Ei

n Prosentti
Ehkd 3 27,3%
Ei 4 36,4%

Kuvio 3. Vertaisryhman jasenten (N=11) kiinnostus vapaaehtoistydhon.

Ryhman toivottiin kokoontuvan jatkossakin kerran kuukaudessa ja tulevan
toiminnan sisaltavan myos toiminnallisia elementteja yhteisen tekemisen ja
rentoutumisen parissa. Yhteiset keskustelut koettiin jatkossakin tarkeiksi ja

toivottiin vierailuja muihin alueen kehitysvammayhdistyksiin (Kuva 3).
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Minkilaista toimintaa toivoeisit ryhmassa toteutettavan jatk ?

Vastaajien m&ara: 7

Vastaukset

Vertaistuki ja holGttely on tarkeintd. Muutamia spesiaaleja juttuja voi jErjestés, esim. &8nimaljarentoutus.
Talla linjalla on hyva jatkaa eli jaksamisen vahvistamista ja tukemista.

Rentoutusta, keskusteluja vaihtuvin teemoin, vierailuja muissa kehitysvammayhdustyksissd
Vertaistuelliset keskustelut ja kokoontumiset paaroolissa ja pari kertaa vuodessa jtn erilaista ohjeimaa.
Lajikokeiluja, ulkoilu, patikointi.

Te iltoja, keskustelua, jotain pienta akiiviteettia

Vapaata jutustelua, vertaistuellista keskustelua aihealueittain, asiantuntija luentoja, k3dentaitoja (askartelu, leivonta, kokkaus tms), rentoutusta eri mucdoissa, yhteista
tekemistd (leffa, ravintola, museckynti, retriitti, konsertti, luontoretki jne), peli-ittoja, v 3 i intia ja uusien asiciden suunnittelua (workshoppailua),
tiedon+ymmarryksen+kokemusten jakamista.

Kuva 3. Toiveet vertaisryhman tulevasta toiminnasta.

Kahdeksan vastaajaa antoi avointa palautetta kevaan toiminnasta (Kuva 4) ja
palaute oli ihanaa. Toiminnan kerrottiin antaneen iloista vaihtelua arkeen ja oli
mukavaa tulla valmiiseen poytaan kokeilemaan uusia juttuja, joiden
jarjestamiseen eivat omat voimavarat riittaisi. Paras kehu oli se, etta yksi
osallistuja koki tapaamisten olleen lamminhenkisia, monipuolisia, turvallisia ja

rentouttavia ja han oli saanut uusia tuttuja ryhmasta.

Anna palautetta kevaan toiminnasta.

Vastaajien madra: 8

Vastaukset

Kivaa vaihtelua ja tuli kokeiltua juttuja mihin ei muuten olisi [ahtenyt. Etenkin retriitti saaristoon oli tosi kiva.

Piristava kevét ja inana tulla valmiiseen péytaan ja kokeilla uusia asioita, joiden jarjestamiseen oma energia ei rittaisi< iso kitos @

Kaikki ryhma kerrat olivat erittdin hyvia. Kerroilla oli mahdollista keskittya hetkeen ja unchtaa arjen haasteet

Mielenkiintoista, erilaista, mukavaa ja iloista toimintaa kaikille aisteille, suuri kiitos @

Oli kiva touhuta porukalla. @

Hyvin vedetty! Jokaiselle jotain :-)

Mukavia tapaamiskerioja

Olitte jérjestaneet mukavaa, monipuolista ja mielekasta ohjelmaa ja toimintaa! Jarjestelyt onnistuivat aina hyvin. Tapaamisissa oli avoin, luottamuksellinen, I3mmin ja
ystavallinen ilmapiiri. Kohtaamiset foisten kanssa eri tilanteissa olivat onnistuneita ja sain uusia tuttavuuksia. Pidin siifa, etta joka kerta aloitettiin ja lopetettiin fiilis-korteilla. Se
maadoitti tapaamiseen, autioi pysahtymaan siilhen hetkeen ja madalsi keskustelukynnysta, kun jokainen vuorollaan sai lyhyesti kertoa kortista, fiiliksista ja itsestaan. Kiitos

teille mahtavasta kevaistd! Onnistuitte ryhmakertojen suhteen todella hyvin! Monipuolisuus, Idmminhenkisyys, turvalisuudentunne filaisuuksissa, teidan ystavallisyys,
avoimuus ja rentous oli parasta! Annan arvosanaksi 10+ ja vield & (papukaijamerkki)

Kuva 4. Palaute vertaisryhman kevaan toiminnasta.
Toimeksiantajamme asettamiin tavoitteisiin saimme kevaan pilotoinnin aikana

selkeita vastauksia. Vertaistoiminta monipuolistui toiminnallisten tapaamisten

my6ta ja ryhmaytyminen vahvistui yhdessa tekemalla. Osallistujien hyvinvointi
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ja arjen voimavarat kasvoivat ja uudenlaiset tapaamiset houkuttivat mukaan

aiemmin osallistuneita, mutta eri syista pois jattaytyneita jasenia.

Tapaamisiin osallistui keskimaarin 810 henkilda ja saimme kevaan aikana
mukaan nelja taysin uutta osallistujaa. Tapaamiset aktivoivat myods aiemmin
kayneita ryhman jasenia mukaan vaihtelevaan toimintaan. Ryhman vetajana
toimiva opinnaytetydbmme ohjaaja saa rinnalleen innokkaan apulaisen Piasta ja
palautekyselyn vastausten perusteella tulee ryhmasta nousemaan myos muita

aktiiveja jatkamaan innovointia.

Olimme yhteydessa moniin eri tahoihin luodaksemme yhteyksia erilaisiin
sisallontuottajiin ja loimme listan henkildista, jotka voivat jatkossa toimia
tapaamisissa ohjaajana tai luennoitsijana. Meilla on luotuna nimilista, joka on
tarkoitettu vain Killin yhdistyksen kayttoon, mutta se sisaltaa seuraavanlaisia

ammattilaisia:

o Keittidalan ammattilaisia 3 henkil6a, jasenten yhteisten
ruuanvalmistustoiveiden tayttamiseksi.

e Juoma-alan ammattilaisia 2 henkiloa, esim. suunnitteilla Mocktail-
koulutusilta.

¢ Liikunta- ja hyvinvointiohjaajia 3 henkiloa liittyen erilaisiin rentoutuksiin ja
toiminnallisiin harjoituksiin.

e Kadentaitojen opettaja askartelutoimintaa tukemaan.

e Lista yhteistybkumppaneista ja yhdistyksista, joilta anoa toiminta-

avustusta jatkossa.

Tarkea tavoite yhdistyksen tulevaisuuden kannalta oli innostaa osallistujia
liittymaan Killin yhdistyksen jaseniksi ja aktiiveiksi mukaan erilaisiin tilaisuuksiin
ja tapahtumiin. Tama tavoite onnistui ainakin palautelomakkeen vastausten
mukaan ja nyt onkin tarkeda hyddyntaa tata intoa ja sitouttaa ryhmalaisia

mukaan yhdistyksen toimintaan ja kehittdmiseen tulevaisuudessa.

Omat tavoitteemme saimme taytettya, silla kehittamistyon prosessi tuli
selkeaksi. Keskustelut ryhmassa antoivat syventavaa tietoa vanhempien eri

haasteista, ja yhdessa tekeminen seka vertaistuen eri muodot selkenivat.
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Vertaistukiryhmamme keskusteluissa korostuivat arjen pyorittamisen ohella
kuormittavina tekijoina lasten asioiden hoitaminen ja hyvinvointialueen
monimutkainen palvelurakenne, byrokratia ja huono tavoitettavuus.
Vertaistukiryhman jasenet kokivat myds, etta heidan tulisi olla monen asian ja

alan asiantuntijoita, jotta lapsi ja perhe saisivat tarvitsemansa avun ja palvelut.

Ryhman ohjaamisesta oli meillda molemmilla aiempaa kokemusta, mutta
lisdkokemus ja erilaiset suunnittelupalaverit yhteistydkumppanien kanssa ovat
aina uuden oppimisen paikka. Avustuksia emme olleet aiemmin hakeneet, joten
tama toiminta tuli tutuksi ja vaati astumista oman mukavuusalueen ulkopuolelle,
silla kirjallisten hakemusten lisaksi soitimme myos alueen pienempiin
yhdistyksiin ja keskustelimme hakemuksistamme paattavien henkildiden

kanssa. Perustelutaitomme paranivat ja rohkeus yhteydenottoihin kasvoi.

7.3 Mita olisi voinut tehda toisin?

Opinnaytetyon aikana tuli eteen tilanteita, joissa jalkeenpain ajateltuna olisi
pitanyt toimia toisin. Ryhman ensimmaisella tapaamisella olimme varautuneet
ryhman saantojen luomiseen, mutta keskustelun vallatessa tilan, jaivat saannot
kirjaamatta. Seuraavilla tapaamisilla veivat toiminnalliset harjoitteet oman
aikansa eika sopivaa hetkea enaa tullut. Keskustelun tarkea merkitys selkisi
tapaamisten aikana ja niille varasimmekin aina aikaa. Toiminnallisuus toi
vaihtelua kokoontumisiin, mutta vertaistuen vahvistuminen vaatii dialogisuutta

yhteisen tekemisen rinnalle.

Ohjaajan ja ryhman jasenen valiset roolit ja suhteet mietityttivat meitd. Nama
suhteet vaativat aikaa luottamuksen rakentamiseen ja vaikka Pia tunsi ryhman
pitkalta ajalta osallistujan roolissa niin Sarin ulkopuolisuus aiheutti alkuun
arastelua. Meidan toiminnallisten tapaamisten pilotointimme kesti noin puoli
vuotta, mika on lyhyt aika vakiintuneen toiminnan luomiseen. Jatkossa

venyttaisimme vastaavan projektin vuoden mittaiseksi.

Tekninen yksityiskohta, johon emme kiinnittaneet huomiota, oli loppukyselyn

helppo raportointi. Kaytimme Webropol-lomaketta, joka oli yksinkertainen tehda,
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mutta hankala raportointitydkaluna. Microsoft Forms-sovelluksen lomakkeella

olisimme paasseet helpommalla ja jatkossa valitsemme taman vaihtoehdon.

7.4 Kehittamistyon luotettavuus ja eettisyys

Suunnittelimme opinnaytetydn elinkaaren kulun, tapaamiset ja raportin
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti. Hyvan tieteellisen
kaytanndén mukaiset perusperiaatteet toimia luotettavasti, rehellisesti, arvostaen
ja vastuuta kantaen lapi prosessin antoivat selkeat puitteet kaikelle
tekemisellemme. (TENK 2023.) Ennen kuin toiminta alkoi, mietimme eettista
kysymysta, joka koski toisen toteuttajan toimintaa Killin yhdistyksen
hallituksessa opinnaytetyon toimeksiantosopimuksen ajankohtana. Pia jaavasi
itsensa asian osalta ja poistui kokoustilasta aina hallituksen kasitellessa

opinnaytetyotamme koskevia asioita.

Toteutuksen aikana meille oli selvaa, etta noudatamme vaitiolovelvollisuutta
jasenten henkilokohtaisista asioista, emmeka kirjaa niin, etta kirjauksesta voi
tunnistaa yksittdisen ryhman jasenen. Pohdimme tutkimusluvan hakemista,
mutta totesimme sen tarpeettomaksi. Opinnaytetydn raportissa ei mainita
ryhman jasenia tai tapahtumissa vierailevia asiantuntijoita nimelta ja alku- ja
loppukartoitukset toteutettiin anonyymisti. Tapaamisten aikatauluista ja

toteutuksista viestitettiin vain ennalta sovituissa Facebook-ryhmissa.

Luotettavuuden osalta pohdimme valmiuksiamme joustaa muuttuvissa
tilanteissa, esimerkiksi vierailijan mahdollisen esteen tai toimintatapoihimme
kohdistuvan kritiikin takia. Huolenaiheina meilla olivat ryhman jasenten halu
sitoutua uudenlaisiin ryhmatapaamisiin, henkilokemioiden kohtaaminen seka
meidan oma osaamisemme ja ryhman vastaanottavuus eli meilla oli iso

kokonaisuus pohdittavana.

Kiinnitimme erityista huomiota sensitiiviseen ja kunnioittavaan ohjaamiseen,
koska ryhman keskusteluissa korostuivat hyvin usein erilaiset eettiset
kysymykset. Inmisarvo ja ihmisoikeudet, itsemaaraamisoikeuden

kunnioittaminen, osallisuuden edistaminen, henkilon kokonaisvaltainen
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huomioiminen ja voimavarat seka sosiaalinen oikeudenmukaisuus (Talentia
2022, 10-23) ovat asioita ja kysymyksia, joiden eteen kehitysvammaisen lapsen
vanhempi joutuu paivittain ja joiden edesta hanen taytyy taistella. Nama asiat
herattivat myos meissa paljon eettista pohdintaa ja keskustelua, joita pystyimme

onneksi reflektoimaan keskenamme.

7.5 Ryhman tulevaisuus

Toiminnan aikana varmistui, etta talla vanhempien vertaistukiryhmalla on
tulevaisuutta ja innovoivia jasenia, joilla on taitoja tukea toisia ja kehittaa
toimintaa monipuoliseksi. Kevaan 2025 aikana huomasimme, ettei aina tarvita
toimintaa vaan kahvipdytakeskustelu antaa kokemusten vertailulle tilaa.
Toisaalta havainnoimme my0s sen, etta kevaan tapaamisten yhteiset
toimintahetket auttoivat osallistujia irrottautumaan arjesta ja he kokivat
hyvinvointinsa lisdantyvan osallistavan toiminnan my6ta. Toiminta ei kuitenkaan
saa jamahtaa polkemaan paikoilleen vaan on heittaydyttava ja kokeiltava uutta.
Ryhmasta I0ytyy valtavasti osaamista ja monen alan osaajien verkostoja, joita

voi tulevaisuudessa hyodyntaa.

Toiminta jatkuu kahden ohjaajan toimesta eli ei olla vain yhden vastaavan
varassa. Ohjaajilla on kaytossaan opinnaytetyon tuloksena kontaktilista, josta
he poimivat jatkossa sopivat vierailija. Viestinta jatkuu kuten aikaisemmin eli
suljetussa omassa ja yhdistyksen Facebook-ryhmissa. Valilla voidaan viestia
myOs esimerkiksi Turun seudun erityslasten vanhempien Facebook-ryhmassa
uusien vanhempien tavoittamiseksi. Tutustumisvierailuja alueen vastaaviin

yhdistyksiin on vireilla ja toteutettavissa syksylla 2025.

Suosittelemme yhdistykselle toiminta-avustusten hakemista talle
vertaistukiryhmalle monipuolisten tapaamisten toteuttamiseksi myos
tulevaisuudessa. Kannattaa muistaa myos pieni omavastuuosuus

varmistamaan jarjestettyyn tapahtumaan osallistumisen.
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Liite 1
Palautekysely

Palautekysely

Killin kehitvsvammaisten lasten vertaistukirvhmiin keviiiin 2025 tapaamisisia
Vastaukset viimeistiiin 17.4.2025.

Vastasiko keviiiin ryhmétoiminta odotuksiasi?

1 2 3 4 5

Erittiin vihan () O O O (O Erittiin paljon

Ryhmiin ilmapiiri oli kannustava.

1 2 3 4 5

Tiysin eri mielti O O O O O Taysin samaa mielti

Olivatko tapaamisten jirjestelyt mielestiisi onnistuneet?

1 2 3

4
Tiysin eri mieltd O O O O O Taysin samaa mieltd

5

Mahdollisia muutoehdotuksia

Ovatko voimavarasi ja hyvinvoeintisi liséifintyneet toiminnan johdosta?

1 2 3

4
Eigiinvikin - () O O O ()  Eritiin palion

5
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Oletko saanut vertaistukea ryhmiitapaamisissa?

1 2 3 4 5

Eriinvihin - () (O O O (O  Erittiin paljon

Olisitko kiinnostunut liittymidin Killin yhdistyksen jiseneksi?

O Ky
QO Ei

O Men jo jiisen

Olisitko kiinnostunut toimimaan vapaaehtoisena Killin yhdistyksen erilaisissa
tapahtumissa ja tehtivissia?

O Ky
O Ehki
O Ei

Minkiilaiset tehtiiviit kiinnostavat sinua erityisesti?

Kuinka usein toivoisit ryhmiin tapaavan jatkossa?
O Kerran viikossa

O Kerran kahdessa viikossa

O Kerran Kuukaudessa

O Muu, miki
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Minkiilaista toimintaa toivoisit ryhmiissi toteutettavan jatkossa?

Anna palautetta Keviiiin toiminnasta.
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Liite 2

Palautekyselyn raportti

Palautekysely

\fastaajien kokonaismaara: 11

in ryhmétoiminta odotuksiasi?

MNumber of respondents: 11

CES 100%
0 100

Erittdin vaikea Vaikea MNeutraali Helppo Erittdin helppo Yhteensa Keskiarvo CES
N 1] o 1] 3 & bl 47 1"

Prosentit 00%  0,0% 0,0% 273% 727%  100,0% 47 1000%

y P iiri oli k

MNumber of respondents: 11

CES 100%
0 100

FErittdin vaikea Vaikea MNeutraali Helppo Erittdin helppo Yhteensd Keskiarvo CES
N 1] o 1] 1 10 bl 4.8 1"

Prosentit 00%  0,0% 00%  81% 90,9%  100,0% 49 1000%
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Olivatko tapaamisten jarjestelyt mielestisi onnistuneet?

Mumber of respondents: 11

CES 100%

0

Erittdin vaikea Vaikea Neuiraali Helppo Eritidin helppo Yhieensd Keskiarvo
M 1] o 0 2 a 1 48

Prosentit 0,0% 0,0% 0.0%  182% 81,8% 100,0% 48

Mahdollisia muutoehdotuksia

Mumber of respondents: 2

Vastaukset

Ei ole

Kaikki tapaamiset, joinin osallistuin olivat erittdin hyvin suunniteltu ja toteutettu.

Ovatko voimavarasi ja hyvinvointisi lisdantyneet toimi johdosta?

Number of respondents: 11

CES 73%

0

Erittdin vaikea Vaikea MNeutraali Helppo FErittdin helppe Yhteensd Keskiarvo
M 1] o 3 5 3 1 40

Prosentit 00%  0,0% 27.3%  455% 27,3%  100,0% 4,0
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CES
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100
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Liite 2

Oletko saanut vertaistukea ryhmatapaamisissa?

Mumber of respondents: 11

CES 82%

0 100

Erittdin vaikea Vaikea Meutraali Helppo Erittdin helppo Yhieensa Keskiarvo CES
N 4] o 2 ] 9 1 4.6 9

Prosentit 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 81,8% 100,0% 46 B1,9%

Olisitko kiinnostunut liittymaan Killin yhdistyksen jaseneksi?

Mumber of respondents: 11

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kylla

Ei

Olen jo jdsen

n  Prosentti

58

Kyllé 18,2%
Ei 27,3%
Olen jo j@sen 54.5%
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Olisitko kiinnostunut toimimaan vapaaehtoisena Killin yhdistyksen erilaisissa tapahtumissa ja tehtavissa?

Mumber of respondents: 11

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 18% 18%  20%  22%  24%  26%  28%  30%  32%  34% 36%  38%

Kylla

Ehka

Ei

n  Prosentti
Kylla 4 36,3%
Enkd 3 27.3%

Ei 4 36.4%

Minkalaiset tehtavat kiinnostavat sinua erityisesti?

Number of respondents: 3

Vastaukset

|deointi-, suunnitielu-, organisointi- ja jarjestelytehtavat. Vertaistuellinen toiminta vanhemmille, lapsille ja perheille. Yhdistyksen "markkinoint’” tehtavat ja uusien jGsenten

“houkuttelu” mukaan toimintaan.
Avustavat vapaaehtoisen tehtavat

Ehka sitten, kun tyttareni on niin vanha, etta osallistuu toimintaan, niin voin tulla mukaan

Kuinka usein toivoisit ryhman tapaavan jatkossa?

Mumber of respondents: 11

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% G55% 60% 65% 7T0% 75% B80% 85% 90%

Kerran vilkossa

Kerran kahdessa vikossa

Muu, mika
n  Prosentti
Kerran viikossa o 0,0%
Kerran kahdessa vikossa 0 0,0%
Keman kuukaudessa 10 90.9%
Muu, mika 1 9.1%

Answars given into textiield
Show all

Vastausvaihtoehdot Teksti

Muu, mika Joka toinen tai kolmas vilkke.
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Minkilaista teimintaa toivoisit ryhméssa toteutettavan jath ?

Number of respondents: 7

Vastaukset

Vapaata jutustelua, vertaistuellista keskustelua aihealueittain, asiantuntija luentoja, kddentaitoja (askartelu, leivonta, kokkaus tms), rentoutusia eri mucdoissa, yhteisté
tekemista (leffa, ravintola, museokéynti, refriitti, konsertti, luontoretki jne). peli-itoja, yhdessa ideointia ja uusien asioiden suunnittelua (workshoppailua),
tiedon+ymmarryksen+kokemusten jakamista

Teemailtoja, keskustelua, jotain pientd akiiviteettia

Lajikokeiluja, ulkeilu, patikointi.

Vertaistuelliset keskustelut ja kokoontumiset paaroclissa ja pari kertaa vuodessa jin erilaista ohjelmaa.

Rentoutusta, keskusteluja vaihtuvin teemoin, vierailuja muissa kehitysvammayhdustyksissa

Talla linjalla on hyva jatkaa eli jaksamisen vahvistamista ja tukemista.

Vertaistuki ja holottely on tarkeintd. Muutamia spesiaaleja juttuja voi jErjestds, esim. danimaljarentoutus.

Anna palautetta kevaan toi

Number of respondents: 8

Vastaukset

Olitte jarjesté@neet mukavaa, monipuolista ja mi asta ohjelmaa ja toimi Jarjestelyt onni: aina hyvin. Tapaamisissa oli avoin, luottamuksellinen, [&mmin ja
ystavallinen iimapiiri. Kohtaamiset toisten kanssa eri tilanteissa olivat onnistuneita ja sain uusia tuttavuuksia. Pidin siitd, etta joka kerta aloitettiin ja lopetettiin filis-korteilla. Se
maadoitti tapaamiseen, auttoi pysdhtyméaan silhen hetkeen ja madalsi keskustelukynnysta, kun jokainen vucrollaan sai lyhyesti kertoa kortista, fiiliksista ja itsestaan. Kiitos
teille mahtavasta kevadsta! Onnistuitte ryhmakertojen suhteen todella hyvin! Monipuclisuus, l@mminhenkisyys, turvallisuudentunne filaisuuksissa, teidan ystavéllisyys,
avoimuus ja rentous oli parasta! Annan arvosanaksi 10+ ja vield %y, (papukaijamerkki)

Mukavia tapaamiskertoja

Hyvin vedetty! Jokaiselle jotain -)

Ol kiva touhuta porukalla. &

Mielenkiinioista, erilaista, mukavaa ja iloista toimintaa kaikille aisteille, suuri kitos @

Kaikki ryhma kerrat olivat erittdin hyvid. Kemoilla oli mahdollista keskittya hetkeen ja unohtaa arjen haasteet.

Piristéva kevit ja ihana tulla valmiiseen péytain ja kokeilla uusia asioita, joiden jdrjestimiseen oma energia ei riittdisi < iso kitos @

Kivaa vaihtelua ja tuli kokeiltua juttuja mihin ei muuten olisi lahtenyt. Etenkin refriitti saaristoon oli tosi kiva.
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