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Abstrakt

Examensarbetet ar ett bestallningsarbete av Pargas stad och gérs inom SKAPA-projektet. Syftet
med examensarbetet var att samla ihop information om vad som far ungdomar att trivas i det
Oppna kreativa utrymmet i Pargas. Som metoder anvandes en litteraturoversikt for att ta reda pa
vilka faktorer som paverkar trivseln i ungdomsverksamheter och pa basis av den utférdes en
kvalitativ undersokning i form av semistrukturerade intervjuer i det kreativa utrymmet.
Avgransningar har gjorts for att examensarbetet inte ska bli for omfattande, och de malgrupperna
som laggs fokus pa ar ungdomar med neuropsykiatriska drag och regnbagsunga.

Av intervjusvaren gjordes en induktiv innehallsanalys och efter det jamfordes resultaten fran
litteraturdversikten och innehallsanalysen. Resultaten visar att faktorer som paverkar trivseln i det
kreativa utrymmet ar trygg atmosfar, manniskorelationer, maojlighet att vara kreativ, mojlighet att
paverka, fri verksamhet och olika modersmal. Utgaende fran resultaten fran examensarbetet
sammanstalldes en plansch. Planschen delades med de uppsdkande ungdomsarbetarna i Pargas
och fungerar som ett verktyg for att marknadsféra det kreativa utrymmet.
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Tiivistelma
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Abstract

This bachelor’s thesis is a commissioned work by the Town of Pargas and is a part of the SKAPA
project. The purpose of the thesis was to gather information about what makes young people
achieve well-being in the open creative space in Pargas. As methods, a literature review was used
to find out which factors affect the well-being in youth activities and based on it, a qualitative
study was carried out in the form of semi-structured interviews in the creative space.
Delimitations have been made so that the thesis will not be too extensive, and the target groups
focused on are young people with neuropsychiatric features and LGBTQ+ youth.

An inductive content analysis was performed on the interview responses, after which the results
of the literature review and the content analysis were compared. The results show that factors
affecting well-being in the creative space are safe atmosphere, human relations, opportunity to
be creative, opportunity to influence, free activity and different mother tongues. Based on the
results of the thesis, a poster was compiled. The poster was shared with the outreach youth
workers in Pargas and serves as a tool to promote the creative space.
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1 Inledning

| examensarbetet, som ar ett bestallningsarbete av Pargas stad, tar vi en ndarmare titt pa
vad som far unga att trivas i det nyligen uppstartade kreativa utrymmet i Pargas. Det har
gors genom en litteraturdversikt och genom att intervjua ungdomar som besdker
utrymmet. | examensarbetet undersoker vi vilka faktorer som paverkar trivseln i
ungdomsverksamheter. Med ungdomsverksamheter menar vi i det har examensarbetet
frivilliga verksamhetsformer for personer i aldern 13—-29. Det kreativa utrymmet i Pargas
har ungdomar i aldern 15-20 som malgrupp och ska vara ett tvasprakigt kreativt utrymme
for ungdomar, som ett alternativ for ungdomar som inte trivs pa den traditionella
ungdomsgarden (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025). | december
2024 fanns det i hela Finland 384 015 unga i aldern 15-20 och i Pargas var antalet 960
(Sotkanet.fi, 2025).

Trivsel som begrepp ar valdigt mangfacetterat; enligt Svenska Akademiens ordbok betyder
trivsel att (fysiskt) ma bra och en god eller gynnsam tillvaxt eller framgang (Svenska
Akademiens ordbok 1). Trygghet a andra sidan beskrivs som nagot som innebar, erbjuder
eller medfor sdakerhet, beskydd eller hjalp (Svenska Akademiens ordbok 2). Enligt det har
kan vi dra slutsatsen att bada begreppen gar hand i hand med valbefinnande. | det har

examensarbetet anvander vi begreppen trivsel och trygghet parallellt.

Halsa i skolan-enkaten ar en datainsamling som besvaras av elever i arskurs fyra, fem, atta
och nio i grundskolan samt férsta och andra arets studerande vid gymnasier och
yrkesldaroanstalter. Enligt resultaten fran Halsa i skolan 2023 upplevde sig 21 % av flickorna
i arskurs atta och nio, 20 % av flickorna i gymnasiet och 26 % av flickorna i
yrkesldaroanstalterna ganska ofta eller hela tiden ensamma. Bland pojkarna var andelen
lagre. Flickorna upplevde ocksa oftare en svagare delaktighet an pojkarna. Andelen flickor
som upplevt mycket svag delaktighet var 17 % i drskurs atta och nio, 12 % bland foérsta och
andra drets studerande i gymnasiet och 15 % bland forsta och andra arets studerande i
yrkesutbildningen. (Institutet for hdlsa och valfard 1, 2023). Vi kan konstatera att det
kreativa utrymmet kan fungera som en trivsam plats som 6kar kanslan av delaktighet for

de unga som annars upplever en svag delaktighet och kdanner sig ensamma.



2 Syfte och mal

Syftet med examensarbetet ar att samla ihop information om vad som far ungdomar att
trivas i det 6ppna kreativa utrymmet i Pargas. Malet ar att framja de ungas trivsel. Det har
uppnar vi genom att ge de professionella i utrymmet information om faktorer som paverkar
de ungas trivsel och genom att ge de uppsdkande ungdomsarbetarna i skolorna battre
verktyg for att marknadsfora utrymmet. Verktyget ar en plansch (Bilaga 7: Plansch) som

kortfattat berattar om resultaten fran examensarbetet.

3 Bakgrund

Uppdragsgivaren for examensarbetet ar Pargas stad och examensarbetet gérs inom SKAPA-
projektet. Till projektets huvudmalsattningar hor dkad tillganglighet till konstundervisning,
kompetenshdjande verksamhet for konstpedagoger, att utveckla kdptjanstmodellen, att
skapa och stdrka samarbeten och marknadsféring av kulturskolorna. Projektet har som
syfte att starta upp ett tvasprakigt kreativt utrymme for ungdomar, som ett alternativ for
ungdomar som inte trivs pa den traditionella ungdomsgarden i Pargas pa grund av stokiga
och hogljudda miljoer. Projektet samarbetar med de uppsdkande ungdomsarbetarna for
att nd ungdomar i behov av den har typen av forebyggande stod. (Jannicke Ingelin,

personlig kommunikation, 8 januari 2025).

Malgruppen for det kreativa utrymmet dar ungdomar i dldern 15-20 som har ett intresse for
konstnarliga aktiviteter och kreativt skapande och/eller som riskerar att bli socialt isolerade
och utveckla psykisk ohalsa. Verksamheten har som mal att vara en tvasprakig och
tillganglig lagtroskelverksamhet. Utrymmet ska vara en kreativ och stodjande miljo, dar
ungdomarna har friheten att skapa sjalva utan strikta ramar och instruktioner, och
ungdomsledarens roll ar stdttande snarare dn styrande. Dessutom ska verksamheten
framja psykisk hdlsa och motverka isolering. Uppdragsgivaren bad om information om vad
som lockar ungdomarna till verksamheten, och vi bestamde oss for att i examensarbetet
fokusera pd vad som far ungdomar att trivas i verksamheten. (Jannicke Ingelin, personlig

kommunikation, 8 januari 2025).



4 Relationernas inverkan pa trivsel

| det har kapitlet tar vi upp hur vanskapsrelationer och icke-férdldravuxnas narvaro
paverkar ungas trivsel. Vi tar bland annat upp forskning kring vdanners positiva och negativa
inverkan pa varandra och vad som krdvs for att goda vanskapsrelationer ska skapas.
Dessutom diskuterar vi hur stod fran foraldrar och icke-fordldravuxna skiljer sig at. Icke-
foraldravuxen ar en ungefarlig dversattning av SNPA, alltsa supportive nonparent adult

(Hagler & Poon, 2023), eftersom det inte finns nagon direkt motsvarighet pa svenska.

4.1 Vanskapsrelationer

Vanskapsrelationer har i fritidsverksamheter ignorerats och ansetts vara skadliga for
ungdomens positiva utveckling skriver Wiggins i sin artikel Critical friendship: Helping youth
lift as they climb together (2018). Studien handlar om vanskapens positiva och negativa
inverkan pa unga personer. Wiggins har sjalv gjort en undersokning med 17 deltagare pa
en ungdomsgard i USA. Wiggins intervjuade nio studerande i high school och atta
studerande i college. Intervjuerna gjordes bade i grupp och individuellt. Fragorna i intervjun
handlade om ungdomarnas koppling till ungdomsgarden. Till exempel hur ungdomarna
skilde mellan ndra vanner och vanner fran ungdomsgarden, pa vilken niva de paverkade
varandra samt hur dessa natverk Dbildades. Studerande i college ansag
ungdomsverksamheten som en familj da de redan deltagit i den i sex ar. Vanskapen

paverkades starkt av deras delade mal. (Wiggins, 2018).

Wiggins studie kom fram till att kamratgrupperna ofta skapades inom samma
aldersgrupper. Det som ocksa kom fram &ar att samma intressen kan skapa vanskaper.
Vanskapen mellan ungdomar fran skolan och fran ungdomsgarden var olika. P3
ungdomsgarden hade vdnnerna samma mal och intressen, vilket ledde till att de
tillsammans forsokte uppna dem. (Wiggins, 2018). Vi antar att de samma malen och
intressen skapar en ”vi-kansla” eller kdnsla av samhdorighet och kan leda till att ungdomarna

ser vannerna lika nara som en familjemedlem.

Studerande i high school pratade pa intervjuerna om hur viktigt det var att fa spendera tid
med vannerna. Tid spelade dven en stor roll i att kunna komma in i redan bildade grupper;

de studerande som kom senare till ungdomsgarden hade svdrare att bilda
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vanskapsrelationer. Att komma in i redan skapade grupper var dock inte en oéverkomlig
utmaning. (Wiggins, 2018). Vi tycker att det dr en mycket positiv sak att ungdomar som
besoker det kreativa utrymmet senare eller nu och da anda har mojlighet att fa vara en del
av dessa nara vanskaper. Utrymmets ldga troskel gor det enklare for nya medlemmar att
komma med. Det ar alltsa bra att ungdomarna kan spendera tid fritt sinsemellan i det

kreativa utrymmet for att framja formandet av dessa ndra relationer och samtidigt trivseln.

Positiva resultat for vanskap mellan ungdomar har dven hittats i andra studier gjorda med
hogpresterande elever. Resultatet bevisade att eleverna trodde mer pa sig sjdlva da de var
tillsammans med vdnnerna och de uppmuntrade varandra vid underprestation.
Uppmuntran fran vanner fungerade som ett stod vid misslyckande. (Wiggins, 2018). Vi
tycker att detta ar ndgot som ar viktigt for ungdomar som kanske inte litar pa sig sjalva.
Dessa vdnskaper kan sdkert skapa hogre sjalvfortroende och bidra till att ungdomarna
strdvar efter sina mal utan att ge upp. Da vannerna i gruppen stddjer varandra 6kar hogst

antagligen ungdomarnas trivsel.

Positiva resultat hittades ocksa i en annan studie dar deltagarna namnde att deras
konstnarliga aktivitet var ett satt att ha kontakt med andra. Den har kontakten hade en
positiv inverkan pa dem sjadlva och andra. Vissa deltagare sag konst som ett satt att bygga
relationer med andra genom att dela sina egna satt att se pa varlden. (Malin, 2015). Vi
anser att genom att ga med i det kreativa utrymmet kan ungdomarna skapa nya kontakter
som annars kanske inte skulle uppkomma. Om de unga inte har andra fritidsintressen sa ar
det kreativa utrymmet ett bra satt att traffa andra unga och inte till exempel endast
klasskamraterna, och dessutom personer med liknande intressen. Att dela erfarenheter
och tankar kring livet tanker vi att kan vara viktigt och ungdomarna kan lara sig mycket av

varandra och de héar faktorerna kan fa de unga att trivas.

| tidigare studier har vanskap mellan ungdomar visat sig ha dven negativa aspekter. Bland
annat har det bevisats att hogriskungdomars problembeteenden eskalerade nar de var i
grupper tillsammans med andra hogriskungdomar. Dessutom har det kommit fram att
paverkbara ungdomar hade risken att pressas till riskfyllda beteenden och att uppleva
depression. Kamratgrupper har setts som ett medel att sprida avvikelser, missbruk och
aggressivitet till andra. (Wiggins, 2018). Vi tycker det kreativa utrymmet maste vara

trivsamt och vanskaperna trygga for att utrymmet ska ha en positiv inverkan pa



ungdomarnas psykiska halsa. Dels kan ungdomar med riskbeteende fa férebyggande hjalp
via utrymmet, vilket ar en positiv aspekt med att de kommer till utrymmet. Dels kan de har
ungdomarnas narvaro vara riskabel for ungdomar som enkelt gar med i riskbeteenden. Vi
tycker att de professionella har ansvaret att se till att ungdomarna kdnner sig trygga i det
kreativa utrymmet och stodja goda vanskapsrelationer. Om nagon ungdom bidrar till
otrygghet maste de professionella sjalva vara redo att avgora nar de begransar ungdomens

mojlighet till att delta i verksamheten.

Ungdomsrelationerna i det kreativa utrymmet kommer troligen skapas med hjalp av tid och
samma intressen. Vi kan konstatera att vanskap ar en viktig faktor som bidrar till att
ungdomarna kan trivas i utrymmet. Vanskapsrelationerna som bildas kan leda till hogre

sjalvfértroende hos deltagarna och aven 6kad trivsel.

4.2 Relationer mellan icke-foraldravuxna och ungdomar

Vuxna som jobbar i det kreativa utrymmet kan ha en stor inverkan pa de ungas trivsel. Det
har kan vi anta utifran en studie om hur stédjande vuxna som inte ar foraldrar paverkar
ungdomars vdlmdende. Studien kom fram till att de vuxna har en positiv inverkan pa
ungdomars valbefinnande. Tidigare forskning har ocksa kommit fram till liknande resultat.
Icke-féraldravuxna ar kopplade till battre beteendemassiga, psykosociala och akademiska
funktioner hos ungdomar. Forskning har ocksa kommit fram till att sociala fardigheter hos
unga utvecklades om man hade en icke-fordaldravuxen som stod. Dessa vuxna befinner sig
i ett sa kallat mellanldge av foralder och van, vilket anses vara en fordel for att hjdlpa de

unga utveckla sociala fardigheter och kamratrelationer. (Hagler & Poon, 2023).

Pa global niva ar tillgangen till en stédjande icke-féraldravuxen ojamlikt férdelad. Sociala
fordelar som ljus hudfarg och hég inkomstniva som paverkar tillgangen till fritidsaktiviteter
ar avgorande faktorer. (Hagler & Poon, 2023). Vi anser att det kreativa utrymmets mal, som
ar bland annat att erbjuda lagtroskelverksamhet, tillganglighet och en stédjande miljo
(Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025), motarbetar ojamlikt stod. Det
ar inte garanterat att alla unga har en stédjande familj, men stodet i det kreativa utrymmet
skiljer sig at fran stodet de unga far fran sina foraldrar, eftersom de vuxna i utrymmet
stravar efter att ge lika mycket stdéd at varje ungdom. Vi kan konstatera att trivseln i

utrymmet 6kar om en bra relation bildas mellan de professionella och deltagarna.
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| studien framkommer det ocksa att effekterna av stodet fran en icke-foraldravuxen blir
langvarigare och inverkar darfor positivare pa individen om det bildas ett sa kallat
mentorskap, alltsa en fordjupad relation. De tva saker som relationen paverkar mest dr den
psykosociala utvecklingen och framgang i skolan och utbildningen. (Hagler & Poon, 2023).
Det ar anda inte garanterat att en fordjupad relation bildas mellan de professionella och
unga i det kreativa utrymmet, for att ungdomarna har majligheten att sjalva valja hur

manga ganger de vill delta i verksamheten.

Annan forskning om betydelsen av icke-foraldravuxnas narvaro visar att ungdomars sociala
och emotionella trygghet kan stdédas av professionella inom konstaktiviteter. For att det
har ska uppnas ar det viktigt att de har tillracklig kunskap och fardigheter for att medvetet
kunna uppmuntra unga till att delta i konstundervisning. (Fried, et al., 2023). Det kunde
vara bra att de professionella i det kreativa utrymmet ar medvetna om hur de kan stdéda de
unga inom andra omraden an bara konst. For en del ungdomar kan en vuxen dar vara en
av de fa trygga vuxna i deras liv. Genom att forsta hur en bra stimning och trygg atmosfar

skapas kan allt fler ungdomar trivas dar.

Vi tanker att de professionella i det kreativa utrymmet har en viktig roll med tanke pa att
skapa en kansla av trygghet. Vi tanker att det skulle vara viktigt for de vuxna att veta vilken
stor betydelse deras stdod kan ha for de unga. Att kdnna sig trygg ar troligen en av de
viktigaste faktorerna som borde uppfyllas for att de unga ska trivas i verksamheten och vilja

delta pa nytt.

5 Teorier och koncept

| det har kapitlet behandlar vi teorier och koncept som kan tillampas eller tas i beaktande i
det kreativa utrymmet for att framja ungas trivsel. Vi tar upp empowerment, motivation,
identitetsskapande och identitetsteorin, trivsel utgaende fran SOC och ibasho-konceptet. |
kapitlet kopplar vi med jamna mellanrum teorierna och koncepten till det kreativa

utrymmet.



5.1 Empowerment

Ordet empowerment anvdnds nufértiden i samband med manniskogrupper som anses ha
en svag position i samhadllet. De ar bland annat invandrare, homosexuella och personer
med drogmissbruk, psykiska sjukdomar eller funktionsvariationer. Som ett individuellt
fenomen kan empowerment sagas handla om den enskildes méjligheter att utéva makt
och inflytande i relation till viktiga omraden i det egna livet, inte om att utéva makt éver
andra. Den andra typen av empowerment ar kollektiv mobilisering och dessa tva typer ar
relaterade till varandra. Individer som ar i risk att bli marginaliserade och isolerade vill
sallan ta upp sina upplevelser om detta, men genom att bli en del av ett kollektiv eller en

social rorelse kan de kanna sig starkare och uppleva stolthet. (Askheim & Starrin, 2007).

Detta antar vi att vissa unga som deltar i det kreativa utrymmet kan uppleva. Att bli en del
av ett kollektiv anser vi dock att @r en process som tar tid, men som vi senare tar upp ar
kdnslan avsammanhang starkt kopplad till trivsel. | det kreativa utrymmet har ungdomarna
en mojlighet att ldra kdnna andra som eventuellt har upplevt liknande saker i livet, vilket
kan ge trost och en kansla av att man inte dar den enda som har gatt igenom vissa saker. Ett
annat satt att bidra specifikt till den individuella upplevelsen av empowerment kan i det
kreativa utrymmet vara att ungdomarna sjalva far paverka vad som gors i utrymmet, det
vill sdga att utdva inflytande. D3 har de makten att paverka beslut som gors, vilket far
individen att kdnna sig hord. Maktpositionen mellan de professionella och ungdomarna blir

ocksa mer jamlik pa det har sattet.

En liknande syn pa empowerment framkommer i artikeln A Critical Examination of an
Urban-Based Youth Empowerment Strategy: The Teen Empowerment Program (Pearrow,
2008). Dar tolkas empowerment som ett spektrum fran individ till samhalle. Pa individniva
innebar empowerment ett proaktivt forhallningssatt till livet dar individen visar pa
sjalvféormaga och copingformaga for att Overleva oréattvisor i olika former. Fokus pa
samhallsniva ligger pa att skapa en kdnsla av kollektivt vdlbefinnande, ge 6msesidigt stod
for att astadkomma fordandring och starka natverk for att forbattra kvaliteten pa
samhallslivet. (Pearrow, 2008). Vi tycker det ar bra att de som jobbar i det kreativa
utrymmet vet vad empowerment innebar och forsoker strava efter att uppna det for att

det hor ihop med vissa av utrymmets principer om en kreativ och stodjande miljo, da
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fokuset i det kreativa utrymmet ligger pa ungdomarnas frihet att skapa fritt utan for strikta

ramar (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025).

| Pearrows artikel berdttas om en undersdkning som gick ut pa att tillampa kritisk social
teori for att undersdka olika youth empowerment-program. Som resultat kom man fram till
sex olika egenskaper, som de kallar for dimensioner, som dar gemensamma for youth
empowerment-program. Dessa har tillampats i The teen empowerment program som riktar
sig till ungdomar som bor i stadsmiljo, och vagleder dem i att kritiskt granska sociala fragor
i skolan och samhillet och att slutligen vidta atgarder for att forbattra sin situation genom
sociala forandringsinsatser. (Pearrow, 2008) Av dessa tycker vi att fyra i viss man ar

relevanta for det kreativa utrymmet. Dimensionerna tar vi upp i féljande stycke.

Den forsta dimensionen dar att skapa en vdlkomnande och sdaker miljé. | The teen
empowerment program uppndaddes detta genom att anvanda aktiviteter for att bygga upp
relationer, feedbacksessioner for att ta upp individuella beteenden och gruppbeteenden
samt interaktiva metoder for att skapa en rolig och stéttande miljé. En annan dimension,
meningsfullt deltagande och engagemang, forverkligades genom att ge ungdomar
mojligheter att utveckla kapacitet i ansvarsfullhet och beslutfattande. Detta syntes i
programmet genom att ungdomarna identifierade och prioriterade samhallsfragor och
planerade realistiska atgarder for dem. Foljande dimension, delad maktférdelning, kom
fram i programmet genom att ungdomarna ocksa ledde arbetet och att de vuxnas roll var
mer att stodja och vigleda i stillet for att styra verksamheten. Aven feedbacksessioner dar
man diskuterade de vuxnas beteenden var en del av programmet. En sista dimension,
integrerad empowerment pa individ- och samhallsniva, betyder att dessa tva nivaer ses
som sammanflatade. | The teen empowerment program sags feedbacksessionerna som en
viktig del i att stoéda empowerment pa individniva och pa samhallsniva handlade det om

handledda aktiviteter eller evenemang. (Pearrow, 2008).

Dessa fyra dimensioner kan tillampas pa andra liknande program och anvdndas for att
utvardera empowerment i ungdomsverksamhet. (Pearrow, 2008). Sammanfattningsvis kan
man sdga att bland annat feedbacksessioner ar en viktig del for att uppna empowerment
och att de professionella hittar en bra balans mellan att vara en stédjande vuxen och att
vara i en ledande roll. De professionella borde ocksa vara 6ppna for nya idéer eller forslag

och tillsammans med ungdomarna férsdka tanka ut hur dessa kan férverkligas.



5.2 Motivation

Motivation ar en annan faktor som vi tanker att inverkar pa ungdomarnas trivsel i det
kreativa utrymmet. | en studie kring 12—17-ariga australienska ungdomars deltagande i
fritidsaktiviteter kom forskarna fram till att det gar att forknippa inre motivation,
foraldrastod och sjalvkansla till deltagandet. Motivationen for det férsta deltagandet i en
verksamhet kan skilja sig fran det fortsatta deltagandet. Motivationen kan férandras eller
vara beroende av andra faktorer som alder, kon och upplevd formaga. (Fawcett, Garton, &

Dandy, 2009).

| strukturerade fritidsaktiviteter spelar yttre beléningar, exempelvis pokaler, en stor roll.
Detta kan minska pa den inre motivationen, som signaleras nar njutning, intresse och
spanning sammanfaller. Inre motivation och sjdlvkansla antas ha ett positivt samband med
varandra och med ungdomars deltagande. Motivation kan ses som en sammanhdngande
helhet fran Iag till hog sjalvbestdammanderatt, som borjar med avsaknad av motivation,
overgar till yttre motivation och sedan till inre motivation. Foraldrar anvdander sig ofta av
yttre reglering for att uppmuntra eller avskracka. Yttre reglering kan vara bland annat
berom, pengar eller kritik. Yttre motivation kan dnda ocksa vara en drivkraft for att skapa
engagemang. Varderingarna som foraldrar formedlar kan paverka ungdomars deltagande

eller icke-deltagande i fritidsaktiviteter. (Fawcett;Garton;& Dandy, 2009).

Med tanke pa deltagandet i det kreativa utrymmet anser vi att yttre motivation kan vara
viktig till en borjan, men for att ungdomarna ska vilja besoka det kreativa utrymmet pa nytt
sa har antagligen den inre motivationen storre betydelse. Det uppstkande
ungdomsarbetet anser vi att kan ha nytta av anvandningen av yttre motivation genom att
uppmuntra ungdomar till att besoka utrymmet. Nar ungdomarna har sett hur
verksamheten fungerar och de trivs dar sa kan den inre motivationen 6ka, vilket leder till
att de vill komma till det kreativa utrymmet igen. Det kan dven vara bra att de
professionella i utrymmet ger berém eftersom de unga kan bli mer motiverade tack vare

det.

Fritidsaktiviteter bor framjas som ett medel for social interaktion och njutning. Utmaningen
ar att hitta en balans mellan fokus enbart pa prestationer och inga férvantningar pa

deltagande alls. Bada kan leda till att ungdomar tappar intresset och drar sig bort fran
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aktiviteten. (Fawcett;Garton;& Dandy, 2009). Eftersom det kreativa utrymmet ska vara en
lagtroskelverksamhet (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025) ska det
inte finnas for hoga forvantningar pa deltagande. Detta kan minska pa pressen. For en del
ungdomar kan det sdkert minska pa intresset om den inre motivationen inte ar tillracklig.
Darfor tanker vi att det ar viktigt med en fungerande balans mellan ”prestationer” och “inga
forvantningar” i lagtroskelverksamheten. Fokuset ska dock ligga mera pa ”inga

forvantningar” och att ungdomarna sjalva ska vilja delta.

| en studie gjord av Dawes och Larson (2011) beradttade ungdomar som deltog i
organiserade aktiviteter att orsaken till att de gick med i aktiviteten inte fran borjan hade
med sjdlva aktiviteten att gora. Skdlen var oftast externa, till exempel fordldrars
uppmuntran, att de rekryterades av programledare eller att de ville vara med vanner.
Daremot sade ungdomarna att engagemanget och motivationen blev starkare nar de sag

att kunskapen utvecklades och de fick utforska sina fardigheter. (Dawes & Larson, 2011).

Motivation har analyserats i Maslows behovshierarki. Enligt Maslow finns det tva
huvudsteg fér mansklig motivation. Det forsta steget ar att tillfredsstalla brister i fyra av de
olika behoven i behovshierarkin: psykologiska behov, trygghet, tillhérighet och sjdlvkansla.
Da en persons brister ar tillfredsstallda, nar hen det andra steget: sjalvforverkligande, att
vilja anvdnda sina fardigheter for att utvecklas vidare. (Haruhiko, 2021). Vi tanker att den
har tanken kan tillampas i det kreativa utrymmet. Da de ungas brister i psykologiska behov,
trygghet, tillhorighet och sjalvkansla uppfylls kan de fokusera pa sina kreativa fardigheter.
Det har galler bade dem som redan har ett starkt intresse for konst och dem som kommer
till utrymmet av externa skal. Da de unga kanner sig trygga och trivs i utrymmet kan de

fordjupa sig i konsten.

Enligt oss ar det bra att tanka pa bade ungdomar som vill delta pa grund av konstintresset
och dem som tycker att den sociala interaktionen ar viktigare. For att framja kdnslan av
trivsel hos alla som vill delta ar det nodvandigt att komma ihag att alla inte deltar avsamma
orsaker. Vi tanker att de professionella borde fokusera pa konstundervisningen och att de
unga far vara kreativa, men ocksd tanka pa den sociala miljon och att géra atmosfaren
valkomnande. En ungdom kan till exempel vara valdigt engagerad i konsten och vill arbeta
sjalvstandigt, medan en annan ungdom kanske ar endast lite intresserad av konst och

framst vill hitta nya vanner. Med hjdlp av en accepterande och 6éppen omgivning samt
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uppmuntran fran de professionella tanker vi att ungdomar av bada slagen kan trivas i

verksamheten.

5.3 Identitetsskapande och identitetsteorin

Enligt Eriksons identitetsteori ar ungdomen en tid da det rader konflikt mellan sjdlvet och
samhallet. Den unga personen lever i konflikt med den yttre varlden, men ocksa med den
inre varlden i s6kandet efter livets mening. Enligt Erikson ar utvecklingsuppgiften under det
har ostabila 6vergangsskedet fran barndom till vuxen alder att forvarva en identitet. Till det
har hor bland annat att ta del av olika idéer, filosofier, religioner, ideologier, litteratur och

akademiska sanningar och forma om dem till sina egna. (Haruhiko, 2021).

Det har gjorts en studie som gick ut pa att underséka hur ungdomars engagemang i konst
kan vara med och utveckla ett syfte i livet. | studien visade sig konst vara ett satt for
ungdomar att fa kontakt med andra genom att uttrycka sig sjalva, att relatera till varandra
genom att dela tankar och kanslor samt bygga upp gemenskap genom meningsfull
interaktion. Ungdomen ar en tid da individen borjar soka mening och satta upp mal i livet.
Dessa saker ar nodvandiga for att skapa en positiv bana i identitetsskapandet. (Malin,
2015). En annan studie visar att ungdomarna fick en kdnsla av mening och hopp om
framtiden av att delta i konstbaserade projekt. Med hjdlp av konst hittade ungdomarna nya
satt att uttrycka sig pa. Flera av ungdomarna hittade nya positiva egenskaper hos sig sjalva.
Dessa egenskaper kunde till exempel vara férmagan att interagera med manniskor eller

olika kreativa fardigheter. (Lee;Currie;Saied;& Wright, 2020).

Vitanker att kreativitet kan vara ett anvandbart verktyg for manga for att uttrycka sig sjalv.
Speciellt for unga som dannu utvecklar sin identitet kan det vara enklare att uttrycka sina
tankar och funderingar med hjalp av konst. Att dela tankar och kdnslor med andra anser vi
ocksa vara en viktig del i identitetsskapandeprocessen. De unga kan genom diskussioner
och kreativitet utmana varandra och utvecklas tillsammans. Att hitta sig sjalv och meningen
med det egna livet kan vara lattare nar det gar att diskutera med andra om olika syner pa
livet. Vi tanker att meningsfull interaktion kan Oka pa kanslan av trivsel och gora

ungdomarna intresserade av att komma tillbaka till det kreativa utrymmet.
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5.4 Trivsel utgaende fran SOC

SOC ar en forkortning av orden sense of coherence som pa svenska betyder "kdnsla av
sammanhang”. Begreppet ar utvecklat av Aaron Antonovsky och det ar kdrnelementet i
hans salutogena modell. (Mittelmark & Bauer, 2022). SOC bestar av tre olika delar:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Med begriplighet menas att man uppfattar
sitt liv som strukturerat och med hanterbarhet att man kdnner att man har resurser for att
mota och 6verkomma krav och utmaningar. For att man ska uppleva att sitt liv ar
meningsfullt krdvs det antingen inre eller yttre motivation sa att man kan kdmpa vidare i

livet. (Jakobsson, 2012).

En studie som gjordes i Sverige hade som syfte att utreda vad som far ungdomar att
fortsatta med sina sporthobbyer. Det namns att resultaten i tidigare forskning har visat att
orsaken till det har ar att hobbyn upplevs som meningsfull. Genom att ldra sig nya saker
och darmed utveckla sin kompetens inom hobbyn uppnas den har kanslan. En annan orsak
var att ungdomarna uppskattade delaktigheten och engagemanget med andra. (Jakobsson,

2012).

Det kreativa utrymmet har bland annat som mal att satsa pa konstundervisning (Jannicke
Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025), vilket vi tycker att ar bra, eftersom det
skapar en slags struktur i hela verksamheten fastdn deltagarna har maojligheten att fritt
uttrycka sig genom konst. Vi antar att de unga med konst som intresse kan ha nytta av
handledd konstundervisning; detta kunde leda till att deras kansla av sammanhang okar
och att de vill delta i verksamheten pa nytt. For de unga som riskerar att bli marginaliserade
anser vi att sjalva interaktionen med bade andra deltagare och de professionella kan bli en
viktig faktor for att uppnd kanslan av sammanhang. Detta pa grund av att de inte

nédvandigtvis umgas med andra utanfor verksamheten.

Den tidigare namnda studien gick ut pa att intervjua och efter det analysera ungdomarnas
svar, med SOC som analysens teoretiska ram. For manga var den viktigaste orsaken till att
fortsatta med hobbyn sjadlva laget eller tréaningsgruppen. Da gruppen har gemensamma mal
som de tillsammans jobbar for 6kar det hanterbarheten av pressen som de kdanner av, och
ocksa meningsfullheten. (Jakobsson, 2012). Detta starker var asikt om hur viktigt det skulle

vara att strava efter en bra gruppanda. Professionella kunde mdjligtvis satta tid pad att i
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bérjan av varje traff ha en frivillig handledd kort runda dar alla deltagarna hélsar pa

varandra. Sa har ar troskeln for att borja umgas med varandra troligen lagre.

For de flesta var det ocksa larandet och utvecklingen av fardigheter som skapade en kansla
av meningsfullhet i hobbyn. Sjdlva hobbyn skapade ocksa en slags struktur i ungdomarnas
liv, vilken de inte ville bli av med. (Jakobsson, 2012). Det kreativa utrymmet baserar sig pa
frivillighet och man behover inte anmala sig till verksamheten (Jannicke Ingelin, personlig
kommunikation, 8 januari 2025), men for vissa ungdomar kan den anda bli en slags hobby
som de gar till regelbundet och vill prioritera. Chansen att ungdomarna prioriterar
verksamheten ar antagligen stérre om de kanner att de har nytta av konstundervisningen.
Kanske vissa ungdomar vill studera konst i framtiden, vilket kan vara huvudorsaken till att

de deltar i verksamheten och genom det uppnar SOC.

Resultaten i studien tyder dock pa att det ar osannolikt att unga manniskor fortsatter med
en sport, njuter av den och upplever den som meningsfull om de inte borjar med den i tidig
alder och ar villiga att trana och tavla regelbundet. (Jakobsson, 2012) Utgdende fran detta
kan vi dra slutsatsen att det ar mycket majligt att vissa ungdomar bara besdker utrymmet
en gang eller oregelbundet. Tidigare forskning inom @mnet och undersékningen i Sverige
kom fram till samma slutsats, vilket okar reliabiliteten for att bade engagemang och
utveckling av ens fardigheter ar huvudorsaker som leder till kdnslan av sammanhang
(Jakobsson, 2012). Sammanfattningsvis kan man sdga att om ungdomarna i det kreativa
utrymmet upplever kdnslan av sammanhang forstarker det dven deras trivsel. Olika
ungdomar kan uppleva kdnslan av sammanhang av olika orsaker. Fér en del unga uppstar
knappast denna trots allt och darfér blir de inte regelbundna besdkare i det kreativa

utrymmet.

5.5 Ibasho-konceptet som inspiration for att framja trivsel

| det har kapitlet diskuterar vi hur ibasho-konceptet som utvecklades i Japan pa 1980-talet
kan anvandas for att forsta hur man kan ©ka trivseln i det kreativa utrymmet. Enligt
Haruhiko ar ibasho ett koncept som kan anvandas for att bidra till social inkludering runt
om i varlden; speciellt effektivt lar konceptet vara nar det kommer till politik och projekt
riktade till socialt exkluderade personer (Haruhiko, 2021). Otaya anser att ibasho ar ett

koncept med enorma mdjligheter och att det ar viktigt med platser som foljer ibasho-
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konceptet i ett alltmer individualiserat samhalle (Otaya, 2021). Vi borjar med att forklara

vad ibasho-konceptet gar ut pa och varfor det fran forsta borjan utvecklades.

Det verkar inte finnas nagon tydlig definition pa ibasho, definitionen ar tvartom lite tvetydig
och delvis motstridig. Ett forsok till en definition kunde vara: en plats eller gemenskap dar
en kanner sig saker, dar goda relationer ar garanterade och dar det finns framtidsperspektiv
(Haruhiko, 2021). Eftersom det har ar faktorer som vi antar forvantas uppfyllas i det
kreativa utrymmet, tdnker vi att ibasho-konceptet ar ndagot som kunde inspirera

verksamheten.

Ibasho-konceptet uppkom iJapan pa 1980-talet da skolkande och svarigheter med att locka
ungdomar till ungdomsarbetets gruppverksamhet var problem. /basho anses vara nagot av
en tillflyktsort for exkluderade personer och en bas for empowerment. (Haruhiko, 2021).
Ibasho beskrivs ocksa som en stédinstitution som fritt kan anvdandas av unga personer som
upplevt hikikomori, pa svenska ungefar social isolering, och personer med svarigheter att
hitta arbete. Hikikomori ar ett unikt fenomen for Japan, dar det uppskattningsvis finns mer
an fem hundra tusen som upplever hikikomori. Personerna i fraga undviker att delta i
sociala sammanhang och lamnar huvudsakligen inte sina hushall under sex manader eller

langre tid. (Otaya, 2021).

Av ibasho forvantas olika saker, som till exempel att uppmuntra till kamratrelationer, att
bygga upp interpersonella relationer, att stéda de unga i att hitta arbete och att fungera
som ett steg mot social sjalvstandighet. Dessutom férvantas det att ibasho ska fungera som
shelter, ungefar en plats for skydd, och att ibasho ska vara en saker och trygg plats dar
individer inte ar hotade. Villkor som ska garantera sdkerhet och trygghet ar delade
erfarenheter, narvaron av kamrater och att inte bli avvisad. Ibasho férvantas fungera som
en plats for bade anpassning till samhallet och for resiliens mot existerande sociala normer.

(Otaya, 2021).

Det kreativa utrymmet har som mal att bygga relationer over sprakgranserna (Jannicke
Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025), sa uppmuntrandet till kamratrelationer
och uppbyggandet av interpersonella relationer ar valdigt centrala forvantningar daven dar.
Till utrymmets malgrupp hor ungdomar som riskerar att bli socialt isolerade, bland annat
de som tenderar att dra sig undan och isolera sig i hemmet (Jannicke Ingelin, personlig

kommunikation, 8 januari 2025), alltsa en mycket liknande malgrupp som for ibasho-
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konceptet. Fragan ar hur man i praktiken kunde anvanda ibasho-konceptet i verksamheten.
Vi tanker att det viktigaste dar att man i verksamheten i det kreativa utrymmet skulle
efterstrava en vilkomnande kultur dar alla ar valkomna som de ar och att det finns goda

forutsattningar for att bygga upp trygga relationer.

| beskrivningar av ibasho framkommer ofta termer som ”sdkerhet”, "trygghet” och
"uppskattning”, som daven framkommer i Maslows behovshierarki. Det forsta steget for
motivation, som tidigare namnt, ar att tillfredsstdlla brister i fyra av de olika behoven i
behovshierarkin: psykologiska behov, trygghet, tillhérighet och sjalvkansla. Enligt Haruhiko
kan ibasho vara en plats som tillfredsstéller brister i psykologiska behov och trygghet.
(Haruhiko, 2021). Vi tanker att for att principerna for ibasho ska uppnas i det kreativa
utrymmet bor de professionella arbeta for att avlagsna faktorer som kan hota tryggheten

och sakerheten hos deltagarna och uppskattningen av dem.

6 Framjande av trivsel i tidigare projekt

Viktiga faktorer for att framja trivsel vid deltagande i konstaktiviteter har kommit fram i
tidigare konstprojekt som liknar det kreativa utrymmet. Till dessa faktorer hor bland annat
undervisningsmetoder som stdéder den socioemotionella utvecklingen, att ha kontakt med
andra och att kunna vara sig sjalv. | en studie om en liknande konstverksamhet (Fried, et
al., 2023) visar resultaten att konst paverkar den socioemotionella utvecklingen positivt
genom att lata ungdomarna gora misstag. Det har visar for de unga att de inte behover
skdmmas eller vara radda for att gora fel. (Fried, et al., 2023). Vi tanker att kontakt med
andra starkt bidrar till trygghetskanslan. Vi anser dven att det ar betydelsefullt att lara
ungdomar att de inte ska kanna skam Over att géra misstag. Det dr ett satt att lara sig och
ifall ungdomarna inte ar radda for att bli domda for det de skapar eller hurudana de ar

tanker vi att det kunde framja trivseln.

Det gar dven att anvdnda olika undervisningsmetoder for att fraimja trivseln; i studien
genomfordes konstlektionerna pa ett satt som brot ner stereotypier (Fried, et al., 2023). Vi
anser att det ar viktigt for trivseln att alla ska kdnna sig valkomna. Da ar det bra att de vuxna
visar exempel och kan se forbi stereotypier och behandla alla jamlikt. Det kan paverka
atmosfaren i gruppen och ingen ska behdva lamnas utanfér pa grund av olika férdomar.

Negativa tankar kring stereotypier antar vi att de unga kan ldra sig av till exempel sina
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foraldrar eller andra narstaende och darfor kan konstlararens eller ungdomsarbetarens

attityd ha en stor inverkan pa de ungas tankesatt.

| studien marktes det dven ett behov av balans mellan kritisk bedémning och uppmuntran.
Feedback fran en larare som tagit sig tid att forsta och skapa kontakt med de unga ansags
vara vardefullt. (Fried, et al., 2023). Har tanker vi att om de professionella satter tid pa att
ge respons till ungdomen sa kan ungdomen kanna sig sedd, vilket i sin tur 6kar tryggheten
och trivseln. For mycket kritik kan ge motsatt effekt och darfér anser vi att ocksa
uppmuntran behdvs. Av den anledningen tanker vi att det ar viktigt att de professionella ar

medvetna om den har balansen och beaktar den i arbetet i det kreativa utrymmet.

En annan sak som ansags vara viktig var stdd fran konstldararna i att hantera press. Det ar
bra om de unga, men ocksa lararna forstar att det inte gar att vara perfekt varje dag. (Fried,
et al., 2023). Vi ténker att det 6ppna kreativa utrymmet inte satter for hog press pa
ungdomarna, eftersom det ar en lagtroskelverksamhet . Ungdomarna behéver inte paborja
langa konstprocesser som ska vara fardiga inom en viss tid. Ungdomarna behover inte
heller delta i sddant de inte vill. Ingen anmalan kravs heller, vilket gor det lattare att delta
da man kanner for det. (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025). Enligt
oss skulle det vara bra att de professionella tydliggor de har sakerna for ungdomarna, fér

att skapa en kansla av trygghet och mindre press, och darmed framja trivseln.

Ett annat konstprojekt som hade som mal att skapa en trivsam miljo for deltagarna ar ett
projekt som gick ut pa att engagera marginaliserade brittiska ungdomar i sociala problem
med hjalp av hiphop som metod. Madlen med projektet var att forse unga personer med
positiva upplevelser av larande och fardighetsutveckling, och att dirmed hdéja sjalvkadnslan
och minska riskfaktorer for antisocialt beteende. Organisationen som utférde projektet
ledde sessioner i tre ar, under vilka @mnen som finansiellt oberoende, politisk identitet och

mental halsa behandlades. (Brown & Nicklin, 2019).

Miljon under sessionerna beskrivs som informell, avslappnad och icke démande;
ungdomarna hade friheten att delta som de ville, engagera sig i aktiviteter de var bekvama
med och sjdlva bestamma vad de producerade. Sessionerna beskrivs som en sdker plats for
att uttrycka sig sjalv. Resultaten som den har sorten av miljé gav var att ungdomarna blev
inspirerade och fick ett hogre sjalvfortroende. Den informella miljon fick ungdomarna att

uppnd empowerment pa ett satt som formella miljoer ofta inte lyckats med, och det har
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ledde till mer positiva attityder gentemot larande. (Brown & Nicklin, 2019). Vi tycker att
den har miljon later mycket liknande som den det kreativa utrymmet vill uppna, vilket vi

anser att ar positivt med tanke pa resultaten fran projektet.

Ovriga resultat fran projektet dr bland annat ungdomarnas utveckling i att hitta p& egna
idéer, utveckling av sjalvfortroende och sjalvreflektion, utveckling av kreativa fardigheter
och utveckling av ett natverk for kamratstdd. Det visade sig ocksa att manga ungdomar
uppnddde empowerment da de fick sprida den slutliga produkten via bloggar eller sociala
medier. (Brown & Nicklin, 2019). Vi tanker att det har ar nagot som borde tillatas eller
kanske till och med uppmuntras till i det kreativa utrymmet. | studien framkommer att
projektets resultat tyder pa att informella miljder som erbjuder kreativt larande kan framja
engagemang kring prosocialt beteende och sociala problem, och stéda deltagarnai att hitta
sin egen rost. Sadana har projekt kan dven ge unga mojligheten att utveckla sitt

sjalvfortroende och sin sjalvkansla. (Brown & Nicklin, 2019).

7 Unga med neuropsykiatriska drag

Malgruppen for det kreativa utrymmet ar ungdomar som inte trivs pa den traditionella
ungdomsgarden som ofta kan upplevas som hogljudd och stokig (Jannicke Ingelin, personlig
kommunikation, 8 januari 2025). Darfor tanker vi att det ar viktigt att vi tar upp unga med
neuropsykiatriska drag, eftersom de kan vara 6verkansliga for sinnesintryck. (Autismiliitto
1, 2023). | det har underkapitlet behandlar vi funktionsnedsattningarna AST,
autismspektrumtillstand, och ADHD, Attention Deficit Hyperactivity Disorder. Vi tar upp
vad de professionella borde ta hansyn till vid bemdtande och handledning av unga som
uppvisar symtom pa AST och ADHD. Till neuropsykiatriska diagnoser hor ocksa bland annat
inlarningssvarigheter, utvecklingsrelaterad sprakstérning och Tourettes syndrom.

(Autismiliitto 2, 2023).

7.1 Styrkor och svagheter hos unga med AST

Personer pa autismspektrumet kan ha en tendens att till exempel reagera starkt da de blir
ombedda att gbra nagonting. De kan ocksa ha svart att komma ihag instruktioner med flera

steg. Personer med AST kan ocksa ha ndgot intresseomrade som de vill halla pa med i ldnga
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och intensiva perioder. De har ocksa en férmaga att lara sig mycket om sadant de ar
intresserade av och dven minnas mycket utantill. Till symtomen hor ocksa svarigheter med
att skapa vanskapsrelationer och svarigheter med dmsesidig vaxelverkan. Personer med
AST kan kanna sig ensamma, men anda ar det mojligt att de inte saknar vanskapsrelationer.

(Autismiliitto 3, 2023).

Att fritt fa skapa konst i det kreativa utrymmet ger personer med AST en mdjlighet att
fokusera pa saker de anser ar intressanta, vilket okar trivseln for dem. Det kan anda
forekomma svarigheter med att bilda vanskapsrelationer med andra unga i utrymmet.
Friheten att sjalv fa bestdmma om man bildar vanskapsrelationer kan 6ka trivseln, eftersom

personer med AST inte behdver vara i vaxelverkan med andra om de inte sjdlva vill.

Ungdomar med AST kan vara 6verkansliga och underkansliga for vissa sinnesstimuleringar
(Autismiliitto 1, 2023). Detta har redan tagits i beaktan genom att det kreativa utrymmet
ska vara en lugnare och mer tystlaten plats (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8
januari 2025). Ett annat symtom foér AST ar stimmande, vilket betyder att man upprepar
tal, en viss rorelse eller ett visst ljud. Detta lugnar ner personen i fradga och ar ett satt att
hantera stress. (Autismiliitto 4, 2024). Vi antar att det har beteendet kan paverka andras
trivsel, speciellt for dem med 6verkanslighet for till exempel ljud. Personer med AST har
alltsa individuella behov och om det kreativa utrymmet har manga besokare med olika drag

av AST anser vi att det kan ha en negativ inverkan pa samhdorigheten och trivseln.

En studie gjord i USA (Kaufman & Maykel, 2022) tar upp mdjliga positiva och negativa
aspekter med kreativitet hos personer med AST. De verkar ha en svagare kreativ
kompetens inom berittande och teckning samt en lagre flexibilitetsformaga. A andra sidan
verkar personer med AST ha styrkor i formagan att vara sig sjalva, malinriktat
problemldsande och formaga till detaljerad visuell kreativitet. Kreativitet visade sig bidra
till att dessa personer lattare kunde kommunicera och uttrycka sig sjalva. Kreativitet har
ocksa visat sig bidra till 6kat noje for personer med AST. Studien visar att kreativitet har
potential att forbattra sjalvstandigheten och livskvaliteten hos personer med AST.

(Kaufman & Maykel, 2022).

Vi antar att den kreativa friheten i utrymmet kan gora det enklare for unga med AST,

beroende pa personen, att skapa vanner. Ungdomarna med AST kan ha det lattare att
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kommunicera och uttrycka sig sjdlva med hjalp av kreativitet, vilket mdjligtvis kan leda till
att de hittar vanner med liknande intressen. Det har kan i basta fall leda till meningsfulla

vanskapsrelationer, vilket i sin tur kan 6ka trivseln for unga med AST.

7.2 Styrkor och svagheter hos unga med ADHD

Personer med ADHD, en férkortning av Attention Deficit Hyperactivity Disorder, upplever
utmaningar inom koncentration, aktivitetsreglering och impulskontroll. Utmaningar med
aktivitetsreglering kan synas genom rastloshet och genom att inte kunna pabdrja nagon
aktivitet om man har en lag energiniva. Svarigheter med koncentration kan bland annat
synas genom att individen inte kan slutféra en uppgift eller genom att i stdllet
hyperfokusera pa en sak. Uppkomsten av ADHD ar starkt kopplad till genetiska faktorer,
men ocksa psykosociala och miljomassiga faktorer kan ha betydelse for symptomens

uppkomst. (ADHD-liitto, u.d.).

ADHD har bevisats ha en negativ inverkan pa skolprestationer och medféra en hogre risk
for utbildningsutfall, specialundervisning, bidragsberoende och kriminalitet bland unga. En
studie som gjorts i USA undersékte sambandet mellan ADHD i barndomen och ADHD bland
vuxna pa arbetsmarknaden. Studien foljde personer med ADHD fran tonaren till ungefar 30
ars alder och jamfor dem med syskonen som inte har ADHD. Resultaten visar att ADHD har
en betydande negativ effekt pa personernas anstallning och inkomster, vilket innebér ett
storre behov av sociala bidrag. Tidiga insatser fér unga med ADHD visade sig forbattra

ungdomarnas framtida ekonomiska majligheter. (Fletcher, 2013).

ADHD for inte endast med sig utmaningar, utan ocksa goda egenskaper. Unga med ADHD
har styrkor som bland annat kreativitet, kvickhet och att kunna tanka utanfér ramarna
(Biocodex Oy, u.d.). Det finns positiva korrelationer mellan ADHD och sensorisk
bearbetningssensitivitet, hyperfokus och flexibilitet. Dessa saker kan ses som styrkor, men
i vissa fall kan de dven ses som svagheter. (Schippers, Greven, & Hoogman, 2024). Vi anser
att hogsensitivitet kan vara till nytta for kreativiteten, eftersom konst till en stor del kan
handla om kanslor och det darfér kan vara en foérdel att en person kanner mycket.
Hyperfokus kan vi ocksa se som en styrka eftersom det kan gora att den unga med denna
egenskap lagger marke till sm& detaljer och gér arbetet noggrant. Aven flexibilitet kan ses

som en god egenskap. Da det kommer nya idéer mitt i processen och vissa saker kan
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behdva dndras, blir det har lattare att hantera om man ar flexibel. Foér att personer med
ADHD ska trivas i det kreativa utrymmet tanker vi att det ar viktigt att de professionella
forsoker bidra till en kdnsla av att ungdomarnas symtom inte ar ett hinder och att de kan

anvandas som styrkor i stallet.

7.3 Professionellas beaktande av unga med AST och ADHD

Kommunikation kan vara en utmaning for ungdomar med AST och darfoér kan de ha ett
behov av bilder som stdd eller att man férklarar vissa saker vildigt enkelt. Aven en dalig
kdnslohanteringsférmaga ar vanlig for personer med AST, och detta kan leda till ett
utatagerande beteende som att skrika, grata eller fa raseriutbrott. (Autismiliitto 5, 2023).
De individuella behoven kan vara svara for de professionella i det kreativa utrymmet att
uppfylla och detta kan i varsta fall skapa en kdnsla av otrygghet fér de andra deltagarna, till
exempel om en deltagare borjar agera utat. Vi tycker att personer med AST som besoker
utrymmet ska fa ta med sin personliga assistent eller stddperson, om de har en sadan i sina
liv. De kanner till personen, vilket bidrar till en storre trygghetskansla bade for sjalva
ungdomen och fér de andra deltagarna. Vi tycker anda att de professionella i det kreativa
utrymmet borde strava efter att ta de individuella behoven i beaktande sa gott det gar, och
till exempel ha bildstdd pa plats ifall de behovs. Vi tanker dven att det ar viktigt att skapa
tidtabeller och rutiner i utrymmet, ocksa i samband med konstnarernas besok, for att

personer med neuropsykiatriska drag inte ska utsattas for ovantade handelser.

Viantar att den inre motivationen kan variera stort mellan personer med ADHD i utrymmet.
Vi antar att troskeln att ga till det kreativa utrymmet kan kdnnas hogre for personer med
ADHD, for att de kan ha svart att paborja nagon aktivitet (ADHD-liitto, u.d.). Darfor kan de
sakert ha nytta av uppmuntran fran nagon utomstaende person for att komma i gang eller

over huvud taget delta i verksamheten.

Under tonaren har vanner en stor inverkan pa hur ungdomen utmanar sina granser.
Givande fritidsaktiviteter och ett stodjande socialt sammanhang kan hjilpa en ungdom
med ADHD att hantera sin energi och sina kdnslor pa ett positivt satt. En ungdom med
ADHD behover, liksom dven andra unga, fa bevittna framgang och acceptans. Positiv
uppmadrksamhet samt stod for att bygga upp sitt sjalvfortroende och forma visioner for

framtiden ar ocksa vasentligt for personer med ADHD. (Biocodex Oy, u.d.). Vi tycker att de
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professionella i utrymmet bor komma ihdg att uppmuntra, berémma och visa acceptens
mot ungdomar som uppvisar symtom pa ADHD. Med hjalp av samhorigheten i det kreativa
utrymmet och ett gemensamt konstintresse kan ungdomar med ADHD skapa meningsfulla
vanskapsrelationer. Ndra vanskapsrelationer kunde sdkert 6ka de ungas valbefinnande och
darmed oOka deras trivsel i utrymmet. Ifall utrymmet bidrar till valbefinnande kanske
ungdomarna med ADHD inte med samma sannolikhet skulle gd med i riskbeteenden. Vi
tanker att det ar viktigt for de professionella att komma ihag vikten av samhérigheten for

personer med ADHD och att stéda vanskapsrelationer i utrymmet.

8 Regnbagsungdomar

Vi gar djupare in pa regnbagsunga eftersom ett av malen med det kreativa utrymmet ar att
motverka isolering, och regnbdgsunga ar en grupp som valdigt ofta upplever kanslor av
ensamhet (Institutet for halsa och valfard 2, 2024). | det har kapitlet behandlar vi
regnbagsungdomars utsatta position och hur de professionella i det kreativa utrymmet kan
framja trivseln for dessa. Da vi talar om regnbagsungdomar eller regnbagsunga, menar vi
ungdomar som hor till en sexuell minoritet eller kénsminoritet. Personer som hor till en
sexuell minoritet eller kdnsminoritet kallas ofta for HLBTIQ-personer, dar bokstaverna star
for homosexuella, lesbiska, bisexuella, transpersoner, interkdnade och queers (Seta, u.d.).
| Halsa i skolan-enkdten fran 2019 uppgav 9 % av attonde- och niondeklassare och
studerande pa andra stadiet att de var nagot annat dn heterosexuella och 3 % horde till

kdnsminoriteter (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).

Enligt kapitel 2 § 6 i Finlands grundlag (731/1999) far ingen sarbehandlas pa grund av ’kon,
alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av
nagon annan orsak som galler hans eller hennes person”, alltsa ska dven alla regnbdgsunga
fa jamlik behandling. Diskrimineringslagen (1325/2014) forbjuder diskriminering pa grund
av sexuell laggning. Dessutom framkommer det att myndigheter inom sin egen verksamhet
ska framja jamlikhet och ordna en plan fér likabehandling. Aven jamstilldhetslagen
(609/1986) skyddar personer fran att bli diskriminerade pa grund av kon, kénsuttryck och

konsidentitet.
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8.1 Varfor ar regnbagsungdomar i en sarbar position?

| Finland utsatts regnbdgsunga fér mobbning, negativa attityder och diskriminering, vilket
kan innebadra psykiskt och fysiskt vald. | Halsa i skola-enkdaten kommer det fram att
regnbagsungdomar hade en lagre delaktighetskdnsla dn de oOvriga ungdomarna.
Regnbagsungdomar motionerade mindre an andra ungdomar, men var i stallet mer
engagerade i konst och kultur. | enkdten framkommer ocksa att fysiskt vald fran
vardnadshavare var dubbelt vanligare hos regnbagsunga an hos andra unga. Psykiskt vald
fran sina vardnadshavare upplevde halften av regnbagsungdomarna. Vardnadshavare kan
till exempel vagra anvanda onskade pronomen, begransa ungdomens kladsel eller andra
satt att utrycka sig pa. Regnbagsunga kdnner sig ungefar dubbelt sa ofta ensamma jamfort
med andra ungdomar. En otrygg kadnsla i skolan dr ocksa mer vanligt hos regnbagsunga.
(Jokela, et al., 2020). Alla negativa upplevelser som regnbagsunga ar med om férsvagar
deras livskvalitet, men har ocksa en rak koppling till uppkomsten av férstorade

halsoproblem senare i livet. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).

Det ar konstaterat att regnbagspersoner har fler problem med den psykiska halsan an
resten av befolkningen (Institutet for halsa och valfard 2, 2024). Teorin om minoritetsstress
kan tillampas i ett forsok till en forklaring pa det har. Minoritetsstress kan definieras som
en kronisk form av stress som beror pa belastning orsakad av nastan oféranderliga sociala
och strukturella forhallanden. Minoritetsstress uppkommer som en foljd av att
regnbagspersoner utsatts for dverlopps kronisk stress pa grund av sin minoritetsposition i
ett samhalle dar starka normer som hetero- och cisnormativitet rader. (Jaskari & Keski-
Rahkonen, 2021). Till stressen bidrar upplevelser av diskriminering samt radslan, skammen
och hemlighallandet som dessa for med sig (Institutet for hdlsa och valfard 2, 2024).
Minoritetsstress kan leda till att personen i fraga forséker dolja sin identitet och/eller skams
for den, en s& kallad internaliserad sjilvdiskriminering. Ovriga risker med minoritetsstress
ar en okad risk for problem med den mentala halsan, missbruk, fysiska sjukdomar,
sjdlvskadebeteende, kdnslor av ensamhet och utanforskap samt diskriminering. (Jaskari &

Keski-Rahkonen, 2021).

For att ga mer in i detalj pa minoritetsstressens negativa effekter pa den mentala hélsan
vill vi borja med att ndmna den okade risken for depression och angestsyndrom.

Minoritetsstressen forsvagar dessutom kroppsbilden och sjalvkanslan. Pa grund av
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upprepade erfarenheter av vald, mobbning och diskriminering verkar det som att
posttraumatiska stressyndrom &r vanligare hos regnbagspersoner dn hos resten av
befolkningen. Unga homo- och bisexuella anvander alkohol och droger samt roker oftare
an heterosexuella. Homo- och bisexuella 16per en storre risk for sjalvdestruktivitet,
sjdlvmordstankar och sjalvmordsférsdk. Att homo- och bisexuella begar sjalvmordsforsok
ar atminstone dubbelt sa vanligt jamfort med heterosexuella. Bland transpersoner och

ickebindra ar sjalvmordsforsok annu vanligare. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).

Da det kommer till fysiska sjukdomar har minoritetsstress visat sig ha en koppling till bland
annat luftvagsinfektioner, astma, nedsatt immunforsvar, en 6kad mangd kortisol i blodet
och uppkomsten av cancer (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021). Vi anser att all den hér faktan
ar ett starkt bevis pa att regnbdgsungdomar ar i en sarbar position i samhallet.
Minoritetsstress dr anda nagot som paverkar inte endast regnbagspersoner, utan ocksa
andra minoritetsgrupper, sa som etniska, sprakliga, kulturella och religiosa minoriteter
samt personer med funktionsnedsattningar, berdrs av minoritetsstress (Jaskari & Keski-

Rahkonen, 2021).

8.2 Regnbagsungdomars upplevelser av diskriminering

Eftersom ungdomsaren ar en betydelsefull tid for identitetsutveckling och en tid da man
fattar viktiga beslut om framtiden kan ett métande av diskriminering och faktabrist ha
langtgdende konsekvenser. Diskriminering och vald i skolan och i andra offentliga och
privata utrymmen ar saddant som regnbagsunga moter oftare dn andra unga. Den upplevda
diskrimineringen eller radslan for den kan leda till undvikande av vissa utrymmen eller
situationer och minskad skolgdng. Den negativa behandlingen o6kar darfor risken for

marginalisering. (Sillanpaa, 2021).

| forskningsprojektet Den vdlmdende regnbdgsungdomen, ett samarbete mellan
Ungdomsforskningssallskapet och Seta, uppkommer det evidens pa att transunga har
samre och farre ndra vanskapsrelationer. Daremot upplever lesbiska, homosexuella och
bisexuella att de kan vara sig sjalva i vanskapsgrupper. Da en del av regnbagsungdomar har
berdttat om diskriminering och mobbning for larare pa skolan, har i stallet for mobbaren
regnbagsungdomen sjalv fatt skulderna. En dnnu stoérre del av regnbagsunga har inte

berdttat om mobbning, for att de ansett att det inte skulle ske nagon forandring eller for
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att de inte ville berdtta om att de tillhérde en minoritetsgrupp. | studien kommer det dven
fram att idrottsvarlden, armén och arbetsplatsen ar miljoer dar regnbagsungdomar inte
kdnner att de tryggt kan vara sig sjidlva. Da det kommer till hobbyer begrdnsar
diskriminering och koénsindelade omkladningsrum ungdomarnas val av hobbyer.
Ungdomarna viljer sina hobbyer baserat pa var de kdnner att de far uttrycka sig sjalva som
de vill. Regnbagsunga kanner dven att de inte fatt hjalp for sina bekymmer av
halsovardstjanster. Halsovardstjanster kan inte heller bemota regnbagsungdomar pa ratt
satt, enligt ungdomarna. En langsam och stel konskorrigeringsprocess orsakar ocksa

halsoproblem fér ungdomarna. (Taavetti, Alanko, & Heikkinen, 2015).

De flesta ungdomar i dldern 15-20 ar tillbringar en stor del av sina dagar i skolan. Darfor
tanker vi att det ar viktigt att ta i beaktande hurudan skolmiljon ar for regnbagsunga.
Forskning visar att den finlandska grundskolan ar en ganska normativ miljo nar det galler
kon och sexualitet; i stort sett gestaltar sig kén som binart och sexualitet som
heterosexualitet. Det har géller bade personalens uppfattningar samt undervisningen och
laromedlen. Dessutom forblir mangfalden av kon och sexuell ldggning ofta osynlig eller
namns endast marginellt. Da mangfalden av kon och sexuell laggning har behandlats har
regnbagsungdomar upplevt detta som marginaliserande eller férdomsfullt. Den har bristen
pa fakta om mangfalden av kén och sexuell ldggning i skolan kan leda till att férdomarna
Okar och till att inofficiella diskussioner om minoriteter i laroanstalterna har en negativ ton.
Andra foljder kan vara att regnbagsungdomar inte hittar ord for att uttrycka sin upplevelse,
och darmed upplever sig vara annorlunda, eller mobbning och trakasserier som en féljd av
att avvika fran de radande normerna om kon och sexualitet. (Sillanpaa, 2021). Vi maste
anda papeka att de har forskningsresultaten om regnbagsungas vdlmaende i skolan baserar
sig pa tio ar gammal forskning, och att det ar mojligt att forhallandena i skolmiljon har

forandrats sedan dess.

8.3 Vad ska professionella ta i beaktande vid bemotande av

regnbagsunga?

Som vi marker, ar det inte sdkert att regnbagsunga far ett gott och jamlikt bemd&tande i
hemmet, skolan eller andra miljéer dar de vistas dagligen. Darfor skulle det vara valdigt

viktigt att det kreativa utrymmet erbjuder en saker miljé for dem. Till féljande tar vi upp
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sadana faktorer som professionella i utrymmet bor beakta vid bemdétande av

regnbagsungdomar.

En studie, gjord i Kalifornien ar 2017, undersokte lamplig terminologi for regnbagsunga.
Studien bevisar att det finns brister i hur professionella inkluderar medlemmar av
minoritetsgrupper, som konsminoriteter och sexuella minoriteter. Utan att veta hur man
inkluderar alla kan professionella oavsiktligt diskriminera nagon. Darfér maste
professionella och volontdrer vara medvetna om hur man inkluderar regnbagsunga,
eftersom detta 6kar bekvamligheten for minoritetsgrupperna. Professionella kan bland
annat ta bort hinder for att delta, vardesatta alternativ och perspektiv samt lata alla
ungdomar och professionella standigt lara sig och vara delaktiga medan de far vara sig

sjalva. (Soule, 2017).

For att skapa inkluderande utrymmen ar det viktigt att hitta alternativ till kdnsrollsbundna
och heteronormativa uttryckssatt och praxis, dd dessa upplevs som exkluderande och
angestskapande for regnbdgsungdomar. Det ar viktigt att fasta uppmarksamhet vid de
fysiska lokalerna, och att det boér finnas kdnsneutrala utrymmen, till exempel kénsneutrala
toaletter. (Sillanpaa, 2021). Professionella bor undvika att tilltala ungdomar som flickor
eller pojkar eller dela in dem i grupper baserat pa kon. For att skapa ett inkluderande
utrymme behover professionella dven stdndigt ta itu med forolampande eller
diskriminerande kommentarer. (Soule, 2017). De professionella bor ta sexuella och
kdnsbaserade trakasserier pa allvar och samtidigt utveckla sin lyhérdhet for att upptacka
och ingripa i mer diskreta former av diskriminering. Det ar ocksa bra att utveckla metoder
for att aktivt kartldgga upplevelser av diskriminering och att arbeta for att férebygga

diskriminering. (Sillanpaa, 2021).

Andra atgarder for att skapa en accepterande och inkluderande miljo ar att lagga upp
planscher med regnbagsteman, att de professionella anvander ett sensitivt sprak och att
de unga har mojligheten till sjalvidentifiering (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021). Forskning
visar att regnbagsungdomar och deras foraldrar onskar att yrkesmanniskor som arbetar
med barn skulle fa mer kunskap om mangfalden av kdn och sexuell laggning (Sillanpaa,
2021). Darfor tycker vi att det skulle vara bra att de professionella som jobbar i det kreativa
utrymmet har tillracklig kunskap om sexuella minoriteter och koénsminoriteter. De

professionellas forhallningssatt bor vara respektfullt och stéttande, inte domande; i samtal



26

med de unga uppmuntrar, trostar och uttrycker den professionella sitt stod. Mangfalden
av kon och sexualitet bor behandlas med en stor synlighet och 6ppenhet. Da detta gjorts i
skolundervisningen har det, enligt en forskningsstudie i USA, lett till en 6kad kansla av
trygghet hos alla elever, inte bara hos dem som tillhér en minoritet, och dessutom en
minskning av antalet trakasserier pd grund av konsuttryck. Det ar viktigt att de
professionella tar hansyn till mangfalden av kén och sexuell Iaggning i verksamheten dven

om de inte kanner till en enda regnbagsungdom. (Sillanpaa, 2021).

Andra satt for professionella att framja regnbagsungas trivsel ar att ha ett 6ppet sinne och
forespa forandring, att lyssna da det uttrycks av nagon att man talar pa ett satt som kan
lata domande och att forsta nuvarande forskning om till exempel regnbagsungdomars
sarbarhet. De professionella boér kdnna till sprakets makt, till exempel hur vi anvander
spraket for att beskriva hur kon ser ut i olika kulturer, och sociala normer och forvantningar
pa hur olika kdn klar sig och beter sig. Det ar viktigt att de professionella fokuserar pa den
enskilda ungdomens beteende och inte hens kon. (Soule, 2017). Kbnsmedvetenhet innebér
formagan att kritiskt granska sina egna forstallningar om kon, att identifiera och dementera
konsbundna strukturer i samhallet. Samtidigt innebadr konsmedvetenheten att kunna se

individualiteten och personligheten hos varje ungdom. (Sillanpaa, 2021).

Att fa kdnna samhorighet, att fa dela sina erfarenheter samt méjligheten att fa vara sig sjalv
utan att bli diskriminerad ar faktorer som framjar regnbagsungas halsa och skyddar dem
mot minoritetsstress. Ovriga faktorer dr att utveckla den ungas resiliens och psykiska
resurser, samt stdda hen i att godkdnna sig sjalv. (Jaskari & Keski-Rahkonen, 2021).
Stottande relationer och en stark sjalvkansla ar saker som kan fa regnbagsungdomar att ma
bra (Sillanpaa, 2021). Vi tanker att man genom att samarbeta med HLBTIQ-foreningar kan

Oka trivseln i det kreativa utrymmet.

Det kan vara tungt for en ung person att tillhora fler &n bara en minoritetsgrupp. Detta pa
grund av att ungdomen kan uppleva det som motstridigt eller férnedrande.
Mangprofessionellt samarbete kan for en ung person vara det basta sattet att verkomma
kdnslan av motstridighet, eftersom det mangprofessionella arbetet kan gora det enklare
for ungdomen att fa stdd nagon annanstans ifran. Om de professionella i det kreativa

utrymmet inte sjalva ar specialiserade pa en viss minoritetsgrupp, kan de hanvisa till ndgon
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annan professionell. Detta ar en viktig del i att stddja ungdomar som tillhér fler an bara en

minoritetsgrupp. (Institutet for halsa och valfard 2, 2024).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det finns manga olika saker att ta i beaktande vid
bemotandet av regnbagsunga. Likasa finns det mycket de professionella i det kreativa
utrymmet kan goéra for att skapa en trygg miljé och framja regnbagsungas valmaende och
darmed deras trivsel. Bland annat ar det viktigt att de professionella anvander ett
kdnsneutralt sprak, att de ar konsmedvetna och att de jobbar for att bekdmpa

diskriminering.

9 Metod

Som metoder i examensarbetet anvander vi oss av en litteraturdversikt och en kvalitativ
undersokning (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024). Litteraturoversikten gor vi
genom databassdkningar i databaserna EBSCO och Google Scholar samt genom att
anvanda oss av ovriga palitliga kéllor sa som ADHD-liitto, Autismi-liitto och Institutet for
hdlsa och valfard. Som nyckelord vid databassékningarna har vi anvant oss av creative
youth work, youth program, well being, involvement, inclusion, exclusion, empowerment,
belonging och safety. Vi har gjort avgrdansningar i examensarbetet sa det inte blir for
omfattande, och de malgrupperna som vi fordjupar oss i ar ungdomar med
neuropsykiatriska drag och regnbagsunga. Resultaten fran litteraturoversikten rapporteras
i kapitel 4-8. Resultaten fran litteraturdversikten utgor grunden for intervjufragorna (Bilaga

5: Intervjuguide).

Den kvalitativa undersdkningen gérs som semistrukturerade intervjuer vilket innebar att
vissa fragor ar uppgjorda pa férhand men det finns mojlighet att stalla kompletterande
fragor utifran situationen (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 35). Vi
intervjuar de unga som besdker verksamheten i det kreativa utrymmet och i intervjuerna
utreder vi vilka faktorer som paverkar ungdomarnas trivsel i utrymmet. Alla fyra skribenter

besoker tillsammans verksamheten tre ganger.

Intervjuerna ar frivilliga att delta i; de intervjuade far valja att svara eller lata bli att svara
pa varje fraga och har mojligheten att Iamna intervjusituationen nar som helst hen vill. Vi

stravar efter att beakta ungdomarnas vdlbefinnande under intervjuerna. Under
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intervjuerna for vi anteckningar och personuppgifter som namn (kommer fram i
samtyckesblanketten (Bilaga 3: Samtyckesblankett)), alder och eventuella andra
personuppgifter som de intervjuade namner framkommer. Da vi skriver in resultaten fran
intervjuerna i sjdlva examensarbetet blir de intervjuade anonyma och efter
arbetsprocessen forstér vi intervjumaterialet. Samtyckesblanketten arkiveras i
Yrkeshogskolan Novia. Sa till vida medfor intervjuerna och férandet av anteckningar inte

nagot etiskt dilemma. (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, s. 44).

Fore vi intervjuar ungdomarna informerar vi skriftligt och muntligt om vad intervjun och
deltagandet i den innebar. Vi informerar om hur det insamlade materialet anvands,
forvaras och forstors, om deltagarnas anonymitet och om att intervjuerna baserar sig pa
frivillighet. (Bilaga 1: Informationsbrev). Eftersom ungdomarna i malgruppen ar 15-20 ar
gamla, kravs inte vardnadshavarnas samtycke for att de ska fa delta i intervjuerna
(Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024), vilket ar bra eftersom verksamheten i det
kreativa utrymmet ska ha lag troskel (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari

2025).

Vi anvander intervjumaterialet som grund for att utféra en induktiv innehallsanalys som vi
rapporterar om i kapitel 10. Det innebar att vi pa basis av intervjusvaren bildar koder och
de kategoriseras till kategorier. De olika kategorierna ger oss en bild av vilka olika faktorer
som bidrar till trivseln i det kreativa utrymmet. (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin,
2024, S. 40-41). Analysprocessen framkommer i tabellerna i kapitel 10. Till sist jamfor vi
resultaten fran litteraturoversikten med resultaten fran intervjuerna i diskussionen i kapitel

11.

10 Resultat

Till foljande presenterar vi resultaten fran innehadllsanalysen som baserar sig pa de tva
intervjuer vi utforde i det kreativa utrymmet. Kategorierna ur innehallsanalysen ger oss en
bild av vilka faktorer som ar viktiga for trivseln i det kreativa utrymmet (Glasberg, Hoglund-
Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024). De sju kategorier vi kommit fram till ar trygg atmosfar,
manniskorelationer, mojlighet att vara kreativ, mojlighet att paverka, fri verksamhet, olika

modersmal och utvecklingsbehov.
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10.1 Trygg atmosfar

Kategorin “trygg atmosfar” omfattar sex koder: “kanner sig valkommen”, trevlig stamning
i utrymmet”, “far vara sig sjalv”, “kanner sig trygg i utrymmet”, “stamningen ar viktigare an
sjdlva aktiviteten” och “trevlig atmosfar”. Det har syns bland annat genom att de
intervjuade svarar att det ar en trevlig stamning i utrymmet, att de blev varmt valkomnade
och att de aldrig kant sig obekvdama eller krankta dar. Utrymmet beskrivs ocksa som ett
stélle dar man far vara sig sjalv. Det kommer dven fram att stimningen ar viktigare dn den

kreativa aktiviteten. En intervjuad uttrycker sig sa har: “Atmosfaren ar bra, alla har ar

trevliga.” (Tabell 1: Trygg atmosfar).

Tabell 1: Trygg atmosfir

Citat Kod Kategori

”Jag blev varmt vilkomnad ...” Kénner sig vilkommen Trygg atmosfdr
”Det var en viildigt trevlig stdmning Trevlig stdmning i

redan dd jag kom hit.” utrymmet

”... ett stélle ddr man fdr vara sig sjdlv | Fdr vara sig sjélv

”

”... aldrig kdnt mig obekvém eller Kénner sig trygg i
kréinkt hér.” utrymmet

”Inte sd stor skillnad om Stdmningen dr viktigare
verksamheten dr fri eller ledd, sa dn sjdlva aktiviteten

léinge atmosfdren dr bra.”

“Atmosfdren dr bra, alla hdr dr Trevlig atmosfdr
trevliga.”

10.2 Manniskorelationer

Kategorin "manniskorelationer” omfattar sju koder: ”“har blivit narmare med andra
manniskor”, “6nskar lara kdnna nya manniskor”, “kanner sig utanfor pa den traditionella
ungdomsgarden”, “kanner deltagare fran tidigare”, “har inte annu hittat nya vanner i
utrymmet”, "hoppas pa fler deltagare” och ”har neuropsykiatrisk diagnos, mojlighet att
traffa nya manniskor”. Vissa av svaren kring manniskorelationer ar motstridiga; en

intervjuad svarar att hen har blivit narmare med andra manniskor, medan en annan sager
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att hen inte hittat nya vanner i utrymmet. Bada dnskar sig anda lara kdnna nya manniskor

och att fler ungdomar skulle delta i utrymmets verksamhet. En intervjuad sager att hen

kdnner sig utanfor pa den traditionella ungdomsgarden i Pargas, eftersom det finns

specifika kompisgrupper dar och det ar svart att ga dit om man inte sjalv hor till dem.

Utrymmet beskrivs som en bra miljé fér att hitta nya vanner, av en intervjuad med

neuropsykiatrisk diagnos: “Ett bra stdlle att hitta nya vanner, speciellt om man ar tyst. Jag

har sjalv autism.” (Tabell 2: Méanniskorelationer).

Tabell 2: Manniskorelationer

Citat

Kod

Kategori

“Jag har blivit nrmare med
mdnniskor frén skolan, har bjudit in
dem hit.”

Har blivit ndrmare med
andra mdnniskor

Midinniskorelationer

” Skulle vara bra med ndgot tema
alltid nu och da, skulle féra
tilsammans ungdomarna. Man kunde
léra kéinna nya mdénniskor.”

Onskar ldra kénna nya
mdnniskor

” Pd den traditionella ungdomsgdrden
finns det specifika kompisgrupper, dr

Kdnner sig utanfér pd
den traditionella

ibland.”

svart att ga dit da man inte sjélv hér ungdomsgdrden

till dem.”

“Frén tidigare kénner jag tvd typer Kdnner deltagare frén
frdn min skola som brukar komma hit | tidigare

“Inte dnnu, men skulle énska att fler
sociala typer skulle komma hit.”

Har inte énnu hittat nya
vdnner i utrymmet

“Hoppas fler skulle komma.”

Hoppas pa fler deltagare

“Ett bra stdlle att hitta nya vinner,
speciellt om man dér tyst. Jag har sjélv
autism.”

Har neuropsykiatrisk
diagnos, mdjlighet att
tréffa nya mdnniskor

10.3 Mojlighet att vara kreativ

Kategorin ”“modjlighet att vara kreativ’ omfattar fyra koder: ”har fatt testa nya

konstformer”, “den kreativa aspekten ar lockande”, "far tillgang till redskap som inte finns
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hemma” och ”lttare att paborja kreativ aktivitet”. Aven den kreativa aspekten i utrymmet
visar sig vara lockande. En intervjuad jamfor utrymmet med den traditionella
ungdomsgarden: “Samma idé i bada, men har finns den kreativa biten. Pa den traditionella
ungdomsgarden har man inte samma mojlighet, dar bara chillar man.” De intervjuade
svarar att de i utrymmet har haft mojligheten att testa pa nya konstformer och fatt tillgang
till redskap som de inte har hemma. En intervjuad namner att hen har lattare for att paborja

en kreativ aktivitet i utrymmet jamfért med hemma. (Tabell 3: Mdjlighet att vara kreativ).

Tabell 3: Mdjlighet att vara kreativ

Citat Kod Kategori
”... har fatt testa pd nya saker i Har fatt testa nya Madjlighet att vara
utrymmet.” konstformer kreativ

“Samma idé i bdda, men hdr finns den | Den kreativa aspekten dr
kreativa biten. Pa den traditionella lockande
ungdomsgdrden har man inte samma
mdjlighet, déir bara chillar man.”

“Jag har fatt testa pd att madla, Fdr tillgang till redskap
trevligt dd jag inte har s mycket som inte finns hemma
redskap fér att mdla hemma.”

”... svdrt att komma i géng med Lattare att pdbérja
mdlandet hemma.” kreativ aktivitet

10.4 Mojlighet att paverka

Kategorin “mojlighet att paverka” omfattar fem koder: “har fatt paverka utrymmets
utseende och material”, har fatt paverka utrymmets material”, “enkelt att pdverka
verksamheten”, “ungdomarna fick vara med och paverka fran borjan” och “har fatt paverka
inredningen”. En till faktor som paverkar trivseln i utrymmet ar ungdomarnas mojlighet att
paverka verksamheten. En intervjuad sager: "Forsta gangen jag var har fanns det inget
annat an de har lapparna som vi fick skriva ner idéer pad.” Det hér visar att deltagarna fatt
vara med anda sedan utrymmet startades. Deltagarna har haft mojligheten att paverka
utrymmets utseende och inredning: "All inredning har kommit fran ungdomarnas egna

idéer. Jag har fatt paverka mycket hur utrymmet ser ut, till exempel varma farger och

vintage-inredning till musikrummet.” Det framkommer ocksd att det ar enkelt for
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ungdomarna att paverka verksamheten genom att tala med den professionella i utrymmet.

(Tabell 4: Mojlighet att paverka).

Tabell 4: Mojlighet att paverka

Citat

Kod

Kategori

“Jag har sjélv fatt paverka hur
utrymmet ska se ut. Jag kom med idén
om pdrlorna.”

Har fatt pdverka
utrymmets utseende och
material

Moéjlighet att paverka

”Jag bad om en pinmaskin och sedan
fick vien sadan.”

Har fatt pdverka
utrymmets material

”Om man har ndgon idé dr det bara
att prata med ungdomsarbetaren.”

Enkelt att paverka
verksamheten

“Férsta gdngen jag var hdr fanns det
inget annat dn de hdr lapparna som vi
fick skriva ner idéer pa.”

Ungdomarna fick vara
med och pdverka frén
bérjan

“All inredning har kommit frén
ungdomarnas egna idéer. Jag har fatt
pdverka mycket hur utrymmet ser ut,
till exempel varma férger och vintage-
inredning till musikrummet.”

Har fatt pdverka
inredningen

10.5 Fri verksamhet

Kategorin “fri verksamhet” omfattar tre koder: ”valdigt fri verksamhet”, ”“fri verksamhet i

utrymmet” och ”far valja vad hen gor, haller pa med musikalisk aktivitet”. Det kreativa

utrymmets verksamhet ar mestadels inte ledd verksamhet och baserar sig pa frivillighet

(Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025), vilket syns i intervjusvaren. Sa

har beskriver en intervjuad utrymmet: “Valdigt fritt, trevligt att man far jobba med sitt

eget.” En annan intervjuad sager sa har: "Jag gor lite vad som helst. Jag tycker om musik,

tycker om att spela gitarr har.” (Tabell 5: Fri verksamhet).
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Citat

Kod

Kategori

“Vdldigt fritt, trevligt att man far
jobba med sitt eget.”

Vildigt fri verksamhet

Fri verksamhet

”... och gora lite vad man vill.”

Fri verksamhet i
utrymmet

“Jag gor lite vad som helst. Jag tycker
om musik, tycker om att spela gitarr
hér.”

Fdr vélja vad hen goér,
haller pG med musikalisk
aktivitet

10.6 Olika modersmal

Kategorin “olika modersmal” omfattar tva koder: “de olika modersmalen utgor ett hinder

for kommunikationen” och “far delta oberoende modersmal, engelska spraket finns som

stod”. Som vi tidigare namnt, ar det kreativa utrymmets verksamhet tvasprakig (Jannicke

Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025), vilket ocksa kommer fram i

intervjusvaren. En intervjuad sdger att man far delta i verksamheten oberoende om man

pratar svenska eller finska, och att man alltid kan prata engelska om finskan inte racker till.

En annan anser att det ar svart att kommunicera 6ver sprakgranserna, och att man ar

tvungen att ta till knagglig engelska. (Tabell 6: Olika modersmal).

Tabell 6: Olika modersmal

Citat

Kod

Kategori

”Svart att kommunicera 6ver
sprdkgrénserna, dr tvungen att ta till
knagglig engelska.”

De olika modersmdlen
utgor ett hinder for
kommunikationen

Olika modersmal

“Man far komma hit oberoende om
man pratar svenska eller finska. Man
kan alltid prata engelska om finskan
inte réicker till.”

Fdr delta oberoende
modersmdl, engelska
sprdket finns som stéd

10.7 Utvecklingsbehov

”n "

Kategorin ”utvecklingsbehov” omfattar tre koder: "vill att inredningen utvecklas”, ”6nskar

fler gemensamma projekt” och “6nskar mer grupparbeten”. Intervjusvaren visar ocksa att
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det finns en del utvecklingsbehov i utrymmet. De intervjuade vill att inredningen ska
utvecklas och att det ska finnas fler gemensamma projekt eller grupparbeten. En intervjuad
onskar mer farger pa vaggarna och fler malningar. En annan sager att hen tycker om att
gbra gemensamma projekt, men att det inte annu har funnits maojlighet for det. (Tabell 7:

Utvecklingsbehov).

Tabell 7: Utvecklingsbehov

Citat Kod Kategori

“Inredningen kunde utvecklas. Mer Vill att inredningen Utvecklingsbehov
fdrger pd viggarna, fler mélningar.” utvecklas

”Jag tycker om att géra gemensamma | Onskar fler
projekt, men har inte énnu funnits gemensamma projekt
mdjlighet for det.”

”Kanske mer grupparbeten” Onskar mer
grupparbeten

10.8 Planschen

Utgdende fran resultaten fran examensarbetet sammanstaller vi en plansch. Vi delar den
med de uppstkande ungdomsarbetarna i Pargas och den ska fungera som ett verktyg for
att marknadsfora utrymmet. Planschen finns pa bade svenska (Bilaga 7: Plansch) och finska

(Bilaga 8: Juliste).

11 Diskussion

| det har kapitlet jamfor vi resultaten fran litteraturéversikten och resultaten fran
intervjuerna. Vi diskuterar ocksa etiska val och 6vervaganden samt examensarbetets
tillforlitlighet. Vi utvarderar de val som vi gjort under examensarbetsprocessen och visar pa

framtida utvecklingsmajligheter.
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11.1 Diskussion om resultat

Vikan konstatera att det finns en hel del likheter mellan resultaten fran litteraturéversikten
och resultaten fran intervjuerna. Till att bérja med framkommer det i intervjuerna att det
kreativa utrymmets trygga atmosfar ar viktig for trivseln. Det framkommer att en god
stdmning ar viktigare an sjalva verksamheten. De intervjuade berattar ocksa att de blev
varmt valkomnade da de forst besokte utrymmet och att de heller aldrig kdnt sig
diskriminerade, utan att de har fatt vara sig sjalva. (Tabell 1: Trygg atmosfar). Resultaten
fran Frieds studie visar att kunna vara sig sjalv ar en viktig faktor som tidigare framjat
trivseln i liknande konstprojekt som det kreativa utrymmet (Fried, et al., 2023). | resultaten
fran samma studie kommer det fram att icke-foraldravuxnas narvaro framjar ungas sociala
och emotionella trygghet (Fried, et al., 2023). | Otayas studie kommer det dven fram att

inte bli avvisad av andra garanterar sakerhet och trygghet (Otaya, 2021).

En intervjuad berattar att hen har autism och att det kreativa utrymmet ar ett bra stalle for
tystare personer att hitta nya vanner (Tabell 2: Manniskorelationer). | forskning
framkommer det att svarigheter med att skapa vdnskapsrelationer kan forekomma hos
personer med autism och att de kan kdnna sig ensamma. Alla personer med autism saknar

dock inte vdanskapsrelationer. (Autismiliitto 3, 2023).

Malgruppen for det kreativa utrymmet ar ungdomar som inte trivs pa den traditionella
ungdomsgarden som ofta kan upplevas som hogljudd och stokig (Jannicke Ingelin, personlig
kommunikation, 8 januari 2025). Darfor har vi i litteraturdversikten tagit upp unga med
neuropsykiatriska drag, eftersom de kan vara 6verkansliga for sinnesintryck. (Autismiliitto

1, 2023). Vi mérker alltsa att utrymmet har natt sin malgrupp.

En studie av Wiggins visar att de ungdomar som kom senare till ungdomsgarden hade det
svarare att komma in i fardigt bildade kompisgrupper (Wiggins, 2018). Det framkommer
ocksa i intervjuerna att det pa den traditionella ungdomsgarden i Pargas finns specifika
kompisgrupper och att det ar utmanande att komma med i dem (Tabell 2:
Manniskorelationer). | det kreativa utrymmet ar situationen annorlunda, for det ar en ny
verksamhet dar det inte annu har deltagit manga ungdomar, alltsa kan det vara lattare for

unga att bilda nya kompisgrupper i det kreativa utrymmet. Intervjusvaren visar ocksa att
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ungdomarna oOnskar sig flera deltagare som de kunde lara kdnna (Tabell 2:

Manniskorelationer).

En studie av Malin visar att deltagare i konstnarliga aktiviteter anser att konstnarlig aktivitet
ar ett satt att ha kontakt med andra. Den har kontakten hade en positiv inverkan pa dem
sjdlva och andra. Vissa deltagare sag konst som ett satt att bygga relationer med andra
genom att dela sina egna sitt att se pd varlden. (Malin, 2015). Aven i resultaten frén
intervjusvaren framkommer det att deltagarna i det kreativa utrymmet skulle foredra nagot
tema nu och d3, for att lara kdnna nya méanniskor. De skulle dven gilla gemensamma projekt
och grupparbeten, vilket tyder pa att de ser konst som ett satt att bygga relationer med

andra. (Tabell 7: Utvecklingsbehov).

Forskning visar att utmaningar med aktivitetsreglering kan synas genom att inte kunna
pabdrja en aktivitet om energinivan ar 1ag (ADHD-liitto, u.d.). Intervjuresultaten visar att
det kan vara lattare att paborja en aktivitet i det kreativa utrymmet @dn hemma (Tabell 3:

Moijlighet att vara kreativ).

Som vi tidigare konstaterat kommer det fram i intervjuresultaten att mojligheten att
paverka verksamheten ar en faktor som okar trivseln i det kreativa utrymmet (Tabell 4:
Mojlighet att paverka). Detta gar hand i hand med empowerment som ett individuellt
fenomen, som beskrivs som en méjlighet att utéva makt och inflytande till viktiga omraden
i det egna livet (Askheim & Starrin, 2007). Att paverka kan tolkas som att utéva makt. Det
finns inget starkt maktforhallande mellan de professionella och ungdomarna i det kreativa
utrymmet, utan ungdomarna far komma med nya idéer. De har 6nskat olika material och

aven fatt paverka hur inredningen i utrymmet ser ut (Tabell 4: Méjlighet att paverka).

Ungdomarna far vélja vad de gor i det kreativa utrymmet, till exempel malar eller ritar. En
intervjuad berattar att hen haller pa med musikalisk aktivitet i det kreativa utrymmet.
(Tabell 5: Fri verksamhet). Ibland ordnas ocksa ledd verksamhet, men det ar inget maste
att delta i den heller. (Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025).
Resultaten fran studien av Brown och Nicklin visar att konstprojekt med en informell och
avslappnad miljo dar ungdomarna sjalva far delta som de vill, engagera sig i aktiviteter de

ar bekvdma med och sjilva bestimma vad de producerar far ungdomarna att uppna
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empowerment pa ett sidtt som formella miljéer ofta inte lyckas med (Brown & Nicklin,

2019).

Inre motivation och sjdlvkansla antas ha ett positivt samband med varandra och med
ungdomars deltagande i fritidsaktiviteter (Fawcett, Garton, & Dandy, 2009). Att
verksamheten i det kreativa utrymmet baserar sig pa frivillighet (Jannicke Ingelin, personlig
kommunikation, 8 januari 2025) tyder ocksa pa att den inre motivationen har en avgérande

roll for deltagandet i verksamheten.

11.2 Tillforlitlighet

Nu tar vi en titt pa tillforlitligheten i examensarbetet. Vi tar upp metoderna vi har anvant
oss av och innehdllet i examensarbetet. En sak som starker tillforlitligheten i
examensarbetet ar att vi tydligt har beskrivit syftet och malet, och att vi haller oss till dem
genom hela examensarbetet. Vid formulerandet av syfte och mal har vi beaktat
uppdragsgivarens behov, vilket ytterligare starker tillforlitligheten. (Glasberg, Hoglund-
Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 46-49).

Metoderna vi har valt fér examensarbetet ar en litteraturdversikt, vars resultat redogérs
for i kapitel 4-8, och en kvalitativ undersokning, alltsa de semistrukturerade intervjuerna,
vars resultat redogors for i kapitel 10. Valet att utfora en litteraturdversikt ar vdalmotiverat
eftersom det ger oss en teoretisk bas for examensarbetet och for den kvalitativa
undersokningen. Litteraturdversikten ar val utford, eftersom den baserar sig pa aktuella,
mangsidiga och tillforlitliga kallor med korrekta kallhdnvisningar, vilket okar
examensarbetets tillforlitlighet. Tillvdgagangssatten under databassékningarna beskrivs
ytligt, och kunde ha fortydligats, till exempel med hjalp av en sdktabell. (Glasberg, Hoglund-
Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 46-49).

Det finns en tydlig koppling mellan resultaten fran litteraturdversikten och intervjufragorna
(Bilaga 5: Intervjuguide), som forstarker tillforlitligheten. En kvalitativ undersokning ar en
lamplig metod, for den ger oss djupgdende svar. Intervjuerna ar semistrukturerade for att
ungdomarna som intervjuades har deltagit i utrymmets verksamhet varierande lange.
Endast tva ungdomar stéllde upp for intervjuerna i det kreativa utrymmet. Tva intervjuer

ger oss inte en tillrackligt bred helhetsbild och sa till vida kan vi inte generalisera resultaten
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fran innehadllsanalysen. En storre tillforlitlighet hade kunnat uppnas ifall fler ungdomar
hade stallt upp for intervjuerna. (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 46-49).
Har marker vi ocksa att utrymmets verksamhet ar frivillig att delta i (Jannicke Ingelin,
personlig kommunikation, 8 januari 2025), och darfoér kanske intervjudeltagandet var lagt.
Resultaten fran intervjuerna har en tydlig koppling till planschen (Bilaga 7: Plansch), vilket

ytterligare okar tillforlitligheten (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 46-49).

Nar det kommer till examensarbetets innehall har vi gjort avgransningar, och tar inte upp
en vasentlig aspekt, som ar sprakfragan i utrymmet. Det kreativa utrymmet ar tvasprakigt,
och for pa sa satt ihop ungdomar med antingen finska eller svenska som modersmal
(Jannicke Ingelin, personlig kommunikation, 8 januari 2025). Det har kunde ha varit viktigt
att beakta i samband med utrymmets trivsel, vilket ocksa syns i intervjusvaren (Tabell 6:

Olika modersmal).

Spraket i examensarbetet ar tydligt, vilket minimerar missforstand och okar
tillforlitligheten. Vi forklarar ocksa centrala begrepp for att oka sprdkets tydlighet.
Dessutom diskuterar vi svagheter och utvecklingsbehov som ocksa ar nagot som starker

tillforlitligheten. (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 46-49).

11.3 Diskussion om etiska val och 6vervaganden

Vi har foljt GDPR, etiska principer, vid insamlingen av intervjumaterialet. Vi har redogjort
for hur vi beaktar de etiska principerna i kapitel 9 och féljt dem genom hela kvalitativa
undersokningen. Alla deltagare har informerats skriftligt och muntligt om vad deltagandet
i intervjuerna innebar, i ett infobrev (Bilaga 1: Informationsbrev), och gett sitt samtycke for
att delta (Bilaga 3: Samtyckesblankett). Deltagarna har informerats om hur det insamlade
materialet kommer anvandas och om hur det férvaras och forstors. Vi har endast stallt
intervjufragor (Bilaga 5: Intervjuguide) som ar relevanta med tanke pa examensarbetets

syfte och mal. (Glasberg, Hoglund-Ingo, Liljeroth, & Silin, 2024, S. 44).

11.4 Utvardering i relation till examensarbetets syfte och mal

Syftet med examensarbetet ar att samla ihop information om vad som far ungdomar att

trivas i det 6ppna kreativa utrymmet i Pargas. Det har har vi uppnatt genom att forst gora
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en litteraturdversikt och fatt svar pa vilka faktorer som paverkar trivseln i
ungdomsverksamheter, och sedan med resultaten fran litteraturdversikten som grund
formulerat intervjufragor (Bilaga 5: Intervjuguide) och utfort en kvalitativ undersdkning i
det kreativa utrymmet i Pargas. Malet, att framja de ungas trivsel, har vi uppnatt genom
att ge de professionella i utrymmet information om faktorer som paverkar de ungas trivsel
och genom att ge de uppsdkande ungdomsarbetarna i skolorna en plansch (Bilaga 7:

Plansch) som verktyg for att marknadsféra utrymmet.

Som tidigare namnt, ar resultaten i examensarbetet inte generaliserbara, eftersom de
baserar sig pa endast tva intervjuer. Nar det kreativa utrymmet har fler besékare kunde det
goras ett nytt examensarbete som mer djupgaende undersoker trivseln i utrymmet. Det
har kunde ge mangsidigare resultat och en battre dversikt av vilka faktorer som paverkar

de ungas trivsel i det kreativa utrymmet.
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Bilaga 1

Bilaga 1: Informationsbrev

Yrkeshogskolan Novia, Institutionen for hdlsa och valfard.

Trivsel i kreativungdomsverksamhet: Enstudie avungdomars trivsel i det ppna kreativa utrymmet
i Pargas inom SKAPA-projektet

Linda Fredriksson, Ida Hisinger, Fanny Lindholm och Julia Strémberg, februari 2025

INFORMATIONSBREV TILL DIG SOM DELTAR | INTERVJUN
Till dig som besoker det Gppna kreativa utrymmet | Pargas!

Det kreativa utrymmet har som mal att vara en kreativ och stédjande milj6, dir ni ungdomar har
friheten att skapa sjdlva utan strikta ramar och instruktioner. Dessutom ska verksamheten framja
psykisk hadlsa och motverka isolering. For att malen ska uppfyllas, &r trivseln i utrymmet central.

Vi har inom ramen for vira YH-studier bestimt oss for att gora ett examensarbete om
ungdomarnas trivsel i det &ppna kreativa utrymmet i Pargas. Undersdkningen kommer att utforas
som individuella intervjuer eller par-/gruppintervjuer. Materialet kommer anonymiseras och
anvdndas endast for denna uppgift och ingd som en del av examensarbetet fér att lyfta fram vilka
faktorer som bidrar till att framja trivseln i utrymmet. Ditt deltagande i intervjun 3r frivilligt, och
du far naturligtvis lamna intervjutillfallet ndr som helst. Intervjuerna kommer att utforas i det
kreativa utrymmet under dess Gppettider. Lingden pd intervjutiliféliena kan variera fran person
till person, men de tar hégst en halv timme var.

Om du har ndgra som helst fragor angdende understkningen eller har synpunkter pd
intervjuerna, kontakta oss per mejl ida.hisinger @edu.novia.fi.

Tack for att du vill vara med och frémja trivseln i det kreativa utrymmet i Pargas!

Abo 12.2.2025

u ( —
Ida Hisinger Handledare
Socionom, YH -studerande Camilla Strandell-Laine
ida.hisinger @edu.novia.fi HVD, sjukskétare

camilla.strandell-laine@novia.fi
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Bilaga 2: Informaatiokirje

Yrkeshogskolan Novia, Terveyden ja hyvinvoinnin instituutio

Viihtyvyys luovassa nuorisotoiminnassa: Tutkimus nuorten viihtyvyydesta avoimessa luovassa
tilassa Paraisilla SKAPA- projektissa

Linda Fredriksson, Ida Hisinger, Fanny Lindholm ja Julia Stromberg, helmikuu 2025

INFORMAATIOKIRJE SINULLE JOKA OSALLISTUT HAASTATTELUUN
Sina joka vierailet luovassa tilassa Paraisilla!

Luovan tilan tavoite on olla luova ja tukeva ilmapiiri, jossa teilld nuorilla on vapaus tuottaa taidetta
ilman tarkkoja ohjeita. Toiminnan on sitd paitsi tarkoitus edistaa psyykkista hyvinvointia ja

ehkaista eristaytymista. Viihtyvyys on tilan keskipiste, jotta tavoitteet voidaan saavuttaa.

Olemme péaattaneet tehda meidan opinndytetydn nuorten viihtyvyydesta avoimessa luovassa
tilassa Paraisilla. Tutkimus suoritetaan yksilo-, pari- tai ryhmahaastatteluina. Materiaali tullaan
anonymisoimaan ja kdyttdmaan ainoastaan tdhan tehtavaan. Vastaukset ovat osana meidan
opinndytetydotdmme, jotta voidaan korostaa mitka tekijat voivat vaikuttaa viihtyvyyden
edistamiseen luovassa tilassa. Sinun osallistumisesi on vapaaehtoista ja saat poistua
haastattelutilanteesta koska tahansa. Haastattelut toteutetaan luovassa tilassa sen aukioloaikoina.

Haastattelun pituus voi vaihdella, mutta kestaa enintaan puoli tuntia.

Jos sinulla on kysymyksia liittyen tutkimukseen tai on nakékulmia haastatteluun, ole yhteydessa

meihin sahkopostin kautta ida.hisinger@edu.novia.fi.

Kiitos etta haluat olla mukana edistamassa luovan tilan viihtyvyytta Paraisilla!

Turku 12.2.2025

(1 ./ (—m>—
L

Ida Hisinger Ohjaaja
Sosionomi, AMK- opiskelija Camilla Strandell- Laine
ida.hisinger@edu.novia.fi Sairaanhoitaja

camilla.strandell-laine@novia.fi
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Bilaga 3: Samtyckesblankett

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

SAMTYCKE TILL DELTAGANDE | INTERVJU

Nedan ger du ditt samtycke till att delta i en intervju inom ramen fér examensarbetet "Trivsel i
kreativ ungdomsverksamhet: En studie av ungdomars trivsel i det 6ppna kreativa utrymmet i
Pargas inom SKAPA-projektet”. Vi utfér en kvalitativ  undersékning med
datainsamlingsmetoderna individuella, par- eller gruppintervjuer i det kreativa utrymmet i
Pargas. Syftet med vart examensarbete ar att samla ihop information om vad som far
ungdomar att trivas i det kreativa utrymmet.

Lés igenom detta noggrant och ge ditt samtycke genom att skriva under med din
namnteckning langst ned.

Medgivande

» Jag har tagit del av informationen kring undersdkningen och ar medveten om hur intervjun
kommer att ga till och hur lang tid den tar.

» Jag har fatt tillfalle att fa mina fragor angadende understkningen besvarade innan den
paborjas och vet vem jag ska vanda mig till med fragor.

» Jag deltar i denna undersokning helt frivilligt och har blivit informerad om varfor jag har blivit
tillfrdgad och vad syftet med deltagandet ér.

« Jag &r medveten om att jag nér som helst under intervjuns gang kan avbryta mitt deltagande
utan att jag behover férklara varfor.

e Jag ger mitt medgivande till att den information som framkommer under
fokusgruppsintervjun kan anvandas fér ovannamnda examensarbete.

» Jag ger detta samtycke forutsatt att inga andra an den som &r knuten till examensarbetet
kommer att ta del av det insamlade materialet.

Pargas den .../ ... 2025

Underskrift
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Suostumus osallistumiselle haastatteluun

Alla annat suostumuksen haastatteluun osana opinnaytety6ta “Tutkimus nuorten viihtyvyydesta

avoimessa luovassa tilassa Paraisilla SKAPA- projektissa". Me suoritamme kvalitatiivisen

tutkimuksen luovassa tilassa Paraisilla ja tiedonhankintamenetelmana kaytamme yksilo-, pari- tai

ryhmahaastatteluja. Opinnaytetydmme tarkoitus on kerata tietoa siitd, mika saa nuoret

viihtyma&an luovassa tilassa.

Lue tdma huolellisesti ldpi ja anna suostumuksesi allekirjoittamalla tdman lomakkeen.

Suostumus

Olen saanut tietoa tutkimuksesta ja olen tietoinen siita, miten haastattelu suoritetaan ja
kuinka kauan se kestaa.

Minulla on annettu mahdollisuus saada kysymykseni tutkimuksesta vastattua ennen sen
aloittamista, ja tieddn, kenelle voin kdantya kysymysten kanssa.

Mina osallistun tahan tutkimukseen vapaaehtoisesti ja olen tietoinen siitd miksi minua on
pyydetty haastatteluun ja mika osallistumisen tarkoitus on.

Mina olen tietoinen siitd, ettd mina voin koska tahansa haastattelun aikana paattaa
osallistumiseni ilman selitysta.

Mina annan suostumuksen sille, etta saatua tietoa voi kayttaa yllamainitussa
opinnaytetydssa.

Annan taman suostumuksen silld ehdolla, ettd kukaan muu kuin opinnaytetyohon liittyvat
henkilot ei saa tutustua kerattyyn aineistoon.

Parainen .../... 2025

Allekirjoitus

Bilaga 4
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Bilaga 5: Intervjuguide

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Yrkeshogskolan Novia, Institutionen for hélsa och valfard
Trivsel i kreativ ungdomsverksamhet: En studie av ungdomars trivsel i det 6ppna kreativa

utrymmet i Pargas inom SKAPA-projektet

Intervjuguide

Vad fick dig att komma till det kreativa utrymmet?
- Hur hérde du om utrymmet?
Vad gor du har (vilken konstnarlig aktivitet)?
- Hade du férhandskunskaper inom omradet?
- Paverkar (specifik aktivitet) ditt maende? P3 vilket satt?
Hur trivs du har?
Hur mante gangen ar du har?
- Pavilket satt har utrymmet férandrats sedan du forsta gangen var har?
- Hardin trivsel férdndrats?
Tanker du komma hit pa nytt? Varfor/varfor inte?
Vad tycker du om att fritt fa bestimma vad du gér pa utrymmet? /Borde det vara mer ledd
verksamhet?
Har du varit pa den traditionella ungdomsgarden PIUG?
- Hurtrivdes du dar?
- Skillnader mellan ungdomsgarden och kreativa utrymmet?
Kanner du att du kan vara dig sjalv har?
Vilka faktorer har paverkat din trivsel positivt/negativt?
Vad skulle kunna utvecklas i utrymmet for att framja din trivsel?
Kdnner du nagon deltagare har fran tidigare?

(Eventuellt) Har du fatt nya vanner har?
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Bilaga 6: Haastattelukysymykset

YRKESHOGSKOLAN

Yrkeshogskolan Novia, Terveyden ja hyvinvoinnin instituutio

Viihtyvyys luovassa nuorisotoiminnassa: Tutkimus nuorten viihtyvyydestd avoimessa luovassa
tilassa Paraisilla SKAPA- projektissa

Haastattelukysymykset

Mika sai sinut tulemaan tanne?

- Miten kuulit tasta paikasta?
Mita teet taalla (mika luova aktiviteetti)?
- Oliko sinulla aiempaa osaamista siita?
- Vaikuttaako tama toiminta/aktiviteetti sinun vointiisi? Miten?
Miten viihdyt taalla?
Montako kertaa olet ollut taalla?
- Milla tavalla tila on muuttunut ensimmaisesta kaynnistasi?
- Onko sinun viihtyvyytesi muuttunut?
Aiotko kayda taalla jatkossa? Miksi/miksi et?
Mita ajattelet siitd, ettd saat itse valita mitd teet luovassa tilassa? / Pitdisiko sinun mielestdsi olla
enemman ohjattua toimintaa?
Oletko kadynyt perinteisessa nuorisotalossa PUNT?
- Miten viihdyit siella?
- Erovaisuuksia nuorisotalossa ja luovassa tilassa?
Tuntuuko sinusta, etta voit olla oma itsesi taalla?
Mitka asiat ovat vaikuttaneet viihtyvyyteesi positiivisesti/negatiivisesti?
Mika edistaisi viihtyvyyttasi taalla?
Tunnetko ketdan muuta osallistujaa entuudestaan?

Oletko saanut uusia kavereita taalta?
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VAR? Ankarhuset, Urnlundsvégen 4, Pargas
NAR? Tisdagar kl. 16-18
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Bilaga 7

Jag har fatt paverka
hur Inspira ska se ut!

Har kan du forverkliga
dina kreativa idéer



Bilaga 8
Bilaga 8: Juliste

MISSA? Ankkuritalo, Urnlundintie 4, Parainen
MILLOIN? Tiistaisin klo 16-18
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