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1 Johdanto

OmaTuki- Omat voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla- hankkeen
tavoitteena oli edistaa osatyokykyisten, ty6ttémien ja tydelaman ulkopuolella
olevien hyvinvointia ja ty6- ja toimintakykya seka edistaa heidan voimavarojaan
ja osallisuuttaan siten, etté he voisivat edetd koulutus- ja/tai tybelamapolulle.
Hankkeen uutuusarvona oli kayttaa innovatiivisia, vAhemman kaytettyja
menetelmia tavoitteiden saavuttamiseksi, minka avulla saatiin uusia tulokulmia.
Hankkeessa kaytettiin luontolahtdisia-, ja digitaalisia seka ratkaisu- ja
voimavaralahtoéisia menetelmid. Naiden avulla tuotiin uutta ja innovatiivista
ohjauksellista otetta hankkeeseen ja testattiin erityisesti menetelmia

kohderyhmalla.

Rakenteet tydelaméassa ovat nykyisin huomattavan erilaiset, joten ihmisten tulee
olla koko ajan valmiita oppimaan uutta. Ihmisen kykyyn tyéhoén on vaikuttaa
monien seikkojen yhteisvaikutus. Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi seka
sosiaalinen ja kognitiivinen kyvykkyys yhdessa tyon sopivuuden kanssa
muodostavat ja vaikuttavat tasapainoiseen kokonaisuuteen. Tydelaman
epavarmuus seka tehokkuuden ja osaamisen korkeat vaatimukset voivat olla
niin kuormittavia, ettd muun muassa mielenterveyshaasteiden kanssa
kamppailevien ja sen takia tyottomaksi tai osatyokykyiseksi jaaneiden
mahdollisuudet suoriutua tydstd normaalisti on aiempaa vahaisemmat.

(Tyoturvallisuuskeskus 2024.)

Tarve tamén opinnaytetyon tekemiseen nousee hallitusohjelman tavoitteesta
lisata osatyokykyisten, tydttdmien ja tdsmatyokykyisten tyollisyytta. Toinen tarve
on heidan osallisuutensa lisddminen ja voimavaraistuminen, jotta he kykenisivat

voimavaraistumaan ja hakeutumaan koulutus- ja/tai tydelaméaan.

Keskeisiksi kasitteiksi opinnaytetydhon on rajattu menetelmallisyys seké
ryhméan ohjaus. Rajaus tehtiin, koska nama kasitteet ovat olennaisimmat asiat
kehittamistehtavassa kasikirjan tarkoitusta ajatellen. Menetelmallisyyden
tavoitteita on, ettd ihmiset nahtaisiin passiivisen toiminnan kohteena olemisen

sijaan aktiivisina kanssatoimijoina, jolloin heidan asiantuntijuutensa omassa



elamassaan korostuu. Menetelmallisyys ryhmatoiminnassa mahdollistaa
tavoitteellisen ja harkitun lahestymistavan, mika osaltaan mahdollistaa
osallistujien aktiivisempaa osallistumista, vuorovaikutusta ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamista. Ammattilainen kykenee nain toimimalla paremmin
luomaan tasavertaisuutta kohtaamiseen seka rakentamaan luottamusta. (Into ry
2024.) Tyoskenneltaessa yhdessa ryhmana, ohjaajan osallistuessa toimintaan,
voi ohjaajan rooli olla alussa aktiivisempi, mikali osallistujat eivat ole tottuneet
itseohjautuvaan tyoskentelyyn. Osallistujien aktivointi ja osallistumaan
innostaminen on ryhman ohjauksessa avainasemassa. (Kupias 2002.) Ryhman
ohjaajan tehtavana on luoda luottamuksellista ilmapiiria, aktivoida keskustelua

ja auttaa ryhmalaisia 1oytaméaéan uusia ajatusmalleja (Ttl 2025).

Ratkaisu- ja voimavaralahtoisyys olivat lahtékohtana koko ryhmien toteutuksen
ajan. Osallisuus, voimavaraistuminen seka dialogisuus ovat merkityksellisia
ihmisen kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa ja omien voimavarojen
vahvistumisessa. Osallisuuden kokemukset lisdavat ihmisen hyvinvointia ja
toimintakykya seka vahentavat yksinaisyytta. Reflektion avulla voidaan kasitella
kokemuksia, oivalluksia ja tunteita, joita osallistujilla seka ohjaajilla heraa. (Into
ry 2024.) Osallisuus on tarkea kokemus kuuluvuudesta ja merkityksellisyydesta

ryhmassa tai yhteisossa (THL 2024).

Luvussa kaksi kerromme opinnaytetyon toimeksiantajasta seka
kehittamistehtavan tarpeesta ja tavoitteesta, toimeksiantajamme OmaT uki-
omat voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla- hankkeesta seka hankkeen
siséllésta ja OmaTuki- ryhmista. Luvussa 3 paneudumme hankkeen
kohderyhmaa koskeviin maaritteisiin, joita ovat osatyokykyisyys, ty6ttomyys,
seka tasmatyokykyisyys. Esiin tuodaan, ajantasaisen tilastotiedon lisaksi lukuja
kohderyhmastéa kontekstissa tyollisyyteen, seka kasitelladn kohderyhman
tydllistymisen mahdollisuuksia ja haasteita yksilo- ja yhteis6tasolla. Luvussa 4
avataan opinnaytetyon kehittamistehtavan tuotos, eli OmaTuki- kasikirja ja
siihen keskeisesti liittyvat asiat. Luvussa 5 esittelemme opinnaytetyon
viitekehyksesta, aikatauluista seka aineistoista/materiaaleista. Luvussa 6

arvioimme ja pohdimme opinnaytetyota kokonaisuudessaan.



Opinnaytetyon tuloksena laadimme opinnaytetydraportin sekd OmaTuki-
kasikirjan mahdollisimman valmiiksi. Hanke jatkuu marraskuuhun 2025, jolloin
kasikirja lahtee valtakunnalliseen jakeluun tyoikaisten osatyokykyisten seka
tyottomien kanssa tydskenteleville, seka yhteistydkumppaneiden kayttoon
hankkeen paatteeksi. Kasikirjaa voidaan mahdollisesti kayttaa myos

oppimateriaalina Turun Ammattikorkeakoulussa.

Opinnaytetyoraportti ja OmaTuki- kasikirja ovat julkisia.
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2 Kehittamistydn perusta

Tassa luvussa esittelemme kehittdmistyon toimeksiantajaa seka kehittamistyon
tarvetta ja tavoitetta. Toimeksiantajan tavoitteena oli tuottaa hankkeen
paatteeksi OmaTuki- kasikirja, joka muodostui opinnaytetydbmme

kehitystehtava.

2.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydssdmme toimi toimeksiantajana Turun Ammattikorkeakoulun
OmaTuki- Omat voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla- hanke. Keski-
Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus rahoittaa hanketta. Hankkeen
toiminta- aika on 1.3.2024- 30.11.2025 ja -linja on: "Tydllistava, osaava ja
osallistava Suomi”. Hankkeeseen on maéaritelty erityistavoite: "Yhdenvertaiseen
osallisuuteen”. (OmaTuki- hanke 2025.)

OmaTuki- hankkeen tavoitteena on edistaa osatyokykyisten, ty6ttémien ja
tydelaman ulkopuolella olevien hyvinvointi seka ty6- ja toimintakykya
edistamalla heidan voimavarojaan ja osallisuuttaan siten, ettd he jaksaisivat
l&hte& koulutus- ja/tai tybelamépolulle. Hankkeessa toimenpiteiden
poikkileikkaavana teemana on osallisuuden lisddminen, jotta osatytkykyiset ja
tydelaman ulkopuoliset tyottomat paasisivat paremmin osaksi yhteiskuntaa.
(OmaTuki- hanke 2025.)

Hanke testasi ja arvioi luonto- ja voimavaralahtdisia seka digitaalisia
menetelmid ryhmatoiminnassa ja kerasi osallistujilta arvokasta palautetta eri
menetelmien koetuista subjektiivista hyodyista. Palautteen avulla kehitettiin
ryhmatoimintaa eteenpain. Hankkeessa on tarkoitus arvioida OmaTuki-
ryhmissa kaytettyjen menetelmien toimivuutta suhteessa hankkeen tavoitteisiin.
(OmaTuki- hanke 2025.)
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Hankkeessa jarjestettiin pienryhméatoimintaa yhteensa noin 60 vapaaehtoiselle
henkilolle. OmaTuki- ryhmissa testattuja ja arvioituja menetelmia raataloitiin
tarkemmin, kun ryhmien ohjaajat saivat tietoa ryhmiin osallistuvien henkildiden

toiveista ja rajoitteista menetelmien kayttoon liittyen. (OmaTuki- hanke 2025.)

Pienryhmien tapaamisissa korostettiin dialogisuutta osallistujien kesken, seka
hankkeen asiantuntijoiden ja osallistujien valilla. Osallistujat saivat ndin seka
mahdollisuuden vertaistukeen ettd henkilokohtaista tukea. Hankkeen
ryhmatoimintoja toteutettiin toimintaymparistoissa, jotka olivat saavutettavissa
julkisin kulkuneuvoin ja mahdollisuuksien mukaan myags tuttuja kohderyhmalle.
Toiminta oli osallistujille maksutonta ja OmaTuki- ryhmien tarjoilut ilmaisia.
(OmaTuki- hanke 2025.)

Uutuusarvona hankkeessa olivat luontolahtdiset menetelmat ja digitaalisuuden
hyédyntaminen menetelmissa, jotka mahdollistivat uudenlaisen ja innostavan
tavan osallistua ryhman toimintaan, ja sité kautta edesauttaa tavoitteiden
saavuttamista. (OmaTuki- hanke 2025.)

Hankkeen kohderyhmaa tavoiteltiin muun muassa kuntien tyéllisyyspalveluiden
ja/tai TE- toimiston palveluiden, Varhan tyokykykoordinaattoripalvelun,
Invalidiliiton, paikallisyhdistysten (mm. ty6ttdmien yhdistykset ja
maahanmuuttajien yhdistykset), ja kuntouttavan tyétoiminnan kautta. Myos
Kelan kuntoutustoiminnan yhteyshenkildita kontaktoitiin ja tyollistamista
edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) kautta pyrittiin rekrytoimaan
kohderyhmaa. TYP on TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli.
(OmaTuki- hanke 2025.)
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2.2 Kehittdmistyon tarve ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarve kumpuaa Petteri Orpon hallitusohjelmasta: Vahva ja
valittava Suomi (2023). Hallituksen tyodllisyysastetavoite edellyttaa myos
osatyokykyisten, tyottémien ja tAsmatyokykyisten osallistumista tydmarkkinoille.
Nykyisen hallituksen tavoite on parantaa tyollisyytta lisaéamalla vuosina 2023—
2027 tyollisten maaraa sadalla tuhannella hallituskauden loppuun mennessa.
Yksi yhteiskuntapoliittisista pyrkimyksista on liséata osatyokykyisten osallisuutta
tydmarkkinoilla, ja sitd onkin pyritty edistamaan jo vuodesta 2013 saakka
erilaisilla hankkeilla. Edelleen tarve uusiin hankkeisiin on selkeasti
havaittavissa. Aiemmin toteutuneita hankkeita ovat olleet Osatytkykyiset tydssa
-ohjelma (Osku-ohjelma) vuosina 2013-2015, OTE — Osatyodkykyisille tie
tydelamaan -hanke 2015-2018 seka Tyokykyohjelma 2020-2023. (OmaTuki-
hanke 2025.)

OmaTuki- hankkeessa (2025) nostettiin esiin mygs toinen tarve; heidan
osallisuutensa liséaminen ja voimavaraistuminen, jotta he kykenisivat
voimavaraistumaan ja hakeutumaan koulutus- ja/tai tydelaméaan. Yksilollisten
haasteidensa ja tilanteidensa takia heidan on haasteellista I16ytaa koulutus-
jaltai tyollistymispolkua. Lisaksi talle kohderyhmalle ei ole riittavaa tukea ja
opastusta opiskelun aloittamiseen tai tydnhakuun. Edelleen kohderyhmalla
saattaa olla erityispiirteita, joita ei ole huomioitu esimerkiksi saavutettavuuden ja
esteettomyyden nakdkulmasta. OmaTuki - Omat voimavarat nakyviksi uusilla
menetelmilla- hankkeessa aluksi tehty kohderyhman tarvekartoitus varmisti

ryhmétoiminnan ja valittujen menetelmien soveltuvuuden kohderyhmadlle.

OmaTuki- hanke (2025) vastaa osaltaan tarpeeseen OmaTuki- kasikirjalla,
jossa on koottuna testattuja luontolahtoisia, digitaalisia- seké ratkaisu- ja

voimavaraldhtoisid menetelmia ryhmatoimintaan.
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2.3 Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteina oli, etta osallistuja oppisi tunnistamaan paremmin omia
voimavarojaan, ja parhaimmillaan vahvistuisi toimijana pyrkiessaan kohti
koulutus- ja /tai tyo6llistymispolkuja. (Indikaattori: tydnhaun tai koulutushaun
aloittaneet). Hankkeessa haluttiin myds ymmartaa paremmin tydikaisten
osatyokykyisten ja tyottdmien tarpeita heidan oman tyo- ja toimintakykynsa,
osallisuuden ja kouluttautumis- ja tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi.
(Indikaattori: kohderyhman tarvekartoitus). Edelleen hanke halusi edistaa
tydikaisten osatyokykyisten ja tyottdmien hyvinvointia, heidan ty6- ja
toimintakyky&éan seka osallisuuttaan luontolahtdisilla- ja digitaalisilla seka
ratkaisu- ja voimavaralahtdisilla menetelmilla. (Indikaattori: Laadullisia tuloksia
mitattiin hankkeen omalla kyselylomakkeella, jossa arvioidaan hankkeen
vaikutusta osallistujan hyvinvointiin, osallisuuteen ja tydnhaku- ja
kouluttautumismahdollisuuksiin liittyen. Osallistujat arvioivat muutosta itse.)
(OmaTuki- hanke 2025.)

Hankkeella oli tavoitteena arvioida, miten kaytetyt menetelmat toimivat ja kerata
yhteen kohderyhmalle soveltuvia, toimivia ja uudenlaisia menetelmia
ryhmaohjauksissa. (Indikaattori: Kohderyhman antama palaute kaytetyista
menetelmista.) Lopullinen tavoite oli kerata hyvia kaytanteita kasikirjaan, joka
l&htee valtakunnallisesti jakoon tydikaisten osatyokykyisten ja tyGttdmien
parissa tyoskenteleville tahoille. Kasikirjan avulla nama ammattilaiset voivat
paremmin soveltaa tyokykyéa ja osallisuutta tukevia ratkaisukeskeisia,
luontolahtdisia ja digitaalisia toimintatapoja kohderyhmén kanssa toteutettavaan
tyohon. (OmaTuki- hanke 2025.)
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3 Osatyokykyisyydestéa ja tyottomyydesta
tasmatyokykyyn

Tyokyvyn mittaukseen kaytetddn tyosuorituksia. TyOkykyd voidaan pitaa
normaalina, mikali suoriutuu ty6std ilman haasteita ja toisaalta, jos tyon
suorittamisessa on haasteita, voidaan henkil6 maaritella osatyokykyiseksi. (THL
2020.) Yhteiskunnassamme kaikki ovat oikeutettuja tyontekoon, ja se onkin
olennainen osa ihmisen hyvinvointia, identiteettid ja osallisuutta yhteiskunnassa.
Tybelamaosallisuutta voidaan edistaa vahvistamalla yksilollisia
tyollistymisvalmiuksia. Tydelamaosallisuuden kuntouttavat elementit yllapitavat
toimintakykya, lisddvat osallisuutta, sekad ehkaisevat syrjaytymista.
Tyo6ttémyydella on todettu olevan vaikutuksia inmisten hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn heikentymisessa. Voimavarat, ymparistd ja omaksutut roolit ovat
merkittdvassa asemassa tyottoman terveyteen. Terveyden heikentyminen voi

pitkittaa tyottomyytta esimerkiksi kasautuneiden ongelmien myoéta. (THL 2024.)

Suomen perustuslain (731/1999) yhdenvertaisuuspykalassa (6 8) kielletaan
kaikenlainen syrjinta, ja sen mukaan kaikki ovat samanarvoisia lain edessa.
Edelleen perustuslain mukaan: "ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperén, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on

liittyvan syyn perusteella”.

Vuonna 2023 Suomessa tilastoitiin olevan ty6ttémyysetuuksia saavia 327 763
henkiloa, eli 9,8 % 17-64-vuotiaista kansalaisista. Kunnittain vaihtelua ol
havaittavissa 3,6:sta 18,3 prosenttiin. Eniten etuuksia saatiin Ita-Suomessa.
Tyo6ttdomyydesta johtuvaa tyottomyysturvaa saavia oli 60 %. (Tietotarjotin 2024.)
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Muutos,
2023/09, 2024/09, Muutos,
2023/09 -
1000 1000 2023/09 -
_ _ 2024/09, 1000
henkiloa henkiloa _ 2024/09, %
henkil6a
Véaesto
4133 4 155 22 0,5
yhteensa
Tybvoima
2 825 2 801 -25 -0,9
yhteensa
- tyolliset 2 628 2574 -54 -2,1
- tyottomat 198 227 30 15,0
Tydvoiman
ulkopuolella 1 308 1354 47 3,6
olevat

Kuva 1 Tydmarkkina- aseman mukaan 15-74- vuotias vaesto, vuosien 2023 ja
2024 syyskuussa. (Tilastokeskus 2025)

3.1 Osatyokykyisyys

Vain yhta selkeda osatyokykyisyyttd kuvaavaa maaritelmaa ei ole. Sité voi
iimentya esimerkiksi vammaisissa, pitkdaikaissairaissa, tai vaikka
elamankriiseja lapikayneissa. Osatyokykyinen voi olla myds pitk&aikaisty6ton,

jonka tilanne on aiheutunut sairaudesta, vammasta tai sosiaalisista syisté&, ja on
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siten saattanut alentaa ty6- ja toimintakykya. Mikali henkil6lla on tydkykya
osittain kaytdssaan ja haluaa sita kayttaa, maarittaa STM henkilon

osatyokykyiseksi. (Valtioneuvosto 2013.)

STTK arvioi Suomessa olevan noin 65 000 ty6elaméan ulkopuolista
osatyokykyista, jotka haluaisivat tydelamaan. STTK:n vuonna 2023 tekeman
kansalaiskyselyn vastaajista 41 prosentin mielesta Suomen tyollisyysastetta
voitaisiin nostaa parantamalla osatyokykyisten tyollisyytta. Samaisessa
kyselyssa tunnistettiin osatyokykyiset ryhmaksi, joiden potentiaalia tydelaméssa
ei ole hyddynnetty tarpeeksi. Myds koulutus sekd osaamisen kehittdminen ja
tyohyvinvoinnin vahvistaminen koettiin tarkeiksi keinoiksi. (STTK 2023.) Huono-
osaisuus, mielenterveysongelmat seka syrjaytyminen tyéelamasta ja
yhteiskunnasta ovat uhkia ty6ttémien tyo- ja toimintakyvylle. (Hayrinen 2019, 9—
10,15.)

Tyomarkkinoilla osatyokykyisten ja tyottdmien osalta potentiaali jaa suurelta
osin hyddyntamatta, silla he eivat valttamatta paase osallisiksi yhteiskuntaan
haluamallaan tavalla. Tama kuormittaa henkil6d itsedan ja on liséksi laajempi
yhteiskunnallinen ongelma, mink& vuoksi on olemassa selked tarve osallistaa
heidét yhteiskunnan toimintaan. (THL 2023.)

Osatyokykyiset voivat olla heikossa asemassa tydmarkkinoiden nakdkulmasta.
Kuntoutussaation (2021) Vajaakuntoisesta osatyokykyiseksi, osatyokykyisesta
tyokykyiseksi -julkaisussa on kerrottu osatyokykyisten osallisuuden
tyomarkkinoilla olevan yhteiskuntapoliittinen tavoite ja sita onkin jo vuosia

edistetty erilaisissa hankkeissa.

Alla olevassa (kuva 2) on Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen

maaritelma siita, kuka on osatyokykyinen (Yyo 2024).



17

y g ..d Kuka on osatyokykyinen?

=EE o) O, e

Osatyokykyisella Taustalla voi olla Osatydkykyisyys Osatyokykyisyys-
henkillla on kaytossa esimerkiksi sairaus, tilapaista tai termin rinnalla
osa tyokyvystdéan ja vamma, elamankriisi pysyvaa - jokaisen termind on alettu
halu kyvyn tai pitkaaikais- tydkyky vaihtelee kayttaa termia
kayttamiseen tyottomyys elaman aikana téasmatyokykyisyys,
koska tydkyky

rilppuu aina tyosta ja
sen vaatimuksista

Kuva 2 Kuka on osatyokykyinen? (Yyo 2022)

3.2 Tyoton

Tyottémalle on Tilastokeskuksen mukaan kaksi eri maaritelmaa. Pelkastaan
tyota vailla oleminen ei tee henkildsta tyotonta. Henkild, joka ei ole ollut
palkkatydssa tai tehnyt tyota yrittdjanad, mutta on aktiivisesti etsinyt toita ja voisi
aloittaa kahden viikon kuluessa, on ty6ton. Maaritelmassa huomioidaan
henkilon téiden etsintd ja mahdollisuus aloittaa tydt nopeasti.
Tydssakayntitilastossa henkild on ty6ton, kun h&n on rekisteroitynyt tyottomaksi
tyonhakijaksi ja tyottomyysjakso on voimassa vuoden viimeisella viikolla. Tassa
tilastossa ty6ton henkild maaritellaan tyo- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin mukaan. (Tilastokeskus 2024.) Alla kuvassa kolme on
Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tilasto tyottomistd 15—74- vuotiaista
ajalta 2010-2024 (Tilastokeskus 2024).



18

tuhatta henkiloa

250
—— /
200 ~_ N
150
100 T —1 -
\
50
0
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
—Yhteensa
—Miehet
- Naiset

Kuva 3 Tyottomat 15—-74- vuotiaat (Tilastokeskus 2024).

3.3 Tasmatyokykyisyys

Tasmatyokykyisyys voi olla pysyvaa tai tilapaista ja siina keskitytdan kykyihin ja
voimavaroihin tyokyvyn puutteiden sijaan. Tasmatyokykyisella henkil6lla on
kaytossa osa tyokyvystaan ja halu sen kayttamiseen. Tasmatydssa tyontekijan
toimintakyky ja ty0 raataloidaan siten, etté tasmatyokykyinen kykenee
suoriutumaan tydstaan hyvin. Tyollistamalla tasmatyokykyisia henkiloita
saataisiin helpotusta tyévoimapulaan. Tyémarkkinatorin (2024) mukaan meilla
Suomessa on tydelaman ulkopuolisia tasmatyokykyisia noin 65 000, joilla on
halu tydllistyd. Edelleen tyollistamalla tasmatyokykyisia, tydantaja voi tukea
yhdenvertaisuutta, lisatd monimuotoisuutta tyopaikalla seka vastata osaltaan

nykypaivan odotuksiin tydbnantajien sosiaalisesta vastuullisuudesta.
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Useilla ihmisilla on joitain esteita tydtehtavissaan. Jollain kipuilee selka, toisella
taas voi olla keskittymisen tai jaksamisen kanssa ongelmia. Tyotehtavia
valikoimalla on mahdollista 10ytd& oma paikkansa tyoelamassa. "Tasmatyossa”
ajatus on: me olemme kaikki tasméatyokykyisia. TAsmatyota lahestytaan
positiivisesta nakokulmasta, jossa tyo ja tyontekija tasméakykyineen sovitetaan
yhteen, jolloin tasmatyokykyinen kykenee hoitamaan oman maaratyn
tyotehtavansa taysin. Talléin tAsmatyokykyinen on taysin tyokykyinen.
Yhteiskuntamme tarvitsee kaikki mahdolliset tekijat tydmarkkinoille, jolloin
tasmatyollistyminen on tarkea keino niin yksilén kuin yhteiskunnan kannalta.
Tasmatyokykyisten tyollistaminen on myds tarkea osa yritysten sosiaalista
vastuuta. (Kiipula 2025.)

3.4 Tyokyvyttomyys- ja osatyOkyvyttomyyselakeldiset

Elaketurvakeskuksen mukaan vuonna 2023 tydeléakejarjestelmasta siirtyi
tyokyvyttomyyseldkkeelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle 17 700 henkil6a,
joista 4 600 henkilod osaelékkeelle (Elaketurvakeskus 2024). Vuonna 2022
Varsinais- Suomessa oli osatyokyvyttomyyselakkeiden saajia noin 5 500.
Merkittavimpana syyna oli mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiét (6 851
henkil6d). Naista hairidista karsivia osatyokykyisia voidaan arvioida olevan
pelkastaan Varsinais-Suomen alueella noin 3 500. Edelleen toiseksi suurin
ryhma oli hermoston sairauksista karsivat (825 henkil6d) seka tuki- ja
likuntaelimien ja sidekudoksen sairauksista karsivat (846 henkil6d). Erityisesti
naiden henkildiden tavoittaminen joko suoraan tallaisten ihmisten toimintakykya
aktivoivien hankkeiden aikana tai valillisesti hankkeiden tulosten kautta olisi

tarkeda, jotta heidan tyokykyaan voidaan pyrkia parantamaan. (Kela 2024.)
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3.5 Tilastot

Tilastokeskuksen TyOdvoimatutkimuksen ensimmaisen vuosineljanneksen
mukaan (2025) tyodllisten maara vaheni ja tydttomien maara kasvoi vuonna
2024. Kuvassa nelja Suomen 15-74- vuotias vaesto tydmarkkina- aseman
mukaan 2024.

15—-74-vuotias vdestd tydomarkkina-aseman mukaan 2024

Koko védestd
5620 000 (100 %)

Alle 75 vuotta
15-74-yuotias vaestd 15-vuotiaat tayttaneet
4153 000 (74 %) 827 000 641 000

(15 %) (11 %)

Tyévoima Tyévoiman
. ulkopuolella olevat
2841000 (51 %) 1312 000
(23 %)
Tydlliset
2 602 000 (47 %) Tyottémat
238 000 (4 %)

Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja vaestérakenteen ennakkotiedot

Kuva 4 Tyémarkkina- asema (Tilastokeskus 2025).

Vuoden 2025 helmikuussa ty6ttémien 15—74-vuotiaiden ty6ttomyys nousi ja
heité oli 43 000 enemman vuoden takaiseen verrattuna. Ty6ttémia oli 263 000
ja tydllisia 2 528 000. Miehilla ty6éttémyys lisdéntyi 7000:lla ja naisilla 58 000:lla
vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna. Kaikkiaan tyottomia oli 43 000
enemman. Tyottomid miehid oli yhteensa 146 000 ja ty6ttomia naisia yhteensa
117 000. Tyévoiman ulkopuolella olevien 15—-74-vuotiaiden méaara lisdantyi 38

000:lla, jolloin kokonaismé&ara oli vuoden 2025 helmikuussa 1 373 000.
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Ty6voiman ulkopuolella olevia miehia oli 3 000 vahemman ja naisia 40 000

enemman kuin vuotta aiemmin. (Tilastokeskus 2025.)

Taysin tyokykyisten, osatyokykyisten ja taysin tyokyvyttomien osuus
ian mukaan perustuen vastaajan omaan arvioon vuonna 2022

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20%

10 %

0%
20v 25v  30v 35v  40v 45v 50v 55v 60v  65v  70v
m Taysin tyokykyinen = Osatydkykyinen = Taysin tyokyvyton

Lahde: Elaketurvakeskus/THL

Kuva 5 Tyokykyiset, osatydkykyiset ja tyokyvyttomat ian mukainen osuus
perustuen vastaajan omaan arvioon vuonna 2022. (Elaketurvakeskus/THL
2025)

Ty06- ja elinkeinoministerion (2024) tilastossa hankkeen ryhméatoiminnan
toteutusalueella Varsinais- Suomessa oli vuonna 2024 ty6ttémien
tydnhakijoiden osuus kuvattu kunnittain. Asukaslukuun suhteutettuna Turussa

oli eniten ty6ttdmia tydnhakijoita (kuva 6).



Ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

0,0-49(2)
: 50-74 (12)

2. . 7,5-9,9 (10)
e T 10,0- 12,4 (2)
12,5-14,9 (1)

TEM Tyonvalitystilasto / Tyé- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto

Kuva 6 Tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta Varsinais- Suomessa
(TEM 2024)

22
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4 Kehittdmistyon viitekehys ja aikataulu

Tama toiminnallinen opinnaytety6 on toteutettu kehittdmistehtavana
tydelamayhteistydssa Turun Ammattikorkeakoulun OmaTuki- Omat voimavarat
nakyviksi uusilla menetelmilla- hankkeelle. Hanketiimi méaaritteli oman
hankesuunnitelman ja -lupausten pohjalta reunaehtoja kehittamistyoélle ja
tuotokselle eli OmaTuki- kasikirjalle. Vilkka & Airaksisen (2003, 51-83) mukaan
toiminnallisessa opinnaytetydssa koko prosessista tehdaan opinnaytetydraportti
seka tuotos. Edelleen konkreettinen suunnitelma kehittamistyéssa tehtiin
syksylla 2024, ja sen yhteydessa mietittiin a) mita tehdaan, b) miksi tehdaan, ja

c) miten tehdaan.

4.1 Kehittamistehtavan keskeiset kasitteet

Salosen (2013, 12) mukaan kehittdmisty0 pohjautuu k&sitteisiin ja niiden
maarittelyyn. Keskeisiksi kasitteiksi eli viitekehykseksi opinnaytetydhoén
muodostui tavoitteista ja kehittamistehtavasta kasin tietoperusta, jossa
keskeisimpia kasitteita olivat menetelmallisyys seka ryhmén ohjaus. Kasikirjan
kohderyhmaéa ovat ammattilaiset valtakunnallisella tasolla, jotka voivat tyoss&an
kayttaa menetelmallisyytta ryhmien ohjauksessa hyddyntaen OmaTuki-
kasikirjan menetelmia. Menetelmia voi soveltaa kaytettaviksi myos

yksiléohjauksessa.

4.2 Kehittamistydbn menetelmét

Toteutimme kehittamistehtavddmme mukaillen Salosen (2013, 16, 20; Salonen
ym. 2017, 52-54) konstruktivistista mallia (kuviol). Edelleen han on tasséa
mallissaan poiminut vahvuuksia ja kehittdmislogiikkaa lineaarisesta- ja
spiraalisesta kehittamismallista. Taméa Salosen malli koostuu
kehittamistoiminnan riittavastd metodologisesta ymmartamisesta ja hallinnasta.
Myds huolellisen suunnittelun liséksi aloitusvaiheessa maaritellaan

kehittamistarve seka toimintaymparisto ja toimijat. Maaritelladn myds
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onnistumista yhdessa tyoskentelyssa ja kaikkien sitoutumista tehtavaan. Lisaksi
suunnitteluvaiheessa laadittava kehittamissuunnitelma on tarkea, koska siita
iimenee kehittdmistehtadvad maarittelevia tekijoitda, muun muassa tavoitteet,

vaiheet, materiaalit ja aineistot, sekd dokumentteihin liittyvat seikat.
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1-2 TARVE, PERUSTELUT, IDEA 3 SUUNNITTELUVAIHE
toimijat - toimijat
aineistot + materiaalit - aineistot + materiaalit
dokumentointi - dokumentointi

tarve vaiheet suunniteltu

- vastuut
ymparisto
yhteistyokumppanit

sitoutuminen

> | —>

4b TOTEUTUS
HAVAINNOT
4a TOTEUTUS REFLEKTIO
5 ARVIOINTI
L |

4d TOTEUTUS 4c TOTEUTUKSEN
HAVAINNOT UUDELLEEN
REFLEKTIO SUUNTAAMINEN

6 TUOTOS (TULOS)

7 PAATOS- MUUTOS TOIMINNASSA
esittely
levittaminen
julkaisu

Kuvio 1 Kehittdmisen konstruktivistinen malli (mukaillen Salonen
2013; Salonen ym. 2017)

Salosen (2013, 17-18) Konstruktivistinen malli siséltaa myds eri vaiheistuksia,
jotka vaihtuvat kehittamisen edetessé. Edelleen esivaihe on tydskentelyvaihe,

jossa organisoidaan tulevaa tyoskentelya. Sen jalkeen tyéstovaiheessa (vaativa
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ja pisin) tydskennelladn kohti tavoitteita ja tuotosta. Liséksi tdssa vaiheessa
ammatilliset kvalifikaatiot, joita ovat muun muassa suunnitelmallisuus,
vuorovaikutus, itsenainen tydskentely, epdvarmuuden sietokyky, aktivoituvat, ja
vaiheessa onkin tarkeaa yhteistyd ohjaajan kanssa seka palautteen saaminen

kehittamistyodsta. Myds ammatillinen kehittyminen sisaltyy tahan vaiheeseen.

Tarkistusvaiheeseen siséltyy kehitetyn tuotoksen arviointia, ja sitéa joko
tyostetaan lisda tai aletaan viimeistelemaan. Viimeistelyvaiheessa tuotosta
hiotaan vield ja samalla viimeistellaan opinnaytetytraporttia. T&hén vaiheeseen
liittyy usein opiskelijoiden liséksi muita kehittdmishankkeessa mukana olevia
henkil6ita. OpinnaytetyOraportti on ainoastaan opiskelijoiden tehtava.
Viimeisena vaiheena on valmis tuotos, joka meidan kohdallamme oli OmaTuki-
kasikirja. (Salonen 2013, 18-20).

Kehittamisessa tiedonhankintamenetelmina toimivat paaasiallisesti samat kuin
tutkimuksessa tutkimusmenetelmat. Tiedonhankintamenetelmien kayttd on
kuitenkin joustavampaa kuin tutkimustydssa. (Salonen 2013, 23-25.) Keskeisia
kehittamisen menetelmia olivat Teams- kokoukset hanketiimin ja toimijoiden
kesken seka ideointipalaverit toimijoiden kesken. Nama olivat toimiva tapa
kasitella asioita ja kehittdd tuotosta eteenpain. Tapaamisissa vastaanotettiin
hanketiimin toiveita ja ehdotuksia seka yhdessa ideoitiin lisdd. Toteutusta ja
ulkoasua suunniteltiin ja mietittiin myos. Sahkdposteja seka jaettuja tiedostoja
hyodynnettiin lisatiedon valittamiseksi molempiin suuntiin. Myoés dokumentaatio
maaritelladn kehittdmistoiminnan valineeksi, ja kehittdmistyota
dokumentoitiinkin jatkuvasti. Dokumentteja kehittAmistydssa olivat kaikki
muistiinpanot, tuotettu materiaali ja aineisto, palaverimuistiot, sdhkdpostit, seka

keskinainen viestiminen. (Toikko & Rantanen 2009, 80)

Kehittdmistoimintaan liittyva tiedonhankinta toteutuu pitkalti samoin kuin
tutkimusaineiston keruu. Ennen kaytannon toteutusta on tarkedd maaritella
tarkasti, millaista tietoa tarvitaan, mista ja miten se kerataan, seka kuka vastaa
keruusta. Jos tietoa hankkii joku muu kuin paaasialliset toimijat, tulee huolehtia
asianmukaisesta tiedottamisesta. Lisaksi on suunniteltava, kuinka kauan

tietojen keradminen kestaa, miten varmistetaan niiden luotettavuus ja milla
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tavoin keratty aineisto toimitetaan jatkokasittelya varten. (Toikko & Rantanen,
2009.) Suunnittelimme useaan otteeseen kehittamistyon eri vaiheissa
tiedonhankintaa ja teimme niiden suhteen aikatauluja sek& mietimme

l&ahdekriittisyytta tarkkaan.

4.3 Menetelmallisyys

Menetelmallisyys ryhmatoiminnassa on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
lAhestymistapa, jossa kaytetddn tarkoituksenmukaisia tyoskentelytapoja ryhman
toiminnan ohjaamisessa. Tama lahestymistapa tukee osallistujien aktiivista
osallistumista, vuorovaikutusta ja yhteisten tavoitteiden saavuttamista.
Menetelmallisyys ja sen muodot tukevat yhdessa tekemisté ja
kokemuksellisuutta, seka vahvistavat osallistujien osallisuutta,
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja hyvinvointia. Menetelmallisyyden avulla voidaan
myos rakentaa turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen ryhman jasen voi kokea
tulevansa kuulluksi ja arvostetuksi. Ammattilainen saa menetelmallisyydesta
itselleen hyvia keinoja tasavertaiseen kohtaamiseen ja luottamuksen

rakentamiseen. (Into ry 2024.)

Yhdessa toimiessa ammattilaiset ja osallistujat saavat mahdollisuuden
havainnoida tunteitaan, vahvuuksiaan ja onnistumisiaan. My6s yhteistyota,
yrittdmista ja uusia tavoitteita voidaan havaita. Reflektion avulla voidaan
kasitelld kokemuksia, oivalluksia ja tunteita, joita osallistujilla heraa, mukaan
lukien ohjaaja. Esimerkiksi toiminnallisilla menetelmilla voidaan vahvistaa
ihmisen identiteettid seka itsetuntemusta, joka on yhteydessa elamanhallinnan
tunteeseen ja mielenterveyteen. Niiden avulla voidaan rakentaa myos

sosiaalisia suhteita ja ehkaista yksinaisyytta. (Into ry 2024.)

Arvostavat menetelmat kannustavat kiinnittamaan huomiota onnistumisiin ja
mika kaikesta huolimatta toimii. Naitd havainnoimalla motivaatio osallistua

toimintaan voi nousta. (Fingo 2009, 6.) Menetelmallisyys on kuitenkin laaja kirjo
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erilaisia menettelyja ja tyovalineita, joita voidaan hyddyntaa yhdessa ja

erikseen.

4.4 Ryhman ohjaus

Kasikirjaan valikoituneissa menetelmissa hyddynnettiin yhdessa ryhmana
tekemistd. Ryhmassa tekemallad ja toimimalla osallistujat kerryttdvat omaa
osaamistaan muiden kanssa, ja myos ympariston resursseja voidaan hyédyntaa
nain tehokkaimmin. Osallistujien rooli muuttuu aktiivisemmaksi toiminnallisia
menetelmid kayttamalla, ja jos niita viela kehitetaan yhdessa, niin myos
toimijaksi. (THL 2020.)

Oppiminen ja kehittdminen on osallistujien tietoista aktiivista toimintaa, ja taman
osaa hyva ohjaaja nahda ja huomioida. Luodaan yhdessa kuvaa siitda, mihin
kehittamisella pyritaan ja mihin tarpeeseen silla vastataan. Mita
merkityksellisempaa toiminta on asiakkaiden tarpeiden kannalta, sitd enemmaéan
heidén sisdinen motivaationsa vahvistuu. Taman lisédksi luottamuksellinen ja
turvallinen ilmapiiri tukee vuorovaikutusta, ja nain vaikuttavuutta. Ohjaajalla on
tarkea rooli luoda keskustelua ja auttaa muita I6ytamaan uusia ajatusmalleja.
(Ttl 2025.)

Kun ty6skennellaan yhdessa ryhmana ohjaajan osallistuessa toimintaan, voi
ohjaajan rooli olla alussa aktiivisempi, mikali osallistujat eivat ole tottuneet
itseohjautuvaan tydskentelyyn. Osallistujia aktivoimalla ja innostamalla
osallistumaan, annetaan heille kokemus vastuun kannosta omassa
tydskentelyssaan. (Kupias 2002). OmaTuki- kasikirjan menetelmia kaytettdessa
voidaan menetelma valita juuri ryhmaélle sopivaksi, ja se antaa mahdollisuuden
mya0s erilaisten osallistumistapojen toteuttamiseen. Myds ryhméatoiminnassa
yksilot ovat tarkeitd, ja esimerkiksi kasikirjan kohderyhman tapauksessa oli
huomioitava seka fyysisia etta psyykkisia rajoitteita tai haasteita. Talléin ryhman
luottamuksen vahvistaminen ja ryhméahengen luominen on myds keskeisessa

asemassa rakentavan tytskentely-ympariston luomisessa. (THL 2024).
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Keskeista OmaTuki- kdsikirjassa on osallistavat menetelmat, joilla yleisesti
viitataan tyokaluihin tai harjoituksiin, joilla keskustelu- ja suunnittelutilanteita
ohjataan. Tarkeinta on, etta osallistujilla on mahdollisuus osallistua ja ilmaista
itseaan muutoinkin kuin verbaalisesti. Menetelm&n rungon voidaan ajatella
etenevan alun perusteluista valitulle toiminnalle, ja etenevéan yhteisen toiminnan
ja tekemisen kautta purkuvaiheeseen, jossa pohditaan yhdessa harjoituksen
herattamia ajatuksia ja mahdollisia kehittamistarpeita. Tallgin opitaan yhdessa
avointa keskustelua ja kokemusten kriittistékin pohdintaa, jotta ryhman
tavoitteellisuus séilyy. Ohjaustilanteessa ohjaajan rooli on opettamisen sijaan
usein aktivoiva. Osallistujista tulisi saada enemman tekijoita opastamisen ja
rohkaisun avulla. Ohjaaja toimii kuitenkin myo6s esimerkkind ryhmalaisille
tavoitteiden asettamisen ja vuorovaikutuksen saralla. Hanen tehtavansa on
pitdéd lankoja kasisséén ja asettaa toiminnan punainen viiva, seka varmistaa

ryhman turvallinen ja tasapuolinen vuorovaikutus. (THL 2024).

4.5 Kehittdmistyon aikataulu

Tata opinnaytetyota tehtiin aikavalilla syyskuu 2024- toukokuu 2025.
Opinnaytetyon suunnitteluvaihe toteutettiin syksyn 2024 aikana. Tapasimme
Teams- kokouksissa opinnaytetydmme ohjaajaa ja toisiamme. Kokosimme
teoriatietoa seka tilastoja, rajasimme opinnaytetytn kasitteita seka
perehdyimme materiaaleihin opinnaytetython seka kasikirjaan liittyen.
Perehdyimme my®os erilaisiin olemassa oleviin kasikirjoihin, jotta saisimme
innovoitua omasta kehitystydstaémme mahdollisimman toimivan ja kattavan
kasikirjan. Kirjasimme tapaamisista ja keskusteluistamme muistioita ja

aikataulutimme ty6skentelyamme myds matkan varrella.

Salosen (2013, 7) mukaan toiminnallisessa opinnaytetydssa eri
kehittamisvaiheissa kohti valmista tuotosta toimijat ovat dialogisessa tai
trialogisessa vuorovaikutussuhteessa tietyssa toimintaymparistéssa. Edelleen

tama tarkoittaa keskusteluja, arvioimista, palautteen antoa- ja saamista, seka
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toiminnan suuntauksen uusintoja. Teimme opinnaytetyssa tiivista yhteistyota
keskendmme seka hanketiimin kanssa. Kavimme kokouksissa dialogista
keskustelua, joka on suoraa ja avointa keskustelua yhteisella tavoitteella.
Dialogisuudessa kaikkien mielipiteet ovat yhta hyvaksyttyja eikd kenenk&aan

mielipide ole ainoa oikea (Salonen ym. 2017, 61).

Kavimme lapi myos vastaavia, jo paattyneita projekteja ja niista tuotettuja
materiaaleja saadaksemme laajan ja monipuolisen kuvan siita, millaisena
OmaTuki- kasikirja olisi parhaimmillaan kaytettavyyden, siséallon ja ulkonadn
suhteen. Hanketiimin vastuuhenkilot antoivat rakentavaa palautetta, ideoita
seka toiveita OmaTuki- kasikirjan sisaltéon liittyen. Laadimme alkuvaiheessa

mallikuvion tuotoksen edistamiselle (Kuvio 2).

Kuvio 2 Tuotoksen rakenteen suunnittelumalli (Irina Koivisto, syksy 2024)

Kasikirjaan liittyva aikataulutus:

e Syksyn 2024 aikana Teams- tapaamiset hankkeen yhteyshenkilon
kanssa: 24.9.,12.11., 26.11., 11.12.
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Keskinéiset toteutuneet tapaamiset 2024: 25.9., 15.10., 8.11., 22.11,,
5.12., 11.12. + whats up- viestittelya, sahkoposteja seka Teams-
palavereja.

Syyskuu 2024: Kooste hankehakemuksen lupauksista kasikirjaa koskien
Joulukuu 2024: Hanketiimin kanssa ensimmainen Teams- tapaaminen
17.12. jossa sovitaan kevaan tapaamisia.

Kaivataan jotain konkretiaa hanketiimilta; mitd meilta odotetaan kasikirjan
sisaltoon?  Struktuuria, sisaltdasioita/tekstisijoittelua/fonttiehdotuksia?
Halutaanko meiltd esim. koontia siitd, missa jarjestyksessa asiat ovat
kasikirjassa kerrottu? Onko ajatus, etta teemme wordiin raakarunkoa, joka
tallennettavissa pdf- muotoon? Kuinka laaja kasikirjasta on tarkoitus tulla?
Odotetaan hanketiimiltd faktatietoja vedetyistd ryhmistd + kaytetyista
menetelmistd, seka muuta kehittdmista eteenpain vievaa tietoa.
Loppuvuosi 2024- alkuvuosi 2025: vastaavien kasikirjojen sisaltoon
tutustumista, poimintoja  hyvista. Osallisuus, menetelmallisyys,
dialogisuus, voimavaraistuminen; aineistojen keruuta. OmaTuki-
kasikirjan rakenteen muodostamista.

Seuraavat tapaamiset hankkeen yhteyshenkilon kanssa alkuvuodesta,
14.1., ja 25.2. Kasikirjan sisaltda kehitetaan ja laaditaan.

Tammikuu 2025: Tapaamisia opinnaytetytn ohjaajan ja tekijéiden kesken.
Tuotos muokkautuu, lisdé toiveita ja ajatuksia ilmaantuu.

Helmikuu 2025: Tapaaminen ohjaajan kanssa. Hanketiimin terveisia
valittaa, toiveita esitetaan lisaa runkoon.

Maaliskuu 2025: Kasikirjan runkoa hahmotellaan ja yritetddn erottaa
hanke, raportti ja tuotos toisistaan. Toinen versio kasikirjasta.

Huhti- toukokuu 2025: Teams- palavereita keskenamme sek& ohjaavan
opettajan ja hanketiimin kanssa. Kasikirjan versio 3:n viimeistelyd meidan
osaltamme ja hyvaksyttdminen hanketiimilla.

Toukokuu 2025: 6.5. Opinnaytetyon sisallon esittaminen hanketiimille
seka Omatuki- k&sikirjan esitys hanketiimille ja palautus seka 12.5.

Opinnaytety6n palautus.



Toukokuu 2025: 12.5. Toimeksiantajalle

opinnaytetydn palautus. Kypsyysnaytteet.

lausuntopyynto.
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18.5.
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5 OmaTuki- kasikirja

Taman opinnaytetyon tehtavana on ollut laatia OmaTuki- kasikirja (Liite 1)
mahdollisimman valmiiksi ja laatia siihen siséltomateriaalia. Opinnaytetydssa on
myos laadittu kuvaukset OmaTuki- ryhmissa kaytetyistda menetelmista ja laadittu
selkeat menetelmien kayttbohjeet ammattilaisille, jotka voivat tydssaan kayttaa
niitd mahdollisimman helposti. Tuotetusta materiaalista luotiin OmaTuki-
kasikirja, jota hyodyntamalla osatyokykyisten, tydttomien ja tdsmatyokykyisten
kanssa tydskentelevat tahot voivat parantaa toimintaansa kohderyhman
tukemisessa ja osallistamisessa. Kohderyhman toimintakyky paranee ja
eteneminen koulutukseen ja/tai tydelamapoluille helpottuu. Hydty on myos
yhteiskunnallinen, silla pitkalla aikavalilla osatyokykyisten parempi

osallistuminen voi parantaa tydllisyystilannetta ja talouskasvua.

Opinnaytetyon tekijoiden ja hanketiimin kesken tyonjako toteutui siten, etta me
kehitimme opinnaytetydssdmme OmaTuki- kasikirjan rungon ja sisallon
hanketiimin OmaTuki- ryhmiin valikoimista menetelmistéa. Laadimme myds
selkeat yksityiskohtaiset ohjeet ryhmien ohjaajille seka menetelmissa huomioon
otettavat asiat, valineet tai muut oleelliset asiat. Kasikirja sisaltdd myos
Kokemuksia OmaTuki- ryhmista- seka Tulokset- osiot. Hanketiimi laatii naihin
osioihin siséaltotekstin, kun kaikki OmaTuki- ryhmat on saatu pidettya ja
palautekyselyihin saatu vastauksia osallistujilta ja ohjaajilta.

Tassa opinnaytetydssa tuotetun materiaalin tavoitteena on antaa selkeaa tietoa
menetelmien kaytosta ryhman ohjauksessa, asiakkaan osallisuuden
kokemuksista ja voimavaraistumisesta, seka asiakkaan tukemisesta soveltuvin

keinoin koulutus- ja/tai tybelamapolulle.
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5.1 Osallisuus, voimavarat ja vuorovaikutus ryhmatoiminnassa

Ryhmassa tekemalla ja toimimalla osallistujat kerryttavat omaa osaamistaan
muiden kanssa, ja myds ympariston resursseja voidaan hyddyntaa nain
tehokkaimmin. Osallistujien rooli muuttuu aktiivisemmaksi toiminnallisia
menetelmid kayttdmalla, ja jos niita viela kehitetaan yhdessa, niin myos
toimijaksi. (THL 2020.)

Kun ty6skennellaan yhdessa ryhméana, ohjaajan osallistuessa toimintaan, voi
ohjaajan rooli olla alussa aktiivisempi, mikali osallistujat eivat ole tottuneet
itseohjautuvaan tydskentelyyn. Osallistujia aktivoimalla ja innostamalla
osallistumaan, annetaan heille kokemus vastuun kannosta omassa

tyoskentelyssaan. (Kupias 2002).

Kasikirjan menetelmia kaytettaessa voidaan menetelma valita juuri ryhmaélle
sopivaksi, ja se antaa mahdollisuuden myos erilaisten osallistumistapojen
toteuttamiseen. Myos ryhmatoiminnassa yksilot ovat tarkeita, ja esimerkiksi
kasikirjan kohderyhmén tapauksessa oli huomioitava osallisten erilaiset
rajoitteet ja haasteet. Ryhman luottamuksen vahvistaminen ja rynmahengen
luominen ovat myos keskeisesséd asemassa rakentavan tydskentely-ympariston

luomisessa.

5.2 Osallisuus

Osallisuus on kuulemista ja kuulluksi tulemista, jossa oleellista on, ettéd ihminen
uskoo mahdollisuuksiinsa ja tulevaisuuteensa. Ihmisen halu ja kyky ottaa
potentiaalista toimintakykyaan kayttdon, voi olla rippuvainen osallisuuden
kokemuksesta. Siksi yhteiskunnassa olisi tarkeda edistaa toimintoja tydelaman
ulkopuolella oleville, jotka tukisivat heidén vaikuttavuuttaan elamaansa, seka
saisivat itsensa nakyviksi ja tunnustusta ympariltdan. Osallisuutta kokeva nékee

myodnteisena mahdollisuuksiaan, seka rohkaistuu uusiin asioihin ja saattaa
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motivoitua eritavoin tulevaan. Osallisuuden kokemus on hyvinvoinnin keskeinen
0sa, ja sen puutteellisuus edes osittain saattaa heikentaa elaménlaatua
merkittavasti. Osallisuuden tunne on tutkitusti sidoksissa tyo- ja toimintakykyyn,

fyysiseen terveyteen, seka mielenterveyshairidihin. (THL 2023, 17-19.)

Osallisuus on kykya vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin ja paatoksiin, kun
syrjaytyminen taas on osallisuuden ulkopuolelle jdamista. Yksi keino lisata
osallisuutta on edistaa tybelamaan paasya ja helpottaa siella pysymista,
huomioimalla erilaisia tarpeita, seka turvallisen ja esteettoman ympariston
varmistamisella. Tydllisten ja tyottdmien tai tyokyvyttomyyselakkeella olevien
valilla kokemukset osallisuudesta eroavat vahvasti. Edelleen pitkittynyt
tyottomyys (yli kaksi vuotta jatkunut), ja koulutusaste ovat vaikuttavat

osallisuuden kokemukseen. (Soste 2018.)

Alla (kuva 7) on kuvattuna osallisuuden viisi tasoa.

OSALLISUUDEN TASOT

Paatetdan yhdessa Otan vastuuta

Kehitetddn yhdessa Hyvaksyn

Kuullaan eri vaiheissa Voin vaikuttaa

Kysytddn palautetta

Annan palautetta
lopputuloksesta

Tiedotetaan Saan tiedoksi

OSALLISUUDEN TASO SITOUTUMINEN

(Mukaeltu IAP2 julkisen osallisuuden spektristd)

Kuva 7 Osallisuuden viisi tasoa (Osana 2025)
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Osallisuus on tarkea kokemus kuuluvuudesta ja merkityksellisyydesta ryhmassa
tai yhteistssa. Tama voi ilmetéa ryhmassa keskinaisena arvostuksena,
mahdollisuutena vaikuttaa, seka luottamuksena. Tyon ollessa tarkea osa
henkilon identiteettid ja osallisuutta yhteiskunnassa, on se huomioitava
tarkasteltaessa osallisuuden kokemusta kohderyhmén nakdkulmasta. Siksi
tydosallisuuden edistaminen on tarkeana tavoitteena menetelmia kaytettaessa,
silla se sisaltaa tyollistymisen tukemisen ja edistamisen, seka tdihin paluun ja
toissé jatkamisen mahdollisuuksien vahvistamisen tavoitteet. (THL 2024.) Linkin
videolla THL:n tutkimuspaallikké Anna- Maria Isola avaa osallisuuden
taustateoriaa, kertoo osallisuuden eri osa- alueista seka antaa vinkkeja, miten
voidaan edistaa kaikista heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta:
Osallisuus (THL 2024).

riittava toimeentulo

HAVING hyvinvoints

turvallisuus

OSALLISUUS

vaitaisuus yhteisyys
toimijuus jasenyys
VR L S e BELONGING

vieraantuminen o ® vetiytyminen
objektius o ® osattomuus

SYRJAYTYMINEN

© taloudeil ja terveydell huono-
® turvattomuus

Kuva 8 Osallisuus syrjaytymisen vastaparina (Raivio, H. & Karjalainen, J. 2013,
16).


https://youtu.be/_U9qYvLSLgE
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Osallisuuden vaikutus ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin on kiistatonta.
OmaTuki- ryhmissa osallisuuden tukeminen oli ensiarvoisen tarkeda ja ohjaajan
tehtavana onkin ryhman ohjauksessa pitaé huolta siita, etté jokainen ryhméan

jasen tulee kuulluksi ja nahdyksi.

5.3 Ratkaisu- ja voimavaralahtdisyys

Ratkaisulahtoisten menetelmien kaytdssa ominaisinta on voimavaralahtoisyys,
jolloin hyédynnetaan asiakkaan jo olemassa olevia taitoja ja osaamista
tavoitteiden saavuttamiseksi. Ratkaisulahtdisyydessa painotetaan tavoitteiden
osittaistakin onnistumista, sekd palaamalla aikaan, kun vaikeudet olivat
hallittavissa, menneisyydesta saadaan voimavara. (Niemi-Pynttari 2013.)
Ratkaisulahtoisyys on sekd menetelma etté ajattelu- ja toimintatapa. Se on
muutakin kuin ongelmien ratkaiseminen valine, silla siita on todettu olevan

hyo6tya jo ennestdén hyvien asioiden kehittamisessa entista paremmiksi.

Ratkaisulahtoisyydesséa hyddynnetaan yksilon omia voimavaroja ja kykyja
vaikuttaa omaan elamaansa. Se on tulevaisuussuuntautunut lahestymistapa,
jolloin siina ei keskitytd ongelmiin. Se auttaa oivaltamaan asioita, paastamaan
irti omista piintyneista ajatusmalleista sek& tunnistamaan omia voimavaroja ja
vahvuuksia. (Helsingin yliopisto, 2022.) Ratkaisulahtoisyydessa tarkoituksena
on kannustaa asiakasta luovuuteen ja leikkisyyteen, joka toteutuu varsinkin
ryhmassa kuin itsestaan. Loydetaan vahvuuksia ja uusia ominaisuuksia
tekemisen kautta, jotka auttavat asiakasta eteenpéain kohti tavoitteita.
Voimavaralahtdisessa ryhmatoiminnassa saadaan lisdksi positiivia kokemuksia

sosiaalisissa tilanteissa, jolloin toiminta tukee my6s osallisuutta ja kuuluvuutta.
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5.4 Luontolahtdisyys

Suomessa luonnon monipuolisuus mahdollistaa luontoavusteisen toiminnan
lahes kaikkialla. Erilaiset luontotyypit ja niiden ominaisuudet rikastuttavat
hyvinvointia tukevia harjoitteita. Metsdssa voimme rentoutua, harjoittaa aisteja,
seka syventyd pohtimaan. Lisédksi luonnon omat materiaalit mahdollistavat
sisatiloissa toteutettavat harjoitteet, joissa voidaan kehittd& esimerkiksi

kadentaitoja tai aktivoida aisteja. (Green Care Finland Ry 2025.)

Tutkijat tekivat selvityksen, jossa he tarkastelivat viimeisen 20 vuoden
tutkimuksia luonnon terveysvaikutuksista Pohjoismaissa. Sitran rahoittamassa
tydssa tutkijat laskivat ensimmaistd kertaa, kuinka paljon luonto voi tuoda
taloudellista hyotyd Suomelle. Tulokset osoittavat, etta luonto voi sdastaa satoja
miljoonia euroja vuodessa, erityisesti masennuksen, tyypin 2 diabeteksen ja
astman hoidossa. Todellinen hyéty voi olla vield paljon suurempi. Esimerkiksi
tutkijat Liisa Tyrvainen ja Jaana Halonen suosittelevatkin, etta luontoa
kaytetadan enemman mielenterveysongelmien ennaltaehkéisyssa ja hoidon
tukena. (Sitra 2024.)

Kansainvalisella saralla tarkasteltuna, esimerkiksi tutkimus "The health benefits
of the great outdoors: A systematic review and meta-analysis of greenspace
exposure and health outcomes" (2019) tarjoaa kattavan katsauksen luonnon
tarjoamiin terveyshyoétyihin. Se analysoi 143 tutkimusta eri puolilta maailmaa ja
osoittaa, etté vihreiden alueiden, kuten puistojen ja metsien, kayttd on
yhteydessa parempaan sydan- ja verisuoniterveyteen, alentuneeseen
verenpaineeseen, parantuneeseen mielialaan ja lisdantyneeseen fyysiseen
aktiivisuuteen. Erityisesti Japanin "shinrin-yoku" eli metsékavelyt ovat
osoittautuneet tehokkaiksi stressin lievittdmisessa ja immuunijarjestelméan
vahvistamisessa. Tama tutkimus tukee luonnon monipuolisten ymparistojen,
kuten puiden, lintujen ja vesistdjen, merkitysta mielenterveyden edistamisessa.
(Twohig-Bennett 2018).
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Suomessa tutkimusaihe on ajankohtainen, silla kaupunkivihreiden alueiden
lisddminen on osa kansallista hyvinvointistrategiaa. Esimerkiksi Helsingisséa
strategiat korostavat luonnon merkitysta asukkaidensa hyvinvoinnille.
Yhteenvetona voidaan todeta, ettd luonnon monimuotoisuus ja sdanndllinen
oleskelu vihreissa ymparistoissa tukevat fyysista ja henkista terveyttd. Tama
korostaa tarvetta suunnitella kaupunkeja ja yhteisoja, jotka tarjoavat asukkaille

paasyn luonnon monimuotoisiin alueisiin. (Twohig-Bennett 2018.)

5.5 Digitaalisuus

Digitaalisia perustaitoja voidaan verrata luku- ja laskutaitoon. llman niitd on
vaikeaa paasta ja pysya tybelamassa. Laitteiden, ohjelmien ja sovellusten
kayttd auttaa pysymaan mukana digitalisoituvassa yhteiskunnassa. Naité taitoja
voidaan lisata erilaisilla digitaalisilla menetelmilla, jotka tukevat digitaitojen
kehittymista ja antavat varmuutta kasitella teknologiaa. Digitalisoituminen tuo
my6s mahdollisuuden etatydskentelyyn entistéa paremmin. Talldin tyon
luonteesta riippuen tyénteko voi helpottua tydmatkojen vahentymiselld, perhe-
elaman yhdistamisella seké se voi lisata keskeytyksetdnta tydaikaa.
Etatyoskentely vaatii kuitenkin hyvat digitaaliset perustaidot, jolloin on ymmarrys

laitteiden toiminnasta ja hallitsemisesta. (Digipoint-hanke 2022, 6-7).

Digitaalisten menetelmien yhten& hyotyna on niiden saavutettavuus.
Menetelmi& pystytaan toteuttamaan hyddyntéaen osallistujien omia laitteita tai
jarjestavan tahon laitteita. Digitaaliset menetelmat pystytaan myos
lahtbkohtaisesti kaikki toteuttamaan etana, joten osallistujien saaminen
menetelman piiriin helpottaa. Vaikka valitsemiemme digitaalisten menetelmien
sisalto ei sellaisenaan ole suunnattu kehittdmaan osallistujien digitaitoja, niiden
kayttaminen kuitenkin samalla kehittda myds niita. Koska tydelaman ja
digitalisaation murros tuovat tyontekijoille lisda vaatimuksia erilaisten
teknologioiden osaamiseen, tarvitaan hyvat digitaaliset valmiudet. Nama

valmiudet yhdessa tydelamén ja maailman murroksen ymmartamisen kanssa
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antavat paremmat mahdollisuudet parjata tydelamassa ja opinnoissa (Digipoint-
hanke 2022, 6-7).

Menetelmat tukevat positiivista lahestymista digiosaamiseen, seka
ennakkoasenteiden muutosta. Kun digitaalisuus tuodaan esiin ohjatusti ja
kokeilevana, saattaa sen l&hestyminen olla helpompaa. Digitaalisuudessa on
valtava potentiaali kaytettavaksi tyollistymisen ja osallisuuden tukemisenkin
saralla, ja sen merkitys vain korostuu kehityksen myota erilaisten kohderyhmien
kohdalla.
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6 Arviointi

6.1 Arviointi

Opinnaytetydmme aihe oli mielenkiintoinen ja kehittdmistehtava hankkeelle oli
meille molemmille uudenlainen ty6skentely- ymparistd. Otimme taman
mielenkiintoisena haasteena, ja ajattelimme kehittamistehtavan tuovan
lisdarvoa sosiaalialan ammattilaisuuden ty6pakkiin. Teimme koko
opinnaytetydmme ajan kahta isoa asiaa rinnakkain, eli kirjoitimme tata
opinnaytetydn raporttiamme ja kehitimme tuotoksena OmaTuki- ké&sikirjaa.
Opinnaytetydmme eteni eri tahtiin muun opiskeluryhmé&mme kanssa, emmekéa
osallistuneet yhteisiin ideapajoihin, vaan ideoimme ja toisinaan tuskailimme
keskendmme. Kaytannodssa tama tarkoitti sitd, ettd emme saaneet vertaistukea,
jota ideapajoissa on mahdollista saada toisilta opiskelijoilta, jotka ovat samassa
tilanteessa.

Meista riippumattomista aikataulusyistd tydbmme aloitus viivastyi myohaiseen
syksyyn ja hankkeen aikataulut seka Omatuki- ryhmien toiminta- ajankohdat
muokkasivat myds meidan aikataulujamme. Kehitimme lisaksi alussa liian
innokkaina kasikirjaa, painottaen sinne liikaa informaatiota Oma tuki- Omat
voimavarat nakyviksi- hankkeesta. Rinnakkain kulkevat hanke,
opinnaytetydraportti ja kasikirja ovat useaan otteeseen opinnaytetyon aikana
nivoutuneet toisiinsa. Niiden selkiyttdminen itsellemme on ollut haasteellista ja
kuormittavaa. Myds jatkuvat muutokset ja hankkeeseen uusina tulleiden
nakemykset haastoivat toisinaan ymmarrystamme kokonaiskuvasta ja siitd mita
kasikirjaan halutaan. Olimme toisinaan hyvin hamillamme kaikesta ja
jouduimme tekemaan paljon toita saadaksemme aikaan sellaista selke&a
jalked, jota meiltd edellytettiin. Kokemattomuutemme hanketydskentelyn

vaiherikkaassa etenemistyylissa aiheutti toisinaan epavarmuuden tunteita.

Yhteistydbmme sujui hyvin, vaikka kevat 2025 on ollut kiireinen. Kannustimme
vuorotellen toisiamme, ja hyddynsimme opinnaytety6ssa molempien

vahvuuksia sujuvasti. Valitsimme yhdessd menetelmat tydskentelyyn ja
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paadyimme lopuksi mielestamme hyviin valintoihin. Saimme ohjaavalta
opettajalta rakentavaa ja toisinaan tiukkaakin palautetta, jonka tarkoitus oli
saada meidat enemman oikeaan suuntaan opinnaytetydmme kanssa.
Opinnaytetyon kehittaminen oli haastavaa, mutta samalla antoisaa. Matkan
varrella muuttuvat tekijat koittelivat toisinaan keskeneraisyyden sietokykydmme.
Palautuspaivamaara tulikin vahan nopeammin kuin olimme ajatelleet, ja meilla
olikin viel& lopuksi iso opinnaytetydraportin loppuviilaaminen viimeisien viikkojen

aikana, jotta saimme sen laadittua halutunlaiseksi ja olimme tyytyvaisia siihen.

Opinnaytetyon tehtavana oli tiedon keruu ja koostaminen, seka sisalloén
laatiminen OmaTuki- kasikirjaan. Tavoitteenamme oli, yhteistydssa OmaTuki-
Omat voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla- hanketiimin kanssa, saada
aikaan sisalléltaan selkea ja helppolukuinen, erilaisia menetelmia ryhman
ohjaukseen sisaltavd OmaTuki- kasikirja osatyokykyisten, tyottomien seka
tasmatyokykyisten kanssa tyoskenteleville tahoille, jotka voisivat saada

menetelmallisyydesta lisdhyotya tydskentelyynsa kohderyhman kanssa.

6.2 Luotettavuus ja eettisyys kehittamistytssa

Olemme laatineet opinnaytetyétdmme perustaen sen luotettavuutta harkituista
eri lahteista hankittuun tietoon. Pyrimme kerddméaan ja seulomaan tybhomme
tietosisalloltaan asianmukaista ja laadukasta tietoa opinnaytetyon aiheesta.
Kaytimme tyohomme valikoituneeseen lahdeaineistoon tarkkaa lahdekritiikkia,
ja lahteiden luotettavuudella olikin tarkea rooli koko opinnaytetydn
luotettavuuden nékdkulmasta. Lahdevalinnoissa tulee huomioida kirjoittaja ja
hanen tunnettavuutensa, lahteen ika ja tiedon ajantasaisuus. My6s julkaisijaa,
puolueettomuutta seka totuudellisuutta on arvioitava. (Hirsjarvi ym. 2009, 113.)
Perehtyessdmme lahteisiin olemme kayttaneet vahvaa harkintaa seka
l&hdekriittisyytta, keskustelleet lahteista ja arvioineet niitd yhdessa. Olemme

kayttdneet huomattavasti aikaa aineistoon perehtymiseen.

KehittamistehtavAmme laajan sisallon takia meille kertyi koko prosessin ajan

materiaalia. Joidenkin aiheiden, kuten esimerkiksi kehitystehtavddmme
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sopivien, digitaalisuuteen liittyvien lahteiden, I6ytaminen oli ty6lasta.
Kartoitimme ja kaytimme erilaisia lahteitd monipuolisesti. Luimme ja kdvimme
l&pi artikkeleita, haastatteluja, informaatioita, ja tutkimuksia seka graduja ja
opinnaytetoita, valmiita erilaisia kasikirjoja seka erilaisia tilastoja, raportteja ja
selvityksia, ensinnakin syventaaksemme omaa ymmarrystamme aiheeseen
liittyen, ja toisekseen saadaksemme tydstamme tarpeeksi monipuolisen ja
laadukkaan. Keskustelimme aineistoista kehittdamistehtavan matkan varrella

useaan otteeseen varmistaaksemme laadukkaan aineiston kayttoa yhdessa.

Kehittamistyota toteuttaneiden toimijoiden (osallistujien) osallisuutta seka
mukanaoloa prosessissa arvioidaan (Hyvari & Vuokila- Oikkonen, 2020).
Meidan kehittamistydssamme voimme arvioida itseamme, seka ohjaajaamme ja

toimeksiantajan osallisuutta.

Hyvari & Vuokila-Oikkosen (2020) mukaan kehittdmishankkeissa kaytettyja
menetelmia tulee arvioida. Kaytimme konstruktivistista kehittamismenetelmaa,
joka on perinteinen ja Salosen (2013, 17) mukaan erityisen hyva tapa
kehittamistyohon. Edelleen konstruktivistiseen malliin pohjautuen, voidaan
ajatella, etta kehittamisty6 ja tiedonkeruu ovat olleet niin luotettavia, ettei

mikaan vaarantaisi tyon luotettavuutta.

Kehittamistehtavdmme tuotos OmaTuki- kasikirja tulee antamaan
tulevaisuudessa tyOkaluja osatydkykyisten, ty6ttomien ja tasméatyokykyisten
ihmisten tydllistamiseen. Sosiaalialan eettiset periaatteet ovat kulkeneet koko
kehittamistehtdvan matkalla mukana. Opinnaytetyéssamme me
sosionomiopiskelijat tydskentelimme yhdessa OmaTuki- Omat Voimavarat
nakyviksi uusilla menetelmilla- hanketiimin kanssa, joten moniammatillinen
yhteisty0 oli keskiossé. Toteutimme tyoskentelyssdmme ammattieettista
ohjeistusta ja arvostavaa vuorovaikutusta suhteessa toisiin mukana oleviin
toimijoihin. Sosiaalialalla tulee myds jatkuvasti arvioida ja peilata omaa
toimintaa, arvostaa muiden ja omaa osaamista ja nakemyksia. Hankkeelle
kehittamistehtavaa toteutettaessa myds tutkimuksellisen kehittamistyon ja
innovaatio- osaamisen taidot karttuivat, jotka osaltaan ovat tarkeita taitoja

sosionomin tyokentélla. (Talentia 2022, 7, 48).
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Olemme kayttdneet opinnaytetydéssamme julkisia materiaaleja ja huomioineet
opinnaytetyota tehdessamme tekijanoikeuslain, joka koskee aineistoa,
julkaisuja ja tuloksia. Hyvan tutkimustavan mukaisesti ja lainsdadantbon
nojaten, olemme maininneet lahteita kayttdessdmme niiden alkuperén, tekijat ja
lahteet. (Arene 2019, 12.) Opinnaytetybhomme ei sisélly eettisia kysymyksia
liittyen henkil6tietoihin tai tietosuojaan, koska hyédynsimme ainoastaan
kirjallista materiaalia emmeka olleet tekemisissa aineistoon keruuseen liittyen

tosiasiallisten henkildiden kanssa.

6.3 Tuotoksen levittaminen

Levittamistoiminnasta kaytetaan myos muita nimityksia, kuten juurruttaminen ja
valtavirtaistaminen. Tulosten juurruttaminen saattaa olla oma erillinen
prosessinsa, eika se siita syysta mahdollisesti sovi varsinaisen

kehittamisprosessin sisdlle. (Toikko & Rantanen 2009, 64.)

Opinnaytetyon tuloksena syntyvad OmaTuki- kasikirjaa kaytetaan ryhméa- seka
yksiloohjauksissa valtakunnallisesti. Osatydkykyisia, tyottomia ja
tasmatyokykyisia tydssdan kohtaavat ammattilaiset saavat OmaTuki-
kasikirjasta itselleen lisda keinoja, joilla vahvistaa heidan voimavarojaan, ja nain
edistdd etenemista kohti koulutusta tai ty6llisyytta. Kasikirjan menetelmilla voi
auttaa kohderyhmaa osallisuuden kokemisessa seka itsensé ja omien

toimintatapojensa paremmassa tuntemisessa.

Toivomme kasikirjan juurtuvan ammattilaisen arjen avuksi. OmaTuki- Omat
voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla- hankkeen toimiessa
toimeksiantajanamme, uskomme OmaTuki- k&sikirjaa levitettavan hyvin laajalti
hanketiimin toimesta hankkeen paatyttya. Ajattelemme OmaTuki- ka&sikirjan
markkinoinnilla seka tunnetuksi tekemisen nayttelevan isoa roolia siina,

juurtuuko se vakituiseksi tyokaluksi jatkuvaan kayttoon.
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OmaTuki- kasikirjan kayttaminen opintomateriaalina Turun
Ammattikorkeakoulussa on mahdollisesti tulevaisuudessa edessa.
Mielestdmme tama tulisi tukemaan opiskelijoiden ymmarrysta
menetelmallisyydesta, osallisuudesta, voimavaraistumisesta, ryhman
ohjauksesta, erilaisista haasteista tyollisyytta vailla olevien keskuudessa seka
dialogisuuden tarkeydesta ryhmatoiminnassa. Aiheet ja teemat ovat aina
ajankohtaisia ja niiden parempi ymmarrys lisda opiskelijan ja ammattilaisten
ammattitaitoa. Ammattilaisten osaamisen lisdéntyessa myos asiakkaat saavat

isomman hyodyn.

Jatkoa ajatellen OmaTuki- k&sikirjan menetelmia kayttaneiden tietoja ja
kokemuksia menetelmien kaytdsta ja ryhman ohjauksen kokemuksista
kannattaisi hyédyntaa. Heidan kauttaan mahdollisesti saatavien tietojen
pohjalta, joissa esiin voisi tulla myds osatytkykyisten, tyottdmien ja
tasmatyokykyisten kokemuksia ja mahdollisia edistymisia koulutus ja/tai
tydllisyyspolulle, voisi jossain toisessa hankkeessa edelleen kehittdd samaa,

koska tiedossa olisi tuloksia pidemmalta ajanjaksolta.



46

Lahteet

Arene Oy 2019. Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset.
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene Oy. Ammattikorkeakoulujen
opinnaytetdiden eettiset suositukset. Viitattu 9.5.2025. Ammattikorkeakoulujen

opinnaytetdiden eettiset suositukset (PDF)

Digipoint-hanke 2022. Digitaalisuus, osaaminen ja tydelaméa — kokonaisvaltaista tukea
tyollistymiseen. Digipoint-hankkeen loppujulkaisu. KMG Turku:Turku. Viitattu
17.5.2024. Digitaalisuus, osaaminen ja tyéelamé — kokonaisvaltaista tukea

tyollistymiseen. Digipoint-hankkeen loppujulkaisu. (PDF)

Fingo 2009. Fasilitaattorin tyokirja -Menetelmia sujuvaan ryhmatydskentelyyn. Viitattu
20.4.2025. https://fingo.fi/julkaisut/fasilitaattorin-tyokirja-menetelmia-sujuvaan-

ryhmatyoskentelyyn/

Green Care 2025. Green Care Finland Ry. Vaikuttavuus. Viitattu 6.5.2025.

https://www.qgcfinland.fi/green-care-/vaikuttavuus/

Helsingin yliopisto. 2022. Ratkaisukeskeisyys auttaa tydelaman
vuorovaikutustilanteissa. Viitattu 25.3.2025.

https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/

Hirsjarvi, S.; Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Hyvari, S & Vuokila-Oikkonen. 2020. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTYON
LUOTETTAVUUS. Viitattu 8.5.2025.
https://libquides.diak.fi/c.php?9=670543&p=4760642#kehi

Into ry 2024. Toiminnalliset ja luovat menetelmét ovat sosaalisen vahvistamisen ja
kasvatustyon kovaa ydinta. Viitattu 20.4.2025.

https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toiminnalliset-ja-luovat-menetelmat-ovat-

sosiaalisen-vahvistamisen-ja-kasvatustyon-kovaa-ydinta/

Kela 2024 .Kelan ty6kyvyttomyyseléakkeen saajat sairauden mukaan 1997- Viitattu
14.4.2025. https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto

Kiipula 2025. Tasmatybdopas. Viitattu 12.5.2025. https://kiipula.fi/tasmatyoopas/



https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/AMMATTIKORKEAKOULUJEN%20OPINN%C3%84YTET%C3%96IDEN%20EETTISET%20SUOSITUKSET%202020.pdf?_t=1578480382
https://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/6aika_digipoint_hanke_loppujulkaisu_web.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/atoms/files/6aika_digipoint_hanke_loppujulkaisu_web.pdf
https://fingo.fi/julkaisut/fasilitaattorin-tyokirja-menetelmia-sujuvaan-ryhmatyoskentelyyn/
https://fingo.fi/julkaisut/fasilitaattorin-tyokirja-menetelmia-sujuvaan-ryhmatyoskentelyyn/
https://www.gcfinland.fi/green-care-/vaikuttavuus/
https://hyplus.helsinki.fi/ratkaisukeskeisyys-auttaa-tyoelaman-vuorovaikutustilanteissa/
https://libguides.diak.fi/c.php?g=670543&p=4760642#kehi
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toiminnalliset-ja-luovat-menetelmat-ovat-sosiaalisen-vahvistamisen-ja-kasvatustyon-kovaa-ydinta/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/toiminnalliset-ja-luovat-menetelmat-ovat-sosiaalisen-vahvistamisen-ja-kasvatustyon-kovaa-ydinta/
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto
https://kiipula.fi/tasmatyoopas/

47

Kupias, P. & Haténen, H. 2002. Oppia opetusmenetelmista. Helsinki. Educa-instituutti.

OmaTuki- hanke 2025. OmaTuki- Omat voimavarat nakyviksi uusilla menetelmilla-
hanke 2025. Useita viittauksia. Saatavilla: OmaTuki Hakemuksen siséaltbosiot 1.2.2024

(1).pdf

Salonen K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyohon —
Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI- henkildstolle. Turun Ammattikorkeakoulun
Puheenvuoroja 72. Viitattu 7.5.2025. Saatavilla: Nakokulmia tutkimukselliseen ja

toiminnalliseen opinnaytetydhdn — Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI- henkildstolle.
PDF

Salonen K., Eloranta S., Hautala T. & Kinos S. 2017. Kehittamistoiminta ja
kehittdmisen menetelmia ammatillisessa korkeakoulutuksessa. Turun
ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja 108. Suomen Yliopistopaino Oy Tampere.
Viitattu 13.10.2024. Kehittamistoiminta ja kehittdmisen menetelmid ammatillisessa

korkeakoulutuksessa. Turun ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja 108. (PDF)

Sitra 2024.Luonnonvarakeskus. Luontoymparistén terveysvaikutukset ja niiden
taloudellinen merkitys. Viitattu 13.10.2024. Luontoympdriston terveysvaikutukset ja

niiden taloudellinen merkitys (PDF)

Soste 2018. Suomen sosiaali ja terveys ry. Viitattu 13.1.2025.

https://www.soste.fi/osallisuus-on-tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/

Suomen perustuslaki 731/1999 (6 8). 2025. Viitattu 12.5.2025.
https://www.finlex_fi/fi/lainsaadanto/1999/731

Talentia 2022. Arki, arvot ja etiikka- Sosiaalialan ammattihenkilén eettiset
ohjeet. Viitattu 18.5.2025. https://talentia.lukusali.fi/#/reader/4fb08bf6-d9el-
11ed-bdad-00155d64030a

TEM 2024. Tyollisyyskatsaus. Viitattu 29.4.2025.
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=03

THL 2020. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Ryhméatoiminta ja toiminnalliset
menetelmat. Viitattu 09.11.2024. https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-

hankkeet/sosku/sosiaalisen-kuntoutuksen-opas/palvelun-sisallot/ryhmatoiminta-ja-

toiminnalliset-menetelmat



file:///C:/Users/35844/Documents/AMK%20sosionomi/OPPARI/OmaTuki%20Hakemuksen%20sisÃ¤ltÃ¶osiot%201.2.2024%20(1).pdf
file:///C:/Users/35844/Documents/AMK%20sosionomi/OPPARI/OmaTuki%20Hakemuksen%20sisÃ¤ltÃ¶osiot%201.2.2024%20(1).pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/821112/isbn9789522163738.pdf?sequ
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/821112/isbn9789522163738.pdf?sequ
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/821112/isbn9789522163738.pdf?sequ
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
https://www.sitra.fi/wp/wp-content/uploads/2024/10/luke-luontoympariston-terveysvaikutukset-ja-niiden-taloudellinen-merkitys.pdf
https://www.sitra.fi/wp/wp-content/uploads/2024/10/luke-luontoympariston-terveysvaikutukset-ja-niiden-taloudellinen-merkitys.pdf
https://www.soste.fi/osallisuus-on-tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731
https://talentia.lukusali.fi/#/reader/4fb08bf6-d9e1-11ed-bdad-00155d64030a
https://talentia.lukusali.fi/#/reader/4fb08bf6-d9e1-11ed-bdad-00155d64030a
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=03
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosku/sosiaalisen-kuntoutuksen-opas/palvelun-sisallot/ryhmatoiminta-ja-toiminnalliset-menetelmat
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosku/sosiaalisen-kuntoutuksen-opas/palvelun-sisallot/ryhmatoiminta-ja-toiminnalliset-menetelmat
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosku/sosiaalisen-kuntoutuksen-opas/palvelun-sisallot/ryhmatoiminta-ja-toiminnalliset-menetelmat

48

THL 2023. Osallisuuden edistajan opas. Viitattu 1.1.2025.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-
0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

THL 2023. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Digiosallisuuden edistaminen. Viitattu
6.1.2025. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-
osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/digiosallisuuden-edistaminen

THL 2024. Osallisuuden osa- alueet ja osallisuuden edistamisen periaatteet. Viitattu

10.5.2025. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-

johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-

osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet

THL 2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tyoelamaosallisuus. Viitattu 11.11.2024.

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-

edistaminen/tyoelamaosallisuus

Tilastokeskus 2024. Tyévoimatutkimus: Tyottomat 15-74- vuotiaat. Viitattu 11.5.2025.
https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk palkat.html

Tilastokeskus 2025. Vuonna 2024 ty6llisid vahemman ja ty6ttémia enemman kuin
vuonna 2023. Viitattu 27.4.2025. https://stat.fi/julkaisu/cm6t61nrx64grO7ugimu2d7v5.

Tilastokeskus 2024. Tybelama tilastoina/ kasitteet ja tunnusluvut. Viitattu 18.4.2025.

https://quides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/kasitteet-ja-tunnusluvut

Tilastokeskus 2024. Tydéllisia vahemman ja tydttémia enemman syyskuussa 2024
vuoden takaiseen verrattuna. Viitattu 19.11.2024.
https://stat.fi/julkaisu/cimkjyygx4w990bwi1fy1y2k7r

Toikko, A. & Rantanen, P. (2009). Tutkimuksellinen kehittamistoiminta sosiaali- ja
terveysalalla. Tampereen yliopistopaino.

Ttl 2025. Tyéterveyslaitos. Osallisuuden kokemus. Viitattu 5.5.2025.

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/asiakasosallisuus-sotessa/mita-asiakasosallisuus

Twohig-Bennett, C. & Andy Jones, A. 2018. The health benefits of the great outdoors:
A systematic review and meta-analysis of greenspace exposure and health outcomes.
Viitattu 14.4.2025. https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC6562165/



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/digiosallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/digiosallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/digiosallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus
https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_palkat.html
https://stat.fi/julkaisu/cm6t61nrx64gr07uqjmu2d7v5
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/kasitteet-ja-tunnusluvut
https://stat.fi/julkaisu/clmkjyygx4w990bw1fy1y2k7r
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/asiakasosallisuus-sotessa/mita-asiakasosallisuus
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6562165/

49

Tyomarkkinatori 19.9. 2024. Miksi tasmatyokykyisen tydllistaminen kannattaa? viitattu
15.4.2025. https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/miksi-tasmatyokykyisen-tyollistaminen-
kannattaa

Tyo6turvallisuuskeskus 2024. Osatydkykyisyys tydyhteisdssa. Viitattu 1.12.2024.
https://ttk.fi/julkaisu/osatyokykyisyys-tyoyhteisossa/

Vilkka, Hanna & Airaksinen, Tiina 2003. Toiminnallinen opinnaytetyd. Jyvaskyla:

Gummerus


https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/miksi-tasmatyokykyisen-tyollistaminen-kannattaa
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/miksi-tasmatyokykyisen-tyollistaminen-kannattaa
https://ttk.fi/julkaisu/osatyokykyisyys-tyoyhteisossa/

