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Paivakirjamuotoisessa opinnaytetydssa tutustuttiin full stack -ohjelmistokehittajan tydohon osana
tuotekehitystiimia. Opinnaytetydn kautta kuvattiin aloittelevan ohjelmistokehittgjan tyota kahdek-
san viikon ajan paivéakirjamerkintdjen seka viikoittaisten analyysien avulla. Paivakirjamerkintojen
aikavali oli 24.3.2025-16.5.2025. Opinnaytetydssé kuvataan tekijan kokemuksia ensimmaéisessé
IT-alan tydpaikassa, jossa han oli tydskennellyt seuranta-ajan alkaessa puoli vuotta. Tekija
aloitti uudessa projektissa juuri ennen seuranta-ajan alkamista.

Opinnaytetyon tavoite oli 16ytad uusia tydskentelytapoja, oppimismetodeja ja toimintamalleja,
jotka tulevat tukemaan tekijan oppimista ja tydtehokkuutta myds tulevaisuudessa. Opinnayte-
tydssa kuvattiin, minkalaista ohjelmistokehittajan ty6é on aloittavan tydntekijan nakoékulmasta, eri-
tyisesti etatydymparistossa. Seurantaviikkojen aikana tekija kokeili erilaisia oppimistekniikoita,
tydskentelymetodeja ja tybhyvinvointia tukevia toimenpiteita, joiden pohjalta tutustuttiin syvem-
min aiheisiin, kuten tyén suunnitelmallisuuden ja aikataulutuksen hy6dyt tyétehokkuuteen, oppi-
misen mekanismit ja palautumisen ja unen hyddyt tydhyvinvointiin.

Uusien toimintamallien myo6ta tekijan ajankaytto jarkevaityi, tydnteko muuttui entistd organisoi-
dummaksi ja oppiminen muuttui aktiivisemmaksi. Tekija oppi ajoittamaan ty6ta paremmin vi-
reystila ja tyotehtavéat huomioiden, joka edisti tydskentelyn tehokkuutta. Tekija kehittyi opinnay-
tetydn aikana seké ohjelmistokehittajana, etta timinjasenena. Opinnaytetydn aikana kertyneet
tiedot ja taidot kasvattivat tekijan ammatillista itsetuntoa. Tekija 10ysi palauttavia toimintoja ty6-
paiviin ja sen ulkopuolelle, joka paransi tekijan tydhyvinvointia huomattavasti.
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1 Johdanto

Teknologian kehittyessa kiihtyvalla vauhdilla, korostuu taman paivan tydémarkkinoilla tarve omak-
sua tietoa nopeasti ja kehittdd omaa osaamistaan aktiivisesti. Taman paivakirjamuotoisen opinnay-
tetydn tarkoitus on perehtya erilaisiin tekniikoihin ja tyévalineisiin, joiden avulla voi tukea erityisesti
ohjelmistokehittgjan tyéssa tapahtuvaa oppimista ja toisaalta myds tydskentelyn tehokkuuden li-
saamista. Opinnaytetydssa dokumentoin kokemuksiani eri tydskentelymetodeista, tyévalineista ja

oppimista tukevista toimista kahdeksan viikon ajan, alkaen 23.3.2025 ja paattyen 15.5.2025.

Tyo6skentelen Junior Full Stack -kehittajand osana kehitystiimia. Termi full stack kuvaa jarjestelman
arkkitehtuurin kerroksittaista rakennetta, jossa jokaisella kerroksella on oma tehtavansa seka maa-
ritellyt rajapinnat toisiin kerroksiin. Ohjelmistokehittdjan nakdkulmasta tama tarkoittaa, etta kehitta-
jan tulee pystya suunnittelemaan, ottamaan huomioon seka toteuttamaan kayttajakokemuksen eri
osa-alueita. Teknisesti full stack koostuu jarjestelmén tietokantajarjestelmésta, seka sovellusten
kehityksen ja kayton asiakas- ja palvelinymparistoista (Wikipedia s.a.).

Tyb6skentelen suurimmaksi osaksi etana, joten fyysinen tydymparistoni on pdéasiassa kotona. Digi-
taalisena tydymparistona puolestaan toimii erindiset tyoskentelyalustat, kuten Teams, Azure, Vi-
sual Studio, Visual Studio Code sekd SQL Management Studio. Toimenkuvaani kuuluu sovelluk-
sen kehittdminen osana kehitystiimia. Tyotehtavét voivat olla uuden toiminnallisuuden luomista tai
olemassa olevan toteutuksen korjaamista tai tdydentamista. Kaytanndssa tyoni on jarjestelmén

osien koodaamista.

Tybskentelemme Scrum- nimisen ketteran kehitysmenetelmén mukaisesti. Scrum on ketterén kehi-
tyksen viitekehys, jonka vaiheet alkavat tuotteen kehitysjonolistan luomisella. Taman jalkeen tulee
kehityssyklin (sprint) suunnittelu ja itse kehityssyklin kehitysjonon luominen. Jokainen kehityssykli
alkaa syklin suunnittelupalaverilla, jossa Scrum-tiimi kokoontuu palaveriin suunnittelemaan alkavan
syklin. Seuraavassa vaiheessa suunnittelupalaverissa sovitut tyot toteutetaan kaytanndssa. Ohjel-
misto kehitetddn inkrementteina syklien aikana, ja jokainen kehityssykli kestaa tyypillisesti 2—4 viik-
koa. Yleensa pidetaan paivittainen 15 minuutin kokous, josta kaytetaan yleisesti nimea daily. Suo-
menkielisessa Scrum-oppaassa sana on kdannetty paivittaispalaveriksi, jota kaytdn myds tAman
opinnaytety6n aikana. Paivittdispalaverissa kasitellaan kolme keskeista kysymysta. Mité tehtiin
edellisend paivana, mita tehdaan tanaan ja mita valittomid haasteita on kohdattava. Kehityssyklin
lopuksi pidetaan retrospektiivi ja suunnitellaan tuleva kehityssykli. Retrospektiivi on kehityssyklin
paattava palaveri, jossa kehitystiimi kokoontuu yhteen reflektoimaan, mik& kehityssyklissa meni
hyvin ja, mita voisi viela parantaa. Retrospektiivin tavoite on kehittd& keinoja laadun ja tehokkuu-
den parantamiseksi. (Scrum-opas s.a.) Kehityssyklin paattyessa sidosryhmat osallistuvat katsel-

mointikokoukseen eli demoon arvioimaan kehityssyklin aikana tehtya tyota. (Hossain, Babar & Paik



2009.) Meidan projektimme sisaltdd useamman pienemman projektin. Yhden projektin kehityssyk-
lin kesto on kaksi viikkoa, jonka aikana kdymme lapi kaikki ylla mainitut vaiheet. Toisen projektin
kehityssyklin kesto on puolestaan kolme viikkoa.

Projektiimme kuuluu myos viikoittaiset maarittelypalaverit (refinement), joiden aikana katsotaan lapi
tulevia toita. Toiden pohjana toimivat asiakkaiden toiveet ja maarittelyt. Asiakas haluaa tuotteeseen
tiettyja toimintoja. Toiminnot kaydaan maarittelypalavereissa lapi ja niistd muodostetaan yksittaisia
tyotehtavia (eli tiketteja). Tiketeille avataan yhdessa kehitystiimin kesken tarkemmat vaatimukset ja
alustava tehtavélista tehtavista asioista, joiden pohjalta kehittdjien on helppo lahtea rakentamaan
toimintoa. Opinndytetydn aikana kaytén tiketeista puhuessani termia tyétehtava tai tehtava. Kun
tyotehtavalle maaritelty toiminto on valmis, luodaan siité pull-pyyntd (PR). Pull-pyynt6 tarkoittaa
pyyntdéa noutaa kehityshaaran tyé mukaan paahaaraan (Microsoft Learn). Tydskentely tapahtuu
erilaisilla haaroilla, joiden avulla voidaan hallita ja lisaté sovelluksen muutoksia eri aikaan. Pohjalla
on aina paahaara, johon valmiit ty6tehtavat tuodaan. Tydtehtavien tekeminen puolestaan tapahtuu
paikallisilla haaroilla, jotka luodaan aina tyttehtavaa aloittaessa. Paikallisella haaralla tehdyt muu-
tokset nékyvat ja vaikuttavat ainoastaan kyseisen haaraan, joka tarkoittaa, etteivat muutokset nay
viela tassa vaiheessa muiden koodissa. Kun ty6tehtavaan maaritelty toiminto on valmis, kehittaja
luo pull-pyynnén, jonka muut kehitystiimin jasenet voivat katselmoida. Katselmoinnin jalkeen pull-
pyyntd yhdistetaan mukaan padhaaraan, jolloin muut kehittdjan voivat vetaa sen mukaan omille
paikallisille haaroilleen. Meidan projektissamme jokaisella pull-pyynnélla on oltava vahintaan yksi
katselmoija, jonka tehtava on testata uutta toimintoa ja yrittda etsia siita vikoja. Katselmoija arvioi
my6s tehdyn koodin ja antaa palautetta ja parannusehdotuksia, jotka tulee korjata ennen kuin pull-

pyynnon voi vieda p&éhaaraan.

TyO0 vaatii laajaa osaamista monesta eri aihealueesta. Tydssa tulee hallita mm. yrityksessa ja tii-
missa toimivat tyokaytanteet ja tydalustat, on osattava eri koodikielid ja teknologioiden tarjoamien
kirjastojen kayttoa. Lisaksi on ymmarrettava kehitettdvan tuotteen toimintaymparistoa ja terminolo-
giaa ja osattava ratkoa ongelmia, joihin ei valttamatta ole helppoja ratkaisuja tai, jonka aihealu-
eesta ei itselld ole viela tarvittavaa kontekstia. Ylla mainitut aihealueet, pitavat sisallaan paljon opit-
tavia asioita ja tyon itsenaisen otteen takia korostuu erityisesti oppijan oma kyky omaksua uutta.
Opinnaytetydssa tarkastellaan erilaisia tyévalineita ja kaytantoja, joiden avulla voidaan tehostaa ja
tukea oppimista ja tydskentelyd. Toisaalta pohditaan myds tydn ulkopuolisien toimintojen vaiku-
tusta tydtehokkuuteen ja oppimiseen esimerkiksi palautumisen ja aivojen hyvinvoinnin nakokul-

masta.

Tilastokeskuksen teettdman tutkimuksen mukaan vuonna 2023 tydskenteli 35 % palkansaajista

tydskenteli eténa (Tilastokeskus s.a.). Maara on suurempi kuin korona-aikaa edeltavana aikana,



joka toi mukanaan uudenlaisen tydnmurroksen ja avasi usean yrityksen suhtautumista etatydsken-
telyyn. Elinkeinoelaméan keskusliiton tekeman tutkimuksen mukaan (Vuorela, Erkkila & Kultanen
2024, 6) puolestaan etatytn haasteina koettiin erityisesti uusien tehtévien ja vastuualueiden hal-
tuunotto. Koska olen alalla uusi ja opinnayteytn alkaessa, olen juuri aloittanut uudessa projektissa,
on lahes kaikki opinnaytetytn aikana tehtavat tyot uuden haltuunottoa.

Etatyolla voi olla myds vaikutusta ihmisen terveyteen, elintapoihin ja sitd kautta tyokykyyn ja tehok-
kuuteen. Tyoterveyslaitoksen teettaméan tutkimuksen mukaan etenkin teknologiavalitteinen etétyo
oli intensiivista ja tauotus hankalaa. Myds palautuminen tydpéaivien aikana koettiin hankalaksi. Joka
neljannen tutkimukseen osallistuneen liikunnan maaré oli vahentynyt etatyon myota ja etatyolais-
ten keskuudessa oli tavallista enemman lyhyita unia nukkuvia henkilgitd. (Ruohomaki ym. 2023,
40-41).

Opinnaytetyon tavoite on l6ytaa tydskentelytapoja, oppimismetodeja ja toimintamalleja, joiden
avulla voin tukea oppimista ja ty6tehokkuutta myo6s tulevaisuudessa. Toisaalta opinnaytety6 on lu-
kijalle kuvaus siitd, minkalaista ohjelmistokehittdjan ty® on aloittavan tyontekijan nakoékulmasta,
kun ty0 tapahtuu suurimmaksi osaksi etana. Lisaksi opinnaytety0 tarjoaa lukijalle vinkkeja, miten

omaa oppimista ja tydn organisointia voi kehittaa itsenaisesti.

Alla olevassa peittomatriisissa esitelladn opinnaytetyon teemat yhteydessa seurantaviikkojen sisal-
toon (taulukko 1).

Taulukko 1. Peittomatriisi paivakirjaopinnaytetydn tekstinsisaisista kytkoksista

Oman ammatillisen ke- | Tietoperustan Seurantaviikko Oman ammatillisen ke-
hittymisen teemat luku raportissa hittymisen tulokset
Tyovalineet 3.1,3.3,38 viikot 1, 3, 8 4

Oppimistekniikat 3.1,3.2,3.3,3.4 |vikot1,2, 3,4 4

Tyon jarjestaminen 3.5,36 viikot 5, 6 4

Ty6hyvinvointi 3.5,3.6,3.7,3.8 | viikot5,6,7,8 4




1.1 Asiasanasto

Front end = Ohjelmistokehityksessa kaytettava termi, jolla tarkoitetaan ohjelmiston ndkyvaa osaa,

jonka kanssa kayttajat ovat tekemisissa. (Wikipedia s.a)

Back end = Ohjelmistokehityksessa kaytettava termi, jolla tarkoitetaan ohjelmiston osaa, joka vas-

taa tiedon prosessoinnista ja hallinnasta. (Wikipedia s.a)

Full stack = Jarjestelman arkkitehtuurin kerroksittainen rakenne, jossa jokaisella kerroksella on
oma tehtavansa seka maaritellyt rajapinnat toisiin kerroksiin. Teknisesti full stack koostuu jarjestel-
man tietokantajarjestelmasta, seka sovellusten kehityksen ja kayton asiakas- ja palvelinymparis-

toista (Wikipedia s.a.).

Scrum = Yleisesti ohjelmistokehityksessa kaytetty viitekehys, jossa kehitys tapahtuu sykleittain.

(Scrum-opas s.a.)

Kehityssykli = Scrum-metodissa kaytetty tyypillisesti 2—4 viikon pituinen ajanjakso, jonka aikana

kehitetaan tuotetta ennalta maaratyn suunnitelman mukaisesti. (Scrum-opas s.a)

Retrospektiivi = Kehityssyklin lopuksi kdytava palaveri, jossa kokoonnutaan tiimin kesken ja pohdi-
taan, mikd omassa ja tiimin tydskentelyssa toimi kehityssyklin aikana hyvin ja mitd voisi viela kehit-

taa.
Maarittely = Asiakkaan toive tai kuvaus kehitettavasta asiasta

Tiketti = Asiakkaan toiveiden ja huomioiden pohjalta koostettu ty6tehtava, johon on kirjoitettu ylos

asiakkaan toiveet ja alustava toteutussuunnitelma.

Paahaara = Tydskentely tapahtuu erilaisilla tydhaaroilla, joiden avulla voidaan hallita ja lisata so-
velluksen muutoksia eri aikaan. Paahaara on pohjalla oleva haara, johon valmiit tytehtavat tuo-
daan. Kun ohjelmistokehittgja vie oman tyon pddhaaraan, nakyvat tehdyt muutokset muille kehitta-

jille.

Paikallinen haara = Haara, jonka kehittgja luo aloittaessaan uuden ty6tehtdvan. Paikallisella haa-
ralla tehdyt muutokset ndkyvat ja vaikuttavat ainoastaan kyseisen haaraan, joka tarkoittaa, etteivat

muutokset nay vield tdssa vaiheessa muiden koodissa.

Pull-pyyntd = Pull-pyynt6 luodaan, kun oma ty6 on valmis. se on pyynt6 noutaa paikallisen kehitys-

haaran tyo mukaan p&ddhaaraan (Microsoft Learn).



Katselmointi = Katselmointi on osa kehitysprosessia, jossa yhden kehittjan saadessa tyttehtavan
valmiiksi, toinen kehittgja testaa tyon vikasietoisuutta ja tarkistaa, ettei koodissa ole virheita.



2 Lahtotilanteen kuvaus

Aloitin nykyisessa tydssani elokuussa 2025 tytharjoittelussa, joten tyékokemusta yrityksesta ja
alasta yleisesti on kertynyt hieman yli puoli vuotta. Tydn haastavuutta ja hyvien oppimis- ja tyds-
kentelymenetelmien tarvetta kuvaa hyvin se, ettd puolen vuoden kokemuksella koen, etta olen
osaamisessani vasta raapaissut pintaa. Aloitin uudessa projektissa maaliskuussa, joka tarkoittaa,
etta tuote, jota opinnaytetydn aikana kehitdn seka osa tydkaytanteista ovat itselleni taysin uusia.
Tassa luvussa kuvaan tarkemmin konkreettisia ty6tehtaviani seka avaan seuranta-ajalle asetta-
miani teemoja ja tavoitteita, joiden avulla pyrin kehittamaan ammatillista osaamistani seka tehosta-

maan tyoskentelyani.
2.1 Oman nykyisen ty6 analysointi

Tyo6ni on perinnanhallintajarjestelman koodaamista ja ongelmanratkaisua. Asiakas toivoo jarjestel-
maan tietynlaisia ominaisuuksia ja toiminnallisuuksia, joita kehittdjat toteuttavat. Ratkaisun toteu-
tuksen suunnittelu tapahtuu tiimin yhteistyolla, jossa avataan asiakkaan maarittelema toive tekni-
semmaksi toteutussuunnitelmaksi, joka hajotetaan edelleen pienemmiksi tehtaviksi. Uutena kehit-
tdjana tehtavani on suorittaa naitd pienempia tehtavia, joka voi esimerkiksi olla painikkeen luomi-
nen kayttoliittymaan ja siihen liittyvan ohjelmalogiikan koodaaminen jarjestelman back end -puo-

lelle.

Vasta aloittaneen kehittdjan nakokulmasta tarvittavia tietoja ja taitoja on valtavasti. Uutena tytnte-
kijana on opittava alan kaytanteet, yrityksen ja tiimin sisdiset kaytanteet seka itse tyéhon liittyvat
prosessit. Tekninen terminologia on uutta, kuten kehitettdvan tuotteen mukana tulevat kasitteetkin.
Kaytannon tyota tehdakseen on hallittava usean digitaalisen alustan kayttd. Naiden liséksi on opit-
tava koodikielid ja eri kirjastojen hyddyntamista. Hallittavien asioiden skaala on laaja, jonka takia
koen, etta aloittavalle kehittajalle kriittisimmat taidot ovat kyky omaksua tietoa hopeasti, organi-
soida omaa tytskentelya seka ongelmanratkaisukyky. Tydskentelyn tapahtuessa suurimmaksi
osaksi etana, kasvaa tyontekijéiden oma vastuu ratkaista ongelmia, oppia uutta ja jarjestéa oma
tydskentely toimivaksi. On osattava arvioida omaa tyotaan jatkuvasti, jotta tietda missa kohdassa

tulee pyytaa.

Opinnaytetyon aikana kokeilen erilaisia oppimis- seka tydskentelymetodeja ja arvioin erilaisia oppi-
mista tukevia tietolahteita, kuten teknologioiden omat dokumentaatiot, YouTube-videot ja tekoaly.
Teema valikoitui tih&n mennessa kertyneen kokemuksen pohjalta. Olen tdhdn mennessa oppinut
tyota kaytannonlaheisesti suorittamalla tyotehtavia, kysymalla apua, etsimalla tietoa netista seka
kayttamalla tekoalya. Tyodskentelyni ei ole kuitenkaan ollut kovin johdonmukaista eika asioiden

opettelu strukturoitua. Taman takia moni opittu asia on tapahtunut virheiden ja erheiden pohjalta.



Opinnaytetydssa kaytettavat keinot ovat osittain samoja, mutta tavoitteeni on |0yt metodeja ja
prosesseja kayttaa naita valineita tietoisemmin ja suunnitelmallisemmin I6ydettyyn tietoperustaan

nojaten.

Olen ammatillisesti vaiheessa, jossa opettelen viela alan kaytantdja ja itselleni sopivia tapoja tyos-
kennelld ja oppia uusia asioita. Tydskentelyssani ei ole viela vakiintuneita rutiineja tai omia tyds-

kentely- ja ongelmanratkaisuprosesseja. Virheiden kautta oppiminen on luonnollinen osa oppimis-
prosessia, mutta oikeilla prosesseilla uskon, etté niité voidaan my6s ennaltaehkéaista ja sité kautta
oppimista tehostaa. Koska teknologia kehittyy jatkuvasti, on uuden opettelu osa kehittajan tyota

l&pi uran. Kohdallani koen, ettd tydskentelya ja oppimista tukevien prosessien ldytaminen on talla
hetkelld kaiken keskiossa. Jos tydskentelyni ja oppimiseni on organisoitua ja jarkevaa, tulee se tu-

kemaan uraani myds jatkossa.

Esihenkiloni kanssa kaytyjen kehityskeskustelujen pohjalta, uskon osaamiseni olevan talla hetkella
linjassaan suhteessa tytkokemukseeni ja sité kautta syntyviin osaamisvaatimuksiin. Osaan lukea
teknologioiden dokumentaatioita, etsia tietoa ja suorittaa tyttehtaviani suhteellisen itsendisesti.
Olen kuitenkin vasta aloitteleva tekija ja monen ongelman ratkaisu vaatii paljon kontekstia ja ym-
martamista tuotteesta seka aiemmista koodauskaytannagista, jota itsellani ei viela ole. Tarvitsen tu-
kea kokeneemmilta kollegoilta esimerkiksi tydtehtavien maarittelyjen ymmartamisessa tai joidenkin
koodikaytanteiden avauksessa. Lisaksi hyvan ja selkedn koodin kirjoittaminen on viela alkuteki-

jOissa.

Olen juuri aloittanut uudessa projektissa opinnaytetyén seurantaviikkojen alkaessa, joka on hedel-
mallinen asetelma uusien tydtapojen kehittdmiselle henkilokohtaisen kehityksen seurantaan. Opit-
tavia asioita on paljon, koska tyd on haastavaa ja kehitettava tuote on itselleni uusi. Opittavat asiat
my0s riippuvat annettavista tyotehtavista, jotka tulevat sitda mukaan, kun edellinen valmistuu. Opin-
naytetydssa sivutaan konkreettisia tyétehtavia, mutta padpaino on hyvien oppimis- ja tytskentely-

tapojen l6ytaminen, niiden kokeilu ja analysointi. Opinnaytetyon aikana pohditaan myds omaa ty6-

hyvinvointia ja sen tukemista etatyoymparistdssa.
2.2 Sidosryhmien esittely

Kehittdjana tydskentelen suorasti ja epasuorasti usean eri sidosryhmén kanssa. Tarkein ulkoinen
sidosryhmamme ovat asiakkaat (Kuva 1). Sidosryhman sisélla toimintamme vaikuttaa asiak-
kaamme omaan testausryhmaan, loppukayttajiin ja henkilGihin, joilta peritaan velkaa. Ulkoisia si-
dosryhma, jotka vaikuttavat tybhdmme ovat myds erindiset saatelyviranomaiset, jotka seuraavat

tietosuojalainsaadannon, erilaisten sdadosten toteutumista ja asettavat esimerkiksi tietoturvaan liit-



tyvid asetuksia ja kaytanteitd. Tuotteemme puolesta sidosryhmia ovat myos verovirasto, ulosotto-
laitos seka oikeusrekisterikeskus. Yrityksen siséisia sidosryhmia puolestaan ovat yrityksen johto,
myynti- ja markkinointitiimi, henkiléstohallinto, talousosasto ja it-osasto. Tyoskentelemme my6s yh-
teistydssa muiden projektitimien kanssa. Osa néista asettaa vaatimuksia, ehtoja ja kaytanteita
tydskentelylle ja osa puolestaan tukee tytskentelyn sujuvuutta ja tyéhyvinvointia. Sidosryhma,
jonka kanssa olen kehittgjana kiinteimmin yhteistydssé, on oma kehitystiimi ja tyokaverit.

Jokaisella sidosryhmalla on omat intressit ja prioriteetin ja uskon, etté jokaisen sidosryhman intres-
sit ovat osittain samat tai ainakin tukevat toisiaan. Esimerkiksi minulle kehittajana on tarkeda oppia
kehittamaan sovellusta, joka on kayttajalahtdinen ja vastaa loppukayttajien tarpeisiin. Sidosryh-
mina samaa toivovat varmasti kaikki yritykseni sisdiset sidosryhmat seka asiakkaat. Asiakkailla on
tarve kehitettavalle tuotteelle, jonka mukana tulee erilaisia vaatimuksia seka toiveita sen ominai-
suuksien suhteen. Osalle sidosryhmista tamé intressi ei ole heidan tyonsa keskiossa, mutta jos ke-
hittdjin& onnistumme luomaan tuotteen, joka vastaa mahdollisimman hyvin asiakkaiden ja loppu-
kayttajien tarpeisiin, nakyy se tulevaisuudessa mahdollisina lisatilauksina. Liséksi se vahvistaa po-
sitiivista yrityskuvaa, alan yritysten valisten suositusten kautta. Nain ollen yrityksemme menestyy

paremmin ja jokaiselle yrityksen sisaiselle sidosryhmalle se tarkoittaa turvattua tydpaikkaa.

Ulkoisten sidosryhmien nakdkulmasta puolestaan, jos me onnistumme kehittdmaan sovelluksen,
joka on helppokayttdinen ja vastaa loppukayttgjien tarpeisiin, tarkoittaa se heille tehokkaampaa
tydskentelyd, ajan sdastba sekd parempaa tyotyytyvaisyytta. Yhteisia intresseja tukee myos haluni
oppia kirjoittamaan mahdollisimman hyvéaa ja laadukasta koodia ja ymmartamaan mahdollisimman
syvasti tuotteellemme relevanttia toimintaympadristta, joka omassa tapauksessani liittyy perintapal-
veluihin ja perinnan hallintaan. Tydskennellesséani vastuullisesti ja luodessani laadukasta koodia,
pidan samalla huolta, etta eri sdddokset tulee huomioitua ja, etta asiakkaille ja heidan asiakkailleen

arka tieto sailyvat turvassa. Lisdd myo6s heidan asiakkaiden kokemuksesta.

Kuva 1 Sidosryhmékaavio



Kuva 1 Sidosryhmékaavio

Saately-

viranomaiset

Myynti ja
markkinointi

Testaajat

Asiakkaat
Loppu-

kayttajat

Henkilosto-
hallinto

Oikeus-
rekisterikeskus

Ulosottolaitos

Verovirasto

2.3 TyoOpaikan vuorovaikutustilanteet

Olen ty6ssani tekemisissa usean eri sidosryhman kanssa, vaikka tyoni ei olekaan asiakaspalvelua
ja teen tydni suurimmaksi osaksi etdna. Olen pdivittdin tekemisissa tiimini kanssa. Joka aamu jar-
jestamme viidentoista minuutin pituisen paivittaispalaverin. Paivittaispalaverit ovat hyvéa kanava ja-
kaa yleista tietoa tai kdyda lapi ongelmatilanteita. Projektissamme paivittaispalaverit ovat vapaaeh-
toisia ja niihin voi osallistua, jos kokee tarvitsevansa apua tai uutta tekemista. Sen lisaksi kaymme

aamuisin viestein lapi jokaisen tydtilanteen, jotta kaikki tiimin jasenet tietavat, missa mennaan.

Paivittdiseen kanssakaymiseen tiimin valilla kaytetd&n myos erilaisia Teams-kanavia. Meilla on esi-
merkiksi kanava, joka on tarkoitettu kehittdmiseen liittyville aiheille. Kanavalla voi esimerkiksi kysya
kysymyksid omaan kehitystyohon, tehtavan maarittelyihin tai kayttoliittyméan toimintaan liittyvissé
asioissa. Olen kokenut kanavan hyvéksi vaylaksi kysya kysymyksia ja pyytaa apua. Kanavalla on
useampi henkild, joten vastauksia usein saa nopeasti, eikd avun pyynnét kaadu yhden henkilon
niskaan, vaan niihin voi tarttua se, jolla on silla hetkell& aikaa. Tiimissamme on myds monenlaista
tietotaitoa, joten kanavalla kysyttaessa tietaa, etta sen ndkee aina varmasti joku, jolla on tietoa asi-

asta. Liséksi meilla on kanava yleisille asioille, jossa esimerkiksi projektipaallikko voi antaa infor-
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maatiota esimerkiksi projektiin tai kaytéanteisiin liittyvissa asioissa. Yrityksessamme on paljon erilai-
sia teeman mukaisia kanavia kaikkia yrityksen tyontekijoita koskevaan tiedonvalitykseen. Esimerk-
keja kanavien teemoista ovat IT-tuki, HR-asiat, vastuullisuus tai organisaation yleiset tiedotukset.

Muita tiimin valisid vuorovaikutustilanteita ovat kehityssyklin alussa kaytava kehityssyklin suunnitte-
lupalaveri (sprint planning), joka viikko jarjestettéava méaarittelypalaveri (refinement) ja kehityssyklin
lopussa jarjestettava retrospektiivi. Yll& mainitut palaverit ovat olleet hyvia vaylia kasvattaa ymmar-
rysté tyosta, projektista ja kehitettdvasta tuotteesta. Maarittelypalaverissa kaydaan lapi kehitysjo-
nossa olevat tyotehtavat. Tehtavat ovat asiakkaan méaarittelemia toiveita tuotteen toiminnoista ja
maadrittelypalaverissa toiveet avataan teknisemmaksi toteutussuunnitelmaksi, jotka kirjoitetaan auki
yksittaisiksi tyotehtaviksi. Maarittelypalavereissa ideoidaan ko. ongelman ratkaisua ja ne ovat hyvia
hetkia kysya lisaselitysta asioista, jotka eivat valttamaétta tule itselle muuten esiin. Maarittelypalave-
rit auttavat hahmottamaan, miten tuote toimii ja millaisia kehitystoita tiimissé tehdéaan. Kehityssyklin
lopuksi kaytavassa retrospektiivissa kokoonnutaan tiimin kesken ja pohditaan, mikd omassa ja tii-
min tydskentelyssa toimi hyvin ja mita voisi viela kehittdd. En ole viela osallistunut retrospektiivei-
hin nykyisessa projektissa, mutta edellisessa tiimissa koin, retrospektiivien tukevan tiimin valista
avointa kommunikaatiota ja kannustavat reflektoimaan omaa tyota. Retrospektiiveissa tyontekijat
paasevat tasaisin valiajoin antamaan oman ndkemyksensa projektin kaytéanteista ja vaikuttamaan

nain oman tydénsa sujuvuuteen.

Jokaisen kehityssyklin paatteeksi asiakkaille jarjestetddn demotilaisuus, jossa esitellaan kehitys-
syklin aikana tehdyt ty6t. Ennen demotilaisuutta sovitaan lista esiteltavista toista ja kehittajat osal-
listuvat tilaisuuksiin ja esittelevat asiakkaille omat tydnsa. Demotilaisuuksissa ohjelmistokehittajat
paasevat tapaamaan asiakkaita ja muiden demojen kautta nékee, kuinka tuote on kehityssyklin ai-
kana edistynyt. Tyon esittely asiakkaalle vahvistaa mielesténi vastuunottoa omasta kehitystydsta.
Ja se on hetki, jolloin paédsee nakemaan vilauksen oman tyon vaikutuksesta. Liséksi asiakkaiden
huomiot ja kysymykset demon aikana auttavat lisddmaan ymmarrysta asiakkaiden ndkokulmasta

ja heille merkityksellisista asioista.

Suurin osa kanssakaymisesta tiimin jasenten kesken tapahtuu avunpyyntétilanteissa. Koska tyos-
kentelemme etédn&, otamme usein Teams-puhelun, jossa ongelma kaydaan yhdessa lapi. Olen ko-
kenut téllaiset hetket parhaiksi tilaisuuksiksi tutustua kahden kesken tiimikavereihin. Puhe on usein
rennompaa kuin palavereissa ja ajoittain kerkeaa vaihtamaan myds kuulumisia henkilékohtaisem-

malla tasolla. Yrityksen sisalla muiden sidosryhmien kanssa kanssakdayminen on satunnaisempaa.

Tiimin tyoskennellessa eri puolilla Suomea ja suurimmaksi osaksi etand, kasvaa mielestani tarve

johdonmukaisille palaverikaytanndille. Uuden tyéntekijan nakdkulmasta on haastavampaa paasta
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sisaan tiimiin tai kysya neuvoa, kun tiimikaverit ovat vain nimiéa ruudulla. Avun pyytdminen ja mui-
hin tutustuminen vaatii paljon rohkeutta ja aloitekykya uudelta tyontekijalta, joten toimivat ja séén-
nolliset palaverit ovat avainasemassa. Vaikka olen edellisesséa tydssani toiminut esimiehena ja
koen olevani aloitekykyinen, joudun siitd huolimatta rohkaisemaan itsedni pyytdmaan apua muilta
rohkeammin. Kommunikaation tapahtuessa paasaantoisesti kirjoittaen, korostuu taito kommuni-
koida kirjoittaen. Etenkin, kun ihmiset eivét tunne toisiaan, on oltava tarkka siitd, miten sanansa
muotoilee, koska vuorovaikutuksesta jaa uupumaan ilmeet, eleet ja aanensévy. Olen pohtinut
muun muassa sita, kuinka paljon emojia voi kayttaa vai kayttaako ollenkaan tai kuinka puhekieli-
sesti tai virallisesti tulee kirjoittaa viesteja omille tiimikavereille. Kirjoittaminen helpottuu ajan myota,

kun paésee kiinni muiden tiimilaisten kirjoitustyyliin ja kun tutustuu tiimilaisiin paremmin.

Tarkeaa mielestani on myds pohtia, minkalaista kuvaa itsestaan luo muille etenkin tilanteessa,
jossa muut eivat viela tunne sinua: Minkalainen ulosanti on Teams-palavereissa tai minkéalaisia sa-
navalintoja kayttaa viestittelyssa. Olen taipuvainen itsekriittisyyteen ja muiden miellyttamiseen ja
havahduin hetki sitten, ettd epavarmuuteni nakyy myds kirjoittaessani. Usein pyytdessani apua
muilta tiimilaisilta saatan kayttaa ilmaisuja kuten “en kai hairitse”, tai "anteeksi, etta hairitsen”. Ha-
vahduin pohtimaan mielikuvaa, jonka luon muille inmisille itsestani. Kayttaméani sanavalinnat sisal-
tavat anteeksi pyytelya ja epavarmuutta, ja saattavat antaa vastapuolelle kuvan, etta olen epéavar-

mempi tai osaamattomampi kuin oikeasti olen.
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3 Seurantajakson raportointi viikkoanalyyseineen

3.1 Seurantaviikko 1

Paatin ottaa ensimmaiselle seurantaviikolle tavoitteeksi kokeilla uutta Obsidian-nimista tydkalua
muistiinpanoille. Obsidian on sovellus, jossa voi luoda kansioita ja tiedostoja ja linkkauksia niiden
valilla. Muistiinpanoja voi tehda kirjoittaen, piirtden tai esimerkiksi erilaisien kaavioiden avulla. Aloi-
tan viikon tehtavan parissa, joka on jo lahella valmistumista, joten muistiinpanojen tekeminen ei
viela talla viikolla ole johdonmukaista, mutta koitan hyddyntéa viikon havaintoja siihen, miten muis-

tiinpanoja ja reflektointia kannattaa jatkossa tehda.
Maanantai 24.3.2025
Suunnittelu

Aikataulullisesti télle paivalle ei ole varattu muuta kuin edellisen kehityssyklin retrospektiivi. Lisaksi
aion littyd mukaan aamun paivapalaveriin, koska tydstamani tiketti on loppuvaiheilla, joten tarvit-
sen joko télle paivalle tai mahdollisesti huomiselle aamulle uuden tiketin tydstettavaksi. Paivapala-
verin jalkeen teen pienet muutokset tydn alla olevalle tiketille, tarkistan koodin ja julkaisen siita pull-

pyynnén, jonka muut kehittajat tarkistavat ja antavat palautetta.

Kun saan tikettini katselmointivaiheeseen, aion tehda muistiinpanot tiketista, jossa kayn lapi ratkai-
sut ja reflektoin onnistumistani. Liséksi aion lisdtd mahdolliset kommentit, joita saan pull-pyynndl-
leni ja niiden korjaukset. Talla pyrin lisaamaan aktiivista otetta oppimisessa, jonka lisaksi itselleni

jaé muistiinpanot, joihin palata, mikali vastaan tulee vastaavanlaisia tyttehtavia.
Yhteenveto

Paiva ei toteutunut aivan suunnitelmien mukaan. Aloitin paivan paivapalaverilla ja availin uusia
kansioita ja alustavia tiedostoja Obsidian-sovellukseen, jotta muistiinpanot olisi organisoitu aihepii-
rien mukaan. Paivipalaverissa ei sairastapauksen takia osallistunut ketdan, joka olisi voinut antaa
minulle uutta tekemistd, mutta viestittelimme Teams-ryhmassa muutaman tiimilaiseni kanssa ja
sain sitd kautta uuden tyotehtavan. Jatkoin kesken olevan tyoni parissa, joka vei koko paivan ja jai
viela kesken. Taman seurauksena muistiinpanot tyosta jaivat tekeméttd. Sain kuitenkin tydtehtavan

l&hes katselmointivaiheeseen, josta voin jatkaa huomenna.
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Tiistai 25.3.2025
Suunnittelu

Aloitan paivani pull-pyynnon luomisella ja yhdeksélta osallistun eri tiimin jarjestamaan paivapalave-
riin, jossa kaymme ty6tehtavia lapi. Palaverin jalkeen aloitan uuden tyétehtavan tutkimisella ja mi-
kéli saan pull-pyynnélleni kommentteja ja korjausehdotuksia, kdyn ne lapi. Jos saan katselmointi-
vaiheessa olevan tiketin valmiiksi, teen muistiinpanot toteutuksesta ja jatkan uuden ty6tehtavani

tyostamista.
Yhteenveto

Katselmoinnin luonnin yhteydessa aiheutui yhdistamisongelma (merge conflict), jonka ratkaisemi-
sessa meni lahes koko paiva. Koodi, johon tein toteutusta oli taysin uusi ja toteutuksessa oli paljon
sellaista, mita en ole koskaan tehnyt, joten ongelman ratkaiseminen oli haastavaa. Tama sysasi
suunnitelmani taas raiteiltaan, mutta sain paivan aikana ongelman ratkottua ja kirjoitettua muistiin-

panot ongelman ratkaisusta.
Keskiviikko 26.3.2025
Suunnittelu

Aloitan tanaan uuden toteutuksen parissa, jonka aloitan tehtavan maarittelyjen lukemisella ja avaa-
misella. Aion kokeilla taman ty6tehtavan yhteydessa taktiikkaa, jossa kirjoitan muistiinpanoja ja
ajatuksia lapi toteutuksen. Muistiinpanoissa aion hyddyntaa Obsidian-tydkalua. Talle paivalle on
kaksi puolen tunnin pituista palaveria. En tassa vaiheessa ole viela varma, tarkistanko jossain vai-
heessa lounaan jalkeen pull-pyynnélleni tulleet kommentit vai kdytanko paivan taysin uuden tyoni

parissa.
Yhteenveto

Aloitin aamun tutustumalla uuteen ty6tehtavaani. Tehtavana on lisatéa paattelylogiikkaa maksu-
suunnitelman korottomaan ja korolliseen osuuteen. Aihepiiri on itselleni uusi, joten pyysin kolle-
galta apua ja kdvimme yhdessa lapi toteutukseen liittyvid kayttoliittyméan toimintoja, koodia seka
tietokantatauluja. Osallistuin puolen tunnin tiimipalaveriin, jossa kaytiin 1api timiimme liittyvia yleisia

asioita. Toinen aamulla kalenterissa olleista palavereista peruuntui sairastapauksen vuoksi.

Kokeilin muistiinpanojen kohdalla tehda niin, etta kopioin tehtdvan maarittelyt uuteen tiedostoon
Obsidian-tyokalussa ja avasin viereen toisen tiedoston, johon laitoin kohdat 'Tehtava’, "Tarkistet-

tava’ ja 'Kysyttava’. Naiden avulla yritdn organisoida ja laittaa ylos ajatuksia, joita itselleni heraa
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perehtyessani tehtavaan. Nain alussa, kun ei ole juurikaan kontekstia tehtévista asioista, on ajoit-
tain haastava saada maarittelyista selvaa. Ensimmaisia kertoja lukiessani tehtéavien méaarittelyja,
teksti nayttaa vain sanavilinalta ja erehdyn usein alkuun lukemaan méaarittelyja passiivisesti. Toi-
von, ettd uusi muistinpanomenetelma tekee maarittelyiden lukemisesta toiminnallisempaa. Paiva
meni uuteen toteutukseen perehtyessa ja siihen liittyvan koodin opiskelussa.

Torstai 27.3.2014

Suunnittelu

Aloitan aamun suunnittelupalaverilla. Muita palavereita ei tydn puolesta ole, mutta paivalla on opin-
naytetydohjaajani kanssa sovittu aloituspalaveri. Tydskentelen taméan péaivan korollisiin ja korotto-
miin osuuksiin liittyvan toteutuksen parissa, koska pr-vaiheessa oleva ty6 odottaa lisdselvitysta en-

nen kuin voin tehda sen loppuun.
Yhteenveto

Paiva meni taysin korollisen ja korottoman osuuden toteutuksen parissa. Tyokaverini, joka edelli-
sena paivana perehdytti minua maarittelyihin ja koodiin huomasi, etta Visual Studion projektiin ei
ole viela tuotu nakymaa, jota tarvitaan toimintalogiikan tekemiseen. Eli funktio, joka tulee suoritta-
maan halutun toimintalogiikan, kayttaa tiettya tietokannan nakymaa, jota ei ole viela tuotu koodiin.
En ole aiemmin tehnyt vastaavaa, joten l&ahdin tutkimaan koodin, Microsoftin .NET dokumentaation
seka ChatGPT-tekoalyn avulla, miten sen voi toteuttaa. Olin saanut tydkaveriltani linkin projektin
omaan dokumentaatioon, jossa kerrottiin miten nakymia saa ajettua tietokannasta projektiin. Olin
edellisessa toteutuksessa tuonut projektiin proseduureja, joten oletin, ettd tdssa toimintaidea on
sama, eli ensin tehddan muutokset ja sitten tuodaan uusi ndkyma Visual Studioon. Loppuvai-
heessa paivaa tajusin kuitenkin, etté skripti, jolla nédkyma tuodaan projektiin, luo tarvittavat auto-

generoidut koodit.
Perjantai 28.3.2025
Suunnittelu

Talle paivélle ei ole sovittuja palavereja, joten paiva menee koodaamisen parissa. Sain vastauksen

katselmointivaiheessa olevalle tiketille, joten aion tanaan jatkaa sen parissa.
Yhteenveto

Koodikatselmoinnissa tuli ilmi, etté olin ymmartanyt tehtavan maarittelyt vaarin, joten toiminnalli-
suuksiin taytyy tehda viela lisayksia. Kayttoliittyma on rakennettu vanhemmalla .NET Web Forms -

tekniikalla, joka on itselleni taysin uusi. Sovelluksen kayttéliittyma muodostuu HTML-tiedostoista,
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joiden toiminnallisuus tai niin sanottu back end -koodi on code-behind-tiedostoissa. Lisaykset, joita
minun tuli tehda liittyivat tiedon véalitykseen eri tiedostojen valilla. Lisaykset vaikuttivat ensi silméayk-
sella pieniltd, mutta lopulta muutokset veivat koko paivan, koska yhden kentén tieto ei valittynyt oi-
kein. En lopulta saanut ongelmaa ratkaistua, joten pyyddn maanantaina apua muilta ja jatkan ta-

man parissa.
Viikkoanalyysi 1: Oppiminen nédkyvammaksi Obsidian-tyokalulla

Otin talla viikolla testiin Obsidian-nimisen tydkalun, joka on muistiinpanojen tekemiseen tarkoitettu
sovellus (Obsidian s.a.). Loin alkuviikosta sovellukseen useita kansioita, jotka nimesin aihealuei-
den mukaan, kuten React, .NET, Databases ja niin edelleen. Aloitin keskiviikkona uuden tydtehta-
van, joka tuntui luonnolliselta vaiheelta ottaa uusi sovellus kayttoon ja pyrin pitamaan sovelluksen
auki aina tydskennellessani, jotta saan laitettua ylos mietteitd ja kysymyksia sitd mukaan, kun niita
tulee. Huomaan ajoittain ajautuvani tilanteeseen, jossa oppimiseni on melko passiivista, koska si-
séistettavan tiedon maaré on valtava ja on vaikea tietaa, mista aloittaa ja mihin tarttua. Aktiivinen
oppiminen on yksi teemoista, joita haluan tdmén opinnaytetytn kannalta tutkia tarkemmin ja jonka
koen hyddyttdvan minua tydssani.

Kirjassa Oppijana tydssa (Kupias & Peltola 2019, 11-16) kuvataan yhdeksi tytéssdoppimisen haas-
teeksi oppimisen tekeminen nakyvammaksi ja systemaattisemmaksi. Olisi tdrkeda osata pyséhtya
huomaamaan oppimismahdollisuuksia ja tekem&éan yhteenveto niin paivan, viikon kuin vuodenkin
aikana kertyneista opeista. Huomasin viikon aikana l6ytavani paremmin asioita ja aiheita, joista ha-
luan oppia lisaa tai, joita kannattaisi tutkia jatkossa vield enemman. Lisaksi jatkuvien muistiinpano-
jen tekeminen auttaa seuraamaan takautuvasti oman tietotaidon kasvamista. Olen taipuvainen it-
sekriittisyyteen ja uskon, ettd taméa tekniikka voi auttaa huomaamaan, kuinka paljon kehitystéa on

tapahtunut, joka lisd& oppimisen nakyvyytta.

Kokeilin keskiviikkona ty6tehtavieni maarittelyiden avaamisen yhteydessa hyddyntaéa uutta sovel-
lusta. Kopioin maarittelyt yhdelle tiedostolle ja avasin viereen toisen, johon merkkasin ylaotsikot
'Tehtava’, 'Tarkistettava’ ja 'Kysyttava'. Talla pyrin siihen, etté saan kirjoitettua jatkuvasti ylos aja-
tukset, jotka herdavat sitd mukaan, kun ne tulevat. Tuntui jarkevalta vaihtoehdolta jakaa muistiin-
panot tekemisen, kysymisen ja tarkastamisen kategorioihin, koska tehtavani méaarittelyit avatessa,
on tehda niista itselleni tehtavalista. Kategoriat tarkista ja kysy puolestaan muotoutuivat sen poh-
jalta, etta maarittelyiden ymmartaminen vaatii itseltani viela tdssa vaiheessa paljon taustatutki-

musta ja uusien asioiden opettelua.

Koen, ettd uuden tekniikan avulla kykenin ottamaan aktiivisemman otteen tehtdvan maarittelyjen

tulkitsemisessa. Huomasin lukevani maarittelyja kysyvammalla ja toiminnallisemmalla otteella.
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Muistiinpanotekniikka aktivoi pohtimaan sita, miten méaaritellyt tehtavéat voisi jakaa tehtavalistaksi,
mit& eri asiat maarittelyissa tarkoittavat ja mihin tarvitsee kysya apua tai miké puolestaan vaatii li-
saselvitysta. Lisaksi koska kirjoitin kaikki ajatukset ylos, ne eivat kadonneet ajatusvirran mukana,
vaan pystyin palaamaan niihin ja tutkimaan ajatusta tarkemmin. Muistiinpanojen tekeminen auttoi

myds asioiden kertauksessa jalkikateen.

Vaikka sain ensimakua muistiinpanojen tekemisesta ja sen mukana tulevista hyodyista koen, etta
viikko meni enemman tunnustellessa ja jonkinlaista tekniikkaa hakiessa. Suuri osa viikosta meni
kahden eri ty6tehtavan valilla likkumisessa, joka vaikutti siihen, etta punaista lankaa joutui hake-
maan aina uudelleen kehitystyon vaihtuessa. Kupias ja Peltonen (2019, 16—-17) puhuvat mygs ai-
vojen toimintakyvysta oppimisessa ja miten erilaiset asiat vaikuttavat esimerkiksi tydmuistin kapasi-
teetin kasvattamiseen. Mita sirpaleisempaa tai irrallisempaa tietoa kasittelemme, sita vhemman
asioita pystymme kasittelem&an. Tyomuistin kapasiteettia voi kasvattaa muodostamalla opittavista
asioista laajempia kokonaisuuksia. Koodatessa laajaa tuotetta, joka on rakennettu eri teknologioilla
ja kielilla, kokonaisuuden oppiminen rakentuu useista pienista palasista kerrallaan. Opittavaa on
monesta eri aihealueesta, joten on ehké aiheellisempaa puhua kokonaisuuksien kuin kokonaisuu-
den oppimisesta. Alkuun tuntuu, etta asioita on hankala hahmottaa ja muistaa, koska pohjalla ei
ole tarpeeksi kontekstia tuotteesta, kayttoliittymasta, kaytettavista teknologioista tai tuotteen toimin-
taan liittyvasta ymparistdsta, joka omassa tapauksessani liittyy perinnén hallintaan. Dokumentointi
tulee varmasti auttamaan kokonaisuuden muodostamisessa ja paattkseni jakaa muistiinpanot ai-

healueiden mukaan tukee eri kokonaisuuksien hahmottamista.

Paivakirjamerkintdjen edetessa huomasin kuinka vaikea tassa ty0ssa ja etenkin nadin vahaisella ko-
kemuksella on ennakoida ja suunnitella omaa tydskentelya. Esimerkiksi ty6tehtava, joka minulla oli
viikon alkaessa pohjalla, vaikutti omaan silmaani valmiilta, mutta koodikatselmoinnin yhteydessa
huomasinkin ymmartaneeni osan maarittelyista vaarin. Taman takia tyo venyi pidemmalle, kun olin
osannut ennakoida. Pystyn listaamaan asioita, joita aion paivan aikana tehda, mutta asioiden kes-
toa on vaikea arvioida. Valilla saan jonkin asian valmiiksi suunniteltua nopeammin, mutta suurim-
maksi osaksi arvioin ajankayton liilan optimistisesti. Ajan arvioinnin vaikeus on luonnollista tdssa
vaiheessa ja varmasti alalla yleisesti, koska valilla eteen tulee ongelmia, joita ei ole alkuun osata
ennakoida. Pohdin kuitenkin, onko jotain keinoa, jolla voisin edesauttaa oman ajankayton arvioi-

mista muutenkin kuin kokemuksen kautta.
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3.2 Seurantaviikko 2

Talla viikolla aion jatkaa kiinnittamalla huomiota muistiinpanojen laatuun ja niiden jatkuvaan teke-
miseen. Edelliselld viikolla sain muistiinpanojen tekemisen hyvaéan alkuun, mutta niiden tekoa tay-
tyy vield hioa, jotta toimiva malli 16ytyisi. Aion téalla viikolla jatkaa muistiinpanojen tekemista jaotel-

len asiat aiheiden mukaan seka kategorioihin ‘'Tehtava’, ‘Tarkistettava’ ja 'Kysyttava’.
Maanantai 31.3.2025
Suunnitelma

Aloitan taman paivan tyétehtavan parissa, joka jai kesken perjantaina. Aion pyytaa Tiimimme
Teams -ryhmassa apua, koska perjantaina en saanut ongelmaa itsenaisesti ratkaistua. Jos ker-

keén, palaan korollisten ja korottomien osuuksien tehtavaan loppupéaivasta.
Yhteenveto

Pyysin apua ongelmaan, jonka kanssa minulla oli perjantaina haasteita. Saimme yhdessa tydkave-
rini kanssa ongelman ratkottua, mutta siind yhteydessa huomasin pari muutakin vikaa, jotka taytyi
viela selvittdd. Lopulta tydtehtdvan parissa meni koko péiva, mutta sain lopulta kaiken toimimaan,

kuten pitaa.
Tiistai 1.4.2025
Suunnitelma

Talle paivélle kalenteriin on merkitty tunnin mittainen maarittelypalaveri, jonka liséksi yritdn saada
katselmointivaiheessa olevan tydni julkaistua. Eiliselta jai vield joitakin kommentteja, jotka taytyy

korjata. Mikali saan selvitettyd kommentit nopeasti, jatkan korkojen paattelyyn liittyvaa tikettia.
Yhteenveto

Paiva meni poikkeuksellisen suunnitellusti. Jéljelle jaédneet kommentit eivat tydllistaneetkaan niin
paljon kuin olin ennakoinut ja sain katselmointivaiheessa olevan tydtehtavani julkaistua. Loppupai-
vasta perehdyin taas korkojen paattelyyn liittyvaan tehtavaani, mutta koska tein alkupaivasta edel-

lista kehitystyota, oli loppupdivasta haastava saada punaisesta langasta kiinni.
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Keskiviikko 2.4.2025
Suunnitelma

Jatkan tdn&an korollisten ja korottomien osuuksien kehitystyon parissa. Koska en ole edistanyt
tyota hetkeen, aion ensin perehtyd aiemmin tekemiini muistiinpanoihin ja metodiin, johon logiikka
lisataan. Aion pitdd muistiinpanosovelluksen auki koko ajan, jotta voin kirjoittaa ylos mahdolliset

havainnot, ajatukset ja kysymykset, joita tyon edetessa heraa.
Yhteenveto

Paiva meni suunnitellusti. Alkupaiva meni perehtyessa ja tutkiessa koodia. Tein alustavan suunni-
telman asioista, joita taytyy tehda, jotta saan paattelyn toimimaan. Alkuun naytti, etten paase kovin
pitkalle paattelyn kanssa, mutta loppupaivasta ty6 etenikin mukavasti. Koodia tutkiessa ja paattelya
toteuttaessa loytyi muutama aihe, jotka lisasin listalle asioista, joihin taytyy perehtya viela lahem-

min.
Torstai 3.4.2025

Aloitan paivan katsomalla Iapi koodin, jota eilen kirjoitin. Koodiin jai virheita, jotka yritan taman pai-
van aikana ratkoa ja teen kertauksen asioista, joita tulee viela lisata paattelyyn, jotta saan sen toi-
mimaan halutusti. Projektimme jakautuu useampaan pienempaan projektiin ja tiimiin, joista itse
kuulun kahteen. Toisen projektin paivapalaverit jarjestetaan tiistaisin ja torstaisin, joten osallistun

aamulla kyseisen projektin aamupalaveriin.
Yhteenveto

Jatkoin paivan kehitystyon parissa, jota sain taas edistettya hieman. Loppupaivasta ajauduin kui-
tenkin ongelmatilanteeseen paattelyn kanssa, johon pyysin apua tydkaveriltani, koska itsellani lop-
puivat ideat kesken. Laitoin linkin koodiini, johon han lisasi huomioita ja kommentteja, joiden poh-

jalta lahden huomenna jatkamaan.
Perjantai 4.4.2025
Suunnittelu

Aloitan taman paivéan tutkimalla edellisend péaivana saamiini huomioihin. Tavoitteeni on saada
paattely taman paivan aikana valmiiksi, jotta seuraavalle viikolle jaisi vain koodin siistimista ja koo-

dikatselmoinnin kautta tulevien kommenttien korjaamiseen. Paattely on l&dhes valmis, mutta ei toimi
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oikein. Vinkkien avulla teen muutaman muutoksen koodiin ja tavoite on saada taman paivan ai-
kana tiketti katselmointivaiheeseen. Muutokset sisaltavat kuitenkin itselleni uutta asiaa, joten voi
olla, ettd valmistuminen menee maanantaille.

Yhteenveto

Paiva meni melko lailla suunnitellusti. Tein koodikorjaukset, jotka suunnittelinkin tekevani, mutta en
vienyt tikettid vield katselmointivaiheeseen, koska péaattelyn toimivuuden testaaminen osoittautuikin
hankalaksi. Tiimikaverini, joka on auttanut minua ko. kehitystyén kanssa oli tindan poissa, joten

aion maanantaina pyytaa hanelta apua.
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Viikkoanalyysi 2: Avun ja palautteen pyytdminen

Taman viikon keskeisin teema on ollut avun ja palautteen pyytaminen kokeneemmilta tiimikave-
reilta. Aloitin vilkkon omaa koodiani korjailemalla, koska olin ymmartanyt maarittelyt vaarin ja sen
takia osa vaatimuksista oli ja&nyt tayttymaéatta. Kehitin kyseista kayttoliittymaé ensimmaista kertaa
ja pyysinkin apua maarittelyiden avaamiseen seka kayttéliittyman esittelyyn. Suunnittelin tekemi-
seni ohjeiden pohjalta, mutta koska perehdyttgjanikaan ei ollut kayttanyt kayttoliittymaa pitkaan ai-
kaan, perehdytyksessa ei kaynyt ilmi vaatimusten laajuus. Minulla on aiemmassakin projektissa
ollut tilanteita, joissa olen tulkinnut ohjeistuksen tai maéarittelyt vaarin, jonka takia aikaa on mennyt
hukkaan virheellisen ajatuksen tai tulkinnan takia. Olen pydritellyt mielessani ratkaisua tahan ja
edellisessé projektissa tydskennellessani suunnittelin tekevani tiketille alustavan toteutussuunnitel-
man, johon pyytaisin kokeneemmalta tekijalta palautetta. Liséksi olin suunnitellut ty6lleni tarkistus-
pisteitd, jolloin pyytéisin tydkaveriani antamaan palautetta siihen asti tehdysté koodista ja nain

mahdolliset virheet ja virheelliset kasitykset huomattaisiin ajoissa.

Olen kuitenkin aloittanut uudessa projektissa, eika valmistuneita tydtehtavia ole viela montaa. Ta-
han mennessa tehtavien maarittelyt ovat olleet todella kattavat ja tehtavalle on avattu todella yksi-
tyiskohtaisesti eri tydvaiheet. Nain alussa on hyva, etta maarittelyt ovat kattavat, mutta koska tuote
seké koodi on uutta, suunnitelmaan on vaikea tehda omia lisayksia. Uskon, ettd kun koodin ja kayt-

tolittyman ymmarrys kasvaa, on helpompi ymmartaa ja lisata vield tarkempaa suunnitelmaa.

Kirjassa Oppimisena tydssa (Kupias & Peltola 2019, 16—17) sanotaan yhteisen oppimisen olevan
parhaillaan sitd, ettéd kokemattoman kysellessa kysymyksia, vahvistuu myds kokeneemman tyonte-
kijan tietotaito ja ammatillinen itsetunto, koska asioita joutuu selittamaan auki ja vastaaja saa mah-
dollisuuden tunnistaa omaa osaamistaan. Kupias ja Peltola kuvaavat oppimisen yhteisoéllista ulottu-
vuutta yhteisoéllisena tiedon rakentamisena ja yhteisen merkityksen luomisena. Koen ajoittain avun
pyytamisen haastavaksi, joka johtuu monesta eri syysta. Olen lahtdkohtaisesti ihmisena sellainen,
etta haluan selvittda asioita mahdollisimman pitkalle itse ennen kuin kysyn muilta apua. Koen usein
hairitsevani muita ja pelkdan kysyvani tyhmid kysymyksia. Yleisesti avun pyytamisesta haastavaa
tekee puolestaan se, etta uutena tiimildisenda ei ole viela muodostunut selke&é kasitysta tiimin toi-
mintatavoista. Kyselladnko apua esimerkiksi yhteisella kanavalla vai suoraan henkil6lta, jolla tietda

olevan eniten tietotaitoa aihepiiristd. Tai minka& verran odotetaan selvitettavan itse.

Koen Scrumin mukaan tydskentelyn hyvin yrittdjamaisena. Talla tarkoitan sita, etta jokainen tiimin
jasen on tasavertainen ja vastaa itse omasta suorituksestaan ja tydtehtavien valmistumisesta
ajoissa. Scrum-oppaassa (Scrum-opas s.a.) kuvataan Scrumin arvojen olevan sitoutuminen, avoi-

muus, keskittyminen, kunnioitus ja rohkeus. Scrum-tiimin jAsenet sitoutuvat tiimin tavoitteiden saa-
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vuttamiseen ja toistensa tukemiseen. Scrum-tiimin jAsenet kunnioittavat toisiaan kyvykkaina ja itse-
naisiné jasenina ja heilla on rohkeutta tehda itsenaisia paatoksia ja ratkaista haastavia ongelmia.
Scrum-tiimin sisalla ei ole alaryhmié tai hierarkioita (Schwaber & Sutherland 2020, 4-5). Olen ty6s-
kennellyt nyt kahdessa eri projektissa, jotka noudattavat Scrum-metodin kaytantdja. Oman koke-
mukseni mukaan molemmissa tiimeisséa kaytannot toimivat hyvin ja tuovat mukanaan paljon positii-
visia asioita. Molemmissa tiimeissa, joissa olen tydskennellyt, on vallinnut luottamuksen ja yhteis-
tyon kulttuuri. Tiimi tydskentelee yhteisen tavoitteen eteen ja tiimin jokainen jasen on tasavertai-
nen. Tiimissé ei esimerkiksi ole selke&é esimiesta, joka seuraisi ja ohjaisi aktiivisesti jokaisen tiimin
jasenen tydskentelya. Tyoskentelysta puuttuu kokonaan tyon liiallinen managerointi eli ns. "mikro-
manageeraus” ja sen sijaan vastuu tydsta on tyontekijoilla itselladn. Koen itse Scrum-metodin arvot
ja sen tuoman itsenaisyyden motivoivana. Tulen alalta, jossa mikromanagerointi on enemman
saantd kuin poikkeus ja etenkin uutta tyontekijaa ohjataan usein kadesta pitaen, joten vastuun ja

luottamuksen maara jo tytharjoitteluaikana tuntui melko jannittavalta ja tuntuu edelleen.

Uutena tydntekija etenkin, jos on taysin uusi alalla, voi olla haastava paikka hypata tallaiseen tyos-
kentelytapaan mukaan, koska myds vastuu avun pyytamisesta on henkil6lla itsellaan. Etenkin tii-
missa, jossa tiimilaiset ovat levittdytyneet laajalle alueelle ja kommunikointi tapahtuu tietokoneen
valityksella, saattaa uusi tyontekija helposti jaAdda melko yksin. Itsellani on kertynyt jo yli kymmenen
vuoden kokemus tydelamassa niin tydntekijan kuin esimiehenkin roolissa ja siitéa huolimatta avun
pyytaminen on valilla vaikeaa. Ajatus siita, etta parhaassa tapauksessa kokeneemmilta kysyminen
opettaa myos heitd seka vahvistaa heiddn ammatillista itsetuntoansa, helpottaa laskemaan avun

pyytamisen rimaa.

Hyvien muistiinpanomenetelmienkin avulla voi helpottaa avun pyytamista. Kun ajatukset on jasen-
nellyt ylds jarkeviin kokonaisuuksiin ja, kun ymmarrys aiheesta lisaantyy, on tuloksena paremmat

ja kattavammat kysymykset. Liséksi on helpompi kysya oikeita kysymyksia, irrallisten ajatusten si-
jaan. Nyt kokeiltuani jaotella omat muistiinpanoni kategorioihin, olen huomannut ajatusteni olevan
jasennellympié ja saavani enemman irti my6s kysyttdessa kysymyksia muilta, koska saamani vas-

taukset luovat muistiinpanojeni kanssa jarkevia asiayhteyksia.
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3.3 Seurantaviikko 3
Maanantai 7.4.2025
Suunnittelu

Aion heti aamusta pyytaa apua tikettini testaamiseen. Sain paattelylogiikan perjantaina testausval-
miiksi, mutta koska kayttoliittymé& on minulle vield uusi, osoittautui testaaminen hankalaksi. Etenen
tiketin kanssa niin pitkéalle kuin mahdollista. llitapaivalla meilla on tunnin pituinen palaveri, jossa ref-

lektoimme edellista kehityssyklia sekd suunnittelemme alkavaa.
Yhteenveto

Sain apua testaukseen ja kavi ilmi, etta paattely ei toiminut kuten pitad. Virheet johtuivat osittain
omasta tekemisesta ja osittain virheellisesta maarittelysta. Katsoimme kollegani kanssa yhdessa
koodia ja korjasimme paattelyn kuntoon. Huomaan selkeasti oppivani paremmin kaymalla asioita

yhdessa lapi.
Tiistai 8.4.2025
Suunnittelu

Tyb6skentelen taman paivan toimistolla. Aamulla osallistun paivapalaveriin ja iltapaivalla on maarit-
telypalaveri. Sain eilen paattelyn toimimaan ja aloitan tdnaan yksikkoétestien tekemisen. Katsoimme
eilen kollegani kanssa, etta paattelyn testaamisen voi lisétéa olemassa olevaan testiin, joten aloitan

kyseisen testin tutkimisella.
Yhteenveto

Tyo6skentely toimistolla on mukavaa vaihtelua. Keskittymiseni herpaantuu helposti, joten toimisto-
paivat eivéat aina ole itselleni tehokkainta tydskentelyaikaa, mutta tytkavereiden ndkeminen motivoi
ja tuo energiaa. Paivad meni suunnitellusti. Osallistuin aamulla paivapalaveriin ja iltapaivalla maarit-
telyyn. Maarittely-palaverit ovat tihan mennessa tuntuneet hieman sekavilta, koska projektin akil-
listen muutosten takia niiden rakenne on etsinyt paikkaansa. Talla kerralla kuitenkin méaarittely nou-

datti itselleni tutumpaa kaavaa, jossa katsotaan ty6tehtavia lapi ja avataan niiden maarittelyja.

En ole tehnyt viela kovin montaa yksikkoétestia, ja testien tekemisessé on hieman eroja edelliseen

projektiin ndhden, joten testeihin tutustumiseen meni aikaa. Sain kuitenkin testin hyvaan alkuun.
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Keskiviikko 9.4.2025
Suunnitelma

Paivalle on suunniteltu tiimipalaveri ja toisen kehitettavan ymparistén perehdytystilaisuus, jossa
kaydaan lapi kayttoliittymaa seka perintaa yleisesti. Jatkan tanaan yksikkotestien tekemista ja mi-
kéli saan testin valmiiksi, teen tyétehtavastani pull-pyynnon (eli PR:n) ja teen muistiinpanoihin yh-

teenvedon toteutuksesta.
Yhteenveto

Paiva meni suunnitellusti. Sain lopulta testin valmiiksi ja tyoni katselmointivaineeseen. Taméan pai-
van palaverit olivat muutaman tunnin valeilld, joka katkaisi ajoittain kehitysty6ta ja siten ajatuksen
kulkua. Olen ollut koko paivan vasynyt, jonka takia koodin lukeminen ja ongelman ratkaisu ovat
tuntuneet tavallista haastavammilta. Olen kuitenkin tyytyvainen, ettd sain testin valmiiksi ja tyén

katselmointikuntoon.
Torstain 10.4.2025
Suunnitelma

Aloitan paivan osallistumalla paivapalaveriin, jonka jalkeen jatkan pull-pyynndn tarkistuksella ja
korjauksilla. Teen korkopaattelytoteutuksesta muistiinpanot ja jos pull-pyynndlleni ei ole tullut uusia

kommentteja, aloitan tutkimaan uuden tiketin méaarittelyita.
Yhteenveto

Aloitin paivan katselmointiin tulleiden kommenttien mukaisilla korjauksilla ja testasin viela, etta
kayttoliittymalla kaikki toimi odotetusti. Koska kukaan ei viela tassa vaiheessa ollut katselmoinut
koodiani, tein muistiinpanot toteutuksesta. Kirjoitin kuvauksen ratkaisusta seka avasin muutamia
aiheita tarkemmin. Hy6dynsin muistiinpanojen teossa ChatGPT:t4, jota pyysin selittdm&&n auki
muutamaa eri aihetta, jotka liittyivat tehtyyn koodiin. Kirjoitin itselleni myds ylds asioita, joiden koin
menneen tikettid tehdessa hyvin, asioita, joita voi parantaa ja kehitysideoita jatkoa ajatellen. Muis-

tiinpanojen jalkeen siirryin uuden tiketin pariin, joka lahtikin etenemaan hyvin.
Perjantai 11.4.2025
Suunnittelu

Jatkan t&n&&n uuden toteutuksen parissa, jonka eilen sain alkuun. Uusi tyotehtava pitaa sisallaan

uuden alasvetovalikon tekemisen sovelluksen front end -puoleen lisdyksia tietokantaan ja back end
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-koodiin. Sain eilen hyvin front end -muutokset alkuun. Jatkan tdnaan front end -muutokset lop-
puun, jonka jalkeen siirryn tietokantalisayksiin ja jatkan niin pitkélle kuin paasen.

Yhteenveto

Paiva meni todella hyvin ja sain mielestani vietya toteutusta paljon eteenpéin. Sain front end -muu-
tokset tehtya ja tietokantaskriptit Kirjoitettua, jonka lisaksi sain aloitettua back end -koodin lisdyksia.
Tietokantalisaykset sisélsivat itselleni paljon uutta, jonka takia olin positiivisesti yllattynyt, kuinka
paljon sain toteutusta tehtya eteenpain. Paivan lopuksi huomasin kuitenkin, etta skripteissa on jo-
tain vikaa, koska ne aiheuttivat virhetilanteet, kun ajoin tietokantoja uudelleen. Jatkan ongelman

selvittelyd maanantaina.
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Viikkoanalyysi 3 Opitun vahvistaminen testaamalla ja tekoélyn avulla

Muistiinpanojen tekeminen jai alkuviikosta melko vahaiseksi, koska tein yksikkotesteja ja suunnitel-
mani oli tehd& muistiinpanot testien valmistuttua. Jaottelin lopussa tekemani muistiinpanot siten,
ettd kuvailin itse kehitystyota ja ratkaisuja yhdessa tiedostossa ja tekniset kuvaukset lisasin niille
kuuluvien teknologioiden kansioiden alle. Teknisten muistiinpanojen liséksi kirjoitin itselleni listauk-
sen hyvin menneisté asioista, asioista, jotka olisivat voineet menna paremmin, asioista mita opin ja
miten voin kehittaa toimintaani jatkossa. Listaukset toivat yll& mainittuja asioita konkreettisemmalle
tasolle ja auttoi jasentelemaéan tehtya tyota. Aion jatkossa kayttdd samaa toimintamallia analy-

soidessani valmistuvia tehtaviani.

Tama oli ensimmainen kerta, kun tein nain kattavat muistiinpanot tyétehtavan valmistumisen lop-
puun ja koin sen hyvéksi tavaksi kerrata tehtyja asioita ja reflektoida omaa tydskentelya. Tydssani
kehitystyo kattaa useita eri aiheita ja teknologioita. Etenkin alussa tuotteen ja kehittAmisen ollessa
uutta, l&hes jokainen tyttehtava sisaltdd uutta tekemistd, jonka takia aiemmin opituista asioita suuri
osa unohtuu ajan my6ta. Tyotehtavan kertaus jalkikateen auttaa palauttamaan mieleen tehtyja rat-

kaisuja ja edesauttaa opitun painamista pitkakestoiseen muistiin.

Kirjassa Nain aivot oppivat (Huotila 2019, 27-28) kuvataan erilaisia keinoja tehokkaampaan oppi-
miseen. Kaksi naista tekniikoista on testaaminen ja opittavan aiheen jakaminen usealle paivalle.
Testaamista on kaytetty koulumaailmassa jo kauan asioiden opetteluun pitamalla kokeita. My6s
kokeeseen opiskellessa kannattaa hyddyntaa testaamista oppimismenetelmana. Sen tehokkuus
perustuu siihen, ettd testaamalla itseamme, joudumme palauttamaan asioita muistista, jolloin akti-
voimme muistijalkid. Testaamalla huomaamme myds, jos jokin tieto on puutteellista tai vaarin, joka
auttaa asioiden kertaamisessa. Puolet oppimisestamme tapahtuu yon ja levon aikana, ja mité use-
ammassa osassa tai paivassa saamme tietoa kerrattua, sitd useamman yon aivot saavat mahdolli-

suuden prosessoida opittua tietoa.

Miten tAma tieto sitten liittyy tyéhoni? Talla hetkell& suoritettavat tyétehtavat vievat minulta suurim-
maksi osaksi enemman kuin yhden paivan. Tehtava vaatii kehitettdvan kohteen ymmartamista niin
teknisesti kuin aihealueena. Tyotehtavassa kaytetaan tiettyja teknologioita tai osaa koodista. Esi-
merkiksi joku tehtdva saattaa vaatia enemman tietokantakasittelyd, toinen paattelyn kirjoittamista
back end -puoleen ja kolmas logiikan lisdamista front end -puoleen. Usein ty6tehtava voi myads si-
saltda jokaista naista asioista, mutta se muodostaa kuitenkin aina jarkevan kokonaisuuden, jota
selvitetdan ja tehdéaén pienemmissa palasissa. Tyotehtavan tekeminen jakautuu monesti usealle

paivalle, jolloin opittu tieto kertautuu ja aivot pddsevat prosessoimaan tehtavad useamman yon



26

ajan. Testaaminen puolestaan toteutuu kirjoittaessani muistiinpanoja jo tehdysta tydsta. Aloitin te-
kemalla ulkomuistista listan luodusta ratkaisusta ja kaikesta siihen liittyvasta. Sen jalkeen jarjestin
listalla olevat asiat teemojen ja aihealueiden mukaan ja pyrin kirjoittamaan jokaisen asian auki
muistin pohjalta. Nailla keinoilla pyrin testaamaan muistiini jaaneita asioita. Lopuksi k&vin tehdyn
tyoni lapi ja tdydensin listaa asioilla, joita en ollut alun perin muistanut laittaa listalle ja tdydensin
jokaista aihealuetta netista I6ytyvan tiedon perusteella, joka puolestaan auttoi itseéani hahmotta-

maan, mitka asiat olivat jaédneet hyvin muistiin, mitka asiat muistin vaarin ja mité pitaa viela kerrata.

Hyodynsin paljon tekoalya tdydentdessani muistiinpanoja. Ylen artikkelissa "Tekoaly pitaa pista-
reita ja lyhentda lukuaikaa — tassa viisi tapaa hyddyntaa tekoalya opiskelussa ilman vilungin varaa’
nostetaan esiin viisi erilaista tapaa hyddyntéa tekoalya opiskelun tukena (Matrttila, 16.6.2023). Te-
koalya voi pyytaa esimerkiksi pitamaan pistokokeita, kirjoittamaan laajoista teksteista tiivistelmia ja
selittamaéan auki vaikeita termeja. Muistiinpanoja tehdessani hyddynsin naista kahta viimeista. Pyy-
sin esimerkiksi tekodlya selittamaan auki joitain teknologioita tai syntakseja, jotka ovat itselleni uu-
sia. Kaytin tekoalyda myds antamaan tietyista aihealueista tarkeimmaét asiat ja jos listalla nousi itsel-
leni uusia aiheita, pyysin avaamaan niita lisdd. Oppiakseni asiat tehokkaasti, tarvitsen oppijana eri-
laisia opiskelutapoja. Laajojen teknisten dokumentaatioiden ja tekstien luku ei yksin riité asioiden
sisdistamiseen ja hahmottamiseen. Lukemisen lisaksi paasen tydssani kayttamaan lukemiani asi-
oita koodatessa, mutta sen lisdksi huomaan tarvitsevani esimerkiksi keskustelua tytkaverin kanssa
ja asioiden aktiivista pohtimista ja yksityiskohtien auki selittamistéa. Oppiakseni asioita tarvitsen
usein laajemman kuvan, jotta saan muodostettua asiayhteyksista itselleni jarkevan kokonaisuuden.
Tyon ollessa hyvin itsendista ja vuorovaikutuksen ollessa vahaista, on tekodly hyva tuki tydssa op-
pimiseen. Oma kokemukseni on, etté tekoaly tdydentaa hyvin oppimista ja toimii ikd&n kuin yhtena
tyokaverina, jonka kanssa pohtia asioita tai kysya lisatietoa.

Opetushallituksen (2025) artikkelissa 'Tausta-aineisto: Tekoalyn virhepaatelmat ja vinouma ’ ava-
taan tekoalyn tuottaman tiedon virheellisyytté ja vinoumia. Vaikka tekodly jaljittelee ihmisen kal-
taista toimintaa, ei se kuitenkaan pysty ihmisen tavoin tulkitsemaan tietoa tai luomaan merkityksia.
Tekoalymallit pohjautuvat koneoppimiseen, kerattyyn dataan ja algoritmeihin ja siltéa puuttuu kyky
empatiaan ja omatuntoon. Silla ei ole kykya moraaliseen tai eettiseen pohdintaan, kuten ihmisella,
jonka takia tekstin mahdollisten virhepaatelmien ja vinoumien arviointi jaéa ihmiselle. Artikkelissa
virhepaatelmalla tarkoitetaan tekodalyn algoritmien tuottamia virheellisia tuloksia ja tuotoksia, joka
johtuu usein tekodlymallista ja sen algoritmeista tai kayttajan virheellisesta tavasta kayttaa tekoalya
ja tulkita tuloksia. Vinouma puolestaan tarkoittaa, etta tekodly tuottaa virheellisia tuloksia ja tuotok-
sia systemaattisesti, joka puolestaan voi johtua kaytetysta datasta, algoritmien toiminnasta tai tie-

toisesta valinnasta. Oppimisen nakodkulmasta tieto siita, etta tekoalyn tarjoama tieto voi olla virheel-
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listd voi myos tukea oppimista. Tekoalyn vastuullinen kayttd kannustaa kriittisyyteen ja kyseen-
alaistamiseen lukiessa sen tarjoavia tuloksia, joka puolestaan tekee oppimisesta aktiivisempaa.
Sen sijaan, etta lukee tekstia passiivisesti, joutuu luettua tekstid analysoimaan, sen oikeellisuutta
pohtimaan ja mahdollisesti tarkistamaan faktoja muualta. Teko&alymallin tarjoaman tuotoksen ky-
seenalaistaminen voi johtaa hyvaan vuoropuheluun mallin kanssa, jolloin omaa nakdkulmaa ja ker-

tynytta tietoa taytyy osata perustella.
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3.4 Seurantaviikko 4
Maanantai 14.4.2025
Suunnittelu

Aloitan paivan selvittamalla, miksi tietokantojen ajo aiheutti ongelmatilanteen. Jos edelliseen koo-
diini on tullut katselmoinnin kautta kommentteja, siirryn takaisin edellisen tehtavani pariin. Jos taas

koodia ei ole viela katselmoitu, jatkan uuden toteutuksen kanssa.
Yhteenveto

Edellista tydtehtavaani ei ole viela katselmoitu, joten tydstin uutta ty6td suurimman osan paivasta.
Sain aamun aikana selvitettya tietokantojen ajamiseen liittyvan ongelman. Huomasin, etta yksi uu-
sista skripteista oli jadnyt tallentamatta, joka vaikutti muidenkin uusien skriptien ajoon. Loppu péi-

vastéa katselmoin muiden valmistuneita t6it&, koska omani oli sen verran hyvassa tilanteessa.
Tiistai 15.4.2025
Suunnittelu

Tyo6skentelen taman paivan toimistolla. Aamulla osallistun paivan suunnittelupalaveriin ja iltapéai-
valla on tunnin mittainen maarittelypalaveri. Sain eilen aloitettua uudelle ty6lleni yksikkotestit, joista
jatkan palaverin jalkeen ja sen jalkeen teen tiketistd PR:n. Jos aikaa jaa, katselmoin muiden tdita

tai korjaan edellisen ty6tani, mikéli sen koodi on katselmoitu.
Yhteenveto

Paiva meni suunnitelmien mukaan. Sain uuden tehtavani yksikkotestit valmiiksi ja toteutuksen kat-
selmoaintiin. Katselmoin itse myds tytkaveriltani kaksi pienta tehtavaa, jonka jalkeen aloitin hahmot-

telemaan uutta ty6ta, jonka sain méaarittelypalaverissa.
Keskiviikko 16.4.2025
Suunnitelma

Yritan taman paivan aikana saada molemmat katselmointivaiheessa olevat tyétehtavat mahdolli-
simman valmiiksi, koska molempien kehityssykli loppuu talla viikolla ja viikko on vajaa, koska per-

jantaina on pitkaperjantai.
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Yhteenveto

Paivan tyot etenivat hieman sekavasti, koska korjailin molempien valmistuneiden tditteni koodeja.
Korkojen paéttelyyn liittyvan tydtehtavan katselmoinnit sain hyvalle mallille, mutta uudempi tyoni
aiheutti haasteita, koska Sonar Cloud, joka on automatisoitu koodin analysointiohjelma, ilmoitti,
etta koodin testikattavuus ei ollut tarpeeksi hyva. Virheet tulivat osittain, koska olin korjannut muu-
alta koodista kirjoitusvirheen. En ole aiemmin myodskaan saanut vastaavaa virhettd, jonka takia ai-
kaa meni Sonar Cloud -ohjelmaan tutustumiseen seka puutteellisten koodien Ioytamiseen. Yritin
loppupéivan tehda testia, jota en kuitenkaan saanut toimimaan ja sovin tytkaverini kanssa, etta
kaymme sitd yhdessa huomenna lapi, jotta saan toteutuksen valmiiksi taméan kehityssyklin puit-
teissa.

Torstai 17.4.2025
Suunnitelma

Tama paiva menee molempien koodieni korjailussa. Yritdan saada molemmat taman paivan aikana
valmiiksi, jotta ne kerkedvat mukaan kehityssyklille, mutta huomasin, etta koron paattelyyn liitty-
vaan koodiin oli tullut lisda kommentteja, joten en osaa vield arvioida, kuinka tydlaita muutokset tu-

levat olemaan.
Yhteenveto

Saimme aamusta testin valmiiksi yhdessa tydkaverini kanssa, jonka jalkeen sain loputkin korjauk-
set valmiiksi ja PR:n julkaistua. Koron paattelyyn liittyva tehtava ei valmistunut, koska muutokset,

jotka tein koodiin vaikuttivat useaan yksikkotestiin, enk& saanut niité paivan aikana korjattua.
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Viikkoanalyysi 4: Samaisenaikaisen tyon vaikutukset keskittymiskykyyn

Taman viikon tyoskentely on aiheuttanut itsessani hyvin kaksijakoisia tunteita. Toisaalta olen ylpe&a
siitd, kuinka nopeasti yksi tyétehtavistani valmistui. Uusi tapani tutustua tydtehtavaan kantoi hedel-
mad. Paasin tehtavaan hyvin kasiksi ja sain muodostettua selkean kuvan tyon eri vaiheista. Huo-
masin taman tydtehtavan yhteydessa myos tietotaitojeni karttuneen. Moni tekemistani asioita ol
itselleni taysin uutta, mutta jo opitun tiedon pohjalta pystyin paatteleméén tyévaiheet ja mitéa ne pi-
tavat sisallaan. Sain kehityssyklin aikana enemman tehtya kuin milla&n syklilla aiemmin, joka ker-
too tyOtahtini nopeutuneen. Koen myos, etté talla kehityssyklilla ja viikolla osasin paremmin tavoi-
tella kaikkien kannalta parempaa lopputulemaa. Osasin ajoittaa ja ohjata omaa toimintaani sen
mukaan, ettd mahdollisimman moni ty6 valmistuisi kehityssyklin aikana. Osan viikosta kaytin mui-
den koodien katselmointiin, joka edesauttaa muita saamaan omat tyonsa valmiiksi. Lisaksi pyysin
aktiivisesti apua muilta kehitystiimin jaseniltd enka jaanyt pitkéksi aikaa jumiin ongelmien kanssa,
jotta saisin omat tyéni maaliin ajoissa. Tavoitteeni ei tayttynyt tdysin, mutta monelta osin tekemi-

seni oli parempaa kuin aiemmin.

Toisaalta koen epaonnistuneeni, koska en saanut toista tdistani taman kehityssyklin aikana val-
miiksi. Osasyy tahan oli se, etta keskiviikkona yritin tyéskennelld molempien tehtavien valilla, joka
vaikutti suuresti tehokkuuteeni. Jokainen tyd vaatii viela tdssa vaiheessa kattavaa perehtymista ja
sisdistamista, joten kahden eri aihealueen valilla tydskentely on todella haastavaa. Vaihtaessa jat-
kuvasti kahden eri aiheen ja kehitystydn valilla, keskittyminen rakoilee ja ajatusvirta keskeytyy.
Huomasin torstaina myds olevani vasynyt ja siten myos seka hahmottamis-, etta keskittymiskykyni
olevan tavallista huonompi. Lisaksi talla viikolla muistiinpanojen tekeminen ja edellisen viikon orga-

nisoitunut ote jaivat taka-alalle, joka saattoi osaltaan vaikuttaa molempien tdiden edistymiseen.

The International Journal Of Business & Management -lehden julkaisemassa tutkimuksessa (Tam-
bun, Yudoko, Aldianto 2024, 70-73) tutkitaan usean asian samanaikaisen tekemisen (multitasking)
vaikutusta aivoihin ja ihmisen kognitioon. Tutkimuksen tulokset perustuvat useaan aiemmin tehtyyn
tutkimukseen. Eraan tutkimusraportissa kaytetyn tutkimuksen mukaan (Alho ym. 2022) henkil6t,
jotka tydskentelevat usean asian parissa samanaikaisesti, suoriutuvat 25 % huonommin tehtéavissa
verrattuna henkil6ihin, jotka keskittyvan yhteen asiaan kerrallaan. Toisen tutkimuksen mukaan
(Loh & Kanai 2014) Tapa tehda montaa asiaa kerrallaan, vaikuttaa aivoissa harmaan aineen véhe-
nemiseen ja sen tiheyteen alueilla, jotka vastaavat paatdksen teosta ja keskittymisen saanndostele-
misesta. Lisaksi tutkimuksessa nostettiin ylos tehtavien vaihtelun heikentavan aivojen tarkkaavai-
suuteen liittyvien verkostojen toiminnallista yhteyttd, mika johtaa pitkdkestoiseen heikentymiseen

keskittymiskyvyssa, kognitiivisessa joustavuudessa seka kyvyssa suodattaa hairidtekijoita.
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Hermer-Vazquez ym. (1999) teettamassa tutkimuksessa kavi ilmi, etta aivojen kyky kasitella sa-
manaikaisia kielitehtéavia on rajallinen. Tutkimuksen mukaan, kun henkil6t yrittavat suoriutua kah-
desta kielellisesta tehtavasta yhta aikaa, syntyy kognitiivinen ylikuormitus, joka heikentaa tyémuis-

tia ja aivojen toimeenpanevia toimintoja.

Minulla on niin arjessa kuin tyéssékin taipumus ajautua tekeméaéan useaa asiaa samanaikaisesti.
Aiemmassa tydsséni ravintola-alalla usean asian tekeminen ei vaikuttanut tyon laatuun yhta radi-
kaalisti kuin nykyisessé tyossani. Aiempi tyoni oli fyysisempaa, eiké vaatinut samankaltaista keskit-
tymiskyvyn jatkuvaa yllapitamista. Taménhetkinen tyoni vaatii kykya yllapitaa keskittymisté pitkiakin
aikoja yhtajaksoisesti. Yrittdessani tyostaa kahta tydtehtavad samanaikaisesti huomasin, etta koo-
din hahmottaminen oli haastavampaa, seka pull-pyynndlle tulleiden kommenttien ymmartaminen
vaikeaa. Huomasin pomppivani molempien tehtavien valilla levottomasti yrittden saada jotain konk-
reettista aikaan, odotellessani esimerkiksi lisikommentteja koodiini. Lopputulemana en saanut
kunnolla otetta kummastakaan tehtavasta ja nain jalkikateen olisi ollut paljon tehokkaampaa py-
sahtya ja keskittya yhteen asiaan kerrallaan. Olisin voinut esimerkiksi kirjata pull-pyyntévaiheessa
olevan tehtdvan muistiinpanoja tai tutkia syvemmin tehtavaan liittyvaa koodia, jotta keskittymiseni

olisi pysynyt samassa aihealueessa.

Aloin pohtimaan keinoja, joiden avulla voisin parantaa kykyani keskittya yhteen asiaan kerrallaan.
Yksi asia, jonka avulla voin tukea selkeampaa tyonjakoa, on omaan tydhoni sopivan aikataulun
laatiminen. Nain voin ajoittaa aiheiden parissa tydskentelyn tiettyihin aikaraameihin. Tydssani ty6-
tehtavia on haastava suunnitella pitkélle ajalle etukateen, koska tydtehtavat eivét ole ennalta maa-
rattyja ja niita tulee eteen myds lyhyella varoitusajalla. Esimerkiksi yksittéista tehtavaa tehdessa,
voi eteen tulla ongelma, jonka ratkaisemiseen menee ennakoitua enemman aikaa. Tai ongelmaa ei
saa ratkaistua itsenaisesti, jolloin tydn edistyminen on avun varassa. Se, miten nopeasti joku kehi-
tystiimin jasen pystyy auttamaan, vaihtelee paljon. Kehitystiimissdmme tyttehtévien korkein priori-
teetti on katselmoida muiden teht&vi&, jotta mahdollisimman moni tehtava saadaan kehityssyklin
aikana valmiiksi. Katselmoitavien tehtavien maara ei ole vakio, vaan se vaihtelee sen mukaan, mi-
ten jokainen kehitystiimin jasen saa tyotehtavansa valmiiksi. Oman kokemukseni asettaa myds tie-
tyt rajat katselmoitaviin tydtehtaviin. Katselmoijan tehtava on yrittda testata toteutetun ratkaisun vi-
kasietoisuutta mahdollisimman monipuolisesti ja on osattava arvioida koodia kriittisesti, joten kat-
selmoitavat ty6t on osattava valita omaan kokemuspohjaan nahden. Valilla katselmoitavia tehtavia

on paljon ja valilla ei ollenkaan.

Aiemmassa tydssani pystyin aikatauluttamaan tyotehtaviani lahes minuutin tarkkuudella, joka ei
muun muassa ylla mainituista syista toimi nykyisessa tydssani. Aikataulutusta voi tehda, mutta ai-

kataulun on oltava suuntaa antava ja joustava eika sité voi juurikaan tehda viikkokohtaisesti. Voisin
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esimerkiksi ottaa tavaksi tehda suunnitelman joka aamu kaymalla lapi silla hetkella poydéalla olevat
tyotehtavat, palaverit ja katselmointia odottavat tyot. Paiville, jotka sisaltavat hajanaisia palavereja,
on suunniteltava kevyemp&a tekemisté. Hajanaiset palaverit keskeyttavat ajatuksen kulun, joten
intensiivista keskittymista vaativat tyot eivat omalla kohdallani juuri etene sellaisina paiviné. Koodi-
katselmoinnit voisin puolestaan ajoittaa sen perusteella, onko aamulla katselmoitavia t6ita. Mikali
katselmoitavia toita I0ytyy, voisin katselmoida alkupaivan muiden toité ja keskitty& loppupaivan
omiin téihini. Mikali katselmoitavaa ei aamulla ole, aloitan omista toisté ja tarkistan tilanteen loppu-
paivasta uudestaan. Tilanteissa, joissa itsellani on esimerkiksi kaksi eri tehtdvaa samaan aikaan
tyon alla, voisin yrittéé jarjestaa siten, ettd ajoitan tietylle tyolle selkeét ajat. Mikali joudun tehta-
vaan liittyen odottamaan jotain, voin kayttaa ajan perehtymalla paremmin tehtavaan liittyviin aihe-

alueisiin ja koodiin, jotta fokus pysyy kuitenkin samassa aihealueessa.
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3.5 Seurantaviikko 5
Tiistai 22.4.2025
Suunnitelma

Valissé on ollut paasidisen tuomat pitkat vapaat, joten aloitan paivan suunnittelemalla viikon toita.
Minulla on yksi tehtava pull-pyyntévaiheessa, jonka liséksi minulle on osoitettu seuraava tytteh-
tava, jonka aloitan saadessani edellisen paattkseen. Osa paivasta menee palavereissa, koska

talle paivalle on suunniteltu retrospektiivi, kehityssyklin suunnittelupalaveri ja méaarittelypalaveri.
Yhteenveto

Koska osa paivasta meni palavereihin, en saanut kauheasti kaytannon asioita edistettya. Pull-
pyynndlle tulleet korjausehdotukset rikkoivat kaksi yksikkotestid, joiden korjausta sain aloitettua.
Toisen testin sain loppupaivasta korjattua, mutta toinen testeista osoittautui hankalaksi. Jatkan
huomenna testin korjausta. Katsoin lapi uuden tyétehtavani ja otin itselleni tavoitteeksi pyrkia saa-

maan sen valmiiksi tai pull-pyyntévaiheeseen taman viikon aikana.
Keskiviikko 23.4.2025
Suunnitelma

Jatkan aamusta testin ja muiden pull-pyynnélle tulleiden huomioiden korjauksella, jonka jalkeen
aloitan uutta tehtavaa. Tehtava, josta olen luonut pull-pyynnén, on tuntunut itselleni monimutkai-
selta, joten mikéali se valmistuu tdman paivan aikana, aion kirjoittaa siité hyvat muistiinpanot itsel-

leni ja kdyda koodin seké pull-pyynnolle tulleet kommentit viela huolella lapi.
Yhteenveto

Aloitin paivan korjaamalla rikki olevaa testia. Testin korjauksessa meni paljon aikaa, koska testi ei
ollut itse kirjoittamani ja se sisalsi useita riippuvuuksia. En lopulta saanut sita itse korjattua, joten
pyysin tyokaveriltani apua ja jatkoin silla valin muiden huomioiden korjaamista koodista. Sain pai-

van paatteeksi omalta osaltani kaikki pull-pyynndlle tulleet huomiot korjattua

Aloitin loppupéivastéd selaamaan uutta tehtavaa, joka on hyvin saman kaltainen kuin edellinen teh-
tavani. Tehtava sisaltaa uusien kenttien luomista kayttoliittymalle, uusien kenttien lisd&mista tieto-
kantatauluun, log-tauluun seka triggereihin, seka lisdykset back end koodiin, jotta kayttdjan syot-
tama tieto tallentuu tietokantaan. Alustava suunnitelmani oli perehtya kattavasti tehtavaan ja kirjoit-
taa hyvat muistiinpanot ja huomiot, mutta koska tekeminen oli tuttua, aloitin suoraan tietokantali-

sayksilla.
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Torstain 24.4.2025
Suunnitelma

Sain eilen -vaiheessa olevan tehtavan korjaukset omalta osaltani valmiiksi. Jos pull-pyynt6 on hy-
vaksytty katselmoijan puolesta, jatkan uuteen tehtavaani perehtymista. Jos koodiini on kirjoitettu

lisdd huomioita ja korjausehdotuksia, korjaan ne ensin.

Uuden tehtavani suhteen, aion lukea vaatimukset uudestaan lapi ja Kirjoittaa tyttehtavat selkeaksi

listaukseksi ennen kuin aloitan itse koodaamista.
Yhteenveto

Koodin katselmoijalta oli tullut muutama lisdhuomio koodistani. Han oli kuitenkin tehnyt korjaukset
suoraan koodiin, joka ei vaatinut itseltani enada lisaty6ta. Henkild, joka katselmoi koodini oli todella
tarkka ja antoi paljon hyvida kommentteja ja korjausehdotuksia koodistani, joten kirjoitin huomioita

itselleni ylos ja yritin vield hahmottaa, mita korjauksia koodiini kokonaisuudessaan tuli.

Paivalla tuli viesti, etta aiempi tyotehtavani oli rikkonut muutaman cypress-testin, joten paasin en-
simmaista kertaa tassa projektissa korjaaman cypress-testeja. Osiolle, jota olen paasaéantoisesti
kehittanyt uudessa projektissa, ei ole tehty viela kunnollisia cypress-testeja, joten en huomannut

ajaa niita lapi ennen kuin vein tyoni valmiiksi.

Uusi tehtavani lahti hyvin kayntiin. Sain tehtya itselleni tydlistan ja sain suurimman osan listalta val-
miiksi. Tyotehtavani oli luoda kayttéliittymalle kolme uutta kenttda ja saada kenttiin syotetty tieto

kulkemaan kayttdliittymén ja tietokannan valilla.
perjantai 25.4.2025
Suunnittelu

Jatkan tdman paivan eilen aloittamani tyotehtavan parissa. Paivélle ei ole palavereja suunnitteilla,

joten jaan paivani oman tyoni edistdmisen seka mahdollisen katselmoinnin vélille.
Yhteenveto

Paiva eteni suunnitelmien mukaan. Aloitin testimielessa paivan katselmoimalla yhden tyon. Katsel-
moinnin ajoittaminen aamuun tuntui toimivalta, koska koin olevani oman tyoni kanssa hyvassa vai-
heessa. Loppupaivéasta jain hieman jumiin kenttien rajoitusten asetukset seka pakollisten kenttien

asettamisen kanssa, mutta yritan ensi viikolla katsoa niita viel& tuorein silmin.
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Viikkoanalyysi 5 TyOpaivan tyolista ja palautuminen tydsta

Viikko meni kaiken kaikkiaan hyvin. Pitkat vapaat antoivat hyvaa palautumisaikaa ja koin energia-
tasoni hyvaksi lapi viikkon. Edelliseen viikkoon pohjautuen, loin itselleni paivittain alustavan ty6lis-
tan, jonka avulla pyrin vahvistamaan keskittymiskykyani ja kohdistamaan tydnteon yhteen asiaan
kerrallaan. Kavin aamuisin lapi séhkopostit, katsoin kalenteriin merkatut palaverin, katselmointia
odottavat tyo6t ja viimeiseksi k&vin lapi omat tyoni ja yritin hahmotella mitk& ovat seuraavat tarvitta-
vat askeleet niiden valmistumisessa. Naiden tietojen pohjalta loin alustavan suunnitelman paivélle,

jota tarpeen mukaan muokkasin.

Eteen tulleet Cypress-testien korjaukset ovat hyva esimerkki tyosta, joka voi tulla yllattaen. Cyp-
ress on testaustytkalu, joka on kehitetty erityisesti web-pohjaisten sovellusten automatisoituun tes-
taamiseen. Cypressin avulla voidaan esimerkiksi rakentaa kayttoliittymatestejd, joissa testi kirjoite-
taan tekemaan aihekohtaisesti samat asiat, jotka kayttaja tekisi kayttoliittymalta. (Cypress Docs
s.a.) Koska tdssa vaiheessa projektia Cypress-testit ovat vajavaiset 0siossa, jota olen tydstéanyt, en
ollut huomannut edellisen tehtavani rikkovan testeja. Testit ajetaan yén aikana automaattisesti, jo-
ten seuraavana paivana testien korjauksista muodostui tehtava, jota en ollut viela aamulla osannut
ennakoida. Edellisella viikolla tekeméani ajatustyd nykyisen tyoni laadusta ja aikatauluttamisesta
helpotti ottamaan vastaan &killisen muutoksen suunnitelmaani. Siind missa aiemmin olisin mahdol-
lisesti kokenut stressia kesken olevan tyoni keskeyttdmisesta ja lisatyon tekemisesta, koinkin sen
luonnollisena osana tyétani. Sen sijaan, etta olisin jatkuvasti hyppinyt eri tehtavien valilla yrittden
olla mahdollisimman tehokas, edistin tditdni rauhallisesti keskittyen yhteen tehtavaan kerrallaan.
Vaikka en tehnyt asioita samanaikaisesti, sain valmiiksi katselmointivaiheessa olevan tehtavan ja
l&ahes valmiiksi uuden samalla viikolla aloittamani tyén. Liséksi korjasin rikki menneet testit. Huo-
masin uuden lahestymistapani helpottavan myds palaveripaivien stressia. Tiistaina heti viikon alka-
essa oli kaksi pitkda hajallaan olevaa palaveria, joten en ottanut tiistaille suuria edistymistavoitteita.
Pyrin keskittymaéan katselmointivaiheessa olevaan tehtavaan ja edistamaan sitd parhaani mukaan,

mutta kuitenkaan ottamatta asiasta suurta stressia.

Teema, jota olen pydritellyt mielessani jo muutaman viikon, on elaméantapojen ja erityisesti unen
vaikutus aivoihin ja oppimiseen. Olen usein tydssa ja opiskellessani pohtinut, miksi joinain paivina
koen ymmartavani asiat todella hyvin. Niin sanottuina hyvina paivind ymmarran tehtavien maaritte-
lyt, hahmotan, minkéalaista tekemisté tehtava vaatii ja koodin lukeminen on helppoa. Toisina péi-
vind puolestaan kaikki edella mainittu tuntuu enemman ja vdhemman haastavalta. Tahan on toki
monia syitd, eivatka kaikki liity aivojen vireyteen. Osa tekemisesta on helpompaa tai ennestaan tut-
tua, jonka ansiosta ty6 edistyy sujuvammin, mutta toisinaan kyseessa on sellaiset tehtavat, joiden

tekemisen ei pitaisi tuntua haastavalta.
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Yksi keskeinen asia tyovireyden kannalta on ty0- seka vapaa-ajalla tapahtuva palautuminen. Tutki-
muksessa 'Tyosta palautuminen tauoilla ja vapaa-ajalla: palautumisprofiilit ja niiden yhteys tyohy-
vinvointiin’ pureudutaan niin vapaa-ajalla kuin tydssakin tapahtuvaan palautumiseen. Tutkimuk-
sessa selvitettiin erilaisten palautumisprofiilien kuormittuneisuuden ja tyén imun kokemuksia. Pa-
lautumisprofiilit jakautuivat palautujiin eli henkilihin, jotka kykenivéat rentoutumaan ja irrottautu-
maan tydsta muita paremmin niin vapaa- ajalla kuin taukojenkin aikana, rentoutujiin, jotka kykeni-
vat rentoutumaan, mutta ei irrottautumaan vapaa-ajalla ja tydssa, vapaa-ajan palautujiin, jotka ky-
kenivéat palautumaan vapaa-aikana seké heikosti palautuviin. Heikosti palautuvien ryhman henkil6t

kokivat eniten uupumusta ja vahiten tarmokkuutta tyéssa. (Sianoja, Makikangas & Kinnunen 2020.)

Huomaan usein itse kokevan kuormitusta ja vasymysta. Olen lahtbkohtaisesti huono irtautumaan
tydsta ja asetan itselleni helposti liian suuria tavoitteita. Koen sisdista painetta tehda toita vapaa-
ajalla, vaikka tytpaikalla sita ei vaadittaisikaan. Olen tullut siihen tulokseen, ettéd kompensoin ko-
valla tyonteolla epdonnistumisen pelkoani ja mahdollisia puutteita taidoissani. Tapa on sisasyntyi-
nen, eika johdu esimerkiksi nykyisesta tydstani, vaan olen toiminut samojen mekanismien mukaan
jo edellisessa tydssani. Tutkimuksen mukaan myds taukojen aikana tapahtuva palautuminen on
hyddyllista ja henkilot, jotka kykenevat palautumaan niin vapaa- kuin tyGajalla, suoriutuvat tyosta

paremmin ja kokevat vahemman vasymysta verrokkiryhmiin nahden.

Koin itseni huomattavasti pirteammaksi tiistaina ja hyva vireystila jatkui koko viikon. Pitkilla vapailla
oli varmasti vaikutusta jaksamiseeni, jonka liséaksi huomasin taas hahmottavani tyétehtavia aiem-
paa paremmin. Nyt jalkikateen mietittyna, koin irtautuneeni tydsta vapaa-ajallani, joka vastaa myos
tutkimuksen tuloksia. Tutkimuksessa tydsta irtautumisen lisaksi tydssa jaksamista paransi rentou-
tumisen kokemukset. Tutkimuksen mukaan rentoutuminen on usein seurausta kevyesta liikkunnalli-
sesta suorituksesta. Koen erityisesti tydpaivan aikana taukojen pitamisen ja niiden aikana tydsta
irrottautumisen haastavaksi. Voisin tutkimuksen pohjalta ottaa jollekin viikolle tavoitteeksi lahtea
lounastauon aikaan kavelylle. Liséksi voisin joko lahte& kavelylle hetkissa, kun koen olevani pa-
hasti jumissa. Olisi mielenkiintoista huomata, auttaako irtautuminen tehtavasta tehokkaampaan on-

gelman ratkaisuun.
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3.6 Seurantaviikko 6

Talla viikolla keskityn tyon aikataulutukseen ja oman vireystilan seurantaan. Aikataulutuksen suh-
teen keskityn erityisesti tydn ennakointiin joustavan aikataulutuksen avulla. Aion luoda itselleni
alustavan aikataulun joka aamu, johon suunnittelen paivan ty6t huomioiden tyohon vaadittavan
keskittymisen, mahdolliset palaverit ja katselmoitavat tyot. Vireystilaan liittyen, aion puolestaan
hyddyntaa paivittaisia kavelylenkkeja kesken tyopaivan.

Maanantai 28.4.2025
Suunnitelma

Aloitan paivéan osallistumalla paivapalaveriin, koska en perjantaina saanut ratkaistua uusien kent-
tien validointiin liittyvdd ongelmaa. Teen itselleni alustavan aikataulun péaivélle, johon suunnittelen

mahdolliset koodikatselmoinnit sekd oman tyoni vaiheet. Palavereja ei talle paivalle ole tiedossa.
Yhteenveto

Tein aamulla alustavan suunnitelman paivélle, joka sujui suunnitelman mukaan. Aloitin paivan pai-
vapalaverilla. Katselmointia odottavia tita ei ollut listalla, joten loppupéaivaksi suunnittelin oman
koodini edistamista. Olin suunnitellut itselleni myos kévelylenkin lounasaikaan, joka toteutui. Sain
tydni ennen lounasta katselmointivaiheeseen ja lounaan jalkeen aloin korjaamaan katselmoinnista

tulleita asioita.
Tiistai 29.4.2025
Suunnitelma

Talle paivalle on suunniteltu kaksi palaveria yhdesta alkaen. Koska palaverit estavat yhtdjaksoisen
keskittymisen, aion kayttaa alkupaivan oman tehtavani edistamiseen ja loppupaivan muiden koo-
dien katselmoimiseen. Omalle ty6tehtavalleni tuli ehdotus vaihtaa kahden erilliseksi tehdyn péiva-
maarakentan yhdistamista yhdeksi kentaksi, johon pystyy syottamaan alku- ja loppupaivan, joten

tiedan jo etukateen sen vievan aikaa ja vaativat keskittymiskykya.
Yhteenveto

Katselmoitavia koodeja ei ollut, joten keskityin koko paivan oman toteutukseni edistdmiseen. Sain
kentat muutettua yhdeksi kentdksi, mutta kenttien rajoitusten asettaminen, kuten pakollisuus tai se,
ettd loppupéaivAméaara ei voi olla ennen alkupaivamaaraa jai viela alkuvaiheeseen. Koska uppou-

duin ty6tehtavaani, kavelylenkki jai valista.
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Keskiviikko 30.4.2025
Suunnitelma

Aloitan paivéan taas suunnitelman luonnilla. Paivélle ei ole suunniteltu palavereja ja koska kehitys-
sykli loppuu perjantaina ja on vajaa vapun takia, aion priorisoida omaan tyéhdni. Mikali olen hyvalla

mallilla oman tyoni kanssa, kaytan loppupaivan muiden koodien katselmointiin.
Yhteenveto

Paiva meni suunnitelman mukaan. Katselmoitavia tdita ei ollut, joten keskityin omaan ty6honi. Ken-
tan rajoitukset osoittautuivatkin yllattavan haastaviksi, joten niiden parissa meni koko paiva. Kavin

lounasaikaan lenkilla.
Perjantai 2.5.2025
Suunnitelma

Yritan taman paivan aikana saada katselmoinnissa olevan tyoni valmiiksi, koska kehityssykli lop-
puu tdnaan. Kentan rajoitusten kanssa oli eilen haasteita, joten pyydan niiden kanssa apua, jotta
tyd valmistuisi ajoissa. Katselmoitavia toita ei nayttanyt olevan listalla, joten keskityn omaan ty6-

honi.
Yhteenveto

Paiva meni sikali suunnitellusti, ettd keskityin koko paivan oman ty6ni edistamiseen. Pyysin aamu-
paivalla apua kahdelta kollegalta, joiden kanssa yritimme ratkoa kenttien rajoituksissa olevia haas-
teita. Kesken paivan selvisi, etta asiakkaan testiympéaristdon asennus tehdaan viela perjantain ai-
kana, joten en kerennyt saada tydtani siihen mennessa valmiiksi. Sain rajoitukset kuitenkin loppu-
paivasta toimimaan, jotta ty® voidaan mahdollisesti esittdd asiakkaalle lokaalista kehitysymparis-

tosta. Paivan aikataulupaine kasautui sen verran, etta jatin paivalenkin tekematta.
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Viikkoanalyysi 6: Vaihtoehtoisten ratkaisujen punnitseminen seka tyon tauotus

Paallimmaisin tunne viikosta on pettymys, koska en saanut ty6tani valmiiksi aikarajan puitteissa.
Kehityssykili oli poikkeuksellinen, koska sen sisalle osui kaksi arkipyhaa, joiden takia tytaikaa ol
kaksi paivaa vahemman kuin normaalisti. Tyoni edistyi aluksi todella sujuvasti, jonka takia uskoin
saavani tyon valmiiksi hyvissa ajoin. Muutos kayttoliittyman syottokentissa aiheutti kuitenkin sen,
etta tyon valmistuminen viivastyi. Nain jalkikateen ajateltuna olisin voinut arvioida kentan muutos-
ten tekemisen kannattavuuden paremmin. Alustavasti tydhon oli méaritelty, etta paivamaarat kasi-
teltaisiin kahtena erillisena kenttéané, koska yhteisen kentan kanssa on menneisyydessa ollut haas-
teita. Tein paivamaarakentét erillisind kenttina ja sain toimivan ratkaisun aikaan, mutta katselmoin-
nissa tehtavaa katselmoiva kollega ehdotti, etta tekisin kuitenkin yhteisen kentéan ja antoi vinkkeja,
miten sen saisi toimimaan. Mielestani ehdotus oli hyvéd, koska maarittelyvaiheessa oli pohdittu
myos yhteista kenttdé vaihtoehtona Koin myds yhteisen kentan olevan kayttdjan nakokulmasta pa-
rempi ratkaisu. Kentan luominen itsessaan ei aiheuttanut suuria ongelmia, mutta tiedon tallennus

ja kenttien rajoitukset osoittautuivat haasteiksi.

Tiedon tallennuksen suhteen ongelman aiheutti se, etta tietokannan taulussa alkupaivamaara ja
loppupaivamaara olivat omat sarakkeensa. Nyt kun kentan muutti yksittaiseksi kentaksi, johon sy6-
tetdan paivamaaravali, taytyi paivamaarat erotella omiksi arvoikseen ennen tietokantaan tallenta-
mista. Jouduin pydrittelem&an ongelmaa jonkin aikaa, mutta lopulta 16ysin ratkaisun. Suurempi on-
gelma oli kentan rajoitukset. Tydtehtava sisalsi kolmen uuden kentan luomista. Yksi kentista ol
korkokatto, johon kayttaja voi syottaa korkoprosentin, jonka tulee olla yli O ja alle 100. Maarittelyssa
kentélle haluttiin luoda rajoitukset, etté alkupaivamaara ei voi olla loppupdivamaaran jalkeen ja,
ettd molemmat kentat ovat pakolliset, jos korkokatto on syétetty. Muussa tapauksessa kentat on
estetty kaytdsta. Yksi haaste rajoitusten suhteen, oli saada rajoitusten antamat virheilmoitukset na-
kymaan siististi. Kenttien ja niiden virheilmoitusten tuli noudattaa jo olemassa olevien kenttien
kanssa samoja asetteluja. Paivamaarakentan virheilmoitukset nakyvat automaattisesti molemmille
paivamaarille, jonka takia asettelujen mahdollistama tila, oli liilan pieni ja tekstit menivéat paallek-
kéain. Toinen ongelma oli saada molemmat kentat asetettua pakolliseksi, kun korkokatto on sy6-

tetty. Sain lopulta ongelmat ratkaistua, mutta néin jalkikateen se ei ollut jarkeva ratkaisu.

Vaikka ajatusta yhteisesta paivamaarakentasta oli pohdittu, oli myds tultu siihen tulokseen, etta
kentét voisi tehda kahtena erillisend, koska yhteinen kenttd on aiemminkin aiheuttanut haasteita.
Kun yhteista kenttéaa kuitenkin vield loppumetreilla ehdotettiin, innostuin ajatuksesta ja halusin ko-
keilla, olisiko sen toteuttaminen mahdollista. Katselmoija, joka muutosta ehdotti, sanoi etta mikali
muutos aiheuttaa haasteita, voisin palata aiempaan ratkaisuuni. Perjantaina saadessani apua ko-

keneemmalta kollegalta, han kertoi, ettei yhteisia kenttia juuri tehda, sen aiheuttamien haasteiden
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takia, joka vahvisti jo aiemmin kaytya keskustelua. Toisaalta, nyt kun sain kentan valmiiksi, on koo-
dissa esimerkki tulevaisuutta ajatellen ja yhteisen paivamaarakentan luominen on jatkossa hel-
pompaa. Toisaalta taas kaytin paljon aikaa muokatessani jo toimivaa ratkaisua, jonka takia tyo ei
valmistunut ajallaan. Oman oppimiseni kannalta tama tyotehtava oli tarke& useastakin eri nakokul-
masta. Alun sujuva eteneminen antoi itsevarmuutta siitd, etta oppimista on tapahtunut paljon. Li-
séksi tehtava oli hyvaa kertausta aiemmasta tydtehtavastani. Opin tehtavan myoété paljon paiva-
maarakentista, yhteisen paivamaarakentan luomisesta ja yleisesti kenttien rajoitusten luomisesta,
kaytosta ja asettelusta. Opin myo6s sen, etté jatkossa minun tulee priorisoida paremmin ja pohtia

tarkasti, missd menee turhan tyon raja.

Otin edellisen viikon pohjalta tavoitteeksi keskittya palautumiseen. Tavoitteeni oli kayda joka paiva
tyopaivan aikana lenkilld ja tehda joustava aikataulutus, jonka avulla tyotehtavat ajoittuvat jarke-
vasti viikkkoon ja paivaan. Koin aikataulutuksen helpottavan siséista vaatijaani. Koen usein tekevéani
lian vahan ja vaativani itseltani liikoja. Edellisen viikon havainto esimerkiksi siita, etta jos paivassa
on useampi palaveri, on inhimillista, ettei tyot etene samaan tahtiin kuin paivina, jolloin keskittymis-
kykya on mahdollista pitaa ylla yhtajaksoisemmin. Tiistai on usein itselleni paiva, jolloin palavereja
on enemman kuin muina paivina ja koin itseni huomattavasti rennommaksi, kun otin sen huomioon
paivan suunnitelmassa enka asettanut itselleni liian kovia edistymisvaatimuksia. Télle viikolle ei
osunut katselmoitavia tditd, joten sikali kokeilu oli hieman vajaa, mutta jatkan sen parissa ensi viela

ensi viikolla.

Paivittdiset kavelyt onnistuivat osin. Huomaan edelleen kokevani painetta tyétahdistani, jonka takia
priorisoin helposti ty6teon levon sijaan. Huomasin kuitenkin, etta paivina, jolloin [&ahdin kavelylle,
jaksoin loppupaivan huomattavasti tavallista paremmin ja ajatuskin kulki sujuvammin, palatessani
tydn aareen. Sianojan, Méakikankaan ja Kinnusen teettaméan tutkimuksen mukaan rentoutuminen
tapahtuu parhaiten urheilun jalkeen. Urheilun ei tarvitse olla raskasta, vaan rentoutumiseen riittaa
myo6s kevyempi urheilu (Sianoja, Mékikangas & Kinnunen 2020). Kokemukseni tyopaivan aikana
kaydyista lenkeista tukee tutkimuksen tuloksia. Olin huomattavasti rennompi lenkilla k&ynnin jal-
keen kuin pdiving, jolloin jatin lenkin valiin. Tyoni on hyvin staattista paikallaan pysymistd, joten ke-

vytkin liikunta tuo hyvaa vastapainoa jatkuvaan paikalla pysymiseen.
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3.7 Seurantaviikko 7

Talla viikolla jatkan paivittaisia kavelylenkkeja ja paivittaista aikataulutusta.
Maanantai 5.5.2025

Suunnittelu

Tanaan kaynnistyy uusi kehityssykli, joten paivalle on suunniteltu alkavan kehityssyklin suunnittelu-
palaveri ja edelliset syklin retrospektiivi. Jos pull-pyynndlleni on tullut uusia kommentteja, aloitan
niiden parissa, mutta jos ei, aloitan uutta tydtehtavaa. Koska péaivalle on kaksi erillista palaveria, en

ota itselleni suuria etenemistavoitteita.
Yhteenveto

Katselmointivaiheessa olevan ty6tehtavan katselmoija on kipedna, joten aloitin uuden tydtehtavan.
Tyo6tehtava on virheen korjausta, joka tarkoittaa, ettd olemassa olevassa koodissa on jokin virhe,
joka ei toimi toivotusti. Palaverien liséksi paiva meni virheeseen ja olemassa olevan koodin tutkimi-

seen ja ratkaisun suunnitteluun. Kéavelylenkki toteutui tauolla.
Tiistai 6.5.2025
Suunnittelu

Paivalle on varattu kaksi erillista maarittelypalaveria. Katselmointivaiheessa olevan tehtavan kat-
selmoija on edelleen kipedn4, joten jatkan uuden toteutuksen parissa. Uusi tydtehtavani ei vaikuta

kovin ty6laalta, joten uskon sen etenevan hyvin palavereista huolimatta.
Yhteenveto

Paiva sujui suunnitellusti. Uusi tyotehtavani vaatikin hieman enemman pohtimista, kuin mita tutki-
misen pohjalta ennakoin, mutta sain sen lahes valmiiksi. Yhdesté eteenpdin olin kiinni palave-

reissa. Kavelylenkki toteutui tauolla.
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Keskiviikko 7.5.2025
Suunnittelu

Katselmointivaiheessa olevan ty6tehtavan katselmoija on taas paikalla, joten paasen jatkamaan
ko. tydtehtavaa. Edistan toista tyttehtavaani mahdollisuuksien mukaan. Paivélle ei ole palavereja,
joten aion todennakdisesti jakaa tekemiseni niin, etta teen toista tydta aamun ja toista iltapaivan.

Katselmointivaiheessa oleva ty6 on prioriteettilistani kérjessa, joten aloitan silla, jos mahdollista.
Yhteenveto

Tein alkupaivan katselmointivaiheessa olevaa ty6tani, jonka kenttien rajoitukset toimivat nyt halu-
tusti, mutta katselmoinnissa ilmeni uusi ongelma, joka liittyi paivamaarien kasittelyyn tallennuksen
yhteydessa. Ongelman ratkaisuun meni lahes koko paiva, mutta sain lopulta tyén valmiiksi. Loppu-
paivasta sain viela toisen tyoni yksikkotestit korjattua ja muodostettua tehtavasta alustavan pull-
pyynnon. Pull- pyynndsté voi tehdé alustavan version, jota ajattelin jatkossa hyédyntaa niin, etta
ennen pyynnon varsinaista julkaisua, teen alustavan version, jonka tarkistan itse ensin lapi. Projek-
tin version hallinnassa paikallisen kehityshaarani ja master-haaran valilla on yhdistamisongelma
(merge conflict), joka taytyy korjata. En jostain syystéa saanut vedettya viimeisimpié muutoksia

master-haarasta, jonka selvittelyn parissa jatkan huomenna. Kévelylenkki toteutui tauolla.
Torstai 8.5.2025
Suunnittelu

Aloitan paivan selvittdmalla virhetta, jonka sain yrittdessani vetaa viimeisimpia muutoksia master-
haarasta. Sen jalkeen selvitan tyotehtavalleni tulleen yhdistamisongelman (merge conflict), jotta
saan tehtavan julkaistua katselmointia varten. Jos ehdin, katson, 16ytyykd muilta tyotehtavia, jotka
odottavat katselmointia. Otan lisdksi kokeiluun pienet tauot tunnin valein, jonka aikana teen lihas-
kuntoliikkeita. Haluan nahda, vaikuttavatko sdénndlliset tauot ja liikunta vireystilaani ja tyotehok-

kuuteeni.
Yhteenveto

Aamu meni selvitellessa ongelmia, jonka jalkeen sain luotua tehtavastani pull-pyynnon. Loysin yh-

den katselmoitavan koodin, jonka sain katselmoitua ennen lounasta. Lounaan jalkeen aloitin uuden
tyotehtavan paivalla. Tehtava on koodin korjausta ja tehdaan koodiin, joka on todella vanhaa ja toi-
saalta itselle hyvin uutta, koska en ole tydskennellyt vastaavan koodin kanssa kuin kerran aiemmin

taman projektin yhteydessa. Kayttélittyma on myos eri kuin mita olen nyt viimeisimmat tyotehta-
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vani tydstanyt, joten jouduin melko pitkdan testailemaan, miten korjattava virhe toistetaan kayttoliit-
tymalla. Paivan loppuun mennessa sain virheen testattua, I0ysin oikean kohdan koodista ja paasin
tutkimaan virheeseen liittyvaa koodia tarkemmin. Sain myds muodostettua suunnitelman siita, mi-
ten virhe korjataan ja se vaikutti lopulta melko yksinkertaiselta muutokselta. Paivan tauot onnistui-
vat hyvin.

Perjantai 9.5.2025
Suunnittelu

Jatkan aamusta uutta tyotehtavaani ja teen eilen suunnittelemani muutokset. Mikali korjaus on yhta
suoraviivainen kuin milta eilisen tutkimisen perusteella vaikutti, yritdn saada tehtya tydsta pull-
pyynnon lounaaseen mennessé, jonka jalkeen katson, onko edellisté tyotéani katselmoitu ja jatkan
sen korjauksilla. Aion tauottaa tyoni kuten eilen.

Yhteenveto

Paiva meni poikkeuksellisen suunnitellusti. Uuden tyotehtavani korjaus oli melko selkeé ja suoravii-
vainen, joten sain sen aamun aikana katselmointivaiheeseen. Aiempi tyoni olikin oletettua moni-
mutkaisempi tulevien muutosten takia, joten ko. tyd vaati viela paljon muutoksia. Sain iltapaivalla
vaaditut muutokset tehtya, mutta ne rikkoivat monta yksikkétestia, joiden parista jatkan maanan-

taina. Pidin myds paivan tauoista kiinni.
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Viikkoanalyysi 7: Vireystilaan ja tydtehoon vaikuttaminen

Halusin talla viikolla keskittya syvemmin tydsta palautumiseen ja omaan tydtehokkuuteeni palautu-
misen nakokulmasta. Kavin joka paiva talla viikolla lyhyella lenkilla lounasaikana, jonka liséksi otin
loppuviikosta kokeiluun tunnin valein tapahtuvat tauot, joiden aikana pyrin tekemaan lihaskuntoliik-
keita. Erityisesti keskityin viikon aikana riittdvaén unen saantiin. Kokeilu perustui tutkimukseen
(Kinnunen 2024), jossa tutkitaan palautumista erityisesti vapaa-ajalla ja tauoilla tapahtuvien toimin-
tojen nakokulmasta. Tutkimus on katsaus useita eri aihealueeseen liittyvista katsauksista ja meta-
analyyseista. Katsauksessa kay ilmi, etta parhaat tavat palautua toista, ovat liikunta ja sosiaalinen
kanssakayminen. Erityisesti sosiaalinen kanssakadyminen nousi parhaimmaksi toiminnaksi palautu-

misen kannalta. Elamantilanteeni takia painotin palauttavat kokemukset liikunnan lisdamiseen.

Palautumista kuvataan palautumisena tilaan, jossa henkilé on ollut ennen stressitekijalle tai vaati-
mukselle altistumista. Stressitekijoihin ja vaatimuksiin altistuminen aiheuttavat tyypillisesti lyhytai-
kaisia stressioireita kuten ylivirittyneisyyttd, johon lukeutuu esimerkiksi artyneisyys, stressi ja ahdis-
tus tai matalaa virittyneisyyttd, kuten vasymystd, uupumusta tai masentunutta mielialaa. Kun altis-
tus stressitekijalle loppuu, vahenevat myo6s sen aiheuttaman stressioireet. (Kurkela, Pirttimaki &
Nokia 2023).

Olen aiemmin tydurallani pohtinut, miksi jotkut ihmiset palavat loppuun helpommin kuin toiset. Osa
ihmisista osaavat irrottautua tyosta hyvin, eivatka vaikuta kantavan suurta henkilokohtaista stressia
tyosta. Kokemukseni mukaan téllaiset ihmiset pysyvat tyokykyisina pidempaan ja heidan jaksami-
sensa on tasaisempaa kuin henkil6illd, jotka antavat itsestaan jatkuvasti liilkaa ja kantavat stressia
tyostaan. Kuulun itse jalkimmaiseen ryhmaan. Hukun helposti niin sanottuun tyén imuun, jolloin mi-
nun on vaikea irrottautua toista. Tydskennellessani etdna on vaarana, etten osaa rajata tyota ja va-
paa-aikaa ja, etten malta pitaa tydpaivan aikana taukoja, jolloin tyépaivan loppuun mennessa olen
kayttanyt kaiken energian, enka loppupdaivana kykene tekeméan palauttavia asioita. Etenkin inten-
siivista keskittymista vaativien ty6tehtavien kohdalla huomaan jossain vaiheessa viikkoa, ettei aja-
tus enaa kulje ja asioiden hahmottaminen on hankalaa. Jotta pysyn tyokykyisend, haluan kehittaa
kykyani irrottautua tydsta niin vapaa-ajalla kuin tyopaivienkin aikana, mutta koska se ei ole itselleni

luonnollinen tila, vaatii se tietoista harjoittelua.

Palautumista edeltavia tiloja ovat ty0sté irrottautuminen, rentoutuminen, tiedonhallinta ja kontrolli.
Irrottautumisella tarkoitetaan, etté on ajattelematta tyota ja pitaéd vapaa-ajalla henkista valimatkaa
ty6hon. Rentoutumisella tarkoitetaan tyypillisesti hermoston matalaa virittyneisyytta, jonka voi saa-
vuttaa esimerkiksi meditaation, hengitystekniikoiden tai jokapaivaisten kehoa ja mielta rauhoittavilla

toiminnoilla. Matalan velvollisuuden toimintojen kuten lukemisen ja k&velyn on osoitettu vaikuttavan
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positiivisesti kaikkiin palautumiskokemuksiin. Korkeisiin velvollisuuksiin lukeutuvat asiat kuten koti-
tyot tai perheenjasenisté huolehtiminen vaikuttaa negatiivisesti irrottautumiseen, kontrolliin ja ren-
toutumiseen. (Kurkela, Pirttimaki & Nokia 2023).

Olen kahden pienen lapsen aiti, joka tuo lisdhaastetta tyosta palautumiseen. Tavanomainen péi-
vani menee niin, etta heratessani aamulla, alkaa aamun valmistelut lasten kanssa. Lapset taytyy
laittaa valmiiksi tarha- ja koulupaivaa varten ja saadessani nuoremman lapseni tarhaan, avaan tie-
tokoneen ja aloitan ty6t. llitapaivalla téiden loputtua haen nuoremman lapseni tarhasta, varmistan,
ettd vanhempi lapseni on saanut laksyt tehty&, teen ruoan ja muut mahdolliset kotityot, jonka jal-
keen l&ahden viemaan jompaakumpaa lastani harrastuksiin. Harrastusten jalkeen alkaa iltavalmiste-
lut ja saadessani lapseni nukkumaan, on kello jo yhdeksan. Hektinen arki, korostaa tarvetta palau-
tumiselle ja palautumistapoja on Idydettava arjen tuomat rajoitteet huomioiden.

Olen kokenut paivittaiset kavelylenkit vahvasti palauttavina ja tydhyvinvointia edistdvana asiana.
Kavelylle lahteminen pakottaa irrottautumaan tydsta ja olen usein tarkoituksella kuunnellut podcas-
tia, aanikirjaa tai musiikkia lenkilld, jotta en voi jatkaa tyotehtavan pydrittelyd mielessani. Huomasin
pysyvani viikon aikana huomattavasti virkedmpana tydpéaivien aikana. Lenkin jalkeen jatkaessani
tydpdivaa, tunsin energiatasoni vastaavan aamun energiatasoa. Olo ei ollut vetdmaton ja vasynyt.
Huomasin my6s tuskastuvani vahemman haastavista tyotehtavista ja koin ongelmaratkaisukykyni
parantuneen edellisiin viikkoihin nahden. Kesken viikkoa aloittamani lihaskuntoharjoittelu tyopéai-

vien aikana edisti myds jaksamistani.

Hippokampus on aivojen osa, joka on erityisesti tarkea oppimisen ja muistin kannalta. Hippokam-
puksessa syntyy uusia hermosoluja lapi elaman ja tata prosessia kutsutaan aikuisian neurogenee-
siksi. Neurogeneesi hidastuu ian myota, mutta siihen voi vaikuttaa hyvilla elamén tavoilla. Erityi-
sesti univajeen ja stressin on huomattu vaikuttavan neurogeneesiin, koska hippokampuksen solu-
jen jakautuminen vahenee. Neurogeneesia voi puolestaan edistaa esimerkiksi aerobisen liikunnan
avulla. (Van Praag, Kempermann & Gage, 1999). Van Praagin, Kempermannin ja Gagen teetta-
massa tutkimuksessa kavi ilmi, etté hiirien, joiden hakkiin oli asetettu juoksupydra, hippokampuk-

sen hermosolut Iahes kaksinkertaistuivat verrattuna hiiriin, joilla ei ollut juoksupydraa.

Kurkelan ja kollegoiden katsauksessa "Uni ja muisti” (Kurkela, Pirttimaki & Nokia 2023) perehdy-
taén erityisesti muistijalkien lujittamiseen unen nakoékulmasta. Uni parantaa juuri opitun painamista
muistiin. Valveen aikana syntyneet hermostolliset aktivaatiokaavat kertautuvat perusunen aikana
aivoissa, joka mahdollistaa tiedon tallentamisen pitkdaikaiseen muistiin. Katsaukseen koottujen tut-
kimusten mukaan uni vaikuttaa muistitehtavista suoriutumisen liséksi esimerkiksi liikesuoriutuvuu-

teen, suoritusnopeuteen ja muistin tarkkuuteen.
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Paivassani ainoa hetki, jolloin voin olla ilman mitaéan velvollisuuksia on lasten mentyéa nukkumaan.
Houkutus omaan aikaan on suuri, mutta samalla se verottaa younia. Viikon aikana otin tavoitteek-
seni menna nukkumaan joka ilta samaan aikaan lasteni kanssa, jolloin aikaa nukkumiseen jaa yh-
deksan tuntia. Olen usein todella vasynyt heratessani aamulla ja koen itseni virkeéksi vasta usea
tunti heradmisen jalkeen. Viikon edetessa huomasin kuitenkin herdavani virkeampana ja heraami-
seen kuluvan ajan lyhenevan. Koin itseni energisemmaksi niin tyopaivien aikana kuin sen jalkeen-
kin. Huomasin myds, etta ty6tehtavéat hahmottuivat hyvin joka péiva. Liikunnan ja unen lisaéaminen
talla viikolla vaikutti valtavasti olooni. Koin itseni fyysisesti ja henkisesti virkedmmaksi ja terveem-
maksi. Ajatus kulki tyopdaivien aikana paremmin, mielialani oli parempi ja jaksoin péaivan askareet

hyvalla energialla.

3.8 Seurantaviikko 8

Uutena aiheena aion perehtya siihen, miten voin hyddyntaéd esimerkiksi YouTubea oppimisessa.
Yksi haaste uuden oppimisessa on ollut vahainen konteksti opittavista aihealueista. Opiskellessani

hyoédynsin monesti YouTubea, mutta tydssa sen kayttd on jaanyt vahaiseksi.
Maanantai 12.5.2025
Suunnitelma

Kaksi ty6tehtavistani on katselmointivaiheessa. Toisen kohdalla sain katselmoinnista tulleet kom-
mentit korjattua perjantaina, mutta muutokset olivat sen verran isoja, ettd ne rikkoivat useita yksik-
kotesteja, joten aloitan niiden korjaamisella nyt aamusta. Rikkinaisid testeja oli sen verran monta,
etten osaa arvioida niiden korjaukseen menevéaa aikaa viela tdssé vaiheessa. Palavereja ei ole

talle paivalle, joten tydpaivani jarjestyy katselmointien mukaan.
Toteutus

Olin viikonlopun kipe&ana ja oloni on ollut vetdmé&ton tdn&&n. Paivani meni lahes taysin rikkinaisia

testeja korjaillessa ja uusia kirjoittaessa. Yksikkotestien korjaus vaatii viela paljon selvittelya, joten
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téallainen paiva, jojon ei ole muuta ty6ta suunniteltu, oli tdydellinen testien korjauksille. Toinen kat-
selmoinnissa olleista tdista hyvaksyttiin, ilman korjausehdotuksia, joten sain tyon julkaistua. Aloitin
loppupéivasté katselmoimaan toisen tekemaa tyota.

Tiistai 13.5.2025
Suunnitelma

Jatkan tdndan katselmoinnilla, jonka aloitin eilen. Aamulla on paivapalaveri, jossa kysyn uutta teke-
mista itselleni. lltapaivalle on kaksi erillista palaveria, joten mikéli saan uuden tydtehtavan, kaytan

palaverien ulkopuolisen ajan tutustumalla uuden tydén maarittelyihin ja koodiin.
Yhteenveto

Katselmoin kollegani tydbn aamupadivan aikana ja loppupéaivasta perehdyin uuteen tydtehtavaani pa-
laverien valilla. Uusi tyétehtavani on ensimmainen osa suuremmasta kokonaisuudesta. Koko-
naisuus on itselleni kaikin puolin uutta. Lisaksi sen tiedetaan jo ennalta olevan haastava toteuttaa,
koska se sisaltda paljon sellaista, mita ei aiemmin ole yleisestikaan tehty, eika suunnitelman toimi-
vuudesta ole varmuutta. Perehdyin tdnédén kokonaisuuden aihealueisiin erilaisten dokumentaatioi-

den, YouTube-videoiden ja tekodlyn avulla.
Keskiviikko 14.5.2025
Suunnittelu

Jatkan tdndan uuteen tyttehtavaan tutustumista ja aloitan toteutuksen. Talle paivalle ei ole palave-

reja, joten jos ei mitaan toitd tule katselmoitavaksi, aion keskittyd koko paivan uuteen tyéhoni.
Yhteenveto

Paiva meni suunnitellusti. Suurin osa paivasta meni uuden aihealueen tutkimiseen ja loppupéi-

vasté sain tyotehtavan alkuun.
Torstai 15.5.2024
Suunnittelu

Jatkan aamulla uutta tyotehtéavaani. Jos katselmointiin tulee uusia t0itd, kaytan loppupdaivan katsel-

mointiin.

Yhteenveto
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Tein koko paivan omaa tyotehtavaani. Tehtava vaati uuden NuGet-paketin lataamista sovelluk-
seen, joka aiheutti pakettien versioiden valisia rippuvuusongelmia ja muita virheita. L&ahes koko
paiva meni korjatessani virheitd, jonka jalkeen p&asin jatkamaan toteutusta. Tormésin melko nope-
asti seuraavaan ongelmaan, jota selvitin loppupaivan. Mahdollinen ratkaisu, jonka ongelmaan 16y-

sin, vaatii viela kokeneempien mielipidetta, joten jatkan sen parissa huomenna.
Perjantai 16.5.2025

Sairaspoissaolo
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Viikkoanalyysi: Konteksti oppimisen tukena

Aloitin talla viikolla uuden tydtehtéavan, joka on itselleni monesta nakokulmasta uutta tekemista.
Kontekstin puute on haaste, joka uutena tydntekijana on todennakaoisesti lasné jokaisessa tydssa,
mutta korostuu mielestani IT-alan kaltaisessa tyossa, joka vaatii laajojen kokonaisuuksien hallin-
taa. Osallistuessani ensimmaisené paivana paivapalaveriin, muistan ajatelleeni, etten ymmarra sa-
naakaan, mita palaverissa puhutaan. Alan kieli on teknisté ja pitda sisalladn ulkopuoliselle vierasta
terminologiaa. Tyon puolesta tulevien uusien termien lisaksi tulee kehitettavan tuotteen alan mu-
kana uusia kasitteita. Aloittaessani itselleni uudenlaista tydtehtavaa, palaan hetkellisesti samaan
tilanteeseen kuin ensimmaisessa palaverissa. Luen tehtavalle kirjattuja maarittelyita, josta ymmar-

ran murto-osan.

Majaniemen tekemassa tutkimuksessa (Majaniemi 2022) tutkitaan asiantuntijuuden kehittdmista
kielentdmisen keinoin. Tutkimuksessa nostetaan esiin psykologi Lev Vygotskyn tekema tutkimus
ajattelun ja kielen vélisesta suhteesta. Tutkimuksen mukaan niin kuullun kuin luetunkin ymmartami-
nen vaatii ajatteluprosesseja, jotka pohjautuvat kieleen. Vygotsky (1982, 18) kuvaa, etta "sana il-
man merkitysta ei ole sana, vaan pelkka aanne”. Toisin sanottuna sana, joka ilmaistaan muille, on
seurausta ensin syntyneesta ajatuksesta. Lainaus on kirjoitettu sanojan nakdkulmasta, mutta silla
kuvataan ajattelun ja kielen yhteytta. Toimin talla hetkella itse sanan kuulijana. Tydssani tormaan
jatkuvasti tahan kielen ja ajattelun valiseen yhteyteen. Kuullessani ja lukiessani vieraita termeja,
ovat ne siina hetkessa merkityksettomia. Tehtavani on usein l6éytaa ongelmaan ratkaisu, mutta
ajatteluprosessi, jonka avulla ongelma ratkaistaan, vaatii siihen liittyvien asioiden ja teknisten ter-

mien ymmartamista.

Kirjassa Oivaltava oppiminen (Lonka 2020, 9-10) kuvataan muistin toimintaa jatkuvana paattelyna
ja asianyhteyksien luomisena. Oppiessamme uusia asioita, kehittelemme jatkuvasti uusia asianyh-
teyksia, joka aivoissa puolestaan nakyy uusien synapsiyhteyksien muodostumisena. Jotta ihminen
kykenee joustavaan ajatteluun, tarvitaan ymparille jarkevia kokonaisuuksia. Sisaiset mallit ovat

tarkkaavaisuuttamme ohjaavia merkityksen verkostoja. Ne méaérittelevat esimerkiksi, mika tieto jaa
mieleemme. Muistin luonnolliseen toimintaan kuuluu siséisten mallien muodostuminen jokapai-

vaisien tapahtumien perusteella. (Lonka 2020) Sisaiset mallit siis auttavat meitd ymmartamaan tar-

vittavia kokonaisuuksia, joiden pohjalta esimerkiksi ongelman ratkaisu on mahdollista.

Pohdin viikon alussa tapoja, joilla voin tukea tydni aihealueeseen liittyvien asiayhteyksien luomista
ja kokonaisuuksien rakentamista. Jo aiemmin aloittamani tapa kirjoittaa muistiinpanoja auttaa ja-

sentelemaén, minkalaista tietoa lahden etsimaan. Virallisten dokumentaatioiden lukeminen silloin,
kun kyseessa on taysin uusi asia, on ajoittain melko raskasta, koska dokumentaatiot itsesséan pi-

tavat sisdllaan vieraita termejd, joita taytyy selvittaa edelleen. Kaytin opiskeluaikana YouTubea
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melko paljon opiskellessani uusia aiheita, mutta tytelamassa sen kaytto on jadnyt vahemmalle.
Olen kuitenkin kokenut YouTuben hyvaksi l&hteeksi kokonaiskuvan muodostamisessa. Vaikka osa
videoista siséltaisi vanhentunutta tietoa tai se ei valttamatta kuvaa taysin asiaa, jota silla hetkella
itse teen, voi se siitd huolimatta kuvata asioita tavalla, joka auttaa opittavan aiheen ymmartami-
sessa. Hahmotan asiat myos paremmin saadessani tietoa monipuolisista lahteisté ja olen todennut

visuaaliset l&hteet itselleni toimiviksi.

Toinen teema, joka on viikon aikana noussut pinnalle, on epaonnistumisen pelon yhteys oppimi-
seen. Tiistaina ja keskiviikkona aloittaessani tutustumaan uuteen tydtehtavaéni, paallimmaisin
tunne, joka itsessani herasi, oli pelko. Pelko siitd, etten ymmarra tehtavaa ja enta jos en selvidkaan
tehtavasta. En osaa sanoa, miksi jotkin tydtehtavat herattdvat suuremman pelon kuin toiset. Kyse
ei ole valttamatta aina siitd, ettd aihe on uusi. Valilla aloittaessani uutta tyétehtavaa, mieleni pysyy
rauhallisena, selvitan tehtavaa pikkuhiljaa kyselemalla, lukemalla ja tekemalla ja ndissé hetkissa
tehtava usein edistyykin yllattdvan nopeasti ja asiat aukeavat nopeasti. Joidenkin téiden kohdalla
taas nousee epaonnistumisen pelko, jolloin viivyttelen avun pyytamista ja dokumentaatioiden luke-
minen tuntuu turhauttavalta ja ainoa ajatus, joka paassani pyorii, on etta enta jos en selvidkaan
tasta. Olen jostain syystd muodostanut nuorena ajatuksen siita, etten ole yhta viisas kuin muut.
Suuntautuminen IT-alalle on asia, jota en olisi koskaan kuvitellut osuvan kohdalleni ja virheellisesta
sisaisesta uskomuksestani huolimatta olen aina nauttinut haastavien asioiden opettelusta ja selvit-

tamisesta. Ongelma muodostuu silloin, kun pelon tunne iskee.

Koska pohjimmainen pelkoni on, etta en ole yhta viisas kuin ihmiset ymparillani, uskon voivani pur-
kaa uskomusta ymmartamalla paremmin oppimisen mekanismeja. Kirjassa nain aivot oppivat ava-
taan oppimisen mekanismeja eri ikdkausien ja nakdkulmien pohjalta. Kirjassa puhutaan esimer-
kiksi aivojen muovautuvuusperiaatteesta, joka tarkoittaa sitd, ettéd aivojen rakenne muuttuu ihmisen
toiminnan seurauksena. Kirjailjan mukaan aivojen muovautuminen vaatii aikaa ja toiminnan muu-
tosta. Kun ihminen alkaa opetella uutta taitoa ja toistaa sita riittdvan pitkdan, varataan aivoissa tilaa
ja resursseja alueelle, joka on opeteltavalle taidolle tarpeellinen. Opettelun myétéa solujen valiset
yhteydet kasvavat ja uusia hermosoluja syntyy (Lonka 2020, 8). Jo tdmén tiedostaminen muuttaa
ajatusta itsestani oppijana. Kaytan talla hetkella paljon aikaa ohjelmoinnin parissa, joka esimerkiksi
muokkaa aivojani tukemaan ohjelmallisen ajattelun malleja, kehittdd ongelmanratkaisukykya ja loo-
gista paattelykykya. Aivot eivét ole syntymasta lahtien oleva muuttumaton elin, vaan ne muovautu-
vat |api elaman ja siihen, miten ne muovautuvat, voi vaikuttaa kohdistamalla harjoittelun tiettyihin

asioihin.
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Toinen oppimiselle keskeinen periaate on automatisoitumisperiaate. Kun ihnminen kertaa asioita
kerta toisensa jalkeen, alkaa opittu asia automatisoitua. Kirjailija nostaa esimerkkina kavelyn. Ka-
vely on tavallisessa tapauksessa meille kaikille normalisoitunut taito. Kévelemme ilman, etta mei-
dan tarvitsee siihen sen enempééa keskittya tai oikeastaan edes ajatella. Alussa kuitenkin kavely on
vaikeaa ja joudumme hakemaan askelia ja tasapainoa tietoisesti. Uuden tyon alkaessa alkaa my6s
asioiden opettelu ja automatisoituminen alusta. Alkuun jokainen tydtehtava vaatii paljon keskitty-
mista ja aiheuttaa epavarmuutta, mutta ajan kuluessa rutiininomaisista tehtavista tulee automati-
soituja, eik& niiden tekemista tarvitse miettia sen tarkemmin. Kirjailija kuvaa automatisoinnin mah-
dollistavan kapasiteetin kayttdmisen muihin toimintoihin. Sitd mukaan, kun osaamista ja automati-
soituneita taitoja tehtavasta kertyy, sita paremmin kognitiivista kapasiteettia on kaytettavissa vaati-
vampiin tehtaviin. Kapasiteetti kuluu siis tehtavan tekemisen sijaan laajemman kokonaisuuden hal-
lintaan. Tydssani moni asia on jo automatisoitunut, mutta on myds paljon asioita, jotka tulevat vas-
taan ensimmaista kertaa. Talla viikolla kohtaamani ongelmat uuden kirjastopaketin lataamisen yh-
teydessa on esimerkki tehtdvasta, jonka uskon automatisoituvan, kun vastaavanlaisia tehtavia tu-
lee jatkossa vastaan. Koska tama oli ensimmainen kerta, kun kohtaan vastaavanlaisen ongelman,
en tiennyt alkuun mista lahtea liikkeelle. Ratkaisut, joita lahdin kokeilemaan, jannittivat ja vaativat
keskittymista. Tydskentely oli haparoivaa ja hidasta, mutta jo ensi kerralla osaan tulkita paremmin
virheet ja tiedan, miten ne ratkotaan. Mita useammin samankaltainen tehtava tulee vastaan, sita

automatisoituneemmin sen tekeminen sujuu.
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4 Pohdinta

Aloittaessani paivakirjamerkinnat, olin juuri aloittanut uudessa projektissa. Taitotasoni vastasi siis
vasta-alkajaa monilta osin. Jonkin verran osaamista oli kertynyt aiemman projektin kautta, mutta
uudessa projektissa aloittaminen tarkoittaa myds uusien kaytanteiden, uuden tuotteen ja osittain
my®6s eri teknologioiden opettelua. Opinnaytetyon alussa minulla ei siis ollut viela vakiintuneita ru-
tiineja tai tydskentelytapoja, jonka lisdksi suuri osa kapasiteetistani kului perusasioiden opetteluun.
Ensimmaisten viikkojen aikana keskityin padasiassa hyvien oppimistekniikoiden, tytapojen l6yta-
miseen ja tydn organisointiin. Tydtehtavien tekeminen oli epavarmaa ja haparoivaa. Jouduin myods
hakemaan paikkaani uudessa tydyhteisdssa ja opettelemaan uuden tiimini kommunikointi- ja yh-
teistyotavat.

Koen kehittyneeni huimasti viimeisen kahdeksan viikon aikana. Vaikka valitsin oppimis- ja tydsken-
telytekniikat tutkitun tiedon perusteella, kaytin valitsemiani oppimistekniikoita intuitiivisesti muova-
ten niiden kaytdén omiin tarpeisiini sopiviksi. Kirjassa oppijana tydssa (Kupias & Peltola) yhdeksi
tydssaoppimisen haasteeksi on, se miten oppimiskokemukset saadaan nakyvammaksi ja syste-
maattisemmaksi ja toisaalta, miten l[dydetédén uusia oppimismahdollisuuksia tai reflektoidaan omaa
tyota. Sen sijaan, etta olisin hakenut valmiita malleja ja viitekehyksi&, [&hdin kokeilemaan ty6n
ohessa tapoja, jotka tuntuivat itselleni luontaisilta. Uskon, ettéa tdma on yksi syy siihen, miksi monet
kokeilemani keinot tuntuivat toimivilta ja jaivat kayttoon vield kokeilun jalkeen. Otin ensimmaisella
viikolla kokeiluun Obsidian-nimisen sovelluksen muistiinpanojen tekoa varten ja asetin itselleni ta-
voitteeksi tehda aktiivisesti muistiinpanoja. Melko pian I0ysin tavan, jossa uuden tyétehtavan alka-
essa jaoin muistiinpanot kategorioihin tehtava, kysyttava, selvitettéava. Tekniikka auttoi jasentele-
maan ajatuksia ja merkitsemaan ylos kaikki mieleen tulevat ajatukset sen sijaan, etta ne olisivat
unohtuneet seuraavan ajatuksen seurauksena. Viikkojen edetessé muistiinpanojen tekeminen al-

koi automatisoitumaan ja siita tuli luonteva osa tytskentelya.

Uusien toimintamallien mukana myds ajankayttoni jarkevoityi ja tydnteko muuttui entistd organisoi-
dummaksi. Opin viikkojen aikana ajoittamaan tyoni vireystilani, tyétehtavien ja palaverien mukaan,
joka tuntui edistavan tyéntekoa huomattavasti. Edu-Valsania kollegoineen (Edu-vasania, Laguia &
Moriano 2022) kuvaavat tyduupumiseen liittyvia tekijoita. Tutkimuksen mukaan uupumiseen johta-
vat tekijat voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen, tydméaara tai emotionaaliset vaatimukset ja yksi-
I6kohtaisiin tekijoihin, kuten esimerkiksi tyontekijan persoonallisuus tai selviytymisstrategiat. Yksilo-
kohtaisiin tekijoihin kuuluu esimerkiksi se, miten yksil6 hallitsee ty6kuormaansa ja organisoi omaa
tyotansa. Koen oppineeni viikkojen aikana organisoimaan tyotani paremmin, joka nékyi viikkojen

kuluessa myds jaksamisessani.
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Kehityin opinnaytetyon aikana kehittajana ja timinjasenena. Koen saaneeni opinnaytetyon aikana
paljon itsevarmuutta tekemiseeni. Hyvien ja toimivien oppimistekniikoiden avulla, opin luottamaan,
ettd uudet asiat selvidavat tekemisen myo6td. Rohkeus pyytaa apua muilta tiimin jaseniltd kasvoi ja
koen, ettd pystyn toimimaan entistd paremmin tiimin jasenena. Koska ajankayttoni jarkevoityi, pys-
tyin kayttamaan aikaa paremmin muiden tyotehtavien katselmointiin, joka auttaa koko tiimia paase-
maén tavoitteisiin aikataulussa. Aktiivisen oppimisen myota koodini laatu parani viikkojen myota,

joka vaikuttaa niin tiimiimme kuin asiakkaisiinkin.

Oma ajanhallintani ja tydn organisointi kehittyivat viikkojen aikana paljon, kuten myos tyohyvinvoin-
nista huolehtiminen. Tydni on todella itsendistd, jonka myo6ta vastuu oman tydhyvinvoinnin yllapita-
misestd kasvaa henkilékohtaisella tasolla. Koen, etta kehityin oman itseni ja tyni johtamisessa to-

della huimasti viimeisen kahdeksan viikon aikana.

Loysin opinnaytetyon aikana itselleni useita ajanhallintakeinoja ja menetelmid, joiden avulla tukea
oppimista, tydskentelya ja hyvinvointia. Opin hyédyntamaan muistiinpanoja. Muistiinpanotekniikat
ovat auttaneet minua ottamaan aktiivisemman roolin oppijana. Konstruktiivinen ndkemys kuvaa
muistamisen ja oppimisen keskeista periaatetta, jonka mukaan keskeistd oppimisessa on ihmisen
oma aktiivinen panos pyrkia luomaan oppimastaan merkityksellisia kokonaisuuksia, jotka muodos-
tavat uusia yhteyksia asioiden vdlille (Lonka 2019). Loysin opinnaytetydn aikana hyvia tapoja tukea
tata kokonaisuuksien luomista muistiinpano tekniikoiden avulla. Lahtiesséani avaamaan tyttehta-
vien maarittelya, kirjoitin ylés huomioita ja kommentteja ja jarjestelin ne eri kategorioihin. Maaritte-
lyn tulkitsemisen tuloksena syntyi alustava tehtavalista, jonka liséksi minulla oli lista asioista, joista
tulee viela opiskella lisda tai, mita taytyy kysya viela kollegoilta. Kun asiat oli listattu jarkeviin kate-
gorioihin, oli helpompi aloittaa tydn tekeminen. Liséksi alustavat selvityslistat toimivat hyvina otsi-
koina muistiinpanoista, joita lahdin tekemaan lukiessani eri teknologioiden dokumentaatioita ja toi-
saalta olin saanut myds alustavan kysymyslistan. Muistiinpanojen ja ajatusten ylds kirjaamisesta
tuli osa tyon joka vaihetta. Ottaessani uuden muistiinpanosovelluksen kayttoon, avasin kansioita
eri aihealueille, aina avatessani uutta termia tai teknologiaa, tein muistiinpanot sille kuuluvan kan-
sion alle, jonka avulla kokonaiskuva eri teknologioista ja niihin kuuluvasta logiikasta alkoi muodos-

tua selkeammaksi.

Osana kokonaiskuvan rakentumista, opin hyddyntdmaan eri lahteita paremmin. Suurin kehitys ta-
pahtui tekoalyn kayttssa. Tekoalyn avulla voi teettdd itselleen esimerkiksi pistokokeita, pyytaa laa-
joista kokonaisuuksista tiivistelmia ja monimutkaisten termien avausta (Marttila, 16.6.2023). Aloin
hyodyntamaan tekodlya ikdan kuin uutena perehdyttdjana, jota voin pyytaa selittamaan asioita auki
tai testaamaan omaa osaamistani jostain aihealueesta. Toisaalta tekoalyn kanssa tulee olla varo-

vainen ja ottaa huomioon sen tuottamat mahdolliset vinoumat (Opetushallitus 20.3.2025). Koin
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omalla kohdallani, etté tietoisuus virheiden mahdollisuudesta lisasi aktiivista oppimista, koska tie-
don oikeellisuutta taytyi jatkuvasti kyseenalaistaa ja se taytyi varmistaa muista lahteista.

Opin opinndytetydn aikana valtavasti uutta. Opin uusia teknologioita, tydvalineiden kayttoa, tyos-
kentelytapoja, tiimin valisia kommunikointitaitoja, koodaamiseen liittyvia teknisia taitoja, uuden tuot-
teen kayttotapoja ja paljon muuta. Opinndytetydni painotus ei kuitenkaan ollut teknisessa toteutuk-
sessa, vaan oppimisen ja tydskentelyn tukemiseen liittyvissa asioissa, joten avaan syvemmin opin-
nayteyon kannalta relevantteja oppeja. Yksi keskeinen oppi, jonka sain opinnaytetyon kautta, oli
kaiken oppimani merkitys ty6honi. Etenkin muistiinpanomenetelméa ja johdonmukainen reflektointi
helpottivat ja tehostivat oppimistani huomattavasti. Toiminnallisempi ote uusien aiheiden oppimi-

sessa, nopeutti asioiden sisdistamista ja vahensi turhautuneisuutta.

Liséksi olin parempaa ajanhallintaa ja aikatauluttamista. Yritin alkuun tehda kaikkea samanaikai-
sesti ja suoriutua tyéstani mahdollisimman nopeasti, mutta oppiessani huomioimaan aikataulutuk-
sessa tyopaivan rakenteen, kuten palaverit, tyotehtavan haastavuuden, nopeutui tydskentely itses-
tddn huomattavasti. Sen lisaksi, etta ty6tahtini nopeutui, myds tydpaineet vahenivat, koska tein oi-
keita asioita oikeaan aikaan ja oman vireystilani huomioiden. Henkiltt, jotka tyGskentelevét usean
asian parissa samanaikaisesti, suoriutuvat 25 % huonommin tehtavissa verrattuna henkiléihin,
jotka keskittyvan yhteen asiaan kerrallaan (Alho ym. 2022). Lisaksi asioiden saman aikainen teke-
minen vahentaa aivojen harmaan aineen maaraa esimerkiksi keskittymisen yllapitamisesta vastaa-
vassa 0sassa aivoja. Toisin sanoen monen asian tekeminen saman aikaisesti heikentaa ihmisen

keskittymiskykya.

Oli mielenkiintoista huomata, kuinka moni aiempi toimintatapani heikensi oppimista ja tydskentelya,
vaikka yritys oli painvastainen. Esimerkiksi aiemmin mainitsemani usean asian tekeminen saman-
aikaisesti aiheutti sen, etta pompin usean tehtavan valilla pystymatta pysahtymaan mihinkaan ai-
heista kunnolla. Tavoitteeni oli nopeuttaa toimintaani hetkissa, joissa jouduin odottamaan toisen
tyon edistamistd, mutta lopulta tapa vain hidasti ty6ta. Aloittaessani aikataulutuksen ja valitessani
tietoisemmin mihin tyotehtavaan keskityn missakin vaiheessa, nopeutti se lopulta tydskentelyéni
huomattavasti. Tein samanlaisen havainnon palautumisen suhteen. Jatin tavanomaisesti tauot pi-
tamattd, koska halusin edistaa tyotani, enka halunnut irrottautua tydstda, mutta alkaessani kiinnittaa

taukoihin huomiota, parani vireystilani paljon aiempaan nahden.

Olen aiemminkin tiennyt terveellisten elintapojen vaikuttavan tydtehokkuuteen, mutta yllatyin siita,
miten suuri vaikutus elintavoilla ja hyvinvoinnista huolehtimisella on. Lisaksi yllatyin, kuinka nope-
asti vaikutuksen tuntee. Henkil6t, jotka palautuvat muita huonommin, kokevat eniten tyduupumista

ja toisaalta myds vahiten tyén imua (Sianoja, Mékikangas & Kinnunen 2020). Tytskentelin aiem-
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min tavalla, jonka takia palautuminen tydsta oli olematonta. Sen lisdksi, etten pitanyt taukoja, poh-
din vapaa-ajallanikin mahdollisia ratkaisuja tyotehtaviini ja ajoittain avasin tietokoneeni edistaak-
seni toitéani. Huomasin kuitenkin opinnaytetydn aikana, kuinka positiivisesti taukojen pitaminen ja
vapaa-ajalla palautuminen vaikuttivat vireystilaani ja ajatuksen juoksuun. Aiemmin olin loppupai-
vasta todella vasynyt, enka olisi tydpaivien jalkeen jaksanut tehda enaa mitdan. Aamulla heraami-
nen kesti useita tunteja. Keskittyessani riittavaan uneen ja palautumiseen, oloni muuttui heti huo-

mattavasti.

Opinnaytetydn edetessé, huomasin, kuinka vaativa olen itseéni kohtaan. Suurin ymmarrys kasvoi
analyysien kautta sekéd alkaessani ymmartdd paremmin oppimismekanismeja. Tiesin jo entuudes-
taan olevani vaativa ja itsekriittinen ja olen yrittdnyt opetella virheellisist ajatusmalleista pois,
mutta havaitsin opinnaytetyon kautta, ettd odotin kuitenkin osaavani asioita, vaikka en olisi kos-
kaan aiemmin niitd tehnyt. Tavallaan syytin itseani siita, etten ymmartanyt kaikkia termeja tai maa-

rittelyja ja etten keksinyt ongelmiin ratkaisuja heti.

Tarvitsemme kuitenkin kontekstia oppiaksemme asioita. Jotta pystymme siirtdmaéan opeteltavat
asiat lyhytkestoisesta muististamme pitkdaikaiseen muistiin, tarvitsemme jarkevia kokonaisuuksia
ja asiayhteyksia, joihin sitoa opittua tietoa. (Lonka 2020, 9-10.) Tarvitsemme oppiaksemme myds
kertausta, joka vaatii aikaa ja toistoa. Mitd enemman toistamme samoja toimintoja, sitd enemman
toiminnot alkavat automatisoitua ja kapasiteettia vapautuu haastavampiin asioihin. Tiedon pohjalta
ymmarsin, ettd koska olen vasta aloittanut uudella alalla, suuri osa energiastani kuluu viela perus-
asioiden suorittamiseen, joka osaltaan myos vaikuttaa siihen kuinka paljon resursseja ongelman
ratkaisuun ja haastavampien asioiden oppimiseen on talla hetkella kayttssa. Toisaalta analyysien

pohjalta huomasin myds, kuinka paljon asioita on jo automatisoitunut.

Oppimismekanismien ymmartaminen toi myos vapautuneisuutta tydskentelyyni ja ajatus siita, etta
voimme itse vaikuttaa siihen, miten aivomme muovautuvat on todella voimaannuttava. (Lonka
2020, 9-10). Opiskellessani ja tydskennellesséni ohjelmoinnin parissa kehitan jatkuvasti taitoja,
joita tydssa vaaditaan. Metakognitio on oman oppimisen tiedostamista, ohjaamista ja sdatelya
(Lonka 2020, 17-20). Metakognitiivisiin tietoihin lukeutuu esimerkiksi tietoon itsestamme oppijoina
ja toimintatavoistamme erilaisissa tehtavissa. Voimme siis tarkistella ja arvioida osaamistamme ja
oppimistamme, joka on erityisen tarke&éa haastavissa ja ongelman ratkaisua vaativissa asioissa.
Se on myos edellytys kehittymiselle. Opinnaytetyon aikana tekeméani analyysit tukivat metakognitii-
vista ajattelua. Otin opinndyteyon aikana tavaksi arvioida omaa tydskentelyani jokaisen tyttehta-
van jalkeen, mutta pohdin, jatkaisinko my6s opinnaytetyon kaltaista viikoittaista pohdintaa viikon

tyoskentelysta.
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Yllatyin huomatessani, miten nopeasti viikot etenivat. Ajoittain tuntui, etten kerennyt perehtya joi-
hinkin aihealueisiin tarpeeksi ennen kuin olin jo uudessa aiheessa. Tyoni puolesta aiheet vaihtuvat
ja sen mukana myos viikon teemat, mutta jain pohtimaan olisinko voinut suunnitella viikkojen tee-
mat vield tarkemmin ja kattavammin etukéateen, joka olisi saattanut antaa lisaa aikaa ja mahdolli-
suuksia perehtya teemoihin viela syvéllisemmin. Koen, etté viimeisten viikkojen teemat liittyen hy-
vinvointiin ja oppimismekanismeihin raapaisivat vasta pintaa, joten aion ehdottomasti jatkaa tee-

mojen parissa viela tasta eteenpain.

Helmikuussa vuonna 2025 oli Suomessa tyottomia 34000 kuin edellisena vuonna. (Tilastokeskus
2025), joka tarkoittaa, etta epavarmuus tyopaikan sailymisesta ja toisaalta kilpailu vapaana olevista
tyOpaikoista kasvaa. Liséksi teknologian kehityksen nopea tahti vaikuttaa siihen, etté jokaisella
alalla on kyettava omaksumaan uutta tietoa ja on oltava valmius kehittdmaan omaa osaamistaan
jatkuvasti. Opinnaytetyn aikana oppimani tiedot ja taidot tulevat tukemaan tydskentelyani tulevai-
suudessa. Moni opinnaytetyon aikana kayttdédn oppimani metodi, tyévaline ja tydskentelytapa ovat
jo vakiintuneet kayttdoni ja aion jatkaa niiden noudattamista vield jatkossakin, koska ne ovat hyvia

keinoja ottaa vastuu omasta oppimisesta ja kehityksesta.
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