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1 Johdanto

Palkkatasa-arvo on keskeinen osa tasa-arvoista ja oikeudenmukaista tyoela-
maa. Suomessa se on Kirjattu paitsi perustuslakiin (731/1999), myds tasa-arvo-
lakiin (609/1986), jonka mukaan samasta tai samanarvoisesta tyosta on mak-
settava samaa palkkaa sukupuolesta riippumatta. Tyoehtosopimukset, kuten
opetusalan virka- ja tydehtosopimus (OVTES), pyrkivat konkretisoimaan naita
periaatteita maarittelemalla yhtenaiset raamit palkkaukselle, tydajoille ja muille
keskeisille tyoehdoille. Kuitenkin julkisesti rahoitetuilla sektoreilla, kuten taiteen
perusopetuksessa, palkkatasa-arvon toteutuminen ei ole itsestaanselvyys. Eri
oppilaitoksilla voi olla erilaiset edellytykset noudattaa sovittuja tyéehtoja, ja tama
herattaa kysymyksen rakenteellisesta tasa-arvosta. Vaikuttaako valtion rahoi-
tusmalli siihen, kuinka yhdenvertaisesti tyontekijoita kohdellaan eri toimipai-

koissa?

Taiteen perusopetus on olennainen osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Se
tarjoaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden pitkdjanteiseen ja tavoitteelliseen tai-
deharrastukseen, joka tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia, luovuutta ja kulttuu-
rista osallisuutta (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020). Musiikkioppilaitokset
muodostavat suurimman osan taiteen perusopetuksen kentasta. Ne toimivat
kunnallisten, yksityisten tai yhdistysmuotoisten yllapitajien alaisuudessa, ja nii-
den toiminta rahoitetaan paaosin valtionosuuksilla seka kuntien ja harrastajien
maksuosuuksilla. Opetuksen laatu ja saavutettavuus ovat pysyneet korkeina,

mutta samalla oppilaitosten taloudelliset realiteetit ovat eriytyneet.

Valtionosuusjarjestelma (VOS) on valtion keskeinen ohjausvaline, jonka kautta
valtio jakaa rahoitusta kunnille ja muille koulutuksen ja kulttuurin jarjestajille.
Taiteen perusopetuksessa rahoitus maaraytyy opetustuntien maaran ja valta-
kunnallisten yksikkohintojen perusteella (OKM 2020). Jarjestelmassa ei kuiten-
kaan huomioida kaikkia taiteen perusopetusta antavia organisaatioita. Taman

seurauksena syntyy tilanne, jossa oppilaitoksilla saattaa olla eriavat taloudelliset



mahdollisuudet noudattaa taysin tydehtosopimuksen ehtoja. Haasteita on erityi-
sesti palkkauksessa, sijaisuuksien jarjestamisessa tai muun henkildstoresurssin

turvaamisessa.

Kaytanndssa tama nakyy mm. siind, etta osassa oppilaitoksista opettajille mak-
setaan OVTES:n mukaista palkkaa ja heille kertyy esimerkiksi lomaoikeudet
taysimaaraisesti, kun taas toisissa oppilaitoksissa joudutaan turvautumaan osa-
aikaisiin tai lyhytaikaisiin tyosuhteisiin, joissa lomakorvausta ei makseta ja
palkka jaa alle suositustason (Muusikkojen liitto 2023). Tamankaltainen raken-
teellinen eriarvoisuus vaarantaa seka tyéehtosopimusten uskottavuuden etta
opettajien oikeusturvan. Samalla se luo tydmarkkinoille epavakautta ja heiken-

taa alan vetovoimaa.

Lisaksi on huomattava, etta musiikkioppilaitosten opettajat tekevat tyota, joka
on verrattavissa muun opetushenkiloston tehtaviin vaativuudeltaan, koulutusta-
soltaan ja vastuultaan. Tasta huolimatta heidan asemansa rahoituksen nakokul-
masta on epavakaampi. Usein esimerkiksi kunnalliset saastopaineet tai kuntien
ulkopuolinen yllapitajaasema lisaavat eriarvoisuutta entisestaan (Kuntaliitto
2021). On perusteltua kysya, miksi julkisesti rahoitetun koulutuksen osalta ei
voida taata yhdenvertaisia tydehtoja, vaikka jarjestajataho tai paikkakunta vaih-

telee?

Taman opinnaytetyon lahtokohtana on tarve tarkastella kriittisesti valtionohjauk-
sen ja rahoitusmallien vaikutuksia tyoehtojen toteutumiseen musiikin taiteen pe-
rusopetuksessa. Tydssa pyritdan selvittamaan, missa maarin nykyinen valtion-
osuusjarjestelma mahdollistaa tai rajoittaa tydehtosopimusten yhdenmukaista
noudattamista musiikkioppilaitoksissa. Tavoitteena on tuoda esiin rakenteellisia
jannitteita, jotka vaikuttavat opettajien tydsuhteiden tasa-arvoisuuteen, ja esittaa

kehitysehdotuksia kohti oikeudenmukaisempaa ja lapinakyvampaa jarjestelmaa.

Tyon yhteiskunnallinen relevanssi on ilmeinen. Jos tydehtosopimuksia ei voida
noudattaa tasapuolisesti, vaarantuu koko tyomarkkinajarjestelman legitimiteetti

ja samalla my0s taidekasvatuksen tasa-arvoinen toteutuminen. Palkkatasa-ar-



von toteuttaminen ei ole pelkastaan hallinnollinen kysymys, vaan se liittyy opet-
tajien hyvinvointiin ja oppilaitosten toimintaedellytyksiin. Laadukas taiteen pe-
rusopetuksen pitaa olla saatavilla lapsille seka nuorille asuinpaikasta tai oppilai-
toksen hallintomuodosta riippumatta.

Tutkimuskysymyksiin vastauksia lahdin etsimaan isosta massasta kohti yksilolli-
sia vastauksia. Tutkimus eteni kuin suppilo. Ensin suppiloon kaadoin tietopoh-
jan. Seuraavassa vaiheessa lisasin tutkimukseeni laajimman lahteen, Yleisra-
dion artikkelin palkka-avoimuudesta, tavoitteenani I6ytaa "kansan aani”. Seu-
raavassa vaiheessa tieto tiivistyi edellisesta, kun fasilitoin tydpajaa musiikin ei-
VOS-oppilaitosten rehtoreille. Viimeinen tiivistyminen oli henkilokohtaiset haas-
tattelut rehtoreille seka opettajille. Lopputuloksena syntyy tiivis ja konkreettinen

ajatus musiikkioppilaitoksien rahoituksen nykytilasta seka kehitystarpeista.

Oma pitka tyourani musiikin taiteen perusopetuksen kentalla loi tarpeen tehda
nakyvaksi sen, minka me alalla olevat jo tiedamme. Palkkaus ja tyoolot ovat to-
della kirjavat ja usein pitaa tyytya siihen tydhén, mita sattuu saamaan. Olen toi-
minut huilunsoitonopettajana noin 20 vuotta, varhaisian musiikkikasvattajana
noin 10 vuotta, seka ei-VOS-oppilaitoksen rehtorina 3,5 vuotta. Musiikkioppilai-
tos ry:n hallitustyon kautta olen paassyt keskustelemaan useiden ei-VOS-oppi-
laitosten rehtoreiden kanssa. Rehtorit antavat itsestaan kaiken, jotta opettajat ja
oppilaat saisivat parhaat mahdolliset opiskelu- ja tydolot. Valilla olen saanut to-
distaa surullisia uupumuksia raskaan tyotaakan vasyttamana. Olen kokenut ja
nahnyt tyourani aikana paljon erilaisia toimijoita ja nyt tuli se hetki, kun koin tar-
peelliseksi saada hiljaisen tietoni nakyvaksi. Tervetuloa tutustumaan musiikin

taiteen perusopetuksen tyoehtosopimusviidakkoon!

2 Palkkaan vaikuttavat lait ja sopimukset soiton- ja
laulunopettajan tyokentalla

Aluksi perehdyn tydssani tydlainsaadantdon. Tydlainsaadanndn piiriin kuuluvat

muun muassa seuraavat lait (Tyo- ja elinkeinoministerio):



o tydsopimuslaki

o tydaikalaki

o vuosilomalaki

e Yyhdenvertaisuuslaki

o laki yksityisyyden suojasta tybelamassa

o tydehtosopimuslaki

« vuorotteluvapaalaki (osin sosiaali- ja terveysministerio, STM)
e opintovapaalaki

o palkkaturvalaki

e henkiléston osallistumisjarjestelmia eli yhteistoimintaa yrityksissa,

hallintoedustusta ja henkilostorahastoja koskeva lainsaadanto

Oman tutkimukseni kannalta oleelliset lainkohdat ovat tydsopimuslaki, yhden-
vertaisuuslaki seka tydehtosopimuslaki. Alla olevassa kuvassa nakyy, miten
koko tyosopimuskentta nojaa lainsaadantoon. Lain maaraamia asioita ei voi mil-
laan erillisilla sopimuksilla kumota. Lahdetaan siis tutustumaan tyésopimuspyra-

midiin tarkemmin.

TYOSOPIMUS

tyosuhde-
kohtainen

TES
alan jarjestaytyneet tyonantajat

YLEISSITOVA TES
sitoo kaikkia tyonanatajia alalla

TYOLAINSAADANTO
kaikkien noudatettava



Kuvio 1. Tydsopimuksen ehtoja koskevien maaraysten hierarkia (Suomen pal-
kanlaskenta Oy, 2023)

2.1 Tyolainsaadanto
Seuraavissa kappaleissa pureudun tyosopimuslakiin (21.12.2010/1224).

Tydsopimus voidaan laatia suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti. Tyosopimus
on voimassa toistaiseksi, jollei ole perusteltua syyta tehda sopimus maaraai-
kaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana. Maaraaikaisia tyoso-
pimuksia ei saa ketjuttaa useita perakkain. Jos tyonantajan tydvoimatarve on
pysyva, pitaa tydsopimus laatia toistaiseksi voimassa olevaksi. Maaraaikaisen

tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi.

Tybnantaja ja tyontekija voivat tyon alkaessa sopia enintaan kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksi-
neen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa
kuin kuusi kuukautta. Koeajan ollessa kaynnissa tydsopimuksen voi purkaa
kumpi tahansa osapuoli, tyontekija tai tydnantaja. Tyosopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla

perusteilla.

TyOnantajan on edistettava suhteitaan tyontekijdihin seka vahvistettava tyonte-
kijoiden keskinaisia suhteita. Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekija pys-
tyy suoriutumaan tyotehtavastaan, vaikka tyotehtava muuttuisi. Tyonantajan on

pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya tyéurallaan.

Tybnantajan on kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti, ellei poikkeamalle ole

painavia perusteita.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkastaan tydosopimuk-
sen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi kayttaa huonompia tyoehtoja kuin

muissa tyosuhteissa, ellei tama ole hyvin perusteltua.



"Tydnantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta tydntekijan suo-
jelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta niin kuin tyotur-
vallisuuslaissa (738/2002) saadetaan”. (23.8.2002/750)

TyOnantajan on noudatettava vahintaan oman alansa valtakunnallista yleissito-
vaa tyoehtosopimusta. Jos tydehtosopimus on ristiriidassa yleissitovan tyoehto-
sopimuksen kanssa, on tydehtosopimus mitaton ja sen sijasta noudatetaan

yleissitovaa tydehtosopimusta.

Jos tydsuhteessa ei ole sovittu minkaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa,
on tyontekijalle maksettava tekemastaan tyosta tavanomainen ja kohtuullinen

palkka.

Tyontekijan sairauden tai tapaturman sattuessa on tyontekijalla oikeus sairas-
ajan palkkaan vahintaan yhdeksan arkipaivan ajalta. Taman jalkeen alkaa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukainen paivaraha. Alle kuukauden jatkuneissa

tyosuhteissa tyontekijalla on oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

2.1.1 Yhdenvertaisuuslaki

Seuraavaksi kasittelen yhdenvertaisuuslakia (30.12.2014/1325). Yhdenvertai-

suuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa. Lakia
pitda soveltaa julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lakia ei kuitenkaan sovel-
leta yksityis- eika perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan eika uskonnonhar-

joitukseen.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta kerrotaan lisaa tasa-arvosta anne-
tussa laissa (609/1986).

"Rangaistus syrjinnasta, tydsyrjinnasta ja kiskonnantapaisesta tyo-
syrjinnasta, kiihottamisesta kansanryhmaa vastaan seka torkeasta
kilhottamisesta kansanryhmaa vastaan saadetaan rikos-

laissa (39/1889).”



Koulutuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa laissa sita tahoa, joka jarjestaa lakiin
perustuvaa opetusta tai koulutusta. Taiteen perusopetusta antavat oppilaitokset
kuuluvat tassa kohtaa koulutuksen jarjestjiin. Yhdenvertaisuuslaki sitoo myos
tyonantajia tyopaikoilla.

Pykalassa 6 § kerrotaan koulutuksen jarjestajan velvollisuudesta edistaa yhden-
vertaisuutta. Koulutuksen jarjestajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa
eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu sen toiminnassa. Analyysin
perusteella koulutuksen jarjestajan on ryhdyttava tilannetta parantaviin toimiin.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunni-
telma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen
jarjestajan on tehtava kyselyita oppilaille ja heidan vanhemmilleen koulutuksen
kehittamistoiveista.

Tybnantajan velvollisuudesta edistaa yhdenvertaisuutta kerrotaan pykalassa

7 §. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydhdnotossa ja
tyopaikalla. Tyonantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30
henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoi-
mia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltadva henkildston tai heidan edustajiensa
kanssa (20.12.2022/1192).

"8 § Syrjinnan kielto. Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toi-
minnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, pe-
rustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseik-

kaan tai oletukseen.”

Mikali opiskelija on joutunut oppilaitoksessa, koulutuksen jarjestajan jarjesta-

massa tilaisuudessa tai toiminnassa 1 momentissa tarkoitetun hairinnan koh-



teeksi, taytyy koulutuksen jarjestajan tiedon saatuaan puuttua tilanteeseen hai-
rinnan poistamiseksi. Muussa tapauksessa koulutuksen jarjestaja syyllistyy syr-
jintaan. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestajan on myods huomioitava, etta vammainen oppilas kykenee

toimimaan koulussa tasavertaisella tavalla muihin oppilaisiin nahden.

2.1.2 Tyoehtolainsaadanto

Seuraavissa kappaleissa kerron tyoehtolainsaadannosta paapiirteissaan
(7.6.1946/436).

Tybehtosopimuksessa tyonantajien edustaja sopii tydntekijoiden edustajan
kanssa tydn ehdoista, joita tydsuhteissa on noudatettava. Tybehtosopimus on
tehtava kirjallisesti. Sopimukseen osallistuneen tyonantajapuolen on kuukauden
kuluessa toimitettava valmis sopimus ministeriolle. Valtakunnalliseen tydehtoso-
pimukseen osallistuneen tydnantajapuolen on lisaksi toimitettava viranomaiselle
tiedot jasenyritystensad maarasta, seka yritysten palveluksessa olevien tyonteki-

joiden maarasta.

Jatkuvan tyosopimuksen voi irtisanoa milloin tahansa ja irtisanominen on teh-
tava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta. Neljan vuoden jalkeen tyo-

ehtosopimus muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi tydsopimukseksi.

4 § Tydehtosopimukseen ovat sidotut:

1) ne tyOnantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydehtosopimuksen teh-
neet tai jotka jalkeenpain ovat aikaisempien sopimukseen osallisten

suostumuksella kirjallisesti siihen yhtyneet;

2) ne rekisteroidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai useammassa as-
teessa ovat edellisessa kohdassa mainittujen yhdistysten alayhdis-

tyksia; ja



3) ne tydnantajat ja tyontekijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa
ollessa ovat olleet sopimukseen sidotun yhdistyksen jasenia; ja
noudattakoot nama tyonantajat ja tyontekijat toistensa kanssa teh-

tavissa tyosopimuksissa tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos tydsopimus on ristiriidassa siina noudatettavan tydehtosopimuksen kanssa,
on tydsopimus nailta osiltaan mitaton ja tydsopimuksen sijasta noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia. Jos tydnantaja tai tyontekija rikkovat tydehtosopi-
musta, voidaan heidat tuomita maksamaan sakkoja. Tyoehtosopimus sitoo
myos yhdistyksia. Jos tyoehtosopimusta rikotaan olennaisesti, voi tyontekija
purkaa tyosopimuksen valittomasti. Tydehtosopimus tulee olla tydpaikalla kaik-

kien tyontekijoiden luettavissa.

2.2 Yleissitova tyoehtosopimus

Yksityisten musiikkikoulujen yleissitovan tydehtosopimuksen esihenkildiden so-
pijaosapuolena on Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) jasen, Sivistystyonantajat
(Sivista). Sopimuksen tyontekijoiden osapuolet ovat Opetusalan ammattijarjesto
(OAJ), Ammattiliitto Jyty seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL). Musiikki-
koulujen opettajia edustaa Opetusalan ammattijarjesté OAJ. OAJ:n alaisuu-
dessa toimii Suomen musiikinopettajien liitto (SMOL), josta saa tukea+ musiik-

kioppilaitosten tyontekijat.

Yleissitovassa tydsopimuksessa sovitaan muun muassa vuosittaisista palkan-
korotuksista, joita alalla pitaisi noudattaa. Yleissitovan TES:n pitda myds seu-
rata aikaansa, jotta sopimus pysyy lakimuutosten mukana. Esimerkiksi perheva-
paita koskevia lakeja on lahiaikoina muutettu ja silta pohjalta on myos yleissito-

vaa tydehtosopimusta tarkistettu.

Yleinen tybehtosopimus on laajuudeltaan 206 sivua, joten poimin sielta vain tie-
toja, jotka liittyvat omaan opinnaytetyohoni.
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Tybehtosopimuksen mukaan palkka tulee maksaa tyontekijan pankkitilille ja
palkka pitaa olla tyontekijan kaytettavissa sovittuna paivana. Jos palkanmaksu-
paiva osuu paivaan, jona pankit ovat suljettuina, on palkka maksettava edelta-
vana pankkipaivana. Palkanlisat on maksettava viimeistaan seuraavan kuun

palkassa.

Saavutetut kokemuslisat maksetaan heti tyontekijan aloittaessa tyonsa. Uudet
kokemuslisat maksetaan seuraavan kuukauden alusta. Osa-aikaisen tyonteki-

jan palkka maaraytyy sovitun tydajan ja enimmaistydajan suhteessa.

Osa-aikaisen eli sivutoimisen opettajan palkka maaraytyy tehtyjen tuntien pe-
rusteella. Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai useam-
massa valtionosuutta saavassa oppilaitoksessa yhteensa keskimaarin
vahintaan 16 tuntia. Kahden oppilaitoksen yhdistelmaa kutsutaan yhteispaatoi-
misuudeksi. Tuntien yhteen laskemisesta pitaa sopia ennen tyosuhteen alka-
mista ja se aloitetaan vasta koeajan jalkeen. Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa
tai useammassa oppilaitoksessa siten, etta taysi opetusvelvollisuus tulee
tayteen yhdessa naista oppilaitoksista, on han muissa oppilaitoksissa sivutoimi-

nen tuntiopettaja.

Paatoimisen tuntiopettajan maaraaikainen tydsuhde katsotaan jatkuvaksi, jos se
paattyy lukukauden lopussa tai sitd seuraavan loman aikana ja alkaa taas seu-

raavan lukukauden alussa samassa oppilaitoksessa.

Musiikkioppilaitoksissa sivutoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan paatoimisia tun-
tiopettajia koskevia maarayksia, mikali sivutoimisella on yhteispaatoimi kah-

dessa oppilaitoksessa.

Tyon erikoisluonteesta johtuen rehtorin ja opettajien on mahdotonta sijoittaa
tydaikaansa tarkasti rajattuun tydaikajarjestelmaan tai paivittaiseen tydaikaan.
Osan tyotehtavista voi suorittaa muuallakin kuin tyopaikalla. Lisaksi tydmaara
vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista syista rehtorin ja opetta-

jan tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina.
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Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden kokemuslisat ovat 5 % kokemusvuosina 3, 5,
8ja 13.

Opettajien, myoOs saestajien, kokemuslisavuodet kertyvat seuraavasti:

Vuodet Kokemuslisaprosentit
3 vuotta 5%
5 vuotta 6 %
8 vuotta 7%
13 vuotta 8 %
20 vuotta 3 %

Opetus kestaa vahintaan 35 tyoviikkoa ja muu tyd enintdan kolme tyoviikkoa.
Tyoviikko on viisipaivainen. Itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva ovat pal-
kallisia vapaapaivia. Muuhun tydhon kuuluu opetuksen kehittdaminen ja oppitun-
teihin liittyvat tehtavat. Muun tyon viikkotydaika on 30 tuntia ja tunnin pituus on

60 minuuttia.

Paatoimisen opettajan opetusvelvollisuus on 22 tuntia / vko. Sivutoimisen tun-

tiopettajan peruspalkka on tyoehtosopimuksen palkkaliitteessa.

Sivutoimiseen tuntiopettajaan voidaan soveltaa paatoimisen tuntiopettajan sopi-
musmaarayksia seuraavien ehtojen toteutuessa. Jos sivutoimisen tuntiopettajan
maaraaikainen tydsuhde on vahintaan lukuvuoden mittainen eika hanella ole
paatyota jonkun muun tyonantajan alaisuudessa, tai tydsopimus on toistaiseksi
voimassa oleva, tulee maarayksia noudattaa tuntiopettajan sopimuksen alusta
koko sen keston ajan. Kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa kertyy suh-
teessa paatoimisuuteen oikeuttavaan tuntimaaraan, riippuen sivutoimisen opet-

tajan tuntimaarasta.

Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy tyosopimus-
lain sdanndsten mukaan. Jos sivutoiminen tuntiopettaja tekee niin sanottua
muuta tyota, maksetaan hanelle ylituntipalkkioperusteen mukainen kertatunti-

palkkio.
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2.3 Tybehtosopimus — Sivistystyonantajien liitto
Ensimmaiset tydehtosopimukset on neuvoteltu jo 1945 (palkkaus.fi).

Niiden tyOnantajien, jotka kuuluvat johonkin tydnantajajarjestoon (esimerkiksi
Sivistystyonantajien liitto, Sivista), sanotaan olevan jarjestaytyneita tyonantajia.
TyoOpaikat noudattavat tydehtosopimuksia osana tydnantajajarjestonsa jase-

nyytta.

Tybnantajan ei ole pakko kuulua mihinkaan tydnantajajarjestéon, jolloin tata kut-
sutaan jarjestaytymattomaksi tydnantajaksi. Tydnantajan pitda kuitenkin noudat-
taa yleissitovia tydehtosopimuksia, jos sellaisia kyseisella alalla on. Kaikkien
tydnantajien pitaa aina noudattaa tyon tekemiseen liittyvia lakeja, vaikka tyoeh-

tosopimuksia ei olisikaan.

Tybehtosopimukset sovitaan jarjestojen kesken maaraajaksi ja joskus sopimus
umpeutuu tai uhkaa umpeutua ilman sovittua jatkoa. Talloin joskus tyomarkki-
naosapuolet eivat paase jatkosta yhteisymmarrykseen ja lakonuhkaakin saattaa
olla ilmassa. Kevaalla 2024 on ollut erityisen paljon lakkoja, kun tydntekijajarjes-

tot ovat jarjestaneet myos poliittisia lakkoja.

Suomessa on erillinen virkamies tydmarkkinajarjestdjen neuvottelujen sovitte-
luun: valtakunnansovittelija. Valtakunnansovittelija kuuluu ty6- ja elinkeinominis-
teridn organisaatioon. Valtakunnansovittelija toimii sovittelijana tydmarkkinajar-

jestojen neuvotteluissa, jos jarjestot eivat itse paase sopimukseen.

Sivistysala ry (Sivista) edustaa sivistysalan yksityisia tyonantajia. Jarjestd on
perustettu vuonna 1993 nimella Opetusalan ja Sivistystyon Tyonantajayhdistys
ry. Sivista edistaa sivistysalan toimintaedellytyksia, elinvoimaisuutta ja kehi-
tysta. Sivistan tavoitteena on, ettd Suomessa on maailman parhaiten koulutetut
ihmiset, jotka myds voivat hyvin. Jarjestdn tavoitteena on, ettd Suomi olisi veto-

voimainen maa, jossa osaamisella ja luovuudella tehdaan parempaa maailmaa.


https://palkkaus.fi
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Sivista neuvottelee alan tydehdot henkiléstoa edustavien ammattiliittojen
kanssa. Taman lisaksi Sivista neuvoo seka kouluttaa jaseniaan tydelamaasi-
oissa. Jarjesto vaikuttaa aktiivisesti alan kehittdamiseen tekemalla yhteistyota vir-

kamiesten, poliittisten paattajien ja muiden sidosryhmien edustajien kanssa.

"Jasentemme toiminta kattaa kasvatuksen ja opetuksen, tieteen ja
tutkimuksen, taiteen ja kulttuurin seka liikkunnan ja urheilun alat.
Edustamme 400:aa yksityista sivistysalan tyonantajaa, joiden pal-

veluksessa tydskentelee 69 000 alan asiantuntijaa.” (Sivista, 2024)
2.4 Luovan alan erityiskysymykset ja tydymparisto

"Jos meilld ei olisi kulttuuriamme, mita me sitten puolustaisimme?”
(Winston Churchill, 1940).

Kulttuurialan erityispiirteisiin kuuluu freelancereiden yleisyys ja heilla on tyoela-
massa usein vaikea asema. Freelancer tarkoittaa Wikipedian mukaan ilman va-
kituista tydosuhdetta toita tekevaa tyontekijaa, jolla on samanaikaisesti yleensa
useampia tydnantajia tai toimeksiantajia. Freelancer-sanalle ei oikein ole viela

suomenkielista vastinetta.

Freelancer tekeekin useimmiten yhtaaikaisesti tdita usealle eri toimeksiantajalle,
joille han tyéskentelee joko yrittajana tai verokortilla. Freelancerin yritysmuotona

voi olla esimerkiksi toiminimi, osakeyhtio tai osuuskunta.

Freelancereita voi olla monella eri alalla, mutta tavallisimmin freelancereita 16y-
tyy media- ja kulttuurialoilta. Taman takia soiton- ja laulunopettajien palkkaan

vaikuttaa usein myos erilaiset patkatyot ja useat yhtaaikaiset sopimukset eri ta-
hoille. Tyontekijalle on stressaavaa, jos omaa taloutta ei voi suunnitella kuin ly-

hyeksi ajaksi eteenpain.

Julkisen vallan tulisi taata my0s freelancereiden sosiaalisten oikeuksien, riitta-
van sosiaaliturvan ja tyoehtojen toteutumisen. Lisaksi valtion ja kuntien tulisi tur-

vata kulttuuripalveluiden yhdenvertainen saatavuus kansalaisille.
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Taiteilijat ovat usein korkeasti koulutettuja, osaavia oman alansa ammattilaisia.
Silti vakituista palkkaty6ta 16ytaa vain harva ja korvaukset naissakin tdissa ovat
matalia. Luovien alojen osaajat tyOskentelevat monenlaisissa tyo- ja sopimus-
suhteissa. Toisinaan kyse on selvasti yritystoiminnasta, mutta usein enemman-
kin itsensa tyollistamisesta erilaisin keinoin. Freelancereiden ansiot muodostu-
vat monista erilaisista lahteista: palkka- ja yrittajatyosta, apurahoista, palkki-
oista, teosmyynneista ja tekijanoikeuskorvauksista. Useimmille naista tuloista
yhteista on, etta ne saadaan viiveellda. Tulevia ansioita on vaikea ennakoida ja

ansiot ovat epasaannallisia.

"Perustuslain 19 §:ssa turvatut sosiaaliset oikeudet eivat freelance-

reilla aina toteudu.” (Kulttuurin aika on nyt ja aina, OKM, 2022)

Suomen sosiaaliturva- ja tyolainsaadanto ei tunnista freelancereiden tydnkuvan
erilaisuutta. Lainsaadanto perustuu palkansaajien ja yrittajien kategorioihin.
Freelancer ei istu kunnolla kumpaankaan kategoriaan. Tyottomyysturva ja muut
sosiaalietuudet ovat epavarmoja ja synnyttavat katkoksia toimeentulossa. Esi-

merkiksi osasairaspaivaraha ei huomioi useaa sivutoimista tyota.

Yrittajyystulkinnat ovat usein epaselvia, ja tydvoimapalveluissa ohjeistus ja tul-
kinnat puutteellisia tai ristiriitaisia. Kuitenkin freelancereiden ongelmat on tie-
detty pitkaan. Juuri jyllannyt koronakriisi koetteli kulttuurialalla ankarimmin ni-
menomaan itsensa tyollistavia freelancereita. Yhteiskunnan rakenteet eivat tun-
nista epatyypilliseksi sanottuja tyosuhteita ja taiteilijoille tyypillista itsensa tyollis-
tamisen tapaa. Ongelmia on kasitelty eri tydryhmissa, selvityksissa ja esityk-

sissa 2000-luvulla, mutta tilanteeseen ei ole viela saatu korjausta.

Maailma on muuttumassa suuntaan, jossa vakinaiset tyosuhteet ovat kaikille
harvinaisuuksia. Epatyypillisesta tyosta on tulossa tyypillista kaikilla aloilla. Ta-
man takia kulttuurialan freelancereiden ongelmien ratkaisemisella on merkittava
laajempi yhteiskunnallinen hyotyvaikutus. Suomi tarvitsee pian rakenteellisen
uudistuksen freelancereiden tydskentelyolosuhteiden parantamiseksi ja sosiaa-

liturvan varmistamiseksi.
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2.5 Rahoitus

Kulttuurin aika on nyt ja aina -julkaisun tehneet tutkija haluaisivat, etta taiteen ja
kulttuurin maararaha nostettaisiin yhteen prosenttiin valtion talousarviossa vuo-
teen 2027 mennessa. Valtion, kuntien ja yksityisen sektorin tulee lisata yhteis-
tyota rahoituksen kehittamistoimissa. Valtion tulisi kehittaa seka kulttuuri- etta
elinkeinopoliittisia rahoitusinstrumentteja ja tukijarjestelmia. Kulttuurin alan kou-
lutuksen tyéelamavalmiutta tulee parantaa ja koulutuksen pitaa pysya ajassa

mukana.

Kulttuuri on kansakunnan tarkein paaoma, joka maarittelee, keitd me suomalai-
set olemme. Identiteetin lisaksi kulttuuri on investointi tulevaisuuteen ja se maa-
rittelee maakuvaa. Kuka ja mika on Suomi? Kulttuuriala on merkittava osa-alue
elinkeinotoimintaa seka globaalisti ettd Suomessa. Luovilla aloilla on myds hurja
kasvupotentiaali. Luovat alat tuottavat enemman rahaa kuin valtio niita tukee.
Esimerkiksi elokuva-alalle annettu tuotantotuki voi tuottaa yhteiskunnalle kak-
sinkertaisen euromaaran. Kulttuuriala tuottaa itse innovaatioita ja luo pohjaa
muiden alojen innovaatioille. Kulttuuri ei olekaan "luksuspalvelu, johon talla het-
kella valitettavasti Suomessa menee liikaa rahaa” (Riikka Purra, YLE, 2023),

vaan kulttuurialaan panostamalla Suomi voikin vaurastua.

Koko Suomen valtion budjetti vuonna 2023 oli 81,3 miljardia euroa. Taiteeseen
ja kulttuuriin arvioitiin menevan vuonna 2023 610 miljoonaa euroa. Taiteen ja
kulttuurin osuus maararahasta olisi siis noin 0,75 prosenttia koko budjetista.
Nailla rahoilla tuetaan muun muassa kaupunginteattereita, orkestereita, taiteen

vapaata kenttaa, museoita, ja niin edelleen.

Yleisradiolla on oma budjetti seka esimerkiksi elinkeinoministerio tukee joitain
tapahtumia. Kaiken kohinan jalkeen valtio on kuitenkin kulttuurin tulonlahteissa
vasta kolmantena. Ensimmaisena on maksava yleiso, toisena kunnat, sitten
vasta valtio. Sote-muutoksen myd6ta kuntien kulttuurirooli korostuu, kun sivistys-
palveluista tulee kunnan keskeisin tehtavaalue. Edellisten rahoittajien lisaksi

saatiot tukevat taidetta yli 70 miljoonalla eurolla vuosittain.
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Kulttuurialan menestyminen elinkeinona on hyvaksi koko kansakunnalle. Kult-
tuuri ei ole vain kiva harrastus, vaan se voi olla menestyva vientituote. Kulttuuria
on meidan joka puolella, sita on suunnittelutyo vaatteissamme, muotoilu autos-
samme, musiikki erilaisissa palveluissa, puusepan tyo uudessa keitticssamme.
Kulttuuria on kaikki, mita ihminen tekee! Suomalaista kulttuuria kannattaa ar-
vostaa ja puolustaa. Kulttuuri lisda kansakunnan yhteenkuuluvuudentunnetta,
jota todella tarvitaan naina sotaisina aikoina. Olisiko meilld Saimaannorppia il-
man Juha Vainion Vanhoja poikia viiksekkaita? Kulttuurin saavutettavuus vai-

kuttaa yhteiskunta-aktiivisuuteen ja jopa aanestysprosenttiin.

Kulttuuri antaa mahdollisuuden jokaisen aanen saattamiseksi kuuluviin, jopa
sen kriittisen. Kulttuuria tarvitaan myos ekologisen murroksen edellyttaman ar-
vojen, toimintatapojen ja yhteiskuntamallien uudelleenajattelussa. Taide ja kult-
tuuri ei tarvitse useinkaan massiivisia luonnonresursseja ja onkin sen takia seka

kasvua tuovaa, etta kestavaa toimintaa.

Taman opinnaytetyon keskidssa on taiteen perusopetuksen valtion osuudet mu-
siikkioppilaitosten toiminnan mahdollistajana. Toisaalta tydssani erityinen fokus
on niissa musiikkioppilaitoksissa, jotka eivat saa mitaan valtiontukea. Taiteen

perusopetuksen valtion osuuksista avaan enemman luvussa 6.

“The greatness of a nation isn't just measured by the strength of its
army, the vastness of its geography, or the size of its economy. It's
also measured in the vitality of its culture. A democratic culture —
forged in the ability to speak and think freely.” (Biden, 2023)

3 Tilaajan esittely, MOY ry

Musiikkioppilaitosyhdistys ry (MOY ry) on perustettu kehittdamaan ja edusta-
maan musiikin taiteen perusopetuksen yleista oppimaaraa ja sita antavia oppi-
laitoksia. Yhdistys on toiminut vuodesta 2015 asti. MOY ry perustettiin, kun

Suomen musiikkioppilaitosten liitto (SML) vuonna 2014 lopetti musiikin
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yleistd oppimaaraa antavien oppilaitosten mahdollisuuden olla liiton info -jase-

nia.

MOY ry on ollut vuoteen 2024 asti ainoa yhdistys, joka on toiminut musiikin
yleistd oppimaaraa antavien oppilaitosten edustajana. MOY ry:ssa on 29 ja-
senoppilaitosta ja oppilaitoksissa oppilaita on yhteensa noin 20000. MOY ry ei
tavoita viela kaikkia yleista oppimaaraa antavia musiikkikouluja, mutta tavoit-

teena olisi 10ytaa kaikki toimijat kentalta yhdistyksen jaseniksi.

Jasenilleen MOY ry jarjestaa koulutusta, seminaareja ja jasentapaamisia. Esi-
merkiksi elokuussa 2022 MOY:n koulutuspaivilla luennoitsijana oli kansainvali-

sesti arvostettu musiikkipedagogi Paul Harris.

MOY ry viestii musiikin yleisen oppimaaran haasteista Opetushallitukseen, Ope-
tus- ja kulttuuriministerioon, seka yhdistyksen edustajat ovat puhuneet myos si-
vistysvaliokunnassa. MOY ry kay keskustelua Sivistysala ry:n (Sivista) ja Ope-
tusalan ammattijarjeston (OAJ) kanssa Yksityisen Opetusalan tydehtosopimuk-

sen soveltuvuudesta ei- valtionosuusjarjestelman (VOS) -oppilaitoksille.

Puheenjohtaja Satu Klemi oli mukana Opetushallituksen asiantuntijaryhmassa
valmistelemassa vuonna 2018 kayttdonotettuja musiikin taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita. Satu Klemi (MOY ry) oli mukana Cuporen,

SML:n ja Konservatorioliiton Musiikin Opintopolut -selvityksen ohjausryhmassa.

MOY ry kuuluu Musiikkineuvoston musiikkikasvatus ja koulutus -ryhmaan (Mu-
kako) ja Sivistan Taide- ja kulttuurialan verkostoon. Musiikkikoulutuksen visio
2030 valmistui joulukuussa 2020 ja visioraportin toimenpide-ehdotuksia ediste-
taan parhaillaan lapi Suomen. MOY ry on mukana Visiosta valmiiksi 2030! -tyo-
ryhmassa (ViVa2030!). Vision jalkauttamisen edistamista jatkaa Visiosta val-
miiksi 2030! -tydoryhma. Tyoryhma jarjestaa yhteisia tapahtumia ja koulutuksia
vision teemoista, yllapitaa keskustelua ja edistaa visioraportissa ehdotettuja toi-

menpiteita musiikkikoulutuksen kentalla.
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MOY ry kuuluu myos Musiikin taiteen perusopetuksen yhteistydverkostoon
(MOPS-verkosto), johon kuuluvat MOY ry:n lisdksi SML, Konservatorioliitto ja

Kansalaisopistojen liitto.

MOY ry yrittda olla mukana kaikissa yhteyksissa, missa taiteen perusopetusta
kasitellaan. Yhdistyksen hallituksella on useiden vuosien kokemus taiteen pe-

rusopetuksen yleisesta oppimaarasta.

4 Valtionohjauksen vaikutus palkkatasa-arvoon mu-
siikkioppilaitoksissa

Opinnaytetyossani tutkin soiton- ja laulunopetuksen palkkausta Suomen oppilai-
toksissa. Tutkimuksen ydin on palkan maaran selvittdminen ei-VOS-laitoksissa

ja taman vertaaminen VOS-laitoksissa maksettuun palkkaan. Yksi iso tutkimuk-
sellinen nakdkulma on, kuinka paljon valtion tuki maarittaa musiikkioppilaitoksen

palkanmaksun mahdollisuuksia?

Paatin jattaa tyoni ulkopuolelle muut palkanosat tai lisat, jotta vertaaminen olisi
mahdollisimman suoraviivaista. En myoskaan ota tydssani kantaa muihin tyoeh-

tosopimuksen kohtiin kuin palkan maaraytymiseen.
Kehityksellisen opinnaytetyoni tutkimuskysymyksia ovat:

Paakysymys: Minka suuruista palkkaa soiton- ja laulunopettajat saavat erilai-

sissa oppilaitoksissa?
o Alakysymys 1: Palkan maaran ero VOS-laitoksissa verrattuna ei-
VOS-laitokseen?
o Alakysymys 2: Mista palkan maaran ero johtuu?

o Alakysymys 3: Miten yhteiskunnan rakenteet vaikuttavat soiton- ja

laulunopettajan toimeentuloon?
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J Alakysymys 4: Minkalaisena ei-VOS-laitosten rehtorit nakevat alan

palkanmaksun ja laitosten varallisuuden tulevaisuuden?

Taiteen perusopetuksen laki on eduskunnan johdolla otettu uudistuksen alle
vuonna 2024. Vuoden 2025 aikana uudistusehdotukset yritetddn saada val-

miiksi ja uusi laki tulisi mahdollisesti voimaan vuoden 2026 aikana.

Tyoni tuo esille valtionosuusjarjestelman eriarvoistavan aseman musiikkioppilai-
toskentalla. Tyon tilaaja Musiikkioppilaitosyhdistys ry. yrittaa vieda tasa-arvon
sanomaa eduskuntaan ja ministerioihin. Taman tutkimuksen tulokset nayttavat
palkanmaksun tilanteen kevaalla 2025 ja tdman tyon pohjalta MOY ry. voi lah-

tea perustelemaan valtakunnan tasolla tasa-arvoisempaa rahoitusjarjestelmaa.

5 Kehittamistyon suunnitelma, menetelmat ja tyovai-
heet

Kehittamistyoni lahtdkohta on tapaustutkimus (case study). Useat laadulliset tut-
kimukset ovat tapaustutkimuksia. Omassa tapauksessani tutkimuskohteena on
valtionosuuden (VOS) ulkopuolella olevat musiikkioppilaitokset. Tapaustutki-
muksen luonteeseen sopii hyvin vastakkainasettelut, joita omassa tydssani

edustaa VOS-laitokset verrattuna ei-VOS-laitokset.

Tapaustutkimukseen menetelmiksi valikoitui laadulliset menetelmat, jotka mi-
nulla ovat nettiartikkelikommentit, tyopaja ja haastattelut. Valittujen aineistojen
ja menetelmien avulla pyrin luomaan selkean kasityksen musiikkioppilaitosten
nykytilasta (Vuori 2021).
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Palkkatasa-arvo ) _ .Tiedon'keruu: . Aineiston Tulosten koonti,
musiikin- Tietopohjan artikkelin kommentit, analysointi ja analysoiminen ja
opetuksessa, keraaminen tydpaja ja haastattelut. teemoittaminen. kehittamisehdotukset.
onko sita? syksy 2024. Elokuu 2024 - Elokuu 2024 - Helmikuu-toukokuu
helmikuu 2025. maaliskuu 2025. 2025.

Kuvio 2. Kehittamistyon suunnitelma ja aikataulu

5.1. Kehittamistyon metodiset Iahtokohdat

Kehittamistyoni metodi on tapaustutkimus. Tapaustutkimuksessa analysoidaan
jotain tiettya tapahtumaa tai toimijaa. Tapaustutkimuksessa toimijaan halutaan
tutustua syvallisesti (Ojasalo, ym., 2014, s. 52). Tama lahestymistapa sopii erin-
omaisesti omaan kehittamistyohoni. Omassa kehittamistyossani tutkin musiik-
kioppilaitoksia toimijoina, joten tapaustutkimukseni fokus on organisaatio. Kehit-
tamistydssa pitaa olla tarkka rajaus tutkittavasta asiasta ja oma rajaukseni on

palkan maaran erot eri toimijoilla (Monash University, 2022).

Tapaustutkimuksessa yhdistellaan usein erilaisia aineistoja. Omassa tyossani
keraan aineistoa nettiartikkelista, fasilitoidusta tydpajasta (aivoriihi) seka haas-

tatteluista.

Tapaustutkimukseen kuuluu, etta lopussa annetaan ongelmiin ratkaisukehotuk-
sia. Tutkimusprosessin edetessa omaa tapausta voi verrata teorialahtokohtaan
pitkin prosessia. Aineiston keruuvaihe peilautuu seka taaksepain, etta eteen-
pain, kuten alla oleva kuva havainnollistaa. Tuloksessa pyrin tuottamaan syval-
listd seka yksityiskohtaista tietoa tutkittavasta kohteestani. Tulosten pohjalta ta-
manhetkiseen rahoitusmalliin on helppo ottaa kantaa seka osoittaa nykyisen

mallin haasteet.
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Kohteeseen tutustuminen
Kehittamistehtava tai

kaytanndssa ja teoriassa. Aineiston keruu eri Kehittamisehdotukset.
-ongeima. Kehittémistehtzvén menetelmilla.
selkeytyminen.

Kuvio 3. Tapaustutkimuksen vaiheet (Ojasalo, ym., 2014, s. 54)

Tutkimuskohteeni on ei-VOS-tuen piirissa olevien musiikkioppilaitosten palkan-
maksu. Kehittdmistyoni tavoitteena on saattaa nakyvaksi, miten valtion rahoituk-
sen epatasainen jakautuminen haastaa ei-VOS-oppilaitoksia tydehtosopimuk-
sen mukaiseen palkanmaksuun. Tyoni tuo toivottavasti entista enemman naky-

vaksi taiteen perusopetuksen rahoituksen haasteet.

5.2. Tutkimusaineiston keraaminen ja analysointi

Musiikkikoulujen rahoituksen nykytilaan olen tutustunut lukemalla eri Iahteista
musiikkioppilaitoksiin liittyvia teksteja seka tutkimuksia. Taman lisaksi olen tu-

tustunut tydehtolainsaadantoon ja tutkinut tydehtosopimuksia.

Olen toiminut instrumenttiopettajana yli kahdenkymmenen vuoden ajan, joten
palkanmaksuasiat ovat tulleet tutuiksi myés oman tyén kautta. Juuri palkanmak-
sun kirjavuus heratti minussa kiinnostuksen tutustua aiheeseen lisaa. Palkka-

avoimuus kokonaisuudessaan on minulle tarkea teema.
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Paasy Yleisradion haastattelemaksi palkka-avoimuus artikkeliin oli myds merkit-
tava etappi kehittamistyoni kannalta. On merkittavaa tutkia aihetta, mika on
muutenkin kansalaisten huulilla. Haastattelun kommenttiosio avaa hienosti na-
kymia oman musiikkikoulukuplan ulkopuolelle. liman satunnaisten ihmisten
kommentteja, tutkimukseni olisi jaanyt oman verkostoni sisdpuolelle. On virkis-

tavaa kurkata alasta tietamattomien oletuksiin kulttuurikentan palkoista!

TyOpajassa rehtoreille selvitan valtionosuutta saamattomien koulujen taloudelli-
sia nakymia. Tuloksissa saan nakyvaksi rehtoreiden uhat ja unelmat tulevaisuu-

desta.

Henkilokohtaiset haastattelut rehtoreille tuovat esille palkkauksen nykytilaa laa-
jemmalla otannalla ja yksityiskohtaisemmin. Haastattelut antavat myos tietoa
syista erilaisten tapojen takana. Haastatteluilla saan oleellista tietoa rehtoreilta,

miten he parjaavat nykyisessa rahoitustilanteessa.

5.1.1 Aineiston keraaminen artikkelin keskustelupalstalta

Ylen artikkelin keskusteluosaston tutkimusmenetelmana kaytin Teemoittelua.
Teemoittelu on yksi laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmista. Kaytin itse
kommenttien strukturoimiseen induktiivista teemoittelua. Tassa teemoittelupro-
sessissa teemat nousevat yksistaan aineistosta. Teemat syntyvatkin analysoin-
nin tuloksista, jolloin tutkijalla ei saa olla ennalta mielessaan teemoja, joiden

mukaan han sijoittelisi tietoja (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka 2006).

Alla olevassa kuvassa havainnollistan induktiivisen teemoittelun vaiheet.
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m— X Aineiston lapikdyminen,
1. Aineistoon y alustavat muistiinpanot ja
/

tutustuminen y keskeisten teemojen
“ hahmottaminen.

_____________________ Ensimmadisten koodien
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i } esimerkit aineistosta seka ___himeaminen_____ ./ vastaamaan asetettua

_laatiminen ___/ teemojen merkittavyyden tutkimuskysymysta.

raportointi.

Kuvio 4. Teemoittelun vaiheet (Braun & Clark. 2006)

Teemoittelu menetelmana soveltuu erilaisten aineistojen analysointiin. Erityisen
hyva teemoittelu on, jos aineisto on suuri. Artikkelissa oli yhteensa 162 kom-
menttia, joten teemoittelemalla isoa kommenttimaaraa oli helppo lahtea analy-
soimaan aineistoa relevantteihin ja eparelevantteihin kommentteihin. Ja tasta

eteenpain teemoittelemaan eri aihepiireihin.

Teemoittelun haasteena on, etta tutkija pysya objektiivisena koko prosessin
ajan. Teemoittelu pitaa tehda systemaattisesti ja itseaan pitaa reflektoida kriitti-
sesti prosessin edetessa. Joskus teemojen valisien suhteiden hahmottaminen

voi olla haastavaa.

5.1.2 Aivoriihi -tyOpaja rehtoreille

Fasilitoin tyopajan neljalle ei-VOS-laitoksen rehtorille 5.6.2024. Sana fasilitointi

tulee latinan kielen sanasta facilis, mika tarkoittaa helppoa. Fasilitointi tarkoittaa
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siis helpoksi tekemista ja suomeksi sopiva termi voisi olla esimerkiksi oivallutta-

minen. Fasilitoinnin tarkoitus on saada nakyvaksi ryhmassa jo oleva tieto (Sip-

ponen-Damonte, 2020).

Aivoriihen perusperiaatteiden mukaan tyopajassa lahdettiin kirlaamaan ajatuk-

sia liimalapuille ilman kritiikkia. Aivoriihimenetelmassa maara korvaa laadun.

Osalllistujia kannustetaan villeihin ja epatavallisiinkin ideoihin. Lopuksi, kun tu-

loksia aletaan koota yhteen ja teemoittelemaan, ajatuksien pohjalta saadaan

kayttokelpoisia ideoita. Aivoriihi tydpajassa lahdettiin etsimaan vastauksia nel-

janteen alakysymykseeni: Minkalaisena ei-VOS-laitosten rehtorit nakevat alan

palkanmaksun ja laitosten varallisuuden tulevaisuuden?

Aivoriihesta syntynytta aineistoa analysoin 5.1.1 kohdassa olevan teemoittelu-

menetelman mukaisesti. Luvussa 6.4 kerron aivoriihen tuloksista.

________

Aivoriihen
vaiheet

-
———————

Kuvio 5. Aivoriihen tyévaiheet

1. Aiheen mﬁirittely\‘;

Mika ongelma on kasilla ja mihin
halutaan ratkaisua.

Osallistujat esittavat
N s, Vvapaasti ideoitaan. Minun
2. Ideoiden keruu  fasilitoimassa tyépajassa
/' kdytimme kahden varisia
liimalappuja.

R ——

_______________________

e . Kdydaan yhdessa lapi
3. Teemojen \ tulokset ja kehitetadn

etsiminen ndita ajatuksia
-------------------- eteenpadin.

.

4. Parhaiden ™ Ginunstan sl
H : H ia | Vastausten teemoittelu ja
;g:l?::g:svt:hma la/,' analysointi tuloksiksi.




25

5.1.3 Haastattelut rehtoreille ja opettajille (teemahaastattelu)

Valitsin omaksi haastattelumenetelmaksi puolistrukturoidun teemahaastattelun.

Paadyin tahan haastattelumuotoon sen tuoman vapauden takia. Minulla oli val-

miina haastattelukysymysten runko, jonka pohjalta ohjasin keskustelua tutki-

muskysymykseni aihepiiriin.

Teemahaastattelu soveltuu erittdin hyvin organisaatiotutkimuksiin, jollainen

omakin tutkimukseni on. Alla on prosessikaavio teemahaastattelun vaiheista.

Haastattelusta syntynytta aineistoa analysoin 5.1.1 luvussa kertomani teemoit-

telun menetelmalla. Haastatteluiden tulokset 16ytyvat luvusta 6.5 ja liitteesta 10y-

tyy haastattelurunko.

—————

{ Teemahaastattelun
\ vaiheet

‘‘‘‘‘‘‘‘

Kuvio 6. Teemahaastattelun vaiheet

————————

...................

Tutkimusaiheen madrittely,
haastattelun kysymysten
luominen ja haastateltavien
etsiminen.

Haastattelun alkuun
luodaan rento ja

___________________ miellyttava ilmapiiri.

2. Haastattelun™, Kaydaan

/ haastattelukysymykset lapi
ja lopuksi kiitetaan
haastateltavaa
osallistumisesta.

________

Ensin aineisto
litteroidaan.

3. Analysointi

™ Seuraavaksi
/ teemoitellaan

-

vastaukset. Viimeiseksi
tehdddan johtopdatdkset.
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5.3 Eettinen arviointi

Aineiston keruun eettisyyteen olen valmistautunut etukateen. Haastateltavat
ovat saaneet haastattelun alussa tiedon opinnaytetyoni aiheesta ja tavoitteista.
Heilta on pyydetty asianmukaiset luvat haastattelun tekemiseen ja heille on lu-
vattu taysi anonymiteetti. Puhelun alussa kayn lapi haastattelusuostumuksen,
joka on liite nro 2. Jokaisen informantin suostumus tallennetaan ennen varsinai-

sen haastattelun alkua.

Itse aanitteissakin pyrin siihen, etta henkilon tai koulun nimi ei ole kuultavissa.
Aénitteet ja muut materiaalit pidan tallessa niin, ettei kukaan muu paase niita
kuuntelemaan tai katsomaan. Sen lisaksi olen luvannut informanteille, etta
haastatteluaineistot tuhotaan viimeistaan 31.7.2025. Aineistonkeruu on suori-
tettu huolellisesti ja mitaan tuloksia ei ole vaarennetty. Lahdetiedot on merkitty
tydhoni huolellisesti ja asianmukaisesti. Lahdeviittaukset ovat lapaisseet Turnit-

tarkistuksen.

Vaikka olenkin kollega suhteessa informantteihin, pidin roolini vahvasti tutkijana
ja kuuntelijana. En johdattanut keskustelua haluamaani lopputulokseen, vaan
seurasin avoimena kaikkien kanssa kysymyslistaani, kuitenkin puolistrukturoi-

tuun haastattelutyyliin rennosti.

Taidekentan nykyinen rahoitusmalli ei ole kestavalla pohjalla, koska valtionoh-
jaus aiheuttaa epaterveen kilpailutilanteen. Toivottavasti jatkossa tuet kohden-
tuisivat tasa-arvoisemmin. Taidekentan nykyinen rahoitusmalli ei ole taloudelli-
sesti kestavalla pohjalla, koska valtionohjaus aiheuttaa epaterveen kilpailutilan-
teen. OpinnaytetyOni linkittyy siis voimakkaasti luovan alan taloudellisesti kesta-
van tulevaisuuden kehitykseen. Yksittdisen opettajan kannalta taloudellinen
kestamattomyys ja musiikkialan eri oppilaitosten taloudellinen erilaisuus tuotta-

vat my0Os sosiaalisen tasa-arvon toteuttamiselle vakavan uhan.
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6 Kehittamisprosessin tulokset

Palkkakaytannot soiton- ja laulunopettajan tyossa saattavat vaihdella hyvinkin
merkittavasti riippuen minkalaisessa laitoksessa han tyoskentelee. Opettaako
valtion osuutta saavassa musiikkiopistossa, jossa seurataan esimerkiksi
OVTES:ia. Tai ehka tukea saamattomassa musiikkikoulussa, jossa seurataan
SIVISTA:n TES:ia. Musiikkikoulussa palkka saattaa olla sivutoimisen tuntiopet-
tajan palkka, jolloin palkanmaksu katkeaa aina loma-ajoiksi, tai ympari vuoden
maksettava kuukausipalkka. Taman lisaksi voi opettaa musiikkikoulussa, jossa
ei noudateta mitaan tydehtosopimuksia. Tassa tulee jo kirjoittaessakin hiki kaik-
kien lyhenteiden ja tyGehtosopimusten seassa. Tassa luvussa onkin tarkoitus

selventaa, mita kaikkea palkan muodostumiseen liittyy.

Alla selvennys opettajien moninaisesta tyokentasta oppilaitostyypeittain. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion julkaisussa Laadukas taiteen perusopetus (2023, s.

23) maaritelladn "taiteen perusopetuksen oppilaitostyyppi” seuraavasti:

"Oppilaitostyyppeja ovat taiteen perusopetuksen opetustuntikohtai-
sen valtionosuuden piirissa olevat oppilaitokset, vapaan sivistys-

tydn opetustuntikohtaisen valtionosuuden piirissa olevat oppilaitok-
set seka oppilaitokset, jotka eivat saa opetustuntikohtaista valtion-

osuutta.”

Taiteen perusopetuksen kentta on siitd hankala, ettd kunnollista tutkimusaineis-
toa ei ole saatavilla. Joitain yksittaisia kyselyita tehdaan, mutta niidenkaan vas-

tausprosentti ei ole lahellakaan 100 %.

"Muuta systemaattista tilastointia taiteen perusopetuksesta ei ilmei-
simmin ole, ja haastateltavat ovat pitaneet taiteen perusopetusta
poikkeuksellisen huonosti tilastoituna kenttana.” (Haanpaa, Manu &
Siltanen, 2020, s. 62).
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"Yhtenevaista tietoa valtionosuuden ulkopuolisista toimijoista ei ole
ollut kootusti saatavana, ja ymmarrys koulutusmuodon kokonaisuu-
desta, mukaan lukien saatavuuden ja saavutettavuuden nakokul-

mat, on ollut vajavainen.” (Valtioneuvosto, 2021, s. 40).

Varsinkin VOS-musiikkioppilaitosjarjestelman ulkopuolisia oppilaitoksia ei ole

viela jarjestelmallisesti tilastoitu.

Palkkatasa-arvolla viitataan yleensa naisten ja miesten valiseen palkkatasa-ar-
voon (Valtioneuvosto, 2022). Omassa tyossani aion ensisijaisesti verrata samaa
tyota erilaisten organisaatioiden alaisuudessa. Sukupuoleen, rotuun, ikaan tai
muihin mahdollisiin palkkaan vaikuttaviin tekijoihin en aio pureutua. Tietoisuus
palkkaoikeuksista, (Fairtrade, Reilu kauppa) muun muassa erilaisten sertifioin-
tien kautta, on lisdantynyt paljon 2000-luvun aikana (Reilu kauppa, 2019). Palk-
kaoikeudet ympari maailmaa puhuttavat ihmisia paljon tana paivana. Nyt onkin
oikea aika kaantaa katse oman maamme sisalle ja kulttuurikentan palkka-asioi-
hin.

6.1 Rahoitus Valtionosuutta saavissa musiikkikouluissa verrattuna ei
valtionosuutta saavissa musiikkikouluissa

Esimerkkina rahoituksen suuresta erosta, ei-VOS-laitoksessa ja VOS-laitok-
sessa, voi pitda Helsingin musiikkiopistoja ja -kouluja. Helsingissa vuonna 2025
VOS-jarjestelman piirissa olevat 12 oppilaitosta saivat yhteensa 14 320 212 eu-
roa tukea valtiolta ja 3 199 000 euroa kaupungilta. VOS- jarjestelman ulkopuo-
lella olevat 14 musiikkioppilaitosta saivat yhteensa 1 155 000 euroa tukea kau-

pungilta (Helsingin kaupunki, 2024).

Tilastoja oppilasmaarista on vaikeaa l6ytaa, mutta esimerkiksi vuonna 2014 oli
Helsingissa VOS-oppilaitoksissa varhaiskasvatus mukaan lukien 7299 oppi-
lasta. VOS- tuen ulkopuolella, varhaiskasvatus mukaan lukien, 2994 oppilasta
(Vismanen, 2016, s. 16). Oletettavasti oppilasmaarat ovat olleet vuonna 2025
suunnilleen samaa luokkaa, mika tarkoittaisi yhteiskunnan tukea noin 2400 €

per VOS-opiston oppilas, ja noin 372 € per VOS:in ulkopuolinen oppilas.
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VOS-tuen piiriin ei ole kaytanndéssa vuosikymmeneen hyvaksytty (vii-
meksi vuoden 2010 alusta lukien) uusia koulutuksen jarjestajia val-
tion talousarviossa taiteen perusopetukseen kohdentuvan VOS-maa-
rarahan sailyessa ennallaan. Uusia koulutuksen jarjestamislupia on
myonnetty valtion talousarvion rajoissa vain silloin, kun lisayksia ta-

lousarvioon on tehty. (Suominen, 2019, s. 23)

Musiikin taiteen perusopetuksen
oppilaitosten tuet Helsingissa
vuonna 2025

2500
2000
1500
1000

500

VOS-oppilaitos ei-VOS-oppilaitos

Valtion tuki Kaupungin tuki

Kuvio 7. Musiikkioppilaitosten saamat tuet oppilasta kohden Helsingissa vuonna
2014 (Vismanen, 2016, s. 16)

6.2 Valtionosuusjarjestelma (VOS) taiteen perusopetuksessa

Musiikin opetus oppivelvollisuuskoulun ulkopuolella alkoi 1800- ja 1900-lukujen
vaihteen molemmin puolin (Suominen, 2019, s. 18). Ensimmaiselle yhdeksalle
musiikkioppilaitokselle turvattiin vuosittainen valtion rahoitus musiikkioppilaitos-
lailla vuonna 1969. Sivistystyon puolella musiikinopetus alkoi 1970-luvulla kan-

salaisopistoissa. Ensimmainen laki taiteen perusopetuksesta tuli voimaan
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vuonna 1992 ja tata lakia on viimeksi uudistettu vuonna 1998. Taiteen perus-
opetuslakia ollaan uudistamassa vuoden 2025 aikana. Viela ei tiedeta, miten

laki tulee uudistumaan.

Paastakseen VOS- jarjestelmaan oppilaitoksen taytyy tayttaa tietyt kriteerit ja
hakea opetuksen jarjestamislupaa. Kaikki musiikkikoulut eivat kuitenkaan ole
saaneet tai edes hakeneet tata lupaa. Jotta meilla olisi todellinen kuva musiikin-
opetuksen tilasta, niin on hyva huomioida, etta vuodesta 1969 alkaen on Suo-
messa toiminut useita musiikkikouluja ja -opistoja VOS-jarjestelman ulkopuo-

lella.

Talla hetkella valtion osuutta saavia musiikkioppilaitoksia Suomessa on 88 kap-
paletta ja oppilaita noissa oppilaitoksissa on yhteensa noin 62000 (VOS-raportti,
16.11.2023; SML, 2023, s 6.). 1980-luvun jalkeen uusia valtionavustuksia ei ole
juurikaan myonnetty. Vuonna 2000 tuen sai Avonia ja vuonna 2020 tuen piiriin

paasi Musiikkiopisto Arkipelag seka Resonaari.

Valtionosuusjarjestelma kattaa tulorahoituksesta keskimaarin 55 %, kunnan tuki
musiikkiopistoille on keskimaarin 25 % ja oppilaan itse maksamaa osuutta kes-
kimaaraisesti on vain 18 % (SML, Jasenkysely 2022, s. 27). Tuet ovat siis erit-

tain merkittavia valtionosuutta saavissa oppilaitoksissa.

Muut

2 Oppilasmaksut
18%
Valtionosuus
55%
Kunta

25%
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Kuvio 8. Valtion osuutta saavien musiikkiopistojen rahoituspohja (SML, Jasen-
kysely 2022, s. 27)

Valtion osuutta savissa kunnallisissa musiikkioppilaitoksissa on kaytossa kaksi
eri tydehtosopimusta (TES), OVTES ja KVTES. Molemmista tydehtosopimuk-

sista neuvottelee Opetusalan Ammattijarjesté (OAJ).

"OVTES: kunnallinen opetusala, myds varhaiskasvatuksen opetus-

henkildstd. Tasta sopimuksesta neuvottelee OAJ.

KVTES: kunnalliset opetus- ja sivistystoimen johtajat ja asiantunti-
jat, perhepaivahoidon ohjaajat ja varhaiskasvatuksen palveluohjaa-
jat. Heidan sopimuksestaan neuvottelee OAJ.” (OAJ, 2023)

Naiden tyoehtosopimuksien lisaksi yksityiset VOS-musiikkiopistot kayttavat Si-
vistan tydehtosopimusta tai Avaintydnantajat ry:n (Avainta) tyéehtosopimusta.

Tosin Avaintan tydehtosopimus solmitaan OAJ:n kanssa. (Avainta, 2023) Jois-
sain musiikkikouluissa saatetaan kayttaa myos Hyvinvointiala Hali ry:n ty6ehto-

sopimusta.

6.3 Yleisradion artikkelin tulokset

"Onhan se ihan rakapalkka!” — testaa, tiedatkd minka verran kuljettajalle, sai-
raanhoitajalle, projektijohtajalle ja huilunsoitonopettajalle maksetaan
https://yle.fi/a/20-10006465

Ylen artikkelin keskusteluosaston tutkimusmenetelmana kaytin teemoittelua. Ar-
tikkelin kommentit loivat ensimmaisen laajan kasityksen, mika ihmisilla on mu-
siikkioppilaitoksissa tyoskentelevien inmisten palkoista. Artikkeli toimii vahan
kuin esikartoituksena yleiseen kasitykseen soiton- ja laulunopettajien palkasta.
Artikkelin tutkiminen antoi minulle vastauksia kolmanteen alakysymykseeni: Mi-
ten yhteiskunnan rakenteet vaikuttavat soiton- ja laulunopettajan toimeentu-

loon?
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Poliittiset paatdkset syntyvat kansan arvopohjan perusteella. Kansa aanestaa
sellaisia vallanpitajia, jotka toteuttavat heidan arvomaailmaansa sopivaa politiik-
kaa. Artikkelin keskustelun avulla paasin siis suoraan lukemaan, mita kansalai-
set ajattelevat musiikkikoulutuksen nykytilasta ja sen palkoista. Toki aineisto ei
vastaa koko kansan ajatuksia, koska jo YLE:n artikkelin lukeminen ohjaa artik-
kelin &arelle tietynlaisia kuluttajia. Toisaalta YLE:n artikkelit ovat maksuttomia,

joten artikkeli on kaikkien saavutettavissa.

6.3.1 Artikkelin kommenttien jaottelu

Artikkelissa oli yhteensa 162 kommenttia, joista ensin karsin pois 113 komment-
tia, jotka eivat olleet oleellisia tutkimuskysymykseeni nahden. Jaljelle jai 47
kommenttia, jotka jaoin eteenpain kulttuurimyonteisiksi (29 kpl) ja kulttuurikiel-
teisiksi (18 kpl). Kaksi kommenttia oli niin yleismaallisia, joten niiden luokittelu
oli erittdin hankalaa. Tama jaottelutapa nousi itse aineistosta, oli mielekasta kar-
sia heti epaoleelliset artikkelit pois ja keskittya niihin, jotka kommentoivat omaa

aihettani. Alla kuviossa nahtavissa artikkelin kommenttien teemoittelua.
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Kuvio 9. Ylen artikkelin kommenttien jaottelua.
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Omaan tyohani liittyvien
kommenttien jakautuminen
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Kuvio 10. Omaan tyéhoni liittyvien kommenttien jaottelua.

6.3.2 Omaan tyohoni liittyviin artikkeleihin pureutuminen

"Vain kovin harvat voivat elattaa itsensa esim. taiteella, estetiikalla ja humanis-

milla.”

Kayn ensin lapi kulttuurikielteisten kommenttien sisaltdéa. Kommenttiosuudessa
tuli keskustelua siita, etta lukijat eivat olleet huomanneet tyoni sivutoimisuutta ja
siksi olivat kirjoittaneet arvionsa liian korkealle. Toisaalta osa ymmarsi, etta
tama sivutoimisuus ja vield monessa oppilaitoksessa toimiminen, ei ole tyonte-
kijan oma valinta. Tditd on vain vahan tarjolla ja usein opettajan pitaa haalia

tunteja useammasta paikasta, jotta saisi edes jonkinlaisen toimeentulon.

Toinen ajatuksia herattava asia oli toiden valmistelu. Toiset osasivat ottaa huo-
mioon, etta taman laskennallisen palkallisen minuuttimaaran paalle tulee suun-
nitteluty®. Opettajan tydssa palkallisen ajan ulkopuolista suunnittelu- ja jarjeste-
lytyota on todella paljon. Toisten mielesta palkka on niin hyva, etta siita kylla riit-

taa suunnitteluunkin mukavasti palkkaa.
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"Huilunopettajan tydsta 30 €/h ja rehtorin tyosta 107 €/h pieni
palkka? Han tekee yhteensa 18 h viikossa ja saa palkkaa 2000

€/kk. Suurin osa ihmisista tekee 40 h viikko ja saa saman palkan.”

"Jos ihminen tekee omalla ajallaan t6ita, niin voi syyttaa vain itse-

aan.”
”Olisi ihan hyvat palkat, jos olisi tarpeeksi hommia taysipaivaiseen

tydhén.”

Toisista kommenteista saa sellaisen kuvan, etta opettajan tai rehtorin tyota ei
oikein ymmarreta. Kaikissa kouluissa olisi melkoinen kaaos, jos opettaja alkaisi
tunnin alussa esimerkiksi etsimaan opetusmateriaalia, kopioimaan sita, etsi-
maan Kirjastosta sopivia materiaaleja, hoitamaan viestittelya tai suunnittele-

maan kevatkonsertin aikaa ja paikkaa.

"Artikkelin perusteella nayttaisi, ettd ainakaan hoitoalalle ja musiikin

opetukseen ei kannata suuntautua.”

On todella surullista, jos ihmisten mielenterveyden ja fyysisen terveyden hoita-
mista ei katsota kannattavaksi uravalinnaksi. Yhteiskunta tulee olemaan aika
pulassa, jos hoitoalaa ja taidealoja ei nahda ollenkaan varteenotettavina ura-
vaihtoehtoina. Useassa kommentissa viitattiin markkinatalouden toimintaperi-
aatteisiin. Jos ty0 ei ole tuottavaa niin siita ei myoskaan makseta kunnolla.
Kommenteissa sanottiin myds, etta "verorahoilla ei kustanneta huippupalkkoja”.
Tuottavuuden laskeminen ja sen mita tuottavuudella tarkoitetaan, onkin oma
ongelmansa. Ja onko kommentti huippupalkkojen kustantamattomuudesta vero-

varoilla enaa totta (esim. SOTE-johtajat)?

"Onhan se ihan selva, etta tehtaviin joihin pystyy ihan kuka vaan ta-

vis lyhyella perehdytyksella saa alempaa palkkaa.”

Oma kouluttautumiseni alalle on alkanut jo 6-vuotiaana, joten koen tamankin

kommentin olevan aika kaukana omasta todellisuudestani.
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Kulttuurimyonteisia kommentteja tuli paljon enemman kuin kulttuurikielteisia.
Kommentoijat miettivat paljon, mita elama olisi ilman taiteentekijoita. Kulttuurin
ammattilaiset ja hoitoalan ammattilaiset niputettiin monissa lauseissa samaan
"kastiin”. Mahtaakohan tama johtua molempien alojen naisvaltaisuudesta? Pel-
kan rahan perusteella tyon arvottaminen tuntui monesta kommentoijasta vaa-

ralta.

"On valitettavaa, etta kvartaalitaloutta ja insin00reja ihannoivassa
kulttuurissa muiden alojen tyontekijoita vaheksytaan siitakin huoli-
matta, etta kulttuuri on ihmisen hyvinvoinnille paljon tarkeampaa

kuin mobiilisovellukset ja alykodit.”

"Uskomatonta miten vahan esimerkiksi opetus- ja hoitoalan ammat-
tilaisia arvostetaan. Ja tama vain, koska heidan ammattinsa arvonli-

saysta ei voida mitata kvartaalitalouden mittareilla ja aikajanteella.”

Taidealan pitkasta koulutuspolusta oli myds paljon kommentteja, seka varsinai-
sen tyOajan ulkopuolella olevasta suunnittelutydsta. Osalla kommentoijista oli

selkeasti kirkas kasitys siita, mita opetustyd on tosiasiallisesti.

"Taideopetus nahdaan valitettavan usein helppona tyona, vaikka se
on juuri vaikeinta! Taidealojen opettajat ovat aloittaneet aktiivisen
harrastuksen musiikkiopistoissa, taiteen perusopetuksessa, leireilla

jne. jo lapsena.”

"Eli mielestasi kuka tahansa voi miltei tuosta vaan ryhtya huilunsoi-
ton opettajaksi / musiikkipedagogiksi? Ja sitten viela rehtoriksi? Ja

sama patee vaikka anestesiasairaanhoitajaan, tuosta vaan?
Jollakin kommentoijalla oli hyvin selva kasitys opetustyon luonteesta.

"Taysiaikainen opettaja opettaa 23 tuntia vilkkossa — eli yhdelle ope-
tustunnille on laskettu 1,6 tunnin tydpanos. Siitapa tuntipalkaksi jaa-

kin alle kaksikymppia.”
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Vastauksista tuli selville myos se, ettda musiikin opetusalalla toimijoilla oli vah-
vasti mielessa alanvaihto. Tama on suuri saali ja resurssien haaskaus, koska

kaikilla on jo pitkat opinnot takana siina vaiheessa, kun he ovat jo tydelamassa.

"Alanvaihtoa harkitsen, kun aly kylla riittdisi moneenkin hieman pa-
remmin palkattuun ammattiin ja tydmoraali on kova. Tama ei ole

laiskojen ala. Sen voin sanoa.”

"Samaa mielta. Terveisin Musiikkipedagogi YAMK. Siksipa tassa koulut-

taudun uudelle alalle 43v.”

6.3.3 Yhteenveto artikkelin kommenteista

Artikkelin kommentit nostavat esiin taide- ja opetusalan tyota koskevan yhteis-
kunnallisen keskustelun jannitteen: samalla kun naita aloja pidetaan henkisesti
arvokkaina ja yhteiskunnan kannalta tarkeina, niiden tekijdiden toimeentulo ja
tydn arvostus ovat ristiriidassa taman ihanteen kanssa. Tassa yhteenvedossa
haluan tuoda esille omasta mielestani keskeiset havainnot kommenttipalstan

kirjoituksista.

Kommentit paljastavat laajaa ymmartamattomyytta siita, miten epavakaata ja
sirpaleista taideopetustyd voi olla. Useat kommentoijat eivat esimerkiksi tunnis-
taneet, etta opettajan tyo oli sivutoimista ja koostui useiden eri oppilaitosten tun-
neista, jotka yhdessa muodostavat melko vaatimattoman toimeentulon. Tama ei
ole yleensa tyontekijan oma valinta, vaan seurausta tydomarkkinoiden rakenteel-

lisesta ongelmasta, jossa taysipaivaisia tydsuhteita ei ole riittavasti tarjolla.

Monet kommentit kritisoivat palkkaa suhteessa tyétunteihin. Tassa keskuste-
lussa unohtuu usein se, etta esimerkiksi taideopettajan yksi opetustunti voi vaa-
tia merkittavan maaran suunnittelua, valmistelua, materiaalien hakua ja koordi-
nointia, jotka eivat sisally palkanmaksuun. Opetustyon luonne ei ole suorituksen
aikana tapahtuvaa pelkkaa tiedonsiirtoa, vaan se sisaltaa paljon nakymatonta

tyota.



37

Useissa kommenteissa toistuu ajatus siita, etta markkinatalouden logiikalla vain
tuottava tyd on ansainnut hyvan korvauksen. Tama nakokulma sivuuttaa sen,
etta taide- ja opetusaloilla tyon "tuottavuutta” ei voi mitata samalla tavoin kuin
teollisuudessa tai palvelusektorilla. Esimerkiksi taiteen tai opetuksen pitkan ai-
kavalin vaikutus ihmisten hyvinvointiin, kyvykkyyteen tai luovuuteen jaa usein

nakymattomaksi, koska se ei muutu nopeasti rahalliseksi voitoksi.

On huolestuttavaa, etta kommenttien perusteella joidenkin mielesta sivistys,
kulttuuri ja hoiva eivat ole taloudellisesti kannattavia uravalintoja. Tama ajattelu
kaventaa yhteiskunnan arvojarjestysta: jos ainoa mittari on tuotto, menetetaan

inhimillisia, kasvatuksellisia ja eettisia nakokulmia.

Kirjoitus nostaa esiin my0s sen, etta seka hoiva- etta taidealojen tyontekijoita
vaheksytaan rakenteellisesti. Mahtaakohan tama johtua siita, etta molemmat
alat ovat perinteisesti naisvaltaisia? Kulttuuri- ja hoiva-alojen tydntekijoiden kor-
kea koulutus, tyon vaativuus ja yhteiskunnallinen merkitys jaavat usein huo-

miotta.

Tama johtaa myOs alanvaihtohalukkuuteen, mika on inhimillinen ja kansantalou-
dellinen ongelma. Kommentoijat tuovat esiin useita ongelmia. Pitkan koulutuk-
sen ja vahvan tydmoraalin omaavat kokevat ettei ala tarjoa riittavaa turvaa,
palkkaa tai arvostusta. Tama johtaa siihen, etta lahjakkaat ammattilaiset siirty-
vat muille aloille, mika on resurssien tuhlausta, erityisesti kun koulutus on yh-

teiskunnan kustantamaa.

Onneksi kommenteista on luettavissa, etta kulttuurimyonteisia ja opetusalaa
ymmartavia puheenvuoroja oli runsaasti. Monet kommentoijat ymmarsivat tai-

teen ja opetuksen arvon osana yhteiskuntaa ja yksilon hyvinvointia.

Kommentoijat, joilla oli kokemusta opettamisesta tai muusta asiantuntijatyosta,
toivat esiin myos opetustyon todelliset vaatimukset: ajankayton, suunnittelun,

monipuolisuuden ja vastuun. Naiden kommenttien kautta rakentuu realistisempi
kuva siita, miten esimerkiksi huilunsoiton opettajaksi ei tulla "tuosta vain", vaan

kyseessa on pitka, vuosikymmenia kestava koulutus- ja kehittymisprosessi.
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Kirjoitus ja siihen liittyva kommenttikeskustelu tuovat esiin syvan ristiriidan kult-
tuurin ja kasvatuksen arvon seka naiden alojen tydntekijoiden kohtelun valilla.
Moni ei tunnista taide- ja opetustyon todellista vaativuutta, koska sen vaikutuk-
sia ei voi mitata kvartaalitalouden logiikalla. Samalla ne, jotka toimivat nailla
aloilla, joutuvat perustelemaan olemassaoloaan niin taloudelliselta kuin yhteis-
kunnalliselta kannalta seka riittamattomalla palkalla ja pirstaleisella tydsuhteella.
Yhteiskunta on riippuvainen kulttuurialasta, mutta ei viela kykene jarjestamaan
naiden alojen ammattilaisille sellaista asemaa ja toimeentuloa, joka vastaisi hei-

dan panostaan yhteiskunnalle.

6.4 Aivoriihen tulokset

Oman fasilisoidun tyépajani menetelmana oli aivoriihi. Tydpajaan osallistui nelja
ei-VOS-laitoksen rehtoria ja osallistuin itsekin kirjoittamalla muiden mukana lap-
puja. Tama tuntui luontevammalta tavalta olla mukana tyopajassa, verrattuna
siihen, etta olisin vain seurannut kirjoitusprosessia. Olimme my0s kollega-ase-
massa, minka takia oma osallistumiseni oli luontevaa. Luovan vaiheen jalkeen

otin taas ohjat tyOpajan seuraavasta vaiheesta.

TyOpajassa tarkoituksena oli saada vastauksia neljanteen tutkimuskysymyk-
seeni: Minkalaisena ei-VOS-laitosten rehtorit nakevat alan palkanmaksun ja lai-

tosten varallisuuden tulevaisuuden?

6.4.1 Aivoriihen liimalapputyoskentelyn tulokset

Ohjeistin osallistujia, etta aiheena on raha. Rahaan liittyvat unelmat kirjoitettiin
keltaisille lapuille ja rahaan liittyvat uhat kirjoitettiin oransseille lapuille. Jokai-
selle ajatukselle oli oma lappu (kuva lapuista 16ytyy liitteestd numero 2). Tyopa-
jalleni olikin lyhyempi aika kaytettavissa kuin olisin toivonut, joten ajatusten kir-
joittamiseen oli vain noin 5 minuuttia aikaa ja keskusteluaika lopussa oli noin 15

minuuttia.

Heti toiminnan ja tehtdvanannon alkuun yksi osallistuja vaati selitysta: "Miksi me

nyt tallaista tehdaan, kun kyllahan me naa kaikki tiedetaan!” Selitin, etta se juuri
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onkin se suurin tarkoitus. Me tiedamme nama asiat, mutta nyt on tarkoitus
saada meidan kaikkien tiedot nakyvaksi. Oli todella hyva, etta osallistuja kysyi
taman kysymyksen, koska vastaukseni toi kaikille osallistujille mielekkyytta teh-
tavan tekemiseen. Toinen paljon alkuun askarruttanut asia oli, etta pitaako toi-
veiden olla realistisia. Ohjeistin osallistujia kirjoittamaan kaiken minka keksivat,
vaikka se olisi kuinka hullu idea. Tarkoitus oli paastaa irti kaikki villikin ajattelu,

vaikka hyvin maanlaheisia ajatukset lopulta olivat.

Kun osallistujat aloittivat kirjoittamisen, niin sen jalkeen tulosta alkoikin synty-
maan nopeaan tahtiin. Kynat kirjoittivat vauhdilla asioita post-it papereille ja en-

nakkoluuloisuus oli taysin poissa.

6.4.2 Itsenaisesta kirjoittamisesta syntyneiden lappujen koontia

Tamanhetkinen globaali rahahuoli tuottikin paljon isoja huolia, mita kulttuuriken-
tallda on nyt muutenkin kuultavissa. Hallituksen suunnitellut suuret leikkaukset
tulivat heti osallistujille mieleen. Hallituksen ei koeta olevan kovin kulttuurimyon-
teinen. Huolta aiheutti myos se, ettda MOY ry:Ita ei ole paassyt edustajaa taiteen
perusopetuksen lain uudistuksen tydryhmaan. Osallistujilla oli paikoin tuskainen
ja ulkopuolinen olo vallitsevasta tilanteesta.

Oma ennakkoajatukseni pajaan lahtiessa oli, etta kaikki kirjoittaisivat ihan samat
asiat lapuille. Positiivinen yllatys oli, etta kaikille osallistujilla olikin oma tulokul-

mansa aiheeseen.
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Unelmat kootusti

Henkilokunnan tyohyvinvointi Saavutettavuus

. e Soittamisen tai laulamisen
Tarpeeksi rahaa jarjestaa . .
harrastaminen ei ole

opettajille koulutuksia )
P | ! perheen varallisuudesta

ty6hyvinvointia ja hyvat arall
toimitilat. 4 kpl 3 kpl kiinni.

Palkanmaksu Monipuolisuus
Yhteiskunta tukee 7 k p | 3 k p I Taloudelliset resurssit
tasaisiesti mahdollistavat musiikin
musiikkikouluja, jolloin tukiaineet ja monipuoliset
kaikilla on mahdollisuus kurssit.
noudattaa

tydehtosopimuksen
kaikkia ehtoja.

Uhat kootusti

Opettajien saatavuushaasteet Oppilaiden haasteet

Harrastaminen on niin
kallista, ettd se on vain
it o harvoille mahdollista.
patevien tyontekijdiden T —
saaminen on vaikeaa. 8 k | 4 k | < Y "

soittamista kohtaan

Tekoély korvaa opettajat.

Opettajien tydehdot
huonontuvat niin, etta

heikkenee.
Tukien muutokset Laatu
Hallitus ja kunnat 4 kp I 2 kp I Tukiaineiden tuottaminen
lopettavat tuet kokonaan. ei onnistu ja toimitilat
TPO-lain uudistuksen ovat mahdollisimman
ainoa tehtéava on leikata halvat ja tdman takia
resurssit pois. epamiellyttavat seka

epasopivat.
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Kuvio 11. Aivoriihen tulosten yhteenveto

Osallistujat eivat toivoneet kuuta taivaalta, vaan hyvin kaytannallisia asioita,
jotta musiikkikoulut voisit jatkaa toimintaansa. Nykytilanteessa jo toimivien toimi-
tilojen saaminen, joihin olisi viela varaa, on haastavaa. Unelmissa kouluun saisi
patevia opettajia ja niille voisi maksaa TES:n ohjeiden mukaiset palkat ja pal-
kanlisat. Taman lisaksi olisi varaa maksaa opettajille oman tyonsa kehittami-
sesta erilaisilla kursseilla. Myos opiskelijalle olisi tarjolla erilaisia ja erisisaltoisia
kursseja. Taman kaiken pitaisi olla opiskelijalle kohtuullisen hintaista ja vahava-
raisuus ei olisi este harrastamiselle. Esiin nousi myos pitkajanteisyys rahoituk-
sessa. Nykyisellaan on erittdin vaativaa suunnitella koulun tulevaisuutta, kun

joka vuosi saa jannittaa tuleeko julkista tukea vai eiko tule.

Unelmat kiteytettyna

3 2 e
Rahaa Soiton- Rahaa
opettajien opettaminen tukiaineiden ja
. erikoiskurssien
koulutuksiin pysyy S
haluttuna jarjestamiseen
ammattina
3 s
Kaikilla
TPO-laki olisi
tuplaa Mahdollisuus taloudelliset
resurssit maksaa mahdollisuudet
TES:in soittaa
mukaan 2
Hallitus palkkaa Rahaa
lfaatuuja toimiviin
tilalle tulee toimitiloihin
kulttuuri-
myonteisyys

Kuvio 12. Aivoriihen kiteytetyt ajatukset tulevaisuuden unelmista

Uhkakuvat aiheuttivat ison puherydpyn ja aika paljon ahdistusta. Moni ei-VOS-
musiikkioppilaitos taistelee alla olevan kuvan uhkien kanssa jo nyt. Oppilasmak-
sut ovat nyt jo todella korkeita ja naina haastavina aikoina korkeat maksut rajoit-

tavat mahdollisuuksia harrastaa musiikkia.
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Koronan aikana kulttuurialalta siirtyi moni tekija muihin tdihin eivatka kaikki ole
palanneet takaisin kulttuurin pariin. Ostovoiman heikentyessa koko ajan, myos
soitonopettajat joutuvat miettimaan, voiko nykyisella palkalla elaa. Varsinkin
paakaupunkiseudulla elaminen on todella kallista. Iso toive on, etta naihin uhka-

kuviin ei vajottaisi kokonaan. Toive julkisesta rahoituksesta elaa edelleen.

Aivoriihen lopuksi tuli kiitosta siita, etta teen tata tutkimustyotani tarkeasta ai-

heesta. Uskon, etta osallistujat iloitsivat, kun tulivat vuorotellen kuulluksi ja sai-
vat antaa omat nakékulmansa aiheesta. Osallistujilla oli puheissaan paljon tun-
netta, koska heita ei kuunnella arjessa. Haastattelussa jokainen tunsi tulleensa

kuulluksi, edes pienessa joukossa.

Uhat kiteytettyna

Mahdotonta

. Ketaan ei
foudauaa Eiole enaa kiinnosta
el yarda soittaminen
jokaista maksaa
kohtaa vuokria
Opiskelu
on liilan
kallista
Rahaa on asiakkaille
niin vahan
paltlﬁnmartsgutn, Julkinen
vaihtavat alaz hos
loppuu Tekoalyt
kokonaan tekevit
musiikin

Kuvio 13. Aivoriihen kiteytetyt ajatukset tulevaisuuden uhista
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6.5 Haastattelutulokset

Haastattelin tutkimustani varten yhdeksaa henkil6d musiikkioppilaitoskentalta.
Haastateltavana oli seka esihenkilita, etta tyontekijoita. Haastateltavien maan-
tieteellinen sijainti oli rajattu koskemaan Suomessa toimivia musiikkioppilaitok-
sia. Aineistossa kasiteltavia oppilaitoksia on kuitenkin 10, koska osa haastatel-
luista on opettanut useassa oppilaitoksessa. Toisaalta haastateltavaksi sattui
kaksi henkildd samasta oppilaitoksesta. Jokaisella haastateltavalla oli oma
kulma aiheeseeni, ja sen takia en poissulkenut haastateltavaa, vaikka samasta
oppilaitoksesta oli jo ollut toinen haastateltava. Yhden laitoksen esihenkilo ei
vastannut minulle ollenkaan puhelimeen, vaikka olimme sopineet yhdessa

haastatteluajasta. Minut niin sanotusti "ghostattiin”.

Haastattelujeni aihe vastaa suoraan paakysymykseeni: Minka suuruista palkkaa
soiton- ja laulunopettajat saavat erilaisissa oppilaitoksissa? Haastatteluissa sain
vastauksia myos ensimmaiseen alakysymykseeni: Palkan maaran ero VOS-lai-

toksissa verrattuna ei-VOS-laitokseen?

Haastateltavia hain Google -haulla, seka laittamalla ilmoituksen Facebook -ryh-
maan: "MASSI: Musiikin ammattilaisten sijaiset -sivusto”. Ryhman kautta sain
paljon yhteydenottoja ja keskustelu aiheesta herasi myds ilmoitukseni keskuste-

lukentassa. Alla sivustolle laittamani ilmoitus:

"Voisitko olla alle 10 min anonyymissa haastattelussa? Teen Kulttuurituotannon
YAMK opintoja ja lopputyoni aihe on:

Valtionohjauksen vaikutus palkkatasa-arvoon musiikkioppilaitoksissa
Tavoitteena on saada nakyvaksi rahoituksen haasteet VOS-jarjestelman ulko-
puolisissa musiikkioppilaitoksissa/musiikkikouluissa. Olisi tarkeaa saada naky-

maan palkkaustapojen kirjavuutta.

Laita mulle YV ja autat minua tutkimuksen valmistumisessa!!!”
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6.5.1 Haastattelun aineiston koonti

Palkan suuruudet eri oppilaitoksessa ovat todella kirjavat. Haastatteluissa tuli
esille kymmenen eri ei-VOS-laitoksen palkkakaytannot. Kaikissa, paitsi yhdessa
oppilaitoksissa, palkan maksu oli sivutoimisen tuntiopettajan palkan suuruinen.
Tybehtosopimusten mukaisesti paatoimiseksi tuntiopettajaksi siirtyy, jos opetus-
tunteja on vahintadan 16 viikossa. Paatoimisilla tuntiopettajilla palkka pitaisi mak-
saa vuoden ympari kuukausipalkkana ja heille kuuluisi myos maksaa lomakor-
vauksia. Siina koulussa, missa opettajalla on suurin tyétuntimaara, lasketaan
hanet sivupaatoimiseksi. Tassa oppilaitoksessa opettajaan sovelletaan paatoi-
misen palkkausta. Pitaisi olla myds mahdollista yhdistda musiikkioppilaitosten
tunteja niin, etta opettaja saisi yhdistetyn paatoimen. Tassa tapauksessa opet-
taja saisi myOs paatoimisen tuntiopettajan edut.

Olemalla sivutoiminen tuntiopettaja, han menettaa lomakorvaukset ja kokemus-
lisat. Pitkalla aikavalillda kokemuslisien puute kumuloi opettajan ansionmene-
tysta merkittavasti. Kyseisissa oppilaitoksissa myoskaan paikallista eraa ei mak-
seta. Joissain oppilaitoksissa huomioitiin ryhnmaaineiden suurempi suunnittelu-

tarve isompana tuntipalkkana.

Alla laskelmaa sivutoimisen tuntiopettajan esimerkilla, miten palkankehitys tys-
saa, jos opettaja on koko tyduransa sivutoiminen tuntiopettaja. Kertymat on las-
kettu taman hetken (toukokuu 2025) tuntipalkkojen mukaan. Opettajien palkka
nousee taman lisaksi vuosittain noin 2 %. Peruspalkan nousua ei ole otettu huo-
mioon tassa laskelmassa. Peruspalkan nousu kiihdyttaa edelleen valtavaa rai-
loa palkkojen valilla. Yli kahdenkymmenen opetusvuoden jalkeen palkanero al-
kaa olla valtava. Epapatevan opettajan palkkakertyman jatin pois tasta laskel-

masta.
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3 vuotta +5 % 5vuotta+6 % 8vuotta+7 % 13 vuotta +8 % 20 vuotta + 3 %
Kuukausipalkka taydella
23 vkoh tuntim3arall3. 3.256,05 € 3.451,41 € 3.693,01 € 3.988,45 € 4.108,10 €
Alkupalkka Akk: kk 3.101 €
Kuukausipalkka taydella
23 vkoh tuntimaaralla. 3.34530 € 3.546,02 € 3.794,24 € 4.097,78 € 4.220,71 €
Alkupalkka: Ykk 3.186 €
Ero kuukaudessa (20 tyopaivaa)
sivutoimisen tuntipalkan mukaan 452[81 €/ 648,1 7€/ 889,77 €/ 1.1 85,21 €/ 1 304’86 €/
maksetun palkan ja TES mukaan
lasketun palkan valilla. 491 146 € 692’1 8 € 940’40 € 1 243’94 € 1 366:87 €
Alempi kk / Ylempi kk
Sivutoimisen Sivutoimisen tuntiopettajan palkan
tuntiopettajan mukaan laskettu kuukausipalkka 23
tuntipalkka: viikkotunnin mukaan:
Akk: 30,47 € Akk: 2.803,24 € / kk
Ykk: 31,02 € Ykk: 2.853,84 €/ kk

Kuvio 14. Paatoimisten tuntiopettajien palkan kertyminen

Kuten ylla olevasta kuvasta nakee, on lisien vaikutus valtava opettajan palkan
muodostumisessa. Alla olevassa kuvassa nakyy jakauma siita, milla palkalla
haastattelemani ei-VOS-musiikkioppilaitoksien opettajat tekevat toitaan. Ei-
VOS-laitoksessa tyoskentelevalla 20 € / 60 min tuntipalkalla tyoskentelevan
opettajan kuukausipalkka (23 vkoh / viikko) voi olla vain 1.380 €. Verrattuna
VOS-laitoksessa tydskentelevaan opettajaan, jolla voi olla parhaimmillaan kuu-
kausipalkkana (23 vkoh / vko) 4.220,71 €. Ero naiden kahden opettajan kuukau-
sipalkassa on jopa 2.840,71 € (4.220,71 € - 1.380 €). Tama palkanero on saatu
vain kokemuslisien vaikutuksen mukaan. Lisaksi tulee viela lomakorvaukset
yms. lisat, joita opettaja ei-VOS-oppilaitoksessa ei valttamatta saa. Sivutoimi-
sille tuntiopettajille ei tarvitse tydehtosopimuksen mukaan maksaa lomakor-

vauksia.

Valtionohjauksen merkitys opettajien ansioihin on valtava. Ei-VOS-musiikkioppi-
laitoksessa lukukausimaksujen pitaisi olla todella suuret, jotta toiminta onnistuisi

edes poljetuilla hinnoilla.
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Palkan suuruus
ei-VOS-laitoksissa

0
Palkka noin 20 € Palkka noin 28 € Palkka noin 30 €

Kuvio 15. Haastateltujen palkat ei-VOS-laitoksissa.

6.5.2 Haastattelun yhteenveto

Musiikin taiteen perusopetus Suomessa on jakautunut kahteen maailmaan: nii-
hin, jotka saavat valtionosuutta (VOS-laitokset), ja niihin jotka eivat. Haastatte-
luihin perehtyminen osoittaa, kuinka tama rahoituspohjan ero jakaa kenttaa
paitsi taloudellisesti, myos tydehtojen, tydturvan ja opettajien jaksamisen osalta.
Tybehtosopimuksen (TES) noudattaminen on vahan tuetuissa laitoksissa usein
mahdotonta, mika johtaa vaihteleviin palkkakaytantdihin ja rakenteelliseen epa-

oikeudenmukaisuuteen.

Ensimmainen keskeinen ongelma liittyy palkkaukseen ja TES:n noudattami-
seen. Monissa oppilaitoksissa TES ei ole kaytdssa, ja jos on, sita ei noudateta
taysin. Haastatteluissa nousi esiin, ettda TES:n mukaiset palkat ovat monille op-

pilaitoksille taloudellisesti saavuttamattomia, koska ne eivat saa valtion tukea.
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Joissain laitoksissa opettajille maksetaan reilusti vahemman kuin TES-maarayk-
set edellyttaisivat, eika kokemukseen tai koulutukseen perustuvia lisia makseta

lainkaan.

Tyosopimukset ovat yleisesti toistaiseksi voimassa olevia, mutta todellisuu-
dessa opettajan on mahdotonta tietaa kuinka monta opetustuntia hanella on
seuraavana lukuvuotena. Usein opettajat saavat palkan vain opetustunneista,
eivatka esimerkiksi suunnittelusta, konserttityosta tai hallinnollisista tehtavista.
Kaikissa haastattelemissani tai muuten l6ytamissani ei-VOS-musiikkioppilaitok-
sissa ei pystytd antamaan TES:n mukaista 35 opetusviikkoa vuodessa. Jos
opetusta olisi TES:n verran, lukukausimaksut pomppaisivat kohtuuttoman suu-
riksi. Opetuskausien lyhyys ja nollatuntisopimuksen kaltaiset jarjestelyt tarkoitta-
vat, ettei kokoaikaista paatoimisuutta ole helppo saavuttaa edes muodollisesti
jatkuvassa tydsuhteessa. Koska missaan ei-VOS-oppilaitoksessa ei pystyta
noudattamaan 35 viikon lukuvuotta, kaikki palkanlisatkin pitaa laskea kertoi-
mella sen mukaan, kuinka monta viikkoa todellisuudessa on. Tama laskenta te-

kee oman palkan seuraamisesta todella hankalaa.

Loma- ja sairasajan korvauksissa nakyy selva hajanaisuus. Osassa musiikkiop-
pilaitoksia opettajille maksetaan lomakorvaus ja sairasajan palkka TES:n mukai-
sesti. Toisissa taas opettajan oletetaan korvaavan poissaolonsa myohemmin il-
man lisakorvausta. Nain vastuu siirtyy yksittaiselle opettajalle. Erityisesti pie-
nissa laitoksissa, joissa henkiloston hallinnointi on kevyempaa, jarjestelmat pe-

rustuvat usein hyvan tahdon sopimuksiin.

Rahoituksessa on suuri epatasa-arvo. VOS-laitokset saavat jopa miljoonaluo-
kan tuen seka valtiolta etta kunnilta, kun taas ei-VOS-laitokset joutuvat selviyty-
maan murto-osalla tai jopa kokonaan ilman saanndllista tukea. Tama asettaa
oppilaitokset eriarvoiseen asemaan, vaikka ne tarjoavat saman sisallon mu-
kaista taiteen perusopetusta. Tuen jakautumista pidetaan seka pedagogisesti
etta eettisesti ongelmallisena. Lasten oikeus laadukkaaseen opetukseen ei saisi
riippua siitd, minka taustamuodon omaavaan oppilaitokseen he sattuvat hakeu-

tumaan.
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Tyoilmapiiria ja sitoutumista kuvataan monissa haastatteluissa hyvaksi, mutta
usein se rakentuu opettajien omalle motivaatiolle ja "talkoohengelle". Moni opet-
taja tekee tyOnsa arvopohjaisesti, vaikka toimeentulo ei olisi turvattu. Samalla
kuormitus kasvaa ja hallinnon seka opetuksen pyorittaminen "omasta sel-
kanahasta" vasyttaa ja uuvuttaa. Sitoutuminen ei valttamatta kaanny lojaaliu-
deksi tydnantajaan, jos palkkaus ja tuki ovat heikot. Monet haastateltavat mai-
nitsivat etsivansa koko ajan toita VOS-laitoksista, jotta palkka olisi parempi.

Nain on huomattu myos kollegojen toimivan.

Suunnittelutyd, konsertit ja muu opetuksen oheisty0 ovat usein palkatonta. TES
ei tunnista naita tehtavia riittavasti, mika jattaa suuren osan opettajien todelli-
sesta tyomaarasta korvauksen ulkopuolelle. Nain muodostuu vaaristynyt kuva

tuntipalkasta, joka ei heijasta todellista tyopanosta.

Rekrytointi on viela toistaiseksi ollut helppoa monissa oppilaitoksissa, mutta
alanvaihtoa harkitaan yha useammin. Erityisesti patevat ja kokeneet opettajat
hakeutuvat VOS-laitoksiin tai kokonaan toisille aloille, jos vakautta ja taloudel-

lista turvaa ei ole tarjolla.

Sukupuolen merkitys nousi esiin muutamassa haastattelussa. Naisvaltaisen
alan koettiin selittavan heikompia tyoehtoja ja siita johtuvaa hiljaisuutta oikeuk-
sien vaatimisen suhteen. "Kutsumustyon" eetos on osaltaan muinaisjaanne,

joka oikeuttaa alimman mahdollisen tuen ja palkkauksen.

Kokonaisuutena haastattelut osoittavat musiikkioppilaitoskentan jakautuneen
kahteen todellisuuteen: tuettuihin ja tukea vaille jaaneisiin. TES:n mukaiset eh-
dot ovat monille saavuttamaton ihanne, ja osa musiikkioppilaitoksista joutuu va-
litsemaan lakien noudattamisen ja toiminnan jatkuvuuden valilla. Tama ei ole
kenenkaan etu. Opettajat kamppailevat kohtuuttomien valintojen edessa. Vaih-
toehtoina ovat oppilaitos, jossa palkka on lahempana TES:ia, mutta oppilaiden
saaminen on vaikeaa. Vai oppilaitos jossa palkka on pieni, mutta sen ansiosta

lukukausimaksut ovat pienemmat ja nain asiakkaiden saaminen on helpompaa.
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7 Kehittamisehdotukset

Tassa opinnaytetydssani olen tarkastellut, miten valtionosuusjarjestelma vaikut-
taa palkkatasa-arvoon musiikkioppilaitoksissa ja missa maarin jarjestelma tuot-
taa rakenteellista eriarvoisuutta. Tassa luvussa esitan kehittamisehdotuksia, joi-
den avulla valtionrahoitusta voitaisiin ohjata kohti yhdenvertaisempaa ja oikeu-

denmukaisempaa jarjestelmaa.

7.1 Valtion rahoituksen kohdistaminen kaikille toimijoille

Valtion 2025 taiteen perusopetuksen maararaha on 97 000 000 €. Suurin osa
tastd summasta menee musiikille, noin 90 %, joka on 87 300 000 €. 2023 VOS-
raportin mukaan musiikin taiteen perusopetusta opiskeli vuonna 2023 62 000
oppilasta. Jos oletetaan, etta harrastajamaara on pysynyt suunnilleen samana,

on tuki per oppilas vuonna 2025 noin 1408 €.

Taiteen perusopetuksen oppilasmaaraa tilastoidaan todella huonosti, minka ta-
kia tarkkoja oppilasmaaria ei tiedeta. Karkean arvion mukaan ei-VOS-musiik-
kioppilaitoksissa opiskelee noin 10 000 oppilasta. Jos valtion osuus laajennet-
taisiin koskemaan kaikkia musiikin taiteen perusopetuksen oppilaita, tarvittaisiin
maararahaa lisaa noin 14 080 000 €.

Hallitus tuskin on valmis lisdamaan taiteen perusopetuksen budjettia.

87 300 000 € pitaisi siis riittaa kaikille musiikin taiteen perusopetuksen oppilai-
toksille. Jos raha jaettaisiin kaikkien oppilaiden kesken, olisi tukea per oppilas
noin 1212 €. VOS-laitokset menettaisivat valtionosuusrahaa karkealla lasken-
nalla noin 200 € / oppilas. Tama muutos ei olisi VOS-laitoksille mitenkaan dra-
maattinen, mutta jarjestelman ulkopuolisille oppilaitoksille tama antaisi tasavaki-
semmat toimintaedellytykset. Asiakkaille jarjestelma olisi myds tasavertaisempi,
koska oppilas voisi valita aina sen itselleen sopivimman vaihtoehdon ilman suu-

ria kustannuseroja.
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Toisissa VOS-laitoksissa valtionapua kaytetdan myos ryhmaaineisiin, esimer-
kiksi musiikkileikkikoulun tunteihin. Ryhmaaineiden saaminen kannattavaksi il-
man ulkoista tukea on huomattavasti helpompaa kuin yksildopetuksen. Ryhma-
aineiden tukemisen musiikin valtionosuuksissa voisi lopettaa ja siirtaa rahat ei-

VOS-laitoksille, joissa tuen tarve on merkittava.

7.2 Palkkatasa-arvo

Palkkatasa-arvo on yksi keskeisimmista oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen
tydelaman peruspilareista. Suomessa tama periaate on kirjattu lainsaadantoon
useassa muodossa. Perustuslain 6 § saataa yhdenvertaisuudesta, tasa-arvolaki
(609/1986) velvoittaa tydnantajaa edistamaan sukupuolten valista palkkatasa-
arvoa ja tydehtosopimusten kautta turvataan alan sisaista yhdenvertaisuutta
tydnantajien ja tyontekijoiden valilla. Julkisesti rahoitetuilla sektoreilla, kuten
koulutuksessa ja taiteen perusopetuksessa, valtiolla on erityinen vastuu siita,

ettd nama periaatteet toteutuvat koko jarjestelmassa johdonmukaisesti.

Yhdessa haastattelussa haastateltava pohti, ovatko alan palkkahaasteet nais-
valtaisuuden syy. Tama on erittain relevantti kysymys. "Palkkaero miesten hy-
vaksi repeda jo uran alussa — naiset jaavat euroissa jalkeen heti” (Yle, 2025).
Usein toistuvan selityksen mukaan naiset hakeutuvat aloille, joissa on pienempi
palkka. Esimerkiksi hoitoalalle ja opettajaksi. Tama ei yksin selitd naisten hei-
kompaa palkkatasoa, koska artikkelin mukaan naiset saavat huonompaa palk-
kaa samoista toista kuin miehet. Heikompi palkkataso nakyy naisilla heti tyo-
uran alusta alkaen. Yleisesti tiedossa onkin, etta opetusalasta maksetaan va-

han. Taytyykd asian olla nain?

Musiikkioppilaitokset toimivat taiteen perusopetuksen piirissa ja tarjoavat laadu-
kasta ja pitkajanteista koulutusta musiikissa lapsille seka nuorille eri puolilla
Suomea. Vaikka toiminta on julkisesti rahoitettua, oppilaitosten hallintomuodot
vaihtelevat. Osa toimii kuntien yllapitamina yksikkoina ja osa taas yksityisina yh-
distyksina tai saatidina. Tama hallinnollinen monimuotoisuus yhdistettyna valti-

onosuusjarjestelman rakenteisiin on johtanut siihen, etta oppilaitoksilla on hyvin
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erilaiset mahdollisuudet noudattaa opetusalan virka- ja tydoehtosopimusta
(OVTES), erityisesti palkkauksen osalta (Muusikkojen liitto 2023).

Valtionosuusjarjestelma on osa julkisen hallinnon ohjausmekanismeja, joilla py-
ritadn takaamaan peruspalvelujen saatavuus kaikille kansalaisille. Taiteen pe-
rusopetuksen osalta valtionosuus perustuu opetustuntien maaraan ja laskennal-
liseen yksikkohintaan, jonka Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) maarittelee
vuosittain (OKM 2020). Tama rahoitus kattaa osan opetuksen kustannuksista ja

loput katetaan kunnallisella rahoituksella tai asiakasmaksuilla.

Rahoitusmalli ei kuitenkaan ota huomioon henkilostokustannuksia, alueellisia
kustannuseroja tai palkkaustasoa suhteessa tyoehtosopimuksiin. Tama aiheut-
taa ongelmia erityisesti niille oppilaitoksille, jotka toimivat alueilla joilla elinkus-
tannukset ja palkkavaatimukset ovat korkeammat. Lisaksi yksityisilla oppilaitok-
silla jotka eivat saa kunnallista lisarahoitusta, valtionosuus saattaa olla ainoa jul-

kinen tuloera.

Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd osa oppilaitoksista ei kykene maksamaan
opettajille taysimaaraista tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, vaan turvautuu
esimerkiksi lyhytaikaisiin tai osa-aikaisiin tydsopimuksiin, joissa lomat korvataan
rahana eika palkkakehitys vastaa alalla hyvaksyttya urapolkua. Tama luo raken-
teellista eriarvoisuutta tydmarkkinoille ja heikentaa alan houkuttelevuutta pitkalla
aikavalilla (Muusikkojen liitto 2023; Kuntaliitto 2021).

Kunnalliset oppilaitokset voivat saada lisatukea kunnalta tai hyodyntaa keskitet-
tya henkildstohallintoa, mika helpottaa tydehtosopimusten noudattamista. Yksi-
tyiset toimijat puolestaan ovat taysin omien resurssiensa varassa ja usein riip-
puvaisia oppilasmaksuista, mika altistaa ne kilpailulle ja kustannuspaineille.
Tama johtaa siihen, etta samasta tyosta voidaan maksaa eri palkkaa riippuen
tydnantajan taustasta (OKM 2020; Muusikkojen liitto 2023).

Valtiolla ei ole jarjestelmallista mekanismia seurata, mihin valtionosuus lopulta

kaytetaan. Vaikka valtionavustuksen saajien tulisi noudattaa yleisia tydelaman
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ehtoja, ei valvontaa tehda jarjestelmallisesti esimerkiksi opettajien palkkatieto-
jen, tydsuhdemuotojen tai lomaoikeuksien osalta. Tama taas johtaa siihen, etta

epakohtia voi esiintya pitkdan ilman etta niihin puututaan.

Valtion rahoitusmekanismi ei myoskaan huomio millaan tavalla oppilaitosten
laatua. Esimerkiksi uusien opetussuunnitelmien noudattamista ei tarkasteta mil-
laan tavalla. Valtionosuuslaitos voi siis halutessaan kayttaa kymmenia vuosia

vanhaa opetussuunnitelmaa eika se ole este valtionavun saamiseksi.

7.3 Yksityiskohtaisempia kehittamisehdotuksia

Seuraavaksi kerron yksityiskohtaisesti kuudesta mahdollisesta kehittamiskoh-
dasta, joiden avulla musiikin taiteen perusopetuksen jarjestelmaa on mahdol-
lista vieda taloudellisesti ja tasa-arvoisuuden lisdantymisen kautta sosiaalisesti

kestdvamman toiminnan suuntaan.
1. Henkilostokustannusperusteinen rahoitusmalli

Valtionosuusjarjestelmaa tulisi kehittaa siten, etta se huomioi oppilaitoksen hen-
kilostokustannukset. Tama voisi tarkoittaa yksikkohinnan eriyttamista esimer-
kiksi opetustuntien ja opettajakohtaisten kustannusten mukaisesti, tai mallia

jossa rahoitus sidotaan suoraan TES:n mukaisiin palkkarakenteisiin.
2. Alueellisten kustannuserojen huomiointi

Elinkustannuksiltaan kalliimmilla alueilla toimiville oppilaitoksille tulisi maaritella
korkeampi yksikkohinta tai erillinen lisarahoitus. Tama voisi perustua esimer-
kiksi tilastokeskuksen alueellisiin kustannusindekseihin tai kunnalliseen palkka-

tasoon suhteutettuihin kertoimiin.

3. Tybehtosopimuksen noudattaminen rahoitusehtona vain jo valtionapua saa-

viin oppilaitoksiin

Valtionosuuden myontamisen edellytyksena tulisi olla tydehtosopimuksen nou-

dattaminen. Rahoituksen saajien tulisi raportoida vuosittain henkiloston palk-
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kaustiedot ja tydehdot seka antaa kirjallinen selvitys TES:n toteutumisesta. Toi-
saalta ilman VOS-rahoitusta TES:n noudattaminen on mahdotonta. TES:n nou-

dattaminen tulee mahdolliseksi tuen saamisen kautta.
4. Yhdenmukainen seuranta- ja raportointijarjestelma

Opetus- ja kulttuuriministerio voisi kehittda sahkoisen raportointialustan, jossa
oppilaitokset ilmoittavat avainindikaattoreita (mm. keskipalkka, vakituisten ja

maaraaikaisten osuus, vuosilomien toteutuminen). Nain rahoituksen oikeuden-
mukaisuutta voitaisiin seurata systemaattisesti. Laatumittarit voisivat olla myos

kyselyssa jotenkin lasna.
5. Erillisrahoitus yksityisille toimijoille

Erillinen tukimekanismi voitaisiin luoda oppilaitoksille, joiden perusrahoitus ei
mahdollista TES:n mukaisia palkkoja. Tama voisi olla esimerkiksi korvamerkitty
palkkatuki, jota haetaan valtionosuuden taydentamiseksi. Valtionosuuksien ul-
kopuoliset oppilaitokset eivat pysty taikomaan rahaa palkanmaksuun ilman tu-

kea.
6. Rakenteellinen yhteisty6foorumi

Valtion, kuntien, oppilaitosten ja tyontekijajarjestdjen valinen pysyva yhteistyo-
foorumi voisi seurata valtionosuuden tasa-arvovaikutuksia ja tehda ehdotuksia
korjauksista. Tama foorumi voisi my0s julkaista vuosittaisen selvityksen musiik-

kioppilaitosten henkilostotilanteesta.

7.4 Musiikin taiteen perusopetus tulevaisuudessa

"Sivistys laajasti ymmarrettyna mainitaan yhtena keinona luovia po-

larisaation ja yhteiskunnallisten haasteiden keskella (Dufva, 2025).”

Nykyinen valtionosuusjarjestelma on onnistunut takaamaan laajasti saavutetta-
vaa taiteen perusopetusta, mutta sen rakenteet eivat tue riittavasti tydehtojen

yhdenvertaista toteutumista. Erityisesti musiikkioppilaitoksissa esiintyy selkeita
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eroja palkkauksessa ja tydehdoissa, jotka johtuvat rahoituksen epayhtenaisyy-
desta, seurannan puutteista ja hallintorakenteiden vaikutuksista. Jotta opettajien
oikeusturva ja alan vetovoima voidaan taata, tarvitaan rakenteellisia muutoksia,
jotka sitovat rahoituksen vahvemmin TES:n toteutumiseen ja palkkatasa-ar-
voon. Nain voidaan varmistaa, etta julkinen rahoitus ei vain turvaa opetusta,

vaan myos oikeudenmukaista ja kestavaa tyoelamaa.

Kulttuurialojen osuus Suomen kansantaloudesta, eli bruttokansantuotteesta
vuonna 2022, oli tilastokeskuksen mukaan 3,1 %. Tydllisyyden osalta kulttuu-
rialojen osuus kaikista tydllisista oli 2,8 % vuonna 2022. Kulttuurialat kattavat
laajan kirjon toimintoja. Esimerkiksi taiteet, media, arkkitehtuuri, muotoilu, mai-
nonta, peliala seka museot ja kirjastot. Vertailun vuoksi vuonna 2022 paperiteol-

lisuuden osuus Suomen bruttokansantuotteesta oli noin 1,5 % (Etla, 2022).

Vaikka pandemia vaikutti negatiivisesti konserttikaynteihin, ovat yleisomaarat
palanneet isommiksi kuin ennen pandemiaa. Tulevaisuudessa konserttikayntien
maaran kehitys riippuu varmasti taloudellisista tekijoista ja kulttuuripalveluiden
saavutettavuudesta. Esimerkiksi vuonna 2023 saavutettiin kaikkien aikojen kavi-
jaennatys, kun museoissa vierailtiin yhteensa 8,7 miljoonaa kertaa. Kulttuuri
tuntuu siis olevan kansalle erittain tarkeaa. Toivottavasti oikein kohdennetuilla

avustuksilla voidaan taata kaikille paasy taiteiden aarelle!

"Uupumuksen laake on sielukas elama.” (Markuksela, 2025)

8 Pohdinta ja arviointi

Palkkatasa-arvo on keskeinen osa yhdenvertaista tydelamaa. Julkisesti rahoi-
tettujen oppilaitosten, kuten musiikkioppilaitosten kohdalla, tama kysymys liittyy
kiinteasti valtion rahoitus- ja ohjausjarjestelmiin. Taiteen perusopetusta saadel-
laan lailla (Laki taiteen perusopetuksesta 633/1998), ja sen rahoitus rakentuu

valtionosuusjarjestelmaan (Kuntalaki 410/2015, Laki opetus- ja kulttuuritoimen
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rahoituksesta 1705/2009). Nailla saantelyrakenteilla on suora ja epasuora vai-
kutus siihen, kuinka tasapuolisesti oppilaitokset voivat noudattaa tydehtosopi-

muksia ja turvata henkilostolleen oikeudenmukaiset tydehdot.

Valtionosuusjarjestelma maarittaa kriteerit, joiden perusteella oppilaitokset saa-
vat rahoitusta opetuksen jarjestamiseen. Rahoitus perustuu yksikkohintoihin ja
oppilasmaariin, mutta se ei aina ota huomioon alueellisia kustannuseroja, erityi-
sen tuen tarpeita tai henkilostokustannusten kehitysta (OKM 2021a). Tama voi
aiheuttaa sen, etta tietyt oppilaitokset, erityisesti yksityiset tai pienet toimijat, ei-
vat saa riittavaa rahoitusta kattamaan tyoehtosopimusten mukaisia palkkoja ja

etuuksia.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ (2023) on nostanut esiin, etta opettajien palk-
kaus vaihtelee suuresti oppilaitoksesta toiseen, rippuen muun muassa tyonan-
tajatyypista ja rahoituspohjasta. Erityisesti yksityisissa oppilaitoksissa voi esiin-
tya tilanteita, joissa tydehtosopimusten noudattaminen jaa puutteelliseksi re-

surssien puutteen vuoksi.

Eriarvoisuus syntyy tilanteissa joissa opettajat tekevat samaa opetustyota mutta
saavat eri palkkaa, eri lomaoikeuksia tai ovat epavakaammassa tyosuhteessa
riippuen siita onko tyonantajana kunta, yksityinen saatio, yhdistys tai osakeyh-
tio. Tama ei ole ainoastaan epaocikeudenmukaista vaan saattaa olla ristiriidassa
tasa-arvolain (1325/2014) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) kanssa, jotka vel-
voittavat tydnantajia kohtelemaan tyontekijoita tasapuolisesti ja maksamaan sa-

masta tai samanarvoisesta tyosta samaa palkkaa.

Lisaksi palkkatasa-arvon toteutuminen on osa YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teita (Agenda 2030, tavoite 5.1), joiden toteuttamiseen Suomikin on sitoutunut.
Julkisin varoin rahoitetun toiminnan osalta valtio kantaa erityista vastuuta nai-

den periaatteiden edistamisesta (Valtioneuvosto 2020).

Yksi keskeinen ongelma on, etta valtionosuusjarjestelma ei sisalla suoraa ehtoa
tyoehtosopimusten noudattamisesta. Toisin sanoen, oppilaitos voi saada valtion
rahoitusta, vaikka sen toiminta ei kaikilta osin tayttaisi tydomarkkinaehtojen vaati-

muksia. Mydskaan opetushallinnon valvonta ei kohdistu kattavasti yksityisten



56

taiteen perusopetuksen jarjestajien tydsuhteisiin tai palkkauskaytantéihin (OKM
2021b). Tama luo jarjestelman, jossa valtionosuusrahoitus saattaa valillisesti yl-
lapitaa palkkaepatasa-arvoa ja tydehtojen eriarvoistumista. Nain ollen valtion

harjoittama ohjaus ei toimi tehokkaana tasa-arvopolitiikan valineena, vaikka val-
tion rahoituksella on periaatteellinen mahdollisuus tukea oikeudenmukaisia tyo-

oloja.

Palkkatasa-arvon parantamiseksi kulttuuriministeridssa tulisi tarkastella valtion-
osuusjarjestelmaa kriittisesti ja tehda tarvittavat rakenteelliset korjaukset. Talla
hetkella valtionapu on automaattinen ilman sisallollista tarkastelua. Rahoituksen
ulkopuolisten oppilaitosten taytyy olla todella luovia ja oppilaslahtodisia, jotta asi-
akkaat kokevat saavansa jotain lisdarvoa isommalle lukukausimaksulle. VOS-
oppilaitoksilla ei ole taloudellista painetta pysya ajan hengessa mukana. Tasa-
vakinen kilpailutilanne voisi nostaa musiikinopetuksen tasoa ja oppilaslahtoi-

syytta entista korkeammalle tasolle.

"Kaupungistumisaste on vuoden 2020 vaestoétietojen perusteella 73,0 prosenttia
(Syke, 2022).” Suomessa, kuten koko maailmassa, kaupungistuminen on yksi
megatrendeista. Vaesto on liikkkunut vahvasti 1980-luvulta tahan paivaan maa-
seudulta kaupunkeihin ja taman muutoksen uskotaan jatkuvan edelleen. Helsin-
gissa oli asukkaita 1980-luvulla noin 500 000 (Sitra 2018), ja vuonna 2023 Hel-
singissa oli 674 500 asukasta. Vaestomaaran ennustetaan kasvavan yli

750 000:een vuoteen 2040 mennessa. (Helsingin kaupunki, 2024) Samanlainen
kaupungistuminen on tapahtunut koko Suomen alueella. Vanha valtionosuusjar-
jestelma ei huomioi vaestdn maaran muutoksia Suomen sisalla. Tuen myonta-
misessa tulisi huomioida nykyinen ja tuleva vaestokehitys. Isoin puute valtion-

osuuksille on eniten kasvaneella paakaupunkiseudulla.

Valtionosuusjarjestelma luo rakenteellisen kehyksen, joka mahdollistaa taiteen
perusopetuksen jarjestamisen Suomessa. Kuitenkin nykyisessa muodossaan
se voi yllapitaa ja jopa syventaa palkka- ja tydehtoeroja oppilaitosten valilla. Mi-

kali halutaan, etta taidekasvatus ei vain edista esteetdonta oppimista vaan myos
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oikeudenmukaista tydelamaa, on valtionohjauksen roolia tasa-arvon toteutumi-
sessa tarkasteltava uudelleen. Palkkatasa-arvo ei saa olla pelkka ihanne vaan

konkreettisesti toteutuva oikeus myos musiikkioppilaitosten opettaijille.

Halutaanko Suomessa, etta taiteen perusopetus on mahdollista kaikille tulota-
sosta rippumatta? Halutaanko Suomessa menna sita kohti, etta vain suurituloi-
silla on mahdollisuus musiikin yksilotunneilla kaymiseen? Miten kay lasten ja
nuorten mahdollisuuksille itseilmaisuun, jos harrastaminen vaatii suurituloiset
vanhemmat? Enta miten turvataan elinikaisen oppimisen mahdollisuus, jos se

tosiasiallisesti onkin mahdollista vain suurituloisille?

Yritysmaailmassa ja vientisektorilla luovuus ja innovointi ovat keskeisia taitoja
globaalissa kilpailussa. Miten voimme odottaa suomalaisilta nuorilta luovuutta ja
kykya kehittaa uusia innovaatioita, jos emme panosta luovuuden ruokkimiseen?

Monipuolinen ja laadukas koulutus mahdollistaa tulevaisuuden osaajat.

Perinteisesti on ajateltu, etta soittajat saadaan tilaisuuksiin esiintymaan soppa-
palkalla. Nykyaikainen itsensa elattaminen taiteella ja kulttuurilla ei ole mahdol-
lista, jos kuluttajat eivat ole valmiita maksamaan kohtuullisia korvauksia taiteili-
joille. Olen keskustellut usean ei-VOS-musiikkioppilaitoksen rehtorin kanssa ja
aika yleinen konsensus on, etteivat rehtorit pysty maksamaan itselleen oikeaa
palkkaa. Yksikin rehtori sanoi, ettd kun han jaa elakkeelle, niin suostuukohan
kukaan enaa tekemaan samaa tyota erittain pienelld palkalla suhteessa tyo-
maaraan. Jossain kohtaa tulee rajat vastaan myos kutsumusammateissa, tyota

ei enaa jakseta tehda pelkasta "rakkaudesta lajiin”.

Toivottavasti musiikinopetuksen tila Suomessa ei mene mahdottomaksi niin
opettajille kuin oppilaillekaan! Vuonna 2027 tulee voimaan taiteen perusopetuk-
sen uudistettu laki. Toivottavasti lakiuudistus parantaa taiteen aarelle paasya
kaikkialla Suomessa mahdollisimman saavutettavalla ja oikeudenmukaisella ta-

valla!
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Liite 1: Tyopajan toteutussuunnitelma

Tyopaja

Tarkoituksena on pitaa ei VOS-musiikkilaitoksien rehtoreille

unelmapaja / dystopiapaja.
—
Otsikkona on yksinkertaisesti RAHA. &
Tavoitteena on saada néikyvéksi se, minkéd me kaikki jo tiedéimme.

Alustan tehtavaa kysymuyksilla, kysymykset ovat tarkoituksellisesti erittain
suppeat, jotta en vahingossa johdattele tuloksia:

. Miten talousvaikeudet vaikuttavat opettajien
rekrytoimiseen ja sitouttamiseen?
. Mita unelmia ja uhkakuvia ndet taloudellisesti tulevaisuudessa?

Sitoutan rehtorit tehtavaan tarjoamalla kuohuviinia ja suklaata reippaan
tyoskentelyn peraan.

Annan rehtoreille keltaisia post it lappuja, joihin he saavat kirjoittaa
unelmat.
Punaisiin post it lappuihin kirjoitetaan
uhat.

Annan alkuun noin 15 minuuttia aikaa kirjoittaa lappuihin omaan tahtiin
mieleen tulevia asioita. Taman ajan jalkeen jokainen rehtori saa kayda
laittamassa oman lappunsa taululle, varien mukaan.

Lopuksi keskustellaan ja kootaan yhteen I6ydoksia, tahan varaan noin 30
minuuttia. Keskustelussa kysyn myos, miten rahatilanne vaikuttaa
toimintaan jo talla hetkella?

Dokumentoin prosessin valokuvaamalla
lopullisen taulun ja aanittamalla
keskusteluosuuden. Taméan jalkeen litteroin
|6yddksen ja kirjoitan tulokset
opinnaytetyoshoni.
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Liite 2: Haastattelukysymykset

Valtionohjauksen vaikutus palkkatasa-arvoon musiikkioppilaitoksissa

Missa koulussa olet tdissa ja missa asemassa?

Maksatteko palkan TES:n mukaan? Jos ei, niin minkd mukaan?

Maksatteko opettajille tuntipalkkaa vai kuukausipalkkaa?

Onko palkassa eroa, jos on sivutoiminen tai paatoiminen?

Kuinka monta opettajaa teilla on tdissa ja kumpaa palkkaa saa kuinka moni?

Onko teilla sivupaatoimisia opettajia?

Maksatteko kuukausipalkkaisille opettajille lomakorvaukset ja kokemuslisat?

Miten opettajien sairasajan palkka jarjestetaan?

Minkalainen tydsopimus teilla on kaytdssa opettajille?

Kuinka monta opetusviikkoa teilla on syyslukukaudella ja kevatlukukaudella?

Tuntuuko, etta rekrytoiminen tai sitouttaminen on vaikeaa palkanmaksun haas-

teiden takia?

Saako musiikkioppilaitos tukea mistaan?
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Liite 3: Haastateltavan suostumus haastateltavana olemiseen

Haastattelut kdydaan puhelimitse. Ensin selvitan lyhyesti, ettd haastatteluni kos-
kee palkkatasa-arvoa soiton- ja laulunopettajilla. Kysymykset liittyvat siihen, mi-
ten valtion tuen ulkopuolella olevat koulut pystyvat noudattamaan tyoehtosopi-
muksia ja miten tama nakyy opettajien palkassa.

Suullinen suostumus dokumentoidaan nauhoittamalla puhelimen kautta kayty
keskustelu. Suostumus ja puhelun ajankohta tallentuvat muistiin heti kaydyn pu-
helun alussa.

Suostumus osallistua haastatteluun:

Ymmarran, etta haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin ta-
hansa syyta kertomatta keskeyttaa tai lopettaa osallistumiseni tutkimukseen.
Tasta ei aiheudu minulle kielteisia seuraamuksia. Keskeyttamiseen tai lopetta-
miseen asti minusta kerattyja tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyddyntaa
kehitykselliseen lopputydhon.

Aineistoihin ei sisallyteta kenenkaan osallistujan henkilbtietoja ja aineisto on
anonymisoitu. Tiedan, etta haastattelujen laadun varmistamiseksi haastatte-
luista tehdaan tallenteita ja ne sailytetaan paikassa, mihin vain haastattelijalla
on paasy. Tallenteet havitetaan tutkimuksen valmistuttua, kuitenkin viimeistaan
31.7.2025.

Antamalla suostumukseni osallistua tahan haastatteluun hyvaksyn, etta minulta
kerataan tietoja ja aineistoa kuvattuun kehitykselliseen lopputyohon.

Vahvistan, etta olen saanut tiedot haastattelusta seka tietosuojailmoituksen, ja
minulla on ollut mahdollisuus esittda haastattelijalle tarkentavia kysymyksia.
Olen siten saanut riittavat tiedot haastattelun sisallosta, sen kulusta ja mita se
minun osaltani tarkoittaa, samoin kuin henkilGtietojeni kasittelysta. Henkilotieto-
jani kasitellaan lain mukaisella yleisen edun perusteella.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Minua ei
ole painostettu tai houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Taltioitua suostumusta sailytetaan tietoturvallisesti, kuten muutakin henkilotie-
toa.

Pauliina Hauta-aho 27.1.2025





