jamk.fi

Opettajan temperamentin vaikutus
opetustilanteeseen instrumenttiopettajan
nakokulmasta

Sari Kujala

Opinnaytetyo
Marraskuu 2014

Musiikin koulutusohjelma
Kulttuuriala

LN . .
"m“ JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU
l% 4) JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



rrlzl“ IYWVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU Kuvailulehti
L\ Y/ JAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIEMNCES

T4
Tekija(t) Julkaisun laji Paivamaara
Kujala, Sari Opinnadytetyo 02.11.2014
Sivumaara Julkaisun kieli
33 Suomi
Verkkojulkaisulupa
mydnnetty: X
Tydn nimi

Opettajan temperamentin vaikutus opetustilanteeseen instrumenttiopettajan
nakdkulmasta

Koulutusohjelma
Musiikin koulutusohjelma

Tyon ohjaaja(t)
Pantsu, Leena

Toimeksiantaja(t)

Tiivistelma

Temperamentti vastaa kysymykseen “kuinka”, eli siihen, miten ihminen tekee sen,
mita han tekee. Temperamentti maaritellaan siis yksilolle tyypilliseksi
kayttaytymistyyliksi tai tavaksi, jolla han reagoi ulkopuolelta tuleviin drsykkeisiin.

Instrumenttitunneilla vuorovaikutukseen vaikuttavat suuresti seka opettajan etta
oppilaan temperamentti. Tassa opinndytetydssa keskitytdan ensisijaisesti opettajan
temperamenttiin.

Oppilaan temperamentti vaikuttaa ratkaisevasti siihen, miten paljon opettaja
katsoo tarpeelliseksi antaa opetusta ja ohjeita, miten kykeneva oppilas on
itsendiseen tydskentelyyn ja kuinka paljon vuorovaikutusta ylipaatadan muodostuu
oppitunnin aikana opettajan ja oppilaan vilille.

Tutkimustuloksissa kavi ilmi, etta tieto erilaisista temperamenttiteorioista ei ollut
haastateltavilla kovin vahvaa. Opettajat olivat sitd mieltd, ettd oma temperamentti
vaikuttaa opettamiseen, mutta kaikki eivat kovin tarkasti osanneet eritelld, milla
tavalla vaikutukset ilmenevat. Opettajan roolilla ndhtiin olevan vaikutusta oman
temperamentin ilmenemiseen tunnilla. Se ikdan kuin toimii jonkinlaisena
suodattimena ja rajoittajana sekd myos yllykkeena astua oman mukavuusalueensa
ulkopuolelle.

Avainsanat (asiasanat)

Musiikki, instrumenttiopettaja, temperamentti, vuorovaikutus

Muut tiedot



http://vesa.lib.helsinki.fi/

A = .
rrlzl“ IYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU Description
L\ ¥/ JAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIEMCES

1
Author(s) Type of publication Date
Kujala, Sari Bachelor’s/Master’s 02.11.2014
thesis Language of publication:
Finnish
Number of pages Permission for web
33 publication: X

Title of publication
The effects of the teachers temperament to the teaching situation from the point
of view of the instrument teacher

Degree programme
Degree Programme in Music

Tutor(s)
Pantsu, Leena

Assigned by

Abstract

Temperament answers to question “how”, i.e. how the person does what he/she
does. Temperament is defined as a typical style of behaving or a way of which a
person reacts to stimuli.

Both the teacher’s and the student’s temperament have a great effect on the
interaction during the instrument lesson. This thesis primary focuses on the
teacher’s temperament.

The student’s temperament has a conclusive effect on how much the teacher finds
necessary to teach and to give instructions, how able the student is to work
independently, and how much interaction is formed between the teacher and the
student during the lesson.

The research study shows the general knowledge of the interviewee concerning
different temperament theories was not that strong. The teachers agreed that
their temperament affects their teaching, however, not all of them were able to
define in which ways the temperament actually affects. The role of a teacher was
seen to make a difference on how the temperament is shown during class. It works
as some sort of filter and limiter and also pushes the teacher to step out of their
comfort zone.

Keywords/tags

Music, teacher, temperament, interaction

Miscellaneous




Sisallys
3 RN [ 4 o =1 o] 1 o JS T 4
2 Tutkimusmenetelmat ja tiedonhankinta.........ccccccceiiiiireiiiiiinnciiniinninnnnen, 5
3 Mitad temperamentti ON.......ccceiieeiieeiieireierrerereereeereeereaneressreserensrensenssrnsennnes 6
4 Eri temperamenttiteorioita .......ccceeiveeiiiiiiiiiiiiiiiin 7
5 Temperamentin vaikutus vuorovaikutukseen ........ccccceereeecreeneerennereennceeenerennees 9
6 Opettajien KOKEMUKSIA ....ccucvieeiiiiiiiecitercrrrcrree et rrneerenee s eeasesenanesensnenenes 11
6.1 Milld tavalla opettajan luonne nakyy tunnilla?.........cccocceriiiiiiiinniniiinniiniinnniinnen, 12
6.2  Opettajan roolista........cccccviiiiiiiniiiiiiniiniiiiini st sesassssesesssssanes 13
6.3  VUOrovaikutuKsesta ........ccceeiiiiuniiiiinniiniiiuiiniiniiiieniiesiiessiessiessssenes 14
6.3.1 Temperamenttityyppien vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoita.................... 14
72 e T TV 16
- 1) == R 17
8.1 Haastattelu 1 ......cocveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiniieeiniesessiessssssiesssssssesssssssssssssssnnes 18
8.2  Haastattelu 2 ......c.cveuiiiiiiiiiiiiiiiniieiinircinnrse s resssssresssssssesesssssesssssssnnes 24
8.3  Haastattelu 3 .......cciiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiinienininniinerssssessissniresssssssssssssnersssssssssssssnenes 30

Lo T -1 4§ =Y = N 33



1 Johdanto

Valitsin opinnaytetyon aiheeksi opettajan temperamentin vaikutuksen
opetustilanteissa tapahtuvaan vuorovaikutukseen. Opettajan tyo on luonteeltaan
sosiaalista ja siksi vuorovaikutustaidot ovat hyvin oleellinen osa opettajan
ammattitaitoa. Opetustilanteessa ja yhteistydssa toimitaan enemman ja vdhemman
oman persoonan kautta. Eri ihmisilla on luonnostaan erilainen tapa reagoida yksilon
ulkopuolelta tai hanen sisaltdan tuleviin arsykkeisiin. Kun tapahtuu jotakin yllattavaa,
tapahtuu temperamenttireaktio. Esimerkiksi tyoyhteison kovalla ty6lla ansaitsema
voitto saa toisen huutamaan ilosta, toinen tyytyy hymyilemaan, kolmas halaa
tyotovereitaan ja neljds pakertaa naama peruslukemilla kiireista tyotehtavaa.

Jokainen reagoi hanen temperamentilleen sopivalla tavalla. (Dunderfelt 1998, 19.)

Oppilaan temperamenttia koskevaa tutkimusta on tehty enemman kuin opettajan
temperamenttia koskevaa tutkimusta. Tasta syysta uskon tallaiselle tutkimukselle
olevan kysyntda. Vaikkakin on totta, etta vuorovaikutukseen tarvitaan kaksi, ja sen
takia oppilaan temperamenttia ei voi tdysin jattaa tarkastelun ulkopuolelle, opettajan

temperamenttiin on tarkea myds kiinnittada huomiota.

Opinnadytetydssani halusin keskittya siihen, miten instrumenttiopettajat kokevat
omat temperamenttinsa ilmenevan opetuksessaan ja onko heilld aikaisempaa
kasitysta temperamenttiteorioista. Halusin myds selvittad, miten paljon heidan
mielestdadn opettajan rooli vaikuttaa temperamentin ilmenemiseen tunnilla.
Haastattelin kolmea jyvaskylaldista instrumenttiopettajaa, kahta naista ja yhta miesta

opinndytetydtani varten.

Temperamenttiteorioiden kirjo on todella laaja, ja olisinkin voinut valita niista
esimerkiksi Jungin temperamenttiteorian tai Myer-Briggs —tyyppiteorian. Valitsin
kuitenkin ns. nelikenttateorian, jota mm. psykologi Tony Dunderfelt avaa kirjoissaan,
koska omasta mielestdni se on toimivin ja helpoiten sisdistettdvissa oleva teoria. Se
on myos suhteellisen helppo selittda sellaisellekin, joka ei ehka ole aikaisemmin

tutustunut temperamenttiteorioihin, kuten haastateltaville opettajille.
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Tein kevaalla 2014 Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun tutkimusopintojen
kurssille artikkelin opettajan temperamentin vaikutuksesta opetustilanteissa
tapahtuvaan vuorovaikutukseen yhdessa Outi Jussilan kanssa. Jatkoin tédssa
opinnaytetydssani saman aiheen parissa ja kdytetyt haastattelut toteutin artikkelia

kirjoittaessani.

2 Tutkimusmenetelmat ja tiedonhankinta

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelmaksi valitsin laadullisen tutkimusmenetelman.
Aineistoldahtoisen eli laadullisen opinndytetyon tarkoituksena on todellisen
arkielaman moninainen kuvaaminen eri muodoissa. llmi6ita pyritdan tutkimaan
mahdollisimman kattavasti ja luonnollisissa, todellisissa, tilanteissa. Tarkoituksena
onkin ymmartaa ja tulkita jonkin valitun ilmion esiintymisen merkityksia. Sen vuoksi
aineistolahtoisessa prosessissa suositaan aineiston keruumenetelmia, joissa
tiedonantajien ndakdkulmat ja "ddnet" paasevat esille. Menetelmia ovat mm. avoin
haastattelu, osallistuva havainnointi, eldytymismenetelma ja erilaisten dokumenttien
ja tekstien sisall6lliset analyysit. Tiedonantajia [ahestytdan ainutlaatuisina ja aineistoa
tulkitaan sen mukaisesti. Tavoitteena ei ole hakea koko populaatiota koskevaa
yleistettavyytta vaan |0ytaa kasitteellisid ilmidita ja saada teoreettista pitavyytta,

ymmarrysta. (Tutkimuksen — opinnadytetyon tarkoitus 2014.)

Opinndytetyoni tiedonhankinnan paapaino on aihetta kasittelevassa kirjallisuudessa,
jota tuon ldhemmas kaytdantod muutamalla haastattelulla. Haastattelut ovat
teemahaastatteluja, joissa edetdan tiettyjen keskeisten etukateen valittujen
teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa. (Tuomi & Saarijarvi

2009, 75.)

Teorialahtéinen analyysi on perinteinen analyysimalli, joka nojaa johonkin tiettyyn
teoriaan, malliin tai auktoriteetin esittdmaan ajatteluun. Tutkimuksessa kuvaillaan

tama malli ja sen mukaan maaritelldadan mm. tutkimuksessa kiinnostavat kasitteet.
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Aineiston analyysia ohjaa valmis aikaisemman tiedon perusteella luotu kehys. (Tuomi

& Saarijarvi 2009, 97.) Analysoin opinndytetyoni haastatteluja talla menetelmalla.

3 Mita temperamentti on

Mita temperamentilla oikeastaan tarkoitetaan? Usein ihmisten valisissa
arkikeskusteluissa menevat sekaisin sellaiset termit, kuten persoonallisuus,
temperamentti ja luonne. Keltikangas-Jarvinen (2004, 36) kuvaa teoksessaan
Temperamentti — ihmisen yksil6llisyys temperamenttia joukoksi synnynnaisia
taipumuksia ja valmiuksia, jotka voidaan nahda kayttdaineena tai raakamateriaalina,
josta erilaiset ympariston vaikutukset, kuten kasvatus, yhteison odotukset ja
kulttuurin normit ja arvostukset muokkaavat persoonallisuuden. Temperamentti on
taten ihmisen myéhemman persoonallisuuden varhainen, biologinen perusta. Toisin
sanoen, persoonallisuus syntyy ympariston vaikutuksesta, kun taas
temperamenttipiirteet ilmaantuvat varhain, jo ennen kuin ymparistdé on ehtinyt
niihin vaikuttaa. Tama ei kuitenkaan sulje pois sitd, etteikd ymparisto vaikuttaisi

myds temperamenttiin.

Temperamentti vastaa kysymykseen “kuinka”, eli siihen, miten ihminen tekee sen,
mitad han tekee. Temperamentti maaritellaan siis yksilolle tyypilliseksi
kayttaytymistyyliksi tai tavaksi, jolla han reagoi ulkopuolelta tuleviin arsykkeisiin. Se
ilmenee esimerkiksi tyylissa, jolla ihminen ilmaisee tunteitaan, miten pitkdan han
keskittaa tarkkaavaisuutensa yhteen asiaan tai miten helposti hdn on hairittavissa ja
miten aktiivinen han on. Kahdella aikuisella voi olla samanlainen koulutus, samat
harrastukset, samanlainen tydokokemus ja osaaminen ammatissaan ja samat motiivit
edetd urallaan. Kuitenkin nama ihmiset eroavat suuresti toisistaan nopeudessa, jolla
he toimivat. Tavassa, jolla he hyvdksyvat muutokset. Helppoudessa, jolla he
|lahestyvat uusia sosiaalisia tilanteita. Voimakkuudessa, jolla he ilmaisevat tunteitaan
seka sitkeydessaan, jolla pyrkivat viemaan tehtavat loppuun. Tastd johtuen nailla
aiemmin luetelluilla samoilla ominaisuuksilla ei ole mitdan merkitysta siihen,

pidetdanko heitd samanlaisina ihmisina. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 37-38.)



Arkikielessa puhutaan my6s usein ihmisista, joilla on ”“voimakas temperamentti”, ja
silloin tarkoitetaan hyvin rdiskyvaa, ulospdin suuntautunutta tyyppia. Psykologiselta
kannalta katsottuna my®os hiljainen, siséanpain kdantynyt ihminen on

"temperamenttinen”, mutta eri tavalla. (Dunderfelt 2012, 20.)

Ihmisen kokonaispersoonallisuus muodostuu monesta eri tekijasta. Naita tekijoita
ovat fyysinen ming, roolimina (esim. opettaja), kulttuurimina (esim. suomalainen),
kasvatettu mina (se osa meistd, jonka olemme sisdistaneet vanhemmiltamme,
sukulaisiltamme ym.), ydinmina (aidoin mina) sekd temperamentti. Temperamentti
on siis vain yksi osa ihmisen kokonaispersoonallisuudesta, mutta silti se on tarkea.
Temperamenttireaktioita voidaan mitata ja ryhmittaa tyypeiksi ja luokiksi. Ihmisen
yksilollisyys ei kuitenkaan ole sama, kuin hdanen temperamenttinsa. Yksilollisyyden
perusfilosofiaan kuuluu oletus, etta on olemassa vain yhdenlaista, juuri tallaista
”sinua” tai “minua” koko maailmassa. Ihmisig, joilla on samanlainen
temperamenttityyppi, taas on olemassa lukuisia. Tietty temperamenttiluokitus ei siis
ole lopullinen nimilappu ihmisen luonteelle, eika se tuomitse hanta olemaan
tietynlainen kaikissa tilanteissa koko elamansa ajan. Ihmisen ydinmind on juuri se
puoli hdnestd, joka voi tarvittaessa vaikuttaa siihen, miten han toimii. Myos vastoin
hdnen omaa temperamenttiaan tai sita, miten kasvatettu mind haluaisi toimia.

(Dunderfelt 2012, 15-21.)

4 Eri temperamenttiteorioita

Erilaisia temperamenttiteorioita on kehitetty vuosien saatossa useita. Itse asiassa on
olemassa hatkdahdyttdvdan monta erilaista tapaa esittda, mista eri osista ihmisen
persoonallisuus muodostuu. Kaikki nakemykset sisaltavat paljon hyvaa ja kaikkia
voidaan kayttaa itsetuntemuksen edistamiseksi. (Dunderfelt 2012, 23.) Kirjassaan
Henkil6kemia — yhteistyé erilaisten ihmisten vdililld (1998, 30) Dunderfelt esittada, etta
eniten yhteista kaikille tyyppiteorioille on, ettd jossain kohtaa mainitaan perusjako
ulospdin suuntautunut — sisdanpain suuntautunut eli ammattikielelld ilmaistuna

ekstroversio — introversio. Seuraavaksi eniten kaytetty luokitustapa on jako neljaan ja



siitd kehitettyja versioita: kahdeksan, kaksitoista, kuusitoista, jopa
kolmekymmentdkuusi. Historiallisesti nelijaosta on puhuttu sanoilla koleerinen,
sangviininen, flegmaattinen ja melankolinen. Ndma sanat sisaltdvat kuitenkin hieman
negatiivisen latauksen, joten Dunderfelt on ratkaissut ongelman kdyttamalla ndiden
nimitysten sijasta vareja punainen, keltainen, vihrea ja sininen. (Dunderfelt 2012, 32.)
Jokaisessa ihmisessa on kaikkia vareja, mutta ne ovat erilaisessa suhteessa
keskendan. Paasaantoisesti suurin osa ihmisista |0ytaa yksi tai kaksi hallitsevaa tyylia

itsestaan.

Sinisen luonnetyypin edustaja on monipuolinen persoona. Han on luonnostaan
sisdanpain suuntautunut eli introvertti, joskin tunteiden viedessa, han voi kayttaytya
hyvin eri tavoin. (Lahaye 1984, 20.) Dunderfeltin (1998, 51) mukaan han on
pohdiskeleva, uhrautuvainen ja lahjakas perfektionisti, jolla on hyvin herkka tunne-
elama. Sinisen hyvat puolet ovat harkinta, perusteellisuus, suunnitelmallisuus, kyky
analysoida ja ajatella rationaalisesti, ottaa huomioon monta tekijaa, pitaa kiinni
periaatteistaan ja suunnata kohti ihanteitaan ja suuria tavoitteitaan. Sinisen heikot
puolet ovat epakaytanndllisyys, pessimismi ja negatiivisuus seka liian kriittinen
suhtautuminen ihmisiin ja asioihin. Vuorovaikutuksessa hanet voidaan kokea muita

kontrolloivaksi ja muiden virheita kyttaavaksi. (Kujala, Jussila 2014, 2.)

Punaisen varin edustaja taas on ulospain suuntautunut ja voimakastahtoinen. Han ei
valttamatta puhu paljon, mutta hanen puheessaan on suoruutta, pontevuutta ja
jamptiytta. Puhe on kuuluvaa, eikd han vauhtiin paastyaan kaihda ronskeja ilmaisuja.
Hanen hyvat puolensa ovat energia, antautuminen tehtavalle, rehellisyys, rohkeus ja
voimakastahtoisuus. Negatiivisia puolia taas ovat herkkyys loukkaantua,
itsekeskeisyys ja itsesdali, toisista piittaamattomuus ja aggressiivisuus. Parhaimmat
roolit punaisella ovat johtaja, innoittaja ja vetojuhta, kun taas hankalina rooleina
nakyvat jyraaja, pomottaja, akkivaara ja tyranni. (Dunderfelt 1998, 53.) (Kujala,
Jussila 2014, 3.)

Keltaisen varin olemukseen kuuluu punaisen lailla ulospdin suuntautuneisuus, mutta
eri tavalla. Tyypillisesti keltainen kanavoi energiansa puheilmaisuun ja yhteyden
rakentamiseen toisten ihmisten kanssa enemman kuin punainen. Keltaista kuvaa

my0s hyvantahtoisuus. Keltaisen hyvia puolia ovat sosiaalisuus, yhteyden luominen,



optimistisuus, eldaytymiskyky, spontaanisuus, vaivattomuus toiminnassa, idearikkaus
ja mielikuvituksellisuus. Huonoja puolia taas ovat vaikeuksien ja eldman tylsien
asioiden kieltdminen, energian hajoaminen lilan moniin projekteihin, tunteiden
heittelehtiminen daripaasta toiseen, alttius kaikille vaikutteille, ajan hallinta, vaikeus
sanoa ei sekd vaikeus vieda asiat loppuun asti. (Dunderfelt 1998, 55-56.) (Kujala,

Jussila, 2014, 3.)

Vihredn varin edustaja on sisaanpdin kaantynyt. Aluksi sita voi olla vaikea erottaa
sinisesta mielenlaadusta. Vihred henkil6 liikkuu hyvantahtoisesti daripdiden valissa.
Han antaa itsestdan tasapainoisen, ystavallisen ja rauhallisen kuvan, ja sita han
yleensa onkin. (Dunderfelt 1998, 56-57.) Vihredn hyvat puolet ovat tyyneys,
rauhallisuus, huolettomuus, diplomaattisuus, kaytannollisyys ja luotettavuus.
Huonoja puolia taas ovat, innottomuus, itsekkyys, saamattomuus, pelokkuus seka

paattamattomyys. (Lahaye 1984, 125.) (Kujala, Jussila, 2014, 3.)

Itselle tyypillisten reaktioiden havaitseminen voi olla vaikeaa siksi, ettd ihmiselld on
ikdan kuin luontainen vastustus myontaa itselleen, ettd on tietynlainen. Henkilo
saattaa haluta olla ainutlaatuinen eika ryhmiteltavissa mihinkaan lokeroon. Ihmisen
yksilollisyys on kuitenkin eri asia, kuin tyyppiluokitus. Rehellinen itsetuntemus
osoittaa nimittdin ldhes aina, etta ihminen tuo kuitenkin esiin paasaantdisesti
tietyntyyppisia reaktiomalleja ja tietynlaista kayttaytymistd. Yksilollisyys tulee esiin
siind, etta henkil6llda on mahdollisuus tiedostaa persoonallisuuttaan. On myos hyva
opiskella temperamenttityyleista sita tai niita, jotka tuntuvat itsestd kaikkein
vieraimmilta, koska yleensa meilla on vaikeinta ihmisten kanssa, joilla itsellemme

vierain temperamenttityyli on voimakkain. (Dunderfelt 2012, 65-66.)

5 Temperamentin vaikutus vuorovaikutukseen

Oppilaan temperamentti vaikuttaa ratkaisevasti siihen, miten paljon opettaja katsoo
tarpeelliseksi antaa opetusta ja ohjeita, miten kykeneva oppilas on itsenaiseen

tyoskentelyyn ja kuinka paljon vuorovaikutusta ylipdataan muodostuu oppitunnin
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aikana opettajan ja oppilaan vilille. Opettajien on havaittu olevan enemman
vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa, joiden temperamentin he itse arvioivat
miellyttavaksi. Myos vuorovaikutuksen laadun on todettu olevan tall6in parempaa ja
monipuolisempaa ja sisdltdvan enemman sosiaalista opetusta, kuten keskustelua,

rohkaisua, neuvontaa ja kysymysten esittamista. (Mullola 2013, 67-68.)

Mullolan (2013, 68) mukaan temperamentti on yhteydessa siihen, millaisia opettajan
antamat neuvot ja ohjeet ovat sisdlléltaan, vaikka opettaja itse ajattelisikin oppilaan

varsinaisen osaamisen ohjaavan hdnen opetustaan ja neuvojaan.

Opettajan temperamentti vaikuttaa hanen omaan opetustyyliinsa, siihen, millaisia
opetusmetodeja hadn suosii ja mitka tavat opettaa ovat hanelle itselleen
luontevimpia. Se vaikuttaa myds siihen, millaisia reaktioita opettaja odottaa
oppilaaltaan antamaansa opetukseen. Opettaja saattaa yleensa olla varma siit3, etta
hanelle itselleen luontevin tapa opettaa on myos opiskelijalle luontevin tapa
opiskella ja oppia. Tasta johtuen on opettajalle ammatillista etua, jos han pystyy
ensin tunnistamaan oman temperamenttinsa ja sen kautta ymmartamaan paremmin,
miten erilaiset temperamentit toimivat vuorovaikutteisessa opetustilanteessa.
Opettajan on silloin helpompaa ymmartaa, miksi toisten oppilaiden kanssa
vuorovaikutus on todella helppoa ja miksi joidenkin oppilaiden kanssa eivat “kemiat”

millddn tunnu kohtaavan. (Mullola 2013, 68.)

Paakirjoituksessaan Tapahtuuko kohtaaminen — syntyyké vuorovaikutusta (2012, 12-
13) Jakkula, Liivak ja Veltamann toteavat vuorovaikutuksen olevan yhteydessa
opettajan ja oppilaan vilisiin temperamenttieroihin. Yleisesti ottaen
temperamentiltaan opettajan itsensa kaltaista oppilasta voi olla helpompi opettaa.
Vaikeiksi oppilastyypeiksi artikkelin mukaan koetaan kaikkitietavat, epailijat ja
passiiviset “ihan sama” —tyypit. Uskoisin kuitenkin opettajan temperamentin olevan
vahvasti sidoksissa sen kanssa, millaiset oppilaat koetaan haastavina. Jokaisesta
temperamenttityypista I6ytyy huonoja puolia, jotka pahimmassa tapauksessa voivat
tehda oppilaasta ja myos opettajasta sietdmattoman. Kyse onkin enemman ehka
siitd, kuinka suuressa osassa henkilon heikkoudet ovat hdnen luonteessaan.
Esimerkiksi ns. punaisen temperamenttityypin henkilé saattaa olla todella

akkipikainen, jos han ei ole oppinut hallitsemaan tuota ominaisuutta itsessaan.
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6 Opettajien kokemuksia

Haastattelin kolmea soitonopettajaa selvittaakseni, miten opettajat kokevat
temperamentin vaikutuksen tydssddn ja sitd, kuinka suuri vaikutus opettajan roolilla
on temperamentin ilmenemiseen. Haastatteluissa kaytin testid, joka |10ytyy Tim
Lahayen kirjasta Luonteesi ja sen mahdollisuudet (1993, 96). Kyseisessa kirjassa ei
puhuta temperamenttityyleistd vareind, mutta kaytannossa kyseessa on sama teoria,
jota Dunderfelt kdyttaa kirjoissaan. Opettajista kaksi ovat Jyvaskylan ammattiopiston

opettajia ja yksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettaja.

Opettajan temperamentti ei tee kenestdakaan opettajasta hyvaa tai huonoa
pedagogia. Siksi se ei voi myoskaan olla peruste valita tai syrjayttda ketdan hakijaa
esimerkiksi opettajankoulutuksesta. (Mullola 2013, 69.) On kuitenkin huomioitava,
ettd monesti aktiivista, sosiaalista ja puheliasta hakijaa suositaan hakutilanteessa.
Keltikangas-Jarvinen (2006, 226) korostaa kuitenkin, ettd pedagogiset taidot eivat ole
synnynnaisia vaan koulutuksen ja opiskelun tulos. David J. Teachout toteaa myo6s
tutkimuksessaan The Relationship Between Personality and the Teaching
Effectiveness of Music Student Teachers (2001, 189), etta opettajan
persoonallisuustyyppilla ei ole huomattavaa merkitysta siihen, miten tehokasta

opettajan opetus on.

Haastatteluissani kavi ilmi, ettad yksikdan haastateltavista ei ollut kovin paljon
tutustunut temperamenttiteorioihin. Eivat, vaikka jokainen heista on opiskellut
pedagogiikkaa. Yleistysta tdstd otannasta ei tietenkadan voi tehdd, mutta ainakaan
Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opintoihin ei varsinaisesti kuulu
temperamenttierojen ymmartaminen. Keltikangas-Jarvinen (2006, 226) painottaa,
ettd opettajaa auttaa hanen oman temperamenttinsa tunteminen ja tieto siitd, miten
erilaiset temperamentit toimivat vuorovaikutuksessa. Kun opettaja tuntee oman
temperamenttinsa, hdnen on helpompi ymmartaa, miksi han pitaa joistain oppilaista
ensi nakemaltd ja miksi hanen on niin vaikea ymmartaa ja hyvaksya joidenkin

oppilaidensa reaktioita.
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6.1 Milla tavalla opettajan luonne nakyy tunnilla?

Jokaisella temperamenttityylillda on omat positiiviset ja negatiiviset puolensa.
Temperamentiltaan monenlaisia opettajia tarvitaan jo pelkdstaan siksi, etta
opetettavina olevien oppilaiden perusjoukko edustaa kaikkia temperamentteja.
Opettajan temperamentti tekee opettajatkin erilaisiksi toiminta- ja opetustyyleiltaan
— aivan kuten oppilaat. (Mullola 2013, 69.) Haastatteluissani nousivat esiin sellaiset
positiiviset ominaisuudet kuten, rauhallinen paamaaratietoinen, pitkdjanteinen,
ahkera, tunnollinen, esteettinen, analyyttinen, seurallinen, puhelias ja innokas.
Negatiivisina puolina esiin taas nousivat syyllisyydentuntoinen, herkkdanahkainen,
arvosteleva seka ahkera ja tunnollinen siind mielessa, etta ei osaa asettaa itselleen
rajoja. Haastateltavista yksi eritteli testissa olevat adjektiivit kohta kohdalta ja yksi
osasi mainita pari ominaisuutta kun taas yksi ei osannut eritelld juuri mitaan
konkreettista. Se, miten hyvin haastateltavat osasivat itsedan ja toimintaansa

analysoida, tuli mielestani tassa kohtaa hyvin esille.

En osaa sanoa, paljonko opettajan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten vahvasti han
osaa analysoida omaa toimintaansa tai ylipadnsa tekeekd han sitd. Kumpikin naisista,
joita haastattelin, olivat yhdeltd temperamenttityypiltadan melankolisia eli sinisia, kun
taas mieshaastateltava ei ollut. Siniselle luonnetyypille on ominaista voimakas
itsetarkkailu seka analysointi. Kuitenkin sukupuolellakin saattaa olla merkitysta. Jari
Sinkkonen toteaa artikkelissaan (2013, 53) etta tilastollisesti tyt6t muodostavat
annetun tehtdvan alussa ensin ihmissuhteita ja kayvat keskustelua siitd, miten
tavoitteisiin paastaan. Poikien lahestymistapa on toiminnallinen ja tavoitekeskeinen.
He kdantavat rintamasuunnan tehtavaa pain, kun tytot katsovat ensin toisiinsa tai
toimintaa johtavaa aikuista. Toisin sanoen, naiset ovat ehka sosiaalisesti
analyyttisempia ja tunnistavat herkemmin toisen ihmisen tunnetilat ja reaktiot seka
myo6s omansa, koska ovat tehneet sitd enemman. Poikkeus tietenkin aina vahvistaa
sdannon. Lapsen persoonallisuuteen vaikuttavat luonnollisesti lukemattomat
muutkin tekijat kuin biologia ja lapsiveden hormonit. (Sinkkonen 2013, 54.)
Haastatteluissa miesopettajalla oli jonkinlaisia vaikeuksia pukea sanoiksi sitda, miten
hdnen temperamenttinsa opetustilanteessa ilmenee, vaikka olikin sitd mielta, etta se

jollain tavalla nakyy.
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Luultavasti nykyaan seka kouluissa etta opettajankoulutuksessa itsearviointia
tehdaan paljon enemman kuin aikaisemmin. Tama osaltaan auttaa tulevia opettajia
tarkastelemaan ja analysoimaan toimintaansa paremmin. Liika itsensa tarkkailu voi
tietysti myos kaantya opettajaa itseddn vastaan, mutta uskoisin, etta tama kyky
kuitenkin tekee opettajasta ammattitaitoisemman. Se, ettd pystyy ymmartaa
oppilaan kanssa tapahtuvia henkilokemiallisia tilanteita omasta ja oppilaan
temperamentistakin kdsin, auttaa opettajaa paremmin 16ytamaan ratkaisuja
mahdollisiin ongelmatilanteisiin. Esimerkiksi oppilaan motivaatio-ongelmiin on
helpompi l6ytda ratkaisuja, jos ymmartaa eri temperamenttityypeille tyypillisia
toimintatapoja. Esimerkiksi vihrean temperamentin oppilaalle saamattomuus voi olla
todellinen ongelma. Tall6in opettajan on kuitenkin ndhtava sen taakse ja

ymmarrettava, ettd kyseessa ei silti ole valttamattad oppilaan vaara uravalinta.

6.2 Opettajan roolista

Jokainen haastateltava oli sitd mieltd, ettd opettajan rooli vaikuttaa siihen, miten
vahvasti oma luontainen temperamentti ndkyy opetustilanteessa. Se ikdan kuin
toimii jonkinlaisena suodattimena ja rajoittajana sekda myos yllykkeena astua oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle. Erityisesti opettajan rooli hillitsee opettajan
temperamentin negatiivisia puolia. Tama toisaalta saattaa edesauttaa myds sita, etta

opettajan temperamentin luontaiset hyvat puolet paasevat paremmin esille.

Yksi haastateltavista painotti sitd, ettd opetustilanteessa mennaan niin paljon
oppilaan ehdoilla, ettd oma itsekeskeisyys ei opettajan roolin vuoksi tule niin paljon
esille. Haastateltavan temperamenttiin liittyva tunnollisuus varmasti osaltaan
vaikuttaa siihen, ettd han ottaa niin vahvasti oppilaan edun huomioon tunnilla.
Uskaltaisin vaittaa, etta kaikilla opettajilla ei tama ominaisuus ole niin vahva. Vaikka
opettajan rooli vaistamattd muistuttaa asiakaspalvelutilannetta, jossa asiat
tapahtuvat asiakkaan ehdoilla, opettajan temperamentilla on vaikutusta siihen,

miten vakavasti oppilaan etu otetaan huomioon.
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6.3 Vuorovaikutuksesta

Vuorovaikutuksessa on totta kai aina vahintaan kaksi ihmista. Soittotunnilla ei ole
kyse pelkdstdadan opettajan temperamentista, vaan myds oppilaan temperamentista,
joka suoranaisesti vaikuttaa myos oppilaan oppimistyyleihin. Varsinkin
ensimmaisessa haastattelussa oli huomionarvoista haastateltavan turhautuminen ns.
laiskoihin oppilaisiin, niihin, jotka eivat harjoitelleet annettuja tehtavia. Han kuitenkin
osasi jaljittad nama laiskuuden oireet johonkin syyhyn, mita monet opettajat tuskin
vaivautuvat tekemaan. On ehka helpompaa leimata jokin oppilas laiskaksi ja jattaa
hanet sitten oman onnensa nojaan. Epavarmuus helposti lamauttaa. Varsinkin, jos
oppilas kuitenkin on motivoitunut opiskelemaan musiikkia ja omaa instrumenttiaan,
ei kyseessa useinkaan ole talldin varsinainen laiskuus vaan vertailu ja
huonommuuden tunne. Muusikoilla onkin monesti taipumusta vertailuun ja
korkeisiin ihanteisiin, jotka ovat sinisen luonnetyypin negatiivisia puolia. Dunderfelt
(2012, 55) mainitseekin, etta sininen tyyppi pyrkii taydellisyyteen ja
rikkeettomyyteen eika aina huomaa, etta tallaiset tavoitteet ovat periaatteessa
saavuttamattomia. Tasta syysta han usein joutuukin pettymaan itseensa ja muihin.
Perinteisesti onkin ajateltu muusikoiden edustavan nimenomaan sinist3, eli
melankolista luonnetyyppid. Tama varmasti pitaa paikkansa ainakin siina mielessa,
ettd muusikolta vaaditaan tiettyd sisddanpain suuntautunutta temperamenttia, jotta
han kokee olonsa mukavaksi tydskennellessdaan yksin esimerkiksi harjoittelukopissa

(Kemp 2004, 1, 40).

6.3.1 Temperamenttityyppien vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoita

Punaisen temperamenttityypin henkilo arvostaa toisessa ihmisessa rehellisyytts,
luotettavuutta, sujuvaa jarjestelmallisyyttd, uudistushalua ja oma-aloitteisuutta,
energisyytta ja tekemista seka oikeudenmukaisuutta. Hanta taas arsyttavat turha
pohtiminen, jaarittelu ja paattamattomyys, ahneus, itsekkyys ja velttous, kaavoihin
juuttuminen, pessimismi ja huumorintajuttomuus seka sarmattomyys. (Dunderfelt

2012, 101.)
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Keltaisen temperamenttityypin henkild arvostaa empaattisuutta, ystavallisyytta ja
inhimillisyyttd, avarakatseisuutta ja erilaisuuden hyvaksyntaa, luontevuutta ja
spontaaniutta, luovuutta, mielikuvitusta ja dramatiikan tajua, luotettavuutta ja
kokemusten jakamista. Keltaista arsyttavat teeskentely, teenndisyys ja mielistely,
niuhottaminen ja komenteleminen, saamattomuus ja uusavuttomuus,

valinpitdmattdomyys ja oman edun tavoittelu. (Dunderfelt 2012, 94.)

Vihred henkild arvostaa avoimuutta ja rehellisyytta, myonteisyytta ja huumorintajua,
luotettavuutta ja vakaata vastuuntuntoa, tasa-arvoisuutta ja loukkaamattomuutta,
asiallisuutta ja aitoutta. Hanta arsyttdvat taas jyraaminen ja toisen hyvaksikaytto,
ylimielisyys ja kaikkitietavat paallepasmarit, epdaoikeudenmukaisuus ja eparehellisyys,
liika uteliaisuus, hossotys ja keskeyttaminen, epareilu nimittely ja kuppikunnat.

(Dunderfelt 2012, 99.)

Sininen arvostaa asiallista keskustelutaitoa ja yhteistyokykya, pikkutarkkuutta,
luotettavuutta ja aitoa ldsndoloa, sopimusten pitamista ja suunnitelmallisuutta,
pitkdn aikavélin tavoitteellisuutta ja henkisyyttd. Hanta arsyttavat hyokkaavyys ja
tilanteen hallitseminen, kierous ja eparehellisyys, hatdisyys, hossotys ja epatarkkuus,
vastuuntunnottomuus ja itsekkyys, pinnallisuus ja kesken jadneet asiat. (Dunderfelt

2012, 105.)

YlI3 olevista kuvauksista voi paatella, etta ei ole mikdaan ihme, jos kahden ihmisen
vélilla toisinaan tulee yhteentérmayksia. Vaikka tunneilla vuorovaikutus ei olekaan
taysin tasa-arvoista siind mielessd, ettd toinen on vastuussa opetuksesta ja toinen on
oppija, ei henkilokemioihin liittyvilta asioilta voi valttya. Haastateltavat olivat kylla
yhta lukuun ottamatta sitd mieltd, ettd vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa on
eroja, mutta eivat ehka osanneet kohdistaa sitd nimenomaan temperamenttieroihin,
vaan pikemminkin eri tunnetiloihin ja motivaatioon. Tama johtuu mielestani
erityisesti siitd, etta haastateltavien tietoisuus eri temperamenttityyleista ei ollut
kovin vahvaa. Monesti saatetaan yhdistaa miellyttdva oppilas nimenomaan hanen
vahvaan motivaatioonsa (ja tietysti motivoitunut oppilas sitda ehka onkin), mutta
kyseessa saattaa myos olla henkilokemioihin liittyva juttu. Toisinaan toisen ihmisen
tapaa reagoida ja tehda asioita on vain yksinkertaisesti vaikea ymmartaa, koska ne

poikkeavat niin taysin omasta itselle tyypillisesta tavasta.
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7 Lopuksi

Musiikin instrumenttiopetuksessa opettaja ja oppilas ovat useimmiten kahdestaan ja
vuorovaikutus on talléin hyvin paljon kiinni kahden ihmisen valisesta “kemiasta”.
Mielestani osa instrumenttiopettajan ammattitaitoa on ymmarrys siita, millainen han
itse todella on myds temperamenttityypiltdadn ja sita kautta ymmarrys myos
oppilaidensa temperamenttityypeista. Paljon on opiskeluaikana puhuttu erilaisista
oppimistyyleistd, mutta temperamenttityyppeihin ei ammattikorkeakoulussa ole
juurikaan paneuduttu, ei ainakaan sen syvallisemmin. Opettajankoulutuslaitoksessa
yliopiston puolella ilmeisesti ndista puhutaan enemman. Mielestani olisi syyta ottaa

sielta tassa asiassa hieman vaikutteita.

Laajemman tyon puitteissa olisi ollut hyva haastatella useampia opettajia ja myo6s
toisaalta oppilaita heidan nakokulmastaan. Talld tavoin voisi saada
kokonaisvaltaisemman kasityksen instrumenttitunneilla tapahtuvasta
vuorovaikutuksesta seka toisaalta myds oppilaan kokemuksista koskien opettajansa
temperamenttia. Olisi mielenkiintoista kuulla rehellisid vastauksia siitd, miten oppilas
kokee opettajansa huonot ja huonot puolet. Tama olisi laajentanut tyota kuitenkin
niin paljon, ettd kdytettavissa olevilla resursseilla paatin olla tekematta niin.

Mahdollisesti gradun mittaisessa tydssa tallainen aiheen laajentaminen toimisi hyvin.

Jos aloittaisin tyoni uudestaan, miettisin opettajille asettamia kysymyksia ehka vahan
tarkemmin. En niputtaisi saman numeron alle montaa kysymysta, enka toistaisi
itseani niin paljon. Huomasin myds haastatteluja litteroidessani, ettad en ollut kovin
johdonmukainen kaikkien haastateltavien kanssa. Olisin voinut kdyda jokaisen
haastateltavan kanssa testitulosten adjektiivit 1api samaan tapaan kuin
haastattelussa nro. kaksi. Saatoin myds antaa haastateltavan liukua hieman
sivuraiteille siitd, mita olin selvittamassa. Luultavasti haastatteluihin olisi ollut hyva
varata hieman enemman aikaa, jotta olisin voinut kdyda kaytossa olevan
temperamenttiteorian paremmin haastateltavan kanssa lapi. Onnistuin kuitenkin
mielestani haastatteluissa kohtalaisen hyvin ja ainakin se selvitti sen, etta

temperamenttityypeista on hyva kdyda keskustelua.
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8 Liitteet

Haastattelulomakkeen kysymykset:

1. Onko sinulla aikaisempaa kokemusta temperamenttitesteista tai oletko
tutustunut jollain tavalla aiheeseen?

2. Kuvaako testitulos mielestasi sinua?

3. Miten oma luonteesi nayttaytyy opetustilanteissa? Onko opettajan roolilla
vaikutusta siihen, miten luonteesi nakyy? Puskeeko perusluonteesi opettajan
roolin alta?

4. Mita haasteita oma luonteesi tuo opetustilanteisiin? Mita hyotya luonteestasi
opetustilanteissa on?

5. Oletko huomannut, etta vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa olisi eroja?
Jos, niin mita?

6. Oletko huomannut kayttaytyvasi eri tavalla erilaisten oppilaiden kanssa?

Muuttuiko olemuksesi tai kommunikointisi?
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8.1 Haastattelu 1

Ammatti: Laulun opettaja
Sukupuoli: Nainen
Asuinkunta: Jyvaskyla

S: Onko sinulla aikaisempaa kokemusta temperamenttitesteista tai oletko tutustunut

jollain tavalla aiheeseen?

H: Ei ole aikaisempaa kokemusta, mutta olen jonkun verran lukenut

temperamenteista.

S: Kuvaako testitulos mielestasi sinua?

H: Kylla se kuvaa. Ehkd enemman viela se, missa oli heikompi se sangviinikko puoli

kuin sitten tama toinen yhdistelma.

S: Eli voisi ajatella, ettd melankolis-sangviininen voisi olla I1ahimpana totuutta
H: mmm

S: Eli vihrea ja keltainen

S: Miten oma luonteesi nayttaytyy opetustilanteissa? Onko opettajan roolilla
vaikutusta siihen, miten luonteesi nakyy? Puskeeko perusluonteesi opettajan roolin

alta?

H: No kylla se ehka se rauhallisuus, se niin kuin loistaa sieltd enemman ja toisaalta
ehkd semmoinen paamaaratietoisuuteen meneminen vaikka valttamatta opiskelijat
ei sitd aina huomaakaan. Yritan ajatella pitkdjanteisemmin. Ja ehka se tulee sellaisen
herkkyyden ja omien kokemusten kautta, jos on vaikka haastavia tilanteita. Etta jos

opiskelija ei vaikka harjoittele ja se on minullekin jo tosi haastavaa.
S: Mika?

H: No esimerkiksi oli sellainen yhtyelaulutilanne ja oppilaat eivat olleet harjoitelleet
stemmoja ja mina jouduin ihan hirveasti tekemadan sen homman eteen toita. Ja sitten

en siind tilanteessa suuttunut, mutta sanoin tosi napakasti, ettd naita asioita ei
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ammattimaisesti hoideta nain. Etta minulla oli tosi pitka pinna, mutta sitten kun se

menee, mina sanon siitd, mutta en tavallaan rajahda.
S: Joo

H: Ettd mina sanoin, ettd tdnne ei tarvitse tulla enaa sitten harjoittelemaan, etta
haluan, ettd ndma seuraavalla kerralla menee. Ettd sanon selvasti enka jatad mitaan

epaselvaksi siina tilanteessa.

S: Sinulla kuitenkin oli sita koleerisuutta tai punaista varia aika paljon. Voisi kuvitella,

ettd se nayttaytyy tuollaisessa tyotilanteessa, etta uskallat sanoa jamakasti asioita.

H: Niin ja sitten tavallaan sekin ettd, jos asetetaan jotain tavoitteita, niin sitten niita
kohti menndan eikd menna vain sielta mista aita on matalin. Ehkd mina myo6s vaadin,

mutta katson myos tuntitilanteen ja mitd oppilaalta voi silla hetkelld vaatia.

S: Sivusinkin jo tuota, mutta onko opettajan roolilla vaikutusta siihen, miten luonteesi

nakyy?

H: No on varmasti. Kun vertaa kotioloihin olen tuntitilanteessa sellainen lukkojenkin
aukaisija, etta heittaydyn pelleksi sielld esimerkiksi. Jos pitaa oppilaasta saada jotain

juttuja irti, ettd se lahtee aukeamaan se laulaminen.
S: Joudutko sind olemaan jotenkin isompi tai?

H: Joo mina joudun tekemadan enemman, olemaan rohkeampi, tuomaan sitd omaa
persoonaa ja ilmaisua jotenkin tosi paljon enemman esille, ettd heittda ihan
aariesimerkkeja. Ja sitten taas siviilissa voisi vetaa jostain asiasta herneet nenaan,
mutta siina tilanteessa taas ei voi. Etta kuitenkin sellaista pidattyvaisyytta siinad

opetustilanteessa saattaa olla enemman. Ei voi rdjahtaa oppilaalle.
S: Ettd se vahan rajoittaa?
H: Niin.

S: Mutta puskeeko perusluonteesi opettajan roolin alta? Ettd missa maarin ajattelet
ettd siind on sinua itsedsi ja missd maarin sitd opettajan roolia? Sanoitkin etta joudut

olemaan isompi ja rohkeampi.
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H: Jos miettii vaikka tammoisia ryhmatilanteita tydkavereitten kanssa, niin tiedostan,
ettd niissa taivun enemman melankolisuuteen ja vdahan vetdydyn. Ettad opiskelijoiden
kanssa on ehkd helpompi olla oma itsensd, jos vertaa tyoyhteisdasioihin. Niissa olen

ehka enemman tarkkailija.

S: Niin sind koet, ettd olet oppilaiden kanssa enemman oma itsesi?

H: Niin.

S: Jannaa tai mielenkiintoista.

H: Ehka se johtuu siitd, ettd joutuu kaivamaan niitd esimerkkeja omasta eldamaésta. Se

on paljon vapauttavampaa kuin olla tyokavereitten kanssa ryhmatilanteessa.

S: Kyllahan siihen voi vaikuttaa myos se, etta olet oppilaan kanssa yksin siina.

H: Jos oppilaalle on joku sanonut ajattelemattoman kommentin, niin taytyy pystya
nostamaan se oppilas sieltd. Se vaatii ehkd semmoista omien asioiden lapi kdymista

ja itsensa tuntemista, etta pystyy ottamaan vastaan ehka sen oppilaan kivunkin.

S: Transferenssit lasahtda naamalle.

H: No just niitd taitaa tulla aina valilld. Mutta etta se suhde voisi tulla niin syvaksi,
ettd oppilas voisi luottaa siihen. Jos uskaltaa siind tuntitilanteessa paastaa sen
tunteen vaikka jonkin kappaleenkin kautta, ettd alkaa itkettda kun se koskettaa niin,
ei tarvitse sanoa edes valttamatta ettd veda omasta eldmastd, mutta se vapauttaa
siina tilanteessa. Ja omaa ilmaisua myos. Saakin sen kosketuspinnan, ettd minun
kroppa toimii ja mina tunnen tdman ndin. Se minun rauhallisuus siina
opetustilanteessa on avain. Ja jos on vaikka tosi flegmaattinen oppilas, ettd aani
lahtee ylipdataan toimimaan, niin sielld pitaa olla sellaisena pellena ja personal

trainerina etta tee tata ja tata.

S: Taytyy astua sen oman itsensa ulkopuolellekin. Sen mika on luonnollista.

H: Niin. Ehka sellaista tuli mieleen.

S: No, Oletko huomannut, ettd vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa olisi eroja?

Jos, niin mita?
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H: On. (naurua) Ensinnakin se, ettd jos oppilas ottaa sen tosissaan ja haluaa
harjoitella laksyt, mitka on annettu. Se on positiivinen juttu. Ja itselle tulee olo, etta
hdn luottaa minun ammattitaitoon. Ehka se. Ja toinen on se, ettd annetaan ldksyja
mutta ei niita harjoittele. Tulee sellainen olo, ettd miksi sind et harjoittele, etta
lauleskeletko sind vaan. Tai annetaan ldksyja mutta ei osaa niitd harjoitella. Sitten on
niita, jotka tietavat kauheasti asioita, mutta eivat oikeasti tied3, etta he eivat pysty
ottamaan vastaan. Ettd he ovat jo niin suuria taiteilijoita. Ettd valtava sellainen kuori

paalla siina. Vaaralla tavalla kasvanut sellainen muusikon identiteetti siihen.

S: Niin luulee, ettd on jotenkin valmis.

H: Niin. Tai miksi minun pitda laulaa tama juttu ndin. Sitten pitda esimerkiksi laulaa,
ettd kumpi kuulostaa sinun mielesta paremmalta. No sitten se minun esittama versio
kuulostaa kuitenkin paremmalta koska se kuulostaa suomelta ja puheelta. Joillekin
pitdd ihan rautalangasta vaantaa. Se on varmaan niita persoonakysymysjuttujakin

siina tilanteessa.

S: Onko niilla oppilailla luonnetyyppi, jolla on tietyt heikkoudet ja he eivat ole
tajunneet, mitkd ne heikkoudet ovat. Voisi kuvitella, etta siind on myds sellaista. Voi
tulla konflikti kahden ihmisen valilla vain siita, etta on erilaisia tapoja tehdd, mutta
jos toinen ei voi ottaa vastaan jotain juttua mitenkaan pdin, niin kylldhan siihen joku

syy on silloin.

H: Niin.

S: Etta miksi on niin itseriittoinen.

H: Mutta sitten he voivat olla sellaisia, joilla on koko ajan rooli pdalla. Ajattelen, etta
se johtuu epavarmuudesta. On se kuori, kulissit pitda pitda kunnossa. Jos olet vaikka
tosi hyva laulaja, mutta et osaa nuotteja ollenkaan, plokkaat kaikki korvakuulolta,
niin siina tilanteessa lavaistaankin joku prima vista eteen, niin sitten on silla tavalla,
ettd “ei mun tarvi tallasia laulaa”. Se kuori on niin kova. Jos sina oikeasti haluat
ammatiksesi tdta tehd3, niin sinun pitéisi opetella laulamaan naitad nuotteja. Vaikka
olisi oppimisvaikeutta tai muuta, niin ei sulkisi pois sitd, ettd en mina tata tarvitse. Ne

ovat ehka sellaisia haastavampia.
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S: Niin etta hoitaa sen tilanteen silla tavalla, ettd en mina tule tarvitsemaan tata. En

osaa, mutta ei minun tarvitsekaan.

H: Niin.

S: No, viimeinen kysymys, etta oletko huomannut kayttaytyvasi eri tavalla erilaisten
oppilaiden kanssa? Se on kylla vahan sama kuin tuo edellinen. Muuttuuko olemuksesi

tai kommunikointisi?

H: No kylla se varmaan siind mielessa, ettd jos on se motivoitunut oppilas, joka
treenaa, niin on se kauhean mukava opettaa sellaista. On kiva antaa laksyja ja tietaa,
ettd han hoitaa homman. Jos on joka kerta sama virsi, ettd olen unohtanut ottaa
kopion tai.. Vaikka itsella olisi tosi hyva fiilis ja sitten kun aletaan laulaa, niin tulee se
”ai niin ma en muistanut ottaa nditd kopioita”, ja se saattaa olla toinen tai kolmas
kerta. Silloin tulee sellainen, ettd haluatko sina tata ihan oikeasti. Itsea alkaa arsyttaa
niissa tilanteissa. Etta voitko nyt hoitaa taman asian edes. Ettd jos on ollut jokin
fraseeraus juttu ldksyna tai daniharjoitus, joka on kaksi tahtia pitkd, harjoittele tata
puolikas ylempaa ja puolikas alempaa ilman pianoa, niin ei vaan luonnistu. Jotkin
oppilaat ovat niin laiskoja. En mina tieda mista se sitten johtuu. Tavallaan laiskuus ja
valinpitamattomyys siitd, ettda on padssyt opiskelemaan, niin sita mina en tavallaan

ymmarra, jos se on kuitenkin sitd, mitd on halunnut. Niin siind se kdoksdhtaa sitten.

S: Kylldhan laiskuus ja tuommoinen on joidenkin ihmisten huonoja puolia. Tieddn sen
itsestanikin, etta kylla pitaa joskus potkia perseelleen tosi paljon ja jos sita ei jaksa

tehda, niin kylla se tulos on sen mukaista yleensa.

H: Mutta mindkin olen sanonut, etta jos on vaikka vaikea treenata itsekseen, etta ois
helpompi etta ois vaikka piano siina, etta treenatkaa vaikka pareittain. Etta siindkin
voisi toinen toistaan vahan potkia. Etta sellaista pilkun viilaamista ei jakseta tehda,
vaikka jos se tehtaisiin, niin se kehittdisi ihan hirveasti. Etta tulee sellainen ettda mika
tassa mattaa. Eiko maistu tdma homma vai mika on. Ja monesti sieltd alkaa sitten
|6ytydkin. Se epdavarmuus. Etta “ma oon ollu omalla kylallani paras”. Ja sitten kun
tuleekin muita siihen ymparille niin “en ma ookaan enaa se paras.” Niin sitten

menndadn ihan monttuun. Sitten sielta ldahdet nostamaan pienin askelin.

S: Toi on janna toi riittamattédmyyden tunne, mika voi lamauttaa.
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H: Ja se on tosi iso kasvun paikka monelle. Ja kaikki ei siita selvid, se on vaan ihan
fakta. Minakin yritan monesti siind opetustilanteessa sanoa, etta sita armollisuutta
itsedan kohtaan, ettd katsoo, missa tilanteessa olen nyt menossa, eikd vain sita missa
pitdisi olla viiden tai kymmenen vuoden pdasta. Ja se on vihoviimeinen ajatus, etta
vertaa itsedan muihin. Jos toinen on tehnyt viisi vuotta humppakeikkaa ja toisen
ensimmainen keikka on joku matinea, niin siind on pikkuisen erilaiset... Tata se sitten
on. Tama on vahan tdmmaoistad nuorisotyotakin, psykologina olemista tama

opettaminen.

S: Joo. (naurua) No, eipa minulla nadista oikeastaan taman enempaa.
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8.2 Haastattelu 2

Ammatti: Laulun opettaja
Sukupuoli: Nainen
Asuinkunta: Jyvaskyla

S: Mutta niin, ettd onko sinulla aikaisempaa kokemusta temperamenttitesteista tai

oletko tutustunut jollain tavalla aiheeseen?

H: No eipa oikeastaan. Se, mita sina olet kertonut minulle.
S: (naurua) No kuvaako testitulos mielestasi sinua?

H: Kuvaa kylla.

S: Miten oma luonteesi ndyttaytyy opetustilanteissa? Onko opettajan roolilla
vaikutusta siihen, miten luonteesi nakyy? Puskeeko perusluonteesi opettajan roolin

alta?

H: Kylla silla varmasti on vaikutusta silld opettajan roolilla. Eli veikkaisin, ettad ne ns.
kielteiset ominaisuudet eivat ndy niin paljon, koska siina tilanteessa pyrkii tekemaan
kaikki sen opiskelijan ehdoilla. Esimerkiksi se itsekeskeisyys ei valttamatta ehka ndy

siind niin paljon.
S: Toi on hyva pointti.

H: Etta kyllda mina kotona normaaleissa olosuhteissa annan ne kielteiset
ominaisuudet tulla enemman esille. Opettajana yrittaa ehka ettei anna niille niin

valtaa. Yrittaa keskittya sitten niihin muihin ominaisuuksiin.

S: Jos mietit vield sitd omaa luonnetta, ettd milla tavalla se kuitenkin sitten nakyisi,

jos mietit vaikka niitd hyvia puolia.

H: Joo-o, onko sinulla vield sitd kirjaa siina? Pitda katsoa sitd. No, ainakin nama
ahkera ja tunnollinen tulee hyvin siind opettajatilanteessa esiin, eli pyrin
suunnittelemaan hyvin tunnit ja valmistelemaan niita hyvin. Etta se nakyy siina.

Esteettinen... no se nyt on tietysti, se musiikkiin liittyy oleellisesti. Ettd pyritdan aina
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mahdollisimman kauniiseen lopputulokseen tai parhaaseen, musiikillisesti
esteettiseen. No nadistda mina en tieda, lahjakas, analyyttinen. Analyyttinen minun on
pakkokin olla siind tyossa, etta yrittda esimerkiksi etsia niita kehitettavia asioita siella,
ettd erottelee vaikka, etta mika harjoitus sopisi tahan, milla han saisi laulutekniikan
tassa kohtaa paremmaksi tai kielen. Etta kylla nama ihan selkeasti. En tieda tasta
uhrautuvaisuudesta. Kylla mina aina pyrin tekemaan parhaani niiden oppilaiden
eteen. Sitten jos miettii ndit3 kielteisia niin... Ared, en mina kylla miell3 itseani
hirvean dreadksi kylla noissa opetustilanteissa. Itsekeskeinen, sitdadkaan mina en kylla.
Pyrin olemaan epaitsekas tunneilla kuitenkin etta keskittyy siihen oppilaaseen ja
hdnen asioihinsa. Syyllisyydentuntoinen, no joo TOlI NYT ON SELLAINEN jota minun

pitdisi harjoitella enemman!
S: Etta olisit enemman syyllisyydentuntoinen? (naurua)

H: Ei vaan etta olisi vdhemman syyllisyydentuntoinen. No esimerkiksi jos on sellainen
tilanne, kuin viime viikolla, ettd meilla oli tulossa sellainen matinea oppilaiden
kanssa, sellainen lauluyhtyematinea ja minusta tuntui, etten ollut organisoinut sita
ihan tarpeeksi hyvin. Ja se ei nyt ihan taysin riipu minusta, mutta mietin jalkikateen,
ettd sanoin ehka vahan tyhmasti heille siind tilanteessa. Ettd mina pahoittelin heille
siinad sitd, etta en ole organisoinut sita ehka tarpeeksi hyvin. Minun olisi ehka pitanyt

jattaa se sanomatta, koska niille oppilaille tuli ehkad epavarma fiilis siita, etta..
S: Niin, jos he eivat ole ehkd huomanneet sitd asiaa?

H: Niin, etta sita pitdisi ehka harjoitella. Mutta kyllahan sita tassa kun kokoajan
tarkkailee itseaan, reflektoi, niin sitten tajuaa ndma asiat. Ettei pitaisi antaa tuolle
valtaa liikaa. Kostonhaluinen no, ei, se ei kyllda varmaan kauheasti. (nauraa) En kylla
koe olevani kauhean kostonhaluinen. Herkkanahkainen no, mina olen kylla tosi
herkka ihminen monessa asiassa, ettd.. Mutta nyt ei tule mieleen noista
opetustilanteista sellaista. Ehka sitten enemmaén opiskelijana se on tullut se sellainen
esiin. Ehka se arvostelun ja kritiikin vastaanottaminen voi olla valilla ehka joskus
vahan vaikeata. Tai siis mina en ehka itse ole tajunnut sita, mutta sitten joskus esim.
jotkut bandikaverit ovat joskus sanoneet, ettd “sulle on niin vaikee antaa kritiikkia”.
Niin sitten mina olen vasta tajunnut, kun joku on sen minulle sanonut, etta niin no,

ehka minulle on vaikea antaa kritiikkia.
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S: Se on varmaan niin, etta oppilaat eivat varmaan kauheasti yleensa anna kritiikkia.

H: Aivan, aivan! Etta se ei tule niin paljon siina.

S: Jos keradisit joka tunnin jalkeen arviointipalautteen, niin siina alkaisi ehka huomata,

etta hetkinen ei tama ole ehka kovin kivaa.

H: Niin. Teoreettinen.. No, ehkd miné en koe olevani kauhean teoreettinen, mutta
sitd kylla tarvitsee tuossa opetuksessa, etta se auttaa siina kylla minun mielesta

etta... Tama on laitettu tahan kielteiseksi ominaisuudeksi.

S: Niin se on ehka se, etta jos se pysyy vain siina teorian tasolla eika tule kauheasti

kdytantoon, silloinhan se on negatiivinen.

H: Niin aivan! No joo mutta sitten yrittda seka teoriaa etta kdytdantoa. Sitahan se
pddasiassa on se oppiminen sielld tunneilla. Joo, mutta kylld se ehdottomasti menee
aina kaytantoon, ettd en mina pelkdstdan teoriaa noilla tunneilla. Seuraa karttava,
no, en ole kylld seuraa karttava. Mielestani ehkda enemmankin sellainen, ettd mina
tykkaan siita, etta on ihmisia ymparilla, mutta sitten toisaalta minulla on se puoli,
ettd tykkaan olla yksinkin vaikka kotona aika paljon. Mutta sitten jos olen jossain
ihmisten ilmoilla niin en mina silloin halua olla yksin. Arvosteleva, no, se nyt kuuluu
tuohon opetukseen, ettd pitdd sanoa palautetta. Mutta tama on ehka tama savy

tassd, ettd miten sen sanoo tavallaan.

S: Niinpa.

H: Siind nyt varmasti on opittavaa kylla. Mutta mitd olen saanut palautetta vaikka
harjoittelu peditunneista niin, etta on osannut sanoa hyvin ne asiat. Ja itse tykkaan
myos paljon sellaisista opettajista, jotka sanovat asiat mieluummin aina positiivisen
kautta tai ettd “taa asia vois olla viela sellanen mité voisit ehka”, tai sellainen. Tosi
rakentavasti. Mutta toivon etten liikaa arvostele. Ehka tuossa on se, ettd pitda ottaa
se oppilaan tausta hyvin huomioon, etta en tieda minkalainen fiilis sinulle tuli siita
meidadn tunnista. Tai mina tajusin sen tunnin jalkeen, ettd kun niitd rytmitehtavia
kaytiin. Tai mina en ollut tajunnut, etta tuo oppilas ei ollut kdynyt
kolmimuunteisuusasioita missadn aikaisemmin kunnolla Idpi, niin mind en tajunnut

sita vield siind tilanteessa. Sitten vasta mydhemmin aloin ajattelemaan sit3, etta
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seuraavalla kerralla selitan perinpohjaisesti ne asiat. Etta otan sen huomioon. Etta

vaikka han on ammattikorkeakoulussa, niin hanella ei vain ole taustalla niitd opintoja.

S: Ehka siina oli vain juuri se, etta se ei ihan [ahtenyt ja sitten niin kuin sanoit, etta

sind et ehka ollut ihan valmistautunut siihen, etta se menisi niin huonosti.

H: Niin en ollut. Ja en ehka tajunnut sitd, ettd tama asia on tavallaan niin alussa vield,
koska tama sama tyyppi on korvakuulolta pystynyt laulamaan kolmimuunteisesti tosi
hyvin. Niin mina en ymmartanyt sita etta hanella ei ole sita teoriatietoa siita
olemassa. Etta siind mielessa toivottavasti en ollut liilan arvosteleva, mutta ehka se
on hyvakin tuoda noille amk oppilaille tietoon se, etta nuo asiat ovat ihan
perusjuttuja, jotka pitdisivat olla jo tuossa vaiheessa hanskassa. Mutta tiedan sen,
ettd me voimme alkaa kayda niita ihan alusta asti ja perusteellisesti. Se usein menee
silld tavalla, etta viikon aikana miettii tosi paljon niitd tunteja, reflektoi ja “mitdkdhan
voisin tehda seuraavaksi ja mita voisin tehda paremmin”. Mutta se oli hyva siina
tilanteessa, etta se tuli ilmi, mutta mina en ollut valmistautunut siihen, ettei hanelld
ollut mitdan taustatietoa tavallaan siitd asiasta. No mutta, tuo saattoi tulla siina

tilanteessa, etta mina en jotenkin..

S: No joo, kylla tassa tuli aika hyvin vastattua tuohon. Menndan eteenpain, niin
ehditaan sitten vield. Téama vahan liittyy tuohon samaan, mutta mitd haasteita oma
luonteesi tuo opetustilanteisiin? Minusta tuntuu, etta sina vastasit siihen jo niin ei

tarvitse yrittaa kaivaa mitdan. Paitsi jos tulee jotakin mieleen.

H: No ehka tuo herkkdnahkainen erityisesti tulee tuossa mieleen, etta. Se riippuu niin
paljon, ettd keta opettaa. Jos mina opettaisin koulussa, niin tama olisi minulle tosi iso

haaste siella.

S: Ai niin kuin missa koulussa?

H: Vaikka yldkoulussa. Tuo olisi tosi iso juttu. Usein kun olen ollut sijaisena, olen ollut

ihan rikki niitten paivien jalkeen.

S: Ai kun he antavat palautetta ja kommentoivat kaikkeen vai?

H: Niin tai se voi olla niin raadollista siella. Mutta sitten kun opettaa aikuisia ihmisia

yksityistunneilla, se on aivan eri asia, etta silloin musta ei tunnu etta tuo on erityisen.
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Mutta sitten koulumaailmassa tuo herkkanahkaisuus olisi kylla tosi iso juttu, joka
pitdisi kylla kovettaa tai yrittdaa olla vahan niin, ettei ota kaikkea ihan niin itseensa
aina. Joskus tuo ahkera ja tunnollinen ylipaataan tyoelamassa vaikka tdssa se on
vahvana ominaisuutena, mika onkin. Mutta tuo tunnollisuus minulla on ollut vdhan
taipumusta siihen, etta olen liian tunnollinen, jolloin mina teen liikaa t6itd, enemman
kuin pitaisi, jolloin mina saatan polttaa itseni loppuun, mika nakyy sitten taas

negatiivisesti siinad tydssa. Mutta eipa naista nyt oikein muuta tule mieleen.

S: Joo. No, oletko huomannut, ettd vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa olisi

eroja? Jos, niin mita?

H: On kylla. Ja se voi riippua ihan péivastakin. Ettd minkalainen fiilis silld oppilaalla
vaikka on. Jos hanelld on huono paiva, niin mina yritan olla vdahan viela
kannustavampi ja positiivisempi. Se on tosi tarkeda tuossa laulunopettamisessa
varsinkin, etta aistii tavallaan sen oppilaan tunnetilat ja fiilikset. Etta saa mielen
positiivisemmaksi sielld tunnilla, koska muuten ei paase eteenpdéin yleensakaan.

Minun mielesta. Pitaa tosi paljon lukea niita tilanteita. Mika se jatkokysymys oli?
S: Ettd mita eroja vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa?

H: No se, minkd on huomannut on, etta ika vaikuttaa aika paljon myos. Jos on nuori
oppilas niin he eivat ehka itse ota niin paljon kontaktia ja vanhemmat taas sitten
paljon enemman osallistuu siihen itse, siihen vuoropuheluun ja elaa sita paljon
enemmadn mukana. Mutta tuokin riippuu tietysti paljon ihmisesta. Ei sita voi kylla
yleistad, mutta mita olen itse huomannut niin ika ja kokemus vaikuttaa. Mitda muita

eroja... Ei tule nyt mieleen.

S: Tulihan siind. Oletko huomannut kayttaytyvasi eri tavalla erilaisten oppilaiden

kanssa? Se on oikeastaan tuo sama. Muuttuuko olemuksesi ja kommunikointisi?

H: No kylla varmasti, ettd sama asia siing, etta pitda lukea sitd oppilasta. Minkalainen
ihminen on, minkalaista palautetta kukakin kaipaa. Joillekin voi sanoa paljon
suoremmin palautetta ja joillekin pitaa hakea sitd, ettei voi sanoa niin suoraan vaan

hakee paljon enemman vaikka positiivisen kautta.

S: Niin, ettd sen oppilaan persoonan mukaan pitaa pelata?
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H: Joo.
S: Sun pitaa tavallaan myos oppia lukemaan sita niin kuin sanoit.

H: Etta jotkut on sellaisia, ettad he kaipaavat tosi paljon kritiikkia ja toisille pitda antaa
enemman positiivista ja sitten eri lailla sanoa siita kehitettavasta. Tosi paljon erilaisia.
Aina mina pyrin kylla sanomaan jotain positiivista ettei jaisi vain sellaisiin

kehitysehdotuksiin. Toivottavasti tdsta oli jotain apua.

S: Oli kylla.
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8.3 Haastattelu 3

Ammatti: Bassonsoitonopettaja
Sukupuoli: Mies
Asuinkunta: Jyvaskyla

S: Onko sinulla aikaisempaa kokemusta temperamenttitesteista tai oletko tutustunut

jollain tavalla aiheeseen?

H: En

S: Kuvaako testitulos mielestasi sinua?

H: Kylla se noin akkid kun katsoi niin en huomannut mitaan, etta olisi ollut mitdan

tosi erilaista.

S: Miten oma luonteesi ndyttaytyy opetustilanteissa?

H: (naurua) No, kyllahdn se tietenkin varmaan nayttaytyy.

S: Tassa on myos semmoinen jatkokysymys, ettd onko opettajan roolilla vaikutusta

sithen, miten luonteesi nakyy?

H: Joo kylla tietenkin silld tavalla etta en heti puhu, mita mieleen tulee.

S: Tarkoitatko, ettd se vahan rajoittaa sita?

H: Niin joo kylld joo. Tulee mieleen, ettd oppilaatkin on niin eri ikdisia. Etta jos noita
nuoria pikkupoikia kdy, poikia ne enimmakseen on, niin jotenkin poikamaisempi
meininki on sielld, etta yritdn niitd saada mukaan siihen. Joskus jutellaan

jalkapallostakin valilla tai jostain tammaoisestd. Mutta se riippuu niin. En tieda.

S: Tavallaan tuo, ettd miten oma luonteesi ndyttaytyy niin, kun sina luit noita

adjektiiveja vaikka tuosta, etta mita siihen kuuluu...

H: Kylld se varmaan ndyttaytyy

S: Niin kuin vaikka seurallinen ja puhelias, innokas..

H: Joo, joo
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S: Tavallaan, tuleeko nuo esille siina?

H: Tulee, kylld ne tulee. Kyllad kun tein tuota testia, niin mietinkin, tuli mieleen siita
opetustilanteesta. Kylla se tulee se temperamentti, eri luonteenpiirteet. Etta kylla ne

tulevat esille sielta.

S: Mutta et osaa varsinaisesti vastata siihen, ettd milla tavalla?

H: No en... En osaa silld tavalla. Jotenkin tulee mieleen se, etta kyllahan se aina tulee
se luonne esille, ettd minka tyyppinen. Minkalainen se oppilas on ja minkalainen
tilanne, mydskin ehka vahan jarruttelee jotain. Kayttaytyy myds sen oppilaan mukaan
siella. Jos on kova holéttdmaan se oppilas niin itse ehka vahan yrittaa jarrutella, ettei
yllyta sita. Meinaan, minulla on sellaisia poikia, jotka pystyisivat puhumaan vaikka

sen 45 minuuttia ihan tuosta vain.

S: Joo, niinpd. No mita haasteita oma luonteesi tuo opetustilanteisiin? Ja mita hyotya

luonteestasi opetustilanteessa on?

H: No ehka mina olen kuitenkin suht. rauhallinen, etta en heti keitd maitoja jos joku..
Sitten haittoja niin voisi ehka ajatella, ettd en vaadi tarpeeksi ja annan periksi
joissakin, etta joskus voisi olla joissakin tilanteissa vahan vaativampikin, ettei paasta

lapi ihan mitd tahansa.

S: Aivan.

H: Tuli yhtakkia mieleen.

S: Joo. No oletko huomannut, etta vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa olisi

eroja? Jos, niin mita?

H: No, ei oikeastaan tuota..

S: Tavallaan etta jos on eri tyyppisia oppilaita, etta heilld on kanssa erilaisia luonteita,

ettd vaikuttaako se siihen?

H: No kylla tietysti silla tavalla vaikuttaa, etta jos on hiljaisempi oppilas niin silloin

mind ehka puhun enempi kuin, ettd jos.. tai no jaa? Mina nyt mietin.

S: Tarkoittaako se, etta sinun taytyy ottaa enemman tilaa silloin?
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H: Niin, mutta. Tai sanotaan silla tavalla, ettad jos joku oppilas on kova puhumaan, niin
joudun joskus vahan jarruttelemaan. Etta soitetaan ja pysytdan asiassa. Sitten kun
minulla on sellaisia nuoria poikia, jotka ovat sellaisia vitsinkertojia. Mika se muuten

se kysymys?
S: Ettd oletko huomannut, ettad vuorovaikutuksessa eri oppilaiden kanssa olisi eroja?

H: No periaatteellisella tasolla ei ole. Kaikkien kanssa puhutaan ja kaikki toimii ihan
hyvin. Tietenkin toiset Idhtee helpommin keskusteluihin mukaan ja heilla on

enemman kysymyksia . Tammaoisia nain.

S: Oletko sind huomannut etta sind kayttaytyisit eri tavalla erilaisten oppilaiden
kanssa. Sind vahan vastasitkin jo siihen, mutta muuttuuko olemuksesi tai

kommunikointisi?

H: Sitd on ehka hankala sanoa sitd olemusta. Kylla se saattaa jossakin tapauksessa
jollakin tavalla. Ehka lahinna silla tavalla jos on hiljaisempi, niin pyrin selittamaan
ehka enempi sitten. Aina koko ajan sitten mietin, ettd ymmarsikohan han mita mina
puhuin. Ja saatan selittaa parikin kertaa jonkun jutun. Jos toinen ei tajua, selitdn sen
ehka kolmannenkin kerran. Se on tosiaan hankala miettia itse, ettda milta vaikuttaa
siind opetustilanteessa. Yhtdkkia tuntuu, ettd samanlainen mina olen kaikille, mutta

en varmaan ole, jos sita rupeaa ulkopuolisena tarkkailemaan.

S: Jees, mutta ei minulla tdman enempaa naitad kysymyksia.
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