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Onko ty6 hauskinta elamassa?

- Vertaileva tutkimus toimintaterapeuttien kokemasta tyon imusta kahden eri
palveluryhméan kesken

Tyd on ihmiselle tarke& toiminnan muoto. Ajankohtaisesti on alati kasvavampi
huoli suomalaisten tyontekijdiden tydssa jaksamisesta. Tassa tyossa keskeisena
teemana on tyon imu, joka on maariteltavissa yksilon tunne- ja motivaatiotilaksi
suhteessa omaan tyohonsa. Silla, milla mielin téihin mennaan, on valtava
merkitys tydssa jaksamisen nakokulmasta.

Taman tyon tavoitteena on ollut selvittdd kahteen eri palvelurynmaan kuuluvien
toimintaterapeuttien (N=44) tyon imua. Tutkimusaineisto kerattin Webropol-
kysely- ja raportointisovelluksella ja tydn imun arvioitivalineena kaytettiin UWES-
17-kyselya. Tarkoituksena on ollut lisata tietoisuutta siitd, mista tekijoista tyén imu
koostuu ja l6ytaa niin vahvuuksia kuin kehittdmiskohteita.

Osallistumisprosentiksi muodostui 79 % ja kokonaistybn imun asteeksi
muodostui 4,41, joka on tulkittavaksi kohtalaiseksi tydn imun asteeksi.
Palveluryhmien vélinen ero tydbn imun asteessa osoittautui tilastollisesti
merkitsevéksi (p=0,004). Tyon imun ulottuvuuksien osalta vahvin aste tuli esiin
omistautuneisuuden (4,74) ja heikoin uppoutuneisuuden (4,13) osalta. Tutkimus
toi esiin, etta tyon haasteellisuudella ei ollut yhteytta toimintaterapeuttien hyvilla
mielin toéihin [&htemiseen (rs = -0,08, p= 0,606). Johtopaatoksena voidaan
todeta, ettd tarve palveluryhmien toimintaterapeuttien tydén imun vahvistamiseen
ja asiantuntijuuden strategiseen kehittamiseen on ilmeinen.

Asiasanat: toimintaterapia, tyén imu, UWES-17, ammatillinen kehittyminen,
ty6hyvinvointi, tydbn tuunaaminen, tyohon leipdantyminen
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Is work the most fun in life?

- A comparative study of occupational therapists’ perceptions of work
engagement between two different service groups.

Work is an important form of human activity. There is a growing concern about
the well-being of Finnish workers at work. The central theme of this paper is work
engagement, which is defined as an individual's emotional and motivational state
in relation to their work.

The aim of this study was to investigate the job satisfaction of occupational
therapists from two different service groups (N=44). The survey data was
collected using the Webropol survey and reporting application and the UWES-17
questionnaire worked as an assessment tool for work engagement. The aim is to
increase awareness of the factors that make up job satisfaction and to identify
both strengths and areas for improvement.

The participation rate was 79% and the overall work engagement score was 4.41,
which can be interpreted as a moderate level. The difference between service
groups proved to be statistically significant (p=0.004) in the degree of job
satisfaction. For the dimensions of job satisfaction, the strongest degree was
found for dedication (4,74) and the weakest for absorption (4,13). The study found
that the challenge of the job did not increase the likelihood of going to work in the
morning in a good mood (rs = -0.08, p=0.606). In conclusion, the need for
strengthening the job satisfaction and strategic development of expertise of
occupational therapists in service groups is evident.

Keywords: occupational therapy, work engagement, UWES-17, occupational
health, professional identity and development, job crafting, job boredom
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1 Johdanto

Juno on toimintaterapeultti, joka l&htee aamulla mielellaan téihin ja
on ylpea tyostddn. Kollegojen kesken hénet tunnetaan
energisyydestaan ja uteliaisuudestaan uutta tutkimustietoa kohtaan,
jota han mielelladn hyddyntdd omassa tydssaan. Pitkiksi venyvia
tyopaivia Juno on oppinut tasapainottamaan perhe-elaman ja
pyorailyharrastuksen avulla.

Pystytkd samaistumaan ylla olevaan kuvaukseen Junosta, jolle ty6 on mielekasta

ja merkityksellistd toimintaa? Olipa ty6 mita tahansa, on silla jonkinlainen

merkitys tekijallensa.

Ty6 on valtavan monimerkityksellinen toiminnan muoto. Se on toki sen
konkreettista tekemistd, joka rytmittaa arkea ja elamaa, mutta se on myos vayla
ihmisenéd kasvamisessa ja mahdollistaa ryhmaan kuulumiseen. (Leufstadius ym.
2024, 1-2.) Mielekas ty6 kuin imaisee mukaansa ja synnyttd& positiivisen
tunnekokemuksen omasta tydstd. Samalla se sitouttaa sen tekemiseen

hetkinakin, kun tyon tuntuu raskaalta ja vahemman palkitsevalta.

Tassa tydssa ollaan erityisen kiinnostuneita tyon imun (eng. work engagement)
iimiosta. Kasitteella  viitataan yksilon myonteiseen tunne- ja
motivaatiotayttymyksen tilaan suhteessa omaan tyohoén (Schaufeli & Bakker
2022, 273). Miksi olla kiinnostunut toimintaterapeuttien tyon imusta ja tyén imusta
ylipaataan? Kimmoke aiheen valintaan tarkentui, kun tutustuin tuoreeseen

tutkimukseen koskien suomalaisten tyohyvinvointia.

Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi? -seurantatutkimuksen (toteutettu
aikavalilla 2021-2023) mukaan entistd useampi tydssakayva suomalainen kokee
tyohyvinvointinsa alentuneen monien eri syiden seurauksena: osalla on liikaa,
osalla taas lian vahan tehtavid tyopaivansa aikana. Liséksi arjen
toimintakokonaisuuksien, kuten riittavan levon, perhe-elamén, mielekkaan
vapaa-ajan ja tydssa kaymisen yhteensovittaminen on entistd haastavampaa
(vaananen ym. 2020, 11.).



Samanaikaisesti on voitu osoittaa lukuisten tutkimusten kautta, kuinka paljon jo
pelkastaan merkitykselliseksi koettu tyd auttaa ihmisen kokonaishyvinvoinnin
saavuttamisessa ja sen Yyllapitamisessa. (Martela & Sheldon 2019, 15—
16;Leufstadius ym. 2024, 2-3).

Hakanen (2011, 139) on esittanyt mielenkiintoisen ajatuksen liittyen tydelamassa
muodissa olevaan downshiftaamiseen eli elaman kohtuullistamista vahentamalla
tyonteon roolia elamassa. Hanen mukaansa olennaisempaa olisi tyotehtavien ja
tyonteon upshiftaamista sellaiseksi, ettd se mahdollistaa ihmisen voimaan
paremmin omassa tyfssdan ja oman tyon kautta. Isossa kuvassa tyon
upshiftaaminen eli oman tyon sisaltdon ja sita kautta tyota koskevaan tunnetilaan
ja motivaatioon vaikuttamalla on entista keskeisemmassa roolissa
tyohyvinvoinnin nakdkulmasta. Jain miettimaan, millainen on toimintaterapeuttien
tyon imun taso ja missa maarin sen kartoittamisen kautta voitaisiin paasta kiinni

teemoihin ja osa-alueisiin, joita olisi hyva upshiftata.

Kansallisella tasolla ei toistaiseksi ole olemassa laaja-alaista toimintaterapeutteja
koskevaa ja maarallisen tutkimuksen keinoin kartoitettua tyon imun tutkimusta.
Yhtena tydn tavoitteena onkin lisata toimintaterapeuttien tietoisuutta omasta tyén
imun tasosta. Lisaksi tama tutkimus antaa tietoa siitd, minkalaiset tyén imun
osatekijat ovat vahvuuksia ja mitka tekijat kehittamiskohteita. Tydorganisaation
nakokulmasta voi ndilla tekijoilla olla isokin merkitys toimintaterapeuttien veto- ja

pitovoiman nakokulmasta.

Isossa kuvassa on toimintaterapeuttien ammatti-identiteetin kehittymiselle
merkitysta sill&, minkalaisessa arvossa ndemme toimintaterapian itsensa. Tama
tutkimus pyrkii tarjoamaan perspektiivia ohi valineiden ja menetelmia kohti tekijaa
eli toimintaterapeuttia itseddn kohtaan. Juuri yksittdiset toimintaterapeutit
rakentavat ammattikunnan imagon ja kasityksen siitd, millaisena

toimintaterapeutit ndhdaan ja mielletaan.



2 Opinnaytetyon lahtokohdat

2.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetyon toimeksiantaja toimii Tyks Sairaalapalvelut, joka jarjestaa kattavat
erikoissairaanhoidon palvelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen asukkaille.
Sen vastuulla on myo6s yliopistosairaalatasoisten palvelujen tarjoaminen
Satakunnan ja Vaasan seuduille. Opinndytetyd on aiheensa puolesta ollut
allekirjoittaneen ideoima, suunnittelema ja toteuttama eika ole osa hanketta tai
projektia.

Opinnaytetyon kohderyhman ovat muodostaneet Tyks Asiantuntijapalveluiden ja
Tyks Psykiatrian toimintaterapeutit. Edelld mainittujen kohderyhmien edustajat
ovat olleet mukana opinnaytetyén ohjausryhméssa. Ohjausryhmaan on myds
kuulunut opinnaytetydn ohjaaja Turun ammattikorkeakoululta. Ohjausryhman
jasenia on kuultu opinnaytetyon sisallon suhteen avoimesti, dialogisesti ja
osallistavasti. Erityisesti opinnaytetydn tulosten hyédyntamisen ideoinnissa on

heidan roolinsa ollut avainasemassa.

2.2 Tavoite ja tarkoitus

Tassa opinndytetyossd tavoitteena on tutkia kahden eri palveluryhmén
toimintaterapeuttien tyon imun tasoa. Kerattya tietoa on mahdollista hyddyntaa
osana toimintaterapeuttien tyén ja ammatillisuuden kehittdmista. Tarkoituksena
on selvittda tydn imun arviointimenetelman avulla sitd, miké yhteys tyén imulla on
suhteessa tyon merkityksellisyyden ja tdihin lahtemisen kokemukseen.
Liséksitarkoituksena on kartoittaa sitd, mika rooli on tydn haastevaatimuksilla

suhteessa tyon imuun.



2.3 Tutkimuskysymykset ja hypoteesit

Tassa tyossa tutkimuksella tarkoitetaan akateemista tutkimustraditiota, jossa
pyritddn tuottamaan uutta, validia ja reliaabelia tietoa tieteelliselle tutkimukselle
tunnusomaisin tavoin eri tutkimusmenetelmia hyddyntaen (Salonen 2013, 9-10).
Tassa tyossad tutkimusmetodologinen lahtokohta on maarallinen eli
kvantitatiivinen, jossa tavoitteena on joko selittdd, ennustaa, kuvata, kartoittaa tai
vertailla tiettyja asioita, niiden ominaisuuksia ja/tai asioiden valisia suhteita
(Vilkka 2007, 14, 19).

Hypoteesilla tarkoitetaan sitd tutkimusongelmaa, joka on muotoiltu vaitteen
muotoon ja jota tullaan tarkastelemaan kriittisesti valituilla tutkimusmenetelmilla.
Hypoteesi on aina perusteltu ja se asetetaan taustatutkimusten pohjalta, ja niiden
paikkaansa pitavyyksia arvioidaan keratyn aineiston avulla. Nollahypoteesilla
tarkoitetaan asetelmaa, jossa tutkittavien ilmiGiden valilla ei esiinny ennakoitua

suhdetta tai niiden valilla ei ole ennakoituja eroja. (Vilkka 2007, 24-25.)
Taman tyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

T1. Millainen on Tyks Asiantuntijapalveluissa ja Tyks

Psykiatriallatydskentelevien toimintaterapeuttien tyén imun aste?

T2. Kuinka moni kohderyhm&an kuuluva toimintaterapeutti

tunnistaa, etta aamulla herattyani on kiva lahtea t6ihin?

Kansainvéliset  tutkimukset ovat osoittaneet, ettd paasaantdisesti
toimintaterapeutit kokevat oman tyonsa merkityksellisend ja tyon imun asteet
ovat korkeita (Scanlan & Hazelton 2019, 586; Mertala ym. 2022, 15). Tama on
myds lahtboletus molempien palveluryhmien toimintaterapeuttien osalta. Koska
aikaisempaa tutkimusta ei ole toteutettu, on kyseessa oletus perustuen
tutkimuskirjallisuuteen (Torp & Bergheim 2023, 509).

Taman tyon nollahypoteesit seuraavat:

(H1) Kohderyhmiin kuuluvilla toimintaterapeuteilla on korkea tyon

imu (tydn imun aste = 5,16).



(H2) Kohderyhmien toimintaterapeutit [&htevat téihin hyvilla mielin

paivittain (esiintymisfrekvenssi yli 50 %).

(H3) Tyon haasteellisuudella on merkitystéd sen suhteen, lahteeko
toimintaterapeutti hyvilla mielin téihin (tulee esille tilastollisesti

merkittava positiivinen korrelaatiosuhde).
Vastahypoteesit ovat seuraavat:

(H1*) Kohderyhmiin kuuluvilla toimintaterapeuteilla ei ole korkea

tyon imu (= tyon imun aste <5,16).

(H2*) Kohderyhmien toimintaterapeutit eivat lahde téihin hyvilla

mielin paivittain (= esiintymisfrekvenssi yli alle 50 %).

(H3*) Tyon haasteellisuudella ei ole merkitystd sen suhteen,
lahteekd toimintaterapeutti toihin hyvilla mielin (= tulee esille

tilastollisesti merkittdva negatiivinen korrelaatiosuhde).

Huomiota tullaan kiinnittdmaan erityisesti siihen, kuinka usein toimintaterapeutit
kokevat tyon imun eri ulottuvuuksiin kuuluvia tekijoita paivakohtaisesti. Vaikka
jokainen tyodpdaiva ei valttamatta taydellinen olekaan, antaa paivittainen tyon
merkityksellisyyden l6ytaminen, kokemus energisyydesta tai ylpeyden tunne
suuntaa sille, missd suurimmat vahvuudet ja haasteet ovat niin yksilo- kuin
ryhmétasolla. Saatuja tuloksia voidaan vertailla viitearvioihin, jotka on laskettu

Tyoterveyslaitoksen laajan aineiston (N=2883) pohjalta (Hakanen 2009, ).
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3 Tydn imu ty6hyvinvoinnin positiivisena mittarina

Opinnaytetydn nimessé oleva avoin kysymys, onko tyd hauskinta elamassa, on
sitaatti Minna Canthilta. Hanelta I0ytyy myds ajatus, jonka mukaan elamassa on
oltava muutakin kuin pelkk& ty6; aihe, jota voi pitdéa edelleen hyvin ajankohtaisena

nakokulmana ihmisen kokonaishyvinvoinnille.

Tyon imun kasite on tullut tyéhyvinvointitutkimuksen tutkimuskirjallisuuteen ja
tyohyvinvoinnin ympaérilla kaytavaan keskusteluun 2000-luvun alkupuolella
hollantilaisen tutkijan Willard Schaufelin toimesta. Schaufelin ja Bakkerin
tutkimukset ja teoreettisen Vviitekehyksen avulla kehitetyn tyon imu -
arviointimenetelméan (eng. Utrecht Work Engagement Scale) olevan
kayttokelpoinen ei pelkastaan yksittaisen tyontekijan, vaan myo6s tyéryhman
kokonaistyon imun arvioinnissa ja my6s paivakohtaisen tyén imun arvioinnissa.
(Schaufeli & Bakker 2004, 2—4.)

Mielekasta ty6td on mukavampi lahted aamulla tekemaéan, koska se lisaa sen
merkityksellisyyden kokemusta tekijalleen. Yksi keino myé6téavaikuttaa oman tyon
mielekkyyteen ja tyén imuun on oman tyén tuunaaminen (eng. job crafting)
sellaiseksi, ettd se palvelee sen tekijgansa. Tyon tuunaaminen liittyy tyon
vaatimusten ja tyon voimavarojen malliin (eng. Job Demands and Resources
Model, lyhyesti JD-R-malli). Sen mukaan ty6n voimavarat ja tydon vaatimukset
muodostavat  kuin  vaa’an, jonka tasapainon kautta  muodostuu
tydhyvinvointisuus. (Hakanen 2009, 12-13; Hu ym. 2020, 776; Gani 2022, 1.)
Tyon imusta puhumisella ja sen systemaattisella kartoittamisella on siis isoja ja

kauaskantoisia merkityksia.

Tybn imun teoreettinen tausta nojautuu seka positiivisen psykologian etta
itseohjautuvuusteorian  (eng. Self-Determination Theory) perusteeseihin
merkityksellisen toiminnan ja sisdisen motivaation valisesta yhteydesta, ja niiden
myonteisestd vaikutuksesta ihmisen kokonaishyvinvointiin. Tassd tydssa
sisdisella motivaatiolla tarkoitetaan henkilolla olevaa mielentilaa, tahtotilaa tai

tunnetta, joka ohjaa hanta toimimaan aktiivisesti ja padmaaratietoisesti tiettyjen
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tavoitteiden, tarpeiden tai itselle tarkeiden asioiden saavuttamiseksi. (Hakanen
2009, 4-5, 8-9.)

3.1 Tyon imun méaaritelmasta ja vastakohdista

Tyon imun ja sisaisen motivaation valista yhteytta voidaan konkretisoida arkisesti
siten, ettd korkealla tyon imulla varustettu henkil6 haluaa tehda tyonsa hyvin,
koska han kokee sen itselleen tarkeédksi ja haluaa tehda sen hyvin. Ulkoisesti
tyohonsa motivoituva henkild voi tehdd tydnsa hyvin ulkoisten syiden ja
seurausten pohjalta (esimerkiksi esihenkilon antama positiivinen palaute,
kollegojen arvostus, jne.), mutta tama ei valttdmatta edista sisaisen motivaation
kehittymista. (Ryan & Deci 2000, 56, 60; Doganulki 2023). Vaarana on siis
tyohon liittyvan motivaation lasku, jos kannustava esihenkilé vaihtaa tyopaikkaa

tai jos toimintaterapeutti siirtyy tekemaan tyonsa ilman kollegojen valitonta tukea.

Missa maarin tydn imu on synonyymi tybhon sitoutumisen ja tydssa viihtymisen
kanssa? Tassd tydssa tyon imun suhdetta sen l&hik&sitteisiin lahestytaan
ennustavasta nakokulmasta: tyon imu aste ennustaa tyéhon sitoutumisen ja
tydssa viihtymisen asteita, mutta ei ole kasitteellisesti synonyyminen niiden
kanssa. Tama sen takia, ettd yksilon kokonaistydohyvinvointi koostuu viime
kaddessa monesta tekijasta (esimerkiksi palkka, tydpaikan ilmapiiri ja johtaminen),
kun taas tyon imu fokusoituu yksinomaan tyontekijan omaa ty6ta koskevaan
tunne- ja motivaatiotilaan. (Schaufeli & Bakker 2022, 273.)

Tyon imun vastakohtia ovat seka tyoholismi ettd ty6hon leipaantyminen (eng. job
boredom). Siind missa korkealla tyon imulla varustettu tyontekija suhtautuu
tyohonsa elamaa sisallollisesti rikastuttavana ja tarkeana toimintana, on
tyoholistilla toiminnallinen ristiriita tydn ja muiden toimintakokonaisuuksien, kuten
vapaa-ajan ja perhe-elaman, kesken. TyOhon leipddntyminen on taas
toisenlainen tyokykya laskeva prosessi, jossa tyontekija on alivirittynyt ja hanen
vahvuutensa ovat alikaytossa. Toissd on tylsda ja sinne tuleminen vaatii kuin
ylimaaraista ponnistelua, ja tyd on muuttunut tekijalleen sisélléllisesti

merkityksettomaksi. Erityisesti tybhon uppoutuminen karsii, jos tyontekija kokee
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paivittaistd passivoitumista omaa tyotdan kohtaan. (Hakanen 2011, 112-115;
Seppala ym. 2024, 2.)

Uuden oppimisen ja tyokyvyn yllapitamisen nakokulmista on alhainen tyon imu,
tyoholistisuus ja tyohon leipadntymisen prosessi ovat erityisen haitallisia, koska
ne voivat pahimmillaan johtaa tydntekijan tyohyvinvoinnin laskuun,
alavaihtoaikomusten syntymiseen tai irtisanoutumisprosessin kaynnistymiseen.
(De Lange ym. 2008, 201; Hakanen 2011, 118-120). Painvastaisesti: yksittdisen
korkealla tyon imulla varustetun tydntekijan positiivisen energian “hyoty”
tyoyhteisotlleen voi olla valtaisa, koska se voi parhaimmillaan tarttua muihinkin
tyoyhteisbn jaseniin. Tata ilmiéta Hakanen (2011, 124) kutsuu tydén imun
positiiviseksi spiraaliksi, joka ei pelkastadn ulotu ty6rooliin, vaan jatkuu kaikkialle

tyopaikan ulkopuolelle.

Tyon imun ja tyduupumuksen valinen suhde on erityisen mielenkiintoinen ja
kimurantti. On voitu tutkimusten avulla todeta, ettd korkea tyon imu voi olla
edesauttamassa tyduupumuksen syntymistd, kun taas tyoéhonsa uupuneella
tyontekijalla harvemmin on korkeaa tyon imun tasoa. Tyon imun ja
tyduupumuksen vélinen suhde on kaksisuuntainen eika yksiselitteisen selkeasti
hahmotettavissa. Tutkimuskirjallisuudessa tatd usein kutsutaan tydn imun
“pimedksi puoleksi”. (Del Libano ym. 2012, 698-696; Maricutoiu ym. 2017, 36;
Taris ym. 2017, 4; Derakhshanrad 2019, 365.)

3.2 Tybn imun arviointi

Tybn imu -arviointimenetelmd, UWES-kysely, on ilmaiseksi kaytettavissa ja
kdanndstyota on tehty yli 20 eri kielelle. Tyon imu -arviointimenetelmé& perustuu
vakioituun kyselylomakkeeseen, josta on olemassa suomennettuina versioina
seka yhdeksan vaittaman UWES-9-versio ettda alkuperdinen UWES-17-versio,
jossa on seitsemantoista vaittamaa koskien tyon imun kolmea eri ulottuvuutta:

tarmokkuus, omistautuneisuus ja uppoutuneisuus.

Kyselyn vaittdmiin vastataan Likert-ordinaaliasteikolla 0—6, jossa O tarkoittaa ‘ei

koskaan’ ja 6 tarkoittaa ‘paivittain’. Tydon imusta on mahdollista laskea
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keskiarvoille perustuvia tunnuslukuja: yksi tyon imun summamuuttujalle ja
erikseen kolmelle tyén imun ulottuvuudelle. Kokonaistyon imun asteita voidaan
kokonaispistemaaran kautta tulkita janalla “hyvin matala, matala, kohtuullinen,
keskimaaraista korkeampi, korkea” (Taulukko 1). (Hakanen 2009, 35, 44.)

Validointitietoja on kerétty kattavasti ja niiden pohjalta on voitu osoittaa, etta
molemmat UWES-kyselyn versiot ovat sisaisesti yndenmukaisia (Cronbachin alfa
0,91-0,92) ja tybén imun kolmen eri ulottuvuuden valisten korrelaatioiden on
todettu olevan korkeita. Rakennevaliditeettia on todennettu niin kansainvalisten

kuin kansallisten tutkimusten avulla. (Hakanen 2009, 20-22.)

Taulukko 1. Tybn imun tasot ja tulkinnat UWES-17-versiossa (Hakanen 2009,
41).

Tyon imun Persentiili Tyon imun
taso —summa
Hyvin matala pisteet < 5° <2,35
Matala 25°> pisteet <5° 2,36-3,81
Kohtalainen 25°> pisteet<50° 3,82—-4,58
Keskimaaraista 50°> pisteet<75° 4 59-515
korkeampi

Korkea pisteet < 75° 5,16—6,00

3.2.1 Tarmokkuus

Tyon imun ensimméainen ulottuvuus on tarmokkuus (eng. vigour).
Tarmokkuudella viitataan tyontekijan korkeaan energiatasoon ja psyykkiseen
joustavuuteen, joka tulee esiin erityista sinnikkyyttd, periksiantamattomuutta ja
ongelmaratkaisukykya vaativissa tyotilanteissa. Tarmokas tyontekija kokee
haasteet mielekk&ind, ei kuormittavina tekijoind. Tarmokkuus ei Vviittaa
yksittdiseen tyopaivan huippukokemukseen, vaan kokonaisvaltaisempaan
tunnetilaan, jota tyo tekijassaan synnyttaa ja jonka avulla héan jaksaa raskaammat
tyOpaivat ja vastoinkaymiset. (Hakanen 2009, 10; Schaufeli & Bakker 2022, 273—
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274.) Tyon imu -arviointimenetelmassa (Hakanen 2009, 10) tarmokkuuden
ulottuvuutta mitataan alla olevilla kuudella vaittamalla. Tyoterveyslaitoksen
viitearvot perustuen keskiarvojen vaihteluvaliin tarmokkuuden osalta on esitelty
taulukossa 2

(TA1) Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen ty6tani.

(TAZ2) Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani.

(TA3) Aamulla heréttyani minusta tuntuu hyvalta lahtea téihin.

(TA4) Jaksan tyoskennella hyvinkin pitkia aikoja kerrallaan.

(TA5) Olen hyvin sinnikéas tydssani.

(TAB) Jatkan hellittamatta tydssani silloinkin, kun asiat eivat

suju niin hyvin. (Hakanen 2009, 10.)

Taulukko 2. Tarmokkuuden viitearvot (Hakanen 2009, 41).

Tyon imun taso: tarmokkuus Viitearvo
hyvin matala <2,50
matala 2,50-3,85
kohtuullinen 3,86—4,80
keskimaaraista korkeampi 4,81-5,30
korkea 5,31-6,00

3.2.2 Omistautuneisuus

Tyon imun toinen ulottuvuus on omistautuneisuus (eng. dedication).
Omistautunut tyontekija haluaa panostaa omaan tydhonsa, koska se on héanelle
itselleen tarkeda. Han etsii omatoimisesti haasteita, jotta tyd pysyy mielekkaana
ja inspiroivana eika han ei tarvitse esimerkiksi esihenkilonsa kannustusta. Jos se
ei ole merkityksellistd, on todennékoista, etta siihen vaikuttaminen jaa vahaiseksi
tai olemattomaksi. (Slemp & Vella-Brodrick 2013, 128.) Tybén imu -

arviointimenetelmdssa omistautuneisuutta mitataan viidella seuraavalla
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vaittamalla (Hakanen 2009, 10). Tyoterveyslaitoksen viitearvot perustuen
keskiarvojen vaihteluvaliin omistautuneisuuden osalta on esitelty seuraavassa

taulukossa 3.

(OM1) Tyoni on mielestani merkityksellisté ja silla on selva
tarkoitus.

(OM2) Olen innostunut tyodstani.
(OM3) Tydni inspiroi minua.
(OM4) Olen ylpea tyostani.

(OM5) Minulle tydni on haastavaa. (Hakanen 2009, 10.)

Taulukko 3. Omistautuneisuuden viitearvot (Hakanen 2009, 41).

Tybn imun taso: omistautuneisuus Viitearvo
hyvin matala <2,30
matala 2,31-4,00
kohtuullinen 4,01-5,00
keskimaaraista korkeampi 5,01-5,75
korkea 5,76-6,00

3.2.3 Uppoutuneisuus

Tyon imun kolmas ulottuvuus on uppoutuneisuus (eng. absorption). Ty6honsa
uppoutunut tyéntekija kokee tydhonsa positiivista riippuvuutta. Toistd on vaikea
irrottautua, koska sen mielenkiintoisuus vetaa puoleensa. Ty6hon uppoutumisen
asteen on nahty tilastollisesti merkittdvdna ennustavana tekijana sille, onko
tyontekijalla korkea tyén imun aste ja halukkuutta vaikuttaa siihen. (Marica 2018,
113; Schaufeli & Bakker 2022, 273-274.) Tyon imu -arviointimenetelmassa
(Hakanen 2009, 11) mitataan kuudella vaittdAmalla. Tyoterveyslaitoksen viitearvot
perustuen keskiarvojen vaihteluvaliin omistautuneisuuden osalta on esitelty

seuraavassa taulukossa 4.
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(UP1) Tytskennellessani unohdan ajan kulun.

(UP2) Kun tyoskentelen, unohdan kaiken muun ymparillani.
(UP3) Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyéhoni.
(UP4) Olen taysin uppoutunut tyéhoni.

(UP5) Kun tyoskentelen, tyd vie minut mukanaan.

(UP6) Minun on vaikea irrottautua tydstani, kun olen siihen
uppoutunut. (Hakanen 2009, 11.)

Taulukko 4. Uppoutuneisuuden viitearvot (Hakanen 2009, 41).

Ty6n imun taso: uppoutuneisuus Viitearvo
hyvin matala <1,1
matala 1,2-3,10
kohtuullinen 3,11-4,10
keskimaaraista korkeampi 4,11-5,00
korkea 5,01-6,00

3.3 Toimintaterapeuttien tyon imusta

Toimintaterapeuttien tyota ja ammatillista identiteettia on tutkittu varsin paljon
asiakastyon ja eri viitekehysten hyddyntamisen nakdkulmista. Se, mika on jaanyt
vahaisemmalle kiinnostukselle, on tutkimus koskien toimintaterapeutin suhdetta
omaa tyota kohtaan. (Scanlan & Hazelton 2019, 582; Souto-Gémez, ym. 2023,
1-2)

Toimintaterapeutin oman tyon mielekkyys ei pelkdstaan helpota aamulla t6ihin
lahtemistd, vaan se edesauttaa tyossa laadukkaasti suoriutumista (Edwards &
Dirette 2010, 124-125; Lin ym. 2022, 3), tukee ammatti-identiteetin kehittymista
(Valera-Gran ym. 2024, 2) parantaa koettua tydhyvinvointia ja véhentida
irtisanoutumisaikeita (Bonsaksen ym. 2023, 1-3). Korkealla ty6n imulla on
loydetty olevan positiivinen vaikutus niin ty6uran jatkamisen kannalta

elakoitymisidsséa olevien toimintaterapeuttien kohdalla (Gustafsson ym. 2021,
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452; Bratun & Zurk 2022, 482) kuin tyduupumusta vastaan olevana suojaavana
tekijana (Poulsen ym. 2014, 156).

Huolestuttavaa kuitenkin on, ettd Ashby ym. (2024) toteuttamassa laajassa
tutkimuksessa perati 50,6 % toimintaterapeuteista on pohtinut alanvaihtamista
(N= 494, vastaajia 29 eri maasta). Keskeiset syyta alanvaihtoaikomusten (eng.
turnover intention) olivat kohtuuton tyomaara, roolikonfliktit tai epaselvyys
toimintaterapeutin tyon odotuksista, kun taas Irtisanoutumisaikeita vahensivat
tyytyvaisyys omaan elamantilanteeseen, kasitys toimintaterapiasta tarkeana ja

merkityksellisen& terapiamuotona ja kollegojen tuki. (Ashby ym. 2024, 7.)

Parhaimmillaan korkea tyon imu voi siis lisata toimintaterapeutin halua jatkaa
tyduraansa, vaikka hanella olisi mahdollisuus siirtya elakkeelle. Isossa kuvassa
on talla tutkimustuloksella iso merkitys ei pelkastaan tyburan pituuksia, vaan
myoOs tyonuran siséllollista laatua ajatellen. Torpin ja Bergheimin (2022, 8-10)
vertailututkimuksen mukaan toimintaterapeutit, joilla on mahdollisuus hyddyntaa
omia vahvuuksiaan ja potentiaaliaan monipuolisesti omassa tydssaan, kokivat
tyonsa merkityksellisena ja tunnistivat vahvaa tyon imua. Liian haastava ty6

kuormitti, vastaavasti tyopaivien “helppous” tylsistytti.

3.4 Toimintaterapeutti toiminnallisuuden asiantuntijana

Toimintaterapian ammatillisen identiteetin ndkodkulmasta on tyon imulla
merkitystd jo siksi, ettd heidan kauttaan vyllapidetddan ja vahvistetaan
ammatillisuuteen liittyvia tekijoita ja alan tunnettavuutta. Tama edellyttaa tietoista

reflektointia siitd, miten ja miksi toimitaan niin kuin toimitaan.

Toimintaterapeutin asiantuntijana kasvaminen edellyttdd sisdista tahtoa,
mukautuvuuskykyisyyttd ja paamaaratietoisuutta. Keskeinen taito on
tyotietoisuus (eng. work orientation/work volition), joka tarkoittaa tietoisuutta siita,
mita tyo tekijalleen merkitsee ja miten sitd voi tietoisesti kehittdad (Taylor ym.
2023, 148). Proaktiivinen asenne omaa tekemistdan kohtaan on tulevaisuuden
tyoelamataito, joka edellyttda toimintaterapeutilta kyvykkyyttéa reflektoida omaa

ammatillisuuttaan tietoisesti. Entistd olennaisemmassa roolissa on uuden tiedon
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omaksumiskyvykkyys ja tutkiva tyonteko. (Lecours ym. 2021, 117; French &
Clarke 2024, 620.)

Korkealla tyon imulla varustettu toimintaterapeutti kasvaa kohti omaa
asiantuntijuuttaan itseohjautuvasti, mutta enta he, joiden tyén imun taso jaa
alhaiseksi? Alhaisella tydn imulla téihin tulevalla toimintaterapeutilla on valtavasti
osaamista, mutta riskind on tuon osaamisen hukkaan meneminen. Jo
aikaisemmin esille tuodulla upshiftaamisella on entista enemman tilausta myos
toimintaterapeuttien arkisessa tyossa. Se ei pelkastaan liity siihen, miten ja missa
tydbmme teemme, vaan ennen kaikkea siihen, miten haluamme tydmme tehda,

miten haluamme sen n&hda ja millaisia asioita haluamme sen kautta kokea.
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4 Toteutus ja tutkimusmenetelmalliset ratkaisut
4.1 Opinnaytetyon aikataulu

Tama opinnaytetyo on laadittu kehittamistyon spiraalimallia hyédyntaen (Salonen
2013, 15-16). Siina kehittamisen ajatellaan tapahtuvan sykleissa, joissa
huomioidaan kehittamistyon sisallollinen reflektiivisyys, eteenpain suuntautuvuus
ja valiarviointien merkitys. Kehittdmistyoén luonteeseen kuuluu sen tosiasian
hyvaksyminen, ettei aina tiedet&, mika toimii ja mika ei. Tutkiva oppiminen onkin
ollut keskeisessa roolissa tassa tydssa, ja mahdolliset virheet on kéénnetty
oppimistilanteiksi. Opinnaytetyon syklisyys on luonut sille kaksivaiheisen
luonteen, jotka ulottuvat vuosille 2024 ja 2025 (Kuva 1).

2. Suunnitteluvaihe
SYKLI 1. 2024 (opinnédytetyon aiheen
1. ichuevaifio id kirkastaminen): 3. Esivaihe (kentalle
bpizlné)j::t;/iies(tl'a')?a huhtikuu-syyskuu 2024 snrtymmen):zsgzyskuu-
. joulukuu 4
helmi-maaliskuu 2024 I : /

Ideointilomake,
toimeksiantaja,
teoreettinen

viitekehys,
tutkimuslupa

utkimussuunnitelma
Webpropol-kyselyn
laadinta,
vertaisryhmien
kontaktointi

Aiheen ideointi,
aivoriihi ja
tiedonhakuprosessi

HE

\/ reflektointi ja :

reflektointi ja véliarviointi :

véliarviointi :

H

.

SYKLI 2. 2025 '
toteutus :

Tiedonkeruu
maaliskuu,
tulosten analysointi
maalis-huhtikuu

Tyon viimeistely
ja palautus,
loppuarviointi

Opinnaytetyon
esittely,
palautteet

6. Viimeistelyvaihe:

4 touko-kesakuu ja
opinnaytetyon palautus

reflektointi ja
véliarviointi

4. Tyostovaihe:
tammikuu-huhtikuu 2025

reflektointi ja

véliarviointi

5. Tarkistusvaihe:
huhti-toukokuu

Kuva 1. Opinnaytetyon tiekartta.
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4.2 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineistonkeruu on toteutettu Webropol-kysely- ja
raportointisovelluksella ja kysely muodostuu tydn imu arviointimenetelman
UWES-17- kysymyksista.Kyselyyn vastaajat eli kahden eri palveluryhmén
toimintaterapeutit muodostavat otosryhmén, jonka koko on noin 60
toimintaterapeuttia. Tutkimuksen rajaamiseksi on palveluryhmien maara pidetty
pienena. Tutkimukseen osallistujia on orientoiduttu ja motivoitu tyén imu —
kyselyn suhteen siten, etta allekirjoittanut ennen kyselyn toteuttamista ja kertonut

tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta palveluryhméan edustajille.

Palveluryhmiin kuuluville henkilgille lahetettiin linkki kyselyyn, joka oli avoinna
kahden viikon ajan. Vastaaminen onnistui niin sahkopostilinkin kuin QR-koodin
kautta.  Muistutusviestit  lahetettin  kaksi kertaa vastausajanjaksona
sahkopostitse. Tyon imu —kyselyn ohella kerasin palautetta itse tutkimuksesta, ja
vastaajia pyydettin vastaajien mielipidetta itse tutkimuskyselystd Likert-
ordinaaliasteikolla 0-5, jossa O tarkoittaa ‘erittain huono’ ja 5 tarkoittaa ‘erittain

hyva'.

4.3 Aineiston analyysimenetelmat

Aineistollisen tutkimuksen ollessa kyseessd, ollaan kiinnostuneita siita, miten
jokin ilmio (tassa tutkimuksessa tyon imu) esiintyy tietyssa populaatiossa (tdssa
tutkimuksessa palvelualueiden toimintaterapeutit) (Nummenmaa 2023, 24).
Aineiston analyysiohjelmana ovat toimineet Webropol ja Excel. Webropol-
sovelluksen Insight- ja Professional Statistics-tyokalut on pyritty hyddyntamé&an

monipuolisesti tilastoanalyysin osalta.

Aineiston analyysimenetelmien tavoitteena on tiivistdd aineistossa esiintyvia
mittaustulosten vaihteluita ja l0ytdaa tutkimuskysymysten nakokulmasta
olennaista  tietoa. Kaytetyt analyysimenetelmdt ovat Spearmanin
jarjestyskorrelaatiokerroin ja Mann-Whitneyn U-testi tutkimusaineiston ollessa

epaparametrinen (Nummenmaa 2023, 65-66.) Tyon imun asteet on laskettu
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arviointimenetelman laatiman  ohjeistuksen  mukaisesti ja esitetaan

prosenttilukuina.

4.4 Eettisyys, luotettavuus ja tekijanoikeudet

Eettisyys on luotettavan tutkimuksen tunnusmerkki. Se lapileikkaa
kokonaistutkimuksen  jokaisen  vadlivaiheen alkaen  tutkimusongelman
maarittdmisesta, tutkimussuunnitelman laadinnasta, aineistonkeruusta ja
analysoinnista paatyen johtop&atbsten tekoon ja niista raportointiin.
Olennaisessa roolissa ovat myods aineistonhallintasuunnitelma (mita
tutkimusaineistolle tapahtuu tutkimusprojektin paatyttyd) ja itse tutkijaan

osaamiseen liittyvat vaatimukset. (Tahtinen ym. 2020, 59.)

llman tutkijan teoreettista osaamista tutkimustulosten analysointi voi olla
mahdotonta tai ainakin sisaltdéd merkittdvid haasteita luotettavuuden
nakokulmasta katsottuna. (Tahtinen ym. 2020, 60-61.) Olen kiinnittanyt tahan
erityista huolellisuutta. Ulkoisen palautteen ja itsereflektion merkitysta ei voi liikaa
korostaa. Eettisyys onkin erdanlainen tutka tai kompassi, joka osoittaa sinne,

minne ei valttamatta aina muista huomiotaan suunnata.

Webropol-kysely siséltdd saatekirjeen ja tutkimusselosteen. Vertailuryhmien
toimintaterapeutit voivat osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti ja voivat
keskeyttad Webropol-kyselyn missa kohtaan tahansa. Taustamuuttujien osalta ei
kerata palvelualueen lisdksi muita tietoja, koska tiettyihin ikéaryhmiin kuuluvia
toimintaterapeutteja on maarallisesti vahan, ja tama olisi eettisesti ongelmallista
(Téhtinen ym. 2020, 59).

Opinnaytetyon sisallén suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu toisten
YAMK-opiskelijoiden vertaisarvioinnit, joista olen Kkiitollinen ja jonka anti on
huomioitu opinnaytety6n sisallossa erityisesti koskien tydhypoteeseja. Yhdessa
ohjausryhman kanssa on pdaatetty, ettd tutkimuskyselyn nettilinkki vélitetadn
tutkimukseen osallistujille Tyks Asiantuntijapalveluiden johtavan ja Tyks

Psykiatrian vastaavan toimintaterapeutin kautta. Kaytanndssa tama on
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tarkoittanut, ettei minun ole tarvinnut kasitella vertailuryhm&an kuuluvien

henkil6iden séhkdpostiosoitteita lainkaan.

Keratty aineisto on tallennettu Webropol-sovellukseen ja muistitikulle.
Opinnaytetyon valmistuttua niin kysely kuin tallennettu tiedosto kuin muistitikku
tullaan havittamaan eettisten periaatteiden ja kaytdnnon ohjeiden mukaisesti.
Muistitikku tullaan havittamaan vuoden paastéa kyselyn toteutuksesta, Webropol-
sovelluksessa olevat tiedot kolmen kuukauden sisaan aineistonkeruusta.
Aineistonhallintasuunnitelma on siis huomioitu opinnaytety6n eri osavaiheissa.
Opinnaytetyon tekijalla ei ole sidonnaisuuksia eikd han tule hyétymaan tydstaan

esimerkiksi taloudellisesti.

Tekoalyn kayttdéa tutkimuksessa ohjaa avoimuuden vaatimus: mikali sitd on
kaytetty, on sen kaytostd raportoitava samalla tavalla avoimesti kuin muista
tutkimukseen kaytetyista menetelmista tai valineistd (Tahtinen, ym. 2020, 58—
59). Opinnaytetydssani on hyodynnetty tekodalysovellus Copilotia tilastollisten
menetelmiin liittyvien kasitteiden (esimerkiksi ‘parametrinen’  ja
‘epaparametrinen’) selventamisen ja niiden valisten yhteyksien konkreettisessa
hahmottamisessa esimerkiksi positiivisen ja negatiivisen korrelaatiosuhteen

osalta. Tekoalyn antamia vastauksia on tarkastelu kriittisesti.

Tekijanoikeudet taman opinnaytetydbn suhteen on rajattu siten, ettd tyo ei ole
kaupallinen eika siihen saa tehdd muutoksia ulkopuolisten toimesta. Muut
aiheesta kiinnostuneet voivat jakaa opinnaytetyon sisaltéd esimerkiksi
ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden ja julkaisujen verkkosivun Theseuksen
kautta. Perusteluna talle on, etta parhaimmassa mahdollisessa tilanteessa voi
tama lisata toimintaterapeuttien tietoisuutta opinnaytetydsta ja sen tuloksista.
Opinnaytetyon CC- lisenssi on siis CC-BY-NC-ND.
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5 Tutkimustulokset

Perusjoukon suuruudeksi muodostui 56 toimintaterapeuttia, joista tutkimukseen
osallistui 44 toimintaterapeuttia. Nain vastausprosentiksi muodostui 79 %. Tyks
Asiantuntijapalveluiden toimintaterapeutteja osallistui tutkimukseen 21 (72,4 %)
ja Tyks Psykiatrian puolelta 23 (85,2 %). Palautetta kyselysta kerattiin Likert-
asteikolla. Erinomaiseksi kyselyn arvioi 15,9 %, hyvéksi 59,1 %, ei hyvaksi eika
huonoksikaan 20,4 %, huonoksi 2,3 % ja todella huonoksi 2,3 %. Aineiston
sisallollista validisuutta edustavaksi Cronbachin alfaksi muodostui 0,9525. Tama

tulos vahvistaa UWES-17 —kyselyn rakennevaliditeettia.

Tyks Asiantuntijapalveluiden ja Tyks Psykiatrian toimintaterapeuttien
kokonaistyon imun asteen keskiarvo oli 4,41, joka tarkoittaa kohtalaista tydn
imua. Tyon imun ulottuvuuksissa tarmokkuus oli 4,37 (kohtuullinen),
omistautuneisuus 4,74 (kohtuullinen) ja uppoutuneisuus 4,13 (keskimé&araista
korkeampi). Nollahypoteesi (H1) kumoutuu ja vastahypoteesi (H1*) todentuu
naiden arvojen valossa. Palveluryhmien Tyks Asiantuntijapalveluiden tyén imun
summaksi muodostui 4,30 (kohtuullinen tyén imu) ja Tyks Psykiatrian tyén imun

summan 4,62 (kohtuullinen tyén imu).

Palveluryhmien tuloksia vertailtaessa havaittiin tilastollisesti merkitseva ero
(p=0,004), mika viittaa siihen, etta Tyks Psykiatrian tyon imun taso on korkeampi
kuin Tyks Asiantuntijapalveluiden. Aineiston keskihajonta oli 0,33, josta voi
paatella, etta toimintaterapeuttien vastauksissa on eroja, mutta vaihtelu ei ole
suurta. Palveluryhman valisiA samankaltaisuuksia ja eroja tyon imun

ulottuvuuksien osalta tarkastellaan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Palveluryhmien toimintaterapeuteista 20,5 % tulee t6ihin hyvilla mielin joka paiva.
Tama tarkoittaa, etta nollahypoteesi (H2) kumoutuu ja vastahypoteesi (H2*)
verifioituu frekvenssin jaadessa alhaisemmaksi kuin 50 %. Taman aineiston
pohjalta voidaan sanoa, ettd tyon haasteellisuus ei ole yhteydessa hyvilla mielin
joka péaiva toihin lahtemiseen (rs=-0,08, p=0,606). Nain ollen tutkimustulokset

eivat tue hypoteesia (H3)
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6 Johtopaatokset

6.1 Tyon imun ulottuvuuksien analysointi

Palveluryhmien vélilla on prosentuaalisesti mitattuna selkea ero sen suhteen,
milla mielelld téihin lahdetadn. Tyks Psykiatrian kohdalla 78 % vastaajista lahtee
aamuisin toihin hyvilla mielin paivittain tai muutaman kerran viikossa. Vastaava
prosenttiluku Tyks Asiantuntijapalvelu 62 %. Tyks Asiantuntijapalveluiden osalta
tyd on haastavaa 14 % paivittain, vastaavasti 24 % pitaa ty6taan haastavana
muutaman kerran tai kerran kuukaudessa. Tyks Psykiatrian osalta 48 % pitaa

tyotaan haastavana muutaman kerran tai kerran kuukaudessa.

Tyks Asiantuntijapalveluiden osalta ty® inspiroi suurinta osaa paivittain tai
viikoittain (68 %) ja tyostad toimintaterapeuttina ollaan ylpeitd paivittain ja/tai
viikoittain (76 %). Huolestuttavaa on, etta alle puolet (48 %) kokee tydnsa
merkityksellisena jokaisena tyopaivana. Tyks Psykiatrian osalta tyd koetaan
paivittain merkitykselliseksi vain 39 % osalta. Yhta lailla paivittdinen ylpeys tyosta
on matalaa (38 %). Innostuneita oman tyon suhteen on reilusti yli puolet (61 %),

kun frekvenssina on paivittainen ja viikoittainen esiintyvyys.

Onko tyon merkityksellisyyden ja ty6hon uppoutumisen valilla yhteys? Tyks
Asiantuntijapalveluiden osalta kysymys “Minun on vaikea irrottautua tyostani, kun
olen siihen uppoutunut” sai vastauksen 0 % kun frekvenssina oli paivittdinen
kokeminen. 29 % vastaajista kokee tydsta irrottautumisen vaikeana kerran
kuukaudessa tai muutaman kerran vuodessa. Tyks Psykiatrian osalta tyosta
irrottautumisen kokee vaikeana 4 % kun frekvenssina oli sen péivittainen

kokeminen.

Uppoutuneisuuden ulottuvuuden keskiarvon hajontavali 2,46—4,73 osoittaa
selkedsti sen, ettd palvelualueiden toimintaterapeuttien osalta uppoutuneisuus
vaihtelee erittdin matalasta aina keskim&araistd korkeammalle tasolle.
Palveluryhmien osalta tyon vahainen haastavuus ei lisda hyvilla mielin téihin

l&htemista. Tata pidan erittain huolestuttavana asiana ottaen huomioon sen, mita
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asiantuntijana kehittyminen ja kasvaminen edellyttavat: sopivan tasoisia
haasteita ja innostuneisuutta (Taylor ym. 2023; Valera-Gran ym. 2024). Tata
ajatusta tukee myos tutkimuskirjallisuus, jossa tyon vahaisten haasteiden on
katsottu lisdavan toimintaterapeuttien irtisanoutumisaikeiden kasvua (Ashby ym.
2024, 7).

Lisédksi uppoutuneisuuden tasossa nakyva suuri hajontavali voi liittyd niin
tybuupuneisuuteen kuin tyohon kyllastymiseen, josta varsinkin jalkimmainen
heijastuu tyon mielekkyyden kokemuksen vahentymiseen tai jopa kadottamiseen
(Seppala ym. 2024, 2.) Uppoutumisen itselleen mielekkaisiin asioihin ja tehtaviin
on katsottu vahvistavan tyontekijan kasitysta itsestd osaavana ja pystyvana
toimijana ja edistavan sitd kautta ihmisen kokonaishyvinvointia. Yhta lailla
kognitiivinen sitoutuminen tydssa esille tuleviin haasteisiin ja mahdollisuuksiin
lisda tyontekijan minapystyvyyden, toiveikkuuden ja optimismin tunnetta, joista
on apua tilanteissa, kun asiat eivat mene toivotuilla tavoilla. (Toth 2021, 35-36,
40.)

Isossa kuvassa oman tydon merkityksellisyyden alhaisuus nostaa
moniajatkokysymyksia: mika tekee tydsta toimintaterapeutille merkityksellisen ja
millaisista tekijoistd muodostuu toimintaterapeuttina olemisen ylpeys? Olisi
mielenkiintoista tietaa, missa maarin ammatilliseen kehittymiseensa panostavien
toimintaterapeuttien tyon imun aste kehittyy pitkalla aikavalilla suhteessa
toimintaterapeutteihin, jotka kayvat "vain téissa” sen valineellisen arvon takia.
Ammatillisen identiteetin ja alan identiteetin kehittymisen nakdkulmista
katsottuna on ensiarvoisen tarkeaa, ettd oma tyd on merkityksellista, olipa
tyoymparistd mika tahansa (Lecour ym. 2021, 118). Ylpeys toimintaterapeuttina
olemisesta on keskeinen tekija, kun puhutaan alan veto- ja pitovoimasta
(Bonsaksen ym. 2023).

6.2 Palveluryhmien vahvuudet ja kehittdmiskohteet

Ajatellen vertailuryhmien tyén imun vahvuuksia, ovat edella mainitut tekijat

merkittavasti vaikuttamassa tyon imun kokemukseen. Tutkimuksen pohjalta on
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selvaa, etta osalla toimintaterapeuteista tyéhon syventyminen ja arkinen
sinnikkyys ovat paivittdin mukana téiden tekemisessa, mutta yhta usealle nama
kokemukset jaavat vajavaisiksi tai kokonaan puuttumaan. Vahvuuksia ovat niin
tyon innostavuus ja mahdollisuus inspiroitumiseen, mutta missa maarin ne

kuitenkin liittyvat jo olemassa oleviin tehtaviin eivatka uusiin haasteisiin?

Yhtena mahdollisena tulkintana on, ettd tyohon leipaantymisen ilmié heijastuu
tyon haastevaatimuksiin: uusiin asioihin tarttuminen on vaikeampaa, jos tyota ei
ole riittavasti, sita on liikaa tai toimintaterapeutti pohtii oman tydnsa merkitysta.
Tybn sosiaaliset voimavarat eivat tassa tutkimuksessa esille tule, mutta
epasuorasti on paateltavissa, etta niilla on yleisesti tarkea rooli tydssa viihtymisen

nakokulmasta katsottuna.

On selvaa, ettd tyon sopivalla haasteellisuudella on iso merkitys, kun puhutaan
tydn imun asteen lisaamisesta. Mielenkiintoisiin asioihin uppoutuminen on
voimavara, joka parhaimmillaan lisaa tiedonjanoa ja sitd kautta edistda uusien
asioiden oppimista, niiden ymmartamista ja oman tyon laadukasta tekemista.
Innostava ty6 voi parhaimmillaan kuin imaista tekijansa mukaansa, olipa sitten
kyseessd tiedonhaku nayttoon perustuvista menetelmista tai asiakkaan

kaupassa itsenaisemman suoriutumisen edistaminen.

Oman tyon merkityksen hahmottaminen avainasemassa oman tyén imuun
vaikuttamisessa. Olennainen kysymys on, mita tyoni minulle merkitsee ja kuinka
siité voi tulla minulle innostavaa. Tutkimusaineiston perusteella olisi suositeltavaa

jatkaa ainakin kolmen seuraavan teeman lisatutkimista:

1. Minkalaiset tyohon liittyvat sisaiset tekijat (esim. oma
motivaatio, urakehitys, jne.) ja ulkoiset tekijat (esim. kannustava
palaute, koulutukset, jne.) vahvistavat ja hidastavat ty6hon

uppoutumista?

2. Milla tavalla palveluryhmien toimintaterapeutit suhtautuvat
tyonséd haasteisiin, ja miten haasteista voisi tulla oman tyon

voimavaroja?
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3. Minkalainen on toimintaterapeuttien kasitys oman ty6n
merkityksellisyydestd, ja mikd on tyon merkityksellisyyden ja

ylpeyden valinen suhde?

Tyohon leipaantymisen ilmiéta olisi relevanttia lisatutkia, koska tydhonsa
leipaantynyt toimintaterapeutti on kuin menetetty voimavara ei pelkéstaan

asiakkaiden, vaan myds kollegojen ja tydnantajien nakokulmista.
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7 Pohdinta

Onko tyd sitten hauskinta elamassa palveluryhmien toimintaterapeuteille, jaa
arvailujen varaan. Tyo toimintaterapeuttina on osalle ylpeyden aihe, mutta
paivittaisena tunteena se ei kuitenkaan ole kovinkaan vahva. Taméan koen yhtena
teemana, josta kaikkien toimintaterapeuttien soisi ottavan tavoitteen tyohénsa:
tehda toimintaterapeuttinen asiantuntijuus nakyvaksi, joka puolestaan pitaa

siséllaan ylpeytta ja merkityksellisyyden kokemista.

Luonnollisesti tydssa viihtymiseen vaikuttaa moni tekija, joka ei tydon imun
kartoituksella tule esille. Olisikin hyva kartoittaa sitd, missd maarin tybén imua
tukevat esimerkiksi tyon sosiaaliset voimavarat (esim. kollegat, lahiesihenkilon
tuki, palkitseminen, jne.), tydn tekeminen hybridimallin mukaisesti ja milla tavalla
ika ja tydokokemus vaikuttavat tyon imuun. Erityisesti nuorempien tyontekijoiden
tyohon sitoutumiseen ja tyon imun Kkartoittamiseen vahvistamiseen on syyté

panostaa.

Tyo6organisaatiolla on keskeinen rooli edistéaa tyon tuunaamista sellaiseksi, etté
jokainen sita tekevat toimintaterapeutti voi lahtea toihin paremmin mielin.
Tiedosta tydsi, jolla on merkitysté juuri sinulle. Taman ajatuksen koen kiteyttavan
paljon siitd, miten tydn imuun voi vaikuttaa. Vaikka ty6organisaation rooli on
keskeinen, on tarkeimmassa roolissa toimintaterapeutti itse. Han on se, joka
toimii toiminnallisuuden asiantuntijana toimintaymparistdissa, jotka ovat alati

muuttuvia.

Jatkuva muutos edellyttada myos tietotaidollista varautumista siihen, ja tdméan
takia sisaisen motivaation, proaktiivisen tyOotteen ja uteliaan, avoimen
mielentilan roolia ei voi korostaa liikaa. Oma haaveeni on n&dhda niin nykyiset kuin
tulevat toimintaterapeutit upshiftaamassa omaa tyotaan sellaiseksi, joka ei
pelkdstddn edesauta tdihin hyvilla mielin lahtemista, vaan joka myotavaikuttaa

heihin itseensa tuoden kokonaisvaltaista hyvinvointia elaman kaikille osa-alueille.
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