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Opinnaytetyon aiheena oli luovien toimintojen kaytto mielenterveyskuntoutuksessa. Toimek-
siantajana toimi Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys. Tyo toteutettiin mielenterveys-
kuntoutujien tehostetun palveluasumisen yksikossa, Tellervokodissa. Sen toiminta perustuu
toipumisorientaatioon, joka painottaa asiakkaiden itsenaisyyden, osallisuuden ja yhteisolli-
syyden vahvistamista seka sosiaalisen kuntoutumisen tukemista.

Tavoitteena oli lisata asiakkaiden osallisuutta ja toimijuutta luovien menetelmien avulla.
Tavoitteena oli tuottaa luovan toiminnan opas neljan taide- ja kasityoohjauksen pohjalta,
johon koottiin kuvallisia ohjeita kaytannon toteutukseen seka tietoa hyvinvoinnin, osallisuu-
den ja toimijuuden vahvistamisesta. Oppaan tarkoitus oli tukea seka asiakkaita itsenaisessa
toiminnassa, etta ohjaajia mielekkaan toiminnan suunnittelussa ja ohjaamisessa.

Opinnaytetyo oli kehittamispohjainen ja sen keskeisia kasitteita olivat mielenterveys, luovat
toiminnat ja osallisuus. Tavoitteena oli edistaa mielenterveyskuntoutujien hyvinvointia ja
osallisuutta luovien menetelmien avulla. Suunnittelimme ja toteutimme Tellervokodissa nelja
kasityo- ja taidepainotteista luovan toiminnan ohjausta. Luovat toiminnat olivat abstrakti
piirtaminen, Kumihimo, mikromakramee ja lankataide. Ohjausten onnistumista arvioitiin osal-
listujilta saadun palautteen, kyselyn tulosten seka osallistavan ja jatkuvan havainnoinnin pe-
rusteella.

Toteuttamamme luovan toiminnan ryhmat saivat myonteista palautetta asiakkailta, ohjaajilta
ja toimeksiantajalta. Toimeksiantajan mukaan kehittamistoiminta vahvisti asukkaiden osalli-
suutta ja hyvinvointia. Laadittu luovien toimintojen opas arvioitiin selkeaksi ja helposti seu-
rattavaksi. Oppaassa olevat kuvalliset ohjeet tukivat onnistunutta ohjaamista. Opasta voidaan
hyodyntaa laajasti yhdistyksen eri asiakasryhmien kanssa, ja siihen on mahdollista lisata jat-
kossa uusia luovien toimintojen ohjeistuksia.
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The topic of this thesis was the use of creative activities in mental health rehabilitation. The
commissioning party was the Eastern Uusimaa Social Psychiatric Association. The work was
carried out in Tellervokoti, an assisted housing unit for mental health rehabilitees. Its
operations are based on the recovery-oriented approach, which emphasizes strengthening
clients’ independence, inclusion, and sense of community, as well as supporting social
rehabilitation.

The aim was to increase clients’ participation and agency through creative methods. The goal
was to produce a creative activity guide based on four art and craft workshops, which
included illustrated instructions for practical implementation as well as information on
strengthening well-being, participation, and agency. The purpose of the guide was to support
both clients in independent activities and instructors in planning and facilitating meaningful
activities.

This was a development-oriented thesis, and its key concepts were mental health, creative
activities, and inclusion. The objective was to promote the well-being and inclusion of mental
health rehabilitees through creative methods. We desighed and implemented four handicraft-
and art-focused creative activity sessions at Tellervokoti: abstract drawing, Kumihimo, micro
macramé, and yarn art. The success of the sessions was evaluated based on participant
feedback, survey results, and participatory continuous observation.

The creative activity groups we implemented received positive feedback from clients, staff,
and the commissioner. According to the commissioner, the development work strengthened
residents’ inclusion and well-being. The creative activities guide was considered clear and
easy to follow, with the illustrated instructions supporting successful facilitation. The guide
can be widely utilized with different client groups within the association, and additional
creative activity instructions can be added in the future.

Keywords: mental health rehabilitation, creative activities, inclusion, well-being
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1 Johdanto

Opinnaytetyossamme tarkastelemme, kuinka mielenterveyskuntoutuksessa luovilla toiminnoil-
la voidaan tukea asiakkaiden kuntoutusta. Luovat toiminnat tarjoavat mielenterveyskuntoutu-
jille vaihtoehtoisen mahdollisuuden tunteiden ja ajatuksien ilmaisemiseen, psyykkisten oirei-
den kasittelyyn seka itsetunnon vahvistamiseen. Luovien menetelmien hyodyntaminen mie-

lenterveyskuntoutuksessa on yha yleisempaa ja se on osoittautunut toimivaksi, tulokselliseksi

ja edulliseksi tavaksi tukea mielenterveytta ja hyvinvointia. (THL 2025.)

Opinnaytetyon aiheena oli luovien toimintojen kaytto mielenterveyskuntoutuksessa. Ajatus
opinnaytetyomme aiheesta oli lahtoisin kiinnostuksestamme mielenterveyden, osallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamisesta luovien toimintojen avulla. Molemmilla opinnaytetyon tekijoilla on
pitka kokemus sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelemisesta. Toinen opinnaytetyon tekijoista
tyoskentelee opinnaytetyon toimeksiantajalla mielenterveyskuntoutujien ohjaajana Tellervo-
kodissa. Toinen tekijoista tyoskentelee lastensuojelussa. Molemmilla opinnaytetyon tekijoilla
on paljon kokemusta luovien toimintojen ohjaamisesta erilaisille asiakasryhmille ja olemme
havainneet tyoskentelyn kautta, kuinka luovalla toiminnalla voidaan edistaa myonteisesti

mielen hyvinvointia ja osallisuutta.

Opinnaytetyon toimeksiantaja oli Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistys, joka on yhteis-
kunnallinen yritys ja tarjoaa mielenterveyskuntoutujille asumispalveluja ja paivatoimintaa
Uudenmaan alueella. Opinnaytetyo toteutettiin Tellervokodissa Porvoossa. Tellervokoti on
yhdistyksen tehostetun palveluasumisen yksikko mielenterveyskuntoutujille. Tellervokodin
viitekehyksena toimii toipumisorientaatio. Tellervokodin asiakkaat toivoivat viriketoiminnan
kehittamista ja monipuolisempia luovia toimintoja, joten Tellervokoti valikoitui sopivaksi

kohteeksi opinnaytetyomme toteuttamiselle.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Tellervokodin viriketoimintaa. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli edistaa luovan toiminnan avulla mielenterveyskuntoutujien osallisuutta ja hyvinvoin-
tia seka loytaa sopivia luovia toimintoja mielen hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoitteena oli
kehittaa ja toteuttaa nelja luovan toiminnan ohjausta Tellervokodin asiakkaille. Kehitimme
ohjauksiemme pohjalta oppaan luovista toiminnoista Tellervokodin asiakkaiden ja ohjaajien
kayttoon. Opas sisaltaa luovien toimintojen ohjeita, Tellervokodin ohjaustyota tukevia tietoja
seka keraamaamme tietoa mielenterveyden, osallisuuden, toimijuuden ja hyvinvoinnin edis-
tamisesta. Opas on PDF-muodossa. Opas jaa Tellervokodin asiakkaiden ja ohjaajien kayttoon.
Yhdistys voi hyodyntaa opasta myos muissa yksikoissa. Opasta on mahdollista hyodyntaa myos

muiden asiakasryhmien kanssa.



Opinnaytetyon muoto oli kehittamispohjainen. Opinnaytetyon teemoja olivat mielenterveys,
luovat toiminnat ja osallisuus. Suunnittelimme ja toteutimme Tellervokodissa nelja luovan
toiminnan kasityo- ja taideohjausta. Luovien toimintojen ohjauksien onnistumista arvioitiin
osallistujien, seka asiakkaiden, etta ohjaajien antamien palautteiden ja kyselyn tuloksien

perusteella, seka osallistavalla ja jatkuvalla havainnoinnilla.

Aloitamme opinnaytetyoraporttimme toimintaympariston kuvauksella. Seuraavaksi esittelem-
me tiedollista perustaa mielenterveyteen liittyvista teemoista, luovista menetelmista, osalli-
suudesta ja hyvinvoinnista. Tiedollisen perustan jalkeen kerromme opinnaytetyon toteutuk-
sesta ja tuotoksesta. Kirjoitamme ohjauksien toteutuksista. Seuraavaksi arvioimme asetta-

miemme tavoitteiden toteutumista. Paatamme opinnaytetyoraporttimme pohdintaan.

2  Toimintaympariston kuvaus

Opinnaytetyomme toimeksiantaja on Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys. Teimme
opinnaytetyomme Tellervokodissa, joka on Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
yksikko. Tellervokoti tarjoaa mielenterveyskuntoutujille tehostettua palveluasumista. Yhdis-
tyksella on yhteensa kolme palveluasumisyksikkoa Porvoossa seka tukipalveluasuntoja. Yhdis-
tyksen toimintaan kuuluvat myos Porvoon ja Loviisan klubitalotoiminnat. Yhdistyksen toimin-
nan viitekehyksena toimii toipumisorientaatio. Tellervokodissa on 14 asuntoa mielenterveys-
kuntoutujille. Asiakkaiden ikahaarukka on laaja. Asukkailla on erilaisia psyykkisia sairauksia.
Tellervokodissa toiminta perustuu asukkaiden itsenaisyyden, osallisuuden ja yhteisollisyyden
tukemiseen seka sosiaaliseen kuntoutukseen. Kuntoutumisen tavoitteista sovitaan asiakkaiden
kanssa yksilollisesti. Jokainen asiakas saa tukea tarpeidensa mukaisesti. Toiminnan tavoittee-
na on, etta asiakas kykenisi selviamaan mahdollisimman itsenaisesti asioidensa hoitamisesta

ja kuntoutuisi eteenpain elamassaan.

Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys tarjoaa asumispalveluja ja paivatoimintaa mie-
lenterveyskuntoutujille Etela-Suomessa. Tavoitteena yhdistyksella on edistaa asiakkaiden
mielenterveytta ja lisata heidan psyykkista, sosiaalista ja fyysista hyvinvointia. Yhdistys osal-
listuu kuntouttavien toimintamallien kehittamiseen. Toiminnan tarkoituksena on yksilon ja
yhteison tasavertainen tukeminen yhteiskunnassa. Yhdistys toiminta on voittoa tavoittelema-
tonta. Yhdistys on yhteiskunnallinen yritys. Yhdistyksen arvoja ovat turvallisuus, itsemaaraa-

misoikeus, avoimuus, osallisuus ja toivo. (Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys 2025.)



3 Tiedollinen perusta

Tyoskennellessamme opinnaytetyon ja oppaan parissa, meidan oli ymmarrettava kohderyh-
mamme kokonaisvaltaisesti. Perehdyimme tietoperustan avulla siihen, miten mielenterveys
vaikuttaa asiakkaiden toimintaan. Tama auttoi meita ohjaamaan ryhmatyoskentelya siten,
etta asiakkaat saivat siita positiivisen kokemuksen. Kaytimme luovia menetelmia, joten tar-
vitsemme myos tietoa siita, miten nama menetelmat vaikuttavat ihmiseen ja kohderyhmaan.
Etsimme myos tietoja opinnaytetyohomme mielenterveyskuntoutujien osallisuuden edistami-

sesta.

Osallisuus tukee ihmisen hyvinvointia. Pitkaaikainen yksinaisyys vaikuttaa negatiivisesti seka
psyykkiseen etta fyysiseen tasapainoon. Lisaksi yksinaisyys saattaa heikentaa ihmisen kognitii-
vista toimintakykya. (Muller & Lehtonen 2016, 73.)

3.1 Mielenterveys

Tyoskennellessamme ohjaajina psyykkisesti oireilevien asiakkaiden parissa olemme huoman-
neet, kuinka keskeinen osa ihmisen kokonaisvaltaista terveytta mielenterveys on. Mielenter-
veys on olennainen osa ihmisen jokapaivaista toimintakykya, ihmissuhteita ja elamanlaatua.
Selvitimme mielenterveyden merkitysta yksilon hyvinvoinnille seka niita tekijoita, jotka siihen

vaikuttavat.

Mielenterveys on olennainen osa ihmisen kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia seka kuu-
luu jokaiselle perusoikeutena. Kun ihmisen mielenterveys on hyva, han kykenee paremmin
luomaan ihmissuhteita, toimimaan arjessa, selviytymaan vastoinkaymisista ja kehittymaan.
Mielenterveys sijoittuu laajalle jatkumolle, jossa ihmisen kokemukset voivat vaihdella erin-

omaisesta hyvinvoinnista syvaan karsimykseen ja henkiseen kipuun. (WHO 2022.)

Kasitteena mielenterveys on laaja ja se sisaltaa positiivisen mielenterveyden ja erilaiset mie-
lenterveyden sairaudet seka hairiot. Mielenterveys rakentuu psyykkisesta, fyysisesta, sosiaali-
sesta ja henkisista ulottuvuuksista. Mielenterveyteen vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi
yksilolliset ominaisuudet, biologiset tekijat, kasvuolosuhteet, perhe, ystavat, laheiset, ela-
manpiiri, fyysinen terveys, sosiaalinen tuki, ymparisto, yhteiskunta, arvot ja kulttuuri. Perus-
ta mielenterveydelle luodaan lapsuudessa. lkakausien yhteisot, kuten ystavat, harrastukset,
paivakoti ja koulu vaikuttavat psyykkiseen kehitykseen. Psyykkiseen kehitykseen vaikuttavia
tekijoita ovat yhteisolliset tekijat, esimerkiksi ymparoiva kulttuuri ja asuinymparisto. Mielen-
terveyteen ja hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia tekijoita ovat taloudellinen toimeentulo
ja mieluinen tyo. Kaikki ihmisen mieleen vaikuttavat tekijat ovat vuorovaikutuksessa kes-
kenansa ja vaikuttavat ihmisen oman hyvinvoinnin kokemiseen. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa
& Virta 2019, 10.)

10



3.1.1  Mielenterveyshairiot

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa nelja luovaa toimintakertaa mielenter-
veyskuntoutujille seka koostaa niiden pohjalta opas luovien toimintojen ohjaamisen ja asiak-
kaiden itsenaisen toimijuuden tueksi. Toimintojen tuli soveltua seka ryhma- etta yksiloohja-
ukseen, ja niiden tuli olla jatkossa mahdollisia toteuttaa myos itsenaisesti. Erityista huomiota
kiinnitimme siihen, etta toiminnot sopivat henkilgille, joiden toimintakykya heikentavat eri-

laiset psyykkiset ja fyysiset sairaudet seka niihin liittyvat oireet.

Koska mielenterveyshairiot voivat vaikuttaa kognitiivisiin taitoihin ja arjen toimintaan, tarvit-
simme suunnittelun pohjaksi tietoa yleisimmista psyykkisista sairauksista. Esittelemme tyos-
samme naita sairauksia ja niihin liittyvia oireita, jotta ymmartaisimme paremmin kohderyh-
mamme erityistarpeita ja sita, mita tulee huomioida heidan kanssaan tyoskennellessa. Ylei-
simpia kohderyhmamme sairastamia hairioita ovat skitsofrenia, persoonallisuushairiot seka
mielialahairiot, kuten masennus ja kaksisuuntainen mielialahairio. Naista sairauksista keraa-

maamme tietoa hyodynsimme luovien toimintojen suunnittelussa ja ohjauksessa.

Sairastuminen skitsofreniaan tai johonkin muuhun psykoositasoiseen hairioon saattaa aiheut-
taa kognitiivisia haasteita muiden oireiden lisaksi. Kognitiivisia puutosoireita esiintyy toimin-
nan ohjauksessa, tarkkaavaisuudessa, muistissa, havainnoinnissa, tiedon kasittelyssa ja kogni-
tiivisessa suorituskyvyssa. Hairiot kognitiivisessa suorituskyvyssa ilmenevat toimintakyvyn
puutoksina arjessa ja sosiaalisen kanssakaymisen vaikeuksina. Hairidista karsivalla on vaikeuk-
sia uusien asioiden oppimisessa ja tiedon etsimisessa seka soveltamisessa. Henkilolla voi olla
vaikeuksia soveltaa opittuja taitoja uusissa tilanteissa. Puutokset sosiaalisessa kognitiossa
vaikuttavat ymmartamiseen ja viestien tulkitsemiseen vuorovaikutustilanteissa. Kyky havain-
noida aanensavyja ja kuulla tunneviesteja voi olla puutteellinen. Tama voi aiheuttaa vaarin-

kasityksia ja haitata keskustelua. (Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 312-313.)

Sairastuneella voi olla hankaluuksia hahmottaa useasti ja paivittain toistuvia asioita. Henkilo
saattaa kohdata jokapaivaiset toiminnat ja askareet ikaan kuin asiat olisivat aivan uusia ha-
nelle. Sairastuneesta saattaa tuntua pienistakin tehtavista suoriutuminen ylitse paasematto-
malta, ja puutokset motivoitumisessa aiheuttavat passiivisuutta ja haluttomuutta toimeen
ryhtymisessa. Sairastuneella voi olla haasteita kasitteellisessa ajattelussa ja ne voivat haitata
paivittaista toimintaa. Kuntoutujan suoriutumista arjen tehtavista helpottaa asioiden pilkko-
minen ja selkean kielen kayttaminen. Ohjauksen on oltava konkreettista ja tilanteen mukais-
ta. Kuvailevien ilmaisujen ja vertauksien kayttamista on valtettava. Asiat perustellaan ha-
vainnollisesti ja monipuolisesti. Kirjallisten ohjeiden kayttaminen helpottaa kuntoutujan sel-

viytymista kaytannon tehtavistaan. (Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 313.)

Toiminnanohjauksen puute voi aiheuttaa kuntoutujalla apatiaa ja toimettomuutta. Tutunkin

toiminnan aloittaminen voi edellyttaa toisen henkilon kehottamista. Psyykkinen haavoittuvuus
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ja aistivaikutelmien yliherkkyys saattavat aiheuttaa eristaytymisen tarvetta seka ahdistusta.
Melu, valo, hajut ja aanet saattavat tuntua kuntoutujasta voimakkaammilta kuin muista.
Tunnepohjaisesti ja sosiaalisesti vaikeat tilanteet saattavat aiheuttaa kiihtymysta ja ahdistus-
ta. Mikali kuntoutujalla on herkkyytta tuntea nain, han saattaa alkaa valtella asioiden hoita-
miseen liittyvia tilanteita, joihin kyseisia tunteita liittyy. Kuntoutujalla voi olla haasteita risti-
riitaisten tietojen kasittelyssa ja ihmisten kehonkielen tulkitsemisessa. (Heikkinen-Peltonen
ym. 2019, 312-314.)

Kuntouttavat hoitomuodot esimerkiksi asumispalveluissa tukevat psykoosiin sairastuneita.
Sosiaalisten taitojen harjoitteleminen edistaa toimintakykya ja sosiaalisia taitoja, lievittaa
ahdistuneisuutta seka vahvistaa sairastuneen itsetuntoa. Kognitiivisia taitoja voidaan vahvis-
taa erilaisilla kuntouttavilla menetelmilla, ja ne kehittavat sairastuneen tiedollisia toiminto-
ja, kuten keskittymista, tarkkaavaisuutta, muistia ja ongelmanratkaisua. Psykoosia sairasta-
van hoidossa on lahtokohtana empaattinen kohtaaminen, vuorovaikutus ja luottamuksen saa-
minen. (Hamalainen ym. 2017, 258-259.)

3.1.2 Keskeisimmat mielenterveyshairiot

Mielenterveyden hairioksi nimitetaan yleisesti erilaisia psykiatrisia hairioita. Mielenterveyden
hairidissa henkilolla karsii merkittavasti psyykkisista oireista, jotka sisaltavat haittaa ja kar-
simysta. Tavalliseen arkielamaan liittyvat reaktiot, kuten surun aiheuttamat reaktiot, eivat
lukeudu mielenterveyden hairidihin. Yleisimpia mielenterveyden hairigita ovat psykoottinen
hairio, ahdistuneisuushairio ja mielialahairio (masennus ja kaksisuuntainen mielialahairio).
(Hamalainen, Kanerva, Kuhanen, & Schubert & Seuri 2017, 224.)

Psykoosissa olevan ihmisen ajatus- ja havaintokyky on vaaristynyt ja sen takia henkilo tulkit-
see muita ihmisia ja todellisuutta poikkeavasti. Psykoosissa olevan henkilolla on vaikeuksia
erottaa mika ei ole totta ja mika on. Joissain maarin psykoosista karsiva ihminen pystyy ja-
sentyneeseen toimintaan. Psykoosissa olevan henkilon puhe tai kayttaytyminen voi olla vaike-
asti ymmarrettavaa ja hajanaista. Psykoottiset oireet ovat ajattelun ja puheen hairiot, erilai-
set aistiharhat, kuten kuulo-, nako- ja tuntoharhat, harhaluulot, kognitiiviset puutokset ja
erilaiset tunne-elaman ja kayttaytymisen hairiot. Psykoosin oireita voivat olla unihairiot, pel-
kotilat, ahdistuneisuus ja epaluuloisuus. Pitkaan psykoosia sairastaneilla toimintakyky laskee

ja eristymistaipumus lisaantyy seka tunne-elama latistuu. (Hamalainen ym. 2017, 253-254.)

Ahdistuneisuus on tunnetila, jossa yksilo kokee voimakasta pelon kaltaista jannittyneisyytta
ilman valitonta ulkoista uhkaa. Vaikka ahdistuneisuus on normaali osa elamaa, sen muuttuessa
pitkakestoiseksi, voimakkaaksi, toimintakykya heikentavaksi ja fyysisia seka psyykkisia voima-
varoja kuluttavaksi, voidaan puhua mielenterveyden hairiosta. Ahdistuneisuutta voi esiintya
myos muiden psykiatristen sairauksien, kuten psykoosien, yhteydessa. (Hamalainen ym. 2017,
247.)
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Ahdistuneisuushairioita ovat muun muassa paniikkihairio, pelko-oireinen ja pakko-oireinen
hairio, yleistynyt ahdistuneisuushairio, elimellisoireinen hairio seka erilaiset stressiperaiset
reaktiot. Yksi yleisimmista ja pitkaaikaisimmista muodoista on sosiaalisten tilanteiden pelko,
joka voi merkittavasti heikentaa yksilon toimintakykya. Sosiaaliset tilanteet, kuten ruokailu
julkisissa paikoissa tai vuorovaikutus tuntemattomien kanssa, koetaan usein pelottavina, mika
johtaa valttelykayttaytymiseen. Tilanteisiin voi liittya myos voimakkaita fyysisia reaktioita,
kuten sydamentykytysta, hikoilua ja vapinaa, jotka muistuttavat paniikkihairion oireita. Oirei-

lu on usein vahaisempaa laheisten seurassa. (Hamalainen ym. 2017, 247.)

Yleistyneelle ahdistuneisuushairiolle on ominaista jatkuva, tilanteista riippumaton huoli ja
jannittyneisyys, joka heijastuu laaja-alaisesti arjen eri osa-alueille, kuten tyoelamaan ja ko-
tiin. Oireisiin sisaltyy usein korostunut murehtiminen, keskittymisvaikeudet, vasymys, unihai-

riot, artyneisyys seka erilaiset somaattiset tuntemukset. (Hamalainen ym. 2017, 247-248.)

Pitkittynyt ahdistuneisuus voi kaventaa yksilon elamanpiiria merkittavasti. Sosiaalisten suh-
teiden vahentyminen ja toimintakyvyn heikkeneminen voivat muodostaa noidankehan, jossa
oireet pahenevat entisestaan. Tavalliset arjen toiminnot, kuten kaupassa kaynti tai julkisilla
lilkkuminen, voivat aiheuttaa niin suuria haasteita, etta henkilo alkaa valtella niita kokonaan.
Tama voi johtaa toimintakyvyn ja tyokyvyn huomattavaan heikentymiseen. (Hamalainen ym.
2017, 249.)

Mielialahairioita ovat kaksisuuntainen mielialahairio ja mania (psykoottinen tila) seka masen-
nus. Mielialahairioiden oirekuvaan kuuluu muutokset sairastuneen toimintakyvyssa, tunneti-
loissa ja kognitiivisissa toiminnoissa. Oireiden kesto vaihtelee useista viikoista vuosiin. Mieli-
alahairiot voivat olla toistuvia joillakin henkildilla. Mielialahairiot saattavat laukaista jokin
rasitustekija, kuten ihmissuhdeongelma, menetys, epaonnistuminen, vastoinkayminen, trau-
maattinen tilanne tai kriisi. Mielialahairioiden puhkeamiseen voi vaikuttaa myos vuodenajat.
(Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 127-128.)

Mielenterveyshairidista masennus on yleisin sairaus Suomessa. Masennuksessa vaikuttavat yhta
aikaa psykologiset, fysiologiset ja sosiaaliset tekijat. Masennusta sairastavan oireisiin voi kuu-
lua alavireisyys, itkuisuus, tuskaisuus, ahdistuneisuus, uniongelmat ja vaikeus kokea mielihy-
vaa. Masennus heikentaa lahimuistia, ajattelua, paatoksentekokykya, kokonaisuuksien hah-
mottamista ja loogista paattelykykya. Tyon tekeminen ja oppiminen voi olla haasteellista,
koska sairastunut ei kykene keskittymaan, ajattelemaan loogisesti eika muistamaan asioita.
Toimintakyvyn heikentyessa arkisten asioiden hoitaminen, harrastukset ja asioiminen voivat
tuntua vaikeilta, raskailta seka ponnistelua vaativilta tehtavilta. (Heikkinen-Peltonen ym.
2019, 128-129.)

Kaksisuuntaisessa mielialahairiossa vaihtelevat depressiiviset ja maaniset tai hypomaaniset

jaksot. Depressiivisessa jaksossa sairastuneen toimintakyky ja mieliala ovat heikentyneet ja
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maanisessa vaiheessa ne ovat kohonneet. Depressiivisen jakson aikana sairastuneella on vai-
keuksia kognitiivisissa toiminnoissa, lahimuistissa, keskittymisessa seka kokonaisuuksien hah-
mottamisessa. Hypomaanisen jakson aikana sairastunut on vilkas, puhelias ja kyvyton keskit-
tymaan. Unen tarve vahenee ja rauhattomuus lisaantyy. Kaksisuuntainen mielialahairio on

yleensa koko elaman mittainen sairaus. (Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 132.)

Persoonallisuushairiossa henkilon omaksi itseksi yksiloitymisen prosessi on jaanyt keskenerai-
seksi. Psyykkisia vaurioita on syntynyt hyvin aikaisin, ennen henkilon kielen kehittymista.
Puolustusmekanismeiksi ovat jaaneet ahdistuksen ja minan puolustamismekanismin hallitse-
miseksi varhaiset puolustusmekanismit, kuten projektio, lohkominen ja kieltaminen. Persoo-
nallisuushairioita on usein masennusta ja ahdistuneisuutta sairastavilla henkiloilla. Hairio
tulee esille poikkeavina luonteenpiirteina, kuten riippuvaisuutena, huomionhakuisuutena,
epavakautena, narsistisuutena ja vaativuutena, jaykkyytena tai kontrollina. (Heikkinen-
Peltonen ym. 2019, 139-140.)

3.1.3 Mielenterveystyo

Mielenterveystyo perustuu yhdenvertaisuuteen ja ihmisarvoon. Mielenterveystyossa se ilme-
nee toiminnan ja ajattelun kautta. Mielenterveystyon peruslahtokohtana on yksilon, yhteison
ja perheen mielenterveyden edistaminen ja voimavarojen tukeminen asiakasta kunnioittavalla
tyootteella. Mielenterveystyossa tavoitteena on asiakkaan voimavarojen edistaminen, selviy-
tymisen ja voimaantumisen tukeminen. Tavoitteena on tukea asiakasta selviytymaan arkiela-
mastaan ja auttaa asiakasta elamanhallinnassa. Mielenterveystyossa lasnaolo ihmisena seka
asiantuntijana asiakkaalle on tarkeaa. Asiakas huomioidaan kokonaisvaltaisesti, eika hanta

nahda vain sairauden kautta. (Hamalainen ym. 2017, 33.)

Mielenterveystyontekija kayttaa ja soveltaa tietojaan mielenterveyssairauksista ja niiden
ennalta ehkaisemisesta seka mielenterveyden edistamisesta. Mielenterveystyossa kannuste-
taan asiakasta toimijuuteen kayttamalla erilaisia menetelmia ja hyodyntamalla moniammatil-

lista yhteistyota. (Hamalainen ym. 2017, 33.)

Tyoskennellessamme ohjaajina mielenterveyden haasteista karsivien asiakkaiden kanssa
olemme havainneet, kuinka tarkeaa on huomioida jokaisen asiakkaan yksilolliset tarpeet ja
toiveet. Asiakas nahdaan ihmisena, eika hoitamisessa keskityta pelkastaan hanen sairauteen-
sa. Mielenterveystyossa sovelletaan tietoja ja taitoja erilaisista mielenterveydenhairioista.
Mielenterveystyossa voidaan kayttaa omaa persoonaa tyovalineena. Mielenterveystyossa on
kyse asiakkaan kunnioittamisesta, asiakaslahtoisyydesta ja hanen tukemisestaan elaman eri
osa-alueilla. Mielenterveystyolla edistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan seka hoidetaan

mielenterveyden hairioita.
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3.1.4 Toipumisorientaatio Tellervokodissa

Opinnayteraportissamme tarkastelimme Tellervokodin mielenterveystyota, jossa toipu-
misorientaatio toimii keskeisena viitekehyksena. Toipumisorientaatio korostaa yksilon omia
voimavaroja, osallisuutta, merkityksellista elamaa ja toivoa. Opinnaytetyomme aihe - luovat
toiminnat mielenterveyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin tukena - istuu hyvin tahan viiteke-
hykseen, silla se tukee asiakkaiden osallisuutta ja vahvistaa heidan itsemaaraamisoikeuttaan.
Taman vuoksi pidimme tarkeana avata lukijalle, mita toipumisorientaatiolla tarkoitetaan ja

miten sita sovelletaan Tellervokodin mielenterveyskuntoutuksessa.

Toipumisorientaatiossa on kyse siita, etta psyykkista sairautta sairastava henkilo kykenee
sairaudestaan huolimatta elamaan itselleen mielekasta ja merkityksellista elamaa. Toipu-
misorientaatiossa tavoitteena on lisata henkilon paatosvaltaisuuden ja elaman hallinnan tun-
netta seka tuntee voivansa vaikuttaa omien asioidensa kulkuun. Toipumisprosessi on kaikilla
yksilollinen ja henkilokohtainen prosessi, eika yhta oikeanlaista kuntoutumistapaa ole olemas-
sa. (Nordling & Toivio 2013, 329.)

Tellervokodissa tyoskennellaan toipumisorientaatioon perustuvan viitekehyksen mukaisesti
ylla pitaen ja edistaen asiakaslahtoisyytta. Asiakkaita tuetaan yksilollisesti heidan tarpeidensa
mukaisesti. Asiakkaita tuetaan ja kannustetaan itsenaiseen elamaan eri elamanalueilla, jotta

tulevaisuudessa heilla olisi mahdollisuus elaa itsenaisemmin ja vahemman tuen avulla.

Toipumisorientaation tarkeimpia lahtokohtia ovat yhteys ja toivo. Yhteys merkitykselliseen
elamaan ja muihin ihmisiin syntyy, kun aloitetaan toipuminen. Yhteys aktivoi toivon, joka on
tarkeaa oman elaman vastuun kantamisessa ja identiteetin vahvistamisessa. Keskeisia peri-
aatteita toipumisorientaatiossa ovat yhteyden ja toivon lisaksi, oman elaman kokeminen mer-
kitykselliseksi, vahvistuminen seka identiteetti. (Raivio & Raivio 2020, 27-28.)

Tellervokodissa tuetaan asiakasta elamaan hanelle itselle merkityksellista elamaa sairaudesta
ja sen oireista tai puutteellisesta toimintakyvysta huolimatta. Jokaista asiakasta tuetaan yksi-
l6llisesti elamaan mahdollisimman itsenaista elamaa. Toipumisorientaatiossa kuljetaan asiak-
kaan rinnalla heratellen ja edistaen hanen elamassaan toivoa, osallisuutta ja voimavaroja.

Asiakasta tuetaan tekemaan hanelle merkityksellisia ja voimaannuttavia asioita.

Toivo ohjaa elaman merkityksellisyyden tunnetta. Tavoitteita toipumiseen syntyy, mikali ih-
miselle annetaan mahdollisuus unelmointiin. Jokainen toivoo voivansa elaa itselleen merkityk-
sellista elamaa ja uskoa parempaan tulevaisuuteen. Toivossa liikkeella lahdetaan miettimalla,
missa toipuja on silla hetkella. Unelmat toimivat polttoaineena, mika vie eteenpain elamassa.
(Raivio ym. 2020, 30-31.)
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Toivon kasitteessa keskeinen ajatus on myonteiset muutokset ja kehitys. Toivo toimii perus-
tana motivaatiolle. Silloin kun mielenterveystyossa tyoskentelevat ammattilaiset kiinnittavat
huomiota enemman asiakkaiden vahvuuksiin ja asioihin, joita itse asiakas on halukas teke-
maan kuin esteisiin ja rajoituksiin, niin talloin asiakkaan uskomukset mahdollisuuksista muut-
tuvat myonteisempaan suuntaan. Myos asiakkaan valmius uusien asioiden kokeilemiseen ja

hallittujen riskien ottamiseen kasvaa. (Hietala & Kopakkala 2022, 64.)

4 Luovat menetelmat mielenterveyskuntoutuksessa

Omien kokemuksiemme mukaan luovia toimintoja voidaan hyodyntaa mielenterveystyossa.
Luovien toimintojen avulla voidaan edistaa asiakkaan toipumista ja voimaantumista seka lisa-
ta osallisuutta. Luovan toiminnan avulla mielenterveyskuntoutujat voivat saada helpotusta
psyykkisiin oireisiin, esimerkiksi harhat voivat helpottaa taidetyoskentelyyn keskittymisen
myota. Luovilla toiminnoilla on usein rauhoittava vaikutus mieleen. Luovat menetelmat voivat
auttaa kasittelemaan ja ymmartamaan erilaisia tunteita ja asioita. Taiteen avulla on mahdol-

lista ymmartaa itseaan paremmin.

Luovuus on ihmiselle luontainen tarve tuottaa jotakin uutta tai toteuttaa jotakin tuttua uu-
della tavalla hyodyntaen mielikuvitusta ja kokeillen vaihtoehtoisia toimintatapoja. Luovassa
toiminnassa pyritaan tavoitteisiin, jotka edellyttavat ongelmanratkaisua ja uusien lahestymis-
tapojen pohtimista. Luovan prosessin aikana yksilo oppii uusia taitoja ja kehittaa ajatteluaan
(Karjalainen 2019, 11-13.) Luovat toiminnot ovat prosesseja, joissa tuotetaan jotakin uutta
seka korostetaan mielikuvitusta, itseilmaisua, esteettisia kokemuksia ja uusien ideoiden syn-
tymista. (Aarnio & Nuutila, 2023). Tutkimusten mukaan luovat toiminnot tukevat kognitiivista,

emotionaalista ja sosiaalista kehitysta (Craft, 2005).

Mielenterveyskuntoutuksen nakokulmasta luovat toiminnat voivat vaikuttaa myonteisesti ter-
veyden sosiaalisiin maarittajiin, kuten yhteisollisyyteen ja osallisuuteen. Lisaksi luovat mene-
telmat tukevat ihmisten kokonaisvaltaista kehitysta ja voivat kannustaa yksiloita omaksumaan
terveellisia elamantapoja. Luovat toiminnat voivat myos auttaa sairauksien ennaltaehkaisyssa
ja tarjota tukea hoivatyohon, erityisesti omaishoitajien ja perheenjasenten nakokulmasta.
Hoidon ja hallinnan osa-alueella luovat toiminnat ovat osoittautuneet hyodyllisiksi erityisesti
mielenterveysongelmista karsiville. Ne voivat myos tukea akuuttien sairauksien hoitoa ja hel-
pottaa neurokehityksellisten ja neurologisten hairioiden kanssa elavien arkea. (Fancourt &
Finn, 2019.)

Luovan toiminnan kautta henkilon on mahdollista saada arkeensa vaihtelua, katsoa elamaansa
erilaisesta nakokulmasta seka saada kokemuksia merkityksellisyydesta. Luovan toiminnan

avulla muodostuu mahdollisuuksia nakoalojen avautumiseen ja oman elamantarinaan muo-



vaamiseen omien tunteiden, kokemusten ja toisten ihmisten vuorovaikutuksen kautta. Luovat

menetelmat edistavat osallisuutta ja hyvinvointia. (THL 2025.)

4.1  Luovat menetelmat osallisuuden tukena

Kokemuksiemme mukaan ohjaajan tyossamme luovien toimintojen kautta voidaan edistaa
vuorovaikutusta. Yhteinen luova tekeminen vahvistaa osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden tun-
netta. Luovan toiminnan mahdollistaminen ja tarjoaminen mielenterveyskuntoutujille on tar-
keaa, koska esimerkiksi mielenterveyshairion takia aloitekyky luovaan toimintaan voi olla

kadoksissa, vaikka intohimoa siihen olisikin.

Kaikilla tulisi olla oikeus luovuuteen. Luovat toiminnat eivat aina ole tasavertaisesti kaikkien
saatavilla. Ihmisilla on oikeus kokemuksiin, jotka tuovat heille merkityksellisyytta ja jotka he
voivat jakaa muiden kanssa. Luovan toiminnan vaikutukset edistavat hyvinvointia. Esimerkiksi
luovien toimintojen kautta voidaan luoda turvallisuuden tunnetta yhdessa tekemisen kautta.
Taiteen tekemisen avulla voi tuoda omat ajatuksensa ja kokemuksensa nakyvimmiksi ja niista
kertominen voi helpottua. Moniammatillisen yhteistyon ja luovuuden hyodyntamisen perustu-
van tiedon kautta voimme loytaa uusia ratkaisuja, joista seuraa hyvia asioita pitkalle tulevai-
suuteen. Luovuuden avulla voi edistaa ihmisten osallisuutta, voimaantumista ja vahvistaa
omien asioidensa hoitamista seka pitamaan huolta omasta ymparistosta. (Huhtinen-Hildeen &
Isola 2020. Havaintojemme mukaan luova toiminta luo osallistujille puitteet turvalliselle yh-
teisolle, jossa on vapaus olla oma itsensa ja tulla hyvaksytyksi, vaikka psyykkiset oireet olisi-
vatkin nakyvilla. Luovan toiminnan avulla osallistujat voivat saada toisiltaan hyvaksyntaa ja

vertaistukea.

Luovan toiminnan tavoitteena on auttaa asiakkaita sellaisten ajatusten, sanojen, muotojen,
mielikuvien ja tunteiden loytamisessa, jotka eivat viela ole sanotettuja. Luovien toimintojen
kautta on tavoitteena voimaannuttaa asiakasta ja antaa hanelle tyovalineita itsensa ilmaise-
miseen. Toiminnallisten menetelmien, kuten kuvataiteen avulla voidaan mahdollistaa esimer-
kiksi puhuminen haastavista ja vaikeista asioista. Luovat menetelmat auttavat ilmaisemaan
ajatuksia tunteita, muistoja seka mielikuvia. Luovat toiminnat antavat asiakkaille ymmarre-

tyksi ja hyvaksytyksi tuntemisen kokemuksia. (Laurea showcase 2020.)

Tyoskennellessamme ohjaajina, olemme havainneet kuinka luovan toiminnan avulla henkilo
voi saada tyokaluja kasitella ajatuksiaan. Esimerkiksi taidetyoskentelyn avulla voi ilmaista ja
kasitella asioita, joista on vaikea puhua tai joihin ei l0ydy sanoja. Taidetyoskentely antaa
mahdollisuuden haastavien asioiden tai haaveiden kasittelyyn luovalla tavalla, joka mahdollis-
taa asioiden tarkastelun erilaisesta nakokulmasta. Luovien toimintojen avulla voi saada mie-
lessaan tilaa positiivisille ajatuksille ja ilon tuntemiselle haastavasta elamantilanteesta riip-

pumatta.
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Luovat toiminnat tukevat vuorovaikutustaitojen kehittymista. Esimerkiksi ryhmissa toteutetut
luovat hetket, kuten musiikkiterapia tai draamaharjoitukset, tarjoavat mahdollisuuden jakaa,
kuunnella ja toimia yhdessa. Ne luovat tilan, jossa sosiaaliset taidot voivat vahvistua ja osal-

listujat voivat kokea olevansa osa yhteisoa. (Karjalainen 2017, 11-17.)

Ohjaajan tyossamme olemme havainneet, kuinka yhdessa tekemisen kautta asiakkailla on
tilaisuus jakaa ajatuksiaan ja kuunnella muita. Ryhmatoiminta edistaa osallistujien valista

vuorovaikutusta. Asiakkaiden tunne osallisuudesta vahvistuu.
4.2  Osallisuus mielenterveyskuntoutuksessa

Tellervokodin toiminnassa osallisuus on tarkeassa roolissa. Asiakkailla on mahdollisuus osallis-
tua yhteisolliseen toimintaan. Asiakkaat osallistuvat kiinnostuksensa ja vointinsa mukaan esi-

merkiksi yhteisokokouksiin tai viriketoimintaan.

Yksilon toipuminen saa alkunsa siita, kun han saa muihin ihmisiin yhteyden. Kaikenlaisessa
viestinnassa on kyse yhteyden rakentamisesta. Mielenterveysongelmista karsiville ihmisille
yhteyden rakentaminen saattaa olla haasteellista, silla he pelkaavat tulevansa torjutuksi. Yksi
mielenterveyssairauden oireista voi olla se ihmisten valtteleminen. Yhteyden rakentamista
muiden kanssa saattaa vaikeuttaa useat stigmaan ja siita johtuvan hapean aiheuttamiin ilmi-
oihin. Mielenterveyssairauksia potevat ihmiset tarvitsevat ymparillensa henkiloita, jotka na-
kevat heidan ihmisyytensa, eivatka vain mielenterveyssairautta tai sen oireita. Toipumispro-
sessin edellytyksena on kokemus osallisuudesta. Ihmisilla on tarve kuulua johonkin yhteisoon,
jonka kokee itselle merkitykselliseksi. Ihmiset haluavat olla osana perhetta, sukua, tyoporuk-
kaa tai naapurustoa. Mikali toipuvan elama on niin kaventunut, etta hanen on tekemisissa
ainoastaan hoitohenkilokunnan kanssa, niin silloin ihminen on syrjaytynyt elamastaan tai toi-
sin sanoen elamasta syrjaytetty. Mikali ihminen ei pysty rakentamaan yhteytta hoitohenkilo-
kuntaankaan, ovat edellytykset toipumiseen vahaiset. Kulttuurissamme ei vielakaan katsota
kovin suvaitsevaisesti ihmisia, joiden mieli oirehtii, varsinkaan mikali oireet ovat hyvin havait-
tavissa. Tama voi olla johonkin yhteisoon kuulumisen esteena. Kulttuurissa on menty kylla
parempaan suuntaan, mutta tarvetta on sellaisille yhteisoille, joissa ihmiset hyvaksytaan sel-
laisina kuin he ovat, eika heita yriteta muuttaa. Hyvaksyminen ennalta ehkaisee psyykkista

sairastumista ja edistaa toipumisprosessia. (Raivio ym. 2020, 29-30.)

Toipumisorientaation viitekehyksen mukaisella tyootteella voidaan mielenterveystyossa vah-
vistaa asiakkaiden osallisuutta. Toipumista auttaa erilaisten mahdollisuuksien hyodyntaminen,
jotka vahvistavat osallisuuden tunnetta. Osallisuuden kokemisella tarkoitetaan liittymista tai
kuulumista sellaiseen toimintaan tai ryhmaan, minka kokee itselle merkitykselliseksi ja jossa
on mahdollista jakaa muiden kanssa kokemuksiaan ja tunteitaan seka saada hyvaksyntaa ja

ymmarrysta. (Nordling 2023, 59.)
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Havaintojemme mukaan luovien toimintojen avulla mielenterveyskuntoutujille tarjoutuu
mahdollisuus osallistua yhteisolliseen toimintaan ja olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten
kanssa. Mielenterveyskuntoutujat saavat mahdollisuuden toimintaan, jonka keskiossa ei ole
heidan sairautensa. Luovien toimintojen kasityo- ja taideryhmat edistavat asiakkaiden osalli-
suutta ja toimijuutta. Ryhman osallistujat saavat ilmaista itseaan luovasti ja saavat mahdolli-
suuden tehda itselle merkityksellista asioita. Ryhmassa osallistujat saavat kokea hyvaksymisen
tunteita esimerkiksi ryhman positiivisen, kannustavan ja arvostavan ilmapiirin kautta. Ryh-
maytyminen luo yhteenkuuluvuuden tunteita, mika on tarkeaa etenkin ihmisille, joilla ei ole
laheisia ihmisia ymparillaan. Luovan tekemisen kautta asiakkaat saavat myos kokea onnistu-
misen tunteita. Useasti mielenterveyskuntoutujat haluaisivat tehda jotain luovaa, mutta he

tarvitsevat kannustusta, tukea ja ohjausta toiminnan aloittamiseen.

Yhteisotyon perustana toimii halu ympariston kehittamiseen ja asiakkaan kykyihin uskominen.
Asiakkaiden osallistuminen ja aktiivisuus ovat yhteisotyon kulmakivia. Ohjaajien tulee tukea
edistamalla ja mahdollistamalla heidan osallistumistaan. Ohjaaja valittaa tietoa organisaation
ja asiakkaan valilla. Asiakkaat toimivat asiantuntijoina omien asioidensa suhteen. Yhteiso-
tyossa lahdetaan liikkeelle asiakkaiden tarpeiden kartoittamisesta. Tavoitteena yhteisotyossa
on edistaa asiakkaiden omatoimisuutta ja asioiden tiedostamista. Yhteisotyossa syrjaan vetay-
tyvien asiakkaiden huomioiminen on tarkeaa vastuita jaettaessa. Perusajatuksena yhteiso-
tyossa on ympariston ja yhteison huomattava vaikutus asiakkaiden vuorovaikutukselle, hyvin-
voinnille, turvallisuudelle, suorituskyvylle ja henkilon luonteen muovautumiselle. (Nakki &
Sayed 2015, 129.)

5  Toteutus ja tuotos

Toiminnallinen kehittamistyo kaynnistettiin maarittelemalla sen keskeiset tavoitteet. Tavoit-
teena oli kehittaa nelja viriketoiminnan ohjausta, jotka herattaisivat asiakkaiden mielenkiin-
non ja mahdollistaisivat myonteisia kokemuksia, kuten ilon ja onnistumisen tunteita. Luovien
toimintojen avulla pyrittiin edistamaan asiakkaiden keskinaista kohtaamista, osallisuutta,
toimijuutta ja hyvinvointia seka vahvistamaan toivon kokemuksia. Lisaksi pyrittiin madalta-
maan ohjaajien kynnysta toteuttaa luovia toimintoja seka tekemaan ohjaustilanteista aiem-
paa vaivattomampia. Luovan toiminnan suunnittelussa painotettiin helppoa toteutettavuutta
siten, etta se soveltuu niin ryhma- ja yksiloohjaukseen kuin myos itsenaiseen tyoskentelyyn.
Kehittamistyon tavoitteena oli lOytaa ja soveltaa asiakkaiden ja ohjaajien tarpeisiin parhaiten
sopivia luovia toimintoja, joihin laadittiin selkeat ohjeistukset seka tarvikelistat oppaan muo-
dossa. Oppaan tarkoitus oli jaada Tellervokodin asukkaiden ja ohjaajien kayttoon. Opasta oli

mahdollista hyodyntaa myos muiden asiakasryhmien kanssa.
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Suunnittelimme toteutuksen ja valitsimme sopivat menetelmat. Aikataulutimme tyoskente-

lymme eri vaiheet. Mietimme tietoperustan kasitteet. Suunnittelimme ohjauskertojen toteu-
tumisen, kyselyn laatimisen, palautteen keraamisen, tulosten arvioinnin seka niiden pohjalta
tuotoksen, eli oppaan kehittamisen ja tuottamisen. Arvioimme tuloksia toimintaan osallistu-
neiden antamien palautteiden, kyselyn tuloksien seka osallistavan ja jatkuvan havainnoinnin
perusteella. Kerasimme tietoperustaan lahteita kirjallisuudesta, tutkimuksista ja sosiaali- ja
terveysalan artikkeleista. Kaytimme myos kansainvalisia lahteita. Keskustelimme toimeksian-
tajan kanssa opinnaytetyostamme ja pidimme toimeksiantajan ajan tasalla projektin edetes-

sa.

5.1  Tutkimuksellinen kehittaminen

Lahtokohtana oli kehittaa Tellervokodin viriketoimintaa luovia menetelmia hyodyntaen ja
laatia niiden pohjalta opas. Asiakkaat olivat toivoneet monipuolisempia viriketoiminnan muo-
toja, erityisesti luovia toimintoja. Toimeksiantajan kanssa kaydyissa keskusteluissa todettiin
viriketoiminnan kehittamistarve, ja opinnaytetyon toteuttamiselle annettiin hyvaksynta. Ke-

hittamistyossa hyodynnettiin muun muassa laadullista tutkimusta ja havainnointia.

Tutkimuksellinen kehittamistyo keskittyy ensisijaisesti tyoelaman parantamiseen tutkivan
tyootteen avulla. Siina yhdistyvat kaytannon kehittamistoimet ja tutkimusmenetelmien hyo-
dyntaminen, mukaan lukien aineiston keruu ja analysointi. Tyo saa alkunsa tyoelamasta kum-
puavasta kaytannon ongelmasta tai kysymyksesta, joka ohjaa tiedon hankintaa ja kehittamis-

ta todellisessa toimintaymparistossa. (JAMK, 2025.)

Kehittamistoiminnan ytimessa ovat selkea tavoite ja kohde. Kehittaminen merkitsee muutok-
seen pyrkimista, sen avulla pyritaan saavuttamaan aiempaa parempia tai toimivampia kaytan-
toja ja rakenteita. Tavoitteellisuus on keskeinen osa kehittamista. Prosessi voi kaynnistya
joko nykytilanteessa havaituista haasteista tai tarpeesta uudistaa toimintaa uudenlaisen visi-
on pohjalta. (Toikko & Rantanen, 2009, 16.)

Laadullinen tutkimus (eli kvalitatiivinen tutkimus) on tutkimusmenetelma, joka keskittyy il-
mioiden syvalliseen ymmartamiseen ja merkitysten tulkintaan. Se ei pyri mittaamaan asioita
numeerisesti, vaan kuvailemaan, selittamaan ja tulkitsemaan ihmisten kokemuksia, ajatuksia,

kayttaytymista tai sosiaalisia ilmioita. (Hirsjarvi ym. 2004, 151-153.)

Kehittamisprosessissa suoritettiin laadullinen tutkimus. Osana laadullista tutkimusta suoritet-
tiin kaksi pienimuotoista kyselya. Kyselyiden avulla pyrittiin arvioimaan seka tavoitteiden
saavuttamista etta tunnistamaan mahdollisia ohjaukseen liittyvia haasteita. Toinen kysely
kohdistettiin asiakkaille ja toinen ohjaajille (liite 4). Kahden erillisen kyselyn toteuttaminen
perustui siihen, etta kummallekin ryhmalle oli asetettu selvasti toisistaan poikkeavat tavoit-

teet. Asiakkaille suunnatun kyselyn avulla oli tarkoitus selvittaa, miten luovat toiminnot edis-



tivat osallistujien osallisuutta, toimijuutta ja hyvinvointia. Ohjaajille suunnatulla kyselylla
selvitettiin, olivatko toiminnat soveltuvia ohjaustyohon. Kysely toteutettiin asiakkaiden ja
ohjaajien toiveiden mukaisesti haastattelemalla heita yksilollisesti ohjauksien jalkeen. Kyse-
lyyn osallistui viisi asiakasta ja nelja ohjaajaa. Molempien kyselyiden tuloksia hyodynnettiin

oppaan laatimisessa.

Osana laadullista tutkimusta toteutettiin myos havainnointia. Havainnot eivat kuitenkaan
toimineet itsenaisena aineistolahteena, vaan ne sisallytettiin osaksi tutkimuksen kokonaisuut-
ta ilman suoria johtopaatoksia (Puusa & Juuti, 2020, kappale 9). Havainnointia voidaan kayt-
taa tutkimusmenetelmana joko itsenaisesti tai yhdessa muiden menetelmien, kuten haastat-
telun, kanssa. Sen etuna on kyky tuottaa suoraa ja valitonta tietoa yksiléiden ja ryhmien toi-
minnasta seka kayttaytymisesta luonnollisissa ymparistoissaan. Menetelma soveltuu erityisen
hyvin laadulliseen tutkimukseen ja tarjoaa erinomaisen valineen esimerkiksi vuorovaikutuksen
tarkasteluun. Havainnoinnin avulla voidaan myos saada tietoa nopeasti muuttuvista tai vaike-
asti ennustettavista tilanteista. Lisaksi se on hyodyllinen menetelma silloin, kun tutkittavilla
on kielellisia haasteita tai kun aiheesta ei ole mahdollista saada luotettavaa tietoa haastatte-
lun keinoin. (Hirsjarvi ym. 2004, 201-206.)

Ohjauksien aikana suoritimme aktiivista osallistuvaa havainnointia. Ohjatessamme ryhmia
seurasimme aktiivisesti osallistujien toimintaa ja kyselimme milta tekeminen tuntuu. Lisaksi
seurasimme osallistujien nonverbaalista ilmaisua ja toiminnan etenemista seka sujumista.
Ohjauksen aikana otimme valokuvia eri tyoskentelyvaiheista osallistujien luvalla. Valokuvia
hyodynsimme oppaan tekemisessa. Ryhmien ohjaamisen jalkeen teimme muistiinpanoja toi-
minnasta ja havainnoinnista. Muistiinpanoja hyodynnettiin arvioinnissa ja oppaan tekemises-
sa. Ohjauksien aikana ja jalkeen keskustelimme osallistujien kanssa ohjauksista ja seurasim-

me, olivatko osallistujat kiinnostuneita tekemaan ohjattua toimintaa uudestaan.

Analysoimme ja tulkitsimme kaikista ohjausryhmista keratyn aineiston (kyselyt ja havainnoin-
nit) ja pelkistimme vastaukset. Pelkistaminen tarkoittaa sita, etta aineistoa tarkastellaan
valikoivasti ja huomioidaan ainoastaan ne osat, jotka ovat merkityksellisia tutkimuksen nako-
kulmasta. Taman jalkeen vastaukset klusteroitiin eli samankaltaiset vastaukset ryhmiteltiin

omiin ryhmiinsa, tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti. (Puusa & Juuti, 2020, luku 9.)

Analyysin perusteella arvioimme, kuinka hyvin asetetut tavoitteet toteutuivat. Aineiston tul-
kinnassa yhdistimme seka kyselyaineiston vastaukset etta havainnot. Tulkinta on laadullisessa
tutkimuksessa keskeinen lopputulos, ja se edellyttaa kokonaisvaltaista ymmarrysta tutkitusta
ilmiosta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti, 2018, s. 143-144). Tutkimuksen tuloksia hyodynnettiin
oppaan laatimisessa. Lisaksi tulokset antoivat vastauksen siihen, kuinka onnistuneesti virike-

toimintaa kehitettiin Tellervokodissa.
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5.2 Luovien toimintojen suunnitteleminen

Seuraavaksi mietimme mita lahtokohtia ja kriteereja tulisi ottaa huomioon ryhmien suunnitte-
lemisessa. Toteutettavien luovien toimintaryhmien sisallot suunnittelimme asettamiemme
tavoitteidemme pohjalta. Asiakaslahtoisyys ohjasi suunnittelua, silla asiakkaat olivat toivo-
neet monipuolisempaa luovaa viriketoimintaa. Sovimme, etta oppaan suunnittelu ja toteutus
ajoitetaan viimeiseksi vaiheeksi, ohjauskertojen toteuttamisen ja kyselyjen analysoinnin jal-

keen, jotta tuloksia voidaan hyodyntaa oppaan laadinnassa.
5.2.1 Huomioitavat lahtokohdat

Ryhmaohjauksen valmistelussa perehdyimme huolellisesti kohderyhman tarpeisiin seka asiak-
kaiden toimintakykyyn. Otimme suunnittelussa huomioon myods mahdollisten psyykkisten oirei-
lujen vaikutukset osallistumiseen ja toiminnan toteutukseen. Kokonaisvaltainen ymmarryk-
semme kohderyhmasta rakentui seka teoreettisen tiedon etta aiemman kokemuksemme va-
raan. Naiden perusteella valitsimme ryhmaan tarkoituksenmukaisia ja osallistavia luovia me-

netelmia.

Toimintaa suunniteltaessa pohdimme, millaiset luovat menetelmat soveltuvat parhaiten koh-
deryhmalle siten, etta mahdollisimman moni osallistuja kokee toiminnan mielekkaaksi ja saa-
vutettavaksi. Kohderyhmana toimivat Tellervokodin mielenterveyskuntoutujat, joihin kuuluu
seka naisia etta miehia aikuisvaestosta. Tarpeiden kartoittamisessa hyodynsimme tyoryhman
pitkaaikaista kokemusta mielenterveyskuntoutujien kanssa tyoskentelysta. Esille nousi erityi-
sesti asukkaiden halukkuus osallistua viriketoimintaan; he ilmaisivat toiveen saada tehda jo-
takin konkreettista ja mielekasta. Tarkempia tai yksilollisempia toiveita ei tassa vaiheessa

noussut esiin.

Ryhmaohjauksen suunnittelussa keskeisena tavoitteena on myos asiakkaiden hyvinvoinnin
tukeminen tarjoamalla mahdollisimman paljon myonteisia ja voimaannuttavia kokemuksia.
Tama tukee seka yksilon kuntoutusprosessia etta ryhmassa tapahtuvaa sosiaalista vuorovaiku-
tusta. Maslow’n tarvehierarkian viitekehyksessa itsensa toteuttamisen tarpeet sijoittuvat hie-
rarkian ylimmalle tasolle, mika korostaa mielekkaan ja kehitysta tukevan toiminnan merkitys-

ta osana kuntoutusta. (McLeod 2025.)

Maslowin tarvehierarkia kuvaa, kuinka ihmisen toiminta ohjautuu tarpeiden tyydyttamisesta.
Hierarkian avulla voidaan hahmottaa, miksi tietyt asiat ovat ihmiselle tarkeita tietyssa vai-
heessa elamaa. Se muistuttaa myos siita, kuinka tarkeaa on huolehtia perustarpeista, jotta

ihminen voi tavoitella henkista kasvua ja elaman tayttymysta. (McLeod 2025.)

Hierarkian perustan muodostavat fysiologiset tarpeet, kuten ruoka, vesi, hengittaminen ja

uni. Nama ovat eloonjaamisen kannalta valttamattomia, ja niiden tyydyttaminen on ensisi-
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jaista. Jos ihminen on nalkainen tai janoinen, han ei voi keskittya muihin asioihin ennen kuin
nama perustarpeet on taytetty. Seuraavalla tasolla ovat turvallisuuden tarpeet. Ne liittyvat
vakauteen, suojaan ja ennustettavuuteen - esimerkiksi tarve kotina toimivalle asuinpaikalle,

tyopaikan jatkuvuudelle tai terveydelle. (McLeod 2025.)

Kun perustarpeet on tyydytetty, ihminen alkaa etsia yhteenkuuluvuutta ja laheisia ihmissuh-
teita. Nama sosiaaliset tarpeet ovat keskeisia ihmisen hyvinvoinnille: ystavyyssuhteet, rakka-
us, perhe ja yhteisollisyys antavat ihmiselle merkityksellisyytta ja emotionaalista turvaa. Nel-
jas taso hierarkiassa on arvostuksen tarve, joka jakautuu kahteen osaan: itseluottamukseen ja
ulkoiseen arvostukseen. lhminen haluaa tuntea olevansa pateva ja kykeneva, mutta myos

saada tunnustusta ja kunnioitusta muilta. (McLeod 2025.)

Hierarkian ylin taso on itsensa toteuttamisen tarve. Se viittaa yksilon pyrkimykseen saavuttaa
oma taysi potentiaalinsa, kehittya ja lOytaa syvempaa merkitysta elamalleen. Tama voi ilmeta
esimerkiksi taiteellisena ilmaisuna, luovuuden kehittamisena, oppimisena tai muiden auttami-
sena. Maslowin mukaan itsensa toteuttaminen on mahdollista vasta, kun alemmat tarpeet on
ainakin osittain taytetty. (McLeod 2025.)

Asiakkaat, jotka ovat kiinnostuneita osallistumaan ohjausryhmiin, kokevat usein tarvetta
kayttaa ja kehittaa omia kykyjaan. Tama kertoo heidan motivaatiostaan. Kykyjen kehittami-
nen onnistuu parhaiten silloin, kun osallistuja kokee toiminnan mielenkiintoiseksi. Taman
vuoksi pohdimme tarkoin, millaisilla toiminnoilla voisimme herattaa kiinnostusta osallistua
ryhmatoimintaan, ja samalla edistaa halua jatkaa toimintaa joko itsenaisesti tai toisen ohjaa-

jan kanssa. Halusimme myo0s, etta asiakkaat oppisivat ja saisivat kokeilla jotakin uutta.
5.2.2  Valittujen toimintojen kriteerit

Toimintoja valittaessa huomioimme kokonaisvaltaisesti useita eri kriteereita. Ensimmainen
kriteerimme oli etsia ja loytaa asiakkaille ja ohjaajille mahdollisimman hyvin soveltuvat luo-
vat toiminnat ja laatia niiden pohjalta opas. Toinen kriteeri oli suunnitella toimintoja asiakas-
lahtokohtaisesti. Kohderyhman mahdollisuuksia arvioitaessa nousi esiin, etta ohjauksessa tu-
lee huomioida asiakkaiden kognitiiviset haasteet, jotka voivat vaihdella merkittavasti yksiloit-
tain. Tarkkaavuuden sailyttaminen ja keskittyminen voisivat olla monille haasteellisia. Lisaksi
on mahdollista, etta asiakkailla olisi traumaattisia kokemuksia, joista meilla ei ole tietoa.
Talloin kuormituksen sietokyky saattaisi olla matala. Tunnistimme myos mahdollisia kuormi-
tustekijoita, kuten se, etta ulkopuolinen ohjaaja (toinen meista) saattaisi lisata asiakkaiden
kokemaa kuormitusta. Myos liian vaikea toiminta voisi aiheuttaa stressia ja kuormittaa osallis-

tujia.

Seuraavaksi kriteeriksi nostimme toipumisorientaation viitekehyksen huomioimisen tyoskente-

lyssamme. Toipumisorientaation viitekehyksessa kaytetyn kielen tulisi olla asiakasta kunnioit-



tavaa, vahvuuksia esiin nostavaa, rehellista, yhteistoimintaa, mahdollisuuksia ja toiveikkuutta
korostavaa, ei arvostelevaa seka selkeaa ja ymmarrettavaa. Skitsofreniaa sairastavien kanssa
vuorovaikutustilanteissa on huomioitava asiakkaan mahdolliset kognitiiviset haasteet ja var-
mistettava, etta han ymmartaa hanelle kerrotut asiat. Vaarin ymmarretyt asiat voivat aiheut-
taa epavarmuutta ja hammennysta. Vaarinymmarryksilla on negatiivisia vaikutuksia hyvinvoin-

tiin ja mielenterveyteen. (Hietala ym. 2022, 63.)

Uusien asioiden oppiminen voi kuitenkin tuottaa iloa ja onnellisuuden kokemuksia, kun toi-
minta johtaa niin sanottuun flow-tilaan. Flow-tila syntyy, kun ihminen on taysin keskittynyt
tekemiseensa ja kokee haasteet mielekkaina mutta hallittavina. Tallgin yksilo ei kiinnita
huomiota aikaan tai muihin ulkoisiin tekijoihin, vaan keskittyy taysin siihen, mita tekee ja
miten sen voi tehda hyvin - mahdollisesti yha paremmin. Uusien taitojen oppiminen vaatii
aina keskittymista. Mikali ihminen kokee, etta hanen osaamisensa riittaa kohtaamaan toimin-
nan asettamat haasteet, han voi kokea flow-tilan oppimisen aikana (Csikszentmihalyi, 2005, s.
110-113).

Pohdimme sita, etta toiminnan tulisi tuntua miellyttavalta, mika edellyttaa sita, etta siina on
sopivasti haastetta. Haasteiden tulisi olla tasapainossa osallistujien osaamisen kanssa. Tama
on ollut meille jonkinasteinen haaste, silla asiakkaiden kognitiiviset taidot ja osaamistasot

ovat hyvin vaihtelevia.

Kohderyhmamme asiakkailla saattaisi olla vaikeuksia saavuttaa optimaalista tilaa, kuten flow-
tilaa, heidan sairauksiensa vuoksi. Tarkkaavaisuus voi olla hajanaista, eika keskittyminen yh-
teen asiaan aina onnistu. Talloin turhautuminen kasvaa, eika toiminta tuota onnistumisen tai
ilon tunteita. (Csikszentmihalyi, 2005, s. 130-132.)

Kuntoutuksen nakokulmasta on tarkeaa, etta asiakkaat saavat toiminnasta positiivisia koke-
muksia. Todisteet viittaavat siihen, etta myonteisilla tunteilla voi olla merkittava rooli siina,
miksi ihmiset eroavat toisistaan resilienssin eli psyykkisen kestavyyden suhteen. Koska psyko-
loginen resilienssi on pysyva henkilokohtainen voimavara, laajenna ja rakenna -teoria esittaa
ajatuksen, etta myonteiset tunteet eivat ainoastaan heijasta tata kestavyytta, vaan voivat
myos vahvistaa ja kehittaa sita ajan myota. Toisin sanoen, koska myonteiset tunteet laajen-
tavat ihmisen tarkkaavaisuutta ja ajattelua seka edistavat joustavaa ja luovaa ongelmanrat-
kaisua, ne voivat samalla vahvistaa ihmisen pitkaaikaisia selviytymiskeinoja ja voimavaroja.
(Fredrickson 2004.)

Asiakasryhman vaihtelevan psyykkisen voinnin vuoksi toiminnan keskeyttamismahdollisuus

milloin tahansa osoittautui tarkeaksi ja oli yksi kriteereista. Keskeisena tavoitteena oli var-
mistaa, ettei keskeyttaminen aiheuttaisi asiakkaalle epaonnistumisen kokemusta, vaan toi-
mintaan voisi palata ja sita voisi jatkaa myohemmin omien voimavarojen mukaisesti. Talla

tavoin asiakkailla sailyisi mahdollisuus edeta yksilollisesti ja omassa tahdissaan. Lisaksi valin-
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nassa painotettiin menetelmien soveltuvuutta myos itsendiseen tyoskentelyyn seka sita, etta

ohjaajien olisi helppo omaksua ja kayttaa niita kaytannon tyossa.

Asetimme tavoitteen madaltaa ohjaajien kynnysta jatkaa toiminnan toteuttamista myos tule-
vaisuudessa. Jotta toiminta tukisi Tellervokodin viriketoimintaa jatkossa, halusimme valita
sellaisia toimintoja, joista ohjaajat voivat helposti lOytaa erilaisia variaatioita ja joita on
mahdollista toteuttaa aiemmin opetettujen perusasioiden pohjalta. Taman tavoitteen saavut-
tamiseksi toiminnan tuli olla ohjaajien nakokulmasta helposti omaksuttavaa, mutta samalla
mielekasta ja innostavaa. Toivoimme myos, etta toiminta olisi ohjaajille uutta ja tarjoaisi

heille itselleenkin oppimiskokemuksen.

Ohjauksissa tarvittavat materiaalit olivat my0s yksi kriteereista. Keskustelimme tarvikkeiden
turvallisuudesta ja kustannuksista. Tarvittavien materiaalien tulisi olla helposti saatavilla,
laadukkaita, kohtuuhintaisia ja turvallisia kayttaa. Tarvikkeiden ei tarvinneet olla kalliita,
mutta niiden oli oltava yhteensopivia ja tarkoituksenmukaisia, jotta tyoskentely sujuisi ilman
ylimaaraisia haasteita. Kaikki suunnitellut toiminnot ja niihin liittyvat materiaalit testattiin
etukateen, jotta pystyimme arvioimaan seka tarvikkeiden ominaisuudet etta mahdolliset toi-

minnassa esiin nousevat haasteet.

Viimeinen kriteerimme liittyi positiivisiin kokemuksiimme valitsemistamme menetelmista. Ne
olivat toiselle opinnaytetyon tekijalle ennestaan tuttuja, koska han oli ohjannut niita useille
eri asiakasryhmille aiemmin. Toiselle tekijalle kaikki toiminnat eivat olleet tuttuja, mutta
ennen ohjausten toteuttamista han perehtyi menetelmiin kaytannon kokeilujen avulla, mika

mahdollisti tekniikoiden oppimisen.

Ohjauksiin valittiin seuraavat taide- ja kasityomenetelmat: neuroartista inspiroitunut abstrak-

ti piirtaminen, kumihimo, mikromakramee ja lankataide. Menetelmat soveltuivat hyvin toi-

mintaan ja tayttivat asettamamme kriteerit.
5.2.3 Konkreettinen oman ryhmatoiminnan suunnittelu

Kokonaisvaltainen ymmarrys ryhman tarpeista ja mahdollisuuksista rajasi toimintojen valin-

taamme. Tulimme siihen tulokseen, etta toiminta tulee jarjestaa niin, etta ensimmainen oh-
jauskerta on helppo ja matalan kynnyksen mukainen. Sen tarkoituksena on antaa seka asiak-
kaille etta toiselle meista mahdollisuus tutustua toisiimme ja rakentaa luottamusta ohjaajia
kohtaan, jotta asiakkaat uskaltaisivat myohemmin osallistua myos hieman vaativampaan toi-

mintaan.

Uutta ryhmaa aloittaessaan ohjaajan on suunniteltava huolellisesti ryhman aloittaminen, to-
teuttaminen ja arviointi. Ryhman tavoite ja toiminnan luonne maarittelevat, millaisia val-

miuksia osallistujilta voidaan edellyttaa ja miten ryhman muodostuminen tapahtuu. (Heikki-
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nen-Peltonen ym. 2019, 252.) Ryhmien suunnittelua ja tavoitteiden asettamista helpotti asia-
kasryhman tunteminen. Toinen opinnaytetyon tekijoista on tyoskennellyt pitkaan Tellervoko-
dissa ja tunsi asiakkaat ja heidan tarpeensa seka toiveensa. Molemmilla opinnaytetyon teki-
joilla oli paljon kokemusta sosiaalialan asiakkaiden kanssa tyoskentelysta ja luovien toiminto-
jen ohjaamisesta. Opinnaytetyon aihe oli asiakaslahtoinen, koska Tellervokodin asiakkaat
olivat toivoneet monipuolisempaa viriketoimintaa ja enemman luovia toimintoja. Suunnitte-
limme ryhmien sisallon asiakaslahtoisyyden pohjalta. Ryhmien sisaltoa suunnitellessamme

keskustelimme asiakkaiden ja toimeksiantajan kanssa ryhmien sisalloista.

Suunnittelimme myos yksiloohjauksen, koska asiakkaat olivat sita toivoneet. Yksiloohjaukselle
oli tarvetta, koska kaikki asiakkaat eivat voineet osallistua ryhmatoimintaan esimerkiksi ter-
veydellisten syiden vuoksi. Huomioimme toimintojen suunnittelussa myos sen, etta ne olivat
kayttokelpoisia myos muiden asiakasryhmien ohjauksissa, kuten esimerkiksi yhdistyksen mui-

den yksikoiden asiakkaiden kanssa tai lastensuojelussa.

Ilmoitimme ryhmista osallistujille hyvissa ajoin Tellervokodissa yhteisiin tiloihin laitetulla
esitteella. Esitteessa kerroimme mita ryhmassa tapahtuu, ketka ryhmaa pitaa, missa ja mil-
loin ryhma jarjestetaan. Kerroimme asiakkaille tulevista ryhmasta ja kannustimme seka in-

nostimme tulemaan mukaan seka muistutimme ryhmien ajankohdista.

Ryhman aloittamisesta tulee tiedottaa ajoissa, esimerkiksi ilmoitustaululle laitettavalla esit-
teella ja yhteisissa kokouksissa. Esitteessa tulee ilmeta, keille ryhma on tarkoitettu, sen ta-
voitteet ja menetelmat, onko ryhma avoin vai suljettu, ryhman ajankohta ja paikka. Ennen
ryhman kokoontumista, on hyva varmistaa, etta osallistujat ovat tietoisia ryhman sisallosta ja
ajankohdasta. Samalla heita kannattaa kannustaa tulemaan toimintaan mukaan. (Heikkinen-
Peltonen ym. 2019, 252.)

Pohdimme ja suunnittelimme ryhman kokoa. Tiedossamme oli, etta luovaan toimintaan osal-
listujien ohjauksen tarve vaihteli. Toinen ohjaaja oli ohjannut aiemmin useita luovan toimin-
nan ryhmia Tellervokodissa samoille asiakkaille, joten tiedossamme oli, etta osa asiakkaista
tarvitsi enemman ohjausta ja apua kuin toiset. Asiakkaat tyoskentelivat myos hyvin eri tavoin
ja eri nopeudella. Pohdimme, etta optimaalinen maara osallistujia oli 4-6 osallistujaa, jotta
ohjaaminen pysyisi hyvin hallinnassa. Suunnittelimme ryhmien sisallon niin, etta kaikki voivat
osallistua luovan toiminnan eri tyovaiheisiin ja toiminta oli mielekasta kaikille ja osallistujilla
oli mahdollista kehittaa taitojaan seka harjoitella halutessaan uusia tekniikoita esimerkiksi

mikromakramee tyoskentelyssa.

Pohdimme ryhmien ajoitusta ja tulimme siihen tulokseen, etta paras ajankohta jarjestaa
ryhmat, oli iltapaiva, koska silloin oli eniten asiakkaita paikalla, ja ohjaajilla eniten aikaa
tulla mukaan toimintaan. Pohdimme ryhmakerran kestoa ja sovimme, etta yksi ryhmakerta

kestaisi 1-1,5 h osallistujien keskittymiskyvysta ja innostuksesta riippuen. Suunnittelimme



27

pitavamme ryhmat 1-2 viikon valein asiakkaiden ja ohjaajien aikataulujen mukaisesti suunni-

teltuna.

Mietimme mitka olisivat sopivat tilat Tellervokodista ryhman kayttoon. Valitsimme yhteisen
tilan, jossa kaikkien osallistujien oli mahdollista nahda toisensa. Jarjestimme sellaiseen jar-
jestykseen ryhman kaytossa olevat tuolit ja poydat, etta kaikkien osallistujien oli mahdollista
nahda toiset ja olla vuorovaikutuksessa heidan kanssaan. Ohjaajan tulee paneutua ryhman
suunnitteluun kokonaisvaltaisesti. Ohjaajan on huomioitava useita eri asioita suunnittelussa,
kuten ryhman tilat, jossa ryhma jarjestetaan, tarvittavien materiaalien kustannukset ja han-

kinta seka ryhmien sisaltojen valmistelu. (Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 252.)

Kartoitimme ryhman ohjauksiin tarvitsemamme materiaalit. Mietimme materiaalien kustan-
nukset ja sovimme toimeksiantajan kanssa tarvittavien materiaalien hankinnoista ja kustan-

nuksista. Valmistimme ryhman ohjauksiin tarvittavat esimerkkityot ennen ryhmien ohjausta.

Pohdimme ja suunnittelimme ryhmien toteutusta ja ohjaamista. Otimme ryhmien suunnitte-
lussa huomioon toimintaa tukevan vuorovaikutuksen. Suunnittelimme ohjauksesta selkeaa,

johdonmukaista, rauhallista, innostavaa ja osallistavaa. Suunnittelimme ottavamme ohjauk-
sessamme huomioon ryhman kokonaisvaltaisen havainnoinnin ja osallistujien tarpeiden huo-

mioimisen seka hyvaksyvan ilmapiirin luomisen.

Ryhman ohjaaminen perustuu vuorovaikutukseen, jonka kautta voidaan vaikuttaa osallistujien
asenteisiin ja toimintaan. Ohjaamisen tulee tukea ryhmalle asetettua tavoitetta seka huomi-
oida osallistujien yksilolliset tarpeet. Kommunikaatiotaidot, joita ryhman ohjaamisessa kayte-
taan, ovat samoja kuin hoitosuhteessa kaytettavat. Ohjaajan tulee kayttaa empatiakykyaan
havainnoidakseen ryhman sisaisia tapahtumia. Ohjaajalta edellytetaan taitoa toimia tilanteen
ja tavoitteiden mukaisesti. Ohjaajan on osattava soveltaa tietoa ryhman toiminnasta seka sen
kehitysvaiheista. Ryhmanohjaajan taidot muodostuvat kolmesta eri osa-alueesta, jotka ovat
reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintataidot. Reaktiotaitojen avulla ohjaaja pyrkii havainnoi-
maan ryhman tilannetta ja ymmartamaan sen jasenten tarpeita. Naihin taitoihin kuuluvat
kuuntelu, selventaminen, toistaminen, kokoaminen seka tiedon jakaminen. Vuorovaikutustai-
dot muodostavat ryhmanohjauksen ytimen, silla niiden avulla ohjaaja kannustaa osallistujia
keskinaiseen vuorovaikutukseen. Tallaisia taitoja ovat tasapuolisuus, tukeminen, yhdistami-
nen, rajoittaminen, tyoskentely-yhteyden ja yksimielisyyden rakentaminen. Toimintataidoilla
ohjaaja puolestaan rohkaisee osallistujia ilmaisemaan itseaan ja osallistumaan aktiivisesti,
seka tukee heita erityisesti haastavissa tilanteissa, kuten vaikeista kokemuksista ja tunteista
puhuttaessa. Toimintataitoihin kuuluvat kysyminen, valittomyys, mallin antaminen vahvuuksi-

en nostaminen esiin ja tavoitteiden asettaminen. (Heikkinen-Peltonen ym. 2019, 252.)
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6  Ohjauksien toteutus

Ennen jokaista ohjauskertaa molemmat ohjaajat saapuivat paikalle etuajassa valmistellak-
seen tarvittavat materiaalit ja esimerkkityot. Huolehdimme siita, etta tyopoydat olivat tyh-
jat. Tama ei ainoastaan varmistanut fyysista tilaa asiakkaille, vaan myos ehkaisi ylimaaraisten

esineiden aiheuttamia mahdollisia hairiotekijoita.

Varmistimme, ettei huoneessa ollut taustamelua, kuten musiikkia. Otimme huomioon aisti-
herkkyydet siten, etta kumpikaan meista ei kayttanyt hajuvetta, ja kiinnitimme huomiota
aanen savyyn ja voimakkuuteen pitaen ne jatkuvasti sopivan innostavina. Annoimme asiakkai-
den valita itselleen mieluisan istumapaikan. Nailla toimenpiteilla pyrittiin luomaan rauhalli-

nen ja keskittymista tukeva ymparisto.

Ryhmanohjaus alkoi ohjaajien esittelyilla ja kerroimme opinnaytetyostamme. Ryhman ohjauk-
set aloitettiin tutustumisella ja rennolla keskustelulla, jolla loimme turvallista ja positiivista
ilmapiiria osallistujien valille. Kerroimme tulevasta taidetyoskentelysta paapiirteittain. Ryh-
mien taide- ja kasityotyoskentelyvaiheet ohjasimme rauhallisesti vaihe kerrallaan. Etenimme
tyoskentelyn seuraavaan vaiheeseen vasta kun kaikki olivat valmiita etenemaan. Ryhman oh-
jauksien lopuksi laitoimme tyot kaikkien nahtavaksi ja osallistujat saivat vapaasti kertoa milta
tekeminen oli tuntunut ja mita ajatuksia oli herannyt. Lopuksi osallistujat saivat antaa suullis-

ta palautetta ryhmasta.

Ryhmien ohjauksien ja tavoitteidemme saavuttamisen arviointiin kerasimme tietoja eri kana-
vien kautta. Haastattelimme toimintaan osallistuneita asiakkaita ja ohjaajia, teimme osallis-
tavaa havainnointia seka kerasimme suullisia palautteita ryhmien jalkeen. Keskustelimme ja
arvoimme toimintaamme tyoryhman ja toimeksiantajan kanssa. Keskustelimme ja reflek-
toimme jokaisen ryhman ohjaamisen jalkeen toiminnasta, tapahtumista ja ohjaamisestamme.
Mietimme, saavutimmeko asettamamme tavoitteet. Kaytimme osallistujilta saatuja palauttei-

ta, haastatteluja ja havainnointejamme tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa.

Jokaisen ryhmakerran jalkeen ryhmanohjaajan tai ohjaajaparin tehtavana on reflektoida ryh-
man kulkua seka omaa ohjaustaan. On hyva pohtia ryhman toimintaa ja tapahtumia seka mi-
ten oma toiminta vaikutti tilanteisiin. Reflektion lisaksi ohjaajan vastuulla on huolehtia pa-
lautteen keraamisesta niin ryhman jasenilta kuin mahdolliselta ohjaajaparilta. Palautetta
voidaan kysya jokaisen ryhmakerran jalkeen tai vasta ryhman viimeisella kerralla. (Heikkinen-
Peltonen ym. 2019, 252-255.)

6.1 Ensimmainen ryhman ohjauskerta: abstrakti piirtaminen

Ensimmaiselle ryhmaohjauskerralle valitsimme aiheeksi abstraktin piirtamisen. Inspiraation

tahan saimme neurotaiteesta (neuro-art), joka korostaa luovan ilmaisun ja hyvinvoinnin yhte-
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ytta. Valitsemamme tekniikka on helposti toteutettavissa, eika se vaadi osallistujilta aikai-
sempaa osaamista. Lopputulos voi olla yksilollinen ja vapaamuotoinen - tarkeinta on luova

tekeminen, ei tekninen taydellisyys.

Abstrakti piirtaminen soveltuu hyvin osallistavaan tyoskentelyyn: se edellyttaa keskittymista,
tukee hienomotoriikan kehitysta tai yllapitoa ja mahdollistaa luovan ilmaisun muotojen ja
varien kautta. Tarvikkeet - kuten tussit, puuvarikynat ja paperi - ovat helposti saatavilla ja

edullisia. Tekniikan vapaamuotoisuus tekee siita saavutettavan erilaisille osallistujille.

Halusimme aloittaa ohjaustyon helposti lahestyttavalla ja yksinkertaisella taidemenetelmalla,
jotta voisimme samalla keskittya ryhman jasenten valiseen tutustumiseen ja ryhmaytymispro-
sessin tukemiseen. Tellervokotilaiset ottivat uuden ohjaajan lampimasti vastaan. Tavoit-
teenamme oli rakentaa luottamusta ohjaajien ja asiakkaiden valille. Uskomme, etta miellyt-
tava ja onnistumisen kokemuksia tarjoava toiminta luo pohjan keskinaiselle luottamukselle ja

vuorovaikutukselle.

Ensimmaisella ohjauskerralla osallistujia oli yhteensa viisi: kolme asukasta ja kaksi ohjaajaa.
Aloitimme tapaamisen esittelykierroksella ja pienimuotoisella tutustumisella, silla osallistujat
eivat viela tunteneet toista ryhman ohjaajaa. Kerroimme lyhyesti tekeilla olevasta opinnayte-

tyostamme seka sen liittymisesta ryhmaohjaukseen.

6.1.1 Abstraktin piirtamisen toteutus

Kuva 1: Abstrakti piirtaminen

Osallistujille jaettiin taidetyoskentelyyn tarvittavat materiaalit: paperia, kynia ja tusseja.
Tyoskentelyn alkuun esittelimme erilaisia valmiita esimerkkitoita, jotta osallistujat saisivat
kasityksen taidetyoskentelyn luonteesta ja mahdollisuuksista. Tassa vaiheessa havaitsimme

osallistujien erilaisia mieltymyksia: osa innostui erityisesti varikkaista ja hyvin abstrakteista



jeistimme osallistujia aloittamaan piirtamalla vapaamuotoisia kuvioita kynalla paperille. Ta-

man jalkeen he varittivat syntyneet alueet erivarisilla tusseilla.

Osallistujat kuuntelivat ohjeita tarkasti ja siirtyivat sen jalkeen itsenaiseen tyoskentelyyn
innokkaasti. Tyoskentelyn aikana ryhmalaiset keskustelivat keskenaan ja tarkkailivat kiinnos-
tuneina toistensa tekemista. Jokainen osallistuja valitsi omannakoisensa ja persoonallisen

lahestymistavan tehtavaan.

Ohjasimme toimintaa antamalla yhteisia ohjeita seka kiersimme yksilollisesti osallistujien
luona tarjoten tarvittaessa lisatukea ja kannustusta. Yksi osallistujista tarvitsi hieman enem-
man ohjausta koko prosessin ajan. Yksi osallistuja keskeytti tyoskentelyn ja poistui ryhmasta
psyykkisen vointinsa heikkenemisen vuoksi. Osallistujat keskittyivat tyoskentelyyn ja vaikutti-
vat nauttivan taiteellisesta ilmaisusta. Valmiit tyot asetettiin esille seinalle, ja lopuksi tarkas-
telimme niita yhdessa keskustellen siita, millaisia kokemuksia taidetyoskentely heratti. Ryh-

maohjauskerta kesti yhteensa yhden tunnin
6.1.2 Palaute ja arviointi abstraktista piirtamisesta

Seka asiakkaat etta ohjaajat antoivat positiivista palautetta taidetyoskentelysta. Esimerkiksi
eras asukas totesi kesken tyoskentelyn sen olevan "hauskaa”. Osallistujien mukaan toiminta
koettiin rentouttavaksi ja rauhoittavaksi. Yksi asiakas kertoi tekevansa taidetta ensimmaista

kertaa kolmeen vuoteen ja kuvasi kokemusta myonteiseksi ja voimaannuttavaksi.

Abstrakti piirtaminen osoittautui sopivaksi taidetyoskentelymenetelmaksi kaikille osallistujille
riippumatta heidan aiemmasta kokemuksestaan tai taustastaan. Menetelman yksinkertaisuus
ja luovuutta mahdollistava luonne tekivat siita saavutettavan ja mielekkaan vaihtoehdon mo-
nenlaisille osallistujille. Olimme ohjaajina tyytyvaisia seka ryhman osallistujamaaraan etta
ohjauksen sujuvuuteen. Erityisen ilahduttavaa oli havaita, etta abstrakti piirtaminen tarjosi
mielekasta tekemista kaikille osallistujille ja tuki ryhman jasenten erilaisia tarpeita ja ilmai-

sutapoja.
6.2 Toinen ryhman ohjauskerta: Kumihimo punonta

Kumihimo on perinteinen japanilainen punontatekniikka, jonka avulla valmistetaan pyoreita
tai litteita nyoreja. Tekniikassa kaytetaan erityista punontalevya, joka tunnetaan nimella
kumihimo-levy tai marudai (puinen punontateline). Nykyaikana kaytetaan yleisesti myos vaah-
tomuovista valmistettua levya, jota on helppo kasitella ja joka soveltuu hyvin opetuskayt-

toon.
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Punontatekniikka perustuu useiden lankojen jarjestelmalliseen asetteluun ja niiden rytmiseen
siirtelyyn levyssa. Tama toistuva liikerata tuottaa tasalaatuista ja koristeellista punosta. Val-

miita nyoreja hyodynnetaan erityisesti koruissa, asusteissa seka sisustuselementteina.

Valitsimme kumihimo-tekniikan ryhmaohjauksemme menetelmaksi, silla se on kokemuksemme
mukaan helposti omaksuttavissa. Rytmikkaasti toistuva lankojen siirtely auttaa keskittymaan
kasilla olevaan tyohon, mika tekee prosessista seka selkean etta rauhoittavan. Lisaksi valmiit
nyorit ovat visuaalisesti miellyttavia, ja niiden kayttokohteet ovat monipuolisia - muun muas-

sa koruissa, asusteissa ja sisustustekstiileissa.

Kumihimo-tekniikassa kaytettavat materiaalit ovat turvallisia ja kustannustehokkaita. Vaah-
tomuoviset punontalevyt eivat ole kertakayttoisia, vaan ne jaivat ohjauskerran jalkeen Tel-
lervokodin asukkaiden kayttoon. Kumihimo on myos yleisesti tunnettu ja suosittu menetelma

erityisesti korujen valmistuksessa.

Ryhman kanssa paatimme valmistaa avaimenperat, joiden koristeosaksi punottiin lyhyt nyori
kumihimo-tekniikalla. Tarvikkeet valittiin niin, etta tyoskentely olisi mahdollisimman miellyt-
tavaa ja saavutettavaa kaikille osallistujille. Tarvittavat materiaalit olivat avainrenkaat, sa-
tiininyorit (lapimitta 1 mm), vaahtomuoviset kumihimo-levyt, sakset seka mahdollisesti syty-

tin lankojen paiden siistimiseen ja sulattamiseen.

6.2.1 Kumihimo-tyoskentelyn toteutus

Kuva 2: Kumihimo punonta

Toisella ryhmanohjauskerralla osallistujia oli yhteensa nelja, joista kolme oli asiakkaita ja

yksi hoitohenkilokuntaan kuuluva ohjaaja. Ennen varsinaisen tyoskentelyn aloittamista kes-



kustelimme lyhyesti ja tutustuimme toisiimme, silla ryhmassa oli myos uusia osallistujia. Ker-
roimme osallistujille opinnaytetyostamme ja sen puitteissa toteutettavista ryhmanohjausker-

roista.

Ryhmakerralla valmistettiin avaimenpera, jonka koristeosaksi punottiin nyori kumihimo-
tekniikalla. Ennen tyon aloittamista esittelimme lyhyesti kumihimo-tekniikan historiaa ja nay-
timme valmiita punottuja nyoreja, jotta osallistujat saivat mielikuvan lopputuloksesta. Ta-
man jalkeen jaoimme osallistujille kumihimo-levyt ja kerroimme, etta tyoskentelyyn tarvi-
taan kahta eri varia satiininyoria. Osallistujia ohjeistettiin valitsemaan mieluisat varit noin
kymmenesta vaihtoehdosta. Osa osallistujista teki varivalintansa nopeasti, ja heita avustettiin
sopivan pituisten nyorien leikkaamisessa. Ne osallistujat, jotka eparoivat varien valinnassa,
saivat ohjausta esimerkiksi siten, etta heilta kysyttiin heidan mielivarejaan tai ehdotettiin

vaihtoehtoja heidan vaatetuksensa varien perusteella.

Kun kaikilla oli tarvittavat materiaalit, satiininyorit sidottiin avainrenkaaseen. Osa osallistu-
jista suoriutui sidonnasta itsenaisesti, mutta osa tarvitsi apua. Taman jalkeen nyorit aseteltiin
kumihimo-levylle. Molemmilla ohjaajilla oli omat kumihimo-levynsa ja satiininyorit, joiden
avulla annettiin seka sanallista etta visuaalista ohjausta. Tavoitteena oli mahdollistaa ohjei-

den seuraaminen myos niille, jotka hyotyvat erityisesti visuaalisista esitystavoista.

Tyoskentelyn opastus aloitettiin opettamalla nyorien siirron perusliikkeita. Annoimme ohjeita
vaiheittain, yksi selkea ohje kerrallaan, ja naytimme jokaisen vaiheen samanaikaisesti omalla
punontalevyllamme. Osallistujat kuuntelivat ja seurasivat ohjausta tarkkaavaisesti ja keskit-

tyneesti.

Alkuvaiheessa kaikki osallistujat tarvitsivat henkilokohtaista ohjausta, erityisesti nauhojen
leikkaamisessa ja alkuasettelussa. Tyoskentelyn edetessa osa osallistujista oppi nopeasti tyos-
kentelemaan itsenaisesti, keskittyneesti ja taitavasti. Kaksi osallistujaa tarvitsi enemman ja
pidempaan ohjaajan tukea. Ryhman aikana osallistujat keskustelivat myos nyorien mahdolli-

sista kayttotarkoituksista.

Yksi osallistuja edisti tyotaan hieman, mutta koki vaikeuksia keskittymisen kanssa. Hanelle
kerrottiin, etta tyon voi halutessaan jatkaa myohemmin itsenaisesti tai ohjaajan avustuksella.
Han koki taman mahdollisuuden mielekkaana. Toinen osallistuja oppi tyoskentelytekniikan
useiden toistojen jalkeen ja kykeni sen jalkeen tyoskentelemaan itsenaisesti. Kaikki osallistu-
jat omaksuivat lopulta kumihimo-tekniikan ja valmistivat siistia ja huolellista jalkea. Ryh-
manohjauskerta kesti noin yhden tunnin. Ryhmaan osallistunut henkilokunnan edustaja omak-
sui satiininyorien siirtotekniikan nopeasti ja osallistui aktiivisesti myos asiakkaiden tukemi-

seen tyoskentelyn aikana.
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6.2.2 Palaute ja arviointi Kumihimo-tyoskentelysta

Osallistujilta saatu palaute Kumihimo-tyoskentelysta oli paaosin positiivista. He kokivat tyos-
kentelyn mielekkaaksi, hauskaksi ja kognitiivisesti virikkeelliseksi - eras osallistuja kuvasi sita
"hyvaksi aivojumpaksi”. Useat osallistujat ilmaisivat halunsa kokeilla punontatekniikkaa uudel-
leen. Kumihimo-tekniikkaa pidettiin erityisen miellyttavana sen joustavuuden vuoksi: tyon
pystyi tarvittaessa keskeyttamaan ja jatkamaan myohemmin, mika lisasi sen soveltuvuutta
erilaisten osallistujien tarpeisiin. Myos ohjaus sai kiitosta. Osallistujat kokivat ohjaamisen
selkeana ja tukevana. Ryhmaan osallistunut Tellervokodin ohjaaja omaksui punontatekniikan

nopeasti ja kykeni siten avustamaan asiakkaita tyoskentelyn eri vaiheissa.

Kaikki osallistujat osoittivat kiinnostusta seka itse tekemiseen etta kumihimo-tekniikan taus-
taan ja historiaan. Tyoskentely osoittautui soveltuvaksi eritasoisille osallistujille, ja ryhmassa
vallitsi myonteinen ja yhteisollinen ilmapiiri. Ryhman koko oli tarkoituksenmukainen - pie-
nempi osallistujamaara mahdollisti henkilokohtaisen ohjauksen, jota erityisesti tyoskentelyn

alkuvaiheessa. Kumihimo-ohjauskerta kesti 1,5 h.
6.3  Kolmas ohjauskerta yksiloohjauksena: mikromakramee

Mikromakramee on makrameetekniikan alalaji, jossa hyodynnetaan erityisen ohuita lankoja
tai nyoreja (yleensa 0,5-1 mm paksuisia) pienten ja yksityiskohtaisten korujen seka koristei-
den valmistukseen. Tekniikka perustuu erilaisiin perussolmuihin, joiden avulla voidaan valmis-
tyomuoto, ja jo perussolmuja hyodyntamalla voidaan valmistaa esimerkiksi kaunis rannekoru.

Ohjeita ja malleja on runsaasti saatavilla verkossa.

Valitsimme mikromakrameen, koska se on helposti lahestyttava tekniikka, jonka opettelu ei
vaadi erityisia valineita tai aikaisempaa kokemusta. Rannekorut sopivat seka miehille etta
naisille, ja ne ovat talla hetkella muodikkaita seka kustannustehokkaita valmistaa. Solmeiluun
sopivat langat ja nyorit kayvat usein myos muihin kasityotekniikoihin, kuten kumihimo-
punontaan. Tarvittavia tyovalineita ovat sakset, toimistoteippi ja sytytin lankojen paattelemi-
seen. Mikali asiakas innostuu solmeilusta, voidaan hanelle suositella mikromakramee-alustaa

ja neuloja tyon tukemiseksi.

Valitsimme etaohjauksen, koska halusimme kokeilla, kuinka onnistuu ohjaustilanne, jossa
toinen ohjaaja on asiakkaan kanssa samassa tilassa ja toinen ohjaa etayhteyden (Teams) vali-
tyksella. Tallainen ohjausmalli voi olla hyodyllinen esimerkiksi Tellervokodin kaltaisessa yksi-
kossa. Etaohjaus voi edistaa asiakkaan hyvinvointia tilanteissa, joissa asiakas ei syysta tai
toisesta kykene osallistumaan lahiohjaukseen vieraan henkilon kanssa. Lisaksi etaohjaus voi
olla kustannustehokas vaihtoehto silloin, kun halutaan opettaa tietty kasityotekniikka, mutta

ohjaajan matka Tellervokotiin on pitka.
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6.3.1 Mikromakramee-tyoskentelyn toteutus

Kuva 3: Mikromakramee

Yksiloohjaukselle tuli tarvetta, koska eras asiakas ei huonon vointinsa vuoksi halunnut osallis-
tua ryhmaohjaukseen, mutta oli kiinnostunut yksiloohjauksesta etaohjauksen avulla. Ennen
kuin ehdotimme asiakkaalle mahdollisuutta osallistua mikromakramee-etaohjaukseen, mo-
lemmat ohjaajat testasivat keskenaan vastaavanlaisen ohjaustilanteen toimivuutta. Harjoitte-
lun tavoitteena oli selvittaa, miten kasityoohjaus onnistuu etayhteyden kautta seka sanallises-

ti etta visuaalisesti Teams-alustaa hyodyntaen.

Asiakkaan kanssa samassa tilassa oleva ohjaaja valmisti tarvittavat materiaalit etukateen.
Kaytimme 1 mm paksuista satiininyoria seka saksia. Etana oleva ohjaaja puolestaan valmisteli
omat, vastaavat materiaalit seka mikromakramee-tyolevyn, jota kaytettiin taustana tyovai-

heiden havainnollistamisessa web-kameran kautta.

Ennen tyoskentelyn aloittamista testasimme Teams-yhteyden toimivuuden varmistaen, etta
molempien osapuolten kamerat ja mikrofonit toimivat moitteettomasti. Taman jalkeen lasna
oleva ohjaaja varmisti asiakkaan valmiuden osallistua etaohjaukseen. Tyoskentely aloitettiin
kertomalla opinnaytetyostamme ja sen puitteissa toteutettavista ohjauskerroista ja esittele-
malla asiakaslahtoisesti valmiin rannekorun malli. Asiakas sai valita mieluisan variset langat,
joista leikattiin sopivan pituiset patkat. Tyo aloitettiin perussolmulla, minka jalkeen ryhdyt-
tiin tekemaan makrameesolmuja ohjeistuksen mukaan. Lasna oleva ohjaaja tuki asiakasta
alkuvaiheessa muun muassa pitamalla tyon paikallaan, silla mikromakrameessa tyon kiinnitys
on tarkeaa, jotta solmut asettuvat tasaisesti. Lisaksi han taydensi sanallista ohjausta ja esitti

asiakkaan puolesta tarkentavia kysymyksia tarvittaessa. Alkuharjoittelun jalkeen tyoskentely
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sujui luontevasti, ja asiakas edistyi omatoimisesti. Han tyoskenteli noin 20 minuuttia ja ilmai-

si sen jalkeen halunsa jatkaa tyon tekemista myohemmin itsenaisesti. Yksiloohjaus kesti 1 h.
6.3.2 Palaute ja arviointi mikromakramee-tyoskentelysta

Asiakas kertoi nauttineensa mikromakrameen tekemisesta. Yksiloohjauksen onnistumiseen
vaikuttivat erityisesti rauhallinen ymparisto seka kiireeton tyoskentelyilmapiiri. Ohjaus koet-

tiin johdonmukaiseksi ja selkeaksi.

Asiakas osoitti kiinnostusta jatkaa mikromakrameen tekemista ja kysyi useana paivana, mil-
loin tyoskentelya voitaisiin jatkaa. Molemmat asiakkaat olivat aiemmin kokeilleet makramee-
tekniikkaa ja pitivat siita. Toinen opinnaytetyontekijoista ohjasi heille mikromakramee-

rannekorun valmistamista.

Toinen asiakas sai aiemmin keskeneraiseksi jaaneen tyonsa valmiiksi, ja tyoskentely sujui
hyvin. Toinen asiakas ei ollut aiemmin kokeillut mikromakrameeta, mutta oli entuudestaan
tutustunut makrameetekniikkaan. Han halusi kokeilla kasityota, toiveenaan saada ajatuksiaan
muualle heikentyneen vointinsa vuoksi. Asiakas omaksui uuden tekniikan nopeasti ja sai tyon-
sa valmiiksi taidokkaasti. Han ilmaisi tyytyvaisyytensa lopputulokseen ja kertoi kasityon te-

kemisen rauhoittaneen mielta seka kohentaneen psyykkista hyvinvointia.
6.4 Neljas ryhman ohjauskerta: lankataide

Lankataide (engl. string art) on visuaalinen taidemuoto, jossa lankaa tai narua pingotetaan
pisteiden, kuten naulojen tai neulojen, valille muodostaen erilaisia kuvioita. Alun perin lanka-
taide keskittyi geometrisiin muotoihin, mutta nykyisin silla voidaan toteuttaa myos vapaa-
muotoisempia pintoja ja kuvioita. Tyoskentelyprosessi alkaa yleensa kuvion valinnalla, jonka
jalkeen naulat kiinnitetaan alustaan ja lopuksi lanka pingotetaan kuvion mukaisesti naulojen

valille.

Viimeisimmaksi ohjausryhman teemaksi valitsimme lankataiteen. Valintaan vaikutti useampi
tekija: tyoskentely sisaltaa selkeita vaiheita, tarjoaa osallistujille mahdollisuuden luoda
omannakoisensa teos ja lopputulos voi toimia koristeena tai lahjana. Arvioimme myos, etta
menetelma olisi turvallinen Tellervokodin asiakkaille. Valinta tehtiin ennen ohjausryhmien

kaynnistymista.

Ryhmatoimintoijen alkuvaiheessa havaitsimme, etta tyoskentelyn ei tulisi kestaa liian pitkaan
eika sisaltaa liiallisia tyovaiheita. Tavoitteenamme oli, etta osallistujat saisivat tutustua lan-
kataiteeseen ja mahdollisesti myOs saada jonkin tyon valmiiksi, mika tukisi onnistumisen ko-
kemusten syntymista. Kuitenkin koko prosessin — kuvion suunnittelun tai etsimisen, naulojen
kiinnittamisen ja langan pingottamisen — arvioitiin olevan liian pitkakestoinen ja vaativa osal-

le osallistujista. Erityisesti naulojen vasaroiminen osoittautui monille haasteelliseksi.
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Taman vuoksi paadyimme kayttamaan valmiiksi naulattuja puupohjia. Nain ryhmaohjauksen
oli helpompi hallita, ja osallistujat pystyivat keskittymaan luovaan osuuteen eli langan pingot-
tamiseen. Tama ratkaisu mahdollisti sujuvamman tyoskentelyn ja lisasi onnistumisen toden-

nakoisyytta.

6.4.1 Lankataidetyoskentelyn toteutus

Kuva 4: Lankataide

Neljannella ohjauskerralla ryhmaan osallistui yhteensa viisi henkiloa, joista nelja oli Tellervo-
kodin asukkaita ja yksi sosionomiopiskelija tyoharjoittelussa. Ohjauskerran alussa osallistujille
muistutettiin opinnaytetyoprosessista ja sen tavoitteista. Heille kerrottiin, etta talla kerralla
toteutetaan lankataidetta valmiiden kuviopohjien avulla. Samalla tuotiin esiin mahdollisuus

toteuttaa tulevilla kerroilla omia ideoita esimerkiksi yksiloohjauksen muodossa.

Osallistujille esiteltiin valmiita lankataidetoita inspiraation tueksi. Taman jalkeen he saivat
valita mieluisan kuvion valmiista vaihtoehdoista, joita olivat sydan, kala ja paasiaismuna.
Osallistujille annettiin mahdollisuus myos naulata kuviot itse, mutta kaikki paatyivat kaytta-
maan valmiiksi naulattuja pohjia. Tyoskentelyn seuraavassa vaiheessa osallistujat valitsivat
itseaan miellyttavan kirjontalangan varin. Langan pingottaminen toteutettiin ristiin rastiin
naulojen valilla, jolloin valittu kuvio piirtyi langan avulla esiin visuaalisesti selkeana ja es-

teettisena kokonaisuutena.

Kaikki osallistujat osoittivat vahvaa keskittymista ja sitoutumista tehtavaan. He pohtivat huo-

lellisesti varivalintoja ja sita, miten lanka olisi parhaiten pingotettavissa halutun lopputulok-

aalista lopputulosta tyon edetessa.



6.4.2 Palaute ja arviointi lankataidetyoskentelysta

Kaksi osallistujaa tarvitsi runsaasti ohjaajan tukea tyoskentelyn aikana. Yksi asiakasta tarvitsi
apua erityisesti lankojen selvittamisessa ja solmujen tekemisessa, mutta muilta osin han pys-
tyi toimimaan melko itsenaisesti. Osa osallistujista jaksoi keskittya tyoskentelyyn pitkan ai-

kaa, kun taas yksi osallistuja oli vasynyt ja jaksoi osallistua kasityohon vain lyhyesti. Tyosken-
telyn lomassa osallistujat kavivat vilkasta keskustelua keskenaan, mika loi mukavan ja sosiaa-

lisen ilmapiirin ryhmaan.

Lankataidetyoskentely sai osallistujilta positiivista palautetta. Suurin osa ilmaisi halunsa osal-
listua vastaavaan toimintaan uudelleen. Myos sosionomiopiskelija koki tyoskentelyn miellytta-
vana ja oli tyytyvainen saadessaan tutustua itselleen uuteen toimintamuotoon. Lankataide-

ohjauskerta kesti 1,5 h.
6.5 Oppaan tekeminen

Opas laadittiin ohjausryhmilta saatujen palautteiden pohjalta. Sen tekeminen kaynnistyi ta-
voitteiden maarittelysta: oppaan tuli olla asiakkaiden kaytettavissa seka toimia ohjaajille
apuna menetelmien hyodyntamisessa. Pohdimme, millainen rakenne palvelisi parhaiten ase-
tettuja tavoitteita ja tukisi ohjeiden kaytettavyytta. Seka asiakkaat etta ohjaajat tarvitsivat
selkeita toimintaohjeita. Oppaan avulla haluttiin mahdollistaa erilaisten tekniikkavaihtoehto-
jen loytamista, helpottaa tarvittavien valineiden hankintaa seka tukea ohjaustyota tarjoamal-
la vinkkeja mahdollisten ongelmien ennaltaehkaisyyn. Ohjaajille oli tarkeaa tuottaa myos
informatiivinen osuus. Koska opas on raataloity Telervokodin asiakkaille ja ohjaajille, lahto-
kohtana oli, etta ohjaajat ovat ammattilaisia; heilla on kokemusta asiakkaiden kohtaamisesta
ja he hallitsevat toipumisorientaation periaatteet. Nain ollen opas keskittyi ainoastaan toi-

mintojen kuvaamiseen.

Ohjausryhmien aikana seurattiin tarkasti osallistujien toimintaa, heidan esittamiaan kysymyk-
sia seka niita vaiheita, joissa he tarvitsivat erityista tukea. Naita havaintoja seka tekijoiden
pitkaaikaista kokemusta vastaavien ohjeiden laatimisesta hyodynnettiin oppaan sisallon ra-

kentamisessa.

Kokemusten perusteella tiesimme, etta toimivan ohjeen tulisi olla yksinkertainen ja selkea:
sen tulisi kuvata jokaista vaihetta lyhyesti ja yksiselitteisesti seka sisaltaa runsaasti kuvia,
jotka tukisivat kirjallista ohjetta. Valokuvat otettiin joko puhelimella tai jarjestelmakameral-
la, ja osa kuvista hyodynnettiin omista aiemmin otetuista valokuvista. Kuvat muokattiin digi-
taalisilla kuvankasittelyohjelmilla; kaytossa olivat Canonin oma ohjelma, PhotoScape seka
GIMP.

37



7  Toiminnan arviointi ja palautteet

Tassa kappaleessa kasittelemme saamamme palautteen ja arvioinnin keskeisia kohtia. Palau-
tetta saimme asiakkailta, ohjaajilta ja toimeksiantajalta. Ryhmaohjauksia arvioitiin havain-
noinnin, palautteiden ja kyselyiden avulla. Lisaksi arvioimme parityoskentelyamme seka op-

paan toimivuutta tyovalineena luovissa toiminnoissa.
7.1 Palaute luovasta toiminnasta

Ammatillisessa kehittamistyossa kohderyhman ja toimeksiantajan palautteet toiminnallisesta
opinnaytetyosta ovat tarkeita ammattiosaamisen kehittymisen kannalta. Palautteen antami-
nen kehittaa myos toimintaymparistoa. Palautetta on hyva saada kehittamisen aikana ja eri
vaiheissa prosessia seka kehittamisen loppuessa. Palautetta olisi tarkeaa saada prosessista ja
tuotoksesta. (Airaksinen, Kostamo & Vilkka 2022, 71.)

Osallistujat antoivat ryhmista pelkastaan hyvaa suullista palautetta ryhmien aikana ja niiden
jalkeen. Asiakkaat toivoivat vastaavaa toimintaa enemman Tellervokotiin. Ryhmien kasi- ja
taidetyoskentelytekniikat koettiin kiinnostaviksi, ja tekniikat olivat helposti opittavia. Osallis-
tujat olivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa seka saivat iloa ja hyvan mielen kokemuksia
kasi- ja taidetyoskentelysta. Osallistujat kertoivat saaneensa inspiraatiota luovaan toiminnan
tekemiseen seuratessaan ryhmissa toistensa tekemista. Saamamme suullisen palautteen mu-
kaan ryhmatoimintaan osallistuneet ohjaajat kokivat kokeilemansa taide- ja kasityotekniikat
sellaisiksi, etta voisivat niita itsekin ohjata asiakkaille. Toimeksiantajan palautteen mukaan

opinnaytetyo kehitti Tellervokodin toimintaa.
7.2 Oma arviointi toiminnasta

Ohjauksien jalkeen keskustelimme ohjauksien tapahtumista ja sujumisesta seka arvioimme
ryhmien toteutusta opinnaytetyolle asettamiemme tavoitteiden perusteella. Pohdimme mika
meni hyvin ja mika olisi syyta tehda toisin. Keskustelimme tekemistamme havainnoistamme ja

arvoimme ohjauksiamme.

Ryhmista ilmoittaminen ja niiden markkinointi onnistui hyvin. Osallistujat olivat nahneet il-
moituksemme ja heille oli kerrottu etukateen tulevista ryhmista seka innostettu osallistu-
maan. Ryhmiin osallistujien maara (4-6) oli sopiva ja mahdollisti hallitun ohjaamisen. Ryhmiin
osallistuivat kaikki Tellervokodissa asuvat asiakkaat, jotka olivat aiemminkin halunneet osal-
listua luoviin ryhmiin ja toimintoihin. Ryhmat olivat avoimia Tellervokodin asiakkaille ja oh-
jaajille. Avoin ryhma antoi mahdollisimman monelle osallistujalle mahdollisuuden osallistua
ryhmiin omien aikataulujensa ja menojensa mukaan. Ryhmiin osallistujat vaihtelivat, koska
esimerkiksi eri ohjaajat olivat eri paivina toissa. Muutamat asiakkaat osallistuivat jokaiselle

ryhmakerralle. Ryhmat pidettiin 1-2 viikon valein, ja ohjausten ajankohdat suunniteltiin osal-
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listujien menojen mukaan. 1-2 viikkoa oli mielestamme sopiva ja toimiva vali ryhmille. Ryh-
mien ajoitus oli hyva, iltapaivalla osallistujia oli eniten paikalla ja heilla oli eniten aikaa ja
inspiraatiota osallistua ryhmatoimintaan. Ryhmien ohjaamiset kestivat 1-1,5 h, ja kohderyh-

ma koki ryhmien keston sopivan pituiseksi.

Ryhman tilat olivat toimivat. Kaikki osallistujat nakivat toisensa ja ohjauksen. Toiminnassa
kaytettyja tarvikkeita oli riittavasti ja ne olivat laadukkaita, toimivia ja yhteissopivia. Etuka-
teen valmistamamme esimerkkityot helpottivat ohjausta ja tekniikoiden opettamista. Ryhmi-

en rakenne oli onnistunut ja sopiva osallistujille.

Ryhmien ohjauksien aikana meille tuli muutamia yllatyksia, johon emme olleet valmistautu-
neet. Olimme suunnitelleet ensimmaisen ryhman sisallon etana, ja sen takia meilla oli eri
kasitys paperin koosta ja tussien paksuudesta. Ohjauksessa oli kaytossa kuitenkin eri kokoisia
papereita ja erilaisia tusseja ja puuvareja. Osallistujat kayttivat seka pienia, etta isoja pape-

reita ja valitsivat heille mieleiset tussit tai varikynat.

Kumihimo ohjauksiin varauduttiin riittavilla tarvikkeilla. Asiakkaiden ohjauksen tuen tarve
hieman yllatti, koska niin moni asiakas tarvitsi henkilokohtaista ohjausta koko ohjauksen ajan.
Ryhman ohjaukseen osallistunut Tellervokodin ohjaaja oppi tekniikan nopeasti ja pystyi aut-

tamaan meita asiakkaiden henkilokohtaisessa ohjaamisessa.

Lankataiteessa tarvikkeet olivat toimivia ja yhteensopivia. Ainoa asia, minka tekisimme seu-
raavalla kerralla toisin, niin valmistelisimme lankavyyhdit asiakkaille niin, etteivat ne menisi
solmuun. Asiakkaat innostuivat aloittamaan lankatyon niin innokkaasti, etta saivat vyyhtia
avatessaan langan aivan solmuun. Tahan tilanteeseen reagoitiin niin, etta autoimme asiakkai-

ta purkamaan vyyhtiin tulleita solmuja tai vaihdettiin lanka kokonaan.

Mikromakrameen etaohjauksessa ei tullut haasteita, koska toinen ohjaaja ohjasi etana ja
toinen ohjasi asiakasta paikan paalla. Toimivan keskinaisen kommunikaation avulla onnis-
tuimme ohjaamaan asiakasta tekemaan rannekorua. Yksilo- ja etaohjauksen ansiosta asiakas
sai mahdollisuuden osallistua luovaan toimintaan, koska ryhmatoimintaan han ei olisi kyennyt

huonon vointinsa takia osallistumaan.

Osa asiakkaista tarvitsi henkilokohtaista ohjausta tekniikkaa opetellessa ja taide- tai kasityo-
tyoskentelyn eri vaiheissa. Osalla asiakkaista saattoi olla toisinaan vaikeuksia keskittymisessa
tai ohjeiden ymmartamisessa tai heille saattoi tulla huono vointi. Kaikesta huolimatta he piti-
vat taide -ja kasityoskentelysta, koska he esimerkiksi jatkoivat sinnikkaasti, kunnes oppivat
tekniikan tai palasivat voinnin salliessa tyoskentelyn pariin. Onnistuneista ryhmista kertoi
myos se, etta asiakkaat ovat halunneet ryhmien jalkeenkin tehda uudestaan ryhmissa opetel-
tuja taide- ja kasitoita. Keskustelimme siita, etta ryhmienohjausten, palautteiden ja havain-

nointien perusteella valitsemamme taide- ja kasityotekniikat olivat asiakasryhmalla soveltuvia
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ja pidettyja. Erityisesti toimivaksi todettiin se, etta valitsemme taide- kasityot olivat sellai-
sia, joiden tyoskentelytekniikat ovat suhteellisen nopeasti ohjattavia, helposti opittavia ja ne

oli mahdollista jattaa kesken seka jatkaa myohemmin.

Ohjauksien aikana teimme aktiivista osallistuvaa havainnointia. Ohjatessamme ryhmia osallis-
tuimme taide- kasityotyoskentelyyn, seurasimme aktiivisesti osallistujien toimintaa ja kyse-
limme milta tekeminen tuntuu. Lisaksi seurasimme osallistujien nonverbaalista ilmaisua ja
toiminnan etenemista seka sujumista. Ohjauksen aikana Tellervokodissa tyoskenteleva ohjaa-
ja otti valokuvia eri tyoskentelyvaiheista osallistujien luvalla. Valokuvia hyodynsimme oppaan
tekemisessa. Ryhmien ohjaamisen jalkeen teimme muistiinpanoja toiminnasta ja havainnoin-

nista.

Hyodynsimme muistiinpanoja arvioinnissa ja oppaan tekemisessa. Ryhmiin osallistujat antoi-
vat joka ryhmakerran jalkeen suullista positiivista palautetta, josta teimme muistiinpanoja.
Ohjauksien aikana ja jalkeen keskustelimme osallistujien kanssa ohjauksista ja seurasimme,

olivatko osallistujat kiinnostuneita tekemaan ohjattua toimintaa uudestaan.

7.3 Luovan toiminnan oppaan testaus ja arviointi Tellervokodissa

Neljan luovan toiminnan ryhman ohjausten pohjalta teimme oppaan, joka sisalsi ohjeistukset

kuvineen ohjaamistamme luovista toiminnoista. Lisaksi opas sisalsi ohjeistuksia ohjaamiseen.

Opas oli suunniteltu niin, etta kuka tahansa pystyi hyodyntamaan sen ohjeita ilman aikaisem-
paa kokemusta. Se toimi erityisesti ohjaajien tukena, jotka kaipasivat konkreettisia ideoita ja
ohjeita toiminnan toteutukseen. Suositeltavaa oli, etta ohjaaja tutustui etukateen valittuihin
menetelmiin ja materiaaleihin, kokeili niita itse ja varmisti niiden soveltuvuuden seka turval-
lisuuden ryhman tarpeisiin. Materiaalien kayton tuli olla vaivatonta ja miellyttavaa, jotta

osallistujat saattoivat keskittya itse tekemiseen ilman turhautumista.

Erityista huomiota kiinnitettiin asiakkaiden kognitiivisiin valmiuksiin ja mahdollisiin haastei-
siin. Tarvittaessa toiminnot toteutettiin yksiloohjauksena tai vahvasti tuettuna. Mikali ryh-
massa oli asiakkaita, joilla oli itsetuhoista kayttaytymista, rajattiin esimerkiksi saksien kayt-
toa. Kaikki oppaassa esitellyt toiminnot olivat keskeytettavissa ja jatkettavissa myohemmin.
Luovien menetelmien avulla tuettiin muun muassa keskittymiskykya, hienomotorisia taitoja
seka luovuutta ja sen kautta mahdollisesti ongelmanratkaisua. Vaikka opas oli raataloity Tel-
lervokodin asiakkaille, sen sisaltoa voitiin joustavasti hyodyntaa ja soveltaa myos muiden
sosiaalialan yksikoiden tarpeisiin. Opas toimi pohjana jatkokehittamiselle, ja siihen voitiin

helposti lisata jatkossa uusia luovan toiminnan ohjeita.

Oppaan valmistuttua testasimme sita kaytannossa. Teimme Tellervokodin asiakkaalle yksilo-
ohjauksen Kumihimo-avaimenperan tekemisesta. Asiakas ei ollut aiemmin kokeillut Kumihimo-

tyoskentelya. Aluksi asiakas tarvitsi paljon ohjausta. Tekniikan opittua han tyoskenteli itse-
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naisemmin ja innostui Kumihimosta niin, etta teki avaimenperan alusta loppuun. Asiakas tyos-
kenteli tunnin verran keskittyneesti. Havainnoimme, etta yksiloohjaus sopi kyseiselle asiak-
kaalle paremmin. Asiakas oli tyytyvainen, kun sai henkilokohtaista ohjausta, kannustusta ja
tukea. Asiakas antoi suullista palautetta tyoskentelysta. Koko tyoskentelyn ajan han kertoi
kuinka kivalta ja mielta rauhoittavalta tekeminen tuntui. Asiakas kertoi haluavansa osallistua

vastaavaan toimintaan jatkossakin.

Asiakas ja toimintaa hetken seurannut Tellervokodin ohjaaja antoivat oppaasta myonteista
palautetta. He kertoivat oppaan olevan selkea ja johdonmukainen. Kuvallisia ohjeita tyosken-
telyn eri vaiheista oli helppo seurata ja ymmartaa. Kehittamisideaksi asiakkaan ja Tellervo-
kodin ohjaajan kanssa mietittiin oppaan ruotsinkielisia ja englanninkielisia kaannoksia, koska

Tellervokodissa puhutaan suomen lisaksi myos ruotsia ja englantia.

Ohjaamiimme luovan toiminnan ryhmiin osallistunut Tellervokodin ohjaaja tutustui oppaa-
seen. Han arvioi oppaan ohjaajille tarkoitetun tekstin olevan lyhyt, selkea, mutta kuitenkin
moniulotteinen. Hanen mielestaan oli hienoa, etta tekstissa on muistettu kirjoittaa, etta seu-
rataan myos asiakkaan vointia. Oppaan kuvallisia ohjeita han piti selkeina. Ohjaaja arvioi

voivansa ohjata avaimenperan oppaan kuvallisten ohjeiden perusteella.

Toimeksiantaja oli tyytyvainen oppaaseen ja siihen, etta asiakkaiden on mahdollista kayttaa
opasta myos itsenaisesti. Opas tukee toipumisorientaation mukaista ajattelua ja edistaa asi-
akkaiden itsenaista toimintaa. Toimeksiantajan mukaan opas helpottaa ohjaajan tyota luovan

toiminnan ohjaamisessa.

Oma arviomme oppaasta oli se, etta olimme onnistuneet luomaan monipuolisen tyovalineen
luovan toiminnan ohjaamiseen. Opas toimi hyvin ohjaajien tyon seka asiakkaiden hyvinvoinnin
ja osallisuuden tukemisessa. Materiaalin kaytannonlaheinen toteutus, selkea rakenne ja tur-
vallisuusnakokulmat tekivat siita toimivan tyovalineen sosiaalialan ammattilaisille. Opasta voi
suositella hyodynnettavaksi myos muissa vastaavissa yksikoissa, ja sen jatkokehittaminen tar-

joaa hyvia mahdollisuuksia pitkaaikaiselle kaytolle ja kehitykselle.

7.4  Kyselyn analysointi

Teimme asiakkaille lyhyen puolistrukturoidun haastattelulomakkeen. Teimme laadullisen tut-
kimuksen saaduista vastauksista. Haastattelukysymykset oli tehty asiakkaille ottaen huomioon
heidan mahdolliset oireilunsa. Toiminnassa mukana olleille ohjaajille teimme lyhyen haastat-
telun, jolla selvitimme, madaltuuko heidan kynnyksensa lahtea ohjaamaan kokeiltuja toimin-
toja seka kokevatko he voivansa ohjaavansa opittuja luovia toimintoja asiakkaille. Esittelem-
me muutamia lainauksia kyselyn vastauksista. Lainausmerkeissa olevat tekstit ovat asiakkai-

den ja ohjaajien vastauksia.



7.4.1 Asiakaskyselyn analyysi

Asiakaskyselysta saatujen vastausten perusteella palaute oli paaosin samankaltaista ja myon-
teista. Kaikki vastaajat kokivat toiminnot mielekkaiksi ja kiinnostaviksi. Vaikka jotkut asiak-
kaat pitivat erityisesti jostakin tietysta toiminnasta, he arvioivat kuitenkin kaikkien toiminto-

jen olleen kiinnostavia.
“Tuntui kuin olisin taiteilija.”
“lhan hyviltd. Lankajuttu oli paras.”

Ryhmatyoskentelyyn suhtautumisessa ilmeni jonkin verran vaihtelua. Suurin osa vastaajista
koki ryhmassa tyoskentelyn myonteisena ja kertoi saaneensa inspiraatiota muilta osallistujil-
ta. Osa vastaajista kuitenkin ilmaisi, etta yksiloohjaus olisi heille toimivampi tyoskentelymuo-

to.

“Yhdessd tekeminen oli mukavaa. Sai katsella muiden tydskentelyd.”
“Parempi kuin yksin, enemmdn ryvhmdhenked.”

“Yksilotyoskentely oli enemmdn mieleinen kuin ryhmdssd tydskentely.”

Yksimielisesti asiakkaat kokivat saaneensa riittavasti ohjausta, ja ohjausta kuvattiin selkeaksi
ja rauhalliseksi. Lisaksi kaikki vastaajat pitivat ohjauskertojen kestoltaan sopivina. Vastaavan-
laista toimintaa toivottiin yksimielisesti lisaa. Yksi vastaajista esitti myos toiveen laajentaa

toimintaa muihin luoviin sisaltoihin, kuten musiikin hyodyntamiseen.

“Hyvidt ohjaajat. Ohjaus oli rauhallista ja selkedd."

“Kylld, ja kaikenlaista muutakin luovaa toimintaa, kuten esimerkiksi liittyen musiikkiin.”
7.4.2 Ohjaajakyselyn analyysi

Ohjaajille suunnatun kyselyn tavoitteena oli selvittaa, millaiseksi he kokivat kokeilemansa
luovat toiminnot seka arvioida, voisivatko he hyodyntaa niita omassa tyossaan jatkossa. Kyse-
lysta saatu palaute oli erittain positiivista. Suurin osa toiminnoista oli ohjaajille uusia; ainoas-
taan yksi ohjaaja kertoi yhden toiminnan olleen ennestaan tuttu. Kaikki ohjaajat suhtautuivat
toimintoihin myonteisesti ja omaksuivat ne joko valittomasti tai lyhyen alkuvaiheen pohdin-
nan jalkeen. He kokivat toimintojen olevan joko helppoja tai sopivasti haastavia. Ohjaajat
olivat yksimielisia siita, etta he pystyisivat toteuttamaan esitellyt ohjaukset itsenaisesti omil-
le asiakkailleen. Erityisesti nousi esiin nakokulma, etta onnistuneen toiminnan edellytyksena

ovat asianmukaiset ja toimivat materiaalit ja tarvikkeet.
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“Oli uusi tekniikka. Aika nopeasti opin hyvén ohjauksen ansiosta.”

“Ohjaajat olivat hyvid. Hyviksyvd ympdristé. Opin nopeasti tekniikan.”

“Sopivan haastava. Alussa meni vihén aikaa, ettd oppi tekniikan, sitten alkoi sujumaan.”
“Opin tekniikan ja nyt sitd voisi opettaa muille.”

7.5 Opinnaytetyon tekijoiden yhteistyon arviointi

Ajatus opinnaytetyomme aiheesta alkoi yhteisesta kiinnostuksestamme mielenterveyden edis-
tamiseen luovien toimintojen avulla. Sopiva kohderyhma ja toimeksiantaja opinnaytetyolle
loytyi toisen opinnaytetyontekijan tyopaikasta Tellervokodista, jossa oli tarvetta viriketoi-
minnan kehittamiselle. Opinnaytetyomme kesti kokonaisuudessaan noin puoli vuotta. Kevaalla
vuonna 2025 toteutimme toiminnallisen osuuden, jonka jalkeen kirjoitimme loppukesaan asti

teoriaosuutta.

Opinnaytetyon tekeminen edellytti paljon suunnittelua, yhteistyota ja aikatauluttamista.
Yhteistyomme opinnaytetyon tekemisessa oli toimivaa, tiivista ja rakentavaa. Olimme opiske-
luaikana tehneet jonkun verran ryhma- tai paritoita yhdessa ja tiesimme toistemme tyosken-
telytyylit. Asuimme kaukana toisistamme, joten suurin osa kommunikaatiosta ja yhteistyosta
tapahtui Teamssin, sahkopostin ja puhelimen valityksella. Tapasimme ryhmien ohjauksien
yhteydessa ja ryhman jalkeen keskustelimme siita, miten ryhma onnistui ja suunnittelimme
seuraavaa ryhman ohjausta. Opinnaytetyoprosessin aikana molemmat toivat aina omat nake-
myksensa esiin ja keskustelemalla valittiin toimivin vaihtoehto. Lisaksi tuimme ja kannustim-
me toisiamme todella paljon opinnaytetyon eri vaiheissa. Molemmat olivat tyytyvaisia siihen,
etta sovitut tapaamiset aina onnistuivat huolimatta siita, etta molemmat tekijat tekivat tay-
sipaivaista vuorotyota. Loppuraportti kirjoitettiin suurimmaksi osaksi yhdessa. Tyon jakami-
nen oli tasavertaista ja tyot jaettiin molempien vahvuuksien perusteella. Tekstit sovitettiin
yhteen yhdessa. Hyodynsimme tekoalya (ChatGPT) loppuvaiheessa kirjoitusvirheiden tunnis-

tamisessa ja osittain tekstin sujuvoittamisessa.

Olimme tyytyvaisia toiminnallisen osuuden toteutumiseen. Ryhmien ohjaukset sujuivat kaikin
puolin hyvin. Ohjaamiimme luoviin toimintoihin osallistui sellaisiakin asiakkaita, jotka eivat
olleet aiemmin olleet kiinnostuneita kasityo- ja taidetyoskentelysta. Tellervokodin asiakkail-
ta, tyontekijoilta ja toimeksiantajalta saamamme palautteen mukaan saavutimme asetta-
mamme tavoitteemme ja edistimme luovan toiminnan avulla mielenterveytta, osallisuutta ja
hyvinvointia. Toiminnallisten ryhmien ohjaamisten jalkeen Tellervokodin asiakkaat ovat in-
nostuneet enemman luovasta toiminnasta seka jatkaneet ohjaamiamme kasi- ja taidetyosken-

telytekniikoiden tekemista kayttaen luomaamme opasta toiminnoissa apunaan.



Opinnaytetyoprosessin aikana parityoskentelytaitomme ja ryhmanohjaamistaitomme ovat
kehittyneet. Prosessin aikana olemme oppineet paljon uutta tietoa keraamastamme tietope-
rustamme. Ryhmien ohjaamiset ovat olleet myos opettavaisia kokemuksia. Opinnaytetyo on
kasvattanut meita hyodyntamaan luovia toimintoja tulevassa sosionomin ammatissa. Opinnay-
tetyoprosessi on vahvistanut kiinnostustamme, perehdyttanyt tietojamme ja taitojamme

kayttamaan luovia toimintoja enemman ohjaajan tyossamme.

8  Johtopaatokset ja pohdinta

Tavoitteenamme oli edistaa Tellervokodin asiakkaiden osallisuutta, toimijuutta ja hyvinvoin-

tia luovan toiminnan avulla. Tavoitteenamme oli loytaa ja hyodyntaa sopivia luovia menetel-

mia mielenterveyden tukemisessa seka vahvistaa asiakkaiden toivoa ja vuorovaikutusta. Lisak-

si tavoitteena oli loytaa nelja helposti lahestyttavaa ja kaytannossa toimivaa luovaa mene-
telmaa, jotka rohkaisevat ohjaajia toteuttamaan toimintoja asiakkaiden kanssa matalalla
kynnyksella. Tavoitteenamme oli kehittaa ohjauksiemme pohjalta opas luovista toiminnoista
Tellervokodin asiakkaiden ja ohjaajien kayttoon. Kayttamamme menetelmat osoittautuivat
toimiviksi opinnaytetyossamme. Valitut luovat menetelmat sopivat hyvin toimintaan, ja kasi-
ja taidetyoskentelyt olivat osallistujille sopivan haastavia ja mielekkaita. Osallistavan havain-
noinnin avulla pystyimme osallistumaan toimintaan aktiivisesti, keraamaan tietoa, tarkkaile-
maan tilanteita seka itse kokemaan luovan toiminnan vaikutuksia. Myos pienimuotoisen kyse-
lyn kaytto oli onnistunut ratkaisu, silla se ei kuormittanut mielenterveyskuntoutujia. Kysely-
analyysin, osallistujilta saadun palautteen ja havainnoinnin perusteella saimme riittavasti

tietoa luovien toimintojen onnistumisen seka oman ohjaustyomme arvioimiseksi.

8.1 Luovat toiminnat mielenterveyden tukena Tellervokodissa

Opinnaytetyoprosessimme aikana vahvistui kasityksemme siita, kuinka merkittavaa mielenter-
veyden tukeminen on arjessa ja erityisesti mielenterveyskuntoutujien elamassa. Luovien toi-
mintojen, kuten kasitoiden ja taidetyoskentelyn, avulla asiakkaat pystyivat ilmaisemaan itse-
aan, kokemaan onnistumisia ja rakentamaan merkityksellisia vuorovaikutussuhteita muiden

kanssa. Toiminnan myota heissa herasi iloa, kiinnostusta ja toivoa tulevaan.

Mielenterveytta voi kuvailla henkilon hyvinvoinnin tilana ja henkisena vastustuskykyna. Talla
tarkoitetaan sita, etta henkilo ymmartaa kykynsa ja kykenee toimimaan elamaan kuuluvissa
stressaavissa tilanteissa. Henkilo pystyy tyoskentelemaan tuottavasti ja toimimaan jasenena
yhteisossaan. Tata hyvinvoinnin tilaa kuvaavat henkilon tyytyvaisyys elamaansa, toiveikkuus,
elamanhallinta, onnellisuus, elamanlaatu ja elinvoimaisuus seka toimintakyky. Kaikki ihmiset

voivat vaikuttaa mielenterveyteensa asenteillaan ja arkisen elaman valinnoilla. Itsestaan ja

hyvinvoinnistaan huolehtiminen kertoo henkilon itsestaan valittamisesta. Mielenterveys yllapi-
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taa psyykkisten toimintojen voimavaroja ja kaytamme sita jatkuvasti seka ohjaamme ela-
maamme sen avulla. Mielenterveys mahdollistaa elamanilojen kokemisen, tukee arkista jak-

samista seka auttaa selviamaan elamaan kuuluvista haasteista. (Hamalainen ym. 2017, 22.)

Useasti psyykkiset sairaudet aiheuttavat toivottomuuden tunteita. Skitsofreniaa tai masennus-
ta sairastava voi kokea epaonnistumisien ja menetettyjen mahdollisuuksien vuoksi epatoivoa.
Oirekeskeisyys saattaa heikentaa toiveikkuutta, kun taas selviytymista ja voimavaroja vahvis-
tava tuki edistaa toiveikkuutta. Toivoa vahvistavia asioita ovat esimerkiksi luovat aktiviteetit
ja erilaiset osallisuutta edistavat ryhmatoiminnat. Toivon herattamisessa on merkityksellista
kokemukset omasta kyvykkyydesta. (Nordling 2023, 111-112.)

Skitsofrenia tai muu vakava psykoositasoinen hairio saattaa aiheuttaa kognitiivisia puu-
tosoireita muiden oireiden lisaksi. Puutosoireiden seurauksena kuntoutujalla voi olla vaikeuk-
sia ajan hahmottamisessa, suunnittelu- ja organisointikyvyssa, itsensa motivoinnissa, huomion
kohdistamisessa ja keskittymiskyvyssa. Kuntoutujan ympariston tulee olla rauhallinen ja hanta
tulee tukea rentoutumisessa, silla stressi edistaa kognitiivisia ongelmia. Kuntoutujan rentou-
tumista voidaan edistaa erilaisella toiminnalla hanen kiinnostuksensa kohteidensa mukaan.
Tarkeaa on kuntoutujan toivon yllapitaminen ja hanen iloitsemisensa onnistumisista. (Heikki-
nen-Peltonen ym. 2019, 312-315.)

Kuntouttavia menetelmia hyodynnetaan psykoosiin sairastuneiden kuntoutuksessa toimintaky-
vyn yllapitamiseksi. Kuntouttavat toiminnat sopivat asiakkaille, joiden sairaus on toipumis- tai
tasaantumisvaiheessa ja joilla saattaa ilmeta kognitiivisia puutoksia, toimintakyvyn laskua ja
sosiaalisen kanssakaymisen vahaisyytta. Sairastuneen sosiaaliset taidot, toimintakyky ja itse-
tuntovahvistuvat, hanen harjoitellessa sosiaalisia taitoja. Sosiaalisten taitojen harjoittelemi-
nen vahentaa myos sosiaalisiin tilanteisiin liittyvaa ahdistusta. Sairastuneen tiedollisia toimin-
toja voidaan vahvistaa harjoittelemalla kognitiivisia taitoja. Niiden avulla voidaan vahvistaa
asiakkaan muistia, ongelmanratkaisua, tarkkaavaisuutta ja keskittymista. (Hamalainen ym.
2017, 258.)

Asiakkaiden yksilollisten tarpeiden ja haasteiden huomioiminen oli keskeinen osa suunnittelua
ja toteutusta. Koimme tarkeaksi tarjota myos yksiloohjausta niille, jotka eivat voimavarojen-
sa tai tilanteensa vuoksi voineet osallistua ryhmatoimintaan. Tama vahvisti kokemustamme

siita, etta yksilollinen kohtaaminen on olennainen osa kuntouttavaa tyootetta.

Havainnoinnin, palautteen ja vuorovaikutuksen kautta pystyimme seuraamaan osallistujien
toimintaa ja hyvinvointia. Asiakkaiden positiiviset kokemukset ja palaute osoittivat, etta saa-
vutimme tavoitteemme: luovat toiminnot voivat vahvistaa mielenterveytta, hyvinvointia,
osallisuutta ja toivoa. Tama kokemus vahvisti kasitystamme siita, etta pienillakin teoilla ja
lasnaololla voi olla suuri vaikutus ihmisen hyvinvointiin ja elamanlaatuun. Opinnaytetyopro-

sessi lisasi ymmarrystamme siita, kuinka tarkeaa on tukea kuntoutujan psyykkisia voimavaroja



kokonaisvaltaisesti, vahvistaa hanen itsetuntoaan ja antaa mahdollisuuksia kokea onnistumisia

ja osallisuutta, silla jokainen ihminen ansaitsee tulla nahdyksi ja kuulluksi.
8.1.1 Osallisuuden kokemus toiminnassa

Kokemus osallisuudesta tarkoittaa yhteyden luomista ihmisiin seka toimintoihin. Osallisuuden
kautta ihmisille syntyy kokemus merkityksellisesta vuorovaikutuksesta. Silloin kun muut koke-
vat ihmisen merkitykselliseksi, niin ihminen tuntee itsensa merkitykselliseksi. Osallisuus vah-

vistaa ihmisen syyta hanen olemassaololleen. (Raivio ym. 2020, 39.)

Tyoskentelymme aikana havaitsimme, etta osallisuuden ja onnistumisen kokemukset ovat
merkittavia tekijoita Tellervokodin asiakkaiden hyvinvoinnissa. Osallisuus ei ole pelkastaan
mukana olemista, vaan syvempaa tunnetta siita, etta on merkityksellinen osa ryhmaa ja toi-
mintaa. Yhdessa tekeminen ja vuorovaikutus loivat asiakkaille tilaisuuksia jakaa ajatuksia,

saada tukea toisilta seka kokea iloa ja onnistumisia.

Luovat toiminnat, kuten kasityo- ja taidetyoskentely, tarjosivat osallistujille vaylan ilmaista

itseaan ja rakentaa yhteytta toisiin. Asiakkaat toivat esiin, etta yhdessa tekeminen inspiroi ja
kannusti seka vahvisti tunnetta kuulumisesta johonkin. Ryhmatoiminta osoitti, etta myos pie-
net kohtaamiset voivat olla merkittavia, ja niilla voi olla pitkakestoinen vaikutus ihmisen ko-

kemukseen itsestaan ja paikastaan yhteisossa.

Yksilollisyyden huomioiminen nousi tarkeaksi nakokulmaksi. Kaikki eivat voineet osallistua
ryhmiin vointinsa vuoksi, ja siksi tarjottu yksiloohjaus oli merkityksellinen vaihtoehto. Tallai-
nen joustavuus auttoi meita kohtaamaan jokaisen osallistujan hanen omista lahtokohdistaan
kasin. Tama kokemus vahvisti kasitystamme siita, etta osallisuus ei ole yksi muotti, vaan se
syntyy aidosta kohtaamisesta, kuuntelusta ja yhteydesta, joka tukee juuri kyseista ihmista

hanen tilanteessaan.
8.1.2 Luovat toiminnat hyvinvoinnin tukena

Luovien toimintojen avulla voidaan tukea mielenterveyskuntoutujien kokemusta onnistumises-
ta ja onnellisuudesta. Seka onnellisuus etta itsetunto ovat merkittavia tekijoita yksilon hyvin-
voinnissa. Onnistumisen kokemuksella on myonteinen vaikutus asiakkaiden itsetuntoon. Posi-
tiivinen kokemus on olennainen osa itsetunnon rakentumista. (Keltikangas-Jarvinen, 1994, 26-
30.) Havaintojemme mukaan luovien toimintojen vaikutus mielenterveyskuntoutujien hyvin-
vointiin nayttaytyy vahvasti positiivisena. Positiivinen palaute ja toiminnan sopiva haastavuus
vaikuttivat ratkaisevasti siihen, etta osallistujat kokivat toiminnan merkitykselliseksi ja miel-

lyttavaksi.

Elamanlaatuun vaikuttaa merkittavasti se, mista asioista ihminen kokee iloa ja tyytyvaisyytta.

Onnellisuus on subjektiivinen kokemus, johon vaikuttavat monet eri tekijat, kuten omat va-
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linnat, elamankokemukset, ihmissuhteet seka asennoituminen elamaan. Kun yksilo tunnistaa
itselleen merkitykselliset onnen lahteet ja osaa nauttia niista, hanen elamanlaatunsa voi pa-
rantua huomattavasti. Onnellisuutta koetaan erityisesti silloin, kun yksilon taidot ja toiminnan

haasteet ovat tasapainossa keskenaan. (Csikszentmihalyi, 2005, 72-85.)

Erityisen merkityksellista oli osallistujien kokemus siita, etta he tulivat nahdyiksi ja arvoste-
tuiksi. Ryhman turvallinen ilmapiiri, ohjaajien osaaminen seka henkilokohtainen vuorovaiku-
tus loivat pohjan myonteisille kokemuksille. Osallistujien hymy, aktiivisuus ja toiveet toimin-
nan jatkumisesta kertovat siita, etta luova toiminta ei ollut vain virkistysta, vaan myos sy-

vemmin voimaannuttava kokemus.

Ohjauksen suunnittelussa otettiin huolellisesti huomioon osallistujien yksilolliset tarpeet ja
voimavarat, mika edisti onnistumista ilman liiallista kuormitusta. Toiminnan avulla voitiin
tukea kuntoutujien itsetuntoa ja antaa heille kokemuksia, jotka voivat kantaa pidemmallekin
heidan hyvinvointipolullaan. Luovat menetelmat osoittautuivat toimivaksi tavaksi tukea mie-
len hyvinvointia arjessa, ja niiden kayttoa voisi suositella laajemminkin osaksi kuntoutuspro-

sesseja.

8.2  Luovan toiminnan opas

Tavoitteenamme oli laatia opas hyodyntaen keraamaamme tietoperustaa seka Tellervokodissa
ohjaamiamme luovia toimintoja. Opas (liite 7) jaa pysyvaksi osaksi yksikon arkea ohjaajien ja
asiakkaiden kayttoon. Opas suunniteltiin tukemaan itsenaista tekemista seka ohjattuja het-
kia, ja se on sovellettavissa myos muiden asiakasryhmien tarpeisiin. Halusimme loytaa helpos-
ti lahestyttavia ja kaytannossa toimivia luovia menetelmia, jotka madaltavat ohjaajien kyn-

nysta toteuttaa toimintoja asiakkaiden kanssa.

Oppaassa esitellyt taide- ja kasityotekniikat ovat sellaisia, joita olimme itse kokeilleet ja
testanneet myos muissa asiakasryhmissa. Sisaltd on raataloity Tellervokodin tamanhetkisten
asiakkaiden viriketoimintaan, huomioiden yksilolliset tarpeet, toimintakyky, toiveet seka kay-
tettavissa olevat materiaalit. Valinnoissa painotettiin myos tarvikkeiden edullisuutta ja saata-

vuutta.

Opasta tehdessamme keskustelimme paljon sen sisallosta ja rakenteesta. Molemmat pitivat
tarkeana sita, etta oppaasta loytyisi selkeat ja johdonmukaiset kuvalliset ohjeet kasi- ja tai-
detyoskentelyn eri vaiheista. Tama mahdollistaisi asiakkaiden itsenaisen tyoskentelyn oppaan
avulla ja helpottaisi luovien toimintojen ohjaamista. Myos tarvikkeet tulisivat olla hyvin sel-
keasti kerrottuna ja kuvattuina, mika helpottaisi tyoskentelyyn valmistautumista ja aloitta-
mista. Oppaan ohjeissa ohjaajille annettiin informaatiota muun muassa tyoskentelyyn valmis-
tautumisesta, asiakkaan kanssa tyoskentelemisesta, turvallisuudesta, tarvikkeiden hankkimi-

sesta seka kerrottiin mista loytaa lisaohjeita kasi- ja taidetyoskentelyyn.



48

Ryhmatoimintaan osallistuneet ohjaajat omaksuivat taide- ja kasityotekniikat nopeasti. He
kokivat, etta voisivat jatkossa ohjata asiakkaita kayttaen apunaan oppaan ohjeita ja tarvik-
keita. Kaytannon toteutus osoitti, etta valitut menetelmat olivat toimivia, helposti opittavia
ja asiakkaille mielekkaita. Kun osallistujat olivat oppineet perustekniikat, he pystyivat jatka-

maan tekemista myos itsenaisesti hyodyntaen oppaan ohjeistusta.

Saimme oppaasta paljon positiivista palautetta seka asiakkailta etta toimeksiantajalta. Asiak-
kaat nauttivat luovasta toiminnasta ja toivoivat sen jatkuvan saannollisesti. Toiminta lisasi
innostusta luoviin projekteihin Tellervokodissa. Toimeksiantaja oli tyytyvainen siihen, etta
onnistuimme kehittamaan yksikon toimintaa ja tukemaan asiakkaiden hyvinvointia seka osalli-

suutta.
8.2.1 Luovan toiminnan oppaan jatkokehitys

Oppaan jatkokehitysideoiden tarkastelu osoitti, etta sen potentiaali ulottui paljon alkuperais-
ta kohderyhmaa ja toimintaymparistoa laajemmalle. Keskustelut toimintaan osallistuneiden
kanssa osoittivat selkean tarpeen monikielisille ohjeille, silla Tellervokodissa kaikki kylla pu-
huvat suomea, mutta myos ruotsia ja englantia. Eri kielisten versioiden avulla opasta voitai-
siin hyodyntaa laajemmin eri kieliryhmissa, mika tukee yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta

sosiaalialalla.

Pohdimme oppaan hyodyntamista mielenterveyskuntoutujille kotiin vietavissa palveluissa.
Nykyaikana mielenterveyskuntoutujia siirtyy yha enemman kotiin vietavien palvelujen piiriin.
Kaikilla kuntoutujilla ei ole mahdollisuutta osallistua yhteisollisiin toimintoihin esimerkiksi
klubitaloilla, joten oppaan soveltaminen kotikaynteihin tai etaohjaukseen toisi luovan toimin-
nan saavutettavaksi myos niille, jotka ovat syrjaytymisvaarassa tai fyysisesti rajoittuneita.
Tama vastaa hyvin nykyajan haasteisiin, joissa palvelujen tulee mukautua yksilollisiin elaman-

tilanteisiin.

Opinnaytetyoprosessista ja sen positiivisista tuloksista innostuneina pohdimme laajemman
luovan toiminnan oppaan laatimista tietyille asiakasryhmille. Kohdennettu sisalto voisi tarjota
syvallisempaa tukea juuri kyseisen ryhman tarpeisiin, olipa kyse mielenterveyskuntoutujista,
ikaantyneista tai lastensuojelun asiakkaista. Tallainen julkaisu voisi toimia myos arvokkaana

tyokaluna ammattilaisille, mutta myos omaisille ja muille laheisille.

Jatkokehitysideoista huokui aito halu kehittaa ja laajentaa toimintaa vastuullisesti ja asiakas-
lahtoisesti. Ideoissa korostui myos yhteistyon merkitys seka halu jakaa hyviksi koettuja kay-

tantoja laajemmalle joukolle, mika lisaa oppaan kayttokelpoisuutta ja vaikuttavuutta tulevai-
suudessa. Jatkokehitysideat loivat vahvan perustan sille, etta oppaan vaikutus ei jaa hetkelli-

seksi vaan voi kasvaa pitkajanteiseksi osaksi hyvinvoinnin tukemista.



8.3  Opinnaytetyon luotettavuus

Opinnaytetyomme luotettavuutta tuki kaytannossa asiakasryhmalle ja ohjaajille ohjatut luo-
vat toiminnat. Ohjauskertojen myota saimme konkreettista nayttoa ja tietoa siita, miten vali-
tut toiminnot soveltuivat osallistujille kaytannossa ja kuinka niiden avulla pystyimme saavut-
tamaan opinnaytetyollemme asetetut tavoitteet. Ohjauksiin valitut kasityo- ja taidemenetel-
mat olivat sellaisia, joita olimme kokeilleet ensin itse ja niita oli myos testattu muiden asia-
kasryhmien kanssa. Luovien toimintojen oppaan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioimme,
etta vaikka opas on raataloity Tellervokodin asiakkaille, oli sen sisalto kaytettavissa ja sovel-

lettavissa tarvittaessa myos muille asiakasryhmille.

Luotettavuutta edisti monipuolinen tiedon keruu. Perustimme tietomme havaintoihimme,
joita teimme luovien toimintojen ohjausryhmissa. Teimme havaintoja itsenaisesti ja vertai-
limme niita myohemmin analyysivaiheessa. Molemmilla havainnoijilla oli samankaltaisia ha-
vaintoja toiminnasta. Perustimme tietomme asiakkaiden ja ohjaajien antamiin palautteisiin ja
kyselyn vastauksiin. Kerasimme opinnaytetyota tukevaa tietoa erilaisista luotettavista ja ajan

tasalla olevista lahteista.

Osana opinnaytetyota oli laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus pyrkii ilmioiden syvalli-
seen ymmartamiseen kontekstissaan. Sen arviointi ei perustu tilastollisiin mittareihin, vaan
tutkimuksen uskottavuuteen, lapinakyvyyteen ja eettisyyteen. Tutkimuskysymyksen selkeys ja
aineistonkeruun tarkoituksenmukaisuus muodostavat arvioinnin perustan. Keskeisia kriteereja
ovat uskottavuus, siirrettavyys ja luotettavuus. Nama auttavat tarkastelemaan tutkimuksen
johdonmukaisuutta ja tutkijan vaikutusta tulkintoihin. Myos eettisyys ja refleksiivisyys ovat
olennaisia laadullisen tutkimuksen laadun varmistamisessa. Tutkimus on luotettavaa, kun se
perustuu selkeasti esitettyihin aineistokatkelmiin ja johdonmukaisiin analyysipaatelmiin, jot-

ka pohjautuvat tutkittavien kokemuksiin. (Hirsjarvi ym. 2004, 231-233.)

8.4 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimuksen peruslahtokohta sen kohdistuessa henkiloon on tutkittavien ihmisten luottamus
tieteeseen ja tutkimukseen. Luottamuksen sailymisen edellytyksena on tutkimukseen osallis-
tuvien ihmisten oikeuksien ja ihmisarvon kunnioittaminen. Samoista tutkimustilanteista tai
tutkimuksen aiheista voi aiheutua eri ihmisille erilaisia reaktioita. On tarkeaa perehtya tutkit-
tavaan kulttuuriin, yhteisoon ja heidan historiaansa ennakkoon, jotta voidaan valttaa tarpeet-
toman haitan aiheuttaminen tutkittaville. Henkiloon kohdistuvassa tutkimuksessa keskeisena
eettisena periaatteena on tutkimukseen osallistuminen tietoon perustuvalla suostumuksella.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Tyoskentely mielenterveyskuntoutujien kanssa heratti paljon eettista pohdintaa. Asiakaslah-

toisen, turvallisen ja luotettavan ilmapiirin luomiseen oli kiinnitettava huomiota. Huomioim-
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me toiminnassamme, etta toinen ohjaajista ei aloittaessamme tuntenut toimintaan osallistu-
jia, eivatka osallistujat hanta. Kerroimme osallistujille opinnaytetyosta ja sen tekemisesta.
Aloitimme ryhmien ohjauksen helpolla luovalla toiminnalla, jotta saimme rauhassa tutustua
toisiimme seka rakentaa turvallisen luottamussuhteen ja ilmapiirin. Huomioimme, etta yhtei-
sollisyys toteutui toiminnassamme ja osallistujien kesken vallitsi arvostava ja hyvaksyva ilma-
piiri. Pidimme huolta oikeidenmukaisuuden, ihmisarvon kunnioittamisen ja tasa-arvoisuuden
toteutumisesta. Otimme huomioon asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden. Perehdyimme ennalta
asiakasryhman tarpeisiin. Huomioimme, ettei toimintamme aiheuttanut haittaa, eika kuormi-
tusta asiakkaille. Toiminnan ohjauksissa oli huomioitava rauhallinen kommunikaatio ja ohjeis-
tuksen selkeys seka tarvittaessa yksilollinen ohjaus. Huolehdimme, etta osallistujat tulivat

arvostetusti kohdatuiksi ja kuulluiksi.

Opinnaytetyoprosessi kaynnistyi opinnaytetyosopimuksen laatimisella ja allekirjoittamisella
yhteistyossa toimeksiantajan kanssa (liite 1). Huomioimme tutkimuseettiset kysymykset opin-
naytetyossamme. Huolehdimme tutkittavien suostumusasioista tutkimuksen (liite 2) suhteen
seka anonymiteetin suojaamisesta. Huolehdimme, etta osallistujat saivat riittavasti tietoa
opinnaytetyon tarkoituksesta, tavoitteista ja siihen osallistumisesta. Sovimme toimeksianta-
jan kanssa mahdollisista tutkimusluvista (liite 6). Huolehdimme opinnaytetyon lupa-asioista
esimerkiksi valokuvien ja salassapitosopimusten seka suostumuslupien suhteen. Opinnayte-
tyohon osallistuneet ohjaajat ja asiakkaat allekirjoittivat opinnaytetyon suostumusluvat.
Anonymiteetin sailyttamiseksi opinnaytetyohon on liitetty tyhja suostumuslomake. Nouda-
timme vaitiolovelvollisuutta (liite 3). Kumihimo-ohjauksessa kaytettiin Koralekin ohjeita. Toi-
nen opinnaytetyon tekijoista toimii Koralekin yrittajana. Yrityksen luvalla ohjetta voidaan

kayttaa ohjauksessa Tellervokodissa jatkossakin (liite 5).

Mielenterveystyossa korostetaan hoidollista vuorovaikutusta, jossa asiakkaan tukeminen pe-
rustuu esimerkiksi tiedonsaannin turvaamiseen, yhdessa jakamiseen ja osallistumiseen. Kes-
keisia vuorovaikutustaitoja ovat aktiivinen kuunteleminen, rohkaiseminen, lasnaolo seka toi-
von yllapitaminen asiakkaan arjessa. Ajantasainen ja ymmarrettava tieto vahvistaa asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta ja mahdollistaa hanen osallistumisensa hoitoa koskeviin paatoksiin.
(Hamalainen ym. 2017, 55.)

Toinen opinnaytetyon tekijoista oli tyoskennellyt Tellervokodissa pitkaan ja han tunsi asiak-
kaat, mika helpotti opinnaytetyon eettista pohdintaa seka toimimista ohjaustyossa eettisesti
oikein. Ohjaaja oli rakentanut toimivan vuorovaikutussuhteen asiakkaiden kanssa, johon kuu-
lui esimerkiksi keskinainen luottamus, tiedon valittaminen, kuunteleminen, rohkaiseminen,
lasna oleminen ja toivon yllapitaminen. Asiakastuntemuksen ansiosta ohjaajalla pystyi tyos-
kentelemaan ilman ennakkoasenteita. Ohjaaja tunsi organisaation arvot ja osasi tyoskennella
niiden mukaisesti, kuten esimerkiksi tukea ja auttaa asiakasta toimimaan mahdollisimman

itsenaisesti asiakkaan etua korostaen. Tellervokodissa tyoskentelevan ohjaajan oli helpompi



arvioida asiakkaiden osaamista, voimavaroja ja vointia, koska han tunsi asiakkaat. Asiakkaita
oli helpompi lahtea ohjaamaan, kun luottamus, molemmin puolinen kunnioitus ja yhteisym-
marrys heidan kanssaan oli jo rakennettu. Toisella ohjaajista oli aiempaa kokemusta vastaa-
van kohderyhman ohjaamisesta, joten eettisiin arvoihin perustuva tyoskentely oli hanelle
entuudestaan tuttua. Asiakkailta saadun myonteisen palautteen perusteella voidaan todeta,

etta ohjaajat toimivat eettisten periaatteiden mukaisesti.

Eettisten periaatteiden noudattaminen oli keskeista koko opinnaytetyoprosessin ajan, myos
oppaan laatimisen vaiheessa. Asiakaslahtoinen tyoskentely ja aito kohtaaminen loivat edelly-
tykset tavoitteidemme saavuttamiselle. Opinnaytetyomme myota vahvistui kasityksemme
siita, etta pienilla onnistumisilla voi olla merkittava vaikutus kuntoutumiseen ja etta luovilla

menetelmilla on tassa prosessissa tarkea rooli.
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Liite 1: Opinnaytetyosopimus

EA University of Applied Sciences

AMMAUII_(ORKERWﬁsopimus
R

Opiskelija(t): . g
Mu\o\ Hamalanen
Vuronika Kari

Opinndytetydn toimeksiantaja:

Mo -Udenmaan Sosualipsykiatrinea Yheistys €y

Opinnéytetydn aihe, tarkoitus ja tavoitteet:

Vit efoimonman leehiHaminen [voyien menedt/mion nvilla
mjelenterveysevnroviyile . TargatvESena foipomason enttadtiy

od i staminen . Toverfleena o§allisvvden Saaminen

Opinndytety6n yhteys hankkeen tavoitteisiin (Jos liittyy Laurean hankeeseen tai hankkeeseen jossa
Laurea on osatoteuttaja)

Opinnaytetydn keskeiset kisitteet ja alustava viitekehys:

Logrenet tasfcot:(Uovat memetelmal, mitlenterveySkuntoy-
“+u$ jn ‘fo.‘puwisorfm-l—m+;‘o_, 0pinna #6/770_%:1 Vil iketoiminan
lthl-h‘\)m;nw 'Mn/?h/v ﬁ/l)umdorzl’/ﬂiﬂ,«- sl
Keskeiset ldhteet: _ N Pl .
Luoviin menefdmiin, mitlonlerveystohiin |a
Yo1 PumiS o rimtaatioon Rityvat [ahtert
Opinnaytetydn menetelmat:

Lvovat mmwfc/mﬁf/ﬁ”’“&'/"" /‘*—9'/77"—)

Opinndytetyon alustava aikataulu: N : ; _,
Tamm. - helwiKwSSa: 2015 0 cnniyleyih Svvnni Helva ja lvovien
+oimintejen g/’l/\ﬂ(/f’fﬂ asiakdeaill € , o . B go . p,(_
Maali § - hexnalewvssa 2025 : ofimnalefyoh tupeimus —j« E<ryor Hawmistyola
Elo- SyyskvvsSat Seminanr.

Tydelamakumppanin rooli opinndytetydssa (mahdollistaa opinnéytetydn toteuttamisen esim.

monisteeg. postitus, ti!at ym. materiaalisgt, asiat\): ) - .
Luovien ferminte]en Iyhnua olyataan y-g kpl Tellervokeden

+iloisSea , Mattia ali evStannVES Tt Sovitaean tareemimman,
e hewmnmwir .

Rehtorin paitoksen (tj. 47/2006, 21.3.2006) mukaisesti Laurea-ammattikorkeakoulussa julkaistut

opinndytetyot ovat julkisia. Opinndytety® julkaistaan Theseus-jarjesteimassa.

Miten muulla tavoin tydeldmakumppani tiedottaa opinndytetydsti (esim. tiimipalaverit)

Heakilgstopalaverpisa [& QAvEal ool (IS S |

Vakuutus siitd, ettid opiskelija
sitoutuu noudattamaan tutkimuseettisia periaatteita opinnaytetyossa:

Olen tietoinen siitd, etté terveys- ja sosiaalialan opiskelijana opinnéytetyén tekemiseen sovelletaan

-J
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LAU AuuArrlxonxQR'Rwosommus

REA University of Applied Sciences

variolovelvollisuutta, josta on séédetty mm. Laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (2000/812/15 §) ja Laissa terveydenhuollon ammattihenkilbisté (1994/3/17 §). En saa
sivullisille luvatta ilmaista yksityisen henkilén tai perheen tietoja, josta olen opinnéytetyon perusteella
saanut tiedon. Sitoudun pitdméaan tiedonhankinnan yhteydessé saamani yksittéisia henkiloité
koskevat tiedot luottamuksellisena. Salassapitovelvollisuus séilyy opintojen loppumisen jélkeen.

Noudatan tiedonhankinnassa ja aineiston kisittelyssé luottamuksellisuutta ja totuudellisuutta.
Kiinnitén erityisti huomiota siihen, ettei opinnéytety6sté koidu mitéén haittaa siihen osallistuville
henkiléille. Noudatan toiminnassani Laurean tutkimuseettisia ohjeita.

Ohjausta koskevat sopimukset:
Veronpa tekee /Jﬂ/é*/n«t Fo So/z muicAta .
’Tv{%hwf#mfaﬁmui Mo@u—b 1[@ HaoyI

Allekirjoitukset

Aika Paikka Allekirjoitus

Opiskelija(t): 22.17% Porvoo ﬂ{wm @ M "

2205 Porves  (flega &——

(

Tydelamén edustaja(t): W ////Z/

/
V4

Opiskelijat tallentavat sopimuksen Canvasin tyétilaan opinnaytetyon ohjaajalle.

Lisaksi opiskelijat toimittavat kopion opinnaytetydsopimuksesta tydeldman edustajalle sopimuksen mukaan

sahkoisesti tai kopioituna paperisena.

L
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Liite 2: Suostumukset opinnaytetyohon

Sosiaalialan koulutusohjelma, Tikkurilan kampus

SUCSTUMUS CPINNAYTETYOHON OSALLISTUMISEEN

Suostumus Veronika Karin ja Meija Hamal&isen opinndytetydhan
osallistumiseen. Opinndytetyd toteutetaan noudattaen tutkimuseettisen
neuvottelukunnan maarittelemas hyvwaa tieteellista kaytantda. Olen saanut
kirjallista tietoa opinndvtetydn sisalldista, sentavoitteista sekd ndhnyt
opinndytetydhdn liithvwan haastattelurungon. Suostun vapaaehtoisesti
osallistumaan opinndyvtetydn haastatteluun. Henkildtietoja ei kerdta, joten
tutkimusrekistera ei synny. Antamiani vastauksia ei voi vhdistad minuun
jalkikateen opinnéytetydn kirjallisessa tuotoksessa. Kaikki vastaustiedot ovat
luottamuksellisia. Minulle on selvitetty opinnaytetydn tarkoitus ja siind kiytettdvat
tiedonkeruun (kuten haastattelufvidenintivalokuvaaminen/adninauhoitteet) ja
tutkimusmenetelmat. Olen tietoinen siitd, ettd opinnawtetydhan osallistuminen on
vapaaehtoista. Clen myds tietoinen siitd, ettd opinnayvtetyihan osallistuminen ei
aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia. Suostun siihen, ettd minua
haastatellaan ja haastattelussa antamianitietoja jatiedonkeruussa saatua
materiaalia (kuten videointiivalokuvaaminen/daninauhoitteet) kiytetian kyseisen
opinndytetydn tarpeisiin sekd sen loppuraportointiin/esittamiseen. Voin
halutessani keskewittdd opinnaytetydhdn osallistumisen millointahansailman,
ettd minun tavtyy perustella keskeytta mistani.

Faivavs ja paikka

Opinndytetydhon osallistuvan haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Cpinnavtetydn tekijantekijdiden allekirjoitus ja nimenselvennys (Vastaajien tiedot
eivattule nakyviin, suostumuslomakkeet kansicidaan ja sailvtetdan lukitussa

tilassaL.aureassa)|
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Liite 3: Vaitiolositoumus

tus;yﬁ
7

VAITIOLOSITOUMUS

Sitoudun pitdméin salassa, olemaan luovuttamatta tai kdyttdmattd omaksi tai toisen hyddyksi tai vahingoksi
harjoittelun aikana It3-Uudenmaan sosiaalipsykiatrisessa yhdistyksessd saamiani tietoja.

Salassapitovelvollisuus jatkuu lain mukaisesti myds sen jalkeen, kun harjoittelu paattyy.

Paikka ja pdivays

L 4. 2005
gf’h;m f{? 273 ‘ﬁ"fﬁf?fz.ﬂ LAz

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 4: Kysely

HAASTATTELUKYSYMYKSET

Asiakkaille

Milta luowvien toimintojen tekeminen tuntui?

Milta tuntui tydskennelld ryhmassa?

Saitko rittavasti ohjausta?

Oliko luovien toimintoihin kaytetty aika sopivan pituinen?

Toivoisitko vastaavaa toimintaa enemman Telleryokotiin?

Ohjaajille:

Mitd mieltd olet kokeilemastasi luovan toiminnan tekniikasta? Oliko tAma sinulle uusi
teknilkka? Miten nopeasti opit / omaksuit sen?

Voisitko ajatella ohjaavasi asiakkaille kokeilemiasi luovia toimintoja?
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Liite 5: Lupa kumihimo-ohjeiden kayttoon ohjeistuksessa

Lupa kumihimo-ohjeiden kayttoon Telervokodissa

Koralek Oy my&ntad luvan kumihimo-ohjeiden kiyttddn Telervokodissa.
Telervokodin ohjaajat voivat vapaasti kdyttas ohjeitasekd ryhmi- etta
yksildohjauksessa. Ohjeita saa myds tulostaa Telervokodin asiakkaiden
kayttoan.

Paivays; 20.5.2025

KORALEK Oy
Veronika Kari
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Liite 6: Tutkimuslupasopimus

AMMATTIKORKEAKOULUY

Tutkimuslupahakemus

University of Applied Sciences

Tutkimuslupahakemuksen tulee sisdltds ainakin seuraavat seikat.
Tarvittaessa voit antaa lisdtietoja liitteessa

Nimi: Moy e HEna [aimein

Tehtdvi/virka-asema/oppiarvo:

¢ Ajoade T elleryoped

Osoite: Mar wwmnaéantig 3

bILeoe M YISy [

Puhelinnumero:

"OreoBE350 5

Sdhkdposti: me| s . A AMBldien @l [-h)i'pq Ei
Paiviays: 5,6, 2{.'2,5
| Tyén [tutkimuksen,
[ opinndytetyan, MM:}“ IL!L”}”'[!’L' Hean
jatkotutkinnon]
Jtekr‘}"?‘i-’t: V@rﬂﬂ!ﬁd kﬂri'
i i Jwrta auma et v povld | So% aomin evlohosiliua
yliopisto:
Tolmipiste: “Tikkyrila v Commlp v / deanrea
tutkimuksen, L ri _'_
£pfﬂﬂﬁyretyﬁn, e 1(?r:/ FETVLE
Jjatkotutkinnon]
Ohjaajalohjaajat:
Tydn/tutkimuksen nimi: . R ]
Fruni Onnictuniipen -fvova? foimnnvat hyinvoianis
(4 ofallinvden Lupena mitlnferveyspomboteerelse,
Tavoitteet/
tutkimusongelma:

- TuEea Wﬂfﬂefh‘iﬁ?gj k:umﬁ-o-mcv o
W;% Forietint j@V‘L avuila
. Rebitlas ﬂi@ermh’w&h vi¥ iedrimintan

Tarvittavien tietojen /
aineistojen mddrittely:
Tarkka rajaus mitd
tietoja tarvitaan, missd
tiedostomuodossa ne
tarvitaan ja miten
tiedot toimitetaan
tutkimusiuvan
hakijoille:

?Hﬂﬂ'p{f%’{]ﬂ on kehi r}"—f?:f Teemim ¢ .
fuf;wm Yoiminterhin Bfﬂff«t!‘ﬂfﬂmﬁﬁ renimelei -

J"fm n lyhyem Wju"d ) pervStven landyllysee,,
{'vﬁpwu&fwm LiiHeema

Varmovdin wotn Kympmme %ﬁwﬁhmhjd&
mwl WtvimuSlovam ﬁ]pmmmlf’ﬁpﬁm
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Laurea-ammattiKorkeakouiu 1 UTKIMUSIUPanaKemus L)

b | 1228 - 22928

tarkkuudella):

tutkimussuunnitelma,

kyselylomake, < =¥
teemahaa:t:ttclurmko, —~ F»v] e LV)[OWAICC Lei Ha/m(

tietosuojasefloste, jne.):

et | ik e%e*lv/z;; Sapksisests of cunayfe fyoSyun witelme

Paddtoksentekijd Tutkimusiupa mydnnetddn _/\, I ] Tutkimuslupaa ei myonnetd I

tayttdd e
—— |OPnDy e Tulec TTRURMWD Yot
TNV O *Q}\:\Wﬁﬂ'\w“

PRGESksenteKIa i Ja /%ﬂ/@? i /LS}';/C L&A

Tutkimusluvan mydntamisen fa tietojen/aineiston luovuttamisen ehtona on se, ettd tutkimuksen/selvityksen
tekija sitoutuu huolehtimdafi tietojen Kasittelysts ottaen huomioon henkildtietojen kasittelya ja yksityisyyden
suojaa koskevan lainsaddéanndn. Tutkimuksen/selvityksen tekijd on velvollinen kayttamaan tietoja/aineistoa
luottamuksellisesti ja ainoastaan timén tutkimuksen/selvityksen tekemiseksi seka turvaamaan tarkastelemiensa
henkilgiden intimiteetin ja anonymiteetin. Tutkimuksen/selvityksen toteuttamisen jdlkeen aineisto havitetaan
asianmukaisella tavalla.

Jos tutkimuksessa syntyy henkildtietoja koskeva rekisteri, tulee liitteena olla myds EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 13 ja 14 artiklojen mukainen tietosuojaseloste. Tarvittaessa hakemuksen liitteend tulee olla myds
tutkimuseettinen ennakkoarviointilausunto.

Tutkimusluvan hakija toimittaa mydnteisen pddtdksen henkilolle, joka vastaa aineiston luovuttamisesta Laurea-
ammattikorkeakoulun sovelluksesta. Téssi yhteydessd tutkimusluvan saanut sopii myds esim. kyselyjen
ldhettdmisen kédytdnndn toteuttamisesta.
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Liite 7: Opas

OPAS

Abstrakti piirtédaminen
Kumihimo punonta

Mikromakramee rannekoru
Lankataide

Meija Hamdildinen, Veronika Kart

&:\00 Smhlmvki.m\k 1 fireningen

C (Nm Nvlam ﬁ

lta-Uudenmaan sosiaali-
psykiatrinen yhdistys ry
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Abstrakti piirtaminen

Tarvikkeet:

Paperi (kopiokene paperi A4, A3; kartonki paperi A5, AB)
Puukynat

Tussit {eri paksuiset ja variset)

Lisdtarvikkeet:

Hiilikynat tai piirustushiilet

Paperinen stomppi (blenderi; paper spreader) — kaytetaan hiilijalkien hdivyttamiseen ja
pehmentamiseen

Erikoiskyndt (erittdin ohuet, esimerkiksi 0,3-0,4 mm)

Erikoispaperit

Abstrakti piirtdmisen esittely

Abstrakti piirtdminen on luovan ilmaisun muoto, joka ammentaa inspiraatiota neurotaiteesta.
Tavoitteena on intuitiivinen piirtdminen, jossa keskitytddn hetkeen ja omaan sisdiseen
kokemukseen. Menetelma auttaa luomaan yhteyden alitajuntaan ja tukee henkistd hyvinvointia.
Piirtamisessa ei keskityta lopputulokseen, vaan itse prosessiin. Osallistuja saa vapaasti valita varit ja
muodot senhetkisen tunnetilansa mukaan. Teknilkka ei vaadi aiempaa kokemusta tai taiteellista
oszamista — tarkeinta on olla ldsnad ja antaa luovuuden virrata.

Valmistautuminen ohjaukseen

Ennen kuin aloitat ohjauksen, piirra itse vahintaan yksi kuvio. On tarkeaa, ettd kokeilet kaikki
ohjauksessa kaytett@vat kynat ja tussit etukdteen. Testaa myos erilaisia paperivaihtoehtoja, silla
paperin laadulla on merkitysta siihen, milta piirtaminen tuntuw.

Kokeile, miten eripaksuiset tussit vaikuttavat piirrosjdlkeen ja piirtdmisen kokemukseen. N3in osaat
paremmin chjata osallistujia ja tiedat, mitd materiaaleja suosia erilaisissa tilanteissa.

Tarvikkeiden valmistelu

Varmista ennen ohjausta, ettd kaikki tussit toimivat moitteettomasti. Tarjoa osallistujille
monipuclinen valikoima puuvarikynid, eripaksuisia tusseja seka erikokoisia papereita. Sopivia
paperikokoja ovat esimerkiksi A, A5, Ad ja tarvittaessa myds A3.

Huomigi, etta suurempi paperikoko, kuten A3, vaatii yleensa paksumpia tusseja, jotta jalki nakyy
selkedsti. Pienemmille papereille, kuten Ag-kokoisille, sopivat parhaiten ohuet tussit (esimerkiksi 0,8
mmi), jotka mahdollistavat tarkemman tydskentelyn.

Tarvikkeiden valmistelu ja tyGskentely asiakkaan kanssa

Abstrakti piirtdminen sopii sekd yksild- ettda ryhmaohjaukseen. Huolehdi siitd, etta tydskentely-
ymparistd on rauhallinen ja vapaa hairidtekijdistd. Ryhmatilanteessa on tarkeaa varmistaa, etta
ryhman dynamiikka tukee kaikkien osallistujien luovaa ilmaisua ja mahdollistaa itsendisen
tybskentelyn. Ryhmassa osallistujat voivat saada inspiraatiota myos toistensa toistd.

Jotta asiakkaat eivat turhaudu, on tarkedad tarjota rilttavasti ohjausta etenkin alussa. Anna
osallistujien valita paperin koko itse ja neuvo sen perusteella, minkd paksuinen tussi toimii
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parhaiten. Viltd kuitenkin liiallista ohjeistusta — tavoitteena on, ettd osallistuja saa toimia
mahdellisimman vapaasti ja itsendisesti.

Kun jokainen on valinnut paperin ja saanut kayttddnsd tummanvarisen tussin, ohjaa heita pirtdmadan
paperille satunnaisia viivoja, hyddyntaen koko paperin pinta-alaa. Tadman jalkeen pyyda heitd
tayttdmaddn viivojen muodostamia alueita. Tayttaminen voi tarkoittaa alueiden varittamista tai
pienten kuviciden piirtamistd niiden sisalle.

Piirtdmisen soveltaminen

Piirtamista voi soveltaa monin eri tavoin osallistujien kiinnostuksen ja tarpeiden mukaan. Kuvioita
voi kehittdd ja syventda lisaamalld varjostuksia esimerkiksi hiilikynan ja stompin (paperiblenderin)
avulla.

Tyoskentelyssa voidaan piirtdd esineita tai muotoja, joiden paille piirretdan vivoja, tai
vaihtoehtoisesti rakentaa kokeo tyd abstraktisti ilman ldhtdmuotoa. Halutessaan osallistuja voi piirtaa
myds saanndllisia ja toistuvia kuvicita — esimerkiksi geometrisia muotoja.

Tarvikkeiden hankinta

Tusseja ja puuvarikynid saa useimmista tavallisista kaupoista. On kuitenkin hyvd muistaa, etta
tuotteiden laatu voi vaihdella suuresti — osa valineista voi olla jopa huonolaatuisia. Esimerkiksi
helposti katkeavat puuvarit tai haalea piirrosjalki voivat aiheuttaa turhautumista ja heikentda
piirustuskokemusta.

Testiemme perusteella Puuilosta hankitut tussit ja puwvarit olivat hieman parem pilaatuisia kuin
joidenkin muiden markettien vastaavat tuotteet. Puuilossa on saatavilla myds hiilikynid ja
stomppeja.

los haluat panostaa korkealaatuisiin valineisiin, suosittelemme taidekauppoja tai verkkokauppoja,
joista saa ammattitasoisia materiaaleja. Naissd myymaldissa henkilékunta osaa usein myds neuvoa,
mitkd valineet sopivat parhaiten juuri tallaiseen toimintaan.

Inspiraatio

Inspiraatiota abstraktiin piirtamiseen loytyy runsaasti erityisesti englanninkielisista videoista,
ohjeista ja malleista, joita on saatavilla internetissd. Usein ohjeita katsottaessa kielen ymmartdminen
ei ole valttamatdntd, silld visuaalinen havainnointi riittdd hywvin.

Erilaisia kuvioita ja ideoita voi etsia esimerkiksi hakusanoilla zentangle patterns tai zentangle designs.
Mailla hakusanoilla léytyy runsaasti esimerkkeja, joita voi kdyttdd inspiraation ldhteend
tybskentelyssa.

Zentangle-malleja on saatavilla myds painettuina kirjoina, joita voi ostaa kirjakaupoista tai
verkkokaupoista. Kirjat tarjoavat valmiita mallikuvia, ohjeita sekd harjoitustehtavia, jotka sopivat
hyvin sekd aloittelijoille ettd kokeneemmille piirtdjille.

Hakusanat
suameksi: zentangle kuviot
englanniksi: Neuro-art, zentangle, zentangle art, doodle art, doodles art ideat. scribble

Ohje abstraktiin piirtéimiseen, voi tulostaa asiakkaiden kdyttéon.
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Abstrakti piirtédminen

Tarvikkeet: paperi, puukynat, tussit (eri paksuiset ja variset)

Tyéskentely:
1) Valitse itsellesi sopivan kokoinen paperi.
2) Ota paksu, musta (tai muu tumma) tussi ja piirra satunnaisia viivoja koko paperin alueelle.

3) Tayta viivojen muodostamat alueet mieluisalla tavalla — joko piirtamalla kuvioita tai varittamalla.
4) Olet valmis, kun kuvasi ndayttaa sinusta hyvalta.

5) Seuraavaksi voit kokeilla piirtaa viivat eri tavalla tai piirtaa kuvioita viivojen paalle. Tayta alueet
sinulle mieluisalla tavalla.

Onnea, hyvin tehty!



Kumihimo punonta

Tarvikkeet:

Pydred iso Kumihimo-lewy

Satiininyori (lapimitta 1 mm; neljd patkaa, kukin noin 70 cm)
Mahdollisesti kaksi eri varid

Sakset

Avainrengas

Lis&tarvikkeet:

Sytytin

Eumihimon puolat
Mahdollisesti muita korun osia

Kumihimo-tekniikan esittely
Eumihimo on perinteinen japanilainen punontatekniikka, jolla valmistetaan pydreitd tai litteita
nydrejd. Tekniikassa kdytetddn erityistd punontalevyd, jota kutsutaan kumihimo-levyksi.

Valmistautuminen ohjaukseen

Ennen kuin ohjaat asiakkaita, on tarkeaa opetella Kumihimo-tekniikka itse ja tehda heille malli
valmiista kappzleesta. Ohjauksessa suositellaan, etta chjaaja hallitsee punonnan itse hyvin, ja ohjeita
kdytetddn vain tukena. Punonnassa voi kdyttdd esimerkiksi Koralekin ohjetta (korutarvikkeet.eu).
Aloittelijoille on helpompaa, jos punonnassa kaytetaan kahta eri varid. Asiakkaan kanssa vol toimia
niin, etta sekd ohjaajalla ettd asiakkaalla on oma levy. Ohjaaja nayttda aluksi omalla levylldan, miten
satiininydreja siirretaan. Tydskentelyn helpottamiseksi on suositeltavaa, etta ohjaajalla ja asiakkaalla
on samat varit tai ainakin tumma ja vaalea vari samoissa paikoissa alussa.

Avaimenperd tehdadn perustekniikalla — spiraalilla, joka koostuu kahdeksasta nydrista.

Tarvikkeiden valmistelu

Leikkaa neljd satiininyorin patkdd, noin 70 cm pitkad. Voit halutessasi kayttaa kahta eri varia.

Pujota satiininyorit avainrenkaan |3pi siten, ettd avainrengas jdd nyorien keskelle.

Tee nyorille selmu avainrenkaan l2helle, mutta ala kinstz lilkaa — jata solmun ja avainrenkaan valiin
pieni lenkki.

Tarvikkeiden valmistelu ja tydskentely asiakkaan kanssa

Kumihimo sopii hyvin yksildohjaukseen, mutta myds ryhmaochjaus on mahdollista, jos ryhmassad on
useampia ohjaajia tukemassa asiakkaiden tyoskentelya. Tarvittaessa auta asiakasta mittaamaan ja
kilnnittamaan satiininyorit avainrenkaaseen.

On suositeltavaa, etia asiakas aloittaa avaimenperan tekemisestd, koska sen punontaan tarvitaan
wvain lyhyet nydrit, ja se on mahdollista saada valmiiksi jopa yhdelld ohjauskerralla. Vasta tdman
jdlkeen voidaan siirtya esimerkiksi rannekorun tekemiseen.

Ohjauksen aikana toimitaan asiakkaan taitojen ja tarpeiden mukaan, ja tukea annetaan niin, ettd
punonta etense sujuvasti. Tamaé voi tarkoittaa jatkuvaa ohjausta, apua oikean satiininydrin
valinnassa sek@ neuvoja nydrien siirt@misessa. Lisdksi ohjauksen aikana seurataan asiakkaan vointia.
Jos asiakas haluaa keskeyttdd tydskentelyn, se tulee mahdellistaa helposti, ja mydhemmin voi tarjota
mahdollisuuden jatkaa.
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Kumihimon soveltaminen

Eumihimo-tekniikalla voidaan valmistaa rannekoruja, kaulakoruja ja avaimennauhoja. Pidemmissd
punoksissa on suositeltavaa kayttaa Kumihimo-puolia tydskentelyn sujuvoittamiseksi ja
helpottamiseksi.

Eumihimolla voi punoa myds helmia sisdltévid koruja, mutta tama vaatii hyvdd perusosaamista ja
harjoittelua.

Pitkissa punoksissa satiininydrin pituuden tulisi olla noin 2,5 kertaa toivottua valmista punoksen
pituutta pidempi. Kumihimopunonnassa on vaikea jatkaa, jos satiininyori j@a liian lyhyeksi, joten
sugsittelemmie leikkaamaan mieluummin hieman pidemmat patkat.

Tarvikkeiden hankinta

Eumihimo-levyt, satiininyorit ja muut tarvittavat tarvikkeet saa helposti suomalaisista
verkkokaupoista, kuten esimerkiksi korutarvikkeet.eu.

Satiininyori, jonka ldpimitta on noin 1 mm, sopii erinomaisest aloittelijoille. 5e on edullinen,
miellyttdva kayttaad ja tekee kauniin punoksen.

Tarvikkeiden hankinnassa kannattaa olla tarkkana, silld epdsopivat materiaalit voivat vaikeuttaa
tyoskentelya ja aiheuttaa asiakkaissa turhautumista. Siksi chjaajan on suositeltavaa kokeilla
tarvikkeiden yhteensopivuus itse ennen ohjauksen aloittamista.

Inspiraatio

Verkosta, esimerkiksi YouTubesta, 1oytyy runsaasti ohjeita Kumihimon punontaan. Kannattaa
kuitenkin ensin kokeilla itse, silld kaikki ohjeet eivat ole yhta selkeitd tai toimivia kdytanndssd. Myos
kirjastosta loytyy kirjoja, joissa on ohjeita Kumihimon punonnan soveltamisesta.

Hakusanat:

sugmeksi: kumihimo, kumihimo punonta, kumihimo ohjeet, kumihimo koruohjeet, kumihimo
rannekoruschje

englanniksi: Kumihimo braiding tutorial, How to Kumihime braid, Kumihimo tutorial

Ohje avaimenperian tekemiseen voi tulostaa asiakkaiden kayttéan.
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Kumihimo

Avaimenperad
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Tarvikkeet: Satiininyodri (Iapimitta 1 mm), kumihimo-levy, sakset, avainrengas

cl(umihimo Disk 5
reate your own braided cord! 2
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s
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Tyoskentely:
1) Valitse 2 varia
2) Leikkaa kustakin varista kaksi noin 70 cm:n pituista patkaa.

3) Sido satiininyori avainrenkaaseen niin, etta avainrengas jaa satiininyorin keskelle.

4) Aseta satiininyorit Kumihimo-levyyn kuvan mukaisesti.
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Kumihimo Disk 7
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5) Aloita punonta siirtamalla satiininyoreja. Aloita harmaasta (tai siitd varista, jota kaytat harmaan
tilalla).
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% Kumihimo Disk s7
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7) Kaanna levy kuvan mukaisesti.
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8) Siirra mustat ((tai siita varista, jota kaytat mustan tilalla) satiininydrit samalla tavalla kuin harmaat.

9) Kaanna levy ja siirra taas harmaat (ensimmainen vari) satiininyorit.
10) Jatka punontaa, kunnes saat sopivan pituisen nauhan (nyorin).

11) Ota satiininyorit pois Kumihimo-levylta ja tee lopuksi solmu.

10
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12) Leikkaa ylimaardiset satiininyorit pois niin, etta jatdt jaljelle noin 3 cm pituiset patkat.

Nyt avaimenperé on valmis. Onnea, siné onnistuit!
Seuraavaksi voit kokeilla tehdé vaikka rannekorun.

11
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Mikromakramee rannekoru

Tarvikkeet:

Satiininyori (lapimitta 1 mm)
Toimisto teippi

Sakset

Sytytin satiininy@rin sulattamiseen

Lisdtarvikkeet:

Mikromakramee-levy

Meulat

Ohuemmat langat, esimerkiksi brasilialainen esivahattu nyori (lapimitta 1 mm), S-Lon Bead Cord
{lapimitta 0,5 mm)

Mikromakrameen (solmeilun) esittely

Mikromakramee on makrameetekniikan hienostuneempi alalaji, jossa kdytetdan erityisen ohuita
lankoja tai nydreja (yleensd 0,5-1 mm paksuisia). Talla tekniikalla valmistetaan pienia ja
yksityiskohtaisia koruja sekd koristeita. Mikromakramee tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet kasilla
tekemiseen, ja jo perussolmuja hyodyntamalla voidaan luoda kauniita ja persoonallisia rannekoruja
tai muita pienid toina.

Valmistautuminen ohjaukseen

Ennen kuin alat chjata asiakkzaita, on tarkedd, ettd valmistat rannekorun itse. Samalla saat valmiin
mallin asiakkaiden nahtavaksi. Rannekorun tekeminen on helppoa, mutta etukdteen kannattaa
miettid ja kokeilla, millzisen lukon haluat siihen tehda.

Lukon vol toteuttaa joko valmiilla metalliosilla tai mikromakramee-tekniikalla kdyttaen
kaksoistasosolmua. Jalkimmainen vaihtoehto on hieman vaativampi kuin perinteinen tasosolmu,
jolla itse rannekoru tehdaan. On hyva varautua siihen, ettd asiakas saattaa pyytdd sinua tekemadan
lukon puolestaan.

Alla on linkki englanninkieliseen video-chjeeseen, jossa naytetdan, kuinka kaksoistasosolmulla
tehdaan suljettava lukko rannekoruun: https:/fwww youtube com/watch?v=c3utGEtmOGo

Rannekorun voi viimeistella myos kaksinkertaisella liukuvalla selmulla. Ohje siihen |oytyy seuraavasta
linkistd: https-/ fwww youtube com/watch?w=KCyHIsOA Cs

Tarvikkeiden valmistelu

Tydskentelya varten tarvitset kaksi patkda satiininyorid: toisen, jonka pituus on vahintdan 25 cm
{suositeltu 35-40 cm), ja toisen, jonka pituus on vahintddn 1,5 metrid (suositaltu 1,7 m).
¥limaarainen nyori leikataan pois tyon valmistuttua. Tyoskentely on helpompaa, kun nyorit ovat

hieman pidempid kuin minimitarve.

Tarvikkeiden valmistelu ja tydskentely asiakkaan kanssa
Rannekorun solmiminen sujuu parhaiten yksildohjauksessa. Vaikka itse tekniikka on melko
yvksinkertainen, asiakkaat tarvitsevat usein henkildkohtaista ohjausta ja tukea tydn eri vaiheissa.

Sen sijaan, ettd nydri teipattaisiin pdytaan, suositellaan, ettd ohjaaja pitdd nydrid paikoillaan
sormillaan asiakkaan solmiessa. Satiininyori voidaan myds teipata pdytaan tukevasti.
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Tavoitteena on, etta asiakas tyoskentelee mahdollisimman itsendisesti. Anna asiakkaan itse mitata
satiininydrit — pituuden ei tarvitse olla tarkka, mutta on hyvd ohjeistaa ottamaan hieman reilumpi
patka kuin tarpeen, erityisesti pidempdan nyoriin.

Varmista, ettd asiakas tekee koko ajan samaa solmua. Kun spiraali alkaa muodostua, vapauta
lyhyempi satiininydri (jos se oli teipattu) ja kiinnité se uudelleen tarpeen mukaan, jotta tydskentely
pYSYY sujuvana.

Tarvikkeiden hankinta

Aloittelijoille sopiva materiaali on satiininyari (vahintadan 1 mm paksu). Solmujen tekeminen silla on
helppoa, ja myds virheiden purkaminen onnistuu vaivattomasti.

Jos sinulla on jo hieman kokemusta ja haluat luoda kuvicita tai tarkempia muotoja, brasilialainen
nydri on erincmainen vaihtoehto. Viela sirompia ja korumaisempia lopputuloksia saa aikaan S-Lon-
langalla.

Esimerkiksi Koralek Oy (korutarvikkeet.eu) myy naita tarvikkeita ja tarjoaa tarvittaessa myds neuvoja
hankintaan liittyen.

Inspiraatio
Mikromakramee on erittdin suosittu tekniikka, joten ohjeita on helppo Ioytda niin internetista kuin

kirjastostakin. YouTube-kanavilla on runsaasti opastusvideoita — usein niitd on helppo seurata, vaikka

ei ymmartdisi puhuttua kieltd, koska visuaalinen opastus riittas.

Kaikki ohjeet eivat kuitenkaan toimi sellaisenaan, silld pienikin muutos — esimerkiksi erilainen lanka —

voi vaikuttaa lopputulokseen merkittavasti.
Myds kirjastoista 1&ytyy kirjoja, joista voi ammentaa ideoita ja inspiraatiota omaan tydhdn.

Hakusanat
suomeksi: mikromakramee, makramee, solmeilu
englanniksi: micro macrame, micro macrame jewellery

Rannekorun teko-ohjeen voi tulostaa asiakkaiden kayttéon.
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Mikromakramee rannekoru

Tarvikkeet: Satiininyori (Iapimitta 1 mm), toimisto teippi, sakset, sytytin satiininyorin
sulattamiseen

14
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Tyoskentely:

1) Leikkaa kaksi patkda 1 mm satiininyoria: toinen noin 35 cm (ohjeessa harmaa) ja toinen noin 1,7
metria pitka {(ohjeessa punainen).

2) Kiinnita lyhyempi satiininyori poytaan teipilla.

3) 3) Kiinnita pidempi satiininyori solmimalla lyhyempaan — tee solmu ja jata toinen paa lyhyeksi
kuvan mukaisesti.

4) Aloita solmiminen. Varmista, etta pidempi nyori pysyy aina oikealla puolella. Tee lenkki kuvan
mukaisesti: vie pidempi satiininyori vasemmalle, lyhyemman nyorin yli.
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5) Tee solmu: vie pidempi satiininyori kuvan mukaisesti lyhyemman nyorin alta takaisin oikealle
puolelle.

6) Kirista solmu huolellisesti.

7) Tee seuraava solmu samalla tavalla kuin edellinen ja kirista solmu huolellisesti.
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8) Jatka solmujen tekemista. Huolehdi, etta solmut ovat tiukasti kiristettyja ja Iahelld toisiaan, jotta
lyhyempi satiininyori (harmaa) peittyy kokonaan.

9) Jatka solmujen tekemista. Solmut alkavat muodostaa kierrettd. Aina kun kierre etenee niin, ettd
solmuja tekeva satiininyori (punainen) paatyy oikealle puolelle solmun jalkeen, vapauta lyhyempi
satiininyori (harmaa) irrottamalla teippi. Teippaa se uudelleen niin, ettad pitkd paa (punainen) pysyy
oikealla puolella.

10) Kun solmeilu on sopivan pituinen (noin 16 cm — voit sovittaa oman ranteesi mukaan), leikkaa

ylimaaraiset satiininyorit pois. Jata noin 5 mm:n patka, joka sulatetaan varovasti esimerkiksi
sytyttimella.
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11) Pyyda ohjaajaa avuksi sulattamiseen. Sulatus tehdddn keittidssa hanan ldhella turvallisuussyista.
Sulata varovasti jatetty satlininydrin patkd — kun naet sen alkavan sulaa, paina s littedksi
metallipintaa vasten, esimerkiksi sytyttimen metalliosaan. Jos nydri syttyy palamaan, sammuta liekki
painamalla se heti metallipintaa vasten.

12) Tee sama kasittely myds rannekorun alkuun. Voit purkaa ensimmaisen selmun, jos se ndyttda
erilaiselta. Kirista ensimmainen solmu huolellisesti, leikkaa ylimaardinen satiininydri pois ja sulata
paa varovasti, kuten aiemmin.

13) Ennen kuin leikkaat ylimdadraisen, lvhyemman satiininyarin, mieti, miten haluat tehda lukon tai
kiinnittaa rannekorun. Ohjaaja voi auttaa tarvittaessa.

Onnea, siné onnistuit!

Vinkki: Ranteessa ndyttda todella hyvaltd, kun kdytat useita samanlaisia rannekoruja eri vareissa.
Rannekoru sopii myds mainicsti lahjaksi!
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Lankataide

Tarvikkeet:

Puulevyija (esimerkiksi koko 145 mm x 145 mm hdyldatty manty)

Pienid lankanauloja (nelikulmaiset naulat eivdt halkaise puuta niin helposti kuin pydredt), koko
esimerkiksi 35 mm x 1,7 mm

Pieni vasara

Kirjontalankaa (helmilanka)

Sakset

Lisdtarvikkeet:

Paperi (kopiokonepaperi)
Lyijykyna

Teippi (toimisto teippi)
Puukiekot

Saha — laudan leikkaamiseen

Lankataide-tekniikan esittely

Lankataide (engl. string art) on visuaalinen taidemuoto, jossa lankaa tai narua pingotetaan pisteiden,
kuten naulojen tai neulojen, valille muodostaen erilaisia kuvioita. Alun perin lankataide keskittyi
geometrisiin muotoihin, mutta nykyisin sill2 voidaan toteuttaa myds vapaamuotoisempia pintoja ja
kuvicita. Tydskentelyprosessi alkaa yleensa kuvion valinnalla, jonka jalkeen naulat kiinnitetddan
glustaan ja lopuksi lanka pingotetaan kuvion mukaisesti naulojen valille.

Valmistautuminen ohjaukseen

Kokeile ensin itse kaikki vaiheet: miten naulata nauloja niin, ettei puu halkea. Nain olet valmis
ochjaamaan asiakkaita.

Lankataidechjaus voidaan toteuttaa kolmessa eri vaiheessa:

1. Tarvikkeiden ja kuvion valmistelu

Ensimmadisessa vaiheessa valmistellaan tarvittavat valineet ja valitaan kuvio. Asiakkaan kanssa
voidaan sahata sopivan kokoinen pala puulevysta. Kuvio piirretdan itse tai etsitddn valmiina
esimerkiksi internetista.

2. Kuvign siit@minen ja naulaaminen

Seuraavaksi kuvio siirretddn puulevylle ja naulat hakataan paikoilleen. Kuvio piirretdan paperille, joka
kiinnitetdan toimistoteipilld levyn pintaan niin, ettei se liiku. Naulaaminen aloitetaan kulmakohdista
ja jatketaan tasaisesti vdleihin. Naulojen valimatka riippuu kdytettavan langan paksuudesta.
Kirjontalangalle (esimerkiksi helmilangalle) sopiva naulojen etaisyys on noin 1 cm.

3. Langan pingottaminen

Kolmannessa vaiheessa langat pingotetaan valmiin naulakuvion ymparille. Tassa vaiheessa tarvitaan
jo valmiiksi naulattu kuvio.

Tarvikkeiden valmistelu

los kirjontalangat ovat vielz vyyhdeissa, keri ne valmiiksi keriksi. Main estat selmujen
mucdostumisen ja helpotat langan sujuvaa kdyttda pingottamisvaiheessa.
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los tehdaan vain langan pingottamista, tarjoa asiakkaalle useita kuvicita, joista hdn voi valita
itselleen mieluisimman. Myas kirjontalankoja olisi hwva olla tarjolla useissa eri vareissa, jotta asiakas
voi valita omaan kuvioonsa sopivat savyt.”

Tarvikkeiden valmistelu ja tydskentely asiakkaan kanssa

Lankataide sopii hyvin yksildohjaukseen. Ryhmachjaus on mahdollista, jos mukana on riittavasti
ohjaajia tukemassa toimintaa.

Tassd tydskentelyssa on useita eri vaiheita. Arvioi ja keskustele asiakkaan kanssa siitd, mihin
vaiheisiin han haluaa osallistua. Jos asiakas haluaa tehda tyon alusta asti itse, se toteutetaan
todennakbisesti useamman ohjauskerran aikana. Tama voi muodostua mielekkadksi ja
pitkdkestoiseksi projektiksi asiakkaalle.

Yksiloohjauksessa sopivin vaihe on usein vimeinen eli kirjontalangan pingottaminen. Anna asiakkaan
valita itselleen mieluisat varit. Seuraa, miten han tydskentelee, ja auta tarvittaessa langan
kiinnittamisessd ensimmadiseen naulaan. Pingottaminen vaatii hienomotoriikkaa, mika voi olla
joillekin asiakkaille haastavaa.

los huomaat, ettd asiakas tarvitsee tukea, tarjoa apua langan kasittelyyn. Voit esimerkiksi kysya,
mihin naulaan asiakas haluaa langan seuraavaksi vedettavin, ja ohjata tai tukea kaden liilkettd. Main
asiakas voi osallistua aktiivisesti ja onnistua omassa tahdissaan.

Lankataiteen soveltaminen

Lankataidetta voi toteuttaa monella eri tavalla ja eri kokoisina versioina. Padsdantoisesti ohuempi
lanka vaatii tihedammin naulatut naulat. Myds kuviot voivat vaihdella kooltaan — niitd voidaan
soveltaa asiakkaan toiveiden ja taitotason mukaan.

Tarvikkeiden hankinta

Nauloja ja lautaa saa rautakaupoista, ja laudasta voi sahata sopivia paloja lankataiteeseen.
Esimerkiksi hdylatty manty, esimerkiksi paksuus 15 mm, leveys 145 mm (myyddan metritavarana,
Voit ostaa tarpeen mukaan) on hyva valinta askarteluun, silld se ei ole liian kovaa.

Eirjontalankoja (esimerkiksi helmilankoja) saa erikoislikkeista tai verkkokaupoista. Lankataiteeseen
ei sovellu mouliné-kirjontalanka (kirjontalanka, jossa on yleensd kahdeksan erillistd sdiettd), koska se
on lilan chutta ja sdikeet helposti erottuvat.

Lankataiteessa voi kayttaa myds puukiekkoja, mutta on tarkedd varmistaa kokeilemalla, ettd
naulaaminen onnistuu hyvin eikd puukiekko halkea.

Voit tulostaa ohjeen kirjontalangan pingottamiseen asiakkaan
kéyttéén.
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Lankataide
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Tarvikkeet: puulevy, johon on naulattu kuvio, kirjontalangat, lisaksi sakset.

Tyoskentely:
1) Valitse mieluisa lanka ja kiinnita se solmulla valitsemaasi aloitusnaulaan.
Tee vield toinen solmu, jotta lanka pysyy napakasti kiinni eika Ioysty tyon aikana.
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2) Aloita langan pingottaminen kiertamalla se valitsemasi toisen naulan ympari.
Halutessasi voit kiertaa langan kahdesti saman naulan ympari, jollcin se pysyy paremmin suorana ja
napakasti paikallaan.

3) Jatka langan pingottamista, kunnes kuvic on haluamallasi tavalla taytetty.
Halutessasi voit vaihtaa langan varia kesken tyon — solmi uusi lanka kiinni ja jatka pingottamista.

4) Lopuksi kiinnitad lanka tuplasolmulla naulaan ja leikkaa ylimaarainen osa pois.

Onnea - sind onnistuit! Kaunis koriste tai lahja on nyt
valmis.
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