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best form for considering taxation. The analysis was also made about a situation
where the entrepreneur had chosen a wrong form of business and had to change it
in order to gain benefit from taxation.

Both books and net sources were used to gain the best possible information on the
topic. As taxation in Finland changed at the beginning of the year 2014 and there
were not too many book sources available, net sources were used instead. The re-
search material was from a database called voittoplus and the enterprises were se-
lected randomly and with only one criterion which was profitability.

The results of the thesis suggest that the best form of business for small and medi-
um sized companies is either a sole trader or one form of partnerships. A limited
company or a cooperative both have too strict taxation principles for the compa-
nies which were selected for this study and that is why an entrepreneur should
start a company as a sole trader or several partnership as it is easier to turn them
into company corporations. Change in the opposite direction will cause very big
financial and taxation consequences and minimizing those consequences was the
objective in this study.

Keywords taxation, company forms, company taxation and entrepre-
neur winnings



1(59)

SISALLYS
THVISTELMA
ABSTRACT
1 JOHDANTO ..ottt et sttt erenre s 4
1.1 Tutkimuksen I8htOKONAL.............coiieiiiiiiiee e 5
1.2 Tutkimuksen ongelma ja raJaukSet ..........cccccoveiiiiniinieeieee e 6
1.3 Tutkimuksen aineisto ja rakenne ..........ccccoeveieiieeieeneeie e 7
2 YHTIOMUODOT ..oviiicieieieicctete ettt ettt 9
2.1 YhtiOmuOtOjen VEIOtUKSESTA ........cevuirieieieiieriesiesesee e 10
2.2 TOIMINIMI eetiiiicie e sra e e sbeeneesreenes 11
2.2.1  TOIMINIMEN VEIOTUS ....oveviiieiieiieie e 12
2.2.2 P&G0mMatulo-0SUUAEN VEIOTUS ......cveveieiieiiisiieieeeeie e 13
2.2.3  AnSIOtUlo-0SUUAEN VEIOTUS .....ocvveiieeiiciie e 14
2.3 AVOIN YNTIO .o 14
2.3.1 Avoimen YhtiOn VErOtUS........ccocoveieeiiicieseecie e 15
2.3.2 P&E0matulo-0SUUAEN VEIOTUS ......cveveieieiiesiieieeieie e 16
2.3.3  AnSiotulo-0SUUTEN VETOTUS .....coveueeiiieiieiiesicseeieee s 17
2.4 Kommandiittiyntio..........cccoreiiiiiiiieeee e 18
2.4.1 Adanettomain ja vastuunalaisen yhtiomiehen tulo-osuuksien
EFOTEAMINEN ...ttt 19
2.4.2 Yhtiomiesten verotuksen padomatulon OSUUS............ccceeerereenne. 20
2.4.3 Yhtidmiesten ansiotulOVErOtUS. .........ccververeeienieie e 20
2.5 OSAKEYNLIO ....ecviiiiiiecie e s 21
2.5.1 Osakeyhtion VastUUL...........cccveveiieeiiiie e 22
2.5.2  OSaKeyhtion VErOTUS.........ccoeririiieiesie et 23
2.5.3 Osakkaan 0SINKOJEN VEIOTUS. .......ccuerververierieniisesieiesee e 24
2.5.4 P&doma- ja ansiotuloverojen prosentit.........c.cccccevveevveiieiiieennnn. 25
2.6 OSUUSKUNTA. ...ttt 26

2.6.1  OSUUSKUNNAN VEIOTUS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27



2.6.2  JASENISION VEIOTUS ....ooviiieiiieiieiiesieeie ettt 27

2.6.3 Jaseniston verotuksen proSentit...........ccocevvrieieiieienc s 28

3 YHTIOMUODON MUUTOS .......cooiitiiiiieieeteteeeee e 29
3.1 Toiminimen yhtidmuodon vaintaminen..........c.ccccoccvvvevvevesieese e 29
3.1.1 Toiminimestd henkiloyhtioon ...........cccccevveviniiniieniiie e 30

3.1.2 Toiminimestd yhteiSOININ..........ccoooveviiiiie e 30

3.2 Henkildyhtion yhtiomuodon MUUtOS ..........cccceeveeieiiececc e 31
3.2.1 Henkildyhtion muutos toiminimeksi..........ccceevveiieciieseesesnenn, 32

3.2.2 Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion véliset yhtiomuotojen

U0 0] 5&7=] SR 33
3.2.3 Henkildyhtiostd 0sakeyhtioKSi .........cccoevveviiiiiieeiice e, 33
3.3 Osakeyhtion yhtiomuodon MUUtOKSetL ..........ccceeveviiieieciesecceee e, 35
3.3.1 Osakeyhtion muutos toiminimeksi..........c.coovvveiiiencieniicnen 36
3.3.2  Toiminimeksi muuttamisen veroseuraamukset..............ccccveveee. 36
3.3.3 Osakeyhtion muutos henkildyhtioksi...........cccccevvveiieiieiecciecnenn, 37

3.3.4 Verotukselliset seuraamukset osakeyhtion muutoksessa
NENKIIOYNTIOKSI.....cvvevveieic e 38
3.4 Osuuskunnan yhtiomuodon MUULOS...........ccereereeriesieeneeieseeseeee e 39
4 VEROTUKSEN TUTKIMINEN .....ccoooiiiiiiieeeieese e 41
4.1 VerotukselliSia arvoja .........cccviveiieiiiic e 41
4.2 Yhtiomuotojen vaintaminen............cccooeieniienininieeeee e 48
5 JOHTOPAATOKSET JA TULOKSIEN ANALYSOINTI ..covviviiirircreene. 50
5.1 Omistajan NAKOKUIMA ..........ccviiiieeiiiie s 51
5.2 Poliittinen NEKOKUIMA ........ooveiiiiiiiieieee e 53
5.3 Validiteetti ja reliabiliteetti..........ccoviriiiiiiee 54
5.4 JatkotutkimusendOtUKSEL...........ccovveiiiesiee s 55

LAHTEET .ottt bbb 56



3(59)

KUVIO- JA TAULUKKOLUETTELO

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus s. 14,17,21,25 ja 28



4(59)
1 JOHDANTO

Suomessa on valtava méaara pk-yrityksia, jotka tyollistavat tyontekijoita ja pitdvat
kansantaloutta toiminnassa. Yrittdjilla on mahdollisuuksia valita useista erilaisista
yhtidmuodoista, joilla lahtevat toimintaansa pyorittdmaan. Suomessa myos perus-
tetaan paljon uusia yrityksia joka vuosi — toisaalta myds moni lopettaa joko kon-
kurssin tai jonkin toisen syyn seurauksena. Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan
suosituin uusi yritysmuoto on yksityinen elinkeinoharjoittaja eli toiminimi (Pa-
tentti- ja rekisterihallitus 2014). Kuinka usein yritysmuoto on tarkkaan harkittu,
vai onko toiminimi muoto otettu sen takia, koska se on helpoin vaihtoehto aloitte-

levalle yrittajalle?

Opinnaytetyon teemana onkin tutkia, mik& yhtiomuoto olisi paras yritykselle
omistajan voiton eli joko palkan tai osinkojen maksimoimiseksi. Suomen verotus
yrittdjan nakoékulmasta on muuttunut vuoden 2014 aikana merkittavasti. Osakeyh-
tion yhteiséveroa on laskettu hieman ja osinkojen nostoa palkkatulona muutettu.
Nykyadn voi perustaa osuuskunnan helpommin kuin ennen ja siihen tarvitaan vain
yksi jasen, kun aiemmin on pitédnyt olla véhintddn kolme jasentd (Patentti- ja re-
kisterihallitus 2014). Myos tuloverotus kaikkien yhtiomuotojen osalta muuttuu
ldhes joka vuosi tulo-, kunnallis- tai Kirkollisveron muutosten takia. Tama aiheut-
taa yrittajille ongelmia ja heidan taytyy olla tarkkana seké ajanhermolla, jotta pys-

tyvéat hyotymaan valitsemastaan yhtiomuodosta parhaalla mahdollisella tavalla.

Opinndytetydssé on tarkoitus ottaa erikokoisten yhtididen tilinp4&toksia voitto-
plus- tietokannasta. Yrityksistd ei kédyteta siis niiden oikeita nimid, vaan esimer-
Kiksi yritysl,yritys2,yritys 3 jne. Luvut ovat siis aitoja, vaikka eivét suoraan ole-
kaan yhdistettavissa yritykseen. Mielesténi yrityksien nimilla ei ole suurta merki-
tystd, vaan sillda mikéd yhtiomuoto olisi paras vaihtoehto verotukselliselta kannalta.
Tarkeimpié ovat siis lasketut luvut, koska ne péatevat yrityksiin, joilla on saman-
kaltaiset tilinpaatokset ja samansuuntainen voiton maara. \Voiton ja yhtiomuodon
lisaksi yrityksen verottamiseen vaikuttavat paljon nettovarallisuuden ja matemaat-

tisen arvon méérittely.



5(59)

Suomessa tehtiin isohko muutos etenkin osakeyhtididen ja osuuskuntien verotuk-
seen, joiden tarkoituksena on siirtdd verotusta enemman lopullisen rahan saajan
kohdistuvaksi. Verotusta halutaan siis siirtdd enemman pois yrityksilta ja siirtad
enemman ihmisiin kohdistuvaksi. Tall4 tavoin toivotaan Suomen saavan lis&a ul-
komaisia ja miksei my0s kotimaisia yrityksia (taloussuomi 2014). Taman lisaksi
tdmin voi ndhdd liikkeend sithen suuntaan, ettd Suomessa pyritddn “hiivytta-
madn” osa yhtiomuodosta. Verotuksen kannaltahan olisi paljon parempi sellainen

jarjestelma, ettd olisi vain yksi yhtibmuoto, jota verotettaisiin samalla tavalla.
1.1 Tutkimuksen lahtékohdat

Suomessa muutettiin verotusta 2014 vuoden alussa osakeyhtididen ja osuuskunti-
en osalta. Tamén lisaksi Suomessa on tavallisten palkansaajien etuuksia verové-
hennysten osalta karsittu ja tullaan karsimaan poliittisen ja taloudellisen tilanteen
takia. Naiden lisdksi yritysten verotus tullee kiristymé&an ainakin ansiotulovero-
tuksen osalta kenties jo ihan lahitulevaisuudessa, tai ainakaan sitd ei olla keven-

tamassa.

On mielenkiintoista nahdd, auttaako tdma nykyinen verouudistus kenties kaiken-
kokoisia yrityksid, vai kayko niin kuin julkisissa keskusteluissa on kerrottu, etta
naméa helpotukset auttavat 1&hinn& vain parhaiten menestyvié yrityksid. Oletta-
muksena on ennen tuloksien laskemista, ettd tdma uudistus auttaa 1&hinné néen-
naisesti pienempid yrityksia, mutta toisaalta isot yritykset hyotyvat enemman.
Suomessa on outo ilmapiiri yrittdjyyden kohdalla, koska halutaan jostain kumman
syystd saada isoja kansainvélisid yrityksia maahan, vaikka suurin osa tyollistyy
mikroyrityksiin, joiden verotus on etukateen ajateltuna melko Kireda eika yritetd

helpottaa tyontekijoiden palkkaamista.

Suomessa on pidetty verotusta aina melkoisen monimutkaisena ja vaikeaselkoise-
na ja asiaan perehtyneetkéan eivét vélttdmatta ole aina varmoja, miten jokin asia
menee. Tamén takia toivoisinkin tastd opinndytetydsta olevani hy6tya ainakin
yrittajyyttd pohtiville tai aiheesta muuten kiinnostuneille ihmisille. Aihe on ylei-

sesti kiinnostava ja mielestani voin opinnaytetyostani hyotya tyouran alussa, var-
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sinkin jos tydura aukeaa tilitoimistojen maailmasta tai vastaavasti l&hden itse mu-

kaan yrityksen perustamiseen.
1.2 Tutkimuksen ongelma ja rajaukset

Tutkimuksen ongelmana on selvittdd, mika yhtiomuoto vallalla olevassa tilan-
teessa paras yrityksen omistajalle. Tarkoituksena on I0ytaa yrittajélle paras yhtio-
muoto verotukselliselta kannalta, jos yrittdja on valinnut vaaran yhtiomuodon, jol-
loin tarkastellaan, kannattaako sité vaihtaa. P&&osissa téssé tarkastelussa on voiton
lisaksi se, miten nettovarallisuus ja matemaattinen arvo vaikuttavat yhtion tulok-

sen méaaraytymiseen.

Samalla kun pohdin, mika yhtiomuoto on paras vaihtoehto, selvitdn myads, millai-
sia kustannuksia ja muita asioita tulisi ottaa huomioon, jos vaihtaa yhtiomuo-toa
esimerkiksi toiminimesta osakeyhtiomuotoon. Siirtymisessa helposti unohtuu uu-
den tai vanhan yhtion jokin juridinen asia, esimerkiksi toiminimen lopet-taminen
ja poistaminen kaupparekisterista tai osakeyhtion perustamisessa, jossa taytyy olla
yhtiokokous, jossa on useampia edustajia. Aina kuitenkaan yhtibmuotoa ei kanna-
ta muuttaa, vaikka tulostaan voisi verottaa kevyemmin, koska vanhan yhtion voi
joutua purkamaan verotuksellisesti ja yrittdjélle voi tulla isojakin seurauksia vero-

tuksellisesti ja taloudellisesti.

Tutkimuksessa on tarkoitus keskittyd lahinnd pk-yrityksiin, joten tarkasteltavat
yhtiomuodot ovat toiminimi, kommandiittiyhtié, avoin yhti6, osakeyhtid ja
osuuskunta. Né&istd myos erityisesti hieman pienempiin yrityksiin, joissa on vielé
jakaumaa yhtiomuodossa sek& mahdollisuus vaihtaa pienemmin kustannuksin yh-
tibmuotoa eiké tarvitse valttamattd siirtya suoraan osakeyhtioksi. Valituissa yri-
tyksissa on tydskennellyt 1-15 henkil6d valitulla tilikaudella. Valitsin tallaisen
valin, koska suurin osa Suomessa toimivista yrityksistd on pienid ja on mielen-
kiintoista nahd&, onko heidén tuloksensa verottamisessa suuriakin eroja riippuen

yhtibmuodosta.

Yleensa verotusta tarkasteltaessa otetaan mukaan myds vakuutusmaksut, tydela-

kemaksut seka muut mahdolliset yrittdjaén kohdistuvat maksut. Itse en kuitenkaan
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naita ota huomioon laskelmiin, vaan tarkoitus on keskittya voiton verottamiseen ja
suurin osa edella mainituista maksuista kerataan huolimatta siita tekiko yhtio voit-
toa vai tappiota. Néiden liséksi en ota huomioon myodskaan Y LE-veroa, koska itse
miellan sen pakolliseksi maksuksi. En mydskaan ota laskelmissani huomioon
mahdollisia verovahennyksid, jotka voisivat tehdd tuloksista jonkin verran
erindkoisia, mutta eivat liity mielestani suoraan voiton verotukseen, vaan enem-

mankin yhtion ymparilla olevaan juokseviin asioihin.
1.3 Tutkimuksen aineisto ja rakenne

Tutkimuksessa kaytetadn valmista aineistoa, jota analysoidaan verotuksellisesta
nékokulmasta. Mielestani ndin on helpoin analysoida yrityksid, koska saadaan va-
lita tilinp&&tds- ja muiden tietojen perusteella sopivia yrityksia, eika esimerkiksi
saataisi joltain yritykseltd negatiivista tilinpaatostd, josta verojen laskeminen ja
voiton maksimointi olisi vaikeaa. Tutkimukseen valikoituneet yritykset ovat tu-
lokseltaan vaihtelevia, mutta mielestani sopivia yrityksia tdéhan tutkimukseen. Yh-
tididen tulokset osuvat myos keskiméaraiseen suomalaisen palkansaajan tulohaa-

rukkaan.

Rakenteen pyrin tekemdan johdonmukaiseksi ja helposti luettavaksi. Kaksi en-
simmaéistd osaa ovat teoriaosia. Ensimmaisessa teoriaosassa keskitytadn yhtio-
muotoihin ja niiden verotukseen. Verotuksen lisaksi tarkoitus on hieman avata,
mité juuri kyseisen yhtiomuodon toimintaan vaaditaan seka muuta yleista yhtio-
muotoon liittyvad, mutta pakollista tietoa. Toisessa teoriaosassa on tarkoitus ker-
toa, millaisia verotuksellisia sekd mahdollisesti muita seuraamuksia tulee yhtio-

muotoa vaihdettaessa.

Empiirisessd osuudessa on myds kaksi osaa. Ensimmaisessa osuudessa on laskettu
verot ja kateen jaava palkka eri yhtiomuodoilla ja kommentoitu hieman verotusta
seké sitd, kannattaako vaihtaa yhtidmuotoa, aina ei toisaalta kannata vaihtaa yh-
tibmuotoa vaikka siita voisikin hyotyé verotuksellisesti. Olen yrittdnyt koota las-
kelmien tulokset kohtuullisen yksinkertaiseen taulukkoon, josta nakee nopeasti ja

helposti tarvittavat tiedot johtopéatoksien ja analyysien tekemiseen.
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Johtop&é&tokset ja analyysit osiossa on tarkoitus kommentoida laskelmien tuloksia
ja tehdd niistd omia analyyseja. Olen jakanut tdman osuuden kahteen erilliseen
osaan eli pyrin tarkastelemaan verotusta omistajan nakokulmasta seka poliittisesta
nakokulmasta. Ensimmainen osan liittdminen on itsestdén selvyys, koska selvite-
td4&n miten juuri omistajat hyotyvat verotuksesta. Poliittinen nakdkulma on myds
mielestdni mielenkiintoinen, koska lopulta juuri politikoinnin takia tai ansiosta

verotus muuttuu ja sité seurataan.
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2 YHTIOMUODOT

Yrittdjan valitsema yritysmuoto vaikuttaa oleellisesti yrityksen ja omistajan vero-
tukseen. Perinteisind yritysmuotoina Suomessa voidaan pitéda toiminimed, henki-
I6yhtioita (avoin yhtio ja kommandiittiyhtio) ja yhteis6ja (osuuskunta ja osakeyh-
ti6) (Kukkonen & Walden 2014, 18). Yhtiomuodoista toiminimi ja osakeyhtio
ovat viime aikoina olleet suosituimpia, sen sijaan henkiléyhtiét ovat menettaneet
suosiotaan ja osuuskuntien méaard on pysynyt lahestulkoon samana tarkasteluajan-
jaksolla. (Patentti- ja rekisterihallitus 2014)

N&ma yritysmuodot voidaan jakaa kolmeen erilliseen ryhmaan. Ensimmaisessé
ryhmassa ovat toiminimen alla toimivat yksityiset elinkeinoharjoittajat ja maata-
louden tuottajat, jotka harjoittavat toimintaansa omissa nimissaan, ilman erillista
yhtiotd. Toisessa ryhméssa ovat henkiloyhtiot, joita ovat avoimet yhtiot sek&
kommandiittiyhtioét. Viimeinen ryhma on yhteis6t, joihin kuuluvat osakeyhtiét ja
osuuskunnat. (Niskakangas 2009, 49)

Yritysmuotoa valitessaan yrittdja joutuu pohtimaan erilaisia vastuukysymyksia,
mutta henkilokohtaisella tasolla suurimmat riskit ovat taloudellisia. Yrittajariskia
arvioidessa kannattaa huomioida se, ettd toiminimell& liiketoimintaa harjoittavalla
sekd henkildyhtididen osakkailla on yleensa rajoittamaton siviilioikeudellinen
vastuu yrityksensa veloista ja saatavista. Osakeyhtiona yrittaja vastaa vain erilli-
selld sopimuksella yhtionsé veloista, joskin yleensa aloitteleva osakeyhtién omis-
taja sitoutuu vastaamaan veloista henkilokohtaisella omaisuudella saadakseen ra-
hoitusta toimintaansa. (Kukkonen & Walden 2014, 19)

Yritysmuotoja voidaan verottaa kolmen eri tuloldahteen mukaisesti. Naista ylei-
simmét ovat elinkeinoverolain ja tuloverolain mukainen verottaminen, sekd harvi-
naisempi maatilatalouden verolain mukaan. Yrityksid voidaan verottaa useamman
tulolahteen mukaisesti. Tuloldhdejaolla on useita merkittavidkin verotuksellisia
tekijoitd, kuten sen vaikutus pddomatulon maaraan, tuloksen maarittelyn ja yrityk-
sen osto- ja myyntitoiminnan. Myos erilaiset verovahennykset tehdaan paasaan-
toisesti tulolahteittdin. (Kukkonen & Walden 2014, 18-19)
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2.1 Yhtibmuotojen verotuksesta

Jokaista yhtiomuotoa, yritysta tai niiden omistajaa verotetaan eri tavalla riippuen
yhtiomuodosta. Henkildyhtioitd eli kommandiitti- ja avointa yhtiotd verotetaan
niiden omistajien eli yhtiomiesten tulona. Toiminimen verotus perustuu liikkeen-
harjoittajan tuloon. Osuuskuntaa ja osakeyhtiOtd verotetaan yhteisoverona. Omis-
tajia verotetaan yhteisgista saatavien tulojen pohjalta tietyin rajoituksin. (Kukko-
nen & Walden 2014, 18)

Vuoden 2014 verouudistuksessa suurimmat uudistukset koskivat osuuskunnan ja
osakeyhtion verotusta. Osuuskunnan perustamista helpotettiin, mutta suurimmat
verouudistukset tdmén yhtiomuodon osalta jatettiin tulevaisuuteen. Osakeyhtion
osalta yhteisdveroa laskettiin 24,5 prosentista 20,0 prosenttiin ja samalla muutet-
tiin osinkojen verotuksen pdivaa. Aiemmin verotuksellisesti maarittdva paiva on
ollut osinkojen nostopdivd, kun tulevaisuudessa se on paatoksentekopaivé eli yh-
tiokokouspaivan mukaisesti. ( Makinen 2014, 47-51)

Yrittdjan oma verotettava tulo jakautuu padoma- ja ansiotulo-osuuksiin. Néiden
tulojen veronalainen tulo vahvistetaan erikseen, eiké niitd voi siten laskea yhteen
tai vahent&& aiempien vuosien tappioita toisesta tulolajista. Padomatuloon kohdis-
tuu suhteellinen verotus ja ansiotuloon puolestaan progressiivinen verotus, jonka
progressio on erikseen maaritelty alarajojen kohdalla. (Kukkonen & Walden
2014, 18)

Pa&domatuloista maksetaan veroa vain valtiolle, kun taas ansiotuloista maksetaan
veroja kunnalle, valtiolle sek& seurakunnalle. Tdman liséksi ansiotulosta makse-
taan pakollisia elédke- ja sairausvakuutusmaksuja. Ansiotulona verotetaan sellaisia
tuloja, joita ei ole maaritelty pddomatuloiksi tai verovapaiksi tuloiksi. Kaytannos-
s& taménkaltaisia tuloja yrityksen omistajilla ovat palkkatulot, osakeyhtitsta saa-
dun osingon ansiotulo-osuuden veronalainen osa, jaettavan yritystulon ansiotulo-
osuus ja yhtyméan osakkaan tulo-osuuden ansiotulo-osuus. Kaikki muut yritykses-
t4 saatavat tulot ovat pddomatuloja ja sellaisia ovat omaisuuden tuotto, omaisuu-
den luovutuksesta saatu voitto ja muu tulo, jonka katsotaan kerryttaneen varalli-
suutta. ( Tomperi 2013, 23-25)
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Vuoden 2014 alussa laskettiin yhteiséverokantaa 24,5 prosentista 20,0 prosenttiin.
Taman seurauksena muutettiin my0ds jakoperusteita, keille ja kuinka paljon tasté
20,0 prosentista jakautuu verotuloja (Veronmaksajain keskusliitto 2014). Yhteiso-
verosta oman osuutensa saavat valtio, kunnat ja seurakunnat. Edellisen vahviste-
tun paatoksen mukaisesti yhteisoveron tuotto jakautuu seuraavalla tavalla: valtio
69,72 prosenttia, kunnat 28,06 prosenttia ja seurakunnat 2,22 prosenttia (valtiova-

rainministerio 2014)
2.2 Toiminimi

Toiminimi on Suomessa toiseksi suosituin yritysmuoto osakeyhtion jalkeen ja nii-
t& on talla hetkella hieman yli 200 000 (patentti- ja rekisterihallitus). Toiminimen
kayttdminen yritysmuotona ei luo erillistd toimihenkil6a vaan Kyseessa on yksit-
taisen henkilon, yrittdjan tai yrittdjapuolisoiden toimintaa (Kukkonen & Walden
2014, 20). Tama tarkoittaa kdytannossa sita, etta yrittdja vastaa henkilokohtaisesti
yrityksensa saatavista ja veroista. Toiminimen omaisuus ei ole siis erillista yritta-
jaan nahden muuten kuin Kirjanpidollisesti. Vastuu veloista ulottuu niinkin kauas
kuin yrittdjan henkilokohtaiseen omaisuuteen. Toiminimella toimiva elinkeinohar-
joittaja vastaa veloista ja muista sitoumuksista my6s henkil6kohtaisella omaisuu-
della. Toisaalta tdmé tarkoittaa sitd, ettd hanella on mahdollisuus nostaa varoja

ulos niin halutessaan (Suomen Yrittajat 2014).

Toiminimen voi perustaa joko yksi henkild tai puolisot yhdessd, tdman enempaa
omistajia ei kuitenkaan voi olla. Toiminimen toiminnasta ei ole saadetty erikseen
paatoksentekomuotoja, vaan yrittdja tai yrittajapuolisot paattavat yhdessa kaikista
asioista. Vaikka vain toinen osapuoli tekisi paatdksen, niin myds toinen puolisko

vastaa paatoksestda omaisuudellaan. ( Méakinen 2014, 137)

Toiminimen perustaminen ei edellyta erillisia perustamissopimuksia tai perusta-
misasiakirjaa, kunhan tekee ilmoituksen kaupparekisteriin. Toiminimi taytyy kui-
tenkin rekister6ida, jos kyseessa on luvanvarainen elinkeino. Perustamisilmoitus
taytyy kuitenkin tehdd ja se on maksullinen. Maksu suoritetaan etukéteen ja kysei-

sen maksun hinta on 75 euroa. (summarum.fi yritysmuodot 2014)



12(59)

Toiminimi on helpoiten hoidettava yritysmuoto ja sen perustaminenkin on koh-
tuullisen helppoa. Yhtiomuoto sopii parhaiten yrittdjille, jotka toimivat yksin tai
jotka eivét aio laajentaa toimintaansa kovin isoksi. Toiminimi antaa paljon vapa-
uksia, mutta samalla asettaa yrittajan alttiiksi riskeille, koska yrityksen pankkitili
on yleensd my6s oma pankkitili. Eras vaikeahko puoli on myos se, etta yrittdjan
puolison taytyy tayttad erikseen yrittdjan veroilmoitus, vaikka ei olisi misséén te-

kemisissé yrityksen kanssa. (summarum.fi yritysmuodot 2014)
2.2.1 Toiminimen verotus

Toiminimen alla toimiva ammatin harjoittaja maksaa sekd ansio- ettd padomatu-
loveroja. Padomatuloksi katsotaan maard, joka vastaa elinkeinotoiminnan vero-
vuotta edeltdaneen verovuoden péattyessa kuuluneelle nettovarallisuudelle lasket-
tua 20 prosentin, 10 prosentin tai O prosentin tuottoa, jaljelle jadva osuus verote-
taan ansiotulovero-osuuden mukaisesti (Kukkonen & Walden 2014, 21). Yrittdja
saa siis itse paattdd, paljonko haluaa pd&domatuloina yritystulostaan. Tédssa vai-
heessa yrittajalla on myds mahdollisuus hyotyéa hieman verotuksellisesti laskemal-

la itse, mika on paras vaihtoehto (Tomperi 2013, 30).

Yksityinen liike tai ammatti ei ole erillinen toimihenkild, joten yrittdjan tai yritta-
japuolisoiden veronalainen tulo lasketaan aina henkilokohtaisena tulona. Tamén
seurauksena toiminimen alla toimivan liikkeen- tai ammatinharjoittajan erilaiset
mahdollisuudet vahennysten tekemiseen ovat hiukan suppeammat kuin oikeus-
henkil6lla. Liike- ja ammattitoiminnan veronalainen tulo verotetaan elinkeinove-
rolain mukaan. (Kukkonen & Walden 2014, 20)

Yksityisyrittdja ei ole erillinen verovelvollinen, vaan veronalaisten tulojen ja vé-
hennyskelpoisten menojen erotuksena saadaan yrityksen tulos, joka verotetaan
vasta yrittajan tai puolison tulona. Taman seurauksena yrityksen tuloslaskelmas-
sakaan ei vahennetd tuloveroa. Tat4 pidetddn etuna osakeyhtidon ja osuuskuntaan
néhden, joihin kohdistuu kaksoisverotus. Tuloslaskelmasta puuttuvan tuloverotuk-
sen takia toiminimelld yrittdva sdastyy siis kaksoisverotukselta. ( Makinen 2014,
137)
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Yritt4ja voi nostaa yrityksensé varoja yksityiskayttoéon, ilman tdman johtamista
erillisiin veroseuraamuksiin. Jos nditd yksittdisnostoja verotettaisiin, niin yritté-
jaan kohdistuisi kaksoisverotusta, koska Kirjanpitoon kohdistuvaa voittoa on jo
verotettu. Verovelvollisen ottaessa yrityksestdan kéyttoonsa muuta kuin rahaa,
omaisuus joudutaan arvottamaan erikseen kirjanpidossa ja verotuksessa, koska
elinkeinotoiminnan tulos taytyy pystya laskemaan erillisend osana. (Niskakangas
2009, 50)

2.2.2 Paaomatulo-osuuden verotus

Padomatulojen nettovarallisuus lasketaan varojen arvostamislaissa saadetylla ta-
valla varojen ja velkojen erotuksena, johon lisdtd&dn 30 prosenttia verovuoden
paattymista edeltdneiden 12 kuukauden aikana maksettujen ennakonpidéatysten
alaisten palkkojen maarastd. Laskentaan otetaan mukaan vain yrityksen toimin-
taan kuuluvat varat ja se tehdaan taseen perusteella. Kuitenkin yritysten taseessa
olevia varoja ja esineitd voidaan véhentéa laskentaperusteesta, jos niilla ei ole to-
siasiallista tekemistéd yritystoiminnan kanssa tai ne ovat paasaantoisesti yksityis-
kaytossa. (Tomperi 2013, 30)

Yrittdjalla on oletuksena, ettd 20 prosentin osuus tuloista kuuluu padomatulo-
osuuden piiriin, mutta erityisesta vaatimuksesta se voi myos olla 10 prosenttia tai
0 prosenttia. Tdma osuus lasketaan nettovarallisuudelle lasketusta. Talldin verotet-
tava padomatulo-osuus lasketaan 30 prosentin verokannan mukaisesti, kuitenkin
yli 40 000 euron p&iomatulo-osuutta verotetaan 32 prosentin verokannan mukai-
sesti. Loppuosa eli 80 prosenttia, 90 prosenttia tai 100 prosenttia verotetaan ansio-
tulona progressiivisen tuloasteikon mukaisesti (Yrittajat.fi 2014). Maarattaessa
padomatuloveron osuutta huomioidaan kaikki henkilon saamat padomatulot, eiké
siis vain yrityksesté saatavia padomatuloja (Mékinen 2014, 138). Yrittdjilla ja yrit-
tajapuolisoilla on my6s mahdollista jakaa yritystulo padoma- ja ansiotulo-osuudet,

jos he harjoittavat elinkeinotoimintaansa yhdessé (verohallinto 2014a).

Kéytannossa yrittdja ja yrittajapuoliso voivat vaatia alempaa padomatulo-osuuden
veroprosenttia sen takia, etta yrityksen tulos jaa pieneksi, jolloin taydelld ansiotu-
lo-osuudella saa kasvatettua omaa palkkaansa. Yrittdjapuolisoilla taytyy kuitenkin



14(59)

olla sama kertymaprosentti. Yrittajapuolisoiden tulos yrityksessé jakautuu yleensa
tyopanoksen mukaisesti. Ellei erillistd selvitysta esitetd, katsotaan osuuksien ole-
van yhtd suuret. (Kukkonen & Walden 2014, 22)

2.2.3 Ansiotulo-osuuden verotus

Yrittdja valitsee itselleen ensin sopivimman padomatulo-osuuden prosentuaalisen
maarén, loppuosa verotetaan yrittajan ansiotulona ansiotuloverotuksen mukaisesti.
Ansiotuloiksi lasketaan kaikki yrittdjan ansiotulot eli myds mahdolliset yrityksen
ulkopuolelta tulevat ansiotulot. Ansiotuloja koskeva verotus on progressiivinen.
(verohallinto 2014a)

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus

Verotettava Vero alarajan Vero alarajan
ansiotulo, kohdalla, ylittavasta tulon
euroa euroa osasta, %

16 100—23 300 8 6.5

23 900—39 100 515 17,5

39 100—70 300 3175 21,5

70 300—100 000 9883 29.75

100 000— 18 718,75 31,75

Progressiivisen ansiotuloverotuksen lisdksi yrittdjadn kohdistuu kunnallis- ja
mahdollisesti myds kirkollisverotus. Kunnallisvero on pakollinen ja sen vaihtelu-
vali oli vuonna 2013 16,25 — 22,00 prosenttia, kunnallisvero on kuntakohtainen ja
siten se saattaa vaihdella paljonkin. Kirkollisveroa maksettiin kirkkoon kuuluvien
osalta muutaman prosentin verran vuonna 2013. (Suomen Yrittdjat 2014)

2.3 Avoin yhtio

Avoin yhtié on toinen yhtibmuodoista, joita kutsutaan henkildyhtidiksi. Avoin
yhtio on laskentayksikko, eiké siis itsendinen verosubjekti, joten tulo jaetaan vero-
tettavaksi yhtiomiesten tulona (Niskakangas 2009, 51). Avoimessa yhtigssa taytyy
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olla vahintaan kaksi yhtiomiesté ja avoimessa yhtigssa on vain yhdenlaisia yhtio-
miehid (Mékinen 2014, 131).

Avoimen yhtion perustaminen vaatii yhtiésopimuksen osakkaiden valille, jonka
myota he ovat myds velvollisia tekemaan ilmoitukseen kaupparekisteriin koskien
yhtion perustamista. Talla merkinnéll4 ei ole oikeutta luovaa vaikutusta, vaan ai-
noastaan toteava merkitys. Avoin yhtio on oikeuskelpoinen, kun yhtidsopimus on
tullut voimaan osakkaiden vlilla. (Villa ym. 2007, 27-31)

Avoimen yhtion toimintaa ja yhtiomiesten vélistd suhdetta koskevan pakottavan
lainsd&ddannon véahyyden vuoksi heitd koskee laaja sopimusvapaus. Yhtiosopi-
muksessa yhtidmiehet voivat sopia aika pitkalti, miten yhtion organisaation ja
osakkaiden keskindiset suhteet rakentuvat. Kuten muitakin sopimuksia myods yh-
tibsopimusta voidaan muuttaa ja tdydentdd noudattamalla yleisid sopimusoikeu-
dellisia periaatteita, kuitenkin yhtiésopimuksen muutos on pateva vain, jos se on
tehty yksimielisesti. Yhtiomiehet eivét saa itsendisesti lahted pois avoimesta yhti-
0Ostd, vaan eroaminen vaatii muiden osakkeiden hyvéksynnan. Koettaisiin kohtuut-
tomana, jos yhtiomies voisi lahted ulos yhtiosta ja jattaa loput yhtiomiehet henki-

I6kohtaiseen vastuuseen yhtion veloista. (Villa ym 2007, 27-31)

Avoimessa yhtiossa yhtiomies vastaa yhtion sitoumuksista omaisuudella yhdessa
muiden yhtiomiesten kanssa. Vaikka vain yksi yhtiomies tekisi jonkun péaatoksen
yhtion puolesta vastaavat siitd myos kaikki loputkin yhtiémiehet, joten yhtiomies-
ten kesken taytyy vallita vahva keskindinen luottamus. Avoimessa yhtigssa on so-
vittu yhtiosopimuksella, paljonko yhtiomiehet omistavat yhtiosté ja saavat tdman
perusteella oman osuutensa yhtion voitosta. Laissa ei ole maaritelty erillista sopi-
musta avoimen yhtion paatoksenteosta, joten yhtiomiehet paattavat yksin — tai yh-
dessa yhtion asioista ja ovat aina omalla omaisuudellaan mukana siind. (Makinen
2014, 131)

2.3.1 Avoimen yhtion verotus

Avoin yhtid ei ole itsendinen verosubjekti vaan verotus kohdistuu yhtidmiehiin

yhtiomiesten tuloina. Avoimen yhtion tuloverotuksen toimittaminen jakautuu yh-
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tion tuloksen laskentaan eri tuloldhteissa, joita voivat olla elinkeinotoiminta, maa-
talouden seka henkilokohtainen tulonlédhde. Tuloléhteiden tappioita ei voi vahen-

t&éa toisessa tulolajissa. (verohallinto 2014b)

Avointa yhti6ta ei kasitella erillisend verovelvollisena, vaikka sille vahvistetaan
elinkeinotoiminnan tulos. Elinkeinotoiminnan tulos jaetaan edellisten vuosien
tappioiden véhentamisen jalkeen verotettavaksi yhtiomiehille tulona. Tamé jako
suoritetaan niiden osuuksien mukaan, jotka yhtiobmiehet omistavat yhtiosta.
(Tomperi 2014, 36)

Avoin yhtio voi maksaa palkkaa yhtiomiehilleen, jota maksaessa taytyy miettia
sen vaikutusta nettovarallisuuteen ja p&&omatulo-osuuden madrittdmisperustee-
seen. Avoimella yhti6lla on ennakkoon maéaritelty padomatulo-osuuden laskenta-
peruste 20 prosenttia, josta seuraa ongelmia etenkin pienituloisille yhtidille, joiden
kannalta koko tulo-osuuden verottaminen ansiotulona olisi kannattavampaa vero-
tuksen takia. (Mékinen 2014, 132-136)

Yhtiomiesten tulo jaetaan verotuksessa seké ansio- ettd padomatuloon hénen yhti-
66n kuuluvan nettovarallisuutensa perusteella. Padomatulo-osuudeksi katsotaan
20 prosenttia osakkaan osuudesta yhtion nettovarallisuuteen. Jéljelle jadva osuus
jaetusta yhtion verotettavasta tulosta on yhtiomiehelle ansiotuloa, jonka progres-
siivisuus maaraytyy yhtiémiehen ansiotulojen kokonaismaaran perusteella. (Mé-
kinen 2014, 132)

Aiemmin henkildyhtymien verotus on ollut edullista verrattuna muihin yhtiomuo-
toihin, mutta verouudistuksissa on tatd etua koko ajan vahennetty ja samalla siir-
rytty muuntamaan naitd yhtymia yha enemman osakeyhtioiksi. Nykymuodossaan
padomatulo-osuuden veroprosentti on kohtuuttoman korkea pienituloisille yrityk-
sille, jotka eivat tdmén takia voi laajentaa yrityksensé toimintaa. (Makinen 2014,
133)

2.3.2 Paaomatulo-osuuden verotus

Avoimessa yhtiossa yhtiomiehen verotettavaksi pddomatuloksi katsotaan 20 pro-

sentin osuus yhtion edellisen verovuoden péattyessa kuuluneesta nettovarallisuu-
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desta. Nettovarallisuuden osuudeksi katsotaan henkiloyhtiolle kuuluvien varojen
ja velkojen erotuksena. Tdéman lisdksi padomatulo-osuutta laskettaessa otetaan
huomioon 30 prosenttia verovuoden paattymista edeltdneiden 12 kuukauden aika-
na maksettujen palkkojen osuudesta. (Mékinen 2014, 132-133)

Yhtiomiehen p&&omatuloverotusta tarkasteltaessa otetaan huomioon kaikki yh-
tiomiehelle kuuluvat padomatulot. P4domatulo-osuudesta maksetaan ensin 30 pro-
senttia veroa aina 40 000 euroon asti, jonka ylittavélt4 osalta vero nousee 32 pro-
senttiin. Pa4domatulo-osuuden osalta yhtiémiehet voivat tehdda hieman verosuun-
nittelua, koska nostamalla palkkaa yhtiostd he samalla laskevat yhtionsa nettova-
rallisuutta, jolloin puolestaan heidédn padomatulo-osuutensa pienenee. (Mékinen
2014, 132-134)

2.3.3 Ansiotulo-osuuden verotus

Loppuosa eli 80 prosenttia yhtiomiehelle jaettavasta yhtymén tuloksesta verote-
taan ansiotulona. Henkildyhtio pystyy myds maksamaan yhtiomiehelleen palkkaa,
joka tulee mukaan ansiotulo-osuuden verotuksessa. Yhtiémiehen ansiotulojen ve-
roprosentti maaraytyy kaikkien ansiotulojen mukaan eli tdhan lasketaan myos
mahdolliset yhtion ulkopuolelta tulevat palkkatulot. (Mé&kinen 2014, 132-133)

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus

Verotettava Vero alarajan Vero alarajan
ansiotulo, kohdalla, ylittavasta tulon
euroa euroa osasta, %

16 100—23 300 8 6.5

23 900—39 100 515 17,5

39 100—70 300 3175 21,5

70 300—100 000 9883 29.75

100 000— 18 718,75 31,75
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Kuten toiminimen kohdalla myds avoimen yhtion yhtiomiehi& koskee kunnallis-
verotus seka kirkkoon kuuluessaan myos kirkollisvero, koska avoin yhtio ei ole
erillinen verosubjekti. Vuoden 2013 vahvistetut kunnallisveroprosentit olivat
vaihteluvalilla 16,25 — 22,00 ja kirkollisvero oli 1-2 prosentin luokkaa. (Suomen
Yrittdjat 2014)

2.4 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtio on toinen henkildyhtidistd, henkiloyhtidiksi tarkoitetaan kah-
den tai useamman henkilon yhteistoimintaan perustuvaa yhtiota tai yhtiomuotoa.
Kommandiittiyhtion merkittavin ja oikeastaan ainoa ero avoimeen yhtioon nahden
on se, ettd kommandiittiyhtidossd on kahdenlaisia yhtiomiehid, joita ovat vas-
tuunalaiset ja aanettdmat yhtiomiehet. Kommandiittiyhtiossa taytyy olla vahintaan

yksi vastuunalainen seka aaneton yhtiomies. (Villa ym. 2007, 24)

Vastuunalainen yhtiomies vastaa yhtionsa toiminnasta ja sitoumuksista henkil6-
kohtaisesti. Toisaalta tdma tarkoittaa sitd, ettd vastuunalaisilla yhtiomiehilla on
paatantatavalta yhtion toiminnasta ja he kantavat tdten myds suuremman riskin.
Aanettomalla yhtiomiehella ei ole erityista virallista padtantavaltaa yhtiossa ja han
vastaa yhtion sitoumuksista vain sijoittamallaan padomalla, taten &&nettomén yh-

tibmiehen vastuuta ja valtaa on rajoitettu. (Villa ym. 2007, 25)

Alun alkaen tarkoitetun idean mukaisesti kommandiittiyhtidssa aanetdn yhtiomies
on tarkoitettu sijoittajaksi, joka tuo pddomaa toiminnalle ja vastuunalaista yhtio-
miesté sitten itse tyon tekijaksi. Useasti kdy niin, ettd 4anetén yhtidmies on muka-
na pienelld panoksella ja vain sen takia, ettd kommandiittiyhtié voidaan perustaa,
koska sité ei voi tehda yksi henkil6. ( Makinen 2014, 130)

Kommandiittiyhtion perustamisessa tehdaan sopimus, jossa sovitaan yhtién omis-
tus osuuksista, joiden perusteella sitten myos jaetaan yhtion voitto vastuunalaisille
yhtiomiehille. Adnettomat yhtiomiehet saavat voitonjaossa oman osuutensa yhtio-
sopimuksen mukaisesti ennen kuin vastuunalaisille yhtiomiehille tapahtuu voiton-
jakoa. (Makinen 2014, 130)
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Laissa ei ole madritelty erikseen kommandiittiyhtidlle pakollisia paatoksenteko-
muotoja, joten nimiensd mukaisesti vastuunalaiset yhtiomiehet péattavat asioista
ja danettémat ovat ilman péaatantavaltaa. Vaikka kommandiittiyhtidssa olisi useita
vastuunalaisia yhtidmiehid, paatokset voi silti tehda pelkastaan yksikin yhtiomies,
josta sitten kaikki yhtiomiehet ovat vastuullisia. Tdman takia yhtiomiesten vélilla
taytyy vallita vahva keskindinen luottamus. ( Makinen 2014, 131)

2.4.1 Aanettoman ja vastuunalaisen yhtiomiehen tulo-osuuksien erottami-

nen

Aanettdmin yhtiomiehen tulo-osuus erotetaan ensimmaisena kommandiittiyhtion
tulosta, joten he ovat ensisijaisella oikeudella saamassa voittoa yhtigsta (Kukko-
nen & Walden 2014, 28). Kommandiittiyhtitssa aanettdmat yhtiomiehet saavat
tuottoa sijoittamalleen panokselleen ja méara, jonka he saavat sovitaan yhtidsopi-
muksessa. Joskus yhtio voi maksaa myods korkoa télle sijoitetulle padomalle (Ma-
kinen 2014, 130-131).

Jos tulo-osuudeksi on madritelty tietty osa padomapanoksesta, niin tdma katsotaan
20 prosenttiin asti padomatuloksi ja sen ylittdva osa on ansiotulona verotettavaa
tuloa. Adanettéman yhtiomiehen saadessa osuuden yhtion tulosta, niin sen verot-
taminen jakautuu samalla tavalla kuin vastuunalaisen yhtiomiehenkin verotettava
tulo. (Kukkonen & Walden 2014, 28)

Kun aanetdn yhtiomies on saanut osuutensa, loppuosa menee tésta jaettavaksi vas-
tuunalaisille yhtiomiehille. Yhtiosopimuksessa mééritelldan yleensd miten tamé
voitto-osuus jaetaan, oletuksena on pidetty yhtién omistusosuuksien mukaista ja-
koa. ( Kukkonen & Walden 2014, 28-29)

Kuten avoimen yhtion kohdalla myds kommandiittiyhtiossa yhtié voi maksaa yh-
tiomiehilleen palkkaa, vuokraa ja korkoa. Tamaén takia yrityksen kannattaa pohtia,
miten paljon se haluaa maksaa palkkaa yhtiomiehille ja onko se verotuksellisesti
hyodyllisin tapa. Toisaalta tassa taytyy ottaa huomioon myos danettdbman yhtio-
miehen osuus yhtion voitosta. (Makinen 2014, 130-134)
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2.4.2 YhtiOmiesten verotuksen padomatulon osuus

Vaikka yleensa korkotulot lasketaan pelkéstdén padomatuloiksi, niin tulo-osuuden
jakaminen pasoma- ja ansiotuloon koskee myds danettémia yhtiomiehia. Aanet-
tomén yhtiomiehen osuudeksi nettovarallisuudesta katsotaan hanen panoksensa
sijoittamansa madré. Vaikka muuten yhtion verotettavat tulot jaetaan padoma- ja
ansiotuloihin niin t&sta huolimatta kiinteistojen ja arvopapereiden luovutusvoitto

katsotaan aina olevan padomatuloa. (yrittajat.fi 2014 )

Kommandiittiyhtion yhtiomiehelle verotettava padomatulo-osuus lasketaan samal-
la tavalla kuin avoimessa yhtiossad. Ensimmainen osuus on 20 prosenttia osakkaan
osuudesta kuluneen verovuoden nettovarallisuudesta, johon lisatd4n vield 30 pro-
sentin osuus 12 edellisen kuukauden aikana maksettujen palkkojen mééra. Tama
mahdollistaa etenkin pienemmilla yhtidilla verosuunnittelun eli maksetaanko yh-
tiostd ulos enemmén padomatulo-osuuden mukaan vai ansiotuloverotuksen mu-
kaan. (Mé&kinen 2014, 132-133)

Yhtiostd nostettavien padomatulo-osuuden veroprosentit ovat alle 40 000 euroa
osuudelta 30 prosenttia ja taman ylittavalta osuudelta 32 prosenttia. Yhtiomiehia
verotettaessa pddomatulo-osuudesta otetaan huomioon myds yhtion ulkopuoliset
verotettavat padomatulot. (verohallinto 2014c)

2.4.3 Yhtiomiesten ansiotuloverotus

Kun kommandiittiyhtiosta on erotettu danettdmén yhtiomiehen osuus, jolloin tasta
jaljelle ja&va osuus verotetaan osittain ansiotulona ja osittain padomatulona. Yh-
tibmiehid verotetaan padomatulo-osuuden jalkeen 80 prosenttisesti ansiotulovero-
asteikon mukaisesti. Tassa kohtaa taytyy ottaa huomioon myds se, ettd komman-
diittiyhtié voi maksaa yhtioémiehellensé palkkaa, jota verotetaan ansiotuloverotuk-
sen mukaisesti. ( Kukkonen & Walden 2014, 27-29)

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus
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Verotettava Vero alarajan Vero alarajan
ansiotulo, kohdalla, ylittavasta tulon
euroa euroa osasta, %

16 100—23 900 8 6,5

23 900—39 100 515 17.5

39 100—70 300 3175 215

70 300—100 000 9883 29.75

100 000— 8 718,75 31,75

Ansiotuloverojen lisaksi yhtiomies maksaa téstd 80 prosentin osuudesta myods
kunnallisveroa, joka oli vuonna 2013 16,25 — 22,00 prosenttien véalilla. Taman li-
séksi kirkkoon kuuluvat maksavat 1-2 prosentin suuruista kirkollisveroa. (Suomen
Yrittajat 2014)

2.5 Osakeyhtio

Muutaman edellisen vuoden aikana osakeyhtid yhtiomuotona on kasvattanut suo-
siotaan ja etumatka muihin yhtiomuotoihin tuntuu kasvaneen tasaisesti (patentti-
ja rekisterihallitus 2014). Osakeyhtididen toiminnasta on sééadetty erillinen osake-
yhtidlaki. ( Médkinen 2014, 106)

Suomessa on kaksi erilaista tyyppid osakeyhtiotyyppiselle yhtiomuodolle ja ne
ovat yksityinen osakeyhtio ja julkinen osakeyhtid. Yksityinen osakeyhtio on eril-
linen oikeushenkild rekisterditymisensa jalkeen omistajiinsa nahden. Yksityisen
osakeyhtion osakkeita ei saa ottaa arvopaperimarkkinalain mukaisesti julkisen
kaupan k&ynnin kohteeksi. Minimipddoma panos yksityiselle osakeyhtitlle on
2 500 euroa, mutta osakkeiden madréasta ei ole sdadetty erikseen rajoituksia. ( Vil-
la ym. 2007, 58)

Osakeyhtio on erillinen oikeussubjekti, joka syntyy erilliselld rekisterdinnilla, jo-
ten osakeyhtion oikeudet ja velvollisuudet ovat erilladn omistajiinsa ndhden. Osa-
keyhtion ollessa oikeustoimikelpoinen se vastaa itse yhtion veloista ja velvoitteis-

ta sek& voi vastata tai olla kantajana tuomioistuimissa. Oikeustoimikelpoisuus an-
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taa my6s mahdollisuuden siihen, ettd osakeyhtio voi hallita ja omistaa omaisuutta,
joka on erilld&n omistajista. (Villa ym. 2007, 58)

Osakeyhtiossa voidaan maksaa palkkaa osakkeiden omistajalle heidén tekemas-
taan tyostd, vuokraa osakkaan vuokraamasta tilasta tai korkoa osakkaan antamalle
lainalle. Osakeyhtié voi maksaa my6s osinkoa mahdollisesta voitollisesta tulok-
sestaan tai muista jakokelpoisista varoista. (Mékinen 2014, 106-108)

2.5.1 Osakeyhtion vastuut

Perinteisesti on ajateltu osakeyhtion tarkoituksena olleen koota isohko padoma
yritystoimintaa varten, mutta nykyaan suurin osa on yhden tai kahden osakkaan
osakeyhtioitd. Sijoitettua pddomaa kohden osakkaat saavat osakkeita, joiden pe-
rusteella saa tietyn hallinto-osuuden osakeyhtiostd. Kuitenkin joissain tapauksissa
osakkeista on tehty my®ds eriarvoisia ja hintaisia, jolloin korkeamman sarjan osak-

keilla voi saada suuremman hallinnan yhtiosta. ( Mékinen 2014, 106)

Osakeyhtion ollessa itsendinen oikeushenkild omistajien vastuu rajoittuu paljon.
Omistajilta poistuu rajaton vastuu veloista ja velvoitteista, joka tarkoittaa, ettei
osakeyhtion velvoitteista voida asettaa vastuuseen yhtion omistajia. Toisaalta on
yleistd, varsinkin pienemmissa yhtitissé lainan vakuutena voidaan kayttad omista-

jien omaisuutta. (Villa ym. 2007, 58)

Osakeyhtidssa ylin paattava elin on osakkaiden jarjestamé yhtiokokous, joka va-
litsee hallituksen edustamaan ja valvomaan heidédn etuaan. Hallitus puolestaan va-
litsee toimitusjohtajan, jonka on tarkoitus vastata yhtién operatiivisesta ja talou-
dellisesta toiminnasta. Toimitusjohtajan tdytyy nauttia hallituksen luottamusta,
koska hallitus paattda toimitusjohtajan erottamisesta ja palkkaamisesta. ( Villa
ym. 2007, 72 — 73)

Osakeyhtion toiminnasta saddeltdessa on Kirjattu, ettd osakeyhtion on tarkoitus
tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen, ellei sitten yhtidjarjestyksessé toisin méara-
t4. Tamén takia on asetettu huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuuksia yhtion joh-
dolle, joita ovat hallituksen jésenet, toimitusjohtaja sekd mahdollisen hallintoneu-

voston jasenet. ( Villa ym. 2007, 59)
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2.5.2 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtion ollessa erillinen verovelvollinen omistajiinsa néhden, jolloin osake-
yhtion omistajiin kohdistuu kaksoisverotus. Aikoinaan tdma oli poistettu yhtiéve-
ron hyvitysjarjestelmélla, mutta EU kielsi sen kdyton. Ensin verotetaan osakeyhti-
On tuloksesta yhteisovero, jonka verokanta on 20 prosenttia. Tamén jalkeen vero-
tetaan viel& erikseen osakkaita, joiden verotus on kohtuullisen monimutkainen ja
moniselkoinen. ( Mékinen 2014, 107)

Yhteisovero katsotaan yleisesti valtion veroksi, mutta yhteisveron rahapotista
rahaa jaetaan tietyin prosenttimaarein myds muille instansseille. Edellisessa paa-
toksessa yhteisovero jakautui seuraavalla tavalla: valtiolle 69,72 prosenttia, kun-
nille 28,06 prosenttia sekéd seurakunnille 2,22 prosenttia. (valtiovarainministerio
2014)

Moni palkansaaja kuvittelee yrittdjien ja etenkin osakeyhtiomuotoisten yrittdjien
selvidvéan kevennetylld verotuksella, mutta kaksoisverotus tekee siitd yleensa ras-
kaamman. Suurin osa yrityksista on pienid, joten he eivat pysty kayttamaan kovin
paljon hyodykseen erilaisia huojennuksia ja helpotuksia. Osakeyhtion verotus
suosii isoja osakeyhtiditd, eikd niinkaan pienid, joiden suosiminen olisi perustel-
lumpaa. ( Makinen 2014, 62-65)

Osakeyhtion yhteisdveron maara selviaa laskemalla tilinpaatoksesta. Tilinpaatosta
laadittaessa viimeista verokirjausta vaille valmiina tuloslaskelman perusteella sel-
vitetddn, paljonko on verotettava tulo ja tdmé suoritetaan prosenttilaskulla. Tdman
prosenttilaskun tulos kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. Tasté seuraavasta voitosta
jaetaan osinkoja yhtion yhtiokokouksessa niin esittdessa tai kirjataan yhtion tap-
pio. ( Méakinen 2014, 107)

Pienissd osakeyhtitissd voi olla erilaisia osakkeita, jotka oikeuttavat erilaisiin
osinkoihin. Téménkaltaiset tapaukset ovat jopa yleisia perheyhtidissd, jossa osin-
got menee muulle perheelle, mutta omistajayrittdja maksaa itselleen palkkaa. T4t
jarjestelyd voidaan kayttdd myos sukupolven vaihdoksen osittain tekemiselle. (
Kukkonen & Walden 2014, 58-60)
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2.5.3 Osakkaan osinkojen verotus

Osakkaiden saamien osinkojen verotus on monimutkaista, koska siind yritetdan
poistaa kaksoisverotuksen ongelmaa. Toisaalta talla tavalla pystytdan pitaméaan
matalampaa yhteisGverokantaa ja pyritdan siirtdmaan verotusta enemman sen lo-
pullisen kohteen verotukseksi. Verotus jaetaan pddoma- ja ansiotuloverotukseen,
joista voidaan saada my®s osittain verovapaata tuloa. ( Mékinen 2014, 107-108)

Yhtion tuloksesta lasketaan osakkeiden matemaattinen arvo. Tdma saadaan kun
yhtion verovuotta edeltdvan vuoden tilinpaatoksen mukainen tarkistettu nettova-
rallisuus (veronalaisista varoista vahennetéan velat) jaetaan yhtion ulkona olevien
osakkeiden méaaralla. Naihin osakkeisiin ei kuitenkaan lueta yhtion itse lunastamia
tai hankkimia omia osakkeitaan. (Osakeyhtidlaki; KPL 22.12.2005/ 1142 2 luku
28)

Osakkeiden matemaattinen arvo vaikuttaa listaamattomien osakeyhtididen osinko-
jen verotukseen ja talldin osingon saajan taytyy olla luonnollinen henkil®. Listaa-
mattomasta yhtiostad osinkoa saava luonnollinen henkild voi saada verovapaasti
kahdeksaan prosenttiin asti, kuitenkin ylarajan ollessa 150 000 euroa vuodessa.
(taloussuomi.fi 2014)

Osinkojen verotuksessa kéytetddn kahta eri rajaa: tuottoraja ja huojennusraja.
N&ma rajat jaetaan vield kolmeen erilliseen lohkoon 25 prosenttia padomatuloa,
85 prosenttia padomatuloa seka 75 prosenttia padomatuloa. Tuottoraja on 8 pro-
senttia osakkaan osakkeiden matemaattisesta arvosta ja huojennusraja on 150 000
euroa. (Méakinen 2014, 108)

- Enintaan huojennusrajan ja tuottorajan suuruisesta osingosta 75 prosenttia
on verovapaata tuloa ja 25 prosenttia veronalaista padomatuloa (Mékinen
2014, 108)

- Huojennusrajan ylittavastd, mutta enintdan tuottorajan suuruisesta osingon
osasta on 75 prosenttia verovapaata tuloa ja 25 prosenttia veronalaista
padédomatuloa. ( Mékinen 2014, 108)
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- Tuottorajan ylittdvasta osingon osasta on 25 prosenttia verovapaata tuloa
ja maksetaan 75 prosenttia veronalaista ansiotuloa. (Mékinen 2014, 108)

Verovelvollisen osinkojen maarén ylittdessa 150 000 euroa osingoista maksetaan
85 prosenttia veronalaista pddomatuloa ja 15 prosenttia verovapaata tuloa. Jos ve-
rovelvollisen osinkojen maara ylittad kahdeksan prosentin méardn matemaattises-
ta arvosta osingoista maksetaan 75 prosenttisesti ansiotuloveroa ja 25 prosenttia

on verovapaata tuloa. ( taloussuomi.fi 2014)

Kéytdnnossé osinkoa kertyy harvoin niin paljon, etté siitd joutuisi maksamaan an-
siotuloveroa. Taménkaltaisissa tilanteissa kannattaa yrittdjan maksaa itselleen
palkkaa, jolloin yhti6 saa vahentdd tdmé&n omassa verotuksessaan. Téall4 tavalla
voidaan poistaa kokonaan tai ainakin vahentéé kahdenkertaisen verotuksen vaiku-
tuksia. (Mékinen 2014, 108-109)

2.5.4 Paaoma- ja ansiotuloverojen prosentit

Osakeyhtion maksamista osingoista maksetaan p&d&domatuloveroa normaalisti 30
prosenttia ja tdman lisaksi 40 000 euroa ylittavélta osalta maksetaan veroa 32 pro-
sentin verokannan mukaisesti. Huomion arvoista on se, ettd luvut lasketaan vero-
tettavista tuloista, eik& siis mukaan oteta mahdollisia verovapaita osuuksia. Téhan
otetaan mukaan my0ds osakkaan mahdollisesti muualta saamat pddomatulot. (ve-
rohallinto 2014d)

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus

Verotettava Vero alarajan Vero alarajan
ansiotulo, kohdalla, ylittavasta tulon
euroa euroa osasta, %

16 100—23 900 8 6,5

23 900—39 100 515 17,5

39 100—70 300 3175 215

70 300—100 000 9883 29.75

100 000— 18 718,75 31,75
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Taman liséksi ansiotulovero-osuudesta maksetaan kunnallis- ja mahdollisesti Kir-
kollisveroa. Kunnallisvero oli vuonna 2013 16,25 — 22,00 prosentin valilla, seka

kirkollisvero muutaman prosentin luokkaa. (Suomen Yrittajat 2014)
2.6 Osuuskunta

Osuuskunta on avoin taloudellinen yhdistys, joka yleensa on néhty padasiassa yh-
teisen tarkoituksen toteuttamisena eli sosiaalisena yhteistoimintana. Osuuskunnan
jasenmaara ja padoma ovat edeltd késin maarddmattomid. Taman lisaksi uudiste-
tun osuuskuntalain nojalla osuuskunnan voi nykyadn perustaa yksikin henkild,
aiemmin siihen tarvittiin véhintaddn kolme henkil6a. ( Kukkonen & Walden 2014,
30-31)

Osuuskunta voi toimia myos pienten osakeyhtididen kanssa Kilpailevana yhtio-
muotona. Kuten osakeyhtié niin myds osuuskunta voi keskittyd voiton tavoitte-
luun ja toiminta suuntautua pelk&stédan ulkopuolisiin tahoihin, vaikka perinteisesti
osuuskunnan on ajateltu hyodyttavén jasenistdaan. Parhaiten osuuskunta sopii yri-
tysmuodoksi tilanteissa, joissa omistajat haluavat hallita yritystd demokraattisesti,
toimintaan ei satsata aluksi isoja padomia tai omistajat eivat halua isoa vastuuta
mahdollisista yhtion veloista. ( Kukkonen & Walden 2014, 30-31)

Osuuskunnan osakas- ja osuuspadomalle ei ole asetettua alarajaa, mutta sen on
kerrytettava tilikausittain vararahastoa aina 2500 euroon asti. Osuuskuntaan liitty-
essd jasen maksaa jasenmaksun, erotessaan se palautetaan hanelle. Osuuskunta
VoI my0s erottaa jasenidén. Voiton osuuskunta voi jakaa jasenilleen myods osuus-
padédoman korkona ja ylijadman palautuksena. Taman liséksi osuuskunta voi mak-

saa jasenilleen palkkaa, korkoa tai vuokraa. ( Médkinen 2014, 122)

Vuonna 2014 voimaan astunut osuuskuntalaki toi osuuskuntien lainsaadannén hy-
vin l&helle osakeyhtion toimintaa. Osuuskuntia on maarallisesti véhan, joten tuon
lakiuudistuksen toivotaan tuovan uusia osuuskuntamuotoisia yrityksid. Toisaalta
osuuskuntia rasittaa osuuskunnan aatteellinen historia, jonka takia sita jonkin ver-

ran karsastetaan yrittajien puolelta. (Mékinen 2014, 122-123)
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2.6.1 Osuuskunnan verotus

Osuuskunta on erillinen verovelvollinen j&senistoonsa nahden, joten sitd verote-
taan hyvin pitkalti samalla tavalla kuin osakeyhtiota. Osuuskunnan ollessa erilli-
nen verovelvollinen siihen kohdistuu kaksoisverotus. Eli ensin osuuskunta maksaa
voitostaan veroa, jonka jalkeen osuuskunnan jasenistdé maksaa vield omistaan ve-
roa. ( Kukkonen & Walden 2014, 30-32)

Osuuskunta maksaa voitostaan 20 prosenttia yhteisoveroa. Yhteisévero saadaan
tilinp&éatosta laadittaessa, viimeista kirjausta vaille valmiin tuloslaskelman perus-
teella, t&sté saatu vero kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. ( Makinen 2014, 123-
124)

2.6.2 Jaseniston verotus

Osuuskunnalle vahennyskelpoinen ylijaaman palautus on osuuskunnan jasenistol-
le eli luonnollisille henkildille verovapaata tuloa. Tama ei ole kuitenkaan joka ta-
pauksessa mahdollista ja talla hetkelld sitd kaytetdan lahinnd osuuskaupoissa ja

joissain maataloustuotteita jalostavissa teollisuusyrityksissa. (Makinen 2014, 125)

Kokonaisuudessaan ylijad@méan palautus voi olla verotonta tuloa, jos se saadaan
ostohyvityksend, bonuksena tai jonain muuna suorituksena, kun kyseessa on kulu-
tus osuuskauppa. Muissa tapauksissa myods ylijadman palautus on verotettavaa
tuloa. Muissa tapauksissa myds ylijadman palautus on verotettavaa tuloa. Ylijaa-
man palautus taytyy kohdistaa verovuoteen, jona sitd on saatu. (Kukkonen &
Walden 2014, 32-33)

Osuuskunnasta jésen voi saada tuloa osuuspadoman koron myo6td. Korosta perus-
osa eli 1500 euroa on saajalleen tdysin verovapaata tuloa ja timan yli meneva
osuus on 70 prosenttia veronalaista padomatuloa ja 30 prosenttia verovapaata tu-
loa. Téssé tapauksessa osaan kohdistuu kaksinkertainen verotus, mutta perusosaan
yksinkertainen. ( Kukkonen & Walden 2014, 32)
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2.6.3 Jaseniston verotuksen prosentit

Jasenen osuuskunnasta saama korko on verovapaata 1500 euroon asti, mutta ta-
man jalkeen se jaetaan 70 prosenttia veronalaiseen pddomatuloon ja 30 prosentti-
sesti verovapaaseen tuloon. Tasta 70 prosentin veronalaisesta padomatulosta mak-
setaan padomatulon mukaisesti veroja eli normaalisti 30 prosenttia ja yli 40 000
euron ylittavaltd osalta veroa maksetaan 32 prosenttia. ( Makinen 2014, 125-129)

Osuuskunnassa on siis mahdollista valita haluaako ottaa palkkansa pois osuus-
kunnastaan joko ansio- tai padomatulona. Yrittdja voi itse laskea, kummalla taval-
la voiton verotus on kevyempé4 ja ottaa tulonsa ulos kevyemmin verotettavalla
tavalla. ( Makinen 2014, 125-129)

Valitessaan vaihtoehdon, jossa osuuskunnan omistaja paattdd maksaa itselleen
palkkaa, niin hanen taytyy maksaa siita ansiotuloverot progressiivisuuden mukai-
sesti, sekd mahdollisesti muut verot (kirkollis- ja kunnallisvero). (Mé&kinen 2014,
125-129)

Taulukko 1. Ansiotuloverotuksen progressiivisuus

Verotettava Vero alarajan Vero alarajan
ansiotulo, kohdalla, ylittdavasta tulon
euroa euroa osasta, %

16 100—23 900 8 6,5

23 900—39 100 515 17,5

39 100—70 300 3175 21,5

70 300—100 000 9 883 29.75

100 000— 18 718,75 31,75

Ansiotuloveron progressiivisuuden liséksi taytyy palkasta maksaa kunnallisveroa
sekd mahdollisesti kirkollisveroa. Kunnallisveron vaihteluvéli vuonna 2013 oli
16,25 — 22,00 prosenttia, sek& kirkollisvero muutaman prosentin luokkaa. (yritta-
jat.fi 2014)
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3 YHTIOMUODON MUUTOS

Yleensé térkein esiin noussut kysymys yhtiomuodon muuttamisessa on se, millai-
sia veroseuraamuksia yhtiomuodon muuttaminen aiheuttaa omistajalleen. Jos yri-
tyksen katsotaan purkautuvan, talloin purkautuvat kaikki yrityksen varaukset ja
kayttbomaisuuden poistot palautuvat tuloon kun kayttbomaisuuden luovutushinta
on hankintamenon poistamatta olevaa erdd suurempi. Yhteisdjen ja yhtymien
kohdalla kayttbomaisuuden arvojen nousu tuloutuu omistajalle. ( Tomperi 2013,
142)

Oikealla tavalla tehtynd yhtimuodon muutos ei aiheuta yliméaraisia veroseu-
raamuksia arvonmuutoksien tuloutuessa tai sen ollessa veronalainen luovutus.
Toisaalta kaikissa tapauksissa veroneutraali muutos ei ole mahdollista kuin my6s-
kadn varainsiirtoverolta valttyminen. Mahdolliset vero- ja muut seuraamukset
riippuvat yhtiomuodosta. Kuitenkin yhtiémuotojen muutoksissa paallimmainen
tarkoitus on mahdollistaa verotuksellinen jatkuvuus, jolloin ylimaaraisia seurauk-
sia ei yleensé tule. ( Lakari & Engblom 2012, 161)

Kaikkia yritysmuotojen muutoksia ei voida tehdd samankaltaisesti veroseu-
raamuskiltaan. Tuloverolain 248:n mukaisesti voidaan muut yhtiomuodot muuttaa
osakeyhtidiksi, mutta osakeyhtittd ei voida muuttaa henkiloyhtioksi tai toi-
minimeksi ilman, etta yhtid puretaan verotuksellisesti. ( Lakari & Engblom 2012,
161)

3.1 Toiminimen yhtiomuodon vaihtaminen

Toiminimen alla toimiva yrittdja voi muuttaa yrityksensa joko henkiloyhtioksi tai
yhteisoksi. Toiminimen yritysmuodon muuttamisella eri yhtiomuotoon on erilaisia
veroseuraamuksia, riippuen mihin yhtiomuotoon toiminimen muutos tapahtuu(
Tomperi 2013, 142-143). Tdssa opinnaytetydssa keskitytdan kuitenkin verotuksen
minimointiin, joten yhtiomuodon muutoksessa pyritddn minimoimaan verojen

vaikutus.
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Toiminimen yhtiomuodon muuttuessa yrityksen varojen siirtymistd joko henkilo-
yhtioon, osakeyhtioon tai osuuskuntaan pidetddn varainsiirtoverotuksessa ve-
ronalaisena luovutuksena. Saannokset varainsiirtoverolaissa 4 8:n 4 momentissa ja
20 8:n 2 momentissa mukaisesti varainsiirtoveroa on maksettava kiinteiston, ra-
kennuksen tai arvopaperin luovutuksessa toiminimestd toiseen yhtidmuotoon
(laissa on kuitenkin poikkeuksia). ( Lakari & Engblom 2012, 165)

3.1.1 Toiminimesta henkiléyhtiéon

Halutessaan vaihtaa toiminimen johonkin henkildyhtion muotoon vaaditaan sopi-
va yhtiokumppani, jonka kanssa laaditaan joko avoimen yhtién tai kommandiitti-
yhtion mukainen yhtiésopimus. Toiminimiyritt4jé sijoittaa oman elinkeinotoimin-
tansa varat yhtidpanoksena ja yhtiokumppani sijoittaa jonkin muun yhtiésopimuk-

sen mukaisesti sovitun panoksen yhtioon. ( Lakari & Engblom 2012, 162-163)

Halutessaan sailyttad verotuksellisen neutraliteetin edellytetaén, ettd yhtion liike-
toimintakokonaisuus séilyy ehyend. Tuloverolain 24 §:std johtuen toiminimiyritté-
jalle ei tule ylimaaraisia veroseuraamuksia, vaikka periaatteessa omaisuuden luo-
vuttaminen voidaan katsoa henkiloyhtion yhtidpanokseksi. Varainsiirtoverolta
kuitenkaan ei voida vélttyd, jos toiminnan varoihin siséltyy arvopapereita, raken-
nuksia tai kiinteistdja. Veron perusteeksi katsotaan siirtyvien arvopapereiden ja
Kiinteistdjen kaypé arvo. ( Lakari & Engblom 2012, 163)

Varainsiirtoveron veroprosentit vuonna 2014 olivat arvopapereiden luovutuksen
kohdalla 1,6 prosenttia kauppahinnasta ja kiinteistdjen kohdalla 4 prosenttia
kauppahinnasta tai muusta vastikkeen arvosta. (Veromaksajien keskusliitto 2015)

3.1.2 Toiminimesta yhteisdihin

Toiminimi voidaan muuttaa osakeyhtioksi ilman veroseuraamuksia, edellytyksena
on, etté elinkeinoharjoittaja merkitsee itselleen kaikki osakeyhtion osakkeet. Kay-
tdnndssa tamé tarkoittaa sitd, ettd uusi osakeyhtié perustetaan apporttisijoituksella
eli entisen toiminimen varallisuus siirretddn uuteen osakeyhtioon apporttina osak-
keita vastaan. My6hemmin omistajan myydessa yhtionsé osakkeita on niiden han-

kintameno sama kuin merkintahinta. ( Lakari & Engblom 2012, 163)
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Yleensd toiminimi muutetaan osakeyhtioksi, koska halutaan laajentaa yrityksen
omistuspohjaa. Kuitenkaan uusia osakkaita ei voida ottaa mukaan heti, jos halu-
taan séastya veroseuraamuksilta. Uusille osakkeen omistajalle voidaan jarjestaa
suunnattu osakeanti sen jalkeen, kun yhtio on rekisterdity kaupparekisteriin. Toi-
minimi voidaan muuttaa osakeyhtioksi sen takia, ettd halutaan saada yrittajaparis-
kunta samalle viivalle yrityksen taakse. Tassé tapauksessa varsinainen yritt4jé jou-
tuu ensin merkitsemaan osakkeet ja vasta sen jalkeen toinen puoliso voi ostaa
omansa. ( Lakari & Engblom 2012, 164)

Yksityisliikettd muutettaessa osakeyhtioksi sen verotus muutosvuonna on muu-
toshetkeen saakka aikaisempaa yritysmuotoa koskevien saanndsten mukainen ja
tdman jalkeen osakeyhtittd koskevien séanndsten mukainen. Yhtiémuodon ja si-
ten verotuksen siirtymista uuteen yhtibmuotoon siirtymisen ajankohtana katsotaan
olevan osakeyhtion merkitseminen kaupparekisteriin. Veroilmoituksen katsotaan
perustuvan muutosajankohtana laadittuun tilinp&&atokseen. ( Tomperi 2013, 143)

Muutettaessa toiminimed osakeyhtioksi taytyy ottaa huomioon varainsiirtovero,
jota on maksettava siirtyvista kiinteistd ja arvopapereista (Tomperi 2013, 144).
Varainsiirtoveron veroprosentit vuonna 2014 olivat arvopapereiden luovutuksen
kohdalla 1,6 prosenttia kauppahinnasta ja kiinteistdjen kohdalla 4 prosenttia

kauppahinnasta tai muusta vastikkeen arvosta (Veromaksajien keskusliitto 2015).
3.2 Henkiloyhtion yhtiomuodon muutos

Avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion voi muuttaa miksi tahansa toiseksi yh-
tiomuodoksi vaihtelevin veroseuraamuksin. Avoimen yhtion voi muuttaa myo6s
kommandiittiyhtioksi ja toisinpain. Henkildyhtion muuttaminen joksikin toiseksi
yhtioksi vaatii omistajien yksimielisen hyvaksynnan asialle, joten sitd ei voida
tehdd omin pain. Tahan tarvitaan kommandiittiyhtiossa myos &énettomén yhtio-
miehen hyvaksyntd. (Lakari & Engblom 2012, 152-155)

Henkiloyhtiotd muutettaessa toiseen henkildyhtiomuotoon tai osakeyhtioon henki-
I6yhtion Y-tunnus sdilyy samana. Yhtiomuodon muutoksesta sovittaessa olisi hy-

va kirjata alkuperéiseen yhtidsopimukseen, miten tdmankaltaisissa tapauksissa
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toimitaan, koska kaytdnngssa asioihin on helpompi varautua, jos niihin on tehty
valmiita suunnitelmia. ( Lakari & Engblom 2012, 152-155)

Kommandiittiyhtion voi muuttaa myods avoimeksi yhtioksi tai osakeyhtioksi kuten
my06s avoimen yhtion voi muuttaa kommandiittiyhtioksi tai osakeyhtioksi. Taméa
taytyy kuitenkin tehda henkiloyhtidita koskevan lainsaadannon mukaisesti oikeas-
sa jarjestyksessa. ( Tomperi 2013, 142)

3.2.1 Henkildyhtidon muutos toiminimeksi

Henkildyhtié voidaan muuttaa toiminimeksi tapauksissa, joissa avoimen yhtion
yhtidmies tai kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies jatkaa yksin purkau-
tuvan yhtion toimintaa. Té&ssd tapauksessa ei ole tulossa veroseuraamuksia toi-
minimend jatkavalle yrittajalle (Tomperi 2013, 142). Tama kuitenkin vaatii vero-
tuksellisesta sitd, ettd yhtid voidaan identifioida samaksi yritykseksi myos toi-

minimen& kuin se oli henkildyhtiona. (verohallinto 2015a).

Verotuksellisesti katsoen yhtion purkautuessa kyse on toimintamuodon muutok-
sesta, mutta yhtidoikeudelliselta kannalta henkildyhtié purkautuu. Yhtidé purkau-
tuu myos, jos lukumaara alenee yhteen, eikd se nouse takaisin vuoden sisalla.
Henkiloyhtion purkaminen ei vapauta vastuunalaisia yhtidmiehié veloistaan, vaan
ne sailyvit siitd huolimatta. Aanettémalle yhtiémiehelle palautetaan hanen yhtio-
Onsé sijoittamansa panos, jonka jalkeen muut varat jakautuvat vastuunalaisille yh-
tiomiehille. ( Lakari & Engblom 2012, 133-135)

Henkiloyhtio puretaan yhtidoikeudellisesti sopimuksella, joka k&ytdnnossd muut-
taa aiempaa yhtidsopimusta. Samaan yhteyteen on suositeltua ajoittaa yhtion vii-
meinen tilinpaatos, jolloin on helpompi selvittdd yhtiomiesten sen tilivuoden voit-
to-osuuksien jaot sekd mahdollisten velkavastuiden yksiléinnit niilla henkil6illa,
jotka eivat ole mukana jatkamassa toimintaa. Yhtion purkautumisen jélkeen toi-
minimell& jatkavan yritt4jan velat ja saamiset henkiloyhtiolta kuittaantuvat, koska
ei ole enda oikeushenkil6d, jonka kanssa yritt4ja toimisi. (Lakari & Engblom
2012, 152-153)
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3.2.2 Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion véliset yhtiomuotojen muu-
tokset

Avoin yhtié muuntautuu kommandiittiyhtioksi, kun siihen otetaan mukaan &éne-
ton yhtiomies tai jonkun yhtiémiehen vastuu sovitaan rajoitetuksi omaisuuspanok-
sen méardan. Kommandiittiyhtio puolestaan muuttuu avoimeksi yhtioksi, kun yh-
tidsopimusta muutetaan siten, ettei yhtioon jaa &anettomid yhtiomiehid. (Laki
avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta; 29.4.1988/389 8 luku 1-38;)

Henkildyhtididen yhtiomuotoa voi muuttaa molempiin suuntiin eli se on mahdol-
lista muuttaa sek& avoimesta yhtiosta kommandiittiyhtioon sek& kommandiittiyh-
tiostd avoimeen yhtioon. Tehdédkseen tallaisen muutoksen yhtiomiesten on yksi-
mielisesti muutettava yhtiésopimusta, ellei muunlaisesta paatoksentekomenette-
lysté ole puhetta alkuperéisessa sopimuksessa. Muutoksen yhteydessa yhtion Y-

tunnus pysyy samana. (Lakari & Engblom 2012, 153)

Muutokset avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion valill4 voivat tapahtua useista
eri syista kuten ostetaan toisen yhtidmiehen osuus itselle tai aanetén yhtiémies
siirtyy vastuunalaiseksi tai vastuunalainen siirtyy aanettémaksi. Adnettéman yh-
tibmiehen kannattaa harkita vastuunalaiseksi yhtiomieheksi tulemista vakavasti,
koska velkavastuu ei ala yhtiosopimuksen muutoksesta vaan aikaisemmasta ajas-
ta. (Lakari & Engblom 2012, 153)

Avoin yhtié voidaan muuttaa kommandiittiyhtioksi ja kommandiittiyhtié avoi-
meksi yhtioksi ilman veroseuraamuksia, kunhan muutos tehdaén henkiloyhtitista

annetussa laissa sédédetyssé jarjestyksessa. (Tomperi 2013, 142-143)
3.2.3 Henkildyhtidsta osakeyhtitksi

Seké avoin yhtid ettd kommandiittiyhtié voidaan muuttaa osakeyhtioksi, talléin
henkildyhtion Y-tunnus sdilyy samana, joten oikeushenkild ei muutu. Osakeyhtio-
lain kannalta kyseessa on apporttiehtoisesta osakeyhtion perustamisesta, muutok-
sessa sovelletaan samanaikaisesti avoimen yhtion, kommandiittiyhtion seka osa-
keyhtion lain saadoksid. (Lakari & Engblom 2012, 154)
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Muutettaessa henkiloyhtiota osakeyhtioksi tehdaan se samalla tavalla kuin yhti6-
sopimuksen muuttaminen, periaatteessa siis yhtiomuodon muuttaminen edellyttaa
vain yhtiésopimuksen paivittdmistd. Henkiloyhtié on muuttunut virallisesti osake-
yhtioksi sen jalkeen, kun muutos on rekisterdity kaupparekisteriin. ( Kylakoski
2013, 85)

Henkiloyhtiota muutettaessa osakeyhtioksi ei muutosvaiheessa voida jakaa osak-
keita vield muille kuin yhtiomiehille verotuksellisista syistd, toisaalta kaikkein
yhtidmiesten ei tarvitse tulla mukaan tdhan uuteen osakeyhtioonkaan. Yhtiomuo-
toa muutetaan samalla tavalla kuin yhtidsopimusta ja se vaatii kaikkien — myods
aanettomien — yhtiémiesten hyvéksynnén, ellei toisin ole sovittu. Yleisesti pide-
tdan hyvéna, jos yhtidsopimuksissa pystyttaisiin varautumaan tdman kaltaisiin ti-

lanteisiin, etenkin kommandiittiyhtion osalta. ( Lakari & Engblom 2012, 154)
Henkiloyhtiota muutettaessa taytyy sopimukseen kirjata vahintadn seuraavat asiat:

- Osakkaat yksilgintitietoineen sek& osakkaille tulevien osakkaiden luku-
maaré (Lakari & Engblom 2012, 154)

- Perustettavan osakeyhtion tilikausi ja osakeyhtion yhtidjarjestys

- Osakepadomaa koskeva selvitys, josta ilmenee omaisuus ja suoritettavat
maksut (Lakari & Engblom 2012, 154)

- Selvitys omaisuuden arvostamisesta seka omaisuuden arvostamisessa nou-
datetuista menetelmista (Lakari & Engblom 2012, 154)

- Selvitys osakeyhtion taloudellisesta asemasta (Lakari & Engblom 2012
,154)

- Lausunto tilintarkistajalta yhtion padomaa koskevasta selvityksesta seka
onko omaisuudella vahintadn maksua vastaava taloudellinen arvo yhtiélle.
Lausunnon antajan taytyy olla joko KHT- tai HTM tilintarkastaja tai KHT-
tai HTM- yhteis0. (Lakari & Engblom 2012, 154)

Kun henkiloyhtion yhtiomiehet ovat allekirjoittaneet edelld mainitun sopimuksen,
yhtiomiesten taytyy pitaa yhtiokokoukselle kuuluvat vaalit, jossa yhti6lle valitaan

hallitus ja tarvittaessa tilintarkastajat. Toisaalta hallitus ja tilintarkastajat voidaan
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maarittdd myos yhtiomuodon muutosta koskevassa sopimuksessa, jolloin erillista
valintakokousta ei tarvita. ( Lakari & Engblom 2012, 154-155)

Henkiloyhtion muuttaminen osakeyhtioksi ei poista henkildyhtién aikaisista ve-
loista johtuvia vastuita osakeyhtion osakkailta. Vaikka velat periaatteessa periyty-
vat henkiloyhtiolta osakeyhtidlle, niin viime kadessé velat jadvat osakkaiden vas-
tuulle ja ajankohtaistuvat, jos osakeyhtit ei selvid niistd. Toisaalta yhtiomuodon
muutos helpottaa sijoittajien ja uusien osakkaiden saamista, koska heidan velka-
vastuunsa on vain yhtioon sijoitettava panos, ellei toisin sovita. ( Lakari & Eng-
blom 2012, 155)

3.3 Osakeyhtion yhtiomuodon muutokset

Osakeyhtiota ei ole mahdollista muuttaa toiseen yhtiomuotoon ilman erillisia ve-
roseuraamuksia vaan muutoksen tapahtuessa osakeyhtion katsotaan purkautuvan.
Poistot kayttbomaisuudesta palautuvat ja arvonnousut realisoituvat tuloon, tdman

lisdksi mahdolliset varaukset purkautuvat. (Tomperi 2013, 143)

Kuitenkaan osakeyhti6 ei yhtiomuodollisesti purkaudu muutettaessa vaan esimer-
kiksi henkildyhtioksi muuttaessaan sailyy yrityksella sama Y -tunnus. Kéytannossa
on erilaisista vastuu- ja vahingonkorvaussdédnnoksistd ja periaatteista johtuen pe-
rusteltua paattadd osakeyhtion tilikausi muutoksesta johtuvaan rekisterdintihetkeen.
Taman kaltaisen paatdksen seurauksena ei tehdd osakeyhtidssa muuten tavan-

omaista varojenjakopaatosta. ( Lakari & Engblom 2012, 158)

Osakeyhtio voidaan muuttaa osakeyhtidlaissa séédetyin keinoin osuuskunnaksi,
avoimeksi yhtioksi, kommandiittiyhtioksi tai toiminimeksi. Osakeyhtion muutta-
essa yhtiomuotoaan se purkautuu. Yhtion purkautuminen hoidetaan selvitysme-
nettelyn kautta, jossa maksetaan yhtion velat pois ja jaetaan jaljelle jadnyt omai-
suus osakkeenomistajille osakkeidensa suhteessa. Osakeyhtion poistaminen kaup-
parekisterista tapahtuu purkautumisen jalkeen. ( Kylékallio 2013, 109-111)

Osakeyhtiossé ollessa vain yksi osakkeiden omistaja hdn voi muuttaa osakeyhti-
Onsa toiminimeksi. Jos osakeyhtitssa on vahintaan kaksi osakkeidenomistajaa he

voivat yksimieliselld p&atokselld muuttaa osakeyhtionsa joko avoimeksi yhtioksi
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tai kommandiittiyhtioksi, jolloin heista tulee henkildyhtion yhtiomiehid. Halutes-
saan muuttaa osakeyhtion osuuskunnaksi vaaditaan osakeyhtidssa olevan véhin-

tddn kolme osakkeiden omistajaa. (verohallinto 2015a)
3.3.1 Osakeyhtion muutos toiminimeksi

Osakeyhtiossa voi olla vain yksi osakkeenomistaja, kun sitd muutetaan toi-
minimeksi, joka sitten jatkaa toiminimen alla harjoittamaansa liiketoimintaa. Toi-
sin kuin henkiloyhtioilla Y- tunnus ei siirry toiminimelle vaan aloittaessaan toi-
minnan toiminimen alla tarvitaan uusi Y-tunnus. (Lakari & Engblom 2012, 160-
161)

Yritysmuodon rekisteréinnin jalkeen varat, vastuut ja velat siirtyvat suoraan toi-
minimena yksityisté elinkeinotoimintaa harjoittavalle. Mahdolliset velat ja saami-
set omistajilta kuittaantuvat rekisterdintihetkelld. Toiminimi voi kirjata varat ja
velat kayvilld arvoilla toiminimensd avaavaan taseeseen. (Lakari & Engblom
2012, 161)

3.3.2 Toiminimeksi muuttamisen veroseuraamukset

Verotuksellisesti tarkasteltaessa osakeyhtid katsotaan lopulliseksi yhtiomuodoksi,
joten osakeyhtion taytyy purkautua ennen kuin se voidaan vaihtaa toiminimeksi.
Osakeyhtion taytyy tehdé veroilmoitus muutoksen rekisterdintipdivaan asti, mutta
sen jalkeen verotus toimitetaan uuden yhtiomuodon mukaisesti. ( Verohallinto
2015b)

Laskelmassa otetaan huomioon osakeyhtion kaikki omaisuuserat ja néiden seura-
uksena n&hdaan tuliko yhtidlle purkautuvaa voittoa vai tappiota. Mahdollinen
voitto katsotaan verotuksellisesti viimeisen verovuoden tuloksi. Osakkeiden kat-
sotaan vaihtuvan omaisuuseriin purkautuvasta yhtiosta ja kuten muukin omaisuus
nama osakkeet arvotetaan kaypiin arvoihin. Taman lisdksi osakeyhtion aikaiset
vahvistetut tappiot sekéd kayttamattoméat verohyvitykset eivat siirry uuden yhtio-

muodon mukaan. (verohallinto 2015b)
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Osakeyhtion purkautuessa sen omaisuuserét arvotetaan kaypiin arvoihin, joista
vahennetdén verotuksessa poistamattomat hankintamenot. Taman lisdksi vdhenne-
tddn omaisuuseriin kohdistuneet velat sekd mahdolliset yhtion velat, tdman jal-
keen arvonmuutokset aiempiin kirjanpitoarvoihin realisoituvat verotuksessa.
Usein nama yhtididen kirjanpitoarvot ovat alempia kuin reaaliset arvot, joten pur-
kautumisesta seuraa veroseuraamuksia. Laskelmasta selvidd muodostuuko yhtiolle
verotettavaa tuloa vai syntyykd tappiota. Mahdollinen voitto-osuus verotetaan

purkautuvan yhtion tulona viimeisen verovuoden osalta. ( verohallinto 2015b)
3.3.3 Osakeyhtion muutos henkiloyhtioksi

Osakeyhtiotd muutettaessa se ei purkaudu yhtidoikeudellisesti, vaan henkildyhti-
oilla sailyy osakeyhtion saama Y- tunnus. Osakeyhtion muutoksen henkildyhtiok-
si taytyy olla yksimielinen ja samalla siihen taytyy saada mahdollisten eritasoisten
osakkeiden omistajien hyvéksyntda myos. Yritysmuodon rekisterdintiajankohdan
mukaisesti kaikkien osakeyhtion osakkaiden taytyy tulla avoimeen yhtioon tai
kommandiittiyhtiodn osakkaiksi, kommandiittiyhtiossa osa voi olla d&nettomia
yhtiomiehia. ( Lakari & Engblom 2012, 158-159)

Yhtibmuotoa muutettaessa taytyy paatoksestd ilmoittaa kuukauden kuluessa ja
tdman liséksi haettava kaupparekisteriltd kuulutusta velkojille. Yhtidmuodon
muutoksessa henkildyhtioksi sovellettava velkojienkuulemismenettely kestaa
yleensa 3,5 kuukautta. Kaupparekisterin on hyvaksyttava ja rekisterditava yhtio-
muodon muutos, kunhan velkojat eivét ole vastustaneet muutosta tai velkoja on
saanut tuomioistuimen madradman maksun tai turvaavan takuun saatavastaan.
(Lakari & Engblom 2012, 159)

Uuden henkildyhtion osakkaat voivat sopia kohtuullisen vapaamuotoisesti muo-
dostettavan yhtion yhtiésopimuksen siséllosta. Kuitenkin kaupparekisteri edellyt-
t&& joitakin vahimmaisehtoja, jotka ovat padosin samat kuin toiminime& muutetta-

essa henkiloyhtioksi. Kaupparekisterin vahimmaisvaatimukset ovat seuraavia:

- Yhtién nimi

- Kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan
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- Toimiala

- Yhtiémiesten mahdolliset yksil6intitiedot

- Kommandiittiyhtiosséa aanettomat ja vastuunalaiset yhtiomiehet eroteltuina

- Adnettéman yhtidmiehen panos euromaaraisesti kommandiittiyhtiossa
(Lakari & Engblom 2012, 151-160)

Osakeyhti6td muutettaessa avoimeen yhtioon tai kommandiittiyhtioon lain mukai-
sesti kyseessa katsotaan olevan kyseessa yhtidpanoksen maksaminen uuteen hen-
kiloyhtioon. Osakeyhtion katsotaan tuloverotuksellisesti purkautuvan yhtiomuo-
don muuttuessa, jolloin ei katsota apportin kirjaamisesta kdypdan arvoon olevan
kirjanpidollisia esteitd. (Lakari & Engblom 2012, 159)

Yhtiomiesten panosten katsotaan olevan maksetut, kun osakeyhtion velat, varat ja
vastuut siirtyvat yhtiépanoksen muodossa henkildyhtioon. Kommandiittiyhtiossa
danettéman yhtiémiehen taytyy suorittaa omaisuuspanos henkiloyhtioon. Aanet-
tdmén yhtidmiehen panos kannattaa arvioida huolellisesti, ettd se ei ylitd kom-
mandiittiyhtion kayvaksi arvoksi kirjattua arvoa. Tamén tapahtuessa yhtiomies
joutuisi yhtidoikeudellisesti katsoen velvolliseksi tayttdmaan panoksen ja makse-
tun panoksen erotuksen. ( Lakari & Engblom 2012, 160)

3.3.4 Verotukselliset seuraamukset osakeyhtion muutoksessa henkildyhti-

oksi

Verotuksellisesti osakeyhtion katsotaan olevan lopullinen yhtiémuoto, joten sen
muutoksesta ei selvid ilman veroseuraamuksia. Osakeyhtion muuttaminen toiseen
yritysmuotoon johtaa osakeyhtion purkautumiseen verotuksellisesti. Rekistergin-
tipdivaan asti annetaan veroilmoitus osakeyhtiosta, mutta sen jélkeiselta ajalta uu-

den yhtiomuodon mukaisesti. (verohallinto 2015b)

Osakeyhtion purkautuessa sen omaisuuserat arvotetaan kaypiin arvoihin, joista
sitten vahennetdan nédiden omaisuuserien verotuksessa vield poistamattomat han-
kintamenot. Taman liséksi yhtion velat vahennetdén, téssa yhteydessa katsotaan
arvonmuutosten realisoituvan aiempiin kirjanpitoarvoihin verotuksessa. Kaytéan-

nossa tdma tarkoittaa sitd, ettd yhtiolle tulee veroseuraamuksia, kun yhtion kirjan-
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pitoarvot ovat alhaisempia kuin k&yvat arvot, joten purkautumisesta katsotaan tu-
levan veroseuraamuksia. (verohallinto 2015b)

Laskelmassa on otettava huomioon kaikki omaisuuserat. Tdman seurauksena tar-
kastellaan tuliko purkautuvalle yhtidlle voittoa vai tappiota, mahdollinen voitto
katsotaan purkautuvan yhtion viimeisen verovuoden tuloksi. Osakkeiden katso-
taan vaihtuvan omaisuuseriin purkautuvasta yhtiostd. Namé osat arvotetaan myods
kaypiin arvoihin. Yhtion mahdolliset vahvistetut tappiot seka kayttamattomat ve-

rohyvitykset eivat siirry uuden yhtimuodon mukaan. (verohallinto 2015b)

Purkautumisen katsotaan olevan varainsiirtoveron alainen luovutus, jos purkau-
tumisen yhteydessa yhtion varoihin kuuluu joko kiinteistdja tai kotimaisia arvo-
papereita. Naiden osalta veroprosentit ovat kiinteistojen osalta 4 prosenttia seké
osakkeiden osalta 1,6 prosenttia. Kuitenkin verosuunnittelulla ndma voidaan saada

jopa nollaan prosenttiin. ( Karsio ym. 2012, 242)
3.4 Osuuskunnan yhtiomuodon muutos

Osuuskunta on mahdollista muuttaa toiseksi yhtiomuodoksi. Yhden jasenen
osuuskunta voi muuttaa yhtibmuotonsa toiminimeksi. Véahintdan kahden jasenen
osuuskunta voi muuttaa yhtiomuotonsa joko avoimeksi yhtioksi tai kommandiitti-
yhtioksi, kunhan jasenistd tulee uuteen henkildyhtioon yhtiomiehid. Osuuskunta
voidaan muuttaa osakeyhtioksi, kunhan sen jasenet ja muut osuuksien omistajat
merkitsevat osakeyhtion kaikki osakkeet. (Osuuskuntalaki; 14.6.2013/421 22 luku
18)

Osuuskunta voidaan muuttaa ainoastaan osakeyhtioksi ilman veroseuraamuksia.
Osuuskunta voidaan siis muuttaa osakeyhtioksi ilman purkautumista, mutta henki-
Ioyhtidksi tai toiminimeksi muutettaessa se purkautuu verotuksellisesti. Osuus-
kuntaa muutettaessa osakeyhtioksi sen jasenistd muuttuu osakkeidenomistajiksi.
Osuuskunnan toimielimet lakkaavat ja niiden tilalle tulee osakeyhtion toimielimet.
(verohallinto 2015b)

Osuuskuntaa muutettaessa osakeyhtioksi on tarkedd huomioida, koska osakeyhtio

rekister6idaan kaupparekisteriin. Talléin vaihtuu verotuksellisesti yhtiomuoto ja
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ennen rekisterdintia verotetaan vanhan yhtiomuodon mukaisesti, kun rekisterdin-
nin jalkeen taas uuden yhtiomuodon mukaisesti. Muutosvuoden verotus on siis

jaettuna kahden erillisen yhtion erilliseen verotukseen. (verohallinto 2015b)
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4 VEROTUKSEN TUTKIMINEN

Opinnaytetyon empiirisessa osuudessa on tarkoituksena tutkia, mik& yhtiomuoto
olisi verotuksellisesti paras vaihtoehto yrittdjélle. Lopulliseen tarkasteluun ja poh-
dintaan otetaan toki huomioon eri ndkdkulmia, koska aina verotuksellisesti paras
yhtidmuoto ei valttamatta ole helpoin yhtiomuoto yrittajalle. Kuitenkin prioriteetti

on laskea verotuksellisesti paras vaihtoehto ja maksimoida siten yrittdjan voitto.

Tarkastelussa on mukana eri yhtiomuotoja, mutta kaikille on yhteista se, ettd ne
tekevat voittoa. Tappiollisesta tuloksesta ei ole oikein mahdollista laskea verotuk-
sellisia arvoja. Olettaisin, ettd aika usein on yrittdja osannut valita jo valmiiksi oi-
kean yhtiomuodon verotuksellisesti, jos kuitenkaan néin ei ole teen laskelmat toi-

sella yhtiomuodolla, jolla heité verotettaisiin vahemman.

Verotukselliset arviot on tarkoitus laskea ja esittdd taulukon muodossa, josta on
helppo katsoa eri tulokset. Tama helpottaa eri yritysmuotojen ja voittojen vélista

vertailua seka antaa mahdollisuuden syvempiin tarkasteluihin.

Verotuksellisesti saatavissa arvoissa kéytetddn samaa kunnallisveroprosenttia, jo-
ka on 21 seka kirkollisveroprosenttia, joka on 1. Tama helpottaa laskemista sek&
tekee tuloksista yhteismitallisia. Olen myds ottanut yhteiséveron huomioon las-
kelmissa yhteisdjen kohdalla ja pidankin sitd enemmaéan omistajan kuin yhtion ve-
rottamisena. Taman lisaksi teen joitain olettamuksia, esimerkiksi osakkeiden maa-
ristd, ja muista omistussuhteista. Taman liséksi olettamus on yleensé se, ettd omis-
tajille ei ole maksettu muuten palkkaa, vuokraa tai korkoa. llmoitetut luvut ovat

aina tuhansina, esim 9,751 on 9 751€.
4.1 Verotuksellisia arvoja

Olen valinnut yhteensd kuusi yritystd tdhan tutkimukseen. Olen myo6s esittanyt
niista tiedot, joita tarvitaan verotuksellisien arvojen sekd kateen jadvan palkan
laskemiseen. Tarkoituksena on pitda rakenne ja muoto yksinkertaisena, josta on

helppo nédhdé& laskelmissa kéytetyt luvut sekd niista saadut tulokset.



42(59)
YRITYS 1
Tulos: 36,5
Palkat 97
Tase varat 47,7
Tase velat 24,2

Yhtiomuoto verot kateen jadva palkka kokonaisverorasitus muuta erityistéa

Toiminimi 9,751 26,749 26,72% -
Avoin Yhti6 4,44 13,81 24,31% omistus 50-50
Ky &anellinen 7,938 23,087 25,58% omistaa 85%
Ky aéneton 1,110 4,365 20,27% omistaa 15%
Osakeyhtio 12,234 24,266 33,52% yksi omistaja

Yritys 1 kohdalla edullisin vaihtoehto oli 20 prosentin pddomaosuuden mukaisesti
laskeminen ja taulukosta nakee sen olevan myos edullisin vaihtoehto. Osakeyhti-
on verotus on epéedullisin, koska siihen kohdistuu kaksoisverotus ja nykyisella
tulotasolla huojennukset eivat onnistu sita poistamaan seka yrityksen matemaatti-

nen arvo osakeyhtiona jaa kohtuullisen matalaksi.

Rajatapauksissa verotuksellisesti etua voisi 10ytya siitd, ettd osakeyhtio ja henki-
Ioyhtidt voivat maksaa yrittdjilleen rahaa muullakin tavalla kuin pelkan voiton
osalta. Tassa tapauksessa yritys on maksanut palkkoja ulos melko paljon, joista
kuitenkaan omistaja ei ole oletettavasti saanut yhtdan. Osakeyhtion kohdalla mu-

kaan on otettu huomioon yhteiséveron vaikutus.

Henkiloyhtidind verottaminen olisi keveintd, mutta ongelma olisi sopivan yhtiopa-

rin 16ytdminen. Toisaalta myos tulotason lieva putoaminen voisi vaikuttaa paatok-
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seen. Mielestani tassd tapauksessa yrittdja on valinnut oikean yhtidmuodon eli

toiminimen itselleen ja itse en l&htisi sité tdssa tapauksessa muuttamaan.
YRITYS 2

Tulos 87,9

Palkat 64,5

Tase varat 206,5

Tase velat 110,9

Yhtiomuoto verot kateen jadva palkka kokonaisverorasitus muuta erityista

Toiminimi 29,901 57,999 34,02% -

Avoin yhtio 12,602 31,348 28,67% omistus 50-50
Osakeyhtio 14,754 29,196 33,57% omistus 50-50
Osuuskunta 15,859 28,091 36,08% omistus 50-50

Yritys 2:n tapauksessa nakee kaksoisverotuksen ongelman ja verotuksen kireyden
osakeyhtion ja osuuskunnan kohdalla. Osuuskunnan osuus on laskettu kokonai-
suutena padomatuloverotuksen mukaisesti. Verotus nousee molemmissa yhtei-
sOissd useamman prosentin ylospdin ja tdma johtuu kaksoisverotuksen vaikutuk-
sesta ja vaikka tulos oli mielesténi kohtuullinen. Ongelma on silti olemassa ja talla

tulotasolla ja nettovarallisuudella ei saada tarpeeksi hyotya.

Mielestani on yllattavaa se, ettd avoimen yhtion verotus on selvésti keveintad omis-
tuksen mennessé tasan. Erot ovat mielesténi aika radikaaleja, varsinkin osuuskun-
taan ndhden, johon tulee melkein kymmenen prosenttiyksikon nousu seké kateen

jaa selvésti vahemman rahaa yhteisojen osalta.
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Olettamus tassé laskelmassa on se, ettd yhtion omistajille ei ole jaettu palkkaa,
vaikka se olisikin mahdollista kaikissa muissa paitsi toiminimen osalta. My0ds
omistajuus on jaettu tasan, koska se antaa laskelmille yhteismitallisuuden ja teen
silla tavalla muissakin tapauksissa. Positiivinen asia on myos se, ettd myos téalla
kertaa yrittajat ovat valinneet itselleen oikean yhtiomuodon. Toisaalta verotus oli-

si voinut muuttua johonkin suuntaan muuttamalla omistusosuuksia.

YRITYS 3
Tulos 57,3
Palkat 0

Tase varat 27,71
Tase velat 5,7

Yhtiomuoto verot kateen ja&va palkka kokonaisverorasitus muuta erityista

Toiminimi 19,694 37,606 34,37% 0% pa&oma

Ky &énellinen 15,450 33,255 31,72% 85% omistus
Ky aneton 1,944 6,651 22,61% 15% omistus
Osakeyhtio 1 17,285 31,420 35,49% 85% omistus
Osakeyhtio 2 2,862 5,732 33,30% 15% omistus

Yrityksen numero 3 tulos on kohtuullisen hyvd, mutta nettovarallisuuden ja oman
padoman maara on matala. Nykyiselld omistussuhteiden jakautumisella sijoittajan
saaminen on halvempaa kommandiittiyhtion& kuin osakeyhtion muotoisena. ltse
pidan tata jopa hieman yllattavana tuloksena, koska tietynlainen mielikuva osake-

yhtion edullisuudesta on ainakin itselleni ollut. Toisaalta tdmé& osoittaa vain sitg,
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ettd jo ennen yhteisoveron laskua osakeyhtion verotus on suosinut isompia ja rik-
kaampia osakeyhtioité ja talla yhteiséveron laskulla asia on edelleen niin, vaikka

se periaatteessa hyddyttdd myds pienemmalla padomalla toimivia.

Tallakin kertaa omistajat ovat osanneet valita oikean yhtiomuodon verotukselli-
sesti ja jopa selvélld marginaalilla, joten en suosittelisi vaihtoa. Mielesténi on po-
sitiivista, ettd omistajat ovat valinneet oikeita yhtiomuotoja, koska itsellani oli tie-
tynlainen olettamus, ettd nain ei laheskadn aina olisi. Olettamusta lisasi se, etta
oletin yhteisojen verouudistuksen tekevan niistd kannattavamman, mutta se nayt-

ta4 talla hetkelld olevan l&dhinna silmanlumetta.
YRITYS 4

Tulos 90

Palkat 306

Tase varat 354

Tase velat 83

Yhtiomuoto verot kateen jadva palkka kokonaisverorasitus muuta erityista

Toiminimi 27,143 62,857 30,2% -

Osakeyhtio 30,866 59,134 34,3% yksi omistaja
Osuuskunta 33,192 56,808 36,88% yksi omistaja
Avoin yhtio 12,802 32,2 28,45% omistus 50-50

Yritys 4 on ensimmaéinen yritys, joka on valinnut ”vaédran” yhtiomuodon eli osa-
keyhtion itselleen. Toisaalta olettamuksena kéytettiin yhden omistajan periaatteet-
ta, jolle kasautui koko tulo, jonka my6ta verotus nousee kohtuullisen kiredksi.
Useammalla omistajalla verotusta olisi voinut keventdd, mutta toisaalta tulo olisi

pienentynyt. Epéilen myos yhtion varallisuuden olevan matalampi jollain toisella
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yhtiolla, osakeyhtiolla kannattaa kasvattaa sitd, ettd pystyisi saamaan mahdolli-
simman kevyesti nostettua osinkoa ulos yrityksest&an.

Mielestani huomionarvoista on se, ettd vaikka yrityksen matemaattinen arvo on
kohtuullisen iso ja siten verovapaa osinko paisuu, silti verouudistus on tehnyt ta-
méan kokoisen osakeyhtion verotuksesta kiredmpééan kuin se aiemmin oli. Kysees-
sé& oleva yhti6 on kuitenkin jo melko iso seka varallisuudeltaan etta tyontekijoiden

maarélta, joiden maaré oli hieman alle 20.

Vaikka kyseinen yhti6é onkin “valinnut vadran yhtiomuodon” en alkaisi sitd vaih-
tamaan, koska isohkon taseen takia yrittdja joutuisi tulouttamaan sen ja joutuisi
maksamaan aika isot verot. Olettaisin myds tdmén kokoisen yhtion hallitsemisen
olevan helpompaa osakeyhtion muodossa, koska yritys on kasvanut mielestéani
melko isoksi, joten se voi tarvita tulevaisuudessa investointeihin pddomasijoituk-

sia.

YRITYS 5
Tulos 29
Palkat 168
Tase varat 287
Tase velat 197

Yhtiomuoto verot kateen jaava palkka kokonaisverorasitus muuta erityista

Toiminimi 8,63 20,374 29,75% padoma 20%
Toiminimi 7,50 21,497 25,87% paddoma 10%
Osakeyhtio 8,98 20,02 30,97% yksi omistaja
Ky dénellinen 6,05 18,6 24,54% 85% omistus

Ky aneton 1,024 3,33 23,55% 15% omistus
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Kuten edellisessa tapauksessa niin myos yritys 5 tapauksessa on vaara yhtiomuoto
verotukselliselta kannalta. Toisaalta isohkon taseen takia olettaisin osakeyhtion
olleen muuten oikea valinta, koska se sallii helpommin padoman lisaykset ulko-
puolisilta tahoilta sekd nostaa matemaattista arvoa, jota kautta voi saada hyvina

vuosina nostettua halvemmin osinkoja. En siis suosittelisi yhtiomuodon muutosta.

Kommandiittiyhtiota voisin pitdd potentiaalisena vaihtoehtona yhtiémuodoksi,
mutta tdssé tapauksessa osakeyhtid taytyisi purkaa ensin, josta puolestaan tulisi
valtavia lisékuluja yrittajalle. Kuten edellisen yrityksen kohdalla niin taméakin las-
kelma osoittaa sen, ettd osakeyhtiond toimiminen vaatii ison taseen sekd muuten-
kin isohkon yrityksen, ettd voi saada kaikki edut, mita osakeyhtio tarjoaa verotuk-

sellisesti.

Osakeyhtion ja miksei osuuskunnankin tuloa tunnutaan verotettavan rankimmin,
joten mielestani kaksi parasta tapaa pitdd osakeyhtittd olisi ohjata mahdolliset
osinkotulot perheelleen tai vastaavasti sitd kautta saataville sijoittajille. Yrittdjan
kannattaa melkein nostaa tdménkaltaisissa tilanteissa palkkana, koska tuloverot

voidaan vahentda yhtion verotuksessa.

YRITYS 6

Tulos 27

Palkat 8

Tase varat 41

Tase velat 14

Yhtiomuoto verot kateen jadvé palkka kokonaisverorasitus muuta erityistéa
Toiminimi 6,736 20,264 24,95%

Avoin yhtid 3,205 10,295 23,74% omistus 50-50
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Osakeyhtio 8,818 18,182 32,66% yksi omistaja

Osuuskunta 9,621 17,379 35,63% yksi omistaja

Yritys 6 verotus olisi matalinta toiminimend, mutta heidan yhtiémuotonsa on
osuuskunta. Toisaalta yritys on melko hiljattain perustettu, joten tassé tapauksessa
osuuskunnan saadoksista ei ole vielé voitu ottaa kaikkia hyotyja irti ja nain kéynee

tulevaisuudessa.

Osuuskunnassa on mielesténi etuna se, ettd omistaja(t) voivat paattaa halutessaan
maksavatko yhtiosta tuloksensa ulos ansio- vai pddomatulona. Né&in yrittdja pystyy
jonkin verran hyotymadn verotuksessa, toisaalta yhteisbveron ottaminen ensin

paalta korottaa verorajaa aika ylos.

Itse olisin pohtinut yrityksen perustamista tasséa tapauksessa joko toiminimena tai
useammalla omistajalla avoimena yhtiona, jolloin toiminnan laajetessa tai tarvit-
taessa lisdrahoitusta olisi helpompi vaihtaa yhtidmuotoa yhteis6on. Kuitenkin
osuuskuntana aloittaessa en suosittelisi vaihtoa toiseen suuntaan sen takia, ettd
yhtio taytyisi ensin purkaa ja siitd seuraisi verotuksellisia seka rahallisia kuluja,

joita pyrimme nyt minimoimaan.
4.2 Yhtibmuotojen vaihtaminen

Laskelmista huomaa, ettd yrityksen verotuksen kannalta yritys4, yritys5 ja yritys6
ovat valinneet vaaran yhtiomuodon nykyisilld olettamuksilla. Yritysl,yritys2 ja
yritys3 ovat valinneet oikean yhtiomuodon nykyisilla omistusolettamuksilla, joten
yritysten ei kannattaisi tehdd mitdan muutoksia.

Mielestani huomaa hyvin sen, etta yrittdjien omistajat pohtivat muitakin asioita
kuin pelk&stdan rahaa valitessaan yhtiomuodon. Rahallinen tulo lienee toki tér-
kein, minka yrityksesta saa, mutta yhtiomuodolla voi myds minimoida omaa ta-
loudellista riskiddn ja saada mahdollisesti ulkopuolisia sijoittajia omaan yhtioon-

sa.
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Kuitenkin tarkemmassa tarkastelussa en suosittelisi yhtiomuodon muutosta kah-
desta eri syystd. Ensimmainen on se, ettd verotuksellisesti siitd seuraisi 1&hinna
kuluja yrittdjalle ja osakeyhtion tai osuuskunnan purkaminen on aina hyvin pitka
prosessi ja nykyisilla omilla padomilla se ei olisi mielesténi kovin kannattavaa tai
jarkevéa. Menisi varmasti useampi vuosi, etta yritys voisi paasta plussan puolella
yhtiomuodon muutoksen jalkeen, kun olisi joutunut maksamaan yhtion purkautu-
misesta seuranneet kulut. Toinen syy on se, ettd yritysten on helpompi hankkia
yliméaardaista rahoitusta tarvittaessa ja pyrkiessdan kasvamaan, jolloin osakeyhtion

yhtidmuoto on helpoin vaihtoehto.

Edell&d mainittujen syiden lisdksi kaytin myos yritysten laskelmissa melko yksin-
kertaista omistaja rakennetta, jolloin tulos olisi tullut korkeintaan kahdelle henki-
I6lle. Tamé toki korottaa verotuksen alaisten tulojen maaraa ja taten myos vero-
prosenttia. Kuitenkin pidin t4t4 parhaana vaihtoehtona, koska useamman omista-
jan vertailu esimerkiksi toiminimen kanssa olisi ollut vaikea saada yhteismitalli-

seksi.

Oman tutkimukseni otannalla verotuksellisesti edullisinta on joko pysyé toi-
minimend tai henkiloyhtiona pitkén aikaa. Verotukselliset hyddyt osakeyhtiona tai
osuuskuntana vaativat melko ison oman padoman tai isot tuotot yhtidsta ja niihin
padasee melko harva yhtié késiksi. Myds yhtiomuodon vaihtaminen toiminimesta
tai henkildyhtidsta yhteisdihin on paljon helpompaa ja verotuksellisesti kevyem-

péa kuin yhtiomuodon muuttaminen yhteisoista toiminimeksi tai henkiloyhtioiksi.
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5 JOHTOPAATOKSET JA TULOKSIEN ANALYSOINTI

Tuloksista ja laskelmista néki sen, ettd yhteisoja verotetaan rankimmin. Oletukse-
na oli ennen laskelmia, ettd osakeyhtid ja my0ds osuuskunta olisivat parhaat yh-
tiomuodot verotuksellisesti yrittajalle. Nain ei kuitenkaan ollut ja pidan sité hie-
man yllattdvana. Toisaalta kéaytin aika yksinkertaisia omistussuhteita yrityksill,
joten erilaisilla omistuspohjilla olisi mahdollisesti joku voinut hyotya verotuksel-

lisesti osakeyhtiosta.

Verotuksellisesti keveimmat yhtiot olivat jokaisessa tapauksessa toiminimi tai
henkildyhtiét. Toiminimi oli toki joissain kohdissa hieman kovemmin verotettu
kuin osakeyhtid, koska omistus oli jakautunut osakeyhtiossa, jolloin verorasitus
alenee. Olin yllattanyt tuloksista, ettd toiminimi ja henkildyhtitt olivat lopulta ke-

veimmin verotettavat omalla otannallani.

Olettamuksena oli etukéteen se, ettd osakeyhti6 olisi keveimmin verotettava, kun
paastaan tietyn rajan yli. Sitd en kuitenkaan tiennyt, etté raja karkaa hyvinkin kor-
keaksi ja yksik&an valitsemastani yrityksista ei ylita sitd. Matemaattisen taytyisi
l&hennelld miljoonaa euroa, etté jotain hyotyé saisi irti nykyisella jarjestelmalla.

Kaikki valitut yhtiot olivat eri toimialoilta ja toimialat kattoivat laajasti eri vaihto-
ehtoja sekéd pienempia ja isompia yrityksia henkilémadariltaan. Silti yhdessékaan
tapauksessa osakeyhtio ei ollut edullisin vaihtoehto yhdelle yrittajalle, joka mie-
lesténi kertoo l&hinna siitd, ettd verouudistus hyodytti vain aivan isoimpia yrityk-
sid, vaikka kansantalouden kannalta pitéisi olla jopa toisinpdin ja etenkin tallaisel-
la taloudellisella yleistilanteella. Pienemmille yrittajille ja yrityksille annetaan la-
hinna keppié porkkanan sijaan ja keskitytaan liikaa isojen yhtididen etujen suosi-
miseen, vaikka lopulta pk- yritykset ovat hyvin suuri ty6llistdvd voimavara Suo-

messa.

Yrityksen verotuksessa pelataan aika paljon sill&, ettd kuinka paljon saa kasvatet-
tua nettovarallisuuttaan ja tata kautta saa jaettua osuuksia padoma- ja ansiotulove-

rotuksen kesken. Tamén takia yritysta perustettaessa kannattaa pyrkid sailytta-
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méaan hyvé padoma osuus ja voittojen tullessa vaikka jattaa niitd sdastoon omaan

padédomaan ja kasvattaa siten oman taseensa arvoa.

Olen jakanut johtopaatdkset kahteen erilaiseen ndkékulmaan, ne ovat mielestéani
eri suunnista tarkasteltavissa. Ensimmainen nakdkulma keskittyy omistajan vink-
kelista tarkasteluun eli verotuksellisiin asioihin sek& asioihin, joihin han voi vai-
kuttaa eli yhtiomuotoon sek& miten ottaa yhtiosta palkkaansa. Toinen nakokulma
on poliittinen eli siitd, miten yrittajat lopulta ovat ylhaaltd annettujen méaraysten
varassa ja maksavat veroja. Molemmat liittyvat verotukseen omilta kanteiltaan

merkittavasti, joskin erilaisista syista ja ndkokulmista.
5.1 Omistajan ndkokulma

Laskelmien tuloksista oli ndhtavissa, ettd suurimman osan yrityksista kannattaisi
toimia joko toiminimena tai henkildyhtiond hyotyakseen verotuksellisesti ja osa-
keyhtit sekd osuuskunta ovat lahinnd isompien ja paljon pddomaa vaativien alojen
ja yhtididen etuoikeus. Mielesténi ihan hyvé polku yrittéjalle, olisi lahtea liikkeel-
le toiminimena tai henkildyhtiond ja ehké yrityksen kasvaessa tai tarvittaessa lisa-

rahoitusta voisi harkita osakeyhtioksi muuttamista.

Nykyiselladn verojarjestelmé suosii omalla tavallaan pddomaa vaativia aloja, kos-
ka tulojen kasvaessa pdaomatuloverotus on kevyempi kuin ansiotuloverotus. Ta-
ma ajaa mielestani yrittdjia jollain tavalla eriarvoiseen asemaan verratessa esimer-
kiksi palvelualoilla toimivia ja mahdollisesti teollisuudessa tai vastaavilla aloilla,

joilla vaaditaan padomasijoituksia alkuun paasemiseksi.

Yhtiomuodon sisalla verotuksella ei voi kovin paljon vaikuttaa tai etsid itselleen
hyotyd. Toiminimessé voi itse valita padomaosuuden, mutta sen avulla harvem-
min hyotyy kovin isosti ja tdaman liséksi usein oletuksena oleva 20 prosentin osuus
on valmiiksi oikea. Osuuskunta on myos ihan hyvé, koska siiné voi valita ottaako
tuloksensa ulos ansiotulona vai pddomatulona, tdmé antaa hieman pelivaraa ja

yrittdjalle mahdollisuuksia laskea kumpi on itselle parempi vaihtoehto.

Toiminimed lukuun ottamatta muissa yhtiomuodoissa omistajille voidaan maksaa

palkkaa, joka on mielestdni melkein paras vaihtoehto varsinkin oman otannan tu-
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lotason yrityksissa. Palkkaa maksaessa ylijddvan osuuden voisi sijoittaa esimer-
kiksi yhtion toimintaan, jolloin oma padoma kasvaa ja ehka sita kautta hyotyy hy-
vana vuonna tuloksestaan. Osakeyhtidsséd on myos mahdollista kéayttaa sijoitetun
vapaan pddoman rahastoa, jos ei halua jakaa kerralla kaikkea rahaansa ulos yhtios-

ta.

Toisaalta yrittdja voi myos pelata omistusjérjestelyilld, esimerkiksi siten, etta per-
heelle maksetaan yhtién tulos ulos osinkoina ja yrittaja itse maksaa itselleen palk-
kaa, jolloin verotusta on voitu hajauttaa esimerkiksi perheen kesken, jolloin ansio-

tuloverotus pysyy kevyempané.

Suomessa on jostain syystd vallalla kasitys, etta yrittajat eldisivat jotenkin her-
roiksi jo pienilla tuloilla, koska niita verotetaan niin vahan. Totuus on kuitenkin
se, ettd yrittajia verotetaan melkein jopa kovemmin kuin palkansaajaa, koska hé-
nen taytyy tuosta palkastaan verojen liséksi maksaa kaikki elédke- ja muut lisa-
maksut (sama asia toki ansiotydssd, mutta tyOnantaja tilittdd ne). Yrittgjalla on
mahdollisuus isompiin tuloihin kuin palkansaajalla, jos yritys menestyy, lahes-

kaan aina ei kuitenkaan néin kay.

Yrittdjariski on suuri vaikuttava tekija myods yhtiomuotoa valitessa ja ehk& vé-
hemman riskihalukkaat valitsevat osuuskunnan tai osakeyhtion, koska sen kanssa
ei aina suoranaisesti joudu henkilékohtaiseen vastuuseen yhtion veloista. Tama
antaa mielestani tietynlaista turvaa kehittaa yritystadan hieman rauhallisemmin,
koska yritys on ensisijaisesti vastuussa yhtion rahaliikenteestd, vaikka se lopulta
saattaakin kaatua yrittajan kontolle.

Mielestani Suomessa olisi jarkevaa lahted rakentamaan yritystaan pitkalla tah-
tdimelld joko toiminimen tai henkiléyhtion kautta. Talldin verotus pysyisi mah-
dollisen kasvuajan matalampana ja ei olisi pakko vaihtaa yhtiota. Yhtion kasvaes-
sa olisi sitten mahdollista keratd pddomaa esimerkiksi osakeannilla tai muuten
myyda yhtionsd osakkeita ja yhti0ittdd toiminta. Tamén kautta sitten olisi hel-
pompi saada mahdollisesti alemmalla verotasolla osinkoja yhtidstdan. Tokihan
téllaisen yrityspolun rakentaminen veisi kauan, mutta mielestani minimoisi yritta-

jan riskeja ja antaisi mahdollisuuden hyo6tya verotuksellisesti.



53(59)
5.2 Poliittinen nakdkulma

Mielesténi 2014 tehty yhteisdjen verouudistus on siind mielessd epaonnistunut,
ettd se verottaa yha kovemmin osakeyhtioitd. Julkiset osakeyhtitt puolestaan péaa-
sevat helpommalla verotuksella, joka kai lopulta oli ajatuksenakin, mutta pidéan
sitd silti vaarana keinona yrittdd hankkia Suomeen liséé kansainvélisesti toimivia
suuryrityksia. Mielesténi on naiivia ajatella, ettd muutaman prosenttiyksikon lasku

yhteisOverossa tekisi isoa eroa ja toisi radikaalisti lisda suuria yrityksia Suomeen.

Verotusta tullaan siirtdmaan jatkossa yhd enemman osinkojen lopullisen saajan
verotuksen suuntaan ja tdma taas lisd4 painetta nostaa sitd veroa samaa vauhtia
kun yhteisovero laskee. T&sté taas paastdan siihen, ettd lopulta yrittajat maksavat
enemman veroja, koska valitsivat osakeyhtion muodon ja heidén tuottonsa piene-
nee. Kuitenkin Suomessa on jo pidemmaén aikaa ollut ainakin hiljaista halua va-
hentad osakeyhtididen maarad, koska niita alkaa olla paljon ja todella moni on
niistd yhden henkilon osakeyhtitind, verotuksellisesti suosittaisiin siten toimini-

med ja henkiloyhtitta.

Toisaalta tdman uudistuksen suunta voidaan ndhdd myaos siten, ettd Suomessa ol-
laan menossa kohti sellaista yhtiomuotojen kakofoniaa, jossa on jéljell& ena toi-
minimi sek& osakeyhtio tai pelkastaan yksin osakeyhtion tyyppinen ratkaisu. To-
kihan tdma olisi helpoin ratkaisu pitkalla janteelld, ettd olisi yksi verotettava yh-

tiomuoto, mutta mahdotonta sanoa milla aikataululla téllainen ratkaisu saataisiin.

Mielestani on myo6s nahtdvissa sellainen, ettd pienempien yritysten halutaankin
mieluummin olevan joko toiminimi tai jompikumpi henkildyhtidista. Osakeyhtio-
na toimiminen kuitenkin vaatii aika paljon erilaisia paattavia elimia ja muita yli-
maardaisia toimenpiteitd, joita ei joudu tekemaan muilla yhtiomuodoilla. Suomessa
voisi myos ajatella olevan liikaa pienid osakeyhti6itd, joten jatkossa niiden olisi
toivottavaa olevan joko toiminimena tai henkiloyhtiond. Mielestani nykyinen ve-
rotusmalli pyrkii vahentdméan osakeyhtididen perustamisesta ja se jatetdan lahin-

né isoille yrityksille.
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Nykyisessé taloudellisessa tilanteessa itse suosisin kevyempad verotusta yrittéjille
tai ainakin jonkinlaisten etujen lisddmisté, koska he tyollistavat ihmisia. Kun ta-
loudessa menee kovaa, jolloin on mielestani oikeinkin kiristdd hieman veroruuvia,

kun taas heikosti mennessé sité kannattaa 10yséaté.

Suomen yritysverotus on melko monimutkainen télla hetkelld ja valttamatta edes
kaikki asiantuntijat eivat ole varmoja, miten joku asia menee. Osakeyhtion verotus
on kaikkein epéselvin, koska siind tdytyy ottaa monta asiaa huomioon ja tamén
lisaksi jaetaan viel& erilaisiin rajoihin ja niissé prosentteihin, joiden jalkeen vasta

saadaan laskea verotuksellisia arvoja.
5.3 Validiteetti ja reliabiliteetti

Mielestani opinnaytetyén validiteetti on hyvéd, joskin joitain ongelmia siind on
otannan suhteen. Opinnaytetyn teema oli tutkia, miké& yhtiomuoto on verotuksel-
lisesti paras yrittdjan ndkokulmasta ja olen saanut siihen hyvia ja oikeita tuloksia
seka jonkin verran dataa eri laskelmien avulla. Otannan kokoa ei olisi mielestéani
ollut mielekasta lisatd, mutta ehka olisin voinut ottaa ihan ylimmasta tuloluokasta
esimerkin, jolloin olisi saatu my6s isompi skaala. Toisaalta nykyisellaankin valit-
semani skaala kattaa suuren osan suomalaisten tuloluokista ja toisaalta mielesténi

antaa hyvan kuvan pk-yritysten tulotasosta ja verotuksesta.

Mielestani tutkimuksen reliabiliteetti on hyva, koska samoilla numeroilla laske-
malla voidaan saada samat tulokset. Tutkimuksen tulokset olisivat siis nykyisella
verotuksella samanlaiset ja pysyvétkin sellaisena niin kauan, kunnes verotusta
muutetaan johonkin suuntaan. Tutkimus on myds helposti toistettavissa nykyisella

teoriapohjalla sekd mahdollisesti erilaisilla luvuilla.

Kokonaisuudessaan itse olen tyytyvainen tutkimukseni validiteettiin ja reliabili-
teettiin. Toki kuten mainitsin validiteetin osuudesta joitain muutoksia, olisin voi-
nut tehda saadakseni isomman hajonnan tuloksiini, mutta en silti kokenut, etta se
olisi ajanut tutkimukseni alkuperéista tutkimusongelmaa. Sain vastauksen tutki-
muskysymyksiini sekd pidan itse tutkimustani helposti toistettavana, joten tutki-

muksen voidaan sanoa olleen validi ja reliabiliteetiltaan hyva.
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5.4 Jatkotutkimusehdotukset

Erés indikaattori tdméan tutkimuksen kaynnistdmiseen oli se, ettd Suomen verotus
muuttui hieman vuoden 2014 alussa osakeyhtion kannalta. Tasta olisi mielestani
helppo pohtia uutta tutkimusta, kumpi verotuksista on lopulta kevyempéaa ja missa
menee raja. Omassa tutkimuksessani suurin tulos oli yrityksella 2, joka ei vield
riittdnyt siihen, ettd osakeyhtion verotus olisi ollut paras vaihtoehto, joten missé
asti se raja menee? Taman lisaksi pelkéstdén vertailu vanhan ja uuden verotuksen

valilla olisi hyva selvittéa.

Verotus muuttuu melkein joka vuosi jollain tavalla, joko kunnallisveroprosentti
vaihtuu tai ansiotuloverotus kiristyy tai kevenee, joten néisté voisi 10ytaa jopa jat-
kuvan tutkimuksen aiheet. Suomen verotuksen seuraaminen pidemmalla aikavalil-

I& sekd verotuksen suunnan kehittyminen olisi mielestd hyva tutkimuksen aihe.
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