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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa pedagoginen toimintaopas
Westend Indians -salibandyseuran U10-U13-ikaluokkien valmennuksen tueksi.
Tavoitteena oli tuottaa valmentajien kayttdéon yhtenainen, arvolahtdinen ja
oppimista tukeva valmennusmalli, joka yhdistaa ajankohtaisen tutkimustiedon ja
seuran valmennuslinjan kaytannon tarpeet. Ty0 vastasi kysymykseen siita, milla
tavoin lasten ja nuorten valmennusta voidaan ohjata pedagogisesti perustellusti

ja kokonaisvaltaista kehitysta tukevasti.

Tyon tietoperusta rakentui erityisesti konstruktivismin, humanismin, kognitivis-
min ja sosiaalisen konstruktionismin oppimiskasityksiin. Naihin liittyvia pedago-
gisia lahestymistapoja — kuten pelilahtéinen oppiminen (TGfU), ekologinen dy-
namiikka ja non-lineaarinen pedagogiikka — sovellettiin oppaan sisallossa.
Opinnaytetyd oli toiminnallinen ja sen aineisto pohjautui tekijan pitkaaikaiseen
valmennus- ja kehittamistydhon seuran sisalla seka valmennuslinjatyon

aiempaan dokumentaatioon.

Keskeisena tuloksena syntyi kaytanndnlaheinen valmennusopas, jossa
pedagoginen teoria konkretisoituu selkeiksi suuntaviivoiksi,
harjoitusesimerkeiksi ja valmentajan tyévalineiksi. Oppaan avulla valmentajat
voivat suunnitella harjoituksia, jotka tukevat lasten oppimista, motivaatiota ja
osallistumista. Tyo osoitti, etta pedagogisesti perusteltu valmennus voi lisata

seka pelaajien kehittymista etta sitoutumista harrastukseen. Opas on
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hyddynnettavissa osana seuran valmentajakoulutusta ja toimintakulttuurin kehit-
tamista. Tyossa esiin nousseita pedagogisia malleja voidaan soveltaa jatkossa

myds vanhempien ikaluokkien valmennukseen.
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The purpose of this thesis was to develop a pedagogical coaching guide to sup-
port the coaching practices of the U10-U13 age-group teams in the Westend
Indians floorball club. The aim was to provide coaches with a unified, value-
driven, and learning-oriented model that combines current educational theory
with the club’s practical coaching framework. The thesis answered the question

of how to guide youth coaching in a pedagogically justified and holistic manner.

The theoretical framework was based on four learning theories: constructivism,
humanism, cognitivism, and social constructionism. These perspectives were
linked to pedagogical models such as Teaching Games for Understanding
(TGfU), ecological dynamics, and non-linear pedagogy, which were applied
throughout the coaching guide. The thesis was functional in nature and the ma-
terial was drawn from the author’s extensive coaching and development work

within the club, along with existing coaching documentation.

The main outcome was a practical coaching guide that translates pedagogical
theory into concrete principles, example exercises, and tools for coaches. The
guide supports the planning of training sessions that promote player learning,
motivation, and engagement. The findings suggest that pedagogically grounded
coaching can enhance both player development and long-term commitment to
sport. The guide can be used in the club’s coach education and in the develop-
ment of a unified coaching culture. The pedagogical approaches can also be

applied in coaching older age groups in the future.
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1. JOHDANTO

Urheilun ja liikunnan rooli lasten ja nuorten elamassa on monella tasolla
merkittava. Liikunta edistaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, mutta
sen lisaksi valmennuksella on keskeinen tehtava kasvattaa, tukea ja ohjata lapsia
ja nuoria myos laajemmin eldman eri osa-alueilla (Koski & Tahtinen, 2005; Saf-
venbom, Haugen & Bulie, 2015). Lasten ja nuorten valmennus ei ole ainoastaan
taitojen opettamista, vaan pedagogisesti suunniteltu valmennusprosessin
kokonaisuus, joka tukee oppimista, kasvua ja yksildllista kehittymista (Light,
2013; Renshaw, Davids & Savelsbergh, 2019).

Salibandy on dynaaminen, nopeasti kehittyva joukkuelaji, joka tarjoaa
valmennukselle poikkeuksellisen monipuolisen oppimisympariston.
Nopeatempoiset pelitilanteet, jatkuvat paatdksentekotilanteet ja vahva
vuorovaikutuksellinen elementti tekevat lajista vaativan myos valmentajille, jotka
tarvitsevat pedagogista osaamista pystyakseen tukemaan lasten ja nuorten
kehittymistd kokonaisvaltaisesti (Chow, Davids, Button & Renshaw, 2016; Wil-
liams & Hodges, 2005).

Westend Indians on yksi Suomen suurimmista ja merkittavimmista saliban-
dyseuroista. Seurassa on havaittu tarve kehittaa systemaattinen, pedagogisesti
perusteltu toimintamalli nuorimpien ikaluokkien (U10-U13) valmennuksen tueksi.

Tahan tarpeeseen vastaaminen on taman opinnaytetyon keskeinen lahtdkohta.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd pedagoginen toimintaopas
Westend Indiansin  U10-U13-ikaluokkien valmentajille. Toimintaoppaan
tavoitteena on jasentaa valmennuksen pedagogisia periaatteita, tukea
valmentajien kaytanndn valmennustyota ja edistda yhtenaisten toimintatapojen
rakentumista seuran sisalla. Oppaan avulla pyritdan vahvistamaan valmentajien
pedagogista osaamista seka tukemaan lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kehit-

tymista seka urheilijoina etta yksildina.

Taman johdannon jalkeen tyo etenee teoreettisen viitekehyksen esittelyyn, joka

rakentuu salibandyn lajityypillisten vaatimusten, keskeisten oppimiskasitysten ja
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motoristen taitojen oppimisen ekologisen dynamiikan varaan. Teoriaosuuden jal-
keen kuvataan kehittamistyon toteutus ja esitellaan pedagogisen toimintaoppaan

sisaltd. Lopuksi arvioidaan tyon onnistumista ja kehittamismahdollisuuksia.



11

2. OPINAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITEET

2.1. Tyon tausta

Westend Indians on aktiivisesti kasvava espoolainen salibandyseura, jonka toi-
minnassa on mukana noin 1250 heimolaista eri ikaluokkien salibandy- ja sahly-
joukkueissa ympari Espoota. Seuran toiminnan laajentuessa ja jasenmaaran
kasvaessa myo0s valmennusorganisaatio on kehittynyt monikerroksiseksi, minka
seurauksena valmennusprosessin johdonmukaisuuden ja pedagogisen
linjakkuuden varmistaminen on noussut entistd merkittavammaksi haasteeksi.
Erityisesti nuorempien ikaluokkien (U10-U13) kohdalla on tunnistettu selkea

tarve yhtenaistaa ja vahvistaa kaytdssa olevia pedagogisia toimintamalleja.

Vaikka seuralla on kaytdssaan yleinen valmennuslinja, se ei talla hetkella sisalla
tarkasti maariteltyja pedagogisia periaatteita tai kaytanteita, jotka huomioisivat
lasten kokonaisvaltaisen kehittymisen eri osa-alueet. Tallainen puute vaikeuttaa
valmentajien systemaattista ohjaamista ja tuen tarjoamista heidan arjessaan.
Pedagogisesti jasennelty ja tavoitteellisesti ohjattu valmennusprosessi on
kuitenkin  keskeinen edellytys laadukkaalle ja vastuulliselle lasten
urheilutoiminnalle (Koski & Tahtinen, 2005; Uusitalo-Malmivaara, 2014, 43—-45).
Laadukas valmennus ei ainoastaan kehita fyysisia ja lajitaidollisia ominaisuuksia,
vaan myos tukee pitkajanteisesti lasten motivaatiota, itseluottamusta ja osallisuu-
den kokemusta (Deci & Ryan, 2000; Lahtinen, Lipsanen & Rantanen, 2014, 36—
39).

Pedagogisten toimintamallien systemaattinen kehittaminen tukee myods
valmennustoiminnan koordinointia ja selkeyttaa valmentajien roolia ja
vastuunjakoa. Kun toiminta pohjautuu yhteisesti jaettuihin arvoihin ja
pedagogisiin periaatteisiin, ne konkretisoituvat arjen valmennustilanteissa
selkeasti ja johdonmukaisesti. Talléin syntyy vahva pohja yhtenaiselle,
laadukkaalle ja lapsilahtdiselle valmennuskulttuurille (Light, 2013).

Naista tarpeista lahtien Westend Indians on kaynnistanyt taman opinnaytetyona
toteutettavan kehittdmishankkeen, jonka tavoitteena on luoda seuralle selked,
pedagogisesti perusteltu ja kaytanndnlaheinen toimintaopas

U10-U13-ikaluokkien valmentajille. Kehittamistyd rakentuu seka vahvaan
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kasvatustieteelliseen teoriaan ettd seuran kaytannon tarpeisiin. Tavoitteena on
taydentaa olemassa olevaa valmennuslinjaa konkreettisilla,
pedagogisesti perustelluilla ratkaisuilla, jotka varmistavat lasten ja nuorten

valmennuksen laadun ja vaikuttavuuden myds tulevaisuudessa.

2.2. TyoOn tarkoitus

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa ja tuottaa pedagoginen toiminta-
opas Westend Indians -seuran U10-U13-ikaluokkien valmennustoiminnan
tueksi. Oppaan keskeisenad tavoitteena on tukea valmentajia lapsilahtoisen,
kokonaisvaltaista kehitysta tukevan ja pedagogisesti perustellun valmennuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Oppaassa jasennetaan
valmennustyota ohjaavia oppimiskasityksia, pedagogisia periaatteita ja
kaytannon sovelluksia tavalla, joka vastaa lasten kehitysvaiheita seka

valmennuskontekstin asettamia vaatimuksia.

Toimintaopas toimii konkreettisena tyokaluna kaikille valmentajille kokemuksesta
rippumatta, tarjoten pedagogisesti perustellun rakenteen valmennuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Se tukee erityisesti lapsilahtdisen ja
kehitysvaiheeseen sopivan valmennuksen rakentamista seka yhdenmukaistaa
kaytantdja osana seuran yhteistd valmennuskulttuuria. Sen tarkoituksena on
madaltaa valmennuksen pedagogisen suunnittelun kynnysta ja tarjota
yhtenainen rakenne, jonka avulla valmennuskaytannét saadaan paremmin
linjattua seuran arvojen, tavoitteiden ja valmennuslinjan kanssa. Oppaan avulla
pyritaan vahvistamaan myos valmennustoiminnan laatua, turvallisuutta ja
tavoitteellisuutta, mika tukee osaltaan lasten hyvinvointia ja kiinnittymista

lajiharrastukseen.

Opinnaytetyé toimii samalla osana seuran laajempaa kehittamisty6ta, jonka
tavoitteena on rakentaa johdonmukainen, osallistava ja pedagogisesti tietoinen
valmennuskulttuuri erityisesti kasvuvaiheessa oleville ikaluokille. Tyossa
yhdistyvat ajankohtainen tutkimustieto, kaytdnnon valmennuskokemus seka
Westend Indiansin toiminnan erityispiirteet, mikd mahdollistaa teorian ja

kaytannon mielekkaan yhdistamisen. Toimintaoppaan kehittdminen tukee nain
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myOs seuran strategista tavoitetta profiloitua vastuullisena ja kehitysorientoitu-

neena seurana.

2.3. Tyon tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittda ja kuvata pedagoginen toiminta-
malli, joka tukee Westend Indians -seuran U10-U13-ikaluokkien valmennustoi-
mintaa pedagogisesti johdonmukaisella ja kaytannonlaheisella tavalla. Toiminta-
mallin keskeinen tavoite on tarjota valmentajille selkea rakenne ja konkreettisia
tydkaluja, joiden avulla he voivat toteuttaa lapsen kokonaisvaltaista kehitysta

tukevaa valmennusta seuran arvojen ja linjausten mukaisesti.
Opinnaytetyon tarkemmat tavoitteet ovat:

o kehittda valmennuskaytantoja tukemaan lasten kognitiivista, motorista,

emotionaalista ja sosiaalista kehitysta urheilutoiminnan kontekstissa

¢ vahvistaa valmentajien pedagogista osaamista ja lisata ymmarrysta

lapsilahtdisesta ja kehitysvaiheeseen sopivasta valmennuksesta

o tarjota systemaattinen ja selkea tydkalu valmennuksen suunnitteluun,

toteutukseen ja arviointiin niin uusille kuin kokeneillekin valmentajille

e yhtenaistaa seuran sisaisia valmennuskaytantodja ja lisata pedagogisen

ajattelun nakyvyytta valmennuskulttuurissa

e tukea valmentajien jatkuvaa kehittymista ja reflektointia osana laadukasta

valmennusprosessia

Lopputuloksena syntyva toimintaopas toimii valmentajien kaytannon
apuvalineend seka arjen valmennustilanteissa ettda pidemman aikavalin
suunnittelussa. Se tukee samalla uusien valmentajien perehdytysta ja helpottaa
seuran sisaisen koulutuksen toteuttamista, mahdollistaen pitkdjanteisen ja

yhteisoéllisesti rakentuvan valmennuskulttuurin kehittymisen.
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2.4. Tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa pedagoginen toimintaopas, joka
tukee Westend Indians -seuran U710-U13-ikaluokkien valmennustoimintaa.

Kehittamistyota ohjaavat seuraavat tutkimuskysymykset:

o Mitka ovat keskeiset pedagogiset periaatteet, jotka tukevat lasten ja
nuorten kokonaisvaltaista kehittymista U10-U13-ikaluokkien

valmennuksessa?

e Millaisia kaytannon toimintamalleja ja tydkaluja valmentajat
tarvitsevat pedagogisesti laadukkaan ja yhtenaisen

valmennustoiminnan toteuttamiseksi?

o Kuinka kehitetty pedagoginen toimintaopas voi tukea valmentajia

valmennuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa?

Tutkimuskysymykset on laadittu tukemaan kehittamistyota seka teoreettisen vii-
tekehyksen rakentamista etta toimintaoppaan sisallon ja rakenteen maarittelya.
Ne tarkastelevat ilmiota kolmesta toisiaan taydentavasta nakokulmasta: teoreet-

tisista lahtokohdista, kaytannon tarpeista ja kehittamistyon vaikuttavuudesta.

Ensimmainen kysymys pureutuu pedagogiseen perustaan ja oppimiskasityksiin,
joiden varaan laadukas lasten ja nuorten valmennus rakentuu. Kokonaisvaltainen
kehitys — kognitiivinen, motorinen, sosiaalinen ja emotionaalinen — edellyttaa
valmentajalta tietoista, kasvua tukevaa ja kehitysvaiheeseen sopivaa lahestymis-
tapaa. Taman vuoksi on oleellista selvittaa, millaiset pedagogiset periaatteet oh-

jaavat hyvaa valmennusta kyseisissa ikaluokissa.

Toinen kysymys keskittyy valmentajien arjen tueksi tarvittaviin konkreettisiin kay-
tantoihin ja tyokaluihin. Tavoitteena on tunnistaa ne valmennuskaytannot, joilla
voidaan systemaattisesti edistdad pedagogisesti laadukasta ja yhtenaista toimin-
taa. Tama ohjaa kehittamistyota kohti kaytannon hyotya ja valmentajalahtoista

toteutusta.
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Kolmas kysymys tarkastelee kehitetyn toimintaoppaan roolia valmennusproses-
sin eri vaiheissa. Sen avulla voidaan arvioida, missa maarin opas tukee valmen-
tajia tavoitteellisessa ja reflektiivisessa valmennustyossa. Tama kysymys on tar-

kead myds tyon vaikuttavuuden ja hyddynnettavyysarvioinnin nakokulmasta.

Tutkimuskysymykset yhdessa muodostavat kehittamistyota ohjaavan rungon,
jonka avulla opinnaytetyd pysyy fokusoituneena ja systemaattisesti etenevana

kokonaisuutena.

2.5. Tyon rajaukset

Tama opinnaytetyo rajautuu kasittelemaan Westend Indians -seuran U10-U13-
ikaluokkien joukkuetoiminnassa toteutuvaa valmennusta. Tyon kohderyhmana
ovat seurassa toimivat valmentajat, joiden vastuulla on suunnitella ja toteuttaa
lapsen kehitysvaiheen mukaista harjoittelua. Valmennuksen kontekstina ovat la-
jinomaiset harjoitus- ja pelitilanteet, joissa valmentaja toimii aktiivisena ohjaajana

ja oppimisympariston muotoilijana.

Tyossa keskitytaan erityisesti pedagogisiin toimintamalleihin, joiden tavoitteena
on tukea lasten kokonaisvaltaista kehitysta — kognitiivista, motorista, emotionaa-
lista ja sosiaalista — urheilullisen harrastamisen viitekehyksessa. Opinnaytetyd
rajautuu selkeasti lapsilahtdiseen ja kasvatukselliseen valmennukseen. Tyossa
ei tarkastella huippu-urheiluun tahtaavaa yksilovalmennusta, huipputason tak-

tista suunnittelua tai fyysisen huippukunnon rakentamista.

Toimintaopas ottaa kuitenkin huomioon my®és lajin teknistaktiset ja fyysiset osa-
alueet, mutta esittelee ne lasten kehitystasoon ja pedagogisiin tavoitteisiin sovi-
tettuna. Tarkoituksena on tarjota valmentajille keinoja rakentaa monipuolista,
mielekasta ja kehitysta tukevaa valmennusta, jossa liikunnallinen oppiminen ja
hyvinvointi kulkevat kasi kadessa. Oppaan sisaltamat rakenteet ja toimintaperi-
aatteet tukevat valmentajaa harjoitusten suunnittelussa, ohjaamisessa ja arvioin-

nissa lapsen kasvun ja oppimisen nakokulmasta.

TyOssa ei kasitella seuran hallinnollisia kaytantoja, taloudellista toimintaa tai or-
ganisaatiotason johtamista, vaan rajaus pysyy valmennuksen pedagogisessa si-

salléssa ja sen soveltamisessa arjen joukkuetoimintaan.
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Opinnaytety0ssa hyddynnetaan ajankohtaista tutkimustietoa urheilupedagogii-
kasta, kasvatustieteista, valmennustieteesta ja oppimisteorioista. Tyon kehitta-
misote pohjautuu seuran havaittuihin tarpeisiin, valmennuslinjaukseen ja toimijoi-
den kokemuksiin, mika tekee siita tydelamalahtoisen ja kaytannollisesti sovellet-
tavan. Rajauksen tarkoituksena on mahdollistaa fokusoitu ja tavoitteellinen kehit-
tamistyo, joka tukee lasten valmennusprosessia kokonaisvaltaisesti, mutta raja-

tusti juuri kyseisessa toimintaymparistossa.
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3. TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Teoreettinen viitekehys muodostaa taman opinnaytetydn perustan. Sen avulla
jasennetaan pedagogisen valmennuksen keskeisia periaatteita, oppimiskasityk-
sia seka motoristen taitojen oppimisen lainalaisuuksia, jotka ohjaavat U10-U13-
ikaluokkien lasten ja nuorten valmennusta. Viitekehys yhdistada kasvatustieteel-
lista teoriaa, valmennustiedetta ja liikuntapedagogiikkaa tukemaan valmennus-

toiminnan kehittamista kaytannossa.

3.1. Salibandy lajina

Salibandy on yksi Suomen suosituimmista urheilulajeista ja kansainvalisesti no-
peasti kasvava joukkuelaji. Lajin juuret juontavat 1970-luvun sahlyyn, jota pelat-
tiin kevyilla muovimailoilla 1ahinna kuntoilumielessa. Kilpaurheilumuotona sali-
bandy alkoi kehittyd Suomen Salibandyliiton perustamisen myo6ta vuonna 1985
(Arponen & Hilska 2015, 14—15). Salibandyn vetovoima perustuu sen nopeatem-

poiseen pelirytmiin, yksinkertaiseen valineistoon ja yhteisolliseen kulttuuriin.

Vuonna 2018 Suomessa oli jo yli 69 000 pelipassin omaavaa lisenssipelaajaa
(Suomen Salibandyliitto 2018b). COVID-19-pandemian jalkeen pelaajamaarat
notkahtivat, mutta tilanne on vakiintunut. Vuonna 2024 rekisteroityja lisenssipe-
laajia oli noin 49 319, mika tekee salibandysta yha Suomen kolmanneksi suosi-

tuimman palloilulajin (Paakallo 2025a).

Salibandya pelataan 40x20 metrin kokoisella sisakentalla, jota ympardi noin 50
cm korkea laita. Kentalld on kummallakin joukkueella viisi kenttapelaajaa seka
maalivahti. Ottelu kestaa kolme eraa, 3x20 minuuttia, ja voitto maaraytyy tehtyjen

maalien mukaan (Korsman & Mustonen 2011, 21-22; Salibandyliitto 2015).

Salibandy on luonteeltaan nopeustaitavuuslaji, jossa suoritukset tehdaan liik-
keessa, usein vastustajan paineen alla ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa. Nain
ollen taitavuus nousee keskeiseksi pelaajan ominaisuudeksi (Korsman & Musto-
nen 2011, 75-79). Harjoittelussa on tarkeaa kehittaa yksiléa kokonaisvaltaisesti
— fyysisesti, henkisesti ja teknisesti.
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Taitavuus voidaan jakaa yleistaitavuuteen ja lajitaitavuuteen. Yleistaitavuudella
tarkoitetaan motoristen perustaitojen, kuten juoksemisen, tasapainon ja suun-
nanmuutosten hallintaa, jotka muodostavat perustan lajitaitojen oppimiselle. La-
jitaitavuus puolestaan viittaa pelikohtaisten teknisten taitojen, kuten mailankasit-
telyn ja syoton, hallintaan erityisesti pelitilanteissa (Korsman & Mustonen 2011,
80).

Salibandyn kasvu nakyy myds kansainvalisella tasolla: laji hyvaksyttiin Kansain-
valisen olympiakomitean taysjaseneksi vuonna 2011, mika mahdollistaa sen tu-
levaisuudessa olevan myods olympialaji (Pulkkinen, Korsman & Mustonen 2013,
15). Suomessa miesten sarjoja on seitseman ja naisten sarjoja viisi, ja junioritoi-
minta kattaa ikaluokat U7-U22 (Suomen Salibandyliitto 2025).

3.2. Salibandyn lajitaitovaatimukset ja fyysiset ominaisuudet

Salibandy on nopeustaitavuuslaji, jossa keskeista on pelaajan kyky toteuttaa tek-
nisia suorituksia nopeasti ja tehokkaasti liikkeessa ja jatkuvasti muuttuvissa peli-
tilanteissa (Korsman & Mustonen 2011, 76-77). Keskeisimpia lajitaitoja ovat
pallonhallinta, kuljetus, syottaminen seka laukaus, jotka muodostavat perustan
hyokkayspelitaidoille ja mahdollistavat maalintekopaikkojen luomisen (Korsman
& Mustonen 2011, 85-86).

Pallonhallinta on salibandyn tarkeimpia taitoja ja vaatii useiden tuhansien tois-
tojen harjoittelua. Hyva pallonhallintataito luo pohjan pelitilanteissa tapahtuville
ratkaisuille sekd mahdollistaa pallon kuljettamisen ja liikkumisen yhtaaikaisesti
(Korsman & Mustonen 2011, 85-86). Syottamisessa puolestaan korostuvat tek-
niikan lisaksi oikea-aikaisuus, kovuus ja suunta. Koska pelia voidaan edistaa
syottamalla huomattavasti nopeammin kuin kuljettamalla, monipuoliset sy6ttotai-
dot ja niiden taktinen soveltaminen ovat ratkaisevassa asemassa (Korsman &
Mustonen 2011, 87-92). Laukausten osalta pelaajan tulee hallita erilaiset lau-
kaisutekniikat seka osata valita niista tilanteeseen sopivin. Tarkan ja kovan lau-
kauksen kehittaminen vaatii runsasta toistoharjoittelua, mutta itse maalintekotaito
kehittyy parhaiten pelinomaisissa tilanteissa, joissa pelaaja joutuu soveltamaan
eri tekniikoita ja asentoja seka reagoimaan erilaisista suunnista tuleviin sy6ttoihin
(Korsman & Mustonen 2011, 92-93).
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Salibandyn fyysisia ominaisuuksia tarkasteltaessa korostuvat erityisesti nopeus,
ketteryys, voima ja kestavyys (Korsman & Mustonen 2011, 151-155; Pulkkinen
ym. 2013, 330-331). Nopeus voidaan jakaa rajahtavaan nopeuteen, liikkumisno-
peuteen ja reaktionopeuteen (Mero ym. 2007, 293). Koska salibandykentan koko
on suhteellisen pieni (40x20 metria), maksiminopeutta harvoin saavutetaan ja
siksi korostuvat erityisesti reaktionopeus ja rajahtava nopeus (Korsman & Mus-
tonen 2011, 151-155; Hokka 2000, Hokan 2011, 20 mukaan). Salibandyssa ko-
rostuva ketteryys tarkoittaa pelaajan kykya nopeasti havaita arsykkeita ja muut-
taa liikkeen suuntaa ja nopeutta koko vartalon koordinoidulla liikkeelld (Sheppard
& Young 2006; Jaakkola 2018, 11). Salibandyottelun aikana pelaajalle kertyy vyli
200 suunnanmuutosta, mika edellyttaa ketteryyden monipuolista ja pelinomaista
harjoittelua (Hokka 2000, Hokan 2001, 7 mukaan).

Voimantuoton nakdkulmasta keskeisia salibandyssa ovat nopeusvoima ja lihas-
ten suhteellinen voimantuotto, koska lajissa korostuu kyky suorittaa nopeita liik-
keita viela ottelun loppuhetkillda (Korsman & Mustonen 2011, 153). Erityisesti kes-
kivartalon lihasten voimakestavyys seka kyky tuottaa voimaa nopeasti korostuvat
peliasennon yllapidossa ja kaksinkamppailuissa (Korsman & Mustonen 2011,
153). Maksimivoima- ja perusvoimatasot luovat pohjan tehokkaalle nopeusvoi-

man kehittdmiselle (Hakkarainen 2015c, 212).

Kestavyysominaisuudet puolestaan mahdollistavat aktiivisen liikkeen pelikentalla
seka pallollisena etta pallottomana pelaajana. Salibandyssa korostuvat erityisesti
peruskestavyys ja nopeuskestavyysominaisuudet (Pulkkinen ym. 2013, 330-
331). Aerobisen peruskestavyyden ohella lajin intensiivisissa ja noin minuutin mit-
taisissa vaihtotilanteissa korostuu anaerobinen nopeuskestavyys, jossa energiaa
tuotetaan lyhytaikaisesti ilman happea (Hokka 2000, Hokan 2001, 3 mukaan;
Nummela 2007, 316). Nopeuskestavyys jakautuu maitohapottomaan (alle 10 se-
kunnin suoritukset) ja maitohapolliseen (yli 10 sekunnin Idhes maksimaaliset suo-
ritukset), jotka ovat molemmat keskeisia salibandypelaajan kestavyysprofiilissa
(Korsman & Mustonen 2011, 159).

Laadukas harjoittelu salibandyssa perustuu fyysisten ominaisuuksien ja teknisten

taitojen kehittamiseen yhdessa. Pelinomaiset ja vaihtelevat harjoitukset, joissa
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korostuvat taitojen soveltaminen muuttuvissa ymparistdissa seka fyysisten omi-
naisuuksien monipuolinen kehittaminen, luovat pohjan pelaajien pitkajanteiselle
kehitykselle kohti huipputasoa (Korsman ym. 2013, 161-163; Jalanko 2015, 43).

3.3. Salibandy valmennus- ja oppimisymparistona

Salibandy tarjoaa poikkeuksellisen monipuolisen ja dynaamisen valmennus-
seka oppimisympariston erityisesti lapsille ja nuorille. Laji haastaa pelaajaa toi-
mimaan jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa, joissa onnistuminen edellyttaa teknis-
ten, taktisten, fyysisten ja psyykkissosiaalisten valmiuksien samanaikaista
hyddyntamista. Salibandyn intensiivinen pelitempo, nopeat tilanteenvaihdot ja
pienet pelitilat luovat pelaajille jatkuvan tarpeen havaita, paatella ja toimia nope-

asti — usein vain sekunnin murto-osassa (Renshaw ym. 2019).

Peliymparisto itsessaan toimii tehokkaana oppimisalustana, jossa pelaajan on
jatkuvasti sopeuduttava seka omaan etta joukkueen toimintaan. Lajin erityispiirre
on sen pelilahtoisyys — pelitilanteiden kaltaiset harjoitteet muodostavat keskeisen
osan oppimisprosessia, silla ne tukevat havaintomotoristen taitojen,
pelilukutaidon ja tilannedlyn kehittymistda (Chow ym. 2016; Light 2013).
Harjoittelussa korostuu pelinomainen oppiminen, jossa toistuvat tilanteet eivat ole
koskaan taysin identtisia, vaan oppiminen rakentuu joustavasta ja jatkuvasta so-

peutumisesta muuttuvaan ymparistéon (Newell 1986).

Taman kaltainen ymparisté antaa mahdollisuuksia myds kasvatukselliseen kehit-
tymiseen. Joukkuepelissa harjoitellaan yhdessa olemisen taitoja, kuten vuorovai-
kutusta, yhteisollisyytta, vastuunkantoa ja toisten huomioimista — arvoja, jotka
ovat keskeisia lapsen ja nuoren kokonaisvaltaisessa kasvussa (Light 2013). Nai-
den rinnalla yksildllisyys sailyy: salibandy mahdollistaa erilaisten persoonien, tai-
totasojen ja oppimistapojen huomioimisen, kunhan valmennusymparistd on

suunniteltu tukemaan jokaisen pelaajan potentiaalia.

Salibandyn oppimisympariston monipuolisuus liittyy vahvasti siihen, etta tekninen
ja taktinen osaaminen ovat lajin ytimessa — mutta niiden rinnalla korostuu pelaa-
jan kyky havaita ja ratkaista pelitilanteita itsenaisesti. Taman vuoksi salibandya

voidaan pitaa lajina, jossa oppiminen ei tapahdu vain valmentajan ohjaamana,
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vaan merkittava osa oppimisesta syntyy itse pelissad — pelaajan omien valintojen,

virheiden ja onnistumisten kautta (Williams & Hodges 2005).

Lapsi- ja nuorisovalmennuksen nakokulmasta salibandy tarjoaa siis rikkaan kon-
tekstin oppimiselle, mutta edellyttda samalla huolellisesti rakennettua valmen-
nuslinjaa. Vasta oppimisympariston tietoisen ja systemaattisen rakentamisen
kautta voidaan varmistaa, etta pelaajat todella hyotyvat kaikista niista mahdolli-

suuksista, joita laji heille tarjoaa.

3.4. Hyva valmentaja ja vuorovaikutus salibandyssa

Hyvan valmentajan toimintaa voidaan tarkastella valmennusprosessin kokonais-
valtaisuuden, pedagogisen osaamisen ja vuorovaikutustaitojen nakokulmista.
Erityisesti lasten ja nuorten valmennuksessa valmentajan pedagoginen ja kasva-
tuksellinen osaaminen korostuvat (Harma 2023,). Pedagogisesti taitava valmen-
taja ymmartaa pelaajiensa ikatason ja pystyy suunnittelemaan seka perustele-
maan harjoitteet ja toimintatavat niin, etta ne vastaavat pelaajien kehityksellisia

tarpeita ja ovat merkityksellisia myds pelaajien nakdkulmasta (Santanen 2022,).

Santasen (2022,) mukaan pelaajien arvostaman hyvan valmentajan toiminta on
“johdonmukaista, tavoitteellista ja selkeasti suunniteltua”. Keskeista on, etta val-
mentajalla on selva visio ja suunnitelma siita, mihin suuntaan joukkuetta ja yksi-
|6ita kehitetaan. Tahan liittyen pelaajat pitavat tarkeana valmentajan kykya tarttua
my0s epakohtiin ja selkedsti osoittaa seka kehittamistarpeet etta niiden taustalla
olevat perusteet (Harma 2023,). Harman (2023,) tutkimuksessa pelaajat kuvaa-

vat hyvaa valmentajaa seuraavasti:

"Mun mielesta on tosi tarkeeta, etta valmentajalla on tiedossa suunta, mihin ol-
laan menossa ja sit sitd suunnitelmaa seurataan ja muistutetaan, ettd missa koh-
taa olla menossa niissa porras kerrallaan. Tartutaan mydskin niihin epakohtiin”
(Harma 2023,).

Tehokas ja laadukas vuorovaikutus on yksi valmennuksen kulmakivista, ja hyva

vuorovaikutus edellyttda valmentajalta hyvia kuuntelutaitoja, yksilollisyyden huo-
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mioimista seka aitoa kiinnostusta pelaajaa kohtaan. Valmennusvuorovaikutuk-
sessa korostuu valmentajan kyky tunnistaa pelaajien tunnetilat ja mukauttaa

omaa kayttaytymistdan naiden mukaisesti (Harma 2023, ). Pelaajien mukaan:

"Hyva valmentaja osaa aistia ryhman ja yksilon tunnetilaa ja muokata toimin-

taansa sen mukaan palvelemaan yksilon ja joukkueen tarpeita” (Harma 2023,).

Santasen (2022,) mukaan vuorovaikutuksessa nousee esiin myds valmentajan
kyky luoda luottamuksellinen ilmapiiri, jossa keskustelua kaydaan avoimesti ja
rehellisesti. Luottamuksen rakentaminen edellyttda valmentajalta aitoutta ja roh-
keutta olla oma itsensa, silla pelaajat arvostavat erityisesti valmentajan persoo-

nan aitoutta:

“Ei ole niinkdan merkitysta millainen persoona hyva valmentaja on, kunhan han

on aito. Jos valmentaja ei ole aito, han paljastuu pian” (Santanen 2022).

Hyvan valmentajan vuorovaikutuksessa painottuvat liséksi pelaajien autonomian,
patevyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemukset, jotka ovat itsemaaraamisteorian
(Self-Determination Theory, SDT) keskeisia periaatteita. Valmentaja ei ole vain
teknisten taitojen opettaja, vaan myos pelaajien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
ja henkilokohtaisen kasvun tukija (Santanen 2022). Pelaajat kokevat valmentajan
tarkeana mentorina ja henkisena tukena, joka auttaa urheilijaa tunnistamaan
omat voimavaransa ja kayttamaan niita parhaalla mahdollisella tavalla (Harma

2023). Santanen (2022) tiivistaa taman seuraavasti:

"Valmentajan tehtava on auttaa urheilijaa kokonaisvaltaisesti. Valmentajan tar-
kein tavoite urheilijalahtdisessa valmentamisessa on auttaa urheilijaa I6ytamaan,

kehittamaan ja kayttdmaan omia voimavarojaan” (Santanen 2022).

Lopuksi voidaan todeta, ettd hyvan valmentajan toiminta rakentuu kokonaisuu-
desta, jossa yhdistyvat pedagoginen osaaminen, lajituntemus, laadukas ja yksi-
I6llinen vuorovaikutus seka arvoperustainen ja kokonaisvaltainen lahestymistapa
urheilijan kehittdmiseen (Santanen 2022, Harma 2023). Tama edellyttda valmen-
tajalta jatkuvaa reflektiota ja kykya sopeuttaa omaa toimintaansa joukkueen ja

yksildiden muuttuviin tarpeisiin.
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3.5. Salibandyliiton valmennuslinja

Salibandyliiton valmennuslinja tarjoaa kansallisesti ohjaavan viitekehyksen suo-
malaisen juniorisalibandyn pelaajakehitykselle. Linja rakentuu ajatukselle siita,
ettd oppiminen tapahtuu ennen kaikkea pelin kautta, jolloin taitojen, havainnoin-
nin ja paatoksenteon kehittdminen nivoutuu yhteen kokonaisvaltaisessa pelitilan-
teiden ratkaisemisessa. Linja ei tarjoa tarkkoja harjoitteita tai pelikirjoja, vaan kes-
kittyy ajatustavan ohjaamiseen ja oppimisymparistojen rakentamiseen. Kehitys-
malli on jaettu viiteen tasoon (Taso 1-5), jotka tukevat ikavaiheittaista etenemista
ja ottavat huomioon lapsen kehitykselliset Iahtokohdat niin motorisesti, kognitiivi-

sesti kuin sosiaalisestikin.

Valmennuslinjan ytimessa on ajatus edun tavoittelusta — tilanteista, joissa jouk-
kueen pelaajat sijoittuvat pelia edistavalla tavalla suhteessa vastustajiin ja peli-
valineeseen. Hyokkayspelissa tama ilmenee kykyna hyddyntaa tyhijia tiloja, antaa
ja vastaanottaa syottoja edullisessa asemassa seka yllapitaa uhkaa maalinteko-
alueella. Puolustustilanteissa tavoitteena on estaa edun syntyminen vastusta-
jalle. Tama toteutuu sijoittumalla jarkevasti suhteessa palloon, vastustajaan ja

omaan muotoon seka kollektiivisen puolustuksen avulla.

3.5.1. Taso 3: U10-U11

Talla tasolla valmennuksen painopiste siirtyy aiempaa voimakkaammin pelitilan-
teen havainnointiin ja sen pohjalta tehtaviin paatoksiin. Pelaajaa ohjataan tunnis-
tamaan, mihin suuntaan ja milla voimakkuudella paineistetaan, seka milloin on
tarkoituksenmukaista pakottaa vastustaja epaedulliseen ratkaisuun. Puolustuk-
sessa korostuu kyky ennakoida vastustajan pelitapoja ja mahdollisuuksia, minka
perusteella pelaaja oppii tunnistamaan olennaiset puolustettavat alueet. Harjoit-
telussa tuetaan siirtymista yksildtasolta kahden tai kolmen pelaajan yhteistoimin-

taan, esimerkiksi paineistuksen ja peittopelaamisen koordinoinnissa.

Hyokkayspelaamisessa painotetaan pelaajien kykya tunnistaa ja hyodyntaa tyh-
jaa tilaa seka suunnata syo6tot tai liike edullisiin paikkoihin kentalla. Tavoitteena
on kehittaa taitoa liikkua pois ahtaasta tilasta, lukea pallollisen aikomuksia ja op-

timoida oma sijoittuminen seuraavaa toimintoa varten.
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3.5.2. Taso4:U12-U13

U12-U13-ikaluokassa pelaajien odotetaan kykenevan laajempaan kokonaisuuk-
sien hahmottamiseen kentalla. Havainnointi ei enaa kohdistu vain pallolliseen tai
lahimpaan tilanteeseen, vaan mukaan tulee pelin rakenteen lukeminen, kuten
tyhjien tilojen synty muodon sisalla tai niiden kayttd diagonaalisessa kenttati-
lassa. Pelaajia rohkaistaan ottamaan tilaa haltuun aktiivisella sijoittumisella ja kul-
jettamisella, jolloin he voivat ennakoida seuraavan toiminnan ja tukea joukkuet-

taan pelin edistamisessa.

Puolustuspelaamisessa pyritaan tuottamaan rakenteellista hammennysta vas-
tustajalle muun muassa peittamalla painottoman puolen syo6ttolinjoja tai esta-
malla pelaamista oman viisikon muodon lapi. Valinnat tehdaan suhteessa etai-
syyteen ja paineeseen, ja harjoittelussa korostetaan kykya toimia ikdan kuin "pe-

lin sisdisena arkkitehtina", joka muovaa tilaa ja aikaa omalle joukkueelle.

Tassa valmennuslinjan jasennyksessa painottuu pelin ymmarrys ja pelillinen op-
piminen, ei mekaaninen toistaminen. Valmentajan rooli muuntuu yha enemman
oppimisprosessin ohjaajaksi, joka rakentaa mielekkaita, virikkeellisia ja konteks-
tuaalisesti merkityksellisia ymparistéja. Etenkin U10-U13-ikaluokissa valmen-
nuslinja tukee yksilOllisten ja ryhmatason taitojen kehittymista pelin vaatimusten
mukaisesti — tavoitteena on valmistaa pelaajia pelinlukutaitoisiksi, itsenaisiksi ja

yhteistyokykyisiksi toimijoiksi alati muuttuvassa pelitilanteessa.

3.6. Valmennuslinjan rakenne ja sisaltd Westend Indiansin U10-U13-

ikaluokissa

Westend Indiansin valmennuslinja muodostaa selkean ja pitkajanteisen kehyk-
sen, jonka puitteissa U10-U13-ikaluokkien valmennustoimintaa suunnitellaan ja
toteutetaan. Kyse ei ole ainoastaan harjoitussisaltdjen jasentelysta, vaan koko-
naisvaltaisesta toimintamallista, joka antaa suunnan ikaluokasta toiseen etene-
valle kehittymiselle. Valmennuslinjan avulla seura maarittelee toiminnan tavoit-
teet, painotukset ja yhteisesti sovitut toimintatavat, jotka luovat vakaan pohjan

lasten urheilulliselle kasvulle ja joukkueen arjen sujuvuudelle.
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3.6.1. Yhteiset arvot ja kulttuurinen perusta

Kaikkia U10-U13-ikaluokkia yhdistaa yhteinen arvopohja, jota kuvataan kasit-
teella Heimolaisuus. Tahan arvoperustaan kuuluvat esimerkiksi “Tiedostavuus”,
“Tydntekoon sitoutuminen” ja “Joukkueen jokaisen jasenen arvostaminen”. Arvot
eivat ole irrallisia periaatteita, vaan ne toimivat valmennuksen taustarakenteena
ja ohjaavat paivittaista toimintaa niin harjoituksissa, peleissa kuin joukkueen yh-
teisissa tilaisuuksissakin. Kaytannon tasolla arvot nakyvat esimerkiksi harjoitus-
tapahtuman rakenteessa, kayttaytymisen odotuksissa ja vuorovaikutuksen laa-

dussa.

3.6.2. |kaluokkakohtaiset painotukset

Valmennuslinjassa U10-U13-ikaluokkien toiminta rakentuu vaiheittain etene-
vaksi kokonaisuudeksi. Jokaisella ikaluokalla on omat painopisteensa teknistai-
dollisessa harjoittelussa, pelinomaisuudessa, fyysisessa kehityksessa ja ryhma-

toiminnan rakentamisessa.

U10 on kehityspolun alkuvaihe, jossa keskeisena tavoitteena on perustaitojen
opettelu. Harjoituksissa korostuu pelillisyys, likkumisen ilo ja yksil6taitojen vah-
vistaminen — esimerkiksi sy6ttaminen, pallon kuljettaminen ja maalintekoyritykset
muodostavat harjoittelun rungon. Pelaajia rohkaistaan osallistumaan kaikkiin pe-
lin vaiheisiin ja tunnistamaan pelitilanteita yksinkertaisissa muodoissaan. Sa-
malla harjoitellaan joukkuetoiminnan saantgja ja arjen rutiineja, kuten harjoituk-

siin valmistautumista ja ryhmassa toimimista.

U11-ikaluokassa pelaajat alkavat tunnistaa pelin rakennetta ja laajempia peliti-
lanteita. Syottotekniikat monipuolistuvat, pelin aikana tehtavat ratkaisut monimut-
kaistuvat, ja pelaajilta odotetaan jo enemman pelin sisaista ymmarrysta. Kentan
tilojen hahmottaminen, joukkuepelaaminen ja pelipaikkojen perusvastuut tulevat
osaksi harjoittelun sisaltoja. Fyysisen harjoittelun osalta liikkumisen monipuoli-
suus ja nopeusharjoittelu ovat keskiossa.

U12-vaiheessa siirrytaan kohti pelin syvempaa ymmarrysta. Harjoittelu alkaa

painottua pelipaikkakohtaisiin ratkaisuihin seka tilanteenvaihtojen hallintaan. Pe-
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laajilta edellytetdan taitoa arvioida, milloin syo6ttaa, laukoa tai harhauttaa. Fyysi-
sella puolella painottuvat suunnanmuutosnopeus ja lajispesifi kestavyys. Samalla
valmentajat korostavat omaa vastuuta harjoittelusta, keskittymista ja sitoutu-

mista.

U13 edustaa kehityspolun vaihetta, jossa pelia tarkastellaan yha systemaattisem-
min. Pelaajia ohjataan analysoimaan omaa toimintaansa, ymmartamaan pelin ra-
kenteita ja tekemaan perusteltuja ratkaisuja nopeasti muuttuvissa tilanteissa. Tai-
totason kehittamisessa keskitytaan yksityiskohtaisempiin suoritustapoihin, kuten
yhdella kosketuksella pelaamiseen tai avauspelaamisen rytmittamiseen. Fyysi-
sen harjoittelun tavoitteena on edelleen nopeuden ja kimmoisuuden kehittami-
nen, seka kehonhallinnan ja liikeratojen hallinnan syventaminen ennen biologi-

sen kasvupyrahdyksen vaihetta.

3.6.3. Harjoittelun ja pelaamisen rakenne

Kaikissa ikaluokissa harjoittelu on ymparivuotista ja jaettu kuuteen jaksoon, joita
ohjataan yhteisilla suunnitelmilla ja valmennustapaamisilla. Harjoitustapahtumien
viikkorytmi (3—4 kertaa viikossa) yhdistyy omatoimiseen harjoitteluun ja pelaami-
seen. Harjoitusprosenttia seurataan aktiivisesti, ja toiminnan tavoitteellisuus na-
kyy esimerkiksi pelimaarien (40-50 kaudessa), kehityskeskusteluiden ja video-

analyysien muodossa.

Kaiken harjoittelun taustalla on pyrkimys kehittaa lapsista pitkajanteisesti urheili-
joita — ei pelkastaan teknisesti taitavia pelaajia, vaan kokonaisuuksia, joilla on
valmiudet sitoutua, reflektoida, ottaa vastuuta ja toimia ryhman jasenina. Samalla
he oppivat saanndllisyytta, suunnitelmallisuutta ja pitkajanteisyytta — taitoja, jotka

kantavat urheilun ulkopuolellekin.

3.6.4. Yhtenainen toimintakulttuuri

Valmennuslinjan yksi tarkeimmista tehtavista on luoda yhtenainen toimintakult-
tuuri, joka tukee valmentajien yhteistyota, seuran linjauksia ja lasten turvallista
kasvua. Tapahtumien rakenteet, pelisaannot, vastuuroolit, pukeutuminen, vies-

tintad ja valmentajien koulutustaso muodostavat yhdessa vakaan kehikon, jonka
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puitteissa jokainen joukkue toimii. Tama yhtenaisyys tuo varmuutta, selkeytta ja

jatkuvuutta — niin valmennustyohon kuin lasten kokemukseen seuratoiminnasta.

3.7. Motivaatio, autonomia ja pedagogisesti turvallinen ilmapiiri

Motivaatio on keskeinen liikkeellepaneva voima kaikessa oppimisessa — niin kou-
lutuksessa, kasvatuksessa kuin urheiluvalmennuksessakin. Erityisesti lasten ja
nuorten valmennuksessa motivaatio ei ole vain yksilon sisainen ominaisuus,
vaan vuorovaikutteinen, ymparistdsta syntyva ja siihen palautuva ilmié. Se vai-
kuttaa siihen, milla tavalla pelaaja suhtautuu harjoitteluun, kokee itsensa ja jak-
saa sitoutua pitkajanteiseen kehittymiseen. Motivaation tukeminen on nain paitsi

oppimisen edellytys, myos keskeinen osa valmennuksen eettista vastuuta.

Valmennuksellisessa kontekstissa motivaation tarkastelussa korostuu itseoh-
jautuvuusteorian (Self-Determination Theory, SDT) tarjoama viitekehys, jonka
mukaan yksilon sisdinen motivaatio kehittyy parhaiten, kun kolme perustarvetta
tayttyvat: autonomia, kyvykkyys ja yhteisollisyys (Deci & Ryan 2000; Ryan &
Deci 2020). Nama psykologiset tarpeet eivat ole ylellisyyksia, vaan ihmisen pe-
rustavia motivaation moottoreita — kun ne tayttyvat, yksild toimii omaehtoisesti,

innostuneesti ja pitkajanteisesti.

Autonomia viittaa kokemukseen siita, etta oma toiminta on itsemaaraytyvaa, va-
paaehtoista ja merkityksellista. Autonominen toiminta ei tarkoita vapautta tehda
mita tahansa, vaan mahdollisuutta toimia tavoitteellisesti omien arvojen ja valin-
tojen pohjalta. Valmennuksessa autonomiaa voidaan tukea esimerkiksi osallista-
malla pelaajia harjoitusten suunnitteluun, tarjoamalla vaihtoehtoisia toimintata-

poja ja sallimalla tilaa yksil6lliselle ilmaisulle pelitilanteissa (Reeve 2016).

Kyvykkyyden kokemus syntyy tilanteissa, joissa yksild tuntee osaavansa ja edis-
tyvansa. Kyvykkyyden tunnetta voidaan valmennuksessa tukea rakentavalla ja
yksildllisella palautteella, onnistumisten nakyvaksi tekemisella seka tehtavien
porrastuksella, joka tarjoaa sopivia haasteita eri tasoisille pelaajille (Ryan & Deci
2020).

Yhteenkuuluvuus tarkoittaa kokemusta siita, etta on osa joukkoa, tulee hyvaksy-

tyksi ja kohdatuksi sellaisena kuin on. Valmennuksessa tama rakentuu ennen
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kaikkea turvallisessa ja arvostavassa ilmapiirissa, jossa jokainen pelaaja kokee
olevansa merkityksellinen osa ryhmaa — ei vain suorittaja vaan ihminen (
Vygotsky 1978).

Motivaatiota tukevassa valmennuksessa keskeista on pedagogisesti turvalli-
sen ilmapiirin rakentaminen. Tallainen ilmapiiri syntyy valmentajan tavasta koh-
data pelaajat, sanoittaa tavoitteita ja virheita, luoda selkeita mutta joustavia ra-
kenteita seka suhtautua pelaajiin arvostavasti ja aidosti kiinnostuneesti (Rogers
1983; Light 2013).

Motivaation nakdkulmasta harjoittelun sisallon tulee kytkeytya merkityksellisyy-
den kokemukseen. Salibandyn kontekstissa tama voi tarkoittaa pelilahtdisia,
haastavia mutta saavutettavia tilanteita, joissa pelaaja kokee oppivansa jotain
konkreettista, saa vaikuttaa omaan toimintaansa ja huomaa kehittyvansa pelin

vaatimusten mukaisesti (Renshaw ym. 2019; Light 2013).

Erityisesti U10-U13-ikaluokassa motivaation rakentumista on tarkasteltava
osana lapsen laajempaa kehitysta. Talla kehitysvaiheella on usein suuri vaikutus
siihen, millaiseksi suhde liilkuntaan ja urheiluun muodostuu nuoruusiassa ja aikui-
suudessa. Valmennuksen tavoitteena ei tulisi olla vain suorituskyvyn kehittami-
nen, vaan kasvun mahdollistaminen: taitavana, itsetuntoisena ja motivoitu-
neena urheilijana, joka on valmis kohtaamaan seka pelillisia etta elamallisia

haasteita.

3.8. Oppimiskasitykset pedagogisen valmennuksen taustalla

Lasten ja nuorten valmennuksessa oppimiskasityksilla on merkittava vaikutus sii-
hen, miten valmennusprosessi jasennetaan ja millaisia kaytannon toimintamal-
leja valmentajat soveltavat paivittaisessa tydossaan. Valmennuksen pedagogi-
sessa suunnittelussa on tarkeaa ymmartaa, ettd oppiminen on monimuotoinen ja
monitasoinen prosessi, jossa yhdistyvat samanaikaisesti kognitiiviset, emotio-
naaliset, sosiaaliset, motoriset sekd motivaatiotekijat (llleris, 2009).

Oppiminen ei tapahdu irrallaan muista ihmisista tai ymparistdsta, vaan se raken-

tuu vuorovaikutuksessa seka yksilon omien aiempien kokemusten etta sosiaali-
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sen kontekstin kanssa (Vygotsky, 1978; Tynjala, 1999). Erityisesti lasten ja nuor-
ten kohdalla oppimisprosessit kytkeytyvat voimakkaasti myos identiteetin, itse-
tunnon, motivaation ja sosiaalisten suhteiden kehittymiseen (Ruohotie, 1998;
Deci & Ryan, 2000).

Valmentajan pedagoginen ymmarrys oppimisprosessin moniulotteisuudesta
mahdollistaa valmennustilanteiden rakentamisen niin, etta ne tukevat oppijan ko-
konaisvaltaista kehitysta. Oppiminen ei rajoitu pelkastaan lajiteknisten taitojen
omaksumiseen, vaan sisaltda myos vuorovaikutustaitojen, itsesaatelyn, ongel-
manratkaisun ja yhteistyokyvyn kehittymista, jotka ovat tarkeitd seka urheilussa

etta laajemmin elaman eri osa-alueilla (Light, 2013).

Erilaiset oppimiskasitykset tarjoavat valmentajalle teoreettisen viitekehyksen,
jonka avulla on mahdollista ymmartaa, miksi ja miten oppiminen tapahtuu seka
millaisia pedagogisia ratkaisuja valmennuksessa kannattaa soveltaa. Taman
opinnaytetyon kannalta keskeisimmat oppimiskasitykset ovat konstruktivismi, hu-
manismi, kognitivismi seka sosiaalinen konstruktionismi. Lisaksi motoristen taito-
jen oppimisen tarkastelussa hyddynnetaan ekologisen dynamiikan lahestymista-
paa, joka tarjoaa modernin nakokulman motoristen taitojen omaksumiseen erityi-

sesti salibandyn kaltaisessa nopeasti muuttuvassa pelillisessa ymparistossa.

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan tarkemmin naita oppimiskasityksia ja niiden

merkitysta lasten ja nuorten valmennuksen pedagogisessa suunnittelussa.

3.8.1. Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistinen oppimiskasitys on yksi keskeisimmista moderneista oppimis-
teorioista, ja se tarjoaa vahvan teoreettisen perustan myods pedagogiselle val-
mennukselle. Konstruktivismin ytimessa on ajatus, ettd oppiminen on aktiivinen
ja oppijalahtéinen prosessi, jossa oppija rakentaa uutta tietoa omien aiempien
kokemustensa, tietojensa ja havaintojensa pohjalta (Tynjala, 1999; Lonka, 2015).
Tieto ei siirry valmentajalta tai opettajalta oppijalle sellaisenaan, vaan oppija

muokkaa ja jasentaa uutta informaatiota suhteessa omaan ymmarrykseensa.

Keskeinen elementti konstruktivistisessa oppimisessa on kognitiivinen ristiriita el

tilanne, jossa uusi tieto ei sovi suoraan oppijan olemassa oleviin tietorakenteisiin.
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Talloin oppija joutuu pohtimaan, muokkaamaan ja laajentamaan omaa ajattelu-
aan, mika edistaa syvallista oppimista ja ymmarrysta (Lonka, 2015). Juuri naissa
tilanteissa tapahtuvat oivallukset ja "aha-elamykset" ovat merkittavia oppimisen

kannalta.

Valmennuksen kontekstissa konstruktivistinen lahestymistapa korostaa valmen-
tajan roolia oppimisen mahdollistajana ja ohjaajana. Valmentaja ei niinkaan siirra
tietoa pelaajille, vaan luo harjoitusymparistdja, joissa pelaajat paasevat itse aktii-
visesti kokeilemaan, tekemaan valintoja, ratkaisemaan ongelmia ja reflektoimaan
omaa suoriutumistaan (Tynjala, 2006). Tama kehittaa pelaajien itsenaista ajatte-

lua, ongelmanratkaisukykya ja pelinlukutaitoa.

Konstruktivistinen oppimiskasitys sopii erityisen hyvin nopeasti muuttuvien peliti-
lanteiden, kuten salibandyn, oppimisymparistoihin. Pelitilanteissa ei ole valmiita
"oikeita ratkaisuja", vaan pelaajien on jatkuvasti sovellettava osaamistaan tilan-
teen mukaan, mikd vastaa hyvin konstruktivistista ajattelua (Light, 2013;
Renshaw et al., 2019).

Pedagogisesti konstruktivismi korostaa seuraavia valmennuksen periaatteita:

o Aktiivinen osallistuminen: Pelaajien tulee olla aktiivisesti mukana

oppimisprosessissa.

¢ Aito ja merkityksellinen oppimisymparisto: Harjoitukset suunnitellaan

niin, etta ne vastaavat pelin todellisia haasteita ja tilanteita.

e Vuorovaikutus: Oppiminen tapahtuu yhteistydssa toisten pelaajien ja

valmentajan kanssa.
¢ Reflektio: Pelaajia ohjataan pohtimaan omaa toimintaansa ja tekemaan
siitd johtopaatoksia.

Lisaksi konstruktivistinen lahestymistapa tukee metakognitiivisten taitojen kehit-
tymista, jolloin oppijat oppivat tarkastelemaan omaa oppimistaan ja saatamaan

omaa toimintaansa tavoitteiden saavuttamiseksi (Flavell, 1979).
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Erityisesti lasten ja nuorten valmennuksessa konstruktivismi tarjoaa hyvan poh-
jan pedagogiselle suunnittelulle, koska se huomioi yksildlliset lahtokohdat ja tu-

kee oppijan aktiivista ja omaehtoista osallistumista harjoitteluun.

3.8.2. Humanistinen oppimiskasitys

Humanistinen oppimiskasitys perustuu humanistiseen ihmiskasitykseen, jossa
yksil6 nahdaan ainutlaatuisena, aktiivisena ja itsedan kehittavana olentona (Ruo-
hotie, 1998; Laine & Pihlaja, 2020). Oppiminen nahdaan ennen kaikkea koko-
naisvaltaisena kasvuprosessina, joka ei rajoitu pelkastaan tiedollisten tai taidol-
listen valmiuksien omaksumiseen, vaan kattaa myos oppijan tunne-elaman, iden-
titeetin, itsetuntemuksen ja elaman merkityksellisyyden kokemuksen kehittymi-
sen (Knowles, 1975; Rogers, 1983).

Humanistisessa oppimiskasityksessa korostuvat seuraavat periaatteet:

¢ Oppijan aktiivinen rooli ja itseohjautuvuus: Oppija kantaa vastuuta
omasta oppimisestaan, asettaa itselleen tavoitteita ja tekee valintoja

niiden saavuttamiseksi.

e Emotionaalinen turvallisuus ja myonteinen ilmapiiri: Oppiminen
edellyttaa hyvaksyvaa, luottamuksellista ja kannustavaa ilmapiiria, jossa

oppija uskaltaa kokeilla, erehtya ja oppia virheistaan.

e Yksilollisyyden kunnioittaminen: Jokainen oppija on ainutlaatuinen

omine vahvuuksineen, kokemuksineen ja oppimistyyleineen.

e Kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen: Oppiminen nahdaan osana

ihmisen hyvinvointia ja kokonaisvaltaista elamanhallintaa.

Valmennuksen kontekstissa humanistinen lahestymistapa asettaa valmentajan
rooliin, jossa han toimii ennen kaikkea oppimisen mahdollistajana, kannustajana
ja tukijana (Laine & Pihlaja, 2020). Valmentajan tehtdva on rakentaa turvallinen

harjoitusymparisto, jossa lapset ja nuoret uskaltavat ottaa riskeja, ilmaista itseaan
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ja kokeilla uusia asioita ilman epaonnistumisen pelkoa. Myonteinen palaute, op-
pimisen ilon tukeminen ja yksilollinen kohtaaminen tukevat sisaisen motivaation
syntymista (Deci & Ryan, 2000).

Lasten ja nuorten urheilussa humanistinen pedagogiikka on erityisen tarkeaa,
silla harjoittelun ja kilpailutoiminnan tavoitteena ei ole ainoastaan urheilullinen
menestyminen, vaan kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin edistaminen
(Laine & Pihlaja, 2020). Valmennusprosessissa voidaan samalla vahvistaa oppi-
joiden itsetuntoa, itseluottamusta, vuorovaikutustaitoja ja elamanhallintaa, jotka

kantavat hedelmaa myos urheilun ulkopuolella.

Humanistisen oppimiskasityksen soveltaminen tukee lisaksi inklusiivista valmen-
nuskulttuuria, jossa jokaisella pelaajalla on mahdollisuus kokea onnistumisia ja
kehittya omista Iahtokohdistaan kasin. Tama nakokulma korostaa erityisesti tur-
vallisen oppimisilmapiirin merkitystd osana pitkajanteista ja kestavaa valmen-

nusta.

Humanistisen nakdkulman ja valmennuksen yhdistaminen rakentaa vahvan pe-
rustan valmentajan pedagogiselle osaamiselle. Tama osaaminen auttaa valmen-
tajaa nakemaan jokaisen oppijan kokonaisvaltaisena ihmisena ja tukemaan las-

ten ja nuorten kehitysta myos elamanlaajuisessa oppimisessa.

3.8.3. Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivinen oppimiskasitys tarkastelee oppimista ensisijaisesti ihmisen mielen
sisaisena tiedonkasittelyprosessina, jossa oppija aktiivisesti vastaanottaa, kasit-
telee, jarjestelee ja tallentaa uutta informaatiota (Anderson, 2010; Tynjala, 1999).
Oppiminen nahdaan jarjestelmallisena prosessina, jossa aiempi tieto (skeemat)

toimii uuden tiedon jasentamisen ja ymmartamisen perustana (Piaget, 1970).
Kognitiivisessa oppimisprosessissa korostuvat erityisesti:

e Havaitseminen: Oppija tarkkailee ymparistddan ja vastaanottaa infor-

maatiota aistien kautta.
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e Tiedon prosessointi: Oppija tulkitsee ja muokkaa havaittua informaatiota

suhteessa aiempaan tietdamykseensa.

¢ Tiedon tallentaminen ja muistaminen: Uutta informaatiota tallennetaan
pitkakestoiseen muistiin, josta sita voidaan myohemmin palauttaa ja hyo-
dyntaa (Atkinson & Shiffrin, 1968).

Keskeinen kognitiivisen oppimiskasityksen kasite on myos tyomuisti, jonka ka-
pasiteetti on rajallinen. Mikali oppijan kognitiivinen kuormitus kasvaa liilan suu-
reksi, oppimisprosessin tehokkuus heikkenee (Sweller, 1988). Taman vuoksi
opetuksessa ja valmennuksessa on tarkeaa suunnitella harjoituksia siten, etta

uusi tieto etenee vaiheittain ja on oppijan kasittelykapasiteetin mukaista.

Valmennuksessa kognitiivinen oppimiskasitys antaa perusteet opetuksen jasen-
tamiselle, vaiheittaisuudelle ja selkeydelle. Esimerkiksi uusien tekniikoiden tai
taktiikoiden opettamisessa on tarkeaa purkaa opeteltava kokonaisuus osiin, kayt-
tda havainnollistamista ja toistoa sekd antaa mahdollisuuksia harjoitella riitta-
vasti, jotta tiedot ja taidot siirtyvat pitkakestoiseen muistiin (Tynjala, 1999; Ander-
son, 2010).

Kognitiivinen lahestymistapa korostaa myos metakognitiivisia taitoja, eli oppi-
jan kykya tarkkailla ja ohjata omaa oppimistaan (Flavell, 1979). Metakognitiivi-
sesti taitava oppija kykenee arvioimaan omaa osaamistaan, valitsemaan tarkoi-
tuksenmukaisia oppimisstrategioita ja saatamaan toimintaansa tavoitteen mukai-
sesti. Metakognitiivisia taitoja voidaan valmennuksessa kehittaa esimerkiksi it-
searvioinnin, reflektoinnin, oppimispaivakirjojen tai valmentajan ohjaavien kysy-

mysten avulla.

Kognitiivinen oppimiskasitys soveltuu hyvin myos urheiluvalmennuksen pedago-
giseen suunnitteluun, koska valmennuksessa yhdistyy usein uuden tiedon omak-
suminen (esim. taktiikat, saantéjen oppiminen) ja taidon automatisoituminen
(esim. tekninen suoritus). Kognitiivisen kuormituksen hallinta on erityisen tarkeaa
lasten ja nuorten valmennuksessa, koska oppijoiden tiedonkasittelykapasiteetti
on viela kehittymassa (Sweller, 1988; Tynjala, 2006).
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Kognitiivinen lahestymistapa tadydentaa muita oppimiskasityksia tarjoamalla tark-
kaa tietoa siita, miten valmennettavat havaitsevat, prosessoivat ja muistavat tie-
toa, ja miten opetuksen rakenne voi joko tukea tai estaa oppimisen tehokkuutta.
Valmentajan rooli kognitiivisessa oppimisessa on toimia oppimisen tukijana, joka
rakentaa opetuksen loogisesti etenevaksi, selkeyttdd monimutkaisia asioita ja tu-

kee oppijoiden oman oppimisprosessin ymmartamista.

3.8.4. Sosiaalinen konstruktionismi

Sosiaalinen konstruktionismi tarkastelee oppimista ilmiona, joka rakentuu ihmis-
ten valisessa vuorovaikutuksessa, yhteisOllisissa konteksteissa ja kulttuurisissa
kaytanndissa (Berger & Luckmann, 1966; Vygotsky, 1978). Tiedon katsotaan
syntyvan ja muotoutuvan sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kielen kautta — oppi-

minen on yhteisen merkityksen rakentamista yhdessa muiden kanssa.

Toisin kuin kognitiivinen oppimiskasitys, joka painottaa yksilon sisaisia tiedonka-
sittelyprosesseja, sosiaalinen konstruktionismi korostaa yhteisollisen kontekstin
ratkaisevaa roolia oppimisessa. Oppiminen on aina sidoksissa kulttuuriseen ja

sosiaaliseen ymparistdoon, jossa oppija toimii (Mercer, 2000; Rogoff, 2003).

Vygotskyn (1978) kehittama lahikehityksen vydhykkeen (Zone of Proximal Deve-
lopment, ZPD) kasite on keskeinen sosiaalisen konstruktionismin oppimisteori-
assa. Se kuvaa aluetta, jossa oppija kykenee ratkaisemaan ongelmia yhteis-
tydssa toisten kanssa, vaikka ei viela yksin siihen pystyisikaan. Oppiminen ta-
pahtuu muiden — kuten valmentajan, pelikavereiden tai ryhman — tuen avulla.
Tallainen "sosiaalinen tuki" (scaffolding) mahdollistaa oppijan asteittaisen it-

senaistymisen taidon haltijaksi (Wood, Bruner & Ross, 1976).

Valmennuksessa sosiaalinen konstruktionismi tarjoaa vahvan perustan ryhman
vuorovaikutuksen, yhteistydn ja yhteisollisen oppimisen hyddyntamiselle. Erityi-
sesti joukkuepeleissa, kuten salibandyssa, pelaajien valinen vuorovaikutus ja
kommunikaatio ovat paitsi oppimisen valineita myos keskeisia suorituskyvyn osa-
tekijoita (Light, 2013; Renshaw et al., 2019). Yhdessa harjoitteleminen, pelaami-
nen, keskusteleminen ja kokemusten jakaminen luovat rikkaan oppimisymparis-
ton, jossa yksilo oppii paitsi teknisia ja taktisia taitoja myos sosiaalisia taitoja, ku-

ten vuorovaikutusta, toisten huomioimista ja ryhman sisaista dynamiikkaa.
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Valmentajan rooli sosiaalisen konstruktionismin nakdkulmasta on ennen kaikkea
fasilitaattori, joka luo turvallisen ja aktiivisen vuorovaikutusympariston. Valmen-
taja mahdollistaa oppijoiden valista vuorovaikutusta, ohjaa yhteista keskustelua
ja kannustaa jakamaan ajatuksia seka reflektoimaan yhdessa. Ryhman yhteisol-
linen oppimisprosessi on nain tarkea osa myos yksilollista oppimista (Mercer,
2000).

Sosiaalinen konstruktionismi tukee lisaksi oppimisen dialogisuutta (Bakhtin,
1981), jossa merkitykset syntyvat ja tarkentuvat jatkuvassa keskustelussa toisten
kanssa. Dialogisuuden avulla valmennettavat voivat yhdessa rakentaa ymmar-
rysta lajista, sen taktisista ja teknisista osa-alueista seka pelin vaatimuksista kay-

tannon tilanteissa.

Yhteistoiminnallinen harjoittelu, parityot, ryhmaanalyysit ja pelitilanteiden yhtei-
nen purkaminen ovat esimerkkeja kaytannon sovelluksista, joilla valmentaja voi

hyddyntaa sosiaalisen konstruktionismin periaatteita arjen valmennuksessa.

3.9. Positiivinen pedagogiikka valmennuksessa

Positiivinen pedagogiikka ammentaa satojen tutkimusten pohjalta positiivisen
psykologian periaatteista; keskidssa ovat yksilon hyvinvointi, vahvuuksien tunnis-
taminen ja myodnteisten tunteiden tukeminen (Seligman et al. 2009). Positiivisen
psykologian suomalaisessa kentdssa Lotta Uusitalo-Malmivaaran toimittama
teos Positiivisen psykologian voima (2014) sisaltdéa Kumpulaisen ym. (2014) ar-
tikkelin "Positiivisen pedagogiikan jaljilla", joka tuo esiin myonteisen pedagogii-
kan keskeiset rakenteet: oppimisympariston vahvistava kulttuuri, emotionaalinen

turvallisuus ja vahvuuksiin perustuva dialogi.

Valmentajan roolissa positiivinen pedagogiikka tarkoittaa tukevan, arvostavan il-
mapiirin rakentamista, jossa virheet nahdaan oppimisen portaina ja onnistumiset
tuodaan nakyviksi. Tama tukee pelaajien sisaista motivaatiota seka minapysty-
vyyden kehittymista (Kumpulainen ym. 2014) . Myodnteisen pedagogiikan yti-
messa on vahvuusperusteinen lahestymistapa: valmentaja ei keskity puutteisiin
vaan tunnistaa ja tukee yksilon erityisosaamista, mika rakentaa itseluottamusta

ja pitkajanteista peli-identiteettia (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016)
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Positiivinen pedagogiikka ei tarkoita pelkkaa kritiikin valttelya, vaan arvostuksen
ja rakentavuuden yhdistamista. Hellstrom & Narhi (2018) korostavat, etta oppi-
misprosesseissa virheista opitaan ilman hapeaa—tama vahvistaa uskallusta ko-

keilla, mika on erityisen tarkeaa invaasio pelien pedagogiassa.

Valmennuksessa kaytannon sovelluksia ovat esimerkiksi harjoitusten suunnittelu
tunnekasvatuksen nakokulmasta: valmentaja ohjaa pelaajia tunnistamaan, saa-
telemaan ja keskustelemaan omista tunteistaan, kasvattaen tunnekasvatuksen
osaamista tilanteissa, joissa paine tai epaonnistuminen voivat vaikuttaa suorituk-
seen. Tama luo vahvan perustan seka yksilOlliselle kasvulle etta joukkueen dy-

namiikalle (Kumpulainen ym. 2014).

Jos valmennuksen tavoitteena on tuottaa kestavasti liikkuvia ja hyvinvoivia urhei-
lijoita, positiivinen pedagogiikka tarjoaa ihanteellisen perustan — se yhdistaa tek-
nisen ja taktisen kehityksen emotionaaliseen ja sosiaaliseen kasvuun, tukien ko-
konaisvaltaista urheilijaksi kasvamista (Seligman et al. 2009; Uusitalo-Malmi-
vaara 2014)

3.10. Non-lineaarinen pedagogiikka oppimisen ja valmennuksen lahtokohtana

Non-lineaarinen pedagogiikka (Nonlinear Pedagogy, NLP) tarjoaa vaihtoehdon
perinteisille, vaiheistetuille ja suorituskeskeisille oppimismalleille. Se perustuu
ekologisen dynamiikan teoriaan, jossa motorinen oppiminen ymmarretaan yksi-
I0llisena ja kontekstisidonnaisena prosessina. Taito ei kehity lineaarisesti vaan
sopeutumisen ja vuorovaikutuksen kautta, kun yksilo toimii tehtavaan ja ymparis-
toon liittyvien rajoitteiden keskelld (Chow et al., 2021; Renshaw et al., 2019).
Tama lahestymistapa korostaa oppijan aktiivista roolia ja dynaamista sopeutu-
mista, mika tekee siita erityisen soveltuvan nopeasti muuttuvien pelitilanteiden,

kuten joukkuepelien, oppimiseen.

Oppimisprosessia ohjaavat kolme paarajoitetta (constraints): yksiloon liittyvat te-
kijat (esim. fyysiset ominaisuudet, motivaatio, havainnointikyky), tehtavaan liitty-
vat tekijat (esim. pelin sdannot, valineet) ja ymparistoon liittyvat tekijat (esim. tilan
koko, pelikavereiden sijainti, pelinopeus) (Newell, 1986; Seifert & Davids, 2021).

Naita muuntelemalla valmentaja voi vaikuttaa siihen, millaisia ratkaisuja oppija
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tilanteissa kehittaa ja miten taitoja rakentuu. Harjoitteiden suunnittelun painopiste

siirtyy nain liikesuoritusten toistamisesta kohti oppimisen mahdollistamista.

Non-lineaarisen  pedagogiikan keskeinen periaate on rajoitteiden
manipulointi. Rajoitteiden muuntelun kautta valmentaja luo tilanteita, joissa
oppija kohtaa ongelmia ja oppii ratkaisemaan ne itse. Taman seurauksena
yksilon taidot kehittyvat paitsi teknisesti, myos paatoksenteon ja pelinlukutaidon

osalta.

Tama tukee pelaajien itsenaisyytta ja vahvistaa heidan kykyaan toimia tehok-

kaasti vaihtuvissa pelitilanteissa (Chow et al., 2021; Renshaw et al., 2019).

Representatiivisuus on toinen keskeinen kasite: harjoitusten on oltava mahdol-
lisimman lahella todellisia pelitilanteita. Taitoja ei opita tehokkaasti irrotettuina
pelin kontekstista, vaan aidoissa, reaktiivisissa ymparistoissa, jotka tarjoavat
pelaajalle relevantteja affordansseja eli toimintamahdollisuuksia (Gibson, 1979;
Pinder et al.,, 2011). Tama tarkoittaa kaytanndssa sita, ettd pienpelit,
pelitlannesimulaatiot ja vaihtuvilla rajoitteilla toteutetut harjoitteet ovat oppimisen

kannalta tehokkaampia kuin toistopainotteiset teknikkadrillit.

Lisaksi NLP korostaa degeneratiivisuutta, eli ymmarrysta siita, ettd sama
tavoite voidaan saavuttaa monilla eri tavoilla. Tama rikastaa oppijan toiminta-ar-
senaalia ja tukee hanen kykyaan soveltaa taitoja uusissa tilanteissa.
Degeneratiivisuus mahdollistaa joustavuuden ja luovuuden, jotka ovat erityisen

arvokkaita dynaamisissa peliymparistoissa (Renshaw et al., 2019).

Oppijalahtoisyys on kaiken ytimessa: harjoitteet eivat tarjoa valmiita vastauksia
vaan asettavat oppijat tilanteisiin, joissa he itse I0ytavat ratkaisuja. Tallainen la-
hestymistapa tukee sisaistd motivaatiota, syventaa oppimista ja auttaa rakenta-
maan minapystyvyytta. Samalla valmentajan rooli muuttuu: han ei ole enaa pel-
kastdan tiedon jakaja, vaan toimintaympariston suunnittelija ja
oppimisprosessin fasilitaattori, joka ohjaa oppijaa reflektoimaan ja analysoi-
maan omia ratkaisujaan (Chow et al., 2021; Seifert & Davids, 2021).
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Non-lineaarinen pedagogiikka ei ainoastaan kehita taitoa toimia tehokkaasti tie-
tyssa tilanteessa, vaan se rakentaa pohjaa elinikaiselle oppimiselle ja adaptiivi-
selle osaamiselle — ominaisuuksille, joita tarvitaan kompleksisessa ja jatkuvasti

muuttuvassa urheilumaailmassa.

3.11. Motoristen taitojen oppiminen ekologisen dynamiikan nakokulmasta

3.11.1. Ekologinen dynamiikka ja Constraints-Led Approach

Ekologisen dynamiikan ytimessa on Constraints-Led Approach (CLA), jossa
taitojen oppiminen nahdaan rajoitteiden (constraints) ohjaamana prosessina (Ne-
well, 1986; Renshaw et al., 2019). Oppiminen tapahtuu kolmen rajoitetyypin vuo-

rovaikutuksessa:

e Yksiloon liittyvat rajoitteet (organismic constraints): mm. pelaajan

fyysiset ominaisuudet, taitotaso, kokemukset, motivaatio ja havaintokyky.

e Tehtavaan liittyvat rajoitteet (task constraints): mm. pelisaannat,

harjoitustehtavan tavoitteet, valineet ja harjoituksen rakenne.

e Ymparistoon liittyvat rajoitteet (environmental constraints): mm.
kentan koko, tilan maara, vastustajan ja pelikavereiden sijoittuminen,

aani- ja valotekijat, sdaolosuhteet.

Valmentajan rooli ekologisessa dynamiikassa muuttuu perinteisesta suoritusten
opettajasta oppimisymparistdjen muokkaajaksi. Harjoituksia suunnitellaan siten,
ettd ne tuottavat oppijoille monipuolisia kokemuksia ja ongelmanratkaisutilan-
teita, joissa he itse ldytavat tarkoituksenmukaisia likemalleja (Chow et al., 2016;
Seifert & Davids, 2021).

CLA:n soveltaminen edistaa yksilollista oppimista, silla jokainen pelaaja kehittaa
taitojaan omien ominaisuuksiensa ja ratkaisujensa kautta. Tama tukee myos luo-
vuuden ja pelinlukutaidon kehittymista, jotka ovat keskeisia menestystekijoita dy-

naamisissa pelilajeissa kuten salibandyssa (Renshaw et al., 2019).
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3.11.2. Havainnointi, paatoksenteko ja toiminta

Ekologinen dynamiikka painottaa, etta motorinen suoritus ei ole vain liikkeen tuot-
tamista, vaan monivaiheinen prosessi, jossa havainto, paatoksenteko ja liike ovat
tiiviisti sidoksissa toisiinsa (Araujo et al., 2007; Williams & Hodges, 2005). Pelaaja
havainnoi ympariston arsykkeitd — esimerkiksi pelikavereiden ja vastustajien si-
jainteja, tilan avoimuutta ja pallon liiketta — tekee paatoksia sen perusteella ja

toteuttaa motorisia ratkaisuja.

Toisin kuin perinteisissa eriytetyissa taitoharjoituksissa, ekologinen lahestymis-
tapa suosii pelinomaisia harjoituksia, joissa nama kolme osa-aluetta kehittyvat
samanaikaisesti. Taitojen oppimisen tavoitteena ei ole taydellisen liikesuorituk-
sen hiominen erillaan pelitilanteesta, vaan kyky soveltaa opittuja taitoja erilaisissa

tilanteissa ja muuttuvissa olosuhteissa (Davids et al., 2008).

Tallaista integroitua harjoittelua tukevat esimerkiksi pienpelit, joissa pelaajilla on
jatkuvasti tilaisuuksia havainnoida, tehda paatoksia ja toimia reaalitilanteessa
(Chow et al., 2016; Renshaw et al., 2019).

3.11.3. Affordanssit ja pelillinen harjoittelu

Ekologisen dynamiikan keskeinen kasite on affordanssi (Gibson, 1979), joka
viittaa niihin toimintamahdollisuuksiin, joita ymparisto yksildlle tarjoaa. Affordans-
sit ovat aina yksildllisia — sama ymparisto tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia eri
pelaajille heidan taitotasonsa, kokemuksensa ja fyysisten ominaisuuksiensa pe-

rusteella.

Valmennuksessa harjoitusten suunnittelu tahtaa siihen, etta pelaajat altistuvat
mahdollisimman monipuolisille ja pelia vastaaville affordansseille. Nain he oppi-
vat tunnistamaan ja hyddyntamaan ymparistdn tarjoamia mahdollisuuksia tehok-
kaasti eri pelitilanteissa (Seifert & Davids, 2021).

Keskeinen kasite on myOs representatiivisuus, eli harjoitusten vastaavuus to-

dellisten pelitilanteiden kanssa (Pinder et al., 2011). Representatiiviset harjoituk-
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set luovat ymparistoja, joissa oppijat kohtaavat peliin liittyvia haasteita oikean kal-
taisessa kontekstissa. Talloin opitut taidot siirtyvat tehokkaammin itse pelitilantei-

siin.

Pelillinen harjoittelu ei ainoastaan tue teknisten taitojen kehittymista, vaan myos:
e kehittaa paatoksentekokykya,
e parantaa pelinlukutaitoa,
e vahvistaa yhteistyota pelikavereiden kanssa,

o tukee sisdisen motivaation ja oppimisen ilon syntymista (Light, 2013; Deci
& Ryan, 2000).

Ekologinen dynamiikka ja pelillinen oppiminen tarjoavat nain erittain soveltuvan
viitekehyksen erityisesti lasten ja nuorten valmennukseen, jossa tavoitteena on
paitsi lajillisten taitojen kehittyminen myos kokonaisvaltainen oppiminen ja kas-

vun tukeminen.

3.12. Teaching Games for Understanding (TGfU)

TGfU on pedagoginen malli, joka korostaa pelitilanteiden merkitysta oppi-
misessa. Se sai alkunsa 1960—-80-luvuilla Loughborough’n yliopistossa Bunkerin
ja Thorpen mallista, ja sen tavoite on siirtaa painopiste teknisesta taitojen opet-
telusta strategisen ajattelun ja paatdksenteon ymmartamiseen (Bunker & Thorpe
1982; Gonzalez-Valero ym. 2024).

3.12.1. Keskeiset periaatteet ja rakenne

TGfU perustuu kuuden vaiheen sykliseen oppimisprosessiin:
1. Game Form — pelin perusmuodot ja saannét
2. Game Appreciation — pelin lukeminen ja yleiskasitys
3. Tactical Awareness — taktiikan ymmartaminen

4. Decision Making — oikeiden ratkaisujen teko
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5. Skill Execution — tekninen toteutus

6. Performance — kokonaisvaltainen peliin siirtyminen
(Griffin ym. 2016)

3.12.2. Muokatut pelit ja kysymyspohjainen opetus

Strategiset pienpelit (small-sided, modified games) ovat oppimisen keskiossa:
niitd muokataan (sampling, exaggeration, representation) siten, etta ne keskitty-
vat tarkeimpiin taktispelin osa-alueisiin. Oppijalle esitetaan kysymyksia (“Miksi
huomaat tilanteen nain?”, “Milloin syo6tat?”) jotka tukevat oppimisen reflektiota ja
itsekriittisyytta (Bunker & Thorpe 1982).

3.12.3. Paatoksenteon kehittaminen

Systemaattiset meta-analyysit osoittavat, ettd TGfU-oppiminen lisaa merkitta-
vasti paatoksentekokykya lajeissa kyselevissa tilanteissa (Gonzalez-Valero ym.
2024). Toisin kuin pelkka tekninen harjoittelu, TGfU vahvistaa kontekstuaalista

ajattelua ja pelitilanteessa toimimista.

3.12.4. TGfU vs. Constraints-Led Approach (CLA)

Vaikka TGfU ja ekologisen dynamiikan CLA-malli ovat laheisia (molemmat ko-
rostavat pelillistamista ja ymparistdon huomioimista), CLA perustuu teoreettisesti
syvemmalle lahestymistavalle, sisaltden ympariston, tehtavan ja yksilon rajoittei-
den vuorovaikutuksen (Renshaw ym. 2015). TGfU keskittyy enemman taktiikkoi-

hin ja ongelmanratkaisuun pelitilanteessa.

3.12.5. Kaytannon vaikutukset ja motivaatiovaikutus

TGfU-mallin on osoitettu lisdavan oppilaiden motivaatiota, itseohjautuvuutta ja
osallistumista. Vertailututkimus verrattaessa teknista mallia TGfU:hun osoitti
TGfU-ryhman saavuttavan merkittavasti korkeamman motivaation ja onnistumi-

sen kokemuksen (Griffin ym. 2016).
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3.12.6. Johtopaatokset

e TGfU korostaa pelin ymmartamista, taktista ajattelua ja oivaltavaa oppi-

mista pelin kautta.

e Se yhdistaa teknisen taitamisen paatoksenteon kanssa reaaliaikaisissa

olosuhteissa, mika vahvistaa kognitiivista aitoutta ja autonomiaa.

e Se on tutkimusperustainen pedagoginen malli, joka tukee seka taito- etta

psykologista kehitysta.
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4. KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

4.1. Kehittamistyon lahestymistapa

Tama opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona, jonka tavoitteena oli tuottaa Wes-
tend Indians -seuran U10-U13-ikaluokkien valmennustoimintaan soveltuva pe-
dagoginen toimintaopas. Kehittamistyon keskeinen lahtokohta oli kaytannon
tarve systematisoida, selkeyttaa ja vahvistaa seuran valmennuksen pedagogisia
toimintamalleja. Tavoitteena oli yhdistaa tutkimuksellisesti perusteltu tieto val-

mennuksen arjessa tunnistettuihin haasteisiin ja kehittdmiskohteisiin.

Lahestymistapana tydssa hyddynnettiin soveltavan tutkimuksen ja kehittamistoi-
minnan yhdistelmaa. Soveltava tutkimus pyrkii luomaan ratkaisuja konkreettisiin,
tyoelamalahtoisiin ongelmiin ja kysymyksiin, ja sita voidaan pitaa olennaisena
osana kehittamisty6ta, jossa tavoitteena on kaytannon toiminnan parantaminen
ja uudistaminen (Toikko & Rantanen, 2009). Kehittdmistydssa teoria ei jaa irral-
liseksi, vaan toimii perustana ja tukena toiminnan analysoinnille, suunnittelulle ja

arvioinnille.

Opinnaytetyon viitekehys pohjautuu laadulliseen, toimintatutkimukselliseen la-
hestymistapaan. Toimintatutkimus on erityisen soveltuva lahestymistapa silloin,
kun kehitetaan yhteisollisia kaytantoja, kuten valmennustoimintaa, ja halutaan
yhdistaa kehittaminen, osallistaminen ja reflektio samaan prosessiin. Tyypillisesti
toimintatutkimuksessa tutkija toimii aktiivisena osallistujana yhdessa kohderyh-
man kanssa, mahdollistaen toimijoiden kokemuksiin ja nakemyksiin perustuvan
kehittamistyon. (Kuula, 2006; Kemmis & McTaggart, 2005.)

Toimintatutkimuksen mukaisesti kehittamistyossa korostuivat seuraavat periaat-
teet: jatkuva vuorovaikutus valmentajien kanssa, valmennuskaytantojen kriittinen
tarkastelu ja arviointi, seka yhteinen reflektointi, jonka pohjalta toimintaa kehitet-
tiin vaiheittain. Tama mahdollisti sen, etta toimintaopas rakentui aidosti kaytan-
non tarpeisiin vastaavaksi, mutta samalla myos tutkimuksellisesti perustelluksi

kokonaisuudeksi.
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Valittu lahestymistapa on linjassa myos ammattikorkeakoulun opinnaytetyon ta-
voitteiden kanssa, joissa korostuvat tyoelamalahtoisyys, kehittamisorientaatio ja

kyky yhdistaa teoria ja kaytanto mielekkaaksi ja kayttokelpoiseksi tuotokseksi.

4.2. Kehittamisprosessin eteneminen

Kehittamisprosessi eteni vaiheittain seuraavasti: 1) tarpeen kartoitus, 2) tausta-
tiedon ja teoreettisen viitekehyksen kokoaminen, 3) luonnosvaiheen suunnittelu
ja reflektointi, 4) sisallon tarkentaminen, muotoilu ja kenttatestaus seka

5) valmiin tuotoksen viimeistely ja arviointi.

4.3. Tarpeen kartoitus

Kehittamistyon lahtdkohtana oli kaytannon havainto siita, etta Westend Indians -
seurassa ei ole ollut kaytdssa systemaattista, pedagogisesti perusteltua toimin-
tamallia, joka tukisi U10-U13-ikaluokkien valmentajien tyota kokonaisvaltaisesti.
Tarvetta kehittamistyolle oli nostettu esiin niin seuran valmennuspaallikdiden kuin
myos valmentajienkin taholta, erityisesti tilanteissa, joissa uusien valmentajien
perehdyttaminen ja yhteisten toimintaperiaatteiden rakentaminen oli osoittautu-

nut haastavaksi.
Tarvekartoitus perustui useisiin eri lahteisiin:
e seurassa aiemmin toimineiden valmentajien kokemuksiin
¢ valmennusorganisaation sisaisiin keskusteluihin ja kokouksiin
e seurajohdon esittamiin toiveisiin valmennustoiminnan kehittamiseksi

e arkisiin havaintoihin valmennuskaytantojen hajanaisuudesta ja

pedagogisen nakdkulman puutteesta
Erityisesti esiin nousivat seuraavat kehittamistarpeet:
e tarve vahvistaa lapsilahtoista ja oppimista tukevaa valmennuskulttuuria

e tarve yhtenaistda valmennustoimintaa niin, etta se tukee myos uusien

valmentajien perehdytysta
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e tarve rakentaa valmentajien kayttoon selkea, kaytannonlaheinen ja arkea

tukeva ohjeistus

Tarpeen tunnistaminen oli tarkead osa toimintatutkimuksellista prosessia, jossa
kehittamistyota tehdaan aidossa toimintaymparistdssa, tiiviissa yhteistyossa sen
toimijoiden kanssa (Kemmis & McTaggart, 2005; Kuula, 2006). Kehittamistyon
painopiste ei siten ollut ulkopuolelta tuodun mallin implementointi, vaan olemassa
olevan toiminnan kriittinen tarkastelu ja sen perusteella tapahtuva kontekstisidon-

nainen kehittaminen.

4.4. Teoreettisen viitekehyksen rakentaminen

Tarvekartoituksen jalkeen kehittamistyota ohjaamaan laadittiin laaja ja moniulot-
teinen teoreettinen viitekehys. Tavoitteena oli tunnistaa ja jasentaa ne keskeiset
kasitteet, lahestymistavat ja tutkimustulokset, jotka tukevat pedagogisesti perus-
teltua valmennusta lasten joukkuelajitoiminnassa. Teoreettinen viitekehys muo-
dosti kehittamistyon selkarangan ja toimi perustana kaytannon ratkaisujen, sisal-

téjen ja toimintamallien rakentamiselle.

Viitekehys rakennettiin yhdistamalla kasvatustieteellista ja valmennustieteellista

tutkimustietoa. Keskeisia teemoja olivat:

e Oppimiskasitykset, kuten sosiokonstruktivismi ja kokemuksellinen
oppiminen, jotka korostavat oppimisen vuorovaikutteisuutta,

kontekstisidonnaisuutta ja oppijan aktiivista roolia

¢ Motoristen taitojen oppiminen, erityisesti lasten kehitysvaiheeseen
soveltuvat lahestymistavat ja toistomaarien, arsykkeiden ja

oppimisympariston merkitys (esim. Jaakkola & Kalaja, 2017)

o Ekologinen dynamiikka, joka painottaa oppimista vuorovaikutuksessa
ymparistdn, tehtavan ja yksilon valilla (Renshaw et al., 2019)

¢ Motivaation tukeminen, erityisesti itseohjautuvuusteorian (Deci & Ryan,
2000) kautta, jossa huomio kiinnittyy autonomiaa, kyvykkyytta ja
yhteisollisyytta tukevaan ohjaukseen
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Teoreettisen pohjan kokoamisessa hyddynnettiin myds kaytannon valmennustoi-
mintaa kasittelevia julkaisuja, kuten Olympiakomitean valmennuslinjauksia, Sali-
bandyliiton strategioita ja valmentamisen kasikirjoja (esim. Pulkkinen, Korsman
& Mustonen, 2013). Naiden avulla oli mahdollista sitoa yleinen teoria lajin erityis-

piirteisiin ja arjen valmennuskontekstiin.

Viitekehys ei toiminut ainoastaan tiedollisena perustana, vaan myos kriittisena
peilind kehittamistydn kaikissa vaiheissa. Se auttoi arvioimaan suunniteltujen si-
saltojen mielekkyytta, linjakkuutta ja soveltuvuutta lasten valmennukseen. Teo-
reettinen pohja myds vahvisti oppaan uskottavuutta ja mahdollistaa sen hyodyn-

nettavyyden osana seuran valmentajakoulutusta ja perehdyttamista.

4.5. Sisallon kehittdaminen

e Toimintaoppaan sisaltod rakentui vaiheittain kehittamisprosessin edetessa.
Sisallén suunnittelussa ja muotoilussa yhdistyivat teoreettinen viitekehys,
valmennuskaytannoista keratty kokemusperainen tieto seka Westend In-
dians -seuran toimintaympariston erityispiirteet. Sisallon kehittamisen ta-
voitteena oli luoda valmentajille pedagogisesti perusteltu, kaytannonlahei-
nen ja arkea tukeva tyOkalu, joka vastaa lapsilahtoisen ja kehitysvaihee-

seen sopivan valmennuksen vaatimuksiin.
Sisallon kehittamista ohjasi erityisesti seuraavat periaatteet:

o Kaytettavyys: sisaltdjen tuli olla selkeita, helposti omaksuttavia ja

hyddynnettavissa valmennustyon arjessa

o Joustavuus: oppaan tuli soveltua eritaustaisille valmentajille, kokeneista

uusimpiin

¢ Yhdenmukaisuus: sisallon tuli tukea seuran arvoja, valmennuslinjaa ja

strategisia tavoitteita

e Lapsilahtoisyys: kaikki sisallét muotoiltiin lasten kehitysvaiheiden ja

hyvinvoinnin nakokulmasta

¢ Konkreettisesti sisallon kehittaminen toteutettiin seuraavin keinoin:



47

e Valmennuslinjausten ja seuran strategisten asiakirjojen
hyodyntaminen
Oppaan runko sidottiin kiintedsti seuran omaan linjaan ja arvoihin. Tama
varmisti sen, etta oppaan sisallot tukevat yhtenaista ja suunnitelmallista

valmennustoimintaa koko organisaatiossa.

¢ Valmentajien kaytannon kokemusten keraaminen
Arjen valmennustilanteista nousseet haasteet, kysymykset ja tarpeet
kerattiin keskusteluin, palautteina ja havainnoinnin kautta. Naiden pohjalta
muotoiltiin oppaaseen sisaltdja, jotka vastaavat valmentajien todellisiin
haasteisiin esimerkiksi harjoitusten suunnittelussa, ryhman hallinnassa ja

pedagogisessa vuorovaikutuksessa.

e Ohjausryhman asiantuntemus
Kehittamistydhon osallistunut ohjausryhma tarjosi kriittista ja rakentavaa
palautetta oppaan sisallosta eri vaiheissa. Ryhman jasenet koostuivat

seuran valmennuspaallikoista.

¢ Iteratiivinen kehittaminen ja kenttatestaus
Oppaan sisaltdja testattiin ja kommentoitiin vaiheittain valmentajien
toimesta. Iteratiivinen palautekeskustelu mahdollisti sen, etta sisaltéa
muokattiin vastaamaan paremmin kaytannon tarpeita ja valmentajien

arkea. Tama vahvisti oppaan kaytannonlaheisyytta ja sovellettavuutta.

e Sisallon kehittaminen toteutettiin toimintatutkimukselliselle prosessille
ominaisella tavalla: kokeiltiin, arvioitiin ja muokattiin jatkuvasti. Tama
dynaaminen ja osallistava tyoskentelytapa loi pohjan tuotteelle, joka ei jaa
pelkaksi mallinnukseksi, vaan toimii aidosti valmennustyon tukena ja

kehittamisen valineena.

4.6. Kehittamisprosessin arviointi ja viimeistely

Kehittamisprosessin loppuvaiheessa keskityttiin toimintaoppaan sisallon Kkriitti-
seen tarkasteluun, arviointiin ja viimeistelyyn. Arviointi toteutettiin osallistavasti,

ja siihen osallistuivat seka valmentajat etta valmennuspaallikét. Tavoitteena oli
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varmistaa, ettd opas vastaa kaytannon valmennustyon vaatimuksiin, tukee seu-
ran strategisia tavoitteita ja toimii aidosti kayttokelpoisena tyokaluna eri kokemus-

tasojen valmentajille.

Oppaan arviointi toteutettiin useassa iteratiivisessa palautekierroksessa,

joissa sen sisaltda tarkasteltiin seuraavista nakdkulmista:
e Pedagoginen linjakkuus ja kdytannon sovellettavuus
o Selkeys ja kaytettavyys eri valmentajaprofiileille

o Sisallon yhtenevaisyys seuran arvojen, tavoitteiden ja

valmennuslinjan kanssa
e Tukimateriaalien ja rakenteen selkeys

Valmentajilta keratty palaute oli erityisen tarkeaa, silla se tarjosi nakemyksia siita,
miten sisalto toimii arjen tilanteissa, kuten harjoitusten suunnittelussa, ryhman
hallinnassa tai yksilollisen ohjauksen toteuttamisessa. Palautteet kerattiin kes-
kusteluiden kautta, ja niitd analysoitiin kehittamisprosessin aikana toimintatutki-

muksen periaatteiden mukaisesti (Kuula, 2006; Kemmis & McTaggart, 2005).

Viimeistelyvaiheessa kiinnitettiin erityista huomiota siihen, etta opas on visuaali-
sesti selkea, loogisesti eteneva ja helposti paivitettavissa tulevaisuudessa. Op-
paan lopullinen versio tarjoaa valmentajille tydkaluja paitsi nykyiseen valmennus-
tydhon myods omaan pedagogiseen kasvuun ja reflektointiin. Kehittdmistyon arvi-
ointivaihe osoitti, etta toimintamalli ei ole staattinen, vaan sen toimivuus rakentuu

kayton, arvioinnin ja jatkuvan kehittamisen kautta.

4.7. Aineiston hankinta

Aineisto kehittamistyohon kerattiin monimenetelmallisesti, hyddyntaen laadullisia
aineistonkeruumenetelmia, jotka tukivat kehittamistyon toimintatutkimuksellista
lahestymistapaa. Tavoitteena oli muodostaa mahdollisimman monipuolinen ja

realistinen kokonaiskuva seuran nykyisista valmennuskaytannagista, valmentajien
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tarpeista ja arjen valmennustilanteista. Aineiston keruu tuki samalla oppaan si-
sallon rakentamista niin, etta se vastaa seka teoreettisia periaatteita etta kaytan-

non vaatimuksia.

Havainnointi

Kehittamistyon alkuvaiheessa toteutettiin osallistuvaa havainnointia U10-U13-
ikaluokkien harjoituksissa. Havainnoinnin kohteena olivat erityisesti valmentajien
ja pelaajien valinen vuorovaikutus, ohjaustyylit, harjoitusten rakenne, ryhmanhal-
linta ja pedagogiset kaytanteet. Havainnointi mahdollisti autenttisen ymmarryk-
sen valmennustilanteiden dynamiikasta seka nosti esiin kehittamiskohtia, joita ei

valttamatta olisi tullut esiin keskustelun kautta.

Kokemukset

Valmentajien nakemyksia ja kaytannon kokemuksia kerattiin vapaamuotoisten
keskustelujen ja palautteiden avulla. Keskusteluja kaytiin seka yksildllisesti etta
pienryhmissa kehittamistyon eri vaiheissa. Aineisto toi esiin valmentajien
kokemat haasteet ja onnistumiset, seka toiveet ja odotukset pedagogisen tuen
suhteen. Tallainen aineisto oli erityisen arvokasta sisaltdjen priorisoinnissa ja

kaytannonlaheisen rakenteen suunnittelussa.

Dokumenttiaineistot

Kehittamistyossa hyodynnettiin seuran olemassa olevia valmennusmateriaaleja,
linjauksia ja koulutusmateriaaleja. Naihin kuuluivat mm. valmennuslinja, seuran
strategiadokumentit ja aiemmat koulutusmateriaalit. Dokumenttiaineisto tarjosi
nakokulman siihen, mita on jo tehty, mihin suuntaan toimintaa halutaan kehittaa,
ja miten uusi toimintaopas voidaan integroida osaksi olemassa olevaa valmen-

nusjarjestelmaa.

Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuusaineisto kerattiin systemaattisesti kehittamistyon alusta alkaen. Tavoit-
teena oli rakentaa teoreettinen perusta, joka yhdistaa urheilupedagogiikan, oppi-
miskasitykset, valmennustieteen ja lasten kehityksen tutkimustietoa. Ajankoh-
taista kirjallisuutta ja tutkimusartikkeleita hyodynnettiin seka teoriaosuuksien Kir-
joittamisessa ettd oppaan sisaltdjen perustelemisessa. Teoreettinen tieto toimi
samalla kehittamistyon laadun varmistajana, mahdollistaen kriittisen tarkastelun
myOs kentalta nousseisiin kaytantoihin.
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Yhdistamalla kaytannon valmennustoiminnasta keratty aineisto ja ajankohtainen
tutkimustieto voitiin varmistaa, etta kehittamistyd rakentuu seka kontekstuaali-
sesti merkitykselliselle etta pedagogisesti perustellulle pohjalle. Aineistonkeruu-
menetelmien monipuolisuus vahvisti myds kehittamistyon luotettavuutta ja uskot-

tavuutta.

4.8. Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistyossa on noudatettu eettisesti kestavan tutkimus- ja kehittamistoimin-
nan periaatteita, jotka perustuvat muun muassa TENKin (2023) ohjeistukseen
hyvasta tieteellisestd kaytannodsta ja tutkimuseettisista periaatteista. Kaikki ai-
neistonkeruuseen osallistuneet henkilot — kuten valmentajat ja muut seuratoimijat
— informoitiin kehittdmistyon tavoitteista, menetelmista ja aineiston kayttétarkoi-
tuksesta ennen osallistumistaan. Osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen,
eikd kenenkaan osallistuminen ollut ehtona millekdan muulle toimintaan osallis-

tumiselle.

Aineisto kerattiin siten, etta osallistujien henkildllisyys ei kay ilmi missaan vai-
heessa opinnaytetyota. Valmentajien nakemyksia on kasitelty anonymisoidusti,
eika yksittaisia henkiloita voida tunnistaa esimerkeista tai palautteista. Tama suo-
jasi osallistujien yksityisyytta ja tuki avoimuuden ilmapiiria, joka oli oleellinen osa

aineiston laadukasta ja eettista keruuta.

Luotettavuuden takaamiseksi kehittamistydssa kaytettiin triangulaatiota yhdista-
malla useita aineistonkeruumenetelmia: havainnointia, valmentajien kokemuksia,
dokumenttiaineistoja seka teoreettista kirjallisuutta. Nain voitiin varmistaa, etta
esiin nousevat ilmiot eivat perustu yksittaisiin nakemyksiin tai satunnaisiin tilan-

teisiin, vaan toistuvat useissa lahteissa ja tilanteissa.

Kehittamisprosessia ohjasi jatkuva reflektio seka palaute valmentaijilta ja ohjaus-
ryhmalta. Tyon vaiheita ja valintoja arvioitiin kriittisesti ja muokattiin tarpeen mu-
kaan, mika lisasi prosessin lapinakyvyytta ja luotettavuutta. Myos toimintatutki-
mukselle tyypillinen syklista kehitysta hyodyntava rakenne tuki prosessin syste-

maattista ja osallistavaa luonnetta.
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TyOn teoreettinen perusta rakentuu ajankohtaiseen ja luotettavaan kotimaiseen
ja kansainvaliseen tutkimukseen. Lahdeaineiston laajuus ja asiantuntevuus vah-
vistavat kehittamistyon validiteettia seka takaavat, etta toimintaopas pohjautuu

tieteellisesti ja pedagogisesti kestaviin [ahtokohtiin.
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5. PEDAGOGISEN TOIMINTAOPPAAN KUVAUS

Tama opinnaytetyo tuottaa Westend Indiansin U10-U13-ikaluokkien valmenta-
jille suunnatun pedagogisen toimintaoppaan, joka yhdistaa kaytannon valmen-
nustyon arjen seka ajankohtaisen, monitieteisen teoriapohjan. Oppaan tavoit-
teena on ohjata valmentajia kehittamaan lasten valmennusta kohti osallistavaa,
arvopohjaista ja oppimista tukevaa toimintakulttuuria. Se tarjoaa konkreettisia
tyokaluja pedagogisesti kestavaan harjoitteluun, vuorovaikutukseen ja valmenta-

jan itsereflektointiin.

Toimintaopas rakentuu seuran arvojen ja P10—-P13-valmennuslinjan mukaisesti.
Teoreettisena selkarankana toimivat nykyaikaiset oppimiskasitykset (konstrukti-
vismi, humanismi, kognitivismi, sosiaalinen konstruktionismi), positiivinen peda-
gogiikka, non-lineaarinen oppiminen, ekologinen dynamiikka ja Teaching Games
for Understanding (TGfU). Lisaksi korostuvat valmentajan rooli kasvattajana ja
oppimisympariston rakentajana seka motivaation, autonomian ja turvallisuuden

edistaminen.

Opas on suunniteltu suoraan sovellettavaksi valmennusarkeen: se yhdistaa tut-
kimukseen perustuvat periaatteet harjoitusmalleihin, havainnointityokaluihin ja
suunnittelupohijiin, tukien valmentajaa seka yksiloiden etta joukkueen kehittami-

sessa.

5.1. Toimintaoppaan rakenne ja paaotsikot

5.2. Lahtokohdat ja tarkoitus

Oppaan tavoite ja kayttod
Kohderyhma ja seuran konteksti

Yhteys valmennuslinjaan ja toimintakulttuuriin

5.3. Hyva valmentaja ja pedagoginen vuorovaikutus

Valmentajan rooli kasvattajana ja oppimisen mahdollistajana
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Vuorovaikutus ja dialogisuus

Esimerkillinen, arvopohjainen johtaminen

5.4. Arvot, rakenne ja kulttuuri Westend Indiansin P10—-P13-ikaluokissa

Seuran yhteiset arvot ja linja
Ikaluokkien painotukset ja harjoittelun rakenne

Yhtenainen, turvallinen toimintakulttuuri

5.5. Motivaatio, autonomia ja oppimisen ilmapiiri

Sisaisen motivaation tukeminen (Deci & Ryan)
Autonomiaa tukeva valmennus

Pedagogisesti turvallinen ja osallistava ymparisto

5.6. Oppimisen teoreettiset taustat valmennuksessa

Konstruktivismi: oppiminen kokemusten kautta

Humanismi: yksilon kunnioitus ja kasvun tukeminen
Kognitivismi: tiedon prosessointi ja metakognitio

Sosiaalinen konstruktionismi: oppiminen vuorovaikutuksessa

Reflektointi oppimisen tukena

5.7. Valmennuksen pedagogiset periaatteet

Positiivinen pedagogiikka valmennuksessa
Non-lineaarinen pedagogiikka: yksilollinen ja joustava oppiminen

Ekologinen dynamiikka: pelinomaiset, kontekstisidonnaiset harjoitukset
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Teaching Games for Understanding (TGfU): pelilahtdinen oppiminen

5.8. Harjoitussuunnittelun ja ohjaamisen kaytannot

Oppimistehtavien muotoilu: edustavuus ja pelitilannelahtdisyys
Havainnointi—paatdoksenteko—toimintamallin soveltaminen
Rajoitteiden hydodyntaminen oppimisen ohjauksessa

Ryhman dynamiikka, vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen oppiminen

5.9. Kaytannon tyokalut valmentajalle

Esimerkkiharjoitteet eri oppimisteemoista
Viikko- ja kausisuunnittelun mallit
Havainnointipohjat ja reflektointikortit

Pelaajien osallisuuden ja kehittymisen seuranta

5.10. Valmentajan kehitys

Valmentajan oma kasvu ja yhteisollinen oppiminen

Seuran tuki ja kehittymisen mahdollisuudet
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6. POHDINTA

6.1. Tavoitteet ja niiden saavuttaminen

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa pedagoginen toimintaopas

Westend Indians -seuran U10-U13-ikaluokkien valmennuksen tueksi.

Tyon l&ahtokohtana oli vastata tutkimuskysymyksiin:
* Mitka ovat keskeiset pedagogiset periaatteet, jotka tukevat lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista  kehittymistda =~ U10-U13-ikaluokkien  valmennuksessa?
* Millaisia kaytannon toimintamalleja ja tydkaluja valmentajat tarvitsevat pedago-
gisesti laadukkaan ja yhtenaisen valmennustoiminnan toteuttamiseksi?
» Kuinka kehitetty pedagoginen toimintaopas voi tukea valmentajia valmennuk-

sen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa?

Tavoitteet saavutettiin hyvin. Tyd kokoaa yhteen keskeiset pedagogiset periaat-
teet, kuten lapsilahtdisyyden, arvopohjaisen johtamisen, oppimiskasitysten moni-
naisen soveltamisen seka pelilahtdisen oppimisen mallin (TGfU), ja liittda ne kay-
tannon valmennustydhon. Nama periaatteet tukevat lasten ja nuorten kokonais-

valtaista kehitysta niin teknistaktisella, sosiaalisella kuin psyykkisellakin tasolla.

Samalla tyd konkretisoi valmentajien arjen tarpeita tarjoamalla monipuolisia toi-
mintamalleja ja tyokaluja, kuten harjoitekuvauksia, viikko- ja kausisuunnittelun
malleja, havainnointipohjia seka reflektointikortteja. Naiden avulla valmennuk-

sesta tulee seka johdonmukaista etta kehitysvaiheittain etenevaa.

Toimintaopas vastaa my0s siihen, kuinka valmentajia voidaan tukea suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opas tarjoaa selkeita rakenteita harjoittelun
jasentamiseen ja tukee valmentajia arvioimaan omaa toimintaansa seka pelaa-
jien kehittymista. Lisaksi se antaa konkreettisia valineita reflektioon ja palautteen

hyodyntamiseen osana jatkuvaa oppimisprosessia.

Nain ollen tyon keskeiset tavoitteet tayttyivat ja toimintaopas vastaa tutkimusky-

symyksiin seka seuran valmennuksellisiin ja kasvatuksellisiin tarpeisiin.
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6.2. Johtopaatokset

Opinnaytetyoprosessin myoéta voitiin vastata ensimmaiseen tutkimuskysymyk-
seen: Mitka ovat keskeiset pedagogiset periaatteet, jotka tukevat lasten ja nuor-
ten kokonaisvaltaista kehittymista U10-U13-ikaluokkien valmennuksessa?
Tulokset osoittavat, etta keskeisia periaatteita ovat lapsilahtdisyys, turvallisen ja
innostavan ilmapiirin luominen, arvopohjainen johtaminen seka yksilon ja rynman
oppimisen huomioiminen samanaikaisesti. Oppimiskasitysten hyddyntaminen
(konstruktivismi, humanismi, kognitivismi ja sosiaalinen konstruktionismi) tarjoaa
valmentajalle valineitd huomioida lasten erilaiset tavat oppia ja tukea heidan ko-
konaisvaltaista kasvuaan. Pelilahtéinen oppiminen (TGfU) ja ekologinen dyna-
miikka puolestaan konkretisoivat periaatteet arjen harjoitteluun, jossa oppiminen

tapahtuu pelin kontekstissa paatoksia tehden.

Toiseen tutkimuskysymykseen: Millaisia kaytannon toimintamalleja ja tydkaluja
valmentajat tarvitsevat pedagogisesti laadukkaan ja yhtenaisen valmennustoi-
minnan toteuttamiseksi? voidaan todeta, ettd valmentajat hyotyvat erityisesti ra-
kenteellisista malleista (viikko- ja kausisuunnittelu, jaksopalaverit), pedagogisista
tydkaluista (havainnointipohjat, reflektointikortit) seka konkreettisista harjoitepan-
keista, joissa teoria sidotaan kaytantoon. Naiden avulla valmentaja voi toimia joh-
donmukaisesti ja rakentaa yhtenaisen valmennuskulttuurin, joka tukee pelaajien

pitkajanteista kehitysta.

Kolmanteen tutkimuskysymykseen: Kuinka kehitetty pedagoginen toimintaopas
voi tukea valmentajia valmennuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa? vastaus on, ettd opas toimii kokonaisvaltaisena tydkaluna. Se auttaa ja-
sentamaan harjoittelua tavoitteiden pohjalta, tarjoaa keinoja soveltaa teoriaa kay-
tanndn harjoituksiin ja antaa valineita seka pelaajien ettd valmentajan oman toi-
minnan arviointiin. Oppaan avulla valmennus muuttuu I&pinakyvaksi prosessiksi,

jossa oppiminen, suunnittelu ja arviointi kulkevat kasi kadessa.

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta pedagoginen toimintaopas ei ainoastaan
kokoa yhteen valmennuksen kannalta keskeisia periaatteita, vaan myds vastasi
kaytannon tarpeeseen luoda valmentajille konkreettinen, sovellettava ja seuran

arvoihin sidottu tyokalu.
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6.3. Toteutuksen arviointi

Toteutusprosessia arvioitaessa voidaan palata erityisesti toiseen ja kolmanteen
tutkimuskysymykseen: Millaisia kaytannon toimintamalleja ja tyokaluja valmenta-
jat tarvitsevat pedagogisesti laadukkaan ja yhtenaisen valmennustoiminnan to-
teuttamiseksi? seka Kuinka kehitetty pedagoginen toimintaopas voi tukea val-

mentajia valmennuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa?

Prosessi osoitti, etta aineiston kokoaminen ja sen soveltaminen salibandyn kon-
tekstiin oli vaativa, mutta tuloksellisesti onnistunut tehtava. Iteratiivinen tyotapa —
jossa sisaltda kehitettiin vaiheittain palautteen, kokeilujen ja uudelleenkirjoittami-
sen kautta — auttoi varmistamaan, etta lopullinen tuotos oli seka teoreettisesti

perusteltu etta kaytannossa sovellettava.

Toteutuksessa onnistuttiin erityisesti siina, ettd oppaaseen sisallytettiin monipuo-
lisia pedagogisia tyokaluja. Havainnointipohjat ja reflektointikortit osoittautuivat
konkreettisiksi valineiksi, joiden avulla voidaan tukea seka pelaajien itsereflek-
tiota etta valmentajan omaa ammatillista kasvua. Tama vastaa suoraan valmen-

tajien tarpeeseen saada arkea helpottavia ja kehitysta ohjaavia tydkaluja.

Toimintaoppaan vahvuutena oli myods sen sidonnaisuus Westend Indiansin arvoi-
hin ja valmennuslinjaan. Tama teki oppaasta uskottavan ja hyodynnettavan seu-
ran kaytannon toiminnassa. Lisaksi oppaan rakenteellinen selkeys — harjoite-esi-
merkit, viikko- ja kausisuunnittelun mallit seka pelaajien osallistamisen menetel-
mat — helpottavat valmentajia hahmottamaan kokonaisuuden ja soveltamaan sita

omassa tyossaan.

Haasteena toteutuksessa oli tasapainon |0ytaminen laajan teoreettisen aineiston
ja kaytannonlaheisten mallien valilla. Tama vaati jatkuvaa karsimista ja valintojen
tekemista sen suhteen, mita sisaltdja painotetaan. Lopputulos kuitenkin osoitti,
etta teoria ja kaytanto voivat taydentaa toisiaan ilman, etta opas jaa liian yleiselle
tasolle tai toisaalta liian yksityiskohtaiseksi harjoituskokoelmaksi.

Kokonaisuutena toteutus oli onnistunut ja vahvisti kasitysta siita, etta pedagogi-
nen toimintaopas voi toimia seka perehdytysmateriaalina uusille valmentajille etta

kehitystyon valineena kokeneemmille toimijoille.
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6.4. Eettisyys, luotettavuus ja hyddynnettavyys

Eettisyyden nakokulmasta ty0o perustui lasten ja nuorten valmennuksen erityis-
piirteiden kunnioittamiseen. Oppaassa ei kasitelty yksittaisia pelaajia tai heidan
henkilokohtaisia tietojaan, vaan tarkastelun kohteena oli valmennuskulttuuri ja
sen kehittaminen. Tama oli keskeinen lahtdkohta, silla lasten ja nuorten turvalli-
suus, hyvinvointi ja yksityisyys on asetettava aina etusijalle. Oppaassa painotet-
tiin myos arvopohjaista valmennusta, jossa keskiossa on yksilon kohtaaminen,
osallisuus ja kasvun tukeminen — kaikki nama ovat linjassa lasten oikeuksia ja

urheilun eettisia periaatteita korostavan ajattelun kanssa.

Luotettavuus rakentui tyon systemaattiselle lahestymistavalle: teoriaosuus pe-
rustui ajankohtaiseen ja relevanttiin tutkimuskirjallisuuteen, ja sen soveltaminen
kaytantoon tapahtui vaiheittaisen kehittdmisen kautta. Tyon aikana hyédynnettiin
seuran valmennuslinjaa ja kaytantdja, mika lisasi sisaltdjen validiteettia ja kay-
tannon toimivuutta. Lisaksi opas rakennettiin iteratiivisesti: sisaltoja testattiin,
muokattiin ja arvioitiin useaan otteeseen, mika vahvisti lopputuloksen luotetta-

vuutta.

Hyddynnettavyys on tyon vahvin elementti. Toimintaopas tarjoaa konkreettisia

vastauksia kaikkiin tutkimuskysymyksiin:

e Ensinnakin se kokoaa yhteen keskeiset pedagogiset periaatteet, jotka tu-

kevat lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kehittymista.

e Toiseksi se tarjoaa valmentajille kdytannon tyodkaluja, kuten harjoitemal-
leja, havainnointipohijia ja reflektointikortteja, jotka helpottavat arjen suun-

nittelua ja arviointia.

¢ Kolmanneksi se antaa mallin, jonka avulla valmentajat voivat suunnitella,

toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa pitkajanteisesti ja yhtenaisesti.

Tama tekee oppaasta suoraan sovellettavan tyokalun valmennusprosessin kai-
kissa vaiheissa. Se tukee seka uusien valmentajien perehdyttamista etta koke-
neiden valmentajien ammatillista kehittymista. Hyodynnettavyys ei siis rajoitu yh-
teen ikaluokkaan tai yhteen kauteen, vaan oppaan periaatteet ja mallit voidaan

siirtda laajemminkin seuran toimintaan ja sen jatkuvaan kehittamiseen.
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6.5. Jatkotutkimus- ja kehittamisideat

Tama tyo osoitti, etta pedagogisesti perusteltu valmennus on mahdollista jasen-
taa konkreettiseksi ja kaytannonlaheiseksi oppaaksi, joka palvelee suoraan val-
mentajien arkea. Samalla se avasi uusia kehittamis- ja tutkimuspolkuja, joiden

avulla toimintaa voidaan syventaa ja laajentaa tulevaisuudessa.

Ensimmainen jatkokehittamisen kohde liittyy toimintaoppaan kaytdon seurantaan
ja arviointiin. Oppaan tavoitteena on tukea valmentajia suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa, mutta jatkossa on tarkeaa tutkia systemaattisesti, kuinka
hyvin ndma tavoitteet toteutuvat kaytannodssa. Millaisia muutoksia oppaan hyo-
dyntaminen tuo valmennuksen laatuun, pedagogiseen johdonmukaisuuteen ja
pelaajien kokemuksiin? Nain voidaan vastata entistd tdsmallisemmin siihen,

kuinka kehitetty opas tukee valmentajia kaikissa valmennusprosessin vaiheissa.

Toinen kehittdmislinja koskee pelaajien kokemusten tutkimista. Tama tyo toi esiin
osallistumisen, dialogin ja pelilahtdisen oppimisen merkityksen, mutta jatkossa
olisi arvokasta syventaa tietoa siita, miten pelaajat itse kokevat pedagogisen val-
mennuksen ja millaisia vaikutuksia silla on motivaatioon, sitoutumiseen ja oppi-
misen laatuun. Tama nakokulma liittyy vahvasti kysymykseen keskeisista peda-
gogisista periaatteista: ne saavat lopullisen merkityksensa vasta pelaajien koke-

musten kautta.

Kolmantena kehittdmiskohteena voidaan nostaa valmentajien koulutussisaltéjen
kehittdminen. Tama tyo tarjosi valmentajille tydkaluja ja malleja, mutta laajempi
tutkimus voisi tarkastella, miten pedagogisia periaatteita ja kaytannon tyokaluja
voidaan systemaattisesti jalkauttaa koko seuraorganisaation tasolle. Nain voitai-
siin vastata entistd vahvemmin kysymykseen, millaisia kaytannon toimintamalleja

ja tyokaluja valmentajat tarvitsevat.

Lopuksi on syyta pohtia laajentamisen mahdollisuuksia. Tama tyo keskittyi U10—
U13-ikaluokkiin, mutta vastaavanlaista pedagogista lahestymistapaa voisi sovel-
taa myo6s vanhempiin juniori-ikaluokkiin (U14-U19). Tallainen laajennus mahdol-
listaisi valmennuspolun yhtenaistamisen ja syventaisi kokonaisvaltaisen kehityk-
sen tukemista pitkalla aikavalilla. Samalla se antaisi arvokasta tietoa siita, kuinka

oppimisen periaatteet mukautuvat lasten ja nuorten eri kehitysvaiheisiin.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tama tyo vastasi hyvin tutkimuskysymyksiin,
mutta jatkotutkimus ja kehittamistyo syventavat ymmarrysta ja vahvistavat op-
paan vaikuttavuutta. Nain voidaan varmistaa, etta pedagoginen toimintaopas ei
jaa yksittaiseksi tyokaluksi, vaan muodostuu osaksi laajempaa ja jatkuvasti ke-

hittyvaa valmennuskulttuuria.

6.6. Oma oppiminen

Opinnaytetyoprosessi oli kokonaisuudessaan merkittava oppimiskokemus, joka
syvensi ymmarrystani valmennuksesta paitsi teknisena ja taktisen osaamisen ra-
kentamisena, myos pedagogisesti perusteltuna kasvun ja oppimisen tukemisena.
Tyon aikana sain vastauksia siihen, mitka ovat lasten ja nuorten kokonaisval-
taista kehittymista tukevat keskeiset pedagogiset periaatteet, millaisia kaytannon
toimintamalleja valmentajat tarvitsevat seka kuinka toimintaopas voi aidosti tukea
valmennusprosessia. Naiden tutkimuskysymysten kautta oma ajatteluni laajeni
pelkkaa lajiosaamista syvemmaksi pedagogiseksi ymmarrykseksi, jossa oppimi-
nen, motivaatio ja valmentajan vuorovaikutustaidot muodostuvat keskeisiksi ele-

menteiksi.

Prosessin aikana opin tarkastelemaan omaa valmennustyotani kriittisemmin ja
systemaattisemmin. Teoreettisen aineiston ja kaytannon kokemuksen yhdistami-
nen pakotti pysahtymaan kysymysten aarelle: mita pyrin valmentajana todella
opettamaan, ja millaisin keinoin pelaajat voivat sen omaksua? Tama vahvisti ky-
kyani suunnitella harjoittelua siten, etta se tukee seka yksilon etta joukkueen ke-

hitysta.

Samalla opin arvostamaan reflektiota ja jatkuvaa itsearviointia valmennustyon
olennaisina osina. Prosessi osoitti, kuinka tarkeaa on osata tunnistaa omat vah-
vuudet ja kehityskohteet seka luottaa siihen, ettd myds valmentaja on oppija.
Tama oivallus vahvisti ammatillista identiteettiani: en ole vain taitojen opettaja,

vaan oppimisympariston rakentaja ja pelaajien kasvun mahdollistaja.

Opinnaytety0 tarjosi valineitd syventdd omaa valmennuslinjaamme ja kehittaa
seuran toimintakulttuuria entista pedagogisemmaksi. Prosessi myds loi pohjan

omalle jatkuvalle oppimiselle ja ammatilliselle kasvulle: jatkossa tavoitteenani on
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hyodyntaa kehitettya opasta, kerata sen kaytosta kokemuksia ja kehittaa valmen-
nusmallia edelleen yhdessa muiden valmentajien kanssa. Tyo ei siis paattynyt

tahan opinnaytetyohon, vaan toimii alkuna pitkajanteiselle kehittamiselle.
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1. Lahtokohdat ja tarkoitus

Oppaan tavoite ja kaytto

Taman pedagogisen toimintaoppaan tavoitteena on tukea Westend Indiansin U10-U13-
ikaluokkien valmentajia kehittamaan valmennustaan lasten ja nuorten oppimista, kasvua ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaksi. Opas tarjoaa tutkimukseen ja seuran
valmennuslinjaan perustuvia pedagogisia periaatteita, joita voidaan soveltaa arjen
valmennustilanteissa eri ika- ja kehitysvaiheissa olevien lasten kanssa.

Oppaassa esitellaan keskeiset teoriat ja toimintamallit, jotka auttavat valmentajia
suunnittelemaan ja toteuttamaan valmennusta tavalla, joka on pelildhtdista, oppimista
edistavaa ja lasten nakdkulmat huomioon ottavaa. Samalla opas tukee valmentajien
ammatillista kehittymista ja reflektiota seka mahdollistaa yhteisen toimintakulttuurin

vahvistumisen seurassa.

Toimintaopas toimii seka kaytannon tydkaluna harjoitusten suunnittelussa etta

valmennusosaamisen kehittdmisen tukena. Se sopii uusien valmentajien perehdyttamiseen,

kokeneempien valmentajien kehityskeskustelujen pohjaksi sekéd seuran sisdisen koulutuksen

materiaaliksi.

Kohderyhma ja seuran konteksti
Opas on suunnattu ensisijaisesti Westend Indiansin U10-U13-ikaluokkien valmentajille.

Ikavaiheeseen kuuluu runsaasti motorisen, sosiaalisen ja psyykkisen kehityksen haasteita ja



mahdollisuuksia, joten valmennustyo edellyttda pedagogista herkkyyttd, yksilollisyytta ja

tilannesidonnaista toimintaa.

Seuran toimintaymparisto on yksi suomen suurimmista, jossa valmentajien taustat ja
kokemustaso vaihtelevat merkittavasti. Tama luo tarpeen selkealle ja yhteiselle toimintalinjalle,
jotatdma opas osaltaan konkretisoi. Samalla se antaa mahdollisuuden joustavaan

soveltamiseen valmentajan omaa tyylid ja ryhman tarpeita kunnioittaen.

Yhteys valmennuslinjaan ja toimintakulttuuriin

Westend Indiansin valmennuslinja korostaa pitkajanteistd kehitysta ja arvopohjaista toimintaa.
Seuran arvojen tiedostava, tyéntekoon sitoutunut, jokainen on tarkea osa joukkuetta, tulee
nakya paitsi puheissa, myos jokapaivaisessa valmennustyossa. Taman oppaan tehtava on
tukea naiden arvojen konkretisoitumista kentalla.

Opas pohjautuu teoreettisiin viitekehyksiin, jotka tukevat Westend Indiansin strategista
suuntaa ja valmennuslinjan tavoitteita. Naihin kuuluvat modernit oppimiskasitykset, kuten
konstruktivismi ja humanismi, pelin ymmartadmiseen perustuvat mallit kuten Teaching Games
for Understanding (TGfU), seka ekologinen dynamiikka, joka yhdistda motorisen oppimisen,
pelitilanteet ja yksilon kokemuksen saumattomasti toisiinsa.

Tavoitteena on varmistaa, etta kaikilla valmentajilla on yhteinen ymmarrys siita, millainen on

hyva valmennus - ei vain teknisesti tai taktisesti, vaan kasvatuksellisesti ja oppimista edistaen.

2. Hyva valmentaja ja pedagoginen vuorovaikutus

Valmentajan rooli kasvattajana ja oppimisen mahdollistajana

Hyva valmentaja ei ole ainoastaan teknisten taitojen opettaja, vaan kokonaisvaltainen kasvun ja
oppimisen mahdollistaja. Lasten ja nuorten urheilussa valmentajan pedagoginen rooli on erityisen
merkittava: hanen tehtdvanaan on tukea jokaisen lapsen yksilllista kehitysta kognitiivisesti,
motorisesti, emotionaalisesti ja sosiaalisesti. Tama tarkoittaa, etta harjoitteet, vuorovaikutus ja
toimintatavat suunnitellaan pelaajien kehitysvaiheen mukaisesti ja niin, etta ne koetaan
merkityksellisiksi ja innostaviksi.

Valmentajalla tulee olla selkea visio ja suunnitelma siita, mihin suuntaan han haluaa kehittaa niin
joukkuetta kuin yksittaisia pelaajia. Tahan kuuluu myos rohkeus tarttua epakohtiin ja selkeasti
perustella kehittymisen tarpeita. Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus luovat rakenteen, jossa

pelaajat voivat luottaa prosessiin ja nahda oman kasvunsa osana pidempaa kehityspolkua.

Opettavassa roolissaan valmentaja toimii myos esimerkkina ja mentorina — han tukee pelaajia
tunnistamaan omat voimavaransa ja kayttamaan niitad tehokkaasti. Tama edellyttda valmentajalta
kykya kohdata jokainen pelaaja yksilona, ynmartaa heidan tarpeitaan ja tarjota tilanteisiin sopivaa

tukea, haastetta ja ohjausta.



Vuorovaikutus ja dialogisuus

Laadukas vuorovaikutus on lasten ja nuorten valmennuksessa keskeinen oppimisen ja ryhman
toimivuuden mahdollistaja. Valmentajan ja pelaajien valinen suhde ei perustu vain ohjeiden
antamiseen ja tehtavien suorituttamiseen, vaan vuorovaikutukseen, joka rakentuu
molemminpuoliselle kuuntelulle, ymmarrykselle ja kunnioitukselle. Toimiva vuorovaikutus
mahdollistaa valmentajalle paremman ymmarryksen pelaajien yksilollisista tarpeista, tunnetiloista
ja motivaatiosta — ja pelaajille turvallisen tilan oppia, ilmaista itsedan ja kehittya.

Dialogisuus tarkoittaa tdssa yhteydessa sita, ettd valmentaja ei toimi yksisuuntaisena
tiedonjakajana, vaan rakentaa harjoitusympariston, jossa kysymykset, keskustelu ja yhteinen
pohdinta ovat keskeisessa roolissa. Tama tukee lasten aktiivista toimijuutta ja osallisuuden

kokemusta: pelaajat eivat vain tee asioita, vaan myods ymmartavat miksi ja miten ne tehdaan.
Kaytannon valmennustilanteissa dialogisuus voi nakya esimerkiksi seuraavasti:

e Harjoituksen alussa esitetyt kysymykset, jotka ohjaavat pelaajia ennakoimaan
harjoiteltavaa teemaa.

e Keskustelut pelin aikana tapahtuneista tilanteista: “Miksi paatit syottaa juuri silloin?” tai
“Miten joukkue reagoi tilanteenmuutokseen?”

e Harjoitusten purkukeskustelut, joissa pelaajat arvioivat omaa ja joukkueen toimintaa.

Tallainen vuorovaikutustapa kehittaa pelaajien kykya reflektoida omaa toimintaansa, oppia
toisiltaan ja ymmartaa pelia syvemmin. Lisaksi se luo ilmapiirin, jossa pelaajat kokevat tulevansa
kuulluiksi ja arvostetuiksi. Tama ei ainoastaan tue oppimista, vaan myos sitouttaa pelaajia
pitkajanteisesti harjoitteluun ja joukkueeseen.

Vuorovaikutus ei ole yksittdinen taito, vaan jatkuva prosessi, jonka ytimessa on valmentajan halu ja
kyky olla aidosti lasna. Valmentaja, joka pystyy kuuntelemaan, kysymaan, kannustamaan ja
tarvittaessa myds pysayttamaan rakentavasti, toimii esimerkkina vuorovaikutuksen kulttuurista,
jota halutaan joukkueessa edistaa.

Esimerkillinen, arvopohjainen johtaminen

Valmentaja toimii joukkueen arjen tarkeimpana suunnannayttajana, jonka kaytos, paatdkset ja
vuorovaikutustyyli rakentavat koko ryhman toimintakulttuuria. Valmennuksessa ei kasvateta
ainoastaan urheilijoita, vaan myds ihmisia — ja siksi valmentajan rooli on aina myds kasvatuksellinen

ja arvopohjainen.

Westend Indiansin valmennuslinja rakentuu arvoperustalle, jota kuvastaa kasite Heimolaisuus.
Tama ilmenee muun muassa tiedostavana asenteena, tydntekoon sitoutumisena seka jokaisen
yksilon arvostamisena. Nama eivat ole irrallisia arvolauseita, vaan ne ohjaavat kaikkea toimintaa
kaytannon tasolla: miten pelaajat tervehtivat, miten epdonnistumisia kasitellaan, miten
harjoitustapahtumat alkavat ja paattyvat, ja miten valmentaja reagoi joukkueen sisaisiin

vuorovaikutustilanteisiin.

Valmentajan esimerkki on arvojen tarkein valittaja. Pelaajat oppivat enemman valmentajan

toiminnan kuin puheen kautta. Se, miten valmentaja itse toimii paineen alla, miten han kohtaa



epaoikeudenmukaisuuden, miten han antaa palautetta tai puuttuu epaasialliseen kaytokseen,
opettaa pelaajille samalla yhteis6n normeja, vastuunottoa ja toisten kunnioittamista. Esimerkillinen
johtajuus tarkoittaa tassa yhteydessa sita, ettd valmentaja elda arvojensa mukaisesti — myos silloin,
kun se ei ole helppoa.

Arvopohjaisessa johtamisessa korostuu myds valmentajan johdonmukaisuus ja
oikeudenmukaisuus. Pelaajat kokevat turvallisuutta silloin, kun sddnnot ovat selkeat ja niita
sovelletaan tasapuolisesti. Lisdksi valmentajan kyky ottaa esiin epakohtia rakentavasti, mutta
maaratietoisesti, luo kulttuurin, jossa kehitysta tapahtuu — seka yksilo- etta ryhmatasolla.

Kun johtajuus perustuu arvoihin, jotka ovat yhteisesti tiedostettuja ja yhdessa sovittuja, joukkueen
toiminta saa suunnan, joka kantaa myos urheilun ulkopuolelle. Tama on erityisen tarkeaa lasten ja
nuorten valmennuksessa: he oppivat, millaisia toimintatapoja ja arvoja yhteiso arvostaa —ja

millaiseksi toimijaksi heidan odotetaan kasvavan.

3. Arvot, rakenne ja kulttuuri Westend Indiansin U10-
U13-ikaluokissa

Seuran yhteiset arvot ja linja

Westend Indiansin valmennuslinjan perustana toimii Heimolaisuus, joka ei ole pelkka iskulause,
vaan ohjaava jaettu perusta seuran kaikessa toiminnassa. Arvot, kuten tiedostavuus, tyontekoon
sitoutuminen ja toisten kunnioittaminen, nakyvat arjen valmennustyodssa konkreettisina
toimintatapoina. Nama arvot suuntaavat valmentajan vuorovaikutusta, harjoitusten ilmapiiria seka

pelaajien valistd kanssakaymista.

Arvopohja toimii valmennuksessa seka suunnannayttajana etta yhteisollisyytta vahvistavana
tekijana. Valmentaja ei pelkastaan viittaa arvoihin puheissaan — han elaa ne todeksi arjen
paatoksissa ja kohtaamisissa. Tama mahdollistaa pelaajille ympariston, jossa yhteiset pelisaannot
eivat ole paalle liimattuja vaan sisaistettyja. Samalla luodaan turvallinen ja ennakoitava ilmapiiri,

joka tukee lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, oma-aloitteisiksi ja yhmassa toimiviksi yksiloiksi.

Ikaluokkien painotukset ja harjoittelun rakenne

Valmennuslinja rakentuu vaiheittaiseksi jatkumoksi, jossa U10-U13-ikaluokat muodostavat oman
kehityspolkunsa. Jokaisella ikaluokalla on selkeat painotuksensa teknisessa, pelillisessa ja
sosiaalisessa oppimisessa.

e U10-vaiheessa keskitytaan perustaitojen vahvistamiseen. Harjoittelu on leikinomaista ja
pelillista. Tavoitteena on herattaa innostus, rohkaista aktiiviseen osallistumiseen ja
tutustuttaa pelaajat pelin peruselementteihin.



¢ U11-painotuksena on pelin rakenteen hahmottaminen. Pelaajia opetetaan tunnistamaan
pelitilanteita, tekemaan paatdksia ja toimimaan yhdessa. Harjoitteet monipuolistuvat, ja
pelaajilta odotetaan kasvavaa vastuunottoa.

e U12-vaiheessa syvennetdan pelin ymmarrysta: pelaajat alkavat tiedostaa
pelipaikkakohtaisia ratkaisuja, pelin rytmitysta ja tilanteenvaihtoja. Myds fyysinen
harjoittelu kohdennetaan tarkemmin lajispesifeihin valmiuksiin.

e U13-ikdluokka toimii siirtymana kohti taktisesti vaativampaa pelaamista. Harjoituksissa
painottuvat itsesaately, kehittymisen seuranta ja kyky analysoida omaa ja joukkueen
toimintaa. Pelaajia ohjataan yha enemman reflektoimaan tekemistaan ja ottamaan

vastuuta kehityksestaan.

Harjoittelun vuosirakenne noudattaa kuusijaksoista mallia, jossa huomioidaan fyysinen, tekninen,
pelillinen ja psyykkinen kehittyminen. Tavoitteena on tarjota pelaajalle sopivan kuormittava,
kehittava ja innostava kokonaisuus, jossa arki on rytmitetty selkeasti ja pitkajanteisesti.

Yhtenainen, turvallinen toimintakulttuuri

Westend Indiansin U10-U13-toiminnan selkea ja systemaattinen rakenne luo perustan yhtenaiselle
ja turvalliselle toimintakulttuurille. Valmennustapahtumat, viestinta, kayttaytymisen pelisaannot ja
vastuunjaot on maaritelty siten, etta kaikilla joukkueilla ja valmentajilla on yhteiset
toimintaperiaatteet — tama tuo vakautta niin valmentajalle kuin pelaajalle.

Turvallinen toimintakulttuuri ei tarkoita vain fyysista turvallisuutta, vaan myos psyykkista ja
sosiaalista turvaa. Pelaaja uskaltaa kokeilla, erehtya, ilmaista itseaan ja osallistua aktiivisesti, kun
ymparistd on ennakoitava, kunnioittava ja johdonmukainen. Tahan valmentaja vaikuttaa erityisesti
omalla vuorovaikutuksellaan ja tavallaan rakentaa palautekulttuuria.

Yhtenaisyyden ansiosta valmennuslinjaa voidaan vieda eteenpain laadukkaasti, ja pelaajan polku
sailyy ehjana ja johdonmukaisena, vaikka valmentajat tai joukkueet vaihtuvat. Tama tuo
pitkajanteisyytta toimintaan ja mahdollistaa yksildn kehityksen seurannan ja tukemisen vuosien

mittaan.

4. Motivaatio, autonomia ja oppimisen ilmapiiri

Sisaisen motivaation tukeminen (Deci & Ryan)
Sisdinen motivaatio syntyy, kun toiminta itsessdan koetaan kiinnostavaksi, merkitykselliseksi ja
palkitsevaksi. Lasten ja nuorten valmennuksessa sisdisen motivaation tukeminen on keskeinen

lahtokohta, koska se lisda pitkajanteisyytta, oppimisen syvyytta ja hyvinvointia.

Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoria (Self-Determination Theory, SDT) tarjoaa selkean
viitekehyksen ymmartaa, miten sisdinen motivaatio rakentuu. Teorian mukaan motivaatio vahvistuu

erityisesti silloin, kun yksilén kolme psykologista perustarvetta tayttyvat:
e Autonomia: pelaaja kokee, ettd hanelld on vaikutusvaltaa ja valinnan mahdollisuuksia

o Patevyys: pelaaja kokee onnistuvansa ja kehittyvansa



o Yhteisollisyys: pelaaja kokee kuuluvansa ryhmaan ja olevansa arvostettu

Valmentajan tehtava on luoda toimintaymparisto, joka mahdollistaa ndiden perustarpeiden

tayttymisen harjoituksissa, peleissa ja muussa toiminnassa.

Autonomiaa tukeva valmennus

Autonomian tukeminen ei tarkoita kurin tai rakenteen puuttumista, vaan pelaajien aktiivista roolia ja
vaikutusmahdollisuuksien vahvistamista. Valmentaja ohjaa, mutta antaa pelaajille tilaa tehda

valintoja, ajatella itse ja osallistua paatdoksentekoon sopivalla tasolla ikdvaihe huomioiden.
Kaytanndssa autonomiaa voidaan tukea esimerkiksi:

e antamalla pelaajalle vaihtoehtoja harjoitustilanteissa (“kokeile kolmesta syotosta
tehokkain”)

e rohkaisemalla oma-aloitteisuuteen (“valitse itsellesi tanaan yksi tavoite harjoitukseen”)

e ottamalla pelaajat mukaan pelipalavereihin ja harjoitusten suunnitteluun (“mita me

voitaisiin kokeilla seuraavaksi?”)

Tallainen toiminta kasvattaa pelaajien itseluottamusta, vastuunottoa ja pitkaaikaista sitoutumista.

Pedagogisesti turvallinen ja osallistava ymparisto

Oppiminen on aina myos emotionaalinen kokemus. Siksi valmennuksessa on oleellista rakentaa
pedagogisesti turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen pelaaja kokee itsensa nahdyksi, kuulluksi ja
hyvaksytyksi. Tdma tarkoittaa, etta valmentaja:

e osoittaa aitoa kiinnostusta jokaiseen pelaajaan
e antaarakentavaa, rohkaisevaa palautetta
e puuttuu epaasialliseen kdytokseen ja puolustaa heikommassa asemassa olevia

Turvallinen ilmapiiri mahdollistaa virheiden tekemisen ilman pelkoa hapeasta tai rankaisusta.
Virheista oppiminen on yksi merkittavimmista yksittaisista oppimisen ajureista. Kun pelaaja
uskaltaa yrittaa taysilla ja tietaa, ettd epaonnistuminen ei vahenna hanen arvoaan joukkueessa,
syntyy tilaa kehittymiselle.

Osallistava valmennus puolestaan tarkoittaa, etta jokainen pelaaja otetaan aktiivisesti mukaan
toimintaan — myds hiljaisemmat, vahemman kokeneet tai hetkellisesti motivoitumattomat.
Osallistaminen ei ole ainoastaan peliajan jakamista, vaan tilaisuuksien luomista tulla osaksi
yhteista tarinaa.

5. Oppimisen teoreettiset taustat valmennuksessa

Salibandyvalmennuksessa ei opeteta pelkastaan tekniikkaa ja taktiikkaa, vaan rakennetaan
oppimista, ajattelua ja ihmiseksi kasvamista. Valmentajan tyd pohjautuu ymmarrykseen siita, miten

lapset ja nuoret oppivat — millaiset tilanteet haastavat, millaiset tukevat, ja miten oppiminen voi



syventya osaksi pelaajan omaa ajattelua ja identiteettia. Tahan osioon on koottu nelja keskeista

oppimiskasitysta, jotka tarjoavat valmentajalle kaytannon nakokulmia pedagogiseen suunnitteluun.

Konstruktivismi: oppiminen kokemusten kautta

Konstruktivistisen lahestymistavan mukaan oppiminen on aktiivista rakentamista — ei tiedon
vastaanottamista. Pelaaja ei omaksu asioita siksi, etta valmentaja sanoo niin, vaan siksi, etta han
itse oivaltaa, testaa ja yhdistaa uutta tietoa aiempiin kokemuksiinsa.

Salibandyharjoittelussa tama tarkoittaa sita, etta pelaajille annetaan aikaa ja tilaa tutkia
pelitilanteita, tehda paatoksia ja arvioida niita jalkikateen. Valmentajan rooli on ohjata
oppimisymparistoa — ei ratkaista asioita pelaajan puolesta.

Kaytannossa konstruktivismi ndkyy esimerkiksi:
e avoimina peliharjoitteina, joissa ei ole yhta oikeaa ratkaisua
o reflektoivina keskusteluina harjoituksen jalkeen

e ongelmalahtdisina tehtavina, joissa pelaaja joutuu ajattelemaan, kokeilemaan ja
perustelemaan

Tama tukee erityisesti pelilukutaidon, paatdksenteon ja peliymmarryksen kehittymista.

Humanismi: yksilon kunnioitus ja kasvun tukeminen

Humanistinen nakdékulma muistuttaa meita siita, etta jokainen pelaaja on ennen kaikkea ihminen —
yksild, jolla on tunteita, vahvuuksia, haasteita ja oma tarinansa. Valmennuksen ytimessa on
pelaajan kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen, ei pelkka suorituskyvyn optimointi.

Humanistinen valmentaja rakentaa luottamusta, kuuntelee aidosti, ndkee potentiaalia ja uskoo

siihen. Han ei ainoastaan vaadi, vaan myds rohkaisee, suojaa ja mahdollistaa.
Tama nakyy kdytannossa:

o yksil6llisina tavoitteina ja valmennuksen eriyttamisena

e avoimena ja hyvaksyvana vuorovaikutuksena

e oppimisenilon ja merkityksellisyyden tukemisena

Erityisesti murrosikaa lahestyvilla U12-U13-pelaajilla humanistinen kohtaaminen voi olla

ratkaisevaa motivaation sailymisen ja itsetunnon kehittymisen kannalta.

Kognitivismi: tiedon prosessointi ja metakognitio
Kognitiivinen lAhestymistapa korostaa ajatteluprosesseja — sita, miten pelaajat kasittelevat
informaatiota, muistavat asioita ja rakentavat ymmarrysta. Tama nakokulma on hyodyllinen

erityisesti silloin, kun opetetaan uusia taitoja, saantoja tai taktiikoita.

Valmentajan tehtava on jasentaa opetettava asia ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi, tarjota selkeda
ohjeistusta ja tukea tiedon siirtymista pitkdkestoiseen muistiin. Kognitiivista kuormitusta tulee

hallita etenkin nuoremmissa ikaluokissa - liika tieto kerralla estaa oppimista.



Kaytannossa tama tarkoittaa:
e vaiheittain etenevaa opettamista (esim. avauspelaaminen 2v0 > 3v1 > 4v4)
e visuaalisia malleja ja havainnollistamista
o kertaamista, palautetta ja omaa ajattelua tukevia kysymyksia ("mitd huomasit tilanteessa?")

Kognitiivinen ndkdékulma tukee erityisesti pelin rakenteiden ja taktiikoiden oppimista — seka yksilon
taitoa ohjata omaa ajattelua ja suoritusta.

Sosiaalinen konstruktionismi: oppiminen vuorovaikutuksessa
Salibandy on joukkuelaji — oppiminen ei tapahdu yksin, vaan yhdessa. Sosiaalisen konstruktionismin
mukaan tieto rakentuu vuorovaikutuksessa, keskusteluissa, pelitilanteissa ja yhteisissa

kokemuksissa.

Valmennuksessa tama tarkoittaa, ettd oppiminen tapahtuu parhaiten, kun pelaajat osallistuvat,
keskustelevat, arvioivat ja reflektoivat yndessa. Pelaajien valinen vuorovaikutus on seka oppimisen
valine etta tavoite.

Tama nakyy kaytannossa:
e paritydskentelyna, pienryhmakeskusteluina ja yhteisreflektioina
e pelianalyysina, jossa pelaajat itse nimeavat onnistumiset ja kehityskohteet
e kulttuurina, jossa toisten ajatuksia arvostetaan ja yhdessa oppiminen on normi

Valmentajan rooli on toimia oppimisprosessin ohjaajana — ei pelkastaan tietoldhteena, vaan
mahdollistajana, joka antaa pelaajille 4anen ja tilan osallistua.

Reflektointi

Kaikkien oppimiskasitysten ytimessa on reflektointi — taito pysahtya, katsoa taaksepain, oivaltaa ja
suunnata eteenpain. Reflektio tekee oppimisesta tietoista, syventdd ymmarrysta ja antaa pelaajalle
tydkalut kehittya myos ilman ulkopuolista ohjausta.

Reflektio voi olla:
e valmentajan kysymysten ohjaamaa keskustelua
e pelaajan omaa kirjallista pohdintaa
e videopurkuja, joissa toimintaan palataan uudelleen

Reflektointia kannattaa rakentaa saannolliseksi osaksi harjoituksia ja pelien jalkipuintia — ei

irrallisena elementtina, vaan osana joukkueen toimintakulttuuria.

6. Valmennuksen pedagogiset periaatteet

Pedagogisesti vaikuttava valmennus rakentuu arvoista, ymmarryksesta ja menetelmista, jotka

tukevat pelaajien kokonaisvaltaista kehitysta. Salibandyssa oppiminen ei tapahdu pelkastaan



toistojen kautta, vaan kokemalla, oivaltamalla ja toimimalla aidossa peliyhteydessa. Tama osio
kokoaa nelja keskeista pedagogista lahestymistapaa, jotka ohjaavat Westend Indiansin U10-U13-
joukkueiden valmennuksen kaytannon toimintaa.

Positiivinen pedagogiikka valmennuksessa
Positiivinen pedagogiikka rakentuu uskomuksesta, etta jokaisessa lapsessa ja nuoressa on
vahvuuksia, joihin kasvu voi perustua. Valmentajana tehtdvdmme on luoda ymparisto, jossa ndma

vahvuudet tunnistetaan, tuodaan esiin ja valjastetaan oppimisen moottoriksi.

Tallainen toimintakulttuuri ei tarkoita kritiikin valttelya, vaan sita, etta virheita kasitellaan
rakentavasti, oppimisen valineina — ei hapean aiheina. Kun pelaaja kokee olevansa hyvaksytty ja
arvostettu, han uskaltaa yrittaa, epaonnistua ja kehittya. Tdma on pohja motivaatiolle,
minapystyvyydelle ja pitkdjanteiselle sitoutumiselle.

Kaytannossa positiivinen pedagogiikka nakyy:

e myonteisessa ja kannustavassa palautekulttuurissa

e vahvuuslahtdisessa ohjaamisessa ("mita teit hyvin?")

e tunteiden sanoittamisen ja saatelyn tukemisessa

e ilmapiirissa, jossa pelaajat uskaltavat olla oma itsensa
Tavoitteena ei ole vain hyvia salibandypelaajia, vaan vahvoja, hyvinvoivia nuoria.
Non-lineaarinen pedagogiikka: yksilollinen ja joustava oppiminen
Oppiminen ei ole suoraviivaista. Kukaan ei kehity tasmalleen samalla tavalla tai aikataululla. Non-
lineaarinen pedagogiikka hyvaksyy taman ja rakentaa harjoittelun sen varaan. Harjoitteet eivat

tahtaa oikean mallin toistamiseen, vaan siihen, etta pelaaja itse oivaltaa, kokeilee ja loytaa
ratkaisuja vaihtelevissa tilanteissa.

Tassa mallissa valmentajan tarkein tehtava ei ole ohjeistaa jokaista liiketta, vaan rakentaa
ymparistd, jossa oppiminen tapahtuu kuin itsestdan — kun olosuhteet ovat sopivasti haastavat,
pelaaja kasvaa niiden kautta.

Keskeiset kaytannot:
e harjoitusten jatkuva muuntelu (esim. tilan, saantojen tai pelaajamaaran kautta)
e pelinomaiset ongelmatilanteet ilman valmiita vastauksia
e paatoksenteon ja pelinlukutaidon tukeminen tilannekohtaisella paineella
o yksilollisten ratkaisujen hyvaksyminen ja niiden arvostaminen

Harjoittelu ei siis tdhtaa yhden oikean tavan oppimiseen, vaan laajan toimintakyvyn kehittamiseen.



Ekologinen dynamiikka: pelinomaiset, kontekstisidonnaiset

harjoitukset
Salibandy on jatkuvasti muuttuva peliymparistd, jossa havainnointi, paatdkset ja toiminta limittyvat
saumattomasti. Ekologisen dynamiikan ajattelussa tdma ymmarretdan oppimisen perustana: taitoa

ei rakenneta irrallaan, vaan reaalimaailman tilanteissa — juuri siina pelisséa, jota pelataan.

Valmennuksessa tama tarkoittaa sita, etta harjoitusten tulee heijastella pelitilanteita. Vain pelissa
voi oppia pelia. Pelaajan ratkaisut syntyvat siita, mita ymparisto "tarjoaa" - tilasta, ajasta,

vastustajasta, rytmista.
Kaytannossa tama tarkoittaa:
e pienpelejaja pelitilanneharjoitteita, joissa ratkaisut syntyvat reaaliajassa
e rajoitteiden saatelya: kentan koko, aikapaine, saannot, roolinvaihdot
o harjoituksia, jotka sisaltavat jatkuvaa havainnointia ja reagointia
e erilaisiin pelaajiin mukautuvia tehtavia — ei yhta oikeaa tapaa onnistua

Valmentaja toimii suunnittelijana: rakentaa ympariston, mutta ei ohjaa jokaista askelta. Nain
kehittyy aito pelitaito.

Teaching Games for Understanding (TGfU): pelildhtoinen
oppiminen

TGfU-mallissa oppiminen alkaa pelista — ei yksittaisista taidoista. Pelaaja oppii ymmartamaan pelia,
tekemaan paatoksia ja ratkaisemaan ongelmia, ja vasta sen jalkeen han kehittaa teknista

osaamistaan vastaamaan pelitilanteiden vaatimuksia.

Harjoitukset rakentuvat pelimuodoista, joita muokataan kehityskohteiden mukaan. Pienpelit eivat
ole sattumaa, vaan tarkasti suunniteltuja oppimistilanteita. Pelaajille esitetdan kysymyksia, jotka
ohjaavat heita oivaltamaan: "Miksi valitsit tdman ratkaisun?", "Mika olisi ollut toinen vaihtoehto?"

TGfU-kaytanno6t valmennuksessa:
o teemoitetut pienpelit, jotka kehittavat taktista ajattelua
e kysymysten ja keskustelun hydédyntaminen reflektiivisessa oppimisessa
o teknisten taitojen opettaminen osana pelitilannetta, eiirrallaan
e pelin lukemisen ja paatoksenteon tukeminen aktiivisesti

TGfU kehittaa alykkaita, itsenaisesti ajattelevia pelaajia, jotka ymmartavat pelin rakenteen ja

osaavat toimia muuttuvissa tilanteissa - ei vain toistaa opittua.

7. Harjoitussuunnittelun ja ohjaamisen kaytannot

Valmentajan tyo nakyy erityisesti arjessa: siind, miten harjoitukset suunnitellaan, ohjataan ja

arvioidaan. Laadukas valmennus ei synny sattumalta, vaan pedagogisesti perustellusta



suunnittelusta, jossa harjoitukset tukevat pelaajien kokonaisvaltaista kehittymista. Tassa osiossa
kasitelladn keskeisia periaatteita, joiden avulla harjoitussuunnittelusta saadaan seka vaikuttavaa
ettd innostavaa.

Oppimistehtavien muotoilu: edustavuus ja pelitilannelahtoisyys

Pelaaja oppii parhaiten, kun harjoitustilanne muistuttaa oikeaa pelia. Talloin syntyy
mahdollisimman suora siirtyma opitusta taidosta pelin vaatimuksiin. Harjoituksissa tdma tarkoittaa
edustavuutta: oppimistehtavan on oltava rakenteeltaan ja sisalléltdan samankaltainen kuin peli,
jossa taitoa tarvitaan.

Salibandyssa tama nakyy esimerkiksi tilanteenvaihtojen, tiukan tilan, paineen tai aitojen
paatoksentekotilanteiden sisallyttamisena harjoitteisiin. Kun harjoitus vastaa pelin dynamiikkaa,
oppiminen on syvempaa ja pysyvampaa.

Keskeiset suunnitteluperiaatteet:
e tehtavat sisaltavat pelin oleelliset muuttujat (tila, aika, vastus)
e harjoitteet rakentuvat pienpeleista, ei irrallisista toistoista
e harjoitteessa on selkea tavoite: mita opitaan ja miksi
e pelaajille annetaan mahdollisuus kokeilla, epdonnistua ja oivaltaa

Tallainen lAhestymistapa tuo harjoitteluun merkityksellisyytta, mika lisaa motivaatiota ja
keskittymista.

Havainnointi-paatoksenteko-toiminta-mallin soveltaminen

Pelaaminen on ennen kaikkea paatdksentekoa muuttuvassa ymparistossa. Ensin havaitaan: missa
on tila, missa ovat pelikaverit ja vastustajat? Sitten tehdaan paatos: syotanko, kierranko, haenko
laukauksen? Lopuksi toimitaan. Tata kutsutaan havainnointi-paatoksenteko-toiminta-malliksi
(HPT).

HPT on keskeinen ajattelumalli, jonka avulla harjoitusten ydin voidaan jasentaa. Jokainen harjoitus
voi ja sen tulisi sisaltaa tama ketju.

HPT kdytdnnossa:

o harjoitteet sisaltavat aitoja arsykkeita, jotka vaativat pelaajaa havainnoimaan (esim.
vastustajan sijoittuminen)

e pelaajille annetaan aikaa ja tilaa tehda paatoksia itse
e suorituksia arvioidaan ei vain teknisesti, vaan paatdksenteon nakokulmasta
e valmentaja ohjaa kysymyksilla: ”Mika olisi ollut toinen ratkaisu?”

Taman ajattelun avulla pelaajista kasvaa oivaltavia, pelitilanteita lukevia urheilijoita.



Rajoitteiden hyodyntaminen oppimisen ohjauksessa

Valmentajan ei tarvitse aina kertoa, mita tehda — usein riittaa, ettd han muokkaa
harjoitusymparistda niin, ettad pelaaja oivaltaa itse. Tata kutsutaan rajoitteiden ohjaamaksi
oppimiseksi. Rajoitteet voivat liittya pelaajien maaraan, kentan kokoon, sdantoihin tai esimerkiksi

pelin tavoitteeseen.
Esimerkkeja rajoitteista:
e pienempitila -> korostaa nopeita ratkaisuja ja ahtaassa toimimista
e pelaaja-alivoima -> kehittaa sijoittumista ja yhteistyota
e “ensimmainen syotto aina pakille” -> ohjaa peliavaamisen oppimiseen
e lisapiste maaliin, jos kaikki koskevat palloon -> tukee yhteistyota

Rajoitteiden tarkoitus ei ole rajoittaa, vaan ohjata oppimista haluttuun suuntaan. Niiden avulla
valmentaja voi hienovaraisesti vaikuttaa siihen, mita taitoja tilanteessa painotetaan.

Ryhman dynamiikka, vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen oppiminen
Harjoittelu on aina sosiaalinen tilanne. Joukkueessa opitaan paitsi pelitaitoja, myds
vuorovaikutusta, ryhmatyoskentelya ja yhteistyota. Valmentajan tehtavana on rakentaa ryhma,

jossa jokainen voi osallistua, kokeilla ja kehittya.
Kaytannon keinot yhteistoiminnallisuuden tukemiseen:
e parityoskentely, pienryhmat, yhteinen palautekeskustelu
e roolitus harjoitteissa (esim. kapteeni, havainnoija, palautteen antaja)
e yhteisten tavoitteiden asettaminen ja arviointi ("mita paatimme parantaa tanaan?”)
e harjoitteet, joissa onnistuminen edellyttda yhteistoimintaa

Kun pelaajat toimivat yhdessa, he eivat pelkastaan opi toisiltaan — he oppivat oppimisesta. Samalla
vahvistuu joukkuehenki ja pelaajien tunne siita, ettd he kuuluvat johonkin tarkeaan.

8.Kaytannon tyokalut valmentajalle

Pedagogisesti perusteltu valmennus vaatii tuekseen konkreettisia ja arjessa toimivia tyokaluja.
Kokeneen valmentajan osaaminen rakentuu paitsi vahvalle teoriapohjalle myos kyvylle muuntaa
teoria kdytannon harjoitteiksi, seurannaksi ja yhteiseksi oppimisprosessiksi. Tama osio kokoaa
yhteen valmennuksen kaytannon valineita, jotka tukevat seka pelaajien etta valmentajien

oppimista, kehittymista ja yhteisollista tyoskentelya.



Esimerkkiharjoitteet eri oppimisteemoista

Jokainen oppimisteema - oli kyse sitten lajitaidollisista taikka taktisista harjoituksista — tarvitaan
konkreettisia, pelinomaisia harjoitteita. Naissa korostuu valmentajan taito suunnitella
harjoitusymparisto, jossa pelaajat oppivat oivaltamalla ja kokeilemalla.

Pallonhallinta

Harjoite: Pallorosvo

Kuvaus:

Rajatulla alueella joka toisella pelaajalla on pallo ja joka toisella ei. Pallollisen tehtavana on liikkua
vapaasti alueella, suojaten ja kuljettaen palloa mahdollisimman hallitusti. Pallottoman tehtavana
on yrittaa riistaa pallo kenelta tahansa pallolliselta pelaajalta. Onnistuneen riiston jalkeen roolit
vaihtuvat: palloton muuttuu pallolliseksi ja painvastoin. Harjoituksen intensiteetti pysyy korkeana,
kun vaihdot tapahtuvat nopeasti ja pelaajat lilkkuvat aktiivisesti.

Harjoitusta voi sdadella alueen koolla, pelaajamaaralla tai ottamalla mukaan saantdja (esim.
yhdella kadella kuljettaminen, ei kontaktia vartalolla).

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:
Leikkimainen ja innostava harjoitus, joka motivoi liikkumaan ja kehittymaan pallonhallinnassa.
Pelaajat kokevat seka hyokkaavan etta puolustavan roolin, mika laajentaa ymmarrysta pelista.

Pedagoginen analyysi

o Ekologinen dynamiikka:
Harjoitus rakentuu pelinomaiselle vuorovaikutukselle — pelaajan on havainnoitava jatkuvasti
ymparistdaan, arvioitava uhkat ja mahdollisuudet seka reagoitava niihin paatoksenteolla ja

toiminnalla.

o Konstruktivismi:
Pelaaja oppii kokemuksen kautta. Riiston uhka ja sen valttdminen kehittavat taitoa suojata
palloa, rytmittaa kuljetusta ja tehda nopeita valintoja — ilman valmiita vastauksia.

Harjoite: Seriffi ja intiaanit

Kuvaus:

Rajatulla alueella valitaan sopiva maara seriffia, jotka liikkuvat ilman mailaa. Muilla pelaajilla
(intiaanit) on maila ja pallo. Seriffin tehtavana on yrittda koskettaa intiaaneja. Jos seriffi osuu
intiaaniin, tdma kuljettaa itsensa ja pallonsa “vankilaan” kentan reunalle. Intiaani voi vapautua, jos
toinen intiaani kay pelastamassa hanet kuljettamalla oman pallonsa kosketusetaisyydelle vangitun

pelaajan luo. Pelaajia voi vapauttaa vain yksi kerrallaan.
Harjoite jatkuu, kunnes kaikki intiaanit on vangittu tai ajanotto paattyy.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:
Vauhdikas ja hauska harjoite, jossa yhdistyvat kuljettaminen, havainnointi ja yhteisty0. Leikillinen

rakenne tukee motivaatiota ja rohkaisee aktiiviseen osallistumiseen.

Harjoitteen pedagoginen ydin:



e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajan on jatkuvasti havainnoitava, missa seriffit ja muut pelaajat liikkuvat. Paatokset
syntyvat tilannesidonnaisesti — minne kulkea, milloin suojata, milloin yrittda vapauttaa

toista.

e Konstruktivismi:
Pelaaja oppii kokeilemalla. Harjoitteessa on tilaa virheille ja oivalluksille, jotka tukevat
oman toiminnan ymmartamista: miten valtan kiinnijdamisen tai milloin on jarkevaa lahtea

pelastamaan toista.

Harjoite: Kuka pelkaa intiaania?

Kuvaus:

Kentta jaetaan pitkittdissuunnassa kolmeen alueeseen: alkualue, keskialue ja maalialue. Yksi
pelaaja valitaan "intiaaniksi" ja asetetaan keskialueelle. Muut pelaajat aloittavat alkualueelta,
jokaisella oma pallo. Pelaajien tehtavana on kuljettaa pallo keskialueen lapi maalialueelle

menettamatta sita intiaanille.

Jos intiaani onnistuu riistamaan pallon, riiston kokenut pelaaja siirtyy myds intiaanien puolelle ja
alkaa estaa muita pelaajia etenemasta. Harjoitus jatkuu, kunnes vain yksi kuljettaja on jaljella.

e Harjoitteen luonne ja tarkoitus:
Intensiteetti ja leikki yhdistyvat tassa harjoitteessa tehokkaasti. Pelaajat haastavat itseaan,
mutta kokemus pysyy positiivisena ja innostavana. Sopii erityisen hyvin ryhmille, jotka
motivoituvat kilpailullisista elementeista.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Tilanne muuttuu dynaamisesti — pelaajat joutuvat tekemaan nopeita paatoksia ja
havainnoimaan muiden liikkeitd samalla, kun hallitsevat palloa. Vaaran ja mahdollisuuden

tasapaino kehittaa pelilukutaitoa.

o Konstruktivismi:
Harjoitteen kautta pelaaja oivaltaa itse, miten sailyttaa hallinta, rytmittaa eteneminen tai
vaihtaa suuntaa. Uhkatekijat (intiaanit) luovat aidon paineen, jonka alla oppiminen

tapahtuu.
Harjoite: Intiaanimetséa

Kuvaus:

Jokaisella pelaajalla on oma pallo. Pelaajat liikkuvat vapaasti rajatulla alueella, jossa on sijoitettu
useita pienia maaleja (esim. pienet minimaalit tai keiloista muodostetut portit). Tavoitteena on
kuljettaa palloa ja tehdad mahdollisimman monta maalia valitsemiinsa kohteisiin. Alueella on liséaksi
esteita (esimerkiksi kartioita, korokkeita, matalia esteita), joiden ohi, yli tai ympari tulee liikkua

pallonhallintaa sailyttaen.

Pelaajat saavat paattaa itse mihin maaliin yrittavat ja mita reitteja kayttavat, kunhan huomioivat

esteet ja muut liikkkuvat pelaajat.



Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Harjoite on leikillinen ja vapaamuotoinen, mutta samalla intensiivinen. Se kehittaa pallonhallintaa
monipuolisesti, tukee luovuutta ja yllapitda korkeaa motivaatiota. Pelaaja paasee itse paattamaan
suunnastaan ja pelillisesta valinnastaan — juuri kuten pelissakin.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

¢ Ekologinen dynamiikka:
Pelaaja kohtaa jatkuvasti muuttuvan ympariston, jossa hanen taytyy havainnoida tilaa,
reitteja ja esteita seka tehda nopeita ratkaisuja. Harjoituksessa ei ole yhtéa oikeaa tapaa
onnistua, vaan kukin pelaaja oppii loytamaan omia ratkaisujaan — aivan kuten pelissa.

e Konstruktivismi:
Oppiminen tapahtuu oman toiminnan kautta. Pelaaja oivaltaa itse, miten esteista ja
tilanteista selvitdan parhaiten. Mahdollisuus kokeilla, epaonnistua ja yrittda uudelleen
tukee syvempaa ymmarrysta.

Syottaminen

Harjoite: Syottdminen Intiaanimetsassa

Kuvaus:

Pelaajat jaetaan pieniin pareihin taikka kolmen hengen ryhmiin, joilla on yhteinen pallo.
Harjoitusalueelle rakennetaan esteita — esimerkiksi kartioita, maaleja, penkkeja tai muita varusteita
— jotka muodostavat alueen, jossa harjoitus tapahtuu.

Pelaajien tehtavana on liikkua alueella palloa halliten ja edeten esteiden valista syotellen. Syottd on
sallittu esteiden valiin syntyvista “aukoista” eli pelaajien on loydettava avoimia syottovaylia ja
liikuteltava palloa niita hydodyntaen. Syottdja voi pelaajien taito tason mukaan antaa myds ns.
lattysyottona esteiden yli.

.e gy

Harjoitteen tehtavana on suorittaa mahdollisimman sujuvaa ja tarkkaa syottelya “intiaanimetsass

etenemallad esteiden lomassa.
Skaalattavuus:
o Esteiden maaraa ja kokoa voi sdadelld pelaajien ian ja taitotason mukaan.
e Haastetta voi lisata aikarajoilla tai rajoittamalla kosketusmaaria.
Harjoitteen luonne ja tarkoitus

e Harjoite on pelillinen, liikkuva ja leikillinen — se muistuttaa oikeaa pelia mutta tarjoaa silti
vahvan kehitysalustan syottotaidon, tilanhallinnan ja yhteispelin oppimiseen. Harjoitus
motivoi pelaajia aktiivisuuteen, yhteistydhon ja itsenaiseen ajatteluun esteiden tarjoaman

vaihtelun ansiosta.

Harjoitteen pedagoginen ydin:



e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajien on jatkuvasti havainnoitava ymparistoa (esteet, syottovaylat, pelikaverin liike) ja
mukautettava paatoksensa sen mukaan. Harjoitteen pelillinen rakenne pakottaa toimimaan
aidon kontekstin mukaisesti.

¢ Non-lineaarinen pedagogiikka:
Harjoite on avoin ja muuntuva — onnistumiseen ei ole yhta oikeaa ratkaisua. Pelaajat etsivat
ja oivaltavat itse parhaat syottoreitit vaihtelevassa ymparistossa, jossa esteet ja pelaajien
lilkke muuttavat tilannetta jatkuvasti.

¢ Konstruktivismi ja sosiaalinen konstruktionismi:
Pelaajat rakentavat ymmarrystaan kokemuksen ja yhteistydn kautta. He ratkaisevat
tilanteita kokeilemalla, havainnoimalla ja arvioimalla. Vuorovaikutus pelikavereiden kanssa
on keskeinen osa harjoitteen onnistumista.

Harjoite: Syottohippa

Kuvaus:

Pelaajat jaetaan kahteen rooliin: hippoihin (1-2 pelaajaa) ja pallollisiin joukkueisiin (2-4 pelaajaa per
pallo). Jokaisella joukkueella on oma pallo, ja he liikkuvat vapaasti harjoitusalueella. Hipat yrittavat
katkaista syoton tai koskea pallolliseen pelaajaan silloin, kun hanella on pallo hallussa. Hipoilla ei
ole mailaa.

Joukkueet voivat liikkua vapaasti, mutta pallollinen ei saa juosta — hanen tulee luopua pallosta
(syottamalla) ennen kuin hippa ehtii lahelle. Mikali hippa onnistuu koskettamaan pallollista pelaajaa
tai syoton katkaisuun johtaa pallonmenetykseen, niin pallollisesta pelaajasta tulee hippa ja hippa
siirtyy pallolliseksi.

Harjoite etenee intensiivisesti ja rytmia voidaan nostaa ajan kuluessa tai hippamaaraa
lisaamalla.

Skaalattavuus:

e Soveltuu pienelle tai keskikokoiselle alueelle, jossa on mahdollisuus liikkua ja tehda
syottoja.
e Pelaajien maaraa, hippojen maaraa tai saantoja voi saataa taitotason mukaan.

e Harjoitusta voi pelata useilla palloilla samanaikaisesti.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus

X-hippa syottden on nopeatempoinen, leikillinen ja pelillinen harjoitus, joka yhdistaa teknisen
syottdmisen taitoon paineen alla seka taktisen liikkumisen ja paatoksenteon. Harjoitus houkuttelee
pelaajia aktiiviseen osallistumiseen ja kehittaa pelia varten olennaisia taitoja innostavassa

kontekstissa.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajat toimivat jatkuvasti muuttuvassa pelitilanteessa, jossa ymparisto (hipan sijainti,



pelikaverien liike, syottolinjat) ohjaa heidan paatoksentekoaan. Paineen alla toimiminen

kehittaa aitoa pelitaitoa.

o Konstruktivismi:
Pelaajat oppivat tekemalla paatoksia itse: milloin syotan, kenelle syotan ja mihin suuntaan
liilkun? Yrityksen, erehdyksen ja onnistumisen kautta rakentuu ymmarrys pelitilanteesta ja

oikea-aikaisesta toiminnasta.

e Kognitivismi:
Harjoite vaatii nopeaa tilannearviota, keskittymista ja muistamista: missa ovat hippa,
pelikaverit ja vapaa tila? Pelaaja kehittaa syottamiseen liittyvaa paatoksentekokykyaan ja

taktista ajattelua.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Harjoitus vaatii jatkuvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota: pelaajien on kommunikoitava,
ennakoitava toistensa liikkeita ja tehtava paatoksia yhdessa. Oppiminen tapahtuu

toimimalla tiimina.
Harjoite: Rondo

Kuvaus:

Rondo-pelissd muodostetaan selkeasti rajattu alue (esimerkiksi ympyra, nelio tai epasaannollinen
tila). Alueen sisalla on suurempi maara pallollisia pelaajia ja pienempi maara puolustavia
pallottomia pelaajia (esim. 4 vastaan 2). Pallollisten tavoitteena on pitaa pallo joukkueella
syottelemalla nopeasti ja alykkaasti liikkkeessa, kun taas pallottomat yrittavat riistaa pallon.

Pallolliset voivat liikkkua vapaasti alueella ja hakea aktiivisesti parempia sy6ttolinjoja ja tukipaikkoja.
Riiston jalkeen puolustaja ja syoton menettanyt pelaaja vaihtavat rooleja. Harjoituksessa voi kayttaa
useita eri kokoisia alueita tai jopa muotoja (epasaanndllisia rajoja), jotta havainnointia ja
paatoksentekoa haastetaan entisestaan.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus

Rondo on innostava ja pelillinen harjoitus, joka haastaa pelaajia jatkuvasti. Se kehittaa syotén
teknista tarkkuutta, rytmitysta ja ennen kaikkea pelinlukutaitoa. Harjoite on helposti skaalattavissa
eri taitotasoille ja mahdollistaa yksilollisen kehittymisen samalla, kun se tukee ryhman

vuorovaikutusta ja yhteispelia.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaaja oppii toimimaan jatkuvasti muuttuvassa ymparistossa. Syottotilanteet eivat ole
staattisia, vaan ne vaativat pelaajalta aktiivista havainnointia ja tilanteeseen sopeutumista.
Tilat syntyvat ja katoavat pelaajien liikkeiden kautta, mika pakottaa paatéksentekoon

aidossa paineessa.

e Teaching Games for Understanding (TGfU):
Rondo on malliesimerkki TGfU-tyyppisesta pelillisesta harjoitteesta, jossa pelaajat oppivat



pelin taktisia ja teknisia ratkaisuja aidon kontekstin kautta. Pelaaminen palvelee oppimista —

ratkaisut syntyvat tilanteiden kautta, ei valmiista kaavoista.

o Konstruktivismi ja sosiaalinen konstruktionismi:
Pelaajat oppivat yhteisdssa toimimalla — he rakentavat ymmarrysta sydttamisen
ajoituksesta, etaisyyksista ja rytmista yhdessa. Harjoitus mahdollistaa virheiden tekemisen
ja niiden kautta tapahtuvan oppimisen seka reflektoinnin niin yksilé- kuin ryhmatasolla.

Harjoite: Porttipeli

Kuvaus:

Kentélle asetetaan useita portteja (esimerkiksi kaksi totsaa n. kahden metrin paadhan toisistaan)
hajautetusti eri puolille pelialuetta. Pelaajat jaetaan kahteen tasavahvaan joukkueeseen.
Tavoitteena on syottaa oma joukkuetoveri portin lapi — jokaisesta onnistuneesta portin lapi
annetusta syotosta saa pisteen.

Porttien sijainnit kannustavat pelaajia havainnoimaan kentan tilaa, liikkumaan alykkaastija
tekemaan yhteistyota. Palloa ei saa kuljettaa portin lapi, vaan piste hyvaksytaan vain syotosta.
Vastustajajoukkue pyrkii estamaan porttien kautta syottamista seka riistamaan pallon itselleen.

Skaalattavuus:
Harjoitteen vaikeustasoa voidaan saadella lisdamalla tai vAhentamalla portteja, muuttamalla niiden
sijaintia tai asettamalla aikarajoja syottdjen tekemiselle. Pelialueen kokoa voidaan muuttaa ryhman

taitotason mukaan.
Harjoitteen luonne ja tarkoitus

Porttipeli on aktiivinen ja pelillinen harjoitus, joka kehittaa syottotaitoa, yhteistyota ja pelidlya. Se on
innostava tapa harjoitella pelin rytmitysta, suunnanvaihtoa ja pelinlukua - ilman suoraa
ohjeistamista. Pelaajat oppivat parhaiten oivaltamalla itse.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajan tulee jatkuvasti havainnoida, missa avautuu portti, johon on mahdollista sy6ttaa.
Tilanteet muuttuvat nopeasti, joten pelaaminen vaatii sopeutumista ja nopeaa

paatoksentekoa pelinomaisessa ymparistossa.

e Teaching Games for Understanding (TGfU):
Pelaajat oppivat pelin sisaista logiikkaa — miten tila syntyy, miten se voidaan hyddyntaa,
milloin syottaa ja milloin lilkkkua. Taktiset periaatteet, kuten pelin avaaminen, suunnanvaihto

ja rytmittaminen nousevat esiin aidon tekemisen kautta.

o Kognitivismi ja sosiaalinen konstruktionismi:
Pelaaja harjoittelee havainnointia, tiedon prosessointia ja paatoksentekoa aidossa
pelitilanteessa. Samalla toimitaan vuorovaikutuksessa — onnistunut suoritus edellyttaa

pelaajien valista yhteispeliad ja yhteistd ymmarrysta tilanteista.



Maalinteko

Harjoite: Laukominen esteiden ohi

Kuvaus:

Harjoitusalueelle asetetaan useita maaleja tai maalialueita eri kohtiin kenttaa. Jokaisella pelaajalla
on oma pallo. Alueelle sijoitetaan myds esteita — esimerkiksi kartioita, totsia, mailoja tai liikkuvia
"puolustajia” (esim. kevyesti lilkkkuvat valmentajat tai valmentajan ohjaamat liikkuvat esteet).

Pelaajien tehtavana on lilkkua vapaasti kentalla, hahmottaa esteet ja valita sopiva paikka ja kulma
laukaisuun. Maalin saa tehda mihin tahansa vapaaseen maaliin — tavoitteena on valita paras hetki ja
reitti ohittaa este ja saada laukaus lAhtemaan esteiden valista tai ohi.

Tarkeaa on, etta pelaajat saavat tehda paatoksia itse: minne kuljetan, mista laukaista, miten
rytmitan liikkkeeni? Harjoituksessa ei ole jonoja, ja kaikilla on jatkuva toiminta paalla.

Skaalattavuus:

e Maalien ja esteiden maaraa voidaan saataa pelaajamaaran ja taitotason mukaan.

o Esteetvoivat olla staattisia tai liikkuvia.

e Maalien kokoa voidaan sdataa haastetason mukaan.

e Laukaisutyyli voidaan maarittaa (outsweaper,insweaper,svensson,rannelaukaus,lamari)
Harjoitteen luonne ja tarkoitus

e Tama harjoite yhdistaa pelaajalle oleellisen: liike, havainnointi, paatos ja suoritus (laukaus)
muodostavat saumattoman ketjun. Tilanteet eivat toistu samanlaisina, mika tekee
harjoituksesta aidosti pelinomaisen. Jokainen pelaaja toimii jatkuvasti, mika pitaa
intensiteetin ja motivaation korkealla. Harjoitus tukee tehokkaasti maalintekotaitoa pelin

vaatimuksissa.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajien taytyy havainnoida kentan esteita, maalien sijaintia ja tilaa ymparilldan. He
tekevat ratkaisuja, jotka pohjautuvat tilanteen asettamiin vaatimuksiin — ei ennalta
maarattyihin ratkaisumalleihin. Tama tukee aidon pelitilanteen hahmottamista.

e Konstruktivismi:
Pelaajat oppivat kokeilemalla eri reitteja ja laukaisupaikkoja. Oivallukset syntyvat, kun

pelaaja itse havainnoi, mika toimii ja mika ei — harjoitus rakentuu omien kokemusten varaan.

o Kognitivismi:
Harjoitus kehittda paatoksenteon nopeutta ja laukauksen ajoittamista. Pelaajien on
suunniteltava oma liikerata, muistettava esteiden sijoittelu ja valittava sopiva hetki

laukaista. Toistojen kautta kehittyy rakenteellinen ymmarrys tilanteen hallinnasta.

e Sosiaalinen konstruktionismi (soveltuvasti):

Jos harjoitus tehdaan parityoskentelyna (esim. toinen pelaaja toimii esteena tai antaa



ohjeita), kehittyy myds vuorovaikutus. Pelaajat voivat tarkkailla toisiaan, jakaa vinkkeja ja

oppia yhdessa.

Harjoite: Kdannetty maali 1 vs 1 -reaktiota

Kuvaus:

Harjoitus pelataan kapean maalialueen laheisyydessé, jossa maalin suu on poikkeuksellisesti
suunnattu kulmaa kohti. Maalivahti sijoittuu maaliin ja heittda pallon kulmaan (lahelle kentan
kulmalippua).

Kaksi pelaajaa lahtee tilanteeseen liikkeelle maalin molemmilta tolpilta. Pelaajat kilpailevat
pallosta: ensimmaisena palloon ehtinyt pyrkii hallitusti kdantymaan ja ratkaisemaan tilanteen
laukauksella tai harhautuksella. Toinen pelaaja pyrkii estdmaan etenemisen, riistamaan pallon tai
blokkaamaan yrityksen. Jos riisto onnistuu, roolit vaihtuvat - uusi pallollinen pelaaja pyrkii

viimeistelemaan tilanteen.

Tilanne pelataan loppuun saakka: joko maaliin, maalivahdin torjuntaan tai pallon hallinnan
menetykseen. Sen jalkeen seuraava pari valmistautuu vuoroon.

Skaalattavuus:

e Maalialueen kokoa voidaan saataa ryhman taitotason mukaan.

e Maalivahdin heiton suunta tai pituus voidaan vaihdella yllatyksellisyyden lisdamiseksi.

o Pelivilinetta tai sdantoja voidaan soveltaa (esim. kaksi kosketusta tai suora laukaisupakko).
Harjoitteen luonne ja tarkoitus

e Harjoitus on nopeatempoinen, toiminnallinen ja vahvasti pelillinen. Se sisaltaa kaikki
elementit, joita pelissakin vaaditaan: reaktiokyky, pallon suojaaminen, paatoksenteko,
laukaisu- ja harhautusvalmius seké puolustamisen perusteet. Harjoitus motivoi

kilpailullaan ja haastaa pelaajia rohkeisiin ratkaisuihin myos epaedullisista kulmista.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaajien on tehtava paatoksia nopeasti muuttuvassa ymparistossa. Kulma, maalin suunta
ja vastustajan liike luovat rajoitteita, jotka pakottavat havainnoimaan ja mukautumaan.

Tilanne muistuttaa todellista pelitilannetta, jossa aikaa ja tilaa on vahan.

e Non-lineaarinen pedagogiikka:
Tilanne ei ole ennalta arvattavissa — sama aloitus tuottaa eri ratkaisuja eri pelaajille.
Harjoitus tukee yksilollisia oppimispolkuja ja rohkaisee pelaajaa kehittamaan omia luovia
ratkaisujaan.

e Kognitivismi:

Pelaaja analysoi tilanteen (kulman sijainti, vastustajan asento, oma tasapaino) ja valitsee



suorituksen (laukauksen tai harhautuksen) nopeasti. Toistojen myota pelaaja kehittaa

pelilukutaidon osatekijoita ja tilanteenlukua.

e Konstruktivismi:
Kokemus, yritys ja erehdys opettavat. Pelaaja saa palautetta suorituksestaan joko
onnistumisen (maali) tai epdonnistumisen (riisto) kautta ja rakentaa ndin ymmarrystaan

kulmatilanteen ratkaisumalleista.
Harjoite: 1v1 - Kahteen maaliin pienkentalla

Kuvaus:
Harjoitus pelataan pienelld, selkeasti rajatulla alueella .Alueen vastakkaisille paatyrajoille
asetetaan kaksi maalia - yksi kummallekin pelaajalle.

Kaksi pelaajaa asettuu keskelle kenttaa, ja valmentaja syottaa pelin kayntiin vapaasti sijoitettavasta
pallosta. Pelaajat pyrkivat vapaasti liikkumaan alueella ja suojaamaan palloa samalla yrittden tehda
maalin omaan hyokkayssuuntaansa. Pelitilanne paattyy, kun maali syntyy, pallo menee ulos tai

valmentaja viheltaa vaihdon.

Pelit pyorivat nopeasti vaihtuvalla syklilla, jolloin intensiteetti pysyy korkeana. Pelinopeutta voidaan
saataa esim. aikarajoilla tai pallojen nopeilla perakkaisaloituksilla.

Skaalattavuus:
e Alueen kokoa voidaan saataa pelaajien taitotason mukaan.

e Maalien maaraa voidaan kasvattaa, jolloin pelaajan on valittava tehokkain
maalintekopaikka.

e FErilaiset aloitusmuodot: liikkeesta, valmentajan heitto, maalin kulmasta jne.

e Harjoitteen luonne ja tarkoitus

e Harjoite on erittain pelillinen, kilpailullinen ja motivoiva. Se kehittaa yksilon pallollista
taitavuutta, maalintekotekniikkaa, 1v1-kamppailuvalmiutta ja pelinlukutaitoa. Samalla se
opettaa myds puolustuspelaamista, reagointia ja tilan tunnistamista. Pelaajat oppivat
toimimaan paineen alla ja tekemaan nopeita paatoksia rajoitetussa tilassa.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

e Ekologinen dynamiikka:
Pelaaja toimii aidossa, epavarmassa ja muuttuvassa tilanteessa. Tilaa, aikaa ja painetta on
rajoitetusti. Maalin sijainti, vastustajan lilke ja oma asema vaikuttavat suoritukseen —tama

pakottaa havainnointiin, paatoksentekoon ja taitojen sopeuttamiseen tilanteen mukaan.

e Non-lineaarinen pedagogiikka:
Tilanne ei toistu identtisesti, vaan jokainen 1v1-kohtaaminen on yksilollinen. Pelaajat
oppivat kokeilemalla eri ratkaisuja — milloin harhautus toimii, milloin laukaus tai nopea
suunnanmuutos. Ratkaisuja ei opeteta valmiiksi, vaan ne kehittyvat toiston ja

tilanteenlukutaitojen myota.



o TGfU-lahtéinen
Pelaaja tekee valintoja hydkkayksen ja puolustuksen valilla: miten kayttaa tilaa, milloin
yrittaa ohi, milloin puolustaa aktiivisesti. Tekniikka, taktiikka ja peliymmarrys kehittyvat
yhdessa.

e Konstruktivismi:
Pelaaja rakentaa omaa ymmarrystaan kokeilemalla, tekemalla virheita ja oppimalla niista.
Harjoite tarjoaa palautteen suoraan suorituksesta — toimiko valinta vai ei?

o Kognitivismi:
Pelaaja analysoi jatkuvasti: missa on tilaa, miten vastustaja lilkkuu, missa on paras

maalintekopaikka. Nain kehittyy pelin ymmarrys ja taktinen ajattelu.

Harjoite: 2 vs 2 - Tilanteen tunnistaminen ja ylivoiman hyédyntaminen

Kuvaus:

Peli pelataan selkeasti rajatulla pienkentalla, jonka molemmissa paissa on maalit. Harjoitus alkaa
tilanteella, jossa pallollisen joukkueen toinen pelaaja lahtee oman maalin edesta liikkeelle pallon
kanssa. Hanen parinsa saa liikkua vapaasti ja sijoittua vapaavalintaisesti kentan alueelle.

Pallottoman joukkueen toinen pelaaja lahtee liikkeelle pallollisen maalin takaa heti aloituksesta, ja
hanen parinsa sijoittuu valitsemalleen paikalle pelialueella. Harjoitus kaynnistyy siita, kun
pallollinen pelaaja lahtee liikkeelle.

Pallollisella joukkueella on hetkellinen etu, jota heidan tulisi hyodyntaa etenemalla ja pyrkimalla
maalintekoon. Palloton joukkue puolustaa aktiivisesti ja pyrkii riistoon. Jos riisto onnistuu, roolit
vaihtuvat valittomasti — puolustajista tulee hyokkaajia ja hydkkaajista puolustajia. Tilanne pelataan
loppuun asti: maaliin, torjuntaan tai jos pallo karkaa alueelta.

Skaalattavuus:
e |ahtdasetelmaa voidaan vaihdella (esimerkiksi eri suunnista tulevat pelaajat).
o Aikarajoite ratkaisun tekemiseen.

e Vain tietyn ajan saa pelata hydkkayssuuntaan ennen kuin pallo on luovutettava tai tilanteen
tulee vaihtua.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus

e Harjoite on pelillinen, dynaaminen ja innostava. Se kehittaa tilannetajua, reagointikykya ja 2
vs 2 -pelaamisen perusperiaatteita — erityisesti tilanteenvaihtoja, ylivoiman hyédyntamista
ja puolustamisen organisointia. Pelaajat padsevat kokeilemaan luovia ratkaisuja ja

tekemaan nopeita paatoksia paineen alla.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e TGfU-ldhtdinen



Pelaajat kohtaavat epasymmetrisen tilanteen, jossa he oppivat tekemaan paatoksia
ylivoima- ja alivoimatilanteissa. Pelitilanne kdynnistyy nopeasti, ja ratkaisut syntyvat pelin
kontekstissa.

Ekologinen dynamiikka:

Pelaajat toimivat jatkuvasti muuttuvassa pelitilanteessa, jossa tila, aika, pelikavereiden ja
vastustajien liike seka maalien sijainti vaikuttavat valintoihin. Harjoite kehittaa kykya
havainnoida ja reagoida nopeasti sekd mukauttaa ratkaisuja tilanteen vaatimusten mukaan.

Non-lineaarinen pedagogiikka:

Harjoite ei sisalld kaavamaisia toistoja vaan jokainen suoritus on erilainen riippuen
pelaajien liikkeista ja valinnoista. Pelaajat oppivat tekemisen ja tilanteen kokeilemisen
kautta. Oppiminen ei tapahdu lineaarisesti vaan monipuolisesti eri tilanteiden kautta.

Konstruktivismi:

Pelaajat rakentavat omaa ymmarrystdan pelin sisdisesta logiikasta ja tilanteenvaihtojen
dynamiikasta. He kokeilevat, tekevat virheita ja oivaltavat, miten ylivoimaa hydédynnetaan ja
kuinka puolustetaan epatasapainotilanteessa.

Sosiaalinen konstruktionismi:

Pelaajat toimivat vuorovaikutuksessa pelikaverin kanssa: he jakavat tilaa, tekevat
yhteisty6ta ja oppivat yhdessa toimimalla. Yhteistoiminta korostuu molemmissa
pelirooleissa.

Harjoitteen nimi: 2 vs 1 tilanteenvaihto

Harjoitteen kulku:

Kentalla on kolme pelaajaa: kaksi pelaajaa muodostaa parin ja yksi pelaaja toimii yksin.
Valmentaja heittaa pallon peliin satunnaisesti.

Jos yksinainen pelaaja ehtii ensimmaisena pallolle, hdnen tavoitteensa on kuljettaa pallo
porttimaisesta maalista lapi. Jos pallon saa jompikumpi parin pelaajista, he pyrkivat kahden
pelaajan yhteistyolla etenemaan ja tekemaan maalin.

Pallottoman pelaajan tehtdvana on puolustaa, riistaa pallo ja kdynnistaa sen jalkeen oma
hyokkays. Tilanne pelataan loppuun asti — joko maaliin, torjuntaan tai siihen, etta pallo

menee rajojen ulkopuolelle.

Pelillinen luonne:

Harjoite on intensiivinen ja dynaaminen. Se muistuttaa todellisia pelitilanteita ja tuo esiin
tilanteenvaihdon nopeuden, paatoksenteon merkityksen ja joukkueyhteistyon. Pelaajat
paasevat oppimaan pelin kautta, aktiivisesti osallistuen ja omaa ratkaisukykyaan
hyodyntaen.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

Ekologinen dynamiikka: Harjoitus sisaltda nopeasti vaihtuvia rooleja ja tilanteita, jotka
edellyttavat jatkuvaa havainnointia, tilan ja vastustajien lukemista seka toimintatapojen

mukauttamista.



o Konstruktivismi: Pelaaja oppii itse kokeilemalla ja reflektoimalla onnistumisia ja
epaonnistumisia — mika vahvistaa ymmarrysta siita, miten tilanteet etenevat ja millaiset
ratkaisut toimivat.

e Sosiaalinen konstruktionismi: Harjoitus kannustaa vuorovaikutukseen ja yhteistyohon,
etenkin kun hyokkaava pari pyrkii yndessa ratkaisuun.

o Teaching Games for Understanding (TGfU): Harjoitus rakentuu aidon pelitilanteen
kaltaiselle kontekstille, jossa tekniset ja taktiset ratkaisut ovat seurausta pelaajien omasta
pelin lukemisesta ja paatoksenteosta.

Hyokkayspelaaminen

Harjoite: 3 vs 3 - Hyokkaysalueelle siirtyminen ennen maalia

Kuvaus:

Peli pelataan selkeasti rajatulla pienkentalla, jossa on kaksi maalia. Kyseessa on jatkuva 3
vs 3 -peli. Maali hyvaksytaan vain silloin, kun kaikki kolme hyokkaavan joukkueen
pelaajaa ovat ylittdneet kentan keskiviivan (eli siirtyneet hyokkaysalueelle). Jos maali
tehdaan ennen kuin kaikki pelaajat ovat mukana hyokkayksessa, sita ei lasketa.
Pelitilanne kdynnistetaan aloituksella, ja pelataan vaihtoon asti. Taman jalkeen aloitetaan

uusi vaihto.
Skaalattavuus:

o Kentan kokoa voi saataa ryhman taitotason jaidn mukaan.

e Pelaajamaaria voidaan soveltaa (esim.2vs 2,4 vs 4).

o Aikarajoitus maalinteolle voidaan ottaa kayttodn pelin rytmittamiseksi.
Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Harjoite on pelillinen, taktiselta sisalloltédan rikas ja oppimista aktivoiva. Se kehittaa
kollektiivista hyokkayspelaamista, havainnointia, paatoksentekoa ja hyokkaysalueen
kayttamista tehokkaasti. Pelaajien tulee ymmartaa paitsi oma roolinsa, myos

joukkuetoverien sijoittuminen suhteessa pelin etenemiseen.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

TGfU-lahtéinen:
Pelaajat oppivat pelin kontekstissa hyokkayksen rakenteen perusperiaatteita: kuinka tiloja
luodaan, milloin edetaan, ja miten rytmittaa hyokkaysta niin, etta koko joukkue on mukana.

Paatdksenteko tapahtuu aidossa pelitilanteessa.

Ekologinen dynamiikka:
Ymparisto (kentan rajat, keskiviiva, maalin sijainti, pelikavereiden ja vastustajien
sijoittuminen) ohjaa pelaajien valintoja. Pelaajien on jatkuvasti havainnoitava ymparistoa,

reagoitava siihen ja mukautettava oma toimintansa.



Non-lineaarinen pedagogiikka:

Jokainen pelitilanne on ainutlaatuinen. Pelaajat eivat harjoittele staattisia malleja, vaan
heidan on sovellettava taitojaan nopeasti muuttuvissa tilanteissa. Oppiminen tapahtuu
toiminnassa, kokemusten ja erilaisten pelitilanteiden kautta.

Konstruktivismi:

Pelaajat rakentavat ymmarrystaan hydkkayspelin toiminnallisista periaatteista kokemusten
kautta. He oivaltavat, miksi yhteinen siirtyminen hyokkaysalueelle luo paremmat
edellytykset maalintekoon - ei siksi, etta se on sdanto, vaan koska se toimii.

Sosiaalinen konstruktionismi:

Harjoite korostaa yhteistoimintaa. Pelaajat kommunikoivat, tekevat paatdksia yhdessa ja
jakavat vastuuta. Yhteinen tavoite — kaikkien osallistuminen hyokkaykseen - luo
yhteisollisen pelitilanteen.

Harjoite: 2 vs 2 - Eteneminen ilman paluuta

Kuvaus:

Harjoite pelataan selkeasti rajatulla pienkentalla, jossa on kaksi maalia kentan lyhyilla
sivuilla. Peli pelataan kahden hengen joukkueissa, 2 vs 2. Harjoitteen keskeinen s&anto on,
etta pallollinen joukkue ei saa sy6ttaa tai kuljettaa palloa takaisinpain kohti omaa maalia -
eteneminen sallitaan vain eteenpain tai sivusuunnassa. Tavoitteena on murtautua kohti

maalia ja viimeistella tehokkaasti.

Peli kdynnistyy valmentajan syotosta tai esimerkiksi puolustavan joukkueen palauttamalla
pallolla. Tilanne pelataan loppuun asti: maaliin, torjuntaan, riistoon tai jos pallo poistuu
alueelta. Riiston jalkeen joukkueet vaihtavat valittomasti rooleja.

Skaalattavuus:
Kentan muotoa ja kokoa voidaan saataa ikaryhman ja pelaajien taitotason mukaan.

Eteenpain pelaamisen pakko voidaan purkaa tietyissa pelivaiheissa (esim. yksi palautus
sallittu pelin aikana).

Voidaan pelata myos 3 vs 3 -muodossa, jolloin syntyy lisda sydttdsuuntia ja havainnointia

vaativia tilanteita.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Harjoite on intensiivinen ja paatoksentekoa kehittava pienpelitilanne, jossa korostuu
etenemisen suunnan lukeminen, sijoittuminen ja vastustajan ohittaminen.
Hyokkayspelaajille korostuu tilanteen tunnistaminen ja oikea-aikaiset ratkaisut;
puolustajille paineistaminen ja katkojen hakeminen aktiivisesti. Eteenpain pelaamisen
pakko ohjaa pelin virtauksen luontevasti hyokkayssuuntaan.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

TGfU-lahtoinen:

Pelaajat toimivat pelin sisalla aidoissa tilanteissa, joissa paatokset on tehtava jatkuvasti



vaihtuvissa olosuhteissa. Rajoite (ei saa pelata takaisin) ohjaa oppimista ja pakottaa

ratkaisemaan tilanteet hydkkayssuuntaan.

o Ekologinen dynamiikka:
Pelin tila, vastustajien liike ja pelikavereiden sijainti muuttuvat jatkuvasti. Pelaajat

havainnoivat ymparistd4, tunnistavat tiloja ja mukauttavat ratkaisujaan tilanteen mukaan.

¢ Non-lineaarinen pedagogiikka:
Tilanteet eivat toistu samanlaisina. Pelaajat oppivat kokeilemalla, tekemalla virheita ja
loytamalla luovia ratkaisuja. Ohjaaja voi muuttaa rajoitteita ja pelialuetta, jolloin saadaan eri
arsykkeita ja oppimiskokemuksia.

e Konstruktivismi:
Pelaajat rakentavat omaa ymmarrystdan hyokkaamisesta ja puolustamisesta
konkreettisten kokemusten ja vuorovaikutuksen kautta. He oppivat, mika toimii missakin
tilanteessa.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Peli vaatii kommunikaatiota, yhteispelia ja yhteistydn rytmitystd molemmilta joukkueilta.
Pelaajat muodostavat yhteistd ymmarrysta tilanteista toimimalla ja keskustelemalla
yhdessa.

Harjoite: 4 vs 4 - Leveyden hy6dyntdminen ja lapiajon tunnistaminen

Kuvaus:

Peli pelataan selkeasti rajatulla alueella neljan pelaajan joukkueilla. Kentalla on maalit molemmissa
paissa. Harjoitteen keskeinen saanto on, ettd maalia edeltdvassa hyokkayksessa taytyy kayttaa
kentan leveytta — joko syoton tai liikkeen kautta — ennen kuin maali hyvaksytaan.

Puolustuspelaamisen erityinen painotus liittyy pallollisen joukkueen alimman pelaajan
paineistamiseen: jos puolustava joukkue onnistuu riistdmaan pallon juuri alimmalta pelaajalta, saa
riistaja lahtea suoraan lapiajoon. Lapiajosta saa tehda maalin ilman leveyden kayttamista.

Skaalattavuus:
o Kentan leveytta voi sdataa pelin luonteen mukaan,
e Leveyden kaytto voidaan maarittaa jakamalla kentta kaistoihin.
e Pelaajamaara voidaan tarvittaessa skaalata 3 vs 3 -peliin ilman, etta pelin idea katoaa.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Harjoite korostaa hydkkayspelissa kentan leveyden kayttamista maalinteon mahdollistajana — se
kehittaa sijoittumista, havainnointia ja etenemisen rytmitysta. Puolustuspelaajille tilanne luo
motivaation paineistaa juuri alimpana olevaa pallollista, jolloin syntyy dynaamisia riistotilanteita ja
lapiajon mahdollisuus.

Harjoitteen pedagoginen ydin:



e TGfU-lahtdinen:
Pelaajat oppivat pelin sisalta: he joutuvat ratkaisemaan, milloin ja miten leveytta kannattaa
kayttaa. Rajoite (leveyden kaytté ennen maalia) ohjaa paatoksentekoa luonnollisessa
pelitilanteessa. Puolustajat puolestaan oppivat lukemaan rakenteluvaihetta ja ajoittamaan

prassinsa.

o Ekologinen dynamiikka:
Tilanteet ovat jatkuvassa muutoksessa: pelaajien sijoittuminen, tilat, paine ja aika
muuttuvat nopeasti. Harjoite kehittda kykya reagoida ja soveltaa taitoja todellisessa pelin
kontekstissa — erityisesti havainnointia ja paatoksentekoa leveyden ja riskien valilla.

e Non-lineaarinen pedagogiikka:
Jokainen tilanne on ainutlaatuinen - leveytta voidaan kayttaa eri tavoin, riisto voi syntya
milloin tahansa, ja hyokkaykset muotoutuvat pelaajavalinnoista. Valmentaja ei maarittele
"oikeaa ratkaisua", vaan pelaajat oppivat kokeilemalla.

e Konstruktivismi:
Pelaajat rakentavat ymmarrystaan pelin leveyden merkityksesta, tilan hallinnasta ja
vastustajan paineen alta pelaamisesta. He oppivat pelista kasin, eivat valmiita kaavoja
toistamalla.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Peli vaatii jatkuvaa vuorovaikutusta. Leveyden hyodyntadminen, prassin lukeminen ja
lapiajoon reagointi syntyvat yhteistydssa ja pelikavereiden toiminnan ymmartamisessa.

Harjoite: 4 vs 4 — Syottamalla eteenpain eteneminen ja murtautumisen ajoitus

Kuvaus:
Peli pelataan neljan pelaajan joukkueilla, kentta jaetaan kolmeen alueeseen (ensimmainen taso,
keskialue ja toinen taso). Molemmissa paissa on maalit.

Erikoissdantd: Viimeiselle hyokkadyskolmannekselle (toisen tason yli) saa edeta ainoastaan
syottamalla - ei kuljettamalla. Maalin saa kuitenkin tehda myos ennen hyokkayskolmannetta, jos

SEICERS A

Tilanne alkaa normaalista aloituksesta. Peli on jatkuvaa 4 vs 4 -pelaamista, ja tilanteet pelataan

loppuun asti.
Skaalattavuus:
e Alueetvoidaan merkita kartioilla tai lattiateipeilla.

e Viimeisen kolmanneksen syottorajoitetta voi laajentaa myos keskialueeseen (eli: koko

eteneminen eteenpain tapahtuu vain syottamalla).
e Voidaan skaalata 3 vs 3 -muotoon.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:
Harjoitteen tarkoituksena on kehittda syottamalla etenemista, tilojen hahmottamista ja pelin

rytmittdmista. Pelaajat joutuvat tunnistamaan, milloin edeta ja milloin valmistella tilanne rauhassa.



Lisaksi harjoite haastaa puolustajia ennakoimaan syottosuuntia ja sulkemaan syottolinjoja

viimeiselle kolmannekselle.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e TGfU-lahtdinen:
Peli pakottaa pelaajat tekemaan paatoksia rajoitteiden sisalla - erityisesti
hydkkayssuuntaan pelaamisen rytmittamisesta ja syottdovaihtoehtojen loytamisesta.
Pelitilanteiden ratkaisut syntyvat aidossa pelinkaltaisessa kontekstissa.

o Ekologinen dynamiikka:
Pelaajien tulee havainnoida, missa kentalla on tilaa, missa ovat pelikaverit ja miten
vastustajat sijoittuvat. Syottorajoite luo muuttuvan ympaéariston, jossa jokainen eteneminen

on ainutlaatuinen.

e Non-lineaarinen pedagogiikka:
Etenemisen mallit ja onnistumiset eivat ole kaavamaisia. Pelaajat oppivat eri tavoin — joskus
nopeiden syottdjen kautta, joskus tilanteen rauhoittamalla. Harjoitus tarjoaa monipuolisia

arsykkeita ja oppimismahdollisuuksia.

e Konstruktivismi:
Pelaajat rakentavat ymmarrystaan kentan kaytosta, tilan voittamisesta ja syottamisen
rytmityksesta. Oivallus, ettd palloa ei aina tarvitse vieda lahelle maalia, voi syntya
kokemuksen kautta.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Eteneminen vaatii yhteispelia, kommunikaatiota ja yhteisten aikeiden jakamista. Pelaajien
valinen vuorovaikutus ja tilan hyédyntaminen yhdessa ovat harjoitteen keskiossa.

Puolustuspelaaminen

Harjoite: 1 vs 2 - Kulmapeli ja riiston jalkeinen eteneminen

Kuvaus:

Peli pelataan kentan kulmassa, rajatulla alueella, johon on sijoitettu yksi hydkkaava pelaaja ja kaksi
puolustajaa. Harjoitus alkaa siita, ettd hyokkaajalla (1 pelaaja) on pallo hallussaan, ja hanen
tavoitteensa on ratkaista tilanne yksilollisesti tekeméalld maali (kulmaan asetettuun maaliin tai

maaliporttiin).

Puolustajapari (2 pelaajaa) toimii yhteistydossa: toinen antaa pallolliselle aktiivisesti painetta, toinen
tukee ja varmistaa. Jos puolustajat onnistuvat riistdmaan pallon, heidan tehtavansa on pelata pallo
kontrolloidusti yli kentdn maaritellyn ensimmaisen tason (esim. kartioriviston ohi tai merkityn
linjan yli). Hyokkaaja puolestaan pyrkii riistdmaan pallon takaisin ennen kuin pallo saadaan pelattua

yli tason.

Tilanne pelataan loppuun saakka: joko maaliin, onnistuneeseen riistoon ja etenemiseen, tai kun

pallo menee alueen ulkopuolelle.



Skaalattavuus:
o Tilaavoidaan suurentaa tai pienentaa pelaajien tason ja ian mukaan.
e Ensimmainen taso voi olla siirretty lahemmas tai kauemmas puolustajista.
e Mahdollisuus lisata aikaraja tilanteelle, esimerkiksi 10 sekuntia ratkaisulle.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Tama harjoite haastaa hydkkaajan tekemaan nopeita ratkaisuja ahtaassa tilassa seka suojaamaan
palloa. Puolustuspelaajat harjoittelevat yhteisty6ta, oikea-aikaista painetta ja tukemista seka
tilanteenvaihdon hyodyntamista pallonriiston jalkeen. Harjoitus kehittaa erityisesti pallollisen
yksilétaidot, kaksinkamppailut ja puolustuksen organisointia.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

o TGfU-lahtoinen:
Pelaajat ratkaisevat tilanteita todellisissa pelinomaisissa ymparistdissa. Yksi vastaan kaksi -
asetelma pakottaa hyokkaajan luovuuteen ja puolustajat yhteistyohon. Pelaajat oppivat
pelin kautta — ei valmiiden mallien pohjalta.

e Ekologinen dynamiikka:
Ymparisto (kulma, tilan rajallisuus, vastustajan maara ja pallon sijainti) ohjaa pelaajien
toimintaa. Jokainen toisto on hieman erilainen, mika kehittaa havainnointia ja
paatoksentekoa paineen alla.

¢ Non-lineaarinen pedagogiikka:
Harjoitteessa ei ole yhta oikeaa ratkaisua. Tilanteet elavat ja pakottavat pelaajat toimimaan
luovasti ja yksilollisesti. Oppiminen tapahtuu vaihtelevien yritysten, virheiden ja

onnistumisten kautta.

e Konstruktivismi:
Pelaaja rakentaa ymmarrystaan tilanteista kokemuksen kautta — milloin kannattaa haastaa,
milloin suojata, milloin peittaa sy6ttosuunta tai tukea puolustavaa kaveria. Pelaaja oivaltaa

toimivan ratkaisun itse.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Puolustuspelaajilta vaaditaan yhteistoimintaa ja kommunikaatiota. Myds hydokkaaja toimii
tilanteessa, jossa vastustajan yhteisty0 pakottaa hanta sovittamaan omaa toimintaansa
uudelleen.

Harjoite: 3 vs 3 - Hyokkayksen rakentaminen ja laukauksen blokkaaminen puoliympyréalueella

Kuvaus:

Harjoite pelataan yhteen maaliin rajatulla alueella, jonka eteen on merkattu puolikaari
(puoliympyra) esim. kartioilla tai lattiateipeilla. Harjoitus kaynnistyy siita, etta kolme hyokkaavaa
pelaajaa sijoittuu puolikaaren ulkopuolelle ja lahtee liikkeelle yhteisesta peliteosta (esimerkiksi

syotto- tai liikealoite).



Kolme puolustavaa pelaajaa asettuu puolikaaren linjalle, ja heidan toiminta-alueensa rajoittuu
puolikaaren sisdpuolelle. Puolustajat eivat saa tulla puolikaaren ulkopuolelle estdmaan

hydkkaajia tai riistdmaan palloa.

Hyodkkaajat voivat liikkua vapaasti seka puolikaaren ulko- etta sisdpuolella. Heidan tehtavansa on
rakentaa hydkkays jarkevasti ja yrittaa laukoa maali. Puolustajien tavoite on pysya tiiviina, merkata
vastustajat ja blokata laukaukset tehokkaasti oman alueensa sisalla. Tilanne pelataan loppuun:

maaliin, torjuntaan tai riistoon, joka paattyy laukaisuyrityksen estymiseen tai pallon menetykseen.
Skaalattavuus:

e Voidaan pelata myds 2 vs 2 tai 4 vs 4, alueen koon mukaan.

o Aikarajoite hyokkayksen rakentamiselle (esim. 10 sekuntia laukaukseen).

e Puolustajille voi lisata saantoja, kuten ”yksi saa kayda ulkona kerran”.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Harjoite kehittaa hyokkaavien pelaajien kykya luoda maalipaikka kontrolloidusti rajatussa tilassa.
Pelaajat joutuvat tekemaan nopeita paatoksia tilan kaytosta, liikkumisesta ja syottoratkaisuista
puolustuksen ulottumattomissa. Samalla puolustajat harjoittelevat merkkaamista,
kommunikaatiota ja laukauksen blokkaamista, jotka ovat keskeisia taitoja
maalinedustapelaamisessa.

Harjoitteen pedagoginen ydin:

e TGfU-lahtoinen:
Peli rakentuu todellista pelitilannetta muistuttavaan asetelmaan. Pelaajat joutuvat
ratkomaan tilannekohtaista ongelmaa: miten murtautua tiiviin puolustuksen lapi ja miten

puolustaa tehokkaasti rajoitetulla liikkkumatilalla.

e Ekologinen dynamiikka:
Harjoitteessa ymparisto (puolikaari, maalinedusta, rajoitettu tila) vaikuttaa suoraan siihen,
miten pelaajat toimivat. Hyokkaajat havainnoivat puolustuksen sijoittumista ja tekevat
ratkaisuja sen mukaan. Puolustajat taas toimivat reaktiivisesti, ryhmana.

¢ Non-lineaarinen pedagogiikka:
Tilanteet vaihtelevat jatkuvasti — puolustajien liike, sydtdn ajoitus ja laukaisupaikat
muuttuvat joka toistolla. Oppiminen tapahtuu kokeilun ja havainnoinnin kautta, ei
toistomekaniikan pohjalta.

o Konstruktivismi:
Pelaajat rakentavat ymmarrysta siita, miten hyokkaysta rakennetaan puolustuksen
ulottumattomissa, ja miten puolustuksessa estetadn vaaralliset laukaukset. He tekevat

virheita, oppivat niista ja kokeilevat uusia tapoja onnistua.

e Sosiaalinen konstruktionismi:

Harjoite vaatii jatkuvaa yhteistoimintaa, erityisesti puolustajilta: pelaajien on



kommunikoitava, autettava toisiaan ja toimittava koordinoidusti, jotta puolustus sailyy

tasapainossa.

Harjoite: 4 vs 4 — Aluepeli syottoketjun rakentamiseen ja puolustuslinjojen hallintaan

Kuvaus:

Kentta jaetaan neljaan selkeaan alueeseen, jotka muodostavat suorakaiteen muotoisen
kokonaisuuden. Jokaisella alueella on kaksi pelaajaa: yksi kummastakin joukkueesta. Nain
muodostuu tasainen 4 vs 4 -peli, jossa jokaisessa alueessa on 1vs 1 -asetelma.

Pallollisen joukkueen tavoite on kierrattaa pallo jarjestelmaéllisesti kaikkien alueiden lapi niin,
etta syottd osuu omaan pelaajaan jokaisella alueella. Piste tulee, kun pallo on pelattu takaisin

alkuperaiseen aloitusalueeseen kuljettuaan kaikkien neljan alueen lapi.
Puolustava joukkue puolustaa seuraavasti:

e Jokainen puolustaja toimii vain omalla alueellaan.

e He paineistavat pallollista, jos pallo saapuu alueelle.

e Muiden alueiden puolustajat merkkaavat oman alueensa hyokkéaajan ja estavat
syo6ttolinjoja.

Pallonhallinta ja tarkat sy6tot ovat onnistumisen avain, mutta myds syéttésuunnan vaihdot ja
ajoitukset ovat tarkeita, jotta puolustusta saadaan liikuteltua ja murrettua.
Skaalattavuus:

e Alueiden muotoja ja kokoja voi muuttaa, jotta pelinopeus tai vaikeusaste muuttuu.

e Harjoitetta voi pelata aikarajoitteella, tai pisteen saadakseen ketjun pitaa olla katkoton.

o Voilisata sdantoja esim. rajoitetusta kosketusmaarasta tai pakollisesta liikuttelusta ennen
syottoa.

Harjoitteen luonne ja tarkoitus:

Tama harjoite yhdistaa hyékkayspelaamisen syottémallien harjoittelun ja puolustuspelaamisen
tilannekohtaisen organisoinnin. Se pakottaa hyokkaavat pelaajat ajattelemaan kollektiivisesti ja
pelaamaan syvyys- ja leveyssuunnassa. Samalla puolustavat pelaajat opettelevat merkkaamaan,

tunnistamaan vaaralliset sy6ttolinjat ja toimimaan alueellisesti kurinalaisesti.
Harjoitteen pedagoginen ydin:

e TGfU-lahtoinen:
Peli perustuu ratkaistavaan haasteeseen - kuinka syottaa pallo jokaisen alueen lapi
puolustajien estelyistad huolimatta. Oppiminen tapahtuu aidossa pelillisessa kontekstissa,

jossa pelaajat tekevat jatkuvasti paatoksia syotoista, sijoittumisesta ja merkkaamisesta.

e Ekologinen dynamiikka:

Jokainen alue luo omanlaisensa oppimisympariston: tila, vastustajan liike ja syottolinjojen



synty vaikuttavat paatoksiin. Harjoite muuntuu dynaamisesti riippuen pelaajien

sijoittumisesta, jolloin pelaajien taytyy jatkuvasti sopeutua tilanteeseen.

¢ Non-lineaarinen pedagogiikka:
Harjoite ei sisalld mekaanisia toistoja — joka pelikerta on erilainen. Pelaajat oppivat
parhaiten kokeilemalla erilaisia ratkaisuja, joissa tilanteet muuntuvat heidan toimintansa

mukaan.

o Konstruktivismi:
Pelaajat rakentavat omaa ymmarrystaan kollektiivisesta hyokkaamisesta ja tilan
kayttamisesta. Myos puolustavat pelaajat oivaltavat, miten syottolinjoja katkaistaan ja

miten yhteistyd toimii alueellisen vastuun kautta.

e Sosiaalinen konstruktionismi:
Oppiminen tapahtuu yhdessa: molempien joukkueiden sisainen kommunikaatio ja pelin
ymmartaminen rakentuvat vuorovaikutuksessa - pelaajat oppivat toisiltaan ja

vastustajiensa toiminnasta.

Viikko- ja kausisuunnittelun mallit

Pedagogisesti perusteltu valmennus edellyttaa selkeaa ja pitkajanteista suunnittelua. Viikko- ja
kausitasolla tehtava ennakointi tarjoaa valmentajalle rakenteen, jonka avulla oppiminen voi edeta
loogisesti, monipuolisesti ja kehitysvaihe huomioiden. Suunnittelu ei ole vain harjoitusten
kokoamista kalenteriin, vaan kokonaisuuden pedagogista johtamista.

Viikkosuunnittelu toimii arjen perustana. Se auttaa rytmittdmaan oppimista, varmistamaan
harjoitussisaltdjen toistuvuutta ja rakentamaan mielekkaita oppimiskokemuksia. Jokaisen viikon
tulisi sisaltaa:

e Yksi selkea oppimisteema, joka toimii koko viikon pedagogisena selkarankana (esim.
pelaajan havainnointi- ja paatoksentekokyky prassitilanteessa).

e Tarkoin suunniteltu rytmitys, jossa huomioidaan harjoitusten intensiteetti, palautuminen
ja fyysisen seka henkisen kuorman vaihtelu.

¢ Pelillisyyden ja toiston tasapaino, jolloin oppiminen syvenee kadytannon tilanteissa ja
pelaaja paasee kokeilemaan opittua vaihtelevissa pelinkaltaisissa ymparistoissa.

Kausisuunnittelu mahdollistaa kehittymisen pidemman aikavalin tavoitteiden mukaisesti.
Pedagogisessa valmennuksessa tama tarkoittaa oppimispolun rakentamista, jossa keskidssa ovat

seka yksilon etta ryhman kehitys.
Kausisuunnittelussa painotetaan:

o Taitojen pitkajanteista kehittamista, jossa siirrytaan yksittaisista taidoista kohti pelillisia

kokonaisuuksia.

o Pelitavan ja vuorovaikutustaitojen yhtaaikaista kasvattamista, jolloin pelin ymmarrys ja
yhteistyotaidot kehittyvat rinnakkain.



o Kuormituksen hallintaa, jotta harjoittelu pysyy kehittavana ja kestavana koko kauden ajan.

o Reflektointia oppimisprosessin osana, jolloin valmentaja ja pelaajat pysahtyvat yhdessa
arvioimaan suunnan oikeellisuutta ja yksilollista edistymista.

Rakenne ja kdytannot
Kausi jasennetaan kuuteen harjoitusjaksoon:
e Touko-kesa
e Heind-elo
e Syys-loka
e Marras-joulu
e Tammi-helmi
e Maalis-huhtikuu

Jokaisen jakson suunnittelu tehdaan etukateen valmentajatiimin yhteisissa jaksopalavereissa,
joissa jaetaan painotukset, pedagogiset tavoitteet ja keskeiset harjoitusteemat. Jokainen jakso
suunnitelma sisaltaa seuraavat teemat. Teknisen taidon tavoitteet, joukkuetaktiset tavoitteet
fysiikkaharjoittelun tavoitteet, psyykkiset / sosiaaliset tavoitteet, Muu toiminta.

Valmennuspaallikko johtaa lisaksi kuukausittaisia tapaamisia, joissa arvioidaan kauden
etenemista, pelaajien kehitysta ja valmennuksen vaikuttavuutta. Tama tukee valmentajien valista
dialogia ja yhtenaista toimintakulttuuria.

Havainnointipohjat ja reflektointikortit

Pedagoginen valmentaminen perustuu jatkuvaan havainnointiin ja oppimisprosessin
ymmartamiseen. Kyky nahda yksittaisten suoritusten taakse — kohti pelaajan ajattelua,
vuorovaikutusta ja paatoksentekoa — erottaa kehittavan valmentamisen puhtaasta ohjaamisesta.
Havainnointi ja reflektointi eivat ole vain tyOkaluja pelaajan kehittymisen tukemiseen, vaan myos

keinoja valmentajan oman toiminnan kehittamiseen.

Havainnointipohjat auttavat valmentajaa kohdistamaan huomion olennaisiin ilmioihin. Ne tukevat
harjoituksen aikaisia havaintoja ja auttavat palautteen antamisessa seka valmennustoiminnan

jatkuvassa arvioinnissa.
Valmentaja voi havainnoida esimerkiksi:
o Pelaajien paatoksenteon laatua ja johdonmukaisuutta vaihtelevissa tilanteissa.
e Havainnoinnin suuntaa ja nopeutta — miten pelaajat lukevat pelia ja tekevat valintojaan.

¢ Yhteistyota ja kommunikaatiota, kuten tukitoimintoja, kannustusta ja pelin sisaista

vuorovaikutusta.

e |tsesaatelya ja tunteiden hallintaa, erityisesti epaonnistumisten jalkeen.



Havainnointipohja 1: Pelitilanteen havainnointi - yksilon paatoksenteko ja reagointi

Tilanne (esim.

Havainnointi L. Itsesaately .
L. Toiminnan . A ) Huomioita ja
ennen toimintaa epéaonnistumisen

Pelaajajylivoima, i X . i
tarkoituksenmukaisuus kehityskohteita

riistotilanne) (kylla/ei) jalkeen (kylla/ei)

Havainnointipohja 2: Paatoksenteko ja ongelmanratkaisu pelissa

Tarkkailtava tekija Arvio (1-5)|Havainnot / Esimerkit

Oivalsi / kertoi itse harjoituksen jialkeen -_
Havainnointipohja 3: Vuorovaikutus ja yhteispeli

Tarkkailtava tekija Arvio (1-5)|Havainnot / Esimerkit

Yhteispelin laatu eri pelitilanteissa -_
Reflektio valmentajan kanssa harjoituksen jalkeen -_

Havainnointipohja 4: Valmentajan toiminta ja harjoitteen pedagoginen laatu

Mita

kehittaa?




Reflektointikortit tukevat seka pelaajien etta valmentajan ajattelun kehittymista. Ne tarjoavat
rakenteen palautteen antamiseen, vuorovaikutukselle ja oman toiminnan arviointiin. Pelaajalle ne

voivat avata oppimishetkia, valmentajalle ne voivat nayttaa, miten ohjaus ja harjoitteet vaikuttavat.
Pelaajien reflektointikysymyksia (esimerkkilista)

1. Mité opin tdnaéan ja mistad sen huomasin?

2. Milloin onnistuin paatoksenteossa tai pelissa? Miten sen saavutin?

3. Mika jai epaselvidksi? Mista haluaisin saada lisda tukea?

4. Koinko olevani osa ryhmaa harjoituksen aikana? Miksi tai miksi en?

5. Pystyinko haastamaan itseani tanaan? Milloin ja miten?

6. Mika harjoituksessa oli mielestani hyodyllisin ja miksi?

7. Olenko tyytyvdinen omaan suoritukseeni tindan? Perustele.

Valmentajan reflektointikysymyksia (esimerkkilista)
1. Miten harjoitus tuki asetettua oppimistavoitetta?
2. Olinkoriittavasti vuorovaikutuksessa pelaajien kanssa?
3. Mika osa harjoitteesta ei toiminut odotetulla tavalla - ja miksi?
4. Huomasinko, ketka jaivat vahemmalle osallistumiselle tai tuelle?
5. Sainko luotua pedagogisesti turvallisen ilmapiirin? Miten se nakyi?
6. Millainen oli pelaajien aktiivisuus ja oma-aloitteisuus?
7. Miten voisin kehittda omaa toimintaani seuraavalla kerralla?

Reflektointikortit voivat olla osa harjoituksen loppua, keskustelun virittajia kuukausitapaamisissa tai
kehittymissuunnitelmien tydkaluja. Niiden kaytto ei kuormita, vaan luo jatkuvuutta,
merkityksellisyytta ja jaettua vastuuta valmennusprosessissa.

Pelaajien osallisuuden ja kehittymisen seuranta

Pedagogisesti osallistava valmennus rakentuu ajatukselle, ettd pelaajat eivat ole passiivisia
harjoitteiden suorittajia vaan aktiivisia toimijoita omassa oppimisprosessissaan. Kun pelaaja
ymmartaa harjoittelun tavoitteen ja merkityksen, han sitoutuu siihen syvemmin, uskaltaa ottaa

vastuuta ja pystyy arvioimaan omaa edistymistaan tietoisemmin.
Osallistuminen ei synny sattumalta - sita tuetaan tietoisilla ja saannollisilla toimintatavoilla.

Kaytannon valineita pelaajien osallisuuden vahvistamiseen:



o Viikoittaiset kyselyt tai yhteiset keskustelut, joissa pelaajilta kysytaan esimerkiksi:
o ”Mikéa sujui tdnéén erityisen hyvin?”
o ”Mita haluaisit harjoitella lisda?”

e Pelaajien harjoitearviot esimerkiksi asteikolla 1-5 tdhted + sanallinen perustelu:

> ”Mité opit tasta harjoitteesta?”

¢ Pelinjalkeiset reflektiokeskustelut, joissa pelaajat analysoivat omia ja joukkueen
suorituksia seka tekemidan paatoksia.

Kehittymisen seurantaa tukevat menetelmat:

e Yksilolliset, pelaajalahtoiset tavoitteet, kuten:
> ”Uskallan aloittaa hyokkayksia rohkeammin.”
> ”Keskityn seuraavissa peleissé omaan sijoittumiseen puolustuksessa.”

e Saannolliset palautekeskustelut pelaajan ja valmentajan valilla, joissa tarkastellaan
seka onnistumisia etta kehittymisen paikkoja.

¢ Itsearviointilomakkeet tai reflektointikortit, joissa pelaaja itse arvioi edistymistaan viikko-
tai kuukausitasolla, esimerkkikysymyksin:

o ”Missé asioissa olen kehittynyt viime viikkoina?”
o ”Mikéa on ollut vaikeinta ja miksi?”
Pelaajan itsearviointilomake

Tarkoitus: Auttaa pelaajaa reflektoimaan omaa kehittymistaan ja osallistumistaan harjoituksiin ja

peleihin.

1. Mika sujui tdndan erityisen hyvin?
Esimerkiksi onnistunut syétto, puolustaminen, aloitteellisuus...

2. Mika oli paivan suurin oppi tai oivallus?
Missé& asiassa kehityin tai mité opin?

3. Koinko haastetta jossakin? Miten reagoin siihen?

Miké oli vaikeaa ja miten selvisin siitd?

4. Miten osallistuin joukkueen yhteiseen toimintaan?

Kannustinko, autoin, kuuntelinko?

5. Miten hyvin ymmarsin harjoitusten tarkoituksen ja tavoitteen?
I Taysin
O Suurimmaksi osaksi
[0 En taysin ymmartanyt
0 En ymmartanyt lainkaan



6. Tavoitteeni seuraavaan harjoitukseen tai peliin:

Kirjoita yksi selke& ja omaan kehitykseen liittyva tavoite.
Valmentajan arviointilomake pelaajien osallisuudesta ja kehittymisesta

Tarkoitus: Tukea pelaajien osallistumisen, ymmarryksen ja yksiléllisen kehittymisen tarkastelua
valmennustilanteessa.

1. Kuinka hyvin pelaajat ymmarsivat harjoitusten tavoitteen?

Havaintoja keskusteluista, toiminnasta ja kysymyksista.

2. Nakyiko pelaajien itseohjautuvuus harjoituksissa tai pelissa?
Esim. aloitteellisuus, oma-aloitteinen tuki muille.

3. Kuka tai ketka pelaajista erottuivat erityiselld panoksellaan tai oppimisellaan?
Positiivinen kehitys tai rohkeus.

4. Huomasinko pelaajan, joka jai sivuun tai ilman tukea?
CEn
O Kylla — kuka ja miksi?

5. Miten pelaajat osallistuivat reflektointiin?
L1 Aktiivisesti
O Osittain
[ Passiivisesti

6. Mita opin tdndan valmentajana pelaajieni toiminnasta?
Kirjoita lyhyt oma reflektoiva huomio.

9.Valmentajan kehitys

Valmentaja ei ole vain ohjaaja tai suunnittelija — han on itsekin jatkuvasti kehittyva oppija.
Pedagoginen valmennus perustuu ajatukselle, ettd myos valmentajan reflektiivinen ja yhteisollinen
kasvu on osa laadukasta valmennusprosessia. Kehittyminen vaatii pysahtymista, palautetta ja

halua nahda oma toiminta oppimisen valineena.

Valmentajan oma kasvu ja reflektoiva ammattilaisuus
Valmentajan kehittyminen alkaa itsetuntemuksesta ja kyvysté arvioida omaa toimintaa rehellisesti.

Reflektoiva valmentaja uskaltaa kysya itseltaan:

e Mita opin tasta harjoituksesta?

e Miten reagoivat pelaajat — ja miksi?

e Miten voisin toimia toisin saavuttaakseni paremman yhteyden tai vaikutuksen?
Aktiivinen itsereflektointi voi sisaltaa esimerkiksi:

e Harjoituspaivakirjan tai reflektiolomakkeen tayttamista

e Oman valmennuksen videointia ja katsomista jalkikateen



e Oman toiminnan peilaamista valmennuslinjaan ja pedagogisiin tavoitteisiin

Yhteisollinen oppiminen ja vertaiskehittaminen

Valmennus ei ole yksildlaji — se on tiimityota. Toimiva valmentajayhteis6 mahdollistaa oppimisen
myos vertaisilta. Parhaimmillaan valmentajat jakavat onnistumisia ja epaonnistumisia, kayvat
avointa keskustelua ja antavat toisilleen rakentavaa palautetta.

Tapoja tukea yhteisollista oppimista:

e Saannolliset valmentajien jaksopalaverit, joissa pureudutaan ajankohtaisiin havaintoihin ja

teemoihin
e Valmentajien valiset harjoitusten havainnoinnit ja niista kaytavat keskustelut

e Yhteiset koulutukset ja teematapaamiset, joissa voidaan nostaa esiin arjen haasteita ja
kehityskohteita

Seuran tuki ja kehittymisen mahdollisuudet
Jotta valmentaja voi kasvaa, hanen on saatava tukea ymparistoltdan. Seuran rooli ei rajoitu
ohjeistamiseen — sen tehtavana on mahdollistaa valmentajan oma kehityspolku.

Tukea voidaan tarjota esimerkiksi:
e Valmennuspaallikdn kuukausittaiset tapaamiset ja yksilolliset sparraukset
e Paasy ajankohtaisiin koulutuksiin ja laajempaan valmennusmateriaaliin
e Mahdollisuus osallistua kehitysprojekteihin ja toimintamallien uudistamiseen

Kasvua tukeva seura rakentaa kulttuuria, jossa myds valmentajan oppiminen on tavoitteellista ja

arvostettua.



