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Opinnaytetyossa kasiteltiin av-alan henkisen tydturvallisuuden vaikutusta palau-
tumiseen. Aihe valikoitui kirjoittajan omien havaintojen ja harjoitteluissa kaytyjen
keskustelujen pohjalta. Tavoitteena oli kartoittaa av-alan tyontekijoiden henkilo-
kohtaisia kokemuksia, havaintoja ja nakemyksia. Opinnaytetyd on laadullinen tut-
kimus, jossa tietoa kerattiin kyselyn avulla.

Tutkimuskysymyksena oli: "Miten henkinen tyéturvallisuus ja palautuminen vai-
kuttavat toisiinsa av-alan tyéntekijéiden ndkékulmasta?”. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli lisata tietoisuutta av-alan henkisesta tyoturvallisuudesta ja alan tyonte-
kijoiden jaksamisen tarkeydesta. Tarkoituksena oli luoda kirjallisuuden ja kysely-
aineiston avulla katsaus teemaan.

Opinnaytetyohon laadittu kysely toteutettiin kesakuussa 2024 ja siihen vastasi 25
henkea. Kyselyn vastaukset kasiteltiin laadullisin menetelmin, ja niista koostettiin
katsaus toistuvista teemoista. Tutkimusotantana olivat suomalaiset av-alan tyon-
tekijat, jotka reflektoivat tyopaikkansa ja -yhteisonsa henkista tyéturvallisuutta
seka sen vaikutusta lepoaikoihin ja palautumiseen.

Kyselyn tuloksista selvisi, etta tutkimusotanta arvostaa tydssajaksamisessa hy-
vaa tyoilmapiiria, lepoaikojen toteutumista, tyon ja vapaa-ajan tasapainoa, kun-
nioittavaa kohtelua tyoyhteisdssa seka selkeda kommunikaatiota. Palautumiseen
auttoi liikunta, uni seka tyon ulkopuoliset sosiaaliset suhteet. Tyopaikalla henki-
sen tyoturvallisuuden toteutuminen edistaa lepo- ja vapaa-ajalla palautumaan.
Tutkimuksesta selvisi, etta av-alalla esiintyvia epakohtia tulisi muuttaa, jotta ra-
kenteita saataisiin parannettua.
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This thesis investigates the impact of mental occupational safety and recovery in
the audiovisual sector. The objective of this thesis was to raise awareness about
the impact of mental occupational safety and to increase awareness about the
importance of recovery for audiovisual workers. The purpose of this thesis was
to increase knowledge on the subject.

A survey was designed and implemented for the thesis. The survey was con-
ducted in June 2024 and received 25 responses. The data were analysed using
qualitative methods, and recurring themes were identified. The study sample con-
sisted of Finnish audiovisual professionals who reflected on the mental safety of
their workplace and community, as well as its impact on rest time and recovery.

The results revealed that the respondents valued a positive work atmosphere,
sufficient rest periods, work-life balance, respectful treatment within the work
community and clear communication as key factors for coping at work. Recovery
was supported by exercise, sleep and social relationships outside of work. The
findings suggest that the implementation of mental safety in the workplace en-
hances recovery during rest and free time. The study also revealed structural
challenges within the audiovisual sector that should be addressed in order to im-
prove working conditions.

Key words: mental occupational safety, audiovisual workers, recovery
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1 JOHDANTO

Audiovisuaalisen alan henkinen tyoturvallisuus on saanut enemman huomiota
viimeisen alle kymmenen vuoden aikana. Alan tyontekijat ovat nostaneet esiin
keskusteluja henkisesta hyvinvoinnista ja tydossa jaksamisesta. Aiheita ovat esi-
merkiksi olleet uupumus, epasopivat tyoolosuhteet ja tyopaikkakayttaytyminen.
Myo6s mediat, kuten Yle ja Journalisti-lehti, ovat 2020-luvulla uutisoineet av-alan

olevan yksi kuormittavimmista toimialoista, edella mainituista syista.

Av-alan haasteet on tunnistettu pitkaan, ja niita on saatu jonkin verran muutettua.
Esimerkiksi alan jarjestot ovat panostaneet kehittdamiseen ja tuloksia on naky-
vissa. Kehitettavaa on kuitenkin viela paljon. Muutosten tekeminen on haastavaa
alan rakenteellisista syista. Siksi julkinen keskustelu aiheesta on tarkeaa, jotta

kehittamiseen saadaan resursseja tulevaisuudessakin.

Mediassa lisaantyneet artikkelit av-alan rakenteellisista haasteista seka kollegoi-
den kanssa kaydyt keskustelut tyossa jaksamisesta ovat herattaneet kiinnostuk-
seni opinnaytetyoni aiheeseen. Koen hyvinvoinnin, tydssa jaksamisen ja tyonte-
kijoiden oikeudet teemoina tarkeiksi seka henkilokohtaisesti merkityksellisiksi,

minka vuoksi haluan tutkia niita av-alalta tarkemmin.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa henkisen ty6turvallisuuden ja palautu-
misen valista suhdetta av-alalla. Tavoitteena on herattdd huomiota seka lisata
nakokulmia ja tietoa opinnaytetyon aiheen tarkeydesta tyokentalla. Tutkimuksen
nakokulma muodostuu alan tyontekijoiden kokemuksista, nakemyksista ja ha-

vainnoista. Kielenhuoltoon on kaytetty apuna tekoalya.

Opinnaytetyon toisessa osiossa kuvataan lopputyolyhytelokuvaa nimeltaan Va-
pautus (2025). Tein lyhytelokuvaprojektin aikana tuottajana havaintoja tuotan-
nosta seka tydoryhman toiminnasta henkisen tyoturvallisuuden nakdkulmasta. Va-
pautuksen tutkiminen toi kirjalliseen opinnaytetydhon henkildkohtaisen nakokul-

man. Toisessa osiossa kerron tarkemmin projektin kulusta seka havainnoistani.
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Kolmannessa osiossa kayn lapi opinnaytetyon tutkimukselliset l[ahtokohdat. Ta-
han kuuluu tutkimusmenetelman tarkempi avaaminen seka kaytettyjen keskeis-

ten lahteiden ja aineistojen esittely.

Opinnaytetyon kasitteita esitellaan laajemmin ja tarkemmin osiossa nelja. Kasit-
teita tarkastellaan tutkimusotannan nakokulmasta aineistojen ja lahteiden avulla.
Osiossa kasitellaan myos sita, miten henkinen tyéturvallisuus, lepoaika seka pa-
lautuminen vaikuttavat toisiinsa. Lisaksi esitellaan Tyoterveyslaitoksen vuonna

2024 julkaistua laajaa tutkimusta elokuva- ja tv-alan ammattilaisten jaksamisesta.

Keskeisten lahteiden ja aineistojen lisaksi toteutettiin kysely. Taman tavoitteena
oli saada alan tyontekijoilta mahdollisimman ajantasaista ja kattavaa tietoa hei-
dan kokemuksistansa opinnaytetyon aiheesta. Viidennessa osiossa avataan tar-
kemmin kyselyn tarkoitus ja puretaan kysely laadullisella analyysilla. Kyseisen
osion lopussa tehdaan yhteenveto kyselyn tuloksista. Lopuksi opinnaytetyon

pohdintaosiossa tarkastellaan koko tyota.



2 TAUSTAA: VAPAUTUS LOPPUTYOLYHYTELOKUVA

Toimin Tampereen ammattikorkeakoulun media-alan lopputyon, fiktiivisen lyhyt-
elokuvan, tuottajana. Kirjasin Vapautus -lyhytelokuvan (2025) tuotannon henki-
sesta tyoturvallisuudesta havaintoja. Tassa osiossa kerron niista ja kokemukses-

tani tarkemmin.

Vapautus -lyhytelokuvan tyoryhma koostui TAMKin media-alan opiskelijoista.
Nayttelijat olivat koulun ulkopuolisia. Havainnoin tuotantoryhmaan kuuluvia hen-
kildita. Tyéryhmaan kuului 32 jasenta, joista 15 oli HOD roolissa (eng. Head of
Department). Lyhytelokuvan tuotantoprosessi kokonaisuudessaan kesti syksysta
2023 kevaaseen 2025. Kuvaukset olivat syksylla 2024. Kirjallisen opinnaytetyon
aihe oli jo paatetty lyhytelokuvaprojektin alkaessa, joten osasin havainnoida hen-

kisen tyoturvallisuuden asioita sen aikana.

Projektin esituotantovaiheessa tein tuotannollisia tehtavia. Niihin kuului muun
muassa tuotannon kokonaisaikataulun tekeminen ja sen toteutumisesta huoleh-
timinen, sopimukset, budjetointiin liittyvat tehtavat, tyoryhman kokoaminen ja
heitd informoiminen, tydryhmapalaverit ja kaluston hankkiminen (Taulukko 1).
Esituotannossa oli haasteena tydryhman kannustaminen sovittujen aikataulujen
noudattamisessa projektin eri osiin liittyvien suunnitelmien tekemisessa. Suunni-

telmat toteutuivat kuitenkin aikataulun mukaan.

Kuvausten aikana olin kuvauspaikalla edustamassa muun tuotannonosaston
kanssa. Tein lyhytelokuvaan liittyvaa sosiaalisen median viestintaa, avustin logis-
tisissa tehtavissa seka suunnittelin kuvausten jalkeista karonkkaa (Taulukko 1).
Kuvaukset sujuivat muuten suunnitelmien mukaan, mutta yhtena paivana kalus-
tosta puuttui pienia oleellisia osia. Niiden noutamisen vuoksi kuvausaikataulu
keskeytyi hetkellisesti. Tama vahensi aikaa kaluston purkamisesta paivan lopulla.
Purku jouduttiin toteuttamaan kiireessa, joka toi riskeja tydergonomiaan ja -tur-
vallisuuteen. Loukkaantumisia ei kuitenkaan tapahtunut, ja kuvauspaikka saatiin

tyhjennettya ajallaan. Silti hektiset tilanteet, joissa fyysisen tyéturvallisuuden riskit



8

kasvavat, voivat heijastaa henkiseen tyoturvallisuuteen sekd nostaa stressita-
soja. Viela paremmalla ennakkosuunnittelulla riskit olisi voitu valttaa. Tilanne kay-

tiin [api myohemmin tydoryhman ja asianomaisten kanssa.

Jalkituotannossa huolehdimme jalkituotantokoordinaattorin kanssa aikataulun
etenemisesta. Suunnittelin ja toteutin seka levityssuunnitelman etta ensi-iltatilai-
suuden. (Taulukko 1). Vaikka jalkituotantokoordinaattori tai jalkituotannon tuot-
taja on suuremmassa vastuussa jalkituotannon aikataulun etenemisesta, kuiten-
kin tuottajalla on paavastuu saattaa projekti loppuun ja levitykseen. Jalkituotan-

non haasteista ja onnistumisista myohemmin tassa osiossa.

TAULUKKO 1. Vapautus lyhytelokuvan tiivistetty tuotantoaikataulu.

Tuotannon vaihe | Ajankohta Tehtavat paapiirteittain

Esituotanto 10/2023-09/2024 | Tyéryhman kokoaminen, kasikirjoitta-
minen, roolitus, suunnitelmat, budje-

tointi, palaverit, hankinnat, harjoitukset

Kuvaukset 10/2024 Kolmen paivan kuvaukset yhdessa ku-

vauspaikassa

Jalkituotanto 11/2024-04/2025 | Kuvan ja aanen editointi, ensi-ilta ja le-

vityssuunnitelmat

Vapautus -lyhytelokuvan tuottajana esituotannosta lahtien painotin tydéryhmalle
jaksamisen tarkeyttd ja jaksamisesta avoimesti puhumista. Tarkoituksena oli
luoda turvallinen ilmapiiri, jossa esimerkiksi kuormituksesta olisi mahdollista pu-
hua rehellisesti. Maarittelemissani lyhytelokuvatuotannon arvoissa painotettiin
yhdenvertaisuutta, muiden kunnioittamista ja tyorauhaa. Tuotantoaikataulun val-

jyydella pyrittiin varmistamaan riittdva aika laadukkaaseen tyohon.

Palautumisen, lepo- ja tydajan tasapainoa huomioitiin Vapautus -lyhytelokuvan
tuotannossa siten, etta tydryhman viestittelyyn sovittiin aikaraja. Se maaritettiin
alkuiltaan, jonka jalkeen pyrittiin valttdamaan projektin asioista viestitteleminen.
Tallda mahdollistettiin lepoajan rauhoittaminen. Lyhytelokuvan asioita pyrittiin
my0s kasittelemaan vain arkisin, jotta viikkonloppuisin pystyi lepaamaan ja palau-
tumaan. Tama onnistui paaasiassa esituotannossa ja kuvauksissa. Kuitenkin

etenkin HOD:ien ja jalkituotannon tyontekijoiden tydtunteja kertyi ajoittain myds
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viikonlopuille. Opiskelijatuotannoissa on kuitenkin huomioitava, etta tyoryhman
jasenilla on muitakin opiskeluun tai koulun ulkopuoliseen toimintaan liittyvia teh-
tavia. Nama vaikuttavat yksilon henkilokohtaiseen aikatauluun, minka vuoksi jo-
kainen edisti osa-aluettaan myos henkilokohtaisen kalenterin mukaan. Kuitenkin

tyoryhman yhteisen aikataulun raamien puitteissa.

Kerasin palautetta anonyymisti sahkoisella lomakkeella kuvausten jalkeen. Pa-
lautetta sai antaa avoimilla vastauksilla jokaiselta osastolta. Taman avulla sain
tietoa projektin etenemisesta niiltakin osa-alueilta, joiden tydoskentelyyn en itse
osallistunut. Vastaajalla oli mahdollisuus ilmaista palautelomakkeessa, halusiko
han jakaa vastauksensa kyseiselle osastolle tai tietylle tydryhman jasenelle. Lu-
van saatuani, jaoin anonyymin palautteen vastaanottajalle. Palautelomakkeen
vastaukset ovat luottamuksellisia, jonka vuoksi en avaa niitd. Palautelomakkeen
rakenne loytyy liitteista, Liite 1. Tuotannon aikana tyoryhmalle tarjottiin mahdolli-
suutta keskustella palautteista ryhmana tai yksilona, mutta lapikaymiseen ei tullut

toivetta.

Tyéryhman HOD:ien eli osastojen taiteellisten vastuuhenkildiden kanssa ka-
vimme avointa palautekeskustelua kuvauspaivien jalkeen. Keskusteluissa koot-
tiin havaintoja asioista, joissa toimintaa voitiin parantaa seka niista, joissa onnis-
tuttiin. Tavoitteena oli edesauttaa seuraavien kuvauspaivien sujuvuutta. Palaute-
keskusteluissa kasiteltiin muun muassa tyorauhaan vaikuttavia tekijoita, kaluston
rakentamiseen ja purkamiseen liittyvia turvallisuusasioita seka onnistuneita toi-
mintatapoja. Jokaisen osaston HOD vastasi siita, ettd oma osasto sai tarvittavat
tiedot palautekeskusteluista. Ellei 1. apulaisohjaaja tai tuottaja valittdnyt niita yh-
teisen WhatsApp-ryhman kautta tai tuonut esiin kuvauspaivan alussa. Palaute-
keskusteluiden ansiosta havaittuihin asioihin pystyttiin tekemaan tarvittavat muu-

tokset seuraaville kuvauspaiville.

Jalkituotannon lopulla kavin henkilokohtaisia palautekeskusteluja muutaman jal-
kituotannon tekijan kanssa. Naissa keskusteluissa esiin nousivat erityisesti aika-
tauluhaasteet sekda kommunikaatio ja viestinta. Aikatauluhaasteet johtuivat paa-
osin tuotannon ulkopuolisista tekijoista. Keskustelimme myds onnistuneista asi-

oista, kuten tyotehtavien organisoinnista ja laadukkaasti tehdysta tyosta. Palaut-
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teita ei kayty avoimesti koko tydryhman kanssa lapi, silla keskustelut olivat yksi-
tyisia. Jalkituotannon tekijoiden yhteisessa palaverissa toin kuitenkin yleisesti
esiin kommunikaation ja viestinnan merkityksen ja kehotin lisaamaan niita, jotta

asioiden kulku olisi selkeaa kaikille osapuolille.

Tyoryhmassa oli myos nimetty luottamushenkild, jolla madallettiin kynnysta kes-
kustella mahdollisista ongelmista tuotannon aikana. Luottamushenkild oli myos
paikalla kuvauksissa, jotta hanet pystyi tavoittamaan nopeasti. Palautekeskuste-
lut ja -lomake auttoivat minua hahmottamaan tuotannon kulkua ja henkista tyo-
turvallisuutta laajemmasta nakokulmasta yksityiskohtaisemmin. Tyoryhmaa on
tarkea kuulla tuotannon aktiivisena aikana, jolloin asioihin voi viela vaikuttaa, ei

vain jalkikateen.

Opiskelijatuotannon henkista tyoturvallisuutta tutkiessa havaitsin, etta jo esituo-
tannon alkuvaiheessa jaksamisen tarkeyden korostaminen oli hyodyllista. Kes-
kustelun kynnys jaksamisesta madaltui. Tydryhman jasenet kertoivat henkilokoh-
taisesti liiallisesta kuormituksesta tai stressista, joka vaikutti tydntekoon. Kuormit-
tuminen saattoi johtua tuotannon sisaisista tai ulkoisista tekijoista. Vaikka suoraa
ratkaisua haasteisiin ei aina |0ytynyt, asioista keskusteleminen oli tarkeaa, jotta
yksilon hyvinvoinnista pysyttiin ajan tasalla. Uskon, etta mielen kuormituksen lie-
ventamiseen vaikutti se, ettei asioita tarvinnut kasitella yksin ja keskusteluissa sai
tulla kuulluksi. Keskusteluissa pyrin muistuttamaan tyotehtavien tasaisemmasta

jaosta osastolla tai aikataulun salliessa, antamaan lisaaikaa tehtaviin.

Tuottajana luottamussuhteen luominen tydryhman kanssa oli merkittava havainto
Vapautus -lyhytelokuvan tuotannon henkista tyoturvallisuutta tutkiessa. Tyoryh-
man jasenen on helpompi keskustella tuottajalle, kun tama tuntuu turvalliselta ja
luotettavalta. Tuottajana ei voi taysin poistaa kenenkaan stressia, mutta sen lie-
vittdmiseen voi tarjota keinoja. Tama vahvistaa psyykkista ja sosiaalista tyotur-

vallisuutta, joita kasittelen tarkemmin tulevissa osioissa.

Lyhytelokuvan tuotantoa tutkiessa, palautekeskustelut vaikuttivat hyddyllisem-
milta kuin lomake. Palautelomakkeeseen anonyymisti vastaaminen saattoi roh-

kaista rehellisyyteen. Se kuitenkin esti keskustelun palautteen antajan kanssa.
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Luottamukselliset vastaukset eivat myoskaan mahdollistaneet sisallon tarkenta-
mista. Nimelliset palautteet puolestaan mahdollistaisivat rakentavan keskustelun
ja tilanteiden selvittamisen. Keskustelut auttoivat tarttumaan haasteisiin, tarken-
tamaan niiden sisaltoa ja etsimaan ratkaisuja. Jatkossa suosisin palautteenanto-

tapoja, joissa henkildllisyys on tiedossa.

Kokonaisuudessaan Vapautus -lyhytelokuvasta syntyi onnistunut ja laadukas
teos. Avoin kommunikaatio ja turvallinen ilmapiiri auttoivat hoitamaan selvitysta
vaativat asiat. Henkilokohtaisena kokemuksena, olen havainnut, etta jaksamisen
painottaminen, palautteiden antaminen ja keskustelu seka turvallinen ja yhden-
vertainen tyGilmapiiri ovat keskeisia henkisen tyoturvallisuuden yllapitamisessa.
Yhdenvertaisuus mahdollistaa tydryhman jokaisen jasenen joukkoon kuuluvuu-
den tunnetta. Lyhytelokuvan tuotannosta havaitsin, etta henkisen tyoturvallisuu-
den yllapito edellyttda selkeaa, informatiivista kommunikaatiota tydntekijoiden
varmuuden ja projektin etenemisen ymmartamiseksi. Tuottajana toimiminen on
laajentanut nakokulmaani ja lisdnnyt ymmarrystani opinnaytetyon aiheesta. Ky-
seinen tuotanto ja tehtava syvensivat kiinnostustani ja varmuuttani tutkimukseen

ammattilaisnakdkulmasta suuremmalla otannalla.
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3 TUTKIMUKSELLISET LAHTOKOHDAT

Tassa osioissa kaydaan lapi tarkemmin opinnaytetyon tutkimusmenetelma, kes-
keiset lahteet seka aineistot. Tutkimuksen lahtokohdat on mietitty tarkoin ja pyritty
rajaamaan mahdollisimman hyvin opinnaytetyon aiheelle ja tutkimusmuodolle so-
pivaksi. Tutkimusmenetelman valinnassa huomioitiin tutkimusryhman todellisuu-

den toteutuminen.

3.1 Tutkimusmenetelma ja keskeiset lahteet seka aineistot

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jossa paapaino on induktiivisessa eli
aineistovetoisessa lahestymistavassa. Tutkimusta varten laaditun kyselyn tulok-
sista tulee kuitenkin numeerisia kaavoja, joita analysoidaan subjektiivisesti. Sub-
jektiudessa ja empiirisessa nakdkulmassa ymmarretaan tutkimusryhman omaa-
van henkilokohtaisia kokemuksia, tavoitteita ja merkityksia. Laadullisessa tutki-
muksessa voidaan kayttaa myos teoreettisia viitekehyksia, vaikka ne ovat tyypil-
lisempia maaralliselle tutkimusmenetelmalle. (Juhila Kirsi 2021 Laadullinen tut-

kimus ja teoria). Sopivia teorioita hyddynnetaan kyselyn vastausten kasittelyssa.

Henkisesta tyoturvallisuudesta 10ytyva tutkittu tieto on viela suhteellisen suppeaa.
Tasta syysta lahteet koostuvat paaosin valtamedian journalismista seka av-alaa
tukevista ammattisivustoista. Koska tutkimus keskittyy suomalaiseen av-alaan ja
sen tekijoihin, lahteet seka aineistot painottuvat suomenkielisiin materiaaleihin.
Englanninkielisena lahteena kaytetaan Harvardin bisneskoulun professorin Amy
Edmondsonin teoriaa psykologisesta turvallisuudesta. Palautumisesta ja lepo-
ajoista puolestaan I6ytyy laajempaa tutkimustietoa virallisten tahojen verkkosi-
vuilta, joita kasitelladn myos suomeksi. Lepoaikoja tydvuorojen ohella tarkastel-
laan Teatteri ja mediatydntekijbiden liiton eli Teme ry:n Elokuva ja tv-tuotantoa
koskevan tybehtosopimuksen (2023—-2025) avulla.

Keskeisina lahteina ovat myos Tyéturvallisuuskeskus, Finlexin Tyobturvallisuus-
laki ja Yhdenvertaisuuslaki osiot seka mediat kuten Yle uutiset ja Journalisti-lehti.

Tarkeimmat aineistot ovat Tyoturvallisuuskeskuksen Elokuva- ja tv-tuotantoalan
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tybhyvinvoinnin erityispiirteitéd (2019) osio seka Tydterveyslaitoksen Heli Ansion
ja Paivi Vanttolan tutkimus Ammattilaisten jaksaminen ja terveys riippumattomien

tuotantoyhtibiden elokuva- ja tv-tuotannoissa (2023-2024).

Opinnaytetyon paatutkimusaineistona on tekemani kysely, joka kasittelee Suo-
men av-alan tyontekijoiden henkilokohtaisia nakemyksia, tulkintoja ja kokemuk-
sia. Tutkimus kuvaa ilmiota ja vastauksia yksittaisista osallistujista, ei koko av-
alan vaestosta. Kyselyn tarkoitus ja toteutus esitelladn tarkemmin osiossa 5: Av-

alan kysely: Henkisen tyéturvallisuuden ja palautumisen vaikutus toisiinsa.
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4 HENKISEN TYOTURVALLISUUDEN VAIKUTUS LEPOAIKOIHIN JA PA-
LAUTUMISEEN

Henkiseen tyoturvallisuuteen vaikuttavat muun muassa tyopaikan ja -yhteison il-
mapiiri, sosiaaliset suhteet, tydn kuormittavuus, tehtavien selkeys seka turvalli-
suuden tunne. Nama tekijat heijastuvat myos tyon ymparilla olevaan lepoaikaan
ja palautumiseen. Esimerkiksi tyOyhteisossa vaikeat sosiaaliset suhteet voivat
vaikuttaa lepoaikaan, jos niita joutuu kasittelemaan vapaa-ajalla. Tama voi va-
hentaa tyomotivaatiota, mikali tydymparisto ei tunnu miellyttavalta ja psyykkisesti
turvalliselta. Sen sijaan toimivat sosiaaliset suhteet eivat kuormita lepo- ja vapaa-
aikaa. Hankalista tilanteista tyOyhteisdssa tulisi keskustella tydnantajan kanssa,
jolla on velvollisuus puuttua niihin (Elokuva- tv-alan tydhyvinvoinnin erityispiirteita
2019). Tassa osiossa kasitellaan opinnaytetyon keskeisia kasitteitd seka aihee-

seen liittyvia tutkimuksia.

4.1 Henkinen tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus voidaan jakaa fyysiseen, psykososiaaliseen, kognitiiviseen seka
eettiseen ja emotionaaliseen tyoturvallisuuteen (Tyokuormituksen hallinta n.d.).
Tama opinnaytetyo tarkastelee tyoturvallisuutta henkisen tyoturvallisuuden nako-
kulmasta, joka kattaa psykososiaalisen tyoturvallisuuden. Psykososiaalisen tyo-
turvallisuuden jaan tassa yhteydessa psyykkiseen ja sosiaaliseen tyoturvallisuu-

teen.

Henkinen tyéturvallisuus liittyy tyontekijoiden psyykkiseen jaksamiseen, sosiaali-
siin kanssakaymisiin seka niiden kuormittavuuteen. Naita voivat olla esimerkiksi
tydyhteisdn psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus yksildlle, esihenkildiden ja mui-
den tyontekijoiden valiset valta- ja luottamussuhteet seka yksilon mahdollisuus
toimia sosiaalisessa identiteetissaan erilaisissa tilanteissa. Myos lepoaikojen to-
teutumisella on merkittava vaikutus henkiseen tyéturvallisuuteen niin tydvuorojen
aikana kuin niiden ulkopuolella. Henkisen tyoturvallisuuden toteutuminen edellyt-
taa myos tyontekijoiden ja tyonantajan ymmarrysta velvollisuuksistaan ja oikeuk-

sistaan. Naiden ymmartamisella varmistetaan organisaation jasenten turvallinen
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tyoskentely iasta, binaarisyydesta, taustasta, luokasta, moninaisuudesta riippu-

matta.

4.1.1 Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuudet ja oikeudet

Tyoturvallisuuden yllapito edellyttaa tyontekijan ja tydnantajan aktiivista yhteis-
tyota. Tyonantajan laatimia tyOyhteison arvoja, ohjeita sekd maarayksia tulee
noudattaa. Mikali saantoja rikotaan, tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa asiasta
esihenkildlle, ja talla ja tydnantajalla on velvollisuus korjata tilanne. (Tyoturvalli-

suuskeskus Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet n.d.).

Toisinaan rikkeisiin voi olla haastavaa puuttua, jos tydnantaja on itse osallinen.
Journalisti-lehden artikkelissa Palkoista, terveydesta ja turvallisuudesta tingitédén,
Ja ainoastaan tv-ohjelmien valmistumisella on vélia. Tv-tuotantoalan tydkulttuuri
rehottaa edelleen villind (Haapalainen Manu 2022) kuvataan, kuinka tuotantojen
valmistuminen on asetettu tyontekijoiden tyoturvallisuuden edelle. Artikkelissa
kerrotaan eraan realitysarjan kuvauksista, jossa tyoryhma uupui 70-tuntisen tyo-
viikkon seurauksena. Vaikka tyontekijat pyysivat tuotannon osastolta asiaan kor-
jausta, mitaan ei voitu tehda. Syyta tuotannon toimettomuudelle ei tarkennettu.
On inhimillista, etteivat johtohenkil6t aina tieda kaikkea tai osaa toimia optimaali-
sesti. Kuitenkin virheiden tunnustaminen, avoimuus ja vastuullisuus ovat tarkeita
tekijoita, jotta suvaitsevaisuutta voidaan yllapitaa tahattomia virheita kohtaan (Ed-
mondson 2018).

Tyoturvallisuuslaki (2002/738) 8 § velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyénteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tama sisaltaa huomion kiinnittami-
sen tydolosuhteisiin, tydymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyk-
siin (Tyoturvallisuuslaki 8 § 2002). Tallaisia voivat esimerkiksi olla kuvauspaikan
olosuhteet, saa, vuorokaudenaika, tyontekijan terveydentila ja elamantilanne

seka tyon kuormittavuus.

Haapalainen (2022) tuo esiin myds rakenteellisen ongelman: Suomessa toimii
toista sataa tuotantoyhtioita, mutta ohjelmakanavia vahan, mika johtaa kovaan
kilpailuun ohjelmatilauksissa. Tama Kkilpailu kiristaa julkaisuaikatauluja, mika
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asettaa paineen tuotantoyhtidille ja niiden tyontekijoille (Haapalainen 2022). Joh-
toportaasta tulevat paineet voivat olla monien tyontekijoiden huonovointisuuden
syyna. Nama vaikeuttavat tyonantajien mahdollisuuksia tasapainottaa tuotannon
vaatimukset seka henkiloston tyoturvallisuus. Paineen alla he saattavat joutua
tekemaan kompromisseja, joissa huonoista vaihtoehdoista on valittava se vahi-
ten haitallinen. Tallaiset tilanteet edellyttavat vankkaa johtajuusosaamista, jotta

jokainen osa-alue tulisi huomioitua onnistuneesti.

4.1.2 Psyykkinen tyoturvallisuus

Psyykkisella tyoturvallisuudella tarkoitetaan sita, kuinka turvallinen tyopaikka ja -
yhteisO on tyontekijan psyykelle. Sen keskeisia elementteja ovat tyoilmapiiri, tur-
valliset tydolosuhteet seka tasapaino tyon kuormittavuuden, vaativuuden ja levon
valilla. Toimiva psyykkinen tyoturvallisuus ehkaisee turhautumista, stressia ja uu-
pumusta. Siind kenenkaan ei tarvitse pelata vaheksytyksi, syrjityksi, alistetuksi tai
kiusatuksi tulemista tai muuta huonoa kohtelua. Eika myoskaan tahattomien vir-
heiden tekemista ja niiden mydntamista. (Elokuva- tv-alan tydhyvinvoinnin erityis-
piirteita 2019). Psyykkisen ty6turvallisuuden toimiessa tyon kuormittavuus, vaati-

vuus ja lepo ovat tasapainossa.

Amy Edmondsonin mukaan (2018) psykologinen turvallisuus tarkoittaa, etta tyon-
tekija uskaltaa pyytaa apua, tuoda esiin havaintojaan ja luottaa siihen, etta hanen
aantaan arvostetaan. Talléin avoimuus ja rehellisyys tukevat itsevarmuutta, kun-
han niita taydentaa keskeinen kunnioitus. Tydpaikalla, jossa psykologinen turval-
lisuus toimii, voi silti esiintya konflikteja ja eriavia mielipiteitd (Edmondson 2018).
Naita kuitenkin ymmarretaan ja ongelmiin halutaan I0ytaa ratkaisuja. Edmondson
(2020) korostaa, ettéd psykologinen turvallisuus ei ole saavutettava paamaara,
vaan keino, joka auttaa kohti parempaa. Se edellyttaa koko tydyhteison sitoutu-

mista oppimisen, suorituskyvyn ja ongelmanratkaisun tueksi (Edmondson 2020).

Kohtuullinen kuormitus tydssa on hyvaksi psyykkisessa tyoturvallisuudessa. In-
himilliset aikapaineet yllapitavat motivaatiota seka potentiaalissa tyoskentelya.

Talla voidaan valttaa passivoituminen eli tyontekijan epaaktiivisuus tai epamoti-
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vaatio tyota kohtaan (Kallionpaa Katri 2017). Tyotehtavien selkea ohjeistus puo-
lestaan vahentaa epavarmuutta ja lisaa tyontekijan itsevarmuutta. Motivoitunut
tyontekija kokee tyonsa merkitykselliseksi ja palkitsevaksi seka haluaa kehittya
siind. Nama tekijat heijastavat myos koko tyoyhteison toimintaan. (Tyoturvalli-

suuskeskus Psyykkiset kuormitustekijat n.d.).

Psyykkiseen tyoturvallisuuteen kuuluu luottamuksen osoittaminen. Vastuun an-
taminen viestii tyOntekijalle luottamuksesta ja tukee hanen kehittymistaan. Sa-
malla tyontekija voi reflektoida omia rajojaan ja nayttdd osaamistaan. Liiallinen
vastuu kuitenkin aiheuttaa kuormitusta, joten on tarkeaa, etta tydnantaja huolehtii
tehtavien kohtuullisesta jakautumisesta (Psyykkiset kuormitustekijat n.d.). Tama
korostuu erityisesti, jos tyontekijoita ei ole riittavasti suhteessa tehtaviin ja yksild
voi joutua tekemaan toita toimenkuvansa ulkopuolelta. Ylimaaraiset tyotehtavat

haittaavat keskittymista ja lisaa stressia tyon suorittamisessa.

Johtamistavalla on merkittdva vaikutus psyykkiseen tyoturvallisuuteen. Oikeu-
denmukainen johtaminen huomioi erilaiset persoonallisuudet, jolloin tyontekija
saa kokea olonsa arvostetuksi ja huomioiduksi. Johtamistapa heijastuu siihen,
uskaltavatko tyontekijat myontaa virheitaan ja saavatko he tukea onnistumisiinsa
(Toivanen Minna & Yli-kaitala Kirsi 2021). Uskaltamattomuus virheiden myonta-
misessa ei siis valttamatta riipu yksilosta itsestaan, vaan siita, onko tyopaikan
psyykkinen tydturvallisuus kunnossa (Edmondson 2018). Pelko ja liiallinen janni-

tys voivat heikentaa psyykkista tyoturvallisuutta.

4.1.3 Sosiaalinen tyoturvallisuus

Sosiaalinen tyéturvallisuus rakentuu tydyhteison vuorovaikutuksesta ja sosiaali-
sista tapahtumista. Sen toteutuessa tydntekija voi toimia tydymparistdssaan
omassa identiteetissaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden kolle-
goidensa kanssa. Tyontekijan ei tarvitse pelata kiusaamista, vahattelya, hairin-
taa, identiteetin kyseenalaistamista tai siihen liittyvaa fobiaa, tahallista epaluotta-
musta, alistamista, rasismia, ableismia tai mitdan muuta syrjintaa. Tyontekijalla
on mahdollisuus ilmaista asiansa ja tarpeensa ilman jannitysta tai pelkoa (Ed-
mondson 2018). Selkeat ohjeistukset ja johdon antama tuki lisdavat tydntekijan
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varmuutta ja tukevat hyvia tyoskentelytuloksia (Tyoturvallisuuskeskus Sosiaaliset

kuormitustekijat n.d.).

Sosiaaliseen tyoturvallisuuteen kuuluu avoin ja selkea tiedonkulku, joka pitaa
tyontekijat ajan tasalla tyotehtavista ja -ymparistosta. Tyonjohdon panostus 1a-
pinakyvaan kommunikointiin kannustaa tyontekijoita toimimaan samoin. Turvalli-
sessa tyoyhteisossa uskalletaan tuoda esiin havaintoja ja ongelmia, joita esihen-
kilot eivat valttamatta aina itse huomaa. Taman takia on tarkeaa, etta yksilon aani
huomioidaan ja kuullaan, silla kenella tahansa voi olla tarkeita ratkaisuja tyoyh-

teisdn kehittamiseen (Edmondson 2018).

Tuottajalla eli audiovisuaalisen tuotannon esihenkildlla, on keskeinen rooli yhteis-
ten pelisdantdjen ja arvojen luomisessa seka turvallisen tilan yllapitamisessa. Li-
saksi on tarkea perustella, miksi nama tekijat ovat tarkeita kaikille. Luottamus-
henkilon lasnaolo lisaa sosiaalista turvaa ja tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden
kommunikoida ongelmista. Sosiaalisen tyoturvallisuuden tila kertoo tyopaikan ja
-yhteisOn arvoista ja paamaarista (Elokuva ja tv-tuotantoalan tydhyvinvoinnin eri-
tyispiirteita 2019). Jos hairintaan ei puututa, yksild joutuu pelkdamaan ja tydilma-
piiri on kirea, ne viestivat valinpitamattomyydesta sosiaalista tyoturvallisuutta
kohtaan. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja turvallinen tila ovat edellytyksia sosiaali-

selle tyoturvallisuudelle.

Suomen elokuvaséétion eli SES:n (2022) mukaan turvallinen tila tarkoittaa tyo-
yhteison kaytantoa, jossa kaikki voivat tuntea olonsa turvalliseksi. Tama heijastaa
my0s lepoaikoihin ja henkiseen palautumiseen. Esimerkiksi negatiivinen ilmapiiri
tai epaoikeudenmukaisuudella johtaminen voivat heikentaa tyontekijan suoritus-
kykya seka lisata stressia, mika kuormittaa palautumista. Puolestaan tasa-arvoi-
nen ja yhdenvertainen kohtelu vahvistaa turvallisuuden tunnetta ja vahentaa

huolta vapaa-ajalla

SES:n (2022) kokoamista turvallisen tilan lahtékohdista sosiaaliseen tyéturvalli-
suuteen vaikuttavat olettaminen ja yleistaminen, kunnioitus seka moninaisuuden
huomioiminen. On tarkea tiedostaa, ettei yksilon sukupuoli, seksuaalisuus, iden-

titeetti, terveydentila, luokkatausta tai elamantilanne aina nay paallepain, joten
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naista ei kannata tehda olettamuksia. Kun tydoyhteisossa valtetaan erilaisten taus-
tojen kyseenalaistaminen ja yllapidetaan kunnioitusta, luodaan kaikille turvallinen
sosiaalinen tila. Toimivassa sosiaalisessa tyoturvallisuudessa tyoyhteison jase-
net kantavat vastuun teoistaan, myontavat virheensa seka tarvittaessa selvittaa

tekonsa ja osaavat pyytaa anteeksi.

4.2 Lepoajat tyovuorojen ohella

Lepoaika kattaa useita maaritelmia. Se voi tarkoittaa tyévuoron aikana toteutuvaa
lepoa, eli tuttavallisemmin taukoja, kuten lounastaukoa. Lepoaika tarkoittaa myos
tydvuorojen valilla olevaa tyosta hairitsematonta lepoaikaa seka lepopaivia, jol-
loin vuorokauteen ei sisally tydtunteja, eli vapaapaivia. Lepoaikojen tarkoituksena

on mahdollistaa tyontekijan irrottautuminen tyostaan maaratyksi ajaksi.

Lepoajat ja palautuminen vaikuttavat henkisen tyoturvallisuuden toteutumiseen
ja painvastoin. Molempien rakenteita taytyy ymmartaa, jotta ne saadaan toimi-
maan tasapainossa. Ne tukevat tuloksellista tydskentelya ja vahvistavat seka yk-
silon etta tydyhteison hyvinvointia. Tyonteon kuormittavuus maarittaa palautumi-
sen tarpeen. Kukin on vastuussa henkisen tyoturvallisuuden toteutumisen lisaksi
omasta palautumisestaan, mutta tydnantajan velvollisuutena on tarjota siihen tar-

vittavat edellytykset.

Elokuva- ja tv-tuotannon ty6ehtosopimuksen (2023-2025) 14 §:n Lepoajat ja va-
paapdéivét mukaan, yli kuuden tunnin tydvuoron aikana tyontekijalle kuuluu vahin-
taan 30—60 minuutin lepoaika, jota ei saa sijoittaa tyovuoron alkuun tai loppuun.
Tyontekijalla on oikeus poistua tyopaikaltaan tauon ajaksi. Mikali tama ei ole
mahdollista, tydnantajan on jarjestettava lounasmahdollisuus. Lisaksi tuottajan
tulee maaritella kaksi virkistystaukoa yli kuuden tunnin tydvuoron aikana. (14 §
2023-2025).

Tyovuorojen valissa on oltava 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jaksotydssa
lepoajan on oltava vahintaan 10 tuntia tai poikkeuksellisesti 9 tuntia, jos siita on
erikseen sovittu palkallisesti (14 §, 30 § 2023-2025). Mikali tydehtosopimuksen
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mukainen lepoaika ei toteudu tydvuorojen valilla, se on korvattava tyontekijalle

heti seuraavalla lepoajalla tai viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika kohdassa tyoehtosopimus maaraa, etta tyontekijalla on
oltava kaksi vapaapaivaa viikossa, kuitenkin vahintaan yksi jokaisella viikolla (14
§ 2023-2025). Jaksotyohon kuuluu lisaksi tasoittumisvapaita, joiden tarkoituk-
sena on varmistaa tydajan pysyminen enintaan 40 tunnissa viikossa (10 §, 11 §
2023-2025). Tasoittumisvapaita sovelletaan tuotantokohtaisesti. Niihin ja tyotun-
teihin vaikuttavat esimerkiksi alaikaisten nayttelijoiden tyoskentely, tuotantoyh-

tion linjaukset, tydvuorojen ajankohta seka budjetti ja muut resurssit.

Av-alalla ty6 intensiivista ja keskittymista vaativaa. Tydvuorojen aikaisilla lepo-
ajoilla ja virkistystauoilla pyritaan tukemaan palautumista, joilla tydntekija voi het-
kellisesti irrottautua tyosta. Tauot edistavat psyykkista vireytta, palauttavat moti-
vaatiota ja valmistavat vastaanottamaan uusia tehtavia. Ne voivat myos tarjota
mahdollisuuden sosiaaliseen vuorovaikutukseen tyoryhman kanssa ja siten vah-
vistaa yhteisodllisyyttd. Tama vahvistaa toimivaa sosiaalista tyoturvallisuutta. On
kuitenkin hyva huomioida, etta joillekin tyontekijoille tauot voivat olla ainoita het-

kia rauhoittua paivan aikana.

Lepopaivat tukevat palautumista ja jaksamista. Niiden avulla tyontekija voi yllapi-
taa vapaa-aikaa, harrastuksia ja sosiaalisia suhteita (Viertola Asta 2019). Nama
edistavat tyossa jaksamista ja henkista tyoturvallisuutta. Mielekas tekeminen va-

paapaivina virkistaa ja lisaa energiaa tulevaa tyoviikkoa varten.

Lepo on olennainen osa henkista tydturvallisuutta. Se yllapitaa vireytta, keskitty-
miskykya, sosiaalisten tilanteiden sujuvuutta, muistin toimintaa seka parantaa
kuormituksen sietoa. Lepo ei tarkoiteta ainoastaan unta, vaan myds tydsta pa-
lautumista. Levannyt ja palautunut tyontekija on yleensa hyvantuulinen seka mo-
tivoitunut tyontekoon. Unen aikana aivot kasittelevat paivan tapahtumia ja siirta-
vat tietoa pitkakestoiseen muistiin, jossa tehdyt asiat muodostuvat opituiksi ko-

konaisuuksiksi. (Tyoturvallisuuskeskus Unen ja levon merkitys n.d.).
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4.3 Lepoaikojen ja palautumisen rakoileminen av-alalla

Tyébterveyslaitoksen tiedotteen Léhes kaksi kolmesta oireilee psyykkisesti elo-
kuva- ja tv-alalla (Ansio & Vanttola 2024 ), mukaan tyoaikojen ennakoimattomuus
johtaa siihen, etta jaksotyodssa tasoittumisvapaat saatetaan kayttaa tyontekoon.
Palautumiselle jaa tilaa vasta tydosuhteiden paatyttya, jolloin tyontekija on tyoton.
Tyontekijat toivoivat, etta palautumista tuettaisiin paremmin tyosopimusten ai-

kana, ei ainoastaan niiden ulkopuolella (Ansio & Vanttola 2024).

JaksotyOssa vaihtelevien tyotuntien ja vuorokauden ajankohdan vuoksi palautu-
miselle tarkoitettu vapaa-aika voi jaada puutteelliseksi. Tydvuorot voivat alkaa
mihin vuorokauden aikaan tahansa, lepoaika huomioiden. Tama altistaa tyonte-
kijan jatkuvalle rytminvaihdokselle. Tasoittumisvapaa voi sijoittua keskelle tyoviik-
koa, jolloin ilta- ja yovuorot voi vaihtua akillisesti aamuvuoroiksi. Vaikka tama on
tyoehtosopimuksen nakokulmasta sallittua, jos lepoaika on 10-11 tuntia, vuoro-
kausirytmin nopea kaantaminen kuormittaa kehoa ja psyykkista hyvinvointia. Pa-
lautumiseen varattua aikaa kuluu usein uuden rytmin totuttautumiseen, mika va-
hentaa mahdollisuuksia harrastuksiin ja sosiaalisiin suhteisiin. Vapaa-ajan ja tyon
epatasapaino altistavat uupumukselle, tyytymattomyydelle ja vasymykselle. Nai-
den pitkittyessa palautumattomuus on merkittdva terveysriski. (Elokuva-tv-alan

tybdhyvinvoinnin erityispiirteita 2019).

SET:n Lehtiset-lehteen kirjoittaneen tuotantopaallikon Asta Viertolan (2019) mu-
kaan alalla uupumus johtuu rakenteellisista tekijoista ja puutteellisesti suunnitel-
luista tuotannoista. Av-alalla on tyypillista tydoskennella freelancerina, mika aset-
taa omat paineensa tyon saantiin. Epavakaassa tydmarkkinatilanteessa freelan-
cerina usein kaikki tarjottu tyo on otettava vastaan. Tama johtaa lomien valttelyyn
tyéttdomyyden pelossa, mika vahentdd mahdollisuuksia palautumiseen ja lisaa
kuormittumista (Putkonen lida 2024).

Alan rakenteelliset haasteet korostuvat myés mediakentdn muutoksissa. Ohjel-
miston kysynnan vahentyessa, jotkut suoratoistopalvelut ovat yhdistyneet keske-

naan. Taman vuoksi tuotantojen maaraa vahennetaan, mika heijastuu tyollisyys-
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nakymiin. (Putkonen 2024). Tyontekijoiden maara ei ole tasapainossa suhtautet-
tuna tyopaikkoihin. Viertolan (2019) kuvaama tyon ja vapaa-ajan ristiriita on nain

ollen osa rakenteellista ongelmaa.

Tyoterveyslaitoksen blogi julkaisusta Freelancer toivoo turvaa — elokuva ja tv-
alan tyéhyvinvointia voi kehittda (Ansio & Vanttola 2024) nostetaan esiin tyonte-
kijoiden toiveet pidemmista ja vakituisemmista tyosuhteista. He toivovat myos
saannollisempia tyoaikoja seka lomamahdollisuuksia tydsuhteiden aikana (Ansio
& Vanttola 2024 ). Palautuminen voi olla haasteellista, kun henkista lepoa vaikeut-
taa tyonsaantiin liittyva epavarmuus ja jatkuva uuden tyokeikan etsiminen. Av-

alan nykyiset tydmuodot ja rakenteet eivat tue kunnolla freelancerin tyota.

4.3.1 Tyoterveyslaitoksen tutkimushanke tyontekijoiden jaksamisesta

Tyoterveyslaitoksen erityisasiantuntija Heli Ansio ja erikoistutkija Péivi Vanttola
toteuttivat vuosina 2023-2024 tutkimushankkeen, jossa tarkasteltiin rippumatto-
mien tuotantoyhtididen ammattilaisten jaksamista ja terveydesta elokuva- ja tv-
tuotannoissa. Tutkimushankkeen tarkoituksena oli kartoittaa alan hyvinvointia ja
rakentaa suosituksia alalle tydssa jaksamisen edistamiseksi Suomessa (Ansio &
Vanttola 2024). Kohderyhmana olivat riippumattomissa tuotantoyhtidissa tyos-
kentelevat ammattilaiset. Kohderyhmaan eivat sisaltyneet esiintyjat, nayttelijat tai
televisiokanavien vakituiset tyontekijat. Aineisto kerattiin kyselyn ja tyopajan
avulla, joiden lisaksi tutkimusryhma yhdessa yhteistydtahojen kanssa arvioi ke-

hittamistarpeita ja laati suosituksia hyvinvoinnin vahvistamiseksi tuotannoissa.

Tutkimustuloksista selvisi, etta psyykkinen oireilu on yleista elokuva- ja tv-tuotan-
noissa tydskenteleville. Jopa kaksi kolmesta vastaajasta on kokenut psyykkista
oireilua, mika on kolminkertainen maara verrattuna muihin suomalaisiin tydikai-
siin (Ansio & Vanttola 2024). Kuormittavuutta lisasivat epasaanndlliset tyoajat
seka tyon, vapaa-ajan ja hyvinvoinnin valinen epatasapaino. Kyselyn vastausten
mukaan erityisesti yo- ja varhaiset aamuvuorot aiheuttivat unen lyhentymista, vi-
reystilan laskua ja unettomuusoireiden lisaantymista. (Ammattilaisten jaksaminen

ja terveys riippumattomien tuotantoyhtididen elokuva- ja tv-tuotannoissa 2024).
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Kireat tuotantoaikataulut johtivat usein siihen, etteivat tydehtosopimuksen (2023—
2025) maarittelemat 11 tunnin lepoajat aina toteudu tydvuorojen valilla. Tutkimus-
hankkeen kyselyn loppuraportissa ilmeni, etta tyoajat vaikeuttivat erityisesti tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamista. Vapaa-aika on keskeinen palautumisen edel-
lytys. Pitkittynyt palautumisen puute voi heikentaa tyontekijan suoriutumista vaa-
dituissa tyotehtavissa. (Ansio & Vanttola 2024). Se voi myds aiheuttaa artymysta,
henkista vasymysta ja ylikuormitusta, mitka vaikuttavat negatiivisesti tydpaikan ja

-yhteison henkisen tyoturvallisuuden yllapitamiseen.
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5 AV-ALAN KYSELY: HENKISEN TYOTURVALLISUUDEN JA PALAUTUMI-
SEN VAIKUTUS TOISIINSA

Kyselyn tarkoituksena oli saada av-alan tyontekijoilta tietoa heidan kokemus-
tensa kautta henkisen tyoturvallisuuden seka levon ja palautumisen tilanteesta
audiovisuaalisella alalla. Kyselyn vastauksissa tulkinnallinen paradigma ilmenee
vastaajien sosiaalisesta toiminnasta, eli henkilokohtaisista kokemuksista, nake-
myksista ja toiminnasta. Paradigmalla tapaa, jolla tietoa seka todellisuutta ym-
marretaan ja tutkitaan. (Juhila 2021). Tulkinnallisessa paradigmassa ymmarre-
taan, ettei ole olemassa vaan yhta todellisuutta, vaan monia todellisuuksia (Ab-
badia Jessica juristi 2022). Kyselyn tuloksia kasiteltdessa on tiedetty, etta ne ku-
vaavat yksildllisista kokemuksista. Kysely on tehty opinnaytetydon keskeisten ka-

sitteiden aiheista.

5.1 Kyselyn toteutus ja kohderyhma

Av-alan henkisen tyoturvallisuuden, levon ja palautumisen kysely tehtiin Micro-
soft Formsilla. Kysely sisalsi 17 kysymysta, joista viisi oli monivalintakysymyksia
ja 12 avointa vastausta. Se julkaistiin 5.6.2025 Facebookin TV-friikuille t6itéa -ni-
misessa yksityisessa ryhmassa kerran, ja vastauksia kerattiin kuukausi. Kysely
julkaistiin myos henkilokohtaisella Instagram-tilillani kahdesti, jonka kautta alan

ammattilaiset paasivat vastaamaan siihen.

Kyselyn esittelyssa kerrottiin sen tarkoitus, mihin vastauksia kaytetaan seka se-
lite tyoturvallisuudesta, henkisesta tyoturvallisuudesta ja lepoaikojen maareista.
Kysymysten muotoilussa hyddynnettiin apuna tekoalysovellusta ChatGPTa. Kui-
tenkin lopullinen sisaltd, muotoilu ja kysymysrakenne olivat tekijan itse laatimia.

Kyselyn kuvaus, kysymykset ja vastauskohdat I0ytyvat liitteista, Liite 2.

Kohderyhmana oli av-alan tyontekijat. Kyselyyn vastattiin taysin anonyymisti, eli
kyselyn tekija tai muut vastaajat eivat nahneet vastaajan henkilétietoja. Anonymi-

teetilla pyrittiin edesauttamaan sita, ettei vastaaja kokisi henkildllisyytensa vaikut-
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tavan vastauksiinsa. Usein anonyymisti vastaava kertoo rehellisemmin tai avoi-
memmin kokemuksistaan, jolloin saadaan todenmukaisempaa tietoa. Vastaajalle
kyselyn tekija on ollut tiedossa, mutta he eivat ole muuten kohdanneet toisiaan.
Talla vahennettiin tekijan vaikutusta vastaajaan. Laadullisessa tutkimuksessa
kuitenkin tiedostetaan, etta tekija vaikuttaa aina jossain maarin vastaajan tilaan,
riippumatta henkildllisyyden julkisuudesta (Juhila 2021). Kyselyssa ja sita kaytet-
taessa tutkimusaineistona laadullisen analyysin tavoin on arvostettu subjektiivi-
suutta, eli huomioitu tutkimuskohteen yksildiden olevan subjektiivisia, ei objektii-
visia (Juhila 2021).

Kyselyn ja opinnaytetyon tutkimuskohteena olivat av-alan tyontekijat, ja nako-
kulma rajautui heihin. Tutkimuskohteelta oli tarkoitus saada mahdollisimman
ajankohtaista tietoa alan henkisen ty6turvallisuuden, tyontekijoiden palautumisen
seka lepoaikojen tilanteesta. Vastaajien tarkoituksena oli reflektoida oman tyo-
paikkansa/ -yhteisénsa henkista tyoturvallisuutta seka tyon ohella olevia lepoai-

koja ja palautumista.

Kyselyyn vastasi 25 henkiloa, joiden keskimaarainen vastausaika oli 11 minuuttia
55 sekuntia. Kahdestakymmenestaviidesta vastaajasta 21 (84 %) oli naisia ja 4
(16 %) miehia, 0 muunsukupuolista (kuva 1). Vastaajilta kysyttiin myos tydsken-
telyvuosia alalla, joiden vaihteluvali oli 1-20+ vuotta. Vastaajista 8 (32 %) on ollut
alalla 1-5 vuotta, 7 (28 %) yli 20 vuotta, 6 (24 %) yli 10 vuotta ja 4 (16 %) 6—-10

vuotta. Alle vuoden alalla olleita ei ollut. (kuva 2).

® Muu 0 1%
@® Nainen 21
® Mies 4
® En osaa vastata 0

B4%

KUVA 1. Kysymys 1. Vastaajilta sukupuoli-identiteetti kysymyksen tulokset
(Kuvakaappaus: Anniina Koskinen)
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@® :alle vuoden 0 n
® 1-5vuotta 8 Eﬁr 399
® 6-10 vuotta 4

@ yli 10 vuotta 6 \ /

® i 20 vuotta 7 24% 16

KUVA 2. Kysymys 2. Vastaajien tydoskentely vuodet (Kuvakaappaus: Anniina

Koskinen)

Haastattelun sijaan avoin kysely on potentiaalinen muoto tavoittaa tutkimus-
kohde. Avoimella kyselylla vastaajia voi samaan aikaan olla useita ilman, etta
heidan tai kyselyn laatijan lasnaolo vaikuttaisi toisiinsa. Vastaaja voi henkilokoh-
taisesti maaritella kyselyyn vastaamisen ajankohdan, ympariston ja tilan. Tutki-
muskohteen koostuessa subjektiivisista ihmisista, saadaan yksilon aanta kuulu-
viin. Talld henkisen tyoturvallisuuden seka lepoaikojen ja palautumisen tilannetta

ei kasiteelld vain yleisella yhteiskunnallisella tasolla.

5.2 Av-alan tyontekijoille henkinen tyoturvallisuus ja palautuminen -kyse-

lyn tulokset

Av-alan tyontekijoille tarkoitetun henkinen tyoturvallisuus ja palautuminen -kyse-
lyn avoimia vastauksia kasiteltiin paaasiassa referoiden. Muutamia vastauksia
lainattiin suoraan. Monivalintakysymysten tuloksia esitettiin suorilla lainauksilla ja
kyselyn tekemien kaavioiden avulla. Avoimista vastauksista kasiteltiin toistuvia
teemoja seka yksittaisia poikkeavia nakdkulmia. Osioissa 5.2.1-5.2.5 kaydaan
lapi kyselyn kohdat 3—17. Kysymyksissa ja vastuksissa nousseet teemat on jaettu
otsikoihin: Tyon palkitsevuus ja sujuvuus, Tydyhteisdn pelisaannét ja arvot, Kuor-
mittavuustekijat, Epaasiallinen kaytds seka Palautuminen ja lepoajat. Osiosta 5.3

lOytyy kyselyn vastauksista yhteenveto.
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5.2.1 Tyodn palkitsevuus ja sujuvuus

Kysymyksessa 3 vastaaijilta kysyttiin: "Mitkéd asiat tekevét tydstasi sinulle palkit-
sevaa?”. Vastauksissa toistuivat erityisesti kollegat ja mieluisa ilmapiiri, ongel-
mien ratkaiseminen, luova tyo ja oman tyonjaljen nakeminen valittomasti. Kuten
eras vastaaja kertoi vastauksessaan:
“Onnistumisen kokemukset, ongelmanratkaisukykyjen hioutuminen,
uusien ihmisten tapaaminen ja ystédvien saaminen, tuotannot, jotka

siséllbltaan vastaavat omia arvojani”

Kysymyksessa 13 avoimella vastauksella vastattiin kysymykseen: "Mitka tekijat
tybympéristéssé auttavat tybntekoasi?”. Tassa korostuivat avoin kommunikointi,
selkea tiedottaminen, tasa-arvo, mukavat kollegat, arvostus, kunnioitus seka kan-
nustaminen. My0s pienet piristykset, kuten tuotannon tai cateringin jarjestamat
valipalat koettiin merkittaviksi haastavissa tyoolosuhteissa:
"Hyvé ja kannustava tySilmapiiri on térkein yksittdinen tekija hyvén
tyénsuunnittelun liséksi. Selkeét ohjeet ja suunnitelmissa pysyminen.
Toimiva informaatio ja kommunikaatio koko tyéryhmén kesken. Vai-
keissa olosuhteissa tybskennellessé pienet jutut, kuten tuotannon jark-

kdamat hyvét vélipalat jne. ldmmittavéat mielta.”

Tulosten perusteella palkitsevuuden kokemusta vahvistivat erityisesti toimiva tyo-
yhteisd. Kollegojen tuki ja positiivinen ilmapiiri yllapitavat motivaatiota ja edistavat
tydon sujuvuutta. Kun tydntekija kokee olonsa arvostetuksi ja huomioiduksi, se
vahvistaa tyotyytyvaisyytta ja sitoutumista tydhon. Kysymyksen 13 vastaajista
3/25 mainitsi myods tasa-arvon tarkeana tekijana kunnioittamisen ja arvostuksen

ohella.

5.2.2 Tyoyhteison pelisaannot ja arvot

Kysymyksessa 4 monivalintakysymyksella kysyttiin: "Koetko, etté tybpaikallasi/ -
yhteis6ssédsi noudatetaan yhteisia pelisdantdja, arvoja, ohjeita, maéarayksia?”.
Vastausten mukaan 25 vastaajasta 12 (48 %) koki, ettd heidan ty6paikallansa

noudatetaan yhteisia pelisaantdja, arvoja ohjeita ja maarayksia. Puolestaan 8 (32
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%) vastaajaa 25:sta koki, etta tyopaikalla ei noudateta edella mainittuja. Viisi vas-
taajaa (20 %) ei osannut vastata kysymykseen. (kuva 3). On positiivista, etta suu-
rempi osa vastaajista kokee yhteisten pelisaantojen, arvojen, ohjeiden seka maa-

raysten toteutuvan.

20%
® Koen 12 ‘

@® En koe 8

48%

@® En osaa vastata 5
32%

KUVA 3. Kysymys 4. Vastaajien arvio, kokevatko he yhteisten pelisaantojen ar-
vojen, ohjeiden ja maaraysten toteutuvan tydpaikallansa (Kuvakaappaus:

Anniina Koskinen)

Seuraavassa kohdassa 5 vastaajat saivat kirjallisesti tarkentaa 4. kohdan vaihto-
ehtoa, jos kokivat, ettei yhteisia kaytantoja noudateta. Vastauksista ilmeni, etta
pelisdantdjen ja arvojen toteutuminen vaihtelee tuotannoittain. Niin sanottuja
"koko alan yhteisia pelisdantoja” ei ole tai niitd ei noudateta. Eras vastaaja totesi:

“Joissain tuotannoissa (tydpaikoissa) noudatetaan, joissain ei. Se har-
mittaa, ettd yhteisten pelissééntéjen noudattaminen on edelleen
vuonna 2025 usein tapauskohtaista ja paljolti kiinni siitd, millaisista ih-
misistéa tybryhméa koostuu.”

Av-alalla tydskentely on usein projektiluontoista ja perustuu lyhyisiin tydsuhtei-
siin. Taman vuoksi myods tyoryhmat ja niiden toimintakulttuuri vaihtuvat. Tama
heikentaa pelisaantojen ja arvojen yhtenaisyytta. Nakemysten eroihin voivat vai-
kuttaa esimerkiksi tyokokemuksen pituus, moninaisuuden ymmartaminen ja yk-
silolliset arvot. Koska arvoja ja pelisaantoja saatetaan pitaa itsestaanselvyyksina,
niista ei valttamatta keskustella, mika aiheuttaa pirstaleisuutta. Tuottajien ja mui-
den esihenkildiden tulisi huolehtia toimintakulttuurin yllapitamisesta ja tarvitta-
essa niiden muuttamisesta tuotantojen vaihtuessa. Tuottajien vastuulla on luoda
tydyhteiso, jossa erilaisuus hyvaksytaan ja epaasiallisuus torjutaan (Elokuva — ja
TV tuotantoalan tydhyvinvoinnin erityispiirteitéd 2019). Nain saataisiin yllapidettya

koko alan yhteisia pelisaantoja ja arvoja.
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5.2.3 Kuormittavuustekijat

Kysymyksessa 6 kysyttiin: "Kuinka kuormittavana pidét tyétési asteikolla 0-5?”
(kuva 4). Kahdeksan (32 %) 25 vastaajasta koki tyonsa useamman kerran
kuukaudessa kuormittavana, 6 (24 %) koki tydn vaihtelevasti kuormittavana
tydjaksoista riippuen, 5 (20 %) koki viikottain kuormitusta tydssaan. Kolme (12 %)
vastaajaa koki tydnsa joskus kuormittavana, mutta ei hairitsevasti. Loput kolme
(12 %) kokivat, etta tyot kuormittavat joka paiva. Yhtakaan vastausta ei tullut

kohtaan “En lainkaan kuomittavana”.

4 Todella kuormittavana, viikoittain
5 Aarimmaisen kuormittavana, jokapéivaista .

tydntekoa hairitsevaa

® 0 En lainkaan kuormittavana
® 1 Joskus kuormittavana, mutta ei hairitsevasti O
° 2 Vaihtelevasti kuormittavana, tydjaksoista
. [
riippuen
3 Melko kuormittavana, useamman kerran -
®
kuukaudessa
]
®
®

KUVA 4. Kysymys 6. Tulokset vastaajien arviosta tyonsa kuormittavuudesta (Ku-

vakaappaus: Anniina Koskinen)

Kysymyksesta 6 tai koko kyselysta ylipaataan ei kay ilmi, oliko vastaajilla
yhtaaikaisia tuotantoja, mika olisi voinut lisatéd kuormitusta. Samoin vastaajien
keskimaaraiset tyotunnit ja tyoroolit eivat selvinneet. Kuormitukseen vaikuttavat
myos yksilon vapaa-ajan tekijat, palautumisen tarve, ika, tydon maara ja tunnit,

tyoskentely-ymparisto ja ilmapiiri seka tyotehtavat ja tyoskentelyvuodet.

Kuten ylla olevasta taulukosta (kuva 3) voidaan havaita, eniten vastauksia kerasi
vaihtoehto: "Melko kuormittavana, useamman kerran kuukaudessa”. Tama tulos
tukee muun muassa Journalisti-lehden (2022) ja Tydterveyslaitoksen (2024)

aiempia havaintoja tydntekijoiden jaksamisesta ja uupumisesta.

Edellistd kohtaa sai tarkentaa kysymykseen 7: "Mikéli koet/olet kokenut tydsi
kuormittavaksi mitké tekijat ovat aiheuttaneet sitd?”. Vastauksissa korostuivat

tydn epasaanndllisyys ja vapaa- ja lepoajan epatasapaino. Toita on ajoittain liikaa
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ja toisinaan liilan vahan, mika aiheuttaa sekd uupumusta etta taloudellista epa-
varmuutta. Tyomaara nahtiin usein ylittavan yhden ihmisen kapasiteetin, jolloin
tehtavat valuvat vapaa- ja lepoaikojen puolelle. Nelja 25 vastaajasta mainitsi tyo-
ryhmien ja osastojen pienet henkilostoresurssit:
"Liian pienet resurssit, eli ajan ja rahan puute. Ndmé& nékyvét liian
kirein& aikatauluina ja tydntekijdiden maéarasséa. Nykyaan yhden hen-

kilbn pitdéa tehdéa 1,5-3 ihmisen tyot.”

Vastauksissa kerrottiin, ettd tuotannoissa ei ole riittavasti aikaa tdiden tekemi-
seen ja tyotahti on kirea. Lyhyet tauot pitkien tyopaivien aikana eivat edista pa-
lautumista tyOpaivan aikana. Eras vastaaja kertoi, etteivat viikonloput aina riita
pitkista ja raskaista tydovuoroista palautumiseen. Riittamaton palautumisaika tois-
tuikin viidessa vastauksessa 25:std. Myos yokuvaukset koettiin kuormittavana:
"Tybaikojen iso vaihtelu ja pitkdt péivat. Vapaa-aikaa harvoin jééa ku-
vauspaéivien véleihin. Tuntuu etté tbissd on useamman péivéan putkeen.
Myébs yhtékkiset yksittéiset yokuvaukset ovat rankkoja mielelle ja ke-
holle. ”
Tallaiset tekijat aiheuttavat sardja sosiaaliseen tyoturvallisuuteen. Uupuneet
tydntekijat stressaantuvat herkemmin, mika nakyy kireana tydilmapiirina ja pahan
olon purkautumisena kollegalta toiselle. Vastaajat kokivat, etta tyontekijoiden jak-

samiskykya ei osata arvioida.

JaksotyOssa tasoittumisvapaille saatetaan herkasti antaa t6ita, vaikka ne ovat
tarkoitettu lepoon ja palautumiseen. Tauoilla keskustellaan usein tydasioista,
vaikka toivotaan, etta ne voitaisiin rauhoittaa tyon ulkopuolisille ajatuksille. Kui-
tenkin kuvauksissa ei valttamatta ole muuta hetkea keskustella tyoasioista. Vas-
taajat kokivat myds, ettd heiltd odotetaan tavoitettavuutta myos vapaa-ajalla,

mika vaikeuttaa irtautumista tydasioista.

Eras vastaaja kohdassa 7 kertoi, etta tydsopimuksia ja tyotunteja saadetaan tyo-
ehtosopimuslain rajoilla lisien maksun valttamiseksi. Tallainen aiheuttaa herkasti
erimielisyyksia ja kiristaa tyonantajan ja tyontekijan valeja. Epaoikeudenmukai-
suus esihenkildiden ja tyontekijoiden valilla korostui kuudessa vastauksessa
25:sta. Kysymyksessa 14: "Mitké tekijat héiritsevét tyéntekoasi?”, vastauksissa
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mainittiin mikromanagerauksesta ja liian vahvasta hierarkiasta. Nama heikenta-

vat tasavertaisuutta ja luovat eriarvoisuutta.

Samat aiheet toistuivat kysymyksissa 7 ja 14 (kuvio 1). Vastaajien tyontekoa hai-
ritsi myos esihenkildiden valinpitamattomyys tyontekijoitd kohtaan, epaorgani-
sointi, alibudjetoidut tuotannot seka kommunikaatio-ongelmat. Kommunikoin-
nista nousi esiin keskusteluyhteyden puute, heikko sosiaalinen tuki ja haastavat
vuorovaikutustilanteet. Kuten kaksi eri vastaajaa kertoivat kohdassa 14:
"Huono tiedonkulku ja huono ilmapiiri, huonot tyévélineet ja liian kireé
aikataulu.”
"Liika tybkuorma, tyénantajan vélinpitdméattémyys, aina toistuva sama
kaava, etta yritetdén tehdd mahdollisimman halvalla, siiné tyontekijét

rasittuvat liikaa...”

e
. . . pitkat tydvuorot, ylityot,
kiire, t'Uka:eegﬁfstgilflut pienet riittamaton palautumisaika,
epasaannollinen tyoaika
( )
7 ja 14 kohtien
teemat J
-
stressi, huono tyoilmapiiri,
suuret tyomaarat, pienet kommunikoinnin puute,
tyoryhmat, kuormittava tyo uupumus, rasitus,
\_ valinpitamattomyys )

KUVIO 1. Kyselyn 7 ja 14 kohtien vastauksissa toistuneet samat teemat.

Kyselyn vapaan sanan kohdassa 17, eras vastaaja totesi, etta HOD:lla on mer-
kittava rooli tydilmapiirin rakentamisessa. Han koki myés HOD:ien vaikuttavan
siihen, millainen luottamus tuotannon edustajiin muodostuu. Osaston johtajien ja
vastuuhenkildiden tehtava on varmistaa, etta tydyhteison ilmapiiri tukee seka
tydntekoa etta henkista tyoturvallisuutta. Epatasavertaisuus voi vaaristaa yksilon
kasitysta itsestaan, lisata turvattomuuden tunnetta ja heikentaa henkisen tyotur-

vallisuuden tilaa.
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Eras 7. kysymyksen vastaaja nosti esiin fyysiset tyoturvallisuusriskit ja niiden va-
hattelyn. Asenne, jossa ajatellaan, ettéa "nain on aina tehty”, vaarantaa tyéturval-
lisuutta, kun muutoksia kaipaavia kaytantoja vahatellaan. Nain eras vastaaja ker-
toi:
"Tybturvallisuuden noudattamatta jattdminen “kylld néin voi tehdé,
aina on tehty” -mentaliteetilla kuormittaa, kun ei kukaan tahtoisi olla

nihke&, mutta turvallisuus edellé pitéaisi mennd.”

Fyysisten riskien stressaaminen lisaa henkista kuormitusta. Av-alalla monet pel-
kaavat kertoa epakohdista, silla tyottomyys koetaan liian suurena uhkana. Moni
kokee, etta ongelmien esiin tuominen leimaisi tyontekijan hankalaksi ihmiseksi ja
heikentaa tyollistymismahdollisuuksia. Tama pelko vaikuttaa merkittavasti alan
rakenteiden hitaaseen muuttumiseen, kun epakohdista ei uskalleta puhua aa-

neen.

Kuten aiemmin todettu, freelancerina tydskennellessa tydyhteisot vaihtuvat
melko usein. Lyhyessa ajassa voi olla haastavaa rakentaa luottamussuhteita. Uu-
den tyoryhman tapoihin sopeutuminen, luottamuksen rakentaminen ja laaduk-
kaan tekeminen yhtaaikaisesti voi uuvuttaa. Tiukat aikataulut ja raskaat tyotehta-
vat vievat voimavaroja, jolloin sosiaalisten suhteiden luomiseen ei valttamatta

riitd henkista jaksamista (Elokuva- tv-alan tyohyvinvoinnin erityispiirteita 2019).

5.2.4 Epaasiallinen kaytos

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivujen osiossa Monimuotoisuus, yhdenvertai-
suus ja tasa-arvo todetaan, etta "Monimuotoisuus on voimavara, joka edistaa toi-
mintatapojen ja palveluiden kehittymista”. Monimuotoisuus tarkoittaa ihmisten va-
lisia eroavaisuuksia. Naita ovat esimerkiksi kansalaisuus, kieli, terveydentila, ty6-
kyky, neurodiversiteetti, ika, identiteetti, arvot (Tydturvallisuuskeskus n.d.). Yh-
denvertaisuus puolestaan korostaa, etta jokainen on samanarvoinen. Naiden ter-
mien kanssa toimii tasa-arvo, joka tarkoittaa kaikkien yhtenaista kohtelua suku-
puoli-identiteetista rippumatta. Kun monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo toteutuvat, ne vahvistavat ja yllapitavat henkista tyoturvallisuutta. Tyonanta-
jien ja esihenkildiden tehtavana on huolehtia, etta nama arvot nakyvat tyopaikan
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kaytannoissa ja kehittamistoiminnassa. Seka selventaa niiden merkitys tuotan-

non jasenille.

Kyselyn kohdassa 8 monivalinnalla vastattiin kysymykseen: "Oletko kokenut tai
huomannut tybpaikallasi/ -yhteis6ssési epéasiallista kéyttaytymista?”. Vaihtoeh-
toja pystyi valitsemaan useamman. Kukaan ei valinnut vaihtoehtoa "En osaa vas-
tata”. 17 (20 %) 25 vastaajasta oli kokenut tai huomannut vahattelya. Syrjintaa oli
kokenut tai huomannut 13 (18 %). Kolmanneksi eniten valittiin vaihtoehto "Muuta
huonoa kohtelua” eli 12 (16 %) 25:sta. Kymmenen (14 %) vastaajaa oli kokenut
tai huomannut kiusaamista ja seitseman (9 %) alistamista. Kuusi (8 %) vastaajaa
oli kokenut tai huomannut minkaanlaista hairintaa. Kaksi (3 %) vastaajaa oli ko-
kenut tai huomannut rasismia ja toiset kaksi ableismia eli vammaisten syrjimista.
Viisi (7 %) vastaajaa ei ollut kokenut tai huomannut lainkaan epaasiallista kay-

tosta. (kuva 5).

Kiusaamista

Synintaa

Rasismia

Ableismia (vammaisten syrjimista)
Mink&anlaista hairintaa
Vahattelys

Alistamista

Muuta huonoa kohtelua

En ole kokenut tai huomannut

® O 0 & & o o ¢ o o

En osaa vastata

L]

5 10 15 20

KUVA 5. Kysymys 8. Vastaajien tulokset epaasiallisen kayttaytymisen kokemuk-

sista (Kuvakaappaus: Anniina Koskinen)

Kahdeksannen kysymyksen vaihtoehtoa: "Muuta huonoa kohtelua”, sai tarkentaa
kohtaan 9. Epaasiallinen arvostelu ja kielenkayttd mainittin kahdeksassa vas-

tauksessa 25:sta. Vastaajat olivat kokeneet ja huomanneet kollegoiden ilkeaa
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keskustelua toisistaan kohteen tietamatta. Epakunnioittavaa nonverbaalista vies-
tintda koettiin myos. Stressi aiheuttaa kirean ilmapiirin, jossa tyontekijat puhuvat

toisilleen ikavaan ja/tai hyokkaavaan savyyn.

Lisaksi vastaajat mainitsivat kokeneensa tai huomanneensa tietojen ja viestinnan
tarpeetonta salaamista. Kuten aiemmin mainittu, tydnantajien ja esihenkiloiden
tulisi aktiivisesti edistaa sosiaalista tyoturvallisuutta pitamatta kommunikointi ja
tiedottaminen avoimena. Nain vahvistetaan luottamusta ja valtetaan epaselvyyk-

sista johtuvia ristiriitoja.

Kysymyksen 14 vastauksissa eras vastaaja kertoi kokeneensa tai huoman-
neensa hairinnan vahattelya, jos tekijana on tunnettu esiintyja tai nayttelija. Tyo-
turvallisuuslain (2002/738) 28 §:ssa Héirintd saadetaan, etta tydnantajan on ryh-
dyttava toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun tai hairinnan poistamiseksi. Yhden-
vertaisuuslain (2014/1325) 8 §:ssa Syrjinnén kielto todetaan, etta syrjinnan ohella
my0Os hairintd on kiellettya. Lisaksi ketaan saa syrjia tai hairitd mistaan ihmisyy-
teen, terveyteen, suuntaukseen ja elamiseen liittyvasta asiasta. Oikeusministe-
rion verkkosivuilla kohdassa Yhdenvertaisuus korostetaan, etta ketaan ei saa
asettaa eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Taten ei myoskaan eri
tyostatuksien kayttaytymista tule kohdella poikkeuksellisesti, kuten kyseinen vas-

taaja oli valitettavasti kokenut tai huomannut.

APFI:n (Audiovisual Producers Finland) verkkosivuilta 16ytyy Elokuva- ja tv-alan
héirinnén ehkéisyn opas (2024). Oppaassa (2024) esitelldan muun muassa en-
naltaehkaisevia toimenpiteita ja toimintaohjeita hairintaa kohdanneille. Oppaan
mukaan tyonantajan tulisi selkeasti ilmaista, ettei tyopaikalla hyvaksyta minkaan-
laista hairintaa ja epaasiallista kayttaytymista. Tyopaikalla tulisi olla selkeasti ni-
metty henkild, jolle voi iimoittaa hairinnasta. Lisaksi olisi oltava ennalta laadittu ja
johdonmukainen menetelma hairintdan puuttumiseksi. Toimintaohjeet tulee olla
nakyvasti esilla ja kaikkien tydntekijoiden saatavilla. (2024). Opas (2024) ohjeis-
taa hairintaa ja epaasiallista kohtelua kohtaavaa muun muassa kirjaamaan ta-
pahtuma muistiin. Lisaksi olisi tarkeaa ilmoittaa selkeasti hairitsijalle, ettei hy-
vaksy taman toimintaa ja vaatia lopettamista. Yksild voi myds pyytaa tukea ja
apua kollegalta, tyosuojeluvaltuutetulta tai luottamushenkilolta pyytamaan hairit-
sijaa lopettamaan, seka kertoa asiasta esihenkildlle tai tydnantajalle (2024).
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5.2.5 Palautuminen ja lepoajat

Kyselyn kohdassa 11 vastaaijilta kysyttiin: "Minkélaista tukea palautumiseen toi-
voisit saavasi tybnantajaltasi?”. Kymmenessa vastauksessa 25:sta, tydnantajilta
toivottiin riittavia lepoaikoja seka tyon ja vapaa-ajan tasapainottamista. Jakso-
tydssa tasoittumisvapaita toivottiin viikonloppujen lahettyville, jotta palautumi-
seen jaisi enemman aikaa. Ylipaataan tyontekijoista valittdmista toivottiin paljon.
Naita olivat muun muassa ymmartavaista ja empaattista tukea seka inhimilli-

syytta.

Kolme vastaajaa toivoi tydnantajalta parempaa palautteen vastaanottavaisuutta,
lapinakyvyytta seka avointa keskustelua epakohdista ja ongelmien myontamista.
Lisaksi toivottiin tarkempaa ylityotuntien seurantaa ja selkeampia aikatauluja.
Eras vastaaja kiteytti toiveet nain:
“Yleisesti meidan alalla voisi pyrkid siihen, ettéd palautumiseen ja ty6-
ympdristén olosuhteisiin kiinnitettaisiin enemméan huomiota ja kaytéaisiin
aidosti avointa keskustelua epékohdista. Tamé edellyttaa, etta tybnan-
taja omaa aitoa ammattitaitoa johtaa olosuhteita siten, ettei niin paljon
kuormitusta synny. Pelkkd héirintdopas tms. tyésopimuksen yhtey-
dessé ei riitd, vaan ilmapiirin ja jaksamisen parantaminen ja tdhén huo-
mion Kiinnittdminen pitéé olla jatkuvaa ja tapahtua tyoyhteisén kaikilla

tasoilla.”

Vuonna 2023 Workovate-yhteiso julkaisi YouTube-kanavallaan tiivistelman TEDx
Talks YouTube-kanavan "Building a psychologically safe workplace, Amy Ed-
mondson, TEDxHGSE” (2014) nimisesta videosta. Video kasitteli professori Ed-
mondsonin psykologisen turvallisuuden luentoa. Edmondsonin mukaan johtajien
on tarkeaa vastaanottaa palautetta ja suhtautua tyontekijoiden esiin nostamiin
ongelmiin oppimisen mahdollisuutena. (2014). Nain ongelmia voidaan ratkaista
yhdessa tydntekijoiden kanssa, ja luoda tyoyhteisd, jossa tydn sujuvuudesta huo-
lehditaan tiimina (Workovate 2023).
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Kohdassa 12 kysyttiin: "Mitéa toivoisit tybnantajasi huomioivan lepoajoissa?”. VVas-
taajat toivoivat, etta kaikilla osastoilla olisi mahdollisuus pitaa tauot sovitusti tyo-
vuorojen aikana. Lepoaikojen kunnioittamista toivottiin myos silla, ettei lepo- ja
vapaa-ajoilla otettaisi yhteytta tyOasioista. Seitseman vastaajaa, 25:sta, koki,
ettei tydehtosopimuksen mukainen minimi lepoaika riita palautumiseen, joten tyo-

vuorojen valista lepoaikaa toivottaisiin pidemmaksi.

TyOmatkat haluttiin myos sisaltaa tyovuorojen kokonaispituuteen. Pitkien kuvaus-
paivien jalkeen toivottiin mahdollisuutta saada autokyyti kotiin, silla julkisilla kul-
kuneuvoilla liikkuminen voi ajallisesti kestaa pidempaan. Nain palautuminen voisi
alkaa nopeammin. Yleistyneissa ekologisissa tuotannoissa tosin tyoryhman kyy-
ditsemista pyritaan valttamaan paastojen vahentamiseksi, jolloin suositaan tyon-

tekijoiden omatoimista liikkumista.

Kysymyksessa 15 kysyttiin kohdista 13 ja 14: "Koetko néiden asioiden vaikutta-
van lepo- ja/tai vapaa-aikaasi? Jos kylla, niin miten”. Kirea ilmapiiri mainittiin jal-
leen. Kahdeksan vastaajaa 25:sta kertoi, ettd huono ilmapiiri jad painamaan
mieltd. Tama aiheuttaa tyOyhteison sosiaalisten suhteiden murehtimista lepopai-
vina ja laskee motivaatiota palata tyoarkeen. Vastaajat kertoivat myos, etta kiirei-
nen, stressaava ja hektinen tydtahti jaa niin sanotusti "paalle”, jolloin rentoutumi-
nen ja rauhoittuminen vapaa-ajalla on vaikeaa. Vuorostaan muutama vastaaja
mainitsi, etta onnistuneet tydvuorot, niin sosiaalisesti, psyykkisesti kuin tyotehta-
vienkin kannalta, paransivat palautumista ja lisasivat innostusta tydhon palaami-

seen.

Lepoaikojen haasteiden rinnalle kyselyn kohdassa 16 kysyttiin: "Minké&laisia pa-
lautumisen keinoja tyén ohella olet todennut tai I6ytényt itsellesi hyvaksi?”. Suo-
situimpana keinona oli liikunta, luonto, jooga seka lepo ja uni. Myos perhe- ja
ystavyyssuhteet koettiin tarkeiksi, etenkin ne, jotka auttavat tasapainoittamaan
elamaa tyoyhteison ulkopuolella. Eras vastaaja kertoi saavansa vertaistukea kol-
legoilta ty6asioiden purkamiseen, mika auttaa keventamaan kuormitusta. Kolme
vastaajaa 25:std mainitsi hiljentdneensa puhelimen viesti-ilmoitukset vapaa-
ajalla, jotta tyodsta palautuminen olisi rauhoitettua. Uni ja nukkuminen nousi ylei-
simmiksi palautumisen muodoiksi. Eras vastaajista kertoi, etta tyot ovat niin ener-

giaa kuluttavia, etta vapaa-ajalle ei jaa jaksamista muuhun kuin nukkumiseen.
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TyOarjessa unen laatu ja maara voi herkasti karsia, joten moni panostaa uneen

vapaa-ajalla.

5.3 Kyselyn vastausten yhteenveto

Henkisen tyéturvallisuuden ja palautumisen vaikutus toisiinsa -kyselyn vastaus-
ten perusteella tyosta palautumiseen vaikuttaa: tydilmapiirin laatu, tyon ja vapaa-
ajan tasapaino, miten lepoajat toteutuvat, tyotehtavien maara yksiloa kohden
seka tydpaikalla ilmeneva kohtelu ja kaytds. Samat tekijat vaikuttavat myos hen-

kisen tyoturvallisuuden toteutumiseen.

Vastaajat kokivat palkitsevana luovassa tyossa ongelmien ratkaisun sellaisessa
tyoymparistossa, jossa heita kohdellaan kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti. Tyon-
tekoa sujuvoitti kollegoiden tuki, positiivinen tyGilmapiiri seka avoin kommunikaa-
tio. Pienet huomion eleet tuotannolta, kuten mielta piristavat valipalat, koettiin tar-

keiksi jaksamista edistaviksi tekijoiksi haastavissa tyoolosuhteissa.

TyoOyhteisojen yhteisiin pelisdantdihin ja arvoihin koettiin vaikuttavan av-alan pro-
jektiluontoisuus. Harvalla on pitkaaikaista tydsuhdetta, ja projektien vaihtuessa
myos tyoryhman jasenet seka tyoyhteiso vaihtuvat. Yksiloiden nakemykset peli-
saannoista ja arvoista voivat vaihdella, joten niiden yllapitaminen tyopaikan kay-
tanteissa on tarkeaa. TyOnantajien vastuulla on huolehtia ja kehittda naita kay-

tanteita, jotta koko av-alle saataisiin yhtenainen toimintakulttuuri.

Vastausten perusteella tyontekoa puolestaan kuormitti epasaannolliset tyoajat,
liallinen tydmaara yksiléa kohden, tiukat resurssit seka yotyot. Tyon ja vapaa-
ajan tasapainoa horjutti tydtehtavien valuminen lepoajoille seka oletus, etta tyon-
tekija on tavoitettavissa tyoajan ulkopuolella. Hairitsevana koettiin myos esihen-
kiloiden valinpitamattomyys tyontekijoita kohtaan ja kommunikaatiopuutteet.
Vastaukista ilmeni, ettei tydyhteisdissa uskalleta puhua havaituista ongelmakoh-
dista, jottei yksild saa itsestdan huonoa vaikutelmaa. Tyottomyyden pelko nahtiin

lilan suurena riskina.
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Kyselyn 25 vastaajasta lahes kaikki olivat kokeneet tai havainneet tyoyhteisos-
saan epaasiallista kaytosta. Yleisimmat muodot olivat vahattely ja syrjinta. Vas-
taajat olivat myos kokeneet tai havainneet kiusaamista, hairintaa ja sen vahatte-
lya, epakunnioittavaa kielenkayttda ja nonverbaalista viestintaa seka alistamista.
Epaasialliseen kaytokseen toivottiin muutosta, jotta tydymparisto olisi psyykki-

sesti ja sosiaalisesti turvallinen.

Vastaajat toivoivat tyonantajiltaan enemman ymmarrysta lepoaikojen seka va-
paa-ajan ja tyon tasapainon huomioimiseen. Vastausten perusteella tybehtoso-
pimuksen mukaiset minimilepoajat eivat riita tarvittavaan palautumiseen. Lisaksi
toivottiin, etta tydmatkat laskettaisiin osaksi tyovuoron pituutta. Tyon ulkopuolisiin
lepoaikoihin toivottiin enemman kunnioitusta ja rauhaa siten, ettei tydasioita tar-
vitsisi hoitaa vapaa-ajalla. Palautumiskeinoiksi vapaa-ajalla koettiin toimivaksi lii-

kunta, luonto, sosiaaliset suhteet seka riittava uni.
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6 KYSELYN POHDINTA

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda av-alan tyontekijoiden kokemuksia, nakemyk-
sia toimintoja ja tulkintoja henkisen tyoturvallisuudesta, lepoajoista ja niiden kes-
kinaisesta suhteesta. Kysely julkaistiin sosiaalisen median kautta alan ammatti-
laisille. Siina oli 17 kysymysta, joista 14 analysoitiin syvallisemmin. Vaikka vas-
taajien otanta oli pienehko alan tyontekijoiden kokonaismaaraan nahden, sai tu-

loksista kuitenkin selkedn kuvan alan tilanteesta.

Uskon, etta anonymiteetti lisasi avoimuutta vastauksissa. HenkilGllisyydella ja
tydnimikkeilld ei ollut tarvetta vastauksia analysoitaessa. Tassa tutkimuksessa ei
tutkittu eri osastojen tydntekijoiden taustoja, jotka voisivat vaikuttaa ty0ssa jaksa-
miseen. Sukupuoli-identiteetti kysymyksella (kysymys 1) oli tarkoitus vertailla eri
sukupuoli-identiteettiryhmien vastausten valisia samankaltaisuuksia ja eroavai-
suuksia. Vastauksia analysoitaessa ei tullut tarvetta naiden ryhmien erotteluun.
Samoin tydskentely vuosia kysyttaessa (kysymys 2). Kohtaan 17 vastaajat ker-
toivat vapaalla sanalla positiivista palautetta kyselysta seka toistivat samoja tee-

moja, joita ilmeni edeltavissakin vastauksissa.

Tuloksista selvisi av-alan henkisen tyoturvallisuuden ja palautumisen tilanteen
olevan puutteellinen. Tyovuorot ovat pitkia ja palautumiselle ei ole varattu riitta-
vasti aikaa. Kuormittuneiden ja vasyneiden tyontekijoiden stressi purkautuu her-
kasti kollegoihin kiireisessa aikataulussa, mika luo kireaa tydilmapiiria. Vastaajat
kertoivat kokeneensa tai havainneensa muutakin epasopivaa kaytosta tyoyhtei-
sossaan. Henkinen tyoturvallisuus karsii, kun tdissa on epamukava olla. Vastaa-
jat kokivat myos, etta toisinaan toita on niita ollessa liikaa ja tyottomyysjaksoilla
lian vahan. TyOnteosta ja sen saamisesta puuttuu tasapaino. Kyselysta ilmenee
tyontekijoiden tyytymattdomyys alan rakenteita seka kaytantoja kohtaan. Muutos

on silti toivottua ja tervetullutta.

Vaikuttaa silta, ettd av-alan rakenteissa ja kaytannoissa ongelmat kiertavat ke-
haa. On harmillista, etta tarpeelliseksi tunnistettu muutos toteutuu hitaasti. Kui-

tenkin ratkaisuja pyritdan kehittdamaan jatkuvasti. Hitauteen yhtena tekijana vai-
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kuttaa varmasti tyoryhmien jatkuva vaihtuminen tuotannoista toiseen. Inhimilli-
syytta, kuulemista seka arvostusta kaivattaisiin enemman. Samoin avoimempaa
keskustelua alan epakohdista. Nama ovat kuitenkin valtamediassa asti tiedossa,
joten ongelmien myontaminen antaisi tilan niiden vahentamiseen ja parhaimmil-
laan joidenkin poistamiseen. Lapinakyvyydella saataisiin kiihdytettya muutosta

parempaan suuntaan ja vahennettaisiin pelkoa ongelmien esiin tuomisessa.

Kyselyn tulokset eivat yllattaneet. Ne vahvistavat ja tukevat samasta aiheesta
olevia tutkimuksia, uutismedian artikkeleita ja tiedotteita, esimerkiksi aiemmin
mainittujen Journalisti- (2022) ja Lehtiset-lehtien (2019) julkaisuja. Av-alan tyon-
tekijoiden jaksamista kasiteltiin myos Tyoterveyslaitoksen laajassa tutkimushank-
keessa vuosina 2023-2024.

Tutkimushankkeessa tutkittiin riippumattomien tuotantoyhtididen ammattilaisten
jaksamista ja terveytta elokuva- ja tv-tuotannoissa (2024). Av-alan tyéntekijat oli-
vat kyselyssa ja tutkimushankkeessa tutkimuskohteena. Kyselyssa ei tosin maa-
ritelty minkalaisissa tuotannoissa vastaajat tyoskentelivat. Muuten vastauksissa
esiintyneet teemat jaksamisesta ja palautumisesta olivat samankaltaisia. Kyselyn
tulokset olivat vastaaijilta henkilokohtaisempia, kuin tutkimushankkeen tilastolliset
tulokset. Laadullisella analyysilla pystyttiin tulkitsemaan kyselyn vastauksia sub-
jektiivisesti. Tutkimushankkeessa otannan koko oli selkeasti suurempi, mika teki
sen tuloksista yleistettavampia. Kyselyn vastaajien maaraa olisi voinut kerryttaa
enemman esimerkiksi julkaisemalla se toistamiseen Facebookissa Tv-friikuille

toitad -rynmassa tai muilla av-alan ammattilaisten alustoilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta av-alan rakenteiden ongelmat heijastavat
tyontekijoihin. Toivoa muutoksen edistymisesta ei ole kuitenkaan taysin mene-
tetty. Etenkin jaksamista ja palautumista tukevia hyodyllisia keinoja on jo joillain
tyontekijoilla itsellaan kaytossa. Vastausten analyysi osoittaa, ettd ongelmien rat-
kaisemista helpottaisi lapinakyva kommunikointi, yhdenvertaisuuden ja kunnioit-
tamisen korostaminen seka inhimillisyys tydolosuhteissa. Samat asiat tukisivat

tydyhteisdjen henkista tyoturvallisuutta.
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7 POHDINTA

Henkinen tyoturvallisuus, tyon aikaiset ja sen ulkopuoliset lepoajat seka palautu-
minen toimivat symbioosissa. Jotta tyoyhteison henkinen tyoturvallisuus toteutuu,
tarvitaan virkeita ja yhteistyohaluisia tyontekijoita. He saisivat kokea tyonantajal-
taan arvostusta, tukea ja lapinakyvyytta tyopaikassa, jossa yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo ovat yllapidettavia tarkeita arvoja. Lepoaikojen rauhaa tulee kunnioit-
taa, eika niita kuormiteta tyodasioilla. Vastaavasti palautumiselle on annettava tila,
jotta tyontekija voi sailyttaa motivaationsa ja jaksamisensa seka tyossa etta hen-

kilokohtaisella ajallaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella keskeisia kasitteita seka tyontekijan
ja tydnantajan oikeuksia ja velvollisuuksia. Naiden avaamisella pohjustettiin ky-
selyn tulkitsemista ja vahvistettiin lukijan ymmarrysta opinnaytetyon aiheesta. La-
kipykalat ja tydehtosopimus tarjosi tietoa oikeuksista, velvollisuuksista, tydajoista,
tyoturvallisuudesta seka yhdenvertaisuudesta. Muut tietolahteet syvensivat kasit-
teiden tarkastelua. Tavoitteena oli lisata ymmarrysta keskeisista kasitteista ja nii-

den tarkeydesta tyoelamassa.

Tarkoituksena oli myds kartoittaa henkisen tyoturvallisuuden ja palautumisen
suhdetta ja tilannetta av-alalla. Laadullinen tutkimusmenetelma soveltui parhai-
ten kokemusten ja havaintojen tarkasteluun. Lisaksi se mahdollisti henkisen tyo-
turvallisuuden tarkastelun ilmiona. Aineisto kerattiin erityisesti alan arjessa tyos-

kentelevilta, jotta tietoa saatiin siita, miten asiat kaytanndssa koetaan.

Teoreettiset lahtokohdat muodostuivat tyoturvallisuuteen seka palautumiseen liit-
tyvista teorioista. Tutkimus rajattiin henkiseen tyoturvallisuuteen, jotta tutkimuk-
seen sai johdonmukaisuutta ja syvyytta. Taukoja, lepoa ja palautumista kasiteltiin

osana henkista tyoturvallisuutta, koska ne mahdollistavat sen toteutumisen.

Tutkittujen lahteiden ja kyselyn tulosten perusteella alan rakenteissa ja kaytan-
teissd on merkittavia kehittamistarpeita. Tyontekijoiden tyossa jaksamisessa on

huolestuttavia puutteita. Tuotantojen tuottajiin saattaa kohdistua painetta ohjel-
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mistojen paattajien pyynnoista yha tiiviimpiin julkaisuaikatauluihin. Tama luonnol-
lisesti heijastuu av-alan tyontekijoihin, jotka mahdollistavat audiovisuaalisten tuo-
tosten syntymisen. Nain ollen on tarkea ymmartaa, mista henkinen tyoturvalli-
suus koostuu ja millaisia puutteita sen toteutumisessa on, jotta epakohtiin voi-

daan puuttua.

Tutkimuskysymykseen, eli miten henkinen tyoturvallisuus ja palautuminen vaikut-
taa toisiinsa av-alan tyontekijoiden nakokulmasta, saatiin vastaus. Kyseisten ka-
sitteiden vaikutus toisiinsa on valttamaton. Kyselyn tulokset osoittivat, ettd myon-
teinen tyGilmapiiri ja hyvat tyoolosuhteet helpottavat palautumista. Vastaavasti

psyykkisesti ja sosiaalisesti kuormittava tyo hidastaa sita.

Opinnaytetyon aihetta tutkiessa selvisi, ettd tydnantajien ja esihenkildiden vas-
tuulla on huolehtia tyopaikan henkisesta tyoturvallisuudesta, lepoajoista seka pa-
lautumisen mahdollistamisesta. Tyontekijoiden nakdkulma ja kokemukset kuiten-
kin kertovat tarkimmin, miten nama toteutuvat arjessa. Vaikka tydonantajilla on
paavastuu, silti jokaisen tyontekijan osallistuminen, epakohtiin puuttuminen ja ke-

hitysehdotusten tekeminen on valttamatonta.

Tiedon lisdaminen edistdaa muutosta. Tama voi tarkoittaa yleisesti henkisesta tyo-
turvallisuudesta tiedon lisaamista tai tyontekijoiden muutosehdotusten, kokemus-
ten ja havaintojen parempaa kuulemista. Tyonantajien ja esihenkildiden koulu-
tuksissa olisi tarkeaa painottaa psyykkisten seka sosiaalisten tyoolosuhteiden
vaikutusta tyontekijoiden jaksamiseen. Seka sita, miten henkinen tyoturvallisuus
toimii palautumisen kanssa. Nain tydnantajat ja esihenkilot voisivat valittaa ja pe-
rustella tietoa myos alaisilleen. Tyontekijoiden uupumuksesta tulisi lisata enem-
man tietoa myos ohjelmistopaattajien keskuudessa, jotta rakenteellisia haasteita
voidaan purkaa. Nain voitaisiin pienentaa kuilua eri ammattinimikkeiden valilla,
kun ymmarrys lisaantyy. Myos tyontekijoiden valinen keskustelu on tarkeaa, jotta
uusia ratkaisuja tulisi esiin. Kollegoiden vertaistuki on merkittava voimavara

tyossa jaksamisessa.

Av-alan henkista tyoturvallisuutta ja palautumista voisi tutkia lisaa, jotta siita saa-
taisiin viela syvallisempaa tietoa. Kyselya voisi taydentaa tarkemmilla taustatie-
doilla. Esimerkiksi tiedustelemalla tarkemmin tyokokemusta, osastoa, tuotannon
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muotoja ja kokoja, mahdollisesti sukupuoli-identiteettia, totuttuja tyotunteja ja
budjettien kokoja. Otoskokoa olisi hyva kasvattaa pidemmalla aikavalilla. Tutki-
muskysymyksen teema olisi sama. Nakokulmaa voisi kuitenkin laajentaa myos
tyonantajiin ja esihenkildihin. YhteistyOkumppanin tai -tahon hankkiminen toisi

tutkimukseen lisaa laajuutta.

Kuten todettu, henkisen tyoturvallisuuden ja palautumisen toteutumiseen tarvi-
taan ymmarrysta, niin naita kasitteita kuin audiovisuaalisen alan tyontekijoita koh-
taan. Henkinen tyoturvallisuus, lepoaikojen toteutuminen seka tyosta palautumi-
nen vaikuttavat tyontekijasta organisaatioon ja nain koko av-alalle. Niiden yhteis-
vaikutus on valttamaton, jotta tyo olisi sujuvaa ja kestavaa. Koska ala perustuu
tiimityohon, yllapitoon vaatii kaikkien osapuolten yhteisty6ta. Vaikka tama opin-
naytetyo on tarkoitettu av-alalle, toivon sen lisdavan tietoa henkisen tyoturvalli-
suuden vaikutuksesta palautumiseen myos muilla aloilla. Kuitenkin tarkeimpana
on olla osana muuttamassa rakenteissa olevia epakohtia av-alan tyontekijoiden

aanen avulla.
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LITTEET

Liite 1. Taideteko Vapautus lyhytelokuvan tyoryhman palautelomake

1(6)
Vapautus palautelomake

Tdhdn lomakkeeseen voit antaa palautetta Vapautus- lyhytelokuvan
esituotannosta ja kuvauksista jokaiselle osastolle!

Kaksi ensimmadistd vastauskohtaa on tarkoitettu esituotannon ja kuvausten
yleiselle palautteelle, muuten jokaiselle osastolle on oma palauteosio.
Jokaiseen palauteosioon on vapaaehtoista vastata. Kaikki osiot ovat
kirjallisia vastauksia (ei esim monivalintakysymyksia).

Palaute voi olla positiivista, rakentavaa, kiritiikkid. Muistathan aina
kunnioittaa muita.

Palautelomakkeesi kasittelee ja pddsee ndikemadin luottamuksellisesti vain
tuottaja (Anniina).

Mikali haluat, ettéd palautteesi kerrotaan kyseiselle osastolle, henkilélle tai
haluat, ettd HODt kisittelevit asiaa, muista mainita siitd vastauksessasi
esim. "tdman vastauksen saa ndyttdd __(haluamasi henkilé(t) )___". Jos
vastauksessa ei olla annettu kirjallista lupaa kisitelld vastausta muiden kuin
tuottajan kesken, tuottajalla on tiydellinen vaitiolovelvollisuus vastauksesta.

Jos sinulla herda kysyttavaa kunkin tekijan tydonkuvasta tai muuten
osastosta, voit kysyd Anniinalta tai suoraan osaston HODIta. Jos sinulla on
kysyttavaa tistd palautelomakkeesta, kysy Anniinalta.

Mikali haluat keskustella Vapautukseen liittyvisti asioista tai sopia
keskuteluajan, otathan yhtyetté tuottaja Anniinaan tai luottamushenkil
Oonaan WhatsApp:ssa.

(jatkuu)
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2 (6)
Tahan voit kertoa palautteesi yleisesti esituotantoon esim. viestintdan,
suunnitelmiin, aikatauluun, budjettiin, hankintoihin, demoihin tai
muuhun mita mieleesi tulee.
Alempaa loytyy osastokohtaiset palaute osiot joihin voit tiettya osastoa
kohtaan tarkentaa palautteesi.
Oma vastauksesi
Tahan voit kertoa palautteesi yleisesti kuvauksiin liittyen esim.
tyoilmapiirista, turvallisuudesta, lepoajoista, viestinnasta, asioiden
selkeydesta tai epdselkeydestd, muista huomioista joita jai
mainitsematta.
Oma vastauksesi
Palaute kasikirjoitukselle. Mikali haluat, ettad palautteesi naytetdan
kéasikirjoittajalle, muista mainita siita vastauksessasi.
Oma vastauksesi
3 (6)

Palaute ohjaukselle/nayttelija harjoituksille. Mikali haluat, ettad palautteesi
naytetadd ohjaajalle, muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute tuotannolle (tuottaja, tuotantokoordi, tuotantoassarit/
runnerointi). Tuotanto hoitaa esim. budjettia, yleista aikataulua, koko
tyoryhmaa koskevia viesteja, cateringia, sponsoreita, autoja jne.
Mikali haluat, ettd palautteesi ndytetdan tuotanto-osastolle tai tietylle
henkilélle, muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute jarjestajille. Jarjestaja hoitaa lokaation ja siihen liittyvat
jarjestelyt, scoutit/reccet, pysdkodinnit, siisteyden lokaatiossa. Mikali
haluat, etté palautteesi naytetaan jarjestajille tai tietylle henkildlle, muista
mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi
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Palaute apulaisohjaukseen (1. apulaisohjaaja, 2. apulaisohjaaja). 1.

apulaisohjaaja hoitaa callsheetit, kdasikirjoituspurut ja johtaa

kuvauksissa. 2. apulaisohjaaja hoitaa castingin ja nayttelijoiden

informoinnin. Mikali haluat, ettd palautteesi naytetaan

apulaisohjausosastolle tai tietylle henkildlle, muista mainita siita

vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute valaisulle/valaisusuunnitelmille/valosettauksille (valaisija, best
person, 1. valoteknikko, 2. valoteknikko). Mikali haluat, ettd palautteesi
naytetdan valo-osastolle tai tietylle henkilélle, muista mainita siita
vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute kuvaukselle/kuvasuunnitelmille/’kamerasettauksille (kuvaaja, 1.
kamera-assari, 2. kamera-assari/videoassari). Mikali haluat, etta
palautteesi naytetd&n kameraosastolle tai tietylle henkildlle, muista mainita
siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

5 (6)
Palaute gripille/gripsuunnitelmille/gripsettauksille. Mikali haluat, ettd
palautteesi naytetdan gripille, muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute kuvaussihteerille. Mikali haluat, etta palautteesi naytetaan
kuvaussihteerille, muista mainita siitéa vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute ddnelle/aanisuunnitelmille/aanitykselle (aanittaja, 1. puomittaja,
2. puomittaja, musiikki). Mik&li haluat, etté palautteesi naytetaan
aaniosastolle tai tietylle henkildlle, muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute rekvisiitalle/lavastukselle/rekvisiitta-lavastussuunnitelmille
(hankkiva rekvisitoori/llavastaja, setti rekvisitoori/llavastaja) Mikali haluat,
ettéd palautteesi naytetdan lavastus/rekviosastolle tai tietylle henkildlle,
muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi
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Palaute puvustukselle/pukusuunnitelmille (kaksi pukusuunnittelijaa).
Mikali haluat, ettéd palautteesi naytetdan puvustusosastolle tai tietylle

henkilélle, muista mainita siita vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute maskeeraukselle/maskisuunnitelmille. Mikali haluat, etta
palautteesi naytetdan maskeeraajalle, muista mainita siitd vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute somelle/somesuunnitelmille. Mikali haluat, etta palautteesi
naytetaan somevastaavalle, muista mainita siité vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Palaute DITlle. DIT huolehtii materiaalien siirrosta ja dailisseista. Mikéali
haluat, etta palautteesi naytetaan DITlle, muista mainita siité vastauksessasi.

Oma vastauksesi

Liite 2. Av-alan kysely: henkisen tyoturvallisuuden ja palautumisen vaikutus toi-

siinsa.

1(8)
Av-alan kysely: henkisen tyoturvallisuuden ja palautumisen vaikutus
toisiinsa

Tama kysely on osa TAMK:n media-alan opinnéytetyéténi, jossa tutkin miten henkinen tyéturvallisuus seké palautuminen vaikuttavat toisiinsa.
Kysely on tarkoitettu av-alan ammattilaisille.

Kyselyyn vastataan tdysin anonyymisti eli kyselyn tekijé tai muut vastaajat eivét nde henkilstietojasi. Kysely toimii opinnéytetydni empiirisend
aineistona. Kyselyn vastaukset tuovat opinndytetyshén tydeldmén kaytannon kokemuksia ja lis&&vat sen laadullista luotettavuutta.

Tyéturvallisuus: "Tysturvallisuus tydpaikalla tarkoittaa, etté tydpaikan fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolosuhteet ovat hallinnassa ja tukevat
tydkyvyn séilymistd. Kun tySympéristé on turvallinen, tydyhteisé toimiva ja ty6 on sopivasti kuormittavaa, tydn tekeminen on mielekésts,
palkitsevaa ja tuottaa tulosta.” - Google

Henkiselld tyéturvallisuudella tarkoitetaan téssé kyselyssé psyykkisid ja sosiaalisia tydolosuhteita.

Lepoaika on tydvuoron sisilld toteutuvaa lepoa eli tuttavallisemmin taukoja esim. lounastauko. Lepoajaksi kutsutaan myés tyévuorojen vélilld
olevaa tyéstd héiritsemétonta lepoaikaa seka lepopéivid, jolloin vuorokauteen ei sisélly tyétunteja eli vapaapéivia. Lepoaikojen tarkoitus on
mahdollistaa tydntekijén irrottautumisen tydstaan maaratyksi ajaksi.

Kysely koostuu pésosin avoimista vastauksista, kuitenkin sisiltden muutaman monivalintakysymyksen, jotka késittelevit psyykkisté ja sosiaalista
tydturvallisuutta sekd lepoaikaa ja palautumista.

Kiitos, kun osallistut kyselyyn!

Lisétietoja antaa:

Anniina Koskinen

Media-alan tutkinto-ohjelma, opiskelija
TAMK, Liiketalous ja media
anniina.e.koskinen@tuni.fi

(jatkuu)
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1. Sukupuolesi * [T}
O Muu
() Nainen
() Mies

C) En osaa vastata

2. Olen ollut av-alalla: * [T}

C) alle vuoden
C) 1-5 vuotta

C) 6-10 vuotta
C) yli 10 vuotta

C) yli 20 vuotta

3(8)

3. Mitka asiat tekevit tyostési sinulle palkitsevaa? * [T}

Kirjoita vastaus

4. Koetko, ettd tydpaikallasi/ -yhteisssdsi noudatetaan yhteisid pelisdéntdjd, arvoja, ohjeita, maarayksia? *
0

C) Koen
C) En koe

C) En osaa vastata

5. Mikili vastasit edelliseen kysymykseen “En koe”, minkilaisia puutteita olet huomannut?
0

Kirjoita vastaus
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6. Kuinka kuormittavana pidat tyotasi asteikolla 0-5?
0

C) 0 En lainkaan kuormittavana

C) 1 Joskus kuormittavana, mutta ei hairitsevisti

C) 2 Vaihtelevasti kuormittavana, tydjaksoista riippuen

C) 3 Melko kuormittavana, useamman kerran kuukaudessa
C) 4 Todella kuormittavana, viikoittain

C) 5 Aarimmaisen kuormittavana, jokapéivaists tyontekoa hairitsevaa

7. Mikéli koet/olet kokenut tydsi kuormittavaksi mitké tekijit ovat aiheuttaneet sité?
0

Kirjoita vastaus

5 (8)

8. Oletko kokenut tai huomannut tyépaikallasi/ -yhteistssési epéasiallista kayttaytymistd kuten (voit valita
useamman vaihtoehdon): * [}

l:‘ Kiusaamista

[] Syrjintas

Rasismia

Ableismia (vammaisten syrjimist&)
Minkéanlaista héirintaa
Vahittelya

Alistamista

Muuta huonoa kohtelua

En ole kokenut tai huomannut

O 000 00040d

En osaa vastata
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9. Mikili vastasit edelliseen kysymykseen “Muuta huonoa kohtelua” voit tihén vastauskenttain kertoa
mitd muuta olet huomannut/kokenut: [T}

Kirjoita vastaus

10. Onko jokin 8. kysymyksen epéasiallisen kdytoksen vaihtoehdoista hdirinnyt henkistd palautumistasi ja/
tai lepoasi? Jos vastaat kyll4, niin miten? [}

Kirjoita vastaus

11. Minkélaista tukea palautumiseen toivoisit saavasi tyénantajaltasi? * [T}

Kirjoita vastaus

7 (8)

12. Mité toivoisit tyénantajasi huomioivan lepoajoissa? Lepoaikojen selitys I6ytyy kyselyn kuvauksesta. * [T}

Kirjoita vastaus

13. Mitké tekijat tydympdristossési auttavat tydntekoasi?
Esim. tydilmapiiri, tydn sopiva kuormittavuus, psyykkiset ja sosiaaliset tydolosuhteet tms. * [T}

Kirjoita vastaus

14. Mitké tekijat hiiritsevit tyéntekoasi?
Esim. tydilmapiiri, tydn liika kuormittavuus, psyykkiset ja sosiaaliset tydolosuhteet tms. * [T

Kirjoita vastaus
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15. Viitaten vastauksiisi kysymyksissd 13 ja 14: koetko nédiden asioiden vaikuttavan lepo- ja/tai vapaa-
aikaasi? Jos kyllg, niin miten? [T

Kirjoita vastaus

16. Minkdélaisia palautumisen keinoja tyén ohella olet todennut tai loytényt itsellesi hyvaksi?
tm

Kirjoita vastaus

17. Vapaa sana vastaajalle esim. jostain asiasta mit& kyselyssi ei ilmennyt, mutta haluaisit vield mainita [T}

Kirjoita vastaus
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