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Tiivistelma

Nuorten ty6pajatoiminta on alle 29-vuotiaille nuorille suunnattua toimintaa, jonka tavoitteena on parantaa
nuoren elamanhallintataitoja ja tukea nuoren kasvua ja kehitysta. Toiminnan tavoitteena on lisaksi tydsken-
nelld sen eteen, ettd nuori paasisi opintoihin, tdihin tai muuhun palveluun, joka auttaa nuorta padasemaan
eteenpdin elaméassaan. Sosiaalisella vahvistamisella pyritddan parantamaan nuoren kykya toimia sosiaalisissa
tilanteissa ja kehittdmaan nuoren elaméantaitoja. Nuorten tydpajatoiminnan merkityksellisyys liittyy vah-
vasti nuoren sosiaalisen vahvistumisen lisadantymiseen.

Opinnaytetyd on tutkimuksellinen kehittamistyd, jonka toimeksiantajana toimi Adnekosken kaupungin
nuorten tyopaja. Nuorten tyOpajatoiminta siirtyi vuoden 2025 alussa tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluille
ja koska toiminta alkoi alusta, tarvittiin uusia kirjallisia materiaaleja. Erityisesti nahtiin tarve nuorille suun-
natulle kirjalliselle oppaalle, joka kokoaa yhteen kaikki tarkeat tiedot nuorten tyopajasta. Kehittamistyon
tavoitteena oli luoda toimeksiantajan kdytt66n konkreettinen tuotos eli kirjallinen opas, jota voidaan kayt-
taa esimerkiksi esittelemaan toimintaa toiminnasta kiinnostuneille nuorille ja perehdytyksen apuna. Kehit-
tamistyota tehtiin yhteistydssa toimeksiantajan kanssa ja tyohon osallistettiin myds nuorten tydpajatoimin-
taan osallistuvia nuoria.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa esitelldadn nuorten tydpajatoimintaa Suomessa, sitd ohjaavaa lainsdadantoa
ja rahoitusta seka toiminnan merkityksellisyytta. Kasitteista nuorisotydllinen tyoote ja sosiaalinen vahvista-
minen nostetaan tarkasteluun. Opinndytetyon tutkimuskysymykset olivat: Mita tietoa oppaassa pitda olla?

Millainen on hyva opas? Aineistonkeruumenetelmina kaytettiin tydpajatydskentelyd, anonyymia kyseloma-
ketta ja haastattelua. Aineisto analysoitiin sisdllonanalyysin menetelmin. Ndiden menetelmien avulla saatiin
tietoa, joka edesauttoi hyvdan oppaan syntymista.

Opas tehtiin Canvalla, jotta sitd on helppo jatkossa paivittaa seka sisallon etta ulkoasun osalta. Opasta tul-
laan kdyttamaan nuorten tydpajalla tulostettuna versiona. Kayttajakokemuksia ei vield ole. Nuorten tyopa-
jatoiminnan kehittyessa myds opas tulee kehittymaan, sen kayttomahdollisuudet tarkentuvat ja saatuja
kayttokokemuksia voidaan hyddyntaa oppaan kehittamisessa. Opasta voidaan hyddyntaa ohjauksen tukena
monessa eri tilanteessa. Tiedon antamisen lisdaksi opas voi edesauttaa ja tukea keskustelujen syntymista.
Opasta voidaan myos kdyttaa mallina muiden materiaalien luomisessa.
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Abstract

Youth workshop activities are aimed at young people under the age of 29. The aim of youth workshop activ-
ities is to improve the young person's life management skills and support the young person's growth and
development. In addition, the aim of the activities is to work for the young person to get into studies, work
or other services that help the young person to get ahead in their life. Social empowerment aims to im-
prove the young person's ability to function in social situations and to develop the young person's life skills.
The relevance of youth workshop activities is strongly linked to an increase in young people's social empow-
erment.

The thesis is a research development work that was commissioned by Adnekoski youth workshop. Youth
workshop activities were transferred from employment services to youth services at the beginning of year
2025. Since the operation started from the beginning, new written materials were needed. The goal of the
development work was to create a concrete output for the client, a written guide. The guide can be used,
for example, to present activities to young people interested in the activity and to help with orientation. The
theoretical part of the thesis presents the workshop activities of young people in Finland, the legislation and
funding, and the significance of the activities. The concepts of youth-employed work approach and social
empowerment will be taken into consideration.

The research questions of the thesis were: What information should be in the guide? What is a good guide?
The guide was made in cooperation with the client of thesis and young people involved in the activities
were also involved in making it. Data collection methods included workshop work, continuous dialogue,
anonymous question form and interview. The material was analyzed using content analysis methods. The
result of the thesis was a written guide that brings together all the important information about the
Aznekoski youth workshop. The guide was made with Canva and it will be easy to update in the future. The
guide will be used as a printed version in the youth workshop. There are no user experiences yet. As
Aznekoski youth workshop continues to develop, also the guide will continue to develop. The guide can be
used to support guidance in many different situations. The guide can also be used as a template for creating
other materials.
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1 Johdanto

Nuorten syrjaytymisen ehkaisy on ollut yhteiskunnallisesti merkittava puheenaihe jo pidemman
aikaa, mutta erityisesti 2000-luvulla. Enemmistd nuorista siirtyy sujuvasti peruskoulusta jatko-
opintoihin ja elamassa eteenpain, mutta osa nuorista kokee suuria vaikeuksia ja he ovat vaarassa
jaada opiskelu- ja tyoelaman ulkopuolelle. (Kirjavainen 2021.) Nama nuoret ovat heterogeeninen
joukko ja syy nuoren kokemille vaikeuksille voi olla hyvinkin erilainen. Kaikille sellaisenaan sopivaa

ratkaisua ei voida tarjota, vaan nuoret tarvitsevat yksil6llista tukea.

Nuorten tydpajatoiminnan yhtena tavoitteena on ehkaista syrjaytymista ja auttaa nuoria loyta-
maan oma raataloity polkunsa kohti opintoja tai tyoelamaa. Nuorten tydpajatoiminta on ennalta-
ehkaisevaa toimintaa, jota tarjotaan ldhes jokaisessa Suomen kunnassa. Tyopajatoiminta on ni-
mena hieman harhaanjohtava, koska se ohjaa ajatuksen vahvasti tyon tekemiseen. Kuitenkin vain
osa nuorten tyopajoista on sellaisia, joissa valmentaudutaan tekemalla tyota. Osa tydpajoista on
matalan kynnyksen toimintakykya yllapitavia ty6pajoja, joissa paapaino on arjen hallinnan vahvis-
tamisessa. Naiden maara on lisdadntymaan pain. Painopiste kaikissa tyopajoissa on valmentautumi-
sessa. Inton jarjestamassa yhteiskehittelytydssa vuonna 2021 onkin pohdittu, olisiko valmen-

nuspaja tyopajan sijaan parempi nimike. (Ty6pajatoiminnan Laatukriteeristo ja kasitteet 2021.)

Tutkimusten mukaan nuorten tyOpajatoiminta auttaa nuoria eteenpdin eldmassaan. Nuorisotilas-
tojen mukaan noin 80 prosenttia nuorista on [6ytanyt jatkopolun tydpajajakson jalkeen. Jatko-
polku voi olla siirtyminen koulutukseen tai tydelamaan, johonkin toiseen palveluun tai esimerkiksi
varusmiespalvelukseen tai perhevapaalle. Noin 20 prosenttia nuorista on tyopajajakson jalkeen
edelleen tyottomana tai heidan tydpajajaksonsa on keskeytynyt jostakin syysta. Sosiaalista vahvis-
tumista on kokenut 94 prosenttia tydpajatoimintaan osallistuneista nuorista. (Riipinen, Palo, Kin-
nunen, Pietikdinen, Piiroinen, Kivivuori & Pahlman 2023, 37, 42.) Sosiaalisella vahvistumisella ja

itsevarmuuden lisdantymisella on suuri merkitys siina, ettd nuori paasee elamassaan eteenpain.

Yksi kuntoutuksen ohjaajan ydinosaamisista on ohjaustyén osaaminen, jonka tarkeys korostuu
nuorten tyopajatoiminnassa. Nuorten tyOpajaohjaaja kayttda nuorisotyollista tyootetta, joka on
sosiaalisesti vahvistavaa. Merkityksellistda on seka turvallinen yhteisdéllisyys vertaisten kanssa etta

nuorten tydpajaohjaajan kanssa. Arvostava kohtaaminen, ldsndolo, kiireettomyys ja luottamus



ovat kaiken keskidssa. Ammatillisen roolin korostamisen sijaan ohjaajan tulee olla oma itsensa. Se

auttaa lisddmaan turvallisuutta ja luottamusta. (Riipinen ym. 2023, 53-59.)

Tama3 opinndytetyd on tutkimuksellinen kehitysty®, jonka toimeksiantaja on Adnekosken kaupun-
gin nuorten tydpaja. Opinndytetydn tavoitteena oli laatia nuorille suunnattu Tervetuloa nuorten
tyopajalle -opas Adnekosken nuorten tydpajalle. Nuorten tydpajatoiminta siirtyi 1.1.2025 alkaen
tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluille, jolloin toiminta aloitettiin kokonaan alusta. Nuorten tyopa-
jatoiminnan painopiste siirtyi muutoksen myota nuorisotydlliseen toimintaan. Opinnadytetyon te-
kija aloitti harjoittelun Adnekosken nuorten tydpajalla maaliskuun 2025 alussa, samaan aikaan kun
nuorten tydpajaohjaajat aloittivat tyonsa. Alun perin opinnaytetydn aiheeksi oli suunniteltu eri ai-
hetta. Koska toiminta aloitettiin alusta, mitdaan materiaaleja ei ollut valmiina, vaan kaikki materiaa-
lit taytyi tehda itse. Heti harjoittelun alussa opinnadytetyon tekija ehdotti, voisiko opinndytetyon
toteuttaa toiminnallisena opinndytetyona ja tuottaa sen lopputuloksena nuorten tyépajalle op-

paan. Toimeksiantaja suhtautui ehdotukseen heti myonteisesti.

Opinndytetyossa selvitettiin, millainen on hyva opas ja luotiin toimeksiantajalle konkreettinen tuo-
tos. Opasta voidaan kdyttaa esimerkiksi esittelemaan toimintaa nuorten tyopajatoiminnasta kiin-
nostuneille nuorille ja perehdytyksen apuna. Opasta tehtiin yhteistydssa nuorten tydpajaohjaajien
kanssa ja sen tekemiseen osallistettiin myds toiminnassa mukana olevia nuoria. Oppaan lisaksi

opinnaytety0 sisaltdaa teoriaosuuden nuorten tydpajatoiminnasta ja siihen liittyvista kasitteista.

2 Toimeksiantajan esittely

2.1 Ainekosken kaupungin nuorisopalvelut

Nuorisolain (1285/2016) mukaan nuorisotyd ja -politiikka ovat kunnan tehtavia. Kunnan tulee jar-
jestda nuorille laissa sdddettyja palveluja ja tiloja sekd tehda monialaista yhteistyota muiden toimi-
joiden kanssa. Adnekosken nuorten tydpaja on osa perhekeskus- ja nuorisopalveluyksikk®4, johon
kuuluvat nuorten tyopajan lisaksi etsiva nuorisotyd, lilkkkuva nuorisotyd ja Kesakaara, koulunuori-

soty0, avoin tilatyo eli nuorisotilat seka Perhekeskus Kerkka.



Aidnekoski panostaa vahvasti nuoriin ja kaupungin tavoitteena on, ett3 sielld asuisi Suomen tyyty-
vaisimmaét lapset ja nuoret. Ainekoskella on esimerkiksi modernit koulut, laadukkaat nuorisopal-
velut, hyvat harrastusmahdollisuudet ja mahdollisuus vaikuttaa asioihin. (Nuoret ja lapsiperheet
n.d.). Yksi konkreettinen esimerkki nuoriin panostamisesta on nuorten tydpajatoiminta, jonka
osalta on panostettu remontoituihin, viihtyisiin tiloihin seka vakituisiin tyontekijoihin, jotka luovat
pysyvyytta ja jatkuvuutta toimintaan. Nuorten tydpajalle palkattiin kaksi vakituista nuorten tyopa-
jaohjaajaa, joilla on tehtavaan sopiva korkeakoulututkinto ja vahva kokemus nuorten kanssa tyos-

kentelysta.

2.2 Ainekosken nuorten tydpaja

Nuorten tyopaja siirtyi 1.1.2025 alkaen tyollisyyspalveluilta nuorisopalveluille ja muutoksen myota
toiminta aloitettiin alusta. Nuorten tyopajatoiminta kaynnistyi virallisesti 3.3.2025, jolloin nuorten
tyOpajaohjaajat aloittivat tyossaan. Ryhmatoiminta aloitettiin 18.3.2025. Muutoksella nuorten tyo-
pajatoiminnan painopistetta muutettiin tyollistymista edistavasta toiminnasta nuorisotydlliseen

suuntaan. Nuorten tydpajatoiminta perustuu nuorisotyolliseen tyootteeseen.

Aidnekosken nuorten tydpaja tarjoaa matalan kynnyksen tydpajatoimintaa, joka tukee nuoren toi-
mintakykya. Varsinaisia tyotehtavia ei ole. Nuorille tarjotaan seka ryhma- etta yksilévalmennusta.
Ryhmaéavalmennuksen tavoitteena on vahvistaa arjen hallintaa, sosiaalisia taitoja ja ryhmassa toimi-
mista. Toiminnan sisaltdéa suunnitellaan erilaisten teemojen pohjalta nuorten toiveet ja tarpeet
huomioiden. Yksilévalmennus on henkilokohtaista valmennusta, jota voi saada joustavasti nuoren

tarpeen mukaan.

Ainekosken nuorten tydpaja (jatkossa “Paja”) toimii Adnekoskella Wahlmanin talossa, jossa tyds-
kentelee myds etsivia nuorisotyontekijoita, liikkuvia nuorisotyontekijoita seka kotoutumisen palve-
lujen henkildkuntaa. Wahlmanin talo sijaitsee keskeiselld paikalla Adnekosken keskustassa hyvien
kulkuyhteyksien aarella. Pajan tilat ovat rakennuksen alakerrassa, jossa sen kaytdssa on iso sali,
tilava keittid, wc ja nuorten tyopajaohjaajien toimisto. Salin voi jakaa suljettavalla liukuovella kah-
deksi erilliseksi tilaksi. Koska Paja sijaitsee samassa rakennuksessa muiden nuorten palvelujen
kanssa, yhteistyon tekeminen on helppoa. Esimerkiksi tutustumiskdynnit Pajalle yhdessa tutun et-

sivan nuorisotyontekijan kanssa on helppo jarjestaa.



3 Opinndytetyon teoriapohja

Opinndytetyon teoriaosuudessa esitellaan nuorten tydpajatoimintaa Suomessa, sita ohjaavaa lain-
saadantoa ja rahoitusta seka toiminnan merkityksellisyytta. Kasitteista nuorisotydllinen tyoote ja

sosiaalinen vahvistaminen nostetaan tarkasteluun.

3.1 Nuorten tyopajatoiminta Suomessa

Nuorten tydpajatoiminnasta sdadetaan Nuorisolain 4. luvussa (1285/2016). Nuorisolain 3 §:ssa
maaritellaan, ettd nuorella tarkoitetaan lain puitteissa alle 29-vuotiasta. Nuorisolain mukaan nuor-

ten tydpajatoiminnan tavoitteena on

Parantaa nuoren valmiuksia pddsté koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja
pddstd avoimille tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tydpajatoi-
minnan tarkoituksena on parantaa nuoren eldmdnhallintataitoja sekd edistdid héinen
kasvuaan, itsendistymistddn ja osallisuutta yhteiskuntaan. - - Nuori tulee tyépajalle
pddsddntdisesti viranomaisen tai julkista tehtdvdéd hoitavan ohjaamana. Nuori voi

myds oma-aloitteisesti hakeutua tydpajalle.

Nuoren tydpajatoimintaa jarjestetdaan padasiassa kunnan ja jarjestdjen toimesta, mutta myos joita-
kin yksityisia palveluntuottajia on. Myds hyvinvointialueet voivat jarjestaa tyopajatoimintaa, mutta

ne eivat voi saada valtionavustusta toiminnan rahoitukseen. (Riipinen ym. 2023, 10.)

Nuorten tydpajatoimintaan ohjautuu hyvin erilaisissa tilanteissa olevia nuoria. Heita kuitenkin yh-
distaa usein se, ettd heiddn on syysta tai toisesta vaikea tyollistya tai padsta toivomaansa koulu-

tukseen. Taustalla voi olla erindisia terveydellisid, elamantilanteesta tai taustasta johtuvia syita.

Riipisen ja muiden (2023, 11) mukaan nuorten tydpajatoiminnassa on vuosittain mukana 12 000—-
14 000 nuorta. Naistd nuorista noin puolella on vain peruskoulu suoritettuna, kolmasosalla on toi-
sen asteen tutkinto ja pienella osalla ylioppilastutkinto. Usein tyopajalle osallistuvilla nuorilla on
taustalla keskeytyneitd opintoja. (Riipinen ym. 2023, 11.) Nuoret ohjautuvat tyépajatoimintaan
useaa eri kautta. Tyopajatoiminta 2023-infograafin (2023) mukaan vuonna 2023 noin kolmannes

nuorista ohjautui nuorten tyopajalle tyollisyyspalveluilta, noin 14 prosenttia oppilaitoksista, 13



prosenttia sosiaalipalveluista, 12 prosenttia omalla yhteydenotolla, 8 prosenttia nuorisotyon

kautta ja loput muuta kautta tai ohjautumisesta ei ole tietoa. (TyOpajatoiminta 2023-infograafi.)

Maatan ja Kiilakosken (2023) mukaan nuorten tyopajat ovat tarkedssa roolissa nuorten elaman
siirtymissa, esimerkiksi siirtymisessa koulutukseen tai tydelamaan. Nuorten tyopajalla voidaan tu-
kea useita nuorelle merkittavia suhteita. Nuorten tyopajaohjaajille tehdyssa haastattelussa nousi-
vat tarkeimmiksi tyopajalla tuettaviksi suhteiksi nuoren suhteen vahvistaminen itseensa, koulutuk-
seen ja tyoelamaan seka vertaisiin. Tyopajoja on erilaisia ja toiminnan sisaltd vaikuttaa siihen,

mitka suhteet nousivat kyselyssa merkittavimmiksi. (Maatta & Kiilakoski 2023.)

3.1.1 Nuorten tyopajatoiminnan tavoitteet ja merkitys

Nuorten tyopajatoiminnan tavoitteena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja ja tukea nuoren
kasvua ja kehitysta. Toiminnan tavoitteena on lisaksi tydskennella sen eteen, etta nuori paasisi
opintoihin, toihin tai muuhun palveluun, joka auttaa nuorta pddasemaan eteenpain elamassaan.
Nuori voi ohjautua tydpajalle esimerkiksi tyollisyyspalvelujen, sosiaali- ja terveyspalvelujen, oppi-
laitoksen tai etsivdan nuorisotydn tai muun nuorisotydn ohjaamana. Nuori voi my0s itse ottaa yh-
teytta nuorten tydpajaohjaajiin. Valmennus on aina tavoitteellista ja tavoitteet laaditaan yhdessa
nuoren ja mahdollisen ldhettavan tahon kanssa. Jokaiselle osallistujalle luodaan henkilokohtainen
valmennussuunnitelma. Yksilollisyys ja nuoren tarpeiden huomioiminen on olennaista. (Riipinen

ym. 2023, 19.)

Ty6pajatoiminta sijoittuu nuoriso-, koulutus-, ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikan alueelle. Nuorten tyo-
pajat kuuluvat valityémarkkinoihin, jotka koostuvat ty6- ja toimintakykya vahvistavista ja tyollisty-
mista edistadvistd palveluista. Nuorten tydpajatoimintaan kuuluu olennaisena osana yhteistyd mui-
den toimijoiden kanssa. Yhteistyota tehdaan paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti kuntien,
hyvinvointialueiden, kolmannen sektorin, yritysten ja valtionhallinnon toimijoiden kanssa. Yhteis-
tyota tapahtuu nuoren ohjautumisessa nuorten tyopajalle, nuoren ja hanen elamantilanteensa sel-
vittamisessa ja tukemisessa pajajakson aikana seka nuoren siirtyessa tyopajalta eteenpain. Nuor-

ten tyopajaohjaajat tydskentelevat nuoren verkostoissa. (Riipinen ym. 2023, 10, 12.)

Nuorten tyopajatoiminnan merkityksellisyyttad voidaan tarkastella monesta eri nakokulmasta. Tar-

keda on yksilon eli nuoren itsensa nakdkulma, mutta on tarkeda huomioida myds taloudelliset ja



yhteiskunnalliset hyédyt. Taloudellisten hyotyjen tarkastelu on tarkeaa erityisesti nyt, kun talou-
dellinen tilanne on haastava ja sdastamisen paikkoja etsitdan jatkuvasti. Taloudellisia hyotyja voi-
daan arvioida esimerkiksi kustannusvaikutuksia laskemalla, mutta niiden laskeminen on vaikeaa
eika tuloksia voida pitaa taysin luotettavina. Jukka Ohtonen (2016) on selvittanyt starttivalmen-
nuksen ja tyopajatoiminnan kustannusvaikuttavuutta. Hanen laskelmiensa mukaan voidaan kat-
soa, etta taloudellinen hyoty ylittaa kokonaiskustannukset, jos noin sata nuorta 15 000 valmennet-
tavasta nuoresta saadaan valmennuksella koulutuksen kautta keskimaaraiselle 32 vuoden
tyouralle. Ohtosen mukaan yhden starttijakson hinta on noin 3000 euroa. Jos nuori tyollistyy, tama
summa saadaan nopeasti takaisin verotuloina ja silld, etta valtetaan sosiaalisten tulonsiirtojen
(tyomarkkinatuki, yleinen asumistuki, perustoimeentulotuki) varassa eldminen. Kokonaisuudes-

saan talous-, toimeentulo-, terveys- ja sosiaaliset riskit pienenevat.

Nuorten kokemuksia nuorten tyépajatoiminnan merkityksellisyydesta seurataan saannéllisesti So-
vari-mittarilla eli sosiaalisen vahvistamisen mittarilla. Se on kdytdssa seka tyopajatoiminnassa etta
etsivdssa nuorisotyossa ja sen avulla saadaan tietoa kolmella eri tasolla: palveluyksikéittain, alueel-

lisesti ja valtakunnallisesti. (Sovari-vaikutusmittari n.d.)

Valtakunnallisissa vuoden 2024 Sovari-tuloksissa tyopajatoiminta sai kokonaisarvosanan 4,4 (as-
teikolla 1-5). Kyselyyn vastasi yhteensa 5157 toimintaan osallistuvaa nuorta. Kysely jakautuu kah-
teen eri osioon. Ensimmaisessa osiossa arvioidaan tydpajatoiminnan toteutusta ja laatua eri osa-
alueittain: tyotehtavat ja osallisuus, yhteisollisyys seka tarjottu ohjaus ja tuki tyo- ja yksildvalmen-
nuksessa. Toisessa osiossa arvioidaan osallistujan kokemusta sosiaalisesta vahvistumisesta tyopa-
jajakson aikana viidella eri osa-alueella: itsetuntemus, arjenhallinta, sosiaaliset taidot, opiskelu- ja
tyoelamavalmiudet sekd elamanhallinta. Tulosten mukaan 94 prosenttia osallistujista koki sosiaa-
lista vahvistumista ainakin yhdelld osa-alueella ty6pajajakson aikana. Merkittavaa edistymista ko-
ettiin myos arjen hallinnassa taidoissa (84 %) ja opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa (86 %). Vastauk-
set osoittavat nuorten kokevan arjenhallinnan taitojen parantuneen ja sosiaalisten taitojensa
vahvistuneen. Turvallisessa ilmapiirissa on rohkaistuttu ilmaisemaan mielipiteensé ja olemaan

muutenkin aktiivinen ryhman jasen. (Pietikdinen 2025.)

Sovari-kyselyssa pyydetdaan tuomaan esille myds mahdollisia negatiivisia kokemuksia ja antamaan

kehitysehdotuksia. N&ita tuloksia kaytetadn seka yksittaisen tydpajan toiminnan kehittamiseen



etta yleisella tasolla. Vuoden 2024 tuloksissa naissa nousi esille erityisesti markkinoinnin lisaami-
nen, jotta muutkin nuoret loytaisivat toimintaan mukaan seka rahoituksen korottaminen. Lisdksi
vastauksissa nousi esille konkreettisia kehittamisehdotuksia padasiassa kaytannon toiminnan jar-

jestamiseen, jotka on osoitettu tietylle tyopajalle. (Pietikdinen 2025.)

Suomen nuorisotydn tilastojen (2024) mukaan noin 80 prosenttia nuorista on I6ytanyt jatkopolun
tyopajajakson jalkeen. Jatkopolku voi olla siirtyminen koulutukseen tai ty6elamaan, johonkin toi-
seen palveluun tai esimerkiksi varusmiespalvelukseen tai perhevapaalle. Noin 18 prosenttia nuo-
rista on tydpajajakson jalkeen edelleen tyottdmana. Tilaston mukaan vuonna 2024 nuorista 35 %
siirtyi koulutukseen, 20 % muuhun toimenpiteeseen ja 10 % tyoeldamaan. (Suomen nuorisotyon ti-
lastot 2024.) Jopa 97 prosenttia osallistujista suosittelisi tyopajatoimintaa tyottomalle kaverilleen

(Pietikdinen 2025.).

Kirjavainen (2021) kritisoi edelld mainittuja tuloksia, koska ne on saatu valmennettavilta ja ovat
siten subjektiivisia. My0s tiedot siitd, mihin nuori on siirtynyt tyopajajakson jalkeen, on saatu nuo-
relta itseltdan. Kirjavainen on tutkinut nuorten tydpajatoiminnan vaikutuksia laajemmin pyrkien
saamaan tietoa pidemmalta aikavalilta kaltaistamisen menetelmalld. Tutkimusaineisto perustui
laajaan rekisteriaineistoon, jota saatiin tyopajojen asiakasrekisterista ja Tilastokeskuksen henkil6-
rekistereista. Vaikutuksia tutkittiin ikaryhmissa 17—20-vuotiaat ja 21-24-vuotiaat. Tulosten perus-
teella tyopajatoimintaan osallistuminen vaikutti myonteisesti koulutukseen osallistumiseen ja tut-
kinnon suorittamiseen. Suurin vaikutus oli valmennusvuonna ja sita seuraavana 17-20-vuotiailla
ja nuorilla, joilla ei ollut toisen asteen tutkintoa. Saatu hyoty kohdistui Kirjavaisen mukaan nimen-
omaan koulutukseen ja opiskeluun, myodnteisia tyollisyysvaikutuksia ei noussut esiin. Kirjavainen
toteaa, ettd osalla tydpajatoimintaan osallistuvista nuorista toimintakyvyn parantaminen on ensi-
sijaista ja tyollistyminen vasta toisarvoista. Talldin toiminnan hyoty onkin vaikeammin mitatta-

vissa, koska lopulliset tulokset voivat ndkya vasta vuosien paasta.

Valtakunnallisessa nuorisotyon ja -politiikan (VANUPO) ohjelmassa (2024) kuvataan Hallituksen
tavoitteita ja toimenpiteitd nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Ohjelmakauden 2024-2027 pas-
painona on panostaminen nuorten hyvinvointiin, erityisesti ennaltaehkaiseviin toimiin. Tama pitaa

sisallaan eri toimijoiden valisen yhteistydon. Nuorisotyon merkitys nuorten hyvinvoinnin ja mielen-
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terveyden tukemisessa tunnistetaan. Nuorten tyopajatoiminnan osalta linjataan, etta sen kehitta-
mista ja toteuttamista monialaisena ja ennaltaehkdisevana palveluna jatketaan kehittamalla koko-
naisvaltaisia valmennusmenetelmia. Oppivelvollisuuden ja tutkintoja pienempien osaamiskokonai-
suuksien suorittamista tyopajatoiminnassa mahdollistetaan tekemalla tarvittavat muutokset

lainsdaadantoon. (Valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma (VANUPO) 2024.)

Kuitenkin tydpajakentalld ollaan huolissaan toiminnan tulevaisuudesta uudistusten ja leikkausten
vuoksi. Inton blogikirjoitus tuo esiin huolestuttavia ndakdkulmia tehdyista muutoksista ja niiden vai-
kutuksista. Blogikirjoituksen mukaan esimerkiksi TE-uudistuksen ja SOTE-uudistuksen kumuloituvia
vaikutuksia ei ole arvioitu riittavasti etukateen. Nuoret ovat eriarvoisessa asemassa asuinpaikan
mukaan, koska linjaukset ja resurssit vaihtelevat. Monta toimijaa on lopettanut tai lopettamassa
toimintansa. Juuri eniten apua kaipaavat ovat jadmassa yksin. (TyOpajakentéan kriisi on akuutti,

nuoret jaavat ilman tarvitsemaansa tukea 2025.)

On tarkeaa kehittaa tyopajatoimintaa jatkossa ja varmistaa riittavat resurssit, seka kehittda uusia
toimia nuorten ty6elamaan paasyn helpottamiseksi. Petteri Orpon hallitus varaa vuoden 2026 ta-
lousarvioesityksessdaan 30 miljoonaa euroa nuorten tyollistymisseteliin. Tama tyollistymisseteli on
tarkoitettu nimenomaan nuorille, joilla ei ole koulutusta tai tydkokemusta ja sen tavoitteena on
mahdollistaa tuhansille nuorille paasy tydelamaan. (Budjettiriihen tyollistymispaketti 2025.) Kunta-
liiton lausunnossa tata pidetaan askeleena oikeaan suuntaan, vaikka konkretia viela puuttuukin.
Toisaalta tehdyt leikkaukset tuovat omat haasteensa, kun kuntien rahoitus pienenee, mutta vas-

tuut ja velvollisuudet kasvavat. (Budjettiriihi kuritti kuntia pelattya vihemman 2025.)

Tiivistden voi sanoa, ettd nuorten tyopajatoiminta on seka osallistujien nakdkulmasta etta yhteis-
kunnallisesti merkityksellista ja ettd nuorten tyopajatoiminnan merkityksellisyys nayttaa syntyvan
erityisesti nuoren sosiaalisesta vahvistumisesta. Koska nuorten tilanteet ovat moninaisia, tarvitaan
sekd ennaltaehkaisevid matalan kynnyksen palvelua etta tyollistymista tukevia ja tyoelamaan pas-

sya helpottavia toimia.
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3.1.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalinen vahvistaminen on nuorten tydpajatoiminnan keskeinen tavoite. Sosiaalisen vahvistami-
sen ydinta on ihminen ihmiselle -periaate, aito kohtaaminen, rinnalla kulkeminen ja yhdessa teke-
minen. Sosiaalisella vahvistamisella pyritdan parantamaan nuoren kykya toimia sosiaalisissa tilan-
teissa ja kehittamaan nuoren elamantaitoja. Sosiaalista vahvistamista tapahtuu parhaimmillaan
jatkuvasti kaikessa nuoren kanssa tehtavassa toiminnassa, niin yksilétapaamisissa kuin ryhmatoi-
minnassa. Yksinkertaisesti selitettyna sosiaalista vahvistamista on esimerkiksi sellaisten tehtavien
osoittaminen nuorelle, joissa han voi kokea osaamisen ja onnistumisen tunnetta ja sanoittamalla
nuorelle hanen vahvuuksiaan tai onnistumisiaan. Sosiaalinen vahvistaminen lisdd nuoren mina-
pystyvyyden tunnetta ja sita kautta myos uskoa itseensa ja tulevaisuuteen. Ryhmatoiminnassa so-
siaalinen vahvistaminen tapahtuu turvallisen, vahvan yhteison ja vertaistuen avulla. (Mita on sosi-
aalinen vahvistaminen? 2025.) Sosiaalisesti vahvistava tydote on myos mielenterveytta vahvistava
tyoote (Perdaho 2024.). Nuoren sosiaalinen vahvistuminen vaikuttaa laaja-alaisesti kaikkiin elaman

osa-alueisiin, kuten alla olevasta kuviosta kay ilmi.

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

s

[ setuntemus J ot Arjenhallinta
Itselle tarkeiden asioiden, omien Sosiaaliset taidot 5
vahvuuksien ja voimavarojen Arjen sujuminen, asuminen, lepo,
tunnistaminen Luottamusta, rohkeutta ja taitoa raha, palveluiden kaytto,
. - toimia toisten ihmisten kanssa péihteiden kayton hallinta
[Mn pystysy “Olen hyvi" . .
‘'Osaan toimia toisten kanssa’ “"Asiat sujuvat”
"Ming osaan”

Omat tavoitteet, vaikuttaminen elaman
Itselle sopiva polku opinteihin ja tyShon, kulkuun, luottamusta selviytyd haasteista '
tydelaman pelisaantsjen tuntemus
Voin saavuttaa "Selvidn -
"Hoidan tehtavani” “Voin kiyda tavoitteitani” haasteista” -

“Tiedd "Olen suunnitellut
voin #- elamaéni eteenpain” I

"Kerron mielipiteeni” )
“Rohkenen S ;"':;""_‘_':i‘lﬂ
Opiskelu- ja Pyyts apua”
& i Eldmédnhallinta
tydvalmiudet

Kuvio 1. Sosiaalinen vahvistuminen. Ldhde: Into - etsivd nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry:n

verkkosivut.

Sosiaalinen vahvistaminen ei ole tarkeaa vain nuorisoty0ssa, vaan kaikessa nuorten kanssa tehta-

vadssa tyodssa. Nuoli-hanke (josta kerrotaan tarkemmin kestavan kehityksen nakdkulmasta kerto-
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vassa kappaleessa) tarjoaa tietoa sosiaalisesta vahvistamisesta tyopaikoille ja esihenkildille. Nuor-
ten siirtyessa tyoelamaan tai hakiessa kokemusta tyoelamasta esimerkiksi harjoittelun tai tydhon
tutustumisen merkeissa saadulla ohjauksella ja tuella voi olla valtavan suuri merkitys jatkon kan-
nalta. Sosiaalisesti vahvistava ty6ote hyodyttaa kaikkia. Hanke on koonnut erilaisia materiaaleja,
esimerkiksi Sosiaalisen vahvistamisen tyokalupakin ja tarjoaa koulutuksia tyopaikoille ja ohjauksen

tueksi. (Kun nuori siirtyy tyéelamaan n.d.)

3.1.3 Rahoitus

Rahoituksen saaminen on edellytys nuorten tydpajatoiminnan jarjestamiselle, joten tassa kappa-
leessa tarkastellaan, miten nuorten tyopajatoimintaa rahoitetaan. Nuorten tyopajatoiminnan ra-
hoitus riippuu siita, kuka palvelun jarjestdja on. Padasaantoisesti nuorten tydpajatoimintaa jarjesta-
vat julkisen sektorin toimijat (julkisorganisaatiot) seka kolmannen sektorin toimijat (yhdistykset ja
saatiot). Kunnat ja jarjestot voivat hakea nuorten tyopajatoiminnan valtionavustusta, jonka myoén-
taa aluehallintovirastot. Yksityiset palveluntarjoajat eivat voi saada valtionavustusta. Valtionavus-
tuksen saamisen edellytyksena on valtioapukelpoisuus, jota haetaan opetus- ja kulttuuriministeri-
olta. Jotta nuorten tyopaja voi saada valtionapukelpoisuuden, sen on toteutettava palvelua
nuorisolain mukaisesti ja taytettava vaatimukset, jotka valtionneuvoston nuorisotydsta ja -politii-

kasta antamassa asetuksessa on asetettu. (Riipinen ym. 2023, 16, 20.)

Jos nuorten tyopaja saa valtionavustusta, kaikista muutoksista on ilmoitettava avustuksen maksa-
jalle. Valtionapukelpoisuutta ei voi siirtda, vaan se on haettava uudelleen, jos toiminta siirtyy toi-
mijalta toiselle. Valtionapukelpoisuudesta saddetdan valtioneuvoston nuorisotyosta ja -politiikasta
antamassa asetuksessa (11 §). Jos todetaan, ettd nuorten tyopajatoiminta ei syysta tai toisesta
enaa tayta valtionapukelpoisuuden vaatimuksia, valtionapukelpoisuus voidaan perua. Koko rahoi-
tusta ei voi saada valtionavustuksena, vaan sen osuus on noin 11-16 prosenttia riippuen palvelun
jérjestdjasta. Kunnan nuorten tydpajoilla, joihin myds Adnekosken nuorten tydpaja kuuluu, valtion-

rahoituksen osuus on keskimaarin 16 prosenttia. (Riipinen ym. 2023, 17, 20.)

Valtionavustuksen saaminen vaatii sdanndllista hakemista ja raportointia. Valtionavustus mydnne-
taan vuodeksi kerrallaan eli se on haettava uudelleen vuosittain. Hakuohjetta muokataan, joten
hakemus on tehtdva huolellisesti ja tarkasti joka kerta. Valtionavustus taytyy kayttaa siihen tarkoi-

tukseen mihin se on myodnnetty ja sen kdyttdmista seurataan. Valtionavustusta saavan toimijan
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tulee tehda selvitys aluehallintoviraston asiointipalvelussa kahden kuukauden sisalla avustuksen
kdyttoajan paattymisesta tai heti toiminnan paatyttya. Lisaksi valtionavustusta saanut toimija si-
toutuu vastaamaan vuosittain aluehallintovirastojen arviointi- ja seurantakyselyyn. (Riipinen ym.

2023, 20.)

Oman rahoituksen osuus tulee olla noin kaksi kolmannesta. Lisaksi rahoitusta voidaan saada tyo-
pajan tuottamien tuotteiden ja palvelujen myynnistd, valmennuspalvelujen myynnista seka
muusta julkisesta rahoituksesta, johon luetaan esimerkiksi palkkatuki, STEA-avustukset ja hankera-
hoitus. (Riipinen ym. 2023, 17, 20.) Nuorten tydpajalla tyoskentelevalta henkilostolta vaaditaankin

perehtymista eri rahoituskanaviin ja niiden vaatimuksiin.

3.2 Nuorisotyollinen tyoote

Nuorten tyopajatoiminta pohjautuu nuorisotydlliseen tydotteeseen, joka on ratkaisu- ja voimava-
rakeskeistd. Sen elementteja nuorten tyopajatoiminnassa ovat esimerkiksi vertaisuus ja rinnalla
tyoskentely, osallisuuden vahvistaminen, yhteiséllisyyden rakentaminen, nuoren kasvun tukemi-
nen, valmennuksellisuus, verkostomaisuus ja kokonaisvaltainen huomioiminen. Nuorisotyoéllisella
tyootteella vahvistetaan nuoren osallisuutta ja toimijuutta. Nuori ja hanen elamantilanteensa huo-
mioidaan kokonaisvaltaisesti. Tyoskentelyssa keskitytdan nuoren vahvuuksiin seka voimavaroihin
ja siihen, mika nuoren elamassa on hyvin. Katsetta suunnataan vahvasti tulevaan ja sen tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Nuorisotyoéllisella tyootteella voidaan tukea nuorta ja hanen osallisuuttaan kai-
killa elaman osa-alueilla, kannustaa ja luoda toivoa, voimaannuttaa seka vahvistaa nuoren vas-
tuuta itsestdadn ja omasta elamastdaan. Valmennus on rinnalla tydskentelya, yhdessa ihmettelya ja
nuoren tukena olemista. Nuori tekee itse omaa elamaansa koskevat pdatokset. (Riipinen ym. 2023,

63-68.)

Maatan ja Kiilakosken (2023) mukaan nuorisotydllinen tyoote tukee nuoren polkua koulutusta ja
tyoelamaa kohti. Luottamuksellisella suhteella nuorten ja tyontekijoiden valilla, vertaissuhteilla ja

nuorten vahvuuksien loytamiselld ja tukemisella on suuri merkitys kokonaisuuden kannalta.

Ty6pajatoiminnan Sovari 2024-infograafin (2024) mukaan 70 % osallistujista kokee entista vah-

vemmin, etta on hyva joissakin asioissa. Myds kokemus vaikutusmahdollisuuksien lisddntymisesta
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omassa eldmassa (61 %) ja lisddntynyt rohkeus pyytad apua muilta ihmisilta (63 %) osoittavat mi-

napystyvyyden ja itsetunnon vahvistumisen merkityksen.

Aidnekosken nuorten tydpaja on matalan kynnyksen toimintaa, jonka tavoitteena on nuoren toi-
mintakyvyn vahvistaminen ja sosiaalisten kontaktien lisaaminen. Nuorille halutaan luoda turvalli-
nen tila ja ymparisto, johon voi tulla sellaisena kuin on. Nuorten ty6pajalla voi hakea arkeen ryt-
mia, harjoitella arjen taitoja, yhdessdaoloa muiden kanssa ja tydelamavalmiuksia seka tutustua
opiskelu- ja tydémahdollisuuksiin. Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on auttaa nuorta saavut-
tamaan omannakoisensd, mielekas arki. Sosiaalisten kontaktien saaminen on yhtena tavoitteena
oikeastaan kaikilla tyopajalla kayvilla nuorilla. Ohjauksessa pyritdaan vahvistamaan nuoren minaku-
vaa ja pystyvyyden tunnetta, tukemaan sosiaalisia kontakteja ja luomaan uskoa tulevaan. Kaikki
kirjallinen materiaali tulee laatia siten, etta niista valittyy nuorisotyollinen tydote. Osallisuus nakyy
toiminnassa monella eri tavalla. Nuoret padsevat osallistumaan aktiivisesti toiminnan suunnitte-
luun ja antamaan palautetta toiminnasta. Palautetta kerataan Sovari-kyselyn lisaksi kuukausikuule-
misella, jossa kdaydaan lapi edellisen kuukauden toimintaa ja suunnitellaan seuraavaa kuukautta.
Nuoria kannustetaan my6s antamaan palautetta suoraan nuorten tyopajaohjaajille tai anonyymisti
Pajalla olevaan palautelaatikkoon. Nuorilta saatu palaute on ensiarvoisen tarkeda toiminnan kehit-

tamisessa.

3.3 Kuntoutuksen ohjauksen nakokulma

Nuorten tyopajaohjaajan tai valmentajan tehtdavana on tyoskennelld nuoren kanssa kohti nuoren
omia, yksilollisia tavoitteita. Kuntoutuksen ohjaaja on kuntoutusalan ammattilainen, jolle kehittyy
opintojen aikana monipuolinen osaaminen kuntoutuksen eri osa-alueista. Yksi kuntoutuksen oh-
jaajan ydinosaamisista on ohjaustydn osaaminen, jonka rooli nuorten ty6pajatoiminnassa on mer-
kittava. Kuntoutuksen ohjaajan osaamiseen kuuluu myos kattava palvelujarjestelmaosaaminen.
Nuorten tydpajatoiminnassa etsitddn nuorelle omaa polkua ja sirpaleisen palvelujarjestelman hah-
mottaminen helpottaa eri vaihtoehtojen I6ytamistd. Kuntoutuksen ohjaajan koulutus antaa myds
hyvat valmiudet moniammatilliseen yhteistydhon. Hyvat viestintataidot ovat tarked osa ohjaus-
tyota. Kuntoutuksen ohjaajan koulutus antaa hyvat edellytykset nuorten tydpajaohjaajan tai val-

mentajan tyohon.
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4 Hyvan oppaan ominaisuudet

Saavutettavuudesta puhutaan usein verkkopalveluiden osalta, mutta se on tarkedaa huomioida kai-
kessa viestinnassa. Kun viestinndssa huomioidaan saavutettavuus, viestinnalld voidaan tavoittaa
kaikki. Saavutettavuus edistda osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Saavutettavuus hyodyttaa kaikkia,
ei ainoastaan heita kenelld on erilaisia tarpeita. Saavutettavuus pitaa sisallaan myos osallistavan
suunnittelun, joka tarkoittaa sita, etta kohderyhma otetaan mukaan suunnitteluprosessiin. (Kun-

tien saavutettavuusopas 2017.)

Paakkunainen (2021) on tutkinut opinndytetydssaan, millainen on hyva ohje. Paakkunaisen (2021)
mukaan yksi tarkeimmista asioista on tekstin kohdentaminen. Kohdentaminen tarkoittaa, etta
tekstin kirjoittaja maarittelee tekstin kohderyhman eli miettii, kenelle teksti kirjoitetaan. Ohje ei
voi mitenkaan palvella kaikkia maailman ihmisia eivatka kaikki tule ohjetta lukemaan. Kun lukija on
selvilla ja tarkasti mielessa, on helpompi tuottaa sellaista tekstia, joka hyddyttaa juuri sita lukijaa,
kenelle teksti on suunnattu. Jos kirjoittaja on itse aiheen asiantuntija, han herkasti olettaa tiettyjen
asioiden olevan yleisessa tiedossa ja jattaa ne ehka tekstissa selvittamatta. Onkin tarkedaa muistaa,
ettd vaikka jokin asia on itselle itsestdadnselvyys, se ei ole sitd muille. Tama on tarkeda huomioida
mita tahansa tekstia kirjoittaessa. (Ohjeita ohjeiden tekijoille n.d.) Ennen kirjoittamisen aloitta-
mista on paatettava, tuleeko oppaasta lyhyt ja tiivis vai laaja ja kattava. Oppaaseen sisdllytettavan
tiedon maara vaatii pohtimista ja riippuu oppaan kayttotarkoituksesta. Tarkeda on myds pohtia,
mika tieto on olennaista ja mika ei. Tassa auttaa kappaleen alussa mainittu lukijakunnan tunnista-

minen ja keskittyminen siihen, etta opasta kirjoitetaan nimenomaan tata kohderyhmaa ajatellen.

Kielellisesti oppaan tulee olla vahintaan selkeda yleiskieltd, mieluiten selkokieltd. Selkokieli tekee
viestinnasta saavutettavaa. Selkokielinen teksti on yleiskielta yksinkertaisempaa seka rakenteel-
taan seka sanastoltaan. Yksinkertaisesti selitettyna selkokieli tarkoittaa sitd, etta kdytetaan tunnet-
tua sanastoa, valtetaan vaikeita ja pitkid sanoja ja suositaan yksinkertaisia lauserakenteita. Jos vai-
keita sanoja on pakko kayttda, ne selitetdaan lyhyesti ja selkeasti lukijalle. Sind-muodon kaytto sopii
selkokieliseen tekstiin. (Selkokieli 2024.) Jos opas sisaltaa lakitekstia, sen saa muokata helposti ym-

marrettdvampadan muotoon (Ohjeita ohjeiden tekijoille n.d.).
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Oppaan ulkoasu voi joko helpottaa lukemista ja ymmartamista tai vaikeuttaa sita. Selkean oppaan
ulkoasua suunniteltaessa on monia asioita, joihin tulee kiinnittda huomiota. Jotta opas olisi mah-
dollisimman selked, tekstin asettelun tulee olla riittavan valja. Eri elementtien (kuvat, otsikot, teks-
tikappaleet) valiin jadva tyhja tila seka tuo valjyyttad ettd auttaa hahmottamaan eri elementit pa-
remmin. Tekstikappaleiden tulee olla riittavan lyhyita ja tekstin selkeasti rytmitetty. Tekstit
tasataan vasemmasta reunasta. Selkeat otsikot ja valiotsikot auttavat lukijaa. Erilaisilla varipohijilla
ja laatikoilla voidaan tuoda selkeytta tekstiin ja auttaa kiinnittamaan huomio tiettyihin asioihin.
Selkojulkaisussa fontin on oltava selkea ja fonttikoon riittavan suuri, noin 12-16 pistetta. Pienaak-
kosia tulisi kayttdaa myos otsikoissa suuraakkosten sijaan. Myds taustan ja tekstin kontrastiin tulee
kiinnittdaa huomiota. Selkojulkaisussa on paras valita yksivarinen, mielelldan valkoinen tai vaalea
tausta, ja musta teksti. (Selkojulkaisun ulkoasu 2024.) Luettelot voivat selkeyttaa tekstia ja auttaa

hahmottamisessa, jos lueteltavia asioita on paljon (Ohjeita ohjeiden tekijoille n.d.).

5 Kestavan kehityksen nakdokulma

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan kokonaisvaltaista toimintaa ja kehitysta, jolla pyritdan varmis-
tamaan, etta nykyisillad ja tulevilla sukupolvilla on mahdollisuus hyvaan elamaan. Kaikessa paatok-
sentehossa ja toiminnassa on huomioitava taloudellisten seikkojen lisaksi ymparisto ja ihminen.

Kestava kehitys pitaa sisallaan ekologisen kestavyyden, taloudellisen kestavyyden seka sosiaalisen

ja kulttuurisen kestavyyden. (Mita on kestdva kehitys? 2023.)

Sosiaalisella kestdavyydella varmistetaan, etta seuraavillakin sukupolvilla on riittavat hyvinvoinnin
edellytykset. Sosiaalinen kestavyys tukee myos ekologista kestavyytta, koska hyvinvointi mahdol-
listaa paremmin toimintaa ekologisen kestavyyden eteen. Hyvinvointivaltio on sosiaalista kestavaa
kehitysta tukeva hallintomuoto. Eriarvoisuuden lisddntymisen vdahentaminen ja syrjaytymisen esta-
minen ovat sosiaalista kestavyytta tukevia toimia. (Karvonen & Uotinen 2024.) Sosiaalisesti kesta-
vassa yhteiskunnassa ymmarretadn ennaltaehkdisevien palvelujen merkitys. Kunnat omalta osal-
taan edistavat sosiaalista kestavyytta tekemillaan paatoksilla, toimilla ja palveluilla kuntalaisten
hyvinvoinnin parantamiseksi seka huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden vahentamiseksi. (Sosiaali-

nen kestavyys 2024.).

Nuorten tyopajatoiminta on ennaltaehkdiseva palvelu, joka osaltaan edistaa sosiaalista kesta-

vyyttd. Myds seka sosiaalialan ettd nuorten ty6pajatoiminnan arvot ovat sosiaalisen kestdavyyden
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mukaisia. Nuorten tydpajatoiminnan arvoja ovat esimerkiksi yhteisollisyys, kokonaisvaltaisuus,
osallisuus ja vastuullisuus. Kestava kehitys on erikseen mainittu yhtena lahtokohtana nuorten ty6-
pajatoiminnan tavoitteiden toteuttamiselle. Ympariston ja elaman kunnioittaminen ja yhteisolliset
arvot ovat toiminnassa tarkeitd. (Riipinen ym. 2023, 19, 46—47.) Kestava kehitys nousee esille
nuorten tydpajatoiminnassa seka toiminnan taustalla etta paivittdisessa nuorten kanssa tehta-

vassa tyossa. Kestava kehitys on yksi teemoista, joita kasitellddn nuorten kanssa.

Tietoa etsiessdaan opinndytetyon tekija 10ysi hankkeen, jossa yhdistyy seka sosiaalinen kestavyys
ettd sosiaalinen vahvistaminen, jota kasiteltiin aiemmin tassa opinndytetydssa. Nuoli - nuori mieli
yhteisty6ssa -hanke on Into - etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry:n seka MIELI Suomen mielen-
terveys ry:n yhdessa toteuttama hanke, jonka tavoitteena on tuoda sosiaalinen vahvistaminen tu-
tuksi myds tyopaikoilla. Sen tavoitteena on sosiaalisen vahvistamisen keinoin auttaa tyoyhteisoja
lisaamaan mieliystavallisyytta ja parantamaan esihenkildiden ja tyoyhteisdjen kykya vastaanottaa
ja tukea vasta tyouran alussa olevia nuoria henkil6ita. Hanke on osa Suomen kestavan kasvun oh-
jelmaa keskittyen erityisesti sosiaalisesti kestdavan kasvun osuuteen. (Kun nuori siirtyy tyéelamaan

n.d.)

6 Opinndytetyon toteuttaminen

6.1 Kehittamistyon tavoitteet ja kehittamistehtavat

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda Pajalle Tervetuloa nuorten tydpajalle -opas. Opas kokoaa yh-
teen tarkeat tiedot nuorten tydpajasta ja on suunnattu toimintaan osallistuville ja toiminnasta
kiinnostuneille nuorille. Nuoret aloittavat Pajalla eri aikoihin, joten opasta voidaan kayttaa nuoren
perehdyttimiseen pajajakson alussa. Adnekosken nuorten tydpajatoiminta siirtyi vuoden 2025
alussa nuorisopalvelujen alle ja koska koko toiminta aloitettiin alusta, mitdan materiaaleja ei ollut
valmiina. Opinnaytetyon aihe nousi suoraan opinnaytetyon tekijan harjoittelupaikan ja opinnayte-

tyon toimeksiantajan tarpeesta.

Nuorten tydpajoja on erilaisia. Ainekosken Paja on matalan kynnyksen toimintakykya tukeva tyo-

paja. Varsinaista perehdytyskansiota ei tarvita, koska Pajalla ei ole varsinaisia tyotehtavia, joihin



18

nuoret pitdisi perehdyttaa. Tuotos kulki alkuun infokansion nimelld, mutta tarkentui prosessin ai-
kana oppaaksi. Kehittamistydn kohteena oli Adnekosken nuorten tydpaja, mutta sita voi hyddyn-

taa soveltuvin osin myds muilla tydpajoilla ja muissa tyopaikoissa.

Nuorisolaissa (1285/2016, 24 §) todetaan, etta nuoria tulee kuulla heita koskevissa asioissa. Opin-
ndytetyo lisaa omalta osaltaan nuorten osallisuutta ja antaa heille mahdollisuuden vaikuttaa itse-
aan koskevaan asiaan. Osallisuus on yksi nuorten tydpajatoiminnan arvoista (Riipinen ym. 2023,

47.).

Opas on tarkea toiminnan kannalta, koska se kokoaa yhteen tarkeat tiedot eika sellaista ollut vield
olemassa. Oppaasta tehtiin digitaalinen, jotta se on helposti muokattavissa. Helppo muokattavuus
on tarkeaa, koska toimintatapojen viela muotoutuessa ja toiminnan kehittyessa opasta paivitetdaan
jatkuvasti. Opasta on tarkoitus kayttaa Pajalla tulostettuna versiona. Opasta ei ole ainakaan tassa
vaiheessa tarkoitettu julkiseen levitykseen eika sita laiteta esimerkiksi nuorten tyépajan verkkosi-

vuille.

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittaa, mita oppaan tulisi sisaltaa ja lisaksi tuottaa hyddyllista tie-
toa nuorten tyopajalle. Opinnaytetyo hyodyttda toimeksiantajaa konkreettisesti luomalla toimeksi-
antajan kayttoon kirjallisen oppaan. Opas hyodyttaa toimintaan osallistuvia nuoria ja helpottaa
nuorten tydpajaohjaajien neuvonta- ja ohjaustyota. Oppaasta on hyotya seka tydpajatoimintaan
osallistuville nuorille etta nuorille, jotka harkitsevat tyopajalle tulemista. Jatkossa nuorten tydpaja-

ohjaajien on huolehdittava saannoéllisesti oppaan paivittamisesta.

Opinnaytetyon tarkentavat tutkimuskysymykset:

1. Mita tietoa oppaassa pitaa olla?

2. Millainen on hyva opas?

6.2 Menetelmat

Kehittamistoiminnalla pyritdan yleensa tuottamaan rakenteita ja kaytantoja, jotka on mahdollista

siirtdd myos muuhun toimintaan tai muihin organisaatioihin. Osa kehittamistoiminnasta kuitenkin
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perustuu hyvin kdaytannoélliseen lahtokohtaan eika niissa tavoitella yleistettavaa tai muualle siirret-
tavaa tietoa. (Toikko & Rantanen 2009, 29, 114). Tutkimukselliset kehittamistyot voidaan jakaa toi-
minnallisiin opinndytetoihin seka tapaus- ja toimintatutkimuksiin. Toiminnallisessa opinnayte-
tyossa tuloksena valmistuu jokin konkreettinen ammatillinen tuotos tietylle kohderyhmalle
toimeksiantajan kayttoon. Tapaus- tai toimintatutkimus tuottaa uutta tietoa, jota voidaan hyddyn-
taa yleisemmin eri toimintaymparistdjen kehittdamiseen. Toiminnallisessa opinndytetytssa oma
ammatillinen osaaminen osoitetaan raportilla seka tuotoksella, joiden tulee osoittaa asiantunti-
juutta seka tutkivaa ja kehittavaa otetta. Kehittamistyo vastaa tydelamakumppanin oikeaan tar-

peeseen, joka voi olla hyvin kdytannonlaheinen. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 11, 15, 22.)

Tama opinndytety6 on toiminnallinen opinnadytetyo, joka toteutetaan yhteistydssa toimeksianta-
jan kanssa. Tavoitteena oli tuottaa konkreettista hyotya toimeksiantajalle luomalla opas seka
muita toiminnassa tarvittavia lomakkeita ja materiaaleja. Opinnaytetydn tekeminen aloitettiin
maaliskuussa 2025 opinndytetyon aiheen tarkentamisella ja rajaamisella seka opinnadytetydsuunni-
telman laatimisella. Varsinainen tyoskentely aloitettiin toukokuussa 2025 ja opinnaytety6 valmis-

tui lokakuussa 2025. Alla kuvattuna opinnaytetyon prosessi.

Oppaan

/ tyostaminen \

10/2025

5/2025 5/2025 8/2025 9/2025 10/2025
Ensimmadinen X S Kirjallinen palaute . Opas ja
Kyselylomake e et " Toinen tydpaja- ! At Palaute nuorilta _ iy ”
S —> t“yopaja- —> b0 kentab; = tmmekswenta]alta, ——  haastattelun avulla - Opmnay.t.ﬂyo
tyoskentely Teams-tydskentely valmiit

Aineiston
analysointi

\ Opinnaytetyon /

kirjoittaminen

Kuvio 2. Opinnadytety6prosessin aikataulu.
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Kehittaminen on aina tavoitteellista ja sen tavoitteena on saada aikaan muutosta. Kehittaminen
voi lahtea liikkeelle havaitusta ongelmasta tai tarpeesta jollekin uudelle. Kehittamistoiminnan laa-
juus vaihtelee: se voi olla suppeaa, yksittdiseen toimintaan tai toimintatapaan kohdistuvaa tai laa-

jaa, kokonaisiin prosesseihin kohdistuvaa. (Toikko & Rantanen 2009, 16-18.)

Opinndytetyon kehittamisprosessi on yhdistelma lineaarista mallia ja spiraalimallia. Kehittamispro-
sessi alkoi tavoitteen madrittelylld, eteni suunnittelun kautta toteutukseen ja lopuksi projektin
padttamiseen ja arviointiin. Spiraalimallin mukaisesti kehittamisprosessissa oli kuitenkin reflektio
eli toiminnan arviointi, jonka seurauksena kehittamistoimintaa tasmennettiin. Reflektiovaihe on
tarked osa kehittamista. Tassa opinnaytetydssa on paattymisaika, jolloin kehittamisprosessi opin-
ndytetyon tekijan osalta paattyy. Taman jalkeen kehittaminen jatkuu toimeksiantajan omina pro-

jekteina. (Toikko & Rantanen 2009, 64—-67.)

Opinnadytetyon tutkimuksellinen osuus toteutettiin nuorille suunnatulla kyselylomakkeella ja haas-
tattelulla sekd nuorten tyopajaohjaajien kanssa pidetylla tyopajatyoskentelylla ja jatkuvalla vuoro-
puhelulla toimeksiantajan kanssa. Lisaksi opinnaytetyon tekija sai tietoa havainnoinnin menetel-

min ollessaan harjoittelussa nuorten tydpajalla maaliskuun 2025 alusta toukokuun 2025 loppuun.

Ty6pajatydskentely nuorten tydpajaohjaajien kanssa tapahtui vertaishaastattelun menetelmin.
Vertaishaastattelu ei ole niinkdan haastattelutilanne, vaan keskustelutilanne. Vertaishaastatte-
lussa vertaiset kayvat keskustelua sovitusta aiheesta tuottaen aineistoa. Keskustelu voidaan nau-
hoittaa tai siitd voidaan laatia muistiinpanot, kuten tassa tapauksessa tehtiin. (Vertaishaastattelu
n.d.) Lisdksi nuorten tyOpajaohjaajien kanssa kaytiin jatkuvaa vuoropuhelua erityisesti oppaan te-
kemisen loppuvaiheessa, jolloin keskustelua kaytiin kasvokkaisissa tapaamisissa, Teamsin valityk-

selld ja sahkopostilla.

Hiljainen tieto liittyy oleellisesti kehittamistoimintaan. Hiljaisella tiedolla tarkoitetaan tietoa, joka
vain tiedetaan: tiedamme, ettd joku asia kannattaa tehda tietylla tavalla ja se tuottaa hyvan tulok-
sen, mutta emme valttamatta osaa perustella miksi. (Toikko & Rantanen 2009, 40—41.) Ammatti-
laisella on paljon hiljaista tietoa, joka nousee hdanen ammattiosaamisestaan ja kokemuksestaan.
Hiljaista tietoa jaetaan tydyhteisdssa keskustellen sekda myds seuraamalla muiden tydskentelya ja

ottamalla oppia siita.
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Lomakehaastattelu eli strukturoitu haastattelu on sopiva aineiston keraamisen keino, kun tavoit-
teena on saada yhta asiaa koskeva mielipide tai rajatusti tietoa (Vilkka 2025, 151.). Tassa tutkimuk-
sessa kaytetty lomakehaastattelu oli lyhyt ja yksinkertainen. Sen tarkoituksena oli saada tietoa

siitd, mita nuori olisi halunnut tietda ennen ty6pajajakson aloittamista.

Nuorten haastattelu oppaan ulkoasusta ja sisallosta oli tarkoitus toteuttaa teemahaastattelulla eli
puolistrukturoidulla haastattelulla. Teemahaastattelussa valitaan keskeiset aiheet eli teemat, jotka
kasitellaan. Vilkan (2015, 152) mukaan teemahaastattelun voi toteuttaa myds ryhmahaastatte-
luna. Ryhmahaastattelu sopisi hyvin tamantyyppiseen tutkimukseen eli kayttajatiedon kerdaami-
seen, mutta opinnadytetyon tekija paatyi suunnitelmassaan yksilohaastatteluihin. Yksilohaastattelu
mahdollistaa haastattelijan keskittymisen vastaajaan ja antaa haastateltavalle paremmin mahdolli-
suuden kysya tarvittaessa tarkentavia kysymyksia. Yksilohaastattelussa muiden mielipide ei vai-
kuta haastateltavaan ja haastateltava voi rauhassa tuoda oman mielipiteensa esille. Yksilohaastat-
telu vaihtui kuitenkin paikan paalla ryhmahaastatteluksi, koska paikalla oli vain vahan nuoria ja he
kokivat ryhmahaastattelun mukavammaksi tavaksi osallistua. Tama osoitti, etta joustavuus on tar-

keda ja vaikka suunnitelma on tehty, on tarkeaa pystya muokkaamaan sita tarvittaessa.

Osallistuminen ja osallistaminen ovat oleellisia kasitteita kehittdmistoiminnassa ja liittyvat vahvasti
toisiinsa. Voidaan sanoa, ettd osallistaminen tarjoaa mahdollisuuden osallistua ja tulla osalliseksi,
osallistuminen on tahan mahdollisuuteen tarttumista. Osallistamisen tarkein hyoty on siina, etta
eri tahojen tarpeet tulevat mahdollisimman hyvin huomioiduiksi. Osallistamalla voidaan myos pa-

rantaa sitoutumista kehittamistoimintaan. (Toikko & Rantanen 2009, 90-91.)

Toikon & Rantasen (2009, 91) mukaan osallistuminen voi olla kaksisuuntaista, kuten tdssa opinnay-
tety6ssa oli. Opinnaytetyon tekija osallistui itse kdaytannon toimintaan eli nuorten tydpajan arkeen
ja sen toimijat osallistuivat kehittamistyohon. Lisaksi opinndytetyon tekija havainnoi tyéharjoitte-
lunsa aikana paivittdisessa arjessa esille nousseita asioita ja kirjasi niita ylos. Tama oli ns. sivutuote,

ei paaasiallinen menetelma, joten osallistuvaa havainnointia ei kasitella tarkemmin.

Nuorten osallistaminen on tarkeda myos siksi, ettd nuorisolain (1285/2016) pykalassa 24§ maini-
taan, etta kunnan ja valtion viranomaisen tulee antaa nuorille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.

Nuoria tulee kuulla heitad koskevissa asioissa.
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6.3 Oppaan suunnittelu

Nuorten tyopajalla aloittaminen on usein nuorelle jannittava tilanne. Jannitysta voidaan helpottaa
antamalla nuorelle mahdollisimman paljon tietoa toiminnasta etukdteen. N&in on toimittu Pajalla
jo alusta asti tutustumiskaynnin myota ja opinnadytetyon tuotoksena syntyva opas vastaa osaltaan
tahan tarpeeseen. Tutustumiskadynnilla tietoa tulee kerralla paljon ja kirjallinen opas mahdollistaa
asioihin palaamisen myéhemmin. Opas voidaan myés antaa nuorelle mukaan kotiin tutustutta-
vaksi, jos han jaa miettimaan Pajalle osallistumista. Oppaan suunnittelu lahti liikkeelle miettimalla,
kuka on oppaan lukija ja mika on oppaan tarkoitus nimenomaan lukijan nakékulmasta. Oppaan

suunnitteluvaiheessa opinnaytetyon tekija teki alustavan rungon ja jaottelun.

Aistittu tieto tarkoittaa sisdista tietoa, jossa intuitiolla eli omalla tuntumalla on suuri merkitys. In-
tuitiivinen tieto tulee aiemmista kokemuksista, opeista ja esiymmarryksesta, jota aiempi tyo- tai
elamankokemus on tuonut. Toiminnallisessa opinndytetydssd omaan intuitioon kannattaa luottaa.
Se saattaa vieda myds vikaan, mutta erehtyminen voi auttaa I6ytamaan parempia ratkaisuja yh-
dessa toimeksiantajan kanssa. (Kostamo ym. 2022, 27, 29.) Tassa opinndytetydssa opinnaytetyon
tekija luotti erityisesti tekemisen alkuvaiheessa omaan intuitioonsa, joka ohjasi oppaan kanssa teh-
tyja ratkaisuja. Niiden avulla paasi hyvin alkuun ja vaikka osa tehdyista ratkaisusta ei ollut toimivia,

ne auttoivat padasemaan eteenpain.

Opasta suunniteltaessa tarkeimpana seikkana pidettiin selkeda ja miellyttavaa ulkoasua seka hel-
posti luettavaa ja ymmarrettavaa tekstia. Oppaan haluttiin myos viestivan Pajan henkea ja nuorten
tyopajatoiminnan arvoja. Opinnadytetyon tekija perehtyi selkokieleen ja selkotekstien kirjoittami-
seen. Oppaan ei tarvinnut olla ulkoasultaan ja viritykseltddn Adnekosken kaupungin graafisen oh-
jeistuksen mukainen, koska se tulee ainakin ndin alkuun nuorten ty6pajan sisdiseen kayttoon eika
sita julkaista esimerkiksi nuorten tyopajan verkkosivuilla. Opinndytetyon tekija sai vapaat kddet
oppaan ulkoasun suhteen. Oppaan tekemiseen paatettiin kdayttda Canvaa, joka on ilmainen graafi-
seen suunnitteluun tarkoitettu verkkosivusto. Canvalla tehtyd opasta voi muokata helposti jat-

kossa niin sisdllon kuin ulkoasunkin suhteen.
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6.4 Aineistonkeruu- ja analyysi

Tietoperustaa varten tietoa haettiin useista eri [ahteista, esimerkiksi kdayttdaen verkkokirjasto Janet
Finnan artikkelien hakutoimintoa, Finna.fi, Google- ja Google scholar -tietokantoja seka fyysisia kir-
joja. Opinnaytetyon tekija tutustui myos Theseus -tietokannasta |0ytyviin opinndytetdihin. Kaytet-
tyja hakusanoja olivat esimerkiksi nuorten tyopaja, nuorten tyépajatoiminta, nuoret, opas, kuntou-
tus ja opas, sosiaaliala ja opas, nuorisotyollinen tydote ja sosiaalinen vahvistaminen. Paljon hyvaa
tietoa ja lahteitd 16ytyi Inton (Etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry) verkkosivuilta, johon on
koottu tydpajatoimintaan liittyvaa materiaalia. Nuorten tyopajatoimintaa koskevaa tutkimustietoa

on melko vahan.

Aineistonkeruu kaynnistyi toukokuussa 2025 nuorille suunnatulla kyselylomakkeella, johon vastaa-
minen oli vapaaehtoista. Vastaukset kerattiin viikoilla 19 ja 20. Ennen kyselylomakkeen jakamista
opinnaytetyon tekija kertoi nuorille opinnaytetyosta seka kyselyn tarkoituksesta ja sisallosta. Ky-
selylomakkeen liitteena oli suostumuslomake, jonka osallistujat allekirjoittivat. Nuorille kerrottiin,
ettd vastaukset kasitelladn nimettoming, niita kaytetdan ainoastaan tdhan opinnaytetyohon ja
kaikki materiaali havitetdaan, kun opinnaytetyo on valmis. Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, mita
asioita nuori olisi halunnut tietda nuorten tyopajasta ennen kuin aloitti sielld. Lomakkeessa kysyt-
tiin yksinkertaisesti: “Mita olisit halunnut tietda nuorten tyopajasta ennen kuin aloitit? Kirjoita 1-3

asiaa.”

Kyselyyn vastasi kuusi (6) nuorta. Vastausten maaraan vaikuttivat poissaolot seka se, etta nuorten
tyopajatoiminta oli vield kyselyn tekemisen aikaan alkuvaiheessa eika ryhma ollut viela taysi. Vas-
tausten maara oli kuitenkin riittava, koska kyseessa oli alustava kysely ja nuorten mielipidetta
kuultaisiin viela myéhemmin. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole olennaista vastausten maara,

vaan saatu tieto (Vilkka 2025, 179.).

Opinnaytetyon tekija kavi lapi kaikki vastaukset ja kirjasi ne yl6s. Vastaajia oli siis yhteensa kuusi
(6), joista kolme kertoi saaneensa tarvittavan tiedon tai kaikki oli muuten selvaa. Yhden vastaajan
mukaan hdn ei saanut tietoa nuorten tyopajan kaynnistymisesta. Avoimissa vastauksissa riskina on
mahdollisuus vadarinymmarrykselle. Taman vastauksen kohdalla opinndytetydn tekijaa jai mietityt-
tamaan, tarkoittiko vastaaja omaa aloitustaan nuorten tyopajalla vai nuorten tyépajatoiminnan

kdynnistymista sen siirtyessa uudelle toimijalle.
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Sisallonanalyysissa tutkimusaineisto pelkistetaan eli siita etsitdaan olennainen tieto analysoitavaksi
(Vilkka 2025, 215.). Luokittelussa aineistoa ryhmitelldan jonkun tietyn ominaisuuden perusteella

eli luodaan erilaisia luokkia (Hakala 2024, 114.).

Saatujen vastauksien perusteella nuoret toivoivat etukateen eniten tietoa kdytanteista ja erityi-
sesti siitd, mita Pajalla tehdaan. Lisaksi olisi haluttu tietaa osallistujamaara ja monestako moneen

ohjaajat ovat tavoitettavissa. Alla kyselylomakkeella saadun aineiston analyysia luokittelemalla.

Taulukko 1. Lomakehaastattelun tulokset.

Alkuperdinen ilmaus Alaluokka Paaluokka

Mita siella (konkreettisesti) teh- | Pdivdohjelma Kaytdnteet
daan? 2 vastausta

Mista paivat koostuvat? 1 vas-
taus

Paljonko sielld on ihmisia? 2
vastausta

Osallistujamaara

Monestako moneen ohjaajat

) ] Ohjaus
ovat tavoitettavissa? 1 vastaus

Nuorten tydpajaohjaajille jarjestettiin kaksi tyopajaa, joista ensimmainen pidettiin viikolla 21. Sen
tavoitteena oli selvittda, mitd oppaassa tulee olla nuorten tyopajaohjaajien nakokulmasta. Tyopaja
toteutettiin vertaishaastattelun menetelmin. Se oli vapaamuotoinen ja keskusteleva, koska
osallistujia oli opinndytetyon tekijan lisaksi vain kaksi ja osallistujat tekivat paivittdin toita yhdessa.
Opinnaytetyon tekija ohjasi keskustelua ja varmisti, etta kaikki oleelliset ndkdkulmat tuli kasiteltya.
Opinndytetyon tekija teki muistiinpanoja, jotka kaytiin [api huolellisesti heti tydpajatydskentelyn
jalkeen. Aineisto varikoodattiin merkitsemalld samaan kokonaisuuteen kuuluvat asiat tietylla
varilla. Aineiston kasittelyn tarkoitus oli helpottaa sen kasittelya. Kaikki tieto oli olennaista
tuotoksen tekemisen kannalta eikd mitdan tietoa karsittu pois. Alla esimerkki aineiston

luokittelusta.



Taulukko 2. Esimerkki tyopajatydskentelyn tulosten kasittelysta.

25

Miten toimintaa suunnitellaan

Toiminnan suunnittelu

Alkuperdinen ilmaus Alaluokka Yldluokka

Millaiset tilat Toimitilat Toimintaymparisto
Ketd on toissa Henkilékunta

Taustalla oleva lainsdaadanto Taustatekijat

Energiajuomat kielletty Kiellot Saannot
Puhelimen kdytto pajapaivan | Ohjeistus

aikana

Mita paivittdin tehdaan Paivaohjelma Kaytanteet

Milloin toimintaa on Toiminta-ajat

Toinen tybpaja pidettiin viikolla 35 nuorten tydpajan tiloissa. Opinndytetyon tekija oli tdhan men-
nessa luonut alustavan rungon oppaan rakenteesta ja sisallosta seka joitakin esimerkkeja tekstin
ulkoasusta. Toisen tyopajan tarkoituksena oli tarkentaa sisaltoa ja varmistaa, etta kaikki tarvittava
tieto on mukana. Toinen nuorten tyopajaohjaajista ei padssyt paikalle, mutta han osallistui tyopa-
jaan toimittamalla etukdteen oman listansa tarkennuksista. Sisaltoon tuli jonkun verran tayden-
nyksia. Keskusteltua kaytiin siitd, mika tieto on olennaista, esimerkiksi missa maarin turvallisuus-
asioita on tarpeen kasitelld oppaassa. Jos kyseessa olisi perehdytysopas tyontekijoille,
turvallisuusasiat olisivat yksi tarkeimmista kokonaisuuksista ja niita pitaisi kasitella tarkasti ja yksi-
tyiskohtaisesti. Opas on kuitenkin suunnattu nuorille, jotka ovat paikalla aina ohjaajan kanssa, jo-
ten rajattu tieto turvallisuusasioista riittaa. Paadyttiin siihen, ettd oppaaseen sisallytetaan tarkeim-
mat asiat turvallisuuteen liittyen ja esimerkiksi kuva turvataulusta. Turvallisuusasioista voi
tarvittaessa tehda mychemmin kattavamman liitteen oppaaseen. Opinnaytetyon tekija esitteli joi-
takin esimerkkeja oppaan ulkoasusta ja rakenteesta, joihin suhtauduttiin hyvaksyvasti. Toimeksi-
antaja ei antanut tarkempia ohjeita oppaan ulkoasulle, vaan opinndytetyon tekija sai vapaat kddet

tyonsa jatkamiseen.

Toisen tyopajan jdlkeen opinndytetyon tekija jatkoi oppaan tekemista ja lahetti siitd ensimmaisen

version toimeksiantajalle luettavaksi ja kommentoitavaksi. Varitykseen ja ulkoasuun oltiin muuten
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tyytyvaisia, mutta kahden rinnakkaisen tekstikappaleen sijaan koko sivun levyisia tekstikappaleita
allekkain pidettiin selkeampana. Oppaan rakenteeseen toivottiin myds muutoksia, jotka olivat
opinnaytetyon tekijankin mielesta opasta selkeyttavia ja rakenteesta tuli muutosten myo6ta loogi-
sempi. Opinndytetyon tekija jatkoi oppaan muokkaamista ja lahetti muokatun version toimeksian-

tajalle.

Tyoskentelya jatkettiin yhteisessa Teams-palaverissa viikolla 39, jossa paikalla oli opinndytetyon
tekijan lisaksi molemmat nuorten tyopajaohjaajat. Opasta kaytiin 1api sivu kerrallaan. Opinnayte-
tyon tekija sai hyvaa palautetta oppaasta, vaikkakin pienia muutoksia toivottiin. Oppaan rakentee-
seen tehtiin pienida muutoksia, joitakin kohtia tiivistettiin ja tekstia siirrettiin eri otsikoiden alle. Ot-
sikkoja ja kirjoitusasua muokattiin. Lisaksi tdismennettiin, missa kohtaa kaytetdan sind/me -
muotoista ilmaisua ja missa kohtaa passiivia. Joitakin kohderyhman kannalta epdolennaisia tietoja
poistettiin. Todettiin, etta on hyva, ettda materiaalia on paljon, koska on huomattavasti helpompi
muokata, tiivistaa ja poistaa jotakin, kuin etta tdssa kohtaa paljon oleellista tietoa puuttuisi. Taman

jalkeen vuoropuhelua jatkettiin sahkdpostilla, kunnes oppaan katsottiin olevan lahes valmis.

Opinnaytetyon tekija meni viikolla 41 sovitusti Pajalle esittelemaan opasta nuorille ja kerdamaan
nuorten mielipiteita oppaasta. Alun perin tama osio oli tarkoitus toteuttaa muutaman nuoren yksi-
I6haastattelulla, muuta nuoria oli paikalla vain vahan ja nuoret toivoivat, ettd opinnadytetyon tekija
esittda oppaan tietokoneelta television kautta ja palaute annetaan yhdessa keskustellen. Saadun
palautteen perusteella opasta pidettiin selkednd, helppolukuisena ja ulkoasultaan miellyttavana.
Asiasisaltoa pidettiin hyvana ja riittavana. Nuoret ehdottivat, etta sijaintikarttaan merkitaan mista
risteyksesta Pajalle ajetaan ja missa parkkipaikka sijaitsee. Nama olivat erittdin hyvia huomioita ja
lisdykset toteutettiin oppaaseen. Lisaksi nuoret toivoivat, ettd oppaassa olisi my0s sellaisia kuvia,
joissa on nuoria mukana. Opinnaytetyon tekija otti joitakin lisdkuvia ja puhuttiin, etta kuvia voi ot-
taa jatkossa normaalin toiminnan yhteydessd, kun sopiva tilaisuus tulee ja lisdta niitd oppaaseen.
Nuoret ehdottivat myos, ettd oppaaseen lisatdan nuorten omia kokemuksia ja ajatuksia Pajalla
kdymisestd. Tama oli erittdin hyva idea ja tullaan todennakdoisesti toteuttamaan tulevaisuudessa.
Vertaistuki on tarked osa tyopajatoimintaa ja talla tavalla se tulisi nakyvaksi heti alusta alkaen.
My0s toiminnan hyodyt avautuvat nuorille ihan eri tavalla muiden nuorten kertomana. Paivan
paatteeksi tehtiin vield yhdessa toimeksiantajan kanssa viimeiset muutokset, jotka opinndytetyon

tekija viimeisteli kotona.



27

7 Tulokset

Opinndytetydn tuloksena syntyi kirjallinen opas, joka kokoaa yhteen tirkeit asiat Adnekosken
nuorten tyopajasta. Valmis opas on opinndytetyon liitteena (liite 1). Valmis opas on kansilehti ja
sisdllysluettelo mukaan lukien pituudeltaan 21 sivua. Opas tehtiin A4-kokoiseksi. Tarkeaa oli teks-
tien asettelu, jotta tekstia ei ole liikaa per sivu. Sivuihin haluttiin riittavasti valjyytta luettavuuden
parantamiseksi. Opinndytetyon tekija kokeili useita erilaisia tekstin asettelutapoja. Ensimmaisessa
toimeksiantajalle esitellyssa versiossa oli kaksi tekstisaareketta rinnakkain ja niiden valissa viiva
erottamaan saarekkeet toisistaan. Valiviiva erotti kappaleet toisistaan, mutta kuitenkin hankaloitti
tekstin hahmottamista. Valmiissa oppaassa paadyttiin koko sivun levyisiin tekstikappaleisiin. Teks-
tin luettavuutta ja selkeytta arvioitiin sivu kerrallaan. Opinndytetyon tekija halusi oppaan varityk-
sen olevan rauhallinen ja hillitty, joten oppaan pohjavariksi tuli valkoinen. Muita vareja kaytettiin
tehosteena hillitysti esimerkiksi tekstilaatikoissa. Tata ratkaisua tukivat myos selkotekstin kirjoitta-

misen ohjeet. Oppaan elavoittamisessa kaytettiin kuvia, tekstilaatikoita seka puhekuplia.

Opinnadytetyon tekijalla ei ollut aiempaa kokemusta kirjallisen materiaalin laatimisesta ty6elaman
kdyttoon, ja Canvan kayttokokemus oli vahaista. Opeteltavia asioita oli siis paljon. Toimeksiantaja
halusi vaikuttaa lahinna oppaan sisaltoon ja ulkoasun suhteen opinndytetyon tekija sai suunnitte-
luvaiheessa hyvin vapaat kddet. Taima oli seka hyva ettd huono asia. Oppaan tekemisen aloittami-
nen tuntui alkuun hankalalta, kun ei ollut mitaan selkeaa kasitysta oppaan ulkoasusta. Alun tukkoi-
suuden jalkeen tekeminen kuitenkin kaynnistyi hyvin ja opas alkoi pikkuhiljaa muotoutua.
Opinndytetyon tekija sai tuoda esille omaa nakemystaan ja tama oli ehdottomasti hyva asia. Koska
ulkoasua ei suunniteltu yhdessa tarkemmin, oli riskina, etta opinnadytetyon tekijan nakemys olisi
poikennut huomattavasti toimeksiantajan ndkemyksesta ja ulkoasu ei olisi vastannut toimeksian-
tajan toiveita. Onneksi opinndytetyon tekijan ndakemys oppaan ulkoasusta oli yhtenevainen toi-
meksiantajan toiveiden kanssa ja siihen oltiin tyytyvaisia. Muutosehdotukset koskivat |ahinna op-

paan rakennetta ja sisaltoa.

Oppaan lopullinen rakenne muotoutui pikkuhiljaa, lIahtien liikkeelle alustavasta rakenteesta ja
muokkautuen versio kerrallaan lopulliseksi rakenteeksi. Oppaan tekemisessa yhtena haasteena oli
sen maarittely, mikd maara tietoa on tarpeeksi, mutta ei liikaa. Jos tekstiad on liikaa tai se on liian
tiivista, sita ei jaksa lukea. Alusta asti oli selvaa, etta halutaan tehda kattava opas, eika vain muuta-

man sivun esite. Myos oppaan sisallon jarjestely vaati pohtimista. Saadun palautteen perusteella
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oppaaseen rakentui selkea ja looginen rakenne. Oppaan alkuun tuli sisallysluettelo, jota hyddynta-

malla on helppo I6ytaa oikea kohta selaamatta koko opasta.

Oppaan rakenteessa hyodynnettiin tutustumiskaynnin kaavaa ja pohdittiin rakennetta nimen-
omaan nuoren nakokulmasta, mika tieto on hanelle olennaisinta. Yhteystiedot |6ytyvat oppaan
kannesta. Ensimmaisena oppaassa kerrotaan lyhyesti ja yleisella tasolla, mita nuorten ty6épajatoi-
minta on. Tdman jilkeen esitellddn lyhyesti Adnekosken nuorten tydpajatoiminnan taustaorgani-

saatio. Seuraavaksi kerrotaan, missa Paja sijaitsee ja esitelladan Wahlmanin talo, jossa Paja toimii.

Rakenteessa oli ajatuksena, ettd ensin kasitelldan yleisia asioita ja sitten siirrytddan “meidan Pajan”
asioihin. Oppaan haluttiin viestivan helposti [ahestyttavyytta ja me-henkea, mika huomioitiin otsi-
koissa ja kirjoitusasussa. Heti tdman osion alussa on yhden sivun tiivistelma Pajasta, jota voidaan
kayttaa sellaisenaan toiminnan esittelyyn, kun halutaan kertoa tiiviisti vain tarkeimmat tiedot. Sel-
keyden vuoksi yhdella sivulla on vain yhteen aiheeseen liittyvaa asiaa. Seuraavaksi esitellaan loogi-
sessa jarjestyksessa Pajan toimintaa: mita on ryhma- ja yksilovalmennus, miten Pajalle paasee, mil-
loin toimintaa on ja mita pajapaiva pitaa sisallaan. Osallisuus nostettiin omaksi osiokseen, koska se
on tarkea osa nuorten tyOpajatoimintaa ja yksi tydpajatoiminnan arvoista. Oppaassa haluttiin ko-
rostaa osallisuuden merkitysta ja kertoa, miten osallisuus Pajalla toteutuu. Oppaan lopussa on
hyva tietda -osio, joka jakautuu yleisiin ja paivittaisiin asioihin. Oppaan lopusta loytyvat turvalli-
semman tilan periaatteet, turvallisuusasiat, Pajan yhteiset saannét seka nuorten tydpajatoiminnan

arvot.

Oppaan tekeminen voi vaikuttaa helpolta, mutta se oli yllattavan haastavaa. Huomioitavia asioita
oli paljon. Oppaan tekemista helpotti kuitenkin se, ettd toimintaymparisto oli tuttu opinnaytetyon
tekijan harjoittelun ansiosta. Haastavinta oli tekstin hiominen lopulliseen muotoonsa. Yhteistyo
toimeksiantajan kanssa oli sujuvaa ja yhteytta pidettiin sdannollisesti. Yhteydenpito oli tiivista eri-
tyisesti loppuvaiheessa. Opinnaytetyon tekija sai rakentavaa palautetta, jonka perusteella opasta
oli helppo kehittaa haluttuun suuntaan. Palautetta annettiin kirjallisesti sahkopostilla seka suulli-
sesti kasvokkaisilla tapaamisilla ja Teams-sovelluksen kautta jarjestetylla etatapaamisella. Opin-
naytetyon tekija piti suullisesti saatua palautetta parempana kirjalliseen palautteeseen verrattuna.

Kirjallinen palaute on riittavaa ja toimii, kun halutaan yksinkertaisia ja selkeitd vastauksia. Kehitta-
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mistydssa yhteisen keskustelun myota paastaan pohdiskelemaan asioita yhdessa ja voidaan huo-
mioida useampi eri nakokulma. Kirjallisessa palautteessa on mahdollista, ettd palautteen ymmar-
taa vaarin tai joku asia jaa huomioimatta. Suullinen palaute mahdollistaa varmistusten tekemisen,
jolloin myds vaarinymmarryksilta voidaan valttya ja on helpompi ymmartaa, mita toinen tarkalleen
ottaen tarkoittaa. Toimeksiantajan kanssa tehty yhteistyo vahvisti opinndytetyon tekijan yhteistyo-

taitoja.

8 Johtopaatokset

Opinndytetydn tuloksena syntyi toimeksiantajan kiyttédn konkreettinen tuotos, Tervetuloa Aine-
kosken nuorten tyopajalle -opas. Lisaksi opinnaytetyon tavoitteena oli vastata tutkimuskysymyk-
siin, jotka olivat: Mita tietoa oppaassa pitda olla? Millainen on hyva opas? Kehittamistoiminnan
arvioinnissa tarkastellaan sita, onko kehittamisty6lla paasty asetettuihin tavoitteisiin ja taman tyon
osalta voidaan todeta, etta asetetut tavoitteet saavutettiin. Teoriaosuudessa saadut tiedot edes-
auttoivat hyvan lopputuloksen syntymista. Kaytetyillda tutkimusmenetelmilla saatiin tietoa, joka
edesauttoi hyvan oppaan kokoamista. Toimeksiantaja on tyytyvainen opinnaytetyon tuloksena
syntyneeseen tuotokseen ja ndkee, ettd opas on monipuolisesti hydodynnettavissa nuorten tyopa-

jatoiminnassa.

Nuorille suunnatussa alkukyselyssa toivottiin eniten tietoa siitd, mita pajalla tehdaan ja kuinka
monta nuorta on paikalla. Oppaasta saadun palautteen perusteella oppaassa on riittavasti tietoa
toiminnan sisallosta. Tarkkaa osallistujamaaraa ei ollut mahdollista kertoa, koska se vaihtelee, jo-
ten oppaassa puhutaan pienryhmatoiminnasta. Tutustumis- ja perehdyttamistilanteessa asioita
kdydaan aina lapi yhdessa keskustellen, jolloin voidaan kertoa tarkemmin senhetkisesta tilan-

teesta.

Opinndytetyon teoriapohjassa kasiteltiin hyvan oppaan ominaisuuksia, jotka huomioitiin opasta
laatiessa. Monet asioista olivat tuttuja ja tuntuivat jopa itsestddanselvyyksilta, mutta myos uutta
tietoa tuli. Selkojulkaisun ulkoasun ohjeissa (2024) neuvotaan kdyttdmaan pienaakkosia suuraak-
kosten sijaan my®s otsikoissa. Akkiseltdin voisi ajatella, ettd suuraakkoset olisivat selkeammit,
mutta ndin ei ole. Selkedn fontin valinta ja kirjainten riittavan suuri koko vaikuttavat merkittavasti
tekstin selkeyteen. Oppaassa kaytettiin Muli-nimista fonttia, joka on yksinkertainen ja selked seka

fonttikokoa 15, joka on selkotekstissa optimaalinen. Opinndytetyon tekija kiinnitti myos erityista
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huomiota hahmottamista helpottavaan tekstin rakenteeseen seka tekstin valjyyteen. Oppaan val-
koinen taustavari mustalla tekstilla seka kaytetyt varilaatikot ja muut tehosteet, joita kdytettiin
tiettyjen asioiden korostamiseen ja oppaan ulkoasun elavoittamiseen, ovat selkojulkaisun ulko-

asun mukaisia ratkaisuja.

Paakkunaisen (2021) mukaan yksi tarkeimmista hyvan oppaan ominaisuuksista on tekstin kohden-
taminen. Se on oikeastaan yhdistava tekija kaikissa hyvan oppaan sisdlt6a koskevissa ominaisuuk-
sissa. Valitulle kohderyhmalle kirjoittaminen auttaa luontevasti tekemaan valintoja, jotka tukevat
hyvan ja selkedn oppaan syntymista. Erityisesti tama korostui oppaan sisalldssa, johon valittiin vain

sellaista sisaltoa, joka on hyodyllista tyopajatoimintaan osallistuville nuorille.

Viestinta luo aina mielikuvan yrityksesta tai toiminnasta, eika siihen vaikuta pelkastaan kaytetyt
sanat, vaan kokonaisuus. Opinnaytetyon tuloksena syntyneen oppaan haluttiin viestivan nuorten
ty6pajatoiminnan arvoja seka sosiaalisen vahvistamisen periaatteita. Oppaan teksteissa koroste-
taan me-henkea ja yhteisollisyytta. Oppaan haluttiin viestivan, ettd Paja on turvallinen paikka,
jossa saa olla rennosti oma itsensa. Osallisuuden merkitysta on korostettu nostamalla se esiin
omana osionaan ja oppaassa on tuotu esille konkreettisia tapoja, miten nuori voi vaikuttaa. Seka
opinnaytetyon tekija etta toimeksiantaja ovat yhta mielta siita, ettd opas onnistui tavoitteessaan
myos nailtd osin. My0Os nuorilta saatu palaute valmiista oppaasta vahvistaa, etta opas on selkes,

helppolukuinen seka viestii Pajan arvoja ja tunnelmaa.

Kuntoutuksen ohjaaja voi tyollistya hyvin erilaisiin tydtehtaviin ja organisaatioihin, myos nuorten
tyopajaohjaajan tyotehtaviin. Hyvat viestintataidot ovat tarkea osa ammattiosaamista kaikissa tyo-
tehtdvissa. Kuntoutuksen ohjaajan osaamisen keskiossa on tyopaikasta ja tyotehtavasta riippu-
matta ohjaustyon osaaminen. Ohjauksessa hyodynnetdan sekd suullista etta kirjallista tietoa, joista
molemmilla on merkityksensa. Kirjallisen tiedon hy6tyna on se, etta se voi helpottaa asian hah-
mottamista, tukea muistamista ja haluttuun tietoon voi helposti palata. Taman tyon tuloksena syn-
tynyt opas on suunnattu nimenomaan Adnekosken nuorten tyépajalle, mutta sitd voidaan hyddyn-
taa mallina myos muilla tyopajoilla. Opasta voi hyddyntaa ohjauksen tukena monessa eri
tilanteessa. Tiedon antamisen lisdaksi opas voi toimia myds puheeksi ottamisen vdlineena seka
edesauttaa ja tukea keskustelujen syntymistd. Opasta voidaan helposti paivittaa jatkossa tarpeen

mukaan ja kdyttaa pohjana uusien materiaalien luomisessa. Opasta voidaan myos hydodyntaa
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markkinoinnissa ja Pajan esittelemisessa yhteistyokumppaneille, kuten toimeksiantaja palauttees-

saan toteaa.

9 Pohdinta

9.1 Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyo pyrittiin tekemaan mahdollisimman laadukkaasti ja noudattaen koko prosessin ajan
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimia ohjeita hyvan tieteellisen kdytannon toteutu-
misesta. Opinndytetyon tekija on huolehtinut hyvan tieteellisen kdytanndn ohjeiden mukaisesti
asianmukaisesta viittaamisesta muiden toihin ja lahdemateriaaleihin. Opinnadytetyon tekija huo-
lehti siitd, etta valitsi vain luotettavaksi arvioimaansa materiaalia ja lahteita. Lisdksi opinndytetyon
tekija huolehti siita, etta lahdemateriaali oli riittdvan tuoretta, jotta sita voidaan pitda luotettavana

ja asianmukaisena.

Opinndytety6hon ei tarvittu tutkimuslupaa eika siina kasitella mitaan salassa pidettavia tietoja.
Osallistuminen kehittamistyohon oli taysin vapaaehtoista. Kaikki tiedot kerattiin ja kasiteltiin ano-
nyymisti eika tietoja voida yhdistaa vastaajiin. Aineisto on keratty ja sailytetty aineistonhallinta-

suunnitelman mukaisesti. Kaikki keratyt tiedot havitetdaan opinnadytetyon valmistuttua.

Luotettavuuden kasite vaihtelee riippuen tutkimusmenetelmasta. Yleensa kaytetyt reliabiliteetti ja
validiteetti eivat sellaisenaan sovellu kehittamistoiminnan luotettavuuden arviointiin. Kehittamis-
toiminnassa luotettavuuden kannalta oleellista on kayttokelpoisuus eli se, etta syntynyt tieto on
hyodyllistda. Muuten luotettavuuden arviointi kehitystoiminnassa on haastavaa tutkimusmenetel-
man luonteen takia. Toistettavuus on kehittdmistoiminnassa usein haastavaa, eika siihen aina
edes pyritd. Taysin samanlaisia olosuhteita on mahdotonta toistaa. Tulosten siirrettavyys kehitta-
mistoiminnassa on kontekstisidonnaista, koska kehittamisty® on tehty tietylle toimeksiantajalle ja
tietynlaiseen toimintaymparistoon. Jokainen organisaatio ja kehittdmistyd on omanlaisensa. Onkin
tarkeda esittaa tarkasti, millaisessa ymparistossa ja miten kehittamisty6 on toteutettu, jotta lukijat
voivat arvioida voiko tuloksia hyodyntda myods muissa organisaatioissa vastaavissa tilanteissa.

(Toikko & Rantanen 2009, 121-123, 125-126.)
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Toikko & Rantasen (2009, 121-124) mukaan tutkimuksen luotettavuutta voidaan osoittaa vakuut-
tavuudella, joka yksinkertaisimmillaan tarkoittaa tehtyjen valintojen auki kirjaamista. N&in toimien
lukija nakee mihin tutkijan tekemat valinnat ja ratkaisut perustuvat. Opinnaytetyon tekija pyrki kir-
jaamaan auki tekemansa valinnat ja vaiheet mahdollisimman hyvin. Kehittamistoiminnan luotetta-
vuutta lisaa toimijoiden sitoutuminen kehittamistyohon. Kehittamistyosta pitaisi kayda ilmi,
ovatko toimijat osallistuneet kehittdmistyohon koko prosessin ajan vai ainoastaan osittain. Silla voi
olla vaikutusta luotettavuuteen. (Toikko & Rantanen 2009, 121-124.) Toimeksiantaja oli sitoutunut
kehittamistyohon ja osallistui siihen koko prosessin ajan, mutta erityisen tiivista osallistuminen oli
prosessin loppuvaiheessa. Kehittamistyota tehtiin yhdessa, kommunikaatio oli sujuvaa, kehittamis-
tarpeita nostettiin rakentavasti esiin ja niihin vastattiin opinnaytetyon tekijan osalta nopeasti ja

asiakaslahtoisesti.

Vilkan (2025, 156) mukaan tutkimushaastatteluissa on riskina, etta tutkijan nakemykset voivat vai-
kuttaa kysymysten asetteluun ja sita kautta niiden avulla saatavaan tietoon ja koko tutkimuksen
luotettavuuteen. Haastattelukysymykset onkin laadittava siten, etta ne eivat ohjaa vastaajaa mi-
hinkdan suuntaan. Vilkka (2025, 163) korostaa myo0s, ettd suostumus tutkimukseen osallistumi-
seen tulisi varmistaa uudelleen tutkimuksen eri vaiheissa. Tutkijan tulee lisdksi varmistaa, etta tut-
kimukseen osallistuja tietda mihin on osallistumassa. Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja tutkimukseen osallistuville nuorille korostettiin, ettd he voivat halutessaan perua

osallistumisensa missa vaiheessa tahansa.

Tutkijan tulee kiinnittda huomiota siihen, etteivat hanen omat kasityksensa ja ajatuksensa vaikuta
tulosten tulkintaan. Aineiston tulkinnassa ja analysoinnissa on tarkeaa, etta tutkija ymmartaa, mita
tutkittava on tarkoittanut sanoa. Tutkimuksen laadun arvioinnissa myos reflektoinnilla eli oman
tyon kriittiselld analysoinnilla on merkityksensa. Reflektoinnin tulisi olla mukana koko tutkimuspro-
sessin ajan. Opinnaytetyoprosessissa on ollut seka sisaista etta ulkoista arviointia koko prosessin

ajan.

Opinnaytetyon tekija oli harjoittelussa toimeksiantajalla ennen opinnaytetyon tekemisen aloitta-
mista ja tama on tarkeda huomioida luotettavuuden arvioimisessa. Harjoittelusuhde ei heikenta-
nyt opinndytetyon luotettavuutta, vaan se toi nimenomaan hyotya sen tekemiseen. Harjoittelun

myota opinnaytetyon tekijalla oli runsaasti kdytannon tietoa Pajan toiminnasta seka kaytanteista.
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Toisaalta harjoittelusta oli ehtinyt kulua muutama kuukausi, kun varsinainen oppaan tekeminen
aloitettiin, joten opinnaytetyon tekija oli saanut hieman etdisyytta ja pystyi tarkastelemaan asioita
paremmin myds ulkopuolisen nakokulmasta. Luottamuksellinen suhde toimeksiantajaan on voinut
lisdtda avoimuutta ja saatua tiedon maaraa. Tuttuus voisi vaikuttaa siihen, etta kriittista palautetta
olisi vaikeampi antaa, mutta taman tyon osalta sellaista ei ollut. Opinnaytetydn tekijan tuttuus
saattoi vaikuttaa seka toimeksiantajan etta nuorten osalta siihen, ettd he halusivat auttaa opinnay-
tetyon tekijaa ja osallistua aktiivisesti. Aineiston kerdaminen oli tiedon kerdaamista, joten aineiston

vadristymisen riskia ei ollut.

9.2 Toteutus ja jatkotoimenpiteet

Opinnaytetyon toimeksianto tuli luontevasti opinndytetyon tekijan harjoittelupaikasta. Opinnayte-
tyon tekija oli harjoittelussa toimeksiantajalla jo aiemmin, mutta eri tehtavissa. Alun perin etuka-
teen mietitty opinnaytetyon aihe oli toinen, mutta se vaihtui, kun tyépajatoiminnan kdynnistyttya
huomattiin tarve erilaisille kirjallisille materiaaleille. Aiheen tarkentuminen oli palkitsevaa seka
opinnaytetyon tekijalle ettad toimeksiantajalle. Opinnadytetyon tuloksena syntyi toimeksiantajalle

konkreettista hyotya antava opas, jota voidaan hydédyntaa monella eri tavalla.

Oppaan tekeminen oli mielenkiintoista ja palkitsevaa, koska tuloksena syntyi jotakin konkreettista

ja oikeasti toimeksiantajan kayttoon tulevaa. Opinnaytetyon tekijan mielesta oli hyva, ettd han sai

suunnitella oppaan alusta asti itse, huomioiden toimeksiantajan toiveet. Oppaan lopullinen sisalto
ja ulkoasu ovat seka opinnaytetyon tekijan etta toimeksiantajan mielesta onnistuneet. Toiminnalli-
sen opinndytetyon tekeminen oli opettavaista ja palkitsevaa. Se kehitti opinndytetyon tekijan am-

matillista osaamista sekd vuorovaikutus- ja kirjallisia taitoja. Opinnaytetyon tekeminen vahvisti

my06s opinndytetyon tekijan luottamusta omaan osaamiseensa.

Toiminnallinen opinndytetyo edellyttda hyvia yhteistyotaitoja. Toimeksiantajan kanssa tehtava yh-
teistyo on tarkeaa alusta asti eli aiheen valinnasta ja rajaamisesta alkaen. Toiminnallinen opinnay-
tetyo auttaa kehittdmaan opinnadytetyon tekijan palautetaitoja. Palautetta pitda pystya ottamaan
vastaan hyvaksyen ja tarvittaessa sita pitaad pystya itsekin antamaan. Saadun palautteen perus-
teella opinndytetyon tekijan tulee tarvittaessa tehda muutoksia tyéhonsa. Palautetaidot pitavat

sisallaan myos palautteiden nostattamat tunteet ja niihin reagoimisen. (Kostamo ym. 2022, 31, 35,
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71.) Opinndytetyon tekija sai rakentavaa palautetta tyostadn useassa eri vaiheessa ja kehitti tyo-
tdan sen pohjalta. Palautteen saaminen oli ensiarvoisen tarkeaa hyvan lopputuloksen saavutta-
miseksi. Omalle tydlleen sokeutuu helposti eika valttamatta huomaa kehittamista vaativia kohtia,

vaikkakin oman tyon reflektointi kuuluu olennaisena osana kehittamistyohon.

Oppaan ja opinndytetyon tekemisen aikataulu oli suhteellisen tiukka. Opinndytetyon tekeminen
alkoi kevaalla 2025, mutta kesa pidettiin sovitusti taukoa ja oppaan tekeminen alkoi varsinaisesti
elokuussa 2025. Opinnaytetyon tekija oli syyskuun 2025 opintovapaalla ja pyrki edistamaan seka
opasta ettd opinndytetyotda mahdollisimman paljon sen aikana. Aina, kun tehdaan toita yhdesss,
kaikkien aikataulut vaikuttavat kokonaisuuteen ja jokainen vaihe ottaa oman aikansa. Toikko &
Rantanen (2009) toteavatkin, ettd projektin elaminen on normaalia. Tyon tekemista helpotti, etta
mitaan tiettya pakollista takarajaa ei ollut. Opinnaytetyon tekija pystyi tyoskentelemaan jousta-
vasti ja yhteisty6 toimeksiantajan kanssa sujui hyvin. Yhteistyo oli tiivista erityisesti loppuvai-

heessa, kun opasta viimeisteltiin ja varmistettiin, etta se on kaikin puolin Pajan nakdinen.

Jos aikataulu olisi ollut valjempi, olisi opasta voitu testata kaytannossa Pajalla ja hyddyntaa kaytta-
jakokemuksia oppaan kehittamisessa. Talla aikataululla testaaminen ei kuitenkaan ollut mahdol-
lista. Projektin paattdminen ja arviointi ovat tarkea osa kehittdmisprosessia (Toikko & Rantanen
2009, 65.). liman sovittua takarajaa kehittamistyota voisi jatkaa vaikka loputtomiin. Opas tuli val-
miiksi, mutta taysin valmis se ei silti ole. Toimeksiantaja voi hyodyntaa saatuja kayttajakokemuksia
sekd omia havaintojaan ja tehdi niiden pohjalta muutoksia oppaaseen. Ainekosken nuorten tyo-
pajatoiminta on vield alkuvaiheessa ja kehittyy jatkuvasti. Nain ollen myds opas tulee kehittymaan

toiminnan mukana ja siihen voidaan esimerkiksi lisata uusia osioita.

Jalkikateen ajateltuna olisi ollut mielenkiintoista tehda opas harjoittelun aikana, jolloin sen olisi
voinut toteuttaa aidosti yhteiskehittamisprojektina ja nuoret olisivat voineet olla mukana koko
ajan. Projekti olisi kytkeytynyt luontevasti nuorten tyépajan opiskelu- ja tydelaméavalmiuksien seka
osallisuuden teemoihin. Tama ei kuitenkaan valittavasti ollut mahdollista, koska aihe selkeytyi
vasta harjoittelun alkuvaiheessa. Nuorten tyopajatoiminta oli opinnaytetyon tekijan harjoittelun
aikaan kaynnistymis- ja alkuvaiheessa, joten senkin vuoksi projektia olisi ollut mahdotonta toteut-
taa siina kohtaa. Jatkossa téllaista mahdollisuutta kannattaa hyodyntaa, jos sopiva aihe nousee

esiin.
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Opas tehtiin huomioiden yleisesti ottaen saavutettavuus ja selkokielen periaatteet. Jatkossa
opasta voisi jatkokehittda ja huomioida paremmin erilaiset asiakasryhmat, esimerkiksi tekemalla
kuvakommunikaatioversion koko oppaasta tai jostakin oppaan osasta. Kuntoutuksen ohjaajan
osaamiseen kuuluu palvelujarjestelmdosaaminen. Oppaaseen voisi myohemmin lisata tietoa pal-
velujarjestelmasta keskittyen erityisesti Adnekosken palvelutarjontaan ja esitelld esimerkinomai-
sesti erilaisia mahdollisia jatkopolkuja nuorille. Opinndytetyon teoriaosuudesta nousee myos esiin

uusia tutkimuksen aiheita esimerkiksi sosiaaliseen vahvistamiseen liittyen.
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Mita nuorten tyopajatoiminta on?

Nuorten tyopajatoiminnasta saddetadn Nuorisolain (1285/2016) 4.
luvussa (13 § -15 §). Lisaksi taustalla vaikuttaa useita muita lakeja.

Rahoitus riippuu toiminnan jarjestajastd. Se voi koostua esimerkiksi
kaupungin omasta rahoitusosuudesta, Aluehallintoviraston
valtionavustuksesta ja tyopajatoiminnan tuotoista.

Nuorten tyopajatoiminta on matalan kynnyksen nuorisotyollista
toimintaa alle 29-vuotiaille nuorille. Se on valmennusta, jolla
tuetaan nuoria elamanhallintaan, koulutukseen ja tyoelamaan
liittyvissa asioissa.

Nuorten tyopajalla harjoitellaan arjenhallintaa ja -taitoja, ryhmdassa
toimimista, tydéelamavalmiuksia ja tutustutaan tyo- ja
opiskelumahdollisuuksiin. Toiminnan tavoitteena on auttaa nuorta
saavuttamaan omanndkoisensd, mielekas arki.

Nuorisotyollisen tyootteen elementit:

Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys

Valmennuksellisuus Osallisuuden vahvistaminen
Toimijuus Kokonaisvaltainen nuoren tukeminen
Yhteisollisyyden rakentaminen Vertaisuus

Kokonaisvaltainen huomioiminen Rinnalla tyéskentely
Verkostomaisuus Ekologisuus

Ldhde: Tyépajatoiminnan kdsikirja, Into
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Adnekosken kaupungin nuorisopalvelut

¢ Nuorisopalvelut

e}

jarjestad nuorille monipuolista vapaa-ajan toimintaa ja
kohtaamispaikkoja

o tarjoaa nuorille tietoa, tukea ja neuvontaa

o edistad nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia

o Adnekosken kaupungin nuorisopalvelut on osa Perhekeskus- ja
nuorisopalvelut -yksikkod. Siihen kuuluvat:

o]

O

e}

o]

nuorten tyopaja

etsiva nuorisotyo

liikkuva nuorisoty6 ja Kesdkaara

avoin tilatyo eli nuorisotilat Adnekoskella, Suolahdessa,
Sumiaisissa ja Konginkankaalla

koulunuorisoty®d Adnekosken ja Suolahden yhtendiskouluilla
Perhekeskus Kerkkd
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Wahlmanin talo on historiallinen ja suojeltu rakennus ja ympdristo,
joka sijaitsee Taidemuseon naapurissa. Se on kokonaan remontoitu
kunnioittaen rakennuksen henked.

Nuorten tyopajan kaytossa on talon alakerrassa iso sali, joka on
jaettavissa kahteen osaan seka tilava keittio, wc ja nuorten
tyopajaohjaajien toimisto.

WahImanin talo on kengaton tila. Pajalle voi halutessaan tuoda
omat sisakengat tai villasukat. Pajalla on myés villasukkia, joita voi
lainata. Kesalla ollaan sukat jaloissa sisatiloissa.

WahImanin talossa tyoskentelee myos etsivia nuorisotyontekijoitad,
liikkuvia nuorisotydntekijoita sekd kotoutumispalvelujen
henkilokuntaa.

Sisaankaynti Pajalle tasta lasitetun kuistin ovesta.




Tervetuloa meidan Pajalle!

Matalan kynnyksen nuorisotydllista
toimintaa alle 29-vuotiaille nuorille

Valmennuksen tavoitteena on tukea
nuorta eldmdanhallintaan,
koulutukseen ja tyohon liittyvissa

Ryhmatoimintaa tiistaista
torstaihin klo 10-14 Wahlmanin
talossa

Turvallinen tila, jossa jokainen voi
olla rennosti oma itsensad

asioissa

« Aina tavoitteellista, tavoitteet

« Toiminta suunnitellaan nuorten
toiveiden ja tarpeiden mukaan

laaditaan jokaiselle yksilollisesti

» Osallistumispaivat ja pajajakson

» Ohjelma rakentuu erilaisten
teemojen ymparille

pituus sovitaan myos yksilollisesti

o Ryhmadvalmennuksen lisdksi
henkilokohtaista yksilévalmennusta

nuoren tarpeen mukaan

» Pajalla on aina aikaa myés
pelailuun, rentoon yhdessdoloon ja
jutteluun ohjaajien ja muiden
nuorten kanssa

Rytmid ja sisaltod arkeen

Mukavaa tekemisté pdiviin

Sosiaalisia kontakteja

Apua ja tukea oman polun
l6ytémiseen

Ruoka ja kahviftee jokaisena
pajapdivind

.. ja paljon muuta! '«
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Meilla Pajalla saat sekd ryhma- etta

yksilovalmennusta.

Ryhmavalmennus on pienryhmatoimintaa
ja yksilovalmennus henkilokohtaista

valmennusta, jota saat
ryhmavalmennuksen lisaksi.

Ryhmavalmennus:

» Ryhmavalmennus on suunniteltua
ja tavoitteellista ryhmdétoimintaa.

» Ryhmavalmennuksessa kasitellaan
eri aiheita ja teemoja toiminnallisin
menetelmin.

» Ryhmavalmennus auttaa
vahvistamaan sosiaalisia taitoja ja
ryhmdssd toimimista sekd
mahdollistaa vertaistuen antamisen
jo saamisen.
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Yksilovalmennus:

¢ Yksilovalmennus on

henkildkohtaista valmennusta ja
tukea, jonka mddard ja sisdltd
sovitaan yksilollisesti.

Yksilévalmennuksessa voidaan
esimerkiksi hoitaa yhdessa
viranomaisasioita, tutustua
koulutusmahdollisuuksiin ja
tyopaikkoihin seka suunnitella
jatkopolkua Pajalta eteenpdin.

Ohjaaja voi myds osallistua nuoren
verkostotapaamisiin.
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Miten meidan Pajalle paasee?

¢ Voit tulla Pajalle esimerkiksi etsivan nuorisotyon, hyvinvointialueen,

tyollisyyspalvelujen tai oppilaitoksen ohjaamana.

* Voit ottaa itse yhteyttd suoraan nuorten tyopajaohjaajiin.

e Sovimme aina ensimmadiseksi tutustumiskdynnin, jonka aikana

padset nakemaan tilat ja tapaat nuorten tyopajaohjaajat.

o}

o]

(o]

o

Tutustumiskaynnilla mietimme yhdessa, olisiko Paja sinulle
sopiva paikka.

Jos paatat alkaa kdymadn Pajalla, sovimme yhdessa
osallistumispdivat ja pajajakson pituuden.

Nuorten tyopajatoiminta on tavoitteellista, joten laadimme
yhdessa tavoitteet, joita tarkennetaan pajajakson aikana.

= Seuraamme asetettujen tavoitteiden toteutumista
sadanndllisesti.

Osallistumispadivia ja pajajakson pituutta voidaan muokata
tarvittaessa.
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Milloin toimintaa on?

* Ryhmatoimintaa on tiistaina, keskiviikkona ja torstaina klo 10-14.

* Voit osallistua ryhmatoimintaan yhtenad, kahtena tai kolmena
pdivanad viikossa.

e Pajalla ollaan koko paiva klo 10-14, mutta voit tarvittaessa hoitaa
esimerkiksi laakari- tai tyollisyyspalvelujen kaynteja pdivan
aikana.

* Sovi mahdollisista poissaoloista aina ohjaajien kanssa.

* Yksilovalmennusaikoja saa joustavasti ja sopimuksen mukaan.
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Meidan Pajapaiva

Suunnittelemme toimintaa yhdessa ja huomiomme yksiléllisen tilanteesi
toimintaan osallistumisessa.

Toiminta rakentuu erilaisille teemoille, joita ovat esimerkiksi liilkunta,
terveys ja hyvinvointi, unelmat ja haaveet, talous ja rahat, opiskelu,
tyonhaku, yhteiskunnallinen vaikuttaminen, kestava kehitys ja
kddentaidot. Valilla meilla kay vierailijoita ja kdymme vierailuilla pajan
ulkopuolella.

Joka viikolle laaditaan viikko-ohjelma, joka on ndhtavilla ilmoitustaululla.

Toiminta on suunniteltua ja ohjattua pajapdivan ajan.

* Pajapdivan aikana on aina aikaa esimerkiksi pelailuun seké rentoon

yhdessd olemiseen ja jutteluun.




51

Ruokailu

¢ Yhteinen ruokailuhetki on tdrked osa pajapdivad. Laitamme
ruokaa yhdessa.

¢ Ruoka ja kahvi/tee ovat sinulle maksuttomia.
* Tarjottavat ruuat ovat laktoosittomia.
* Pyrimme huomioimaan muut erityisruokavaliot ja ruoka-

aineallergiat. lmoita ohjaajille, jos noudatat erityisruokavaliota tai
sinulla on ruoka-aineallergioita.




Osallisuus meidan Pajalla

OSALLISUUS
on yksi nuorten tyépajatoiminnan arvoista.
Osallisuus tarkoittaa kuulumista eri yhteiséihin,
mutta myds mahdollisuutta vaikuttaa omiin ja
yhteisénsa asioihin.

e Pajalla paaset osallistumaan aktiivisesti
toiminnan suunnitteluun.

e Pidadmme joka kuukausi
kuukausikuulemisen, jossa kaymme lapi
edellisen kuukauden toimintaa ja
suunnittelemme tulevaa.

e Voit myos esittad toiveita ja ideoita
suoraan nuorten tyopajachjagjille tai
jattaa palautetta salissa olevaan

palautelaatikkoon.

e Sovari-kysely (sosiaalisen vahvistumisen
mittari) on kaytossa kaikilla tyopajoilla.
Sen avulla saadaan tietoa
tyopajatoiminnan vaikuttavuudesta
valtakunnallisesti, alueellisesti ja
palveluyksikoittain.

Haluamme,
etta
tulet kuulluksi!

52
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Hyva tietaa - yleiset asiat
Osallistumislomake

¢ Jokaisen toimintaan osallistuvan nuoren kanssa taytetadn
osallistumislomake, johon kirjataan perustietojen lisaksi pajajakson
pituus, osallistumispaivat ja yksilolliset tavoitteet.

e Toimintaan osallistuvien nuorten tiedot tallennetaan PartTY-

jarjestelmadn ja nuorten tyopajan asiakastietoihin.

Nuorten tyopajatoimintaan osallistumisen vaikutus
tuloihin ja etuuksiin:

e Pajalla kdyminen ei vaikuta maksussa oleviin etuuksiin.
e Osallistumisesta ei saa rahallista korvausta.

* Tyottomalla tyonhakijalla tyonhakijan velvollisuudet pysyvat

voimassa.

e Opiskelupaikan tai tyon vastaanottaminen tai tyollistymista
edistavaan toimintaan osallistuminen on mahdollista myos
pajajakson aikana, pajajakso voidaan silloin keskeyttaa.

Jokaisena pajapdivénad tarjotaan ilmainen ruoka ja kahvi/tee.

Jos tarvitset apua
esimerkiksi Kela-
asioiden kanssa, kerro
siité ohjaajalle! =
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Yhteiset saannot:

* Pajalla noudatetaan yhteisia saantoja, jotka Ioytyvat tdman oppaan
sivulta 18 sekda Pajan infotaululta.

Vakuutus:

e Vakuutus on voimassa nuorten tyopajatoimintaan osallistumisen

ajan.
Vapaaehtoisuus:

¢ Nuorten tyopajatoimintaan osallistuminen perustuu
vapaaehtoisuuteen eika se ole velvoittavaa.

Poissaolot:
* Poissaoloista ilmoitetaan ohjaajalle ennen pajapaivan alkua.

e Etukdateen tiedossa olevista poissaoloista ilmoitetaan
mahdollisimman hyvissa ajoin.

Salassapito:

¢ Vaitiolovelvollisuus sitoo seka henkilokuntaa ettd toimintaan
osallistuvia nuoria.

e Mitaan tietoja muista osallistujista tai nuorten tyopajalla kaydyista
keskusteluista ei saa jakaa ulkopuolisille.
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Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa:

e Nuorten tyopajaohjaajat tekevat monipuolista yhteistyota useiden eri
toimijoiden kanssa, ovat mukana erilaisissa verkostoissa, tekevat
kehittamis- ja vaikuttamisty6ta ja edistavat nuorten asioita.

e Nuorten tyopajatoimintaa koordinoiva ohjausryhma kokoontuu kaksi

kertaa vuodessa.

Nuori -

Jos ohjausryhmatydskentelyyn

osallistuminen kiinnostaa,

kysy ohjaaijilta lisatietoja!
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Hyva tietaa - paivittaiset asiat

Puhelimen kaytto

¢ Puhelimet pidetdan paasaantoisesti pois pajapdivan ajan.
Poikkeuksista sovitaan erikseen ohjaajan kanssa.

Paihteet, tupakkatuotteet ja energiajuomat:

e Nuorisopalvelujen linjauksen mukaisesti Pajalla ei saa juoda
energiajuomia.

e Padihteiden ja tupakkatuotteiden kdsittely ja kayttdminen on kielletty
kaikissa nuorisopalvelujen tiloissa.

Laakkeet:
* Nuorten tyopajaohjaajat eivat saa sdilyttad tai antaa mitaan ladkkeita.

* Pagjapdivan aikana tarvittavat laakkeet tulee ottaa itse mukaan ja
huolehtia niiden sdilyttamisesta ja ottamisesta.
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Meilla Pajalla noudatetaan
turvallisemman tilan periaatteita

Tunnista tekemasi oletukset

Kunnioita jokaisen itsemdadraamisoikeutta. Pyri siihen, ettet oleta esimerkiksi
toisen sukupuolta, taustaa tai mielipiteitd. Kiinnitd huomioita sanavalintoihisi ja
tiedosta ihmisten moninaisuus.

Kuuntele ja opi

Ota jokainen vastaantuleva ihminen, asia ja tilanne mahdollisuutena oppia uutta
ja kehittyd. Ole avoin sinulle annetulle palautteelle ja pyri muokkaamaan
toimintaasi sen perusteella.

Anna ja tee tilaa

Tunnista, millaisessa roolissa ja asemassa olet eri tilanteissa. Ole aktiivisesti
|Gsnd jo mahdollista omalla toiminnallasi myds muiden osallistuminen.

Toimi

Jos ndet tai kuulet hairintaa tai muuta epdasiallista kohtelua, puutu siihen
itsellesi toimivalla tavalla. Puuttumalla toimit myds esimerkkind toisille.

Muista inhimillisyys

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua. Kaikkea ei tarvitse tietéd ja osata
valmiiksi.

Lahde: Allianssi




Turvallisuusasiat

Ensiapupakkaus on keittion siivouskomerossa.

Sammutuspeitto on keittion seinalla.

Jauhesammutin on 1. kerroksen aulassa.

Turvataulu on nahtavilld 1. kerroksen aulassa sekd Pajan
sis@dnkdynnin valittomassa laheisyydessa.

1. kerroksen hatapoistumistiet: padovi, Pajan sisaankaynti ja keittiosta
ulos johtava ovi.

Kokoontumispaikka on henkildkunnan pysakaéintialueella.

Kuva turvataulusta poistettu julkaistavasta versiosta.
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A
Meidan Pajan yhteiset saannot T‘
1. Tulemme ajoissa paikalle.

2. Piddmme kiinni sovituista sdanndista ja
aikatauluista.

3. Tulemme Pajalle vain terveena.

4. lImoitamme poissaoloista ennen pajapdivan
alkua.

5. Osallistumme yhteiseen toimintaan.

6. Sitoudumme turvallisen tilan periaatteisiin. 5\‘/

7. Pidamme puhelimen pois pajapaivan agjan. y
8. Valtdmme liiallista tuoksujen kayttoad. Q
9. Pajalla puhutut asiat jaavat Pajan seinien #

sisapuolelle.

10. Huolehdimme yhdessa, ettd tilat jadavat siisteiksi
pajapdivan paatteeksi.

11. Energiagjuomien, pdihteiden ja

tupakkatuotteiden kasittely ja kaytto on kielletty.

18
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Nuorten tyopajatoiminnan arvot
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Lahde: Tyopajatoiminnan kdsikirja, Into
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