p
“' 'A'K HUMANISTINEN
” '/’t AMMATTIKORKEAKOULU
o' AN
[ 4 l‘

OPINNAYTETYO

Yhteisollinen tapahtumatuotanto

Nuorten osallistaminen kunnan nuorisotyossa

Hanna-Mari Kauhanen

Kulttuurituotanto (240 op)
04 / 2015

www.humak.fi



HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
Koulutusohjelman nimi

TIIVISTELMA

Tydn tekija Hanna-Mari Kauhanen Sivumaara 57 ja 3 liitesivua

Tydn nimi Yhteisollinen tapahtumatuotanto - Nuorten osallistaminen kunnan nuorisotyéssa

Ohjaava(t) opettaja(t) Paivi Ruutiainen, Jari Hoffren

Tydn tilaaja ja/tai tydelamaohjaaja Siilinjarven kunta, nuoriso- ja kulttuuritoimi, Tuula Parnénen

Tiivistelma

Opinnaytetydssani kehitan tapahtumatuotannon mallia, joka osallistaa nuoria aktiivisiksi ja vastuullisiksi
toimijoiksi nuorisoty®n piiriin. Opinnayte on tehty Siilinjarven kunnan nuorisotydta ajatellen, missa halu-
taan luoda toimintaa, joka vastaa entistd paremmin nuorten tarpeisiin ja saisi nuoria osallistumaan
enemman tarjottuun ohjelmaan.

Kehittamistydn tiedonkeruumenetelminé on kaytetty nuoriso-ohjaajille tehtyd ryhméahaastattelua ja nuo-
rille suunnattua kyselylomaketta. Keskeisesti mallin muodostumiseen ovat vaikuttaneet kokemukseni
Rec&Rew -nuorisotapahtumasta kevaalla 2014, missa olin tuottajan roolissa. Liséksi hyvinkéalainen
HypeCon-nuorisotapahtuma on benchmarkkauksen kautta innoittanut mallin luonnissa seka hyvaa
esimerkkia ovat tarjonneet Helsingin nuorisoasiainkeskuksen ActionAgentit -malli ja kulttuuriareena
Glorian toimintamalli. Tyon teoreettisena taustana kasittelen nuorten osallisuutta ja osallistamista.

Yhteisollinen tapahtumatuotanto tarkoittaa kaytannéssa prosessia, jossa nuorista koottava tydryhma
ideoi, suunnittelee ja toteuttaa tapahtuman yhteistyéssa nuoriso-ohjaajien, nuoriso- ja kulttuuritoimiston
ja kenties myds ammattituottajan kanssa. Nuorten tyéryhma saa todellista valtaa ja vastuuta padmaa-
ransa toteuttamisessa. Keskeista on mallin nakékulma, eli se, etta nuoret eivat ole ns. "tydntekijoita”
aikuisten heille suunnittelemissa tapahtumatuotannoissa, vaan aktiivisia toimijoita itse. Nuoriso-
ohjaajan rooli on olla koordinaattori, joka tukee tydéryhman toimintaa. Nuoriso- ja kulttuuritoimiston hen-
kilbkunta puolestaan vastaa esimerkiksi keskeisista lupa-asioista ja viime kadessa hankkeen taloudes-
ta. Ammattituottaja voi tarpeen vaatiessa tdydentaa prosessia tuomalla lisaa tietotaitoa seka nuorille
etté nuoriso-ohjaajille.

Yhteistllisen tapahtumatuotannon mallissa ajatuksena on se, ettd nuoret saavat omien motiiviensa
lisdksi prosessista hyotyna koulutusta tapahtumatuotannon eri osa-alueilla. Tuottajan ja eri tai-
teen/viihde-alojen ammattilaisten osaamista voi hyddyntaa naita koulutuksia laadittaessa. N&ain nuorille
muodostuu henkilokohtaisten kokemusten liséksi tietoperustaa, joka voi tulevaisuudessa ohjata esi-
merkiksi opiskelu- tai tydpaikan valintaa.

Opinnaytetydssani laatima yhteisollisen tapahtumatuotannon malli on kaytanndllinen tydnjakokaavio,
joka auttaa hahmottamaan, kuinka taméankaltaisella osallistavalla otteella tapahtuma syntyy usean rin-
nakkaisen toimijan yhteisena palapelind. Selkeé tyonjako auttaa pitdmaan toiminnan tehokkaana ja
helpottaa jokaisen toimijan keskittymistd omaan tehtdvaansa. Tama malli on tehty ensisijaisesti Siilin-
jarven nuorisotyota ajatellen, mutta samantyylista tyotetta voi kayttda myds muissa pienehkdissa kun-
nissa, joissa nuoriso- ja kulttuurity6ta tehdaan pienilla henkilostéresursseilla.

Asiasanat osallistaminen, osallisuus, tapahtumatuotanto, nuoret




HUMAK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Name of the Degree Programme

ABSTRACT

Author Hanna-Mari Kauhanen Number of Pages 57+3

Title Communal event production - Young people as active agents in municipal youth work

Supervisor(s) Paivi Ruutiainen, Jari Hoffren

Subscriber and/or Mentor Siilinjarvi municipality, Youth and culture department, Tuula Parnanen

Abstract

In my thesis | am developing an event production model where young people become active and re-

sponsible actors in the field of youth work. The purpose of this thesis was to advance the youth work

in the Siilinjarvi municipality in a way that the events and activities would better respond to the needs
of young people and would make the young people participate more in the activities that are provided
to them.

Group interviews for youth leaders and a questionnaire directed at young people were the methods
used in this development project to gather information. The formation of the model has been largely
influenced by my own experiences as an event producer in Rec&Rew youth event in spring 2014. In
addition, a youth event HypeCon in Hyvink&a has through benchmarking inspired to create this model
as well as the ActionAgentit model of the youth department of Helsinki and the Culture Arena Gloria’s
operating model have served as a good example. The theory of this thesis is based on terms “youth
involvement” and “making young people involve”.

Communal event production in practice is a process where a workgroup consisting of young people
generate an idea, plan and produce an event in cooperation with youth leaders, youth and cultural
services department and perhaps with a professional event producer. The young people are granted a
great deal of authority and responsibility in achieving their goals. The main aspect of the model is that
the young people are not so called “workers” in event production designed for them by adults; rather
they themselves are active agents. The role of the youth leader is to be a coordinator who supports
the workgroup’s operations. At the same time the people in the youth and cultural services department
are accountable for matters concerning permits and in the end the finance of the production. The pro-
fessional event producer can complement the process by providing practical knowledge and know-
how to the young people as well as to the youth leaders.

The main aspect in the communal event production model is that besides their own motives, young
people gain training in the different sectors of event production. The knowledge of producers and dif-
ferent professionals in the fields of art and entertainment can be utilized in designing the training. The
young people acquire a strong basic knowledge in addition to personal experience and that can later
influence their future decisions related to studies or occupation.

The model of community sourced event production is a practical chart of work distribution that helps to
understand how events are pieced together communally, as presented here, with many different
agents working side by side. A clear division of work results in efficient working and allows everyone to
be focused on their own tasks and areas of responsibility. This model was composed primarily for the
youth work in Siilinjarvi, however, a similar model of working can be applied in other small municipali-
ties where youth and culture work is produced with minimal human resources.

Keywords youth involvement, involve, communal event production
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1 JOHDANTO

Miksi kunnan nuorisotoimen jarjestamissa musiikkitapahtumissa ei kay nuoria? Miksi
nuorisotoimen organisoimia leireja tai nuorille tarjottuja matkoja joudutaan peru-
maan? Mita pitaisi tehda, ettd paikalliset nuoret aktivoituisivat? Nama tarkeat kysy-
mykset nousivat esille niin nuoriso-ohjaajien kuin nuoriso- ja kulttuuritoimen johtajan
esittdmina suorittaessani kulttuurituottajan opintoihin liittyvaa harjoitteluani Siilinjar-

ven kunnan nuoriso- ja kulttuuritoimessa.

Opinnaytetydssani kehitdn edella esitettyihin kysymyksiin vastauksena tapahtuma-
tuotantomallia, jonka avulla nuoria saataisiin innostumaan aktiivisiksi ja sitoutuneiksi
toimijoiksi. Tarve téllaiselle nuorison aktivoimiselle on ilmeisen selva, mika kavi esille
nuoriso-ohjaajille tekemani haastattelun perusteella. Nuorisotoimen tyontekijat teke-
vat erinomaista tyota kaiken aikaa ja pyrkivat jatkuvasti kehittamaan tyonsa sisaltoja.
Kuitenkin jotain on tehtdva toisin, jotta nuoriso-ohjaajien motivaatio pysyy ja ehka
my0Os kasvaa ja toisaalta palveluiden kayttajat, eli nuoret, saavat uudenlaisia mahdol-

lisuuksia vapaa-aikansa viettoon.

Nuoriso-ohjaajien tehtaviin on Siilinjarvella kuulunut jo pitkdan tuottajan tehtavia sita
kautta, ettd he ovat jarjestaneet lukuisia isoja ja pienempia yleis6tapahtumia ilman
erillista tapahtumatuottajaa. Samanlainen lienee tilanne useissa pienehkéissa kun-
nissa, joissa ei ole mahdollisuutta palkata kokopaivaista tuottajaa nuoriso- ja kulttuu-
ritoimen palvelukseen. Tehtava on ollut "pakko” hajauttaa ja 16ytaa vastuille kantaja.
Ulkopuolinen tuottaja voisi kuitenkin olla toisinaan, vaikka lyhyindkin jaksoina, tar-
peellinen toimija sek& nuoriso-ohjaajien tyttaakan keventdjana ja jaksamisen yllapi-
tajana ettd toisaalta uuden tietotaidon tuojana ohjaajille ja nuorille. Taman vaihtoeh-
don otan huomioon luomassani yhteiséllisen tapahtumatuotannon mallissa, jossa on

tilaa tuottajalle.

Paikalliset nuoret kayttavat kunnan tarjoamien nuorisotyén palveluiden lisdksi paljon
myo6s muiden toimijoiden palveluita ja osallistuvat niiden vapaa-ajan ohjelmaan. Téas-
sa tyossa rajaan nama palvelut tarkasteluni ulkopuolelle, silla tarkoitukseni on avata

uutta ndkdkulmaa nimenomaan kunnan nuorisoty6hon.



Opinnaytetyoni lilkkuu sek& nuorisotyon etta kulttuurituotannon alueilla. Alussa teori-
an painopiste on nuorisotydssa. Kulttuurituottajan nakdkulmaa nostan esille kaytan-
non Rec&Rew -tapahtumasta, jota olin tuottamassa kevaalla 2014. Tuottajuuteen
palaan myos tyon lopussa, kun hahmottelen yhteiséllisen tapahtumatuotannon mallin
systeemikaavion. Nailla tuloksilla on merkitystéa ennen kaikkea paikallisesti Siilinjar-

vella, mutta tilanteen mukaan niitéd voidaan soveltaa myds muissa kunnissa.

Helsingin kaupungin nuorisotoimen johtaja Tommi Laitio pukee sanoiksi keskeisen
ajatuksen, joka on ohjannut mygs taman opinnaytetyon tekemista:

Nuorisotoimen paaasiallinen haaste onkin nuorten yhteisen toiminnan vahvis-
taminen. Sen kautta syntyy luottamus muihin ihmisiin ja omiin mahdollisuuk-
siin... Kunnalliset ja muut palvelut muuttuvat merkittaviksi vain, jos ne vahvis-
tavat ihmisten suhdetta itseensa ja muihin ihmisiin. Tamé on koulun ja nuori-
sotyon isoin haaste: miten palveluja suunnitellaan ihmisten porukoille ja po-
rukoiden kanssa? (Hongisto 2013).

Laitio lisda vield, ettéd nuorisolla tulisi olla sellaisia paikkoja, jossa voi onnistua mui-
den ihmisten kanssa ja jossa olisi turvallisia aikuisia ja jarkevad tekemistd. Nama
asiat voivat toteutua myds muissa harraste- ja vapaa-ajan piireissa kuin vain kunnan
nuorisotydssa. Keskeista Laition mukaan on se, etta nuori ohjaa itse elamaansa ja

tekemistaén. (Hongisto 2013).

Opinnaytetyoni  kannalta  keskeiseksi  kokemukseksi nousi Rec&Rew -
nuorisotapahtuma ja video- ja musiikkikilpailu. Kyseinen tapahtumatuotanto tutustutti
minut Siilinjarven nuorisotoimeen, minka kautta sain paljon virallista tietoa, mutta
myoOs ns. “hiljaista tietoa” jota olen voinut hyddyntaa tata opinnaytetyodta tehdessa.
Erityisesti teemahaastattelua suunnitellessani toimintaympariston tuntemus auttoi

paljon.

Rec&Rew -tapahtumatuotannon lahtdideana oli nuorten osallistaminen, mika onnistui
osittain. Nuoret osallistuivat jonkin verran tapahtuman tuottamisen eri vaiheisiin ja
tehtaviin, mutta suurempi innostuminen ja omaehtoinen toimeliaisuus jai viela tule-
vaisuuden haaveeksi. Keskeiseksi ongelmaksi muodostui mielestani tyénjako. Olin

itse tuottajan asemassa ja otin vastuuta sen mukaisista tehtavista. Prosessi 0soitti



kuitenkin sen, ettd vastuuta ja tehtavia olisi hyva hajauttaa sopivalla tavalla, jotta voi-
taisiin saavuttaa todellista nuorten sitoutumista ja osallisuutta. Koin, etta aikuisen as-
tuessa tapahtuman tuottajaksi, nuoret helposti asettuvat etédmmas eika heita ole
kovinkaan helppoa houkutella aktiivisiksi toimijoiksi prosessiin mukaan, vaikka tarjolla
olisi aitoa vastuuta ja oikeita tehtavid. Asetelma tulisikin k&dantad paalaelleen siten,
etta aloite toimintaan tulee nuorilta itseltédén ja etté aikuinen (nuoriso-ohjaaja tai tuot-

taja) on mahdollisimman nakymaton.

Tallaista tyootetta, jossa nuoret toimivat mahdollisimman oma-aloitteisesti ja ottavat
vastuuta heille sopivista tuottajan tehtavista, ei ole aiemmin toteutettu Siilinjarvella
nuorisotoimen aloitteesta. Sen sijaan tAman tyyppista toimintaa on toteuttanut paikal-
linen Nuorisovaltuusto, joka on omien aktiivitoimijoidensa voimin jarjestdnyt mm.
vuosittaiseksi muodostuneen, Helsinkiin suuntautuvan paivamatkan ja nuorisokon-
sertin. Yhdessa nuorisotyon henkiléston kanssa Nuva on jarjestanyt pelitapahtuma
Lanit. Nuorisovaltuusto on ryhma, jonka jaseniksi asiasta kiinnostuneet nuoret ovat
aktiivisesti hakeutuneet. Ryhmén jasenet ovat samoja toimintakauden ajan ja siten
ryhma on suljettu. Yhteisollisen tuottajamallin ajatus poikkeaa tasta paljon, silla mallin
mukaisesti toteutettu tapahtumatuotanto on kaikille nuorille avoin.

Opinnaytetydni aineiston muodostavat omat kokemukseni harjoittelun ajalta, nuoriso-
ohjaajille tekeméni teemahaastattelu, nuorisolle tehty lomakekysely seka lukuisat
keskustelut nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parndsen kanssa. Olen bench-
markannut HypeCon-nimistd nuorisotapahtumaa, selvittéanyt kulttuurikeskus Glorias-
sa kaytdssa olevaa yhteisollisen tapahtumatuotannon mallia ja nuorisoasiainkeskuk-
sella pilotoitua ActionAgentit -toimintaa. Lisdksi poimin NOTKE (2010 - 2013) -
hankkeesta sellaisia hyvaksi koettuja toimintatapoja tarkasteluun, joiden arvelen ole-
van myds Siilinjarven nuorisotyolle hyodyllisid. Naiden pohjalta koostetun yhteisolli-
sen tapahtumatuotannon mallin esittelen opinnaytetyén varsinaisena tuloksena lu-

vussa kuusi.



2 TEOREETTINEN TAUSTA JA KAYTANNON ESIMERKKEJA

Osallistuminen on monitulkintainen termi, joka on aikojen saatossa ymmarretty nuori-
sotydssa monin eri tavoin. Horelli & Haikkola & Sotkasiira (2007, 218) viittaavat osal-
listumisen maaritelmassaan Bronfenbrenneriin (1979), joka jakaa osallistumisen ta-
soja seuraavasti: nuorten osallistuminen voi tarkoittaa mikrotasolta (esim. oman huo-
neen tai nuorisotilan sisustuksen suunnittelu) aina lahiympariston suunnitteluun vai-
kuttamista, ns. mesotasolla ja edelleen makrotasolle saakka (esim. koko yhdyskun-
ta). Ymmarran tdman tulkinnan osallistumisen yhteiskunnalliseksi ulottuvuudeksi,
josta esimerkiksi sopii vaikkapa kuntien hallintoon nykyddn mukaan otetut nuorisoval-
tuustot. Myds Gretschel (2007, 244) mainitsee, etta “osallistuminen tarkoittaa nuori-
solain kontekstissa osallistumista poliittiseen aktiviteettiin...” Pelkka asioiden kasitte-
lyyn osallistuminen ei kuitenkaan viela riit4, vaan nuorisolain mukaan nuoria on kuul-
tava ja heidan mielipiteidensa esittamiselle varattava tilaa ja aikaa. Nuorilla tulisi olla
aito mahdollisuus vaikuttaa paatdoksentekoon siten, ettd nuorten panos nakyy loppu-
tuloksissa. (Gretschel 2007, 244.)

Anttiroiko (2003, 19) puolestaan maarittelee osallistumisen sosiaaliseksi toiminnaksi,
jossa ollaan mukana toisten toimijoiden kanssa. Vaikuttaminen sen sijaan pyrkii ai-
kaansaamaan muutoksen sosiaalisissa ja/tai poliittisissa prosesseissa, ennen kaik-
kea paatoksenteossa. Naiden kahden rajapinnassa syntyy termi “vaikuttava osallis-
tuminen’, jonka keskidssa on toiminnan mielekkyyden vaatimus. Toiminnan on siis
tuotettava vaikutuksia ja muutoksia, jotta nuori voi kokea osallistumisensa mielek-
kaaksi. Gretschelin (2007, 244) mukaan vaikuttaminen on enemman kuin pelkka
osallistuminen, silla asioihin vaikuttava nuori muuttuu osallistujasta vastuunottajaksi
eli toimijaksi. Tata kautta on mahdollista saavuttaa merkityksellisyydentunne, jota
voidaan kutsua myos osallisuuden tunteeksi (ks. kpl 3.1).

Horellin et al. (2007, 220) tavoin nden, ettd osallistumisessa merkittavaa on sen kol-
lektiivinen, yhteiséllinen luonne. Edella kuvatut osallistumisen tasot ja elementit ovat
siis aina olemassa toiminnan luonteesta ja nuoren omista intresseista riippuen eri
tavoin painottuneina, mutta itse korostan osallistumisen sosiaalista merkitysta. Horel-

lin et al. mukaan (2007, 220) osallistumisen keskeinen piirre on yhteinen toiminta



jonkun tavoitteen saavuttamiseksi. Toisaalta aina toiminnalle ei tarvita yhteista tavoi-
tetta siind mielessa, ettd kaikki uskovat samaan asiaan ja ovat siitd samaa mielta.
Toiminnan yhteisdssa tavoitteesta on mahdollista neuvotella ja merkittava osa osal-
listumisen kokemusta on juuri yhteison toiminnan muokkaaminen. Laitio (2012) tote-
aa:
Toiminnan yhteiso ei ole yhteisdllisyyden turvasatama tai intiimiyden saareke
eristaytyneena poliittisista ja sosiaalisista suhteista.

ja jatkaa Elina Mikkolaa (2007) lainaten:

Voidaan ehka ajatella nuorten kaipaavan niin sanottua toiminnallista yhteisol-
lisyyttd, mika ei kuitenkaan rajoita heitd tai pakota heitad tietynlaiseen muot-
tiin. Toiminnallinen yhteisollisyys luo yhteisyyttd yhdessa tekemisen kautta,
mutta ei rajoita henkista vapautta ja yksilollisyytta. Talloin yhteisollisyyden
parhaat puolet korostuvat. (Laitio 2012).

Osallistumisella on nuorisotydn menetelmé&nd monia syita ja tavoitteita. Naitd ovat
mm. demokratian kohentuminen, oppimisen syventyminen, yksilon psykologinen

kasvu ja myos toiminta sisansa. (Horelli 2007, 219.)

Ruotsalaisen (2007, 182) mukaan nuorisotydhon, kuten muillekin ihmissuhdealoille,
on levinnyt palveluajattelu. Tallin nuorta kasitelladn asiakkaana, jolle tarjotaan har-
rastuksia, tuotteita ja elamyksia. Nama palvelut tuotteistetaan ja mallinnetaan val-
miiksi. Myos Gretschel (2007, 249) toteaa, ettd nuorelle tarjottava rooli on usein asi-
akkaan. Kyseiseen asetelmaan nuoret ovat myds tottuneet. Kuitenkin tasta nuoriso-
tyon toimintatavasta tulisi kirjoittajien mukaan luopua ja sen sijaan innostaen valmen-
taa nuoria vaikuttamaan ja osallistumaan nuorisotalojen, oman elinympariston ja ko-
ko kunnan elamaan. Nuoret tarvitsevat yha viihdyketta ja erilaisia aktiviteetteja, mutta
niiden tuotantotapaa voisi muuttaa enemman yhteisélliseen suuntaan ja nuorille itsel-
leen tulisi antaa enemman paatosvaltaa heitd koskevissa toiminnoissa. Gretschelin
(2007, 248) sanoin:

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien lisaaminen nuorisotalon arjessa tarkoit-
taa vahintaan nuoren roolin — edes ajoittaista - laajentamista tavallisesta
asiakasroolista paattavaksi toimijaksi.
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Oivallisena ja herattavand esimerkkind Gretschel (2007, 249) kuvailee kuvitteellista
nuorisotalon sohvan hankintaa: jos on péatetty, ettd vuoden suurin hankinta on soh-
va, kannattaa ’riitauttaa” asia kysymalla, kuka maaritteli taman tarpeen? Jos yha
paadytaan siihen, ettd sohva on nuorison tarvelistalla, nykydan ohjaajat kysyvat
usein nuorten toiveita sohvan suhteen. N&in nuoret saavat tilaisuuden kuvailla ha-
luamaansa sohvaa ja ohjaajat hankkivat toiveiden mukaisen huonekalun. Tama lie-
nee se tavallisin toimintatapa. Osallisuuden tunteen kokemisen kannalta talla menet-
telytavalla voidaan joko onnistua tai epdonnistua. Ehka nuoret kokevat saaneensa
vaikuttamismahdollisuuden ja viihtyvéat uudella sohvalla, koska se tuntuu itse hanki-
tulta. (Gretschel 2007, 249.)

Kuitenkin osallistamisessa voisi menna askeleen verran pidemmalle siten, ettd nuor-
ten rooli ei jaisi vain sohvan kuvailuun, vaan he voisivat lahted ohjaajan mukaan
hankkimaan sohvaa tai heille voisi jopa antaa pdévastuun sohvan hankinnasta! Mie-
lestani tama esimerkki kuvaa hyvin nakékulman muutosta, jossa nuori ikddn kuin
haastetaan toimimaan aktiivisesti eika hanta palvella enéda valmiiksi. Haasteellista on
tietysti se, kuinka hyvin tallainen ajattelutavan muutos onnistuisi kaytanndssa ja kuin-
ka nuoret sen ottaisivat vastaan. Gretschel (2007, 249) toteaakin, etta

Ei ole tyontekijan syyta, etta nuoren rooli on typistynyt pelkkd&dn sohvan
kuvailuun: nuoret eivat valttamatta itse edes viitsi lahted mukaan ostoksil-
le.

Reunanen (2013) havaitsi samantyylista passiivisuutta NOTKE-hankkeen (moniam-
matillinen kehittAmishanke nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja monituottajamal-
lin pilotoimiseksi) yhteydessa. Vaikka nuorten epaluulo ja kiinnostuksen puute voi olla
aluksi suurta tarjottua uudenlaista toimintaa kohtaan, ohjaajan pitkdjanteisyyden ja
aktiivisen rohkaisun myota nuorten asenne voi kuitenkin aikaa myodten muuttua. Al-
kunihkeydestéa huolimatta nuorille kannattaa kuitenkin antaa mahdollisuuksia innos-
tuksen herdamiseen. (Reunanen 2013, 38.) Lisdksi havaittiin, etta aikuisen (esim.
nuoriso-ohjaaja, opettaja, vanhempi, harrastusohjaaja) henkil6kohtaisella kannustuk-
sella, rohkaisulla ja hdnen tekemill&a&n suorilla yhteydenotoilla nuoriin on erittdin suuri
vaikutus siihen, kuinka nuori lahtee mukaan toimintaan. Myds nuorten vertaiskontak-
tien tekemilla suosituksilla oli ndkyvaa vaikutusta osallistumiseen. (Reunanen 2013,
29-30.)
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Vaikka kasitteeseen “osallistaminen” siséltyy Horellin et al. (2013, 218) mukaan nor-
matiivinen kaiku ja sita pitéaa juuri siksi uskaltaa tarkastella myos kriittisesti, mielestani
termi on silti varsin kayttokelpoinen. Kaytanndssa se sisaltda toimet, joilla nuorissa
pyritddn herattamaan osallisuuden tunnetta, saamaan heitd mukaan tarjottuun toi-
mintaan ja parhaimmillaan kasvamaan aktiivisiksi toimijoiksi. Keskeista roolia osallis-
tamisessa nayttelee kaytdanndssa saamieni kokemusten perusteella vastuun antami-
nen nuorille. Myés Reunasen (2013, 39) mukaan vastuun antaminen oli NOTKE-
hankkeessa tarkea nuorten motivaatioon ja sitoutumiseen vaikuttava tekija, innostus-

ta kasvattavien onnistumisen elamysten ohella.

Kun ohjaaja uskoo nuorelle vastuun jostakin tehtévasta ja odottaa selkeasti
my6s nuoren kantavan taman vastuunsa, voi osoitetun luottamuksen vaiku-
tus nuoren omaan asenteeseen ja kayttaytymiseen olla hyvinkin huomattava.
Jos nuorilta odotetaan tai vaaditaan liian vahan, valitetdén heille viesti siita,
ettei heidan ajatuksiaan pideta tarkeina tai ettei heidan kykyynsé onnistua
uskota edes ennen, kuin heille on annettu mahdollisuus yrittda. (Reunanen
2013, 39).

2.1 Osallisuus

Osallistumiseen liittyvat laheisesti kasitteet voimaantuminen ja valtautuminen. Naméa
termit ovat empowerment -kasitteen kaksi eri puolta: voimaantumista ilmenee silloin,
kun osallistujat kokevat subjektiivisesti kiinnittyvansa yhteisoéllisiin ja yhteiskunnallisiin
prosesseihin. Valtautuminen puolestaan tarkoittaa osallistujan tiedollisia ja/tai taidolli-
sia kykyja, joita tarvitaan vaikuttavaan osallistumiseen. (Horelli 2007, 219.) Naméa
asiat yhdistyvat, kun nuori tuntee osallisuutta. Han tuntee patevyytta, kokee pysty-
vansa tekemaan asioita ja pitdd omaa rooliaan yhteiséssa merkittdvana. Nuorella on
olemassa toiminnalleen tavoitteet ja keinot niiden toteuttamiseen yhteison jasenena.
Gretschel (2007) tdsmentééa osallisuuskasitettd Vehvildista (2005a, 2005b) mukaillen
kahdeksi osa-alueeksi:

1) Osallisuus omasta elamasta, yhteiststa ja yhteiskunnan hyvinvoinnis-

ta ja

2) Osallisuus vaikuttamisesta. (Gretschel 2007, 245-246.)
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Ensimmainen osa-alue sisaltaa tavoitteita mm. nuoren oman elaman hallinnasta, hy-
vaksyttavana pidetysté elintasosta, elaménlaadusta, sosiaalisista tiedoista ja taidois-
ta ja yhteisoon kuulumisen tunteesta. Yhtena keinona naiden edistamiseen pidetaan
harrastustoimintaa, jossa toteutuu itsensa ilmaiseminen ja toteuttaminen. Toinen
osallisuuden osa-alue kytkeytyy vaikuttamismahdollisuuksiin, kansalaisvaikuttami-
seen ja/tai poliittiseen osallisuuteen. Tallgin tavoitteena on nuoren halu vaikuttaa ja
muuttaa maailmaa parempaan suuntaan. Keinona voi olla esimerkiksi pienten muu-
tosten aikaansaaminen nuorisotalolla tai koulussa. Toiminnan tavoitteena on yha

useampi onnellinen aktiivinen kansalainen (Gretschel 2007, 246.)

Osallisuuden eri puolet ovat aina vuorovaikutuksessa keskenaan. Jos nuori kokee
vaikuttamisosallisuutta (esimerkiksi saatuaan tilaisuuden vaikuttaa nuorisotalon oh-
jelmasiséltdihin tai sisustuksen suunnitteluun), silla voi olla mydnteisia vaikutuksia
oman elaméan hallintaan tai yhteisollisyyden tunteen kasvuun. (Gretschel 2007, 246.)
Nain ollen osallisuuden tarkastelussa ja sen kehittdmisessa tulee muistaa, etta osal-
lisuuden nakodkulmia ja tasoja on useita, eikd niitd kannata tai edes pysty rajaamaan
tarkasti. Mielestani onkin varsin luontevaa, etta osallisuuden tasot kulkevat enemman
tai vahemman kasi kadessa ja sateilevat vaikutustaan toinen toisiinsa. Mita enem-
man nuori kokee osallisuutta omaan elamaansa, sitd enemman han todennakoisesti
avaa silmiddn myds ymparoivaan yhteiskuntaan. Ja toisaalta, kiinnostus yhteisiin
asioihin vaikuttamiseen edellyttdé vahvaa itsetuntoa ja mielipiteiden muodostamisky-

kya, eli osallisuutta omaan elamaan.

Gretschel (2007, 247) korostaa nuorten aitoa mukaan ottamista seuraavasti:

Osallisuus ei toteudu, elleivat nuoret koe osallisuuden tunnetta, mité taas ei
useinkaan tule, ellei puhe myo6s johda johonkin. Osallisuuden tunteen kannal-
ta on tarkeaa tietdd, mihin kaikki puhe on johtanut: onko nuorilla ollut aito
mahdollisuus muuttaa tai olla mukana muuttamassa asioita ymparilladn?

Jotta nuoret paasisivat kokemaan osallisuutta vaikuttamisen kautta, heilla tulee olla
hyva ja luottamuksellinen keskusteluyhteys nuoriso-ohjaajien kanssa. Gretschelin
(2007, 248) mukaan nuorisotyon ydintd ovat nuorisotaloilla kadydyt yksil6-, ryhma- ja
koko nuorisotaloyhteison yhteiset keskustelut. Han kysyykin, voisiko nuorisotalokult-

tuuriin kuulua se, etta taloilla on mahdollisuus ja suorastaan tapa jutella kunnolla
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kahden kesken aikuisen kanssa silloin talldin? Nuoren henkilokohtaisen tuntemisen
kautta asioiden puheeksi ottaminen helpottuu puolin ja toisin. Nuorten osallisuus ja
vaikuttaminen lahtee siis nuoren ja ohjaajan hyvasta vuorovaikutuksesta. (Gretschel
2007, 248.)

2.2 Osallistamisen haasteita ja hyvia kaytanteita

Reunanen (2013, 32) on koonnut alla olevaan taulukkoon mielesténi varsin realisti-
sen ja kaytannonlaheisen nadkemyksen siitd, mitka asiat vaikuttavat nuorten osallis-

tumiseen tarjottuihin toimintoihin.

Taulukko 1. Osallistamisen ja sitouttamisen haasteet ja hyvat kaytannot (Reunanen
2013, 32)

HAASTEITA HYVAT KAYTANNOT
* Miten voittaa pelot? -> Osallistumiskynnys matalaksi:
Kiinnostuneisuudesta huolimatta a) toiminnan tuominen nuoria lahelle

nuoria ollut vaikea saada tulemaan | b) toiminnan sopiva vaativuustaso
paikalle, kun toiminnan on ollut c) ruoka ja konkreettiset hyodyt
maara alkaa. osallistumisen porkkanoina

d) toiminta kouluymparistossa

* Miten kannustaa sitoutumaan nuo- | -> Toiminnan motivoivuus:

ria, joihin ei aikaisemmin juuri ole a) onnistumisen elamysten tarjoa-
kohdistettu odotuksia ja joita sitou- | minen ja vastuun antaminen
tuminen voi jopa kammoksuttaa? b) yhteis66n kiinnittymisen ja sitou-

tuneen ohjauksen merkitys

Reunasen (2013, 29) mukaan monelle nuorelle uuteen toimintaan mukaan l&htemi-
nen ja uusien inmisten kohtaaminen voi tuntua pelottavalta ja turvattomalta. Jannitta-
essaan uutta tilannetta nuori jaa helposti kotiin, vaikka esimerkiksi bandikurssille tai

teatteritydpajaan lahteminen voisi nuorta kiinnostaakin. Opettajien, vanhempien tai
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ohjaajien henkilékohtainen rohkaisu ja kannustus voi talléin toimia ratkaisevana liik-
keelle panevana tekijana nuorelle. Yhdella ohjaajan lahettamalla henkilékohtaisella ja
kannustavalla viestilla voi olla ratkaisevasti erilainen vaikutus vetaytyvampiin nuoriin,
kuin laajalle joukolle suunnatulla kohdentamattomalla markkinoinnilla. Laajalle koh-
deryhmalle suunnatulla avoimella markkinoinnilla ei valttdmatta tavoiteta kuin aktiivi-
simmat nuoret. Ohjaajan henkilokohtaisen rohkaisun ohella my6s vanhemmilta ja
kavereilta saatu kannustus oli keskeinen nuorten osallistumisintoon vaikuttava tekija.
(Reunanen 2013, 29-30.)

Nuorten sitouttaminen tarjottuihin toimintoihin on monesti haastavaa, sen osoitti
myo6s NOTKE-hanke ja samanlaisia kokemuksia olen kuullut Siilinjarven nuoriso-
ohjaajiltakin. Alkuinnostus saattaa olla voimakasta, mutta toiminnan jatkuessa into
lopahtaa. Reunasen (2013, 32) mukaan nuorten kanssa toimiessa hyvin pienilta ja
vahaisilta tuntuvat esteet ja toisaalta myds pienet kannustimet voivat olla juuri niitéa

ratkaisevia tekijoita nuoren pohtiessa, lahteédkd mukaan toimintaan vai ei.

Jotta toimintaan olisi helppoa osallistua, se pitdd vieda nuorta lahelle. Tapahtuma-
paikalla ja kellonajalla on valia ja silla, etta toiminta on maksutonta. Toimintaa voi-
daan jarjestaa nuorisotalojen liséksi esimerkiksi kouluilla. Siitakin huolimatta nuoret
voivat olla passiivisia ja osoittaa vahaista kiinnostusta tarjottua toimintaa kohtaan.
NOTKE-hankkeessa saatujen havaintojen mukaan nuoret eivét olleet orientoituneet
nuorisotaloilla ohjattuun ohjelmaan, vaan viettivat aikaansa enemmankin "hengai-
luun”. Valtaosa nuorista suhtautui uudenlaiseen tarjottuun toimintaan aluksi epaillen.
Yksi mahdollisuus madaltaa osallistumiskynnysta tallaisessa tilanteessa on se, etta

nuoret paasevat itse vaikuttamaan toiminnan sisaltoon.

Reunanen (2013, 34) toteaa:

Nuorten kuuntelemisen lisaksi tarkeaa nuorisotalolla jarjestetyn tydpajan on-
nistumisessa on ollut myos ohjaajan pitkdjanteisyys ja nuorten aktiivinen roh-
kaisu. Huolimatta nuorten mahdollisesta vastustelusta toiminnan alkuvai-
heessa, ei aloitettua toimintaa kannata lopettaa ensimmaisen tai toisenkaan
hiljaisen kerran jalkeen, vaan nuorille on annettava aikaa tottua uudenlaiseen
mahdollisuuteen viettda vapaa-aikaa.

Osallistumista helpottava tekijd havaittiin olevan myos harrastuksen/toiminnan vaati-

vuustason sovittaminen nuorille riittavan matalaksi. Monilla nuorilla toimintaan osallis-
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tumista jarruttivat erilaiset pelon ja jannityksen aiheet, kuten pelko itsensd no-
laamisesta tai uusiin ihmisiin tutustumisesta. (Reunanen 2013, 34.)

Erds nuoria osallistumaan houkutteleva seikka voi olla vélipala/ruokatarjoilun tai
muun konkreettisen hyodyn (esim. hygieniapassi, ea-koulutus) saaminen osallistumi-
sesta. Tama voi tuntua jarjestajasta vahapatoiselta, mutta se voi olla nuoren nako-
kulmasta ratkaisevan tarkead. Reunasen (2013, 36) mukaan naiden tekijoiden merki-

tysta ei pida aliarvioida.

Toiminnan jarjestamisessa kouluilla on hyvét ja huonot puolensa. Toisaalta se on
tuttu ymparistd nuorelle, ja koululle on helppo jaada harrastamaan esimerkiksi oppi-
tuntien jalkeen. Toisaalta on olemassa joukko "kouluallergisia” nuoria, joita koululla
vapaa-ajan viettdminen ei houkuta. NOTKE-hankkeessa saatujen kokemusten perus-
teella parhaiten onnistuivat sellaiset kurssit, jotka toteutettiin koulujen opetusty6téa
taydentavind. Esimerkkind voisi mainita esimerkiksi musikaalikerhon, jota veti teatte-

ri-ilmaisun ohjaaja. (Reunanen 2013, 37-38.)

Tiiviin yhteison syntyminen ja nuoren halu kiinnittya siihen ei silti synny helposti, vaan
se edellyttdd paljon myods ohjaajalta. NOTKE-hankkeesta saaduissa kokemuksissa
korostuikin ohjaajan sitoutuneisuuden seka nuorille annetun ajan ja valittamisen mer-
kitys:

Nuorten luottamuksen voittaminen ja heidén innostamisensa totutulta muka-
vuusalueelta ja tutuista kaveriporukoista uusien harrastusten pariin on usein
haastavaa, mutta ei lopulta vaadi suurempaa ihmetté, kuin nuorista valittavan
ja motivoituneen ohjaajan, joka on aidosti nuorista kiinnostunut ja valmis an-
tamaan heille aikaansa. (Reunanen 2013, 39-40).

2.3 Yhteisollisia nuorisotapahtumien tuotantomalleja

Nuorten mukaan ottaminen heille suunnattujen tapahtumien tuotantoon on kohtalai-
sen uusi, mutta jo usein eri tavoin eri kunnissa sovellettu tydmenetelma. Tassa lu-
vussa esittelen Hyvinkaalla jarjestettavdd HypeCon-tapahtumakokonaisuutta, Ac-
tionAgentti -pilotointia Helsingin nuorisoasiainkeskuksella seka kulttuuriareena Glori-

an toimintamallia Helsingissa.
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2.3.1 Impulssi ja HypeCon

Joensuun (2014a) kehittamassa Impulssi-toimintamallissa nuorisotytntekijat ensin
etsivat ja loytavat paikallisia nuorisoryhmid, jotka ovat jollakin tavalla lahella toisiaan
tai joista 16ytyy teemallisia yhtymakohtia (esimerkiksi nuorten omat toimintaryhmét,
kerhotoiminta, nuoriso-talon nuoret, yhdistykset, muista verkostot). Apuna tassa kar-
toitustydssa tyontekijat kayttavat omia verkostojaan ja paikallistuntemustaan. Joen-
suun (2014a, 78) mukaan tallainen joukkoistaminen ei tapahdu sattumalta, vaan sen
kaynnistaminen vaatii aina toimintaa kaynnistavalta organisaatiolta toimenpiteita. Al-
kuvaiheessa nuorisotyontekijoiden tarkedna tehtavand on tukea parven muodostu-

mista.

Parvella tarkoitetaan tassa yhteydessa (mahdollisimman isoa verkossa olevaa) nuo-
risoryhmaa, joka on rakenteeltaan valja ja voi rakentua esimerkiksi joidenkin harras-
tusten/nuorille yhteisten mielenkiinnon kohteiden ympaérille. Parvella on yhteinen tah-
totila jonkin paamaaraéan toteuttamiseksi, joka voi olla esimerkiksi nuorille suunnatun
tapahtuman jarjestaminen. Parven jasenet eivat valttamatta tunne toisiaan eika sen
ole tarkoitus ollakaan aatemaailmaltaan yhtendinen yhteis6. Mikali verkossa syntyy
tiivis yhteisd, on nimittdin vaarana, etta yhteis6 ei enda vastaanota uusia jasenia tai
sen toiminta ei nayttaydy ulkopuolisille riittdvan kiinnostavana. Nuorisotyon tehtavana
on huolehtia parven dynamiikasta siten, etta se palvelee sille asetettua tavoitetta ja

sen toiminta koetaan positiivisena. (Joensuu 2014a, 47)

Parven toiminnan laajentuessa ja sen osallistujamaaran kasvaessa myds sen veto-
voima kasvaa, jolloin se houkuttaa mukaan yha enemman osallistujia alkuperéaisen
kohderyhman ulkopuolelta. Osallistujien maaran kasvaessa myos sisaltd laajenee,
jolloin kaikki osallistujat hyodtyvat enemman (=mittakaavaetu). HypeCon-parvessa
kohtaa yksil6ita ja yhteis¢ja erilaisista nuorten alakulttuureista, kuten animeharrasta-
jien, kerailykorttipelaajien ja miniatyyripelaajien kulttuurisista heimoista. (Joensuu
2014a, 49). Kun parvessa on jasenia useammasta kuin yhdesté alakulttuurista, se

mahdollistaa my6s ryhmien ulkopuolisten nuorten liittymisen mukaan.

Jotta tuotantoprosessi paasee kayntiin, tarvitaan jokin nuorisosta lahtdisin oleva idea.

Tallaisen idean l6ytdminen on mahdollista erilaisia nuorisoryhmia kartoittamalla ja
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heita kuuntelemalla. Talla tavalla esiin nousevalle idealle on olemassa jo valmiiksi
kiinnostusta. (Joensuu 2014a, 77-78.) Mielestani tama on aivan keskeinen lahtékoh-

ta, kun pyrkimyksena on nuorison aktivointi ja osallistaminen.

Signaalien tunnistamisen jalkeen nuoriso-ohjaajat luovat tuotannolle aikataulun nuo-
ria kuunnellen ja perustavat verkkoympariston, joka voi olla rynmé Facebookissa tai
jossain muussa sosiaalisessa mediassa. Siella ohjaajat yllapitavat keskustelua, kui-
tenkin mahdollisimman pienin interventioin, tarkoituksenaan antaa nuorille eniten
aantd. Verkkoymparistbssd myods seurataan projektin toteutumista ja tarkoituksena
on koota kaikki tehdyt toimet kaikkien ndhtavaksi. Talla tavoin huolehditaan proses-
sin lapinakyvyydesta. Tapahtuman toteutumisen jalkeen verkossa kerataan viela pa-
laute seka nuorilta, tapahtuman asiakkailta seka ohjaajilta. Viimeistelyyn kuuluvat

myos kiitokset kaikille osapuolille. (Joensuu 2014a, 78.)

Joensuun (2014b) kanssa kaymassani benchmarkkaus-haastattelussa kavi ilmi, etta
verkkoperustainen tapahtumatuotanto todella toimii. Han kertoi, etta eras HypeCon-
tapahtuma suunniteltin kokonaan verkossa. Ajatukset kehittyivat vapaasti nuorten
omissa keskusteluketjuissa, joista nuoriso-ohjaajat auttoivat lopulta erottelemaan
ideat toteuttamista varten. Mitdan ideoita ei kannata hylata, vaan jos nuoret haluavat
esimerkiksi jalkapalloturnauksen osaksi anime-tapahtumaa, heille annetaan mahdol-

lisuus sen jarjestamiseen. Aihekategorioissa ei pida olla siis liian tiukka.

Joensuu (2014b) korosti ensimmaisen verkkopostauksen merkitysta: on valia silla,
kuka viestittaa ensimmaisena ja mika on viestin sisaltd. Taman merkittavan avauksen
tekijaksi nuoriso-ohjaaja voi pyytaa jotain tuttua nuorta tai nuorisoryhnmaa. Nuoriso-
ohjaajien kannattaa muutenkin hyddyntaa nuorten tuntemustaan siind mielessa, etta
he voivat suoraan kysya nuoria tietynlaisiin tehtaviin heidéan tiedossa oleviin tieto-
taitoihinsa tai intresseihinséd perustuen. Esimerkiksi graafisesta suunnittelusta kiin-
nostunut nuori voi innostua tapahtumajulisteen tekemisestd, jos sita hanelta tieduste-
lee h&nen tuntemansa nuoriso-ohjaaja. Tehtdvat kannattaa pilkkoa nuorille sopivan

kokoisiksi niin, ettda heidan on niihin mahdollista tarttua.
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2.3.2 ActionAgentit -toimintamalli

Alamikkeld (2014) pilotoi opinnaytetydssaan Helsingin nuorisoasiainkeskukseen Ac-
tionAgentit -toimintamallia, jossa pyrittin muodostamaan nuorista vapaaehtoisista
tuotantoryhma/ryhmia nuorten omien tapahtumien tuottamiseen. Alamikkelan (2014,
23) mukaan toiminta suunniteltiin siten, ettd nuorten motiivit (esim. auttaminen, kave-
rit, yhdessa tekeminen ja toiminnan hauskuus) toimintaan osallistumiseen huomioi-
tiin. Talla tavalla pyrittiin siihen, ettéd nuoret kokisivat toiminnan vastaavan heidan tar-
peitaan, mika puolestaan varmistaisi nuorten sitoutumista toimintaan ja tekemiseen.
Nuorisoasiainkeskuksella on pyorinyt tuottajakursseja, mutta ongelmaksi oli muodos-

tunut nuorten tipahtaminen pois toiminnasta kurssin jalkeen.

ActionAgentti -toiminta aloitettiin markkinoimalla sitd Nuorisoasiainkeskuksen tapah-
tumatuotantojen kotisivuilla tavoitteena saada kasaan noin 15-30 nuoren ryhma. Li-
saksi kaytettiin tasmennettyd Facebook -markkinointia seka viraston omia intrasivuja.
Myds henkilokohtaisia sdhkdposteja lahettiin aiemmin tuottajakurssin ja/tai Rock-
toimikuntaan osallistuneille nuorille. Alamikkelan (2014, 30) mukaan markkinointi jai

kuitenkin tehottomaksi, koska se ajoittui nuorten kesédloman aikaan.

Vaarasta ajoituksesta huolimatta ActionAgentit -markkinoinnissa on huomioitu mie-
lestani keskeisia asioita. Alamikkela toteaa (2014, 28) ymmartaneensa, kuinka suu-
ressa roolissa vapaaehtoisty6ta tarjoavan organisaation imago on. Sen vuoksi uutta
toimintaa nuorille aloittaessa on syyta kiinnittaa erityistd huomiota markkinointiin ja
viestintdan. Tuottajan tehtavana on miettia, millainen imago uppoaa parhaiten kohde-
ryhmé&én, eli haussa oleviin nuoriin. Kuinka antaa heille mielenkiintoinen kuva uudes-
ta toiminnasta? Yksi vinkki mielenkiinnon herattamiseen on se, etta toimintaa mark-
kinoidaan otsikolla: "Haluatko paasta tapahtumien sisapiiriin?” Kaytannéssa tama
"sisapiiri” voi tarkoittaa esimerkiksi paasya artistien takahuoneeseen, henkildkunta-
tunnisteen saamista tai tarkedn ja vastuullisen, henkilokohtaisen tehtdvan saamista.
(Alamikkeld 2014, 29.)

Vapaaehtoisen nuorten |6ydyttyd, Alamikkeld (2014, 30) korostaa ryhmé&n dynamii-

kan huomioimista. Siihen kuuluu jasenten ryhmayttaminen ja innostuneen ilmapiirin
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luominen heti ensimmaisella tapaamisella. Tyéryhmaan kuuluville nuorille tulisi saada
aikaan tunne siitd, etta heita kuullaan aidosti. Tata yhteis66n kuulumisen tunnetta voi
osaltaan kasvattaa pienet erityisoikeudet, kuten paasy tutustumaan muilta "kiellettyi-
hin” paikkoihin, tarjoilut ja organisaation useamman edustajan lasnaolo ensitapaami-
sella. Nuorten kuulemista toteutettiin siten, ActionAgentti -vapaaehtoisnuoret saivat
esittaa heti alussa mielipiteitaan siita, millaisista tuotantotehtavista he olisivat kiinnos-
tuneita. Tehtavien mielekkyys on keskeinen asia, mikd innostaa nuoria olemaan toi-

minnassa mukana. (Alamikkela 2014, 30- 31.)

ActionAgentti -toiminnan yhteydenpitokanavaksi sovittiin tekstiviestit, sahkoposti ja

Facebook, minne ryhmalle luotiin oma suljettu ryhma (Alamikkela 2014, 31).

ActionAgentti -toiminta ei hyvasta alkutilanteesta huolimatta kantanut pitkalle. Alku-
vaiheen yhdeksasta nuoresta oli kolmannella tapaamisella jaljella enda kaksi. Ala-
mikkela (2014, 32) pohtii syyksi tdhan innon lopahtamiseen sen, etta ryhmén jasenet
eivat olleet ryhmaytyneet ja olivat kiinni toiminnassa vain "tdihin kutsuttaessa”. Toi-
minnan ohjaajat olivat kuvitelleet tavoittavansa koko kaupunkia kattavien tapahtumi-
en tuottamisesta kiinnostuneita nuoria, mutta nuorten mielenkiinto kohdistuikin muu-
alle, esimerkiksi pienempien bandi-iltojen jarjestamiseen. Lisdksi ongelmia oli aiheut-
tanut myo6s toiminnassa mukana olleen tuottajan oma kiireinen aikataulu, jonka vuok-

si han ei ollut ehtinyt pitda yhteytta ActionAgentteihin riittavasti.

ActionAgentti -toiminnan “kutistuminen” osoitti tekijéilleen hyvin selvasti sen, etta
kohderyhmalle ohjelman siséltdja suunnitellessa heité ei pida unohtaa, vaan kuunnel-
la ja ottaa huomioon. Liséksi toiminnan alkuvaiheen markkinoinnin pitaisi olla teho-
kasta ja monikanavaista, ei pelkastdan Facebookiin perustuvaa. Nuorille annettavien
tuotannollisten tehtavien tulee siséltaa todellista vastuuta ja niiden pitaa olla nuorten
omien mielenkiinnon kohteiden mukaisia. Alamikkela (2014, 37-38) osuvasti tiivistaa
pilotin keskeisen opetuksen:

Olisimme siis voineet antaa nuorille jo ensimmaisissa tapaamisissamme
enemman tilaa miettia, mita he toiminnalta haluaisivat, eikd mitd me olimme
suunnitelleet.

Tarkeaa nuorten tuotannossa on myo6s tydryhman yhteinen fokus, paaméaara, johon

ryhmén jasenet ovat yhdessa matkalla. Tah&n tydhdn nuoret tarvitsevat tapahtuma-



20

tuotannon teoriaa, realistisia tyokaluja seké tietoa tuotannon todellisuudesta. Naita
kaikkia voi parhaiten tarjota tapahtumatuottajakurssilla, joita ActionAgentti -
toimintamallissa lopulta ehdotetaan yhtena askeleena kohti nuorten itsensa tuottamia
tapahtumia toisille nuorille. (Alamikkeléa 2014, 34-37, 38.)

Alamikkeld (2014, 37) pohtii mielestani osuvasti sitda, etta nuorisoryhma tarvitsee tu-
ekseen ohjaajan, jolla on osaamista ryhmaprosesseista. Tuottajan ammattitaito ei
keskeisesti liity siihen. Nain ollen nuorten oma tapahtumatuotanto vaatii henkilést6-

resursseja seka tuotannon alan ammattilaisilta ett& nuoriso-ohjaajilta.

2.3.3 Kulttuuriareena Glorian malli

Nicklas Nyman (2014) on opinnaytetyossdadn hahmotellut kulttuuriareena Glorialle

yhteisdllisen tapahtumatuottamisen mallia nuorison parissa.

Nymanin luomassa mallissa nuorten apuna tapahtumien tuotannoissa on tuottaja,
jonka rooli ja osuus vaihtelee eri produktioista ja tydryhmista riippuen. lhanteellinen
henkil6 Nymanin (2014) mukaan nuorten mentorointitehtéavaan olisi yhdistelmé& innos-

tavaa tuottajaa ja nuoriso-ohjaajaa.

Osa nuorten tuotantotydryhmistd Gloriassa on jo hyvin kokeneita, eivatkd he tarvitse
paljoakaan tuottajan tukea. Osa ty6ryhmista taas tarvitsee prosessin liikkeelle pani-
jaa ja innostajaa. Nymanin (2014, 31) tekemassa tutkimuksessa nousee esille erityi-
sesti ensikertalaisten selkea tarve tuottajan osuudelle ryhmayttdmisessa ja roolien
jaossa. Useampia tapahtumia tehneilla nuorilla taas on selkeasti jo halua ja kykya
tehda enemman itsendistd tyotd. Yleisesti ottaen nuoret toivovat tuottajan aktiivista
panosta tuotannon tukena kuitenkin niin, etta tietty etéisyys sailyy. Tuottajan tehtava-

na on opastaa ja aktivoida nuoria tuotannon eri tehtavissa.

Tapahtumien tuotanto lahtee liikkeelle siitd, ettéd nuoret esittavat ideansa tuottajalle
tai joissakin tapauksissa tuottaja havaintojensa perusteella esittaa nuorille mahdolli-

sia ideoita. Tassa tapauksessa tuottaja on huomannut olevan kysyntaa jollekin ta-
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pahtumalle nuorison keskuudessa, mutta ei riittdvasti uskallusta l&htea toteuttamaan

ideaa.

Talloin Glorian tuottajan tuki ja aktivoiva kontaktin ottaminen on se Kipina,
joka saa prosessin kayntiin, kun nuorten ei tarvitse murehtia taloudellisia
vastuita. (Nyman 2014, 30).

Suurta taloudellista vastuuta nuorten ei tarvitse ottaa tapahtumansa kuluista siksi,
ettd Gloria tukee tuotantoja tarjoamalla esimerkiksi tiloja, tekniikkaa ja henkilokuntaa
kuluitta.

Mallin tavoitteena on, etta nuorten tietotaito ja omatoimisuus kasvaa tuotantojen tois-
tuessa. Tall6in tuottaja voi erkaantua vahitellen ryhmasta ja antaa nuorille entista
enemman omaa tilaa. Kulttuuriareena Gloria pysyy silti tuottajan johdolla tapahtumi-
en vastuullisena paajarjestajana. Mallin tavoitteena on, etta nuoret on osallistettu ta-
pahtumatuotannon kaikkiin osa-alueisiin ja ettéd he pystyvat keskittymaan omiin teh-

taviinsa "ison paketin” pysyessa tuottajan hallinnassa. (Nyman 2014, 29, 31.)

Sosiaalinen media, erityisesti Facebook, on keskeisesti mukana Nymanin kuvaamas-
sa mallissa. Lahes kaikki Nymanin tutkimukseen osallistuneet nuorisoryhmat olivat
kayttaneet Facebookia viestintdalustana, missad nuoret ovat keskustelun omaisesti
tyostaneet tapahtumiaan suljetuissa ryhmissa. Yhteisollisen viestinnan alusta mah-
dollistaa my6s tuottajan mukana olemisen suunnittelussa, jolloin pahimmilta virheilta
voidaan valttya jo alusta alkaen. Lisaksi yhteisollisten dokumenttipalveluiden kaytto
kuten esim. Dropbox tai Google Docs, helpottaa tuotantojen tydstamistd netissa.
(Nyman 2014, 30.)

Edellisissa alaluvuissa kuvailemani tapausesimerkit yhdistettyna NOTKE-hankkeessa
hyvaksi havaittuihin toimintamalleihin voivat mielestani viitoittaa tieta myos Siilinjar-
ven nuorisotyllle, mikali siella halutaan kehittééa ja kokeilla uudenlaista yhteisollisen

tapahtumatuotannon mallia.
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3 KEHITTAMISTYON YMPARISTO, MENETELMAT JA KYSYMYKSET

Opinnaytetyoni tarkoitus on kahtalainen; ensinnakin tarkoituksena on ymmartaa, mi-
k& on nuorison osallistumisen tilanne Siilinjarven kunnan nuorisotoimen piirissa ja
toisaalta, opinnaytetyon tehtavana on kehittd&d uusi ehdotus siihen, miten nuorison
osallistumiseen voisi vaikuttaa aktivoivassa mielessa. Tallaisen kehittamistyon lahes-
tymistavaksi sopii tapaustutkimus (case study). Ojasalon, Moilasen & Ritalahden
(2009, 33-34) mukaan puhtaassa tapaustutkimuksessa ei viedd muutosta varsinai-
sesti eteenpdin, kuten toimintatutkimuksessa, vaan sen avulla luodaan kehitta-
misideoita tai ratkaisuehdotus havaittuun ongelmaan. Tapaustutkimuksessa tutkitaan
jotain kohdetta syvéllisesti sen omassa ymparistossa, mihin pyritaan kayttamalla
useita erilaisia tiedonkeruumenetelmia. Jako laadullisiin ja maarallisiin tutkimusmene-
telmiin ei ole tapaustutkimuksena tehtavassa kehittamistytssa keskeista, vaan tarke-
ampaa on se, kuinka monilla eri tiedonkeruumenetelmilla saadaan esiin eri nakokul-
mia ja ideoita kehittamisen tueksi. Tapaustutkimuksen tiedonkeruumenetelmina voi-
daan kayttdd esimerkiksi erilaisia haastatteluja, havainnointia, benchmarkingia tai
kyselyita. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 33-34, 40, 55.) Omassa tydssani na-

ma tapaustutkimuksena tehtavan kehittdmisty6n tunnusmerkit ovat vahvasti lasna.

3.1 Siilinjarven nuoriso- ja kulttuuritoimi

Siilinjarven kunta sijaitsee Pohjois-Savossa 23 km Kuopiosta pohjoiseen 5-tien var-
rella. Kunnan vakiluku oli 2013 vuoden lopussa 21 568 asukasta (Tilastokeskuksen
ennakkotieto). Asukkaista 13 - 18 -vuotiaita nuoria, eli nuorisotoimen pé&asiallisia

asiakkaita, oli 1813 henke& vuonna 2012 (Tilastokeskus). Siilinjarvella on kaksi yla-

koulua: Ahmo ja Suininlahti seka lukio.

Nuoriso- ja kulttuuritoimi kuuluu kunnan organisaatiossa sivistyspalveluihin, jota joh-
taa koulutoimenjohtaja Kari Mustonen. Nuoriso- ja kulttuuritytsta kaytannéssa vastaa
nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parndnen, jonka lisdksi toimistossa tytsken-
telee lilkkuntatoimen kanssa yhteinen sihteeri sekd museoamanuenssi. Amanuenssin

vastuulla on mm. Pdéljan kotiseutumuseo ja Harjaméaen sairaalamuseo. Nuoriso- ja



23

kulttuuripalvelut on oma tulosvastuullinen alueensa kunnan sivistyspalvelujen kuuden

tulosalueen joukossa (Kuvio 1).

SIVISTYSLAUTAKUNTA

9 jasenta

Sivistystoimenjohtaja |

Talouspaallikkd
Koulutoimisto

4 henkil6a

. Nuoriso- ja . .
Varhaiskasvatus Opetus kulttuuri Liikunta Kansalaisopisto Kirjasto
Varhaiskasvatus- Rehtorit Nuoriso- ja Liikuntatoimen- Rehtori Kirjastotoimen-
johtaja L kulttuuri- johtaja Paatoimisia7, johtaja
293 henkilsa 2e0ihegiica toimenjohtaia | 11 henkilsa tuntiopettajia n. 80 17 henkiloa
7 henkiloa ‘

Kuvio 1. Siilinjarven kunnan sivistyspalvelujen toimialueen organisaatiokaavio

(Lahde: sivistystoimenjohtaja Kari Mustonen 2014)

Nuorisotydn kannalta keskeisia toimijoita ovat kunnan kaksi nuorisotaloa: Vuorela ja
Semppis, joilla yhteensd nelja vakituista ja 3-4 eri sopimuksilla olevaa nuoriso-
ohjaajaa. Nuorisotaloilla kdy melko vakiintuneita kavijoita, joiden maarasta karkea
arvio on noin 30-50 kavijad/nuorisotalo/arki-ilta. Kavijat voivat viettda vapaa-aikaansa
taloilla esimerkiksi pelaten erilaisia peleja, kuunnellen musiikkia, osallistuen ohjaajien
kehittamiin erilaisiin aktiviteetteihin (kokkailu, askartelu...) tai vain oleskella toistensa
seurassa. Lisdksi nuorisotalot ovat vahvasti mukana vuotuisten nollapromillekonsert-
tien jarjestdmisessa. Kunnan nuorisotydn toiminta-ajatus tiivistaa tyon luonteen seu-

raavasti:

Siilinjarven kunnan nuorisotoimi tukee nuorten kasvua ja tarjoaa tervehenki-
sia ja paihteettdmid mahdollisuuksia vapaa-ajanviettoon. Tavoitteena on
myos kasvattaa nuoria vastuuseen yksilosta, yhteisosta ja ymparistosta.
Nuorisotoiminnan muotoja ovat mm. retket ja leirit, erilaiset tapahtumat, yo-
kahvila, nuorten illat ja discot sek& ennalta ehkaiseva paihdetyo. (Siilinjarven
kunta 2014.)
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Siilinjarvella tehdaan lisaksi etsivaa nuorisotytta kahden ohjaajan voimin, mika pyrkii
tavoittamaan nuoria, jotka tarvitsevat elam&nhallinnan kentalla aikuisen tukea ja
opastusta. Etsiva nuorisotyd tekee moniammatillista yhteisty6td monien viranomais-

tahojen kanssa. (Polnt Siilinjarvi 2014a.)

Vuoden 2014 alussa toimintansa aloitti my6s Jelppari-toiminta, joka tarkoittaa vapaa-
ehtoisen yli 16-vuotiaan ja tukea tarvitsevan nuoren yhteen saattamista. Jelpparit
auttavat nuorta héanen arjen tilanteissaan turvallisella lasnaolollaan ja yhteisella te-
kemiselld (Polnt Siilinjarvi 2014b.)

Liséksi keskeinen nuorisotydhon liittyva toimija on paikallinen Nuorisovaltuusto, joka
tydskentelee itsendisesti, mutta kuuluu nuoriso- ja kulttuuritoimen johtajan taloudelli-

sen seurannan ja paatoksenteon alaisuuteen.

3.2 Kokemuksia Rec&Rew -tapahtumakokonaisuudesta

Siilinjarven nuoriso- ja kulttuuritoimi on jo pitkdan jarjestanyt lahes vuosittain yhden
iIsomman konsertin (ns. O-promilletapahtuma) muiden discojen yms. bandi-iltojen li-
saksi. Tapahtuman tuottajina ovat kaytdnndssa toimineet nuoriso-ohjaajat seka nuo-
riso- ja kulttuuritoimenjohtaja yhteistydssa seurakunnan ja eri jarjestojen ja paikallis-
ten toimijoiden avustaessa. Myos Nuorisovaltuusto on toteuttanut nuorille suunnattu-

ja tapahtumia yhteisty6ssa edellisten toimijoiden kanssa.

Konserttien jarjestamiselle on aikojen saatossa muodostunut hyva konsepti. Sen mu-
kaan konsertti ei ole pelkka artistin esiintyminen, vaan tapahtumassa on paljon muu-
ta oheistoimintaa erilaisilla toimintapisteilld, joissa esimerkiksi paikalliset yhdistykset
voivat esitella toimintaansa. Tapahtumaa on aiemmin jarjestetty Siilinjarven keskus-
tassa sijaitsevassa P-hallissa, minka lisaksi tapahtumaa on kokeiltu koulujen liikun-

ta/juhlasaleissa.

Ideana tapahtuman jarjestamisessa on ollut nuorten mukaan ottaminen tapahtuman

jarjestamiseen. Nain oli myos kevaalla 2014, kun keskeiseksi tehtavakseni harjoitte-
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lussa tuli tAm&n nuorisotapahtuman tuottaminen yhdessa nuoriso-ohjaajien ja nuori-

S0- ja kulttuuritoimenjohtajan kanssa.

Jo ennen harjoitteluni alkamista idecimme tapahtumaa yhdessa nuoriso- ja kulttuuri-
toimenjohtajan kanssa, jolloin h&n esitti toiveensa nuorten osallistamisen vahvistami-
sesta tapahtumaan tavalla tai toisella. Pidimme aivoriihtéa, jossa lentelivat erilaiset
ideat. Talléin esiin nousi kaksi mahdollisuutta nuorten osallistamiseen: 1) nuorten
toiveiden kuunteleminen tapahtuman sisallésta ja heiddn mukaan ottaminen tuotan-
nollisiin tehtaviin seka 2) jonkinlaisen kilpailun jarjestaminen nuorten itsensa tuotta-
man luovan materiaalin esiinnostamiseksi. Vuonna 2014 Siilinjarven kunnassa vietet-
tiin saveltdja Ahti Sonnisen syntyman 100-vuotisjuhlaa, minka johdosta kilpailun ai-
heeksi helposti valikoitui nuorten omat savellykset. Liséksi paikallisuuden ja nykypai-
van nuorten arkitodellisuuden taltioimiseksi kehiteltiin kilpailuun videokategoria, oli-

han Ahti Sonninenkin aikanaan innokas kansanperinteen tallentaja.

Seuraavaksi esittelin tapahtuman alustavia ideoita nuoriso-ohjaajille yhteispalaveris-
sa. Heidadn suunnaltaan tuli varovaisen myonteista hyvaksyntad seka kilpailun etta
konsertin jarjestamiseen. Erés heisté totesi, etté asiaa voisi kokeilla ja etta téllaista ei
ollut aiemmin kunnassa tehty. Esittelin myds ajatusta nuorten osallistamisesta tapah-
tuman tuotantoon. Paatimme, etta kilpailuun tulee kaksi kategoriaa: videot ja musiik-
ki. Naiden kategorioiden voittajat ratkeaisivat nuorten aanestyksella (tykkamiselld),
mik& tapahtuisi Facebookissa.

Tuotantoprosessi lahti kiivaasti kayntiin melko lyhyen tuotantoaikataulun vuoksi. Aloi-
tin harjoittelun tammikuun alussa ja itse tapahtuman paivamaaraksi valikoitui
12.4.2014. Aikaa oli siis vain reilut kolme kuukautta ja prosessi lahti liikkeelle aivan

alustal

Ensimmaisend keskeisenad asiana, johon halusimme kuulla nuorten mielipiteitd, oli
konsertin esiintyjien valinta. Nuoriso-ohjaajien kanssa laadimme listan sellaisista
esiintyjistd, jotka olisivat hintansa puolesta meille sopivia. Tatd ennen olin kysellyt
lukuisilta artisteilta tarjouksia ja joutunut heistd pudottamaan osan pois joko tayden
keikkakalenterin tai liilan kalliin hinnan vuoksi. Ehdolle pa&sseista artisteista nuoriso-

ohjaajat jarjestivat gallupin nuorisotalojen omilla Facebook-sivuilla, jolloin jokainen
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halukas nuori saattoi vaikuttaa artistin valintaan aanestamalla. Myoés Nuorisovaltuus-

ton mielipidetta asiasta kysyttiin erikseen sahkopostilla.

Adnestys onnistui hyvin ja tuloksia saatiin: tytot aanestivat innokkaasti Mikael Gab-
rielia. Poikien antamat &&net hajosivat enemman, mutta suurimman aanisaaliin kera-
si lopulta Juno. Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtajan myotavaikutuksesta paadyttiin te-
kemaan esiintymissopimukset naiden molempien artistien kanssa. Sopimusasioista
vastasi nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja, joka otti myds minut mukaan opettelemaan

sopimuksen tekoa ja tutkimaan sopimuspapereita.

Tarkeaksi tehtavakseni tuottajana muodostui nopeasti yhteistydkumppaneiden etsi-
minen. Heita haluttiin mukaan joko sponsorointimielessa kilpailun palkintojen lahjoit-
tajiksi ja/tai mukaan tapahtumaan toiminta- ja esittelypisteitéa pitdmaan. Suhtautumi-
nen oli hyvin myonteista ja lahes jokainen kysymani taho lahti mukaan tavalla tai toi-
sella. Suurimpana yksittaisena lahjoituksena saimme kilpailun palkinnoksi mopokor-
tin! Mielestani tama tyod oli varsin palkitsevaa ja sopisi tulevaisuudessa nuortenkin
tehtavaksi, mikali heilla on kiinnostusta aiheeseen. Paikalliset yrittdjat ja yhdistykset
varmasti tapaavat mielellaan nuoria ja lahtevat tukemaan heidan tempaustaan. Toi-
saalta, nuoret voivat tatd kautta ensinnékin parantaa omaa paikallistuntemustaan ja
samalla saada palkitsevan kokemuksen hyvasta yhteistydsta yrittajien ja yhteisdjen

kanssa.

Nuorten osallistamisen kannalta keskeinen tuottajana tekemani tyo liittyi Facebookiin.
Loin tapahtumalle profiilin ja sen alle musiikki- ja videokilpailulle oman suljetun ryh-
mansa. Tarkoituksena oli kahtalainen: 1) profiilin avulla markkinoida tapahtumaa ja 2)
ryhmassa pyorittaa kilpailua. Laadin kilpailulle tarkat sdanndét, joissa mm. maariteltiin,
etta kilpailuun saattoi osallistua 13 - 18-vuotiaat Siilinjarven ja Pohjois-Savon alueen
nuoret omatekoisilla teoksillaan. Lisaksi perehdyin tietoturva- ja tekijanoikeusasioihin,
joista tein koosteen kilpailun sivuille. Facebook-profiili vaati jatkuvaa seurantaa ja
paivittdmista. Yritin keksia paivityksia, jotka rohkaisisivat nuoria osallistumaan kilpai-
luun ja toisaalta innostaisi tulemaan paikalle tapahtumaan. Helpolta tuntuva homma

oli kuitenkin tarkkaa puuhaa. Oli mietittdva tarkkaan, kuinka sanansa asettelee.

Facebook -sivun yllapitdminen oli jatkuvaa kehittamista, jossa hahmottuivat seuraa-

vat vaiheet Juslénia (2014) mukaillen:
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1) Yhteison kokoaminen; eli Fb-ryhman perustaminen ja jasenten kutsuminen.

2) Yhteison sitouttaminen; eli sisallon julkaiseminen ja jasenten aktivointi, kilpailun

pyorittdminen ryhmassa

3) Yhteistlle myyminen; eli nuorisotapahtuman markkinointi ja asiakkaiden saaminen
tapahtumaan.

Tapahtuman markkinoinnin tehostamiseksi aloitimme Rec&Rew -tapahtumasivun

maksullisen kampanjan méaaraajaksi.

Facebook toimi tapahtuman alustana mielestéani melko hyvin tuloksin: Rec&Rew -
tapahtumasivu kerasi 301 tykkaysta, Rec&Rew -profiili 162 kaveria ja kilpailuryhméa
426 jasenta. Onnistuimme siis herattamaan huomiota ja sen lisdksi saamaan kilpai-
luun osallistujia. Lopulta aanestyksessa oli nelja musiikkikappaletta ja viisi videota,
mika on ensimmaista kertaa jarjestettavalle kilpailulle varsin hyva tulos. Voittajavideo
kerasi Facebook-aanestyksessa 94 aanta ja musiikkikategorian voittanut kappale 71

aanta.

Nuorten osallistaminen tapahtuman tuotannollisiin tehtaviin jai enemman nuoriso-
ohjaajien tehtavaksi. Tarjolla olevia tehtavia olivat mm. buffetin pitdminen, reppunari-
kan hoitaminen ja lipunmyynnin pyorittaminen seka lippujen tarkastus. Lisaksi ky-
syimme artisteilta, hyvaksyisivatkd he sen, ettd nuorisotalolle jarjestettavaa backsta-
gea yllapitaisi muutama nuori ohjaajan avustuksella. Naihin tehtaviin 16ytyi vapaaeh-
toisia nuoria sekd Nuorisovaltuustosta ettd nuorisotalojen kavijoiden joukosta. Tal-
kootoista siivoaminen ja tapahtumapaikan purkuun osallistuminen eivat sen sijaan
kiinnostaneet nuoria. Pohdimmekin sitd, ettd on olemassa tehtavia, joita nuorille ei
vastuusyistd edes kannata tarjota. Tallaisia ovat fyysisen loukkaantumisen riskin si-
saltavat tehtavat, kuten raskaiden roudausten tekeminen. Liséksi arvokkaiden vali-

neiden kuten PA-laitteiden liikuttelun tekevat laitteiden haltijat tai muu henkilokunta.

Rec&Rew -tapahtumakokonaisuuden tiedottamisen valineeksi kehitin promootioiskut,
joita tehtiin Siilinjarven molemmille ylékouluille. Varsinaista osallistamista ne eivat
ehk& olleet, markkinointia enemmankin. Nuoriso-ohjaajat jalkautuvat saannollisesti
kouluille nuoria tapaamaan pelailun yms. muun rennon ajanvieton merkeissd mainos-

taen samalla tulossa olevia nuorisotalojen tapahtumia. Promootioiskut poikkesivat
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naista jalkautumisista siing, etta yllatyksena tehdyssa Rec&Rew -promootiossa mu-
kana oli videoalan ammattilainen kameroineen. Molemmilla kouluilla nuoret pa&sivéat
itse seka kameran eteen etta taakse tekemaan galluppia. Mielestani tama oli oivalli-
nen kokeilu ja osoitti, ettd monille eri ammattilaisille voisi olla nuorisotyén puitteissa

tilausta.

Rec&Rew -tapahtumassa oma roolini oli toimia ensisijaisesti tuottajana. Nuorten
eteen tehtavassa tydssa on kuitenkin aina huomioitava myds tyon kasvatuksellinen
siséltd. Tata puolta minulle avasivat hyvin seka nuoriso- ja kulttuuritoimen johtaja se-
ka kaytanndssa nuorensa hyvin tuntevat ohjaajat. Naenkin, etta nuorisotyon ja kult-
tuurituotannon kohdatessa molempien alojen edustajat voivat oppia toisiltaan ja tuot-

taa hyvaa tulosta yhdessa.

Ollessani ns. talon ulkopuolinen henkil®, koin asetelman hyddyt ja haitat. Hyvaa tilan-
teessa oli se, etta tietamattémana aiemmista toimintatavoista, olin rohkea esittdmaan
erilaisia ideoita. Toisaalta, organisaation ja henkildiden tuntemisen puute ainakin
prosessin alussa teki tyostani hitaasti etenevaa ja jAhmeaa.

Huomasin, etta ottaessani vastuuta tuotannollisista tehtavista, vastuu myds alkoi ka-
sautua minulle. Koin taman hieman ongelmalliseksi, silla tavoitteeni oli ollut jotakuin-
kin painvastainen. Olin idealistisesti kuvitellut, ettd kommunikoimme paljon ja yhdes-
sa tuumailemme ja toimimme tyéryhmana. Nuoriso-ohjaajilla on kiireiset aikataulut ja
paljon tyota jo ennestaan, mika lienee selittanyt sitd, etta tydryhmatydskentely jai va-
jaaksi. Tapahtuman lahestyessa huomasin kuitenkin, etta kaikki asiat hoituivat ja toi-

mivat erinomaisesti jokaisen hoitaessa osuutensa.

Itse Rec&Rew -tapahtuma jai tavoitteestaan yleisomaarassa mitattuna. Paikalla ol
noin 300 maksavaa asiakasta, kun tavoitteemme oli 500. Talkoolaiset ja muut toimi-
henkil6t mukaan lukien paikalla oli noin 450 henkil6a. Se on melkoinen maaréa Siilin-

jarven kokoisella paikkakunnalla!

Nuorten osallistamista tapahtui jossain maarin. Asiaa arvioidessa pitdd muistaa, etta
jokainen nuoren antama panos tapahtumaan on arvokas sinallaan, eikd maaran ta-
voittelu ole aina tarpeellista. Riittaa, ettd saa kokoon juuri kulloiseenkin tapahtumaan

innostuneet nuoret, eika tarpeen edes ole tavoittaa kaikkia nuoria.
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Rec&Rew -tapahtumakokonaisuuden ongelmana nuorten osallistamista ajatellen pro-
jektin alusta alkaen oli mielestani se, ettd me aikuiset ideoimme ja kehittelimme nuo-
rille meidan mielestimme heille sopivaa toimintaa. Talla tavalla saavutimme tason,
jolla aktiivisimmat nuoret osallistuivat tarjottuun toimintaan ilomielin ja suorittivat sovi-
tut tehtdvat vastuullisesti. Tehtavat olivat lyhytaikaisia ja kertaluonteisia. Tallainen
toiminta on luonnollisesti ansiokasta ja hyvaa, mutta syvempaéan osallisuuteen pyrit-
tédessa ajattelumallia tulisi tarkastella uudelleen. Rec&Rew -tuotannossa nuorten rooli
oli enemmankin tyontekijan kuin asiaan sitoutuneen “asianomistajan”. Téllaista pa-
lautetta tuli myds Nuorisovaltuustolta, joka perd&nkuulutti nuorten aitoa kuulemista ja

mukaan ottamista.

3.3 Muu pohjatieto ja kehittamistarpeet

Nuoriso-ohjaajat olivat ker&nneet 2013 - 2014 valisena aikana kyselyilla tietoa
7.luokkalaisten toiveista nuorisotoiminnan suhteen. Molemmilla nuorisotaloilla teh-
dyissa kyselyissa oli kysytty mm. mitd nuoret harrastavat vapaa-aikanaan, millaista
toimintaa nuorisotaloille toivottaisiin (kehittdmisideoita) ja millaista musiikkia nuoret
kuuntelevat. Kyselyt eivat olleet yhteismitallisia, joten tilastollisia tietoja ei pystyta
esittdmaan. Kyselyihin vastanneiden tarkkaa lukuméaéaraé ei ole tiedossa, mutta kar-

kea arvio on noin 200 henkil®a.

Vastaukset kysymykseen "mita haluaisit tehda (nuorisotalolla)?” paljastavat mielesta-
ni olennaisen asian nuorten kokemasta nuorisotalojen tehtavasta. Semppikselta ke-
ratysta aineistosta (185 vastaajaa) 62 vastaajaa oli sita mielta, etta he haluavat "pe-
lailla” ja 34 vastaajaa, ettda he "haluavat oleilla kavereiden kanssa”. Vuorelasta puo-
lestaan nousi toive "rennosta illanvietosta”. Nuoriso-ohjaajien haastattelun perusteel-
la ndma toiminnot ovatkin juuri sitd, mita nuoret talla hetkella nuorisotaloilla paaasi-

assa tekevat.

Kehittdmisideoiksi esitettiin erilaisia turnauksia/matseja ja retkia vaihteleviin kohteisiin
(esim. Helsinki, Tampere, huvipuistot, laskettelukeskukset ja konserttimatkat). Toive-

listalla oli lisdksi mm. erilaisiin lajeihin tutustumista, varikuulasotaa, sahlya, leireja,
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discoja, artistien keikkoja ja yotapahtumia. Molempien nuorisotalojen varustukseen
toivottiin parannuksia, kuten lisdd pingispoytid ja tietokoneita seka skeittiramp-

pi/parkki.

Nuoriso-ohjaajat ovat tarttuneet nuorten esittdmiin toiveisiin ja useimpiin niista on
pystytty vastaamaan. Esimerkiksi kevaalla 2014 ohjaajat jarjestivat Omituisten lajien
lauantai -paivia, jolloin nuorille tarjottiin mahdollisuutta péésta testaamaan hieman
vieraampia lajeja (karting, jaakiipeily, hankifutis, miekkailu). Nama valitettavasti jou-
duttiin perumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Discoja on pidetty sopivien vuo-
tuisten tilanteiden mukaan ja live-musiikkitapahtumia jarjestetty paikallisten nuoriso-
bandien esiintuomiseksi. 24H-sessarit eli vuorokauden kestava leiri vastaa nuorten
toiveeseen yo6toiminnasta. Kesaksi 2014 suunniteltiin alakoululaisille matka Power-

parkiin ja ylakoululaisille matka Helsinki-paivan konserttiin.

Mielestani nuorisotoimen jarjestaméa ohjelma on hyvin monipuolista ja vastaa pitkalti
nuorten esittdmia toiveita. Kuitenkin tilaisuudet ja tapahtumat karsivat jatkuvasti osal-
listujien vahaisesta maarasta ja niita on toistuvasti jouduttu perumaan tai siirtamaan.
Tama on ongelma, joka askarruttaa jatkuvasti seka nuoriso-ohjaajia ettd nuoriso- ja

kulttuuritoimenjohtajaa. Opinnaytetyoni keskeisia kysymyksia ovatkin:

Mita pitaisi tehda eri tavalla, jotta nuoret osallistuisivat enemman? Kuinka nuo-

ria voisi saada aktiivisemmin nuorisotoimen jarjestdmaan toimintaan mukaan?

4 OHJAAJIEN NAKOKULMA NUORTEN OSALLISTUMISESTA

Tassa luvussa kuvailen viidelle nuoriso-ohjaajalle tekemani haastattelun pohjalta
nuorten osallistumisen tilaa paikallisen nuorisotyon jarjestdm&an toimintaan. Pyrin
tuomaan esille nuorisotydn toimivia kaytant6ja, mutta myods haasteita ja ongelmia
seka nuorten ettd nuoriso-ohjaajien esittamind. Kehittamistyon tiedonkeruumenetel-
maksi valitsin aluksi nuoriso-ohjaajien haastattelun. Myéhemmin kehittamistyén pro-
sessin edetessd huomasin tarvitsevani aiheesta lisdé tietoa, jonka vuoksi p&adyin

tekem&an nuorisolle suunnatun lomakekyselyn.
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Tein yhden nauhoitetun ryhmé&haastattelun viidelle nuoriso-ohjaajalle. Menetelmana
oli puolistrukturoitu haastattelu. Se tarkoittaa sita, etta kysymykset on laadittu etuka-
teen, mutta niiden jarjestysta ja sanamuotoja haastattelija voi vaihdella tilanteen mu-
kaan. Haastattelija voi jattaa laatimiaan kysymyksia kysymatta tai esittda uusia mie-
leen tulevia kysymyksia haastattelun edetessa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009,
97.) Paadyin haastatteluun siksi, ettd halusin saada syvempaa laadullista tietoa ai-

heesta.

Haastattelu kesti noin kaksi tuntia ja nauhoitin sen mydhempaé aukikirjoittamista, eli
litterointia varten. Haastattelu muistutti enemmankin keskustelua ryhmassa, jossa
vertaiset keskustelevat keskenaan. Toki ohjasin keskustelua ja yllapidin sita ns. "tut-
kijan” roolista kasin, mutta mielestani tilanteesta muodostui ilmapiiriltdan rento eika
se vaikuttanut jaykalta tutkimustilanteelta. Uskoakseni tdméan mahdollisti se, etta olin
saanut tutustua nuoriso-ohjaajiin harjoitteluni aikana ja tunsimme toisemme riittavan
hyvin. Ojasalon et al. (2009, 97) mukaan haastattelu on aina vuorovaikutusta, joka

vaatii osallistujien keskinaista luottamusta.

Olen analysoinut haastattelumateriaalia teemoittelun kautta siten, ettad nostin haastat-
telussa vahvimmin esiin nousseet asiat taman luvun alaotsikoiksi. Analyysissani olen
siis poiminut sekd haastateltavia yhdistavia nakemyksia ettd toisistaan poikkeavia
nakokulmia saman teeman alle. Jokainen teema edustaa tdman kehittamistyon vali-
tulosta, minkd kautta paadyn tyon lopulliseen tulokseen, yhteisdllisen tuottamisen

mallin muodostamiseen.

4.1 Teema 1: Nuorisotalojen arkitoimintaa

Nuorisotalojen nuorista suuri osa on vakiokavijoita, jotka saattavat viettda koko illan
talolla. Heidan lisaksi joukkoon mahtuu "piipahtajia”, jotka kayvat poikkeamassa talol-
la esimerkiksi ennen harrastusta tapaamassa kavereita tai tekemassa tietokoneella
juttujaan. Alakoululaiset ovat osoittaneet ahkeraa kavijdaktiivisuuttaan ja kasvatta-
neet kokonaiskavijoiden maaraa viime aikoina. Ohjaajat arvioivat, ettd keskimaarin

kavijoiden kokonaismaard asettuu 30-50 henkilon vaihteluvélille arki-iltaa kohden
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kahdella eri nuorisotalolla. Eras ohjaaja kuvaili vakiokavijoita siten, ettd heilla ei valt-
tamatta ole mitaan aktiivinarrastusta, vaikka aktiivinarrastajiakin kavijoissa toki on.
Realismia on kuitenkin se, ettd jos esimerkiksi pelaa paljon jalkapalloa, ei jaa hirve-

asti aikaa osallistua nuorisotalon toimintaan.

Haastattelun perusteella vaikutti silta, etta nuoret viettavat mielellaan aikaa nuorisota-
loilla ja monille nuorille illan ohjelmaksi riittdd vallan hyvin biljardin pelaaminen tai
muu vapaa oleilu: "Biljardia, pingista, ilmakiekkoo, on pari netillista tietokonetta ja x-
boxia, telkkaria voi kahtoo ja videoita. Biljardi on se kestosuosikki. Sulkapalloo voi
pelata, mopoja voi korjata. Vaihtoehtoja on paljon... Yleensd se menee siihen hen-

gailuun ja musiikin kuunteluun kavereitten kans.”

Eras ohjaaja kuvaili tydntekijoiden roolia nuorisotalolla siten, ettd he ovat valvomassa
yleistd jarjestysta ja iltojen sujumista ja toisaalta mahdollistamassa nuorten toivo-
muksia. Hanen haaveenaan oli, etta toiminta olisi nuorista |ahtdisin olevaa. Han tote-
si, ettd: "Aika alkaa ajaa meistéa (aikuisista) ohi, eikd ne meijan "hyvét” ideat aina is-
ke.” Toinen ohjaaja pohti sitd, etta ohjaajan rooliin kuuluu vastuullisena aikuisena
paikanpaalla oleminen ja my6s kontaktin ottaminen nuoriin: “Pyritddn vdhédn kysy-
maan ja haistelemaan, mika ois kiinnostavaa, mita ne haluis oikeesti ja pystysko jo-
tenkin jopa auttamaan tai ohjaamaan jotenki.” Yhdessa he jatkoivat kontaktin merki-
tyksen pohdintaa: "Se rupattelu, vaikka ei sitd tybksi koe, on ehka sita arvokkainta
osaa tata tyota”, "lte tykkaén reissuista ja leireista, koska varsinki sielld se keskustelu
paasee oikeuksiinsa. Sielld ihan oikeesti kohdataan ja puhutaan kunnolla ja keskus-
tellaan... Se on ihan huippua... Se on mahtavinta tdssé ty6ssé.” Jos nuori tuntee
luottamusta ohjaajaan ja tulee kertomaan asioistaan, eras ohjaaja kuvaili sita "kun-

nia-asiaksi’.

Nuoriso-ohjaajan roolin haastateltavat nakivat ikaan kuin kaveriksi, joka kuitenkin
asettaa rajat toiminnalle tekemalla sen hyvalla. Nuoriso-ohjaaja luo turvalliset puit-

teet, jossa nuori voi toteuttaa itseaan ehka enemman kuin muualla.

Kysymykseen siitd, miksi paikkakunnalla on nuorisotalolla kavijoiden liséksi iso jouk-

J.

ko nuoria, jotka eivat tule nuorisotalolle, erds ohjaaja vastasi: ”...nuorisotalolla on

ollut kautta aikojen leima ja joillekin se leima on houkutteleva ja joillekin poistyontava.
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Se on iso tekijéa, et on semmosia késityksid millanen nuorisotalo on... ja sitten tiije-
taén keta siellé nuorisotalolla kdypi.” Ohjaaja kuvalili, kuinka aiemmin eraan "epamaa-
raisissa porukoissa” liikkuneen kavijaporukan vaikutuksesta “kiltimmat tyypit” eivat
uskaltaneet tulla talolle. Hanen mielestaan se, ketka kayvat taloilla, rajaa paljon muita

KAVijBita.

4.2 Teema 2: Nuorten passiivisuus

Haastattelussa nousi vahvasti esiin ohjaajien havaitsema nuorten passiivisuus, joka
on lisdantynyt vuosi vuodelta. Nuorisotaloilla kayviltd nuorilta on kysytty usein toivo-
muksia talon ohjelman ja sisaltdjen suhteen, mutta he ovat melko vaisuja sanomaan
mielipiteitddn. Ohjaajat ovat kdyneet jopa koulussa kyselemassa kirjallisesti nuorten
toiveita, mutta tulos on ollut melko heikko. Ohjaajan sanoin: "Enemmén ois kiva nuor-
ten aloitteesta saada toimintaa. Sitten kylla nohevasti kitistdan, ettd ku ei oo ja sitten
kun kysytaan, niin sitten kaikki on hyvin...” Myds toinen ohjaaja kuvaili tilannetta
haastavaksi: "Ongelma on se, etté vaikka yritét repié, ni sité tietoo ei tule, et mita tyé
haluatte, et meijén tehtdvé on jérjestaa just sitéa ja auttaa teité jarjestdméaan.” Ongel-

ma on Siis se, ettd nuorilta on vaikea saada toivomuksia.

Toisaalta, ohjaajat kertoivat nuorten esittdneen aiemmin toiveen bandi-illoista. Kun
tdma toive oli toteutettu, nuorten osallistuminen oli ollut todella vahaista. Edellisvuon-
na ohjaajat olivat jarjestdneet myds nuorten toiveesta retken Cheekin keikalle seit-
seman euron hintaan, mutta ketaan ei ollut ilmoittautunut matkalle mukaan. Myds
toivottu jalkapalloreissu oli jadnyt toteutumatta osallistujien puuttuessa. Erés ohjaajis-
ta myonsi, etta tapahtumien ja erilaisen toiminnan jarjestaminen ja sitten niiden pe-
ruminen osallistujien puuttumisen vuoksi on toisinaan turhauttavaa. Tuoreessa muis-
tissa ohjaajilla oli toisaalta nuorten esittdmé toive Justimus -bandin esiintymisesta,
joka oli ollut ohjaajien mielestad huono idea. Kuitenkin nuorisovaltuusto oli kannattanut
ideaa ja konsertin toteutuessa sen huomattiinkin olevan “han hyvaé juttu ja sinne ta-

votettiin nuoria.”

Ohjaajat kertoivat, ettéa nuoret saattavat joskus innostua erilaisista asioista, kun heille

ehdotetaan jotain uutta. Nuoret sanovat olevansa mukana ja tilanne vaikuttaa lupaa-
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valta. Kuitenkin seuraavana paivana asia saattaa olla nuorilta jo unohtunut, eikéa si-
toutumista ole tapahtunut. Ohjaajat puhuivat "joo-joo -nuorista”, jotka helposti sano-
vat lahtevansa toimintaan mukaan, mutta eivat kuitenkaan todellisuudessa osallistu.
Keskustelimme siitd, ettéd nuorten mielipiteisiin ja osallistumispaatoksiin vaikuttaa pal-
jon kaveripiiri, joka saattaa muuttaa jo aiemmin nuoren tekemé&an arviota. Kuten eras
ohjaaja totesi: "Murrosikdisen eldméa on niin hektistd.” Vaikka nuoriso-ohjaajat ovat
alansa ammattilaisia ja osaavat ottaa nuorison kehitysvaiheen ja muut seikat huomi-
oon, toiminnan jarjestamisen nakdkulmasta nuorten sitoutumisen epavarmuus ja ai-

lahtelevuus tuntuu stressaavalta.

Toisaalta ohjaajat ottivat esille ndkdkulman, jonka mukaan nuoret ovat ohjatussa
toiminnassa suurimman osan paivastaan seka koulussa ettd harrastuksissa mutta
myds kotona. Talldin nuorisotalo voi toimia eraanlaisena "henkireikana”, eli paikkana,
jossa saa olla tekematta mitd&n ohjelmoitua. Nuoriso-ohjaajien tehtavana ei ohjaajien
mukaan ole pakottaa ketddn toimimaan aktiivisesti, mutta kuten eras ohjaaja totesi:
”...ite vaan toivos, etté jos ne haluais tehd muutakin kuin istua ja kuunnella musiikkia,

ni sitten sita voitas teha ja jarjestaa niin paljon muutakin...”

Nuoriso-ohjaajien idealistinen periaate omassa tydssaan tuntui olevan nuorten osal-
listaminen kaikkeen toimintaan. Kaytanndssa koetut takaiskut olivat kuitenkin opetta-
neet ohjaajille realismia sen suhteen, miten suurta aktiivisuutta nuorilta voi odottaa.
Erés ohjaajista totesi: ”...en tiedd onko se paikallinen ilmié, mut tdalld ei oo semmos-

ta aktiivista kulttuuria, etta tuotas esille... (omia ideoita), puhuttas ja jérjestettés....”

Nuorten oma-aloitteisuus kuulosti olevan nuoriso-ohjaajien kuvailemana vahaista.
Ohjaajat toivoisivat kovasti, etta nuoret tulisivat intoa puhkuen tarjpamaan omia ideoi-
taan ja kaynnistamaan erilaisia prosesseja. Kuitenkin erds ohjaaja totesi, etta ”...jos
my0 jaahaan sita oottamaan, meilla ei seuraavaan kahteenkymmeneen vuoteen mi-
taan (tapahdu)... koska sielté ei tuu sitd alotusta, et meijan pitaa olla se joka ottaa ja

pistaa ne pyorat pyoriméén ja sitten ne nuoret tulee siihen”.

Todellisuudessa ohjaajat ovat siis tarkeita aktivoijia, jotka laittavat asiat liikkeelle ja
pitavat huolta niiden toteutumisesta. Keskeinen kysymys oli, kuinka p&&sta siihen,

ettd nuoret tekisivat ja toteuttaisivat omia projektejaan. Ohjaajat olivat kuulleet muual-
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ta Suomesta erilaisista hankkeista, joita nuoret olivat tehneet. He ihmettelivat kovasti
sitd, miten siihen on paasty: mita on tehty toisin ja ovatko nuoret todella niin erilaisia

muualla?

4.3 Teema 3: Ryhman ja tiedottamisen merkitys

Haastattelussa nousi esiin nakokulma, etté tapahtumia saattaa silloin talléin syntya,
jos niiden ideoijaksi ja toteuttajaksi |0ytyy joku tiivis ryhma. Esimerkkind ohjaajat mai-
nitsivat Lanit -pelitapahtuman, jota peliharrastajat olivat toivoneet ja jonka Nuorisoval-
tuusto oli jarjestanyt yhdessa nuorisotoimen kanssa. Keskeista on se, ettd ryhma ot-
tautuu asiaansa ja on riittdvan innostunut ja sitoutunut siihen. Yksittaiset nuoret eivat

toistaiseksi pysty saamaan aikaan samanlaista muutosta.

Yksi ongelma nuorten mukaan saamisessa ohjaajien mukaan on tiedonvalitys ja
viestin perille meneminen”. Eras ohjaaja kuvasi tilannetta toteamalla, ettéa ”...jos ei
menna kotoa hakemaan, nii ne on sit, et ei meille oo mittdan...” Ohjaajien mukaan
tapahtumista ja vaikkapa leireista tiedotetaan julisteilla ja Facebookissa hyvissa ajoin
ennen tilaisuutta, mutta monesti kay ilmi, ettéd nuoret eivat ole rekisterdineet viesteja.
Kasvotusten tapahtuvan aktivoinnin ja tiedottamisen ohjaajat totesivat olevan tehok-

kainta, silla nuorilla ei ole oma-aloitteisuutta etsia itselleen sopivaa toimintaa.

Ohjaajat pohtivat vakavasti sita, etta he jarjestavat nuorten toivomaan ohjelmaa ja
markkinoivat sita aktiivisesti, mutta siitd huolimatta osallistuminen on monesti vahais-
td. Missa on katkos ohjelman tarjonnan ja kysynnan valilla? Toistaiseksi he eivét sa-
noneet loytaneensa oikeaa ja tehokasta tiedonvalityskanavaa. Haastattelussa esiin
nousi yhtena mahdollisena nuorten huomiota rikkovana tekijana runsas tietotulva,
jonka keskelld nuoret elavat. Kaikenlaista informaatiota tulee joka puolelta runsaasti

jatkuvasti ja sen erotteleminen on vaativaa.

Nuoriso-ohjaajien haastattelussa syntyi pari uutta ideaa, joita he voivat kayttaa jat-
kossa hyodykseen nuorten osallistamisen parantamiseksi. Kun kerroin heille siit&,

kuinka tarpeelliseksi olin kokenut Rec&Rew -tapahtuman yhteydessa tehdyt promoo-
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tioiskut kouluilla ja millaista tulosta ne tuottivat, erds ohjaaja totesi: "Kylla, nyt maa

olen entista vakuuttuneempi, ettéd jonkun ohjaajan tulis olla koululla ihan jatkuvasti.”

Nykyinen kaytantd on se, ettd ohjaajat vierailevat kouluilla 1-2 kertaa kuukaudessa
puolen tunnin ajan. TAmanhetkinen kunnan tiukka taloudellinen tilanne ei talla hetkel-
|& salli sita, ettd joku nuoriso-ohjaajista kohdennettaisiin koulujen kaytt66n. Totesim-
me kuitenkin haastattelussa, ettad pitdisi saada lisda nuoriso-ohjaajien toimia, jotta
heista joku voisi toimia nuoria lahella heidan arjessaan myo6s paivisin kouluaikana.

Hyddyt tallaisesta toiminnasta olisivat selvat.

Toinen idea koski nuoriso-ohjaajien "vertaistuen” kehittdmista. Puhuimme siita, etta
toisten kuntien nuorisotoimiin tutustuminen ja niissa vieraileminen voisi tarjota uusia
ja toimiviksi todettuja toimintatapoja nuorisotydhén. Eras ohjaaja kuitenkin totesi
nahneensa, etta vaikka puitteet muuttuvatkin, nuorisoty6ta tehdéan monissa paikois-
sa samantyylisesti. Sen sijaan kannatusta ohjaajien keskuudessa tuntui saavan idea,
jota erés ohjaaja oli pohdiskellut jo aiemmin: nettiin voisi perustaa sivuston nuoriso-
ohjaajille, jossa he voisivat jakaa kokemuksiaan erilaisista toiminnoista ja ohjelmista.
Sivusto olisi valtakunnallinen ja palvelisi kaikkia nuoriso-ohjaajia, jotka haluavat saa-
da ty6honsa jotain uutta ja/tai jakaa jo tehtyja toimintoja. Kannustin idean eteenpain
kehittelyssa ja haastattelun palkitsevaksi lopuksi ohjaaja totesi: "Pitda varmaan alkaa

miettia tata (nettisivu)asiaa enemmén tosissaan...”

5 KYSELY NUORISOTALOJEN KAVIJOILLE

Saadakseni opinnaytetyohon mukaan myods nuorison nakokulmaa, laadin kyselylo-
makkeen (liite 1). Lomaketta jaettiin ja pyydettiin tayttdmaan Siilinjarven nuorisotalo-
jen pop-up -viikon yhteydessa heindkuussa 2014. Vastanneiden kesken arvottavaksi
palkinnoksi toimitin kesaisen herkkukassin. Nuorisotyontekijat toimivat kaytanndossa
kontaktihenkilding, jotka kannustivat nuoria vastaamaan kyselyyn ja tarvittaessa vas-

tasivat lomakkeen herattamiin kysymyksiin.
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Teemahaastattelun jalkeen huomasin, ettd saamani aineisto heratti sellaisia kysy-
myksid, joihin pystyisi vastaamaan ainoastaan nuorisopalvelujen kayttgjat eli nuoret
itse. Olisin voinut suorittaa suullisia haastatteluita myds nuorille, mutta halusin tavoit-
taa suuremman otoksen kuin mitd teemahaastatteluilla olisi ollut jarkevassa ajassa
mahdollista saada. Tavoitteenani lomakekyselyssa oli siis tavoittaa mahdollisimman

monta vastaajaa, jotta saisin mahdollisimman monta erilaista vastausta.

Laadin lomakkeen kysymykset nuoriso-ohjaajille tekemani teemahaastattelun ana-
lyysin jalkeen siten, ettd havaittuani haastatteluaineistossa selkeitéa teemoja ja niiden
asettamia kysymyksia, muotoilin kyselylomakkeeseen naihin teemoihin liittyvia vait-
teitd. Toisin sanoen, lomake syntyi haastatteluaineiston synnyttamasta tarpeesta

saada asiaan lisatietoa nuorison ndakdkulmasta.

Lomakkeen kysymykset, joita Vehkalahti (2014, 23) kutsuu osioiksi, muotoilin vait-
teiksi. Onnistunut osio on sellainen, joka lahtokohtaisesti mittaa vain yhta asiaa, eika
sisélla esimerkiksi kahta eri vastausvaihtoehtoa kuten: "Kulutan aikaani mielelléén
seka nuorisotaloilla ettéd urheiluseuran harrastuksissa.” Osiot voivat olla avoimia tai
suljettuja. Avoimeen osioon vastaaja voi vastata omin sanoin vapaamuotoisesti, kun
taas suljetussa osiossa vastausvaihtoehdot on valmiiksi annettu. Vehkalahti (2014,
24) muistuttaa, ettéd valmiiden vaihtoehtojen on oltava toistensa poissulkevia eli ne
eivat saa menné paallekkdin. Tatd ohjetta pyrin noudattamaan lomakkeen vaitteita
muotoillessani. Mittari on osioista koostuva kokonaisuus, joka mittaa useita, jollain
tavoin toisiinsa liittyvid asioita. Tallaisia mittareita omaan lomakkeeseeni muodostui
kolme. (Vehkalahti 2014, 23-24.)

Laatimani kyselylomakkeen rakenne mukailee jarjestysasteikkoa, joista yleisin tunne-
taan viisiportaisena Likertin asteikkona (Vehkalahti 2014, 35). Tall6in vastaaja ilmai-
see mielipiteensa suhteessa esitettyyn vaitteeseen rengastamalla asteikolta parhai-
ten omaa ndkemysta vastaavan numeron. Itse kaytin jatkumoa 1-5, tdysin samaa
mieltd — taysin eri mieltd. Ongelmallinen on asteikon keskimmainen vaihtoehto, min-
ka tulisi olla luonteeltaan neutraali. Usein kaytetty en osaa sanoa” voi olla Vehkalah-
den (2014, 36) mukaan kaukana neutraalista monestakin eri syysta. Voi olla esimer-
kiksi niin, ettd vastaaja valitsee eos-vaihtoehdon, jos ei ymmarra kysymysta. (Vehka-
lahti 2014, 35-36.)
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Vastaamisen motivoimiseksi pyrin pitAmé&an lomakkeessa esitetyt vaitteet mahdolli-
simman helposti ymmarrettavina ja lomakkeen pituuden kohtuullisen lyhyena (kaksi-
puolinen A4). Lisaksi muokkasin lomakkeen ulkon&én varsin valjaksi, jonka toivoin

helpottavan nuorten kyselyyn vastaamista.

Lomakkeita palautui 20 kappaletta, joiden vastaajien ikd- ja sukupuolijakauma nakyy
alla olevasta taulukosta. Kolme lomaketta taytyi hylata niissa olevien epéaselvien,

puutteellisten ja/tai muiden téherrysten vuoksi.

12-13 v. 14-15 v. 16-17 v. Hylatyt Yhteensa
Pojat 0 3 4 7
Tytot 3 3 3 10

(Yksi ei ilmoit- | (+1)
tanut ikédansa)

Hylatyt 3

w|iw

Yhteensa 3 (+1) 6 7 20

Lomakekyselyn perusjoukko tédssa selvityksessd muodostuu kaikista Siilinjarven
kunnan nuorisopalveluita kayttavista nuorista. Otoksen muodostavat puolestaan
muodostavat ne ylla olevassa taulukossa esitetyt henkil6t, jotka sattumanvaraisesti
valikoituivat kyselyyn vastaajiksi. Vehkalahden (2014, 43) mukaan otannan ideana
on, ettéa kooltaan perusjoukkoa huomattavasti pienemmaén otannan perusteella saa-
dut tulokset voidaan yleistaa koskemaan perusjoukkoa. Tassa tapauksessa kyselyn
tulokset perustuvat 17 lomakkeeseen, mika on varsin suppea otos kaikista nuorisota-
lojen kavijoistd. Tuloksia ei siis voi yleistdd. Mielestani tulokset antavat kuitenkin

suuntaa nuorten ajatuksista ja siksi niilla on merkitysta tassé kehittamistyossa.

5.1 Osallistumisesta nuorisotalojen toimintaan

Kyselylomakkeessa vastaajia pyydettiin ilmoittamaan mielipiteensa suhteessa erilai-
siin vaitteisiin akselilla 1-5 (taysin samaa mieltd - taysin eri mieltd). Vaitteet koskivat
nuorisotalojen nykyista toimintaa ja toisaalta nuorison asenteita yhteisoéllista tapah-

tumatuottamista kohtaa tulevaisuudessa. Tassa kappaleessa esitetaan tulokset, jotka
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koskevat vastaajien mielipiteita nuorisotalojen nykyisesta toiminnasta ja heidéan osal-

listumisestaan siihen.

Vaite 1:
Tarkeinta tekemista nuorisotalolla on kavereiden tapaaminen ja vapaa hengailu.

S U1 o N

O pojat
3 1 W tytot

2 4+
1 +—
: e ———

taysin melkein enosaa l3dheseri taysineri
samaa samaa sanoa mielta mieltd
mieltd mieltd

Viite 2:
Osallistun mielellani ohjaajien jarjestamaan ohjattuun toimintaan, kuten kokkaami-

nen, kadentaidot tms.

O pojat

M tytot
™ I |

O = N W & U1 O N

tdysinsamaa melkein samaa en osaasanoa ldhes eri mieltd tdysin eri mieltd
mielta mielta
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Viite 3:

Nuorisotalojen jarjestama ohjelma (leirit, retket, discot, talojen iltaohjelma) vastaa

hyvin toiveitani.

Opojat
W tytst

©C B N W &~ U1 O

tdysin samaa melkein samaa en osaa sanoa ldhes eri mieltd  tdysin eri
mielta mielta mielta

Mikali vastaaja ilmoitti olevansa "lahes tai taysin eri mielta”, lomakkeessa pyydettiin

perustelemaan vastaus. Yksi tyttd vastasi: "Ei oo kavereita. T&éalla.”

Vaite 4.
Saan tietoa nuorisotalon tapahtumista (Facebookista, mainosjulisteista, kavereilta,
muualta).
9
8
7
6
5 O pojat
4 B tytot
3
2
1
0 1 [ 1

Facebookista mainosjulisteista kavereilta muualta

Vaitteeseen sai valita useita eri vaihtoehtoja. Mikali vastaaja valitsi "muualta”, hanelta
kysyttiin jatkokysymys "mista”. Yksi tyttd kertoi saavansa tietoa tapahtumista tytt6-

ryhmasta.
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5.2 Yhteisotllisesta tapahtumatuotannosta tulevaisuudessa

Tassa kappaleessa esitetaan vastaajien mielipiteet koskien nuorten omaa, yhteisol-

lista tapahtumatuotantoa tulevaisuudessa.

Vaite 1:
Jos minulle tulisi mahdollisuus osallistua minua kiinnostavan tapahtuman (esim. tee-
mapaiva, urheilutapahtuma, rock-konsertti, elokuvafestarit...) jarjestamiseen nuoriso-

talolla, osallistuisin siihen mielellani.

7
6
5
4 O pojat
3 W tytot
2
i ==
o | , 1
taysin melkein en osaa lahes eri taysin eri
samaa samaa sanoa mielta mieltd

mieltd mielta
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Vaite 2: Mita seuraavista voisit kuvitella tekevasi tapahtuman eteen:

ydintyoryhmaan
kuuluminen,
johtaminen

ohjelman
suunnittelu

mainoksien
tekeminen

| B tytot

O pojat
markkinointi ja

tiedottaminen

paasylippujen
myynti

buffetti

o
N
=Y
)]
o]

Vaite 3: Osallistuisin tapahtuman jarjestamiseen suuremmalla todenné&kdisyydelld,

jos joku kaverini lahtisi mukaan.

6
5
4
O pojat
3
| tytot
2 i —
1 i —
0 1 1 1 1
tiysin samaa  melkein en osaa lahes eri taysin eri

mielta samaa mielta sanoa mielta mielta
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Vaite 4: Tarkeaa tapahtuman jarjestamisessa olisi se, ettd nuoret saisivat itse tehda

mahdollisimman paljon jarjestelyita.

3 O pojat
2 W tytot

0 T T T T
taysin samaa melkein en osaa sanoa ldhes eri taysin eri
mielta samaa mielta mielta mielta

Vaite 5: Tapahtuman jarjestajaksi ryhtyminen vaatii sitoutumista. Olisin valmis sitou-

tumaan minua kiinnostavan tapahtuman tekemiseen véhintaan puoleksi vuodeksi.

6
5
4
3 O pojat
5 M tytot
1
: — W . .
taysin melkein en osaa lahes eri taysin eri
samaa samaa sanoa mielta mielta
mielta mielta

5.3 Kyselyn tulosten pohdintaa

Teetin kyselyn siksi, ettd saisin pohjatietoa yhteiséllisen tuottamisen mallin tarpeelli-
suudesta. Mielessani pyori kysymyksid mm. siitd, ovatko nuoret tyytyvaisia tdman
hetkiseen ohjelmatarjontaan nuorisotaloilla ja kuinka he suhtautuisivat tapahtumien

tuottamiseen yhdessa toisten nuorten kanssa (=uusi toimintatapa).
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Saatujen tulosten perusteella vaikuttaa silta, ettd tarkein asia seka tyttd ettd poika-
vastaajille nuorisotaloilla on toisten nuorten tapaaminen ja ajan viettaminen yhdessa.
Tama tulos on yhdenmukainen nuoriso-ohjaajien lausuman kanssa. Tytot ilmaisivat
tyytyvaisyytensa nuorisotalojen ohjelmaa kohtaan poikia selkeammin. Tytbt myds
ilmoittivat osallistuvansa ohjattuun toimintaan poikia mieluummin. Poikien tulosten
tulkintaa vaikeuttaa suuri maara "en osaa sanoa” -vastauksia lahes jokaisessa vait-
teessa. Vehkalahden (2014, 36) varoitus kyselyn eos-vaihtoehdosta osoittautui tassa
kohtaa aiheelliseksi, silla nyt jaa epaselvaksi syyt, miksi vastaaja on valinnut juuri
kyselyn asteikon keskimmaisen vaihtoehdon. Onko kyse ollut vastausvasymyksesta
(Vehkalahti 2014, 43) vai jostain muusta syysta. Parempi vastausvaihtoehto olisi ken-

ties ollut "ei samaa, eika eri mielta”.

Kysyttdessa nuorisotalojen toiminnasta tietoa valittdvaa kanavaa, Facebook osoittau-
tui olevan tarkein tietolahde tyttdvastaajille ja kaverit toiseksi tarkein. Pojille Face-
book ja kaverit olivat yhta tarkeitéa kanavia. Mainosjulisteitakaan ei kannata unohtaa,

silla muutama vastaaja ilmoitti saavansa tietoa julisteiden kautta.

Vastaukset koskien yhteiséllista tapahtumatuotantoa, varsinkin tyttdjen osalta, olivat
rohkaisevia. Kahdeksan tyttdd kymmenesté ilmoitti kiinnostuksensa osallistua tapah-
tumatuotantoon yhdessa toisten nuorten kanssa, jos sellainen tilaisuus tulisi. Tama
on mielestani varteenotettava tulos. Vaikka kyselyn otos on pieni, eika sita voi yleis-
taa koskemaan kaikkia nuorisotalojen kavijoita, olen sita mielta, etta pelkastaan na-
ma kahdeksan nuorta saisivat aikaan jonkin pienen tapahtuman. Mielenkiintoa yhtei-
solliseen tapahtumatuotantoon tuntuisi siis olevan ja naitd mahdollisuuksia olisi hyvéa

tarjota nuorille.

Tyttojen ja poikien vastaukset koskien tapahtuman eteen tehtavia toita eroavat toisis-
taan mielenkiintoisella tavalla. Pojat ilmaisivat kiinnostustaan eniten markkinointia ja
tiedottamista kohtaan, kun taas tyt6t olivat kiinnostuneita eniten ohjelman suunnitte-
lusta ja paasylippujen myynnista. Myos pojat olivat halukkaita osallistumaan ohjel-
man suunnitteluun ja heista tyttéja useampi olisi ollut valmis tarttumaan ydinryhmé&n
vastuuseen ts. tapahtumatuotannon johtamiseen. Buffetin pito oli yhta "epéasuosittua”

seka tytoilla ettd pojilla.
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Kavereiden osallistumisella on suurta merkitysta yksittaisen nuoren osallistumiseen
yhteisdllisen tapahtumatuotannon hankkeeseen. Tytdista seitseman kymmenesta
ilmoitti osallistuvansa todenndkdisemmin tapahtumatuotantoon, jos joku kaverikin
osallistuu. Pojista viisi seitsemasta ilmaisi asialla olevan merkitystd. Tama on tarkea
tulos, joka kannattaa huomioida tapahtumatuotantoa suunniteltaessa. Joensuun
(2014, 63) tekema kyselytutkimus osoitti samantyylisia tuloksia: sosiaaliset syyt olivat
nuorille tarkeité tapahtuman tuotantoon osallistumisen kannalta. Kyselyn mukaan oli
tarkeaa, ettd toiminnassa on mukana omia kavereita ja myds itsea kiinnostavan nuo-

risokulttuurin edustajia.

Nuorisolahtdisessa tapahtumatuotannossa ideana on se, etta nuoret saavat itse pal-
jon valtaa ja toisaalta vastuuta tapahtumansa tekemisesta. Erityisesti tytdt vahvistivat
vastauksillaan sen, etta asialla on paljon merkitystd. Kahdeksan tytt6a kymmenestéa
oli taysin tai lahes samaa mieltd sen kanssa, etta nuorten on tarkedéd saada itse teh-
da tapahtuman jarjestelyita. Pojat antoivat muutamia samansuuntaisia vastauksia,

mutta eniten kuitenkin tuli ’en osaa sanoa” -vastauksia.

Kuten nuoriso-ohjaajat omassa haastattelussaan toivat ilmi, nuorten sitoutuminen
erilaisiin tapahtumiin osallistumisessa vaihtelee paljon. Tama nékyy selkeasti myds
nuorten itsensd antamista vastauksista. Kyselyn mukaan on olemassa muutamia
henkiloita (yhteensd kuusi henkildd 17:sta vastaajasta), jotka olisivat valmiita sitou-
tumaan pitkajanteiseenkin tydskentelyyn yhteisollisessa tapahtumatuotannossa. Toi-
saalta "en osaa sanoa” -vastausten ja asiaan ehdottoman kielteisesti suhtautuvien
maara myos tytoilla oli suurempi kuin missaan muussa kysymyksessa. Pitkaaikainen
sitoutuminen onkin nuoriso-ohjaajia askarruttava haaste, joka onnistuessaan tekee
yhteisollisestd tapahtumatuotannosta tekijdilleen palkitsevan kokemuksen, mutta
epaonnistuessaan uhkaa kaataa koko projektin toteutumisen. Voisiko nuorison sitou-
tumista helpottaa esimerkiksi ohjaamalla heitd muotoilemaan tehtavista itse kullekin
mieleisia ja sopivan kokoisia sen mukaan, millaiset resurssit kullakin nuorella on silla

hetkella kaytettavissaan?

Kyselyn tulokset mielestani toimivat hyvana rohkaisuna yhteiséllisen tapahtumatuo-

tannon mallin kehittamiseksi osana Siilinjarven kunnan nuorisotoimea.
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6 YHTEISOLLISEN TAPAHTUMATUOTANNON MALLI

Opinnaytetyoni keskeinen kysymys oli, kuinka saada nuoria osallistumaan enemman
ja aktiivisemmin kunnan nuorisotoimen jarjestamaan toimintaan? Varsinaista syyta
nuorten osallistumisen ailahteluun ja ajoittaiseen passiivisuuteen en pysty opinnayte-
tyoni perusteella osoittamaan. Sen sijaan nuorten aktivoimiseksi on olemassa toi-

menpiteita, joita olen esitellyt aiemmissa luvuissa.

Opinnaytetydssani olen taustoittanut Siilinjarven kunnassa nuorten osallistumisen
nykytilaa, nuoriso-ohjaajien ja nuorten kasityksia asiasta seka esittanyt muutamia
kaytannossa testattuja toimintatapoja nuorten osallistamiseen perustuvaan tapahtu-
matuotantoon eri puolilta Suomea. Naiden tietojen pohjalta syntyy tyoni varsinainen
tulos, eli hahmotelma nuorten osallistamiseen tahtaavasta tyonjakomallista. Tata

mallia kutsun yhteisdéllisen tapahtumatuotannon malliksi (Kuvio 2. s. 49).

Keskeisesti tapahtumatuotannon mallin muodostamiseen ovat vaikuttaneet kaksi ke-
hittdmisistuntoa nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Péarndsen kanssa, jotka ka-
vimme 11.11.2014 ja 10.2.2015. Naissa istunnoissa pohdimme yhdessa, mita Siilin-

jarvella olisi mahdollista tehda uudella tavalla vallitsevien olosuhteiden puitteissa.

Alamikkeld (2014, 23) toteaa, ettd nuorten kanssa tapahtuman tuottaminen vaatii
ammatillisen tuottajan tydpanoksen lisaksi nuorisotydn osaamista ja resursseja.
Nuorten kanssa toimiminen ja heidan mukaan ottaminen tapahtuman tuotantoon on
erilaista, kuin tapahtuman tuottaminen pelkastaan tuotantoalan ammattilaisten aikuis-
ten kesken. Nuorisoasiainkeskuksella tarpeeseen on pystytty vastaamaan moniam-
matillisella tiimilla, jossa ovat edustettuina seka ammattituottaja etté nuoriso-ohjaajia.
Siilinjarvella tallaista moniammatillista tiimia on tuskin mahdollista perustaa pysyvaksi
osaksi nuoriso- ja kulttuuritointa pienien resurssien vuoksi. Yhteisollisen tuottamisen

mallissa on kuitenkin tilaa ja my0s tarvetta ammattituottajan tydpanokselle.

Yhteisollisen tapahtumatuotannon mallissa hahmottelen tuottajan tyon jakautumista
eri vastuunkantajien kesken. Mallin tarkoituksena ei ole tehda tuottajasta tyotonta,

vaan paremminkin vastata realistisesti siihen kysymykseen, millaista olisi toiminta,
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joka aktivoisi nuoria mukaan. Siilinjarven kunnan nuoriso- ja kulttuuritoimen resurssit
huomioon ottaen se tarkoittaa sita, ettéa perinteisesti tuottajalle kuuluneet tehtavat
jakautuvat nuoriso-ohjaajille, nuoriso- ja kulttuuritoimistolle ja nuorille itselleen. Ulko-
puolelta mahdollisesti palkattavan tuottajan tehtavat muodostuvat siten erilaisiksi,

kuten kurssien tai tietoiskujen pitamiseksi.

Néaen, etta tuottajan palkkaaminen keikkaluonteisesti toisi virkistavaa lisatietoa ja tai-
toa sekd nuoriso-ohjaajille ettd nuorille. Tuottaja voisi esimerkiksi paivittda nuoriso-
ohjaajien tietotaitoa heidan kaipaamissaan tuotannollisissa aiheissa tai mahdollisesti
vastata jostakin osasta koko tuotantoa. My6s nuorille suunnattujen tuottajakurssien
pitdminen olisi tuottajan luontevaa tydsarkaa. Muun ulkopuolisen kouluttajan palk-
kaaminen esimerkiksi esiintymistaito-, markkinointi-, video- ja grafiikkakurssin veta-
jaksi on myos hyvad mahdollisuus sek& nuorisotyon henkilokunnalle ettd nuorille uu-
den sisallon hahmottamisessa nuorisotydhén. Taman osoitti Rec&Rew -
tapahtumakokonaisuus, jossa kaytettiin ulkopuolista ammattitaitoa videotekniikan

opetuksessa.

Yhteisollisen tapahtumatuotannon malli on kaytadnnonlédheinen kaavio siité, kuinka
tapahtuma syntyy usean rinnakkaisen toimijan yhteisend palapelind. Rec&Rew -
tapahtuma osoitti kaytanndssa sen, etta selkea mallinnos tyénjaosta on oltava, jotta
kaikilla osapuolilla on yhteinen kasitys siitd, mitd kukin tekee. Nain saastetaan ener-
giaa ja tyossa kukin voi keskittya omaan ydintehtavaansa. Vastaavanlaista kaaviota
en ole kirjallisuudesta enka aiheeseen laheisesti liittyvista muista opinnéaytetdista 16y-
tanyt. Erilaisia systeemikaavioita on kylla laadittu (esim. Alamikkela 2014, Joensuu
2014), mutta niissa ei ole menty aivan yhta kaytannon tasolle. On my6s huomattava,
ettd muille paikkakunnille raataloidyt mallit eivat valttdmatta ole suoraan siirrettavissa

toiseen kontekstiin.

Tassé opinnaytteessa laadittu yhteisollisen tuottamisen malli on hahmoteltu ensisijai-
sesti isompaa yleis6tapahtumaa ajatellen ja siksi se sisaltaa tuotannollisia vaiheita
aina budjetoinnista pelastussuunnitelmaan. Samaa mallia voi kuitenkin varioida ja
kayttda myos pienempia, vaikkapa nuorisotalon kirpputoria tai bandi-iltaa varten.
Riippuu kustakin tapahtumasta, mita tuotannon vaiheita sen aikaansaaminen edellyt-

tad. Keskeistd on mallin ndkdkulma, eli se, etta nuoret eivat ole ns. "tydntekijoitad” ai-
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kuisten heille suunnittelemissa tapahtumatuotannoissa, vaan itse osallisina heti ta-

pahtuman alkuideasta lahtien.
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Kuvio 2. Yhteisollisen tapahtumatuotannon malli
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Tybdnjaon tekeminen nuorten eri
kiinnostuksen kohteiden mukaan

' Nuoriso- ja
 kulttuuritoimisto |
JA/TAI tuottaja
a i

_____________________

Tapahtuman johtoryhma
aikataulun tekeminen

( )
Nuorisoryhma/
Nuorisovaltuusto/
muu yhteiso
\. J
( . .
A Tuottaja- Nuoriso-
( ) .. . .
Tapahtuman ideoi- kurssi ja ohjaaja(t)
minen ja esille tuo- muut al- JAITAI
minen heeseen tuottaja
\ J liittyvat
i1l koulutukset
p

Prosessin tu-
keminen ja
tehtavien sel-
keyttaminen

Budjettiesityksen tekeminen TAI nuorten tekeman Budijettiesi-

esityksen hyvaksyminen

| =
Talouden seu-

tyksen rannan avus-
------------------------- laadinta (?) taminen tarvit-

. taessa
Turvallisuus- "
suunnittelu- ja ¢
vastuu Ty('jryhmieh

N

- N \_

fe \
Tiedottaminen Tarjousten ]

(lehdist6, yhteis- kysyminen
tyokumppanit) \

aktivointi ja seuranta,

J

Tarvittavat luvat

Mainostaminen

r

(esim. ilmoitus
yleisétilaisuu-
desta, meluil-
moitus...)

yleisolle (esim.

Sponsoriyhteis- promootiof)
.

tyo

yhteydenpito ja
aikatauluista
huolehtiminen

\ .

r

Kaytannon jarjestelyt:
aikataulut, liput, tarjoi-
lut, puhtaanapito...

Arviointi,

palaute
ja kehit-

TAPAHTUMA, JOKA ON NUORTEN KASIALAA, MUTTA JONKA TAUSTA-
TUKENA ON VASTUULLISEN JARJESTAJAN EDUSTAJA.

taminen
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Ennen kuin tuotantoprosessi paasee kaynnistymaan, taytyy tehdéa ns. ndkymatonta
tyota nuorten ideoiden esiin nostamiseksi. ldeoita taytyy kuulostella eri yhteyksissa ja
"heittda verkkoja” eri suuntiin. Esimerkiksi paikalliset yhdistykset, nuorten harrastus-
ryhmat ja muut vapaamuotoisemmat yhteisot voivat olla otollisia ideoiden kasvualus-
toja, mistad ajatuksia kannattaa haravoida. Myds epavirallinen "puskaradio” on teho-
kas tiedonlevittaja silloin, kun mukana on jo nuoria. (Joensuu 2014, 77.) Nakemykse-
ni on sama Joensuun (2014, 78) kanssa siind, ettd prosessi tarvitsee useimmiten
aktiivisen alulle laittajan. Tama on nuoriso-ohjaajien tyota. Kaytannossa ohjaajat voi-
vat esimerkiksi jalkautua nuorten tapaamisiin tai lahestyad nuoria/nuorisoryhmié suo-
raan sosiaalisen median tai sahkodpostin valityksella. Nuorille olisi tassa vaiheessa
tehtava tiettavaksi, ettd kunnan nuorisotydssa on alkamassa uusi toimintapa, jonka

avulla heitad autetaan aikaansaamaan erilaisia tapahtumia nuorilta nuorille.

Tuotannosta kiinnostuneen nuorisoryhman 16ydyttyd nuoriso-ohjaajan tehtavana on
selkeyttdd yhdessa nuorten kanssa, millaisesta tapahtumasta on kyse. Apuna tassa
vaiheessa voi olla myds ammattituottaja, joka auttaa ymmartamaan tapahtuman vaa-
timia jarjestelyja kaytannon tasolla. Talloin tulee pohtia sitd, mik& on nuorten idean
tarkein ydin, mitd on mahdollista toteuttaa kaytdssa olevien resurssien puitteissa ja
millainen tyéryhma asiaan on halukas tarttumaan. Tyéryhmassa sovitaan, kuka tekee
mitékin, mitkd ovat aikataulut ja mita kautta viestitaan. Joensuu (2014, 59) suosittaa
tata raamien maarittdmistad HypeCon-tapahtumasta tekemansd SWOT-analyysin pe-
rusteella. Oma kyselylomaketutkimukseni osoitti, etta tytdilla ja pojilla on hieman toi-
sistaan poikkeavat intressit, mutta jokaiseen tehtavaan loytyisi asiasta kiinnostuneita.
Nuorten kanssa tulee lisaksi sopia, kuka on ns. "johtaja”. Nuoriso-ohjaajan tai tuotta-
jan kannattaa valttaa kyseisen tittelin ottamista itselleen, silla nuorten kokema osalli-

suus voi karsia aikuisen astuessa nakyvasti johtotehtaviin.

Kuten tyoni teoriaosassa totesin, on nuoren toimintaan motivoitumisen kannalta rat-
kaisevaa, ettéd nuoret kokevat tekemansa tyon téarkeadksi. Keino taman merkityksen
luomiseksi voi olla esimerkiksi se, etté nuorilla on mahdollisuus osallistua tapahtuma-
tuotannon aluksi tai sen kuluessa mielenkiinnon kohdettaan vastaaville kursseille.
Esimerkiksi Helsingin nuorisoasiainkeskuksella nuoret paasevét osallistumaan tuotta-

jakursseille. Muita vaihtoehtoja voisivat olla vaikkapa &é&ni- ja valotekniikan kurssit,



51

graafisen suunnittelun ty6pajat, videokuvaaminen, markkinointiviestintd, esiintymis-
taidot ja juontaminen. (Alamikkeld 2014, 15, 26-27.) N&ain nuori saisi itselleen vasti-
ketta, joka sailyy tapahtuman jalkeenkin. Parhaimmillaan téllainen yhdistelma tuotan-
nosta saatua koulutusta ja tytkokemusta voi ohjata nuoren harkintaa jopa tulevai-
suuden ammatista, eli kasvattaa hanen tyoelamavalmiuksiaan (Parndnen 2015a).
Onkin tarkedd muistaa huolehtia, ettd jokainen tuotantoon osallistunut nuori saa kun-

non ty6- ja/tai koulutustodistuksen tyépanoksestaan.

Nuorille suunnattu tuottajakurssi tai muut aiheeseen liittyvat koulutukset kannattaa
sijoittaa heti tuotantoprosessin alkuun. Nain nuorille karttuu tietoa siita, mita tapah-
tuma edellyttaa toteutuakseen onnistuneesti. Onhan mahdollista kayttaa tuottajakou-
lutusta my6s houkuttimena uusien nuorten mukaan saamiseksi nuorisotydn pariin.
Kenties sitd kautta mukaan innostuu nuoria, jotka tuovat tullessaan tarpeellisia ideoi-
ta tapahtuman lahtékohdaksi. Koulutuksia kannattaisi tarjota mahdollisimman isolle

maaralle nuoria, silla melko varmaa on, etta joukko harvenee ajan kanssa.

Nuoriso-ohjaajan tehtdvana on tuotannon alkuvaiheessa konkretisoida nuorille jokai-
sen henkilokohtaisen tehtavan sisaltda niin, ettd nuoren on mahdollista tarttua toi-
meen. Tydryhman aktiivisuudesta ja innokkuudesta riippuen nuoriso-ohjaajan panos
voi olla tassa vaiheessa verrattain pieni ja sen sijaan han antaa tilaa nuorille itsel-
leen. Toisaalta, jos nayttda silta, ettéa tuotanto hapuilee pahasti, voi nuoriso-ohjaaja
tai tuottaja auttaa nuoria sopimaan asioista. Joskus voi kdyda niinkin, ettéd idea huo-
mataan elinkelvottomaksi heti prosessin alussa ja se paatetddn haudata tai jatetdan

odottamaan sopivampaa ajankohtaa.

Nuoriso-ohjaajalla on néin ollen haastava ja tarkea rooli olla ikaan kuin n&dkyméaton,
mutta olla samaan aikaan juuri oikean verran lasnd. Hanella on vastuu tapahtuman
koordinoinnista, minka lisana hanella on kasvatuksellinen tehtava nuorten ohjaami-
sessa. Kasvatuksellisesti on tarkead, ettd nuoriso-ohjaaja jaksaa kannustaa, auttaa
ideoimaan, kertoo konkreettisia vinkkeja ja ohjeita ja pysyttelee nuorten tapahtuma-
tuotannon prosessin vaiheista jatkuvasti perilla. Ohjaajan ammattitaitoa on se, etta
han osaa vaistya oikealla hetkella sivuun ja antaa vastuuta tehtavien suorittamisesta

nuorille. Toisaalta, ammattitaitoa vaaditaan myos silloin, kun joku tehtdva ei meinaa
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hoitua. Ohjaajan on seurattava tapahtumatuotannon prosessia "herkalla korvalla”,

jotta ei ohjaa nuoria liikaa eika toisaalta lilan vahan.

Saannolliset palaverit ja yhteydenpito esim. Facebookin kautta auttavat ohjaajaa tie-
tamaan, missa vaiheessa milloinkin menndén. Kasvokkain tehtavilla tyéryhman ta-
paamisilla on tarkeda rooli yhteishengen nostajana ja yllapitdjana. On myos mahdollis-
ta, ettd alun perin hajanaisesta tyéryhmasta kehittyy toiminnan kautta yhteiso, joka
kaipaa yhteista toimintaa kuten tapaamisia ja kokouksia (Joensuu 2014, 65). Tapaa-
misten sisdltda kannattaa suunnitella tarkkaan ja panostaa siihen, etta tapaamiset
vievat asioita eteenpain. HypeCon-tapahtumatuotannossa keskeisessa roolissa ollut
verkkoyhteis6 on kayttokelpoinen toimintatapa myds Siilinjarvelle. Nakisin kuitenkin,
ettd kasvokkain tapahtuvilla suunnittelupalavereilla on oma tarkea sijansa. Mielestani
naitd kumpiakin, seka verkkoa ettd face-to-face -tapaamisia, kannattaa kayttaa rin-

nakkain.

Nuoriso-ohjaaja toimii vime kadessa myds tuotannon “unilukkarina”, eli muistuttaa
tuotannon aikataulussa pysymisesta. Tekeméni lomakekysely osoitti, ettéd yhteyden-
pidossa toimivin alusta olisi Facebook. Sinne voi perustaa tapahtumatuotantoon liit-
tyvia eri aiheisia suljettuja ryhmia ja viestiketjuja, kuten on tehty esimerkiksi Hype-
Con-tapahtumassa ja kulttuurikeskus Glorian nuorisotuotannoissa. Naissa ryhmis-
sa/ketjuissa nuoret voivat ideoida, suunnitella ja ty6stdd tapahtumaa kellonajasta ja
paikasta riippumatta. Myos hiljaisemmat jasenet saavat mahdollisuuden vaikuttaa.

Hahmottelemassani yhteisdllisen tapahtumatuotannon mallissa nuoriso- ja kulttuuri-
toimistolla on my6ds omat tehtéavansa. Vastuu keskeisista tapahtumiin liittyvista lupa-
asioista ja turvallisuussuunnittelusta on loppukadessa nuoriso- ja kulttuuritoimenjoh-
tajalla. Toki nuoriso-ohjaajat ja mikseivat myés nuoret voi tehda pohjatyota esimer-
kiksi turvallisuusriskien kartoittamisessa ja ympariston turvallisuudesta huolehtimi-
sessa, mutta turvallisuussuunnitelman ja viranomaislupien allekirjoittajana toimii nuo-
riso- ja kulttuuritoimenjohtaja. Hanen vastuullaan on mygds tapahtuman taloudellisen
tuen harkinta ja muu ohjaus. Kéaytannon tason vastuu tapahtuman talouden pyoritta-
misesta voidaan osoittaa tapahtumaa koordinoivalle nuoriso-ohjaajalle (tai nuoriso-
valtuustolle, jos on kyseessa heidan jarjestama tapahtuma), jolloin tuotannon ty6t

kasittddkseni helpottuvat. Nuoret puolestaan saattavat ottaa vastuuta esimerkiksi
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rahoituksen hankkimisesta, kuten sponsoreiden ja/tai muiden yhteistyokumppanei-
den hankinnasta. Nuoriso- ja kulttuuritoimen tuotannolle osoittamaa muuta tukea on

mm. tilojen ja kaluston kayttdoikeus.

7 POHDINTA

Ulkopuolisen tuottajan mukaan tuleminen kunnan nuorisoty6hon osoittautui
Rec&Rew 2014 -tapahtumakokonaisuudessa monellakin tavalla hyoédylliseksi. Nuori-
so- ja kulttuuritoimenjohtaja Parnasen (2015b) mukaan se, etta kokeilin tehtavassani
useita eri keinoja nuorten osallistamiseen, ohjasi nuorisotydn henkilostoa pohtimaan
omia ty6tapojaan uudesta nakokulmasta. Tama on kenties alku prosessille, jonka
tuloksena joskus tulevaisuudessa nuorten osallistaminen huipentuu heidan itsensa
jarjestamaan tapahtumaan. Sitd ennen kuitenkin on uutta ty6tapaa sisaanajettava
pikkuhiljaa ja vaiheittain. On keskeista saada ensin nuoriso-ohjaajat sitoutumaan yh-
teisollisen tapahtumatuotannon tydtapaan, jotta he voivat toimia hyvina ja innostavina
esimerkkeind nuorille. Uuden toimintatavan omaksuminen voi kohdata tyéyhteisossa
vastarintaa ja siitd onkin hyva esittdd monia mielipiteita. Jos kuitenkin mallin tutustu-
mis- ja oppimisprosessi etenee rakentavassa ja avoimessa ilmapiirissa, voi se par-

haimmillaan olla antoisaa tyoyhteison kehittamista.

Tuottamani Rec&Rew 2014 -tapahtuma saa jatkoa vuonna 2015, kun se jarjestetaan
samaa tuotantotapaa noudattaen uudestaan. Muutoksia ja parannuksia on luonnolli-
sesti tehty, mika on mielestani erinomainen asia. Ulkopuolista tuottajaa talla kertaa ei
ole, vaan nuoriso-ohjaajat ja nuoriso- ja kulttuuritoimiston henkilostd vastaavat paa-
asiassa jarjestelyistd. Nuoria osallistetaan edelliskerralta tutuilla tavoilla: nuorten
omien teosten kilpailulla ja mahdollisuudella osallistua tapahtuman toteuttamiseen.
Parnasen (2015b) mukaan tapahtuman tuottamisessa on kaytetty paljon tekemaani
materiaalia tiedottamisessa ja markkinoinnissa. Edellisen vuoden materiaalit on saily-
tetty ja niitd on ollut helppo paivittaa ja kayttdd sen jalkeen uudelleen. Mielestéani ta-
ma osoittaa hyvin sen, ettd keikkaluonteisesti palkattavalle ulkopuoliselle tuottajalle

on tarvetta julkisella sektorilla. Parnanen (2015b) totesi osuvasti, ettd nuoriso-
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ohjaajat ovat ammatiltaan ohjaajia ja nuorten parissa tehtdva tyd on heidan ydin-
osaamistaan. Tapahtumatuottaja on puolestaan oman alansa ammattilainen. Yhteis-

tydssa nama tahot saavuttavat merkittavia tuloksia nuorisotyon saralla.

Ajatus ulkopuolisen ammattilaisen kayttamisesta keikkaluontoisena tydntekijana kun-
nan nuorisotydssa on ollut kenties hieman vieras ajatus, mutta Parnasen (2015b)
mukaan se on muuttumassa. Tasta esimerkiksi kay se, etta Siilinjarven kunnan nuo-
risoty0 oli kutsunut Verke:sta (Verkkonuorisotyon valtakunnallinen kehittamiskeskus)
kouluttajan opastamaan nuoriso-ohjaajia nuorten kayttamista sosiaalisen median ka-
navista. Tyopanokseni Rec&Rew -tapahtuman tuottajana oli osaltaan viitoittanut tieta
siihen suuntaan, etta "nuorisotydssa ei tarvitse itse osata eika kyeta tekeméaan kaik-

kea, vaan tuottajaosaamista voi tarvittaessa myds ostaa.” (Parnanen 2015b).

Kokemukset Rec&Rew 2014 -tapahtumasta, nuoriso-ohjaajien haastattelussa esit-
tamat mielipiteet ja nuorten itsensa nakokulma yhdessa osoittavat sen, etta yhteisol-
liselle tapahtumatuotannolle olisi Siilinjarven kunnan nuorisotytssa selvaa tilausta.

Ongelmia taméantyylisessa tuotantotavassa kuitenkin varmasti ilmenee. Varsinkin en-
simmaista kertaa mallia sovellettaessa sekd nuoriso-ohjaaja etté tuotantoon osallis-
tuvat nuoret ovat uuden edesséa. Kuinka saada ideoita nousemaan nuorista niin, etta
he innostuisivat astumaan prosessiin? Kuinka paljon vastuuta nuoret voivat ottaa ja
mitka asiat kuuluvat koordinaattorin roolissa olevalle nuoriso-ohjaajalle? Missa me-
nee ohjauksen ja tsemppaamisen raja? Milloin on jatettava kesken? Milla ajalla nuo-
riso-ohjaaja tekee kaiken taman tyon? Namé ja monta muuta kysymysta varmasti

nousevat esiin.

Uutta toimintatapaa kayttoonottaessa ei kannata kiirehtid, vaan edeta ymmartaen se,
ettd kaikilla osapuolilla vaatii aikaa totutella uuteen. Siksi ensimmaisille nuorten ta-
pahtumatuotannoille kannattaa varata joustava aikataulu. Ensimmaiset téalla tavalla
toteutetut tapahtumat voivat olla myds mittakaavaltaan pienempid, esimerkiksi nuori-
sotalolla tapahtuvia kestoltaan lyhyita ja osallistujamaaréaltaan suppeita tapahtumia
(esim. elokuvaillat, muotinaytos, kokkisota...) Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Par-
nanen (2015a) esittddkin kysymyksen siita, etta olisiko mahdollista jattaa kerran
kuussa yksi ilta avoimeksi nuoriso-ohjaajien suunnittelemasta ohjelmasta ja antaa

tilaisuus nuorten omille ideoille? T&han saakka on ollut tapana, ettd tulevasta toimin-
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nasta laaditaan koko syys- tai kevattoimintakauden kattava ohjelma sisaltéineen. En-
ta jos jatettaisiinkin muutaman perjantain ohjelma etukateen sopimatta ja annettaisiin

silloin tilaisuus nuorten itsensa tuottamille tapahtumille? (Parnanen 2015a.)

Mielestani vain ja ainoastaan kokeilemalla ja kokemuksista oppimalla yhteiséllisen
tuottamisen malli voi muokkautua oivalliseksi toimintatavaksi nuorisotoimen kayttoon.
Malli on siis tarkoitettu muokattavaksi ja tilanteiden mukaan eléavaksi tyokaluksi, joka
auttaa hahmottamaan eri toimijoiden rooleja silloin, kun tapahtumaa on tekeméassa
useita toimijoita rinnakkain. Mallia on tarkoitus muokata saadun palautteen perusteel-
la ja vastuita jakaa yha uudelleen. Tapahtumatuotanto kokonaisuudessaan synnyttaa
paljon arvokasta tietoa siitd, mika sujui ja mika ei. Nama tiedot kannattaa kerata tal-
teen jatkoa ajatellen, jotta seuraava tuotanto sujuisi entistd paremmin. Palautekes-
kustelut ja tuotannossa mukana olleiden yhteinen paatdsjuhla ts. karonkka ovat hyvia

tapoja kiittaa ja vieda tuotanto tyylikk&aasti loppuun saakka.

Yhteiséllisen tapahtumatuotannon malli on téassa vaiheessa viela kokeilematon kaa-
vio, jota toivon sovellettavan Siilinjarven nuorisotydssa. Tahan opinnaytetydhén mal-
lin testaaminen kaytannossa ei aikataulullisesti tai aiheen rajauksen kannalta en&a
mahdu. Mallin testaus olisi kehittamistyon jatkamiselle varsin luonteva seuraava as-
kel.



56

LAHTEET

Alamikkeld, Mari 2014. Nuorten osallisuuden vahvistaminen nuorisoasiainkeskuksen
tapahtumatuotannoissa. ActionAgentti -toimintamallin pilotointi. Opinnaytetyo.
Humak. Kulttuurituotannon koulutusohjelma. Viitattu 23.2.2015.
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/83803/Alamikkel%c3%a4 M
ari.pdf?sequence=1

Anttiroiko, Ari-Veikko 2003. Kansalaisten osallistuminen, osallisuus ja vaikuttaminen
tietoyhteiskunnassa. Teoksessa Pia Backlund (toim.) Tietoyhteiskunnan osallistu-
va kansalainen. Tapaus Nettimaunula. Helsinki: Helsingin kaupungin tietokeskus,
11-32.

Backlund, Pia (toim.) 2003. Tietoyhteiskunnan osallistuva kansalainen. Tapaus Net-
timaunula. Helsinki: Helsingin kaupungin tietokeskus.

Bronfenbrenner, Uriel 1979. The Ecology of Human Development. Experiments by
Nature and Design. Cambridge: Harvard University Press.

Gretschel, Anu 2007. Nuori — ei asiakkaaksi, vaan vaikuttamaan nuorisotyon keinoin.
Teoksessa Tommi Hoikkala & Anna Sell (toim.) Nuorisoty6té on tehtava. Nuoriso-
tutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja 76, 243-262.

Joensuu, Mika 2014a. Joukkoistaminen ja verkon parvet nuorisoty6n valineina. Hy-
peCon-toiminta ja Impulssi-toimintamalli. Opinnaytetyd. Humak. Jarjest6- ja nuori-
sotyon koulutusohjelma. Viitattu 12.3.2015.
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77150/Joensuu_Mika.pdf?s

equence=1

Haanpaa, Leena & Roos, Sanna 2012. Nuoret luupin alla 2012. Osallisuudesta hy-
vinvointiin. Turun lapsi- ja nuorisotutkimuskeskuksen julkaisuja 7/2013. Viitattu
28.5.2014.
http://www.doria.fi.ruka.humak.edu:2048/bitstream/handle/10024/94196/Luuppi_lo
ppuraportti 2012.pdf?sequence=2

Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.) 2007. Nuorisoty6ta on tehtava. Menetelmien
perustat, rajat ja mahdollisuudet. Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura.
Julkaisuja 76. Helsinki: Hakapaino Oy.

Hongisto, Tuuli 2013. Helsingin nuorisotoimenjohtaja kannustaa yhteistybhon. Tesso:
sosiaali- ja terveyspoliittinen aikakauslehti 2: 26-29.Viitattu 28.5.2014.
http://www.tesso.fi/node/327

Horelli, Liisa & Haikkola, Lotta & Sotkasiira, Tiina 2007. Osallistuminen nuorisotyén
lahestymistapana. Teoksessa Tommi Hoikkala & Anna Sell (toim.) Nuorisoty6ta on
tehtava. Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja 76, 217- 234.

Nyholm, Nicklas 2014. Yhteisdéllinen tapahtumatuotanto kulttuuriareena Glorialla.
Opinnaytetyd. Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saatavilla:
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/76842/opinnaytetyo-
nicklasnyman-finaali.pdf?sequence=1

Ruotsalainen, Leena 2007. Kulttuurinen nuorisotyé on kamppailulaji. Teoksessa
Tommi Hoikkala & Anna Sell (toim.) Nuorisoty6ta on tehtava. Nuorisotutkimusver-
kosto/Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja 76, 168-184.

Siilinjarven kunta 2014. Viitattu 19.3.2014.
http://www.siilinjarvi.fi/lkunta/fi/likunta nuoriso ja kulttuuri/nuoriso/index.php



https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/83803/Alamikkel%c3%a4_Mari.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/83803/Alamikkel%c3%a4_Mari.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77150/Joensuu_Mika.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77150/Joensuu_Mika.pdf?sequence=1
http://www.doria.fi.ruka.humak.edu:2048/bitstream/handle/10024/94196/Luuppi_loppuraportti_2012.pdf?sequence=2
http://www.doria.fi.ruka.humak.edu:2048/bitstream/handle/10024/94196/Luuppi_loppuraportti_2012.pdf?sequence=2
http://www.tesso.fi/node/327
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/76842/opinnaytetyo-nicklasnyman-finaali.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/76842/opinnaytetyo-nicklasnyman-finaali.pdf?sequence=1
http://www.siilinjarvi.fi/kunta/fi/liikunta_nuoriso_ja_kulttuuri/nuoriso/index.php

57

Tilastokeskus 2014. Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisul].
ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 11.2.2014]. Saantitapa:
http://www.stat.fi/til/vaerak/index.html

Polnt Siilinjarvi 2014a. Etsiva nuorisotyo. Viitattu 28.5.2014.
http://www.polnt.fi/pk/siilinjarvi/etsiva.html

Polnt Siilinjarvi 2014b. Jelppari toiminta. Viitattu 28.5.2014.
http://www.polnt.fi/pk/siilinjarvi/jelppari.html

Reunanen, Liisa 2013. Nuorten osallisuuden ja osaamisen edistaminen vapaa-ajan
toiminnassa. NOTKE-hankkeen hyvat kaytannoét. Koulutussosiologian tutkimus-
keskus (RUSE). Turun yliopisto. Viitattu 30.5.2014.
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/91486/Notke Ruse2013.pdf?sequenc
e=2

Ojasalo, Katri & Moilanen, Teemu & Ritalahti, Jarmo 2009. Kehittdmistydn menetel-
mat. Uudenlaista osaamista liikketoimintaan. WSOYPro Oy.

Vehkalahti, Kimmo 2014. Kyselytutkimuksen mittarit ja menetelmat. Oy Finn Lectura
Ab.

Vehvildinen, Jukka 2005a. Rajatonta palvelua? — Nuorten osallisuushankkeen arvi-
oinnin valiraportti. Helsinki: Opetushallitus.

Muut lahteet:

Joensuu, Mika 2014b. Benchmarkkaus-puhelinhaastattelu 14.1.2014. Muistiinpanot
tekijan hallussa.

Juslén, Jari 2014a. 3 askelta toimivaan Facebook-markkinointiin. Webinaari
10.2.2014.

Laitio, Tommi 2012. Osallisuus ja kaupungit. SlideShare -esitys kaupunkilaisesta
osallisuudesta Helsingin kaupungin kulttuurikeskuksen kehittdmispaivassa
9.10.2012. Viitattu 1.9.2014.
http://www.slideshare.net/Nuorisoasiainkeskus/osallisuus-ja-kaupungit-tommi-laitio

Parnanen, Tuula 2014. 1. Kehittamisistunto: toimintamallin alun hahmottelua.
12.11.2014

Parnanen, Tuula 2015a. 2.Kehittamisistunto: toimintamallin "pureskelua”. 12.2.2015

Parnanen, Tuula 2015b. Palautetta kunnan nakoékulmasta opinnaytetydn ohjausse-
minaarissa. 20.3.2015.

Vehvildinen, Jukka 2005b. Syrjaytymisesta, osattomuudesta, osallisuudesta ja vai-
kuttamisesta. Moniste. Julkaisematon.


http://www.stat.fi/til/vaerak/index.html
http://www.po1nt.fi/pk/siilinjarvi/etsiva.html
http://www.po1nt.fi/pk/siilinjarvi/jelppari.html
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/91486/Notke_Ruse2013.pdf?sequence=2
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/91486/Notke_Ruse2013.pdf?sequence=2
http://www.slideshare.net/Nuorisoasiainkeskus/osallisuus-ja-kaupungit-tommi-laitio

58

LITTEET

Liite 1: Kyselylomake

KYSELY SILINJARVEN NUORISOTALOILLA KAYVILLE NUORILLE

AIHE: OSALLISTUMINEN TALON TOIMINTAAN JA UUDEN IDEOINTIA

Perustiedot
1. Vastaajan sukupuoli: Dtytté D poika
2: Vastaajan ika

3: Vastaan kyselyyn D Semppiksen D Vuorelan nuorisotalon kavijana.

Osallistumisesta

Ohje: Ympyroi mielipidettdsi parhaiten kuvaava numero!

A) Tarkeinta tekemistd nuorisotalolla on kavereiden tapaaminen ja vapaa hengailu.

1 2 3 4 5
Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mieltad Taysin eri mielta
mielta mielta

B) Osallistun mielellani ohjaajien jarjestdmaan ohjattuun toimintaan, kuten kokkaaminen, ka-
dentaidot tms.

1 2 3 4 5
Tdysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

C) Nuorisotalojen jarjestima ohjelma (leirit, retket, discot, talojen iltaohjelma) vastaa hyvin

toiveitani.

1 2 3 4 5

Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

Jos olet ldhes tai taysin eri mieltd edellisen vditteen kanssa (vaihtoehdot 4 ja 5), kerro, miksi
toiminta ei vastaa tarpeitasi. Mita toivoisit lisda? Mika on turhaa?
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D) Saan tietoa nuorisotalon tapahtumista (rasti ruutuun, voit my6s valita useita vaihtoehto-
ja):

Facebookista [_| mainosjulisteista [_| kavereilta []

D muualta, mista?

Tapahtumien jarjestdamisestd yhdessa toisten nuorten kanssa

A) Jos minulle tulisi mahdollisuus osallistua minua kiinnostavan tapahtuman (esim. teemapai-
va, urheilutapahtuma, rock-konsertti, elokuvafestarit...) jarjestdmiseen nuorisotalolla, osallis-
tuisin siihen mielellani.

1 2 3 4 5
Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mieltad Taysin eri mielta
mielta mielta

Jos olet tdysin tai melkein samaa mielta edellisen vaitteen kanssa (vaihtoehdot 1-2), rastita
ruutuun eri vaihtoehdoista, mitéa voisit kuvitella tekevasi tapahtuman eteen:

Ydintyéryhmaan kuuluminen ja suunnittelun johtaminen

Ohjelman suunnittelu (mm. esiintyjien valinta, kilpailujen ja toimintapisteiden
kehittdminen)

Mainosten tekeminen
Markkinointi ja tiedottaminen
Paasylippujen myynti

Buffetin suunnittelu ja toteuttaminen

OO000 OO

Muulla tavalla, miten?

B) Osallistuisin tapahtuman jarjestdmiseen suuremmalla todenndkoisyydelld, jos joku kaverini
[ahtisi mukaan.

1 2 3 4 5
Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

C) Tarkeaa tapahtuman jarjestamisessa olisi se, ettd nuoret saisivat itse tehda mahdollisimman
paljon jarjestelyita.
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1 2 3 4 5
Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

D) Tapahtuman jarjestdjaksi ryhtyminen vaatii sitoutumista. Olisin valmis sitoutumaan minua
kiinnostavan tapahtuman tekemiseen vahintaan puoleksi vuodeksi.

1 2 3 4 5
Taysin samaa Melkein samaa En osaa sanoa Lahes eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

KIITOS VASTAUKSISTASI!!



